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SUNUS

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1 ve mali kontroliinii diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim kapsamindaki idarelerinin, ilk alti1 aylik biit¢e
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini temmuz ay1

icinde kamuoyuna aciklayacaklart hitkme baglanmistir.

Bakanligimizca, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitge uygulamalarinda mali
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirtlmasi1 ve kamuoyunun kamu idareleri iizerindeki genel
denetim ve gozetim fonksiyonunun geregi sekilde gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla;
performans esasli program biit¢e yapisina uygun olarak, biitcenin program siniflandirmasini
icerecek sekilde, iist politika belgelerinde yer alan Bakanligimizin gorev alanina iligkin politika,
tedbir ve hedefler ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan amacg, hedef ve stratejiler
kapsamindaki Oncelikler esas alinarak biitce ihtiyaglar1 belirlenmekte ve "Tasarruf Tedbirleri"
konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligr Genelgesinde yer alan tasarruf ilke ve tedbirleri uyarinca
yiiriitiilen tiim is ve islemlerimize iliskin harcamalarda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin
azaltilmas1 ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 i¢in gereken tiim

tedbirlerin alinmasi suretiyle faaliyetlerimiz gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan Bakanligimizin
yilin ilk alt1 aylik donemine iliskin biitge uygulama sonuglarinin, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile yapilmasi planlanan faaliyetlerinin yer aldigi "2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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1. 2025 YILI OCAK-HAZIRAN DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2025 wyili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiz biitgesine toplam
865.536.500.000 TL odenek tahsis edilmis olup, Haziran sonu itibariyla bu Odenegin
272.448.569.617 TL'si harcanmistir. Analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik bazda ve hizmet
cesitlerine gore, 2024 ile 2025 yilinda Bakanligimiza tahsis edilen ddenekler ile Haziran sonu
itibartyla harcanan 6denek miktar1 ve yiizdelik oranlar1 agsagidaki Tablo 1°’de yer almaktadir.
Tabloda gosterildigi iizere Bakanligimiza tahsis edilen biit¢cenin %99,49’una tekabiil eden kismu,

cari transferler (%699,45) ile sermaye transferleri (%0,04) 6deneklerinden olusturmaktadir.

Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 ve 2024/7 sayili Cumhurbagskanligi Genelgelerinde yer
alan tasarruf ilke ve tedbirleri uyarinca, Bakanligimizda kamu harcamalarinin kontrollii bir sekilde
yonetilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ile yiiriitiilen ve planlanan tiim is ve
islemlerimize iligkin harcamalarda tasarruf saglanmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmas1 i¢in gereken tiim tedbirlerin alinmasi suretiyle faaliyetlerimiz

gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz 2025 yili biitcesi i¢inde biiylik paya sahip cari transferler
kaleminde yilin ilk alti ayindaki gerceklesme oranina bagli olarak (%39,04) biitce gider
kalemlerimizde toplam gerceklesme oran1 Ocak-Haziran doneminde %39,02°dir. Her iki yilin

gerceklesme oranlarina iliskin karsilastirma Grafik-1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Bakanh@imizin Ekonomik Bazda I. Alti Ayhik Donem Biitce Gerg¢eklesmeleri (TL)

Ocak- ilk 6
Biitce 2024 Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Haziran Ayda ;
. . 2025 Baslangig Toplam Gergceklesme Onceki
Giderleri Gergceklesme - <. ° ..
. Odenegi Oram (%) Yila Gore
Ekonomik Toplan Artis
2024 2025 2024 | 2025 Oram (%)
01 - Personel |, 305 791 563 3.070.614.000 1.161.238.101 1.545208.701 | 48,67 | 50,32 33,07
Giderleri
02 - Sosyal
Gitv. Kur. 279.006.159 374.693.000 135.610.866 179.362.363 48,60 | 47,87 32,26
Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal Ve
Hizmet Alim 328.574.625 536.056.000 119.581.039 179.408.079 36,39 | 3347 50,03
Giderleri
05 - Cari 418.065.431.980 | 860.999.737.000 | 194.497.532.914 | 270.438.460.611 | 46,52 | 31,41 39,04
Transferler
06 - Sermaye 56.240.242 185.800.000 3.737.450 37.339.118 6,65 | 20,10 899,05
Giderleri
07-Sermaye | )33 359 729 369.600.000 57.803.925 68.790.745 24,77 | 18,61 19,01
Transferleri
TOPLAM 421.348.414.294 | 865.536.500.000 | 195.975.504.295 | 272.448.569.617 | 46,51 | 31,48 39,02
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Grafik 1: 2024-2025 Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Oranlar: (%)
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Grafik 2: 2024-2025 Yillar1 Gerceklesme Tutarlari
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1.1. Personel Giderleri

Bakanligimiza 2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanlifimiza personel

giderleri i¢in toplam 3.070.614.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibariyla
bu 6denegin %50,32'si olan 1.545.208.701 TL'si harcanmustir.

2025 yili Ocak Ayt memur maag artiglarina bagli olarak yilin ilk alti ayinda personel

giderlerinin, bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore gergeklesme oraninda yaklasik 1,6 puan artig

olmustur. S6z konusu giderlere iliskin, ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 2: Personel Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

Ocak- i1k 6 Ayda
Biitce 2024 2025 Ocak-Haziran Gerceklesme Haziran Once!fl
. q Toplam Gerceklesme | Yila Gore
Giderleri Gergceklesme Baslangi¢
. i > < Oram (%) Artis
Ekonomik Toplan Odenegi o %
2024 2025 2024 | 2025 | Oram (%)
Memurlar 2.026.082.184 2.591.435.000 1.001.281.245 1.332.535.407 49,42 51,42 33,08
Sozlesmeli 154.692.329 194.702.000 68.408.228 86.502.256 4422 | 4443 26,45
Personel
is(;iler 204.706.795 282.695.000 91.238.369 126.171.038 44,57 44,63 38,29
Gegici Siireli
310.260 1.174.000 310.260 0 100,00 0,00 0,00
Calisanlar
Diger 0 608.000 0 0 0,00 | 0,00 0,00
Personel
TOPLAM 2.385.791.568 3.070.614.000 1.161.238.101 1.545.208.701 48,67 50,32 33,07




1.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bakanligimiza 2025 yil1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri i¢in toplam 374.693.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran dénemi
itibartyla bu 6denegin %47,87'si olan 179.362.363 TL'si harcanmustir.

2025 yili Ocak Ayr memur maas artiglarina bagh olarak yilin ilk alti ayinda bu gider

kaleminin, bir dnceki yilin ayn1 donemine gore gerceklesme oraninda yaklasik ayni seviyededir.

S6z konusu giderlere iligkin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3: Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderlerinin Alti Ayhk Biitce

Gerc¢eklesmeleri
Ocak- ik 6 Ayda
Biitce 2024 2025 Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Haziran Oliceki Yila
. . Toplam Gerceklesme | Gore Artis
Giderleri Gerceklesme Baslangic Oram (%) Oram (%)
Ekonomik Toplam Odenegi
2024 2025 2024 | 2025
Memurlar 214.092.576 274.656.000 106.411.920 142.102.497 49,70 | 51,74 33,54
Sozlesmeli 20.053.830 27.672.000 9.197.146 11715412 | 4586 | 4234 2738
Personel
isciler 44.859.754 72.365.000 20.001.800 25.544.454 44,59 | 35,30 27,71
TOPLAM 279.006.159 374.693.000 135.610.866 179.362.363 48,60 | 47,87 32,26




1.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bakanligimiza 2025 yil1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile mal ve hizmet alim giderleri

i¢in toplam 536.056.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibartyla bu 6denegin
%33,47'si olan 179.408.079 TL'si harcanmustir.

Yilin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim1 harcamalarinda uygulamaya alinan yeni tedbirler

kapsaminda bu gider kaleminin, bir onceki yilin aym1 donemine gore gerceklesme oraninda

yaklagik 3 puan diisiis saglanmistir.

S6z konusu giderlere iliskin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 4: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

. Ocak-Haziran | 1lk 6 Ayda
Ocak-Haziran - .
. . . 2024 2025 Gergeklesme Toplam Gergceklesme Onceki Yila
Bittge Glde.r feri Gergeklesme Baslangi¢ Oram (%) Gore Artis
Ekonomik Toplam Odenegi Orani (%)
2024 2025 2024 2025
Tiiketime Yonelik
Mal Ve Malzeme 51.355.068 135.356.000 | 21.358.115 | 29.440.314 | 41,59 | 21,75 37,84
Alimlar:
Yolluklar 92.951.881 147.465.000 | 20.372.044 | 47.783.561 | 21,92 | 32,40 134,55
Gorev Giderleri 10.298.836 13.360.000 5347.678 | 3.867.497 | 51,93 | 2895 27,68
Hizmet Alimlar 162.328.250 216.973.000 | 67.375.412 | 92.586.983 | 41,51 | 42,67 37,42
Temsil Ve . 4.509.066 6.687.000 1.684.895 | 2319243 | 3737 | 34,68 37,65
Tanitma Giderleri
Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak 5.992.720 12.353.000 3.019.641 | 3.084.872 | 5039 | 24,97 2,16
Alim, Bakim Ve
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal
Bakim Ve Onarim 858.689 3.136.000 282.555 201.912 32,91 6,44 28,54
Giderleri
Tedavi Ve Cenaze 280.115 726.000 140.698 123.697 | 5023 | 17,04 -12,08
Giderleri
TOPLAM 328.574.625 536.056.000 | 119.581.039 | 179.408.079 | 36,39 | 3347 50,03
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1.4. Cari Transferler

2025 yil1 Merkezi Y onetim Biitge Kanunu ile Bakanli§imiza tahsis edilen toplam biitgenin

%99,45’ine tekabiil eden kismini cari transferler olusturmaktadir.

2025 yilinda Bakanligimiza bu biitce kaleminden, %88,39’u Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK), %11,59u Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) transfer edilmek iizere toplam 860.999.737.000

TL odenek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin %31,41'1 olan

270.438.460.611 TL'si harcanmustir.

Y1l ilk alt1 ayinda bir 6nceki yilin ayni dénemine gore gerceklesme oraninda yaklasik 15

puan disiis olan cari transferlere iligkin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 5: Cari Transferlerin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

Ocak- Ik 6
Ocak-Haziran Gerc¢eklesme Haziran Ayda
Biitce 2024 2025 Toplam Gerceklesme |  Onceki
Giderleri Gergceklesme Baslangic Orani (%) Yila Gore
Ekonomik Toplam Odenegi Artis
2024 2025 2024 | 2025 Oram
(%)
g;’;:rvll:r';d'rme 275.901.305.485 | 238.801.446.000 | 132.563.245.267 | 148.675.484.641 | 48,05 | 62,26 12,15
Hazine
142.022.744.492 | 622.007.182.000 | 61.806.148.843 | 121.604.665.910 | 43,52 19,55 96,75
Yardimlari
Kar Amaci
Giitmeyen
Kuruluslara 21.831.200 23.359.000 8.588.000 16.561.000 39,34 | 70,90 92,84
Yapilan
Transferler
Yurtdisina
Yapilan 119.550.803 167.750.000 119.550.803 141.749.059 100,00 | 84,50 18,57
Transferler
TOPLAM 418.065.431.980 | 860.999.737.000 | 194.497.532.914 | 270.438.460.611 | 46,52 | 31,41 39,04
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1.5. Sermaye Giderleri

Bakanlhigimiza 2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile yatirim projelerine ait
sermaye giderleri ekonomik biitce kodundan toplam 185.800.000 TL 6denek tahsis edilmis ve
Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin %20,10'u olan 37.339.118 TL'si harcanmuistir.

2024 yilnin ilk yarisinda, Bakanligimiz envanterinde bulunan demirbaslarin onarim
ihtiyaclarmin tespiti ile harcama birimlerinin zorunlu demirbas ihtiyaglarinin toplulastirilarak
degerlendirilmesinin alaninda uzman birimlerce yapilmasina yonelik yiiriitiilen ¢caligmalar neticesi,
s6z konusu dénemde harcama miktar1 oldukga diisiik gerceklesmistir. Tespit edilen onarimlara
iliskin giderler ile tedariki zorunlu demirbas alimlar1 2024 yilinin ikinci donemi ile 2025 yilinin
ilk doneminde gerceklestirilmistir. Bu nedenle, her iki yilin ilk alt1 aylik donemindeki ger¢eklesme

oranlar1 farklilagmistir.

S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6: Sermaye Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Ger¢eklesmeleri

Ocak- i1k 6 Ayda
Ocak-Haziran Haziran Onceki
Biitce Giderleri 2024 2025 Gerg¢eklesme Toplam Gergeklesme | Yila Gore
Ekonomik Gerceklesme B._aslangvl.(; Oram (%) Artis
Toplamm Odenegi Orani (%)
2024 2025 2024 | 2025
Mamul Mal Ahmlari 10.265.196 50.231.000 683.513 27.519.870 | 6,66 | 54,79 | 3.92624
Gayri Maddi Hak 1.177.460 71.150.000 155.268 937.668 13,19 | 1,32 503,90
Alimlar:
Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim 1.647.744 2.100.000 20.760 75.000 126 | 3,57 261,27
Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik 21.923.545 27.020.000 1.824.506 5.042.039 | 8,32 | 18,66 176,35
Onarim Giderleri
Diger Sermaye 21.226.296 35.299.000 1.053.402 3.764.541 | 4,96 | 10,66 25737
Giderleri
TOPLAM 56.240.242 185.800.000 3.737.450 37.339.118 | 6,65 | 20,10 899,05
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1.6. Sermaye Transferleri

2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiza sermaye transferleri biitce

kaleminden, %93,56’s1 Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerine transfer

edilmek tizere toplam 369.600.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibartyla

bu 6denegin %18,61'1 olan 68.790.745 TL'si harcanmustir.

2025 yilt Yatirim Programinda yer alan Bakanligimiz projelerinden, bu biitce kaleminden

ulusal katki payr 6demesi yapilan proje sayisindaki azalmaya bagl olarak gergeklesme orani bir

onceki yila gore diisiiktiir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik siiflandirmanin ikinci

diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 7: Sermaye Transferlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerc¢eklesmeleri

Ocak- Ik 6 Ayda
Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Haziran Onceki Yila
Biitce Giderleri 2024 2025 Toplam Gerceklesme | Gore Artis
. Gergeklesme | Baslangic Oram (%) | Oram (%)
Ekonomik > >
Toplamm Odenegi
2024 2025 2024 | 2025
Kurum, isletme Ve
Hane Hallina 39.957.262 23.800.000 29.221.925 10.537.625 | 73,13 | 44,28 63,94
Yapilan Sermaye
Transferleri
Hazine Yardimlar 193.412.458 345.800.000 28.582.000 58.253.120 14,78 | 16,85 103,81
TOPLAM 233.369.720 369.600.000 57.803.925 68.790.745 24,77 | 18,61 19,01
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2. 2025 YILI OCAK-HAZIRAN DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiza tahsis edilen cari ve yatirim
biitcesiyle, list politika belgeleri ile Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedetler dogrultusundaki
oncelikler esas alinarak yiiriitiilen ve planlanan tiim is ve islemlerimizde, kamu kaynaklarinin daha
da etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: i¢in, tasarruf ilke ve tedbirleri uyarinca kamu
harcamalarinin kontrollii bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi

suretiyle gereken tiim tedbirler alinarak faaliyetlerimiz gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda, 2025 yili Ocak-Haziran doneminde, Bakanligimiz sorumlulugundaki
hizmetlerin kalitesinin ylikseltilmesine yonelik 6zellikli goriilen faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere asagida yer verilmistir.
Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028);

2025-2028 donemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS), isgiicii piyasalarinin giincel
ihtiyaclar ve gelecege iliskin beklentiler dikkate alinarak Bakanligimiz Calisma Genel Miudiirliigii
koordinasyonunda, ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflari, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar ve iiniversite temsilcilerinin katkilariyla hazirlanmis olup, 1 Subat 2025 tarihli

ve 32800 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkani1 Karari ile yiirtirliige girmistir.

Yeni Istihdam Stratejisi; “Isgiicii Piyasalarinda Yesil ve Dijital Doniisiim ile Beceri
Uyumunun Gelistirilmesi", "Kapsayic1 Istihdamin Gelistirilmesi", "Sosyal Koruma-istihdam
[liskisinin Giiglendirilmesi" ve "Kirsal Bolgelerde Siirdiiriilebilir Istihdamin Gelistirilmesi" olmak

tizere dort temel politika alani etrafinda sekillenmektedir.
Stratejinin amaglart;

e Egitim-istthdam 1iligkisinin giliclendirilmesi ve c¢aligma hayatinin degisen rekabet
kosullarina uyum saglayabilmesi amaciyla dijitallesme ve yesil doniisiim odaginda nitelikli

insan kaynaginin olusturulmasi,

e Insana yakisir is kosullarmm uygulandigi, calisma hayatinda temel insan haklarinin
glivence altina alindigi ve is saghgi-giivenligi anlayisinin saglandigi is ortaminin

olusturulmasi,

e Bagsta 6zel politika gerektiren gruplar olmak iizere toplumun tiim kesimlerinin kayitl ve

giivenceli istihdaminin saglanmasi,
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e Kirsal bolgelerde kapsayict ve siirdiiriilebilir istthdamin saglanmasi, ¢alisma ve yasam

kosullarmin iyilestirilmesi olarak belirlenmistir.

Her bir temel politika alaninda belirlenen hedef ve politikalar ise eylem planlar1 aracilifiyla
hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda Eylem Planinda toplam 90 adet eylem yer almaktadir. 4 yillik
donemi kapsayan s6z konusu Eylem Planlari, Bakanligimiz koordinasyonunda ve eylem
planlarinda sorumlulugu ve igbirligi belirtilen kurum ve kuruluslarin katki ve destekleriyle

uygulanacaktir.
Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi;

Mevsimlik gezici gecici tarimda gocuk isciligi ile miicadele amaciyla, Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) 2 kapsaminda dogrudan hibe sézlesmesi dogrultusunda Bakanligimiz ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi isbirliginde yiiriitiilen bu projenin uygulamasima 1
Ekim 2020 tarihinde baglanmis ve AB Tiirkiye Delegasyonu onayi ile uygulama siiresi 31 Aralik
2025 tarihine kadar uzatilmistir.

Siire uzatimi neticesinde 2020-2025 doneminde 63 ay siireyle uygulanacak olan Proje,
mevsimlik tarimda ¢alisan/calisma riski altinda olan ¢ocuklarin ve ailelerinin temel ihtiyaglarinin
giderilmesi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, izleme takip ve
yonlendirmelerinin yapilmasi, ailelerin yasam alanlarinin diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi gibi bire bir temas eden faaliyetlerin yani sira, ¢ocuk isciligi ile miicadele konusunda
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, toplumsal farkindaligin artirilmasi, ¢ocuk isciligi izleme

sisteminin desteklenmesi ile aragtirma, gelistirme faaliyetlerini igermektedir.
Mevsimlik Tarimda Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi Projesi kapsaminda yilin ilk déneminde;

e Projenin bilimsel ve teknik arastirma ¢aligmalarina iliskin ¢esitli raporlar1 hazirlanmistir.

e 6 Subat 2025 tarihinde ILO “Cok Uluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya Iliskin flkeler Uglii
Bildirgesi” Tanitim Toplantis1 gerceklestirilmistir.

e Mevsimlik Tarim Isciligi izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1 14 Subat 2025
tarihinde gergeklestirilmistir.

e Projenin kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Bakanligimiz biinyesinde
mevsimlik tarim is¢ilerinin ve ailelerinin gittikleri yerlerde anlik olarak takip edilmelerine
iliskin kurulmus olan e-METIP sisteminin, tiim sektorleri kapsayacak sekilde bir ¢ocuk

is¢iligi izleme sistemi olarak kullanilmasina yonelik yazilim g¢alismalari tamamlanmig
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olup, ilgili kurum ve kuruluslarin veri tabanlari ile entegrasyonunun saglanmasina yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir.

e Ayrica Projenin saha faaliyetleri kapsaminda, ¢ocuklarin calisma hayatindan cekilerek
egitime ve sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesine iligkin aile ziyaretleri,
yaz okulu faaliyetleri, aile egitimleri vb. calismalar1 gergeklestirilmis olup bu kapsamdaki

calismalar devam etmektedir.
Ortak Isbirligi Gelistirilmesi Yoluyla Cocuk isciligi ile Miicadele Projesi;

Cocuk is¢iliginin 6nlenmesi amaciyla IPA 3 programlamasi kapsaminda kabul edilen s6z
konusu proje, dogrudan hibe verilmesi yoluyla Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu

(UNICEF) isbirliginde gerceklestirilecektir.

Bakanligimiz ve UNICEF is birliginde, Aralik 2023’te finansman anlagmasi onaylanmis
olan projenin, AB Tiirkiye Delegasyonuna hazirlanan faaliyet planm1 ve biitceyi igeren proje
dokiimanlar1 dogrultusunda gerekli revizyon c¢alismalar1 tamamlanarak 2 Haziran 2025 tarihinde

uygulanmaya baglamistir.

Proje kapsaminda, cocuk isciligi ile miicadele igin yeni bir ulusal politika ve program
cergevesi hazirlanmasina, cocuk is¢iligi ile miicadele i¢in ulusal bir sistemin kurulmasina ve ¢ocuk
is¢iligi ile miicadelede tiim aktorlerin (STK 'lar, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, tiniversiteler,

ozel sektor) kapasitelerinin artirllmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi 2 (METIP 2);

2024/5 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda mevsimlik tarim is¢isi olmak
amaciyla bulunduklari illerden bagka illere go¢ eden vatandaglara yonelik olarak insana yakisir is
anlayis1 cercevesinde, barinma, egitim, saglik, sosyal giivence konularinda proje faaliyetleri
yiriitilmektedir. Genelge ile hem merkezi hem de yerel diizeyde sunulacak hizmetlere yonelik
kapsayict ve giiclendirilmis koordinasyon mekanizmasi ongdriilmiistiir. Getirilen yeniliklerle
yiiriitiilecek ¢aligmalarin biitlinciil bir anlayisla hayata gecirilmesi, is¢ilerin ve ailelerinin saglik
hizmetlerinden egitim hizmetlerine, sosyal hizmetlerden giivenlige kadar kamu hizmetlerine
erisimleri kolaylastirilmasi ve nihai olarak mevsimlik tarim isgileri ve ailelerinin hem ¢aligma hem
yasam sartlarinin ¢ok daha iyi seviyeye tasinmasi noktasinda ylriittiigiimiiz caligmalarimiz

kararlilikla devam etmektedir.
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Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi;

18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne isttihdamda yer alan (NEET) kadinlarin
sorunlarinin ve ihtiyaglarinin goriiniir kilinmasina zemin hazirlanmasi, yerel ve ulusal giindemde
yer almalarinin saglanmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim mekanizmalart kurulmasi amaciyla
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan, Bakanligimiz
Calisma Genel Midiirliigli ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel
Miidiirligii isbirliginde “Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi” (2021 — 2025 Mart)

uygulanmustir.

Anilan proje cercevesinde ilgili paydaslar1 ve kurumlar harekete gecirmek lizere NEET
kadinlarin sorun ve ihtiyaglarmin ulusal 6l¢ekte bilinirliginin artirilmasi, goriiniir ve goriiniir
olmayan NEET kadinlarin gii¢lendirilmesi ve onlara iligkin farkindaligin artirilmasi ile erisilebilir
NEET kadinlarin becerilerinin ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi faaliyetleri hayata
gecirilmistir. Projenin faaliyetleriyle 6.000'den fazla 18-29 yas arasit NEET genc¢ kadina ulagarak
3.000'den fazla NEET gen¢ kadina mesleki ve giiclenme egitimleri, mentorluk hizmeti sunarak

destekledik ve 836 NEET gen¢ kadinin istihdama katilim1 saglanmistir.

Projenin 6nemli ¢iktilarindan biri de NEET kadinlarin sorun ve ihtiyaglarini temel alarak
hazirlanan Beyaz Kitap caligmasidir. Proje, Tiirkiye’de NEET gen¢ kadinlara yonelik ilk kez
biitiinciil bir bakis agisiyla miidahale yaklasimi gelistirmesi acisindan ornek teskil etmektedir.

Kitabin lansmani 21 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

Bakanhgimz Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tarafindan; 2025
yilinin ilk alt1 aylik donemi igerisinde Bakanligimiza yazili olarak, sahsen, telefonla, faks veya
elektronik posta araciligr ile yapilan toplam 2.463 basvuru degerlendirmeye alinarak
sonuglandirilmigtir. Ayni1 dénemde yurt dis1 birimlerimiz tarafindan toplam 95.295 vatandagimiza
hizmet sunulmustur.

Dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda; yurt disinda bulunan vatandaslarimiz tarafindan
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan sigortalilik, emeklilik ve bor¢lanma alanlar1 basta olmak {izere
cesitli bagvurularin, yurt dis1 birimlerimiz vasitasiyla Yurt Dis1 Teskilati Bilgi Yonetim Sistemi
(YTBYYS) iizerinden alinmas1 adina yiiriitiilen ¢alismalar son asamaya getirilmistir.

Yurt dis1 birimlerimizce 2019 yili 6ncesinde diizenlenmis bulunan ve bu birimlerimizin
fiziksel arsivlerinde yer alan hizmet/ikamet belgeleri ile eklerinin, dijital ortama aktarilmasina
yonelik ¢alisma baglatilmistir. Bu kapsamda, Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimizin

fiziksel arsivinde bulunan yaklasik 45 bin belge ve ekleri taranarak Yurtdisi Teskilati Bilgi
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Yonetim Sistemi (YTBYS) Arsiv Modiilii’ne aktarilmistir. Tiim yurt dist birimlerimizin fiziksel
arsivlerinde bulunan belgeler ile eklerinin YTBYS Arsiv Modiilii araciligiyla elektronik ortama

aktarilmasina yonelik planlamalar devam etmektedir.
Yilin ilk doneminde gerceklestirilen uluslararasi faaliyetler, antlasma ve sozlesmeler;

Ulkemizin kurucu iiyesi oldugu Asya Altyapr Yatirnm Bankasinin (AAYB), iilkemizde
acmay1 planladigl bolge ofisine yonelik baslatilan goriismeler ¢ercevesinde, AAYB tarafindan
hazirlanan "Ev Sahibi Ulke Anlasmasi" taslaginda yer alan “Istihdam” ve “Sosyal Giivenlik”

basliklarina iliskin Bakanligimiz degerlendirmeleri Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmistir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) Hazirlik Degerlendirme
Metodolojisi (RAM) taslak raporu kapsaminda Bakanligimiz goérev ve yetki alanina giren

konularda goriislerimiz Sanayi ve Teknoloji Bakanligina iletilmistir.

BM Niifus Fonu'nun (UNFPA) Ulkemizin 12. Kalkinma Plan1 ve UNFPA'nin kiiresel
vizyonu ile uyumlu bi¢imde hazirlamis oldugu 8. Tiirkiye Ulke Programi (2026-2030) taslagina

iliskin goriis ve onerilerimiz Disisleri Bakanligina iletilmistir.

G20 Istihdam Calisma Grubu faaliyetlerinden biri olan “G20 Brisbane Hedefi Ulke izleme
Raporu”, “Istihdam Plani” ile “Esitsizlikler ve Niifus Gruplar” raporlari, ilgili kurum ve

kuruluglarin katkilariyla hazirlanarak G20 Donem Bagkanlig1 Sekretaryasi ile paylagiimigtir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Anayasasinin 19. Maddesi uyarinca Ulkemiz tarafindan
raporlamasi beklenen onaylanmamis Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlarina iliskin Ulke Raporumuz

5 Mart 2025 tarihinde ILO Sekretaryasina iletilmistir.

14 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen OECD Sosyal Politikalar Bakanlar Toplantisi
kapsaminda hazirlanan ve OECD Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi tarafindan Bakanligimiza

iletilen “Bakanlar Bildirisi ne iligkin katkilarimiz iletilmistir.

OECD biinyesinde faaliyet gosteren Ekonomik Gelismeleri Inceleme Komitesi (EDRC)
tarafindan her iki yilda bir iiye {lilkeler i¢in hazirlanan {ilke raporlar1 cercevesinde hazirlik
calismalari devam eden ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan koordine
edilen “EDRC 2024 Tiirkiye Inceleme Raporu™na iliskin hazirlanan Bakanhigimz katkist
iletilmistir.

OECD Calisma, Istihdam ve Sosyal Isler (ELSA) Komitesi Sekretaryasinin yetiskin egitim
ve Ogretimine yonelik politikalarda 2018 yilindan bu yana OECD iiyesi iilkelerde ortaya c¢ikan

degisikliklerin takip edilmesi amaciyla hazirladig1 ankete iliskin ilgili kurum ve kurulus katkilar
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ELSA Komitesinin ulusal esgiidiim birimi olan Bakanligimiz aracilifiyla konsolide edilerek

OECD Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligine iletilmistir.

Ulkemiz ile Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi miizakerelerinin 9. turu 14-17

Ocak 2025 tarihleri arasinda Tokyo’da gerceklestirilmistir.

Ulkemiz ile Slovenya arasinda akdedilmesi planlanan Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin
uygulanmasmi gdstermek iizere iki iilke arasinda imzalanmas1 éngoriilen Idari Anlasma taslag

hazirlanarak Slovenya tarafina iletilmek iizere Disisleri Bakanligina génderilmistir.

Bakanligimiz ile Misir Caligma Bakanligi arasinda imzalanmasi ongoriilen Eylem
Plani’nin son halinin verilmesi amaciyla Misir muhatap bakanlig1 yetkilileri ile 10 Mart 2025
tarithinde ¢evrim i¢i toplant1 diizenlenmistir. Yine, Bakanligimiz ile Irak Calisma Bakanlig
arasinda imzalanmasi 6ngoriilen Eylem Plani’na dahil edilecek eylemlere iliskin Irak muhatap

bakanlig1 yetkilileri ile 11 Mart 2025 tarihinde ¢evrim i¢i bir toplant1 diizenlenmistir.

Ulkemiz ile Italya arasinda imzalanan Sosyal Giivenlik Anlasmasmin uygulanmasina
iliskin Idari Anlasma taslag1 iizerinde Italya’nin muhatap bakanliklari ile 13 Mart 2025 ve 26 Mart
2025 tarihlerinde ¢evrim i¢i toplantilar gerceklestirilmistir.

Ulkemiz ile Misir arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapt1 ¢ercevesinde Ortak Calisma
Komisyonu Birinci Toplantist 13 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilmis ve toplanti sonrasinda
“Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantisina iliskin Toplanti Tutanag:” ve “Eylem Plan1”

imzalanmistir.

Ulkemiz ile Ozbekistan arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapt1 ¢ercevesinde Ortak
Calisma Komisyonu Birinci Toplantist 7 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmis ve toplanti
sonrasinda “Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantisia iliskin Protokol” ve “Eylem Plan1”

imzalanmistir.

Ulkemiz ile Cezayir arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmas1 miizakerelerinin 3. turu 24-26

Haziran 2025 tarihleri arasinda Ankara’da gerceklestirilmistir.
Avrupa Birligi ve Diger Fon Kaynaklani ile lgili Faaliyetler ve Projeler;

2007-2013 yillarin1 kapsayan Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) 1 dénemi igin,

%85°1 Avrupa Birligi ve %15°1 ulusal kaynaklardan olmak {izere tahsis edilen toplam 509,7 milyon

avroluk fonunun 2017 yilinin sonuna kadar kullanimi devam etmis olup, bu fonlarin %94°i,

Bakanligimiz tarafindan sézlesmeye baglanmistir. IPA 1 donemi g¢alismalar1 tamamlanmis ve
kapanis islemleri gerceklestirilmistir.
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2014 — 2020 yillarmi kapsayan IPA 11 donemi i¢in “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika
Sektorel Operasyonel Programi” hazirlanmis ve AB Komisyonu tarafindan onaylanmistir. 2014—
2025 yillarin1 kapsayan IPA II doneminde desteklenmesine karar verilen 25 operasyonun ve bunlar
altinda sozlesmesi imzalanmis 266 projenin uygulanmasi, yoOnetilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi islerine ait yonetim, bilgilendirme ve yonlendirme komitesi toplantilarinin
diizenlenmesi, uzman onaylarinin verilmesi, degisiklik talepleri ve raporlarin incelenmesi ve
onaylanmasi1 ve yerinde kontrol ve izleme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gibi islemler
yiritilmistir. Operasyon Faydalanicis1 Kurumlarimizin kapasitelerinin artirilmasma yonelik
raporlama egitimleri diizenlemis, Potansiyel Operasyon Faydalanicisi kurumlara yonelik proje

dokiimani hazirlama ¢aligsmalar1 yapilmastir.

IPA 1I doéneminin 17. ve IPA III Déneminin 5.Sektdrel izleme Komitesi Toplantilari

Bakanligimiz ile Komisyon es baskanliginda 6 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

IPA 1II - IPA III Uygulama Tiiziigii ve IPA II - IPA III Cerceve Anlasmalar1 geregince
Avrupa Birligi Komisyonuna iletilmek tizere, 2024 yilina iliskin yonetim, harcama ve kontrol
sistemlerinin uygun bi¢imde gerceklestirildigine dair IPA-II ve IPA-III Yillik Degerlendirme
Raporlar ve Yillik Glivence Beyani 29.01.2025 tarihinde Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi Ofisi’ne
(UYG Ofis) iletilmistir.

IPA TII cergevesinde bes pencere ve her bir pencere altinda ¢esitli oncelik alanlari
bulunmaktadir. Bakanligimiz, IPA III déneminde, dordiincii pencere olan “Rekabetcilik ve
Icermeci Bilyiime” altinda yer alan “Egitim, Istihdam, Sosyal Koruma, Sosyal Icerme”

onceliginden sorumludur.

IPA III doneminin 2025-2027 yillarin1 kapsayan programlama siireci, Avrupa Komisyonu
tarafindan 2024 yilinda baslatilmis olup 2025 yil1 itibartyla devam etmektedir. Bu gergevede, ilgili
dénem i¢in dokuz proje Onerisi Onceliklendirilmis ve s6z konusu Onerileri iceren programlama
belgeleri hazirlanmistir. Ug proje onerisini kapsayan 2025 yilma ait programlama belgesi,
Komisyonun olgunluk degerlendirmesine sunulmus olup, bu belgeye iliskin resmi goriisiin

iletilmesi beklenmektedir.

IPA III doneminin programlama ve ihale hazirlik ¢alismalarinin yani sira IPA I ddneminin
uygulanmasina iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesine de devam edilmektedir. 2024 yil1 verilerini
iceren Yillik Uygulama Raporu hazirlanmis olup 2025 yilinin ilk ¢eyreginde Komisyona iletilmek
tizere Avrupa Birligi Bagkanlig1 ile paylasilmistir. Ayrica, IPA II déneminin kapanis siirecine

yaklasildig1 i¢in kapanis calismasinin hazirliklarina baslanmistir. Bu ¢ergcevede, Subat 2025°te
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Genel Midiirliiglimiiziin S6zlesme Makami oldugu 25 adet operasyonun kidemli operasyon

temsilcilerinin katilim sagladig: bir toplant1 gergeklestirilmistir.

IPA II doneminin kapanis caligmalar1 kapsaminda hazirlanacak kapanis raporuna katki
saglayacak olan; Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi’nin (IESP
SOP) sosyal etki analizi calismast 2024 yilinda baslamis olup 2025 yili itibariyle devam
etmektedir. S6z konusu ¢alisma ile IESP SOP kapsaminda programlanan 25 adet operasyonun

sosyal etkisinin 6l¢iilmesi amaglanmustir.

Tiirkiye’deki AB fonlarinin yonetiminde gorev alan kamu kurum ve kuruluslarin sahip
oldugu bilgi ve tecriibelerin paylasildigt IPA Deneyim Paylasimi Calistayi, ilgili kurum ve
kuruluglarin {ist diizey temsilcileri ve uzmanlarin da katilimlariyla Bakanligimiz uhdesinde 27-28

Subat 2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

Bakanligimizin Program Otoritesi oldugu istihdam, egitim ve sosyal politika sektoriine
ayrilan IPA fonlarina ilaveten AB tarafindan finanse edilen diger programlarin, fon kaynaklarinin
ve diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerce saglanan fon kaynaklari ile igbirligi imkanlar1 i¢in de

caligmalar devam etmektedir.

Akdeniz Havzas1 Sinir Otesi Isbirligi Programi, Erasmus, Ufuk Avrupa, Dijital Avrupa gibi
AB programlarina bagvuruda bulunan ulusal paydaslara teknik destek saglanmis, diger tilkelerden
kurumlarla irtibat saglanarak bir paydas havuzu olusturulmus ve bu programlar kapsaminda
Bakanligimiz ilgi alanina giren faaliyetlere katki saglamak i¢in istirakei kurulus olarak projelere

katilim saglanmustir.

Diger fon kaynaklar ile ilgili caligmalar kapsaminda; Birlesik Krallik Kalkinmayi
Destekleme Fonu tarafindan finanse edilen ve BM Uluslararas1 Gog¢ Orgiitii (IOM) isbirliginde
Bakanligimiz koordinasyonunda ytiriitiilen, "Tiirkiye'de Kayitli Calismayr Desteklemek i¢in Sosyo-
ekonomik Katilim ve Istihdam Projesi (Formalisation Project)" 2025 yilinin Ocak ay1 itibariyle
uygulamaya baslanmistir. Proje ile gd¢menlerin isgiicii piyasasina entegrasyonunu ve istthdam

olanaklarmin artirilmasini hedeflemektedir.

Yine bu dénemde, AB Tiirkiye'deki Miilteciler icin Mali Yardim Programi (FRIT)
kapsaminda, BM Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM), BM Kalkinma Programi1 (UNDP) ve Diinya
Bankasi isbirligiyle hayata gecirilen ve koordinasyonu Bakanligimizca saglanan ii¢ ayr1 proje ile
vatandaglarimiz ve tilkemizdeki gogmenler icin kayith istthdamin tegviki, isglicii entegrasyonu ve

sosyo-ekonomik uyumun gii¢clendirilmesi amaglanmaktadir.
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Bakanligimiz tarafindan 2024 yili Kasim ayimnda hazirlanan “ikinci Sans Okullari igin Ik
Adim” Projesi kapsaminda, Avrupa iilkelerinde yaygin olarak uygulanan ikinci Sans Okulu
(Second Chance Schools) programlarinin en iyi 6rneklerinden biri olan Fransa 6rnegi incelenecek,
miifredat ¢alismalar1 yapilacak ve Tiirkiye i¢in uygunlugu arastirilacaktir. 2025 yili Haziran ayinda
baslayan ve bir yil siirecek olan proje Bakanligimiz, ISKUR, Hacettepe Universitesi ve Fransiz

Réseau E2C France isbirliginde uygulanacaktir.

Uluslararasi isgiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile

yabancilara verilecek calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine iliskin proje ve faaliyetler;

Bakanligimiz Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi (AB) fonlarmnin yam
sira ¢esitli devletler ve uluslararasi1 kuruluslar tarafindan saglanan fonlar kapsaminda muhtelif
projelerde paydas olarak yer almaktadir. S6z konusu projelerin finansmani uluslararasi fonlardan

saglanmakta olup kamu biit¢esine mali bir yiik getirmemektedir. Bu kapsamda;

e [lsgiicii Piyasasina Gegcisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2) ile Uluslararasi Isgiicii
Kapasitesinin ~ Gelistirilmesi bileseni altinda e-Izin ve e-Muafiyet sistemlerinin
gelistirilmesine yonelik caligmalar devam ettirilmektedir. Proje kapsaminda Bakanligimiz
tarafindan yabancilarin iilkemizde ¢alismalar1 konusu altinda yer alan belirli tematik

konularda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

e Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar1 i¢in Insana Yakisir Is
Firsatlarimin Desteklenmesi Projesi ile “Isbasi Egitim Programlar1 Diizenlenmesi” ve
“Tek Durak Ofislerin Kurulmasi” faaliyetleriyle, proje illeri diizeyinde daha kapsayici,
etkili ve verimli kamu istihdam hizmetlerine erisime katki saglanmasi amaciyla, 7 ilde
‘Bilgilendirme Merkezleri’ (BILMER) kurulmus ve bu sayede esnaf, sanatkar ve mikro

isletmelerin kayithiliga yonlendirilmesine katki saglanmistir.

e Istihdam Edilebilirligi Artirmak icin Beceri Gelistirme Projesi ile tarim dist
sektorlerde, uluslararasi ve gegici koruma kapsamindaki yabancilar ve Tiirkiye'de ikamet

eden vatandaglarin istihdam edilebilirlik seviyelerinin artirilmast amaglanmaktadir.

e linsana Yakisir Ge¢im Firsatlariyla Dayamkhligi ve Sosyal Uyumu Destekleme
Projesi ile insana yakisir islere ve siirdiiriilebilir ge¢im firsatlarina erigim tesvik edilerek
Tirkiye’deki gegici koruma saglanan Suriyelilerin ve ev sahibi topluluklarin
dayanikliligimin ve sosyal uyumunun artirilmasi amaglanmistir. S6z konusu proje Nisan

2025 itibariyla sona ermistir.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanligi isbirliginde Ar-Ge, yazilim, teknoloji gibi stratejik alanlarda
ortaya ¢ikan isglicii ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yiiriitiilen Uluslararas1 Yetenek
Transferi programi ve ayni dogrultuda nitelikli uluslararas1 yatirimcilar1 da iilkemize
kazandirmak amaciyla yiiriitiilen Tiirkiye Tech Visa programlarinin uygulamasina devam

edilmektedir.

Yabancilarin yogun olarak yasadigi bolgelerde 6zel sektor temsilcileri, kamu personeli ve
STK c¢alisanlarina yonelik olarak bilgilendirme toplantilar1 ile kurumlar arasi
koordinasyonun artirilmasi1 amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla istisare

toplantilar1 yapilmaya devam etmektedir.

Ulkemizde hayvancilik sektdriiniin gelismesi ve yerli iiretimin devamlilig1 i¢in ihtiyacin
yerli isgiicliyle karsilanamadigi durumlarda, deneyimli yabanci ¢obanlara calisma izni
imkan1 saglanmaktadir. Bu kapsamda Tarim ve Orman Bakanlig1 isbirliginde hayvancilik
sektoriinde biiylikbas veya kiigiikbas hayvani bulunan ve Hayvan Bilgi Sistemine kayith
hayvancilik isletmelerinde istihdam edilecek ¢obanlara ve hayvan bakicilarina iliskin
calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde, belirlenen kriterler kapsaminda yurt
icinden ve yurt disindan ¢alisma izni bagvurular1 12.06.2025 tarihi itibariyla alinmaya

baslanmigtir.

Saglik Bakanliginca diizenlenen bilgi ve belgelerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca aktarilmasi/sorgulanmasi/dogrulanmas: amaciyla 22.04.2025 tarihinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanligi arasinda, “Veri Erigim,

Paylasim ve Kullanim Esaslarima Iliskin Protokol” imzalanarak yiiriirliige konmustur.
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Proje ve Faaliyetler;

Bakanhigimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan; yilin ilk alt1 ay1 icinde

yapilan mevzuat ¢alismalar1 kapsaminda, Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiillecek Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Y&netmelikte yapilan degisiklikler
05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Mart ay1 igerisinde gemi
adamlarina verilecek giinliikk iase bedeli karar1 da Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bununla
birlikte s Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginin Ek-1 listesinde yapilan
giincellemelerin son hali 13.03.2025 tarihli ve 32840 sayili Resmi Gazete ile 21.05.2025 tarihli ve
32906 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmistir. Ayrica Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi Konseyi ile
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ilgili 2025/11 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi 21.05.2025 tarihli ve 32933 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmustir.

Is saghpg ve giivenligi hizmetlerine iliskin olarak Ocak-Haziran déneminde OSGB,
CASMER ve egitim kurumlarinin toplam 394 adet bagvuru ve islem talebi karsilanmis olup, yine
bu donemde toplam 16.353 ISG Profesyoneline bireysel belge verilmis ve 11.853 adet ISG

Profesyoneli vize yenileme islemi gergeklestirilmistir.

Is yerlerinde ¢alisanlarin ¢alisma ortamindan kaynakli maruziyetlerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi yolu ile meslek hastaliklarinin proaktif yaklasimla 6nlenmesine yonelik olarak
is hijyeni faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Is hijyeni uygulamalarinimn &nemli bir unsuru olan is hijyeni
Olclim, test ve analiz laboratuvarlariin yetkilendirilmesi ve hizmet gergeklestirmesine iligkin
olarak yapilan bagvurular kapsamindaki is ve islemler, Bakanligimizca 27 Ocak 2023 tarih ve
32086 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizleri
Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda, 2025 yilinda Ocak-Haziran doneminde 19 belgelendirme islem talebi
karsilanmistir. Bu laboratuvarlarin 12’sinin denetim siireci tamamlanmistir. Laboratuvarlarin
gerceklestirdigi i hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi ve yetki verilen
standartlarin uygulanmasinin kontroliine yonelik denetimler gerceklestirilmigtir. 2025 yilinda
Ocak-Haziran doneminde 38 laboratuvar bu kapsamda denetlenmis ve ayrica, 2025 yilinin ilk 6

ayinda 10 askeri fabrikada is hijyeni 6l¢lim ve analiz hizmeti gerceklestirilmistir.

Yilin ilk yarisinda is saglig1 ve meslek hastaliklar1 alaninda igyerlerinin talebi kapsaminda
gezici is saglig1 araglariyla saglik taramalar1 yapilmistir. Is saglig1 ve meslek hastaliklari alaninda

yiiriitiilen faaliyetlerde hizmet ve mal alimina iligkin gider tablosuna asagida yer verilmistir.

is Saghig1 ve Meslek Hastahklar1 2025 yili Ocak- Haziran Toplam Gider Tablosu

S.No Isin Ada Isin Tiirii Tutar:

1 PA Akciger Radyografileri Sonras1 Elde Edilen Sonuglarin Hizmet Alim1 164.000,00 TL
Degerlendirilmesi Isi Hizmet Alim1

2 2 Adet Interacoustics AD 629 Diagnostik Odyometre Cihazi ve 6 Adet Hizmet Alim 150.000,00TL
Kulaklik Bakim Onarim Kalibrasyon Hizmet Alim Isi

3 ISGUM Meslek Hastaliklar1 Boliimii Proje ve Taleplerde Kullanilmak Mal Ahm Isi 133.200,00TL
Uzere Tibbi Sarf Malzeme Mal Alim Isi

4 ISGUM Baskanlig1 Kisisel Dozimetri Takip ve Ol¢iim Hizmet Alm Isi ~ Hizmet Alim 12.950,00TL

5 ISGUM Bagkanhg Gezici Is Saghig1 Aract Roéntgen Cihazina Dedektér ~ Mal Alm Isi 100.000,00TL
Adaptérii Mal Alim Isi

6 Sonug Karsilig1 Laboratuvar Hizmet Alimu Isi Hizmet Alim 1.262.533,92TL

TOPLAM 1.822.683,92TL

24



Bakanlhigimizca, kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetim ve denetim ile test
faaliyetleri kapsaminda; glivenli ve uygun olmadigindan stiphelenilen KKD'lerin piyasaya arz1 i¢in
denetim ve testleri yapilmakta ve sonucunda uygunsuz {iriinleri bulunan iireticilere gerekli idari
yaptirimlar uygulanmaktadir. Bu sekilde uygunsuz KKD'lerin {iretiminin, dagitiminin, satiginin ve
kullaniminin engellenmesi amacglanmaktadir. 2025 yilinin ilk alt1 ayinda 31 farkli ilde 205 firmada
391 dirtin denetlenmistir. 124 farkli iiriinde uygunsuzluk tespit edilmistir. Tespit edilen
uygunsuzluklara yonelik olarak 22 iktisadi isletmeciye 23 f{iriin i¢in toplam 4.672.082 TL idari

para cezasi uygulanmaistir.

Karadeniz Teknik Test Merkezi tarafindan 8 Nisan tarihinde diizenlenen Is Giivenligi

Ekipmanlar Zirvesi’ne katilim saglanmistir.

Ticaret Bakanlig: tarafindan 21-22-24 Nisan tarihlerinde diizenlenen E-Ticarette Uriin
Giivenligi Egitimlerine katilim saglanmis ve toplantida E-Ticaret programi kullanimi hakkinda
karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmustur. Bununla birlikte Haziran ayinda Ticaret Bakanligi
tarafindan diizenlenen Elektronik PGD Calistayi’na katilim saglanmis ve Elektronik denetime

iliskin teknik ve mevzuat degerlendirmeleri yapilmustir.
Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi ve Periyodik Kontrolleri Projesi;

Projenin amaci, is ekipmanlarinin giivenli kullanilabilmesi i¢in tiim taraflarin
farkindaliklarini artirmak ve periyodik kontrollerin daha yetkin kisilerce fen ve teknolojinin

gereklerine uygun sekilde yapilmasinin saglanarak daha giivenli is ortamlar1 saglamaktir.

2024-2026 yillar1 arasinda uygulanacak proje kapsaminda, periyodik kontrollere yonelik 2
adet video rehber hazirlanacaktir. igeriklerin, mevzuattaki degisikliklerin, yeni siireglerin ve belirli
konularda teknik igerigin illerdeki ISG profesyonellerine detayli anlatilabilmesi i¢in kamu kurum
ve kuruluslarina ait salonlarda 5 adet toplant1 diizenlenmesi ve siireclere yonelik 3 adet istisare

toplantisi (teknik komite ve alt komite toplantilari) dliizenlenmesi planlanmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan diizenlenen ve is saglig1 ve glivenligi alaninda giincel gelismelerin
degerlendirildigi "Is'te Giivenli Gelecek Bulugsmalar1" programinda, is¢i, memur, esnaf ve
igveren temsilcileri ile kamu kurumlarinin yetkilileri 26 Subat 2025 tarihinde Ankara’da bir araya
gelmistir. Programda yapilan degerlendirmelerde, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin
yayginlastirilmasi i¢in yeni projelerin hayata gegirilecegi, kamu, sendikalar ve 6zel sektor is
birliginde yiiriitiilen ¢alismalarin artirilarak siirdiiriilecegi ve ISG alaninda rehberlik, egitim ve

denetim faaliyetlerinin giiclendirilecegi ifade edilmistir.
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25-26 Mayis 2025 tarihlerinde 38. Is Saghg ve Giivenligi Haftas: is’te Giivenli Gelecek,
Onlem Al Giivende Kal temasiyla Kayseri’de gergeklestirilmistir. Bakanlik biirokratlari, dncii
akademisyenler, is saglig1 ve glivenligi profesyonelleri, kamu ve 6zel kuruluslar, meslek odalar
ve sivil toplum orgiitlerinden temsilcileri ile okullarin ilk, orta ve lise diizeyinden 6grenciler ve
tiniversite 6grencilerinin bulundugu yaklasik 1800 kisi katilim saglamistir. 6 oturumda alaninda
uzman konusmacilar katilimeilara hitap etmistir. Kurulan Is Saglig1 ve Giivenligi Fuarma 61 firma

katilmistir.

Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar;, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari,
is¢i ve igveren kuruluslari ile 12 adet igveren veya igveren vekiline yonelik is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesi protokolii imzalanmistir. TISK ile 4 adet gevrimici sektdr toplantisi

gergeklestirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsaminda yer alan konularin ve Kisisel
Koruyucu Donanimlar ile ilgili olabilecek diger teknik mevzuat uygulamalarinin goriisiilmesi ve
sektorel sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi igin ilgili kamu kurum ve kuruluslariin ve kisisel
koruyucu donanimlar konusunda faaliyet gosteren sektor temsilcilerinin katilimiyla 11. Kisisel
Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi 24 ve 25 Haziran tarihlerinde ¢evrim ig¢i olarak

gerceklestirilmistir.

Enerji sektorii caligmalar1 kapsaminda; Bakanligimiz ile Akkuyu Niikleer A.S. arasinda
imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda Akkuyu NGS sahasinda teknik saha ziyareti, inceleme,
egitim ve istisare toplantilarin1 iceren kurumsal ziyaretler gergeklestirilmis ve raporlar

hazirlanmistir.

TAIEX ya da diger adiyla Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi kapsaminda
“Niikleer Gii¢ Santrallerinde Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi ve
Co6ziim Onerilerinin Gelistirilmesi” ana basliginda bir TAIEX projesi hazirlanmistir. S6z konusu
proje basvurusu AB delegasyonu tarafindan kabul edilmis olup projenin gerceklestirilmesi i¢in

organizasyonel ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Makine Emniyeti ve Makinelerde Risk Degerlendirmesi konularinda is giivenligi
uzmanlarina yonelik 3 adet rehber video hazirlanmistir ve Makine Gilivenligi, ISO 12100
Standardina Gore Risk Degerlendirmesi, Mekanik Korumalar, Giivenlik Bilesenleri ve

Teknolojileri ve Elektriksel Giivenlik konular1 hakkinda egitim modiilleri olusturulmustur.

Is kazalarinin arastirilmasina yonelik kullanilmasi amaciyla Uluslararas1 standart ve

kaynaklardan derlenerek olay arastirma rehberi hazirlanmistir. Ozellikle organize sanayi
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bolgelerinde meydana gelen is kazalarmin 6nlenmesi amaciyla; “Kobilerde Is Saghg ve
Giivenliginin Gelistirilmesi I¢in Organize Isbirligi Projesi” calismalar1 baslatilmistir. Proje
kapsaminda 10 OSB’de yer alan 100 isyerinde risk degerlendirme araclari, ihtiya¢ analiz
caligmalari, online egitim modiilleri, risk haritalarinin hazirlanmasi gibi faaliyetlerin yiirtitiilmesi

planlanmaktadir.
Bakanhk Merkez Teskilatimizin Rehberlik ve Denetim Faaliyetleri;

Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan; Ocak-Haziran doneminde, idari
teftis faaliyetleri kapsaminda 26 adet rapor tanzim edilmistir. Yine bu donemde isin ylriitiimii
yoniinden 53 adet programli, 1195 adet program dis1 teftis, is sagligi ve giivenligi yoniinden 2190
adet programli, 760 adet program dis1 olmak iizere toplam 4198 teftis faaliyeti gerceklestirilmistir.

S6z konusu teftiglerde, isin yliriitimii yoniinden 578 isyerine, is saghgi ve gilivenligi

yoniinden 1198 igyerine idari para cezasi uygulanmasi 6nerilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhg1 (CASGEM)

Tarafindan Yiiriitiilen Proje ve Faaliyetler;

2025 yili Ocak- Haziran doneminde Calisma Hayati, Is Saglhigi ve Giivenligi ve
Profesyonellere Yonelik Egitimler kapsaminda toplam 76 egitim programi gerceklestirilmistir.

Merkezimizde diizenlenen egitimlere toplam 55.220 kisi katilim saglamistir.

6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile bu kanun dayanak olarak gosterilerek
hazirlanan “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y&netmelik” kapsaminda 50°den az calisan1 bulunan ve az tehlikeli
smifta yer alan igyerlerinde, is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin isveren veya igveren vekili
tarafindan yiiriitiilebilmesine yonelik uzaktan egitim programi hazirlanarak uzaktan egitim

platformu araciligiyla 2025 yil1 Mart ayi itibariyla erigime agilmistir.
Egitim ve Tecriibe Aktarim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP);

Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi ile Bakanligimiz
arasinda yiiriitillen isbirlikleri kapsaminda, proje dahilinde Is Giivenligi Uzmanlarinin
yetistirilmesi amaciyla, 10-18 Mart 2025 tarihleri arasinda uzaktan egitim platformu iizerinden, 5-
9 Mayis 2025 tarihleri arasinda ise Ankara'da CASGEM dersliklerinde yiiz yiize egitimler
gergeklestirilmistir. Ayrica proje kapsaminda; 25 Nisan 2025-03 Mayis 2025 tarihleri arasinda

Ozbekistan'a ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.
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Ben Iyiysem Herkes Iyi 2: Depremzede Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi 2025;

CASGEM tarafindan yiiriitiilen "Ben lyiysem Herkes Iyi 2: Depremzede Kadinlarin

Giiclendirilmesi Projesi 2025" kapsaminda;

18 Nisan 2025 tarihinde Diyarbakir'da "Aile I¢i Iletisim, Kisa Siireli C6ziim Odakli Terapi
ve Duygusal Dayaniklilik" konularinda c¢alistaylar iceren seminer programi
gerceklestirilmistir.

"Depremzede Kadmlarin Giiglendirilmesi Projesi-2: Ben Iyiysem Herkes Iyi" projesinin
acilis programi, 21 Nisan 2025 tarihinde Kilis’te gerceklestirilerek seminer programi

diizenlenmistir.

Depremden etkilenen illerdeki kadin iscilere yonelik olarak, Mayis ay1 igerisinde ¢esitli
tarithlerde Antalya ve Kahramanmaras’ta egitim programlart ve seminerler

gerceklestirilmistir.
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3. 2025 YILI TEMMUZ-ARALIK DONEMi BEKLENTIi VE HEDEFLERIi ILE
YURUTULMESI PLANLANAN FAALIYETLER

2025 yilinin ikinci yarisinda da Bakanligimiz hizmetlerine iligkin yapilacak harcamalarin
ve biitce islemlerinin; 2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca ilave ddenek ihtiyact
olusmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmak suretiyle tasarruf ilkelerine uygun olarak

gergeklestirilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda,

Yilin ilk yarisinda hayata gegirilen Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028) kapsaminda,
mevcut durum izleme sistemine eylemden sorumlu kurumlar tarafindan yapilacak bilgi girisleri
tamamlandiktan sonra Ocak-Haziran 2025 dénemine iliskin Mevcut Durum izleme ve

Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi kapsaminda g¢ocuklarin
caligma hayatindan ¢ekilerek egitime ve sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesine
iliskin aile ziyaretleri, yaz okulu faaliyetleri, gida ve kiyafet destegi, aile egitimleri vb. faaliyet ve

caligmalar program dahilinde yilin ikinci yarisinda da devam edecektir.

Projenin kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Bakanligimiz biinyesinde
mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin gittikleri yerlerde anlik olarak takip edilmelerine iliskin
kurulmus olan e-METIP sisteminin, tiim sektdrlerdeki gocuk isciligini kapsayarak genel bir
“Cocuk Isciligi izleme Sistemi” haline getirilmesine yonelik yazilim calismalari tamamlanmis
olup ilgili kurum ve kuruluslarin veri tabanlari ile entegrasyonunun saglanmasina yonelik

caligmalar devam etmektedir.

Projenin kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda Cocuk Is¢iligi ile Miicadele
Birimi personeli, ilgili kurum ve kurulus, is¢i ve igsveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve alanda
faaliyet gosteren STK'lar ile Ogretmen ve sosyal c¢aligmacilara yonelik egitimler
gerceklestirilmekte olup bu kapsamda egitimler siirdiiriilecektir. Proje kapsaminda Eyliil ayinda
bir uluslararast konferans gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, 17 proje ilinde proje

faaliyetlerini yerinde izleme ziyaretleri yapilacaktir.

Ortak Isbirligi Gelistirilmesi Yoluyla Cocuk Isciligi ile Miicadele Projesi kapsaminda
Temmuz-Aralik 2025 doneminde Proje acilis etkinliginin ve Sektorel analizler i¢in paydas
toplantilarmin diizenlenmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte, Cocuk Isciligi ile Miicadele
Ulusal Programi’nin degerlendirilmesi ve hem kamu hem STK’lar hem de 6zel sektoriin ¢ocuk
is¢iligini izleme, miidahale, raporlama konusunda mevcut kapasitesinin belirlenmesi ve

gelistirilmesi gereken noktalarin netlestirilmesi amaciyla calistaylar diizenlenecektir.
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Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan,
Bakanligimiz Caligma Genel Midiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii
Genel Miidiirligi isbirliginde uygulanan “Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi (2021-2025
Mart)” 1. faz1 2025 yili Mart sonunda tamamlanmaistir.

Ancak, ilk fazla birlikte hem NEET geng¢ kadinlarda hem de toplumun farkli kesimlerinde
farkindalik olusturulmaya baslanmasi, bu alanda NEET gen¢ kadinlar1 gliclendirmeye yonelik
caligmalarin 1lgi gérmesi, ilgili paydaslar arasi is birliklerinin olugsmas1 ve bu alanda somut ¢iktilar
elde edilmesi nedeniyle s6z konusu projeye, ikinci faz ¢alismalariyla devam edilmesine karar
verilmistir. 2025 yilinin ikinci yarisinda uygulanmaya baslanacak olan ikinci fazda, ilk fazda
edinilen dersler, NEET genclere ve kadinlara yonelik incelenen politika ve uygulamalar goz
oniinde bulundurularak 18-35 yas arast NEET geng kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artiracak

1yl uygulama 6rnekleri ve mekanizmalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ulkemizin yesil ve dijital doniisiim siireclerine etkin uyumunun saglanmasi, adil gecis
baglaminda yesil ve dijital doniisiimiin isgiicli piyasalarina mevcut ve olasi etkilerinin
degerlendirilmesi amaciyla planlanan toplantilar yilin i¢in yarisinda gergeklestirilecektir. Bu
baglamda 2 adet Adil Gegis Politikalar1 ihtisas Calisma Grubu toplantis1 ile “Kadinin
Gi¢lendirilmesi”, “Enerji”, “Becerilerin Uyumunun Gelistirilmesi”, “Sosyal Diyalog Yoluyla
Adil Gegis”, “Iklime Bagh Isgiicii Hareketliligi” basliklarinda 5 adet alt ¢alisma grubu toplantis
ve 1 adet Calisma Hayatinda Dijitallesme Teknik Calisma Grubu toplantisi gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.

Yurt disinda bulunan vatandaglarimiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan basta
sigortalilik, emeklilik ve bor¢lanma alanlar1 olmak {izere sosyal giivenlige dair bagvurularin, yurt
dis1 birimlerimiz vasitasiyla Yurt Dis1 Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) {izerinden

alinmasi adina bagslatilan ¢alismalarin yil sonuna kadar tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Hizmet/ikamet belgelerinin teyit islemlerinde karsilasilan sorunlarin bertaraf edilmesi
adina, s6z konusu teyit islemlerinin Yurt Dis1 Teskilat1 Bilgi Yo6netim Sistemi (YTBYS) {lizerinden
gergeklestirilmesine yonelik Bakanligimiz nezdinde gerekli altyapi ¢calismalar1 tamamlanmis olup
SGK tarafindan yiiriitiilen calismalarin tamamlamasinin ardindan, YTBYS Teyit Islemleri

ekraninin devreye alinmasi hedeflenmektedir.

Uluslararas1 Toplantilar kapsaminda, Akdeniz i¢in Birlik “Kayitdisi Ekonomi
Konferansi”nin 16-17 Eyliil 2025 tarihlerinde Akdeniz i¢in Birlik iiyelerinin de katilimlariyla

Istanbul’da iilkemiz ev sahipliginde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Ilgili konferansin
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koordinasyonu AiB Sekretaryas: ile Bakanligimiz Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel

Midiirliiglince yiiriitiilmektedir. Yine bu donemde;

13-14 Ekim 2025 tarihlerinde Malta’nin baskenti Valetta’da diizenlenecek Akdeniz i¢in
Birlik 6. Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Konferansina,

17-21 Kasim 2025 tarihlerinde Strazburg’da diizenlenecek Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesinin 151. Toplantisina,

28-29 Temmuz 2025 tarihlerinde Giiney Afrika’nin George kentinde diizenlenecek G20
Istihdam Calisma Grubu Toplantisina ve 30-31 Temmuz 2025 tarihlerinde ayni sehirde
diizenlenecek G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina,

2025 yilinin son ¢eyreginde Doha’da diizenlenmesi planlanan Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT)
6. Calisma Bakanlar1 Konferansina Bakanligimizca katilim saglanmasi planlanmaktadir.
Uluslararasi antlasma ve sozlesmeler kapsaminda 2025 yih ikinci yarisinda;

Ulkemiz ile Irak arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapt1 ¢ercevesinde anlasmanin
yiiriirliige girmesi akabinde Ortak Calisma Komisyonunun Birinci Toplantisinin yapilmasi,
Ulkemiz ile Iran arasinda Isbirligi Mutabakat Zaptinin imzalanmasi,

Ulkemiz ile italya arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasinin (SGA) uygulanmasina yonelik
Idari Anlasmaya iliskin miizakerelerin yapilmas,

Ulkemiz ile Libya arasinda Isbirligi Mutabakat Zaptinin imzalanmasi,

Ulkemiz ile Kirgizistan arasinda Isbirligi Mutabakat Zaptinin imzalanmast,

Ulkemiz ile Suriye arasinda Isbirligi Mutabakat Zaptinin imzalanmast,

Ulkemiz ile Katar arasinda bulunan Isgiicii Anlasmasi cer¢evesinde Ortak Calisma
Komitesinin 4. Toplantisinin yapilmasi,

Ulkemiz ile Yunanistan arasinda devam eden SGA miizakerelerinin 2.turunun yapilmast,
Ulkemiz ile Kosova arasinda SGA ve Sosyal Giivenlik Idari Anlasmasinin imzalanmasi,
Ulkemiz ile Ozbekistan arasinda SGA Miizakerelerinin 1. Turunun Taskent’te yapilmast,
Ulkemiz ile Slovenya arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasinin uygulanmasina iliskin Idari
Anlagma miizakerelerinin Ankara’da yapilmasi,

Ulkemiz ile Macaristan arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasinimn uygulanmasindan
kaynaklanan bazi sorunlarin giderilmesi amaciyla iki {ilke heyetleri arasinda bir toplanti
gergeklestirilmest,

Ulkemiz ile Azerbaycan arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin

yenilenmesine yonelik miizakerelerinin {igiincii turunun Azerbaycan’da gergeklestirilmesi,
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e Ulkemiz ile Malezya arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu ile Malezya muadil kurumu
PERKOSO arasinda bir Isbirligi Anlasmasinin imzalanmast,

e Ulkemiz ile Moldova arasinda Isbirligi Mutabakat Zaptinin imzalanmasi,

e Bakanligimiz ile Cin muhatap Bakanligi arasinda bir isbirligi mutabakat zapti
imzalanmasini teminen Bakanligimizca bir taslak hazirlanarak muhataplara iletilmesi,

e Bakanlifimiz ile Mozambik muhatap Bakanlig1 arasinda bir isbirligi mutabakat zapti
imzalanmasini teminen Bakanligimizca bir taslak hazirlanarak muhataplara iletilmesi,

planlanmaktadir.

Avrupa Birligi ve Diger Fon Kaynaklari ile ilgili Faaliyetler, Projeler kapsaminda,
Sektorel Operasyonel Programi altinda desteklenmesine karar verilen 25 adet operasyondan 21
tanesinin uygulama siiresi tamamlanmis olup 2025 yili itibariyle 4 operasyonun uygulanmasina
devam edilmektedir.

Uygulamasi devam eden Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi i¢in Teknik Yardim Projesi
kapsaminda faaliyetlerin gerceklestirilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda gerek Genel
Midiirliik personeli gerekse Operasyon Faydalanicilarma yonelik egitim faaliyetleri yapilmaya
devam edilecek, iki adet yurt dis1 ¢alisma ziyareti gergeklestirilecektir.

Bakanligimizin sorumlu oldugu AB Miizakere Fasillarina yonelik Teknik Destek Projesi
kapsaminda hazirlik ¢alismalarin gerceklestirilmesi ve Genel Miudiirliiglimiiziin uygulamig
oldugu projelerin sosyal etki analiziyle degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin tamamlanmasi
planlanmaktadir. Ayrica, Genel Miidiirliigiimiiziin calisma alanlarindaki konularda goriis
aligverisinde bulunulmasi amaciyla, AB Uye Ulkelerinden katilimcilarin da davet edilecegi

“Uluslararast Calistay’n hazirlik ¢alismalarinin baglamasi 6ngoriilmektedir.

IPA II déneminin kapanis caligmalar1 gergevesinde, IESP SOP kapsaminda uygulanan
operasyonlara iligkin ¢iktt ve sonug gostergelerinin gerceklesme oraninin dogru ve gilivenilir

verilerle Ol¢iilebilmesini saglayabilmek amaci ile ¢alistaylar diizenlenmesi planlanmaktadir.

IPA II déneminin 17. ve IPA III Déneminin 5. Sektorel izleme Toplantilar1 6 Mayis 2025
tarihinde gergeklestirilmis olup IPA II déneminin 18. ve IPA III Déneminin 6. Sektdrel izleme
Sektorel Izleme Komitesi Toplantilar’nin 2025 yilinin son ceyreginde yapilmast &n

gorilmektedir.

IPA TII donemi kapsaminda, ilgililik degerlendirmesi amaciyla Avrupa Komisyonu’'na
iletilen 2026 ve 2027 yillarina ait programlama belgelerine iliskin resmi goriislerin bu déonemde

alinmas1 Ongoriilmektedir. Komisyon tarafindan iletilecek degerlendirme ve yorumlar
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dogrultusunda, ilgili programlama belgeleri giincellenecek ve olgunluk degerlendirmesi amaciyla

yeniden Komisyona sunulacaktir.

IPA III kapsaminda ihale belgesi hazirlama ve ihale degerlendirme asamasinda olan hizmet
alimi ve mal alimi ihalelerine iligkin siirecler yiirtitiilecek; degerlendirme siiregleri sona eren

ithaleler i¢in 2026 yilinda sozlesmeler imzalanacaktir.

Bakanligimizca, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi — ISO27001 ve s Siirekliligi Y dnetimi
Sistemi — [SO22301 belgelerine hak kazanilmasi saglanmis olup s6z konusu ydnetim sistemleri

icin gerekli olan siireglerin ve is akislariin giincellenmesine devam edilecektir.

Bakanligimizin Program Otoritesi oldugu istihdam, egitim ve sosyal politika sektoriine
ayrilan IPA fonlarina ilaveten AB tarafindan finanse edilen diger programlarin, fon kaynaklarinin
ve diger uluslararasi kuruluglar ve iilkelerce saglanan fon kaynaklar1 ve isbirligi imkanlar1 igin

yilin ikinci yarisinda da ¢alismalarimiz devam edecektir.

Bakanligimizin diger programlar ve fon kaynaklar ile ilgili ¢aligmalari kapsaminda;
Birlesik Krallik Kalkinmayir Destekleme Fonu tarafindan finanse edilen "Tiirkiye'de Kayitl
Calismayr Desteklemek icin Sosyo-ekonomik Katilim ve Istihdam (Formalisation Project)”
Projesinde 2025 yilinin ikinci yarisinda segilen illerde isverenler i¢in gesitli tesvikler saglanmaya
devam edilecektir. Ayrica Bakanligimizin ilgili birimlerine yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri,

bolgesel toplantilar gibi faaliyetler gergeklestirilecektir.

AB Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi (FRIT) kapsaminda, BM
Uluslararas1  Goé¢  Orgiiti  (IOM), BM  Kalkmmma  Programi  (UNDP)  ve
Diinya Bankas1 igbirligiyle yiiriitiilen {i¢ ayr1 projenin uygulamasi Bakanligimiz koordinasyonunda

devam edecektir.

Ulkemizde yesil ve dijital doniisiimiin isgiicii piyasast iizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi ve sosyal glivenlik sistemimizin altyapisinin modernize edilmesi amaciyla, 2024
yili Eyliil ayinda Diinya Bankasi ile baslatilan proje ¢alismalar1 kapsaminda 2025 yili ikinci
yarisinda projenin olgunlastirilmasi ve Yatirim Programina alinmasi i¢in gerekli ¢aligmalar

yapilacaktir.

2025 yili Haziran ayinda baslayan ve Erasmus+ Programindan finanse edilen “Ikinci Sans
Okullar: icin Ilk Adim” Projesi kapsaminda baslangi¢ toplantis1 gerceklestirilecek, miifredat
caligmas1 yapilacak, raporlama c¢alismalar1 gerceklestirilecek ve Fransa Orne8i yerinde

incelenecektir.
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Bakanh@imizin ¢alisma izni ve calisma izni muafiyetleri konularindaki ¢alismalar:

kapsaminda, yilin ikinci yarisinda;

o Isgiicii gocii ve kayith istihdam ile calisma izinleri ve muafiyetlerine iliskin saha
bilgilendirmeleri yapilmaya devam edilecek, yenilenen kurumsal internet sitemizdeki
bilgilerin gilincel ve dogrulugunun devami saglanacak, bilgilendirici materyaller

hazirlanacaktir.

e 12. Kalkinma Plam1 ve diger strateji belgelerinde yer alan taahhiitlerimizin yerine

getirilmesine yonelik calismalar siirdiirtilecektir.

e (alisma izinleri, ¢alisma izni muafiyetleri, go¢ ve is mevzuati gibi konularda hizmet ici

egitimlere devam edilecektir.

e Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2) ile Istihdam Edilebilirligi

Artirmak i¢in Beceri Gelistirme Projesi kapsaminda ¢alismalar siirdiiriilecektir.

e “izinsiz Calistirilan Yabancilara Iliskin Cesitli Masraflarin Isverenlerinden Tabhsili

Hakkinda Y onetmelik” taslagi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.

Is Sagh@ ve Giivenliginin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projelerimizden,
ISGUM Altyapi Gelistirme Projesi kapsaminda, “ISGUM temiz su altyapisinin yenilenmesi ve
tuvaletlerin bakim onarimi”, “ISGUM elektrik tesisati ve a§ alt yapismin tamiratt ve
giiclendirilmesi”, “ISGUM Is Hijyeni Laboratuvarlar1 gaz tesisatinin tagmmasi ve kurulumu”

faaliyetleri i¢in sartname hazirlanmasi sonrasinda ihale siirecleri gergeklestirilecektir.

Is Ekipmanlarimin Giivenli Kullanimi ve Periyodik Kontrolleri Projesi kapsaminda 5

adet bilgilendirme ve 3 adet istisare toplantisi gergeklestirilecektir.

Enerji sektorii calismalar1 kapsaminda; Genel Miidiirliigiimiiz ile Akkuyu Niikleer A.S.
arasinda imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda Akkuyu NGS sahasinda teknik saha ziyareti,
inceleme, egitim ve istisare toplantilarini iceren kurumsal ziyaretler gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. “Niikleer Gii¢ Santrallerinde Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesinin
Yapilmasi ve Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi” ana bashiginda hazirlanarak onaylanmis olan

TAIEX projesine baslanacaktir.

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetim ve denetim ile test faaliyetleri kapsaminda,
2025 yilinin ikinci yarisinda 81 farkli ilde 21’1 tam zamanli olmak iizere 107 adet denetimin

faaliyeti planlanmaktadir.
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Bakanligimiz tarafindan iilkemizde is saglig1 ve giivenligi kiiltlirliniin yayginlastiriimasina
yonelik siirdiiriilen faaliyetler kapsaminda 2025 yili igerisinde 5 ilde “Is’te Giivenli Gelecek

Bulusmalar” etkinliklerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Kamu hizmetlerinde 6nemli bir maliyet teskil eden bilisim sistemlerinin igletimi ve
yenilenmesine yonelik Bakanligimizca yapilan planlama siireglerine uygun olarak; Temmuz-
Aralik doneminde de tasarruf ilke ve tedbirlerine uygun olarak bilgi sistemleri idame ve yenileme

faaliyetlerinin biitce imkanlar ¢er¢evesinde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Bakanligimiz rehberlik ve teftis faaliyetleri kapsaminda; gorevli denetim elemanlarimiz ile
bliro personellerimizin ihtiyaglar1 géz oOniinde bulundurularak, teknik ve fiziki alt yapinin
tyilestirilmesi kapsaminda; teknolojinin ve bilisim sistemlerinin denetimlerde kullaniminin
arttirtlmasi denetim elemanlarimiz ile biiro personellerimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan destek
hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, teknik ve fiziki alt yapinin gelistirilmesi amaciyla,
teftis faaliyetleriyle ilgili kullanilan sistemin yeni bir yazilim sistemi ile doniistiiriilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Bu nedenle, mevcut ITOS sistemi yerine teknolojik ve yazilim yoniinden ¢agin
gereklerini ve Bakanliimiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hazirlanan “Dijital Doniistim

Projesi” kapsaminda caligmalar siirdiiriilmektedir.

CASGEM’in Egitim ve Tecriibe Aktarim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)
kapsaminda yurt dis1 tilkelerin kurumlarindan gelen egitim taleplerinin karsilanmasi planlanmakta
olup karsilikli tecriibe aktarimlarina ve paylagimlarina devam edilecektir. CASGEM’in Uzaktan
Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda “Sosyal Giivenlik Hukuku” baglhiginda
uzaktan egitim modiilii tasarlanmasina baglanilmis olup igerikler hazirlanarak uzaktan egitim

platformuna aktarilmasi planlanmaktadir.

Ben Iyiysem Herkes Iyi 2: Depremzede Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi
kapsaminda uzaktan, esnek ve hibrit ¢aligma gibi yeni nesil ¢aligma modellerine ve bu modellerin
ebeveynlerin istihdama katilimi ve aile/aile bireyleri iizerindeki etkilerine iligkin planlanan

arastirma faaliyetlerinin y1l sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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SONUC

Bakanlik olarak sorumlulugumuzdaki hizmetleri yerine getirirken, 2025 yili Merkezi
Y 6netim Biitge Kanunu ile Bakanligimiza tahsis edilen biitge tasarruf anlayisiyla en verimli sekilde
kullanilmaktadir. Bu baglamda alinan tedbirlerle, Bakanligimiz hizmetlerinin diizenli, etkin,
verimli ve ekonomik bir sekilde siirdiiriilmesine 2025 yili Temmuz-Aralik doneminde de devam

edilecektir.

Bakanligimiz 2025 yil1 biitge gider ger¢eklesmeleri ile 2025 yili program siniflandirmasina
gore biitce giderlerinin gelisimine iligkin tablolar, 2025 Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Raporu ekinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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EK-1: 2025 Yih Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi

Biitge Yil: 205
Kurum Ad: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
OCAKHAZIRAN OCAK-HAZIRAN
2024 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME AHALIR aris | GERGEK. ORANI [ 5000 cony
2025 BASLANGIC GERCEKLESME (%)
EKONOMIK GERCEKLESME e TOPLAMI ORANI* g GERCEKLESME
TOPLAMI B (%) TAHMINI
2024 025 2024 025 2024 2025 2024 025 2024 2025 2024 2025 2024 025 024 foos
BUTCE GIDERLERT TOPLAMI 21348414294 365536500000 S1A17675.472 S1857479.935 37.646543.953 $L651164.347 19271120493 37.657280.786 13663992634 3428782799 28.163.600.230 37126030226 BSH1Z5T1S13 I8868.186.326 195975504295 12448569617 02| 4651|3148 $74.283.129.683
01 - PERSONEL GIDERLERT 2385791568 3070614000 249.275.634 343070681 185.187.143 244963477 77690015 239220932 184872700 236,085,791 180212926 183.999.683 75313573 T161238.101 1545208701 B07| 4867|032 3586.100221
0101 - MEMURLAR 2026.02.184 2591.435.000 228308353 306.153314 154635872 205730245 T54.730.105 204.074.995 154867525 204953678 T54.163.790) 209171228 154,575,600, 204421946 TO01281245 | 1332535407 08| o2 sta 3059.148.106
01.02 - SOZLESMELI PERSONEL. 154692329 194702000 10328924 16426554, 9405306 13667902 1285323 2862578 12010.083 3601627 12380264 15733300 12}4%317' 15210296, 65.408.228 §6.502.256 2645 wn| w3 208.738.000
0705 - ISCILER 204.706.795 282,695,000 10561563 20460815 21052220, 633,952 22283359 17954459 16530456 T5.638.268| 23649718 T6417.906 15681331 91238369 B S ) 316.923.000
0704 - GEGICI SURELT GALISANLAR 310,260 T174000 76793 0 3744, 0 0635 0 3063 | 0 30604 [ 7848 [ 310,260 [ 0o0| 10000]  000] 290515
0705 - DIGER PERSONEL [ 08,000 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ «vl [ 0 [ 000 [0 0
02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMT 779.006.159 374,693,000 26939979 T210712 1660535 29580087 20725842 840912 160122 1516738 | 21184800 71939589 77410915 135610866 9362363 3226] 4860|4787 1211684
GIDERLERI
02.01 - MEMURLAR 214.092576 274.656.000 23280559 32288756 16.564. Asil 21.866.822 16673.917 21.939.095 16.748.223 21892679 16.518.689) 2102 ez:l 16,626,095 21921619, 106.411.920 142.102.497 ss4|  ao70| s 325.181.000
02.02 - SOZLESMELT PERSONEL 20053830 27672000 332802 T585.059 T43s5.145 1934844 TS17.870 1945912 1566511 1976805 Te61.771 T988.955 T6%3.046 T983.836 9197.146 715412 38| asso| 4234 29393000
02.05 - ISCILER 859754 72365000 2326618 3036597 7660952 S8zl 2534054 4555.000 3845388 Sea7254 3004341 021419 3630447 3505459 20001500 25544454 T 4459|3530 6637684
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 328574625 36,056,000 SI7784 12200426 149329 30158162 25851908 15865078 6012315 3483175 | 23664543 34014752 25125100 2300487 T19.581.039 T79.408.079 5003|3639 347 2671847
03.02 - TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 51355.068 2675729 EXEET 5337315 3370811 672 011498 3771560 3233.748| 459,663 2927150 3212109 20358115 29440314 EET] BT ETR 95,789,640
03.05 - YOLLUKLAR 92951 881 T47:465.000 3230 6092172 3632962 141889 3965752 1790961 $274.710 36A8.001 10436.063 5225797, 19102827 20372044 TRl 1ass| 2192 71225000
03.04 - GOREV GIDERLERT 1029883 13.360.000 378616 GES 719529 T19.139 024124 380141 14 08595 3460 2417746, 49,141 347678 3867497| 2768|5195 13,660,000
03.05 - HIZMET ALIMLARI 162328250 216,973,000 T975.458 069913 18915362 16126183 12466.287 10369.051 21,605,469 T3176.292| 16.099.336 5638515 7424900 7375412 92.586.953 S| 4l 4:1:] 241,002,000
03.06 - TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT T509.066 687,000 21827 L 320644 T88.057 35912 150,953 T8L.144 56412 376511 120522 360,857 273469 T684.805 T300085|  37es| 3757| 3468 T657.000
03.07 - MENKUL MAL.GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 5992720 12353000 12779 130,960 01324 261687 595493 T480325 266921 77320 779.299 245.260 W75 $79315 3019641 3084872 206|509 2497 13537.207
ONARIM GIDERLERI
03.08 - GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 858.689 3.136.000 16453 3612 64.863 16440 123891 30204 12600 37.500 42150 26340 2508 87.726 282555 oon2|  assal om0 e 1.701.000
03.09 - TEDAVI VE CENAZE GIDERLERT 20,115 726000 5752 2585 7789 6830 2059 0 0 0 0 3428 8567 0 130,698 3607 1208]  s023| 1704 1100000
05 - CART TRANSFERLER 18065431980 360.999.737.000 1135682015 STA64998.116 STAIS198.160 $2340578.990 19.039224.700 TI13056.815 23397370191 9372758 27937819.252 36.798307.787 25572237595 8547746.145| 194497532914 270438460611 04| d652| statl 569.187.691.250
05.01 - GOREVLENDIRME GIDERLERT 275.901 305,485 238,801 446.000 20848822.154 22722487532 3418581854 24762048 850 15.139.182.502 23.137.063.704 T8410.039.738 26.723.528.489 23520542738 30424.696.754 20455.076.251 20905639313 132.563.245.267 T8.675.484.641 05| 4805|226 238.801.446.000
05.02 - HAZINE YARDIMLARI T92.022.744.492 $22.007.182.000 30286.09.061 28720403684 3226043106 576,950,080 3773254095 T3031.305.052 384163453 7248399269 FAT9450816 637206605 ST7161514 7635541832 61.806.148.843 T21.604.665.910 %75 #s2| 1955 G30.178.182000
05.05 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA Y APILAN 21831200 23359000 763500 2106900 575.200 T580.100 3523000 2939.000 3165000 T545.000 560.000] 545,000 [ 6545000 §588.000 C8a| 3954|7090 20315250
TRANSFERLER
05.06 - YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 167.750.000 0 9 o o 123.285.104 141.749.059 o o 3734301 9 ! ! 119,550,803 1857 10000 8450 167.750.000
06 - SERMAYE GIDERLERT 6240242 185,500,000 0 0 38787 883,631 16,048 23116858 1234360 2739044 718.709 164,251 019546 Ta35.354 373740 899,05 65| 2000 185.286.000
06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 1026519 50231000 0 [ 3900 75533 34693 T8.981.997 399,600 5245 Z320| T uu«vl 3685457 83515 92624 66| 5470 29,645,000
06.05 - GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 177460 71150000 [ [ 28200 0 0 [ [ 28188 127,068 «vl 216.000] S0 Bao| 2 68.700.000
06.06 - MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERT Toa774 2100.000 0 L 0 0 0 0 1760 15000 L 5000 L 30760 26127 =0 S 3100.000
06.07- GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERT 21923545 27020000 0 0 1700 S08.095 269278 2031670 2220 446,045 311380 86,544 737,928 T69:680 1824506 5020|1763 w2| 1866 31580.000
06.09 - DIGER SERMAYE GIDERLERT 2122629 35299000 0 0 304087 0 12076 2103192 325,780 097374 275941 199.778 618 364.197 1053402 ST6Asal| 25737 W9 1066 35.261.000
07- SERMAYE TRANSFERLERT 233369.720 369.600.000 0 0 0 000,000 7211981 2757719 234194 2576490 0 T1786.191 5250.000 1550872 S7T803925 WIS 11| 2477|1861 367168681
07.01 - KURUM, ISLETME ve HANE HALKINA YAPILAN 39957262 23500000 0 0 0 0 299981 858081 28921944, 3676490 0 0 0 3054 21 053765 6394 B3| w28 20379681
SERMAYE_TRANSFERLERI
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OCAK-HAZIRAN QUK
OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME AN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME . N HAZIRAN . "
0 2024 GERCEKLESME | 2025 BASLANGIC GERCEKLESME ARTI§ GERCEK. 2025 YILSONU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TOPLAMI ODENEGE TOPLAMI ORAN [ i\ (o) GERCEKLESME
%) TAHMIN
2024 2025 2024 2025 2024 205 2024 2025 2024 205 2024 2025 2024 2025 o2 025
COCUKLARINKORUNMASI VE GELISIMININ 14.461.663 1000 0 0 0 0 0 0 14.461.663 0 0 0 0 0 14.461.663 0 000 | 10000 [ 000 0
SAGLANMASI
(COCUKLARIN KORUNMASI 14.461.663 1.000 0 0 0 0 0 0 14.461.663 0 0 0 0 0 14.461.663 0 000 | 10000 000 0
iSTIHDAM 33508654487 311.003.283.000 24678243250 31349.624.878 37496.676.233 27.699.168.652 19.133.494.672 29272071932 23.495267.140 34.096.192.132 28023.167.354 36922.904.097 25.665579.581 28.666.195.873 158.492.428.230 188.006.157.564 1862 | 4730 6045 3ILIS6.115.153
CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG 504218422 653.242.000 49.085.800 68230.730 35288904 44705761 35.683.230 50424346 41348.948 54176398 37.945.398 48200888 37321696 49.067.064 236.673.975 314.805.186 3301 4694 | 4819 716420436
i$ SAGLIGI VE GUVENLIG 398.669.573 514.001.000 43.974.871 59.600.830 30460811 41.284.533 30.034.434 41321584 30022073 41.293.587 30.493.041 41576436 30382.357 40.954.485 195.367.587 266.031.454 36,17 4900 | 51,76 580.623.407
glgﬂﬁr? ARTIRILMASI VEISSIZLIKLE 333.833.324.896 309.350.605.000 24564918215 31194891216 37.414.624.960 27.593.998.890 18.920.278.595 29.020.446.867 23.406.756.191 33.980.127.758 27.940.993.553 36808548978 25.580.487.595 28.552.748.963 157.828.059.111 187.150.762.672 1858 | 4728 6050 309.350.594.000
YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA N N " N 74 555 5
YONELIK. ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA 350.341.596 485.435.000 20264364 26902.102 16301558 19.179.468 147.498.412 159.879.135 17.139.928 20.594.390 13.735.362 24577796 17.387.934 23425361 232327558 274558252 JEREN N TY IR 538477310
HIZMETLERI
SOSYAL GUVENLIK 84284220538 551.805.182.000 36570.000.000 20268.000.000 0 54.750.000.000 0 8.171000.000 0 0 0 0 0 0 36570.000.000 83.189.000.000 12748 | 4339 1508 559.976.182.000
SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI 84284220538 551.805.182.000 36.570.000.000 20.268.000.000 0 54.750.000.000 0 8.171.000.000 0 0 0 0 0 0 36.570.000.000 £3.189.000.000 12748 [ 4330| 1s08 559.976.182.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 1.963.177.605 2.728.034.000 169.432.222 239.855.057 149.867.720 201.995.695 137.625.822 214.208.854 154.263.830 191,635,864 140.432.876 203.126.129 146.991.932 202590453 898.614.402 1253412053 3948 [ 4577|4595 3120832530
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK 1203201298 1.610313.000 110.426.472 164227322 $3.132.857 118.649.355 85.481.994 119.685.739 93.764.617 124082395 §7.975.926 122.747.841 93382532 126,362,695 554164398 775755348 3999 [ 4606 | 4817 1.939.561.530
HIZMETLERI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 759.976.306 1.117.721.000 59.005.750 75.627.735 66.734.863 $3.346.340 52143828 94523115 60499214 67.553.469 52456950 80378287 53.609.400 76227758 344.450.004 477,656,704 3867 273 1181271000
PROGRAMLAR TOPLAMI 421348414294 865.536.500.000 61417675472 51.857.479.935 37646543953 82651.164.347 19271120493 37.657.280.786 23.663.992.634 34287.827.996 28.163.600.230 37.126030.226 25812571 28.868.786.326 195.975.504.295 272.448.569.617 3902 | 4651 3148 874.283.129.683

38




