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sonraki yıllık raporlarında bildirecektir. 
Madde — 18. 

Bu Sözleşmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarası Çalışma Bü­
rosu Genel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından tescil edilecektir. 

Madde — 19. 
1. Bu Sözleşme, ancak onama belgeleri Genel Müdür taraf-mlm 

tescil edilmiş olan Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı üyelerini bağlı­
yacaktır. 

2. Bu Sözleşme, iki üyenin onama belgeleri Genel Müdür tarafın­
dan tescil edildiği tarihten itibaren on iki ay sonra yürürlüğe girecektir. 

3. Daha sonra, bu Sözleşme her üye hakkında, kendisinin onama 
belgesinin tescil edildiği tarihten itibaren on iki ay sonra yürürlüğe 
girecektir. 

Madde — 20. 
1. Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı statüsünün 35 inci maddesinin 2 

nci fıkrası gereğince Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne 
gönderilecek olan beyanlar aşağıdaki hususları belirtecektir : 

a) İlgili üyenin, Sözleşme hükümlerini değiştirmeksizin uygula­
mayı taahhüdettiği ülkeler; 

b) Sözleşme hükümlerinin değişikliklerle uygu'anmasnı taahhü-
deden ülkeler ve bu değişikliklerin nelerden ibaret olduğu; 

c) Sözleşmenin uygulanamadığı ülkeler ve bu gibi hallerde niçin 
uygulanmadığının sebepleri; 

d) Durumun daha derin bir şekilde incelenmesine intizaren, hak­
larındaki kararını sonraya bırakan ülkeler; 

2. Bu maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerinde zikrolu-
nan taahhütler, onamanın, ayrılmaz kısımları olarak sayılacak ve aynı 
sonuçları doğuracaktır. 

3. Her üye, bu maddenin 1 inci paragrafının (b), (c) vefd) bent­
leri gereğince, daha evvel yapmış olduğu beyanda mevcut lhtirazi ka­
yıtların hepsinden veya bir kısmından, yeni bir beyan ile vazgeçebile­
cektir. 

4. Her üye, bu Sözleşmenin, 22 nci madde hükümlerine uygun 
olarak feshedilebileceği devreler zarfında Genel Müdüre, daha evvelki 
bir beyanın hükümlerini diğer bakımlardan değiştiren ve belirli ülkeler­
deki durumu bildiren yeni bir beyan gönderebilecektir. 

Madde — 21. 
1. Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı Statüsünün 35 inci maddesinin 

4 ve 5 inci fıkraları gereğince Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Mü­
dürüne gönderilen beyanlarda, Sözleşme hükümlerinin ilgili ülkede ay­
nen mi yoksa değ'şiklikler mi uygulanacağı hususu açıklanacaktır; be­
yan Sözleşme hükümlerinin değişikliklerle uygulanacağını açıkladığı 
takdirde, bu değişikliklerin nelerden ibaret olduğunu da belirtecektir. 

2. İlgili üye veya üyeler veya ilgili milletlerarası makam, .daha 
sonra yapacağı bir beyanla, daha evvelki bir beyanda belirtilmiş o'an bir 
değişikliğe başvurmak hakkından tamamen veya kısmen vazgeçebilir. 

3. İlgili üye veya üyeler veyahut ilgili milletlerarası makam, bu 
Sözleşmenin, 22 nci madde hükümleri gereğince feshedilebileceği devre­
ler zarfında, Genel Müdüre, daha evvelki bir beyanın hükümlerini diğer 
bakımlardan değiştiren ve hu Sözleşmenin tatbikatiyle ilgili halihazır 
durumunu açıklıyan yeni bir beyan gönderebilir. 

Madde — 22. 
1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, ilk yürürlüğe girdiği tarih­

ten itibaren on yıllık bir devrenin sonunda, Milletlerarası Çalışma Bü­
rosu Genel Müdürüne göndereceği ve Genel Müdürün tescil edeceği bir 
ihbarname ile feshedebilir. Fesih, feshin tescili tarihinden itibaren bir yıl 
sonra muteber olacaktır. 

2. Bu Sözleşmeyi onamış olup da, bundan evvelki fıkrada yazılı 
o on yıllık devrenin bitiminden itibaren bir yıl zarfında bu maddede 
derpiş edilmiş olan fesih hakkını kullanmıyan her üye, yeniden on yıllık 
bir müddet için bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi, her 
on yıllık devrenin sonunda, bu maddede derpiş olunan şartlar içinde 
feshedebilecektir. 

Madde — 23. 
1. Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilât üyeleri 

tarafından kendisine bildirilen bilûmum onama beyan ve fesihlerin tescil 
edild'ğini Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının bütün üyelerine tebliğ ede­
cektir. 

2. Genel Müdür, kendisine gönderilmiş olan ikinci onama belge­
sinin tescil edildiğini Teşkilât üyelerine tebliğ ederken, bu Sözleşmenin 
yürürlüğe gireceği tarih hakkında Teşkilât üyelerinin dikkatini çeke­
cektir. 

Madde — 24. 
Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, yukarıdaki maddeler 

gereğince, tescil etmiş olduğu bütün onama, beyan ve fesihlere dair 
tam bilgileri, Birleşmiş Milletler Andlaşmasının 102 nci maddesi uya­
rınca tescil edilmek üzere, Birleşmiş Milletler Genel Sekreterine ulaş­
tıracaktır. 

Madde — 25. 
Bu Sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren her on yıllık 

bir devrenin sonunda, Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, 
bu Sözleşmenin tatbikatı hakkında Genel Konferansa bir rapor suna­
cak ve onun tamamen veya kısmen değiştirilmesi keyfiyetinin konferans 
gündemine konulması lâzımgelip gelmediği hususunda karar verecektir. 

Madde — 26. 
1. Genel Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiş­

tiren yeni bir Sözleşme kabul etmesi halinde, yeni Sözleşme başka bir 
şekil derpiş etmedikçe, 

a) Tadil ed'ci yeni Sözleşmenin bir üye tarafından onanmesı key­
fiyeti, yukardaki 22 nci madde nazara alınmaksızın, ve fakat tadil 
edici yeni Sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şartiyle, bu Söz­
leşmenin derhal ve kendiliğinden feshini tazammun edecektir. 

b) Bu Sözieşme, tadil edici yeni Sözleşmenin yürürlüğe girmesi 
tarihinden itibaren, artık üyelerin onamasına açık bulundurulmıyacak-
tır. 

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da tadil edici Sözleşmeyi onamamış 
btı'unan üyeler için her halde şimdiki şekil ve muhtevasiyle yürürlükte 
kalacaktır. 

Madde — 27. 
Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı derecede 

muteberdir. 

Tarım işçilerinin Dernek Kurma ve Birleşme Haklarına 
Mütaallik 11 sayılı Sözleşmenin tasdikma ve bu Sözleşmeye 

katılmamıza dair Kanun 

- Kanun No : 110 Kabul tarihi: 24/10/1960 

Madde 1 — Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının 1921 de Cenev­
re'deki Genel Konferansında kabul edilmiş olan (Tarım İşçilerinin Der­
nek Kurma ve Birleşme haklarına mütaallik 11 sayılı Sözleşme) tasdik 
edilmiş ve bu Sözleşmeye katılmak üzere Hükümete yetki verilmiştir. 

Madde 2 — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Madde 3 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

27/10/1960 

Tarım İşçilerinin Dernek Kurma ve Birleşme Haklarına 
Mütaallik 11 sayılı Sözleşme 

Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından vâki da­
vet üzerine 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre'de 3 üncü toplantısını yapan 
Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı Genel Konferansı, toplantı gündeminin 
4 üncü maddesine dâhil bulunan Tarım İşçilerinin Dernek Kurma ve 
Birleşme haklarına mütaallik tekliflerin kabulüne ve 

Bu tekliflerin Milletlerarası bir Sözleşme şeklini almasına karar 
verdikten sonra, 
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M Hrtlerarrsı Çalışma Teşkilâtının üyeleri tarafından, Milletlerarası 
Çalışma Teşkilâtının statüsü hükümleri gereğince onanmak üzere, (Ta­
rımda! dernek kurma hakkına mütaallik 1921 Sözleşmesi adını taşıya­
cak olan aşağıdaki Sözleşmeyi kabul eder. 

Madde 1 — Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının bu Sözleşmeyi ona­
yan her üyesi, tarımda çalışan bilûmum şahıslara, sanayi İşçilerinde ol­
duğu gibi, dernek kurma ve birleşme haklarını aynen sağlamayı ve ta­
rım işçileri bakımından bu hakları tahdidedici kanuni veya sair hüküm­
leri ilga etmeyi taahhüt eder. 

M idde 2 — Bu Sözleşmenin, Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının 
statüsünde belirtilen şartlar dahilindeki kesin onama belgeleri Milletler­
arası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından 
tescil edilecektir. 

Madde 3 —• 
1. Bu Sözleşme, Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı üyelerinden ikisi­

nin onama belgelerinin Genel Müdür tarafından tescil edildiği tarihte 
meriyete girecektir. 

2 Sözleşme, ancak onama belgeleri Milletlerarası Çalışma Büro­
sunca tescil edilmiş olan üyeleri bağlıyacaktır. 

3 Bundan sonra bu Sözleşme, her bir üye hakkında, kendis'nın 
onama belgesinin Milletlerarası Çalışma Bürosunca tescil edildiği tarihte 
meriyete girecektir. 

Madde 4 — Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı üyelerinden ikisinin 
onama belgelerinin Milletlerarası Çalışma Bürosunca tescili akabinde. 
Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü keyfiyeti Milletlerarası Ça­
lışma Teşkilâtının bütün üyelerine tebliğ edecektir. Teşkilâtın diğer üye­
leri tarafından daha sonra gönderilecek onama belgelerinin tescil edil­
diğini de onlara tebliğ edecektir. 

Madde 5 — Bu Sözleşmeyi onayan her üye 3 üncü madde hüküm­
leri mahfuz kalmak şartiyle, 1 inci madde hükümlerini en geç 1 Ocak 
1924 tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hükümleri müessir kılmak 
için gerekli olan tedbirleri almayı taahhüt eder. 

Madde 6 — Bu Sözleşmeyi onayan Milletlerarası Çalışma Teşkilâ­
tının her üyesi Sözleşmeyi müstemlekelerinde, idaresi ve himayesi al­
tındaki ülkelerde Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının Statüsünün 35 inci 
maddesine uygun olarak tatbik etmeyi taahhüt eder. 

Madde 7 — Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, ilk yürürlüğe 
g;riş tarihinden itibaren on yıllık bir devre sonunda, Milletlerarası Ça­
lışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve bu Genel Müdürce tescil 
edilecek bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, keyfiyetin Milletlerarası 
Çalışma Bürosu tarafından tescili tarihinden itibaren bir sene sonra mu­
teber olacaktır. 

Madde 8 — Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu en az 
on senede bir bu Sözleşmenin tatbikatı hakkında genel konferansa bir 
rapor sunacak ve onun yeniden gözden geçirilmesi veyr» tadili meselesi­
nin konferans gündemine konulması lüzumu hakkında karar verecektir. 

Madde 9 — Bu Sözleşmenin Fransızca ve ingilizce metinleri aynı 
derecede muteberdir. 

27/10/1960 

1980 malî yılı Muvazene! Umumiye Kanununa bağlı (A/l) 
işaretli cetvelde değişiklik yapılması hakkında Kanun 

Kanım No : 111 Kabul tarihi : 24/10/1960 

Madde 1 — 1960 malî yılı Muvazenei Umumiye Kanununa bağlı 
(A/l) işaretli cetvelin münfesih Büyük Millet Meclisi (Türkiye Cum­
huriyeti Millî Birlik Komitesi) kısmının ilişik cetvelde yazılı tertipleri 
arasında (30 000) liralık münakale yapılmıştır. 

Madde 2 — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Madde 3 — Bu kanunun hükümlerini Maliye Bakam yürütür. 

27/10/1960 
CETVEL 

Tenzil olunan Zammolunar 
F. M. Tahsisatın nev'i Lira Lira 

309 Taşıt masrafları 
41 Başka taşıt masrafları 10 000 

451 Yayın masrafları 
20 Başka her çeşit masraflar 20 000 

Sahife: 2425 

Tenzil olunan Zammolunan 
F. M. Tahsisatın nev'i Lira Lira 

453/B Kongre, konferans, tören ve ziya­
retler 

22 Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
diğer memleketlere yapacağı ziya­
ret, tören ve dostluk temaslarına ka­
tılacakların harcırahları 30 000 

Yekûn 30 000 30 000 

Hürriyet istikrazı hakkındaki 11 numaralı kanunun 8 inci 
maddesine bir fıkra eklenmesine dair Kanun 

Kanun No : 112 Kabul tarihi: 24/10/1960 

Madde 1 — 11 numaralı kanunun 8 inci maddesine aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir : 

Hürriyet istikrazının (250 000 000) liralık ilk kısmı için ihracedil-
miş asıl veya geçici tahvillerin basımı ve bu tahvillerin satışlarını teş­
vik maksadiyle hazırlattırılan afiş ve pankardlar giderleri 2490 sayılı 
kanun hükümlerine tabi değildir. 

Madde 2 — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Madde 3 — Bu kanunu Maliye Bakanı yürütür. 

27/10/1960 
H e a f n î 

Düıtuı Gazete 

Mo. Baaheı Tertip G i t Sahife bayı 

I l c i l l K a n u n : 

11 liurnyeı l.ııkrazı hakkında Kanun 11/7/1960 10543 • 
Af Kanunu 

Kanun No : 113 Kabul tarihi : 26/10/1960 

Madde 1 — 27 Mayıs 1960 tarihine kadar işlenmiş olan suçlardan : 
A) Taksirli cürümlerle kanunların yukarı haddi beş seneyi geç-

miyen hürriyeti bağlayıcı bir ceza ile yahut yalnız para cezası ile ceza­
landırdığı veya müsadereyi veya bir meslek ve sanatın yapılmamasını 
veya bu cezalardan birini veya birkaçını istilzam eden fiililer hakkında 
takibat yapılmaz. 

Bu fıkra hükmünden istifade edecek olanların affı kabul etme­
meye hakları vardır. Bu hakkını kanunun yürürlüğe girdiği tarihten iti­
baren bir ay içinde kullananlar hakkında tahkikat veya takibata devam 
olunur. Mahkûmiyet halinde bu hakkın kullanılmış olması aftan istifa­
deye engel olmaz. 

B) Beş sene ve daha az hürriyeti bağlayıcı bir ceza ile mahkûm 
olanlar fer'î ve mütemmim cezalar ile ceza mahkûmiyetlerinin neticele­
rine de şâmil olmak üzere affedilmlştir. 

C) Beş seneden fazla hürriyeti bağlayıcı bir ceza ile mahkûm 
olanların cezalarının üçte biri indirilir. Ancak indirilen miktar beş se­
neden aşağı olamaz. 

Madde 2 — 27 ve 28 Mayıs 1960 günlerinde inkılâp hareketleri 
lehine lülen katılan askerî şahısların bu târihlerde işledikleri taksirli 
suçlarından dolayı haklarında takibat yapılmaz ve mahkûm olanlar, 
fer'î ve mütemmim cezaları ile ceza mahkûmiyetlerinin neticelerine de 
şâmil olmak üzere affedilmiştir. 

Madde 3 — Aşağıda yazılı bentlerde gösterilen suçlar aftan hariç 
bırakılmışlardır : 

A) Türk Ce.za Kanununun 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132 ve 
133 üncü maddelerinde yazılı suçlarla 135 inci maddenin ikinci bendinde 
ve 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 146, 150 ve su'.h zamanında işlenen 
fiiller hariç 161 ve 163 üncü maddelerinde yazılı olan suçlar ve bun­
ların 168, 171 ve 172 nci maddelerinde gösterilen şekilleri, 

B) ihtilas, irtikâp, rüşvet suçlariyle m'ktar ve kıymetçe beşyüz 
liradan fazla olan zimmet suçları ve Türk Ceza Kanununun 339, 340, 
341, 342, 366, 367 ve 368 inci maddelerinde yazılı suçlar, 

C) Türk Ceza Kanununun 414, 415, 416 (Son fıkrası hariç), 417, 
418, 429 ve 430 uncu maddesinin birinci fıkrası İle 431, 435 ve 436 neı 

(Rearmî Gazete) 




