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TUM OZEL EGITIM VE REHABILITASYON KURUMLARI iSVERENLER SENDIKASI
ANA TUZUGU

BIRINCi BOLUM / GENEL HUKUMLER
Madde 1 — Sendikanin Adi Merkezi ve Adresi

Sgndikanm adi: “Tim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlan Isverenler Sendikasi” dir. Kisaca
“OZSEN?” olarak ifade edilir. ‘ '

Sendika merkezi : Ankara’da dur.

Kurulug merkezi : Hact Bayram Mah. Riizgarli Cad. Deveci Is Hani No:18/38 Altindag / Ankara
adresindedir. Sendika merkezinin Ankara sirlan igerisinde baska bir adrese nakli, Ana tiiziikte
degisiklik yapilmasim gerektirmez. Su kadar ki, adres degisikligini miiteakip, ilgili makamlara
bildirimde bulunulur. Sendika merkezinin bagka bir ile nakli; Genel Kurul karar1 ve Ana tiizik
degisikligi ile olur.

Madde 2 — Sendikanin Amaci

Sendikanin amaci, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet gdsteren
Ozel egitim, Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi/kurumlar1 igverenlerinin dayanisma ve
yardimlagmalarim saglamak, iktisadi, mali, idari ve hukuki hak ve menfaatleri ile sosyal ve
kiilttirel yonden miigterek munfaatlerini korumak, gelistirmek ve miisterek menfaatler yoniinden
tiyelerini temsil etmek, ozel egitim ve rehabilitasyona ihtiyaci olan birey ve ailelerin egitim
alanlarim gelisimine ve bu alanda milli egitime ve rehabilitasyona katki yapmak tizere verimli
caligma imkénlarna sahip olabilmesi igin her tiirlii tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak; sektorii
ilgilendiren tiim mevzuat ve uygulamalarda etkin, drgiitlii ve caydirici bir muhatap olmaktir.

Sendika, bu amac gergeklestirmek igin Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunur.

Madde 3 — Sendikanin Faaliyet Gosterdigi Is Kolu

Sendikanin faaliyet gosterdigi iskolu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda belirtilen 10
(on) numaral is koludur.

Madde 4 — Sendikanin Calisma Konulan

Sendika yukanda belirtilen temel amacim ger¢eklestirmek iizere Sendikalar ve Toplu Is
Stzlesmesi Kanunu ve yiiriirliikte bulunan diger mevzuatin izin verdigi lgiide her tiirlii islem,
faaliyet ve tesebbiiste bulunur. Sendika faaliyetlerinde;

Temel Ilkeler olarak
d. Hukukun Ustiinliigii, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
b. Tekellesme ve Dayatmalara Karsi Durus,
c. Ogzel Egitimin Nitelikli ve Siirdiiriilebilir Olmast

ilkelerini esas alarak, temel ilkeler hususunda taviz vermed
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Uyelerin sektorel iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin gerekli

caligmalar yapar. Bu amagla iiyelerini her tiirlii resmi 6zel makam ve merciler'6niinde
temsil eder.

Isci sendikalar ile temaslar yapar, gereginde ortak ¢alisma ve is birligi saglar. Uyeleri‘adina ve
onlan temsilen toplu is sézlesmeleri, gerceve sozlesmeler ve protokoller  akteder. Is
uyusmazhiklarinda, ilgili makam ve mercilere, arabulucuya, hakem., kurullarina ve
mahkemelere tiyeleri &dina bagvurur, takip eder ve sonuglandirir.

Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden orf ve adetten, iiyelerinin
miisterek menfaatlerinden dogan hususlarda iiyesi igverenleri temsilen adli ve idari
merciler ile yiiksek mahkemelerde gerekli girisimlerde bulunur, dava agar, aciimis
davalara miidahil olur ve bu miinasebetle agilan davalardan otiirii husumete ehil olur. '

Mevzuat, yonetmelik yonerge ve idari uygulamalara karsi gorils bildirmek, dava agmak
ve agilmis davalara miidahil olmak, Mevzuat, yonetmelik; genelge ve idari uygulamalara
kars1 iptal, yiiriitmenin durdurulmas: ve tazminat davalar agar:

Kamu kurum ve kuruluglari, bakanliklar ve bagli-birimler nezdinde iiyelerini temsil
etmek, bu kapsamda tiim alt yiiklenici ve alt kuruluglar ile yapilan sdzlesmeler, ihaleler,
ve uygulamalara miidahil olmak ve bu dogrultuda iiyelerini temsil etmek haklarini korur.

Ulusal tasarruf ve yatirimin gelismesi ve reel werimliligin artirlmasina yonelik caligmalar
yapar, bilimsel arastirmalar yaptirir ve bu arastirmalarin sonuglarmi yayinlar, {iyelerinin ve
tiyelerinin mensuplarinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek amaciyla
iiyelerine ve tiyelerinin mensuplarina bilgi verir, bu amagla kurs, seminer, konferans ve
benzeri toplantilar diizenleyebilir, diizenlenenlere katilabilir.

Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazhiklarybange: yollarla ¢ozmek igin gesitli ¢abalar harcar
ve bu yolda arabuluculuk yapar, uyusmazliklari uzlagtirici sifatiyla veya hakem yolu ile
¢6zmek igin tegebbiis ve faaliyetlerde bulunur. \
Iskolunu ve g¢aligma hayatimi ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile
yakindan ilgilenir. Bu hususlara iliskin hukuki, iktisadi, teknik ve idari goriglerini ilgili
merci ve makamlara iletmeye ¢alisir.

Mevzuat dairesinde kuruluoldugu iskolu ve amac ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara
tiye olabilir ve mevzuatlassinirh olmak sartiyla bu kuruluslarin toplantilarina temsilci
gonderebilir. \

Mevzuatla surli Ve kurulu oldugu iskolu amaci ve galisma konular ile ilgili olmak sartiyla
basih biilten, gazete, dergi, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tirlii yaymi
yapabilir.

Ilgili makam/ve mercilere, hakem, arabulucu ve yargi organlarina iskolu ve tiyesi
isverenlerin ortak bildirir. Talepte bulunur ve bu kuruluglarda iiyelerini temsil eder.
Gerekirse Grev ve Lokavt fonu ihdas edebilir.

Kanun cer¢evesinde tiyeleri adina Lokavta karar verir, uygulanan Lokavti ylrlitiir ve
Lokavt1 kaldirr.

Uyeletine faaliyet gosterdigi iskolunun miisterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki,
iktisadi ve teknik caligmalarmim sonuglarim duyurur, bu hususlardaki goriglerini iletir.
Biiro ve damigsmanlik hizmeti sunar.

Amac ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir veya kiiuya verebilir, gayrimenkulleri ipotek, menkulleri rehin edebilir.
Bagkalarina ait gayrimenkuller iizerinde ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotegi fek
edebilir. :

Yukarida yazili alanlarin diginda kanun ve ilgili mevzuatin miisaade ettigi her turld

faali}%ette bulunur. @
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17. Toplami, nakit mevcudunun %40’ ge¢memek kaydiyla egitim ve Ogretime yonelik
tesebbislere yatirim yapablhr

18. Uyelerinin yararlanmalar1 i¢in kiitiiphane, saghk, spor, konaklama tesisi, misafithane ve
benzeri tesisler kurabilir.

19. Calisma mevzuati, igveren-is¢i iligkileri, yonetim, verimlilik, beseri iligkiler, is degerlendirmesi ve
ayrica is saghgi ve gilivenligi, ¢evre, vergi, arastirma-gelistirme, ruhsatlandirma,
fiyatlandirma, geri 6deme, tanitim gibi egitim ve oOzel egitim alaninda ilgilendiren
konularda bilginin artirilmasi ve yaygnlastirilmasi amaciyla, kurs, seminer, konferans ve
benzeri toplantilar diizenleyebilir, diizenlenenlere katilabilir.

20. Egitime, Ozel Egitime ve Rehabilitasyona yOnelik verileri ve istatistiklerini derler ve

aymlar,

21. %ﬁrkiye Ozel Egitim ve Rahabilitasyon Merkezlerini uluslararas: platformlarda temsil
eder,

22. Tiirkiye Ozel Egitim ve Rahabilitasyon Merkezlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmast i¢in
calismalar yapar,

23.1lgili  resmi  ve akademik kurumlar ile  diger “sivil toplum  érgiitleriyle
e gitimd e ar-ge faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda 1s birligi yapar,

24. Tiirkiye Ozel Egitim ve Rahabilitasyon Merkezlerinin faaliyetlerinde yiiksek diizeyde etik
standartlarin korunmasi yoniinde ¢ahsir,

25. Tiizel kisi olarak genel hitkimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

26. Sendika, amaglarm gerceklestirmek tizere, iktisadiisletme kurabilir.

IKINCI BOLUM / UYELIGE KABUL, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA
Madde 5 — Sendikaya Uye Olma

On (10) numarali iskolunda faaliyettc bulunan ve Sendikalar ve Toplu Iy S6zlesmesi Kanunu
uyarinca igveren sayilanlar, 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu kapsammda Ozel Egitim
alaninda ruhsat sahibi kurumlar Sendikaya iiye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine
sahip, fiilen galisiyor olmasi, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu kapsaminda ruhsat
sahibi olmast ve 5237 sayih Furk Ceza Kanunu'nun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
dahi, zimmet, irtikap, rusvet; hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, 1haleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi
degerlerini aklama vekagak¢ilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunmamasi sarttir.

Uyelik bagvurusu iive olmak isteyenin sendikaya yazili bagvurusuyla yapilir. Gerekli kosullara haiz
bulundugunu beyan eden kurulus kendi yetkili organimin (kurucu, kurucu temsileisi, mudirler
kurulu, yonetim kurulu vb.) almis oldugu sendikaya katilim kararnnin ¢rnegini bagvuruya ckler.
Bagvuru yapan dgverenlerin Sendikalar ve Toplu 5 Sézlesmesi Kanunu ve ilgili diger mevzuata
uygun olarak yaptigi tiyelik basvurulari,

a. Bagvuruda bulunan igverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tuzikte belirtilen amaclari
tlesuyumlu olmasi, ornegine uygun kayit fisinin doldurulup yetkih kisi tarafindan
tmzalanmast,

b. Basvuran isverenin hakkinda en az iki tiye tarafindan olumlu kanaat verilmesi

c. Balotaj Kurulu’nun bagvuran isveren hakkmda oluglu rapor vermesi
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d. Bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu'nun iiye tam sayisinm salt ¢ogunlugu ile Kabul
edilmesi sartlarinin bir arada gergeklesmesi halinde kabul edilir.

Uyelik bagvurusu, Sendika Tiiziigii ile Genel Kurullarca kabul edilmis bulunan Y@netmeliklere
uygun hareket etmeyi pesinen kabul anlamina gelir.

Uyelik basvurusu ivedilikle Balotaj Kuruluna iletilir, Balotaj Kurulu 10 (on) giin igerisinde
raporunu diizenleyerek Yonetim Kuruluna sunar, rapor dogrultusunda Yometim Kurulu
tarafindan en ¢ok 30 (otuz) giin i¢inde isverenin Gyelik istemine kabul veya reddine karar verir.

Tiiziigin “Uyenin Yikiimlilikleri” bashkli 10 uncu maddesi birinci patagrafi uyarmca mali
ylkiimliiliiklerini yerine getirmemeleri sebebiyle Sendika tiyelikleri‘sonlandirilnus isverenlerin
yeniden tyelik basvurulart Yonetim Kurulu’nun uygun bulmasi‘ve onerisi tizerine Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

Bu Tuziikte Sendika tiyeliginin kazanilmasina iliskin duzenleme bulunmayan hallerde
tiyelik, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili'yonetmelikler dogrultusunda gerceklesir.

Madde 6 — Hizmetten Yararlanan Kuruluslar

Ozel Bgitim ve Rehabilitasyon alaninda faaliyet'gosteren sendika iiyesi olmayan ger¢ek veya
tizel kisi igverenlere, istedikleri takdirde Yénetim Kurulu karart ile “Hizmetten Yararlanan
Kurulus™ statiisii taninabilir. Bu statiiniin kapsamiwve hangi hususlan i¢erdigi, bir yonetmelikle
tespit edilir

Hizmetten Yararlanan Kuruluslar, 6zel bir deftere kaydedilir. Bu Kuruluslar sendika zorunlu
organlart ile tizige gore kurulan' kurul ve organlarina katilamaz, Genel Kurullarda oy
kullanamaz ve nisapta nazara alinmazlar.

Madde 7 — Uyelikten Cikardma

Uyenin  Sendikadan ¢ikartlma karari, Disiplin Kurulu’nun yaptigi sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapor uzerine Yonetim Kurulu'nun teklifi 1le Genel Kurul’ca verilir. Karar e-
Devlet kapist uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildiriliv ve ¢ikarilana yazi ile tebhig
edilir. Cikarilma kararina‘karsin ¢ikarilan Gye, kararin tebliginden itibaren otuz (30) giin i¢cinde
mahkemeve itiraz edebilir.

Durumun agirhgma bagli olarak, Yonetim Kurulu ¢ikarilmasi istenen idyenin Uyeligini,
konununtincelenmek tizere Disiplin Kurulu’na havalesi tarthinden, tiyelikten ¢ikarma teklifinin
Genel Kurul’da karara baglanmasina kadar ge¢en donem 1i¢in askiya alabilir.

Uyeligin askiya alinmasi halinde, iyenin sendika iiyeligi devam etmekle birlikte, iiyeligi
nedeniyle sahip oldugu haklar1 kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandirilmaz.

Isveren veya Isveren vekili sifatimi kaybedenlerin Sendikadaki tiyelikleri ve gorevleri, bu sifats
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gorevleri de sona erer. Tiizel kisiligi temsilen Isveren vekili sifati ile Sendikada gorev almig
olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde Tiizel Kisiligin tyeligi diismez, Isveren
Vekilinin sendika Organlarindaki gorevleri ve/veya konfederasyondaki gorevleri sona erer.

Sendika tiyeliginden ¢ikarma, asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a. Ulusal ve sektorel menfaatlere, Sendika ama¢ ve faaliyetlerine aykwi davranislarda
bulunmak,

b. Bu Tiziikte sayilan yikimliliklerini yerine getirmemek ve bu ctimleden olmak tzere,
bu Tizik ve buna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hitkimleri ile Genel Kurul kararlarr veya
Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul prensip kararlarmma uygun talimatlarina riayetsizlik
etmek, {

c. Sendika’ya karsi olan mali yiikimliliklerini Sendika ~Yonetim Kurulu'nca makul
karsilanan bir mazeret olmadan alti aydan fazla bir sure iginde yerine getirmemek ve
yaptlan yazili ihtara ragmen 6dememek,

d. Sendikanin amaclarina ulagsmasi ve gelismesi i¢in yapacagi muamele, faaliyet ve
tesebbiisleri engellemek,

e. Sendikanin izni disinda is¢i sendikalari ile toplugdrlisme yapmak, toplu is sozlesmesi
imzalamak, toplu sézlesmelerin tadili anlam tasiyan protokol ve anlagma yapmak,

f.  Iskolunu degistirenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer,

g. Uye igin diizenlenmis olan ilk Balotaj Kurulu raporunda belirtilenin aksine tiyenin
durumunda degisiklik olmast durumunda tye i¢in duzenlenen son Balotay Kurulu
raporunun olumsuz degerlendirilmesi,

h. Sendikanin genel menfaatlerinin zedelenmesine yol agacak, birlik ve beraberligi bozacak
davramsglarda bulunmak, :

i. Sendikanm ve tyelerinin seref ve itibarmn zedeleyici davraniglarda bulunmak

Sendikadan ¢ikanlan tyenin iyelige tekrardan kabulii i¢in Yonetim Kurulu'nun ¢ikarima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmest gerekir.

Madde 8 — Uyelikten C1kma

Her iiye, onceden Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
bildirimde bulunmak suretiyle lyelikten g¢ekilebilir. Cekilme basvurusu tye isverenin kendi
yetkili organmmin (kurucu, kurucu temsileisi, midirler kurulu, yonetim kurulu vb.) almis oldugu
sendikaya c¢ekilme kararmin Sendikaya yazili olarak yapilir. Cekilme karari e-Devlet kapisi
tzerinden Bakanhiga bildirilir.

(Cekilme.Sendika ‘ya bildirim tarthinden itibaren 1 (bir) ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik slre icinde baska bir sendikaya tGye olmasi halinde yeni Giyelik bu stirenin bitimi tarthinde
kazamlmis sayilir. Uyenin, cekilmesinin gegerli olacag: tarihe kadar tahakkuk ctmis veya edecck
olan.aidat borglarin 0demesi sarttir.

Uyclik aidatimin pesin olarak alinmast halinde, iiyelikten cekilen isverenin, ddedigi aidatin
kendisine iadesini talep ve dava etme hakk: yoktur.
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Madde 9 — Uyelerin Haklan

Uyeler, is bu ana tiiziik ve buna istinaden ¢ikmis veya ¢ikacak Yonetmelikler ve Yonergeler
cercevesinde kendilerine taninmig biitiin haklardan yararlanirlar.

Madde 10 — Uyenin Yiikiimliiliikleri

Uyelik aidatmin miktar1 kuruluslarm tiizikklerinde belirtilen usul ve esaslara gore Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Uye, iiyelik aidatini sendikaya zamaninda 6demekle yitkiimliidiir. Uyariya
ragmen borcun 6denmemesi halinde tiye borcunu 6deyene kadar sendika ici se¢me, secilme ve
tyelik haklarindan yararlanamaz ve sendikanin higbir faaliyetine istirak ettirilmez. Uyenin
zamaninda ddememis oldugu aidat borcu i¢in resmi gazetede yaymlanan gecikme zammi orani
tahakkuk ettirilir,

Sendikanin genel yararlarinin ve Uyelerinin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol agan
davramslarda bulunmamayi, Anatlziikte veya  Anatiziige uygun olarak cikartilmis ve
¢ikartilacak Yonetmeliklerde tespit edilmis Sendikal ilkelere aykin hareket etmemeyi kabul ve
taahhtt etmiglerdir.

Toplu goriisme ve Toplu s Sozlesmesinin yapilmast veya Toplu Is uyugmazhgmm ¢ozumu
sirasmda tUye, Sendika ile siirekli ve siki i1s birligi yapar. Sendikamn bilgisi ve izni olmadan
taraf Is¢i Sendikast ile Toplu Is Sozlesmesi yapamaz ve Sendikanin taraf olmadigi bir Toplu Is
Sozlesmesi akdedemez.

Uyeler, sektdrel ihtiyag ve menfaatlerinin  gerektirdigi arastrma ve istatistiklerin
olusturulmasinda gerekli ve/veya yararh bulunan ve ticari sir niteliginde olmayan her tiirli
bilgiyi talep iizerine, Sendika’ya zamaninda vermekle yiikiimliidiir. Uyelerden toplanan bilgiler,
Ongorulen amag disinda kullanilamaz. Sendikanin veya Uyesi oldugu st kurulusun bu isle
gorevh 0zel servisinde toplanir- Gizli tutulur ve Genel Sekreterligin sorumluluguna tevdi edilir.
Uyenin igyerine ait 6zcl bilgi Ve sayisal veriler, Sendika veya st kurulusun organlarinda faal
gorevler isgal etseler” dahishicbir isverene veya vekiline gosterilmez ve agiklanmaz. Bu
yasaklara aykir hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika Gyesi, Yonetim Kurulu'nca
Disiplin Kurulu’nassevk edilir. S6z konusu yasaga aykirt davranan yonetim kurulu tyesi ise,
duruma maruz kalan lye veya sendika mensubu tarafindan yazili olarak Disiplin Kuruluna
bildirilir. Zarar goren tiyenin her tirlt hukuki ve tazminat haklari sakhdir.

Madde 11— Konfederasyona Uye Olmak ve Uyelikten Cekilme

Bir konfederasyona iiye olma ve tyelikten ¢ekilme Sendikamin Genel Kurul kararina baghdir.

Bu karar Genel Kurul tiye tam sayisinin 2/3 coguniugu ile alinir.

Madde 12 — Sendikanin Bir Baska Sendikaya Katilmasi ve Birlesmesi

Sendikanin bir baska sendikaya katilmast halinde katilan sendikanin biitiin, hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildigi Sendikaya kendiliginden geger.
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Sendikanin bir baska sendika ile birlesmesi halinde biitiin, hak, borg, yetki ve menfaatleri
birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisgilige kendiliginden gecer. Bu madde
hiikimleri geregince katilan veya birlesen Sendikalarmn tyeleri, ayrica bir isleme ‘tabi
tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin tiyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve iglemler konusunda Sendika ve Toplu'Is"Sozlesmesi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM / ORGANLAR VE TESKILAT
Madde 13 — Sendikanin organlan
Sendikanin organlart asagidaki gibidir:
A) Zorunlu Organlar

a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kurulu,

c. Denetleme Kurulu,

d. Disipklin(Kumlu,

B) Sube Organlan

a. Sube Genel Kurulu,

b. Sube Yonetim Kurulu,

c. Sube Denetleme Kurulu,

C) Diger Organlar

a. Kurucular Kuruly,

b. Ozel Egitimk AR-GEKurulu,

c. Kurum [lkeleri Denetleme Kurulu,
d. Balotaj Kurulu,

e. Temsileler Kurulu,

fi Halkla Iliskiler Kurulu,

go Yurttme Kurulu, |

h. Yiksek Danisma Kurulw’dur.
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Madde 14 — Organlarda Uyelik Sartlan
Genel Kurul iiyeleri haricinde organlara Genel Kurul’ca yalniz gergek kisiler segilir.

Sendika organlarina secilen gergek kisilerin, fiil ehliyetine sahip, fiilen calisiyor /veya isveren
paydas1 olmasi (is bu tiiziigiin 46’inc1 maddesinde bahsi gegen Halkla Iliskiler Kuruluna_ secilenler
hari¢) ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa dahi,
zimmet, irtikap, riigvet, hrsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotilye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini
aklama ve kacakgilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunmamasi gerekir.

Genel Kurul disindaki organlara se¢ilen kigilerin yukaridaki fikrada belirtilen suglardan biri ile
mahk(m olmalar1 halinde, gérevleri kendiliginden sona erer.

Madde 15 — Organ Uyeliginin Sona Ermesi

Organlardaki lyelik, asagidaki hallerde sona erer:
a. Genel Kurul’un karar vermesi,
b. Se¢im déneminin sona ermesi,

¢. Uyenin bulundugu kurulda iist iiste iig, bir yiliicerisinde toplam bes toplantiya katilmamasi
sonucu Disiplin Kurulu'nun raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu’nun verecegi kararla,

d. Uyenin kendi istegi ile ayrilmasi,
e. Uyenin éliimii,

f. Uyenin Tirkiye Genel Segimlerinde veya Yerel Secimlerinde herhangi bir siyasi partiden aday
gosterilmest,

g. Uyenin ve temsil ctmekte oldugu isverenin, sendika tiyeliginden ayrilmast veya ¢ikariimast,
h. Uyenin Sendikada t€msil"etmekte oldugu isveren ile ilisiginin kesilmesi.

i. Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu igverenin gérev degisikligi nedeniyle yurt digina
yerleserek Sendika organlarindaki gérevini ifa edemeyecek duruma gelmesi,

j. Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan suglardan biri

ile mahkum olmasi.

Madde 16 — Yedeklerin Gorev Almasi

Sendikanin, Genel Kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki tiyeligi sona eren kisinin
yerine, Genel Kurul Se¢im tutanagindaki siralamada o organ i¢in en ¢ok oy almis olan kisi, verini
alacagi eski organ lyesinin gorev siiresini tamamlamak iizere goreve cagirilir. Onceki Genel
Kurul’da oylarm esit ¢tkmast halinde, esitler arasinda bir onceki takvim yili sonu itibari ile 6z

sermayesi en yuksek olan liye goreve ¢agmilir.
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. GENEL KURUL
Madde 17 — Genel Kurulun Olusumu

Sendika Genel Kurulu, kayith tiiziik kurallarma aykirt olmayan iiyelerden (delege) olusur.
Uyenin tiizel kisi olmas1 halinde temsilcisinden, adi ortaklik olmasi halinde her isyeri i¢in bir, liye, temsilci
ve ortak sayist ikiyi agtig1 takdirde delegelerden olusur. Delegelerin saptanmast bir yonetmelikle belirlenir
ancak delege sayis1 ylizden az, besyiizden fazla olamaz. Delege sifaty, bir sonraki genelkurul igin yapilacak
delege se¢im tarthine kadar devam eder. Her il delege se¢im bolgesidir. Kurulus ve subelerin yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri bu sifatla kendi genel kurullarma delege olarak katiir. Genel Kurul
toplantisinda, Sendika Uyesi olan gergek ve tiizel kisiler, kendileri veya yetkili kaldiklart kigi
tarafindan temsil edilirler. Genel Kurul’da her delegenin bir oy “hakk: vardir. Temsil
durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin Gyeyi Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili
bulunduklari seklinde diizenlenmesi ve iiyeyi ilzama yetkili kisi ‘veya kisiler tarafindan
imzalanmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gortsilir. Giindeme madde eklenmesi, Genel
Kurul’a katilan delegelerin 1/10°nun yazih teklifi ile mimkiindir. Genel Kurulu sendikanin
baskani veya gorevlendirecegi bagkan vekillerinden biri, baskanin yoklugunda en yash baskan
vekili, onlarinda yoklugu halinde Genel Kurul’a istirakeden delegeler arasindan en yash iye
agar. Yoklama sonucuna gore yeterli ¢oklugun' bulundugu tespit edilmisse, Baskanlik
Divanmim se¢imine gegilir.

Madde 18 — Toplanti Zamani ve Toplantiya Cagn

Olagan Genel Kurul dort yilda bir yilin ilk d6rt ay1 iginde yapilir. Genel Kurul, Yénctim Kurulunun
karari ve cagris1 ile toplanu. Olaganisti Genel Kurul Yonetim Kurulu veya Denctleme
Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Karart veya delegelerin 1/5 “inin yazih istegi iizerine
Yonetim Kurulunun gagrisi fizerme toplanu. Denetleme Kurulu’nun ve delegelerin yazili istegi
uzerme altmug gin icinde yazilnistekteki konulart 6ncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi
iibari tle Genel Kurul toplantytarthine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiisti Genel
Kurul’a gidilemez: ancak, Jstege konu olan hususlar olagan Genel Kurul giindemine alinir,
Olaganustu Genel Kunitl’da Gtindem disi konular goriigiilmez ve Giindem degistirilemez.

Gerek olagan gerckse olaganistii Genel Kurul toplantilarina tyeler elektonik posta yoluyla
cagrilir ve en az'15 giin 6nceden toplanti giind, saati, yeri ve giindemi resmi internet sayfasinin
ana sayfasinda ilan olunur. Ayrica kamu makamlarma bildirilir. Tki genel kurul arasindaki
doneme ait mali rapor 6zeti toplanti tarihinden en az on bes giin dnceden tiim iiyelere
gonderilmesi zorunludur. Genel Kurul ilant ile Genel Kurul tarihi arasinda sendikaya yeni iiye
kaydi yapilmaz. Onceden miiracaatlari olanlarin s6z konusu tarih arasindaki uyelikleri glindem
maddesine alinarak Genel Kurul kararima baghdir.

Iki Genel Kurul toplantist arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
rapor, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi toplantt tarihinden on bes
gin once Genel Kurul'a katilacaklara gonderilir.
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Madde 19 — Baskanhk Divani

Genel Kurul Toplantismin agilmasini takiben agik oyla ve katilan delegelerin ¢ogunlugu ile bir
baskan, iki baskan vekili ve iki divan katibi segilir. Bagkanlik Divan’na adaylik Genel Kurul iiye tam
sayismnin 1/10 ‘unun yazili 6nergesi ile olur, birden fazla aday ve/veya liste olmasi halinde secimin gizli veya
acik oyla yapilmast genel kurulun agik oyuna sunuhur. Bagkanlik Divari Genel Kurul miizakerelerini idare
etmek, gerekli zabitlar1 tutmak, toplant1 diizeninm saglamak, organlarm tiyeligine aday olanlar tespit etmek,
aday listelermin diizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Bagkanina Miihiirlenmek tizere verilmesini saglamak,
Se¢im Sandik Kurulu Asil ve Yedek tiyelerinin segimini yonetmek ve secilenlerin isimlerini Secim Kurulu
Bagkanhgma bildirmekle gorevlidir. Genel Kurul kararlari ve goriisme tutanaklari Baskanlik
Divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur iiyelerince imzalanarak saklanmak {izere Yonetim
Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlar1 bir ay igerisinde Sendikanin tiim lyelerine elektronik
ortamda yazili olarak bildirihr.

Madde 20 — Toplant: ve Karar Nisabi

Genel Kurul’un toplant1 yeter sayisi liye ve delege tam sayisinin'salt cogunlugudur. 11k toplantida
yeter sayr saglanamazsa yapilacak ikinci toplanti en '¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, tiye ve delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz.

Genel Kurul’un karar yeter sayist toplantiya Katilan-iye ve delege sayisinm salt ¢cogunlugudur.
Ancak bu say: liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel Kurullarda tiye olmayanlar
nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Tuztk degisikligy, fesih, birlesme, katilma, tist kurulusun veya uluslararast kurulusun kurucusu olma,
iist kuruluslara ve uluslararast kuruluglara tyelik ile tyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter
sayisi uye veya delege tam sayisinin 2/3 ¢cogunlugudur.

Madde 21 — Genel Kurullun Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul, Sendikaninen yiiksek organt olup, yasalarin kendisine verdigi ve bu Tiiziikte diger
organlara vertlmeyen tumiyetkiler: kullanir.

Genel Kurul sadece giindemde belirtilen konulari gorisiir. Ancak toplantida hazir bulunan
uyelerin 1/10°u tarafindan gortstilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’unrbaslica gorev ve yetkileri asagidadir:

1) Organlan se¢mek,

2) Tuziikte degigiklik yapmak,

3) Sendika hesaplarini incelemek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlan ile
ycminli mali miisavir raporlarint gérustip karara baglamak ve Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu’nu ibra etmek,

4) Sendikanm Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgesint gorisliip aynen veya degistirerek
kabul etmek/karara baglamak,

5) Sendikaya gerekli gayrimenkullerin alinmasi veya satilmasi bunlar ig¢in bankalar,
kurumlar, sirketle veya bilumum lictincli sahislar nezdinde borglaniimasi ve bor¢lanma icin
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mallarin ipotek verilmesi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

6) Sendikanin ana amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Y6netim Kurulu'na genel direktif
vermek,

7) Uyeleri igin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartlarini tespit etmek,

8) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a arz olunan hususlar griigiip karara baglamak,
9) Gereginde giindem maddeleriyle ilgili komisyonlar kurmak ve tiyelerini secmek;

10) Sendikanmn Ust kuruluslara/konfederasyona katilmasi veya ayrilmas: konusunda karar
vermek,

11) Temsilciliklerin/subelerin agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasini karara baglamak,
12) Aym tirden olmak kosuluyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
13) Sendikanin uluslararasi kurulusun kurucusu olmasi, uluslararasi kuriluslara iiye olmasi
veya mevcut iyelikten ¢ekilmesi hakkinda karar vermek,

14) Sendikanin feshine karar vermek,

15) Mevzuatta ve bu Tuzikte Genel Kurul’ca yapilmas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve agik¢a bagka bir organa birakilmamig konulart karara baglamak,

16) Yapilacak ilk Genel Kurul’a sunulmast ve geg¢mise etkili” olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek. dfizeltilmesi istenen konular veya
degisen mevzuat hitkiimleri gergevesinde mevzuata aykiry hale gelen konular hakkinda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

17) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyeleri ile diger kurul iiyelerine
verilecek ticret, tazminat, ddenek ve yolluklar ile sgsyal haklari belirlemek,

18) Sendika amaclarini gergeklestirmek tizere, iktisadi isletme kurulmasma karar vermek.

Madde 22 — Secimler

Sendika organlarinin segiminde Genel(Kurul Bagkanlik Divanminin yetkisinde genel kurulda
olusturulan Se¢im Kurulu gézetiminde Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun ilgili
huktimleri uygulanir.

Organlarda asil ve yedek iliyesse¢imleri liste halinde adaylar kargisma isaretleme ile yapilir.
[saretleme olmayan listede meyeut histe swalamasi esas alimr. Yapilan secimlerde en ¢ok oy
alandan en az oy alana gore siralama yapilir. En ¢ok oy alanlar sc¢imi yapilan organin asil
iyeligine, onlart izleyenler de organin yedek Gyeligine sc¢ilmis olurlar. Ancak Yonetim Kurulu
bagkani i¢in birden fazla aday 0lmasi durumunda bagkanlik se¢imi ayn bir oy pusulasi diizenlenir. Tek aday
olmast durumunda diger kurual aday listesinin bagina yazilir.

. YONETIM KURULU

Madde 23 — Yonetim Kurulu’nun Olusumu

Yonetim ‘Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda
ongoriilen esas ve usullere uygun sekilde, dort yillik sure i¢in segilen bir (1) bagkan ve sekiz (8) tye
olmak lizere dokuz Uyeden olusur. Yénetim Kurulu Baskani, Genel Kurul tarafindan secilir.
Yonetim Kurulu'na asil Giye sayisi kadar yedek tiye secilir. Seg¢imde en ¢ok oy alan ilk sekiz (8)
kist yonetim kurulu asil iiyesi, sonraki dokuz (9) kisi yedek tiye olur. Yénetim Kurulu Baskani
ayrt pusulada se¢ilir. Yonetim Kurulu Baskani, Sendika Genel Bagkanidir. Secimden sonraki
en gee bir ay icerisinde yapacagr ilk toplantisinda Yonetim Kurulu | (&ir) baskan vekili, 4
(dort) baskan yardimeisi, 1 (bir) sckreter, 1 (bir) sayman ve 1 (bir) muhakkik iiye seger. Genel
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Bagkan Yardimcilarindan biri idari islerden, biri mali islerden, biri egitim ve sosyal islerinden;
digeri de hukuk islerinden sorumludur. Sendika ile ilgili diger gorevler Yonetim Kurulu
tarafindan alinacak kararla tanzim edilir. Sendika genel bagkanmin bulunmadigi zamanlarda
Yonetim Kurulu bagkan vekili baskanlik yapar. Yonetim Kurulu iiyelerinin salt cogunlugu ile
toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile almnir. Sendika Uyelerinin' bir fiil
kendileri ile ilgili kararlarda yonetim kurulu iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu-aranir. Agik
oylamalarda kararlarin esitligi durumunda bagkanin oyu ¢ift sayilir. Gizli oylamalarda esitlik
halinde konu Yiksek Danigma Kuruluna istisareye gotiiriiliir, oradan ahnacak karar Yonetim
Kurulunda ikinci kez degerlendirilir ve karar agik oylama ile alimir. Sekreter iiye, biiro
personelinin amiridir. Yonetim Kurulu kararlari toplanti sonunda sekreter Uye tarafindan karar
defterine gecirilir ve defter toplantiya katilanlarca imzalanir. Mazeretsiz ve mazereti Y onetim
Kurulunca kabul gormemis iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya her ne sebeple olursa olsun
bir yil 1¢inde toplam on Yonetim Kurulu toplantisina gelmeyen iiyekuruldan istifa etmis sayilir,
yerine yedeklerden sirasina gore iiye goreve cagrihir. Isveren Uyenin iiyeligi bir sekilde sona
ermesi durumunda temsilcinin Yonetim Kurulunda ki iyeligi de kendiliginden son bulur.
Yonetim Kurulu iiye sayisy, yedeklerinde getirilmesinden sonra liye tam sayismin yarisindan
asagl dismesi halinde mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay
cerisinde toplantiya c¢agnlir. Cagrimin yapumamasi_halinde Gyelerden birinin basvurusu
lizerine mahkeme genel kurulu kanun ve tiizik hiikimlerine gore en kisa zamanda toplamak,
secimlert yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak
uzere 4721 sayili kanun hikimleri geregincebir veya ti¢ kayyum tayin eder ve gorev siirelerini
belirler. Bu gekilde gorevlendirilen kayyum onceki Yénetim Kurulu kararlan gergevesinde ve
onaylanan biitge dahilinde Sendikay1 idare eder.

Madde 24 — Toplanti Zamani ve Yeri

Yonetim Kurulu, Sendika Baskam’nin, Baskanin bulunmadiginda mazeretinin belirtilerek baskan
vekilinin ¢agrisi lzerine ayda en az bir defa toplanir. Kurul her toplantisinda, bir sonraki
toplantisimin glin ve saatiniede tayin edebilir. Zamani boylece belirtilen toplanti i¢cin ayrica
davet vaki olmasa bile tyeler kendiliklerinden toplanir. {lan yolu ile belirtilmeyen Yéonetim
Kurulu toplantilart her ayw-son pazartesi giinii saat 10:00'da sendika merkez adresinde yapilir.
Yonetim Kurulu yerini ve ssaatini 6nceden belirlemek suretiyle sendika adresi disinda da
toplanabilir.

Yonetim Kurulutiyelert, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri
ya da temsilcist olduklart tyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve
oy kullanamazlar.

Y onetim Kutulu'nda her tiyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katilmayan iiye, yerine temsilci
gonderemez ve baska bir tiyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz.

Madde 25 — Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

) Sendikayr mevzuat ve Tiiziik ¢ercevesinde yonetmek,
2) Sendikayr resmi veya Ozel merciler nezdinde idari. mali, adli ve iskoluna iliskin
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hususlarda temsil etmek,

3) Sendika veya iiyeleri adima davaya vckdlet vermek sulh olmak, ibra etmek, davadan
feragat ve davayi kabul etmek,

4) Toplu is sdzlesmeleri ve gerceve sozlesmeler yapmak, gereken hallerde ve' mevzuat
cercevesinde lokavta karar vererek uygulamasini saglamak, toplu i s6zlesmesi veya.gerceve
sozlesme gorusmelerine katilacak ve toplu is sozlesmesi veya cerceve sdzlesme yapacak
temsileiler ve elemanlari segmek ve yetki vermek,

5) Gereginde Sendika liyesi olan ve olmayan kisilere belli konularin takibi“igin temsil
yetkisi vermek,

6) Sendika teskilatim1 kurmak ve Genel Kurul’ca kabul edilen biit¢eye gore licret, 6denck
ve yolluklar1 saptamak, tayin, terfi, i3 akdinin sona erdirilmesi gibi personel islerini karara
baglamak,

7) Genel Bagkanin onerisi ve Yonetim Kurulunun karariyla toplantilarda danigman sifatiyla
uzman kisiler bulundurulabilir. Ancak bu kigilerin oy ve karar hakki yoktur.

8) Sendika amaclarmi gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini yiriitmek i¢in Genel
Sekreter’in teklifi ile Genel Sekreter’e bagh geregi kadar boliun ve mudirlikler kurulmasina
karar vermek,

9) Sendika gelirlerinin toplanmasini ve bltce ¢ergevesi iginde gerekli harcamalarm
yapilmasini saglamak,

10) Mevzuat geregince tutulmast gerekli /defter-ve kayitlarin dizenli ve usuliine

uygun bi¢imde tutulmasini saglamak, ;

11) Olagan ve Olaganisti Genel Kurul ftoplantisma karar vermck ve toplanti

gtindemini hazirlamak,

12) Calisma raporunu ve biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak,

13) Biitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gerektiginde biitce fasillari arasinda

nakiller yapmak, k

14) Tuzigun diger maddelerinde Yonetim Kurulu’na verilen yetkileri kullanmak,

15) Gerekli gordiigunde ¢ahsmalarda yardimer olmak tizere Yonetim Kurulu Baskani ve Bagkan

Yardimceist ile Yonetim Kurulu liginden veya disindan segecegi yeteri kadar Sendika

tiyesinden olusan bir ylriitme Komitesi kurmak, dilediginde tiyeleri degistirmek,

16) Calisma alanindaki sorunlart tespit etmek ve bunlara ¢dzimler tretmek,

17) Cahsma alani ile ilgih/ olarak ¢ikmasi planlanan kanun, kararname, tizik, teblig,

kalkinma plani vs. konularda goriis, dilek ve oneriler gelistirmek, bunlart ilgili mercilere

iletmek,

18) Sendikanin ¢alisma konular ile ilgili incelemeler yapmak yahut yaptwmak, sergi, kurs,

agik oturum, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler organize etmek,

19) Bu Tiziikte belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmest ve tyelerinin

sektorel yararlarmimn korunmasi bakimindan gerekli karar ve tedbirleri almak, Sendika

yetkili organlarinca alinan kararlara tiyeler tarafindan uyulup uyulmadigini izlemek, ;

20) Gerekli gordigl  hususlarda  yonetmelikler ve kilavuzlar yapmak, uygulamak ve
degistirmek,

21) Gerek gorduginde, Sendikanin yonetimine yardimer olmak zere danisma kurullar,

komiteler veya ¢alisma gruplari gibt yeni kurullar thdas etmek, bunlarin Gyelerini %chk

degistirmek veya bu kurullart ortadan kaldirmak,

22) Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bthum kurullar ile yurt i¢i ve yurt disi temaslar

icin temstlciler veya iiyeler segmek,

23) Konfederasyon Genel Kurul’una katilacak delegeleri se¢mek,

24) Sendikaya yapilan liyelik miiracaatlarint karara baglamak,

25) Tiiztigln “Mali Yikimlilikler” baslikh maddesi uyannca Sendika tiyeliginden ¢ikarilmis
gergek veya tuzelkisi 1sverenlerin Yonetim Kurulu tarafindan uygun Eulunmu$ veniden
tiyelik basvurularm Genel Kurul.a gotirmek,
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26) Genel Kurul’a, tiyelikten ¢ikarma teklifi gotiirmek, : S, ¢
27) Amacmna ulasmak i¢in Genel Kurul'un verdigi yetki ¢ercevesinde gerekli
gayrimenkullerin kiralanmasi ile gerekli her tiirlii ara¢ gereg ve menkul alimma ve satimma
karar vermek, '

28) Amac ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek; seklini
belirlemek, yaymini durdurmak, :

29) Biitge fasillar1 arasinda her fasilin %25’ ini agmamak tizere nakiller yapmak;

30) Il smurlari igerisinde adres degisikligine karar vermek,

31) Upyelerin ticaret {invanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde veya baska bir sirketle
birlesmesi yahut baska bir firma tarafindan devralinmasi halinde birlesen veya devralan
firmanin bagvurusu lizerine, yeni unvan ile tiyeligin devamina karar vermek,

32)' Gerek gorilmes: halinde, Denetleme Kurulu’nun teklift ile Sendika hesaplarinin
secilecek bir bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan denetlenmesine karar vermek,

33) Durumun agirhgina bagh olarak, liye igverenin sendikaya tiyeliginin askiya alnmasina karar
vermek,

34) Demirbaslarin kayit, satis ve terkinini onaylamak.

35) Meslektaslar1 arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara karsi almacak onlemleri tespit
eder, gerekirse Disiplin Kuruluna sevk etmek,

36) Yurt capmda 6zel egitim ve rehabilitasyon meslegini dizene sokacak mevzuat ¢ikarilmasma
yardimc1 olunmasi igin {ist makamlara ulagsmak ve zamaninda girigimlerde bulunmak,

37) Yurt capinda igverenlerin mesleki gelirlerine yonelik alinacak kararlarda yardimet olunmasi
i¢in tist makamlara ulagsmak ve zamaninda girisimlerde bulunmak,

38) Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, vyapilacak ilk Genel Kurul’a
sunulmast ve geemise etkili olmamast kaydiyla, ilgili makamlar veya mahkemelerce
kanuna aykir1 gorillerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda gerekli dizenlemeleri
yapmak,

39) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesx
Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda en ge¢ iki yilda bw, yeminli mali
miisavir tarafindan yapilmasini saglamak,

40) Faaltyet. dis denetim ve. Denetleme Kurulu raporlarr ile Genel Kurul kararlarnini
Sendika internet sitesinde yayinlamak.

41) Genel Kurul, tarafindan alinan karar ¢ergevesinde, iktisadi isletme kurmak ve
iktisadi 1sletmeyiyonetmek.

Madde 26 — Sendikanmin Temsili ve [lzami
a. Sendikanin Temsili
Sendikays. Y Onetim Kurulu temsil eder.

Yonetim Kurulu'nu Baskan, Bagkanin yoklugunda veya tevkil ettigi sartlarda Baskan vekili temsil eder.
Yonetim Kurulu Bagkant aynt zamanda Sendika’nin da baskanidir. Sendikanin basma yoénelik
aciklamalar) Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu adina Yoénetim Kurulu sekreteri
tarafindan yapihr.

Genel Sekreter faaliyet programi ve Yonetim Kurulu'nun kararlan gergevesinde biitceyi
uygulamakla gorevli olup, bu sinirlar igerisinde Sendikay1 temsil eder.
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a. Sendikamm flzamm

Sendikayl, Yonetim Kurulw'nea hazirlanan sirkiilerde belirtilen esaslar gergevesinde! bu
sirkiilerde bulunan imzalar ilzam eder. Genel Sekreterin ve yardimcilarmin miinferit imza
yetkileri bu sirkiilerde ayrica belirtilir. Yonetim Kurulu , sendikayi ilzam edecek Kisileri‘tayin
ve tespite yetkilidir. Sendikayi 1lzama yetkili olanlar imza sirkiilerinde belirtilir.

. DENETLEME KURULU

Madde 27 — Denetleme Kurulu’nun Olusumu
Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda dngériilen esas

ve usullere uygun sekilde, dort yillik stire i¢in segilen iig (3) tiyeden olugur. Denetleme Kuruluna, asil iiye
sayist kadar yedek tye segilir. Isveren ile illiyet bagi kesilen iiyenin Denetleme Kurulu iyeligi
kendiliginden son bulur.

Madde 28 - Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu’nun bashca gorev ve yetkileri sunlardus:

a) Yonetim Kurulwnun faaliyetlerinin  Sendikalar _ve~Toplu Is Soézlesmesi Kanunu, Tiiziik,
Yonetmelik ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

b) Sendika tiye sverenleri 6356 sayilh Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde. tiizikk ve Genel
Kurul kararlart dogrultusunda denetler.

c) Gerekli gorduginde Yonetim Kurulu'ndan belge talep eder, talep ettigi belgeleri titizlikle
saklar, inceler, inceledigi belge ile ilgihi rapor diizenler ve incelemesi bittiginde evraklart geri
1ade eder; asla tuglincii sahislarla paylasamaz. Her tiirlii evrakin incelemesi resmi tatiller de dahil
otuz (30) ginden fazla olamaz. Gerektiginde en fazla 1ki defa olmak tlizere ek onbes (15)’er
gunlik stre steyebilir.

d) Sendikanin mal ve idaridefter-kayitlaring, gelir ve giderlerin 6356 sayih kanuna, tiiziklere ve
Genel Kurul kararlarma uygunlugunu denetler.

e} Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yukiimliltklere iliskin beyanname ve bildirimlerin
stiresinde vertlip verlmedigini, 6demelerin stiresinde yapilip yapilmadigini denetler.

f)  Gerektuginde Genel Sckreter’den ve Yonetim Kurulun'dan izahat ister.
g) Gerekli gordigi hallerde Yonetim Kurulun’dan uzman danismanlar isteyebilir. Danisman

sifatiyla gorevlendirilenlerin kurulda oy ve karar hakk: bulunmaz.

h) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve miisbit
evrakadayanip dayanmadigint ve Yonetim Kurulu’nun diger faaliyetlerini tetkik eder, gereginde
Y onctim/Kurulu’ndan izahat ister.

i} ‘Devre sonu mali ve idart denetleme sonuglarint bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurul’a

sunar
j) Genel Kurul ve Yonetum Kurulu'nun havale edecegi tahkikat ve tetkikkat\yapan sonucunu bir
raporla bildirir. ‘

k) Gerekli gordigi durumlarda, Genel Kyrulun olaganiistii toplantiva cagirilmasmi Yonetim
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Kurulu’ndan ister.

I) Sendika hesaplarinin yeminli mali miisavir tarafindan denetlenmesine iliskin olarak Y8netim
Kurulu’na teklifte bulunur. Bu denetimin yapilmis olmasi, Denetleme Kurtlu’nun
yikiimliligiini ortadan kaldirmaz.

Madde 29 — Toplant1 Usulii ve Karar

Asil iiyeler, ilk toplantida aralarindan bir baskan, bir raportor segerler ve ivedilikle Y6énetim
Kurulu'na yazili olarak bildirirler. Baskanin mazereti halinde, liyelerden biri kurula baskanlik
eder.

Denetleme Kurulu ilk toplantismi, Genel Kurul sonrasi ilk Yonetim Kurulu toplantismin
yapildig1 ay1 takip eden aymn ilk pazartesi glinii saat 10:00’da/sendika adresinde kendiliginden
toplanir,

Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hal ve durumlarin disinda en az ii¢ ayda bir Sendika
Merkezinde toplanarak Sendikayr Sendikalar ve Toplu “I§ Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri
cergevesinde mali ve idari agidan denetler. En geg¢ yilda bir'defa 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore yeminli mali miisavirlerce Denetim
Kurulu esliginde denctim yapihr.

Denetim sonucu bir raporla belirlenir ve rapor tiim denetciler tarafindan imzalanir. Iki mmha

olarak diizenlenen raporun bir niishasi Denetleme Kurul’una iliskin dosyada saklanir, bir niishasi
Yonetim Kurulu’na verilir. Olagan Genel Kurul dosyasi, Denetleme Kurulu dosyasi, Denetleme
Kurulu genel raporu ile birlikte Baskanhik/Divani’na sunulur.

Kurul enaz kitiye ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile almur.

IV. DISIPLIN KURULU
Madde 30 — Disiplin Kurulw’nun Olusumu

Disiplin Kurulu, /Genel” Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu’nda
Ongorilen esas/ve usullere uygun sekilde, dort yillik siire i¢in secilen bes (5) liyeden olu$ukr.
Disiplin Kurulu'nanasil tye sayisi kadar yedcek iiye segilir. Isveren ile illiyet bagi kesilen tiyenin
Disiplin Kurulu tiyeligi kendiliginden son bulur.

Madde 31 — Gorev ve Yetkileri

Sendikanin Tulzigiine, amacina ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siirtilen tiyeler hakkinda,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun tetkikini istedigi hususlarda
incelemeler yaparak gortis ve Onerilerinin yer alacagi raporunu diizenler, tiyelikten ¢ikarma disindaki
disiplin cezalarmi verir ve sonucunu Yonetim Kurulu’na bildirir.

Disiplin Kuruluw’nca verilebilecek cezalar asagidaki gibidir:
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Dikkat ¢cekme, uyari

[htar

Kinama

Bir aylik surey1 gegmemek sartiyla tiyenin sendika faaliyetlerinden istifade ettirilmemesi,
e) Uyenin gegmis yil sendika aidatinin %10 unu gegmeyecek miktarda para cezasi

Disiplin Kurulu ayrica, egitim ilkelerinin uygulanmasma iliskin konularda, Ozel Fgitim AR-GE
Kurulu’nun gorisii dogrultusunda, asagidaki ek yaptirimlara karar verilebilir:

Malzemenin kullanimmin veya etkinligin tekrarmin durdurulmasi, Malzemenin toplatilmast.

Uyelikten gikarilma gerektiren durumlarin vukuunda iiye ile ilgili dosyay: olusturarak kendi
kanaati ile burlikte keyfiyeti Genel Kurul’a sunmak ilizere Yonetim' Kurulu'na tevdi eder.
Cikarilma ile ilgih teklif Yonetim Kurulu’nca hazirlanw

Madde 32 — Toplanti Usulii ve Karar

Asil tyeler, 1lk toplantida aralarindan bir bagkan, bir raportdr secerler ve 1vedilikle Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirirler. Bagkanin mazereti halinde, iiyelerden birt kurula baskanlik
eder. Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulwveya Ozel Egitim AR-GE Kurulu’nun
havale edecegi meseleleri goriismek lizere toplanir,

Yaptlan bagvuruyu izleyen hafta igerisinde Disiplin Kurulu, meseleyi incelemeye baslar ve en geg
30 (otuz) gilin i¢inde karara baglar. Disiplin kurulu aldigy kararlart gerekgesiyle birlikte ivedilikle
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Kurulun gorismeleri gizlidir. ‘

Kuruliiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar gizhi oyla ve oy ¢oklugu ile alinir.

Disiplin Kurulu tyeleri, dogrudansveya‘dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kigiler:
va da temsilcist olduklart Gyeleri llgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar. Bu hallerde gerekli karar misabinin olusturulamamasi durumunda, yalnizea o
toplantiya munhasiran, bir/oneeki Genel Kurul’da en ¢ok oyu almis olan yedek tye goreve
gagmir.

Disiplin Kurulu, Tiztgin3 I"inc1 maddesinde gosterilen cezalan verir ve gerekgesiyle birlikte en
ge¢ bir hafta i¢inde kararini Yonetim Kurulu'na yazi ile bildire. Kararin ilgililere bildirimi,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

V. SUBE ORGANLARI VE ISLEYISLERI iLE ILGIiLI HUKUMLER
Madde 33'- Subelerin Isleyisleri {le Ilgili Hiikiimler

Sendikaya bagh Sube agma yetkisi Sendikanin Genel Kurulundadir. Genel Kurul bu goérev i¢in
Yénetim Kuruluna yetki verebilir. Subelerin ¢alisma yontemi ve usullert Sendikanm ¢alisma
yontemy ve usulleri ile aynidir ve ana tiziikte belirtilen hususlara aykirt olamaz. Sendika zorunlu
organlarinda gorev alanlarin sube organlarindaki gorevleri son bulur, yerlerine swadaki yedek
dye cagrilir. Sendika tdye sayisinin 300 (l¢ yliz) tyeyi agmast sonucu Genel Kurul’un uygun
gérmesi durumunda sube ve/veya subeler agilabilir. Sube erin hangi iHerdc yetkilt olacagi Genel
Yonctim Kurulunun teklifi tizerine Sendika Genel Kurulu belirler,
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Sendika ¢aligmalarmin verimli yiiriitiilmesi, Orgiitlenmenin etkin. bir gekilde saglanmasive
demokratik is boliimii sisteminin gergeklesmesi amact ile sendikanin ihtiyaglar1 goz dniinde
bulundurularak Yonetim Kurulu karari ile subeler kurulur. Subelerin kapatma yetkisi’ Genel
Kuruldadir. Subeler, kendi faaliyet bolgesi igerisinde Anatiiziik, Yonetmelik ve Genel ' Yonetim
Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde sendikay1 temsil ederler.

Genel Yonetim Kurulu karari ile agilmasina karar verilen subeler; yasalarda ‘belirtilen sube
kuruculugu niteliklerine sahip tyeler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili yénetmeliklere
uygun olarak kurulur. Genel Yonetim Kurulu biri bagkan olmak tizere gerekli miteliklere sahip
bes kisilik kurucular kurulu saptar. Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda bir sekreter ve bir
sayman belirler. Kurucularm listesi sendikalar yasasinda yazili belgeler ve yasada belirtilen
bicimiyle en ge¢ on bes giin i¢inde sendika ve subesinin bulundugu illerin Valilikleri ile Bélge
Calisma Mudiirliklerine gonderilir ve mevzuat hitkiimlerine gore ilan edilir.

Bu bigimde kurulan subeler, en ge¢ alti ay i¢inde ilk ofagan, genel kurulunu yapmakla
yukiimludurler. Subelerin faaliyet alanlari ile baglh igyerlerinin ‘belirlenmesi ve bu konudaki
degisikliklerde Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Subelerde disiplin hiktimleri merkez Disiplin
Kurulunca yiiriitilir, subelerde disiplin kurulu olusturulmaz. Uyeler arasinda tiiziige aykirihigi
tespit edilen tiye Denetim Kurulu veya Yonetim Kurulunca. Genel Yonetim Kuruluna bildirilir.

A) Sube Genel Kurulu
Madde 34 — Sube Genel Kurulunun Olusumuy Toplanma ve Calisma Yontemi

sube Genel Kurulu, sube sinirlart i¢indeki tiyelerden olusur. Yeni kurulan subelerin genel
kurullart en geg alt ay i¢inde toplanir.

Sube Genel Kurulu en ge¢ dért yilda bir. Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ ay
once toplanir. Toplanti tarihi, Genel.Yonetim Kurulunca belirlenir. Giindemi ve yapilacagr yer
sube yonetim kurulunca saptanir, Sube.Genel Kurulunun gindemi, yer, giin ve saati ile iiye
listesi, cogunluk olmadig: takdirdes-yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak,
toplantidan en az 15 giin 6nge Sube Genel Kurulunun yapilacag: yerin miilki amiri ile ilgili
se¢im kurulu baskanhgmna_bildirilir. Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugudur. Duyurulan giinde yeterh ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en
gee 15 gin iginde, liye/tam sdayisinin en az 1/3°0 ile yapihr. Kural olarak karar yeter sayis
toplantiya katilan liye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 liye tam sayisimin 1/4{inden az
olamaz.

Sube Genel Kurulina' sunulacak Sube Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile denetim kurulu
raporunun uyeler¢, toplant: tarthinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi zorunludur. Sube Genel
Kurul ¢aligmalarini sube baskani ya da ydnetim kurulu tyelerinden birt baslatir ve baskanhk
kurulunun segimini yonetir. Sube Genel Kurulu Baskanlik Kurulu agik oyla secilen bir baskan,
ik1 bagkan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Sube genel kurulunda alman biitiin
kararlar ile se¢im sonuglari genel kurul karar defterine yazilarak baskanlik kurulu iiyelerince
imzalamis Bir 6rnegi Genel Sekreterlige gonderilir. Sube genel kurulunda hazir bulunan tiyelerin
1700’ untn yazili istemi ile gortsiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Sube
genel Kurulu giindemindeki konular ve dyeler tarafindan sunulacak onerileri inceleyip rapora
baglamak iizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayisi genel kurulca belirlenen komisyonlar
calismalarina baglamadan énce bir bagkan ve bir yazman secerler. Komisyonlarin raporlar: genel
kurulca gortsiliip karara baglanmadikca gecerli sayilmaz.
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Olaganiistii Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karar ile veya Sube Genel
Kurul iiyelerinin 1/5’inin yazili ve gerekg¢eli istemi ile veya Genel Yonetim Kurulu karari ile
yapilir. Talebin olugsmasindan itibaren en geg¢ bir ay i¢erisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilir.
Olaganiistii Sube Genel Kuruluna cagri sube yonetlm kurulu veya Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Madde 35 — Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Gilindemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10’unun yazili istemi ile istenilen giindem
maddesini eklemek. Sube yonetim ve denetim kurullarmin raporlarini goriisiip karara baglamak,
Subeye iliskin sorunlari goriisiip sube yéjnetim kuruluna onerilerde bulunmak, Subeye' kayith
lyeler arasindan gizli oyla sube baskani ile birlikte sube yonetim, denetim ve disiplin kurullan
asil ve yedek tiyelerini ve genel merkez genel kurul delegelerini se¢mek.

B) Sube Yonetim Kurulu
Madde 36 — Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplapma ve Calisma Yontemi

Sube yonetim kurulu, sube bagkani ile birlikte 5 tyeden olusur. S'de yedek Uye secilir. Sube
yonetim kurulu asil diyeliklerinde bosalma olmas: durumunda aldiklar oy sirasma gore yedekleri
cagrilir. Sube yonetim kurulunun sube baskant veya dinvanh tiyeliklerinde bosalma oldugunda,
aldiklar1 oy sirasina gore yedek lyeler ¢agrilip bu‘dnvanli tyeliklerin segimi yapilir,

Subenin faaliyet alanindaki toplu sdzlesme yapmaya yetkili isyerlerindeki toplam t uyt sayvist,

50 - 100 olan subelerin sube baskanlari,

101 — 250 olan subelerin sube baskanlari ve sekreterleri

251 *den fazla olan subelerin subetbaskanlari, sube sekreteri ve sube sayman: lyeleri
Genel Yonetim Kurulu karari ile huzur hakki 6denir. Gmel Baskan onayt ve Genel Sckruezhk
tavsiyesi ile Sube Yonetim Kurullarina bagh biiro ve servisler kurulabilir.

Sube yonetim kurulu ayda bir, onceden saptanan giinde, baskanin yOnetiminde toplanir.
Bagkanm yoklugunda toplantiyr sube sekreteri yonetir. Toplanti ve karar yeter sayist tiye tam
sayisinin salt cogunlugudur, Oylarin esithgi durumunda bagkanin katildigi goris sube yonetim
kurulu kararnm olusturur. Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.
Gundemin hazirlanmas: ve Kararlarin deftere yazilmasi Sekreterin gorevidir. Sube yonetim
kurulu gerektiginde, bagkanin ya da iki Giyesinin istemi izerme her zaman toplanir. Sube yonetim
kurulu, toplantilarina.oy“hakki olmaksizin sube yonetim kurulunun yedek tyeleri de ¢agnhip,
katilabilir.

Madde 37 — Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Sube Yonetim Kurullarinin Gorev ve Yetkileri; [lk toplantisinda, iiyeleri arasindan, bir sekreter
ve bir sayman se¢mek, Sube simnirlart i¢indeki isyerlerini 6rgitlemek, Genel Yonetim Kurulunun
verecegl yetki smirlari iginde toplu is sdzlesmesi gérismelerine katilmak, bagitlanan toplu is
sozlegmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde igverenlerle goriiserek ¢ikan sorunlari
goztimlemcek, Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek.
Uyelik basvurularini incelemek, iiyelik belgelerini gbriisii ile birlikte genel yonetim kuruluna
uetmek, Genel yonetim kurulu kararlarmi uygulamak, genel yonetim kurulunun yetki vermesi
durumunda isyeri temsilcileri se¢imini yaparak genel bagskanhga bildirrxf(ck, Sube sinirlary iginde.
gergevest genel yonetim kurulunca saptanan egitim ¢alismalar yapmék Sube i¢indeki drgiit
secimlert ie ilgilt tim c¢ahgmalarn yapmak, genel yonetim kurulunun bu konuda verecegi
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gorevleri yerine getirmek, Sube denetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, saptadigy usulsiizliikleri
genel yonetim kuruluna bildirmek, Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya cagrilmasmi
genel yonetim kurulundan istemek, Sube harcamalarmi onaylamak, Tiizik ve yonetmelik
hitkiimlerini uygulamaktir.

Madde 38 — Sube Yonetim Kurulu Baskaninin Girev ve Yetkileri

Tuzik ve yonetmelik hiikiimleri ile smirh olarak, subeyi temsil etmek, Sube ydnetim kurulu
toplantilarina bagkanhk etmek, Sube ¢aligmalarmin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, ¢alismalar
ve hesaplar1 denetlemek, uyarilarda bulunmak, Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli
calismasini saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak, Uyeler, temsilciler ve isverenlerle
toplantilar yaparak bolgesindeki sorunlari ¢oziimlemek, Genel yonetim kurulu kararlari ile
Tiizik ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak, Gerektiginde, sonradan sube
yonetim kurulunun onayr alinmak tizere aylik asgari iicretin. yarsi*tutarina kadar harcama
yapmak.

C) Sube Denetleme Kurulu
Madde 39 — Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Yéntemi

Sube denetim kurulu sube genel kurulunca segileni¢_tiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar da
yedek tye secilir. Kurul, lyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. En geg alt1 ayda bir
toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Baskan dahil her iiye
bir oy hakkina sahiptir.

Madde 40 — Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Sube yonetim kurulu ¢alismalarininigenel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapiimadigini
denetlemek, Tuziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha
verimli bir ¢alisma ortammin yaratilabilmesi i¢in sube yonetim kuruluna éneride bulunmak, Her
denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve genel yonetim kuruluna, dénem sonunda da bir
omegi genel yonetim kuruluna génderilmek tizere sube genel kuruluna rapor vermek, Sube
yonetim kurulunun istemilizerine denctimler yapmak, Gerektiginde genel yonetim kurulundan
sube genel kurulunun olaganistii toplantiya ¢agrilmasimi istemek.

VI.DIGER ORGANLAR

Sendikanin diger organlari Kurucular Kurulu, Ozel Egitim AR-GE Kurulu, Kurum [lkeleri
Denetleme Kurulu, Balotaj Kurulu, Temsilciler Kurulu, Halkla Iliskiler Kurulu, Yirtitme Kurulu
ve Yiiksek Danisma Kurulu ‘ndan tesekkiildiir.

Madde 41 — Kurucular Kurulu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren ozel egitim, 6zel egitim ve rehabilitasyon
mérkezi/kurumlari isverenlerince on (10) numaral is kolu kapsaminda 2026 yilinda kurulmus
olan Tiim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlart [sverenler Sendikast (OZSEN) ‘nin is bu
tuztigiin - 647 mnc1 maddesinde belirtilen 7 (yedi) Uveden olusur ve Genel Kurullara temsilen
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delege gonderirler. Yiiksek Danisma Kurulu’nun dogal tiyeleridir. Yénetim Kurulunca gerekli
goriilmesi halinde, tiiziglin ikinci maddesini teskil eden Sendikanin amag ve ilkelerinde belirtilen
hususlarin gergeklestirilmesinde yardimei olmak tizere Yénetim Kurulu Bagkan veya baskanin
olmadigi durumlarda bagkan vekilinin bagkanhgmda toplanir. En az iig iiye ile,toplanir oy
¢oklugu ile tavsiye karar1 alir. Kararlar1 Yonetim Kuruluna ivedilikle yazili olarak sunulur.

Madde 42 — Ozel Egitim AR-GE Kurulu

Ozel Egitim AR-GE Kurulu, Sendika Y6netim Kurulu Baskan, ilgili Bagkan Yardimcisi, Sendika
Genel Sekreteri ile Sendika Yonetim Kurulu’nun segecegi en ¢ok on bes sahistan olusur. Bunlardan
en ¢ok on biri akademik formasyona sahip tercihen tGniversite ve benzer.egitim kuruluslarindan
olacaklardir. Kurul Y6netim Kurulu Bagkanmnin baskanhginda, baskanm olmadiginda ilgili Bagkan
Yardimcisi bagkanhiginda onunda olmadiginda akademik formasyona.sahip iiyeler arasindan
segilen bagkann baskanliginda en az yedi iye ile toplanir toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile
karar alr. Kurulu’nun gérisleri Yénetim Kurulu’na sunulur. Kurulw'nun gérev siiresi, Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulma tarihinde baslar ve takip eden ilk.Genel Kurul tarihine kadar devam
eder. Kurul tiyeleri arasidan igveren temsilcisi olan iki tiyeyi Yitksek Danmsma Kurulu’na seger.

Ozel Egitim AR-GE Kurulu'nun gindemi, cahsma ‘dizeni ve sekreterligi, Sendika Genel
Sekreterligi tarafindan hazirlanir ve yiiriitiilir. Ozel'Egitim AR-GE Kurulu Baskan, akademik
formasyona sahip tyeler arasindan se¢ilir. Kurult ayelerine Yonetim Kurulu'nca huzur hakk:
verilebilir. Ozel Egitim AR-GE Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslari, bir yonetmelikle belirlenir.

Madde 43 — Kurum ilkeleri Denetleme Kurilu

Ku:fum [lkeler1 Denetleme Kurulu;

Genel Sekreter ve/veya Yardimeisi,.5S80 sayili 6zel 6gretim kurumlart kanununa tabi egitim
kadrolarina atanma sartlarina ‘wyan dniversitelerin  ilgili  fakiiltelerinden mezun veya
universitelerin  ilgili  fakiiltelerinde gérev yapan veya bu fakiltelerdeki gdrevlerinden
ayrilan/emekli olan en az iki'0gretim tiyesi ve en az iki meslek clemani, 6zel egitim ve rehabilitasyon
temsilcilerinden lisans mezunu en az 6 kisi olmak lzere (bu temsilcilerden en az ikisi Genel
Kurul tyest olmak zorundadir.) en az 11 iiyeden olusur. Kurul bir defa olusturulduktan sonra.
Yonetim Kurulu tarafindart” Kurula yeni yeler dahil edilebilir; bosalan tyelige yeniden
gorevlendirme yapulabilir. - Genel Sekreter ve/veya yardimcisy, bu gorevini bir baska Genel
Sekreterlik personeline | tevdi edebilir. Genel Kurul tyesi olan ozel egitim ve . rehabilitasyon
temsilcilerinden/lisans mezunu Kurum [lkeleri Denetleme Kurulu tiyesi olan en az iki tyeyi
Yiksek Danigsma Kurulu'na secer.

Kurul, ilk toplantida kendi tiyeleri arasindan bir baskan seger. Kurulun gérev siiresi, Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulma tarthinde baslar ve takip eden ilk Genel Kurul tarihine kadar devam
eder. Kurum [lkeleri Denetleme Kurulu'nun goriis ve kanaatleri, karara baglanmak iizere Disiplin
Kurulu™na sunulur.

Kurunt Tlkeleri Denetleme Kurulu’nun gundemi, ¢alisma diizeni ve sekreterligi, Sendika Genel

Sekreterligi tarafindan hazirlanir ve yirataliir. Kurum Ilkeleri Denetleme Kurulu’nun 6zel egitim ve
rehabilitasyon alani disindan secilen Giyelerine Y 6netim Kurulu’nca huzur hakky verilebilir.
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Kurum Ilkeleri Denetleme Kurulu iiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini veya kendileri
ile ilgili kisileri ya da temsilcisi olduklar1 iiyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar. Kurum Ilkeleri Denetleme Kurulu’nun calisma usul ve esaslari, bir
yonetmelikle belirlenir.

Madde 44 — Balotaj Kurulu

Balotaj Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu I5 Sozlesmesi Kanunu’nda &ngdriilen
esas ve usullere uygun sekilde, dort yillik siire i¢in secilen ii¢ (3) tiyeden ve Genel Sekreterlik
tarafindan sendika blinyesinden gorevlendirilen iki sahistan olmak dizere bes (5) uyeden olusur.
Balotaj Kuruluna, ayrica ¢ yedek tye secilir. Balotaj Kuruluna segilen iiye diger kurullarda
gorev yapamaz. [gveren ile illiyet bagi kesilen iiyenin BalotajKurulu iiyeligi kendlllgmden son
bulur.

Asil tyeler, ilk toplantida aralarindan segimle gelmis tiyelerden bir bagkan, kendi tiyelerinden bir
raportor segerler ve ivedilikle Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirirler. Baskanin mazereti
halinde, tiyelerden biri kurula bagkanlik eder. Balotaj Kurulu ilk toplantisini, Genel Kurul sonrasi
ilk Yonetim Kurulu toplantisinin yapildigi ayi takip ‘eden aywn ilk pazartesi giinii saat 10:00°da
sendika adresinde kendiliginden toplanir. Balotaj Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslar, bir
yonetmelikle belirlenir. Balotaj Kurulu’nun ©6zel eitim ve rehabilitasyon alami digindan segilen
uyelerine Yonetim Kurulu'neca huzur hakki verilebilir. Balotaj Kurul'u baskam Yiiksek Danisma
Kurulu’nun da tiyesidir.

Sendikaya {liye olmak i¢in basvuranlarhakkinda bagvurunun Tiizik hiikiimleri ile Uyelik
Basvuru Yonergesi hiikiimlerine uygun ‘olup olmadigi hususunda 10 (on) giin icinde gerekli
incelemelert yapar. Uycllk basvurularindan Tuzik Hiktmlerine ve Uyelik Basvuru Yonergesi
hitkkiimlerine uygun olanlari, bes giin i¢inde Yénetim Kurulu’na sunar. Denetim Kurulu’nun
talebi Uzerine onbes giin i¢inde.iye igverenler i¢in lyelik raporu hazirlar ve birer 6rnegini
Yonetim Kurulu, Denctim Kaurulu ye Genel Sekreterlige yazili olarak gonderir.

Madde 45 — Temsilciler. Kurulu:

Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan se¢imli Genel Kurul’u takip eden ¢ ay icerisinde kurulur.
Uye isverenlerin 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nda bahsi gecen Kurucu Temsilcisi
veya Kurum Muduri olmak sartiyla bir midir temsil eder; bu sekilde Kurul Miidiirlerinden
olusur. Ayni tiye isveren, Kurul’da yalnizca bir temsilct bulundurabilir.

Kurul Sendika Genel Sekreteri bagskanliginda toplanir. Toplantida bir vekil, iki kétip ve ii¢ tiye
olmak. tizere toplanti bagkanhig olusturulur. Toplantilarda Sendika'nin faaliyet alanma giren
konularda istisare nitelikte bilgilendirmeler, goriismeler ve degerlendirmeler yapilir. En az on bes
tye ile toplanr ve katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile karar alinir. Alman kararlar ivedilikle Yénetim
Kuruluna yazili olarak gonderilir. Toplantiya katilan tyeler arasindan ¢ {iyeyi Yiiksek Danisma
Kurulu’na seger. Temsilciler Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslari, bir yonetmelikle belirlenir.
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Madde 46 — Halkla Iliskiler Kurulu:

Kurul, Y6netim Kurulu tarafindan se¢imli Genel Kurul’u takip eden ii¢ ay igerisinde kurulur.
Uye isverenlerin 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu'nda bahsi gecen hizmetten
faydalanan istekli 6zel gereksinimli birey ve/veya velisi olmak kosuluyla her isvereni‘temsilen
bir sahistan olusur. Ayni liye isveren, Kurul’da yalnizca bir temsilei bulundurabilir.

Kurul, Sendika Genel Sekreteri bagkanhiginda toplanir. Toplantida bir vekil, ‘iki katip ve ii¢ iiye
olmak Uzere toplanti baskanligi olusturulur. Toplantilarda Sendika’nin faaliyet alanma giren
konularda istisare nitelikte bilgilendirmeler, gériigmeler ve degerlendirmeler yapilir. En az on bes
uye ile toplanir ve katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile karar alimir. Ahnan kararlar ivedilikle Yonetim
Kuruluna yazili olarak gonderilir. Toplantiya katilan Uyeler arasindantiki tyeyi Yiksek Danisma
Kurulu’na secer. Halkla Iliskiler Kurulu’nun calisma usul ve esaslart, bir yonetmelikle belirlenir.

Madde 47 — Yiriatme Kurulu:

Yuritme Kurulu yasa ve tizikte Yonetim Kurulu'na' taniman yetki, sorumluluk ve
devredilemez gorevler disinda kalan sendika faaliyetlerini‘istisare etmek ve toplu is sézlesmesi
kanununun madde 9/2 kapsami i¢inde ylritmek izere kurulur. Yonetim Kurulu nun
olusumundan en geg ti¢ ay igerisinde kurulun kuruluguna‘yonelik karar alinir. Yonetim Kurulu
Baskant ve Yonetim Kurulundan segecegi iki lye ile birlikte Genel Sekreter, Denetleme Kurulu
Baskani, Disiplin Kurulu Bagkani ve Yiksek  Damigma Kurulu baskani olmak tizere 7 (yedi)
iiyeden olugur. Kurulun baskani Yonetim Kurulu Baskanidir. Uyelerin salt ¢ogunlugu ile
Yonetim Kurulu Bagkaninin bagskanhgmda Ydnetim Kurulu Bagkanmm uygun gérdigii zaman
toplanilir. Kararlari toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Alinan kararlar tvedilikle
Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda, géristulir. Goriisiilen kararin ret olmast durumunda
Yonetim Kurulu Gyelerinden bir diye ‘konuyu Yiiksek Danisma Kurulunun ilk toplantisinda
goriisiilmek lizere gindeme tasiyabilir,

Madde 48 — Yiiksek Damsma Karulu

Yiksek Danigma KuruluwSendikanin en yiiksek danisma orgamidw. Kurulun kararlar istisare
niteligindedir. Sendika®Y ¢netim Kurulu tarafindan olusturulan Danisma Kurulu, Sendikanin danisma
orgamdir. Yiiksek Damgma Kurulu bagkan Genel Kurulca isveren iiyeler arasindan secilir. Uye
sayisi, segilen bagskan dahil otuz dokuz (39) liyeden olugur. Temsil ettikleri organlardaki tiyelikleri
son bulan tyelerin WYiksek Danisma Kurulu tyclikleri de son bulur. Kurul dyeleri, zorunlu
organlarda temsilcisi bulunmayan {iye isverenler arasindan da Genel Kurul tarafindan dért (4)
asil dort (4) yedek Uye segilir. Yiksek Danigma Kurulu tiyeliklerine Genel Kurulca segilenler iki
(2) yillik stireigin secilirler, stirelerinin bitimine bir ay kala Genel Kurul toplantisi ile yeni iiyeler
secilirlers Kurula ayni iiye igveren i¢in yalmz bir kisi gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu
Bagkaminin tavsiyesiyle gerekli durumda Sendika disindan uzman kisilerde Kurul toplantilarma
katilabilir.

Yitksek Damgma Kurulu ‘nun segimle gelen tyeleri haricindeki diger tiyeleri Sendika Y &netim
Kurulu tarafindan olusturularak, karar defterine islenir. Kurul olusumunda Yénetim Kurulundan 9
(dokuz) tye, Denetim Kurulu'ndan 3 (ii¢) iye, Disiplin Kurulu'ndan 5 (bes) tye. Kurucular
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Kurulu’ndan 7 (yedi) itye, Ozel Egitim AR-GE Kurulu’ndan 2 (iki) iiye, Kurum ilkeleri Denetleme
Kurulu’ndan 2 (iki) tiye, Balotaj Kurulu'ndan 1 (bir) iiye, Temsilciler Kurulu’ndan 3 (ii¢) tiye,
Halkla Iliskiler Kurulu’ndan 2 (iki) iiye Sendika Tiiziigii niin diger maddelerine gére belirlenir.

Kurul, kendi arasinda toplanamaz ve karar alamaz. Yonetim Kurulu Baskani’ninaveti Uzerine
her yilm Ocak aymin 15’inden sonra, Temmuz aymin 15’inden 6nce Ydnetim, Kurulu'nun
belirledigi yer ve saatte Genel Sekreterlik¢e hazirlanan program g¢ercevesinde Yiiksek Danigma
Kurulu Bagkaninin bagkanhginda toplanir. Ilk toplantisinda iki asil ikiyedek katip iiye segilerek
toplant1 bagkanligi olusturulur. Gerekli goriilen konularda en az {i¢ en fazla bes tiyeden olusan
caligma komisyonlari olugturabilir. Salt gogunlukla toplanir, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar alir. Yonetim Kurulu Baskanmin uygun gérmesi durumunda ¢aligma komisyonu tyeleri
Yonetim Kurulu toplantilarma katilir, ancak Yonetim Kurulu’nda ey hakkr yoktur. Yalmzca
istisare amactyla toplantiya katilirlar. Yonetim Kurulu Baskanytarafindan zamanmda toplantiya
cagrilmazsa, Yiksek Danisma Kurulu Baskaninin gerekgeli talebi iizerine Denetim Kurulu’nun
alacag: kararla da Yiksek Danigma Kurulu toplanabilir. Yiiksek Damgma Kurulu’nun ¢alisma
usul ve esaslari, bir yonetmelikle belirlenir.

VILGENEL SEKRETERLIK

Madde 49 — Kurulus

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ve gereginde ki Genel Sekreter Yardimcist ile, bu kisilere
bagh olarak ¢ahgan boliim ve midirlikklerden olusur. Genel Sekreter ve Yardimeilan ylksek tahsil
yapmis, tecritbeli ve temsil kabiliyetine sahip ve bilgili kimseler arasindan Yonetim Kurulu’nca
atanir ve gereginde gorevlerine sonwverilir. Genel Sekreter’in ve yardimcilarinin atanmasi,
Gceretinin - saptanmast  ve  gereginde “terfi, Sendika’nin ilgili  yonetmelikleri ve biitce
cercevesinde Yonetim Kurulu'nca vapilir. Genel Sekreter, Sendikanin en st diizeydeki
gorevlisidir  ve  Yonetim Kurulwna karst sorumludur.  Sendika faaliyetlerini mevzuat,
Tuztk, Yonetmelikler ve organlarca ahinan kararlar ¢ercevesinde yuritiir ve Yonetim Kurulu'nca
verilen yetkiler ¢ergevesinde/Sendikay: temsil eder. Genel Sekreter Genel Kurul’a ve Yonetim
Kurulu'na katilir ancak oy kullanamaz.

Madde 50 — Gorev ve Yetkiler

Genel Sekreter butin vaktini ve calismasint Sendika’ya hasreder. Gorevi ve yetkileri
asagidadir:

1. Sendika biirosunu yonetmek, her tiirlli yazismalari idare etmek, haber toplamak, arsiv, 1lgili

yayinlart »ve istatistikleri derleme ¢alismalarini yonetmek ve bunlar hakkinda Yonetim

Kurulu’na bilgi vermek, '

2dglemlerin - ve yazigmalarin  diizenli yiiriitiilmesini  saglamak,

3.Sendika hesaplarimm genel kurul ve yénetim kurulu kararlan 1le ilgili mah mevzuat hitkkiimlerine
gore yirttiilmesini saglamak ve takibini yapmak.

4. Sendika organlarinin kararlarini yuriitmek,

5.Sendikanm faaliyetlerim izlemek ve goézetimi altinda bulundurmak ve bu konuda

Yonetim Kurulu'na bilgi vermek,
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6. Gorlisiilmesi gereken konulari tespit ve Yonetim Kurului'nu Baskanmn veya Baskan
Yardimcisinin istemi izerine olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

7. Aidatlarm vs. gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ile Sendika’ya yeni gelir kaynaklar:
aramak ve temin edilen gelirlerin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak,

8.Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasma mahsus defteri ‘tutmak. Ilgili
iyelere kararlar1 bildirmek.

9.Bu tizigin diger hiikiimleri ve ona bagh yonetmeliklerle verilmis bulunan' diger yetkllerl
‘kullanmak ve gorevleri yapmak.

Genel Sekreter Yardimcilarinin gorev ve yetkileri, Genel Sekretere, yukarida gosterilen gorev ve
yetkilerinde yardimec1 olmaktir. Genel Sekreterin Yoklugunda yerine Yonetim Kurulu Bagskani
veya Bagkan Vekilince Sendika Birosunda gorevli Genel Sekreter’den sonra gelen en fist
derecedeki gorevliyi tedviren gorevlendirilir. ‘

Madde 51 — Servis ve Biirolar

Sendika amaclarini gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbuislerini yiritmek icin, Genel Sekreterin
teklifi, Yonetim Kurulu Bagkanmin onayi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile Genel Sekreter’e
ve/veya Genel Sekreter Yardimcisi’na bagh merkezde veya diger illerde geregi kadar Biiro ve
Birolarda Servisler kurabilir. Biiro ve Servislerin Ydnetim ve Denetim usulleri yonetmeliklerle
diizenlenir. |

DORDUNCU BOLUM / MALI HUKUMLER

Madde 52 - Sendikamin Gelirleri
Sendikanm gelirleri:

1) Uyelik aidatt,
2) Tuzuk ve Kanun uyarinca.yapabilecegi faaliyetierden saglanacak gelirler,
3} Bagislar,

4) Mal varhgr gelulertile Tiizik ve ekt Yonetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi,
gecikme zammi gibi gelirler dahil olmak lzere, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satisindan dogan gelirler,

5) Mevzuat ¢er¢evesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

Madde 53 — Aidatlar
Uyelerin Sendika ’ya ddeyecegi yillik aidat tutari ve giris aidat tutari, Genel Kurul tarafindan

butgenin onaylanmas: suretiyle belirlenir. Ayrica sendika mali hitkiimlerine yonelik Muhasebe
Yonetmehg Genel Kurulca karara baglanir.

Y1l i(;erisinkde tiye olan isveren yillik aidat1 yiln kalan stresi orantilanarak bulunur. Uyelige kabul
edildigi ay1 takip eden ay hesaba alinir. Aynica tyelik girts aidat: Genel Kurulca belirlenir. Uyelikten
ayrilanlarmn aidat liyelikten ayrildiklart ayin sonu itibariyle orantili olarak alinir.
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Madde 54 — Tahsilat
Sendika i¢in yapilacak her cesit gelir tahsilat,

a) Swa numaral, Sendika mihrii ile mihirli, koganh ve tahsil edenin imzasim _tagiyan
makbuz karsilig1 veya bankalar vasitastyla yapilir. Yillik aidatlar Uyelerin Bakanhk nezdinde elde
ettikleri hakkedislerinden kestirilmek sureti ile yapilir.

b) Dogrudan kurulus kasasma veya banka hesaplarma yapilan 6demelerde kasa figi veya banka
dekontu yeterlidir.

c) Uyeler adma isci sendikalarina, arabuluculara, hakem kuruluslarina,“yarg: organlarina, resmi
kurum ve kuruluglarina, uluslararas: kuruluslara yapilan 6demeler tyelere tiicu edilir:

d) Tim nakdi gelirler, Yonetim Kurulu’nun uygun bulacag: banka veya bankalara yatirihir.

Madde 55 — Banka Mevduatinin Cekilmesi ve Giinliik Kasa Nakit Miktar

Banka mevduati Yonetim Kurulu Sayman liyesi ve Genel-Sekreterin musterek imzasi ile ¢ekilir.
Sendikanm nakdi, Yonetim Kurulunun uygun gordigii. bankalarda veya finans kuruluslarinda agtirilacak bir
hesapta veya hesaplarda toplanir. Zorunlu giderler i¢in sendika kasasmda aylik giderlent toplaminin %50 fazlast
kadar nakit bulundurabilir. ;

Madde 56 — Giderler

Sendikanmn harcamalar), Genel Kurul taratindan onaylanmis blit¢e esaslari kapsaminda olmak
uzere, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki ¢ercevesinde Genel Sekreterlik
tarafindan yapilir. Sendika, giderlerini amaclari ve sendika kanununda gosterilen faahliyetleri
disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendikanin Yénetim Kurulwiyeleri ve baskana verilecek iicretler Genel Kurulea belirlenir. Her
tirlii odenek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul tarafindan kabul edilecek bir muhasebe
yonetmeligince tespit edilir. Sendika adina ve sendika hizmetlert 1¢in  gecict  olarak
gorevlendirileceklere teret, giinlik ve yolluklarin tavam da yonetmelikle tespit edilir. Kisilere
odenen her turll teret glindelik ve yolluklar Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulan raporda
gosterilir.

Her ¢esittharcamanin belgelendirilmesi sarttir.

Gerek toplu sozlesmenin yapilmasi gerekse uygulanmasi sirasinda ¢ikacak uyusmazliklarla ilgih
temsilcl, hakem ve araci tcretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgih Sendika uyeleri
tarafindan ddenir.

Giderlenin nasil yapilacagi, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumluluklar bir
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Madde 57 — Demirbaslarin Satisi ve Terkini

Vergi Usul Kanuna gore demirbag sinifina giren her tiirli esya veya malzeme demirbag defterine
kaydedilir. Hi¢ kullanilmayacak, yenisiyle degistirilecek, onarimi ekonomik olmayan' veya
kullanilmaz hale gelmis Demirbaslarin tespitine, satisina veya terkine Yonetim Kurule veya
Yonetim Kurulunca tespit edilen sinirlar dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

Kullanilmayacak hale gelmis ve satis1 miimkiin olmayan Demirbagin tespiti ve terkini Genel
Sekreterin  belirleyecegi t¢ kisilik komisyonun tutacagi tutanakla yapilir. Tutanakta
kullanilmama nedeni, demirbasin kayit numarasi, cinsi, satin almdig1 tarith ve terkin sebebi
belirtilir. Terkin edilen demirbasin ne yapilacagi ve demirbagin kapatimast Yonetim Kurulu
karari ile olur.

Kullanihr vaziyetteki Demirbaslarin satist Genel Kurulun koydugu smirlar gergevesinde,
Yonetim Kurulu'nun karar vermesi lizerine ve Genel Sekreterin.belirleyecegi ii¢ kisilik bir
komisyonca pazarhik usuli ile veva gerekli goriildiigi takdirde en az iki isteklhiden teklif alinmak
ve bedel tzerinde anlagmak suretiyle yapilir.

Madde 58 — Sendika Defter ve Kayitlan

Sendika, Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca,
asagida yazilidefter ve kayitlar tutar,

1) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri, k

2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri ile
zimmet defterleri,

3) Gelen ve giden evrakin tarih veinumara swrast ile kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit
defter,

4) Gelen evraklarin asillar ile giden evraklarm suretlerinin saklanacagr gelen ve giden evrak
dosyalart,

5) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defterlert ile defteri kebir,

6) Gelire iliskin kaywve-defterler, makbuzlart gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

7) 4/1/1961 tarithh ve 213 sayih Vergt Usul Kanununa gore demirbag simifina giren her tirli
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullarinin karar defterine yazilacak kararlari, ait olduklar kurul
tyelerince. imzalanir. Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlarin da Genel Kurul divan
tyeleri tarafindan imzalanmas: zorunludur. Sendika tutmakta oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimerdefter de tutabilir. Sendika hesap donemi takvim yihdir.

Madde 59 — Sendikanin I¢ ve Dis Denetimi ve Seffafhik
Sendikanin i1¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan, dis denetimi ise yeminli mali miisavir
tarafindan gergeklestirilir.

Aylik mizanlar ile her takvim yili sonunda o hesap donemine iliskin kesin hesap raporunun bir
nushas: Denctleme Kurulu baskan ve tyelerine gonddghir.
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Kanunun ve Tiiziigiin tutulmasini emrettigi tiim kayit ve belgeler diledikleri anda incelenmek lizere
devamli olarak Denetleme Kurulu’nun tetkikine hazir bulundurulur.

Sendika’nin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore
denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. ~

Madde 60 — Yoneticilerin Mal Bildirimi

Yonetim Kurulu Bagkani ve tiyelerinin, kendileri, esleri ve velayetleri altinda'bulunan ¢ocuklarina ait
mal bildirimlerini 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 29 uncu maddesi hitkmii
uygulanir. Sendika yoneticileri segildikten {i¢ ay igerisinde mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildiriminin verildigine dair belgeler sendika denetim kuruluna'verilir. Denetim Kurulu 6zel bir
klasorde imza altinda muhafaza eder.

BESINCI BOLUM / SON HUKUMLER

Madde 61— Fesih ve infisah Halinde Mallarin Devri

Fesih, infisah ve kapatma halinde Sendikanm mallan hakkinda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Madde 62— Hiikiim Eksikligi

Ishu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nun,
Dernekler Kanunu, Medeni Kanun/ve diger ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir.

Madde 63— Sendikamin Kurucusu ve Yoneticisi Olabilmenin Sartlan

Sendika kurucusu ve'yoneticisi olabilmek i¢in; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanununun 6. maddesinde aranan nitelikler: tagimak sarttir.

Madde 64— Sendikamin Kuruculan

Sendikanin/ kuruculart 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsanminda faaliyet
gosteren Ozel Egitim Okulu, Ozel Egitim, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri (asagida
okulyskurs ve merkez adlar kurum adi olarak gosterilmistir.) alaninda faaliyet gosteren ve 6356
saytly Sendikalar ve Toplu is S6zlegmest Kanununun 6. maddesi 2’inci bendi kapsaminda asagida
belirtilen isverenlerdir.

%/ QY7 W ’ % OZSEN Kurulus Tizugi /¢/$ubat 2026

Wiz



Sira
No

Tiizel Kisi

Vergi Dairesi ve
Vergi Kimlik No

Temsilei Adh - Soyadi

TC Kimlik

No

BEMSAS BIRLIK EGITIM MERKEZI
ve SAAT OZEL EGITIM
REHABILITASYON SPOR SAGLIK
DANISMANLIK REHBERLIK
TEMIZLIK TURIZM TASIMACILIK
ve ORGANIZASYON HIZMETLERI
ANONIM SIRKETI

Kurum Adi : OZEL SAAT OZEL
EGITIM ve REHABILITASYON
MERKEZI - 99981400

Adres : Tepebagt M. Caycuma Sk. No:7
Kecioren / ANKARA

DISKAPI V.D.

1630659633

BETUL DEMIROK.

3

CEYHAN UMUT YOLU OZEL
EGITIM REHABILITASYON
MERKEZI TICARET LIMITED
SIRKETI

Kurum Adi : OZEL CEYHAN UMUT
YOLU OZEL EGITIM ve
REHABILITASYON MERKEZI -
99968758

Adres : Hirmiyet M. Ahmet Yesevi Sk.
No:8/1 Ceyhan / ADANA

CEYHAN V.D.
2070538171

RESUL DORAK

MAVI OLUSUM OZEL EGITIM
BAKIM REHABILITASYON
SAGLIK DANISMANLIK
HIZMETLERI TURIZM VE INSAAT
LIMITED SIRKETI

Kurum Adi: OZEL MAVI OLUSUM
OZEL EGITIM ve REHABILITASYON
MERKEZI - 99943974

Adres : Turunglu M. Cagla Sk. No:13/1
Defne / HATAY

23 TEMMUZ V.D.

6130652827

YETIS YIGITBAS

MEHMET ERISKEN — OZEL
ERISKEN OZEL EGITIM VE
REHABILITASYON MERKEZ]

Kurum Adi: OZEL ERISKEN.OZEL
EGITIM ve REHABILITASYON
MERKEZI - 99954636

Adres : Yildinm Bevazit M Bolu Cad.
N0:229/1 Mudurnu/BOLU

MUDURNU V.D.
3600054378

MEHMET ERISKEN

ZEHRA DANISMANLIK EGITIM
HIZMETLERI SAGIIK INSAAT
OTOMOTIV. TASIMACILIK
LIMITED SIRKETI

Kurum Adi: OZEL YENI DUNYA OZEL
EGITIM ve REHABILITASYON
MERKEZ~ 99923772

Adres.. Osman Yilmaz M. 614.Sk.
Mehmet Al Yildiz Apt. No:9/A
Gebze/ KOCAELI

ILYASBEY V..
9971212003

ALl VEDAT
YILDIRIM

ARZU YILDIRIM

Kurum Adi - OZEL DILOVASI YENI
DUNYA OZEL EGITIM ve
REHABILITASYON MERKEZI -
99953760

Adres : Cumhuriyet M. Yavuz Sultan
Selim Cad. No:33 Dilovasi / KOCAELI

ULUCINAR V.D
9540720118

ARZU YILDIRIM
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BARKAN OZEL EGITIM VE
DANISMANLIK TICARET LIMITED

SIRKETI
Kurum Adi : OZEL YENI BARKAN SAVASTEPE V.D. - o
7 | OZEL EGITIM ve REHABILITASYON 1420593792 HUNKAR SIZGIN 1 1 5

MERKEZI - 99949608
Adres : Cumhuriyet M. Barkan Sk.
No:29/1 Savastepe / BALIKESIR

Madde 65— Sendikanin Gegici Yonetim Kurulu

Sendikanin ilk Genel Kurulu’na kadar kurulusu sevk ve idare edecek Gegici Y onetim Kurulu asagida
belirtilmistir.

-

Gecici Yonetim Kurulu

Swra o TC Kimlik Gegici Yonetim Kurulu .
No Uyesi No Gorevi Adresi
Adi-Soyad )
| | BETUL DEMIROK Yonetim Kurulu Baskani
2 | MEHMET ERISKEN Y Kur.Bagkan Vekili

Y.Kur.Baskan Yardimeist

3 | ALI VEDAT YILDIRIM (idari / Fukuk)

Y .Kur.Baskan Yardimais

4 | RESUL DORAK (Mali / Egitum ve Sosyal)

5 | ARZU YILDIRIM ‘ Yonetim Kurulu.Sekretert
6 | YETIS YIGITBAS Yonetim Kurulu Saymant
7 | HUNKARSIZGIN Ydnetim Kurulu Muhakkik

Madde 66- Yiirtirlik
Bu tiiziik hikktiimleri kurulugu takip eden ilgili makamlarca onaylanmasi ile yirtrliige girer.

Gecici' Madde 1- Sendika kurulusunda s bu tizigin 23 inci maddesindeki Yonetim Kurulu
sayist ik Genel Kurul’a kadar 1 (bir) baskan, 1 (bir) baskan vekili, biri idari / hukuk islerinden
sorumlu, digert mali / egitim ve sosyal slerden sorumlu 2 (iki) baskan yardimeisi, 1 (bir) sekreter, 1
(bir) sayman ve 1 (bir) muhakkik tyeden olmak lizere 7 (yedi) iiye olarak uygulamr. [k Genel
Kurul’a kadar Gegict Yonetim Kurulu tuzugun 65 meiunaddesinde behirtilen kisilerden olusur.
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Gecici Madde 2— Sendika iiye sayisi 100 (yiiz) liyeye ulasincaya kadar is bu tiiziigin 17%nci
maddesindeki “en az 100 (viiz) delege sayis” hikkmii uygulanmaz.

Gegici Madde 3—~ Sendika kurulusundan sonra ilk Genel Kurul tarihine kadar tiiziigiin 55’inci
maddesindeki yetki Gegici Y 6netim Kurulunun alacag: karar ile Yonetim Kurulu Baskanma aittir.

Gecici Madde 4- Sendika kurulusundan sonra ilk Genel Kurul tarihine kadar iiye giris aidati 5.000
(bes bin) TL olarak uygulanir.

Bu Tuziik 66 (altmus alt1) madde ve 4 (dort) Gecici Maddeden Iharettir.

BEMSAS BIRLIK EGITIM MERKEZI ve SAAT OZEL EGITIM /RAHABILITASYON SPOR SAGLIK

DANISMANLIK REHBERLIK TEMIZLIK TURI TASIMACILIK -ve ORGANIZASYON HIZMETLER]

ANONIM SIRKETI adina BETUL DEMIROK

CEYHAN UMUT YOLU OZEL EGITIM REHABILITASYON MERKEZ] TICARET LIMITED SIRKETI

adima RESUL DORAK i
/%7 247

MAVI OLUSUM OZEL EGITIM BAKIM REHABILITASY(
TURIZM VE INSAAT LIMITED SIRKETI adina. YETiS,Y G

SAGLIK DANISMANLIK HIZMETLER]
"BAS

MEHMET ERISKEN - @XEL ERISKEN OZELEGITIM VE REHABILITASYON MERKEZI
adina MEHMET ERISKE

ZEHRA DANISMANLIK EGITIM HIZMETLERI SAGLIK INSAAT OTOMOTIV TASIMACILIK LIMITED
SIRKETI adina ALY VEDAT ¥H-DIRIM

ARZU YILDIRIM - OZFLT
adima ARZU YlL‘DIRlz\’I

BARKAN OZEL EGITIM VE DANISMANLIK TICARET LIMITED SiRKETI
adima HUNKAR SIZGIN

LOVASI YENI DUNYA OZEL EGITIM ve REHABILITASYON MERKEZ]
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