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Onsoz

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ve bu Kanun kapsaminda yayimlanan Y 6netmelikler ile Kanun kapsamindaki is yerlerinde is saglig
ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla isverenlerin ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliikleri tanimlanmuistir.

Bu rehber igerisinde c¢alisanlarin is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortamda g¢alisma hakki
kapsaminda is yerlerinde saglik hizmetinin sunulma sekilleri, saglik hizmeti sunacak kisiler ve birimlere yer
verilmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda isverenin, is saghgi ve giivenligi
profesyonellerinin, ISGB, OSGB, CASMER’lerin gerceklestirmesi gereken sdzlesme, onay, bildirim,
gorevlendirme belgesi, basvuru, yetkilendirilmesi, denetimi ve aranan baz sartlara iliskin hususlara bu rehber
igerisinde yer verilmemistir. Anilan hususlara iliskin ayrmtili bilgiye Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Y 6netmeligi igerisinden ulasilabilmektedir.

Isyeri saglik biriminde is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda belirtilen sartlara gore gorevlendirilecek
isyeri hekimi ve diger saglik personeline Isyerlerinde Saglik Gozetimi Serisi 2 nolu “Isyeri Saglik Personeli”
isimli rehberde, is saghgi ve giivenligi kapsaminda gerceklestirilecek saglik muayene ve tetkiklere
Isyerlerinde Saglik Gozetimi Serisi 3 nolu “Calisanlarin Saglik Muayenesi ve Tetkikleri” isimli rehberde,
caliganlarin saglk gdzetimi kapsaminda tutulmas: gereken saglik kayitlarma Isyerlerinde Saglik Gozetimi
Serisi 4 nolu “Is Saghg Kayitlar” isimli rehberde yer verilmistir.

Bu rehber ile basta calisanlar ve ¢alisan temsilcileri olmak tizere isverenler, is saglig1 ve giivenligi
profesyonelleri, is¢i-isveren sendikalari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve is saghig ve giivenligi ile ilgili tim
taraflarin da bilinglendirme ve farkindaliginin artirilmasina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili tiim taraflara faydali olmasini diliyoruz.

Sorumluluk Reddi Beyani (Disclaimer)

Bu rehberde paylasilan bilgiler, kullanicilar1 genel olarak bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis olup
tavsiye niteligindedir. Rehberde yer alan igerikler resmi, hukuki, mali veya teknik bir yonlendirme ya da kesin
bir taahhiit teskil etmez. Bilgilerin dogrulugu ve giincelligi i¢in azami 6zen gosterilmis olsa da, zamanla
meydana gelebilecek degisiklikler veya uygulama farkliliklar1 nedeniyle rehberdeki bilgilerin dogrulugu
garanti edilmemektedir. Kullanicilarin/yararlanicilarin bu rehbere dayanarak gerceklestirecegi islemlerden ve
bu islemlerin sonuglarindan dogabilecek dogrudan ya da dolayli zararlardan T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 hicbir surette sorumlu tutulamaz.
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Tanimlar

e Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam
edilen gergek kisidir.

e Calsan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisandir.

e 15 Saghg ve Giivenligi Kurulu: Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren
stirekli islerin yapildigi is yerlerinde isverenin, is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak
tizere olusturdugu kuruldur.

e lsveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

e s yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin is yerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen is yerine bagl yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren organizasyonu ifade eder.

e Meslek hastahgi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

e Onleme: is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiidiir.

e Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelidir.

e Tehlike smfi: is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tiretim yontem Ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak is yeri igin belirlenen tehlike grubudur.

e Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.

e Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.

o Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

o 1Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak tizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhg: belgesine sahip,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler
ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlaridir.



Giris

Multidisipliner bir alan olan is sagligi ¢alismalarinin amaci, ¢alisanlarin; bedensel, ruhsal, sosyal yonden iyilik
durumlarinin en st diizeye ulastirilmasi ve siirdiiriilmesi ile ¢aligma kapasitelerinin gelistirilmesi, bireysel
ozelliklerine ve is yeri ortamindaki risk etmenlerine uygun ise yerlestirilmesi, ¢calisma kosullar1 ve galisma
ortamindan kaynaklanan sagliga zararl risk etmenlerinden korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére, her yi1 395 milyon éliimciil olmayan is ile ilgili yaralanma
meydana gelmekte ve her yil 2,93 milyon ¢alisan isle iliskili faktdrlerin sonucunda hayatin1 kaybetmektedir?.

Is saglig1 ve giivenligi orgiitlenmesi ve hizmetlerinin sunumu, is yerinde ya da isin yiiriitiimii nedeniyle ortaya
cikabilecek risk faktorlerinden kaynaklanan ve calisanlarin saglik ve/veya giivenligine etki edebilecek
kosullardan ¢alisanlar1 korumak amaci ile yiiriitiilen sistemli ve bilimsel calismalardir?,

ILO sbzlesmelerinden 161 No’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme, 155 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina iliskin Sozlesme, 187 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi
Tiirkiye tarafindan kabul edilen s6zlesmelerdendir®.

155 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin S6zlesme

155 No’lu Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
kamu dahil tiim ¢alisanlara uygulanmasini, ¢alisanlarin egitimlerini, haberlesme ve iletisimi, ¢alisanlarin
disiplin cezalarina kars1 korunmasini, isin maddi unsurlarmin (isyerleri, ¢alisma ortami, araglar, makine ve
techizat, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, ¢alisma yontemlerinin) tasarimi, test edilmesi,
sec¢imi, ikamesi, montaji, diizenlenmesi, kullanimi ve bakimini; isin maddi unsurlari ile isi yapan veya nezaret
eden kisiler arasindaki iliskileri ve makine techizat, ¢alisma siiresi, isin diizenlenmesi ve is usullerinin
calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi vb. hususlart igerir.

161 No’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme

161 No’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesmede is saghig hizmetleri terimi, esas olarak onleyici islevlere
sahip olan ve isletmedeki isveren, ¢alisanlar ve onlarin temsilcilerine; isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel
saglik kosullarini karsilayacak diizeyde, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortam1 olusturmak ve bunu siirdiirmek
icin gereksinimler ile isin, ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin
yeteneklerine uygun bigimde uyarlanmasi, konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan hizmetler olarak
tanimlanir.

S6zlesmenin tiglincti maddesinde saglanan hizmetin, isletmelerin kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve
uygun olmasi gerektigi, besinci maddesinde ise is sagligi hizmetlerinin isletmedeki is risklerine uygun ve

! International Labour Organization (ILO), Safety and Health at Work, https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-
work , Erisim Tarihi: 23.12.2024.

2 Karakaya T., Tuna Colak T., YILDIZ A.N., Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri, is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Hastaliklar1, 2020,
Hacettepe Universitesi Yayinlari.

3 Tiirkiye nin Onayladig1 ILO Sozlesmeleri, International Labour Organization (1LO),
https://www.ilo.org/sites/default/files/wecmsp5/groups/public/@europe/@ro-geneva/@ilo-
ankara/documents/genericdocument/wcms_645630.pdf , Erisim Tarihi: 23.12.2024.
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yeterli olacak sekilde “Isyerlerinde sagliga zararli risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi, saglik iiniteleri,
kantinler, yatakhaneler ve igsveren tarafindan bu tiir hizmetlerin sunuldugu yerler dahil olmak iizere, ¢alisanin
sagligini etkileyebilecek ¢aligma ortaminda ve is uygulamalarindaki faktorlerin gozetimi, isyerlerinin tasarimi,
makine ve diger teghizatin durumu, bakimi ve se¢imi ve ¢alisma sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak
tizere isin planlanmasi1 ve organizasyonu konusunda tavsiyede bulunma, yeni techizatin saglik agisindan
degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlarin
gelistirilmesine katilim, is sagligi, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve miisterek koruyucu donanim
konularinda tavsiyede bulunma, is ile iliskisi bakimindan, ¢alisanlarin sagligmnin gozetimi, isin ¢alisana
uygunlugunun gelistirilmesi, mesleki rehabilitasyon onlemlerine katkida bulunma, is sagligi, hijyen ve
ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim saglamada is birligi, ilkyardim ve acil durum tedavi hizmetlerini
orgiitleme, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilma” goérevleri kapsayacagi ifade edilir.
Sozlesmenin yedinci maddesinde is sagligi hizmetlerinin duruma gore, tek bir isletmeye hizmet bigiminde
olacagi gibi, ¢ok sayida isletme igin genel bir hizmet bigiminde de orgiitlenebilecegi, ulusal sartlara ve
uygulamaya gore is sagligi hizmetlerinin, isletmeler veya ilgili isletme gruplari, kamu otoriteleri veya resmi
servisler, sosyal giivenlik kurumlari, yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar veya bunlarin bir
birlesimi tarafindan diizenlenebilecegi ifade edilir.

Sozlesmenin on ikinci maddesinde ¢alisanlarin isle ilgili sagliginin gézetiminin, ¢alisanlarin iicretlerinde
herhangi bir azalmaya neden olmayacag, ticretsiz yapilacagi ve miimkiin oldugu o6lgiide galisma saatleri
icerisinde yerine getirilecegi, on besinci maddesinde galisanlarin saglik sorunlari ve bu nedenle ise gelememe
ile ig yerinde var olabilecek saglik tehlikeleri arasinda herhangi bir iligskinin olup olmadiginin tespiti igin,
calisanlarin saglik sorunlart ve bu nedenle ise gelememe durumlart hakkinda is sagligi hizmetlerine bilgi
verilecegi belirtilir.

187 No’lu Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi

187 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sdzlesmesi ile sdzlesmeyi onaylayan her iiyenin en
fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslarinin temsilcilerine danisarak, ulusal politika, ulusal
sistem ve ulusal program gelistirme yoluyla is kazalari, meslek hastaliklarin1 ve dliimleri 6nlemek igin is
saglig1 ve giivenliginin siirekli gelistirilmesine katkida bulunacagini, ILO’nun is sagligi ve giivenligini
gelistirme ¢ercevesi ile ilgili belgelerinde belirlenen ilkeleri dikkate alarak is sagligi ve giivenligi konusunda
ulusal sistem ve ulusal programlar araciligiyla, asamali olarak, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami tesis
etmeye yonelik etkin tedbirleri alacagini, en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslari
temsilcilerine danisarak, ILO’nun is sagligi ve giivenligine iliskin sdzlesmelerini onaylamak icin ne tiir
tedbirlerin alinabilecegi hususunu periyodik olarak gozden gegirecegini ifade eder.

Is Saglig1 Hizmetleri Gelisim Asamalari

Is Saglig1 Hizmetlerinin gelisimi, baslangictan baslayan ve is sagligi hizmetlerinin en gelismis asamalarina
kadar devam eden dort asamada incelenebilmektedir; Baslangig diizeyi (Asama 1), Temel hizmet (Asama I1),
Uluslararasi standart hizmet (Asama I11), Kapsamli hizmet (Asama V).

Asama |: Baslangi¢ diizeyi: Bu diizey, herhangi bir is sagligi hizmetini hicbir sekilde almayan calisanlar ve
is yerlerine ydnelik olarak makul bir baslangig noktasidir. Is saghigi hizmeti konusunda kisa bir egitime sahip
olan ve birincil saglik bakimi biriminde veya kendi tesislerinde calisan is saglhigi hizmetleri ¢alisanlarin
(miimkiinse bir hemsire ve giivenlik temsilcisi) kullanan bir hizmettir.



Asama I1: Temel is saglig1 hizmetleri (TISH), is yerleri ve topluluklar ile miimkiin oldugunca en yakin sekilde
caligan altyapiya dayali bir hizmettir. S6z konusu hizmetin sunum modeli, yerel kosullar ve ihtiyaclara bagl
olarak degisebilir. Genellikle bir doktor ve bir hemsire olan personelin, is sagligi konusunda kisa bir egitimi
vardir. Ayrica, kaza dnleme ve temel giivenlik konusunda yetkili olan bir giivenlik uzmaninin desteginden de
yararlanmaktadir.

Asama |11: Uluslararas1 standart hizmet; bu diizey, 161 No’lu ILO Sézlesmesinde taahhiit edildigi tizere her
iilke icin minimum bir amaci olusturmaktadir. lyilestirme hizmetleri uygun bir bicimde saglanmakla birlikte
hizmet altyapisi, segime bagli bir kag segenekli formlar icermekte ve igerik ise temelde 6nleyici olmaktadir.
Hizmet personelinin basinda 6zel olarak egitilmis bir uzman (genellikle bir isyeri hekimi) bulunmali ve ekip
tercinen ¢ok disiplinli bir yapidan olugsmali veya s6z konusu hizmetin ¢ok disiplinli igerigi, uzmanlagmig
birimlerin (bir is saglig1 enstitiisii gibi) uygun destek hizmetleri ile saglanmalidir.

Asama IV: Kapsamli is sagligi hizmetleri (KISH): Bu diizey genellikle sanayilesmis iilkelerin biiyiik
sirketlerinde goriilmektedir veya ¢ok sayida gesitli tiir hizmet alici sirketlere bu hizmetleri sunan biiyiik is
sagligr hizmetleri merkezleri tarafindan saglanmaktadir. Personel; uzman, doktor, is sagligi hemsiresi, is
hijyeni uzmani, ergonomist, psikiyatrist, giivenlik miithendisi, vs. gibi birtakim uzmanlarin dahil oldugu ¢ok
disiplinli bir ekip gibi caligmaktadir. Hizmetlerin i¢erigi; onleme, tedavi hizmetleri, saghigi gelistirme, ¢alisma
becerisini gelistirme ve saglikli calisma organizasyonlari gelistirme gibi faaliyetlerden olusmaktadir®.

Ulusal Diizeyde Is Sagligi Hizmetleri

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki kamu ve 6zel sektore ait biitiin isler ve is
yerleri ile bu is yerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tim
calisanlarina, faaliyet konularina bakilmaksizin is sagligi ve giivenligi hizmetlerini saglama yiikiimliliga
getirmektedir.

Bununla birlikte; fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri is yerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat: Miistesarliginin faaliyetleri; afet ve acil durum
birimlerinin miidahale faaliyetleri; ev hizmetleri; ¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet tiretimi yapanlar ile hiikkiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerine 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanun hiikiimleri uygulanmamaktadir.

Isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin ydnetiminde gérev alan isveren vekilleri, 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan isveren sayilmaktadir.

Saglikli ve Giivenli Ortamlarda Calisma Hakkinda Is Sagligi Hizmetleri Sunumu

Isveren, is yerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, ¢alisanlar1 arasindan “Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”, “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerinde belirtilen
nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani gérevlendirir.

4 T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Temel Is Saghgi Hizmetleri, https://www.csgb.gov.tr/isggm/yayinlar-ve-afisler/
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On ve daha fazla ¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yeri isverenleri ayrica diger saglik
personeli gorevlendirir. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Gerekli nitelikleri haiz olmasi1 halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin
yerine getirilmesini isverenin kendisi tistlenebilir.

Isveren, is yerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde bu yiikiimliiliiklerinin
tamamini veya bir kismini, OSGB ya da CASMER ’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli icin belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmayan ancak 50’den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren
vekili, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiirtitebilir.

Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere is yerinden personel gérevlendirmek veya
OSGB’lerden, CASMER’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden igverenin bu
hizmetlere iliskin yiikiimliiliikleri devam eder.

Isveren, is yerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile hizmet
alinan OSGB’lerin, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi’ne
gore gegerli yetki belgesi oldugunu kontrol ederek gérevlendirmelerini gergeklestirmelidir.

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin sézlesme veya gérevlendirilmeleri Is
Sagligi ve Giivenligi Genel Midirliigii tarafindan onaylanmalidir. Onaylanmayan sozlesme veya
gorevlendirilmeler ile Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki gorevlere baslatma ve bu kapsamda
yetkilerin kullanimi gergeklestirilemez.

Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personeline, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
caligmalar1 yaptigi siire iginde baska gorev verilemez.

Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi

Is yerlerinin is saghig: ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike smiflarina, “Is Saglhigi ve Giivenligine
Mliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi”nin Ek-1’inde yer alan "Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi"nde yer
verilmektedir. Tehlike sinifinin tespitinde bir is yerinde yiiriitiilen asil isin tehlike sinifi dikkate alinmaktadir.
Asil igin tayininde tereddiite diistilmesi durumunda is yerinin kurulus amacina bakilmakta, is yerinde birden
fazla asil is tanimina uygun faaliyetin yiiriitilmesi halinde ise bu islerden tehlike sinifi yiiksek olan is esas
alinmaktadir.

Asil is faaliyet degisikligi durumunda igveren en ge¢ bir ay igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirimde bulunur. Is yeri tehlike smifina yapilan itirazlar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca degerlendirilir.

Is Saglig1 Hizmetlerinde Gérevlendirilecek Personel

Gerekli nitelik ve belgeye sahip olmak sartiyla is sagligi hizmetinin sunulmasinda gérevlendirilebilecek
personel su kisilerden olusmaktadir;
1- lsyeri hekimi,
2- Diger saglik personeli (On ve daha fazla ¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde
gorevlendirilecektir, ig yerlerinde tam siireli gérevlendirilen isyeri hekimi bulunmas1 durumunda diger
saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlulugu aranmamaktadir.)
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3- Isveren veya isveren vekilinin kendisi.

Is Saglig1 Hizmetlerinin Sunumu

Is saghig hizmetleri, hizmeti yerine getirecek is sagligi profesyonellerinin (isyeri hekimi, diger saglik
personeli) ¢alisanlar igerisinden veya is yeri disinda is sagligi hizmeti vermek tizere kurulmus OSGB veya
CASMER’lerden, gerekli niteliklere ve belgeye haiz olan isverenin kendisi, isyeri hekimi, diger saglk
personeli i¢in belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az calisan1 bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren veKili araciligiyla (ise giris ve periyodik muayene ile
tetkikler hari¢) sunulmasi seklinde gergeklesebilir.

Hizmetin isverenin Calisanlar1 Arasindan Secilen Is Sagligi Profesyonelleri Araciligiyla Sunulmasi

Hizmet, galisanlar arasindan segilen isyeri hekimi, diger saglik personeli suretiyle yerine getirilebilir.
Bu kapsamda isyeri hekimi ve diger saglik personeli, “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerinde belirtilen niteliklere ve
belgeye haiz olmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢aligtirilan isyeri hekimi olma niteligini haiz
personel, gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine
riayet ederek calismakta olduklart kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve {ist yoneticinin onay1
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele,
gorev yaptig1 her saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave
6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinlik mesai saatlerine bagli
kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

Hizmetin OSGB ve/veya CASMER ’lerden Saglanmasi

Isveren, is yerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde yiikiimliiliiklerinin
tamamini veya bir kismini, OSGB ya da CASMER’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is saghig
hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734
say1l1 Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde de alabilir.

Hizmetin Isveren Tarafindan Yiiriitiilmesi

Isyeri hekimi, diger saglik personeli icin belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olan isveren,
tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate almak suretiyle hizmeti kendisi tistlenebilir.

Isyeri hekimi, diger saglik personeli icin belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilir. Bu hususlara iliskin
hiikiimler “Isyerlerinde Isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yénetmelik” ile diizenlenmektedir.
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50’den az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yeri igverenleri veya isveren veKili ise
giris ve periyodik muayene hizmetlerini, isyeri hekimlerinden alabilecegi gibi kamu saglik hizmet
sunucular1 veya aile hekimlerinden de alabilmektedir.

50’den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde isyeri hekimligi belgesi
bulunan isveren veya isveren Vvekilleri, is yerinde yapilmasi gereken olgtimler harig is saglhigi ve
giivenligi hizmetlerini iistlenebilir.

Anilan Yonetmelik kapsaminda belirtilen egitimi tamamlayan isveren veya isveren vekilleri, is
saglig1 ve giivenligi mevzuatinda isyeri hekimine verilen goérevleri, ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak {izere isyeri hekimi goérevlendirme sartt olmaksizin
yiriitebilir.

50°den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yeri isveren veya igveren vekilleri, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini ya da bir kismii hizmet alimi1 yoluyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen birimlerden de (OSGB, CASMER) temin edebilir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve giivenligi hizmetlerini en {ist amir, yardimcilar1 veya
bu goérevi yiiriitenler tistlenebilir.

Site veya apartmanlarda “Konut Kapicilar1 Yo6netmeligi” kapsaminda site veya apartman
yoneticisi, igsveren vekili olarak is sagligi hizmetlerini tistlenebilir.

Is saglig1 hizmetlerinin iistlenilmesi veya is yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmas1 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatta isverenler igin 6ngériilen
yikiimliiliikleri ortadan kaldirmamaktadir.

Egitimini tamamlayan isverenin elliden az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri bir is
yeri agmasi veya isveren Vvekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az galisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan baska bir is yerinde ¢alismaya baslamasi halinde; yeni is yerinin is sagligi
ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmesi igin isverence veya isveren vekilince ISG-KATIP
tizerinden bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

“Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik”in EK-3’iinde yer alan “Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” bulunan isverenler,
toplam calisan sayisinin 50°den az olmasi sartiyla kendilerine ait az tehlikeli sinifta yer alan ayni
il sinirlar igerisindeki birden fazla is yerinin is sagligi hizmetlerini tistlenebilir. Bu belgeye sahip
isveren veKilleri ise tam siireli hizmet akdi ile galistiklar1 yalnmizca tek bir is yerinin is sagligi
hizmetlerini tstlenebilmektedir.

Asil igveren-alt igveren iligkisi kurulan is yerlerinde her bir igsveren veya igveren vekilleri ayri ayri
egitim almak zorundadir.

Isveren veya isveren vekilinin is saghig: hizmetini istlenmek istememesi hali, egitim tamamlama
belgesini almaya hak kazanmayan isveren veya isveren Vvekilleri veya is yerinin tehlike sinifinin
degismesi ve/veya calisan sayisinin elli ve iizerine ¢ikmasi1 durumlarinda, otuz giin igerisinde Is
Saghgt ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gorevlendirmeler
yapilmasi zorunludur.
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Is Saglig1 Hizmetleri Kapsaminda Calisanlara Uygulanacak Tibbi Tetkikler ve Is Hijyeni
Olciimleri

Is saglig1 hizmetleri verilirken, istemi isyeri hekimi tarafindan yapilmak suretiyle ISGB, OSGB ve
CASMER’ler araciligiyla calisanlara gerceklestirilecek tibbi tetkiklerin yerine getirilmesi hususu ile
is hijyeni ol¢timlerinin is hijyeni laboratuvarlar1 araciligiyla yerine getirilmesine iliskin yonetmelikler
bulunmaktadir.

e Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan is yerlerinde, is yeri ¢alisanlarinin saglhk
gozetimi kapsaminda, ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ve
calisan saglig1 merkezleri araciligiyla gezici is sagligi araci veya sabit tibbi tetkik mekanlarinda
gerceklestirilecek tibbi tetkik sunumu hizmetlerinde “Calisanlarin Saglik Gozetimine Yo6nelik
Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerine uyulmasi gerekmektedir.
Calisanlara uygulanacak tibbi tetkikler, ISGB, OSGB ve CASMER disindaki Saglik Bakanlig
tarafindan yetkilendirilmis saglik hizmet sunuculari ve yetkili laboratuvarlar tarafindan da
gerceklestirilebilmektedir. Ancak tibbi tetkikler ISGB, OSGB ve CASMER’ler araciligiyla
gerceklestirilecekse “Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uygun islem gergeklestirilmelidir.

e lsverenlerin is yerlerinde kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etmenlerle ilgili gerceklestirecegi is hijyeni 6lciim, test ve analizleri “Is Hijyeni Olgiim,
Test ve Analizleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine goére Calisgma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca is hijyeni 6l¢iim, test ve/veya analizi yapmak tizere yetkilendirilen laboratuvarlar
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Is Saglig1 Hizmeti Yapilanmalari

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB)
Calisan Saghigi Merkezi (CASMER)

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)

Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda
ISGB kuracaktr.

ISGB’de isyeri saglik personeli olarak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilmelidir. Bu birimde isveren
isyeri saglik personeli olarak isyeri hekiminin yaninda diger saglik personeli de
gorevlendirebilmektedir.

Is saglig1 hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve galisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde, asil
isin yiiriitiildiigii mekanda ve giris katta kurulacak ISGB’lerde is saghig hizmetlerinin yiiriitiimii icin
isyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere bir muayene odasi ve bir ilkyardim ve acil miidahale odas1
bulunmalidir. Tam zamanli gorevlendirilecek her bir igyeri hekimi ayri birer oda saglanmalidir.

ISGB’lerinde bu rehberin Ek-1'inde belirtilen arac ve gerecler bulunmali ve ¢alisanlarin acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak {izere is yerinde uygun arag temin
edilmelidir. Saglik Bakanligindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan is yerlerinde kurulacak
ISGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odas1 sarti ile bu rehberin Ek-1’inde belirtilen saglik
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hizmetlerinde kullanima iliskin arag¢ ve geregler ile ulasim amagli arag bulundurulmasi zorunlulugu
aranmamaktadr.

Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde, is
yerinde belirli sartlara gore olusturulan ve bu sartlar1 karsilayan birim, diizenlenen saglik raporlari
bakimindan ISGB olarak kabul edilmektedir.

o 50 ve daha fazla ¢ahsam olan is yerlerinde: Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is
giivenligi uzmanina toplam iki oda temin edilir ve is yerinde ayrica acil durumlarda ¢alisanlarin
en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak iizere uygun arag¢ bulundurulmalidir.

o 50’den az cahsam olan is yerlerinde: isyeri hekimi ve diger saglik personelinin is saghigi
hizmetini etkin verebilmesi i¢in calisma siiresince kullanilmak {izere uygun bir yer
saglanmalidir.

Birden fazla is yerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar gibi yerlerde koordinasyon yonetim
tarafindan saglanmak {izere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir. Olusturulacak
mekandan hizmet sunulacak;

o Toplam cahsan sayisimn 50’den az olmasi durumunda, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin is sagligi ve giivenligi hizmetini etkin verebilmesi ig¢in ¢aligma siiresince
kullanilmak tizere uygun bir yer saglanmalidir.

o Toplam calisan sayisimin 50°den fazla olmasi durumunda ise isyeri hekimi ile diger saglik
personeline ve is giivenligi uzmanina iki oda ve is yerinde ayrica acil durumlarda galisanlarin
en yakin saglik birimine ulastiritlmasini saglamak iizere uygun ara¢ saglanmaldir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB)

OSGB kurulma ve hizmet sunmasi sartlarindan birisi, is sagligi profesyonellerinden tam siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan en az bir isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin istindam edilmesidir.
OSGB’ler igerisinde isyeri hekimi i¢in bir muayene odasi ile ilkyardim ve acil miidahale odasi saglik
hizmetlerinde kullanilmak tizere bulunmalidir.

OSGB’ler, Ek’te yer alan saglik hizmetlerinde kullanima iligskin arag ve gereclerle donatilmalidir.

ISGB ve OSGB 1erin Gorevieri

ISGB ve OSGB'ler, is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasina katkida

bulunulmasi amaciyla;

Is yerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici faaliyeti

kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve oneriler

hazirlayarak onayina sunulmasindan,

Caliganlarin sagligin1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasindan,

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
igverenin onayina sunulmasindan,

Is yerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil
durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasindan,
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* Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gdzetimi, ¢alisanlarin saglik gozetimi,
is kazas1 ve meslek hastalig: ile is sagligi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit
altina alinmasindan,

* Calisanlarmn yiiriittigu isler, is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise
giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, is yerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

«  “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” ile “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesinden,

sorumludurlar.

3- Calisan Sagligi Merkezi (CASMER)

Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli hizmetlerini sunan bir diger yapilanma da CASMER’dir.
CASMER, Saglik Bakanligina bagli, is yerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetleri sunmak iizere 6331 sayili
Kanun kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele
sahip birimdir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

e 6331 sayil Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve
alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 is yerlerinde isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere kurul olusturmalidir. Isverene bagl, fabrika, miiessese, isletme veya
isletmeler grubu gibi birden ¢ok is yeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her
bir is yerinde ayr1 ayr1 is saghig1 ve giivenligi kurulu kurulmalidir. isveren, is saghig1 ve giivenligi
mevzuatina uygun olan kurul kararlarini uygulamalidir.

e Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

o Asilisveren alt isverenin ¢alisan sayilar1 ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt igsveren
ayr1 ayr1 kurul kurmalidir. s saghigi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alman kararlarm
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanmalidir.

o Bir is yerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
igverence kurulmalidir. Kurul olusturma yiikiimliliigii bulunmayan alt igveren, kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak {iizere
vekaleten yetkili bir temsilci atamalidir.

o Alt igverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise is
yerinde kurul alt igverence olusturulmalidir. Asil igveren alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atamalidir.

o Asil igveren ve alt igverenin calisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam ¢alisan sayist
elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil
igveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulmalidir. Kurulun olusumunda iiyeler
her iki isverenin ortak karari ile atanir.

e Ayni ¢alisma alaninda bulunan ve aralarinda alt isverenlik iliskisi bulunmayan birden fazla isveren
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurul olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
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calismalarini etkileyebilecek nitelikteki kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirmesi
gerekmektedir.

Kurulda baskan ve tiyeler tarafindan imzalanan tutanak kararlari herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
igverene bildirilmis sayilir. Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur.
Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydal goriilen konular is yerinde ilan edilir. Kurulca is yerinde ilan
edilen kararlar igverenleri ve calisanlar1 baglar. Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Kurul'da Gérevli Is Saghg: Personeli, Secimi ve Gorevlendirilmesi

Isyeri hekimi, Kurulda gérev alir. Birden fazla isyeri hekiminin bulundugu is yerlerinde isveren
tarafindan gorevlendirme yapilir.

Kurulun Gérev ve Yetkileri

(@)

@)

Kurul;

Is yerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslag1 hazirlar, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunar ve yonergenin uygulanmasini izler, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirler ve kurul giindemine alir.

Is saglhig1 ve giivenligi konularinda 0 is yerinde calisanlara yol gosterir.

Is yerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirir, tedbirleri
belirler, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunur.

Is yerinde meydana gelen her is kazas1 ve is yerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline verir.

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlar, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlar, isveren veya isveren vekilinin onayma sunar ve bu programlarin
uygulanmasini izler ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunur.

Is yerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlar ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol eder.

Is yerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini izler.

Is yerinin is saglhg: ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlar, o yilki calismalar
degerlendirir, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirler ve igverene teklifte bulunur.

Calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar verir.

Is yerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik
caligmalar yapar.

Is Saglig1 Hizmetlerinin Calisana Ucretsiz Verilmesi

Isveren, is saglig1 tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Is saglig1 hizmetleri ¢aliganlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulmalidir.

16



Is Saglig1 Profesyonelleri, Calisma Saatleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Calisan Temsilcisi
ve Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Isveren gorevlendirdigi veya hizmet aldigit OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda calisan temsilcisi ve galisanlart bilgilendirmelidir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmast

Isveren, is saglig1 konularinda gériis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve
daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu is yerlerinde varsa is yeri yetkili sendika temsilcilerine
yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglamalidir:
o Is saghg ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki gortismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.
o Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, g¢alisma ortami Ve sartlarinin
calisanlarin saglik etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.
Isveren, destek elemanlar: ile calisan temsilcilerinin asagidaki is saghg: ile ilgili konularda énceden
goriislerinin alinmasini saglamalidir:
o Is yerinden gérevlendirilecek veya is yeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, ilk yardim,
icin kisilerin gorevlendirilmesi.
o Saglik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiriitiilmesi.
o Calisanlarm bilgilendirilmesi.
o Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
Isveren, is yerinden goreviendirilecek veya hizmet alinacak OSGB'de gorevli is saghg
profesyonellerinin (isyeri hekimi, diger saglik personelinin) goérevlendirilmesi konusunda galisan
temsilcilerinin 6nceden goriislerini almalidir.

Belirlenen En Az Siirelerden Az Olmamak Uzere Yeterli Siirede Hizmet Verilmesi

Isveren, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhig: tarafindan belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢alisma
stiresini saglamalidir. OSGB’ler, so6zlesme yaptiklari is yerlerine sunulacak is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini, is yerinin tehlike siifi ve galisan sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kaydi
ile yiirtitmelidir. 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde; isveren ve hizmet
sunanlar arasinda mutabik kalinmak kaydiyla ayni sozlesme yili icerisinde, aylik hizmet siireleri
birlestirilebilmekte veya hizmet sunum araliklar1 belirlenebilmektedir.

Vardiyali ¢alisma yapilan is yerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin gorevlendirmesi yapilmalidir.

Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérevlendirilmesinde, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik’e gore hesaplanan ¢alisma
stireleri boliinerek birden fazla igyeri hekimine, diger saglik personeline verilememektedir.

Tam siireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi is yerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
sartt aranmamaktadir. Ancak, is sagligi1 ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amactyla bu
is yerlerinde, igyeri hekiminin talebi ve igverenin uygun gormesi halinde diger saglik personeli
gorevlendirilebilmektedir.
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Isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri
e lsyeri hekimleri, gorevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde gérev yapar:
o Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.
o Tehlikeli siifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
o Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

e Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisani olan is yerlerinde her 2000 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir igyeri hekimi, tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galisani olan is yerlerinde
her 1000 galisan i¢in tam giin galisacak en az bir isyeri hekimi, ¢cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve
daha fazla calisani olan is yerlerinde her 750 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi
gorevlendirilmelidir.

Calisan sayisinin az tehlikeli sinifta 2000, tehlikeli sinifta 1000, ¢ok tehlikeli sinifta 750 sayisinin tam
katlarindan fazla olmas1 durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 géz oniinde bulundurularak belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Diger Saglik Personelinin Caligsma Siireleri
e Diger saglik personeli, gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev yapar:

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani1 olan is yerlerinde ¢alisan basina ayda en az 10
dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisan1 olan is yerlerinde ¢alisan basina ayda en az 15
dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve tizeri ¢alisan1 olan is yerlerinde ¢alisan basina ayda en az
20 dakika.

Acil Durum Planlar1, Yanginla Miicadele ve Ik Yardim

e Isveren;

o Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlar ve ¢alisma ¢evresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandiric tedbirleri alir.

o Acil durumlarm olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

o Acil durumlarla miicadele igin is yerinin biyikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile is yerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

o Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, is yeri
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
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Calisanlarin  Saghik ve Giivenliklerini Etkileyebilecek Tehlikeler, Bildirim, Bilgilendirme ve
Bilgilendirilme

e lsveren, calisanlar1 ve calisan temsilcilerini is yerinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

o Is yerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

o Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

o Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

e Isveren;

o Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

o Bagka 1is yerlerinden c¢aligmak iizere kendi is yerine gelen calisanlarin; is Yyerinde
karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili
yasal hak ve sorumluluklar, ilkyardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve
tahliye isleri konusunda goérevlendirilen kisiler ile ilgili bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z
konusu galisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

o Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6lgiim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

e Isveren, calisanlarm is saglhig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.

e (Calisanlar ve temsilcileri, is yerinde yiirtitiilecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

e Igveren, calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigit OSGB’yi, baska is yerlerinden ¢alismak tizere kendi
is yerine gelen galigsanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

e (alisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi kuruluna, kurulun
bulunmadig is yerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir.

e Is yerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber verir.

o lsverene is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere
gorevlendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gérev aldig is yerinde goreviyle ilgili mevzuat
ve teknik gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklart,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik
ve aksakliklarmn acil durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, gogme, kimyasal sizint1 ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen
isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum igyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine
bildirilir.

e Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazas: halleri veya ozel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde is
Saghg ve Giivenligi Kurulu iiyelerinden herhangi biri Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu’nu olaganiistii
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toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir.
Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Is yerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin galismalarini izlemek, is yerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek, is yerinde is saghg ve
giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren
vekiline bildirimde bulunmak, is yerinde meydana gelen her is kazas1 ve is yerinde meydana gelen
ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma Ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’nun gorev ve yetKileri arasinda yer almaktadir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, 6331 sayil1 Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 13 iincii maddesinde
belirtilen galismaktan kaginma hakki taleplerinde Kurulun toplanmasi ile ilgili belirlenen siireler
dikkate alinmaksizin acilen toplanmakta, toplantida alinan Karar c¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili
olarak teblig edilmektedir.

Is Saghig ve Giivenligi Kurulu toplantilarinda alman Kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere
duyurulmali, ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali goériilen konular is yerinde ilan edilmelidir.
Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve galisanlar1 baglamaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulunda baskan ve iiyeler tarafindan tutanakla imza altina alman kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilmaktadir.

Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi
ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan alman kararlar veya uygulamada karsilastiklar: giigliikler
hakkinda ¢alisanlar ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi vermelidir.

Calismaktan Kaginma Hakki

Ciddi ve yakin tehlike ile kars: karsiya kalan ¢alisanlar Is Saglig: ve Giivenligi Kurulu’na, kurulun
bulunmadig is yerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢aligan temsilcisine yazili olarak bildirilir. Calisanlar
ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda bu usule uymak zorunda olmaksizin is yerini
veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1
haklar1 kisitlanamaz.

Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar caligmaktan kaginabilir.

Is s6zlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig: durumlarda, tabi
olduklari kanun hiikiimlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir.

Tahliye

Ciddi, yakin ve oOnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren, g¢alisanlarin isi
birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, dnceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar1 verir. Isveren, durumun devam etmesi halinde,

20



zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve o&zel olarak gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar ger¢evesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden
dolay1 sorumlu tutulamaz

[sin Durdurulmasi

Is yerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar igin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin
niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, is
yerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan iglerin yapildigi veya biiyiik endiistriyel
kazalarin olabilecegi is yerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi1 durumunda is durdurulur.
Isin durdurulmasi ile durdurma karari uygulanmis is yerinde calismaya tekrar baslanmasma izin
verilmesinin usul ve esaslar1 “Isyerlerinde Isin Durdurulmasma Dair Yénetmelik” hiikiimleri ile
diizenlenmektedir. Bununla birlikte askeri is yerleri ile yurt giivenligi i¢in gerekli maddeler iiretilen is
yerlerinin ¢alisma hayatina iliskin denetim ve teftisi ile sonug¢larina dair usul ve esaslari “Askeri
Isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu
Isyerlerinde Isin Durdurulmas1 Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine gore diizenlenmektedir.

Cok tehlikeli smifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is giicii kapasitesinin
artirilmasi, tretim metotlarinda yenilik gibi bir kistm unsurlar saglanmadan tiretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykir1 hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

Calisanlarin Yikiimliilikleri

Caliganlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlart
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik
ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yikimliidiir.
Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliliikleri sunlardir:
o Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarmi dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.
o Teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
o Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve galisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.
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e s yerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi icin calisanlar, isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili mevzuata
uygun talimatlara uyar.

e (alisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Is Birligi ve Koordinasyon

Ayni galisma alanini birden fazla isverenin paylagsmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is saglig1 ve
giivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisit géz Oniine alinarak mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir. Birden fazla is yerinin bulundugu is merkezleri,
is hanlar1, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghigi ve giivenligi konusundaki koordinasyon
yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, is yerlerinde is saghigi ve giivenligi yoniinden diger is yerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar igin igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan
isverenleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.

Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gorevlendirilen
kisi veya OSGB’lerin yapacagi ¢alismalarda is birligi yapar.

Calisanlar, teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yaparlar.

ISGB veya OSGB personeli, gérevlerinin yiiriitiimiinde ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda éngoriilen
tedbirlerin uygulanmasinda is birligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisir.

ISGB veya OSGB’ler isverenle, is yerinde calisanlarla, ¢alisan temsilcileriyle ve bulunmasi halinde is
saglig1 ve giivenligi kuruluyla is birligi icinde calisir.

Isletme icinden veya disindan is saghgn ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenler arasinda
koordinasyon igveren tarafindan saglanir.

Isveren, baska bir is yerinden kendi is yerine calismak iizere gelen calisanlarm saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigit OSGB’lerin ulagabilmesini saglar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nun (Kurul) bulundugu is yerlerinde, Kurullar, is saglhig: ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettislerine is yerlerinde
yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimcr olmakla yiikiimliidiir. Isveren veya
isveren vekili, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nca hazirlanan toplanti tutanaklarimi, kaza ve diger vakalarm
inceleme raporlarin1 ve kurulca is yerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul raporlarmni, is
miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, i yerinde bulundurur.

Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;

o Asil igveren alt isverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren
ayr1 ayr1 Kurul kurar. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve is sagligi ve giivenligi
kurullarinca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence
saglanir.

o Bir is yerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda Kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliliigii bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.
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o Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin c¢alisan sayisi ellinin altinda ise is
yerinde Kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu Kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok is yeri bulundugu hallerde
elli ve daha fazla calisanin bulundugu her bir is yerinde ayr1 ayr is saghigt ve giivenligi kurulu kurulur.
Ihtiya¢ duyulmas1 halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alisverisi isverence saglanir. Isveren,
birden ¢ok is yerinin her birinde kurulacak Kurulun galisma usullerini diizenlemek, is ve goriis birligini
saglamak amaciyla bu is yerlerine ait is saglig1 ve giivenligi ile ilgili raporlarin, en az ti¢ ayda bir, ilgili
teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlar1 géz oniinde tutarak alinmasi
gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Is yerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda ¢alisanlar Kurul ile is birligi yaparlar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Calismalarina Katilma

Calisanlar, is saghgi ve giivenligine iliskin ¢aligmalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilir.

Malzemelerin Amacina Uygun Kullanilmasi

Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullantr.

Saglik Gozetiminin Saglanmasi

Isveren, calisanlarm is yerinde maruz kalacaklar saghk ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarimi saglar. Calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri
halinde, isin devamu siiresince, ¢alisanin Ve isin niteligi ile is yerinin tehlike sinifina gére Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayeneleri gergeklestirilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde galisacaklar, yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri
hekiminden alinir. 50’den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli is yerleri i¢in ise CASMER’lerden, aile
hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmet sunucularindan da alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik
Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Saglik gbzetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence karsilanir,
calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli
tutulur.
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Kisisel Saglik Dosyasinin Tutulmasi, Saklanmasi ve Gonderilmesi

Isveren, ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla, is yerinde yiiriitiilen is saglig: ve
giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayit ile isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle
calisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklar.

Calisanin is yerinden ayrilarak baska bir is yerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin
kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay
icerisinde gonderir.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kisi
veya hizmet aldigi OSGB ile is birligi i¢erisinde yapar.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

Isveren; biitiin is kazalariin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar1 diizenler, is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde
is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

Isveren, is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren tg is giinii iginde Sosyal
Giivenlik Kurumu’na (Kurum) bildirimde bulunur.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular;; meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklar: vakalari, Kurum
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder. Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanist koyduklari
vakalari en geg on giin i¢inde Kuruma bildirir.

Onayl1 Defter

Onayli Defter, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildig: her is yeri igin tek olan defterdir.

Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte veya
ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.
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Ek:
iSGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LiSTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) Kiiciik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

g) Muayene masasl,

h) Refleks cekici,

1) Tart1 aleti,

1) Boy ol¢er,

J) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
1) Keskin atik kabz,

m) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),
n) Seyyar lamba,

0) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
6) Tlag ve malzeme dolabu,

p) EKG cihaz1

r) Negatoskop

s)Tekerlekli sandalye,

s) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Not 1: Birden fazla igyeri hekiminin bir arada ¢alistig1 birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve malzemelerden
(a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi i¢in ayr1 ayr1 bulundurulur.

Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler i¢in 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir™.

(*Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin Ek-1, Not:2 kisminda atif yapilan Yénetmelik
25.01.2017 tarihli ve 29959 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi”
ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)
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