0Z ENERJI EMEKCILERI SENDIKASI
(OZ ENERJI IS SENDIKASI)
ANA TUZUGU

BIRINCI BOLUM GENEL ESASLAR
MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI :

Sendikanin ad1 “Oz Enerji Emekgileri Sendikasi’dir. Kisa adi OZ ENERJI [$'tir.

Sendikanin Merkezi Istanbul’dadir. Adresi: Giimiigpmar Mah. Esin Sok. No:10, Kat.1,
Kartal/ISTANBUL dur.

Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, il igi adres degisikligine ise, ilgili yerlere
bilgi verilmek kosuluyla, Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

(OZ ENERJI I$ Sendikasi, Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Yasasinda belirtilen 14 sira sayili
“ENERJI” iskolunun kapsadif1 tiim isyerleri ile bu igyerlerinin eklentileri, baglantilar1 ve
araclarinda, isyerlerinde yiiriitiillen asil ige yardimcr-isleri de kapsayacak sekilde Tirkiye
capinda etkinliklerde bulunur. Iskollan Tiziigi’'nde yer almayan isler de Sendikanin etkinlik
alanina girer.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI:

OZ ENERJI IS SENDIKASI, iiyelerinin ekonomik ve toplumsal hak ve menfaatlerini temsil
etmek, korumak ve geligtirmektir’ Ayrica Sendika, kurulu bulundugu iskolunun iilke
ekonomisine katkisini arttiracak ve toplumsal menfaati koruyacak faaliyetlerde bulunur.

OZ ENERIJI IS SENDIKASI, bagimsiz bir sinif ve kitle toplulugu olarak, is¢i sinifinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve ¢ikarlarinin, toplumcu, katihmer ve dzgiirliikkgii temellere
dayal1 gergek demokrasi-ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin bilinci iginde, ig¢i simfi ve
emekei halka yonelik her tlirlii baski ve sémiirtiniin ortadan kaldirilmasin amaglar.

Sendikamz;
Uyelerine yaptiklar1 ige uygun ve insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret saglamaya calisr.

Uyelerinin is saglp1 ve giivenligi sartlari icinde galismasi amaciyla gerekli diizenleme ve
uygulamalarin yapilmasi igin ¢aba gdsterir.

Uyelerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismelerini saglayacak egitimsel
gelismelerini destekleyecek tedbirler alir.

Uyelerinin gelecege iimit ve giivenle bakmalarim saglayacak, sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesine ve siirdiiriilmesine déniik miicadele eder.

ithi bulunulan i§ kolunu etkileyen ekonomik ve sosyal kararlarin kamu yarari, kamu
ligine uygun olmas) yoniinde yarg1 yolu dahil her tiirlii yasal ¢abaya gosterir.




Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diislince ve etnik yap1 aynmi gézetmeksizin, demokrasiye ve
temel insan haklarma dayali, 6zgtir, esit ve kardesge bir ortamda, ayni ¢ati altinda baris iginde
birlikte yagamay:, defisik etnik kokenlerden kaynaklanan kiiltir ¢esitliligimizin | ortak
toplumsal kiiltlir zenginligimizi olusturan bir mozaik, bir bileske olarak benimsenmesini, tiim
diinyada bangsmn ve dostlufun egemen kilinmasini,

Tiim ¢alisanlarin igyerlerinde, igkollarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde sendikalarin gatisi
altinda &rgiitlenerek, birlik ve dayanisma iginde, her bakimdan insan onuruna yarasir bir yasam
diizeyine ulagsmalarini,

Tiim sendikal ¢aligmalarda tabanin séz ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik
hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar.

MADDE 3 - SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Sendika tiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimeihk yasaklarina uyarak, mevzuattan dogan hak
ve yetkilerini kullanarak faaliyetlermni;

a) Iskolunda ¢alisan biitiin isgileri, drgiitlenme ve toplu pazarhik hakkimn etkin kullammu adina
drgiitlemek, iiye kaydetmek, bilgi ve tecriibesini iiyeleriyle paylagsmak,

b) Basta iskolunda olmak lizere, biitiin igsyerlerinde ve {ilkemizde insan onuruna yaragir ¢alisma
sartlarinin saglanmas1 ve geligtirilmesi, igsizlik ve kayit dis1 ¢alisma ile miicadele edilmesi,
yasam boyu egitim ve sosyal igermenin gerceklestirilmesi igin mevzuatin tanich§ yetkiler ve
sinrlar iginde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Toplu is s6zlesmesi akdetmek, toplu is uyusmazhg: ¢ikarmak ve uygulamak gibi mevzuatin
tanidigi haklan kullanmak,

d) Toplu s uyusmazliklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, Is
Mahkemelerine ve diger tim Yargiorganlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

e) Calisma hayatindan, ilgili mevzuattan, Toplu Is Sozlesmesinden, orf ve adetlerden dogan
hususlarda tiyelerini temsilen veya yazili basvurulan {izerine, i sézlesmesinden ve ¢alisma
iliskisinden dogan haklan ile sosyal giivenlik haklarinda iiyelerini ve mirasgilarint temsilen
dava agmak ve bu nedenle agilmis davadan 6tiirii husumete ehil olmak ve davayi takip etmek,
yargilama siirecinde {iyeligin sona ermesi halinde liyenin yazili onay vermesi halinde davaya
devam etmek ve sonuglandirmak, orgiitlenme galismalarinin gerektirdigi durumlarda sendika
{lyesi olmayanlarin yazili bagvurusu halinde ¢alisma iligkileri ve érgiitlenme haklarindan dogan
uyusmazliklarda hukuki yardimda bulunmak,

f) Uluslararasi is¢i kuruluslarina iiye olmak, {iyelikten ayrlmak, iiyesi bulundugu Uluslararasi
is¢1 kuruluglarina delege, temsilci ve gbzlemci géndermek,

g) Kanun ve Uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilei géndermek,
h) Kanunun ilgili maddesi geregince isyeri Sendika temsilcilerini atamak ve goérevden almak,
i) Ttzel kisi olarak genel hitkkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

J) Calisma hayatim ilgilendiren hukuki iligkilerde, sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri

/%Aarm kullanilmasiyla ilgili olarak ﬁ};r‘i/ne ve mirasgilarina huk dimda bulunmak,



k) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak, gelistirecek, milli tasarruf ve yatinmin
gelismesine, reel verimlilifin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek,
tiyelerinin sosyal ve ekonomik haklar ve iilke sorunlari hakkinda egitim programlan
diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak ve
liyelerinin bos zamanlarini degerlendirebilecegi sosyal imkanlar yaratmak,

[) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6ltim, sakatlik, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagl sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun % 5’inden fazla
olmamak kosulu ile kredi vermek suretiyle yardime1 olmak,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla iyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10’ unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek

n) Uyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici ¢aligmalarda bulunmak, Teknik ve
Mesleki Egitim Tesisleri kurmak,

0) Nakit meveudun % 40’ tan fazla olmamak iizere iktisadi tegebbiislere yatinmlar yapmak,
Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

p) Yénetim Kurulu karan ile nakit gelirinin % 5 ini asmamak kaydiyla sosyal amagla harcama
yapmak,

MADDE 4 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU :

(1) Sendika, Kanunun 4. Maddesi ve eki 1 sayih cetvelde gosterilen 14 sira numaral “Enerji”
iskolunda faaliyet gdsteren biitiin igyerlerinde sendikal faaliyetlerde bulunur. Bu iskolunda yer
alan igyerlerinde yiiriitiilen asil ise yardimci dsler de enerji iskolundan sayilir.

(2) Buiskolu ile isin niteligi ile yiiriitiimil bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitimleri ve
avlu gibi sair eklentiler ve araglarda asil ise yardime: islerden olup, sendika asil isin dahil
oldugu bu igyerlerinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

IKINCi BOLUM - UYELIK

UYELIGIN KAZANIEMASI, UYELIKTEN CEKILME, UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 5 - UYELIGIN KAZANILMASI:

Sendikaya tiye olmak i¢in;

a) Yasann fiyelik igin 6ngdrdiigii niteliklere sahip bulunmak, Enerji iskolunda galigir ve 15
yasini doeldurmus olmak gerekir.

b)Sendikaya ilyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
dizerinden lyelik basvurusugda bulunulmasi ve Genel Yonetim Kurulunun karariyla e-Devlet
kapisi lizerinden kazamlir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, Genel Yénetim Kurulu tarafindan iyelik

bagyurusunun e-Devlet kapisi lizerinden kabul edildigi tarihtir, Uyelik ba sunun en ¢ok
otyz glin iginde Genel Yonetim Kurulunca reddedilmemis olmasi dur tiyelik istemi
byl edilmis sayilir. M /




¢) Genel Ydnetim Kurulu, {iyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi izerinden reddedebilir. Ret
karar gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve is¢iye yazili olarak teblig edilir,
Hakli bir neden gdsterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin Sendikalar ve Toplu I
Sézlesmesi Yasasinda dngériilen siire ve kosullarla yetkili is mahkemesinde dava agma hakk:
saklidir.

d) Genel Yénetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi fizerinden
islem yapma yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler
ayn usule gére degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi lizerinden
yapilacak tiim islemler, Sendikanin Bakanliga bildirecegi yetkili kullanicilar tarafindan
gerceklestirilir.

MADDE 6 - UYELIKTEN CEKILME:

Uyeler, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle fiyelikten
cekilebilir. Cekilme, e- Devlet kapisi iizerinden sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten ekilen ig¢i, bir ay daha odenti ddemekle yikiimlidiir.

Cekilmenin hitkiim ve sonug doguracag bir aylik siire i¢erisinde, is¢inin iiyelik bagvurusunda
bulundugu sonraki sendika iiyeliginden de gekilerek sendikaya yeniden iiye olmasi halinde,
sendika iiyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

MADDE 7- UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Anatiiziiiine ve bunlara uygun olarak ¢ikarilan
yonetmelik, genelge ve yetkili organ kararlarina aykiri davranigta bulunan,

b) Sendikanin amaglarina ulagmasina ya da gelismesine engel olacak eylem veya ¢alismalarda
bulunan,

¢) Sendikay: kigisel ¢ikarlaryigin kullanan,

d) Sendika sirlarini agiga vuran've gelecegini tehlikeye diislirecek eylem ve ¢alismalarda
bulunan ye,

¢) Cinsel taciz, tecaviiz ve ¢ocuk istismar gibi fiillerde bulundupu sabit goriilen iye,

Sendika {iyelerinin, Sendikadan ¢ikarilma karart Genel Kurulca verilir. Cikarilma karan
iivelikten ¢ikarilanlara, isverene ve Kanunda belirtilen yerlere bildirilir. Uyelik sifatt
¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar devam eder. Karar, e-Devlet kapisi iizerinden Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’na elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikanlana yazi ile teblig
edilir.Uyelikten ¢ikanlanlarin mevzuat hiikiimlerine gore yetkili ve gorevli mahkemede itiraz
ve dava hakk: bulunmaktadir.

MADDE 8 - UYELIK AIDATI :

(1) Sendikaya kayith tiyelerin 6deyecefi ayhk iiyelik aidati, bir giinlilk ¢iplak {icretinin brtit
tutayimin 3/4°( diir. (2) [s akdi askida olan mevsimlik ve gegici isgilerden bu aylara iliskin

aigat/almmaz. (3) [k defa 6rgiitlenilen, uzun yetki miicadelesi sonunda ye
VYA cesitli nedenlerle ticretleri yar1 veya daha fazla oranda eksik 6de

e e




isletme veya igyerlerindeki tiyelerin aidat 6deme yiikiimliiliigiintin baslangig tarihi ile miktar:
Yo6netim Kurulunca belirlenir. (4) Dayanisma aidat, tiyelik aidati kadardir. Sendika iyelik
aidat1 ve dayamsma aidati kesilmesi esas ve usulleri hakkinda kanun ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri uygulamr.

MADDE 9 - UYELIGIN GUVENCESI:

Is¢inin, Sendikanimn iskolundaki bir igyerinden bagka bir igyerine gegmesi, ayni iskolunda ve
ayn1 zamanda farkl igverenlere ait igyerlerinde ¢aligmasi, bir yildan fazla olmamak lizere igsiz
kalmasi ve Sendikanin organlarinda, tist kuruluglarinda ya da yasa ile kurulmus kuruluslarda
Sendikay1 veya iskolundaki iscileri temsilen gegici veya siirekli gérey almasi tiyeligini
etkilemez, Sendika tiyeligi devam eder. Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
{iyenin tiyelik iligkisi bu siire iginde askida kalur.

Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghlik veya malullitk aylig: ya datoptan 8deme alarak isten
ayrilan isgilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devarh edenler ile Sendika Genel
Yénetim, Genel Denetim, Genel Disiplin ve Subelerinin Y6netim, Denetim ve Disiplin
Kurullarindaki gérevleri sirasinda yashlik veya malulliik ayhig1 ya da toptan 6deme alanlarin
tyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

MADDE 10 - UST KURULUSA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA :

a) Ulusal ya da uluslararas: bir iist kurulus iiyeligine bagvuru Genel Kurul kararina baghdur.
Ust kurulus iiyeligine Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayisi olan lye veya delege tam
say1sinin salt gogunlugunun kabuliiyle karar verilir. Bu kararin uygulanmas: Yénetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir.

b) Ust kurulug tiyeliginden ¢ekilme, Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayisi olan iiye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugunun kabuliiyle miimkiin olur.

¢) Ust kurulusa iiye olma ve @yrilma Kanunun ilgili maddesinin ngordiigii sekilde ilgili
makamlara bildirilir.

UCUNCU BOLUM SENDIKANIN YAPISI

MADDE-11;
SENDIKANIN ORGANLARI:

A- GENEL MERKEZ ORGANLARI

a) Sendika Merkez Genel Kurulu,
b)Sendika Merkez Y 6netim Kurulu,
c) Se dika Merkez Denetleme Kurulu,

9) € 1ka Merkez Disiplin Kurulu.
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B- SUBE ORGANLARI
a)Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ydnetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu.

C-DANISMA ORGANLARI

a) Baskanlar Kurulu,

b) Sube Temsilciler Kurulu,

c) Bolge Temsilcileri,

d) Is¢i Komite ve Konseyleridir.

MADDE- 12 SENDIKA GENEL KURULU’NUN OLUSUMU:

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Genel kurul iiye veya y6netim
kurulunun belirleyecegi esaslarfa delege usuliine gére toplanir;

Sendika genel kurulu; sendika iiye sayist 50 den azise tiim iiyeler ile yapihr, 50 ile 1000
arasinda iiye var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda iye var ise 75 delege ile, 2001 ile
3000 arasinda iiye var ise 100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda iiye var ise 150 delege ile, 5001
‘den daha fazla iiye var ise 200 delege ile genel kurul yapilir.

Sendika Yénetim Kurulu, Denetleme Kuruluve Disiplin Kurulu tiyeleri dogal delege olup genel
kurula delege olarak katilirlar.

Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baslar. Bir sonraki olaan
genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

MADDE- 13 SENDIKA -GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA
YONTEMLERI:

a) Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu yerde dort yilda bir, Genel Yonetim
Kurulunun saptayacag: giindem, yer, giin ve saatte olagan olarak toplamr; dort yillik siirede
yasal bir degisiklik olursa Yasaya uyulur.

b) Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin
ve saati en az/'on beg giin dnce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ¢ogunluk
saglanamamast nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. [lk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir
haftadan az, on bes gtinden ¢ok olamaz, Se¢im yapilacak genel kurullarda toplantimin giindemi
ile yapilacag yer, giin ve saati toplant: giiniinden en az on bes giin dnce yetkili segim kurulu

baskanhgina yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da iiyeleri gsteren
liste de-eklenir.

.c) Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, iiyelerle toplanan genel kurullarda
ise llye olmayanlar yeter saymnin belirlenmesinde gézetilmezler ve oy kullanamazlar.

d) repiel Kurpdg cagri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.




e) Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki ¢alisma ve hesap raporu, Genel Denetleme Kurulu
Raporu ile yeminli mali miisavir raporu ve gelecek déneme iligkin biitce énerisi, Genel Kurula
katilacaklara on beg giin 6nce génderilir.

f) Se¢im yapilacak gene! kurullarda belirlenen giindeme goére segimin, Cumartesi/ya da Pazar
glinlerinden birinde yapilmas: zorunludur.

Genel Kurulca yapilacak se¢imlerde, aday olanlarin listeleri, birlikte ya da organlara gére ayrn
ayn olmak iizere Bagkanhk Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Se¢im Kurulu Bagkanina
miihiirlenmek tizere verilir.

g) Genel Kurulda salt giindemdeki konular gériigiiliir. Katilanlarin onda birinin yazili istemi ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

h) Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarimin
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplant1 yeter-sayisi ilye ya da delege tam
sayisinin salt gogunlugudur. Yeter sayisinin saglanamamast halinde yapilacak ikinci toplantida
toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz. Yeterli ¢ogunlugun
varhFmin saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkamin yoklugunda
Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel Y8netim Kurulu tiyelerinden biri agar.
Genel Kurulu agan Genel Kurul Bagkaniik Kurulu se¢imini de ydnetir.

i) Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca agik oyla segilen bir Bagkan, iki Bagkan
Yardimcisi ve yeteri kadar Yazmandan olusur. Bu kurula segileceklerin delege, iiye, tist kurulug
ydneticisi ya da iist kurulusa bagli Sendikalarin yoneticilerinden olmas: gerekir.

j) Genel Kurulca alinan tiim kararlar ile segim sonuglan Genel Kurul Karar Defterine yazilarak
Bagkanlik Kurulu tarafindan imzalanir.

k) Genel Kurullar;
1) Genel Kurul olarak,
2) Komisyonlara ayrilarak caligma yaparlar.

Genel Kurul, giindemindeki konular1 ve delegeler tarafindan ileri siiriilecek 6neri ve dilekleri
inceleyip rapora baglayarak Genel Kurula sunmak iizere gerekli komisyonlar olugturur.
Komisyonlar goreve baglarken kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan, bir Yazman segerler.
Komisyonlarin raporlari, Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanmadikca gegerli sayilmaz.
Komisyonlarn tiye sayis: Genel Kurulca saptanir,

1) Genel Kurulda kararlar, Anatiiziik degisikligi disinda oylamaya katilan delegelerin salt
¢ogunlugu ile alimir. Ancak bu yeterli gogunluk sayis, iye ya da delege tam sayisinin dértte
birinden az olamaz. Fesih, birlesme, katilma, (st kurulug veya uluslararas: kurulus kurucusu
olma; Ust kuruluslara veya uluslararas: kuruluglara iiye olma hallerinde iive veya delege tam
say1sinin salt gogunluguyla karar alinir.

MADDE-14 OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI:

Sendika Olaganiistli Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulunun

; 6rdiigli durumlarda veya Genel Kurul delegelerinin en az b birinin yazih istegi




Olaganiistii Genel Kurul isteyen delegeler, yazili dilekgelerinde, Genel Kurulun Olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasim gerektiren nedenleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Olaganiistii Genel Kurula, dogal delegeler, kongresini yapmis subelerin se¢ilmis delegeleri’ile
kongresini yapmamig subelerin eski delegeleri katilir.

Olaganiistii Genel Kurulun giindemini, Genel Kurul eger delegelerin en az beste birinin istegi
fizerine yapilacaksa bu delegelerin agikladiklarn istekler dogrultusunda;,” Genel Denetim
Kurulunun istemi ile toplanacaksa, bu Kurulun gdsterdigi gerekgelere uygun olmak kosuluyla
Genel Yonetim Kurulu hazirlar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular goriigiilemez ve Oneride
bulunulamaz. Sendika Olaganiistii Genel Kurulunda, Anatiiziikte Sngoriilen toplant1 yénetim
ve esaslan uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunun bu konudaki kararindan veya Genel
Denetim Kurulu ya da delegelerin beste birinin yazil ve gerekgeli‘isteminin Sendikaya ulastigi
tarihten itibaren en geg 60 giin iginde toplamir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti
tarihine alt1 aydan az bir siire kalmas: hilinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istege
konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine almuir.

MADDE-15 SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan iiye ya da delegelerin en az onda birinin
giindeme alinmasint istedigi konulan goriismek,

b) Uye ya da delege tam sayisimin salt gogunlugunun oylan ile Anatiiziikte degisiklik yapmak
ya da yeni bir Tiiziik benimsemek,

¢) Genel Yonetim, Genel Denetim ve,Genel Disiplin Kurullarimin asil ve yedek dyelerini
se¢mek,

d) Organlann ve yeminli mali miigsavirin Genel Kurula sunduklan raporlar goriigerek karara
baglamak, Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrasi,

e} Gelecek déneme iliskin biitceyi aynen ya da degistirerek kabul etmek,

f) Yurt i¢i ya da yurt digindaki st kuruluglara {iye olmak ya da iiyelikten ayrilmaya karar
vermek,

g) Ydnetim organlarina yapilmasi zorunlu gérevleri vermek,

h) Uyesi bulundugu kuruluglarla diger kurumlarin Genel Kurul toplantilarma katilacak
delegelerle, gorevli {iyeleri segmek ya da bu konudaki yetkisini Genel Yonetim Kuruluna
devretmek (Konfederasyon delegelerinin Genel Kurulda segilmesi zorunludur),

1) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcutlarinin satilmasi, tasinmazlarinda -
gerekli oldugunda- Sendikanin amaglarina ve gorevlerine uygun ingaat yaptiriimast,
tasinmazlarin tizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tiim yasal haklarin kullanilmasi
hususunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Subeler agma, birlestirme veya kapatmak; sube agma ile Anatiizii
flerek iiye sayisi ve subelerin gelir gider dengesi esaslarina gére
patilmasi konularinda Genel Yonetim Kurulyna yetki vermek,
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j) Enerji Iskolunda Kurulu bir baska is¢i sendikasi ile birlesmek, bu ttirden bir sendikaya
katilmak, katilma istemini kabul etmek; uluslararasi1 kurulusun kurucusu olma, uluslararasi
kuruluslara iiye olmak veya liyelikten ¢ekilmek

k) Genel Yonetim Kurulunca iiyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda karar vermek,

1) Sendika ve sube organlarinda gérev alan iicretli yoneticilere 6denecek licretleriile ddenek,
yolluk, ikramiye ve tazminatlan saptamak,

m) Gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek Gdenek, yolluk ve tazminatlan belirlemek,
n) Anatiiziie uygun oneriler hakkinda kararlar almak ve organlara yetkiler vermek,

0) Nakit mevcudunun ylizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla smai ve iktisadi kuruluglara
yatirim yapilmasina karar ve bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

0) Sendika tiizel kigiligine son vermek,

p) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykin gorillerck diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar, Anatiizik ve yénetmeliklerin elverdigi diger
islemleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

DORDUNCU BOLUM - SENDIKA ORGANLARININ GOREVLERI VE
NIiTELIKLERI

MADDE-16 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika ydneticisi olabilmek igin, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasi’mn 6ngérdiigi
niteliklere sahip bulunmak zorunludur.

MADDE 17 - SENDIKANIN ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARDA
ARANACAK NITELIKLER:

Sendika organlarinda gérev alacaklarda aranacak nitelikler;
a) Sendika’nin tiyesi-olmak;

b) Kanunda y6neticisegilmeye iliskin sartlara sahip olmak,
¢) Sendika liyelik aidati borcu bulunmamak,

d) Genel kurula delege olarak segilmek,

e) Delege olunmamasi durumunda ise genel kurulu olugturan delegelerin salt gogunlugunun (en
de '50’den fazlasimin) imzaladiklari dilekgelerin Divan Baskanliina verilmesi
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MADDE 18 - SENDIKA YONETIM KURULU:

Sendika Y6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan genel kurulu olugturan ve 17. Maddede yazili
niteliklere haiz delegeler arasindan gizli oyla segilecek Genel Bagkan ve 6 adet Genel Bagkan
Yardimeis: olmak lizere yedi asil iiyeden olusur. Asil Giye adedi kadar da yedek iiye segilir.

MADDE 19 - SENDiKA YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI :

A- Yoénetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir. Sendikayi temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan
kullanilir.

B- Yénetim Kurulu kanunda ve ilgili mevzuat ile bu tiiziikte sayilanlardan bagka asagidaki
hususlarda da gorevli ve yetkilidir.

(1) Uyeleri adina Toplu Is S6zlesmesi akdetmek,
(2) Is uyusmazhify ¢rikarmak,

(3) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

(4) Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde agiklamak,
(5) Sendika organlarinin aldig: kararlan uygulamak,
(6) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak;

(7) Calisma ve Mali raporlari, tahminini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak, aynca
yeminli mali miigavir raporunu genel kurula sunmak,

(8) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
(9) Gelir ve gider hesaplannailiskiniglemleri yapmak ve karara baglamak,

(10) Yurt iginde ve diginda-sendikanin iiyesi bulundugu ig¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantilanina temsilei segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve
toplantilara katilacaklan tespit etmek,

(11) Sendika tiveligine basvuranlarin tiyeliklerinin kabul veya reddine iliskin islemleri yapmak,
orgiitlenmenin gerekli kildig1 masraflara ve tiyelik giderlerine katilmaya karar vermek,

(12) Sube Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun segilebilmesi
icin gerekli tiim islemleri yapmak ve bu siire¢ icerisinde gerekli tedbirleri almak,

(13) Kanun, Toplu Is Sézlesmesi ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
gidecek igci tiyeleri segmek ve gbndermek,

(14) Is anlasmazliklarinda ilgili makama, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullanna, is
mahkemelerine ve diger makam ve mercilere Kanun hiikiimlerine gore basvurmak, miitalaa
bildirmek ve gerektiginde onlardan talepte bulunmak,

Jyelerini temsilen ¢aliyma hayatindan, mevzuattan, Toplu s
esinden, 6rf ve adetten dogan haklar ile sosyal giivenlik ha
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sahis ve kuruluglarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, bu sebeple a¢tif1 davalarda
husumette ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, Mahkemelerde dava agmak,

(16) Tiziikte belirlenen Sendika amaglarini gergeklestirebilmek icin sendikanin faaliyet
alanindaki kuruluglan kapsayacak sekilde danigman istihdam etmek, gerekli bilimsel ve teknik
biirolar1 kurmak ve bunlar igin gerekli elemanlar1 bulup ¢alistirmak ve atamalari-yapmak,
Sendika ve Subelerde ¢alisacaklar: atamak ve bu kisilerin {icret ve ¢alisma sartlarini belirlemek,
Sendika biinyesinde ¢alisan ig¢iler i¢in Sendika adina anlagmalar ve sdzlesmeler yapmak,

(17) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini artiracak, gelistirecek, milli tasarruf ve yatirimin
gelismesine is verimliliginin artmasina yonelik kurs ve konferanslar diizenlemek, ayrca
tiyelerin sosyal ve ekonomik haklari ve iilke sorunlari hakkinda egitim programlan
diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, lokal ve basim isleri igin gerekli tesisleri
kurmak, tiyelerinin bos zamanlarim degerlendirebilecegi ~sosyal’ imkanlar aragtirarak
uygulamak, Sendika nakit gelirinin % 5 ini agmamak kaydiyla sesyal amagl harcama yapmak,

(18) Uyeleri ve onlarin aileleri igin kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek amaciyla kurs,
seminer, sergi, gezi gibi etkinliklerde bulunmaya karar vermek've uygulamak.

(19) Nakit mevcudun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirimlar yapmak,

(20) Nakit karsiig1 teminat mektubu alinmas, ipotek karsili kredi alinmas: hususunda gerekli
islemleri yapmak ve bu konuda gorevlendirilecekleri atamak,

(21) Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

(22) Kanuna, Genel Kurul Kararlarna, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
igyeri temsilcilerini gérevden almak; ySnetici ve ilyeyi disiplin kuruluna sevk etmek,

(23) Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri geregince Sendika veya Sube Olagantistii Genel
Kurul toplantis1 karar vermek.,

(24) Genel kurul segim yonetmeligi ve tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

(25) Genel Kurul karari uyarinca menkul ve gayrimenkullerin satin alinmasi veya satilmasi
hususunda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gérevlendirilecekleri
tespit etmek,

(26) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlan gerekli gérdiigii hallerde Sendika Disiplin
Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleme yaparak geregini yerine getirmek,

(27) Sendika adina Subelerde yapilan harcamalari usul, kanun, tiiziik, yénetmelik uyarinca
inceleyerek karara baglamak,

(28)-Subelerde ¢alistirtlacak personel i¢in biitge dahilinde kadro agmak,

(29) Sube agma, faaliyet sahasini belirleme, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte
belirlenen esaslar dogrultusunda islem yapmak,

(30) Tiziigin 15. maddesinin ¢, g, h, j, 0, s, t, v ve y fikralarindaki yetkileri kullanmak,
(31YSpbe Yonetim Kurullarmin goriisiinii alargk igyeri temsilcilerini atapfah veya degistirmek,
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(32) Ilgili Kanunda yéneticilik i¢in sayilan suglardan biri ile mahkiim olan Sendika, Sendika
Subesi organlarinda goérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden Sendikaya
gelecek yazili bildirim tizerine bu kisi ya da kisilerin gérevine son vermek islemi ile birlikte
geregini yapmak,

(33) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, Sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarim gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebblis've ¢aligmalarda
bulunmak,

(34) Demirbas esyasinin terkini ve Subelere devri hususlarim karara baglamak,

(35) Genel kurul kararlan uyarinca sendikamin ihtiyact olan her tiirlii-taginir mallarin satin
alinmasinda ve mevcutlann satilmasinda veya omriinil dolduran,” degistirilmesi zaruri hale
gelmis tasinir mallar ile demirbaslarin kayittan diigiilmesine iliskin gerekli islemleri yapmak,

(36) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

(37) Sendika Yoneticilerinin, liyelerinin ve Sendikada ¢aliganlarin yapacaklar seyahatlere karar
vermek, olaganiistii hallerde seyahatler i¢in bir Yonetim Kurulu iiyesinin imzalayacag: gorev
kagidh tanzim etmek ve sonradan karar almak,

(38) Grev lokavt siiresince, Sendika iiyelerine yapilacak yardimlarn giiniin kosullarina gére
belirlemek,

(39) Sendikanin paralarinin yatirilacagi bankalar: tespit etmek,

(40) Sendikanin mali denetimini yapacak olan yeminli mali miisaviri Yasa ve Yonetmelik
hiikiimlerine gore se¢mek, yeminli mali miisavirin denetimine yardimci olmak, hazirlanan
denetim raporunu denetleme kuruluna sunmak,

(41) Sendikanin faaliyet, denetleme, dis denetim raporlari ile genel kurul kararlarim uygun
vasitalarla yayinlamak,

(42) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kayd ile ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda genel kuru}
tarafindan verilen yetki cer¢evesinde islem yapmak,

(43) Sendikanin iktisadi ve sosyal amagl girigimlerinde olusturulacak sirket veya kuruluglarda
sendika adina kurullarda gérev alacak kisi veya kisileri belirlemek,

(44) Genel Kurulca verilecek diger gbrevleri yapmak,

(45) Tiziigiin ilgili maddesinde belirtilen Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar digindaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

(46) Sube Yonetim, Denetim, Disiplin asil ve yedek tlyelerinin tiimiiyle bosalmas: halinde
Subenin kapatilmasi ve Subenin rutin islerinin yiiriitiilmesi hususunda yetkili kisilerin atanmasi
ve segimlerin yapilmasini saglamak,

(47) Nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet

bélgelfrine dofrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egigintve saghk tesisleri
ku acjyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yard
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MADDE 20-YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

(1) Yonetim Kurulu on bes giinde bir olagan olarak toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina
Genel Basgkan Baskanlik eder, Genel Baskanin katilamamasi halinde, kendisinin yazili olarak
yetki verdigi Genel Baskan Yardimcis: Yénetim Kuruluna Baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulunun toplant: yeterlilik sayist iye tam sayisinin salt ¢oguniugudur. Kararlar
da {iye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti Bagkaninin
oyunun katildif1 tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmast Yoénetim
Kurulunun kararina baghidir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle Kurul {iyeliginden
ayrilmasi halinde, yénetim kurulu tarafindan en kisa siirede yedek tiyeler-arasindan en ¢ok oyu
alan iiyeden baslayarak ¢agri yapilarak iiye say1si tamamlanir. Uye sayist tamamlanmadan kurul
toplantilan yapilamaz. Uye say1s1 tamamlandiktan sonra yapilacak ilk toplantida iiyeler, kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.

(4) Ayrilmalar sebebiyle, yedeklerinde getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yaridan asagiya
diismesi halinde, genel kurul, mevcut yonetim kurulu ifyeleri veya denetleme kurulu tarafindan
bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

MADDE 21 - SENDiKA MERKEZ YONETIM-KURULU UYELERININ GOREV
BOLUMU VE YETKILERI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi gérevleri, Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu
olarak yerine getirirler. Yonetim Kurulu'nunuygun gérecegi is boliimii dahilinde sendikadaki
¢alisma birimlerinin sorumluluklarini iistlenirler.

MADDE 22 -SENDIKA GENEL BASKANININ GOREYV VE YETKILERI

a) Sendika tiizel kisiligini yurt.i¢inde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Merkez
Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu ile sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak biitin komisyonlara bagkanlhik eder, gereginde komisyon bagkanliimi Y&netim
Kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel Bagkan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirli
¢aligmalan denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Bagkan'a
aittir. Merkez Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantist ve verdigi
beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazismalar1, Mali Sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat-evrakini imza eder.

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir.
e) endikaxgyin organimin sahibidir.
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MADDE 23-SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikanin her tiirlii yazismalarim yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaglari.ile ilgili
yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sozlesmelerine csas olacak
bilgileri toplamak, hazirlamak ve ytriitmekle gérevlidir.

b)Bu konularda ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir.
c¢)Kendisine baglanan biirolarin diizgiin olarak ¢aligmalarini diizenler.

¢)Sendika ig biinyesinde calistirilan elemanlar ile ilgili yonetmelik ve toplu is sézlesmesinin
yiiriitimiinden sorumludur.

d)Merkez Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gérevlidir.

¢)Genel Baskanin ve sendika organlarmin almig oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirir,

f)Genel Baskan bulunmadi31 zamanlarda gérevlerini aynen yerine getirir.
MADDE 24-SENDiKA GENEL MAL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,

b)Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir'gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda Merkez
Yénetim Kurulu'na sunmalk,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini,. sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasim, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu y6netmek,

¢)Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda &denmesini saglamak,

d)Subelerde zamanminda-sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak,

e)Sendikamin tagumr wve tasinmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak

g)Merkez Yoénetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta‘ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel Kurul uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arast aktarmalar konusunda Merkez Yénetim
Kurulu'ndan karar almak, tekliflerde bulunmak,

yTahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligskin belgeleri ve yazigmalari Genel
Baskagla birlikte imza etmek, Genel Bagkan'in yoklugunda tiiziik hiikjs
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j)Sendika gelirlerini, elde ettigi tarihten itibaren 30 gilin iginde Merkez Yénetim Kurulu'nun
belirleyecegi bir bankaya yatirmak,

k)Sendika kasasinda Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi diginda asgari ticretin briit tutarinin
20 katindan fazla para bulundurmamak. (Bu miktar, Merkez Yonetim Kurulu karan ile
arttirilabilir.)

DSendika Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin Sendikalar ve Toplu is S9zlesmesi Kanunu
uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar belgeleri Merkez
Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
imzalatmak,

m)Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifmna bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

n)Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

o0)Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi yasasinin 18. maddesi uyannca sendika aidatinin kesilmesi
i¢in isverenlere gonderilecek iiye iggilerin listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini
saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin iye cretlerinden kesilip zamaminda sendikaya
gonderilmesini temin i¢in her tiirlt islemleri yapmak,

p) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca vetilen sair gérevleri yerine getirme.
MADDE 25-SENDiKA ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Subelerin sendikal ¢aligmalarini izlemek ve faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardime1 olmak,

b)is¢ilerin {iye kayitlar ve.iiyelikten aynlmalanna iliskin iglemlerini gézetmek, bu isle ilgili
goérevleri yonetmek, liye envanterlerini ¢ikarmak, 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is Sozlesmesi
Yasasinin 17. maddesi esaslan dahilinde iiyelik iglemlerini takip etmek,

¢)Subelerin  ¢alismaalanlanmin  dilzenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmast
icin Merkez Yonetim Kurulu'na rapor hazirlayarak sunmak,

¢)subeler i¢in delege segimleri ve sube Genel Kurullarmin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardimci olmak,

d)Sendikanin ¢alisma sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde orgiitlenmesini
saglamak,

¢)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Bagkanlan ile goriismelerde bulunmak

f)orglitlenen igyerlerindeki isgilere drglitlenmenin faydalarim anlatan kitap, brosiir ve bildiri
gibi yaym organlarinin hazirlanmasim ve dagitimim saglamak veya” bizzat toplantilar
diizeplgyerek orgiitlenmenin yararlarimi anlatmak, &rgiitlenme konust dlinan kararlarin
astni saglamak ve bu konudg baskanla birlikte mesai harca
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MADDE 26-GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Genel Egitim Sekreteri, Merkez Yonetim Kurulu'nca tespit edilen genel egitim programinin
tatbikinin saglar, uygulanacak egitim usulii ve metotlar1 hakkinda 6rgilite bilgiive talimat verir.
En iist dereceden baslayarak sendika yoneticilerinin ve tiyelerinin i§ ve sendika kademelerinde
ilmi sekilde derinlemesine yetistirilmesi i¢in gerekirse diger sendikalardan yararlanir.

b)Sendikanin propaganda isini yiiriitiir ve yeterli neticeyi alabilmek igin il ve bolge subelerine
bilgi verir. Subelerce tertip edilen egitim galismalarim denetler. Orgiitteki llye ve yonetici
yoniinden olas: gelisme ve degisiklikleri en kisa zamanda Merkez Y énetim Kurulu'na duyurur.

Ayn1 zamanda da egitim ¢alismalan i¢in Merkez Yonetim Kurulu'na rapor hazirlar. Aragtirma
konusunda gerekli islemleri yapar. Ucret, sosyal yardimlar, iktisadi gelisme ve degisiklikleri
titizlikle inceler ve saptar,

d) Genel Bagkan ve Merkez Yoénetim Kurulu'nun verecegi isleri yapar. Servisiyle ilgili
evraki

Genel Baskan ile birlikte imza eder. Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca
gorevlendirildigi islerde ve verilen talimat derecesinde genel bagkanin gérev ve yetkisini
kullanr.

e) Orgiitlenme konulart ile de ilgilenir ve geredini yapar. ihtiyag halinde Genel Sekreter'e
MADDE 27 - SENDIKA MERKEZ DENETLEME KURULU

a) Merkez Denetleme Kurulu, Genel -Kurul tarafindan tiiziigiin 19. maddesinde sayilan
niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil liyeden tesekkil eder. Asil lye
say1s1 kadar yedek {iye de segilir. Denetleme kurulunun gorev siiresi 3 yildir. Denetleme kurulu
asil iiyeleri, yapacaklarrilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve raportr segerler.

b) Denetleme Kurulu lig ayda bir sendikay: denetlemek zorundadir. Denetlemenin
yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az 2 denetginin bir araya gelmesi kosuldur. Merkez
Denetleme Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig taraf
cogunlugu-saglamig sayilir,

¢) Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden biri
veya bir kaginin kurul fiyeliginden ayrilmas: halinde Denetleme Kurulu Baskani, se¢cimde en
¢ok’oy alandan baslamak suretiyle sirayla yedekleri géreve ¢agirir.

enetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendika

d)
SendiKa GeneZerkezi'nden d1$ar1y/;zk;mazl

ait evrak ve defterleri




e) Denetleme Kurulu, sendika tiizligiine uygun olan idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu Sendika Genel Baskanlii'na verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurull a sunar.

f) Merkez Yénetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigim denetler.

g) Merkez Yonetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulunun olaganiistii™ toplantiya
¢agrilmasini ister.

h) Sendika tiiziigiinde gésterilen diger denetleme gorevierini yapar.

1) Denetleme kurulu yaptifn denetleme ve incelemeler swrasinda sendikanin mali
islemlerinde usulsiizlik veya volsuzluk gordiigii takdirde durumu Merkez Yénetim Kurulu
Baskanligi'na bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek tizere lizum gordiigi
takdirde yukarida belirtilen fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmelerini
ister.

j) Merkez Yo6netim Kurulunun, Denetleme Kurulun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenleri gérevden el ¢ektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde,
Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya
¢agrilmasini isteyebilir,

k) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulca gérevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken ticret ve sosyal haklar sendikaca édenir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine de bagvurulur.

m) Sendikamin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en geg iki yilda bir yeminli mali
miisavirlere yaptirilir. Bu denetimin yapilmisg olmas1 Denetleme Kurulu'nun yikiimliligiini
ortadan kaldirmaz.

MADDE 28- SENDIKA MERKEZ DiSIPLIN KURULU GOREV VE YETKILERI

a) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan tiiztigiin 19.
maddesinde sayilan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden
meydana gelir. Ayni sayida yedek liye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacak!ar
ilk toplantida kendti aralarindan bir baskan ve bir raportor segerler.

b) Disiplin Kurulu asil {iyelerinden bir veya birka¢inin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde,
Disiplin Kurulu Bagkam yedek {iyeleri, en ¢ok oy alandan baslamak tizere géreve ¢agirir.

c) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu karan iizerine toplamir, Kurulun
toplanabilmesi igin en az 2 kurul liyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarini
oy.¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde baskamn katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak lizere
Merkez/Y6netim Kurulu'na sunar.

d)

erkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine ayl
sendika merkez ve sube y6r7il 11 hakkinda sorugturma yzg
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gegici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir, rapor ve sonucu Genel Kurul'a ve diger
ilgililere bildirir.

€) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullan tarafindan sendika tiyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen $ube Disiplin Kurulu kararlarint inceler,
sonucunu, gereginin yapilmast igin sube Baskanligi'na génderir.

) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren
suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceler, goriistinii de belirleyerek Genel Kurul'a sunar.

MADDE 29 -SENDIKA BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu; sube Baskanlar, Merkez Y&netim Kurulu, Uyeleri ve Merkez Denetleme
Kurulu {iyelerinden olusur. Kurul, Sendika Genel Baskan ya da goérevlendirecegi Merkez
Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi iizerine 3 ayda bir olagan, gerekli.goriilen hallerde ise olaganiistii
olarak toplanur.

Bagkanlar kurulu;
a)subelerin yere! sorunlarim dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur,
b)Toplu is sézlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkinda goriislerini bildirir,

¢)Kurullarin ¢ahismalari hakkinda bilgi alarak, galigmalart daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

d)calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasart ve diger mevzuat iizerinde goriiglerini ortaya koyar,
¢)Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda gériislerini agiklar,
Dsube iligkileri ve ortak konulan hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur.

g) Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler Sendika Merkez Yonetim Kurulun&
degerlendirilir.

SENDiIKA SUBELERI
MADDE 30 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a) Bubeler, Genel Kurul karan ile kurulur ve digeriyle birlestirilebilir veya kapatilabilir.
b) nel Kurul'un bu yondeki kararlan Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.



MADDE 31 -SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi

a) Sube Genel Kuruly, subenin en yiiksek ve yetkili orgam olup, subenin faaliyet sahasi
icine giren isyerlerinde ¢aligan iiyelerden, sendika iye sayis1 500't ast1g1 takdirde delegelerden,
sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil tiyelerinden meydana gelir.

b) Uye sayis1 500-750 arasi subelerde Genel Kurullar 150 delege ile 750 veya daha fazla
olan subelerde ise 200 delege ile toplanir.

c) Delege se¢imleri, Sube Genel Kurulu kararindan &nce, subenin faal tiye sayis1 150'ye
veya 200'e baliinme esasina gore her is yerinde ayri ayn yapilir. Uye sayis1 bir delege segmeye
yetmeyecek igyerleri birlegtirilerek delege segme yeter sayisina ulagilir ve'se¢im yapilir. Delege
secimleriyle ilgili ySnetmelik Merkez Y 6netim Kurulunca hazirlanir.

MADDE 32 -SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

a) Sube Genel Kurulu, azami {i¢ senede bir Merkez Yénetim Kurulunun mutabakatin:
almak kosulu ile ve sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olmak {izere,
subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi yer, giin ve
saatte toplanir.

b) Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer,
giin ve saati en az 15 giin énce o mahalde yayinlanan bir gazete, e posta veya Sendika WEB
sitesinden yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyilik miilki amirine
yazi ile bildirilir.

c) Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika
Merkez Genel Kurullari igin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 33 -SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

a) Sube Yonetim Kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiye
veya sube Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi tizerine sube Genel Kurulu olagantisti
olarak toplamr. (Bu'istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.)
Genel Kurula ¢agry sube Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.

b) Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda giindem digi konular goriisillemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 34 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin se¢imi,
b)  /YPnetim védenetim kurullar rjamn gorisiilmesi @/




c) Yénetim ve denetleme kurulunun aklanmasi (ibrast),

d) Mevzuat ve tiiziikkle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagska bir-organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 35 -SUBE YONETIM KURULU

a) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen ve tiiziigiin 19.
maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu olugturan, {iyeile yapilan Genel Kurullarda
ityeler arasindan, delege ile yapilan Genel Kurullarda ise delegeler arasindan segilir.

b) Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri ve iki
Yénetim Kurulu iiyesi olmak tizere 5 asil iiyeden olusur. Asil tiye kadar da yedek Yonetim
Kurulu iiyesi segilir.

c) Uye sayis1 200'yi agan bdlge subeleri ile subelerde, Sube Baskar profesyone! olarak
calisir.

MADDE 36 -SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

a) Subeyi temsil gérev ve yetkisi, Yoénetim Kurulu adina Sube Baskani tarafindan
kullanilrr.
b) Kanunlann, sendika tiiziigliniin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki

cercevesinde subenin yonetilmesi Yonetim Kurulu'na aittir.
c) Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sarf yetkilert dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak ve bunlar karara baglamak, sarflarla
ilgili kararlarin onaylt birer 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak {lizere
sarfin yapildig1'ay1 takip eden ayin on besine kadar genel merkeze géndermek,

2) Sube Genel Kurulu'na sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmak,

3) Sube hudutlan i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirli
islemleri yapmak,

4) Subede ¢alistirilacak personel igin kadro agilmasim Merkez Y6netim Kurulu'ndan talep
etmek,

Sybe sinurlarg.iginde zuhur eden her tirlii 7kal ihtilafin hallinde gerekli faaliyeti
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6) Sendika dyeligi i¢in subeye bagvuran isgilerin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak {izere basvurunun, bagvuru tarihini izleyen 3 iggiinii iginde Merkez
Yonetim Kurulu'na génderilmesint saglamak,

N Temsilciler Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak,

8) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda Merkez Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmak,

9) Sube simrlari iginde kalan igyerlerinde ¢alisan fiiyelerin her tiirli miiracaatlarim
incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya‘calismak, mahalli
temaslarda halledemedigi konulan Genel Merkez'e intikal ettirmek,

10)  Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

MADDE 37 - SUBE YONETIiM KURULUN CALISMA ESASLARI

a) Sube Yonetim Kurulul5 giinde bir olagan .olarak  toplanir. $ube Baskam veya
yoklugunda kendisine vekalet eden sube Y6netim Kurulu iiyesinin gagrisi {izerine olaganistii
toplant1 yapar.

b) Sube Yénetim Kurulu'nun toplant: sayisi iiye tam sayisinin salt gogunluudur. Kararlar
mevceut {iyenin salt gofuntugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig:
tarafin oyuna itibar olunur.

c) Qylamanin gizli veya agik yapilmasi1 Sube Yonetim Kurulu'nun kararina baglidir.

MADDE 38- SUBE YONETiM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER
I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi, Sube Baskam temsil eder. Sube Baskan: yénetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Lizzumu halinde de komisyonlarin bagkanligim Yonetim Kurulu
tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Sube Baskani, subedeki biitiin birrolarin amiri olup, her tiirlii calismalar: denetlemeye
ve tetkike yetkilidir.
c) Sube Sekreteri ile sube yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat

evrakini imza eder. Sube Baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her
tiirlil tedbirt alir.

II-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Sube basgkaninin bulunmadig1 zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanr.

a)
b) Sube yazigmalarinin yiiriitlilmesi ve sube biirolarinin ydnetimi sube sekreterine aittir.
¢)

ule YﬁnetiZurulunca ve Sube Bazijyia:}erilece sair gorevleri yerine




INT-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Subenin mali konulardaki her tiirlii islemlerini yasa ve tliziik hiikiimleri ile-sendikanin
yetkili organlarinin talimatlar1 dahilinde yiiriitiir.

b} Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskam tarafindan verilecek sair'gérevleri yerine
getirir.

c) Subeler hesabina bankalarda bulunan paralarin ¢ekilmesi, sube Baskam, Sube Mali
Sekreteri ve Sube Sekreterinden herhangi ikisinin miisterek imzalan ile olur.

MADDE 39 - SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, iiye ile yapilan Genel
Kurullarinda iiyeler, delege ile yapilan Genel Kurullarda da delegeler arasindan gizli oyla
seg¢ilen ti¢ asil ve {i¢ yedek liyeden olusur.

b) Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan ve bir de raportdr segerler.

c) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢alisma seklini diizenleyen
tliziik hiikkimlerine uygun olarak ¢alisir.

d) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu'nun ¢aligmalarimin Genel Kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

e) Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunun sube Bagkanina
verir. Devre sonu raporunu da sube Genel Kurulu'na sunar,

MADDE 40- SUBE DiSIPLIN KURULU

a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan {iye veya delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 liyeden.meydana gelir. Ayru sayida yedek tiye segilir.

b) Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun c¢alismas: ile ilgili, tliziik
hiiktimlerine uygun olarak ¢aligmalarini ytirtittr.

c) Sube Disiplin Kurulu sendika tiiziifline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri
siirlilen sendika {iyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyan veya kinama cezalarindan birini
verir, sonucunu sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

d) sybe Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlan
Genél Merkez'¢'gdndermek iizere Sube Bagkanina sunar.




MADDE 41 - SUBE TEMSILCILER KURULU

a) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, sube sinirlan iginde gérevlendirilen temsilcilerden
olusup, istisari nitelikte kararlar alir. Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi
tizerine toplanir.

b) Temsilciler; sube simrlan igindeki bolge ve initelerde gérev yapmak iizere Sube
Yonetim Kurulun teklifi, Merkez Yénetim Kurulu'nun karan ile gérevlendirilir.

c) Temsilcilerin gérev ve yetkileri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirtamp, Merkez
Genel Kurulunca onaylanan ydnetmelikle belirlenir.

d) Merkez Yonetim Kurulu gerek gérdiigii hallerde, sube bulunmayan yerlerde ve ézellikle
mevcut subelere uzaklid1 bulunan yerlerde yapilacak 6rgiitlenme; sube kurma galismalarinda
gorevlendirilecek temsilcileri atar. Bunlara verilecek yetkileri ile kendilerine tayin edilecek
ticret ve harcama yetkisi konularinda da Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Bu temsilciler
dogrudan Merkez Yonetim Kuruluna bagh olarak ¢ahsir ve Merkez Yénetim Kurulu'nun
kendisine verdigi yetkiler ile ilgili diizenleme, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 42 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

a) Genel Merkez ve subelerin zorunlu organlarina itye se¢imi ile delege se¢imi serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve agik dokiim esasina gore yapilir.

b) Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek liye de
secilir.

DORDUNCU BOLUM-PARASAL KONULAR
MADDE -43

SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik odentisi,

b) Dayanigsma Gdentisi,

| girisimlerden elde edilen gelirler,
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d) Eglence, konser, sergi, kiiltiirel ve sosyal ¢alismalardan saglanan gelirler,

e} Yasaya uygun olarak yapilan bagslar,

f) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararas: kuruluglardan saglanan yardim ve bagslar,
g) Malvarlig1 gelirleri, malvarligi degerlerinin devir, temlik ve satisindan-dogan kazang¢lar,

h) Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve Anatiiziie uygun olarak saglanan diger gelirlerden
olusur.

MADDE—44
SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika amag ve galismalar disinda gider yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika, gelirlerinin
en az yilizde onunu egitim giderleri igin kullanmak zorundadr.

Sendika, iiyeleri ile g¢aligtirdig kisiler dahil, hi¢ kimseye borg veremez. Sendika, gelirlerinin
yiizde besini asmamak kosuluyla, sosyal amagli harcamalar yapabilir. Vergi Usul Kanununa
gbre demirbag simifina giren her'tiirli esya ve gere¢ demirbas defterine islenir ve bunlar
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE-45
BUTCENIN DUZENLENMESI:

Sendikanin biitge Onerisi Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel Kuruluna
sunulur. Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin bigimini alir.

Biitce, genel kurul dénemi i¢in ve her yillif1 ayn ayn olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yilidir. Genel Yo6netim Kurulu, biitgedeki titm fonlar ile ilgili fasillar ve yillar arasinda

akta yapabilir. Biitgede her tiirlii harcamalar, ticretler, tazminatlar, tasinir ve taginmaz mal
%‘1 ayryayn gosterilir. /%'




MADDE -46
PARASAL KONULAR:

a) Sendikanin parasal isleri, Genel Yonetim Kurulunun gézetim, denetim ve sorumlulugu
altinda, Mali Isler Dairesi Bagkani tarafindan yiiriitilliir. Paralar, Genel Yénetim Kurulunun
belirleyecegi bankalara yatirilir. Sendika zorunlu giderler igin kasasinda, en gok yiiriirliikteki
asgari briit aylik ticretin on kat1 tutarinda nakit bulundurur.

b) Hesaplarindan, Genel Yonetim Kurulunca diizenlenecek imza sitkileri ile biri Genel Bagkan
veya Genel Sekreter ya da Mali Igler Daire Baskam olmak iizere, en az iki Genel Yonetim
Kurulu Uyesinin imzas: ile para gekilebilir, yasal her tiirlii bankacilik islemiyle bagka hesaplara
para aktarilabilir. Gerektiginde aym yolla hesap kapatma iglemi yapilabilir.

¢) Subeler adina bankada hesap agilmasi, hesapta bulunan paralann gekilmesi, aktariimasi ve
hesabin kapatiimasi; ilgili sube y6netim kurulunca diizenlenecek imza sirkiilerine gore bagkan,
sekreter ve saymandan en az ikisinin imzasiyla olanaklidir. Sekreter ve sayman bu yetkiyi,
bagkanin gegici olarak bulunmadif: durumlarda birlikte kullanabilir. $ubelerin hesabindaki bu
paralar, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddenin (b} fikrasina uyar sekilde birlikte
imzalariyla da gekilebilir.

MADDE -47
BELGELERIN SAKLANMASI:

Sendikaca tutulmasi zorunlu/defter, dosya ve kayitlar, yiiriirlitkteki yasalar ile belirli siirelerde,
bu belgeleri diizenlemekten sorumlu Dairelerce saklamir. Genel Denetim Kurulu Uyeleri ile
sube denetim kurulu iiyelerinin denetleme sirasinda istedikleri belgeler ve defterlerin ilgililerce
gosterilmesi ve'her tlirlii kolayligin saglanmasi zorunludur.

MADDE—48
AVANSLAR:

Subelgre, calisma alanlarindaki kosullara gére, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek oranda

ggnderilir. Subeler, olagan giderlerini, 6nceden belirlenen programa ve avanslara uygun
k yaparlar. %‘ / z



Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutar1 geciktirilmeden génderilerek, ilgili
subenin avans: tamamlanir.

Avanslar konusuna iliskin bir Y&netmelik haztrlanir.

MADDE—49
SUBE GIDERLERI:

Subelerin yaptiklari her tiirlii harcamalar Yénetim Kurullarinca on bes glinde bir onaylanir.
Onay tarih ve sayisimi tagiyan ve sube bagkami ile saymani tarafindan imzalanan gelir-gider
tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapilmasim izleyen en ge¢ on bes giin
icerisinde Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.

Anatiiziik ve yonetmeliklerle yiiriirliikteki yasalara aykiri giderlerden dolay: ilgili sube yonetim
kurulu dyeleri; Genel Merkez ve yarg: organlanna kargr sorumludurlar.

MADDE-50
GELIRLERIN DUZENI:

Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacaina, hesaplarin tutulus bigimine ve
isyerlerinden, 6zel ve tiizel kisilerden para alacak gorevlilerin saptanmasina Genel Ydnetim
Kurulu karar verir.

Sendika gelirlerinin tiimii Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina igverenlerden ya da
8zel ve tiizel kisilerden para almaya yetkili gbrevliler, tahsil ettikleri paralari, bulunduklar
yerlerde Sendika paralarinin yatirildify banka subesine, Merkez hesap numarasini vererek bir
hafta iginde yatirmak zorundadir.

MADDE-51
EGITIM FONU:

Sendika gelirlerinin en az yiizde onu, iiyelerinin mesleksel egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin
artirlfnasi igin yapilacak editim galismalarinda kullanilmak {izere egitim fonuna ayrilir. Bu
planan paralar, Genel Yonetim Kurulunca onaylanan editim programina gére iiyelerin

egifilpfesi igin h Ir.
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MADDE-52
GREYV FONU:

Genel Yonetim Kurulu, Sendika édenti gelirlerinin yiizde on besini, Grev Fonu olarak ayirmak
yetkisine sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, Anatiliziik ve c¢ikanlacak
Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak harcanir.

BESINCi BOLUM

SENDiIKANIN DEFTER-DOSYA VE KAYITLARI

MADDE-53
SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutar, figlerini diizenler.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin say1 ve giin
sirasiyla yazildigi karar defterleri,

¢) Gelen ve giden belgelerin glin ve say: sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden belge kayit
defteri ile zimmet defteri,

d) Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

g) Gengl Yonetim Kurulu karan ile bastirilmasina karar verilmis sayili ve miihiirlii gelir ve
giderjere/iliskin kopyali fislerle, giderlerin belgelerinin saklandigi dosyalar,




h) Sendika demirbaslarinin yazilacag: defter.

Yukanda yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg giin i¢inde notere onaylattirilir.
Bu defterlerden bilgisayarla tutulanlar, miiteharrik yaprakh olarak onaylattirilabilir.

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin karar defterlerine yazilacak kararlar bu Kurullann
tiyeleri; Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kurul Bagkanlik Kurulu tiyeleri
tarafindan imzalamr.

Sendikaca, tutulmakla yiikiimlii olunan defter ve kayitlar diginda yardime: defter ve kayitlar da
tutulabilir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yili izleyen takvim yilindan baglayarak on yil
stire ile saklamak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HOKUMLER

MADDE-54
MAL BILDIRIMI:

Sendika Genel Merkez ve subelerinin bagkan ve yoneticileri, géreve baslamalarindan itibaren
iki ay icinde; kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarmin, ilgili Yasa uyarinca
¢ikarilan Yonetmelik esaslarina gére doldurulacak malvarligi bildirimini, Denetim Kurullarina
vermek zorundadirlar’ Bildirimin verilmesi ile birlikte bu husus, ilgili Denetim Kurulu karar
defterine iglenir. Denetim Kurullant verilen mal bildirimlerini muhafaza etmek, zamaninda
bildirimde bulunmayanlar hakkinda ilgili Yonetmelik uyarinca islem yapmakla yiikiimludiir.

Yedek iiyeler mal bildirimlerini, asil {iyenin ayrilmasi iizerine géreve c¢agnldiklan giinden
itibaren iki ay i¢inde ilgili Denetim Kuruluna vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii sendika yéneticileri, esleri, velayeti altindaki ¢ocuklari

ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir
ay iginfle yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara 6zgii ol ere ek mal bildirfmi
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vermek zorundadirlar, Sendika yoneticileri, gérev siirelerinin sonunda tekrar segilseler bile
yukaridaki esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii sendika yoneticileri, gérevleri devam ettigi siirece, sonu
(0) ve (5) ile biten yilarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.
Mal bildiriminde vazili alanlar agiklanamaz. Ancak, yarg: organlarinca ve/denetleme ya da
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve katlarca, geri verilmek lizere alimabilir.

Yukaridaki diizenlemelere iligkin mevzuatta degisiklik olursa buna uyulur.

MADDE-55
MAL EDINME:

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar: edinebilir.

MADDE - 56
YONETICi VE GOREVLILERIN UCRET,
ODENEK, YOLLUK, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

a) Sendika Merkez ve Subelerinin ticretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagkanlan ile Sendika
adina Konfederasyon Yonetim Kurulunda gorev yapacak yoneticilere verilecek iicretler, her
tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar, kabul edilecek biitge esaslarina gore Sendika Genel
Kurulunca saptanir,

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen iiyelerine verilecek yolluklann tavam
da Sendika Genel Kurulunca belirlenir,

¢) Genel Bagkan ile Genel Yo6netim Kurulunun unvanl: alti asil livesi, calismalarint gdrevlerine
Hzgiileyerek ticretli caligirlar,

d).Gengl Yonetim Kurulunun karan ile ve subelere asagidaki siralamaya gore iicretli yénetici

kadrofary verilir, Sendika subesinin ¢aligma alam igindeki isverenlerce aidat tahakkuku yapilan
liye gayisi;
/ 5 /




500-1000"¢e kadar olan subelere (sube bagkanina 6zgiilenen) bir {icretli yonetici kadrosu,

1000-2000 (dahil)’e kadar olan subelere (sube bagkani ve sube sekreterine dzgiilenen) iki
iicretli yonetici kadrosu,

2001 ve yukans: iyeye sahip olan gubelere (sube bagkani, sube sekreteri ve saymanina
ozglilenen) ii¢ ticretli yonetici kadrosu.

Subelerin bu ticretli yonetici kadrolannda ¢alisacak ydnetim kurulu tiyelerinin ticret, her tirlii
ddenek, yolluk ve tazminatlari ile iicretli yonetici kadrosu verilmeyen yonetim kurulu tiyelerine
verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlan Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanir,

e) Genel Merkez ve subelerde iicretli yonetici Kadrolarinda gorev alanlann yeniden
segilmemeleri ya da &liim, maluliyet, emeklilik gibinedenlerle gorevlerinden ayrilmalan veya
cekilmeleri ve segime girmemeleri durumunda kendilerine 6denecek kidem tazminati ve diger
parasal haklar Sendika Genel Kurulunca kararlagtirtlir,

f) Sendika organlarinda gorevli ticretli yéneticiler, otuz isglini ticretli izin hakkina sahiptirler,

Sendikal calismalarin yogunlugu nedeniyle ve Genel Yonetim Kurulunca yilhik dcretli izne
¢ikmast uygun goriilmeyen iicretli yoneticiye, kullanmadig: yillik izninin Gereti &denir,

g) Genel Merkez ve subelerde iicretli yonetici kadrolarinda gérevli yonetim kurulu tiyeleri ya
da diger kurullarin (iiyeleri veya Genel Yoénetim Kurulunca goérevlendirilen orgiit
kademelerindeki yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin Oz Enerji
Sendikas: ile ilgili ‘bir is kazas1 gegirerek gdrev yapamayacak bigimde sakat kalmalari
durumunda kendilerine, bu nedenle dlmeleri durumunda ise yasal mirasgtlarma yapilacak
ddemelerin tutan Sendika Genel Kurulunca belirlenir.

MADDE-57
YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve Sendika zorunlu organlarinda gorevli olan liye
ya dg/dglegelerim yolluklan, belgelendirmek kosuluyla, Sendika tarafindan &denir,

=




b) Sendika denetim ve disiplin kurullar ile Bagkanlar Kurulu tiyelerinin toplantilara katilmalari
dolayisiyla yolluklari ve varsa iicret kayiplari, belgelendirmek kosuluyla, Sendikaca ddenir,

¢) Genel Yénetim Kurulunca goérevlendirilecek iiyelerin yolluk ve varsa licret kayiplar,
belgelendirilmek kosuluyla, Sendikaca &denir.

MADDE-58
YURT DISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt digina génderilen yonetici, personel, damsman ve
temsilcilerin iicret ve yurt dig1 yolluklarn Sendika tarafindan kargtlanur. Bu ticret ve yurt digt
yolluklarinin tutar ve esaslan Sendika Genel Kurulunca saptanir.

MADDE-59
PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN:

Sendikanin Merkez ve Subelerinde, islerin yiiriitilmesini saglamak {izere, yeteri kadar ve
Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge esaslan iginde; personel, uzman ve danigman
calistirihir,

Personel, uzman ve damsmanlar:
a) Merkezde, Genel Yonetim Kurulu karanyla,

b) Subelerde, ilgili sube yonetim kurulunun istemi iizerine, Genel Y6netim Kurulunun karartyla
atanirlar. Goreve son verilme islemi de Genel Yonetim Kurulunca yapilir.

Personel, uzman ve damigmanlarin ficret, ikramiye, yolluk, tazminat ve diger 6zliik haklar
Sendika’ Genel Kurulu tarafindan saptanan biitce ve kadro cergevesinde Genel Y6netim
Kurulunca belirlenir. Genel Yonetim Kurulunun karariyla Konfederasyonun Sendika
mensuplar arasindan gorevlendirdigi kisilere de bu madde uyarinca 6deme yapilabilir.,

Ucret, #olluk, sosyal haklar, yillik ticretli izin, ikramiye, ¢alisma saatleri, kidem tazminati, ihbar

er tiirli 6zlitk hak ve %sull 1; Sendika f:}l Kurulu kar§




uygun olarak, Genel Y6netim Kurulunca hazirlanarak yiiriirlige konulacak i¢ ytnetmelikte
diizenlenir, Yonetmelikte disiplin hiikiimleri de yer alir.

MADDE - 60
ADLI KOVUSTURMAYA UGRAMA:

Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkaginin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu I
Sézlesmesi Yasasinin saydifi konurla ilgili suglar diginda sendikal-etkinlikler nedeniyle
kovusturmaya ugramast veya hiikiim giymesi durumunda, Genel Yé6netim Kurulu tarafindan
gerekli 6nlemler alimr. Amlan yéneticilerin tazminat demeye mahkim olmalan durumunda
bu tazminat Sendikaca 8denir. Bu durumdaki yoneticilere savunmalan i¢in avukat verilecegi
gibi, hiikiim giydiklerinde saliverilmelerine kadar iicretleri €sine, ¢ocuklarina ya da kendisine
verilir.

Sendika subesinin karar almasim engelleyecek sayida yoneticinin kovusturmaya ugramasi
durumunda Genel Yénetim Kurulu; Sendika Genel Merkezinin karar almasim engelleyecek
sayida yoneticinin kovusturmaya ugramasi durumunda ise, Sendikanin bagh bulundugu st
Kurulug gerekli 6nlemleri alir.

MADDE-61
SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUGU:

Sendikay1 Genel Bagkan ve karar organi olarak da Genel Yénetim Kurulu temsil eder. Bunlar
disindaki organlar ve gorevlilerin yapacaklari sézlesmeler ile Yasa ve Anatiiziikk digi islem ve
eylemlerden Sendika sorumlututulamaz.

Sendika; islevlerini“yerine getirebilmek ig¢in, bu Anatiiziikte belirtilen tiim kademe ve
organlartyla bir biitindiir.

Tiizel kisiligin temsili hak ve yetkileriyle, ybnetim ve yiiriitme yetkisi Genel Yo6netim
Kurulunca kullanilir. Anatiiziie uygun organ kararlan; kaldinlincaya ya da degistirilinceye
kadarykararn alan organ ile alt birimleri baglar.

Subeley ya da diger orgiit birimleri, Genel Yénetim Kurulundan yéntemine uygun yazih yetki
almadan, Sendika Tizelkisiligini baglayan anlagmalar ve sézlesmeler yapmaya, Sendikanin

mmgZmallarini devretmeye kgray veremezlgr. \




MADDE-62
TEBLIiG-TEBELLUG YETKISI:

Sendikaya yapilacak her tiirlii tebligatin, tiizel kigiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel
Merkezine yapilmasi zorunludur. Tiizelkisiligi bulunmadigindan, subelere yapilacak tebligatlar
hiikiimstizd{ir.

Subelerin tebligat1 almaya yetkisi ve yeterligi yoktur.

MADDE—-63
YONETMELIKLER:

Anatiiziik hitkiimlerinin uygulanmasini kolaylagtirmak; Sendikanin amaclarini gergeklestirmek
ve calismalarin daha diizenli yiiriitilmesini saglamak i¢in, Anatiizilkk kurallarna aykin
olmamak kosuluyla, Baskanlar Kurulunun tavsiye kararini da alarak Genel Yonetim Kurulu
tarafindan Anatiiziige ek her ftiirli y&netmelik diizenlenerck yiirtirlige konulabilir.
Yonetmeliklerin kaldirilmasi ve degistirilmesi de ayni esaslarla olur.

Uygulamaya konulan yonetmelikler bu Anatiiziigiin ayrilmaz pargalaridur.

MADDE—-64
GREYV KARARI:

Grev kararlanni Genel Yonetim Kurulu alir. Gerekli gérdiigii durumlarda, grevier hakkinda ilke
kararlar1 alinmasim Bagkanlar Kuruluna énerebilir.

Genel Yonetim Kurulu grev kararlarim dogrudan yéunetir. Bu konuda sube yoneticilerine, isyeri
Sendika bagtemsilcisi ve temsilcileri ile personeline gérev verebilir.

MADDE—65 TUZUK DEGISIKLIGi:

Sendikd Anatiiziiflinde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan tive va da
deleggleryn iigte iki ¢ogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Bu sayl delege tam sayisinin salt

undan #z/olamaz. Anatiiziikte yapilay degisiklikler iist kurului: bildirilir. g




