OZ ENERJI BIRLIGI VE CALISANLARI SENDIKASI
TUZUGU
BIRINCI BOLUM - Kurulus ve Amag

Madde 1 — Sendikanin Adi
Sendikanin adi Oz Eneriji Birligi ve Cahganlar: Sendikasidir.
Kisa adi: OZBIR SEN

Madde 2 — Sendikanin Merkezi ve Adresi
Sendikanin genel merkezi Istanbul’dadir. Agik Adresi: 15 Temmuz Mahallesi Bahar Cad. No: 3-5/2
A2 Blok Daire: 129 Bagcilar/istanbul

Genel kurul karar1 ile bagka bir ile tagimabilir.

Madde 3 — Amag ve Ilkeler
Sendikanin amaci:

e Enerji sektoriinde calisan {iyelerin ekonomik, sosyal ve mesleki haklarini korumak ve
gelistirmek

¢ Calisma kosullarim iyilestirmek, is saghg: ve giivenligini saglamak

o Uyeler arasinda dayamigmay1 giiglendirmek

o Hukuki ve sosyal destek saglamak
Sendika demokrasi, esitlik ve dayanigma ilkelerine uygun faaliyet gosterir.
Madde 4 — Sendikanin Faaliyet Konulari, Gorev ve Yetkileri

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi Kanunu kapsaminda belirlenen 14 No’lu
Enerjt is kolunda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alanu; enerji tiretimi, iletimi, dagitimi, bakum, onarim, teknik hizmetler ile enerji
altyapisina iligkin is yerlerini'kapsar.

a) Devletin bagimsizhgini, milletin egemenligini, hukukun iistiinliigini savunur.
Demokrasinin tiim kurum ve kurallan ile yerlesmesi ve geligtirilmesi icin miicadele eder.

b) Amaclanm gergeklestirmek icin Anayasadan ve yasalardan, i¢ hukuk hiikiimlerinden
sayilan, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin onaylayarak taraf ve iiye deviet olarak bagh oldugu
uluslararas: sozlesme ve belgelerden dogan tiim hak ve yetkilerini kullamr.

¢) Anayasa, yasa ve yonetmelikler gibi her tiirlii mevzuattaki demokratik olmayan maddelerin
kaldinimasi, demokratik, insan onuruna yaragir, sakat ve giigsiizleri koruyan ve gozeten bir
¢aliyma ortam saglanmasi i¢in miicadele eder, kadn iiyeler i¢in ek haklar saglamaya ¢ahsir.
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d) Uyeleri adina Kamu isveren Kurulu ile toplu goriismeye katilir, toplu sézlesmenin
sonuclandirilmasina taraf olur.

¢) Sendikal faaliyetler nedeniyle agiga alinma, gorevine son verilme, siirgiin, gézalt,
tutuklanma, hiikiim giyme, sakathk, dliim, dogal afet, yangin, 6liimciil hastahk durumlarinda
iiyelerine maddi ve hukuki yardimda bulunur.

f) Sendika iiyelerinin toplum icin yaptiklar hizmet / iiretim ve tasidiklan sorumluluklarinin
oneminin kamuoyunda dikkate ahnmasin saglar.

g) Karsilikh deneyim ve bilgi aktarimimmda bulunmak ve simif dayanismasinin geregi olarak
amacma uygun ulusal ve uluslararas iist érgiitlere iiye olur, Genel Kurul ve toplantilarina
delege, temsilci ve gizlemci génderir, onlan toplantilarina ¢agirir ve yaymn degisiminde
bulunur.

h) Amag ve giorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar edinir.

i) Cahsma yasamina yonelik her tiirlii anayasal ve yasal diizenlemenin “toplu sézlesme ve grev
hakkr” icermesi i¢in demokratik ve mesru yollardan miicadele eder.

j) Uyelerinin yaptif ise, harcadig emege uygun, insanhk onuruna yaragir bir yasam ve
adaletli bir iicret saglanmasi, iiyelerinin adil, tarafsiz bir atama ve yer degistirme ile
mesleginde ilerleme hakkindan yararlandirilmasi, ¢cahsma kosullarinin iyilestirilmesi,
iiyelerinin is ve sosyal giivenliklerinin saglanmasim i¢in ¢ahsir.

k) Amaclan dogrultusunda iiyelerini bilin¢lendirir, mesru ve demokratik miicadele
yontemlerini kullamr,

I) Uyelerinin veya hizmet kolundaki diger kamu ¢alisanlarmin menfaatlerini korumak icin
mahkemelerde dava acar, acilmis olan davalara katihr.

m) Sendikanin diger faaliyetleri gergeklestirir.

Madde 5 : Sendikanin Cahsma ilkeleri




Orgiitsel olarak tam bagimsiz, demokratik ig isleyise sahip bir yapilanmadir. Bu
yapilanmanin ana ilkeleri sunlardir:

a) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi kanaat, din ve mezhep ayrimi gozetmeksizin
biitiin iiyelerinin birlik ve dayanigmasini esas alir.

b) Amag, yetki ve gorevleri dogrultusunda yapaca@ ¢ahsmalarda, sendikah olmanin
getirecedi kazanimlarda ve sendika etkinliklerinden yararlanmada iiyeleri arasinda hic bir
ayrnm gizetmez.

¢) Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olugturulmasinda tartisma, elestiri, 6zelestiri, ikna
yiontemlerini uygular. Gériis aynhklarinda azinhkta kalanlann haklarnna saygi gosterir,
ancak yetkili organlarca alinan kararlara tiim iiyelerin uymasini esas ahr, demokratik
merkeziyetcilik ilkesini savunur.

d) Tabanin s6z ve karar sahibi olmas ilkesini benimser, en alt kadrolardan en iist yonetim
birimlerine kadar biitiin delege, temsilci ve yoneticilerin iiyeler arasindan ve iiyeler
tarafindan secilmesini saglar.

e)Hiikiimetler, igverenler, siyasi partiler, kurum ve kurulus yénetimleri karsisinda
bagimsizdir.

f)Kamu makamlarindan, yabanei devletlerden ve Tiirkiye digindaki kurum ve kuruluglardan
mali yardim ve bagis kabul etmez.

g) Simif ve kitle sendikacih@ ilkesini savunur, ulusal ve uluslararas: sendikalar ailesinin
onurlu bir bileseni olmay1 amacglar.

h) Her is kolunda ve iilke diizeyinde sendikal birligin saglanmasi i¢in ¢ahsir.

1) Kadin haklarimin gelistirilmesi, kadinmn sendikal miicadelede dncii roliiniin gelistirilmesi
i¢in yontem gelistirir.
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a) Tuziiglin 4.Maddesinde belirtilen is koluna bagli isyerlerinde ve eklentilerinde ¢alisan herkes
sendikaya iiye olabilir

b)Sendikaya liye olmak isteven ¢alisan, elektronik bagvuru sistemine e-Devlet Kaptisi tizerinden
iiyelik bagvurusunda bulunur. Uyelik, bagvurunun Sendika Merkez Y®6netim Kurulu tarafindan
kabul edilmesiyle kesinlik kazanir.

¢) Birden ¢ok sendikaya tiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tiyelik halinde sonraki tiyelikler
gecersizdir.

Madde 7 Uyeligin Devanu

a) Sendikanin Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden izinli
ayrilan sendika tiyelerinin iiyelik sifatlary, tiyelik 6dentisi 6demek kosuluyla devam eder.

b) Sendika ¢alisma alam iginde kalmak kosuluyla isyeri degisiklikleri sendika iiyeligini etkilemez.

¢) Sendika merkez ve sube organlarina segilenlerin bu gérevleri siirerken emekli olmalar
durumunda iiyelik ve yoneticilik gorevleri aidatlarini 6demek kosulu ile ilk Genel Kurula kadar
devam eder.

Madde 8 Uyeligin Askiya Ahnmas:
a) Askere alinan liyenin {iveligi bu gorev siiresince askiya almr.

b) Sendika iiyelerinin gegici bir siire igin igsiz kalmas: ve herhangi bir nedenle {icretsiz izine
ayrilmasi durumlarinda, bu siirenin sona erip tekrar igbast yapilincaya kadar ki siirede tyelik askiya
alinir.

¢) Tiiziige aykir1 eylemlerde bulunma durumunda Merkez Disiplin Kurulunca tiiziige aykir
eylemde bulundugu belirlenen iiyenin iiyeligi genel kurulca bir karar verilinceye kadar askiya alinir.

Madde 9 Uyelikten Ayriima

a) Her iiye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyeler ayrilma gerekgesini bildirmek zorunda degildir.

Uyelikten gekilme iiyenin bo %ﬁkﬁ iiligiind ortadan kaldirmaz.
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b) Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilme bildiriminin Kurumuna verilmesiyle gergeklesir. Cekilme bildirimini
alan sendika gérevlisi, kayit defterine islemek ve aldigina iligkin bir belgeyi derhal iyeye vermek
zorundadtr.

¢) Uyelikten ¢ekilen bildirimin bir drnegini dosyasinda saklamas i¢in isverene génderir.

d) Sendika, iiyeligi kesinlesen is¢inin bagvuru belgesinin bir 6rnegini kendisine verir, bir 6rnegini
sendikada kalir, bir 8rnegini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere i verene
verir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii’na gonderir.
Madde 10 Uyelikten Cikarma

a) Uyelikten ¢ikartilmayi gerektirecek bir sug isleyen ve-bu sugu Disiplin Kurullarinca tespit edilen
iiye yada yoneticilerin iiyelikleri Merkez Disiplin Kurulunca ilk Genel Kurula kadar askiya alinir ve
Genel Kurul karariyla iiyelikten ¢ikartilir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.
Cikarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren on beg giin iginde gérevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinleginceye kadar siirer.

b) Asagida belirtilen nedenlerle tiye sendikadan ¢ikarihr:
1- Sendikamn ana tiiziigiine veya ydnetmeliklerine uymamak

2- Sendikanin ilkelerine, amaglarina, hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin
amag ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesini baltalamak.

3- Uyeler arasinda birlik ve dayarugmay1 bozucu yikici1 davramslarda bulunmak.

4- Sendika mal varhig ile ilgili hirsizhk yada yetkiyi kotiiye kullanma dolandiricilik ve riigvet
fiillerinden birisini isleyen ve bu sugu yargt organlarinca sabit gériilen ilye iiyelikten ¢ikarilr.

Madde 11 Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

a) Sendika uyesmu( ba$l#l 13 koll{n&gecme31 VQJ/{ M



b} Sendika {iyesinin 6liimii,
c) Sendika iyesinin gérevden uzaklastirnlmasinin kesinlesmesi,

d) Sendika iiyesinin emekli olmasi hallerinde tyeligi diiser. Ancak emeklilik halinde organsal
goérevleri seqildigi dénemin sonuna kadar devam eder.

UCUNCU BOLUM - Seadika Organlan

Madde 12 - Organlar
Sendikanin zorunlu organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Merkez Y&netim Kurulu,
c) Merkez Denetleme Kurulu,
d) Merkez Disiplin Kurulu,

Sendika, ihtiyag¢ duyulmasi halinde tiiziik hiikiimleri gergevesinde danigma ve yardimci nitelikte
kurullar olugturabilir. Bu kurullarin kurulusu; gérev, yetki ve ¢alisma usulleri Merkez Yoénetim
Kurulu tarafindan ¢ikanlacak ySnetmeliklerle diizenlenir.

Sendika organlarinin olusumu, gérey, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslar1 bu tiiziik
ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gére belirlenir,

Olusumu , Gorev ve Yetkileri
(1) Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin yiiriitme organidir ve yedi (7) asil iiyeden olugur.
Gerektiginde her asil tiye i¢in bir yedek iiye segilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu Giyeleri, Genel Kurul tarafindan dért yillik siire igin segilir. Siire
bitiminde yeniden segilme haklar1 vardir.

(3) Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendikanin faaliyetlerini tiiziikk ve Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda yiiriitmek,
b) Sendikanin temsil ve ilzdmini saglamak, hukuki ve mali islemleri yiriitmek,

c) Sendika adna stzlesme ve protokoller yapmak, livelerle ilgili toplu is sézlesmesi goriismelerini
yliriitmek,



DORDUNCU BOLUM - Genel Kurul

Madde 13 — Genel Kurulun Girev ve Yetkileri
Genel Kurul, sendikanin en yetkili karar organi olup asagida yazih gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Sendika tlizliglinii yapmak, degistirmek ve yiiriirlitkten kaldirmak,

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini
secmek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek, ibra etmek veya sorumiuluklarina karar
vermek,

d) Biitgeyi goriismek ve kabul etmek, gerektiginde biitcede degisiklik yapmak,
e) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programini gériigmek ve karara-baglamak,

f) Tagimr ve tasinmaz mal edinilmesi, satilmasi ve devri hususunda Yoénetim Kuruluna yetki
vermek,

g) Sendikanmn ulusal ve uluslararasi kuruluglara liye olmasi veya iiyelikten ayrilmas: hususunda
karar vermek,

h) Sube agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi hususunda karar vermek ya da bu konularda
Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Gerekli goriilen hallerde sendikanin feshi ve malvarlifinin tasfiyesine karar vermek,
j) Mevzuat ve tiiziik hikkimleri dogrultusunda dier organlara gérev ve yetki vermek,
k) Uyelikten gikarma kararlarim goriismek ve karara baglamak,

1) Ilgili mevzuat ve tiiziikle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 14 — Toplant1 Usul ve Esaslan

(1) Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan Genel Kurul, dort
yilda bir toplanir. Olaganiistii Genel Kurul ise, Sendika Merkez Yo6netim Kurulunun gerekli
g6rdiigii hallerde veya Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi lizerine toplanur.

(2) Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi, giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin dnceden ilan
edilir. Bu ilan, sendikamn'internet sitesi, ilan panolari veya uygun goriilen diger iletisim araglartyla
yapilir.

(3) Genel Kurulun toplant: yeter saysy, iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. 11k
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en geg on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplantida
¢ogunluk sartiaranmaz; ancak katilanlarin sayis1 yonetim, denetleme ve disiplin kurullar asil Giye
tam sayisinin toplamindan az olamaz.

(4) Genel Kurulda kararlar, aksi tiiziikkte belirtitmedikge toplantiya katilanlarin sait gogunlugu ile
almir. Oylar agik olarak kullamlir. Ancak organ segimleri gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore yapihir.

(5) Genel Kurul toplantilari, ilan edilen giindemle sinirh olarak yapilir. Ancak toplantiya katilanlarin

en az onda biri tarafindan ygzih ol 6n§\rilen hususlar giindeme alinir.
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(6) Genel Kurul, yoklama ile agilir. Yeterli ¢ogunlugun saglandiginin tespiti {izerine, divan heyeti
se¢ilir. Divan heyeti bir baskan, yeteri kadar bagkan vekili ve yazmandan olusur. Toplantilar divan
tarafindan yonetilir.

(7) Genel Kurulda alinan kararlar tutanaga gegirilir ve divan heyeti tarafindan imzalanir.

(8) Genel Kurul toplantilarina iliskin diger usul ve esaslar, ilgili mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine gore
yiriitiilir,

BESINCi BOLUM - MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU,
YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1-GENEL BASKAN
a)Sendikanin tiizel kisiligini yurtigi ve yurtdisinda Merkez Yénetim Kurulu adina temsil etmek.

b)Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Merkez Yonetim Kuruluna bagh Kurul ve
Komisyonlara bagkanlk etmek veya tiiziige uygun olarak yerine bir Merkez Y&netim Kurulu
iiyesini yetkilendirmek.

¢)Sendika adina yazilan yazilar1 imzalamak.

d)Merkez Yénetim Kurulu karan ile yada gerektiginde sendikanin genel politikalarina aykin
olmamak kosuluyla Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumlulugu tistlenerck kendi karari ile basin
toplantis1 / agiklamasi yapmak; yazili've sozlii demegler vermek.

e)Diger Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinin yiiriitmekte oldugu isleri yakindan izlemek,
gerektiginde yapilan isleri incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve aksayan igleri
gegici olarak yiiriitmek iizere Merkez Yonetim Kurulu tiyelerini gérevlendirmek.

f)Sendika adina yayinlanan yaymn organinin sahipligini tistlenmek.

g)Merkez Yonetim Kurulu karariyla sendika birim ve organlarinda inceleme yapmak iizere Merkez
Disiplin ve Denetleme Kurullarina ¢agn yapmak.

2-GENEL SEKRETER
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h)¥asalarin, genel kurulun, tﬁzﬁgﬁw yonetim kurulunun verdigi 6teki gérevlen yapmak.




a) Genel Baskan bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmak.

b) Genel merkez biirolarinin dosyalama ve yazigma islemlerinin diizgiin igleyisini saglamak, yetkili
kilindig1 konularda yaz1 ve belgeleri imzalamak yada onaylamak.

c) Diger sekreterlikler arasinda esgiidiimii ve verimliligi saglamak.

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Baskanlar Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlamak.

e) Gorev alant ile ilgilt personelin tayin, terfi ve azli konularinda Merkez Yénetim Kuruluna teklifte
bulunmak.

f) Sendika tiizligii ve programu dogrultusunda sosyal faaliyet konularinda Merkez Yonetim
Kuruluna &nerilerde bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini
saglamak.

g) Uluslararas: demokratik ve sendikal kuruluslar ile iletigimi ve iligkileri saglamak.

h) Sendika tiyelerinin dinlenme gereksinimlerinin karsilanmast igin plan-proje hazirlamada,
tekliflerde bulunmak, uygulamalar izlemek.

3-GENEL MALI SEKRETER

a) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarinin biit¢e esaslarina gre yapilmasimi, muhasebe
kayitlarmn gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak.

b) Sendikanin dénem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir, gider tablosu ve mizanlari ile
mali raporlarini Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen siirelerde Merkez Yénetim Kurulunun bilgi,
onay.ve kararina sunmak.

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamgninda 6denmesini saglamak.
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d) Subelere ve iiye sayis1 200 (ikiyiiz) tiyenin iizerinde bulunan Il Temsilciliklerine zamaninda sarf
avanslarinin génderilmesini saglamak, bunlarin gézetim ve denetimini yapmak.

¢) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarininusuliine
uygun tutulmasim saglamak.

f) Sendika hesaplarimin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak.

g) Merkez Yonetim Kurulu karari ile sendika mallarinin (taginir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesini,
gerektigi zamanlarda poligelerin yenilenmesini saglamak.

h) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir-gider tablosu ve tahmini biit¢eyi
hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak.

1) Sendikanin maddi ¢ikarlar1 g6z dniinde bulundurularak hesaplarin hangi bankaya agilacagina
Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

J) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemieri igin Merkez Yonetim Kuruluna teklif
vermek.

4-GENEL TESKILATLANDIRMA VE EGITIM SEKRETERI

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereginin yerine getirilmesine
yardimci olmak

b) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas1 ve bazi subelerin kapatilmas:
konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda Merkez Yé6netim Kuruluna raporlar hazirlayip
sunmak.

¢) Sendikanin 6rglitlenmedigi isyerlerinin sendika biinyesinde rgiitlenmesini saglamak.

d) Genel kurul delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimc1 olmak.




¢) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlart hazirlamak ve Merkez
Y6netim Kurulunun onayina sunmak

5- EGITIM VE AR-GE SEKRETERI

a) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

b} Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiiriitiilmesini, bu konuda viresel arastirmalarin
yapilmasim saglamak, egitimle ilgtli dergi, brogiir ve kitap gibi yaymlarin yayimlanmasini
saglamak.

c)Egitim galismalarinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasinda énerilerde bulunmak.

d)Sendikanin basin yayn ile ilgili plan ve programlarini hazirtamak, Merkez Y6netim Kuruluna
sunmak.

e)Sendikanin siireli ve siiresiz yayn etkinliklerini yiiriitmek.

f)Sendika kitapligini kurup, gelistirmek.

g)Glinlik basin izleyip derlemek ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

h)Sendika yaynlarinin dagitimunrsaglamak.

1)Oteki kurulus ve kisilerle yayn degisimi yapmak.

6- GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI

a) Sendika ve iiyelerle ilgili hukuksal konularin plan, program ve projelerini hazirlayip Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

by Hukuk biirosu olugturmak, hukuk biirosunun ¢aligmasini izlemek Merkez Ydnetim Kuruluna
tagrada agilacak hukuk biirolar1 ve gérevlendirilecek avukatlarla ilgili 6neriler sunmak.

¢) Uyelere yapilacak

%

sal Jestefin yapilmasini saglamak ve izlemek.



d)TBMM’ nin, hiikiimetin ¢aligma hayat1 ve sendikacilik konusundaki ¢aligmalarini, yasa
tasarilarini izlemek, bu konularda sendikanin 6neri ve goriiglerinin taslagin hazirlamak /
hazirlatmak, Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

e) Sendikanin tiizik, yonetmelik, yénerge vb metinlerini gelistirici galigmalar yapmak, yaptirmak ve
Merkez Y8netim Kuruluna onerilerde bulunmak.

f) Toplu sdzlesme metinlerinin, sendika temsilcilerinin katildigi ¢esitli kurullarin hukuksal y6nii ile
ilgili taslaklar hazirlamak.

g) Is kolu ¢alisanlarinin 6zlilkk ve meslek sorunlarinin derlenmesi konusunda plan, program ve
projeler hazirlamak Merkez Y6netim Kuruluna énermek

h) Is kolu temsilini 6ngdren gesitli kurallarla katilacak temsilcileri Yonetim Kuruluna 6nermek,
secilen temsilcileri Yonetim Kurulu adna izlemek, denetlemek.

i) Is kolu ile ilgili yasal diizenlemelerin ¢aliganlarin hak ve gikarlarim karsilayacak bigimde
gergeklesmesine ¢alismak.

j)sveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb sosyal hizmet kurumlarindan iiyelerin daha iyi
yararlanabilmeleri i¢in aragtirma yapmak, oneriler gelistirmek, uygulamayi izlemek.

k)Kadin calisanlarin zel sorunlarini incelemek /inceletmek ve bu konularda 6neriler geligtirmek.
Oziirlii calisanlarin durumlarmi iyilestirici 8neriler gelistirmek.

m)Ozliik kurullartnin ¢ahgmasim saglamak ve denetlemek.

7- SOSYAL ISLERDEN SORUMLU SEKRETER
a) Upyelerin sosyal haklar1 ve yasam kogullarinimn iyilestirilmesine yonelik projeler geligtirir.
b) Sendika adina yardim kampanyalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri diizenler.
c) Uyelerin moral ve motivasyonlarmn arttirici ¢aligmalar yapar.

d) Sendika iiyeleri arasinda dayamgma ve birlik ruhunu gii¢lendirmek amaciyla sosyal
faalivetler diizenler.

- e} Gerekli duruyhvda iger yonetim kurulu tiyeleriyle koordineli galigir.
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f) Hastalik , kaza , vefat , diigiin gibi durumlarda iiyelerle ilgilenir destek ve yardim
organizasyonlarini koordine eder.

g) Genel bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

h) Sosyal yardim fonunun ydnetimine yarar saglar.

ALTINCI BOLUM - Denetim Kurulu

Madde 15 — Yapis1, Girev ve Yetkileri
(1) Merkez Denetleme Kurulu, sendikanin mali ve idari denetim organidir ve {i¢ (3) asil iyeden
olusur. Gerektiginde her asil iiye igin bir yedek liye segilir.

(2) Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan dort yallik siire i¢in segilir. Siire
bitiminde yeniden se¢ilme haklari saklidir.

(3) Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a} Sendikanmn mali iglemlierini ve biitge uygulamalarini denetlemek,
b) Sendikanin gelir ve giderlerini inceleyerek rapor hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

¢) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlifinin mevzuata ve tiizlige uygun olarak yonetilip
yonetilmedigini denetlemek,

d) Yonetim Kurulu ve diger sendika organlarinin faaliyetlerini tiiziik ve mevzuat hiikiimlerine
uygunluk ag¢isindan izlemek,

¢} Denetim sonuglarini Genel Kurula sunmak ve gerekli goriilen durumlarda tavsiyelerde bulunmak,
f) Tiiztik ve mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Merkez Denetleme Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan seger ve kararlar ¢cogunlukla
ahnir. Kurul, baskanin ¢agrisi tizerine toplanir.

YEDINCI BOLUM - Disiplin Kurulu

Madde 16 — Yapis1 , Gorev ve Yetkileri
(1) Merkez Disiplin Kurulu, sendikanin disiplin 1s ve iglemlerini yiiriitmek tizere ii¢ (3) asil liyeden
olusur. Gerektiginde her asil liye i¢in bir yedek iiye segilir.

(2) Merkez Disiplin Kurulu liyeleri, Genel Kurul tarafindan dort yillik siire i¢in segilir. Siire
bitiminde yeniden se¢ilme haklari saklidir.

(3) Merkez Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a)Uyelerin tiziik ve ilgili mevzuata aykir1 davraniglarim incelemek,

b) Uyelikten ¢ikarma, uyar, kinama veya gegici uzaklagtirma gibi disiplin cezalarimi 6nermek veya




¢) Uyelikten ¢ikarma islemlerinde inceleme yaptiktan sonra Merkez Yénetim Kurulu'na gériis ve
dneri sunmak; karar alinmasi gereken hallerde konuyu Genel Kurula sevk etmek,

d) Disiplin iglemleri ile ilgili dosya ve kayitlari tutmak ve saklamak,
e) Tiiziikk ve mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Merkez Disiplin Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan seger ve kararlar cogunlukla alimr,
Kurul, bagkanin ¢agrisi {izerine toplanir.

SEKIZINCi BOLUM - Mali Hiikiimler
Madde 17 — Gelirler , Aidat , Biitce ve Fonlar

SENDIKANIN GELIRLERI

a)Uyelik aidat1 ;

Sendika iiyelerinden ahnacak aidat miktar: , 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi kanunu
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenir.

-Aidat ; Uyenin bir giinliik briit kazancini asmamak iizere
-Belirlenen oran ve sabit tutar seklinde
- Genel Kurul karayla tespit edilir.

-Aidatmn tahsili , yasal mevzuata uygunigekilde ig veren aracihigtyla veya dogrudan sendika
tarafindan yapilabilir.

b)Ttiziikte belirtilen faaliyetler ve faaliyetlerden elde edilen gelirler.

c)Mal varhigmin devri, temlik, kiralama ve satiglarindan dogan gelirler ile faiz gelirleri
d)Bag1s ve yardimlar

¢)Gelirlerin, toplahma, muhafaza edilme ve kullanilma bi¢imi yonetmeliklerle diizenlenir.
SENDIKANIN GIDERLERI

a)Tiizitkte belirtilen amaglar faaliyetler igin yapilan giderler.

b)Uyelerin mesteki ]my/v

egitimlerini tamamlamak i¢in yapilan harcamalardan




¢)Genel Kurul karariyla belirlenen fonlara aktarilan paylardan olusur.

FONLAR

Sendika gelirlerinin bir kisminin aktarilacag: fonlar ve bu fonlarin oranlan sunlardir;

a)Olusturulacak olan egitim fonu. Bu fonun oram sendika gelirlerinin %10°u kadardur.

b)Tiiziiglin 4.Maddesi e) bendinde belirtilen durumlarin olusmasmda kullanilmak iizere sosyal
yardim fonu. Bu fonun oram sendika gelirlerinin %1°1 kadardur.

Fonlarin isleyis bi¢imi yetki ve sorumluluga iliskin esaslar: bu konuda ¢ikarilacak y$netmelikle
diizenlenir.

BUTCE HAZIRLAMA VE BUTCE ESASLARI

Biitge, bir segim dénemini kapsayacak sekilde ti¢ yillik donemler halinde “6ngoriilen” biitge olarak
hazirlanir. Subeler tahmini biitgelerini genel kurullarinda goriisiip karara bagladiktan sonra merkez
yonetim kuruluna gdnderir, merkez yonetim kurulu ise gube biitgelerini genel merkez biitgesiyle
birlestirerek tek biit¢e olarak merkez genel kuruluna sunar. Genel kurulca onaylanmg biitgede
gosterilen harcama konulari diginda harcama yapilamaz, biitge stnirlari agilamaz. Genel Merkez
Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu kararlar ile gider biliimleri arasinda aktarma yapilabilir.
Genel merkez harcamalary y6niinden merkez yénetim kurulu, sube harcamalar1 ydniinden 1se sube
yonetim kurulu yetkili ve'sorumludur. Diger esaslar yonetmelikle belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALINISI, KAYDI, SATISI VE TERKINI

Demirbas esya satin alma, bagis veya hibe yoluyla edinilir. Demirbag ihtiyacinin satin alma yoluyla
karsilanmasi halinde biit¢e hazirlanirken genel merkez ve subelerin demirbas ihtiyaglar: belirlenir
ve biitgeye konur, biitgenin kesinlesmesinden sonra da merkez yonetim kurulu Kararryla ihaleyle
toplu olarak alinir ve ilgili birimlere teslim edilir. Ancak toplu olarak alinamayan demirbaglar
ihtiyag duyan birimler tarafindan alinir. Sendikanin her tiirlii demirbag1 alindig: tarihten itibaren
demirbas defterine kaydedilir. Satilmas: gerekli goriilen demirbaslarin satilmasma Merkez Y netim
Kurulunca karar verilir. Demirbaslar agik arttirma ile satilir ve satis tutari sendika alacagi olarak
gelir kaydedilir. Atil veya kullanilamaz durumda olan, hasar géren veya iglevini yitiren
demirbaglarin satilamam ‘halinde terkini yapilir. Diger esaslar mali yonetmelikle belirlenir
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BANKA VE KASA ISLEMLERI

a)Sendika gelirleri, ydSnetim kurulunca belirlenecek bir bankada agilan merkezi tek bir hesapta
toplanacak, araci bankalara ve hesaplara yatirilan gelirler, en geg bir ay i¢inde merkezi hesaba
transfer edilerek muhasebelestirilir. Gelirler bu hesaba aktarilmadan harcama yapilmaz, busekilde
yapilan harcamalar gider kabul edilemez. Bankaya yatirilan gelirler ve nakit ¢ekimleri-giinliik
olarak muhasebelestirilir. Nakit ¢ekimleri, havale ve ¢ek 6demeleri biri Genel Mali Sekreter yada
Genel Bagkan olmak kosuluyla en az iki MYK {iyesinin imzasiyla yapilir. Kasa giinliik nakit
miktary, aylik asgari iicretin net tutarinin 5 (Bes) katini gegemez. Bu miktar: agan nakitler, en geg
bes giin i¢inde banka hesabina yatirilir. Kasa giris ¢ikiglar: kasa sorumlusu.tarafindan yapihr.

b)Subelerde nakit ¢ekimleri, havale ve ¢ek 6demeleri, biri sube mali sekreteri yada sube bagkam
olmak kosuluyla, en az iki sube yonetim kurulunun imzasiyla yapilir. Kasa giinliik nakit miktar1
ayhk asgari iicretin net tutarinin 2 (iki) katim gegemez. Bu miktan agan nakitler en geg 5 (Bes) giin
iginde banka hesabina yatirilir. Kasa giris ¢ikiglar1 kasa sorumlusu tarafindan yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM - Subeler

Madde 18 - Subelerin Kurulusu, Kapatilmasi ve Birlestirilmesi

(1) Sendika, faaliyetlerini yayginlagtirmak wve iiyelerine daha etkin hizmet sunmak amaciyla subeler
acabilir.

(2) Sube agilmasi, Merkez Y6netim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay1 ile gergeklestirilir.
Sube ag1lmas talebinde bulunacak illerde en az belirli sayrda iiye bulunmasi kosulu aranir (iiye
say1s1 Genel Kurul tarafindan tespit edilir).

(3) Subelerin yonetim, denetim ve faaliyet esaslari, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmeliklerle belirlenir.

(4) Subelerin kapatilmasi veya bagka subelerle birlestirilmesi, Merkez Yonetim Kurulunun teklifi
tizerine Genel Kurul karari ile yapilir.

(5) Subeler, sendika tiiziigii, ilgili mevzuat ve Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara uygun olarak faaliyet yiiriitmekle ylikiimliidiir.

(6) Subeler, kendi bdlgelerindeki iiyelerle iligkilerini diizenler, aidat toplar ve Merkez Y&dnetim
Kuruluna diizenli rapor verir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

[-SUBE BASKANI




a)Subeyi Sube Yénetim Kuruhu adina temsil eder,
b)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

c¢)Diger yonetim kurulu iiyelerince yuriitiilmekte olan isleri izler, gerektiginde inceler, bilgi alir,
uyarir ve gérev verir.

d)Sendikanin genel politikasina, ilke ve amaglarina, Sendika Genel Kurulu ve Merkez Y dnetim
Kurulu kararlarina aykir1 olmamak kosuluyla basin toplantisi / agiklamasi diizenler, yazih ve sézlii
demegler verir.

e)Gerektiginde sube birim ve organlarinda inceleme yapmak iizere Sube Disiplin ve Sube
Denetleme kurullarna ¢adr: yapar.

f)Bagkanlar Kuruluna subeyi temsilen katihir.

g)Subenin tiyesi bulundugu iist 6rgiitlerin ilgili bélgesel birimlerine sube adina katilir.
h)Subeye bagli il temsilcilerinin ¢alismalarini izlemek.

2- SUBE SEKRETERI

a)Sube Bagkan: bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanur.
b)Sube Sekreterlikler-arasinda eggiidiimii ve verimli ¢aliymay: saglar.

c)Sekreterliklerin ve biirolarinin dosyalama ve yazigma iglemlerini koordine eder, yetkili kilindig
konularda yazi ve belgeleri imzalar ya da onaylar.

d)Sube Genel Kurulu, $ube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlar ve ilgili kurullara sunar.

e)Sube sinirlari igerisindeki diger sendika ve demokratik kitle Srgiitleri ile iletisimi saglar.




f)Uyeler arasinda birlik ve dayanismay gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler organize
eder.

3. SUBE MALI SEKRETERI

a)Subenin her tiirli mali islerinin yasalara, tiiziige, yonetmeliklere, genel kurul kararlarina, sube ve
Merkez Yonetim Kurulu karalaria uygun olarak yiiriititlmesini saglar.

b)Sube gelir ve giderleri hakkinda Sube Y&netim Kuruluna diizenli bilgiverir.

¢)Sube biitgesi taslagini Genel Mali Sekreterin onayini alarak olugturur ve sube mali raporunu
hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

d)Subeye bagli is yerlerinde sendika gelirinin toplanmasm ve'genel merkez hesabina aktarilmasim
saglar.

¢)Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen sube avanslarinin biitge esaslarina gore
harcamasini yapar. Isyeri temsilciliklerinin avans- mahsup islerini izler, muhasebe kayitlarinn
diizenli tutulmasin saglar.

4. SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

a)Subeye bagh igyeri temsilcilerimin ve il temsilcilerinin sendikal ¢alismalarim izler ve bu
¢alismalarn yiiriitiilmesine; sorunlarin ¢6ziimiine yardimei olur.

b)Sube sinirlari igerisinde drgiitlenme amagh plan ve programlar gelistirir, Sube Yonetim
Kurulunun onayiyla uygular.

¢)Sube siirlari icerisindeki liye hareketlerini takip eder, sube {iye arsivini diizenler, bu konular
hakkinda aylik olarak Genel Orgiitienme Sekreterine rapor ve ilgili belgeleri sunar.

d)Sube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmas: i¢in Genel Orgiitlenme Sekreteri ile
koordineli ¢aligir.

5.SUBE EGITIM VE SEKRETERI

e




a)Subenin her tiirlii sendikal egitim programlarini plantar ve Genel Egitim Sekreterligince
hazirlanan egitim programini uygular.

b)Sube Yonetim Kurulunca diizenlenen panel, konferans, sempozyum vb. egitim amach etkinlikleri
organize eder.

c)Periyodik olarak yada gerektiginde sube gahgmalarint duyuran mektup ve duyurular ¢ikarir.

d)Genel ve yerel basini izler, basinla iletisimi saglar, bu konularda Sube Y6netim Kurulunu
bilgilendirir.

¢)Sube arsivini ve kiitiiphanesini diizenler, diger kurum ve kuruluslarla yayin degisimi saglar.
6. SUBE TOPLU SOZLESME ve OZLUK HAKLARI-SEKRETERI

a)Subeye bagh isyerlerinde ¢aliganlarin 6zliik, sosyal ve mesleki sorunlarmni saptar, ¢dziim dnerileri
firetir, gerekli girisimlerde bulunur. Bu ¢aligmalar hakkinda genel 6zliik sorunlar ve toplu sézlesme
sekreterini bilgilendirir.

b)Toplu s6zlesmeler i¢in Sneriler-gelistirir, toplu sdzlesmelerde mutabakata varilan ve imzalanan
metinlerin uygulanmasini izler, saptanan olumsuzluklarin giderilmesi igin gerekli girisimlerde
bulunur.

¢)Sube smurlar1 igerisinde isveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb .sosyal tesislerden
iiyelerinin esit bir sekilde yararlanmalari igin girisimlerde bulunur.

7.SUBE HUKUK SEKRETERI

a)Sube ve iiyeleri ile ilgili hukuksal konularin plan program ve projelerini hazirlayip sube yonetim
kuruluna sunar.

b)Hukuk biirosu agtlmasi ve gorevlendirilecek avukatlarla ilgili dnerileri sunar

Madde 19 — Sube Organlan
(1) Subeler, sendikanin ?birimle,ri olarak faaliyet gosterir ve agagidaki organlardan olysur:
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a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu.

(2) Sube organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Y6netim Kurulunun &nerisi ve-Genel
Kurul karar1 dogrultusunda yiiriittiliir.

(3) Sube Genel Kurulu, sube iiyelerinin katihimmyla veya segilen delegeler araciligiylaolusur ve
sube organlarini seger. Olagan sube genel kurullar: her dért yilda bir toplanir; olaganiistii sube genel
kurullar1 ise Merkez Yénetim Kuruhi karar1 veya sube iiyelerinin en az begte biri tarafindan yazili
talep ile toplanur.

(4) Sube Yonetim Kurulu, sube faaliyetlerini yiirtitmek, tiyeleri temsil etmek ve subenin mali ve
idari islerini yonetmekle sorumludur. Sube Yénetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan belirlenen
asil ve yedek iiyelerden olusur.

(5) Sube Denetleme Kurulu, subenin mali ve idari islemlerini denetler ve diizenli raporlar: sube
genel kuruluna ve Merkez Ydnetim Kuruluna sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu, sube {iyelerinin tiiziikk ve mevzuata aykir1 davramslarin inceler ve gerekli
disiplin iglemlerini uygular; iiyelikten ¢ikarma gibi konular Merkez Disiplin Kuruluna veya Genel
Kurula sevk edilir.

(7) Sube organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin diger hususlar, tiiziik ve Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yénetmeliklerle diizenlenir.

ONUNCU BOLUM - Cesitli Hiikiimler

Madde 20 - Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi; merkez genel'kurul delegelerin en az iigte ikisinin katilimiyla sagInir. Cogunluk
saglanamamasi halinde toplantyertelenir. Ikinci toplanti da salt ¢ogunluk yeterlidir. Ttiziik
degisiklikleri ayr1 ayr oylanir. Tiiziik degisikligi kararlari toplantiya katilanlarin tigte iki ¢ogunlugu
ile ahnr.

Merkez Genel Kurulu, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla
ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltitmesi istenen tiiziik
hiikkiimlerinin degistirilmesi igin Merkez Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

Madde 21 =Fesih
(1) Sendikann feshi, yaimzca Genel Kurul kararn ile miimkiindiir. Fesih karar, genel kurul
delegelerinin en az iigte iki (2/3) goguniugunun oyuyla alinir.

(2) Fesih karar1 alindiginda, sendikanin mal varlig1, tasimir ve tasinmazlar: ile diger hak ve
alacaklari, Genel Kurulca belirlenen tasfiye kurulu veya Merkez Yonetim Kurulu gézetiminde
tasfiye edilir.

i
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(1) Sendika, amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek igin taginir ve tasinmaz mal edinebilir,
kiralayabilir veya devredebilir. Bu islemler, Genel Kurul karan veya Merkez Yonetim Kurulunun
yetkilendirmesi cergevesinde yapilir.

(2) Tasinir ve taginmaz mallarin edinimi, satig1 veya devri, mevzuat, tiizitkk ve Genel Kurul
kararlarina uygun olarak gergeklestirilir. Tiim iglemler kayit altina alinir ve Merkez Denetleme
Kurulunun denetimine tabi tutulur.

(3) Sendika harcamalari, biitge ve faaliyet plami dogrultusunda yapilir. Harcamalar, Merkez Y dnetim
Kurulunun vetkisi ve Genel Kurulun onay1 ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(4) Sendikanin feshi veya tasfiyesi durumunda, tasinir ve tasinmaz mallar ile mali kaynaklar, Genel
Kurul karari ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore tasfiye edilir. Tasfiye islemleri, Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir ve Merkez Denetleme Kurulunun gézetiminde tamamlanir.

(5) Bu maddede belirtilen taginir ve tasinmaz mal edinimi, harcama ve tasfiye esaslari, sendikanin
ihtiyag ve kosullarina gore Genel Kurul karar1 ile degistirilebilir.

Madde 23 - Sosyal Haklar ve Uyelere Destek

(1) Sendika, iiyelerinin sosyal ve mali haklarim korumak ‘ve ihtiyag¢larini desteklemek amaciyla
agagidaki hizmetleri saglar:

a) Evlenme ve Cenaze Yardimi: Uyelerin evlenme veya cenaze durumlarinda maddi yardim
yapilir. (Yardim miktar1 Genel Kurul veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.)

b) Dini Bayramlarda Destek: Uyelerin dini bayramlarda maddi destek saglamr. (Destek miktar:
Genel Kurul veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.}

¢) Sendika Aracimin Kullammu: Uyeler, ihtiyag halinde sendikanin araglarini (diigiin, cenaze gibi
durumlar i¢in) kullanabilir.

d Avukat Destegi: Uyelerin ig.veya baska konularda hukuki destek almasi saglanr.

¢) Mobbing ve Baski Durumlan: Uyeler {izerinde mobbing, baski veya tehdit uygulayanlar
hakkinda (belgeli) gerekli hukuki islemler yapilir.

f) Asin s Yiikii: Asirt is yiikii bulunan isyerlerinde, bilirkisi talep edilerek gerekli hukuki ve idari
caligmalar ylirtitiilir.

(2) Bu maddede belirtilen sosyal haklar ve desteklerin uygulanmasi, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriit{iliir.

(3) Sosyal haklar ve yardimlarin miktari, kosullar ve uygulanma esaslari, sendikanin ihtiyag ve
imkanlarina gére Yonetim Kurul karar ile degistirilebilir.

#ihtiyag sahibi , iiyelere yonetim kurulu karari ile nakdi veya ayni yardim yapilabilir.
5) Uyenin hastalik durumunda maddi ve manevi destek saglar.
6) Uyelerin ¢ocuklarina Egitim ve Burs destegi saglanr.

7) Egitim-Ogretim dénemlerinde ihtiyag sahibi tiyelerin gocuklarina yardim yapilir.

; 8)Bagar1l1 6grencilere tesvikﬁamgc{ddﬁl ve destekler verilir.
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9) Bu yardimlarin organizasyonu ve dagitimi , is yeri temsilcileri aracilifiyla yiiriitiilir.
10} Yonetim kurulu , Sube Ydénetimi yada Temsilciler ihtiyag sahibi iiyeleri tespit eder.

11) Yapilacak egitim yardimlarini kapsami, miktar1 ve usulleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Madde 24 - Yiiriirlik
(1) Bu tiiztik, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Tuzlglin ylriirliige girmesiyle birlikte, daha dnce yiiriirlikkte olan tiiziik hiikiimler: hiikiimsiiz
hale gelir.

(3) Tuiziglin uygulanmasindan Merkez Yé&netim Kurulu sorumiudur ve viirtirliik tarihinden itibaren
tiim sendika organlan tarafindan yerine getirilir.

(4) Tlizik hikkiimlerinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak tereddiitlerin ¢6ziimiinde, ilgili
mevzuat ve Genel Kurul kararlan esas alinir.

Madde 25 : Yonetmeliklerin Diizenlenmesi

Merkez ve tasra birimleri organlarinin ve bagli birimlerinin olusumu, yetkileri ve gérevleri ile tiiziik
hiikkiimlerinden ayrintili diizenlemeyi gerektiren yonetmelikler ; Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Genel Kurul onayi ile yiirtirliige girer.

Madde 26 : Toplantilara Katilm Zorunlulugu ve Cekilmeler

a) Merkez ve tasra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gorevlendirilenlerden, 6ziirsiliz olarak iist
{istte 3 kez toplantiya gelmeyenlerin, o organ yada kuruldaki gérevi sona erer ve yedekleri gagrlir.

b) Merkez ve tagra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gorevlendirilenlerden, istifa edenlerin
yerine en geg 15 giin iginde yedeklerden en ¢ok oy alanlar sirasiyla ¢agrilir.

Madde 27 : Birlesmeyecek Gdrevler

Merkez ve tasra zorunlu organlarindan yalnizca birinde gérev alinabilir. Iki organa segilen iiye
birindenayriimak zorundadir. Bir organ gorevi ile delegelik birlegebilir.

Madde 28 : Organlara Secilenlerin Giivencesi

Merkez ve tasra organlarina segilenlerden;




Yasa, tiiziik ve genel kurul karari ile kamu isyerindeki gorevim birakip profesyonel olarak
¢ahigmalarina karar verilenlerden, aylik ve 6zliik haklari igverence 6denmeyenlerin, aylik ve 6zliik
haklarinin sendikaca 6denmesi ve diger giivenceler igin Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulamr.

Madde 29 : Ucret, Maas ve Yolluk Odemeleri

1-Ydneticileri ayliklar: ; Profesyonel yonetim kurulu tiyesi emsali olan kamu gdrevlisinin almakta
oldugu aylik, sosyal hak ve tazminatlar1 aynen alir. Bu haklarda yapilacak her tiirlii resmi artigtan
yararlamr. Profesyonel ydnetim kurulu iiyelerine bu sekilde 6denen aylik dicretler birbirinden farkh
olursa bu farkhilig1 gidermek igin % 5 ile % 30 arasinda yipranma pay: ters orantili olarak Genel
Merkez Yonetim Kurulu Karari ile ayhk tcretlere eklenerek 6denir:

2-Uzman, Damigman, Egitmen ve Avukatlhik iicretleri : Genel kurulca onaylanmis biit¢ede belirtilen
ilgili harcama hedefleriyle sinirli kalmak kaydiyla merkez yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak
“Uzman, Damsman, Egitmen ve Avukatlik Ucretleri Sozlesmesi” ile belirlenir.

3-Personel Ucretleri : Calisanlarin iicret ve diger‘haklar1 Genel Kurul karariyla yiiriirliige konulan
“Ucret Istihdam Sozlesmesi” ile belirlenir. Emegin en ylice deger oldugu tarihsel ger¢eginden
hareketle sendika organlarinda ve biirolarinda gérevlendirilen yonetici uzman danmsman ve egitmen
disindaki tiim ¢alisanlarin sendikah olmalar1 ve {icretlerinin toplu is sdzlesmest ile belirlenmesi
esastir. Bu statiiye giren personelin iicret we sosyal haklarini belirleyen toplu is sézlesmeleri,
personelin {iye oldugu sendika ile merkez yonetim kurulu arasinda yiiriitilen goriismeler sonucu
bagitlanir ve genel kurul onayindan sonra yiiriirliige konur.

4- Yolluk ve yolculuk ticretleri : Yolluk ve yolculuk giderlerinin denmesinde 6245 sayili harcirah
kanunu esas alinir, sendikal faaliyet ve drgiitlenme ¢aligmalarinda konaklama ve temsil giderleri
Yonetim Kurulu Kararina baglanur.

Madde 30: Bagh Biirolar ve Eleman Atama

Sendika Subelerinin olmadig1 yerlerde (Il Temsilciliklerinde) biiro agma yetkisi Genel Merkez
Y 6netim Kurulundadir.

Madde 31': Basan ve Odiil Sistemi
1)Basarili galisanlarin desteklenmesi ve ddiillendirilmesi;

Sendika, ilyeleri arasinda galisma verimliligini arttirmak , motivasyonu ylikseltmek ve galigtifi is
yerini daha basarili hale getirmek amaciyla ¢aliganlarin desteklenmesi ve 6diillendirilmesine
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Bu kapsamda ;

a)ls yerinde gorevini dzveri ile yerine getiren , disiplinli ¢alisan érnek davramglar
sergileyen basarili ¢alisan olarak degerlendirilir.

b)Uretkenligi , is kalitesi ve performansi yiiksek olan {iyeler tegvik edilir ve 8diillendirilir
c)is Saghg1 ve Giiveligi kurallarina uygun davranarak drnek olan ¢ahganlar dillendirilir.
d)Is yerinde birlik , beraberlik ve dayanismaya katki saglayan iiyeler ayrica ddiillendirilir.
e)Odiil ve desteklerin tiirii kapsam: ve miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Madde 32 : SIYASi BAGIMSIZLIK

Sendika;

a)Herhangi bir siyasi partinin

b)Siyasi olusumun veya grubun

Etkisi altinda degildir ve olamaz.

Madde 33: Gegici Yonetim Kurulu

Sendikanin 1lk genel kurulu yapilincaya kadar sendika is ve islemlerini yiirtitmek {izere asagida
isimleri yazili kurucular gegici yonetim kurulu olarak gorevlendirilmigtir.
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KURUCU ISMAIL isci
BASKAN HAKAN
BOZKURT
KURUCU SINAN Isci
UYE VELIOGLU
KURUCU YAKUP Isci
UYE SENEL
KURUCU MURAT MUT | ISCI
UYE
KURUCU MEHMET ISCi
UYE DENizZ
KURUCU MURAT isci
UYE ESENYEL
KURUCU ASKIN Isci
UYE YILDIZ
KURUCU OKAN isci
UYE CALISKAN
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