T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

B, & S 02.09.202 b

BAKANLIK MAKAMINA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 191 inci maddesi, 1
sayili Cumhurbagkanlif1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 96/C ve 508
inci maddeleri ile 12/10/1987 tarihli ve 87/12197 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Ydnetmelik
uyarinca hazirlanan 03.12.2008 tarih ve 338 sayili Kres ve Glindiiz Bakimevi Yo6nergesinin
yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

S6z konusu Yonergede Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin goriisleri
dogrultusunda diizenlemeler yapilmis olup, yazimiz ekinde sunulan Ydnergenin yiiriirliige
konulmasini teminen onaylanmasi hususunu takdir ve tasviplerinize arz ederim.

Ridvan TURKSEVEN
Desftek Hizmetleri Dairesi Baskani

Prof. Dr. Veda/ISIKHAN
Bakan

Ek: Kres ve Giindiiz Bakimevi Yonergesi (14 Sayfa)



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

Say1 : 35

Konu :Kres ve Gilindiiz Bakimevi Yonergesi

0%.0%8.202b

BAKANLIK MAKAMINA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191 inci maddesi, 1
sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanlign Kararnamesinin 96/C ve 508
inci maddeleri ile 12/10/1987 tarihli ve 87/12197 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yénetmelik
uyarinca hazirlanan 03.12.2008 tarih ve 338 sayili Kres ve Giindiiz Bakimevi Y0nergesinin
yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

S6z konusu Yonergede Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gortsleri
dogrultusunda diizenlemeler yapilmis olup, yazimiz ekinde sunulan Y&nergenin yiirtirlige
konulmasini teminen onaylanmas1 hususunu takdir ve tasviplerinize arz ederim.

Ridvan TURKSEVEN
Degtek Hizmetleri Dairesi Bagkani

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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Ek: Kres ve Giindiiz Bakimevi Yonergesi (14 Sayfa)



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
KRES ve GUNDUZ BAKIMEVI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Kres ve
Gilindiz Bakimevinin kurulus, isleyis ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, Kres ve
Giindiiz Bakimevi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek, Kres ve Glindiiz
Bakimevine kabul edilen cocuklarin fiziksel, zihinsel, psiko-sosyal gelisim siireglerini
tamamlamalarina yardimci olmak, ¢alisan anne ve babalarin is verimini ve ise bagliligini
artirmaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kres ve Giindiiz
Bakimevi, Kres ve Giindiiz Bakimevinde gorevli personel ve ilgili aileler ile ¢ocuklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 191 inci maddesi, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig1
Kararnamesinin 96/C ve 508 inci maddeleri ile 12/10/1987 tarihli ve 87/12197 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus
MADDE 4- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

tarafindan istihdam edilen memurlarin denetiminde, 2-6 yas (24-72 ay) grubundaki en az 30
cocuga hizmet vermek amaciyla, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligina bagli olarak faaliyet gosterir.

(2) Kres ve Giindiiz Bakimevi Kuliibii, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
istihdam edilen memurlarin denetiminde, 7-14 yas grubundaki ¢ocuklara hizmet vermek
amaciyla, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bagl
olarak faaliyet gosterir. Kuliipte bir grupta en fazla 20-25 ¢ocuk bulunur ve her grup i¢in bir
smif 6gretmeni gorevlendirilir.

(3) Kres ve Giindiiz Bakimevinin yukarida belirtilen amaglara uygun olarak ydnetiminde
bu Yonerge hitkimleri uygulanir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Bagkan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligini,

d) Daire Baskani: Kres ve Giindiiz Bakimevinin bagli oldugu Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig1 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bagli Daire Baskanini,

e) Grup: Yas ve davranis bakimindan benzer nitelikteki ¢cocuklarin olusturdugu biitiinii,
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f) Kres Miidiirii: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Kres ve Giindiiz Bakimevinin
idari ve yonetsel islerini yiiriitmek lizere gérevlendirilen sorumlu yoneticiyi,

g) Kres ve Giindiiz Bakimevi: 2-6 yas (24-72 ay) arasindaki ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel,
sosyal ve duygusal gelismelerine yardimei olundugu ve bakildigi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Kres ve Giindiiz Bakimevini,

g) Kres ve Gilindiiz Bakimevi Kuliibii: 7-14 yag arasindaki ¢ocuklarin okul sonrasi

zamanlarim gegirdikleri ve gelisimlerine yardimci olunan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Kres ve Giindiiz Bakimevi Kuliibiinii,

h) Kurul: Bu Yonergede gorevleri belirtilen Kabul ve Egitim Kurulunu,

1) Sube Midirii: Kres ve Giindiiz Bakimevinin yonetiminde sorumlu olmak {izere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagl ilgili
Daire Baskaninca gorevlendirilen Sube Midiiriind,

i) Veli: Anne veya babayi, vasiyi veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

j) Yonetmelik: Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda
Yonetmeligi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
, Yonetim Esaslar
Sorumlu hizmet birimi
MADDE 6- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevi Bakan onay1 alinmak suretiyle Bagkanliga
bagli olarak kurulur. Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetlerinin Yo6netmelik, ilgili mevzuat ve bu
Yonerge hiikiimlerine gore diizenlenip yiiriitilmesinden Bagkanlik sorumludur.

Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimi
MADDE 7- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinin yonetimi; Birimin idari ve mali isleyisi ile
iist yonetim arasindaki koordinasyonu saglamak tizere, ilgili mevzuat ve bu Ydnerge hiikiimleri
cer¢evesinde Daire Baskanina bagli olarak gérev yapan Sube Miidiirliniin sorumlulugunda
yuritiliir.
(2) Bakimevinin egitim, 6gretim ve giinliik isleyis stireglerini dogrudan yonetmek tizere
Sube Miidiiriine bagli olarak gérev yapacak bir Kres Miidiirli gorevlendirilir. Kres Miidiirii,
cocuklarin bakimi, egitimi, beslenmesi ve giivenliginden birinci derecede sorumludur.
(3) Hizmetin gerektirmesi ve ihtiyag duyulmasi halinde, Kres ve Giindiiz Bakimevinde
gorevli diger personel arasindan Kres Miidiir Yardimeis: gorevlendirilebilir.

Kabul ve Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinin mesleki calismalarini koordine etmek ve
teknik kararlar1 almak iizere; Sube Miidiiriniin bagkanliginda Kres Miidiirii, psikolog, ¢cocuk
gelisimeisi, diyetisyen ve hemsireden olusan Kabul ve Egitim Kurulu kurulur.

(2) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanlig1 okul dncesi egitim programlari géz 6niinde bulundurularak
cocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun kitap seti ve egitim materyallerinin belirlenmesine
iliskin degerlendirmeler yaparak temin etmek,

b) Cocuklarin kurulusa kabulii, grup tespitlerinin yapilmasi, kayitlarin diizenli olarak
tutulmas1 ile bakim ve yetistirme hizmetlerinin mevzuata uygun sekilde ytiriitiilmesini
saglamak ve koordine etmek,
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¢) Cocugun krese uyum saglayamadiginin veya uyum sagladiktan bir siire sonra grup igi
iletisimini ve sosyal-duygusal gelisimini olumsuz etkileyebilecek davraniglar sergilediginin
tespit edilmesi halinde; gerekli gozlem ve degerlendirmeleri yapmak, tutanaklar diizenlemek,
kayit sonlandirma teklifini Daire Bagkan1 ve Bagkanin onayina sunmak ve onay dogrultusunda
islem tesis etmek,

¢) Kres ve Gilindiiz Bakimevi hizmetlerinin aksatilmasi, personelin gorev ve
sorumluluklarini ihlal etmesi veya ¢ocuklara yonelik uygunsuz tutum ve davraniglarin tespit
edilmesi halinde; olay tespit tutanaklar1 diizenlemek, gerekli idari degerlendirme raporunu
hazirlamak, konuyu karar verilmek lizere Daire Bagkani ve Baskanin onaymna sunmak ve
alinacak onay dogrultusunda gerekli is ve islemleri ytirlitmek.

Personel kadrosu

MADDE 9- (1) Bagkanliga bagli olarak faaliyet gosteren Kres ve Giindiiz Bakimevinde
Bakanligin kadro sayisi dikkate alinarak sosyal calismaci, psikolog, c¢ocuk gelisimcisi,
diyetisyen, hemsire, 6gretmen ve yardimer 6gretmen gorevlendirilir. Bakanlik doktorundan,
hemsiresinden ve diyetisyeninden Kres ve Giindiiz Bakimevi de yararlanabilir.

(2) Yaz isleri, is takibi, dosyalama vb. hizmetlere iliskin biiro islemleri ile yemek,
temizlik, bulasik vb. islerde calistirilmak tizere yeteri kadar yardime1 hizmet personeli istihdam
edilir.

(3) Olusturulacak ¢ocuk gruplarinin ihtiyaci géz oniinde bulundurularak Kres ve
Gindiiz Bakimevine stajyer 6grenciler kabul edilebilir, bu 6grenciler {icretli ya da ticretsiz
calistirilabilir ve kendilerine 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince
asgari ticretin %30’u oraninda ticret 6denebilir.

(4) Baskanliga bagli olarak faaliyet gosteren Kres ve Glindiiz Bakimevinde belirsiz
stireli is s6zlesmesi ile istthdam edilmekte olan personele motivasyonlarinin artirilmasi ve
sunulan hizmetin verimliliginin tesvik edilmesi amaciyla, yillik biitce ve ekonomik durum goz
ontinde bulundurularak, yil icinde en fazla iki defa olmak tizere stireklilik arz etmeyecek sekilde
nakdi 6deme yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorevleri

Sube Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 10- (1) Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kres ve Gilindiiz Bakimevinin isletilmesinde ve yonetilmesinde Daire Bagkani ve
Bagkan ile koordinasyonu saglamak,

b) Kres ve Giindiiz Bakimevinin yonetim ve isleyisine iliskin faaliyetleri izlemek,
degerlendirmek, denetlemek ve gerekli tedbirleri almak,

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevine iliskin plan, program, rapor ve teklifleri inceleyerek
uygun olanlar1 Daire Bagkani ve Baskana onayina sunmak,

¢) Personelin gorevlerini etkin ve verimli sekilde ylriitmesini saglamak devam
kontroliinii yapmak,

d) Kres ve Giindiiz Bakimevinin personel, fiziki altyap1 ve donanim ihtiyaclarini tespit
ederek Daire Baskani ve Bagkana tekliflerde bulunmak,

e) Denetim, inceleme ve sorusturma siireglerinde gerekli is ve islemleri yliriitmek,

f) Kres Miidiiriiniin bulunmadig1 veya Kres Mudiirltigii gérevinin bos oldugu hallerde
Kres ve Giindiiz Bakimevinin y6netimini ytirtitmek
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g) Kres ve Giindiiz Bakimevinin hizmetlerine iliskin harcama ve kayit siireclerini
izlemek, denetlemek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

g) Elektronik ortamda olusturulan belge ve yazigsmalarin takibini yapmak,

h) Etik kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve etik kurallarin uygulanmasini saglamak,

1) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kres Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 11- (1) Kres Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kres ve Gilindiiz Bakimevinin igletilmesinde ve yonetilmesinde Sube Midiirii ile
koordinasyonu saglamak,

b) Kres ve Glindiiz Bakimevinin, tiim islerini ilgili mevzuata gére yliriitmek,

¢) Gorevli personelin egitimi ile ilgili tedbirleri almak, hizmet i¢i egitim olanaklarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasin saglamak,

¢) Gorevli personel arasinda meslek, beceri ve bilgi unsurlart dogrultusunda is bolimii
yapmak ve denetlemek,

d) Kres ve Giindiiz Bakimevinin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, beslenme
ve egitim hizmetlerinin yeterli olup olmadigini kontrol etmek,

e) Kres ve Giindliz Bakimevinde kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, -
f) Hizmetle ilgili harcama ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak ve
harcamalar1 kontrol etmek, ,

g) Mevzuatin gerektirdigi diger kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
saklanmasini saglamak, :

) Kres ve Giindiiz Bakimevi personelinin, ilgili mevzuat ile belirlenen tutum ve
davranis, kilik kiyafet ve benzeri durumlarini denetlemek,

h) Kres ve Giindiiz Bakimevinin yillik ve uzun stireli ihtiyag¢larini tespit etmek,

1) Kres ve Giindiiz Bakimevine alinacak ve kayd:i silinecek cocuklara iliskin
degerlendirmeleri yapmak ve Kurula tekliflerde bulunmak,

i) Egitici kadro ile diizenli olarak toplantilar yapmak egitim programlarinin
uygulanmasini takip etmek ve ihtiya¢ duyulan destekleri saglamak,

j) Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kres Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 12- (1) Kres Miidiir Yardimeisinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim programlarinin uygulanmasina yardimci olmak, 6gretmenlerle is birligi
yapmak, ihtiyaclar1 belirlemek,

b) Giinliik islerin diizenli yiirtitilmesini saglamak ve Kres Miidiiriine destek olmak,

¢) Kres Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda Kres Miidiiriintin gérevlerini yerine getirmek,

¢) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal ¢calismacinin gorevleri

MADDE 13- (1) Sosyal ¢alismaci, kendisine verilen gérevleri diizenli bir sekilde ve
zamaninda yerine getirmekten dolayr Kres Miudiiriine karsi sorumlu olup, goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Kres ve Giindiiz Bakimevine basvuran aileler ve ¢ocuklari ile ilgili 6n inceleme
yaparak Kres Miidiiriine bilgi vermek, alinacak ¢ocuklarin her tiirlii kabul islemlerini yiirlitmek,

b) Cocuklarin topluma yararli kisiler olarak yetismelerini ve sorunlarinin giderilmesine
yardimci olmak amaciyla “Sosyal Kisisel Calisma” ve “Sosyal Grup Calismas1” yontemleri ile
gerekli mesleki uygulamalar1 gerceklestirmek, bunlarla ilgili gerekli raporlar1 diizenlemek,
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¢) Veliler, ¢cocuklar ve Kreg ve Glindiiz Bakimevi arasinda koordinasyonu saglamak, bu
amagla periyodik olarak velilerle iliski kurarak Kres Mudiirliigiine ve/veya velilere 6nerilerde
bulunmak,

¢) Veli ve ¢ocuklarla ilgili sosyal faaliyetleri organize etmek,

d) Personel i¢in uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve
uygulanmasini saglamak,

e) Hizmetin amacina uygun olarak arastirma ve incelemeler yapmak, mesleki bilgilerini
hizmetin gelistirilmesi yontinde kullanmak,

f) Cocuk gelisimi alanindaki stajyer dgrencilerin uygulamalarini, devam-devamsizlik
bildirim ¢izelgesini kontrol etmek, egitim dénemleri sonunda &gretmen ile birlikte notlarini
vermek,

g) Brans derslerinin 6gretmenlerini belirlemek, 6gretmenlerle is birligi yaparak ders
diizenlemeleri yapmak, 6grenci ihtiyaglarina uygun programlar gelistirmek ve egitim siirecini
desteklemek,

g) Y1l sonu sergisi, yil sonu gosterisi ve mezuniyet téreni organizasyonu yapmak ve
yuriitmek,

h) Calisma programlarinin uygulanabilmesi icin gerekli ortami, ara¢ ve geregleri
saglamak,

1) Alanindaki gelismeleri takip etmek amaciyla Sube Miidiirii tarafindan uygun goriilen
egitim programlarina, sempozyum, kongre gibi etkinliklere katilmak,

i) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cocuk gelisimcisinin gorevleri

MADDE 14- (1) Cocuk gelisimcisi, kendisine verilen gorevleri diizenli bir sekilde ve
zamaninda yerine getirmekten dolayr Kres Miidiiriine kars: sorumlu olup, goérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Cocuklarin zihinsel, ruhsal, sosyal ve fiziksel gelismelerini saglamak,

b) Egitim programlarinin 6gretmenler tarafindan uygulanmasini saglamak, rehberlik
etmek ve takibini yapmak,

¢) Calisma programlarinin uygulanabilmesi igin gerekli ortami, arag ve geleglerl
saglamak, eksik malzemelerin listesini olusturmak ve temin edilmesini saglamak,

¢) Cocugun gelisim ve egitim siirecini izlemek; normal gelisimi gostermeyen veya uyum
sorunu yasayan ¢ocuklar i¢in 6gretmen ve psikolog ile is birligi yapmak, anne ve babalarla
goriismeler gerceklestirerek danigmanlik hizmeti sunmak, siireci yakindan takip etmek ve Kres
Miidiiriine rapor hazirlamak,

d) Her yas grubunun kendisine ait gelisim 6zellikleri ve ¢evre sartlar1 esas alinarak
ogretmenlerin hazirladig1 aylik, haftalik ve giinliik egitim programlarini kontrol etmek,

e) Personel i¢in uygulanan hizmet igi egitim programlarmin diizenlenmesinde, ekip
calismasi i¢inde gorev almak,

f) Grubundaki &gretmenleri denetlemek; bu kapsamda egitim planlarmin smiflarda
fiilen uygulamsini, dgretmenin ¢ocukla kurdugu pedagojik iletisimi ve siuf i¢i materyallerin
yas grubuna uygunlugunu periyodik olarak gézlemlemek ve rehberlik etmek,

g) Kres ve Giindiiz Bakimevine yeni baslayacak ¢ocuk hakkinda anne baba ile 6n
goriisme yaparak bilgi formunu doldurtmak ve gerekli goriildiiglinde anne-babaya ¢ocuklariyla
iletisimleri, gelisimi ve egitimi ile ilgili bilgi vermek ve 6nerilerde bulunmak,

) Cocuk gelisimine iliskin testler uygulamak, testlerin sonucuna uygun ¢aligmalar
yapmak,

h) Alanindaki gelismeleri takip etmek amaciyla Sube Miidiirii tarafindan uygun goriilen
egitim programlarina, sempozyum, kongre gibi etkinliklere katilmak,
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1) Kurul iiyesi olarak gdrev almak ve mesleki uzmanlik alam dogrultusunda Kurul
calismalarina katki saglamak,
i) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Psikologun gorevleri

MADDE 15- (1) Psikolog, kendisine verilen gérevleri diizenli bir sekilde ve zamaninda
yerine getirmekten dolay1 Kres Miidiiriine karsi sorumlu olup, gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Kres ve Giindiiz Bakimevine yeni baslayan gocuk hakkinda anne-baba ile 6n gbriisme
yaparak bilgi formunu doldurtmak, ¢ocuklarin genel durumlarin inceleyerek Kres ve Giindiiz
Bakimevine uyum saglamalarina yardimei olmak,

b) Cocuklarin yetistirilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmas: amaciyla zeka, yetenek ve
ruhsal durumu ile psiko-sosyal gelisimini gesitli test, yontem ve tekniklerle belirlemek, sonug
raporlarini diizenleyerek Kres Miidiirtine bilgi vermek,

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevine devam eden ¢ocuklarin psikolojik gelisimlerini izlemek,
davrams problemi gozlemlenen gocuklar hakkinda sinif 6gretmeni ve cocuk gelisimcisiyle is
birligi yaparak ¢ocugu gézlemlemek, ihtiya¢ duyulmas: halinde aile ile gériisme planlayarak
psiko-egitimsel yonlendirmelerde bulunmak ve siireci raporlayarak Kres Midiiriint
bilgilendirmek,

¢) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ekip ¢alismasi
icinde gorev almak, ;

d) Alanindaki gelismeleri takip etmek amaciyla Sube Miidiirii tarafindan uygun goriilen
egitim programlarina, sempozyum, kongre gibi etkinliklere katilmak,

¢) Kurul iiyesi olarak gérev almak ve mesleki uzmanlk alam dogrultusunda Kurul
caligmalarina katki saglamak, '

f) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diyetisyenin gorevleri

MADDE 16- (1) Diyetisyen, kendisine verilen goérevleri diizenli bir sekilde ve
zamaninda yerine getirmekten dolayr Kres Miidiirtine kars1 sorumlu olup, gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Cocuklarin yas gruplarina uygun mevsimsel yemek listelerini hazirlayarak Kres
Miidiiriiniin onayina sunmak,

b) Yemeklerin lezzet ve besin degerlerinin kayba ugramadan pisirilmesini saglayip
dagitimini kontrol etmek,

¢) Yemek servisinin diizenli olarak islemesini, yiyeceklerin, yemek yenen yerlerin ve
yemek kaplarimn hijyen kurallarina uygun olarak saklanmasini ve temizlenmesini saglamak,

¢) Beslenme ile ilgili arag ve gereg ihtiyacim tespit ederek Kres Miidiirtine bildirmek,

d) Bakimevine alinacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarim belirleyerek teslim
alinacak yiyecek maddelerinin evsafina uygun olup olmadigini denetlemek,

e) Cocuklarin 6zel durumlarinda, 6zel beslenme usullerinin uygulanmasini saglamak,

f) Ogretmen, yardime1 dgretmen ve mutfak personelinin hijyen egitimini yaptirmak,
beslenme ile ilgili sosyal faaliyetlere katilmak,

g) Yemeklerden birer porsiyon numune alinarak 72 saat buzdolabinda bekletilmesini
saglamak,

§) Mutfak personelinin, ngbet diizenini ve gérev dagilimini yapmak,

h) Kurul tiyesi olarak gérev almak ve mesleki uzmanlik alani dogrultusunda Kurul
calismalarina katki saglamak,

1) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Talimat esaslarina gore ayrilis islemlerini yapmak,

¢) Bakimevinin her tiirlii yazi isleri, is takibi, dosyalama ve bunun gibi hizmetleri Kres
Miidiiriinden alacag: talimata gore yerine getirmek,

d) Egitim-6gretim ve yaz dénemlerinde stajyer 6grenci basvurularini almak, n goriisme
ve kabul islemlerini yiiriitmek, egitim planlarinin hazirlanip uygulanmasini saglamak ve ilgili
okullarla gerekli koordinasyonu ytiriitmek.

e) Stajyerlere ait puantaj cetvellerini diizenlemek,

f) Elektronik ortamda olusturulan belge ve yazisma siireglerini yliriitmek,

g) Kres ve Giindiiz Bakimevinin diizenledigi etkinlikler ve organizasyonlara destek
vermek, materyalleri hazirlamak,

g) Biiro esyalarimin demirbag kayitlarini tutmak ve korunmalarini saglamak,

h) Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ogretmenin gorevleri

MADDE 20- (1) Ogretmen, kendisine verilen gorevleri diizenli bir sekilde ve
zamanminda yerine getirmekten dolayr Kres Miidiirtine karst sorumlu olup, goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Cocuklarin gelisim ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasindan birinci derecede
sorumlu olmak, :

b) Haftalik egitim plani hazirlayarak ¢ocuk geh§1musm1n onayina sunmak, onaydan
gectikten sonra sorumlu oldugu grupta uygulamak,

¢) Etkinlikler i¢in gerekli egitim materyallerini hazirlayarak sorumlu oldugu gruba ait
oyuncak, arag-gere¢, dokiimanlar ve demirbas nitelikli malzemenin korunmasini, bakimini ve
onarimini saglamak,

¢) Cocuklarin gelismelerini gézlemleyerek ve gelisim kayitlarini tutarak yil sonu
gelisim raporlarini hazirlarak,

d) Cocuklarin ozelliklerini izleyerek gerekli notlari ahnak degerlendirilmek {izere
cocuk gelisimcisi, psikolog ve Kres Miudiirtinii bilgilendirmek,

e) Cocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimevine giivenli bir sekilde giris ve gidislerini
saglamak,

f) Y1l sonu sergisi, yil sonu gosterisi ve mezuniyet tdreni organizasyonu yapmak ve
yuriitmek,

g) Grubundaki g¢ocuklarin giinliik saglik ve temizliginden sorumlu olmak ve ¢ikan
sorunlari ilgili saglik personeline iletmek,

g) Cocuklarin yataklarmin hazirlanmasi, uykuya yatis ve kalkislarina, giyinmelerine
yardimc1 olmak,

h) Kres ve Giindiiz Bakimevinde kutlanacak 6zel gtinleri planlamak ve uygulamak,

1) Yemek ve uyku saatlerinde bizzat grubunda ¢ocuklarinin baginda bulunmak,

i) Egitim ve 6gretim isleyisinin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan toplantilar ile hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilmak,

j) Amirleri ve gocuk gelisimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yardimc1 6gretmenin gorevleri

MADDE 21- (1) Yardime1 6gretmen, kendisine verilen gorevleri diizenli bir sekilde ve
zamaninda yerine getirmekten dolay1r Kres Miidiiriine kars: sorumlu olup, gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogretmene destek olarak g¢ocuklara &grenme aktivitelerinde yardimer olmak,
etkinlikler diizenlemek, cocuklarin etkinliklere katilimlarini saglamak,
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b) Sinifin diizenini ve temizligini saglamak, malzemelerin diizenli olmasini temin etmek
ve siuf i¢erisindeki diizeninin korunmasina yardimer olmak,

c) Cocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimevine giivenli bir sekilde giris ve gidislerini
saglamak, bu goreve dinlenme ve yemek saatlerinde de devam etmek,

¢) Grubundaki c¢ocuklarin giinliik saglik ve temizliginden sorumlu olmak ve ¢ikan
sorunlari ilgili saglik personeline iletmek,

d) Egitim materyallerini hazirlamak, diizenlemek ve etkinlikler i¢in gerekli malzemeleri
saglamak,

e) Cocuklarin yataklarini hazirlamak, yemek, tuvalet ve uyku gibi bireysel ihtiyag¢larini
karsilamak,

f) Yil sonu sergisi, yil sonu gosterisi ve mezuniyet téreni organizasyonunda dgretmene
yardimci olmak,

g) Egitim ve 6gretim isleyisinin ylirtitiilmesi amaciyla yapilan toplantilar ile hizmet i¢i
egitim faaliyetlerine katilmak,

g) Amirleri, cocuk gelisimcisi ve 6gretmen tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yardime1 hizmet personelinin gorevleri

MADDE 22- (1) Yardimci hizmet personeli, kendisine verilen gérevleri diizenli bir
sekilde ve zamaninda yerine getirmekten dolayr Kres Miidiiriine karst sorumlu olup, gorev,
yetki ve sorumluluklart sunlardir: :

a) Kres ve Glindiiz Bakimevinin tiim temizlik islerini yapmak,

b) Kres ve Giindiiz Bakimevine gelen c¢esitli malzeme arag¢ ve gereci gerektigi yere
tasimak ve yerlestirmek,

¢) Mutfak islerinde gilinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen biitiin besin
maddelerini diyetisyenin gozetim ve denetimi altinda listeye gére en iyi sekilde hazirlamak,
yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini saglamak,

¢) Teslim aldig1 besin maddelerini bozulmayacak sekilde saklamak,

d) Mutfakta kullanilan kaplar1 ve gerecleri daima temiz bulundurmak, mutfagin genel
temizligine ve ¢alisma disiplinine dikkat etmek,

e) Yemek masalarin1 hazirlamak, diizenlemek, yemek bitiminde kullanilan arag
geregleri toplamak ve yikamak,

f) Mutfaga iliskin demirbas esya ve siireli malzemeleri teslim almak ve bunlarin iyi ve
yerinde kullanilmasini saglamak,

@) Giinliik olarak hazirlanan yemeklerin her birinden birer porsiyon numune alarak ilgili
mevzuata uygun sekilde etiketlemek ve 72 saat siireyle buzdolabinda muhafaza etmek,

g) Amirleri ve diyetisyen tarafindan verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Cahsma programi

MADDE 23- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde uygulanacak egitim, gelisim, saglik ve
beslenme programlari, gocuklarin bir aile ortami i¢inde, ¢ocuk egitim bilimi gereklerine uygun
olarak korunma ve vyetistirilmelerinin saglanmasi amaciyla asagida belirtilen prensipler
cergevesinde hazirlanir ve Kres Miidiirli tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir.

a) Egitim programlar1: Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliiglince tespit
edilen programlar esas alinarak hazirlanir.

b) Gelisim programlari: Cocuklarin fiziksel ve ruhsal gelisim programlari, 1lgili meslek
elemanlar1 tarafindan hazirlanir. Bunlarin uygulanmasinda anne ve babaya diigen gorevler de
tespit edilerek ilgililere bilgi verilir.

¢) Saglik programlari: Kres ve Giindiiz Bakimevi hemsiresi nezaretinde hazirlanir.
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¢) Beslenme programlari: Kres ve Giindliz Bakimevinde c¢ocuklara 6gle yemegi ile
sabah ve 6gleden sonra olmak iizere iki kahvalt1 verilir. Yemek listeleri ¢ocuklarin almasi
gereken besin ogeleri ve kalorileri goz oniinde bulundurularak diyetisyen tarafindan Kreg
Miidiiriiniin onay1 ile hazirlanir. Kres ve Giindiiz Bakimevinde calisan personel ve stajyer
ogrenciler 6gle yemeklerinden ticretsiz yararlanirlar.

Kres ve Giindiiz Bakimevine kabul

MADDE 24- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevine, yazili miiracaati bulunan Bakanlik
mensuplarinin gocuklar1 6ncelikle kabul edilir. Bakimevinin kapasitesinin %20 oraninda
eksilmesi halinde, Bagkanca belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak, bos kalan kapasite,

diger kurum personelinin c¢ocuklar1 ve aktif sigortali olarak c¢alisanlarin ¢ocuklari i¢in
kullanilabilir.

(2) Cocuk kabuliinde oncelik siras1 asagidaki gibidir:

a) Anne ve babasi Bakanlik mensubu olanlarin ¢ocuklari,

b) Annesi Bakanlik mensubu olanlarin ¢ocuklari,

¢) Babasi Bakanlik mensubu olanlarin ¢cocuklari,

¢) Miiracaat sayisinin Kres ve Giindiiz Bakimevi kapasitesinin tizerinde olmasi halinde
Bakanlikta gecen hizmet siireleri itibariyle veliler arasinda yapilan siralamaya gore kabul islemi
yapilir. Hizmet siirelerinin esitligi halinde ise kabul islemi bagvuru tarihi dikkate alinarak
yapilir.

d) Bir ¢ocugu Kres ve Giindiiz Bakimevinde bulunan personelin ikinci ¢ocuk igin
miiracaat etmesi halinde, ikinci ¢ocuk siralamaya alinir. Ikinci gocuk i¢in ayni anda miiracaat
eden personelin, birinci ¢ocugu birinci ¢ocuk, ikinci ¢ocugu ikinei ¢ocuk siralamasina alinir.
Ikiz olan ¢ocuklar siralamada bir ¢cocuk gibi degerlendirilmeye tabi tutulur.

(3) Kres ve Giindiiz Bakimevinin mevcut fiziki kosullari, personel yapisi ve hizmet
kapasitesi gercevesinde karsilanmasi miimkiin olmadigindan; bulasici hastaligi (hastalik
stiresince), agir hastalig, fiziksel, ruhsal, zihinsel ve bedensel agir engeli olan ¢ocuklar Kres ve
Giindiiz Bakimevine kabul edilmez.

(4) Besin alerji diizeyi yiiksek ¢ocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimevine kayd: alinmaz.
Kayit olduktan sonra besin alerjisi gelisen veya alerji diizeyi yliksek ¢ikan ¢ocugun kaydi silinir.

(5) Ugiincii fikra hari¢ Kres ve Giindiiz Bakimevinde gorevli personelin ¢ocuklari bu
siralamaya tabi olmadan Bakimevine kabul edilir.

(6) Kres ve Giindiiz Bakimevi kayitlar1 6n kayit ve kesin kayit olmak tizere iki asamada
gerceklestirilir.

(7) Kres ve Giindiiz Bakimevine yapilan 6n bagvurular Kurul tarafindan degerlendirilir
ve degerlendirme sonucunda olusturulan 6n kayit listesi Daire Bagskan1 ve Baskana sunulur ve
Bagskaninin onayina miiteakip kesin kayit iglemleri gergeklestirilir.

Kayit

MADDE 25- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevine kayd: yapilacak ¢ocuklarmn velilerinden
asagidaki belgeler ve malzemeler istenir:

a) On Kayit Basvuru Formu,

b) Cocuk ve aileyle ilgili bilgileri igeren Bilgi Formu,

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevi Veli Taahhiitnamesi,

¢) Cocugun kimlik kart1 sureti,

d) Cocugun saglik raporu,

e) Saglik Taahhiitnamesi Formu,

f) Cocugun as1 karti,

g) Cocugun 5 adet vesikalik fotografi,
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g) Anne, baba ve cocugu Kres ve Glindiiz Bakimevinden alabilecek tigiincii sahsin
vesikalik fotograflari,

h) Agik Riza Onay Formu,

1) Sosyal Organizasyon Ve Brang Ders Onay Formu,

1) Bakanlik diginda calisan velilerin, gorev yaptiklart kurumda calistiklarini gosteren
1slak veya giivenli elektronik imzali belge,

j) Kres ve Giindliz Bakimevi Miudurliigince c¢ocuk icin kullanilacak esya ve
malzemeler,

k) Kres ve Giindiiz Bakimevi Servis Kullanim Onay Formu.

(2) Cocugun Kres ve Giindiiz Bakimevine kayd ile ilgili istenilen belgeler, gegerli bir
mazereti olmadik¢a 10 giin i¢inde tamamlanmak zorundadir. Bu siire i¢inde mazeretlerini
bildirmeyenler veya mazeretleri Kres ve Giindiiz Bakimevi Midiirliigiince kabul edilmeyenler
haklarini kaybederler ve yerlerine yedekler ¢agrilir. Kres ve Glindiiz Bakimevine kayit, istenen
belgelerin tamamlanmasindan sonra yapilir.

Kayit Silme

MADDE 26- (1) Cocugun Kres ve Giindiiz Bakimevinden;

a) Velinin yazili istegi,

b) Cocuklarin ve ailelerinin Kres ve Giindiiz Bakimevinin isleyis ve diizenine uyumsuz
ve aykir1 hareketlerde bulunmasi,

¢) Velinin ¢ocuk bakim ticretini iki ay st liste 6dememesi veya zamaninda 6dememeyi
aliskanlik haline getirmesi,

¢) Cocugun 6 yasini tamamlamasi ya da ilkogretime baglamasi,

d) Cocugun Kres ve Giindiiz Bakimevinde kalabilmesi i¢in bu Yonergede dngoriilen
sartlarin sonradan kaybedilmesi veya Kres ve Glindiiz Bakimevine kabul ve kayit i¢in istenilen
bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasilmasi,

e) Cocugun mazeretsiz olarak araliksiz 10 giin veya daha fazla stireyle devamsizlik
yapmasi halinde, veli bilgi formundaki iletisim numaralar1 {izerinden uyarilir. Bu uyariya
ragmen, mazeretsiz olarak toplam 30 giin Kres ve Glindiiz Bakimevine devam etmeyen
cocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimeviyle ilisigi kesilir.

(2) Birinci fikranin (b), (c) ve (d) bentlerine gore kayd: silinen ¢cocugun, ayni velinin
yeniden miiracaati durumunda (diger ¢ocuklar1 da déhil olmak {iizere) degerlendirilmeye
alinmaz.

Izin ve izin siiresince iicret

MADDE 27- (1) Cocugun uzun siireli bir hastaliga yakalanmasi ve bu durumun tam
tesekkiillii devlet hastanesinden alinan heyet raporu ile belgelendigi durumlarda veya kaza
gecirmesi durumunda (hastaligin doktor raporu ile belgelenmesi sartiyla) veliler cocugu gecici
olarak Kres ve Giindiiz Bakimevine gondermeyebilirler. Bu stire bir yil iginde 2 ay1 gegemez.
Bu durumdaki gocuklar i¢in ticret talep edilmez. Yukarida belirtilen saglik durumu disinda kayit
dondurma islemi yapilamaz.

(2) Bagvuru formunda imzast bulunan veli Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigiine
onceden bilgi vermek ve belgelemek sartiyla, 10 giin ve {izeri yillik izin siiresi boyunca
cocuklarini gegici olarak Kres ve Giindiiz Bakimevine géndermeyebilir. Bu siire bir yil i¢inde
60 giinii gegemez. Cocugun bu nedenle Kres ve Glindliz Bakimevine gonderilmemesi halinde
mahsup islemi iznin tamaminin kullanilmasindan sonra yapilir.

(3) Kuliibe devam eden 6grenciler okullarin kapanmasiyla birlikte kendi istekleri
dogrultusunda kuliibe devam etmeyebilirler. Bu durumda iicret talep edilmez. Okullarin
baslamasiyla birlikte yeniden herhangi bir kayit yenileme islemi yapilmadan devam ederler.
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(4) Yukarida belirtilen durumlar disinda alinan saglik raporlari veya kayit silme
durumlarinda (velinin istegi, Kurul karariyla vb.) pesin alinan {icretler veliye iade edilmez.

Aylik iicret

MADDE 28- (1) Kres ve Glindiiz Bakimevi hizmetleri {icretli olup, veliler tespit edilen
ticreti pesin olarak ddemekle ylikiimliidiirler. Her cocuk icin alinacak iicret kayit donemi
oncesinde Hazine ve Maliye Bakanliginca her y1l yayimlanan “Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin
Teblig” de belirtilen aylik bakim iicretinin altinda olmamak sartiyla yemek, egitim ve diger
giderler g6z 6niinde bulundurularak Bagkanin onay1 ile belirlenir.

(2) Bakanligin bagli ve ilgili kuruluslari, diger kurum ve kuruluslarin personeli, emeklisi
ve bunlarin esleri, istsoy ve altsoylarina, Bakanlik personeli i¢in belirlenen tarife uygulanir.

(3) Tespit edilen iicret Kres ve Gilindiiz Bakimevi adina agilacak hesaba devlet
memurlari ile diger kamu gorevlilerinin ayliklarinin 6denmesi tarihinden itibaren en geg 3 giin
icerisinde 6denir.

(4) Kaydi yapilan ¢ocuklarin, kaydinin yapildig: tarihten itibaren ayin 15 inci giiniine
kadar olan ticret pesin olarak alinir.

(5) 27 inci maddede belirtilen mazeretler disinda Kres ve Giindiiz Bakimevine devam
etmeyen ¢ocuklarin aylik ticretleri tam olarak alinir.

(6) Toplu tasima giderleri veliler tarafindan karsilanir.

(7) Veliden aylik kres iicreti disinda kira, 1sitma, aydinlatma, personel ve demirbas
giderleri igin ayrica tcret alinmaz. Cocugun kullanilan demirbas esyaya zarar vermesi
sonucunda olusan bedel, cocugun velisinden tahsil edilir. '

(8) Yas gruplarina gore ¢ocuklar i¢cin uygun oyuncaklar ile miizik, drama, folklor,
Ingilizce, ritmik jimnastik vb. egitim faaliyetleri belirlenir. S6z konusu etkinlikler i¢in gerekli
egitici ticretleri ile arag-gereg¢ ve kisisel temizlik malzemelerinin bedeli veliler tarafindan
karsilanir. Cocugun giinliikk hayatinda gerekli esya, malzemeler, giysi, elbise ve ¢camasgirlar ile
ozel giinlerde (23 Nisan Bayrami, Veda Giinii vb.) Kres ve Glindiiz Bakimevi Miidiirliigiince
liizum goriilen ihtiyaclar velilerce karsilanir.

(9) Kres ve Giindiiz Bakimevi tarafindan diizenlenecek 6zel etkinlikler igin velilerden
ek ticret talep edilebilir; bu ticret, etkinliklerin niteligine gore belirlenir.

(10) Kres ve Gundliz Bakimevine kaydolan ikinci ve li¢iincli kardese %10 indirim
uygulanir.

(11) Kres ve Giindiiz Bakimevinde ¢alisan personel kres aidatini %50 indirimli olarak
oder.

(12) Hesaplar Bakanligin tabi oldugu denetime tabidir.

(13) Velinin ¢ocuk bakim {iicretini iki ay fist {iste ddememesi veya zamaninda
ddememeyi aliskanlik haline getirmesi, halinde ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yasal takip
ve tahsil islemleri uygulanir.

(14) Kres ve Giindliz Bakimevi {icretleri, Kamu Haznedarligi Tebligi’nde belirtilen
bankalardan birinde hesap agilarak degerlendirilir. Harcamalar, muhasebe isleyisiyle gorevli
memur ve Kres Miidiiriiniin imzasiyla ¢gocugun beslenmesi ve egitimi ile ilgili hususlarda
kullanilabilir.

Calisma saatleri

MADDE 29- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinin “Giinliik Calisma Program ve Zaman
Cetveli”, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkindaki
Yonetmeligin 18 inci maddesi geregince Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigtince belirlenir.

(2) Calisilan giinler i¢inde genel ilaglama, dezenfekte vb. zorunlu hallerde Kres ve
Giindiiz Bakimevinin bagli oldugu Daire Baskani1 ve Baskandan onay alinmak kaydiyla Kres
ve Giindiiz Bakimevi gegici olarak hizmete ara verebilir.
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(3) Miicbir sebeplerle Kres ve Giindiiz Bakimevinin kapatilmas: durumunda veliler
herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

(4) Kres ve Giindiiz Bakimevi, Baskandan onay alinmak kaydiyla bakim-onarim ve
tadilat isleri icin en fazla bir ay siire ile tatil edilebilir. Bu siire icin Ucret alinmaz.

Cocuklarm Kres ve Giindiiz Bakimevine teslimi ve alinmasi

MADDE 30- (1) Cocuklar veli veya velisinin dnceden yazili olarak Kres ve Giindiiz
Bakimevine bildirdigi tigiincii sahislar tarafindan Kres ve Giindiiz Bakimevine teslim edilir ve
teslim alinr.

(2) Cocuklar Kres ve Giindiiz Bakimevine gelislerinde ve ayrilislarinda, nébetci
Ogretmen tarafindan veliye teslim edilir.

(3) Ebeveynleri bogsanmis olan gocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimevine teslimi ve
alinmasi, kesinlesmis mahkeme karar1 ile velayet hakki kendisine verilmis olan ebeveyne
yapilir. Velayet hakk: bulunmayan ebeveyne ¢ocugun teslim edilebilmesi ancak velayet sahibi
ebeveynin Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigiine sunacag 1slak imzali yazili beyani ve izni
ile mimkiindiir.

Saghk kontrolleri

MADDE 31- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde gérev yapan personelin saglik gdzetimi
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde vyiiriitiiliir ve gerekli kayitlar ozliik dosyalarinda
muhafaza edilir. ' ’ _

(2) Kres ve Giindiiz Bakimevine devam eden cocuklarin saglik -durumunun takibi,
periyodik saglik kontrolleri ve ulusal as1 takvimi kapsamindaki islemler veliler tarafindan
yapilir.

- (3) Atesli ve bulasici hastalig1 tespit edilen ¢ocuk veya Kres ve Giindiiz Bakimevi
personeli, saglik raporu ile iyilestigi belirleninceye kadar Bakimevine alinmazlar.

Cocuk-veli-Kres ve Giindiiz Bakimevi iliskileri

MADDE 33- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevine gocugu alinacak velilerden, Kres ve
Giindiiz Bakimevinin isleyis ve diizenini, ticret 6demelerini belirten, ayrica velinin bunlar:
kabul ettigine dair bir taahhiitname almir. Iliskilerin diizenli bir sekilde uygulanmasini teminen
Kres Miidiirii tarafindan gerekli 6nlemler alinr.

Cocuklarm gruplandirilmasi

MADDE 33- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevine kabul edilen ¢cocuklar yaslar itibariyla
iki gruba ayrilir ve buna gdre egitim programi uygulanir.

a) 2-3 yas grubu (24-36 aylik ¢ocuklar): En ¢ok 20 cocuk bir grup olusturur. Her grup
icin yeterli sayida 6gretmen gorevlendirilir. 24 aylik cocuklarmn tuvalet egitimini almis olmalar1
gerekmektedir.

b) 4-6 yas grubu (37-72 aylik ¢ocuklar): En cok 20 cocuk bir grup olusturur. Her grup
i¢in yeterli sayida dgretmen gorevlendirilir.

c¢) Kuliip (7-14 yas 1-8.siuf (dahil) arasi gocuklar): En ¢ok 20-25 cocuk bir grup
olusturur. Kuliip i¢in bir simf gretmeni gérevlendirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kres ve Giindiiz Bakimevinde bulunacak defter ve dosyalar

MADDE 34- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde asagida gosterilen defter ve dosyalarin
bulunmasi zorunludur.
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a) Cocuk kayit defteri,

b) Her ¢ocuga ait belgelerin konuldugu kisisel dosya,

¢) Cocuklarin ve stajyerlerin saglik durumlarii gosterir saglik kayit defteri,
¢) Evrak kayit defteri,

d) Gerekli muhasebe dosyalar1 ve kayitlari.

Denetim

MADDE 36- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevi acilis sartlar1 ve isleyisi bakimidan Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, egitim faaliyetleri bakimindan Milli Egitim Bakanligi
tarafindan denetlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 37- (1) 3/12/2008 tarihli ve 338 sayili Bakan oluru ile yiiriirliige konulan T.C.
Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Giindiiz Bakimevleri Yonergesi yiiriirlilkten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 38- (1) Bu Yonerge Bakan onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE39- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Baiani yuriitiir.

EKLER:

1-On Kayit Basvuru Formu

2-Kres ve Giindiiz Bakimevi Bilgi Formu

3- Kres ve Glindiiz Bakimevi Veli Taahhiitnamesi
4-Ogrenci Saglik Bilgi Formu

5-Saglik Taahhiitnamesi Formu

6-Acik Riza Onay Formu

7-Sosyal Organizasyon ve Brang Ders Onay Formu
8-Cocuk I¢in Gerekli Malzeme Listesi

9-Kres ve Glindiiz Bakimevi Servis Kullanim Onay Formu
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