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30 Soruda Cocuk ve Geng Iscilere Ozel Calisma
Kosullar El Kitabi, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanlhi Is Teftis Kurulu Baskanlhg ta-
rafindan iscgilerin egitimi ve is mevzuatindan
kaynaklanan haklar konusunda bilinglendiril-
meleri amaciyla hazirlanmis el kitaplar: serisi
icinde yer almaktadir.

El Kitabi ilk olarak 2011 yilinda hazirlanmis ve
o tarihten itibaren isci egitimi toplantilarinda
vaygin sekilde kullanilmis, ayni zamanda ITKB
resmi web sitesi Uzerinden iscilere ulastinilmis-
tir.

Kitap icerisinde cocuk ve genc iscilerin calis-
ma kosullari, calisma stireleri, yillik izinleri ve
hafta tatillerine dair soru ve cevap niteliginde
temel bilgilere yer verilmistir. Zaman icinde

Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde meydana
gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmus ve 2017 yil1 Temmuz ay1 icinde kurulan
calisma grubu tarafindan el kitabi revize edile-
rek giincel mevzuatla uyumu saglanmistir.

Revize edilen el kitaplari, Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) Turkiye Ofisi tarafindan yuirutilen
"Turkiye'de Suriyeli Miiltecilerin ve Ev Sahibi
Topluluklann Isgtict Piyasasina Katiliminin
Gelistirilmesi" projesi kapsaminda Arapcaya
cevrilmis ve Turkce ve Arapca dillerinde basi-
m1 yapilmigtir



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i olarak temel amacimiz kaynakla-
rimiz1 etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal gtuvenli-
gin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara,
calisma hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi
ve calisanlarin saglik ve givenliginin saglanmasi amaciyla gorev yapan
Is Teftis Kurulu Baskanh programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir. [sci ve
isverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve yukumlulukle-
rini 6grenmeleri konusunda cegitli bilgilendirme ve bilinglendirme faali-
yetleri de yapmaktadir. Bu baglamda cocuk ve genc iscilere 6zel calisma
kosullar konusunda bu el kitab1 hazirlanmistir. Kitapta; cocuk ve genc
isgilerin calisma kosullari, calisma streleri, yillik izinleri ve hafta tatil-
lerine iliskin temel bilgilere yer verilmistir. Isci ve igverenlerimiz igin
temel basvuru kayna@i olarak dusundigumuz bu el kitabini hazirlayan
is mufettislerine tesekkir ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskani
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Is mevzuatinda cocuk ve genc
iscilerin calisma kosullar neden ayn
duzenlenmistir?

Cocuk ve genc iscilerin saghk ve gtuvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki
ve sosyal gelismelerini saglamak, 6grenimlerini devam ettirebilmeleri ve
ekonomik istismarlarini énlemek icin cocuk ve genc iscilerin

calisma kosullari ayrica dizenlenmistir.

2-Cocuk isci kimdir?

On dort yasini bitirmis, on bes yasini doldurmamis ve ilkégretimini ta-
mamlamis kisidir.

3-Geng igci kimdir?

On bes yasini tamamlamig, ancak an sekiz yasini tamamlamamis kisidir.
Geng Iscilere Ozel Calisma Kosullar

4-Hafif is nedir?

Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki ¢zel kosulla-
ra gore;
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* Cocuklarnin gelismelerine veya saglik ve guvenliklerine zararh etki
ihtimali olmayan,

+ Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis editim programina katilimini ve bu tur faaliyetlerden yarar-
lanmasini engellemeyen islerdir.

5-Cocuk calistirma yas1 nedir?

- On bes yasini doldurmamis cocuklarin calisti-
rilmasi yasaktir.

« Ancak, on dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis olan cocuklar, be-
densel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve eJitime devam edenlerin okullarina devamai-
na engel olmayacak hafif iglerde gcalistirilabilir.
+ On dort yasini doldurmamis gocuklar ise, be-
densel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve eJitime devam edenlerin okullarina deva-
mina engel olmayacak sanat, kultur ve reklam
faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her
bir faaliyet icin ayn izin almak sartiyla calistiri-
labilirler.

6-Cocuk ve genc iscilerin calistirilmalarina izin verilen isler
nelerdir?

Cocuk ve genc iscilerin calistirilmasina izin verilen isler, Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistinilma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ekinde sayil-
mistir. S6z konusu Yonetmelige gore;

+ On dort yasini bitirmis ve ilkogretimini tamamlamis cocuk isciler,
ancak Yonetmeligin 1 numarali ekinde belirtilen hafif iglerde galistirila-
bilirler.

+ On bes yasini tamamlamig, ancak 18 yasini tamamlamamis genc isciler,
Yonetmeligin 2 numarali ekinde calismalarina izin verilen islerde calis-
tinlabilirler.

- On alt1 yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis genc isciler,
Yonetmeligin 3 numarali ekinde galismalarina izin verilen iglerde calis-
tinilabilirler.



7-Mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun gencg
iscilerin calistirilmasinda herhangi bir sinirlama var midir?

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egi-
tim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi on alt1 yasini dol-
durmus genc isciler; sagligy, guvenligi ve ahlakinin tam olarak guvence-
ye alinmasi sartiyla Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslarn
Hakkinda Yonetmelik ekinde belirtilen sinirlamalara bagh kalmaksizin
ihtisas ve mesleklerine uygun islerde caligtirilabilirler.

8-Zorunlu ilkdgretim cagini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin caligma siireleri nasil uygulanir?

Cocuk ve geng iscilerin gunlik calisma streleri, yirmi dort saatlik za-
man diliminde, kesintisiz on dort saat dinlenme suresi dikkate alinarak
uygulanir,

- On dort yasini doldurmus, zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve
okula gitmeyen gocuklarin galisma sureleri, ginde yedi haftada otuz besg
saatten,

+ On bes yasini tamamlamis gcocuklarin calisma stireleri, ginde sekiz,
haftada kirk saatten,

« On dort yasini doldurmamis, sanat, kiilttir ve reklam faaliyetlerinde
calisan cocuklarin calisma sureleri giinde bes, haftada otuz saatten, fazla
olamaz.

9-0Okul dncesi ve okula devam eden cocuklarin egitim
donemindeki caligsma siireleri nasil uygulanir?

Okul 6ncesi cocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemin-
deki calisma stireleri, egitim saatleri disinda olmak tzere, en fazla ginde
iki saat ve haftada on saat olabilir.




10-Okula devam eden ¢ocuklarin okulun kapali oldugu
donemlerdeki calisma siireleri nasil uygulanir?

Okula devam eden cocuklarin calisma sureleri okulun kapali oldugu
donemlerde, gunde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz. On bes
vasini tamamlamis cocuklar icin bu stire gunde sekiz ve haftada kirk
saate kadar artirilabilir,

11-Ginliik calisma siiresinden sayilan haller nelerdir?

Cocuk ve genc iscilerin gunltk calisma surelerinin hesaplanmasinda,
4857 sayili Is Kanunu'nun 66. maddesinde belirtilen galisma stiresinden
sayilan hallerin yani sira,

- Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen streler,

- Isverenin isyeri disinda gonderdigi kurslar ve toplantilarda gecen stire-
ler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen mesleki egitim
programlarinda gecen streler,

+ Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar tarafindan calisan cocuk
ve gencler ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve
benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalar: nedeniyle islerine devam
edemedikleri sireler, calisma surelerinden sayilir.

12-Cocuk ve genc iscilerin ara dinlenme siireleri ne
kadardir?

Cocuk ve genc iscilere iki saatten fazla dort saatten az suren islerde otuz
dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde calisma suresi-
nin ortasinda bir saat olmak Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
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13-Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri ne kadardir?

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az
olamaz.

14-Cocuk ve geng isciler ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde calistirilabilir mi?

Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calistirila-
mazlar.

Bir takvim yili icerisinde toplam 15.5 gun ulusal bayram ve genel tatil
gunt vardir. Ulusal bayram 28 Ekim saat 13.00'den itibaren baslar ve 29
Ekim ginint de icerecek gekilde 1.5 gindur Genel tatil gtnleri ise

1 Ocak, 23 Nisan, 1 May1s, 19 May1s, 15 Temmuz, 30 Agustos, 1'er gun,
Ramazan Bayrami 3.5 guin ve Kurban Bayrami 4.5 gindur.

15-Cocuk ve geng iscilere verilecek

villik iicretli izin siiresi ne
kadardir?
Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik uc-
retli izin suresi en az 20 gindur.
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16-Cocuk ve geng iscilere verilecek
villik iicretli izinler boliinebilir mi?

Yillik tcretli iznin kesintisiz kullandi-
rilmasi esastir. Ancak, yararina oldugu

gun

[scinin istedi durumlarda cocuk ve genc iscinin istegi
> g g
Uzerine en fazla Uzerine en fazla ikiye béltinerek kullandi-
rilabilir,

ikiye bolunerek

kullandirilabilir. 17-Cocuk ve genc iscilerin izinleri
ne zaman verilir?

Okula vevya e@itime devam eden cocuk ve
genc iscilere yillik ticretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger
egitim programlarina devam edilmedigi donemlerde verilir,
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18-Kimler cocuk ve geng isci calistiramaz?

Cocuk ve genc iscileri;

» Cocuklara karsi islenmis suclardan hiktm giyen,
+ Yuz kizartici suglardan hikim giymis olan,

isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.

19-Cocuk ve geng isci calistiran
isveren is sdzlesmesi yapmak
zorunda midir?

Isveren calistirdig: cocuk ve geng iscinin
velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi
yapmak zorundadir.




23-fsverenin ¢cocuk ve genc isciyi calistirmaya baglamadan
once egitim verme yiikiimliligi var midir?

Isverenler, cocuk ve genc iscilere, calistirmaya baslamadan once; isye-
rindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklarn hakkinda ve isin niteligine
gore gerekli is basi egitimlerini vermelidir.

24-Cocuk ve geng iscilerin calistirilmasinda uyulmasi gerel
ken esaslar nelerdir?

- Cocuk ve gencg iscinin ise yerlestirilmesinde ve calismasi stresince
guvenligi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psiko-sosyal gelisimi,
kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinmalidir.

- Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlar ile okul-
daki basarilarina engel olmayacak, meslek secimi icin yapilacak hazir-
hiklara ya da Milli E§itim Bakanlhi§ tarafindan yeterliligi kabul edilen
mesleki efitime katilmasina engel olmayacak islerde calistirilabilirler.

- Isverenler cocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muh-
temel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalari-
na bagli olarak gelismelerini, saglik ve guvenliklerini tehlikeye sokabi-
lecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin etmek zorundadirlar.

25-Isveren, cocuk ve geng iscinin calisma kosullarinda degi-
siklik yapabilir mi?




26-Cocuk ve genc iscilerin fiziki veya zihinsel gelisim ile
givenligi yoniinden risk tespit eden isverenin yikimliliigi
nedir?

Isverenlerce yapilmasi gereken degerlendirme sonucunda; cocuk ve geng
iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile givenlikleri yontunden risk
tespit edilmesi halinde, en kisa stirede gerekli tibbi kontrollerin yapilma-
s1 saglanmak zorundadir.

27-Cocuk iscilerin calistirilabilecekleri hafif isler nelerdir?

- Dlisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismay1 gerektire-
cek olanlar hari¢ meyve, sebze, cicek toplama isleri,

- Kiimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekeiligi isleri,
- Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satig isleri,

+ Buro hizmetlerine yardimc isler,

« Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yuk tasi-
ma ve istifleme harig),

- Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elema-
n1 olarak yapilan igler,

+ Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

- Kutuphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimei isler (yik tagima
ve istifleme harig),

- Spor tesislerinde yardimeci isler,

- Cicek satisy, dlizenlenmesi isleri.

28-Geng iscilerin calistirilabilecekleri isler nelerdir?

- Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel, marmelat,
meyve ve sebze sular imalati isleri,

11



+ Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,

- Helva, bulama, agda, pekmez imalat1 igleri,

- Kasaplarda yardimeci isler,

+ Cay islemesi isleri,

+ Cesitli kuru yemisglerin hazirlanmasi isleri,

- Kucikbas hayvan besiciliginde yardimeci isler,

- Stipurge ve firca imalati islerdi,

» Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, 1tile tasi, Erzurum
tas1 ve diger maddelerden siis esyasi, dugme, tarak, resim, ayna, gerceve,
cam ve emsali esya imalati isleri,

- Toptan ve perakende satis magaza ve dukkanlarinda satis, etiketleme
ve paketleme igleri,

- Bliro isyerlerinde buro isleri ve yardimec: isler,

- Ilaglama ve gtibreleme haric cicek yetistirme isleri,

- I¢kili yerler ve ascilik hizmetleri haric olmak tizere hizmet sektorinde-
ki isler,

- Diger giyim esyasi, baston ve semsiye imalati isleri,

- Yiyecek maddelerinin imalati ve gesitli muamelelere tabi tutulmasi
isleri,

+ Yorgancilik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma
vapmaksizin diger hazir esya imalati igleri,

- Sandik, kutu, fic1 ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamis-
tan sepet ve benzeri esya imalati isleri,

- Canak, comlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (finin
isleri ve silis ve quarts tozu sacan isler harig),

« El ilan1 dagitimu iglerd,

- Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde tretime iliskin
isler (finn isleri ve silis ve quarts tozu sacan isler, 1s1l islem, renklendir-
me ve kimyasal isler haric),

- Bitkisel ve hayvansal yaglarin tiretimi ve bunlardan yapilan madde-
lerin imaline iliskin isler (karbon stlfir gibi parlayici veya tahris edici
cozuculerle yapilan prine veya benzeri yagli maddelerin ekstrasyon
yoluyla ya§ uretimi islerinde ekstrasyon kademeleri haric),

« Pamuk, keten, yin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dokuntilerinin
hallac, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden
bolme ile ayrilmis ve fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane
ve dokuma hazirlama isleri,

- Balikhane isleri,

- Seker fabrikalarinda Uretime hazirlamaya yardimei isler,
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+ Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yiuk kaldirilmasini gerektirmeyen torba-

lama, ficilama, istifleme ve benzeri isler,
- Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali isleri,
« Sandal, kayik ve emsali kiigik deniz araclarinin imalati ve tamirati

isleri (boya ve vernik isleri haric).

+17
+16

30-0On sekiz yasini doldurmayan iscilerin calistirilamayacagi
isler nelerdir?

Yas kayitlarina bagh olarak musaade edilen islerden olsalar dahi asagi-

daki iglerde on sekiz yasini doldurmayan isciler calistirilamaz.

- Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,
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- Alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin uretimi ve toptan satis
islerinde,

- Parlayici, patlayici, zararl ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende
satig isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve
bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her turld islerde,

- Gurultu ve/veya vibrasyonun yuksek oldugu ortamlarda yapilan islerde,
« Asin sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde,

+ Saghga zararli ve meslek hastalifina yol agan maddeler ile yapilan
islerde,

- Radyoaktif maddelere ve zararli 1s1nlara maruz kalinmasi ihtimali olan
islerde,

- Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde,

+ Parca basi ve prim sistemi ile ticret ddenen iglerde,

+ Egitim amacl isler haric is bitiminde evine veya ailesinin yanina don-
mesine imkan saglamayan islerde,

- Isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin tizerinde
olan islerde,

- Egitim, deney eksikligi, guvenlik konusunda dikkat eksikligi getirme
ihtimali olan islerde,

- Para tasima ve tahsilat islerinde,

- 4857 say1l1 Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belir-
tilen gece donemine rastlayan strelerde yapilan islerde.




NOTLAR:
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NOTLAR:
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