BiRLESIK TARIM ORMAN iSGiLERi SENDIKASI ANA TUZUGU

(BTO-SEN) TUZUGU

Boliim 1

GENEL HUKUMLER

Madde 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin adi, Birlesik Tarim Orman iggileri Sendikasi, kisa adi BTO-SEN'dir.
Madde 2 — SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI
Sendika genel merkezi agagidaki gibidir:
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il icerisinde adres degisikligi yapmaya genel yénetim kurulu yetkilidir.
Merkez genel kurul karari ile sendika genel merkezi bir baska ile nakledilebilir.
Madde 3 - SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU
Sendika, 01 sira numaral “Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Ormancilik” iskolunda kuruludur.
Madde 4 — SENDIKANIN AMAG VE iLKELERI
« Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii is¢i sinifindan alan BTO-SEN;

1. Demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle 6rgitii olarak; isgi sinifinin hak ve
cikarlarinin gergek demokrasi ortaminda kazanihp gelistirilebileceginin bilinci
iginde, ig¢i sinifi ve emekgi halka yonelik her turli somdrd ve baskinin ortadan
kaldiriimasini, evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip gikmays,

2. Tiim uluslararasi anlasmalar, sozlegsmeler ve Uluslararasi Galigma Orguti
kararlarina dayali sendikal hak ve 6zgiirliikleri eksiksiz yagama gegirmeyi,
gelistirmeyi, galisma ve yagama kosullanini uygar ve cagdas bir dizeye
ulagtirmayi,

3. Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diisiince ayrimi yapmaksizin, tim isgilerin

isyerlerinde, is kollarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigmasini

saglamayy,

Sosyal giivenlik hakkinin, toplumun timind kapsamasini,

Uyeler arasinda, dayanisma, birlik ve dirligi saglamays,

Uyelerine yaptiklari ige uygun ve insan onuruna yaragir bir (icret temin etmeyi,

Kadin iscilerin sorunlarina ¢éziimler Uretip hayata gegirmeyi,

Cocuk isgilikle miicadele etmeyj,
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10. Iskolumuzdaki tiim mevsimlik igilerin barinma, temiz suya ve saglikh beslenme
imkanina ulagmasi, ¢ocuklannin egitimlerini siirdiirmesinin saglanmasi,

11. Uluslararasi sendikal dayanisma iginde, Turkiye ig¢i sinifinin ve emekei halkin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel geligmesini artirici her tiirlii bilimsel calismaya
oncelik taniyarak, iiretimin her alaninda yaratilan arti degere orgiitliiliik bilinci
icinde sahip gikmayi, -

12. Bu biling temeli lizerinde kalic sonuglara ulagmayi, sinifsal ve toplumsal
kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi siirekli kilmays,

13. Baski, zuliim ve igkenceci tiim rejim ve yonetimlere karsi miicadele etmeyi,

14. Tim sendikal faaliyetlerde ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin
ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini,

kabul eder.

Madde 5 - SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

» Ulusal diizeyde ve érgiit iginde ¢oguley, katimci ve 6zgiirlitkgii bir demokrasi
ortaminin gelismesini saglamak, temel hak ve dzgtirlukiere sahip ¢ikmak,

« Igkolundaki tiim statiilerden calisanlari sendika gatisi altinda 6rgiitlemek, uyeleri
arasinda birlik ve dayanismay saglamak,

» Galigma hakkinin, ig giivencesinin, igsizlik sigortasinin, tiim sosyal giivenlik
haklarinin, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi, tim
calisanlara toplu s6zlesmeli, grevii sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi,
ozellikle grev hakkinin 8niindeki tiim engellerin ve galigan kesime yonelik tiim
baskt ve sinirlamalarin kaldinimasi icin miicadele etmek,

» Tum halkin basta egitim ve saglik olmak iizere insanca yasamak i¢in zorunlu
temeli olusturan hizmetleri kamusal hizmet kurumiar aractligiyla esit, licretsiz ve
kaliteli olarak saglayabilmesi; halkin eneriji, barinma, ulagim, iletigim, temiz su,
yiyecek, giyim gibi temel ihtiyaglarini ucuz ve saglikh yollarla edinebilmesi igin
kamu giiciinlin etkin bir bigimde kullaniimasi yoniinde miicadele etmek ve biitiin
bu miicadeleleri is yerlerinde, tiyelerinin oturma bélgelerinde, yerel ve uluslararasi
dizeyde yiiriitmek {izere diger halk orgltlenmeleriyle de isbirligi yaparak
gergeklestirmek,

 Kadinlann toplumsal yagamin tiim alanlarinda katilimini artirma amacina yonelik
olarak destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmak,

« Uyeler adina toplu ig sozlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazligi ¢tkarmak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu i uyusmazliklarina ve yargi
organlarina bagvurmak,

+ Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasin, iicretin insan onuruna yarasir
bir diizeye ulagmasini, is kazalan ve meslei hastaliklarina karsi gergekci ve
koktenci 6nlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye
getirilmesini, kadin, geng ve gocuk iscilerin sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasini
saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

» Demokratik sinif ve kitle sendikaciligi ilkeleri temelinde uyelerini sendikal bilgilerle
donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, isciler, igci aileleri ve iscilerin oturma
bolgelerindeki diger insanlar ve hizmetlerinden faydalanan insanlar arasinda sinif
bilincinin gelistiriimesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar
diizenleyerek, tiyelerinin ve halkin kiiltiir duzeylerini ylikseltmek, calisanlarin
mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirli




egitim ¢aligmas!i yapmak, egitim araglarn saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve
ogretim tesisleri, enstitiiler kurmak,

 Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi igin saglik, spor ve dinlenme
tesisleri kurmak, sosyal iligkilerinin geligtiriimesine yardimci olmak, lokaller
agmak,

» Caligma yagamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is s6zlesmelerinden, 6rf, adet
ve geleneklerden dogan uyugmaziiklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik
hukukundan kaynaklanan haklari konusunda, tiyelerini ve mirasgilarini temsilen
davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,

» Ust kuruluslara ve uluslararasi sendikal orgiitlere Uye olmak, iiyelikten ayrilmak,
ulusal ve uluslararasi isgi 6rgiitleri ve emekgiler yararina galigmalar yapan
kuruluslarla baglantilar kurarak igbirligi dostluk ve dayanismay pekistirmek, bu
amagla yurt igi ve yurt diginda yapilan toplantilara ve gezilere katiimak,

o Uyelerinin evienme, dogum, hastalik, sakatlik, yaslhlik, emeklilik ve 6limlerinde
kendileri ve yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalici
¢ozumler Uretmek,

 Gerektiginde taginir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

o Uyeleri igin kooperatifler ve vakiflar kurmak, kurulmasina yardimei olmak,
kurulmus olanlara katiimak,

o Uyelerin Tiiziigiin amag ve ilkelerine uymalarini saglamaktir.

MADDE 6 ~ ORGANLARIN SEGILME, GERi GAGRILMA VE GALISMA YONTEMLERI

2. boliimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danigma organlarinda gorev

yapacak olan tiim yoneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsiiciler

ve birim komitesi lyeleri, yedekleri ile birlikte belirlenir.

e Tum segimler gizli oy agik sayim esasina gore yapilr.

o Uyeler genel yonetim/denetim/disiplin organlar ve Sube yonetim/denetim/disiplin
organlarina en fazla iki defa segilebilir.

 Tum birimlere aday olanlar, kendini géreve getiren kurulun Ana tiiziik geregi
yaptigi Olagan toplantilarinda, 2 defa geri gagirmasi halinde gorevden ayrilacagin
taahhiit eden belge ile birlikte, adaylik bagvurusu yaparlar.

*  Higbir kurul Ana tiiziik de belirlenen yetkilerini bir bagka kurula devredemez.

¢ Ayni anda Sube ve Genel Merkez Yénetim/Denetim/Disiplin kurullarinda birden
cok Uyelik olamaz; Genel merkez organlarina segilenlerin mevcut olmasi
durumunda Subelerde olan gérevleri kendiliginden sona erer.

o Ust kurullar alt kurullar ile Ana tiiziik ve Yasalardan almis oldugu yetkileri
paylasabilirler. R

* Goarevini aksatan ydnetici var ise bagh bulundugu yetkili kurul tarafindan 1/5 inin

yazili istemi ile gérevden geri ¢aginima uyari oylamasi yapllir.

Madde 7 — UYELIGIN KAZANILMASI
1) Sendika Uyeliginin kazaniimasi icin;

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda calisiyor olmak
e 15 yasgini doldurmus bulunmak,
 Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sisteminde e-Devlet kapisi lizerinden
tyelik bagvurusunda bulunmak, ST '
» Genel Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmek gereklidir.




2) Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan 30 gun iginde reddedilmeyen tyelik
basvurusu kabul edilmig sayilir. :

3) Uyeligi kabul edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine tebliginden 30 gin iginde yetkili is
Mahkemesine bagvurma hakki saklidir

Madde 8 - UYELIKTEN GEKiLME

» Upyeler, e —Devlet kapisi iizerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
Uyelilikten gekilebilirler.

* Aynima, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.

o Uyelikten ayrilaniar, bagvurdukiarn tarihi izleyen aybagindan baglayarak bir ay
sureyle 6dentilerini 5demekle ylkimitddrler.

Madde 9 - UYELIKTEN GIKARMA

» Sendika amag ve ilkelerine ters diigen, Tlziik hikkimlerine uygun davranmayan,
organ kararlarini yerine getirmeyen Uyeler, Genel Yénetim Kurulu’nun yazili istemi
Uzerine Genel Disiplin Kurulu'nca verilen ¢ikarma- kararinin Genel Kurul'ca
onaylanmast ile tiyelikten gikartilir.

* Genel Disiplin Kurulu karar ile tiyelikten gikarilan sendika yoneticilerinin gérev ve
yetkileri, Genel Kurul tarihine kadar askiya alinir.

» Ucretli galigan yéneticiler Genel Kurul'ca aklandiklarinda veya mahkeme karariyla
uyeliklerini geri kazandiklarinda, olagan gérev siirelerini agmamak kosuluyla,
gorevlerinin askida oldugu siireye iligkin 6zliik haklari topluca kendilerine 6denir.

Boliim 2

SENDIKANIN YAPISI

Madde 10 — SENDIKANIN ORGANLARI

1- ZORUNLU ORGANLAR
A) GENEL MERKEZ ORGANLARI

1) Genel Kurul




2) Genel Yénetim Kuruly
3) Genel Denetim Kuruly
4) Genel Disiplin Kurulu

B) SUBE ORGANLARI

1) Sube Genel Kurulu
2) Sube Yénetim Kurulu
3) Sube Denetim Kurulu
4) Sube Disiplin Kurulu

2- DANISMA ORGANLARI

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Genel Delege Meclisi

Bagkanlar Kurulu

Genigletilmis Baskanlar Kurulu
Genel Temsilciler Kurulu
Genigletilmis Temsilciler Meclisi
Sube Temsilciler Kurulu

Isyeri Birim Komiteleri

Isyeri Konseyi

Madde 11 - GENEL KURULUN OLUSUMU

Genel Kurul, sendikanin en yetkili karar organidir.
Genel Kurul, sendikanin toplam uye sayisi, Genel Yonetim ve Genel Denetim
Kurulu iyeleri ile birlikte 500'den az ise tyelerden, 500'den ¢ok ise delegelerden
olusur. ,
Delege esasina gére yapilacak Genel Kurul, sube genel kurullarinca, sube
kurulmamig olan bélgelerde isyerlerinde calisan Uyelerce segilecek delege ve
sendikanin Genel Yonetim ve Denetim kurullarinda gorevli tyelerden olusur.
Delege sayisi, liye sayist;
o 500 - 2.000 arasinda olmasi durumunda 150,
+ 0. 2.000'den fazla olmasi durumundaise 200

olarak belirlenir.

Sube genel kurullarinca ya da isyerlerinde caligan lyelerce segilecek delegelerin
toplam iiye sayisina orani g6z 6niine alinarak belirlenecek delege sayisi, sube
genel kurullarindan ya da igyerlerinde yapitacak delege segiminden bir ay 6nce,
Genel Yonetim Kurulu'nca subelere ya da isyeri temsilcilerine bildirilir. Delege
sayisini belirlemede kesirler yarim ise ya da aglyorsa tama iblag edilir. Ancak iye
sayisina bakilmaksizin her sube, Genel Kurul'da en az iki delege ile temsil edilir.
Delege segim usul ve esaslar, bu tiiziige ekli secim y6netmeligi ile belirlenmistir.

Madde 12 - GENEL KURUL'UN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMI

Toplanma:




a) Gindemi Genel Yénetim Kurulu'nca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir ve sube genel

kurullarindan en az ik ay sonra Genel Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi yer, giin ve
saatte toplanir.

b) Genel Kurul'un gindemi, toplant: yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk
olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, en az 15 gln 6nce,
yetkili segim kurulu bagkanligina yazi ile bildirilir.

¢) Genel kurula katilma hakki bulunan Uye veya delegeler en az 15 giin dnce genel
giindemi, toplanti yer, giin ve saati ile ¢ogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci

toplantiya iligkin hususlar ilgili hukuk diizenlemelerinin belirttigi ydntemlerden biri
veya birkagi ile toplantiya gagrilir.

d) Bu gagri ile birlikte Uye veya delegelere yasanin ongordigi belgeler de génderilir.
2) Toplanma ve karar yeter sayisi:

a) Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege ya da Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli cogunluk saglanamamigsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin
icinde delege ya da iiye tam sayisinin en az'1/3!u ile yapilir.

b) Kural olarak karar yeter sayisi; toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak, bu say! delege ya da lye tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz.

3) Farkh karar sayisi istenen durumlar:
a) Tuziik degisikligi yapmaya,
b) Bir bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya,

c) Ulusal veya uluslararasi iist kuruluglara ilye veya kurucu olmaya ya da tyelikten
ayrilmaya, :

d) Sendika tiizel kisiligine son vermeye, iligkin kararlar, genel kurul iiye veya delege
tam sayisinin 1/2'sinin kabul etmesiyle gergeklesebilir.

e) Giindem degisikligine iligkin 6nergeler, genel kurula katilan delegelerin 1/10’nun
imzaltistemiyle gergeklesebilir. R

Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu caligma, hesap raporu ve Denetim Kurulu

raporu ile gelecek doneme iligkin biitge teklifinin toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce
delege ya da lyelere génderilmesi zorunludur.

4) Galigma yontemi




a) G_epel Kurul galismalarini Genel Bagkan ya da Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden
biri baslatir ve Bagkanlik Kurulu'nun segimini yénetir.

b) Genel Kurul Baskanlk Kurulu agik oyla segilen bir bagkan, bir bagkan yardimcisi,
bir yazman ve iki tiyeden olusur.

c) Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile secim sonuglan Genel Kurul defterine
yazilarak Bagkanlik Kurulu uyelerince imzalanir.

d) Genel Kurul giindemindeki konulan ve delegeler tarafindan sunulacak énerileri
inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar olusturulabilir.

e) Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen komisyonlar, ¢aligmalarina baglamadan énce
bir bagkan ve bir yazman secerler. Komisyonlann raporlan Genel Kurulca
gortsiliip karara baglanmadikca gegerli sayilmaz.

Madde 13 — GENEL KURULUN GOREV VE YETKILER|

* Giindemi onaylamak ve/veya giindemde degisiklik yapmak,

* Genel Yonetim ve Genel Denetim kurullarinin raporlarint gérisiip karara baglamak,

 Genel Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

» Genel Yénetim Kurulu'nca hazirlanan gelecek doneme iligkin biitgeyi goriiserek

karara baglamak,

Genel Kurul delege tam sayisinin 1/2’sinin oyu ile Tiizik degisikligi yapmak,

o Tizlk degisikligi yapmak

* Yasa geregince ilgili makamlar veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen
konularda tiiziik degiikligi yapmak ve ilk genel kurula sunmak iizere Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek. RS

 Sube, Bélge temsilcilikleri veya temsilcilik aglimas, kapatiimasi veya
birlestirilmesi konularinda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

» Ulusal konfederasyonlara, uluslararasi kuruluslara tiye olmaya, tiyelikten ayrilmaya
veya kurucu olmaya karar vermek,

 Sendika merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

» Ayniigkolunda bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

 Taginmaz mallarin satin alinmasi, satilmas! konusunda ya da diger hususlarda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

 Sendikanin tiizel kisili§ine son vermek, para ve mal varliginin tasfiyesini karara
baglamak, _

* Yasanin dngérdiigi nitelikleri tasiyan delege ya da liyeleri arasindan Gizli oy ve
aclk sayim-dokim yontemi ile Genel Yonetim, Genel Denetim, Genel Disiplin
kurullaninin, tist kurul delegelerinin asil ve yedek Uyeleri ile tiye olunan ulusal veya
uluslararasi iist kuruluslar tarafindan bildirilen sayida delege secmek.

Madde 14 — OLASANUSTU GENEL KURUL
 Olaganiistl Genel Kurul asagida belirtilen kosullarda toplanir:

Genel Yénetim ya da Genel Denetim Kurulu karari,

Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi ile,
Olaganiistii Genel Kurula, genel kurullarin yapmig subelerin delegeleri ile genel
kurullartm yapmarmig subelerin dyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.
4. Olaganiistii Genel Kurul giindemi ile baghdir.
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Olagandistii Genel Kurula ¢agri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Olaganiistu Genel Kurul, istem guniinden baslayarak, en geg iki ay iginde toplantr.
Talep tarihi ile olagan genel kurul toplanti tarihi arasinda 6 aydan az bir siire
kalmasi durumunda, olaganiistii genel kurula gidilemez.

Now

Madde 15 — GENEL YONETiIM KURULUNUN OLUSUMU

+ Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan ile birlikte yedi tiyeden olugur. Asll Giye sayisi
kadar yedek tiye secilir. Asil tyeliklerden bogalma oldugunda, aldiklart oy sirasina
gore yedekleri gagrilir.

 Genel Bagkan digindaki Genel Yénetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul'ca bu goreve
aday olan ve en ¢ok oyu alan Sendika tyeleri arasindan secilir.

Madde 16 — GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

» Genel Yonetim Kurulu ayda bir kez, 5nceden saptanan ginde Genel Bagkan'in
yonetiminde toplanir. Toplanti ve karar yeter sayIsi Uye tam sayisinin salt
¢oguniududur. Oylarin esitligi durumunda Genel Bagkan'in katildigi gériis Genel
Yonetim Kurulu kararini olusturur.

o Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tafafindan imzalanir.

 Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Bagkan'in ya da iki tiyesinin istemi
tzerine her zaman toplanir.

Madde 17 - GENEL YONETIM KURULUNUN GGREV VE YETKILERI

« Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan sonra en yetkili karar ve yiriitme organidir.

 Sendikay yurticinde veya diginda gergek ve tiizel kigiler ile kurumlar katinda
temsil eder.

* Genel Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Tuzukle belirlenen amag ve ilkelerin yasama gecirilmesi ve sendika gérevlerinin
yerine getirilmesi igin gereken tiim kararlar almak,

2. Uzmanlik daireleri olugturmak, Genel Yénetim Kurulu tiyeleri arasinda uzmanhk
dairelerine gére gorev boliisiimii yapmak, uzmanlik daireleri i¢in yeteri kadar
personel ve uzman atamak,

3. Tlzugi yorumlamak ve uygulamak ve yasal zorunluluk geregi olan tiiziik

dizeltmelerini yapmak, eksikliklerini tamamlamak.

Genel Kurulu ve sube genel kurullarini toplantiya cagirmak,

Sendikanin danigma kurullarini toplantiya gagirmak ve bunlara iligkin glindem

olusturmak.

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul'ca verilen yetkileri kullanmak,

Genel Kurul'a sunulacak galisma, hesap raporlari ile bitgeyi, Tizik degisikligi ve

karar tasanlarini hazirlamak, ot

8. Genel Kurul'ca verilen yetkiye dayanarak;

* Gerekli gérduginde ayni il veya ilge sinirlari icindeki uye sayilar 500°t asan
igyerlerinden sorumlu olmak iizere subeler agmak,
e Sube gorev sinirlarini belirlemek,
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» Uye sayilar 500'iin altina diisen subeleri birlestirmek (GYK, sube sinirlar
icindeki igyerlerini sube genel kurulundan onceki 6 ay icinde baska subeye
baglayamaz) veya kapatmak,

¢ Sube kurucu ydnetim kurulu dyelerini atamak Sendika adina bankalarda
hesap agmak, hesap kapatmak, hesaplar arasinda aktarim yapmak, internet
bankaciigi sanal pos (mail order) islemlerini yapabilmek iizere thzugin 50.

_Maddesine gore Genel Yénetim Kurulu Uyelerine yetki vermek,

9. Uyelik bagvurularini karara baglamak, ,

10. Tdzikle belirlenen amaglarin gergeklesmesi igin bilimsel ve teknik biirolar kurmak,
caligacaklan atamak, licret ve caligma kosullarini belirlemek,

11. Iskolunun ve iskolunda calisanlarin gereksinimlerini ve érgiitlenmesi
dogrultusunda gesitli kurullar olusturmak.

12. EQitim galigmalari yapmak,

13. Sendika adina anlagmalar yapmak, ,

14. Bagta uzmanlik daireleri olmak iizere sendika ¢ahgmalaninin diizenli yiritiilmesi
icin yonetmelikler hazirlamak ve yiirirluge koymak,

15. Bosalmasi durumunda, Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlik icin kendi Gyeleri
arasindan segim yapmak, ‘

16. Uyeleri adina toplu is sozlesmeleri bagrtlamak, toplu is uyusmazhklan ¢ikarmak,
grev karari almak ve gerektiginde kaldirmak, teplu is uyusmazliklarinda ilgili
makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak,

17. Igyerlerinde gizli oy agik sayim-dokim ilkesiyle segilen Sendika isyeri temsilcilerini
atamak, igyeri komiteleri kararlarini da dikkate alarak gorevden almak, temsilcilik
secimlerini yenilemek ya da bu konularda subeleri yetkili kilmak,

18. Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sézlesmelerinden, 6rf, adet
ve.geleneklerden dogan uyusmaziikiardan; hizmet akdinden ve sosyal glivenlik
hukukundan kaynaklanan haklari konusunda iyelerini ve mirasgilarint temsilen
davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,

19. Sendikaya taginir ve Genel Kurul'un yetki vermis olmasi durumunda taginmaz mal
alinmasina, gerektiginde satiimasina karar vermek ve bu iglemleri yapacak
gorevlileri belirlemek, kullanim siiresini doldurmus veya ekonomik degerini
yitirmis demirbaglarin kaydini silmek, Co

20. Ulusal ya da uluslararasi érgiitlerle kamuya ait veya 0zel kuruluslarin toplant ve
gezilerine katilacak temsilcileri cagirmak,

21. Genel Denetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

22.Yasada ongoriilen siireler icinde mali denetim yapilmasini saglamak, ilgili yasaya
gore yetkili yeminli mali miigaviri davet etmek ve bununia ilgili diizenlemeleri
yapmak,

23. Sendika merkezinin il sinirlan icinde adres degisikligine karar vermek,

24. Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin cikarilmasina ve bunlarin yénetimini
sorumlularini belirlemeye veya gereksinime gére kapatilmasina karar vermek ve
bunlarin bildirimini yapmak, ‘

25. Tuzuk ve yonetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykiri davranan sendika
Uyelerini ve yoneticilerini Genel Disiplin Kuruluna vermek,

Madde 18 - GENEL BASKANIN SEGiMi




* Genel Bagkanhga aday olan Sendika uyeleri arasindan ve Genel Kurul toplantisina
katilan delegelerin 2/3 oyu ile segilir.

o llkturda bu ¢ogunluk saglanmazsa, ikinci turda en ok oyu alan aday secilir.

Madde 19 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

. Send:(kayl yurt icinde ve diginda gergek ve tiizel kigiler ile kurumiar katinda temsil
etmek,

« Sendika iginde uyumu ve diizeni saglamak,
 Genel Kurul toplantisini agmak, Genel Yénetim Kurulu'na, danigma kurullarina
bagkanlik etmek, sendikaca diizenlenen toplantilan ydnetmek,

Madde 20 -~ GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

+ Sendikanin amag ve ilkelerinin yagsama gecirilmesi ve gorevlerinin yerine
getirilmesi icin galisma yasamini ve &zellikle igkolunu ilgilendiren tiim verileri
derlemek, yazigsmalari yapmak, tiim dosya ve defterlerin diizenli tutulmasini ve
korunmasini saglamak,

» Genel Yonetim Kurulu'nun giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin nce
Genel Yonetim Kurulu tiyelerine ulastirmak, karar defterini tutmak ve katilan
lUyelere imzalatmak, :

» Genel Yonetim Kurulu'nca alinan kararlarin uygulanmasi igin uzmanlik daireleri
arasinda eggiidiim saglamak,

+ Sendika personelinin diizenli ¢alismasini saglamak, dzliik islerini diizenlemek,

 Genel Bagkan'in yoklugunda Genel Baskan'in gérev ve yetkilerini Gstlenmek.

Madde 21 — GENEL MALi SEKRETER:

* Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yuritar, devre biitgelerinin uygulanmasini saglar.

 Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu
ve mizanlari ile mali raporlarini Genel Yénetim Kurulunca belirlenen siirelerde
Genel Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

e Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu
yonetir.

 Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gbzetim ve
denetimini yapar. :

 Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig ile itgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

* Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilanco, gelir gider tablosu ve tahmini
biitgeyi hazirlayarak Genel Yoénetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

¢ Genel Yonetim Kurulu liyelerinden biri ile birlikte Gift imza ile bankalardan para
geker. Genel Mali Sekreter'in yoklugunda Genel Bagkan ve bir yonetim kurulu
tiyesinin imzalan ile birlikte, Genel Baskanmn da yoklugunda iki ydnetim kurulu
tyesinin imzalari ile birlikte bankalardan para cekilir. Zorunlu giderleri karsilamak
Uzere sendika kasasinda para bulundurulmasini saglar.




¢ Sendikalar Kanununun 18. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi icin Uye

is¢ilerin listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglar ve igverenlerce
sendika aidatinin iiye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini
temin igin her tirlii islemleri yapar. Genel Mali Sekreter ¢alismalarindan dolayi
Genel Yonetim Kuruluna kars! sorumludur:

Madde 22 - GENEL ORGUTLENME SEKRETERI:

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olur.

Iscilerin, tiye kayrtlari ve uyelikten ayriimalanna iligkin iglemleri gézetir, sendikanin
tyelik argivini diizenler, bu igle ilgili gorevleri yonetir, iiye envanterlerini cikarir,
Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili
organ kararinin alinmasi igin yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasi ile Merkez Genel Kuruluna iligkin her tiirlii islem ve yazigmalarin yapilip-
yUriatilmesini saglar,

Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis igyerlerinin sendika biinyesinde
orgiitlenmesini saglar.

Orgiitlenme konusunda, sube yonetim kurullarindan rapor alir, sendikadan

¢ekilmeler varsa nedenlerini arastirir. ’ :

Orgiitlenen isyerlerindeki iscilerle gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek
orgutlenmenin faydalarini anlatir, 6rgiitlenme hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglar.

Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek érgiitienme faaliyetlerini gelistirecek

caligmalar yapar. ‘

SOSYAL iSLER GALISMALARI

Subeler diizeyinde ve igyerlerinde galisan tiyeler arasinda sosyal iliskilerin
gelismesi igin gaba harcar, programlar hazirlar, Genel Yénetim Kurulunca
kararlagtinlanlan uygular, uygulatir. T

Uyeler arasindaki sosyal yardimlagma ve dayanigmanin yiikselmesi icin
calismalar yapar, subeler, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin
¢alismalarint koordine eder, yardima ihtiyac duyan Uyeler ve dayanismanin
yontemi konusunda &nerilerini Genel Yénetim Kuruluna sunar, kararlagtinlaniar
uygular, uygulanmasini yénlendirir.

Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ydnden gelismelerini saglamak iizere
caligmalar yapar, programlar hazirlar, Genel Yénetim Kurulunca kararlagtinianlari
uygular, yonlendirir, organize eder.

Ulke ve bélgelerin gevre sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim yollan konusunda raporlar
ve programlar hazirlar, hazirlatir, Genel Yonetim Kurulunca kararlastirilanlari
uygular. Genel Orgiitlenme Sekreteri ¢aligmalarindan dolayi Genel Yénetim
Kuruluna karsi sorumludur. o

Madde 23 — GENEL EGIiTiM SEKRETERI




Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yénetim Kurufunun onayina sunar.

Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuritilmesini, her tiirli aragtirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasin saglar, sendikanin cikaracagi veya temin
egecegi dergi, brostir, kitap ve diger yayinlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin
eder.

Sendikanin her tiirlu yayin islerini planlar, hazirladigi programi Genel Yénetim
Kuruluna sunar, onaylanan programi uygular.

Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda yayinianmasini,
dagitimini planlar, érgiitler.

Sendikanin ulusal ve yerel basinla iligkilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan
cevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Genel Yénetim Kurulunun onayi ile
sendikanin tanitimini yapar. Genel Egitim Sekreteri ¢calismalarindan dolayi Genel
Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur.

Madde 24 - GENEL i§Gi SAGLIGI VE i$ GUVENLiGi SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Sendikanin isgi Saghgi ve Givenligi konularinda ¢aligmalarini planlar ve onay icin
Merkez Yénetim Kurulu'na rapor sunar. B

Sendikay! iSG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

isci Saghgi ve Guvenligi kapsaminda igkoluy, igyerleri ve tyelerin sorunlar ile ilgili
aragtirmalar yaptinr ve bunlara iligkin ¢6ziim énerileri tretilmesini saglar.

Ulusal ve uluslararasi alanda isgi Saghgi ve Giivenligi kuruluglariyla iligkiye
gecerek sorunlarin tespit ve ¢dziim yollarinin gelistirilmesini ve
yayginlastiriimasini saglar. o

Caligmalarindan dolayl, Merkez Yénetim Kurulu'na kars! sorumludur

Madde 25 ~ GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sendikanin ve uyelerin kargilagacadi hukuki ve adli sorunlarin ¢6zumi igin hukuk
gevreleri ve en basta avukatlarla birlikte gaba gésterir, bu konuda gerekli
girisimlerde bulunur.

Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat aragtirmalari yapar, yaptirir.
Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi igin goriis
ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve girigimlerde bulunur.

Sendikanin yapacag toplu is sozlegsmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel
Yonetim Kurulu ile birlikte yéntemi saptar.

Toplu i sdzlegmesi prosediiriiniin basindan toplu ig s6zlegmesinin yapilmasina
kadar igleyis ve yuriitiilmesinden sorumiudur.

Galigmalarindan dolayi, Merkez Y6netim Kurulu'na kars! sorumludur

Madde 26 — GENEL DENETIM KURULUNUN oLuUsuMU

Genel Denetim Kurulu, bu géreve aday olan Sendika Uyeleri arasindan Genel
Kurul'ca en gok oyu alarak segilen 3 tyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek
tye de segilir. SR ’

Kurul, Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger.




» Genel Denetim Kurulu en geg yilda bir kez \toplamr. Toplant: ve karar yeter sayisi
salt cogunlugudur. Baskan dahil her dye bir oy hakkina sahiptir.

Madde 27 - GENEL DENETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

* Genel Yonetim Kurulu caismalarinin Genel Kurul kararlarina ve Tiiziige ve
yasalara uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

» Tuzige uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir
galigma ortaminin yaratilabilmes;i icin Genel Yonetim Kurulu'na éneride bulunmak,

» Yeminli mali miisavir tarafindan verilen raporlarin kendi denetimleriyle
uygunlugunu kontrol etmek, uyugmayan yerlerin diizeltiimesi igin yeminli mali
misavirle toplanti yapmak, ,

» Her denetim sonunda Genel Yénetim Kurulu'na, dénem sonunda da Genel Kurul'a
rapor vermek ve karar defterine yazmak,

» Genel Ynetim Kurulu'nun istemi iizerine subeleri denetlemek,

* Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetieme ve incelemeler sirasinda sendikanin
mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigi takdirde durumu, Genel Yénetim
Kurulu Bagkanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorugturmay derinlestirmek iizere
lizum gordiig takdirde yukarida belirtilen fiili veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak
gorevden alinmasi,

 Genel Yénetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun bu istegini kabul
etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlilk yaptigi iddia edilenlere gorevden alinmasi
kararinda israr etmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yonetim
Kurulundan, Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agiriimasini
isteyebilir. Gérevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda gorevlerine
iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin
gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken licret ve sosyal
haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur: . _ :

+ Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul'un olaganiisti toplantiya
¢aginlmasini istemek.

Madde 28 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

» Genel Disiplin Kurulu, bu géreve aday olan Sendika uyeleri arasindan Genel
Kurul'ca en gok oyu alarak segilen 3 tiyeden olugur. Asil liye sayisi kadar da yedek
Uye segilir.

» Kurul, Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer. Toplanma ve karar yeter
sayisi Uye tam sayisinin salt gcogunlugudur.

*  Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak
yedekleri cagrilir. Kurul, Giyelerine iligkin konular dncelik ve ivedilikle gorisdr.

Madde 29 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YET KiLERI




 Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu’nun istemi izerine toplanir ve éniine
gelen konuyu en gok bir ay icinde sonuglandirir. Genel Yénetim Kuruly
gerektiginde bu siireyi iki aya kadar uzatabilir.

* Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlari
degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olarak karar
defterine yazilir, kararin kanitlar| ayrintili olarak gésterilir.

e Genel Disiplin Kuruly, sendika Uye ve yoneticileri hakkinda asagida belirtilen
cezalardan birini verir.

a) Uyari

b) Kinama

c) Sendika ydneticilerini gegici ya da siirekli olarak gorevden alma,
d) Sendika iyeliginden gecici ya da siirekli olarak ¢lkarma.

» Genel Disiplin Kurulu'nca verilen stirekli gorevden alma kararina karsi sendika
yoneticisinin Genel Kurula itiraz hakki vardir.

» Gorevden siirekli alinma karari ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan siire iginde
yoneticinin gorevi askiya alinir. Gérevi askiya alinan yonetici yonetsel yetkilerini
kullanamaz.

¢ Genel Disiplin Kurulu'nca verilen siirekli gorevden almak karari ile siirekli
tyelikten gikarma cezalan Genel Kurul'un onayi ile kesinlegir.

Madde 30 — $UBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

» Sube genel kurulu, sube sinirlar icindeki liye sayisi sube yonetim, denetim ve
disiplin kurullarinda gérevli iiyelerle birlikte, 500'den ¢ok ise delegelerden olusur.

» Delegelerle yapilacak olan sube genel kuruly, gubenin yonetim ve denetim
kurullarinda gérevli tiyelerden ve isyerlerinde ¢alisan;

1. 500-2000 uye igin 100,
2. 2001 ve Uzeri Gye icin 150 segimle belirlenmis delegeden olusur.

+ Sube genel kuruluna igyerlerinden segilecek delegelerin sayis|, Genel Yénetim
Kurulu'nca gube sinirlari igindeki toplam tiye sayisinin delege sayisina orani g6z
oniine alinarak belirlenip ilgili subeye genel kurulundan iki ay énce bildirilir ve
delege secimleri sube genel kurulundan en az bir ay 6nce tamamlanir.

o lgyerlerinde segilecek delege sayisini belirlemede kesirler yarim ise yada
aglyorsa, tama iblag edilir. Ancak iiye sayisina bakilmaksizin her igyeri sube genel
kurulunda en az bir delege ile temsil edilir.. - - .

» Sube genel kurullarina katilacak delegelerin segim tarihi, yeri ve segime katilacak
tyelerin listesi gube yonetim kurulunca isyerlerinde secimden 15 giin 6nce ve bes
gin stre ile ilan edilir. llan tarihi ile segim tarihi arasinda uyeligi gergeklesen
igciler de segime katilirlar. Herhangi bir nedenle isinden ayrilan sendika iiyesi,
ayrildigi igyerinde yapilacak delege segimine katilabilir.

 Yeni kurulan subelerin genel kurullari en geg alti ay icinde toplanir.

Madde 31 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMi

* Sube genel kurulu {i¢ yilda bir toplanir. Toplanti tarihi Genel Yénetim Kurulu'nca
belirlenir. Genel kurulun giindemi, yapilacag yer ve saati ile cogunluk olmadig
takdirde ikinci toplantinin tarih, yer ve saati sube ydnetim kurulunca saptanir.

#
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Sube Genel Kurulunun bildirimi, iiyelere duyurulmasi, lyelere gonderilecek
belgelere iliskin yapilacak iglemler ile sube genel kurulu toplanti yeter ve karar
sayilan tiizigin 11. Maddesinde diizenlenmigtir.

Sube genel kurulunun glindemi, yer, giin ve saati ile tye ya da delege listesi,
¢ogunluk olmadig taktirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, iki niisha
olarak, toplantidan en az 15 glin 6nce sube genel kurulunun yapilacag yerin ilgili
secim kurulu bagkanhgina bildirilir. o

Sube genel kuruluna sunulacak sube yonetim kurulu galisma raporu ile denetim
kurulu raporunun delegelere ya da liyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce
gonderilmesi zorunludur.

Sube genel kurulu ¢alismalarin sube baskani ya da y6netim kurulu Uyelerinden
biri baslatir ve bagkanlik kurulunun seg¢imini yonetir.

Sube genel kurulu baskanlik kurulu acik oyla segilen bir bagkan, bir baskan
yardimcisi ve bir yazmandan olusur. Sube genel kurulunca alinan biitiin kararlar ile
seg¢im sonuglar genel kurul karar defterine yazilarak bagkanlik kurulu tiyelerince
imzalanir,

Sube genel kuruly, giindemindeki konular ve delegeler ya da iiyeler tarafindan
sunulacak onerileri inceleyip rapora baglamak uizere komisyonlar olusturabilir.
Uye sayisi genel kurulca belirlenen komisyonlar, caligmalarina baslamadan 6nce
bir bagkan ve bir yazman segerler. Komisyonlarin raporlari genel kurulca
gorisulip karara baglanmadikga gecerli sayllamaz.

Madde 32 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Glndemi onaylamak ya da degistirmek,

Sube yénetim ve denetim kurullarinin raporlarini gériistip karara baglamak,

Sube disiplin kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

Subeye iligkin sorunlar gériisiip sube yénetim kuruluna énerilerde bulunmak,
6356 sayilt yasanin 6ngérdiigii nitelikleri tasiyan delege ya da liyeler arasinda gizli
oy ve acik sayim ilkesiyle sube bagkan ile yonetim, denetim ve disiplin kurullan
asil ve yedek iiyelerini, Genel Kurul delegelerini segmek.

Madde 33 ~ OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

1.

Olagandsti sube genel kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir:

Sube yénetim ya da denetim kurulu karari ile,

2. Sube genel kurul delegelerinin ya da tiyelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi

R

ile.

Olagandistii sube genel kuruluna bir 6nceki genel kurulda segilmis delegeler ya da
sube sinirlan igindeki iiyeler katilir.

Olaganiistii sube genel kurulu, giindemi ile baghdir.

Olaganusti sube genel kuruluna gagn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Olagandistii sube genel kurulu, istem giiniinden baglayarak, en gec iki ay icinde
toplanir.

Madde 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube ydnetim kurulu, bagkan bes tiyeden olusur. Asil Gye sayist kadar yedek dye
segilir.




Sube ybnetim kurulu asil lyeliklerinde bo$élma oldugunda aldiklari oy sirasina
gore yedekleri cagirilir

Madde 35 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

Sube y6netim kurulu ayda bir kez, 6nceden saptanan guinde, bagkanin
yonetiminde toplanir. Bagkanin yoklugunda toplantiyi sube sekreteri yonetir.
Toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi
durumunda baskanin katildigi gériis yonetim kurulu kararini olusturur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilaniar tarafindan imzalanir. Giindemin
hazirlanmasi ve kararlarin deftere yazilmast sekreterin gorevidir.

Sube y6netim kuruly, gerektiginde, bagkanin ya da iki Uyesinin istemi lizerine her
Zaman toplanir.

Madde 36 ~ SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir érgiitlenme, bir egitim ve bir mali sekreter
segmek,

Sube sinirlan igindeki isyerlerini orgitlemek,

Genel Ydnetim Kurulu'nun verecegi yetki sinirlant icinde toplu is sozlesmesi
gorismelerine katilmak, bagrtlanan toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasini
sag@lamak, gerektiginde isverenlerle goriserek ¢ikan sorunlari ¢éziimlemek,
Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek,
Uyelik bagvurularini incelemek, tyelik belgelerini goriisiip Genel Yénetim Kurulu'na
iletmek,

Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

Sube sinirlan iginde gergevesi Genel Yonetim Kurulu'nca saptanan egitim
¢aligmalari yapmak,

Bdlge igindeki orgit segimleri ile ilgili tiim galigmalar yapmak, Genel Yonetim
Kurulu'nun bu konuda verecegi gorevleri yerine getirmek,

Sube denetim kurulunu toplantiya gagirmak, saptadigi usulsizliikleri Genel
Yonetim Kurulu’na bildirmek,

Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Genel Yénetim
Kurulu'ndan istemek,

Sube disiplin kurulu kararlarini uygulamak,

Sube harcamalarnini biitge disiplini iginde yapmak ve belgelerini zamaninda genel
merkeze géndermek,

Tizuk ve yonetmelik hikimlerini uygulamak.

Madde 37- $UBE YONETIM KURULUNUN GOREV-BOLUMU YETKILERi

VE SORUMLULUKLARI

1- Sube Bagkani:

a)
b)
c)

d)

Tuzik ve ydnetmelik hiikiimleri ile sinirli olarak subeyi temsil etmek,

Sube ydnetim kurulu toplantilarina baskaniik etmek,

Sube galigmalannin diizenli yiiritilmesini saglamak, calismalari ve hesaplarn
denetlemek, uyarilarda bulunmak,

Sube gérevlilerinin uyumiu ve verimli caligmasini saglamak, bu amagla gerekli
onlemleri aimak,




e) Ik| imza ile yapilacak yazigmalari ve iglemleri imzalamak,

f) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak bolgesindeki sorunlari
¢ozumlemek,

g) Genel Yonetim Kurulu kararlar jle Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak,

h) Gerektiginde, sonradan sube yonetim kurulunun onay!t alinmak tizere 2.500 TL’ ye
kadar harcama yapmak.

2 - Sube Sekreteri:

a) Sube gorev ve yetki sinirlan dahilindeki igkolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek,
yazigmalari yapmak,

b) Sube yénetim kurulunun gindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin 6nce
sube yénetim kurulu tyelerine ulastirmak, karar defterini tutmak ve katilan
Uyelere imzalatmak,

c) Sube yonetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmast icin sube gorevlileri
arasinda esglidiim saglamak,

d) Sube personelinin diizenli calismasini saglamak, ézliik iglerini diizenlemek,

e) Yoklugunda sube baskaninin gorev ve yetkilerini tistlenmek.

3 - Sube Mali Sekreteri:

a) Mali konularla ilgili sube evraklarinin diizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglar

b) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimci olur,

c) $Subenin mali islerinde ana tlzide aykiri bir durum saptarsa, Genel Yénetim
Kuruluna ve gerektiginde diger ilgili organfara durumu derhal bildirmekle
gorevlidir. o

1

Caligmalarindan dolayt Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

4 - Sube Orgiitlenme Sekreteri:

a) Subenin faaliyet alanina giren bélgedeki sendikasiz igyerlerinde galigan
iscilerin érgutlenmesi ve érgitli bulunulan isyerlerindeki 6rgutliiliik diizeyinin
yukseltilmesi icin ¢alismalar yapmak, sube biinyesinde uyeliklerle ilgili arsiv
duzenlemek, bélgedeki sendikali ve sendikasiz igyerlerini saptamak ve Sube
Yonetim Kuruluna rapor vermekle gérevlidir,

b) Kararlagtinlan galismalari uygular,

c) Bélgedeki gevre sorunlarinin tespiti ve ¢6zum yollari konusunda Sube
Yénetim Kuruluna raporlar hazirlar,

d) Isyerlerindeki isci saghgi ve is guvenligi birimlerinin galigmalarini koordine
eder, y6nlendirir, Genel Merkez Isgi Saghgi ve ls Guvenlidi birimi ile iligkiye
gecerek ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini sadlar,




e)

9)

h)

Uyeler arasindaki sosyal yardimlagma ve dayanigsmanin yikselmesi igin
calismalar yapar, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanigsma birimlerinin
calismalarin koordine eder, yardima ihtiyag duyan iiyeler ve dayanigsmanin
yontemini tespit eder, uygular, y6nlendirir,

Lsyerlerinde calisan Uyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi igin caba
arcar, '

Uyelerin sosyal, kiiltirel ve sportif yénden gelismelerini saglamak iizere
calismalar yapar, yénlendirir, organize eder,

Cahismalarindan dolayi Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna
kars1 sorumiudur.

5- $ube Egitim Sekreteri:

a)

b)

¢)

h)

Cal

Subeye bagl isyerlerinde caligan tiyelerin sendikanin amaglari
dogrultusunda daha aktif gaba harcamalarinr saglamaya y6nelik mesleki,
sosyal ve kiiltirel editim programlariyla kurs, konferans, panel, seminer gibi
etkinlik 6nerileri hazirlayarak Sube Yénetim Kurulunun onayina sunar,

Sube Yénetim Kurulunca kabul edilenleri uygular. Genel Merkez Egitim
Dairesinin egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
yardimci olur, I

Subeye bagli igyerlerinde bulunan "Is¢i Saghg ve is Gavenligi
Kurullanindaki" ig¢i temsilcilerinin egitilmesi, bu kurullarin etkin bicimde
calistinimasini saglar,

Sendika yayin organinin sendika arhaglarma. uygun ve Uyelerin ihtiyaclarini
karsilayacak bir diizeye ¢ikariimasi igin sube biinyesindeki calismalar
yarutir, yénlendirir,

Sendikanin ¢ikaracagi veya temin edecegi dergi, brogir, kitap ve diger
yayinlari organize eder, iiyelere ulastinir,

Subenin her tiirlii yayin iglerini planlar, hazirladigi programi Sube Yénetim
Kuruluna sunar, Genel Yénetim Kurulunca da onaylanan programi uygular,

Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda
yayinlanmasi ve planh dagitimi igin calismalar yapar, oérgiitler,

Subenin ulusal ve yerel basinla iligkilerini kurar, geligtirir, kamuoyunu
olusturan gevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Sube ve Genel
Yénetim Kurulunun onaylayacagi programlaria sendikanin tanitimini yapar,

smalarindan dolay! Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karsi

sorumiudur.
Madde 38 — SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU




* Sube denetim kuruly, sube genel kurulunca segilen iig Uyeden olugur. Asil iye
sayis! kadar da yedek (iye segilir.
» Kurul, liyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer. En geg alti ayda bir

toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi salt gogunlugudur. Baskan dahil her ye bir
oy hakkina sahiptir. v

Madde 39 - SUBE DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

» Sube yonetim kurulu ¢aligmalarinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapllmadigini denetlemek.

» Tuzik ve ydnetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak,
daha verimli bir ¢alisma ortaminin yaratilabilmesi igin yonetim kuruluna éneride
bulunmak,

* Her denetim sonunda sube yénetim kuruluna ve Genel Yénetim Kurulu'na rapor
vermek,

* Sube yonetim kurulunun istemi iizerine denetimler yapmak,

» Gerektiginde sube ydnetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini istemek.

Madde 40 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA YONTEMI

 Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunca secilen ii¢ liyeden olusur. Asil liye
sayist kadar da yedek iiye segilir. Kurul Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman
secer. Toplanma ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur.

 Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun istemi iizerine toplanir ve 6niine
gelen konuyu en geg bir ay icinde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde
bu siireyi uzatabilir. .

» Kurul lyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gecici olarak
yedekleri caginlir. Kurul, Gyelerine iliskin konularn éncelikle ve ivedilikle goriisdr.

» Sube disiplin kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmali, kanitlar
kararda aynintili olarak gésterilmelidir.

Madde 41 — SUBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

 Sube disiplin kurulu, sube iiyeleri ve yoneticileri hakkinda uyari ya da kinama
cezasl verir. '

» Sube disiplin kurulu, 6niine gelen konuda dahga agrr bir ceza verilmesi gerektigi
kanisina varirsa, gériisii ile birlikte dosyayi geregi yapilmak iizere Genel Yénetim
Kurulu’na génderilmesi igin sube yonetim kuruluna verir.

* Sube disiplin kurulunca verilen kararlar sube yonetim kurulunca uygulanir.

Madde 42 - SENDIKA BOLGE TEMSILCILIKLERI
1) Sendika bolge temsilcilikleri;

a) Sendika subesinin olusumuna kadar gececek siire iginde belirlenen bélgede
Sendikanin temsilini gergeklestirmek amaciyla, \RLE S/ X




b) Uzakl_l_k ve ulagim zorluklarinin yani sira 0zgul kosullarin varligina dayali olarak,
Genel Yvonetlm Kurulu'nun karariyla Sendika Bolge Temsilciligi acilir ve yine
gerektiginde Genel Yénetim Kurulu’nun kararyla kapatilir.

c) Agilmasi kararlastirlan bélge temsilciligine sendikal ilkelere bagh ve yasal
kosullara uygun bir bélge temsilcisi atanir.

d) Bé.lgc.e_tvemsilciliginin bulundugu bélgede sendika subesinin aglimasiyla Bslge
temsilciligi (b) fikrasindaki 6znel kosullarin diginda Genel Yénetim Kurulu karariyla
kaldirihir.

e) Bolge temsilcileri, Sendikay! temsil stiresince subelerle esdeger gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir.

MADDE 43 — GENEL DELEGE MECLISi

* Genel Delege Meclisi Genel Kurul Delegelerinden olusur.

» Senede 1 defa Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi izerine Genel veya Bolgesel olarak
toplanir.

 Toplantiya Genel Yonetim Kurulu 1 yil iginde yaptigi calismalar kapsayan bir rapor
sunar. Bu rapor toplantidan en geg 15 giin 6nce delegelere ulagtiniir.

* Sendikanin 1 yiliginde yapmis oldugu galismalar bu toplantida tartiilir. Gériigler ve
Gneriler sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama
nedenleri tartigilir.

* Biryiliginde 3 toplantiya katilmayan veya gérevlerini aksatan yonetici var ise bagli
bulundugu meclisin 1/5 inin yazili istemi gorevden geri caginima uyari oylamasi
yapilir. Oylamada delegelerin salt cogunlugu; Genel bagkan igin ise 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Gogunluk saglandigi takdirde yéneticinin geri cagirmasi yoniinde olursa ilk
uyari gegerli olur. Ayni istem ayni yénetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar
gerceklesirse, o yonetici Merkez Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu
taahhiit geregi yoneticilikgérevinden istifa eder.

Madde 44 — BASKANLAR KURULU VE GENiSLET ILMi$ BASKANLAR KURULU

» Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin ve Denetim Kurulu
bagkanlari ile sube bagkanlarindan olusur. '

» Genigletilmig Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin
Kurulu dyeleri ile subelerin yonetim kurulu tyelerinden olusur.

 Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Bagkan'in yonetiminde
ve Genel Yonetim Kurulu'nun gerekli gordiigii zamanlarda toplanir. Giindemde yer
almayan konularin gorigiilmesi toplantida-hazir bulunanlarin salt gogunlugunun
kararina baglidir.

Madde 45 ~ GENEL TEMSILCILER KURULU VE GENISLETILMiS TEMSILCILER MECLISi




Genel Temsilciler Kurulu; Genel Y6netim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu
uyeleri, subelerin yénetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri ile igyeri bag
temsilcilerinden olusur.

Genigletilmis Temsilciler Meclisi: Genel Temsilciler Kurulu iiyelerine ek olarak
isyeri temsilcileri, isyeri konseyi temsilcilerinden olusur.

Genel Temsilciler Kurulu ve Genigletilmig Temsilciler Meclisi, Genel Bagkan'in
yonetiminde, Genel Yénetim Kurulu karari ve hazirladigi giindem uyarinca toplanir.

Madde 46 - SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube temsilciler kurulu, sube bagkaninin yonetiminde, sube yénetim, denetim ve
disiplin kurulu tyeleri ile isyeri bag temsilcileri, isyeri temsilcileri ve her igyerinden
en az 1 en ¢ok 5 igyeri konseyi temsilcisinden olusur.

Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu karar: ve hazirladi§i giindem
uyarinca toplanir.

Madde 47 - I$YERI BiRIM KOMITELERI VE iSYERi KONSEYi

Isyeri birim komiteleri, igyerlerinde birimler esasina gére olusturulan, igyeri
sendika temsilcilerinin yasalardan ve Tiiziik' ten kaynaklanan sendikal gérevierine
yardimci organlardir.

Birim komite {yeleri, birimde galisan tiyelerin 1/5 inden az olamaz. igyerinin
ozelligine ve iiyelerin katihm istegine bagl olarak bu say1 2/5 - 3/5 veya daha
fazla olabilir. :

Isyeri Konseyleri, igyerindeki igyeri bag temsilci, temsilci ve isyeri birim komite
uyelerinden olusur.

Gerekli hallerde birden fazla igyerinin bas temsilci, temsilci ve igyeri birim
komitelerinin katiimiyla igyeri konseyi toplanabilir.

isyeri birim komite ve igyeri konseyi caligmalarinin yéntem ve bigimi Genel
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir yérietmelikle belirlenir.

Madde 48 —~ UZMANLIK DAIRELERI

Séndika iglerinin daha diizenli ve verimli yﬂruyebilmesi icin asagidaki daireler
kurulabilir.

Orgiitlenme
Toplu sbdzlesme

- Egitim ve aragtirma
Mali igler
Basin-yayin ve halkla iligkiler
Hukuk
Dig iligkiler
Isci saghgi ve is giivenligi
Gevre sorunlan
Kadin isgilerin sorunlan
Geng isgilerin sorunlan
Mevsimlik isgilerin sorunlar
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2) Gerektiginde Genel Yénetim Kurulu karari ile yeni daireler kurulabilir.

I—!_er uzmanlik dairesinin kurulusu, gorevi, yetki ve sorumluluklanni diizenleyen bir
yonetmelik hazirlanir.

Boliim 3

GELIR VE GIDERLERE iLiSKiN HUKUMLER

Madde 49 - GELIRLER

1) Sendikanin gelirleri asagida gosterilmistir:

Uyelik aidati,

Dayanigma aidaty,

Onur Uyelerinin aidat,

Faaliyetlerden saglayacag gelirler, ,
Malvarliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
Kanunun olanak verdigi bagiglar ve diger gelirler.

MADDE 64 - UYELIK AiDATI

Uye aidat tutan, iiyenin bir giinliik biiriit ticretinin yarisindan fazla olamaz.
Dayanigma aidati tutar {yelik aidati kadardir.

Uye aidat tutari, toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde; isyeri konseyi
onerisi (izerine genel yonetim kurulu karart ile belirlenir.

Madde 50 — GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMIi

Sendikanin gelirleri bankalarda agilan hesaplara yatirlir. Kasada 10.000 TL'den
fazla para bulundurulamaz. S

Sendika subesinin orgiitlendigi is yerlerinde yapilan toplu i sézlesmesi vesilesiyle
elde edilen iiyelik ve dayanisma aidatlarindan elde edilen gelirin en az %15'nin
kullanimi igin ilgili sendika subesine aktarilmasi zorunludur.

Sendika adina para gekmek biri birinci derece imza yetkisi bulunan bir Genel
Yonetim Kurulu dyesi imzasi ile olanaklidir. ,

Birinci derecede imza yetkisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Mali Daire
Bagkani'na aittir. Diger Genel Yénetim Kurulu yeleri ikinci derecede imza
yetkisine sahiptirler.

Madde 51 - GIiDERLER




Harcamalar, Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda ve biitgeye uygun olarak
Genel Yonetim Kurulu karar ile yapilir. ,

Genel Kurul, Sendika nakit gelirlerinin yiizde 5'ini agmamak iizere sosyal amagli
harcanmak iizere Genel Yénetim Kurulu’na yetki verilebilir.

Genel Yonetim Kurulu karariyla ve yelik sarti aranmaksizin, Sendika nakit
mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla yurt iginde veya yurt disinda yangin, su
baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar
aracih@uyla afet bélgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisleri
yapmak veya bu amacla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim
yapilabilir.

Madde 52- SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE ODENEKELRI

Sendikada iicretle galisan yoneticilere Gdenecek Ucret; en yiiksek tcretle galigan
sendika iiyesinin maagini gegcemez ve yan 6demeler biitce ile belirlenir.

Sendika ydneticilerinin gérevlerinin sonra ermesi durumunda, kendilerine ya da
yasal mirasgilarina, segilmis olduklar ilk genel kurul tarihinden itibaren
hesaplanmak (izere, hizmetlerinin sona erecegi tarihe kadar gegen her tam bir yil
i¢in kendilerine 6denen aylik iicretlerine ek olarak saglanan para ve para ile
olctlmesi miimkiin haklarin da g6z éniinde tutulmasi suretiyle galigilmis her
hizmet yili igin 1.5 (bir buguk) aylik tutarinda hizmet 6denegi verilir.

Boliim 4-

GESITLI HUKUMLER

Madde 53- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:

a) Uye kayit ve iiyeli sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu
karar defterleri,

c) Aidat kayitlar, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri,

e) Zimmet defteri,

f) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

Sendikanin tutacag zorunlu defterler ile kayitlar, bunlarin onaylanmasi ilgili
kurullar ve diger iglemlere iliskin diizenlemeler 6356 sayil yasa ve ilgili ydnetmelik
hiikimlerine gére belirlenir.

Madde 54 -UST KURULUS UYELIGi

BTO-SEN ulusal diizeyde, Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (DISK) iiyesi,




Madde 55 - SENDIKANIN KURUCULAR]I

Sendikanin kuruculan asagida gosterilmistir,

S.No Adi Soyadi D. Yeri Baba Adi Meslegi Adresi
1 Ayvaz Seker Samsun/1958 | Abdullah isci

Kegior

Mehmet Laden isci G
2 Girsu Ankara/1975 Duran Is¢i Keiiéren / Ankara
3 Omer Ay Samsun/1971 | ibrahim | igci G
Kegidren /Ankara
4 Erkan Giirsu Gubuk/1981 Sukrii isci

Kecidren / Ankara

5 | KenanSezgin | Atndag/1995 | Giizel isci T

Kegidren / Ankara

6 Nuri Uysal Ankara/1986 Kerim Isci sok. No:9/2
Kegidren /Ankara
Ke”::('bi”’se' Golbast /1960 | Hasan | isci no:3 B blok 13

y Etimesgut / Ankara

8 Abdullah Seker | Samsun/1982 Ayvaz isci O

Kecidren / Ankara

9 Davut Sarikaya Gubuk/1986 Yagar Isci cad. no: 42/5
Altindag / Ankara
10 | Gokgehan Tamer | Altindad/1992 | Musteba. | isci ﬁKegiérielnl /I AI nlklallra" "

Madde 56 —YURURLUK

19.03.2023 tarihinde toplanan 3. Olagan Genel Kurul'da diizenlenen Tlzik, aynt Genel
Kurul'da onaylanmig ve yiiriirlige konulmustur.






