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UZMAN GORUSU: "ORTA GELIR TUZAGI” GELISMEKTE
OLAN 108 ULKENIN ILERLEMESINI ENGELLIYOR

Avro Bolgesi 2024 Ekim Ayl
issizlik Orani %6,3

AB'deki Sirketlerin %71i TUm
Cironun %70'ini Gergeklestiriyor

Gencler Sosyo-Ekonomik Guvenlikleri
icin Daha Fazla Devlet Destegi istiyor

insanlarin Géneng Dizeyi
Ne Durumda

OECD Ulkelerinde Gé¢men
Girisimciligi Artiyor

Kadin Bilisim Uzmani Sayisindaki
Artis Erkekleri Geride Birakti

G20 Kuresel Aclik ve Yoksullukla
Micadele Birligini Kuruyor

ETUC: Cogu AB Ulkesi Asgari Ucret
Direktifinin Ongdrdigu Son Tarihi
Kacirabilir

Almanya Nitelikli Gé¢men
isgicune Gereksinim Duyuyor

Avustralya’da Calisan Kadin ve Erkek
Arasindaki Ucret Farki %21,8

Estonya’'da Emeklilik Yasi 2027'de
65 Yas 1 Ay Olacak

irlanda’da Genc istihdami 16 Yilin En
YUksek DUzeyinde

ispanya Yasal Stati Kazanmayan
Gocmenler icin Calisma Vizesi
Uygulamasi Baslatiyor

inovasyonda Dunya Liderleri
Belli Oldu

Japonya'da Kadin CEO Orani ilk
Kez %15'i Asti

Letonya’da Bakanlarin Maas
Artisi Belli Oldu

Liberya Ekonomisinin Ana Sektéro
Tarim

Macaristan’da Ucretler Yillik %12,3
Artti

Bilgi Notu: Uzun-Vadeli Yasli
Bakimina Yashlarin GUcU Yeter mi




ey e-bulten

www.csgb.gov.tr/digm

Salih Vecdi Seckin / Calisma Uzmani Uzman Gﬁl'ii§ii: "Orta Gelir
@salih-seckin@csgb-gov-tr ' Tuzaél" Geli§mekte Olan 108
Ulkenin ilerlemesini Engelliyor'

_. Diinya Bankasinin gectigimiz son elli yilin deneyiminden yararlanarak
‘E hazirladig1 rapora (Diinya Kalkinma Raporu 2024: Orta Gelir Tuzagi/World
Development Report 2024 : The Middle Income Trap)[2] gore, zengin
tilkeler sinifina girmeye calisan Cin, Hindistan, Brezilya ve Giiney Afrika

WOHLD DEVELOPHENT BES

gibi 100'den fazla orta gelirli iilke ciddi engellerle kars1 karsiya bulunuyor.

Diinya Bankasi, "orta gelir tuzagi' olarak tanmimladigi gelirle ilgili bu

The engelin asilabilmesi icin gelisim siireclerini aciklayarak, bu iilkelere

M i d dle_l ncome kapsamli bir yol haritas1 sunuyor. Yol haritas1 kapsaminda Diinya Bankasi,

diisiik gelirli tlkelerin baglangicta yatirnm c¢ekmek zorunda olduklarin

Trap belirterek, diisiik-orta gelirli iilkeler sinifina yiikselmeleri halinde, daha

sofistike bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugunu ifade ediyor. Bu sofistike

yaklagimda, yatirnmlarin, yurtdisindan getirilecek modern teknoloji ve

modellerin ice aktarilmas (infiizyon) yoluyla desteklenmesi gerekiyor. Infiizyon, daha fazla miihendis, bilim insani,

yonetici ve yiiksek nitelikli meslek sahibi olan yiiksek nitelikli isgiiciine gereksinim duyuyor. Isgiiciine olan bu talebin

gelir esitsizligini artirdi§1 kaydedilmekte olup, bu sorunun yiiksek egitime erisimin artirilmasi, cinsiyet esitligi ve
dezavantajli gruplarin tesvik edilmesiyle asilabilecegi vurgulaniyor.

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal isler Departmanina gore kadin olduklari icin
ayrimciliga ugradiklarini belirten kadinlarin sayisi erkeklerin iki katina ulasiyor.

(https://sdgs.un.org/goals/goall0)

Ayrica, bu asama (infiizyon) teknolojinin yerel ekonomiye uyarlanarak iilke geneline dagiliminin planlanmasini
gerektiriyor. Her iki asamanin tamamlanmasindan sonra varilan iliglincii asamada ise kiiresel inovasyon siirecine
geciliyor. Ancak her iilke, bu safhalar1 bagariyla tamamlayip zengin iilkeler sinifina gecemiyor. Sili, Giiney Kore ve
Polonya her li¢ sathayr da basariyla tamamlayan iilkeler olarak gosteriliyor. Genel olarak orta gelirli iilkelerin,
ekonomik biiylimenin ii¢ itici giiciinii (yatirim, infiizyon ve inovasyon) dengeli ayarlamalar1 ve sadece sirketleri
degil, deger yaratan orta Olcekli firmalar ve yeni kurulan sirketleri de destekleyerek uyumlu bir rekabet politikasi
uygulamalari gerekiyor.

Aksi takdirde eski yaklasimla ilerlenmesi halinde, cogu gelismekte olan bu iilkelerin ylizyilimizin ortasina kadar
yiiksek gelirli statiiye ulagsmas1 zor goriiniiyor. Mevcut egilimlerle degerlendirildiginde Cin'in kisi basina diisen ABD
gelirinin sadece dortte birine ulagmasi icin 11 yil, Endonezya icin 69 yil ve Hindistan icin 75 y1l gerekiyor.

[1]PRESS RELEASE NO: 2025/003/DEC
[2] World Bank. 2024. World Development Report 2024: The Middle-Income Trap. Washington, DC: World Bank. doi:10.1596/978-1-4648-2078-6.
License: Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO.
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Figure 0.1 Income per capita of middle-income countries relative to that of the United States
has been stagnant for decades

Korea, Rep.

0

A
w2 WS

104 .
E'M

GEACR SRS

A0 o Qo o
A0 A A0 A0 A0 D

---------

WP I
sl AP a0 a0 av )
PR AR PP
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Rapor, orta gelirli iilkelerin zenginlesmelerine karsin, kisi basina diisen ortalama gelirlerinin hi¢bir zaman ABD’deki
seviyenin 9%10'unun iizerine ¢ikmadigina isaret ediyor. Bu tutarin da bugiin icin 8.000 ABD dolar1 oldugu
kaydediliyor. ""Orta gelir tuzag' olarak tanimlanan bu durum, gelismekte olan iilkelerin ekonomik biiyiimesinin,
orta gelir asamasinda sabitlenmesinden kaynaklaniyor. Dolayisiyla, zenginlige erismede cok az iilke hedefe
ulagabiliyor. Raporda 2023 yilinda 108 iilke orta gelirli olarak siniflandirilirken, kisi basina diigsen yillik Gayri Safi
Yurti¢i Hasilalar1 (GSYH) 1.136 ila 13.845 ABD dolar1 arasinda bulunuyor. Bu iilkelerde yaklasik alt1 milyar insan
yasamakta olup, bu say1 kiiresel niifusun %75'ini ve asir1 yoksullarin licte ikisini temsil ediyor. Ayrica bu iilkeler

kiiresel GSYH'nin %40'indan fazlasini1 ve karbon emisyonlarinin %60'1ndan fazlasini iiretiyor.

LN .:'j,.

W o o

[1]hnps:/leW.pewresearch.orglsocial-trends/2023/03/01/the-enduring-grip-of-the-gender-pay-gap/
[2]European Institute for Gender Equality, EIGE Gedimino pr. 16 LT-01103 Vilnius LITHUANIA
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European
Cammissinn

| eurostat

Avrupa Birligi Istatistik Biirosu (Eurostat) verilerine
gore, 2024 Ekim ay1 avro bolgesi mevsimsel etkilerden
arindirilmis issizlik orani %6,3 ile Eyliil ay1 seviyesinde
kalirken, 2023 Eyliil aymnin (%6,6) altinda gergeklesti.
AB issizligi 2024 Ekim aymda 9%35,9 oramyla 2024
Eyliil ay1 ile ayn1 seviyede gerceklesirken, 2023 Ekim
aymnin (%6,1) gerisinde kaldi.

Eurostat tahminlerine gore, 2024 Ekim ayinda
10.841.000’i avro bolgesinde olmak tlizere AB iiyesi 27
tilkede toplam kayitli issiz sayis1 12.971.000 olarak
kaydedildi. 2024 Eylil ay1 ile karsilastinldiginda
igsizlik AB'de 70.000, avro bolgesinde 3.000 azaldi.
2023 Ekim ay1 ile karsilastirildiginda issizligin AB
genelinde 416.000, avro bolgesinde 411.000 azaldigi
goriildii.

Unemployment rates
seasonaty Mpued senes, %

(0= Euno ares 0= EU
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Avro Bolgesi 2024 EKim Ayi
Issizlik Orani %6,3

Geng issizligi

2024 Ekim ayinda 2.427.000’i avro bolgesinde olmak iizere
tiim AB iiyesi iilkelerde toplam 2.995.000 yirmi bes yas alt1
genc igsiz kaydedildi. 2024 Eyliil ayinda %15,3 olan geng
igsizligi AB genelinde Ekim ayinda 9%15,2’ye diiserken,
avro bolgesinde %14,9°dan %15,0’e yiikseldi. 2024 Eyliil
ay1 ile karsilagtirildiginda, geng¢ issiz sayis1 2024 Ekim
ayinda AB genelinde 17.000 azalirken, avro bolgesinde
35.000 artti. 2023 Ekim ay1 ile karsilastirildiginda gencg
igsizligi AB genelinde 61.000, avro bolgesinde 22.000 artis
gosterdi.

Kadin-erkek issizligi

2024 Ekim ayinda AB'de kadin issizlik oram1 2024 Eyliil ay1
ile aym oranda (9%6,1) gerceklesirken, erkeklerde bir 6nceki
aya gore %5,8'den 95,7 ye diistii. Avro bolgesinde kadin
igsizlik oran1 2024 Eyliil ay1 ile karsilastirlldiginda 2024
Ekim ayinda %6,5 seviyesinde, erkeklerde de %6,1 oraninda
sabit kalarak degismedi.

Youth unemployment rates

SEaTONaly Adusted sanes, T

O Euro area 0= EU
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2024 Ekim ayi itibartyla secili bazi AB (yesi Ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik oranlar séyle:

Toplam Erkek Kadin Geng
Issiziik (%) (%) Issizligi
Oram (25 yag
- : . T aﬁl‘ 94}
Avra-20 * 6.1 150
AB-27 : ar 15,2
Belgika 1 6.1 )
Bulgaristan | 4.1 3.8 (1]
Cekya d 24 3 104
Danimarka 5, 53 6, 144
Almanya 3, 36 635
Yunanistan & 82 ; 233
ispanya £ 10,1 : %7
Fransa i 78 ; 0.8
ltatya 54 3 17,7
Hallanda 33
Avusturya i 57 1 114
Polonya ; 27
Romanya B3 5.7
Isveg 3 82

Uciincii ceyrekte istihdam artigy
Istihdam edilen kisi sayisi, 2024 yilinm iigiincii ¢eyreginde bir nceki ceyrege gore avro bolgesinde %0,2, AB'de ise
%0,1 artt1. 2024'tin ikinci ¢eyreginde istihdam her iki alanda da 90,1 artmisti.

Growth of employment in persons over the previous guarter

based on se

Growth of nmplmﬂnenl in persons over the same quarter of the previous year

7 Eura area Q- LU

z—-*\f‘v"'/\f M\, |\‘/\'\’\'\-

+ Lurgarea ~0O- LU

Bir onceki yilin ayn1 ceyregiyle karsilastirildiginda, istihdam 2024'iin ikinci ¢eyreginde her iki bolgede de %00,9'luk
artis kaydederken, 2024'iin ii¢iincii ceyreginde avro bolgesinde % 1,0 ve AB'de %0,8 artti.

ra

2al \\\ \\\\\\

opa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/2-14112024-ap;
euro products-euro-indicators/w/3-02122024- ap (En§|m tarihi: 02/12/2024)
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AB'deKi Sirketlerin %1’i
Tiim Cironun %?70’ini Ger¢eklestiriyor

Avrupa'daki tiim sirketlerin %99'u (yaklasik 32 milyon), calisan sayist 49 ve daha az olan isletmelerden meydana

geliyor. Ancak, cironun ¢ogunlugu 91°lik kesimi olusturan biiyiik sirketlerden elde ediliyor.

Avrupa Birligi'nde 2022'de toplam 32,3 milyon sirket, 160 milyon
kisiyi istihdam etti. Sirketlerin %99’u (yaklasik 32 milyon) 49'a kadar
e e o calisam1 olan sirketlerden olugsmasina karsin istthdamin neredeyse

grostat
2

Statistics Explained

Structural business statistics overview yarisini (77,5 milyon ¢alisan) ve toplam cironun %31'ini olusturdu.

250 veya daha fazla calisani olan en biiyiik
sirketlerin sayis1 52.000'den fazla olup, tiim
sirketlerin ~ %0,2'sini  olugturuyor. Tiim
caliganlarin iicte birinden fazlasimi istihdam
ediyorlar ve cironun yarisindan fazlasim
tiretiyorlar. Buna 50 ila 249 calisan1 olan
240.000 dolayindaki orta olcekli isletmeyi de
ekleyince istihdamin %63'i ile cironun
%69'unu olusturan tim girketlerin %1'ine
ulagilmis oluyor.

En biiyiik isletmeler sanayi sirketleri olup,
genellikle sirket sayisina gore tiim sirketlerin
%8’i gibi diisiik bir paya sahipler. Ancak,

sektor toplam cironun iigte birinden fazlasini
temsil etmesiyle en biiylik sektdr konumunda bulunuyor. Firma sayist ve istihdam acisindan en biiyiik sektor ise
hizmetler sektorii oldu. Avrupa Birligi'ndeki on sirketten altis1 ve tiim calisanlarin yarisi hizmet sektortinde ¢alismakta
olup, ciro bazinda sanayinin ardindan %30 ile hizmetler sektorii ikinci sirada yer aldi.

-
Business economy by size in 2022
b of sire class, o I'K-l-':."-' walues :’r 'I'!-’:'!‘-.i |“I|‘|' .'\'
NUMBER NUMBER OF PERSONS TURNOVER
OF ENTERPRISES EMPLOYED
8% - 0%
TOTAL: TOTAL:
160.1 MLN €38.3TLN
I RO AND SMALL ENTERPRISES. [ MEDIUM ENTERPRISES LARGE ENTERPRISES
\ {049 pevions empisyed] 50- 147 penom roaplayed » 247 perican empheyrd j

Kaynak: https://www.gva.be/cnt/dmf20241025_94067699; Eurostat, Structural business statistics overview, October 2024 (Erisim tarihleri:13/11/2024).
N
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Gengler Sosyo-Ekonomik Guvenlikleri i¢cin
Daha Fazla Devlet Destegi Istiyor

OECDpublishing Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatinin (OECD), Gengler icin Onemli
RISKS THAT MATTER Riskler: Endiseler, Algilanan Zayifliklar ve Politika Tercihleri baslikli
FOR YOUNG PEOPLE: . . .
CONGERNS, PERCEIVED aragtirmasi, insanlarin karsit karsiya olduklari sosyal ve ekonomik risklere
VULNERABILITIES AND iliskin algilarini, hiikiimetlerin bu riskleri ne kadar dikkate aldigina dair kisisel
POLICY PREFERENCES

goriislerini ve sosyal koruma tercihlerini inceleyen uluslararasi bir ¢caligma.

S0z konusu aragtirma kapsamu itibartyla sosyal koruma algilar1 ve tercihleri iizerine kiiresel diizeyde yapilmis en
kapsamli incelemeyi olusturuyor. Arastirma sonucu elde edilen bulgulara dayali temel i¢goriiler sunlar:
* OECD iilkelerinde her on gencten yedisi (%69), kisa vadede masraflarim kargilayabilme konusunda endise duyuyor.
Hane halkinin mali durumu ve genel, sosyal ve ekonomik refah1 hakkinda duyulan endiseler cinsiyet, egitim diizeyi ve
sosyo-demografik gruplar arasinda degiskenlik gosteriyor.
* Genglerin %29'u (ileri yaslarda %?25’i), kisa vadede islerini veya serbest meslek gelirlerini kaybetmelerinin
muhtemel olduguna inaniyor. Geng erkekler (%33) ortalama olarak, islerini kaybetme konusunda gen¢ kadinlardan
(%27) daha fazla endise duyuyor. S6z konusu fark, azinliklar (%42) ile azinlik olmayanlar (%25) arasinda bir
kargilastirma yapildiginda daha da aciliyor.
* Genglerin %41'i, kendilerinden yash calisanlara (%33) nazaran, iyi bir ig bulmak i¢in tasinmaktan mutlu olacaklarini
belirtiyor.
* Gengler teknoloji ve isin gelecegi konusunda iyimser olup 9%62'si, teknoloji sayesinde, islerinin ve calisma
saatlerinin 6zel yasamlariyla daha uyumlu hale gelebilecegini diisiintiyor.
* Gengler, daha yagh gruplara kiyasla barinma konusunda daha fazla endise duyuyor. Nitekim 18-29 yas araligindaki
on katilimcidan yedisi, Oniimiizdeki on y1l i¢inde yeterli konut bulamamaktan korkuyor.
* 18-29 yas araligindaki katilimcilarin %?26's1, yashlarin %23'line kiyasla kamusal hizmetlerden daha adil bir pay
aldiklarina inanirken, %355'i, yash akranlarinin %62'sine gore bircok kisinin kamusal yardimlar1 hak etmedigi halde
yardim aldigini diisiiniiyor.
* Genglerin dortte iicii sosyo-ekonomik giivenliklerini ve refahlarint saglamak icin daha fazla devlet destegi gormek
istiyor.

Percentage of respondents who think it is likely or very likely that they will lose their job or self-employment income

in the next 12 months, by age group and other characteristics, 2022

Panel A: OECD average

- [
] -
» B
15 -
: || |
| I
1]

1828 | 3064 Femsie | Male Swndand |Non-stancard]  Yes | Mo low | Made | Hgh
Age’ Gender 1829 Empoyment 18-26° Minarity status. 18-20° Education 18:79

Kaynak: RISKS THAT MATTER FOR YOUNG PEOPLE: CONCERNS, PERCEIVED VULNERABILITIES AND POLICY PREFERENCES © OECD 2024
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Insanlarin Goneng Diizeyi Ne Durumda

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatinin (OECD), insanlar, ¢evre ve gelecek nesiller igin |, Hows Life? 2024

WELL-BDUING AND RESZICKNCE N TIMES OF CRISI

gonen¢ durumunu arastirdigi “Yasam Nasil?” (How’s Life 2024) konulu raporunun

altincis1 yayimlandi. Dort baghik altinda degerlendirilen istatistiksel rapor, cok cesitli
gonen¢ sonuglarini ve bunlarin zaman icinde, niifus gruplar ve iilkeler arasinda nasil
degistigini belgeler bir nitelik tasiyor. Rapor, politika Onerileri icermese de, bulgulara
dayali oldugundan insan yasamina dair kapsamli bir resim sunuyor ve politika
miidahalesini gerektirebilecek alanlarin belirlenmesine de yardimci oluyor. A : )
Rapora gore, mevcut gonen¢ 11 boyuttan olusuyor. Bu boyutlar, gelir/servet, is/is kalitesi ve konut gibi maddi

kosullar, insanlarin ne kadar iyi olduklari ve ne kadar iyi hissettikleri, ne bildikleri ve neler yapabildikleri ve

yasadiklar1 ortamlarin ne kadar saglikli ve giivenli oldugunu kapsayan yasam kalitesi faktorlerini iceriyor. Ayrica, is-

yasam dengesi, sosyal baglantilar, yurttas katilimi1 da bu kapsam icinde degerlendiriliyor.

Figaere 1.1, The OECD Well-being Framawork

O~ @

D“" £5) Coe Ingages

() oot i pi iy

o,__ = """" ok Vi

Sewrre CECD (2000 Moe's Li" PD esmsrg Wil deeny, TETD Publahng, Pom. Big S org 57 TIIT0SET)
e ——

Kisiler, artan yasam maliyetlerinin yarattigi sikintinin,
maddi durumlarini olumsuz etkileyen ¢cok onemli bir
unsur olduguna isaret ediyor. 2019'dan bu yana OECD
iilkelerinin yaklasik iicte birinde yillik reel iicretler
artarken, beste birinde diislis yasandi. 2010 ila 2019
yillar1 arasinda ortalama reel iicretler OECD’de yillik
%1,1 oraninda artarken, 2019'dan sonra bu oran yillik
%0,3'e diistii. 2022'de OECD'deki tam zamanh
calisanlar ortalama olarak yillik 47.600 ABD dolari
kazandi. Rapora gore, nicel bakis acgisiyla OECD
iilkelerindeki isglicii piyasalari, enflasyonist baskilar da
dahil olmak iizere son ekonomik soklara karsi genel
olarak dayanikli oldugunu kanitladi. 2020'nin ilk alti
ayinda istihdam diistiikten sonra, birgok tilkede 2023'te
istihdam seviyeleri yiiksek diizeylere ulasti.

Selecied work and job quality ndicaiors, OECD average. 2010-23 or [atest avatable year

OECD average svalution OECD point average valms . oo

wince 210 w1 e - el

Work and job guality indicators

Elllﬂwmﬂll‘.lh
et pes a5 ’_/\_/‘ e T ™4 oEco
prvm upetens e L

0 Labour market insscurity

Kre wm e e, e

_/\Q':“' &1 1 DECD 3

P e e )

0 Long hotars In pald work

venaged T+ “\\_\—rn or T T2 oEcDM

Eamnings 5
A st - ﬁ 43 son 90 4TE0 OECD
2010 2024
COVID-19 Cont-of-reang comin
———————
Hiikiimetlere giiven  konusunda, @OECD  Giiven

Aragtirmasini (Trust Survey 2023) kaynak olarak kullanan
raporda, lilke ve popiilasyon gruplarina (cografi konum,
yas, cinsiyet, etnik koken gibi) gore degisen farkliliklar
olmasma karsin, Kkisilerin %44’ilintin hiikiimetlerine
giivenmedigi ya da az giivendigi, %39’unun tam giiven
duydugu kaydedildi. Ileriye yonelik olarak, sayet bugiinkii
gonencimizi saglayan kaynaklar korunur ve ekonomik,
dogal ve toplumsal sistemlere yonelik riskler tespit edilir
ve uygun sekilde yonetilirse, uzun vadede niifusun tiim
kesimleri i¢in iyi bir yasam Xkalitesi ve giicli toplum
iligkilerinin devam edebilecegi vurgulaniyor.

Kaynak: : OECD (2024), How's Life? 2024: Well-being and Resilience in Times of Crisis, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/90ba854a-en.
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e ° oo e o o eqo Ve
OECD Ulkelerinde Go¢men Girigimciligi Artiyor
% . International Migration Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatinca hazirlanan Uluslararast Gog
| J Outlook 2024 Goriiniimii  2024’iin kirk sekizinci baskis1 14 Kasim 2024 tarihinde
yayimlandi. Bu yilki rapor, Ozellikle OECD iilkelerinde gb¢men

girisimciligine ve go¢menlerin isgiicli piyasast igindeki konumuna
yogunlagarak son gelismeleri analiz ediyor. Rapora gore go¢cmenler, OECD
tilkelerindeki toplam girisimciler icindeki payi artirdi. Nitekim 2006 yilinda
OECD iilkelerindeki serbest meslek sahiplerinin ortalama pay1 %11 iken, bu
pay 2022 yilinda %17'ye yiikseldi. Bu artig 6nemli bir is yaratimina doniistii.
Girisimcilik yoluyla, 25 OECD iilkesinde ortalama olarak calisma c¢agindaki
niifusta her 10 go¢men icin yaklasik 2 ek is yaratildi. Gogmen girisimciligi
2011'den 2021'e kadar yaklasik 4 milyondan fazla ek is olusturdu.

B. Categories of entry in 2022 and 2023 (%) 2023 yihi i¢inde OECD iilkelerine gelen kalict
gocmenlerin sayist 6,5 milyonu asarak rekor diizeye
ulasti. Diger yandan gecici isgiicii gocii biilylimeye devam
etti. OECD tilkelerinde (Polonya hari¢) 2,4 milyondan
fazla caligma izni ve yetkisi verilirken, yillik %16'lik bir
artis1 temsil etti.

2023'te kalict tip gogteki artisin ¢ogunlugunu aile
birlesimi (%]18) olusturdu. Insani nedenlerle yasanan goc
(%20) oram da yiikseldi. OECD iilkelerine yerlesen
kalic1 isgilicii gogii de, 2022'de oldugu gibi 2023'te de

Note: Includes only countries for which data on standardised

permanent-type migration are available (refer to Table 1.1). o o
Source: OECD International Migration Database. Kanada, Fransa, Japonya, Isvigre ve Birlesik Krallik

dahil olmak iizere OECD iilkelerinin yaklagik iicte

e 0 . -
Family migration leads flows but labour | Labour market sutcomes for migrants have birinde 2023'te rekor diizeyde go¢ yasanirken,
migration also remains high improved over the past decade

yaklasik 1,2 milyon is¢iyle yiiksek bir diizeyde seyretti.

Danimarka, Estonya, Israil, 1talya, Litvanya ve Yeni

Zelanda'min da aralarinda bulundugu kalan diger iicte
65% ’ 72% ’ birlik kesimde diisiis kaydedildi.
Goc¢men istihdamindaki artis egilimi, 2023'te de devam

ederken OECD genelinde istihdam %71,8, issizlik ise
%7,3 diizeyinde kaydedildi. Ukraynali siginmacilarin

Immigrants account for an incroased Immigrants mora likely 10 ba sei-amployod yerel iggiicii piyasalarina uyumu iilkeler arasinda

share of enfreprencurs than native-bormn in most couniries

farkliliklar gosterirken, bazi Orta ve Dogu Avrupa
e iilkelerinde (6rnegin Polonya, Litvanya ve Estonya)
S A—— Ukraynali  go¢menlerin  istihdam oranlari  2023'iin

q.f e sonlarinda  %350'yi asti. Buna karsilik, Almanya,
s o Avusturya ve Belcika gibi iilkelerde dortte birinden azi
" o istihdam edildi.

Kaynak: OECD (2024), International Migration Outlook 2024, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/50b0353e-en.
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Kadin Bilisim Uzmam Sayisindaki Artig
Erkekleri Geride Birakt:

Start-ups in digital-related activities with female founders Iktisadi igbirligi veE Geli§me Te§kilat1 (OECD)

WOENEAunged srtups, 4000-20 iilkeleri ve ortak ekonomilerdeki teknolojik gelisim,
Founders: @Al female @ Male-female [ All male anQ 0_9.29
| . dijital politikalar ve dijital performanslarin analizini
Australia NN}
e yapan Dijital Ekonomi Goriiniimii 2024 (DEO)
United States |
Urited Kingdom - raporuna gore, OECD iilkelerindeki dijital
aly
OECD = faaliyetlerle ilgili start-uplarin  %6's1  sadece
g may = kadinlar, “%15'i ise en az bir kadinin i¢inde yer
Denmat = aldig1 kisiler tarafindan kuruldu.
Austria I Diger yandan, erkekler kadinlardan daha fazla
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% J0% BO% 90% 100% q o7 . P
sayida patente sahip olurken, bilgi ve iletisim
The growth of female ICT specialists teknolojilfariyle (BIT) ilgilenen kadin ve erkek
outpaces men, but it will take a lifetime arasindaki sayisal farkin kapatilmasimin 2110 yilina
to reach parity. kadar siirebilecegi tahmin ediliyor. Rapora gore,

e e kadmlarm BIT ve dijital yogun sektorlerde
Share of female ICT specialists in the OECD . E o N :
calismast icin gerekli becerilerinin gelistirilmesi,

kadin girisimciliginin desteklenmesi ve kadinlarin

A l l l l l ‘ ‘ l l BIT mucidi olmalarina yardimci olmak igin bu

alanda eyleme gecilmesi gerekiyor.

l l l l 1 1 & 1 & 1 OECD genelinde ulusal dijital stratejilerin sayisi

artmakta olup 2023 yilinda iilkelerin %90'nindan
fazlas1 ulusal dijital stratejiye sahip oldu.

11-24% in 2023 50% in 2110

Kaynak: OECD (2024), OEQ O
https://doi.org/10.1787/3adf
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G20 Kiiresel Aclik ve Yoksullukla Miicadele Birligini Kuruyor

Brezilya’nin Rio de Janeiro kentinde 18-19 Kasim 2024 tarihlerinde iiye 19 iilkenin liderleri ile Afrika Birligi ve
Avrupa Birliginin katilmiyla G20 Liderler Zirvesi gerceklestirildi. Bu yilki G20 Liderler Zirvesinde: i)sosyal
kapsayicilik aglik ve yoksullukla miicadele; ii)siirdiiriilebilir kalkinma ve enerji gecisleri; iii)kiiresel yonetim reformu,
giindemin temel konularmm olusturdu. Brezilya Devlet Bagskani Zirvenin agilisinda achigin, insanliin biytik bir
boliimiinii diglayan siyasi kararlarin bir iiriinii oldugunu belirterek, G20 iilkelerinin, 110 trilyon ABD dolarlik kiiresel
Gayri Safi Yurti¢ci Hasillanin (GSYH) %85'ini temsil ettigini ve aym1 zamanda 32 trilyon dolarlik mal ve hizmet
ticaretinin %75'ini ve 8 milyarlik diinya niifusunun tigte ikisini olusturduguna vurgu yapti.

G20 Zirvesine katilan Liderler tarafindan yukarida sozii edilen temel konular1 iceren bir Bildirge (18 Kasim 2024)
kabul edildi. Bildirge’de aynm1 zamanda 2025'te Brezilya'nin Belém kentinde diizenlenecek olan COP30'un (Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi) desteklenmesi hususu da yer aldu.

Zirve’de, uluslararas1 orgiitlerin ve {ilkelerin 2030
G2®EEE yilina kadar aglik ve yoksullukla miicadele ¢abalarini
BRASIL 2024 hizlandirmasin1 amacglayan ve bir Brezilya girisimi

 BUADING A NAT WORLO.

olan Kiiresel Achk ve Yoksullukla Miicadele

Birliginin lansman yapildi. Kiiresel Yonetim, diinya

G20 Rio de Janeiro Leaders’ Declaration capinda aclhif1 ve yoksullugu azaltmada etkili oldugu

kanitlanmig kamu politikalar1 ve sosyal teknolojilerin
1. We, the Leaders of the G20, met in Rio de Janeiro on 18-19 November 2024 to address

major global challenges and crises and promote strong, sustainable, balanced, and uygulanma51 1¢1n kaynak ve bﬂgl toplamak amaClyla

inclusive growth, We gather in the birthplace of the Sustainable Development Agenda to - Kiiresel Birlik kurmaya odaklaniyor. Kiiresel Birlige
reaffirm our commitment to building a just world and a sustainable planet, while leaving

no one behind. katilim yalnizca G20 iiyelerine degil, aym1 zamanda
tiim ilgili ilkelere agik olacak.

Kaynak: https://www.g20.org/en/news/the-g20-summit-has-defined-its-agenda-the-focus-will-be-on-social-inclusion-global-reform-and-sustainability;
https://www.g20.0rg/en/news/in-a-historical-declaration-g20-leaders-commit-to-taxing-billionaires-tackling-inequalities-and-taking-climate-action (Erisim
tarihi:20/11/2024).
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=SYNDICAT 9 ETUC: Cogu AB Ulkesi Asgari Ucret

E%FEDDPEAE N ion  Direktifinin Ongordiigii Son Tarihi Kacirabilir

Avrupa Birliginde yeterli bir asgari licretin belirlenmesine dair 2022 Haziran ayinda kabul edilen AB Direktifinin
(2022/2041) iiye iilkelerde ulusal yasalara uyarlanmasi icin belirlenen siire 15 Kasim 2024 tarihinde sona eriyor.
Ancak Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (ETUC) tarafindan yapilan son arastirmaya gore, bir¢ok iiye iilke
heniiz aktarma siirecini baslatmis degil. Direktife gore, bir asgari iicret, eger iicret dagilimina gore adil ve tam

zamanl istihdam iliskisine dayal iscilere makul bir yagam standardi sagliyor ise yeterli kabul ediliyor.
Direktif, yasal asgari {icretlerin

DIRECTIVES yeterliliginin, her iliye devletteki
istihdam artis1, rekabet giicli ve bolgesel

ve sektorel gelismeler dahil olmak {izere
DIRECTIVE (EU) 20222041 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

ulusal sosyo-ekonomik kosullarin goz
of 19 October 2022

o : ; onitinde bulundurulmasi suretiyle
on adequate minimum wages in the European Union

belirlenip degerlendirilebilecegini
vurguluyor.[1] AB'deki briit asgari

THE EUROPEAN FARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION,
iicretler, Bulgaristan'da ayda 477
Having regard 1o the Treaty on the Functioning of the European Union, and in particular Article 153(2), point (b), in ” ,
conjunction with Article 153(1), point (b), thereol, aVI'Odal’l Luksemburg da 2571 avroya

kadar degiskenlik  goOsteriyor. Son
kurallar tilkelerin asgari ticret uygulamasina sahip olmasini zorunlu tutmuyor; ancak ticretler belirlenirken, satin alma

giicline atifta bulunularak, bunlar belirleme ve giincelleme konusunda giivenilir yontemler kullanilarak tespit
edilmesinin saglanmasini Ongoriiyor. “Transposition” olarak adlandirilan aktarim siirecini tamamlayan iilkeler
arasinda Belcika, Macaristan, Letonya, Liiksemburg, Polonya ve Romanya sayilirken, siirecin devam ettigi iilkeler
arasinda Avusturya, Bulgaristan, Hirvatistan, Cekya, Finlandiya, Yunanistan, Hollanda, Slovakya ve Ispanya
bulunuyor. Aktarim siireci heniiz baglamayan iilkeler ise Estonya, Fransa, Italya, Litvanya, Malta, Portekiz ve GKRY.

Diger yandan, Irlanda, Slovenya ve Almanya’min herhangi bir aktarim yapmasmin gerekmedigi iilkeler oldugu
kaydediliyor.

Kaynak: https://www.etuc.org/en/pressrelease/most-countries-could-miss-minimum-wage-directive-deadline; “These seven countries aren’t respecting EU
minimum wage rules, according to trade unions,” Euronews, 22.10.2024 (Erisim tarihleri: 11/11/2024).
[1] Bkz. “Avrupa Birliginde Asgari Ucret Direktifi Yurirlikte”, Dis iliskiler e-biilteni, sayi:61, Kasim 2022, s.10.
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Almanya Nitelikli Go¢cmen
Isgiiciine Gereksinim Duyuyor

17 Kasim 2024 tarihinde yapilan aciklamada, Almanya’nin kronik
isglicii  sikintistmm  gidermek amaciyla bazi kisitlayict  kurallarin
gevsetilecegi ve 2024 yili icerisinde nitelikli go¢men isgiicii sayisinda
%10 oraninda artis yapilacagi duyuruldu.

Ongoriilen artig, Almanya'nin yakin zamanda Kanada'nin yaklagimini
ornek alan beceri, is deneyimi ve dil becerilerine sahip, Almanya ile
baglantisimin giiclii oldugu bagvuru sahiplerine oncelik veren puana
dayal1 bir gogmenlik sistemini benimsemesinden sonra giindeme geldi.
Aciklamaya gore, 2024 yilinda 200.000 mesleki vizenin verilmesi ve
nitelikli Hintli meslek sahipleri icin verilen 20.000’lik vize sinirinin
yilda 90.000’e c¢ikarilmasi hedefleniyor. Su anda yaklagik 250.000
Hintli Almanya’da ikamet etmekte olup, bircogu saglik, hemsirelik ve
bilisim alanlarinda yiiksek talep goren pozisyonlarda bulunuyor.
Almanya'da yaklasik 1,34 milyon agik is pozisyonu mevcut. Saglk,
bilisim teknolojileri ve miihendislik gibi alanlarda artan iggiicii acigina
¢Oziim bulmak amaciyla yakin zamanda Firsat Karti (ChancenKarte)

Erwerbstatige und sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte

in Millionen
Deutschiand
2018 bis 2024

45M

42 Erwerbslitige

39

36

&0 cherungspllichbg
Beschaftigte
13 .”’m—f—-

2018 20189 2020 2021 2022 2023 2024

— Samonberenige Yerte Usprungswena

uygulamasi da baglatilmisti. Yaslanan niifus ve yillik yaklasik 400.000 isci aci1g1 nedeniyle agik daha da biiyiiyor.

Mevcut sikintilara karsin, Almanya'nin istihdami son bes yilda 1,6 milyon artis gosterdi ve bu pozisyonlarin neredeyse

%90'1 yabancilar tarafindan dolduruldu.

o
sermany raises visas by 10% for foreigners, adop pada’s poin Busineg
efaid mﬁnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www. art agentur.de/dat@imirb@itsmarl

N
1 §)

hrome-
Erisim tarihi:22/£- /2024)

SAYI 85 « KASIM 2024

A



e-bulten

www.csgb.gov.tr/digm

... Avustralya’da Caligan Kadin ve Erkek
=~ Arasindaki Ucret Farki %21,8

Avustralya Hiikiimeti Isyeri Cinsiyet Esitligi Kurumu
(Workplace Gender Equality Agency/WGEA) tarafindan
yayimlanan son verilere gore, toplam iicret ortalamasinda kadin
ile erkek arasindaki %21,8 oraninda iicret farki bulunuyor.

Hesaplamalara gore, bir erkegin kazandigi ortalama her 1
Avustralya dolart icin kadinlar 78 sent kazaniyor. Bir y1l boyunca
| bu fark 28.425 dolara ulasiyor. S6z konusu iicret farki, 2023-24'te
I: ilk kez CEO, isletme miidiirii ve diger yonetici iicretlerini icine alacak
( sekilde hesaplandi. Yoneticilerin hesaba katilmamasi halinde ise iicret

farki yillik 0,6 puan diisiiyor.

WGEA'nin toplam iicretlendirmesinde kadin ve erkek arasindaki iicret farki,
al X ozel sektor caligsanlarina yonelik temel maas, fazla mesai, ikramiye ve ek
g : Odemeleri igeriyor. Ayrica gecici ve yart zamanl ¢aligsanlarin yillik diizeyde tam

zamanl esdeger maaglarin1 da kapsiyor. Bu yontem, Avustralya'da kadin ile erkek
S arasindaki gercek licret farkini1 daha net olarak ortaya koyuyor.
I Isyerinde Cinsiyet Esitligi Yasasi (2012) uyarinca, 100 veya daha fazla calisami olan tiim
Avustralyali igverenlerin cinsiyet esitligi verilerini her yil WGEA'ya bildirmeleri gerekiyor. WGEA, bu

bilgiyi kullanarak her iki cins arasindaki ortalama iicret farkin1 da hesapliyor. S6z konusu fark su anda %19
seviyesinde bulunuyor.

e

Kadin ve erkek arasindaki medyan licret farki ise, bir isletmedeki her erkegin maasinin en kiiciikten en biiyiige dogru
siralanmas1 ve bu veri kiimesinde ortadaki sayinin bulunmasiyla belirleniyor. Aym islem kadinlarin maasi icin de
yapiliyor. Isyeri medyan cinsiyet iicret farki ise, bir kurulusta bir erkege ddenen iicretin medyani ile bir kadina ddenen
ticretin medyan1 arasindaki farki temsil ediyor.

Ortalama iicretin aksine, medyan iicret asir1 degerlerle (6rnegin CEO maasi) yaniltict olmayip, bir kurulus icinde var
olan tipik kazanclarin gergek durumunu yansitiyor. Buna gore, kadinlarin ¢ogunlukta oldugu endiistrilerde her

iki cins arasindaki medyan iicret farki %35,5 olup, bu oran her iki cinsin esit oranda temsil

edildigi sektorlerde %13,2'ye, erkeklerin egemen oldugu sektorlerde ise %16,1'e ¢ikiyor.

FIGURE 4: WGEA total remuneration gender pay gap over time
0%

74

%3
25% 254

ni
A% 2.1

15%

13-4 1415 1516 1617 1748 1819 1920 2021 2122 223 23U
Year

gender pay gan results for 202324 one with CEO, HOB and Casund Manage

Kaynak: https://www.wgea.gov.au/pay-and-gender/gender-pay-gap-data (Erisim tarihi:27/11/20! ).
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Estonya’da Emeklilik Yasi

S 2027'de 65 Yas 1 Ay Olacak

Estonya Sosyal Koruma Bakanlig1 tarafindan yapilan duyuruda, 2027 yili i¢in Oongoriilen emeklilik yasimna iligkin
yonetmeligin kabul edildigi ve Estonya'da emeklilik yasinin 2027’°den itibaren 65 yas bir ay olacagi bildirildi.
2027'den itibaren Estonya'da emeklilik yasi, alt1 y1l dnce tanitilan yeni hesaplama formiilleri kullanilarak dogum yili

yerine, takvim yilina gore belirlenecek.

Bu, her takvim yili icin yeni bir emeklilik yasinin belirlenecegi anlamina geliyor. Emeklilik yasi, 65 yasindaki
kisilerin yasam beklentisine bagli olarak beg yillik ortalama alinarak hesaplaniyor.

Ornegin, 2027 yil igin emeklilik yast hesaplamirken 2019-2023
donemi ortalama yasam beklentisi esas alimyor. Buna gore,
Aralik ayinda doganlar hari¢, 1962 dogumlular emeklilik yagina
2027 yilinda ulasiyor. Aralik ayinda doganlar ise Ocak 2028'de
65 yas bir aya ulasacak ve emeklilik yas1 da 2028'de miimkiin
olacak. Bu tarihlerde doganlarin kesin emeklilik zaman1 2025
emeklilik yas1 diizenlemesine gore belirlenebilecek.

Estonya’da emeklilik sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla 1994 yilindan itibaren emeklilik yas1 dort kez
kademeli olarak artirildi. 2009 yilinda emeklilik yasmin 2026
yilina kadar 65'e yiikseltilmesine karar verildi. Son olarak,
emeklilik yasinin yasam beklentisindeki degisiklige bagh
olarak belirlenmesi yontemi kabul edildi. Estonya’da
emeklilik yasinin iki y1l 6nceden agiklanmasi gerekiyor.

Joonis 1. Prognoositud vanaduspensioniiga

i
A

A

i "
{!

-

u (Erisim tarihi: 14/11/2024).
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w s Irlanda’da Geng Istihdamu

Phr_ig;n}m]:ilmﬁg Stf?listics oo 00 °
Sta o= 16 Yilim En Yuksek Duzeyinde

Irlanda Istatistik Ofisinin (The Central Statistics Office/CSO) son yayumlanan verilerine gore, 15-24 yas arasi geng
niifusun Temmuz-Eyliil 2024 donemindeki istihdam orant %50,9 olarak kaydedildi.

100 Diger yandan, genc issizligi olarak

g ——— . N bilinen 15-24 yas arasi genglerde
- | . igsizlik ~oram, 2023'lin lglinci
ceyreginde  %I12,3'ten  2024'iin
© ticlincii ¢ceyreginde %11,5'e geriledi.
25-74 yas arasi issizlik oram ise
2024'tn {igiincii ceyreginde 12 ay

oncesine gore degismeyerek %3,4
oldu.
£ Phriomb-Oifig Statistics Labour Force Survey )
e IS L Quarter 3, 2024 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
Olciitlerine ~ gore, 2024'in 3.

ceyreginde Irlanda’da 15-89 yas
arasi toplam isgiicii sayis1 2.924.400
olup, isgiiclindeki erkeklerin sayisi
_ _ ] %3,2 (47.100) artigla 1.542.400'e
= . A (] . ] yiikselirken, kadimlarin sayist %3,8
75,30, ' y B (51.100)  artisla  1.382.000%
11pip yiikseldi.
Employment

Rate

-

k- e
| \ 2, F ; | -; 'ﬂ‘
Kaynak: “Youth unemployment ratcfillies 15-24)) CIA — Thert\/orld Fact book: Ireland, November 24; b

https://www.cso.ie/en/releasesandpillications/eplp-Ifs/labourforcesurveyquarter32@24/unemployment/ (Erisim arihleri:2

r——
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Ispanya Yasal Statii Kazanmayan Go¢cmenler
I¢in Calisma Vizesi Uygulamasi Baslatiyor

Avrupa Birligine iiye iilkeler icinde en c¢ok diizensiz go¢men alan iilkelerden biri olan Ispanya, eksik isgiiciinii

tamamlamak iizere yasal statii kazanmamig go¢menlere oturma ve calisma izni vermeye hazirlaniyor. S6z konu
uygulama, formasyon, istihdam ve aile kavramlarindan olusan ii¢ temele dayandirihiyor. Politikanin Mayis
2025'te yiiriirliige girmesi ve 2027'ye kadar yiiriirliikte kalarak uygulanmas: planlaniyor. Bu, Ispanya'min yaslanan
niifus karsisinda isgiiciinii genisletme girisiminin bir parcasi olarak kabul ediliyor. Ispanya'nin refah devleti 6zelligini
siirdiirebilmesi igin yilda yaklagik 250.000 kayitli yabanci isciye ihtiyact oldugu belirtiliyor. Ispanya Igisleri Bakanlig:
verilerine gore, 1 Ocak - 15 Kasim 2024 tarihleri arasinda 54.000'den fazla gé¢men diizensiz bir sekilde Ispanya'ya
girdi; bu rakam 2023'e gore %]15,8 artis gosterdi. Yasal statii kazanmamis pek ¢ok gdcmen, Ispanya'nin kayit dist
ekonomisinde meyve toplayici, bakici, teslimat soforliigii veya genellikle Ispanyollarin devrettigi diger diisiik iicretli
ancak Onemli isleri yaparak gecimini sagliyor. Resmi verilere gore Ispanya, 2023 yilinda yabancilara 1,3 milyon vize
verdi.

Kaynak: "Spain to grant residency and work permits to around 300,000 undocumented migrants per year, “euro news, 21.11.2024 (Erisim tarihi: 25/11/2024).
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Inovasyonda Diinya
2 Liderleri Belli Oldu
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Global

{‘ngw?&?ﬂ Cenevre merkezli Diinya Entelektiiel Miilkiyet Organizasyonu (World Intellectual

un ?x. ng the Property Organization/WIPO) tarafindan on yedincisi yayimlanan Kiiresel
@ R ol R Inovasyon Endeksi 2024 raporuna gore[1] Isvicre hem Avrupa’da hem de diinya

siralamasinda birinci sirada yer aldi. Isvicre, ozellikle biyoteknoloji, robotik
teknolojiler ve miihendislik gibi alanlarda arastirma, yliksek nitelikli isciler ve ileri
tiretim icin bir merkez haline geldi.

k-

o Top three innovatien ecanamies by reglen
Kiiresel Inovasyon Endeksi 2024 raporu, bu yil : e
teknolojik  yenilikleri ~ yakalamanin  Gtesinde, | % LA ! e § Sempon

& Chile ¢ Botwwana ¢ United Asab Emirates 2 Republicof Korea
inovasyona onciiliik etmedeki olumlu roliiyle degigime ' ™ e ki e
yol agan sosyal girisimcilik modeline odaklandi. amesl
| Unitod States | Switzeriand | India
Rapora gore, mevcut tahminler diinya genelinde 10- 11 ¢ Canada + Suweden : tranlslarmic
| United Kingdom Rrpubiic of)
milyon sosyal girisimin ve 30 milyona yakin sosyal ) . ¥ Kbt

girisimcinin bulundugunu ve bunlarin kiiresel Gayri
Safi Yurtici Hasilaya (GSYH) yaklasik 2 trilyon dolar
katkida bulundugunu gosteriyor. Nitekim teknolojik
ilerleme, Ozellikle genom dizilimi gibi saghkla ilgili
alanlar da dahil, bilgi islem ve pil teknolojisi 2023
yilinda agirhigin1 hissettirdi. Diger yandan, yesil

teknolojilerin ilerleme hizi son on yildaki ortalama
biiyiimenin gerisinde kald:. Isgiicii verimliligi, son on
yilin ortalamasinin altinda kalsa da yiikselme egilimi gosterdi. 2022'de asir1 yoksulluk icindeki insan sayist 2005
yilindakinin yaris1 kadar gergeklesirken, 2022 yilinda artan yasam beklentisi, 2015 seviyesini asamadi. Ayrica,
cevresel etki konusunda karbon emisyonlarinin artmaya bagsladigi gozlendi.

Rapora gore, 2024 yilinda Tiirkiye hem bolgesel diizeyde, hem de iist-orta gelir grubundaki iilkeler arasinda ilk defa
ilk iice giren iilkeler arasinda yer ald.

Top three innovation economies by income group

High-income Upper middle-income Lower middle-income Low-income A

I Switzerland 1 China I India I Rwanda
2 Sweden 2 Malaysia 2 Viet Nam 2 Togo

4 United States 4 Turkiye 3« 3 Philippines ¥r 4 Uganda

[1]World Intellectual Property Organization (WIPQO) (2024). Global Innovation Index 2024: Unlocking the Promise of Social Entrepreneurship 10.34667/tind.50062
Kaynak: https://www.swissinfo.ch/eng/multinational-companies/is-switzerland-as-innovative-as-it-ranks/87901532?
utm_source=multiple&utm_medium=website&utm_campaign=recommendation_deeply-read_en&utm_content=o&utm_term=wpblock_widget-deeply-read (Erisim
tarihi: 21/11/2024).
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Japonya'da Kadin CEO
Orani Ilk Kez %15'i Ast1

Kredi arastirma sirketi Tokyo Shoko Research'iin yaptig1 bir arastirmaya gore, Japonya'daki kadin CEO (Chief
Executive Officer/CEO) sayis1 bu yil rekor kirarak 649.262'ye ulasti ve ilk kez tiim CEO'larin %15'inden fazlasini
olusturdu. 2024 Ekim ayinda yayimlanan yillik arastirma sonucu ayrica, 4,25 milyon sirketteki kadin bagkan sayisinin

R R Y —F

2010'da 210.000'in hemen iizerinde oldugu giinden bu yana ti¢ kat arttigim gosterdi. Bu arada kadin CEO sayis1 gecen
yila gore 37.038 (%06) artis kaydetti.

Tokyo Shoko Research, artisin arkasindaki nedenleri, merkezi ve yerel hiikiimetlerin, kadinlarin is kurma ve basarili
olma konusundaki destegine ve sirketlerin kadinlar i¢in caligma kosullarim iyilestirme ¢abalarini artirmasina bagladi.
Eyalet bazinda, en fazla kadin CEO sayis1 Tokyo’da (165.102), ardindan Osaka (63.177) ve Kanagawa'da (41.614)
tespit edildi. En diisiik say1, saymin 2.000'in altinda oldugu Tottori'de (1.697) kaydedildi. Kadin CEO'larin oransal
pay1 en yiiksek yerler Okinawa (%20,62), ardindan Yamanashi (%17,36) ve Tokyo (%17,21) olarak siralanirken, en
diisiik paya Niigata (%9,69) sahip oldu. Kadin CEO'larin ortalama yas1 erkek meslektaslarindan 1,8 yas daha biiyiik
-65,1- yas olarak belirlendi. Kadin CEO’larin en yaygin yast %28,5 payla 70’1i yaslar olarak tespit edildi.

Kadin CEO'larin sirketleri genel olarak satig ve ¢aligsan sayisi acisindan kiigiik olup, kadin CEO'lara sahip sirketlerin
%69,8'inin yillik satiglar1 100 milyon ¥'den (658.000 ABD dolar1) az ve %61,5'i besten az ¢alisana sahip bulunuyor.
Tokyo Shoko Research arastirmasinda, sektorler itibariyla, en fazla kadin CEO’nun (320.913) gorev yaptig1 sektorler
toplaminin %49,4’1 ile restoran ve kozmetik oldugu; en yiiksek payi, 4 CEO'dan 1'inin kadin oldugu gayrimenkul
sektorii olusturdu. Ingaat, %5,45 ile en diisiik paya sahip sektor oldu.

Kaynak: https://www.japantimes.co.jp/bu
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Letonya’da Bakanlarln
Maasg Artis1 Belli Oldu

Yapilan resmi agiklamada et biitcesinin Lefonya Parlamentosu Saeima tarafindan onaylanmasindan sonra

bakanlarin maaglarina 195 avro, milletvekillerinin maaslarina ise 110 avro zam yapilacak. Bakanlarin su anda briit
7.475 avro olan aylik maaslari, 2025 yilinda 7.670 avro olurken, milletvekillerinin maast briit 7.330; Parlamento
sekreterlerine 173 avro arti§ yapilarak yeni yilda maaslar1 6.804 avroya yiikseltilecek. Yasaya gore bakanlarin
maagslari, belirli Katsayilarin temel aylik maasa gore ayarlanmasiyla belirleniyor. Buna gore, Basbakan icin katsay1
yedi, bakanlar icin ise 6,2 olarak uygulaniyor. Devlet Baskani, Saeima Sozciisii, Bagbakan, Anayasa Mahkemesi

 Bagkani ve Yuksek Mahkeme Ba§kan1n1n briit aylik maaslar1 da 219 avro artirilarak, 2025 yilinda maksimum 8.659

|
Kaynak: https://bnn-news.cq II m @
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Liberya Ekonomisinin Ana Sektorii Tarim

Niifusu 5,6 milyon dolayinda olan Liberya, kisi basina diisen 662,50 ABD dolar1 GSYH ile diinyanin en fakir on
tilkesinden biri. Niifusunun yaklasik %47'si gida giivencesinden yoksun olan iilkede, ozellikle niifusun %351'inin

yasadig1 kirsal kesimlerinde gida yoksunlugu daha siddetli yasaniyor. Liberya ekonomisinde onemli bir sektor olan
tarim, niifusun %70'inden fazlasi i¢in bir gelir kaynagi olup, GSYH'sinin %36'sin1, toplam ihracat gelirlerinin ise
ortalama %14'linii olusturuyor.

Toprak alaninin yaklasik %350'si ekime uygun olup, sadece kiiciik bir kismi ekiliyor. Kadinlar tarimsal isgiiciiniin
yaklasik %80'ini olustururken, gida {riinleri tiretiminin %93'linii saghyor. Liberya’da yapilan bir arastirma, kadinlarin
baginda oldugu ve tarimla ugrasan ailelerin 6zellikle gida giivencesinden yoksun oldugunu gosteriyor. Ulkedeki gida
noksanlig1 ve beslenme sorunuyla ilgili olarak 1.800 hane ve toplam 1.935 goriismeyi iceren bir arastirmada,
katilimcilarin %90'min yetersiz gida konusunda endise duydugu, %93,7'sinin besleyici gida yiyemedigi, %95,5'inin
yalnizca birkag¢ cesit gida tiikketme egiliminde oldugu ve %89,2'sinin maddi zorluklar nedeniyle Ogiinleri tamamen
atladig1 belirlendi.

MO FOOD FOR A DAY
OR HORE
FOOD SECURITY OR : SEVERE FOOD
MILD FOOD INSECURITY INSECURITY

Aragtirma sonucunda kadinlarin giiclendirilerek gida glivencesinin saglanmasina yonelik su onerilere yer verildi:

» Kadinlara giivenli arazi kullanim hakki ve miilkiyet haklarin1 garanti eden politikalar olusturulmali.

 Kadinlarin goriiglerinin alinmasi icin tarim ve gida giivenligiyle ilgili karar alma siireclerine dahil edilmesi.
 Kadinlara siirdiiriilebilir tartm uygulamalar1 hakkinda bilgi saglanmasi.

* Yerel pazarlarda talep goren sebzeleri yetistirmek veya tiiketim ve satig i¢in hayvan yetistirmek gibi alternatif gelir
getirici faaliyetlerin Ozendirilmesi. Ayrica, kooperatifler kurarak kaynaklarin bir araya getirilmesi ve girdi
maliyetlerinin azaltilarak daha biiyiik pazarlara erisimin saglanmasi.



https://www.fao.org/hunger/en/
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, wzonn  Macaristan’da Ucretler
L KSH | staTiszTIKAI

Hvaiai=  Y1llik 9612,3 Artti

Macaristan Istatistik Kurumu’nun (K6zponti Statisztikai Hivatal) son verilerine gore, Macaristan’da 2024 yilinda

o
~

gecerli ortalama briit maas 627.400 Macar forinti/HUF, bir y1l oncesine gore %012,5’1ik artis1 temsil ediyor. 2024 Eyliil
ay1 itibariyla tam zamanli ¢alisanlarm briit ortalama maags1 627.400 Macar forinti (HUF) olup, ddenekler dikkate
alinarak hesaplanan net ortalama maas ise 432.200 HUF (38.302 TL) olarak kaydedildi. Bir onceki yilin ayni
donemine gore ortalama briit maas %12,5, ortalama net maas %12,3, gercek maas ise %9,2 artisa isaret ediyor. Briit
kazancin medyan degeri 519.500 HUF'a, net kazancin medyan degeri ise bir onceki yilin ayn1 donemine gore sirasiyla
%15,5 ve %15,4 artigla 359.100 HUF'a ulasti.

HUF 519,500, and the median value of net earnings reached HUF 359,100, which was 15.5 and 15.4% higher than the
same period of the previous year.

A teljes &0 & rendeXerss Brutto Steg-, valamint & redlarssatel alakulias

|walineds ar Eted & B2ones ablsrmihns kdsest)
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S CEra Bilgi Notu: Uzun-Vadeli Yagh

Salih Vecdi SECKIN

salh seckngesabgovtr_____] w Bakimina Yaglilarin Giicii Yeter mi

Iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilatinin (OECD), kamu sistemlerinin yasli bakim A\ OECD Health Policy Studies
maliyetlerini karsilamada ne derecede yardimci olabildigini inceledigi “Yashh Bakimina )\ iﬁ:{:ﬁ‘”""’“‘“ for Older
Yaghlarin Giicii Yeter mi?”[1] konulu arastirmast yayimlandi. Arastirma, kamu

sistemleri tarafindan kargilanan yashi bakim maliyetlerinin pay1 ile bireylerin farkli
ihtiyag ve gelir/servet diizeylerine gore sahsi olarak Odeyebilecekleri miktarlarin
karsilastirmasini yapiyor.

OECD'nin Saghga Bakis 2023 (Health at a Glance 2023) raporuna gore, 2021 yilinda
OECD iilkelerinde 65 yas iistiinde 242 milyondan fazla kisi var ve bunlarin arasindaen |§ =
az 80 yasinda olan yaklasik 64 milyon kisi bulunuyor. Yashlarin pay1 artmaya devam ederken, OECD'deki 80 yas ve
tizeri kisilerin ortalama payinin %4,8'den %9,8'e ¢cikmasi bekleniyor. Tahminlere gore, niifusun yaslanmasiyla birlikte,
yaghlara giinliik islerinde yardimci olma, bir bagka ifadeyle, uzun vadeli bakima duyulan gereksinim OECD
tilkelerinde 2050 yilina kadar licte birden fazla artacak. Su anda OECD iilkelerinde, kamu tarafindan finanse edilen

uzun vadeli bakim sistemleri, bakima ihtiyact olan yashlarin yaklasik yarisini karsilarken, ozellikle ciddi bakima
ihtiyact olanlar ile diisiik gelirli yaslhlar: yoksulluk riskinin altinda birakiyor. Nitekim kigisel olarak karsilanan

maliyetler, OECD genelinde yash bir kisinin ortalama gelirinin yaklasik %70'ini olusturuyor.
Aragtirma neticesinde yapilan OECD degerlendirmesinde

asagidaki hususlara isaret ediliyor:

>> Public spending on long-term care

% change in spending by 2050 necessary to maintain current level of

long:-tesm care support, in comparison fo current level of spending -Uzun vadeli bakimin toplam maliyeti, yash bir kisinin
Korea EH - harcanabilir geliriyle karsilastirlldiginda c¢ok yiiksek olabiliyor.
Luxemt;:;!ﬁ = -Kamu yardimlari ve hizmetlerine karsin, bazi iilkelerde yapilan
Poland = kisisel harcamalar, ozellikle ciddi ihtiyaclar1 olan ve diisiik
Lithuania == TR SR & liolabil
o gelirli kisiler icin 6nemli olabiliyor.
Greece 3= -Kamu yardim ve hizmetleri, uzun vadeli bakim maliyetleriyle
sﬁiﬁ ?; iligkili yoksulluk risklerini azaltiyor, ancak bu her zaman
italy 1l bekleneni saglamiyor.
Netherlands == . 0 g .
Japan X -Uzun vadeli bakima olan talep arttikga, oOzellikle biitce
0 EETE"‘;F <. baskilar1 yogunlasiyor. Bu nedenle mali siirdiiriilebilirligi
( “E,::ci L saglamak icin politika seceneklerine gereksinim artiyor.
Finland == HEER | Ornegin, Slovenya 2023'te yeni yardim ve hizmetleri finanse
OS2, o 5 e T etmek i¢in uzun-vadeli bakim reformu baglatti. Almanya ve
e e e e .1 Liiksemburg, uzun-vadeli bakim sistemlerine bir 6n finansman

s wrbiamd SRR faers W 4 —u.\uh-mut-ul:llm-uu.l-un._hn-whﬂ-
ndf TAAM Gmmes || bar i Aoy Tt Bar sty Paraed e

unsuru ilave etti. Fransa ve ABD’de ise hali hazirda hayat
sigortasi ve uzun-vadeli bakim sigortalar1 uygulaniyor.

-Uzun-vadeli bakimi finanse etmek icin kaynaklarin sadece isgiicii geliriyle degil, ayn1 zamanda, yiikiin nesiller arasi
paylasiminin saglanmasiyla finansmani degerlendirilmelidir.

-Verimliligin artirrlmasinda, saglikli yaglanmay1 ve iiretkenlik konusunda iyilestirmeleri tegvik etmek, 2050 yilina
kadar harcamalarin %13 daha diisiik olmasini saglayabilir. lyilestirilmis 6nleyici tedbirler, teknolojinin daha akill
kullanim1 ve caligsanlar arasinda gorev devri, iilkelerin verimliligi artirmak icin tesvik ettigi seceneklerden bazilarimi
olusturuyor.

[1]OECD (2024), Is Care Affordable for Older People?, OECD Health Policy Studles OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/450ea778-en.
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