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SUNUS

Ulkemizin Avrupa Birligi ile 60 yili agkin siiredir devam etmekte olan iiyelik siireci
icerisinde son on yilda yeni bir ivme yakalanmis ve dnce tam iiyelik i¢in miizakerelere
hemen ardindan da miiktesebat uyumu icin tarama siirecine baglanmistir. Bu siireg
icerisinde i¢ hukukumuzun Avrupa Birligi miiktesebat: ile uyumlu hale getirilebilmesi
i¢in, bagta AB Direktifleri olmak iizere AB hukukuna ait kaynaklarin dogru anlasilmasi ve
yorumlanmasi bilyiik dnem arz etmektedir.

Miizakere siirecinde Bakanligimizin sorumlu oldugu Sosyal Politika ve Istihdam
Fashi kapsaminda; istihdamin artirilmasi, ¢alisma ve yasama kosullarinin iyilestirilmesi,
sosyal koruma sistemlerinin olusturulmasi, sosyal diyalog mekanizmalarinin tesisi, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi, sosyal diglanma ve yoksullukla miicadele edilmesi, kadin ve
erkekler igin esit firsatlar saglanmasi gibi konular yer almaktadir. Goriilecegi gibi, genel
olarak biitin vatandaglarimizin hayatlarnin her alanma dokunan ve her donemini
etkileyen bu genis faaliyet alaninda, vatandaglarimiza Avrupa Birligi vatandaslarinm
sahip oldugu sosyal haklar1 hatta daha fazlasin1 kazandirmay1 amaglamaktayiz. Elinizdeki
¢aligma, bu konulardaki AB standartlarinin tiim vatandaslarimizca erisilebilir olmasi igin
hazirlanmig bir kitap ¢aligmasidir.
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Iftiharla belirtmek gerekir ki iilke olarak bugiin birgok alanda AB standartlarim
;yakalamis, hatta bunlarin ¢ok otesine gecmis bulunmaktayiz. Ornek vermek gerekirse,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile bircok AB iilkesinde
olmayan pek c¢ok hak vatandaslarimiza verilmek suretiyle, vatandaslarimizin sigorta ve
sagliga erigimleri kolaylastirilmig, sigortali sayisi arttirilarak kayit digi istihdam onemli
olgiide azaltilmustir.

Diger yandan, 6zellikle i saglig1 ve giivenligi alanindaki AB Direktifleri Tiirk¢e’ye
cevrilmek suretiyle hlihazirda i¢ hukukumuza girmis bulunmaktadir. 6331 Sayili I Saglig1
ve Giivenligi Kanunumuz biiyiik 6lciide AB Direktifleriyle uyumlu olarak hazirlanmis ve
yiriirliige girmistir. Bu Kanunun tam olarak uygulanmasi saglandiginda, is kazalarmnin ve
meslek hastaliklarinin -~ 6nemli  Olgiide  azaltilmast hususunda AB  standartlarina
ulagilabilecegi muhakkaktir.

Yine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Soézlesme Kanunu, sosyal diyalog mekanizmasi etkin
sekilde isletilerek ve konu ile ilgili ILO ve AB normlar1 dikkate alinarak hazirlanmis ve
yuriirliige girmistir. Yapilan reform niteligindeki degisikliklerle iskolu diizeyindeki baraj
indirilmisg, ayrica kamu calisanlarina toplu sézlesme yapma hakki verilmis ve bu alanda da
6nemli bir adim atilmustir.

Kadmlarimizin isgiiciine katilimlarmin arttirilmasi ve aile hayatlartyla caligma
hayatlarinin uyumlagtirilmas: i¢in de Bakanligimiz biinyesinde c¢aligmalar yapilmis ve
calismalara devam edilmektedir.

Sosyal Politika ve Istihdam konusundaki Avrupa Birligi Direktiflerini Tiirkge’ye
cevirerek bu alanda caliganlarin istifadesine sunan degerli ¢aligma arkadaglarima tesekkiir
eder, basta konuyla yakindan ilgili sosyal paydaslar, akademisyenler, uzmanlar ve
hukukcular olmak tizere herkese faydali olmasini temenni ederim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam



&CSGB

. . aqe o geuse . . . T.C. CALISMAVE
Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri SOSVAL QOVENLIK
BAKANLIGI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde, gerek ulusal ve gerekse uluslar arasi sahada
yiiriitiilen faaliyetler iilkemiz bugiinii ve gelecegi agisindan vizyon hiiviyeti tasimaktadir. Sosyal politika,
istihdam ve igsizlik konularinda yiiriitiilen faaliyetler bu alanda tilkemizi ¢agin gereklilikleri noktasinda
ileriye tasimaktadir. Avrupa Birligi ile uyum ve miizakereler ¢ercevesinde Bakanligimizin yiiriitecegi
istihdam ve sosyal politika faaliyetleri olduk¢a dnemli bir yere sahiptir. Ozellikle 2023 hedefinde olan
tilkemizin kendi i¢ hukukunda da Avrupa Birligi ile uyum ¢alismalarini yerine getirmesi gerekmektedir.

Sosyal Politika ve Istihdam Fasli ile alakali olarak Sosyal Politika ve Istihdam konusundaki Av-
rupa Birligi Direktiflerini daha iyi anlayabilmek ve kendi hukukumuza uyarlayabilmek adina cevirisi
Bakanligimiz biinyesindeki AB Koordinasyon Baskanlig1 tarafindan yapilmustir.

Bu kitapta; ¢aligma kosullar, ayrimcilikla miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi, istthdam ve issiz-
lik, is¢ilerin korunmasi, sosyal diyalog gibi ¢aligma hayatinin biitiiniinii ilgilendiren konulara, Avrupa
Birligi Direktiflerine yer verilmistir.

Sosyal Politika ve Istihdam konularindaki AB Direktiflerinin hazirlanmasinda ve yaym haline ge-
tirilmesinde emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder, konunun ilgilileri agisindan bir basucu
kitap niteligini tasiyacak bu ¢alismanin herkese faydali olmasini temenni ederim.

Halil ETYEMEZ
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Bakan Yardimcisi
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Sosyal politika ve istihdam konusu ¢ok genis bir alant kapsamakta olup, dinamik bir bir degisim
stireci igerisinde bulunmaktadir. Ozellikle kiiresellesme siirecinin de etkisiyle, caligma hayatinda ve sos-
yal haklar gergevesinde hergiin yeni gelismelerin yaganilmasi kaginilmaz hale gelmektedir.

Bu nedenle, 6zellikle bircok Uye Devletin ortak iradesine dayanan Avrupa Birligi’nin hukuki me-
tinleri de hizla giincellenmekte ve yeni hukuksal metinler yiiriirlige girmektedir. AB’ye iiyelik miizakere
slirecinde s6z konusu gelismeleri takip etmek ve ¢agi yakalamak adina, mevcut AB Direktifleri analiz
edilerek, miimkiin oldugu kadar i¢ hukuka uyumlu hale getirilmektedir.

Bu caligma kapsaminda, Bakanligimizin sorumlu oldugu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda,
basta geviri faaliyetlerinden sorumlu olan AB Bakanlif1 olmak {izere ilgili diger Bakanliklarla etkin bir
koordinasyon saglanmistir. Hazirlanan kitapta; istihdam ve issizlik, is¢ilerin korunmasi, ayrimcilikla
miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi, calisma kosullarinin diizenlenmesi ve sosyal diyalog gibi ¢ok
onemli alanlardaki AB Direktiflerinin tamamina yer verilmistir. Bu ¢alisma sayesinde konuyla ilgilenen
taraflar, AB mevzuatinin Tiirk¢e cevirisine tek bir kitapta erisme imkéanina sahip olacaklardur.

Avrupa Birligi ile miizakere siirecinin dnemli unsurlardan biri olan mevzuat uyumu konusu, hem
AB kaynaklarmin Tiirkge’ye eksiksiz ve dogru olarak gevrilmesini, hem de ilgili Bakanliklar arasinda
etkin bir koordinasyonu gerektirmektedir.

AB Direktiflerinin dogru sekilde ¢evirilmesi ise ancak konusunda uzman kisiler tarafindan
yapildiginda miimkiin olmaktadir. Bu nedenle Direktiflerin gevirisinde emegi gegen Avrupa Birligi Ko-
ordinasyon Dairesi Baskanliginda calisan biitiin uzman arkadaslarima, bu mesakkatli siiregte gorev
aldiklar i¢in tesekkiir ederim. Referans niteligindeki kitabin okuyuculara fayda saglamasini temenni
ediyorum.

Fatih ACAR
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Miistesari
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Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

Avrupa Toplulugu icerisinde Cahsanlarin Bilgilendirilmesi ve Danismas i¢in Genel
Bir Cerceve Kurulmasina iliskin 11 Mart 2002 Tarih ve 2002/14/AT Sayih AVRUPA
PARLAMENTOSU VE KONSEY DIREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLiGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma’y1 ve bu
Antlasma’nin  dzellikle 137(2) maddesini goz
oniinde tutarak,

. . © e P . 1
Komisyon’un 6nerisini gdz oniinde tutarak ',
Ekonomik ve Sosyal Komite’nin goriisiinii goz
v e 2
Oniinde tutarak”,

Bolgeler Komitesi’nin goriisiinii gbz Oniinde
tutarak®,

251. maddede atifta bulunulan usul (4) uyarinca
ve 23 Ocak 2002 tarihinde Uzlastirma Komitesi
tarafindan onaylanan ortak metin 1s18inda hare-
ket ederek,

Asagidaki gerekgelerle:

(1) Antlagma’nin 136. maddesi uyarinca, Toplu-
lugun ve Uye Devletlerin 6zel bir amaci da,
yonetim ve isgiicli arasindaki sosyal diyalogun
tegvik edilmesidir.

(2) Iscilerin Temel Sosyal Haklarmna liskin
Topluluk Sartr’nin 17. bendi, diger seylerin yani
sira, Uye Devletler igerisinde yiiriirliikte olan
uygulamalari gz Oniine alarak, is¢iler igin bilgi-
lendirmenin, damsmanm ve katihmin uygun
yollarla gelistirilmesini ongoriir.

(3) Komisyon, Topluluk igerisindeki isletmeler-
deki galisanlarin bilgilendirilmesi ve danismasi
konusunda Topluluk eyleminin muhtemel dog-
rultusunu yonetim ve isgiicti ile Topluluk sevi-
yesinde istisare etmistir.

(4) Bu istisarenin ardindan Komisyon, Topluluk
eyleminin uygun oldugu goriisiine varmis ve
planlanan 6nerinin igerigi konusunda yonetim ve

101C2,5.1.19995. 3
% 0 C 258, 10.9.1999, 5. 24.
® 01 C 144, 16.5.2001, 5. 58

16

isgiicli ile tekrar istisare etmistir; yonetim ve
isgiicii, goriiglerini Komisyona sunmuglardir.*

(5) Istisarenin bu ikinci asamasinin tamamlan-
masindan sonra yonetim ve isglicli, potansiyel
olarak bir anlagmanmn yapilmasiyla sonuglana-
cak olan siirecin baglatilmasi hususundaki arzu-
larin1 Komisyon’a bildirmemislerdir.

(6) Caliganlarin, istthdam edildikleri isletmeler-
deki iglerde ve kendilerini etkileyecek kararlarda
yer aldiklarmin temin edilmesini amaglayan
ulusal ve Topluluk seviyesindeki yasal gerceve-
nin varligi, ¢alisanlar etkileyen ciddi kararlarin,
bilgilendirme ve danigma siiregleri uygulanma-
dan alinmasini ve halka arz edilmesini Onleme-
de her zaman yeterli olmamistir.

(7) Risk ongoriisiinii gelistirmek is organizasyo-
nunu daha esmek hale getirmek ve giivenligi
saglayarak caliganlarin isletme igerisindeki egi-
timlere erigimini kolaylagtirmak, adaptasyon
ihtiyaglarindan ¢aliganlari haberdar etmek, istih-
dam edilebilirliklerini arttirmak i¢in ¢aliganlarin
tedbir alma ve faaliyetlere katilma imkanlarini
arttirmak, isletmenin ¢alismalarinda ve gelece-
ginde galiganin katilimini tegvik etmek ve reka-
bet edebilirligini arttirmak adina, isletmeler ige-
risindeki  diyalogun  gii¢lendirilmesine  ve
karsilikli  giivenin tesvik edilmesine ihtiyag
vardir.

(8) Isletme igerisindeki istihdam durumu ve
muhtemel istihdam gelismesinde ¢alisanlarin
degerlendirmelerinin  igletmedeki  istihdamin
tehdit altinda oldugunu belirttigi durumlarda
ozellikle bilgilendirme ve danigmanin destek-
lenmesi ve gelistirilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir.
Buna ek olarak, ortaya ¢tkacak sonuglarmn olum-
suz etkilerini dengelemek ve bunlardan etkilen-
mesi muhtemel ¢aliganlarin uyum yeteneklerini

4 14 Nisan 1999 tarihli Avrupa Parlamentosu Gérisi (0J C 219,
30.7.1999, s. 223), 16 Eyliil 1999 tarihinde onaylanmigtir (OJ C 54,
25.2.2000, s. 55), 27 Temmuz 2001 tarihli Konsey Ortak Pozisyonu
(0JC 307, 31.10.2001, s. 16) ve 23 Ekim 2001 tarihli Avrupa Parla-
mentosu Karari (heniiz Resmi Gazete’de yayimlanmamistir). 5 Subat
2002 Avrupa Parlamentosu Karari ve 18 Subat 2002 tarihli Konsey
Karari
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ve istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in 6zel-
likle galisanlarin egitim ve becerilerinin gelisti-
rilmesi adina Ongoriilen muhtemel tedbirlere
ihtiyag vardir.

(9) Zamaninda bilgilendirme ve danisma, islet-
melerin kiiresellesen ekonomiyle ve 6zellikle de
yeni i§ organizasyon gesitlerinin  ortaya
¢ikmastyla olusan yeni kosullar karsisinda yeni-
den yapilanmasinda ve adaptasyonunda basarili
olmasi igin bir 6n sarttir.

(10) Topluluk, ‘ongéri’, ‘6nleme’ ve ‘istihdam
edilebilirlik’ kavramlarma dayali bir istihdam
stratejisini hazirlamis ve uygulamistir. Buna ek
olarak, bu kavramlara, istihdama yarar sagla-
mast muhtemel tiim kamu politikalarinda, birey-
sel isletmeler iizerine politikalarda ana unsur
olarak yer verilmistir ve bu anlamda istihdam
olan dncelikli amacin korunmasina uygun degi-
simlerin desteklenmesi 118inda sosyal diyalog
gliclendirilmistir.

(11) Ig piyasamin daha fazla kalkinmas, toplu-
mun

dayali oldugu temel degerlerin korunmasiyla ve
tiim vatandaslarin ekonomik kalkinmadan fay-
dalanmasimin teminat altina alinmasiyla, uygun
bir sekilde dengelenmelidir.

(12) Ekonomik ve parasal birligin {iglincii asa-
masina giris, Avrupa seviyesinde rekabetci
baskilart genisletmis ve hizlandirmistir. Bu da,
ulusal seviyede daha destekleyici diizenlemele-
rin gerekliligini gostermektedir.

(13) Topluluk ve ulusal diizeyde, g¢alisanlarla
ilgili bilgilendirme ve danisma {izerine mevcut
yasal gergeve, degisim sureci konusunda asiri
posterior bir yaklasim benimseme, alinan karar-
larin ekonomik unsurlarimi goz ardi etme egili-
minde ve istihdam gelisimi hakkinda gercekei
bir ongoriiye ya da risk onlemesine katkida bu-
lunmamaktadir.

(14) Biitiin bu politik, ekonomik, sosyal ve yasal
gelismeler, mevcut gergevenin  degisimi
cagrisinda bulunmaktadirlar. Boylece, bilgilen-
dirilme ve danisilma haklarma imkan veren ya-
sal ve pratik araglarin uygulanmasi saglanmig
olacaktir.

(15) Bu Direktif, bilgilendirilme ve danisilma
hakkinin pratikte uygulanmasiyla ilgili, hakki
kullananlarin arzularini toplu olarak belirttikleri
ulusal sistemlere halel getirmez.

(16) Isbu Direktif, Calisanlarin bilgi edinme ve
danisilma hakkini temsilcileri vasitasiyla kul-
lanmada ozgur olduklari muddetce, yonetime
dogrudan katilmalarini ongoren sistemlere halel
getirmez

(17) Onerilen eylemin amaglarma, yukarida da
belirtildigi iizere, Uye Devletler tarafindan ye-
terli diizeyde ulagilamayacagindan, amag, yu-
karida tasvir edilen yeni Avrupa baglamina uy-
gun bir ¢alisan bilgilendirme ve danigma gerge-
vesinin olusturulmasidir. Boylece, onerilen ey-
lemin 6lgegi ve etkisi 15131inda, amaglara Toplu-
luk seviyesinde daha iyi ulasilabilir ve Topluluk,
Antlasma’nin 5. maddesinde belirtilen yetki
ikamesi ilkesi uyarmnca 6nlemler kabul edebilir.
Bu maddede belirtilen orantililik ilkesi uyarinca,
bu Direktif amaglara ulasmak adina yapilmasi
gerekenlerin dtesine gitmez.

(18) Bu genel gergevenin amaci, Topluluk gene-
linde uygulanabilir asgari gereksinimleri belir-
lemektir ve bunu yaparken de Uye Devletlerin
¢alisanlar agisindan daha elverigli hiikkiimler
ortaya koymasini engellememektir.

(19) Bu genel gergevenin diger bir amact da,
kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin kurulusunu ve
gelisimini engelleyecek idari, mali ya da yasal
sinirlamalardan kaginilmasidir. Bu amagla, Di-
rektif’in kapsami, en az 50 galisani olan isletme-
lerle veya en az 20 calisan istthdam eden kuru-
luslarla simirlandirilmalidir.

(20) Bu, diger ulusal tedbirlere ve uygulamalara
halel getirmeksizin, bu Direktif kapsamina gir-
meyen sirketler ve kamu idareleri igerisindeki
sosyal diyalogu gelistirmeyi hesaba katar ve
hedefler.

(21) Fakat, calisanlarla ilgili bilgilendirilme ve
danigma konusunda yerlesmis kanuni sistemleri
ya da isci temsilciligi olmayan Uye Devletler,
gecici bir sureyle olmak uzere Diretif’in kap-
samini calisan sayisi bakimindan daha da
sinirlandirabilme imkanina sahip olmalidirlar.
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(22) Calisanlarin bilgilendirilmesi ve onlara
danisilmas: tizerine bir Topluluk cercevesi, is-
letmeler ya da kuruluslar tstiindeki yiikii asgari
diizeyde tutmali, ayn1 zamanda da verilen hak-
larm etkili bir sekilde uygulanmasini temin et-
melidir.

(23) Bu Direktif’in amacina, bilgilendirme ve
damigma tizerine ilkeler, tanimlar ve diizenleme-
ler igeren genel bir gergevenin olusturulmasiyla
ulasilacaktir. Uye Devletler bu dogrultuda, bu
gergeveyle uyumlu hale gelecek ve bunu ulusal
konumlarina adapte edeceklerdir. Bunu yapar-
ken, uygun oldugu yerde, yonetim ve isgiiciine,
calisanlan bilgilendirme ve danigma konusunda
diizenlemeleri, anlasma yoluyla, 6zgiirce yap-
malarina izin verilerek onlarin bu anlamda lider-
lik rolleri teminat altina almacak ve bunlarin
hepsi ihtiyaglara ve arzulara en uygun goriilen
sekilde yapilacaktir.

(24) Cesitli isletmelere ve kuruluglara yonelik
olarak bilgilendirme ve danigma konusunda var
olan bazi ulusal kanunlarin etkilenmemesine
dikkat edilmelidir. Bunlar, politik, mesleki, or-
giitsel, dini, hayir, egitim, bilimsel veya sanatsal
amaglari olan, ayrica bilgilendirme ve goriislerin
ifadesini amaglayan isletme ya da kuruluglardir.

(25) Isletmeler ve kuruluslar, bazi hassas bilgile-
rin ifsa edilmesine karsi korunmalidir.

(26) Isverene, isletmenin ya da kurulusun ciddi
bir zarar gorecegi durumlarda veya kendisine
diizenleyici ya da denetleyici bir organ ta-
rafindan verilen bir emre itaat etmek zorunda
oldugu  durumlarda  bilgilendirmeme  ve
danigmama izni verilmelidir.

(27) Bilgilendirme ve danisma, yonetim ve isgii-
cii i¢gin, isletme ve kurulug diizeyinde, hem hak-
lar hem de yiikiimliliikler anlamina gelmektedir.

(28) Sugun ciddiyetiyle iliskili olarak etkili,
caydirict ve orantili olan idari veya adli prose-
diirler ve yaptirimlar, Direktif’e dayali olan yii-
kiimliliklerin ihlal edilmesi durumunda kul-
lanilabilir olmalidir.

(29) Bu Direktif, bunlarin daha spesifik oldugu
yerlerdeki hiikiimleri, toplu isten ¢ikarmalar
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konulu  Uye  Devletlerin  kanunlarimin
yakinlagtirilmasina iliskin 20 Temmuz 1998
tarihli 98/59/AT sayili Konsey Direktifi’nin ve
isletmelerin, islerin veya isletmelerin ya da isle-
rin bir kisminin konum degistirmesi durumunda
calisanlarin haklarmin koruma altina alinmastyla
ilgili Uye Devletlerin kanunlarinin
yakinlagtirilmasina iligkin 12 Mart 2001 tarihli
ve 2001/23/AT sayili Konsey Direktifi’nin hii-
kiimlerini etkilememelidir.

(30) Calisanlarin bilgilendirilmesi ve onlara
damsilmas1 amactyla Avrupa Is Konseyi’nin
kurulmasina ya da Topluluk-6lgekli isletmeler
ve Topluluk-6lgekli grup isletmeler tizerine bir
prosediiriin belirlenmesine iliskin 22 Eylil 1994
tarihli ve 94/45/AET sayili Konsey Direktifi
dahil, bilgilendirme ve damigma konulu diger
haklar, bu Direktif’ten etkilenmemelidirler.

(31) Bu Direktif’in uygulanmasi, gegerli oldugu
alanlardaki iscilerin genel korunma seviyesinde
bir diisiise yeterli gerekceyi olusturmaz.

ISBU DIREKTIFI KABUL ETMISTIR:
Madde 1
Amag ve ilkeler

1. Bu Direktif’in amaci, Topluluk igerisindeki
isletmelerde veya kuruluslarda faaliyet gosteren
calisanlarin bilgilendirilme ve danisilma haklari
i¢in asgari gereklilikleri belirleyen genel bir
cergeve olusturulmasidir.

2. Bilgilendirme ve danigma konusundaki pratik
diizenlemeler, etkililiklerini temin edecek sekil-
de her bir Uye Devlet igerisindeki ulusal hukuk
ve endiistriyel iligkiler uygulamalari uyarinca
tanimlanir ve uygulanir.

3. Bilgilendirme ve danigma konusunda diizen-
lemeleri tanimlarken ya da uygularken, igveren
ve galisan temsilcileri isbirligi ruhu igerisinde ve
karsilikli haklara ve yiikiimliliiklere uygun ola-
rak calisirlar; hem isletmenin ya da kurulusun
hem de calisanin ¢ikarlarini gz 6niinde bulun-
dururlar.
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Madde 2
Tammlar
Bu Direktif’in amaglar1 dogrultusunda:

(a) ‘isletme’, bir ekonomik faaliyet gosteren,
kazang saglama amaci olsun olmasin, Uye Dev-
letler topraklar igerisinde yer alan kamusal ya
da ozel igletme anlamina gelir;

(b) ‘kurulug’, ulusal hukuk ve uygulamalar
uyarinca tanimlanmis ve Uye Devletler toprak-
lar1 igerisinde yer alan, insan kaynaklar1 ve
maddi kaynaklar kullanilarak devam eden bir
zeminde ekonomik bir faaliyetin gergeklestiril-
digi is birimi anlamna gelir;

(c) ‘igveren’, ulusal hukuk ve uygulamalar
uyarinca istihdam sozlesmesine taraf olan ya da
calisanlarla istihdam iligkileri olan 6zel veya
tiizel kisi anlamina gelir;

(d) “calisan’, ilgili Uye Devlet igerisinde ulusal
istihdam kanunu altinda ve ulusal uygulamalar
uyarinca ¢aligan olarak korunan herhangi bir kisi
anlamina gelir;

(e) ‘calisan temsilcileri’, ulusal hukuk ve/veya
uygulamalar tarafindan saglanan isci temsilcileri
anlamina gelir;

(f) ‘bilgilendirme’, konudan haberdar olmalart
ve konuyu inceleyebilmeleri i¢in igveren ta-
rafindan isci temsilcilerine aktarilan veri an-
lamina gelir;

(g) ‘danigma’, goriislerin paylagimi ve calisan
temsilcileri ile igveren arasinda diyalog kurul-
mas1 anlamina gelmektedir.

Madde 3

Kapsam

1. Bu Direktif, Uye Devletler tarafindan verilen
karara gore, asagidakilere uygulanir:

(a) herhangi bir Uye Devlet igerisinde, en az 50
caligan istthdam eden isletmeler, ya da

(b) herhangi bir Uye Devlet igerisinde en az 20
calisan istihdam eden kuruluslar.

Istihdam edilen ¢alisan esiklerinin hesaplanmasi
igin kullamlacak yontemi Uye Devletler belirler.

2. Bu Direktif’in ilkeleri ve amaglarma uygun
sekilde, Uye Devletler, cesitli isletmeler ve ku-
ruluglar igin, bu Direktif’in yuriirlige girdigi
tarihte halihazirda ulusal mevzuatta bu tiir hi-
kiimlerin bulunmasi kosuluyla, uygulanabilir
6zel hiikkiimler ortaya koyabilirler. Bunlar, dog-
rudan ya da temelde politik, mesleki, orgiitsel,
dini, hayr, egitim, bilimsel veya sanatsal amag-
lar1 olan, buna ek olarak bilgilendirmeyi ve go-
riiglerin ifadesini amaglayan igletme ve kurulus-
lardur.

3. Uye Devletler, acik denizlerde galisan gemi
personeli icin uygulanabilir belirli hiikiimler
araciligiyla bu Direktif’i ihlal edebilir.

Madde 4

Bilgilendirme ve damisma i¢in
pratik diizenlemeler

1. 1. maddede ortaya koyulan ilkeler uyarinca ve
calisanlar igin yiriirlikteki daha elverisli hii-
kiimlere ve/veya uygulamalara halel getirmeksi-
zin, Uye Devletler, bu Madde uyarinca uygun
diizeyde bilgilendirme ve danigma haklarinin
kullanilmas: i¢in pratik diizenlemeleri belirler-
ler.

2. Bilgilendirme ve danigma, asagidakileri kap-
sar:

(a) isletmelerin veya kuruluglarin faaliyetleri ve
ekonomik durumlarindaki giincel ve olas1 gelis-
meler hususunda bilgilendirme;

(b) isletme veya kurulus icerisindeki istthdam ile
ilgili durum, yap1 ve olasi gelismeler ve 6ngorii-
len tedbirler iizerine, 6zellikle de istithdama yo-
nelik herhangi bir tehdit bulundugunda, yapilan
bilgilendirme ve danisma;

(c) 9(1) maddesinde atifta bulunulan Topluluk
hiikiimlerinde kapsam altina alinanlar da dahil,
i organizasyonunda ya da akdi iligkilerde
onemli degisikliklere yol agmasi muhtemel ka-
rarlar lizerine bilgilendirme danigma.
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3. Bilgilendirme, 6zellikle ¢alisan temsilcilerinin
yeterli ¢aligma yapmalarimi, gerekli oldugunda
danisma i¢in hazirlanmalarini saglayacak uygun
zamanda, sekilde ve igerikte verilir.

4. Danisma, asagidaki sekillerde yer alir:

(a) zamanlamanin, yontemin ve igerigin uygun
oldugunun temin edilmesiyle;

(b) tartisilan konuya baglh olarak, ilgili yonetim
ve temsilcilik diizeyinde;

(c¢) 2(f) maddesi uyarinca isveren tarafindan
saglanan bilgi ve calisan temsilcileri tarafindan
olusturulacak goriis temelinde;

(d) caligan temsilcilerinin, olusturacaklart bir
fikre verilebilecek bir cevap ve bu cevabin sebe-
bini elde etmeleri i¢in igverenle tamigtirilmasinin
saglanacag bir yol ile;

(e) 2(c) paragrafinda atifta bulunulan igverenin
yetkileri kapsamindaki kararlar {izerine bir an-
lasmaya varma 1s1g1nda.

Madde 5

Bir anlagsmadan tiireyen
bilgilendirme ve danisma

Uye Devletler, yonetime ve isgiiciine, isletme ya
da kurulus diizeyinde de dahil olmak iizere, uy-
gun diizeyde, ¢aliganlar bilgilendirme ve onlara
danigma konusunda pratik diizenlemeleri, miiza-
kere edilmis anlasma yoluyla 6zgiirce ve dile-
dikleri zaman tamimlama yetkisi verebilirler. Bu
anlagmalar ve 11. maddede belirtilen tarihte var
olan anlagmalar, ayrica bu tiir anlagmalarin son-
raki yenilenmis versiyonlari, 1. maddede ortaya
koyulan ilkeleri ve Uye Devletler tarafindan
olusturulan kosullar1 ve smrlamalart dikkate
alarak 4. maddede atifta bulunulan hiikiimlerden
farkli hitkkiimler belirleyebilirler.

Madde 6
Gizli bilgi

1. Uye Devletler, ulusal mevzuatta ortaya koyu-
lan kosullar ve sinirlamalar igerisinde, caligan
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temsilcilerinin veya onlara yardim eden herhan-
gi bir uzmanin, isletmenin veya kurulusun mesru
¢ikarlart dogrultusunda kendilerine gizlilik ile
verilen herhangi bilgiyi, ¢alisanlara ya da tigiin-
cii taraflara ifsa etmeye yetkili olmadiklarini
temin eder. Bu yiikiimliiliik, bahsi gegen temsil-
ciler ya da uzmanlar nerede olursa olsunlar, hat-
ta gorev siirelerinin bitiminden sonra bile, geger-
lidir. Bununla birlikte, bir Uye Devlet, gizlilik
yiikiimliiligiine bagh bir bilginin ¢aliganlara ya
da {glincli taraflara aktarilmasi konusunda
calisan temsilcilerini ve onlara yardimeir olan
kisileri yetkilendirebilir.

2. Uye Devletler, 6zel durumlarda ve ulusal
mevzuat tarafindan ortaya koyulan sartlar ve
sinirlamalar igerisinde, s6z konusu bilginin ta-
rafsiz kriterlere gore igletmenin ya da kurulusun
isleyigine ciddi sekilde zarar verecegi durumlar-
da, igverenin bilgilendirme yapmakla veya
danisma gergeklestirmekle yiikiimlii olmadigint
temin ederler.

3. Mevcut ulusal prosediirlere halel getirmeksi-
zin Uye Devletler, isverenin gizlilik gerekliligi
gordiigii veya 1. ve 2. paragraflar uyarinca bilgi-
lendirmeyi saglamadigi durumlarda, idari veya
adli inceleme prosediirlerine bagvururlar. Bunun
yaninda, bahse konu bilginin gizliliginin korun-
masina

yonelik prosediirlere de bagvurabilirler.

Madde 7
Calisan temsilcilerinin korunmasi

Uye Devletler, kendilerine verilen gérevleri
diizgiin bir sekilde yiiriitebilmeleri igin ¢aligan
temsilcilerinin, islevlerini yerine getirdikleri
siire boyunca yeterli korunma ve garanti altinda
olmalarimi temin ederler.

Madde 8
Haklarin korunmasi

1. Uye Devletler, bu Direktif’e isveren ya da
calisan temsilcileri tarafindan uyulmadigi du-
rumlarda uygun tedbirlerin alinmasini saglarlar.
Ozellikle de, bu Direktif*ten dogan yiikiimliiliik-
lerin uygulanabilmesini saglamak igin yeterli
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idari ya da adli prosediirlerin varligini temin
ederler.

2. Uye Devletler, bu Direktif’in isveren ya da
caligan temsilcileri tarafindan ihlal edilmesi
durumunda uygulanabilir yeterli yaptirimlar
saglarlar. Bu yaptirimlar etkili, orantili ve
caydirici olmalidir.

Madde 9

Bu Direktif ile diger Topluluk hiikiimleri ve
ulusal hiikiimler arasindaki baglanti

1. Bu Direktif, 98/59/AT sayili Direktif’in 2.
maddesinde ve 2001/23/AT sayili Direktif’in 7.
maddesinde  belirtilen ~ 6zel  bilgilendirme
danigsma prosediirlerine halel getirmez.

2. Bu Direktif, 94/45/AT ve 97/74/AT sayil
Direktifler uyarmnca kabul edilmis hiikiimlere
halel getirmez.
3. Bu Direktif, ulusal hukuk altindaki bilgilen-
dirme, damigma ve katilim {izerine diger haklara
halel getirmez.

4. Bu Direktif’in uygulanmasi, Uye Devletler
igerisinde hitkiim siiren durumda ve gegerli ol-
dugu alanlardaki is¢ilerin genel korunma seviye-
lerinde herhangi bir gerilemeye yeterli gerekceyi
olusturmaz.

Madde 10
Gegis hiikiimleri

3. maddeye ragmen, bu Direktif’in yiirtirlige
girdigi tarihte, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve
onlara danigilmas {izerine genel, kalict ve kanu-
ni sistemlerin yani sira isgilerin igyerinde temsil
edilmelerini amaciyla ¢alisan temsilciligi tizeri-
ne genel, kalic1 ve kanuni sistemleri olmayan bir
Uye Devlet, bu Direktif’i uygulayan ulusal hii-
kiimleri asagidakilerle simirlandirabilir:

(a) 23 Mart 2007 tarihine kadar en az 150
calisan istihdam eden isletmeler ya da en az 100
calisan istihdam eden kuruluslar, ve

(b) (a) bendinde belirtilen tarihi takip eden yil
igerisinde, en az 100 g¢alisan istihdam eden is-

letmeler ya da en az 50 caligan istihdam eden
kuruluglar.

Madde 11
Konum degistirme

1. Uye Devletler, bu Direktif ile uyum saglamak
i¢in gerekli kanunlari, diizenlemeleri ve idari
hiikiimleri 23 Mart 2005 tarihinden 6nce kabul
ederler ya da bu tarihe kadar yonetimin ve isgii-
ciiniin, gerekli hitkiimleri anlasma yoluyla orta-
ya koyduklarmi temin ederler. Bu anlamda Uye
Devletler, bu Direktif tarafindan yiiklenen so-
nuglara ulagilmasmi temin etmelerini saglayan
tiim gerekli adimlar atmakla yiikiimliidiir. Uye
Devletler, Komisyon’u durumdan derhal haber-
dar ederler.

2. Uye devletler tarafindan kabul edilen bu dii-

zenlemelerde bu Direktife atif yapilir veya bu

diizenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu

yonde bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yontem-

le yapilacagi iiye devletler tarafindan belirlenir.
Madde 12

Komisyon degerlendirmesi

23 Mart 2007 tarihinden dnce Komisyon, Uye
Devletler ve sosyal ortaklarla Topluluk diizeyin-
de istisare halinde, bu Direktifin uygulanmasini,
gerekli herhangi bir degisikligin Onerilmesi
1s181nda degerlendirir.

Madde 13
Yiiriirliige giris

Bu Direktif, Avrupa Topluluklar: Resmi Gazete-
si’nde yayimlandig1 giin yiirtirlige girer.

Madde 14
Mubhataplar
Bu Direktif’in muhatab: Uye Devletlerdir.

Briiksel’de 11 Mart 2002 tarihinde diizenlenmis-
tir.
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isverenin iflas1 Durumunda Cahsalarin Korunmasina iliskin 22 Ekim 2008 Tarih ve
2008/94/AT Sayih AVRUPA PARLAMENTOSU ve KONSEY DIREKTIiFi

(Kodifiye Edilmistir)
(EEA ile ilgili AET Metni)

AVRUPA PARLAMENTOSU ve AVRUPA
HUKUMET ve DEVLET BASKANLARI
KONSEY],

Avrupa Toplulugu Kurucu Antlasmasi ve 6zel-
likle madde 137(2)’yi goz 6niinde tutarak,

Komisyon’un dnerisini goz oniinde tutarak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin gorii-
slinii goz Oniinde tutarak,

Bolgeler Komitesi ile istisare’den sonra,

Antlasma’nin 251. maddesi ile belirtilen usul
uyarinca hareket ederek,

Asagidaki gerekgelerle:

(1) TIsverenin iflas etmesi durumunda
¢aliganlarin korunmasina iliskin (3) 20 Ekim
1980 tarihli 80/987/AET sayili Konsey Direk-
tif’i birgok kere degistirilmistir (4). Agiklik ve
akilcilik agilarindan adi gegen Direktif kodifiye
edilmelidir.

(2) 9 Aralik 1989 tarihli Iscilerin Temel Sosyal
Haklarna iligkin Topluluk sartinda, 7. bentte, i¢
piyasanin tamamlanmasi Topluluktaki is¢ilerin
yasama ve calisma kosullarinda iyilesmeye yol
agmali ve gelisme gerektiginde istihdam diizen-
lemelerinin kimilerinde, 6rnegin toplu isten
¢ikarmalarda ve iflas ile ilgili usullerde gelisme
alanlarmi kapsamalidir.

(3) Isverenin iflas etmesi durumunda
¢alisanlarin korunmasini saglamak ve asgari bir
seviyede, ozellikle kalan alacaklarimin 6denme-
sini garanti etmek, 6te yandan Toplulugun den-
geli ekonomik ve sosyal kalkinmasini dikkate
alarak garanti altma almak gerekmektedir. Bu
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sebeple, Uye Devletler ilgili ¢ahsanlarin kalan
alacaklarinin 6denmesini garanti altina alacak
bir kurum kurmalidir.

(4) Tlgili alisanlar igin esitlikci bir koruma sag-
layabilmek igin, acz hali Uye Devletlerdeki ya-
sal egilimlerin 151ginda tanimlanmali ve ayrica
bu kavram tasfiye disinda da aciz usullerini
icermelidir. Bu baglamda, Uye Devletler teminat
kurumunun yiikiimliiliklerini  belirleyebilmek
i¢in bir iflas hali ortaya ¢ikip birden ¢ok iflas
usulleri ile sonuglaninca bu halin tek bir iflas
usulii olarak muamele gorecegi kuralini koy-
malidir.

(5) UNICE, CEEP ve ETUC (5) tarafindan
hazirlanan Yart Zamanli Calisma hakkindaki
Cergeve Anlasma calisma ile ilgili 15 Aralik
1997 tarihli 97/81/AT sayili Konsey Direktifi;

ETUC, UNICE ve CEEP (6) tarafindan
hazirlanan Sabit Siireli I Hakkindaki Cergeve
Anlasma ile ilgili 28 Haziran 1999 tarihli
1999/70/AT sayili Konsey Direktifi ve Sabit
Siireli veya Gegici Siireli Istihdam iliskisinde
Olan Calisanlarin I Saghg: ve Giivenligini Ge-
listirmeyi Tegvik Eden Ek Tedbirler ile ilgili 25
Haziran 1991 tarihli 91/383/AET sayili Konsey
Direktiflerinde belirtilen galisanlarin bu Direktif
kapsami disinda tutulmamasi saglanmalidir.

(6) Birden fazla Uye Devlet’te faaliyet gésteren
tesebbiislerin iflaslart durumunda ¢alisanlarin
yasal durumlarmin netlesmesini saglamak ve
ayrica calisanlarin haklarin1 Avrupa Topluluk-
lar

Adalet Divani’nin yerlesmis ictihadi dogrultu-
sunda giiglendirmek i¢in; bu durumlarda 6deme
talepleri konusunda hangi kurumun ivedilikle
sorumlu olacagina ve Uye Devlet’in yetkili idari
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makamlar1 arasinda ¢alisanlarin alacaklarinin
erken asamada ¢Oziilmesine doniik i birligine
dair hiikiimler belirlenmelidir. Ayrica Uye Dev-
letlerin yetkili idari makamlar1 arasinda da-
yanigma konulu hiikiimleri hazirlayarak, diizen-
lemelerin diizgiin bir sekilde uygulanmasi temin
edilmelidir.

(7) Uye Devletler, teminat kurumlarmim sorum-
luluklarina  smirlamalar ~ getirebilir. ~ Bu
sinirlamalar Direktif’in sosyal amact ile uyus-
malt ve farkli talep seviyelerini dikkate al-
maldir.

(8) iflas usullerini tanimlamayi kolaylagtirmak
i¢in ozellikle sinir 6tesi boyutu olan durumlarda
Uye Devletlerin, Komisyon’u ve diger Uye Dev-
letleri teminat kurumunun miidahalesine sebep
olan aciz usulleri konusunda bilgilendirilmesi
i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

(9) Eylemin amaci; Uye Devletler tarafindan
yeterince yerine getirilemeyecegi ve dolayisiyla
Topluluk seviyesinde daha iyi elde edilebilecegi
i¢in Topluluk, Antlasma’nin 5. maddesinde be-
lirtilen katmanli yetki ilkesi uyarmca tedbirler
alabilir. Bu Antlasmada belirtilen orantililik
ilkesi geregince, bu Direktif bu amaca ulas-
manimn gereklerini yerine getirmenin dtesine
gegemez.

(10) Komisyon, Avrupa Parlamentosu’na ve
Konsey’e bu Direktif’in hayata gecirilmesi ve
uygulanmasina yonelik 6zellikle de Uye Devlet-
ler’de yeni ¢ikan istihdam gekilleri hakkinda bir
rapor sunmalidir.

(11) Bu Direktif, Uye Devletler’in yerine getir-
mekle yiikiimlii oldugu ulusal mevzuata aktarma
ve Ek I, Kisim C’deki Direktifler’in uygulan-
mast ile ilgili zaman kisitlamalarma halel getir-
mez,

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTiR:
BOLUM 1
KAPSAM VE TANIMLAR
Madde 1

1. Bu Direktif, ¢aliganlarin istihdam sozlesmele-
ri veya istihdam iliskilerinden dogan ve madde
2(1). anlaminda acz halinde olan igverenlerine
kars1 taleplerine uygulanacaktir.

2. Uye Devletler, istisnai olarak, bazi caligan
kategorilerini baska teminat tiirlerinin, ilgili
kisilere Direktifle saglanan koruma seviyesine
esdeger koruma vermesi sebebiyle, bu Direk-
tif’in kapsamui diginda tutabilirler.

3. Boyle diizenlemeler, ulusal mevzuatta hali-
hazirda uygulamadaysa, Uye Devletler bu Di-
rektif’in kapsamindan:

(a) gergek kisiler tarafindan istihdam edilen
hizmetgileri;

(b) hisse payli balikg¢ilar’t harig tutabilirler.
Madde 2

1. Bu Direktifin amaglar1 dogrultusunda, bir Uye
Devletin kanunlari, diizenlemeleri ve idari kural-
lar1 uyarinca bir igverenin, iflas etmesine bagli
olarak toplu islemlerin baglamasina ve igverenin
mallarmin hepsinin veya bir kismimin tasfiye
edilmesine ya da benzer bir gorevi yapacak bir
kisi veya yetkili kurumun tayin edilmesine yo-
nelik bir talep yapilmis ise ve yetkili kurum
agagidakileri gergeklestirirse

(a) ya dava agmaya karar verir veya;

(b) isverenin tesebbiisii veya isletmesinin kesin
bir sekilde kapandigini ve mevcut varliklarinin
kovusturmanin agilmasini baslatmaya yetersiz
oldugunu saptarsa

igveren iflas etmis sayilir.

2. Bu Direktif; ‘igveren’, ‘caligan’, ‘Gdeme’,
‘ivedi hak etme hakkr’, ‘gelecekte hak etme
hakki‘ gibi terimlerin tanimlanmasinda ulusal
diizenlemelere halel getirmez.
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Ancak Uye Devletler bu Direktif’in kap-
samindan asagidaki kategorileri hari¢ tutamazlar
(a) 97/81/AT sayili Direktif’in tanimladigi an-
lamda yar1 zamanli galisanlar;

(b) 1999/70/AT sayili Direktif’in tanimladig
anlamda sabit siireli sozlesmeyle galisanlar;

(c) 91/383/AET sayili Direktif’in madde 1(2).
kapsaminda gegici siireli istihdam iligkisinde
olanlar.

3. Uye Devletler, calisanlarmin bu Direktif
uyarinca hak taleplerinde bulunabilmeleri igin
istihdam sozlesmesi veya istihdam iligkilerinde
asgari siire koyamazlar.

4. Bu Direktif, Uye Devletlerin, ¢alisan koru-
masint diger iflas durumlarini kapsayacak sekil-
de genisletmeye mani degildir. Ornegin; 1.
Fikrada gecenlerden farkli davalarin ve ulusal
hukukun ongordiigii gibi, 6demelerin kalict bir
siire de facto (fiili) olarak durdurulmasi.

Buna ragmen bu usuller diger Uye Devletler’in
kurumlari igin dordiincii bolimde belirtilen du-
rumlarda teminat yiikiimliliigii olusturmaz.

BOLUM 2

TEMINAT KURUMLARI iLE iLGIiLi
HUKUMLER

Madde 3

Uye Devletler 4. madde uyarinca, ulusal diizen-
lemelerin destekledigi durumlarda istihdam ilis-
kisinin bitmesi durumunda kidem tazminati
vermeyi de igeren, calisanlarin istthdam sozles-
melerinden veya istihdam iliskilerinden dogan
muallak hasar ddemelerinin teminat kurumlari
tarafindan yapildigini teminat altina almak igin
gerekli tedbirleri alir.

Teminat kurumu tarafindan devralinan talepler
bir dénemden 6nce muallak hasar 6demeleri ile
ilgili talepler ve/veya uygulanabildiginde Uye
Devletler tarafindan belirlenmis belli bir do-
nemden sonra olacaktir.

Madde 4
1. Uye Devletler, 3. maddede belirtilen, teminat

kurumlarmin yiikiimliiliiklerini smirlama sege-
negine sahiptirler.
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2. Uye Devletler, 1. fikrada belirtilen segenegi
kullanirlarsa, teminat kurumlar1 tarafindan
kargilanacak muallak hasar G6demelerinin ne
kadar siire igin olacagini belirteceklerdir. Ancak
bu, 3. maddenin ikinci paragrafinda belirtilen
tarihten 6nce veya sonra olan istihdam iliskisi-
nin en son {i¢ aynm istihkakinin 6denmesinden
daha kisa bir siire olamaz.

Uye Devletler bu asgari ii¢ aylik siireye alt1 ay-
dan az olmayan bir referans dénemini ekleyebi-
lirler.

18 aydan az olmayan referans donemi olan Uye
Devletler, teminat kurumu tarafindan
kargilanacak muallak hasar 6deme talepleri siire-
sini sekiz hafta ile smirlandirabilirler. Bu du-
rumda, belirtilen donemler galigan tarafindan
asgari donemin hesaplanmasi i¢in en uygun do-
nemdir.

3. Uye Devletler teminat kurumlari tarafindan
yapilan 6demelere st sinirlar getirebilir. Bu tist
siirlar Direktif’in sosyal amacina uygun olan
bir seviyenin altina diismemelidir.

Uye Devletler bu segenegi uygularlarsa, iist
sinirt koymak i¢in kullanilan yontemleri Komis-
yon’a bildireceklerdir.

Madde 5

Uye Devletler teminat kurumlarinin teskilatlan-
masi, finansmani ve isleyisi hakkinda 6zellikle
su ilkelere uyan detayl kurallar diizenleyecek-
lerdir:

(a) Kurumlarmn varliklar igverenlerin yatirim
sermayesinden bagimsiz ve acz usullerine eri-
silmez olacaktir;

(b) Isverenler, tamamen kamu kurumlari ta-
rafindan  karsilanmadigi siirece finansmana
katkida bulunacaklardir;

(c¢) Kurumlarin sorumluluklari finansmana katk1
saglama yiikiimliiliigiiniin yerine getirilip geti-
rilmemesine bagli olmamalidir.
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BOLUM 3
SOSYAL GUVENLIKLE
ILGILI HUKUMLER

Madde 6

Uye Devletler, 3., 4. ve 5. Maddelerin ulusal
sosyal giivenlik programlari veya ulusal sostal
giivenlik programlart disinda yer alan ek mesle-
ki emeklilik programlari altindaki katki pay-
larina uygulanmamasin sart kosabilir.

Madde 7

Uye Devletler, isverenin ddemek zorunda oldu-
gu katkilar iflasmin baslangicindan once ulusal
sosyal giivenlik diizeni uyarinca teminat kurum-
larina 6dememesinin, ¢alisanlarin katkilarinin
istihkak 6demelerinin kaynagindan diisiilmesin-
den dolayi, ¢alisanlarin yardim alma haklarini
ters etkilememesi igin gerekli tedbirleri al-
maldir.

Madde 8

Uye Devletler, isverenin iflasnin basladig: ta-
rihte igverenin igletmesini veya sirketini ¢oktan
terk etmis olan caliganlarin ve kisilerin, ulusal
sosyal giivenlik programlari disinda kalan ek
mesleki veya meslekler arasi emeklilik program-
lari kapsaminda geride kalan hak sahiplerinin
odeneklerini de iceren yaslilik ayliklarina hemen
veya gelecekte dogacak hak sahipliklerini etki-
lememesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini veya
saglayacaktir.

BOLUM 4

ULUSLARARASI DURUMLARLA
ILGILi HUKUMLER

Madde 9

1. En az iki Uye Devlet alaninda faaliyetlerini
gosteren bir tesebbiis madde 2(1). anlaminda acz
halinde ise, galisanlarin muallak hasar 6demele-
rini karsilamakla yiikiimli kurum ¢aliganin
calistigt veya mutad olarak calistigi alandaki
Uye Devlet’in kurumudur.

2. Caliganlarm haklarmin kapsami yetkili temi-
nat kurumunu yoneten diizenleme tarafindan
diizenlenecektir.

3. Uye Devletler, bu fikranin birinci parag-
rafinda deginilen, ve ikinci maddenin birinci
paragrafinda bahsedilen aciz usulleri bag-
laminda alman kararlarin igverenin bu Direktif
baglaminda acz halinin tespiti yapilirken dikkate
alinmasi i¢in gerekli tedbirleri almalidirlar.

Madde 10

1. Uye Devletler, 9. maddenin amaglarim uygu-
lamaya koymak amaciyla yetkili kurumlar
arasinda ilgili bilgilerin paylasimini ve/veya 3.
maddenin birinci paragrafinda belirtilen yetkili
kurumlarin bilgilerini saglamak, boylece de
ozellikle ¢alisanin muallak haklarmi 6demekle
yiikiimlii teminat kurumunun bilgilendirilmesini
saglamak ic¢in gerekli diizenlemeleri yapacak-
lardur.

2. Uye Devletler yetkili idari kurumlar ve/ veya
teminat kurumlarinin iletisim detaylarmi Ko-
misyon’a bildireceklerdir. Komisyon bu bilgileri
kamunun erigimine sunacaktir.

BOLUM 5
GENEL VE NiHAI HUKUMLER

Madde 11

Bu Direktif, Uye Devletlerin calisanlar1 igin
daha faydali kanun, ikincil diizenleme ve idari
kurallar getirme segenegini etkilemeyecektir.

Bu Direktif’in uygulanmasi hi¢ bir kosul altinda
kapsadigi  alanlarda, Uye  Devletler’in
calisanlarin genel korunma seviyesindeki mev-
cut durumu gerilemeye yol agmasina yeterli
sebep olugturmaz.

Madde 12
Bu Direktif Uye Devletler’in su segeneklerini
etkilemez:
(a) suistimallerden kaginmak i¢in gerekli tedbir-

ler alinmasi;

(b) 3. maddenin ilk paragrafinda belirtilen so-
rumlulugu veya 7. maddede belirtilen yiikiimlii-
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ligiin yerine getirilmesi ¢alisan ve igveren
arasindaki ortak ¢ikarlar arasinda ihtilaf
¢ikaracag i¢in ylikiimliliigiin yerine getirilmesi
yersiz ise teminat yiikiimliiliigiiniin reddedilmesi
veya azaltilmast;

(c) 3. maddenin ilk paragrafinda belirtilen so-
rumlulugun veya 7. maddede atifta bulunulan ve
isverrenin kendi insiyatifiyle ya da yakin akra-
balariyla birlikte isletme veya isin onemli bir
kisminin sahibi oldugu ya da isletmenin faaliyet-
lerinde ciddi bir etkisinin oldugu durumlarda
sozkonusu olan garanti yukumlulugunu reddet-
mesi veya azaltmasi

Madde 13

Uye Devletler, Komisyon’a ve diger Uye Dev-
letler’e bu Direktif’in kapsamina giren acz usul-
lerinin tiirlerini ve onlarla ilgili her tiirlii degisik-
ligi bildirecektir. Komisyon bu bilgileri Avrupa
Birligi Resmi Gazetesi’nde yayimlayacaktir.

Madde 14

Uye Devletler, bu Direktif’'in uygulanmasi ile
ilgili kabul ettikleri kanun, ikincil diizenleme ve
idari kurallarim Komisyon’a bildirirler.

Madde 15

En ge¢, 8 Ekim 2010 tarihinde Komisyon, Av-
rupa Parlamentosu’na ve Konsey’e, Uye Devlet-
ler’de 1.’den 4.’ye kadar, 9. ve 10. maddelerin,
11. maddenin ikinci paragrafinin, 12. maddenin
¢ bendinin ve 13. ile 14. maddelerinin yiiriirlige
girmesi ve uygulamast ile ilgili bir rapor suna-
caktir.
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Madde 16

Ek I’de siralanan kanunlarca tadil edilmis olan
80/987/AET sayili Direktif; Uye Devletlerin
ulusal hukuka aktarim igin siire kisitlariyla ilgili
yiikiimliiliklerine ve Ek I Kisim C’de belirtilen
Direktiflerin uygulanmasina halel getirmeksizin,
degistirilmistir.

Degistirilen Direktif’e yapilan atiflar, isbu Di-
rektif’e yapilmis olarak addedilecek ve Ek II’de
yer alan korelasyon tablosuna gére okunacaktir.

Madde 17
Bu Direktif Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’nde
yayimlanmasini takip eden 20. giin yiiriirliige
girer.

Madde 18

Bu Direktif'in muhatabi Uye Devletlerdir. 22
Ekim 2008’de Strazburg’da diizenlenmistir.

Avrupa parlamentosu Konsey Adina
Adma
Bagkan
Bagkan
H.G.POTTERING JP.JOUYET
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EK1
KISIM A

Daha sonra gelen degisiklikler ile yiiriirliikten kaldirilan Direktif
(16. maddede belirtilmistir)

80/987/AET sayili Konsey Direktifi (O) L 283,28.10.1980 23. s

87/164/AET sayili Konsey Direktifi (O)L 66, 11.3.1987, 11.s
2002/74/AET sayil1 Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi (O) L 270, 8.10.2002, 10.s

KISIM B
Yiiriirliikten kaldirilmayan diizenleyici tasarruf
(16. maddede belirtilmistir)
KISIM C

Ulusal mevzuata aktarim ve yiiriirliige giris icin zaman kisitlamalari
(16. maddede belirtilmistir)

Direktif Aktarim igin Zaman Yiiriirlige Girme Tarihi
Smirlamast
80/987/AET 23 Ekim 1983
87/164/AET 1 Ocak 1986
2002/74/AT 7 Ekim 2005

27



&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

EK 2

Korelasyon Tablosu

Direktif 80/987/AET Isbu Direktif
Madde 1 Madde 1
Madde 2 Madde 2
Madde 3 Madde 3
Madde 4 Madde 4
Madde 5 Madde 5
Madde 6 Madde 6
Madde 7 Madde 7
Madde 8 Madde 8
Madde 8a Madde 9

Madde 8b Madde 10
Madde 9 Madde 11
Madde 10 Madde 12
Madde 11(1) -
Madde 11(2) Madde 14
Madde 12 -
- Madde 15
- Madde 16
- Madde 17
Madde 13 Madde 18
- Ek 1
- Ek 2
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Gecici Is Iliskisi Hakkinda 19 Kasim 2008 Tarih ve 2008/104/AT Sayih
AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DiREKTIiFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugunu kuran Antlagmay1 ve 6zel-
likle 137 (2) maddesini goz 6niinde tutarak,

Komisyonun onerisini goz oniinde tutarak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesinin goriis-
lerini gz éniinde tutarak ('),

Bolgeler Komitesine danistiktan sonra,

Antlasma’nin 251. maddesinde belirtilen usul
uyarinca hareket ederek (),

Asagidaki gerekgelerle,

(@) Bu Direktif temel haklara saygi
gostermekte ve Avrupa Birligi Temel Haklar
Sart’nda (*) kabul edilen ilkelerle uyum sagla-
maktadir. Ozellikle, her isginin kendi sagligma,
giivenliligine ve onuruna uyan calisma kosul-
larina ve azami ¢aligma saatleri kisitlamalarina,
glinliik ve haftalik dinlenme siirelerine ve yillik
tcretli izin siiresine hakki oldugunu diizenleyen
Sart’in 31. maddesi ile tam uyum saglamaya
yonelik olarak tasarlanmustir.

?2) Isgilerin Temel Sosyal Haklar1 Topluluk
Sart’nin 7. noktasi, inter alia, i¢ pazarin
tamamlanmasinin ~ Avrupa  Toplulugundaki
iscilerin yasam ve calisma kosullarinda iyilesme
yaratmasi gerektigini; bu siirecin basta belirli
sireli  sozlesmeyle ¢alisma, kismi zamanl
caligma, gegici is iligkisi ve mevsimlik ¢aligma
sekilleri olmak tizere bu kosullardaki iler-
lemelerin  uyumlastirilmasiyla  saglanacagini
belirtmektedir.

'0J C 61, 14.3.2003, p.124.

2 Avrupa Parlementosu’nun 21 Kasim 2002 tarihli
Goriisii (OJ C 25 E, 29.1.2004, p. 368), 15 Eyliil 2008
tarihli Konsey Ortak Tutumu ve 22 Ekim 2008 tarihli
Avrupa Parlamentosu Tutumu (heniiz Resmi Gazete’de
yayimlanmamustir).

°0J C 303, 14.12.2007, p. 1.

3) Komisyon, Topluluk diizeyinde kabul
edilecek eylemde izlenecek yola iligkin Ant-
lasma’nin 138 (2) maddesi uyarinca galigma
saatlerinin esnekligi ve is¢ilerin is glivencesi ile
ilgili olarak 27 Eyliil 1995’te Topluluk diizey-
inde sosyal taraflara danigmustir.

4 Bu danigsma sonrasinda, Komisyon Top-
luluk eyleminin tavsiye edilebilir nitelikte
olduguna karar vermis ve 9 Nisan 1996’da, Ant-
lagma’nin 138 (3) maddesi uyarmnca ongériilen
Onerinin igerigi hakkinda sosyal taraflara tekrar
danigmugtir.

5) 18 Mart 1999 tarihinde imzalanan belirli
siireli ¢aliyma hakkindaki cerceve anlasmanin
girisinde, imzaci taraflar gegici is iliskisi icin de
benzer bir anlagmaya olan ihtiyacin diisiiniilmesi
yoniindeki niyetlerini bildirmisler ve gegici
iscilerin belirli siireli ¢aliyma hakkindaki Direk-
tif’e dahil edilmemesine karar vermislerdir.

6) Sektorler arasi Orgiitlenmeler, yani
Avrupa Sanayi ve Isveren Konfederasyonlari
Birligi (UNICE) (%), Avrupa Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Merkezi (CEEP) ve Avrupa lsci
Sendikalar1 Konfederasyonu (ETUC), Ant-
lagma’min  139. maddesinde diizenlenen siireci
baslatmak istediklerini 29 Mayis 2000 tarihli
ortak mektupla Komisyona bildirmislerdir. 28
Subat 2001 tarihli sonraki bir ortak mektupla
Komisyon’dan 138 (4) maddede ongoriilen sii-
renin bir ay uzatilmasmm talep etmislerdir.
Komisyon bu talebi kabul etmis ve miizakere
stiresini 15 Mart 2001°¢ kadar uzatmustir.

@) 21 Mayis 2001°de sosyal ortaklar gegici
is iliskisi konusundaki miizakerelerinin herhangi
bir anlagma ile sonuglanmadig: bildirmislerdir.

®) Mart 2005’te, Avrupa Konseyi Liz-
bon Stratejisi’nin yeniden bagslatilmasini ve

* UNICE Ocak 2007°de adim BUSINESSEUROPE
olarak degistirmistir.
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onceliklerini tekrar bitylime ve istthdam {izerine
odaklamay:r hayati olarak degerlendirmistir.
Konsey, inter alia, istihdam giivenceli esnekligin
desteklenmesini ve isgiicli piyasasinin taba-
kalagmasimi azaltmayr amaglayan Biiyiime ve
istihdam i¢in Biitiinlestirilmis Kilavuz ilkeler
2005-2008’1, sosyal ortaklarin roliinii gz oniin-
de tutarak, onaylamistir.

9) Avrupa sosyal modelini
gliclendirerek Lizbon Stratejisi hedeflerine
ulagilmast  yolunda bir katki olarak Mart
2005’teki Avrupa Konseyi tarafindan memnuni-
yetle karsilanan, Komisyonun 2010 yilina kadar
olan donemi kapsayan Sosyal Giindeme dair
Tebligi uyarmnca, Avrupa Konseyi is organi-
zasyonun yeni bigimlerinin ve isgiler ve islet-
meler i¢in szlesmeye dayali diizenlemelerdeki
cesitliligin  daha da artmasmin, esneklikle
giivenceyi daha iyi kaynastirmak suretiyle,
uyum yetenegine katkida bulunabilecegini miil-
ahaza etmistir. Ayrica, Aralik 2007°deki Avrupa
Konseyi, isgiicii piyasasinda esneklikle giivence
arasinda bir denge kuran ve hem isgilerin hem
de igverenlerin kiiresellesmenin sundugu imkan-
lardan  faydalanmalarina  yardimer  olan,
giivenceli esneklikte anlagilmis ortak ilkeleri
kabul etmistir.

(10) Gegici is iligkisinin kullanilmasinda
ve gegcici isgilerin yasal durumlarinda, sta-
tillerinde ve ¢alisma kosullarinda Avrupa Birligi
icinde dnemli farkliliklar vardir.

(11)  Gegici is iligkisi sadece isletmelerin
esneklik ihtiyacin1  karsilamakla  kalmayip
¢alisanlarin is ve 6zel hayatlarinin uzlastirilmasi
ihtiyacint da  kargilamaktadir. Bdylece i
yaratilmasina ve isgiici piyasasina katilima ve
entegrasyona katki saglamaktadir.

(12)  Bu Direktif, isgiicli piyasalarinin ve
sosyal ortaklar arasindaki iliskilerin gesitliligine
saygl gostererek, gegici isciler icin, ayrimci
olmayan, seffaf ve orantili bir koruyucu gergeve
olusturmaktadir.

(13)  Gegici isgilere uygulanacak is sagligi ve

giivenligi ile ilgili hikkiimler, belirli siireli is
iliskisi veya gegici is iligkisi ile ¢alisan isgilerin
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is sagligi ve giivenliginin iyilestirilmesinin
tesvikine yonelik tedbirleri tamamlayict 25
Haziran 1991 tarihli ve 91/383/EEC sayili Kon-
sey Direktifinde ( " belirtilmektedir.

(14)  Gegici  iscilere uygulanacak temel
¢alisma ve istihdam kosullari, bu isciler kul-
lanict isletme tarafindan ayni is igin ise alinmig
olsalard: onlara hangi kosullar uygulanacak id-
iyse en azindan o kadar olmalidir.

(15)  TIstihdam iliskisindeki genel bigim belir-
siz sitireli is sozlesmeleridir. Gegici istihdam
biirolariyla belirsiz siireli s6zlesmeleri bulunan
is¢ilerin  durumunda, bu tip sozlesmelerin
sagladigi 6zel koruma disiiniildigiinde, kul-
lanicr igletmede uygulanacak kurallardan muafi-
yete miisaade edecek diizenlemeler yapilmalidir.

(16)  Isgiicii piyasalarinin ve sosyal ortaklar
arasindaki iligkilerin ¢esitliligiyle esneklikle
basa cikabilmek igin Uye Devletler, gegici
is¢ilerin koruma diizeylerine biitiiniiyle riayet
edilmesi kaydiyla, sosyal ortaklarin galisma ve
is kosullarini tanimlamalarina izin verebilirler.

(17)  Ayrica, bazi smurl  hallerde, Uye
Devletler, yeterli bir koruma diizeyi saglanmasi
kaydiyla, wulusal diizeyde sosyal ortaklar
tarafindan imzalanmig bir anlagsma temelinde
esit muamele ilkesine siirli gekilde istisnalar
getirebilmelidirler.

(18)  Gegici isgilere yonelik asgari korumada-
ki iyilesmelerle beraber, gegici is iligkisine
getirilmis olabilecek kisitlamalar ve yasaklar
yeniden goézden gegirilmelidir. Bunlarin ger-
ekgeleri, basta ig¢ilerin korunmast, i saglhigi ve
giivenligi ve isgiicii piyasasinin diizgiin isley-
isinin  ve suiistimallerin  engellenmesinin
saglanmasina olan ihtiya¢ olmak iizere sadece
kamu yarar1 temelinde olabilir.

(19) Bu Direktif, yirirliikteki Topluluk
hukukuna uygun hareket ederek, ulusal hukukta
ve uygulamalarda yer alan goriisme ve toplu
sozlesme yapma hakki da dahil olmak iizere,

' OJ L 206, 29.7.1991, p. 19.
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sosyal ortaklarin ozerkliklerine ve sosyal or-
taklar arasindaki iligkilere halel getirmez.

(20)  Bu Direktifin gegici i iliskisi konusunda
getirdigi kisitlamalar ve yasaklar, grevdeki
iscilerin yerine gegici ig¢i alinmasint yasaklayan
ulusal hukuka ya da uygulamalara halel
getirmez.

(21)  Uye Devletler gegici iscilerin haklarin
koruyacak idari veya adli usuller 6ngérmeli ve
bu Direktifte yer alan yiikiimliiliklerin ihlali
halinde etkili, caydiric1 ve orantili cezalar 6n-
gormelidir.

(22) Bu Direktif Antlasma’nin hizmet sunu-
mu serbestisi ve yerlesme serbestisi ile ilgili
hiikiimleriyle uyumlu olarak uygulanir ve
is¢ilerin hizmet sunumu kapsaminda génderil-
melerine iligkin 16 Aralik 1996 tarih ve
96/71/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Kon-
sey Direktifine (*) halel getirmez.

(23) Bu Direktifin hedefine, yani gegici
isgilerin korunmast igin Topluluk diizeyinde
uyumlagtiriimis bir gergeve olusturulmasina Uye
Devletlerce yeterince ulasilamayacagindan ve
6lgegin ya da eylemlerin etkisi sayesinde, Top-
lulugun her yerinde uygulanabilir asgari sartlar
getirerek  Topluluk  diizeyinde daha iyi
ulasilabileceginden  dolayr Topluluk, Ant-
lasmanim 5. maddesinde yer alan katmali yetki
ilkesi uyarinca dnlemler kabul edebilir. Bu mad-
dede diizenlenen orantililik ilkesi uyarinca, igbu
Direktif bu hedefe ulasmak i¢in gerekli goriilen-
in Otesine gegmez.

"OJL 18,21.1.1997, p. 1.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTiR:
BOLUMI
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Kapsam

1. Bu Direktif, bir gegici istihdam biirosu
ile i sozlesmesi ya da is iligkisi bulunup gegici
olarak gozetim ve yonetimlerinde ¢aligmak
izere kullanict isletmelere gonderilen isgilere
uygulanir.

2. Bu Direktif, kar amaci gidiip giitmedi-
klerine bakilmaksizin iktisadi faaliyette bulunan
gegici istihdam birosu ya da is¢i galigtiran
isletme nev’inden kamu ya da ozel isletmelere
uygulanir.

3. Uye Devletler, sosyal ortaklarla istisare
ettikten sonra bu Direktifin kamu tarafindan
saglanan ya da kamu destekli bir mesleki egitim,
adaptasyon ya da mesleki yenilenme egitimi
programi kapsaminda akdedilmis ig sozlesmel-
erine ya da iliskilerine uygulanamayacagina
karar verebilirler.

Madde 2

Amag

Bu Direktifin amaci, 5. maddede ongériilen esit
muamele ilkesinin gegici iscilere uygulan-
masinin saglanmast ve gegici istihdam biiro-
larinin igveren olarak kabul edilmesi suretiyle
gecici is¢ilerin korunmasini saglamak ve gegici
is iliskisinin niteligini iyilestirmek olmakla bir-
likte, is yaratmada ve esnek ¢alisma bigimlerinin
gelistirilmesinde etkili olabilmek igin gegici is
iligkisinin uygun bir ¢ergeveye oturtulmasi gere-
gi g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Madde 3
Tanimlar

1. Bu Direktifin amaglari bakimindan:
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(@)  Tlgili Uye Devlet’te ulusal is kanununu
tarafindan ig¢i olarak korunan herkes ‘ig¢i’
olarak adlandirilir;

(b) Ulusal mevzuatla uyumlu olmak
kayduyla, kullanici isletmelerin gozetim ve yone-
timlerinde gegici olarak ¢alismaya gondermek
lizere gegici iscilerle is sozlesmesi imzalayan ya
da i iliskisi i¢ine giren biitiin gergek ve tiizel
kisiler ~ ‘gegici istihdam  biirosu’  olarak
adlandirilir;

(c) Kullanicr isletmelerin gozetim ve yone-
timlerinde gegici olarak ¢alismaya gonderilmek
lizere gegici istihdam biirolariyla i sdzlesmesi
imzalayan ya da is iliskisi i¢ine giren is¢i ‘gegici
is¢i” olarak adlandirilir;

(d) Kendi hesabima ve kendi gozetim ve
yonetiminde gecici olarak bir gegici is¢i
caligtiran biitiin gercek ve tiizel kisiler ‘kullanici
isletme’ olarak adlandirilir;

(e) Bir gecici is¢inin, gozetim ve yone-
timinde gegici olarak c¢aligmast igin kullanici
isletmeye yerlestirildigi doneme ‘gecici gérev’
denir.

® Asagidaki konulara iliskin olarak, kul-
lanict isletmede gegerli mevzuatla, tiiziiklerle,
idari  diizenlemelerle, toplu sozlesmelerle
ve/veya diger baglayici genel hiikkiimlerle diizen-
lenmis ¢aligma ve istihdam kosullar1 ‘temel
calisma ve istihdam  kosullar’”  olarak
adlandirilir:

(i) Calisma siireleri, fazla ¢aligma, molalar,
dinlenme siireleri, gece c¢alismasi, tatiller ve
resmi tatiller;

(ii) Ucret.

2. Bu Direktif ticret, is sozlesmesi, is iligki-
si ve ig¢i tanimlari konusunda ulusal hukuka
halel getirmez.

Uye Devletler, sadece kismi zamanli iscilerle,
belirli siireli sozlesmeyle ¢alisan isgilerle ya da
bir gegici istihdam biirosuyla i sozlesmesi veya
is iliskisi i¢inde olan kisilerle ilgili olduklar:
gerekgesiyle iscileri, is sozlesmelerini ya da is
iligkilerini bu Direktifin kapsami diginda tuta-
mazlar.
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1.

Madde 4

Kisitlamalarin ya da yasaklarin
gozden gecirilmesi

Gegici is iliskisi kullanilmasi konusundaki
yasaklarin ya da kisitlamalarin gerekgesi basta
iscilerin korunmasi, is sagligi ve giivenligi ve
igglici piyasasmin diizgiin isleyisinin ve suiisti-
mallerin engellenmesinin saglanmasina olan
ihtiyag olmak {izere sadece kamu yarar
temelinde olabilir.

Uye Devletler 5 Aralik 2011°e kadar, gegici is
iligkisi kullanilmasi konusundaki kisitlamalar:
ya da yasaklari, bunlarin 1. paragrafta bah-
sedilen temellerde gerekgelendirilmis olup
olmadigin1 saptamak amaciyla, ulusal mevzuata,
toplu sozlesmelere ve uygulamalara uygun
olarak sosyal ortaklara danistiktan sonra tekrar
gbzden gegirir.

Eger bu kisitlamalar ya da yasaklar toplu
sozlesmelerde belirtilmekteyse, 2. paragrafta
deginilen gozden gecirmeyi ilgili sozlesmeyi
miizakere etmis olan sosyal ortaklar yapabilir.

1., 2. ve 3. paragraflar tescil, ruhsat verme,
belgelendirme, mali teminatlar ya da ozel isti-
hdam biirolarinin denetimi konularindaki ulusal
gerekliliklere halel getirmez.

Uye Devletler, 2. ve 3. paragraflarda deginilen
gozden gegirmenin sonuglarini 5 Aralik 2011°e
kadar Komisyon’a bildirir.
BOLUM II
ISTIHDAM VE CALISMA KOSULLARI
Madde 5
Esit muamele ilkesi
1. Gegici iggilerin temel ¢alisma ve istihdam
kosullari, bunlarin bir kullanict isletmedeki
gegici gorev siireleri boyunca, bu isciler

kullanict isletme tarafindan aym is igin
dogrudan ise alinmig olsalardi onlara hangi
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kosullar uygulanacak idiyse en azindan o
kadar olmalidir.
Birinci alt paragrafin uygulanmasi amaciyla,
asagidaki konularda kullanic isletmede gegerli
kurallara:

(a) Gebe kadmlarin ve emziren annelerin
korunmasi ve gocuklar ile genglerin korunmasi
ve,

(b) Erkeklere ve kadinlara esit muamele,
cinsiyete, wka ya da etnik kokene, dine,
inanglara, engelli olmaya, yasa ya da cinsel
yonelime dayali her tirli ayrnmcilikla
miicadeleyi amaglayan biitiin eylemler; aynen
kanunlarla, tliziiklerle, idari diizenlemelerle,
toplu sozlesmelerle ve/veya diger genel hikiim-
lerle diizenlenmis gibi riayet edilmelidir.

2. Ucret hususunda, bir gegici istihdam
biirosuyla belirsiz siireli sozlesmesi olan gegici
iscilere iki gegici gorev arasindaki donemde
odeme yapilmaya devam edildiginde, Uye
Devletler, sosyal ortaklara danistiktan sonra, 1.
paragrafta ifade edilen ilkeye istisna getirile-
bilecegini 6ngorebilirler.

3. Uye  Devletler, sosyal ortaklara
damstiktan sonra, uygun diizeyde ve Uye
Devletlerce belirlenen kosullara bagl kalmak
kaydiyla, gegici iscilerin biitiinilyle korunmasina
riayet ederek, 1. paragrafta deginilenlerden fark:
olabilecek gegici isgilerle ilgili diizenlemeler
yapabilecek toplu sozlesmeleri siirdiirme veya
akdetme segenegini sosyal ortaklara sunabilirler.

4. Gegici is¢iler igin uygun bir koruma
diizeyi saglanmas sartiyla, kanunlarinda herkese
uygulanabilir toplu sézlesmeler yapmayi on-
goren usuller bulunmayan ya da bunlarin
hiikiimlerini belli bir sektdrdeki ya da cografi
bolgedeki biitiin benzer isletmelere tesmil ede-
cek usuller kanunlarinda veya uygulamalarinda
bulunmayan Uye Devletler, ulusal diizeyde
sosyal ortaklara danistiktan sonra ve bunlarin
akdettikleri bir sozlesme temelinde, temel
caligma ve istihdam kosullar1 hususunda 1. par-
agrafta belirtilen ilkeye istisna getiren diizen-
lemeler yapabilirler. Béyle diizenlemeler, esit
muamele i¢in bir bekleme siiresi igerebilirler.

Bu paragrafta deginilen diizenlemeler Topluluk
mevzuatiyla uyumlu olmalidir ve ilgili sektor-
lerin ve firmalarmn kendi yikiimliliiklerini an-
layabilmeleri ve bunlara riayet edebilmeleri igin
yeterince agik ve ulasilabilir olmalidir. Ozel-
likle, 3 (2) maddenin uygulanmasinda, Uye
Devletler, emekli ayligi, hastalik sigortasi ya da
mali katilim programlarini igeren mesleki sosyal
giivenlik programlarmin, 1. paragrafta deginilen
temel ¢aligma ve istihdam kosullarina dahil olup
olmadigmi belirtmelidirler. Bu diizenlemeler,
isciler i¢in daha az elverigli olmayan ulusal,
bolgesel ya da sektorel diizeydeki anlagmalara
halel getirmez.

5. Uye Devletler, basta bu Direktifin
hiikiimlerini dolanmak i¢in tasarlanmis siirekli
gegici gorevlerin Onlenmesi olmak {izere bu
Maddenin uygulamada kotiiye kullanilmasini
onlemek amaciyla, ulusal kanun ve/veya uygu-
lamalar uyarinca gerekli tedbirleri alirlar.
Komisyonu aldiklart tedbirler konusunda bilg-
ilendirirler.

Madde 6

istihdama, ortak kullamimdaki imkanlara ve
mesleki egitime erisim

1. Siirekli bir is sahibi olabilmeleri hu-
susunda kullanicr isletmedeki diger isgilerle aym
firsattan yararlanabilmeleri amaciyla, gegici
isciler, kullanici isletmedeki bos is imkan-
larindan haberdar edilir. Bu bilgilendirme, gegici
isciler hangi isletmenin hesabina ve gozetiminde
calistyorlarsa bu isletmenin uygun bir yerinde
genel bir ilanla yapilabilir.

2. Uye Devletler, gegici gorev sona erdik-
ten sonra, kullanict isletme ile gegici isgi
arasinda is sozlesmesi akdedilmesini yasaklayan
ya da buna engel teskil eden hiikiimlerin yok
sayllmasim  ya da yok sayilabilmesini
saglayacak gereken her tiirlii onlemi alir.

Bu paragraf, gegici iscilerin gegici gorevleri, ise
almmalari ve egitimleri i¢in gegici istthdam biir-
olar1 tarafindan kullanici isletmelere sunulan
hizmetlere karsilik makul miktarda tazminat
almmasini  diizenleyen  hiikiimlere  halel
getirmez.
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3. Gegici istihdam biirolari, bir kullanict
isletme tarafindan ise alimalarini ayarlamak
karsiliginda ya da bu isletmedeki gegici gorev
bitiminde kullanici isletme ile is sozlesmesi ya
da istihdam iligkisi akdettikleri i¢in iggilerden
higbir ticret talep edemez.

4. 5 (1) maddedeki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, basta yemekhane, ¢ocuk bakimi im-
kanlar1 ve ulagim hizmetleri olmak iizere, gegici
iscilerin kullanici igletmedeki tesislere ve ortak
kullanimdaki imkanlara, farkli muamelenin
nesnel gerekgelere dayaniyor olmasi diginda,
isletme tarafindan dogrudan ise alinan iscilerle
ayni1 kosullarda erigimlerine imkan verilir.

5. Uye Devletler, asagidaki amaglarla
ulusal geleneklerine ve uygulamalarma gore
uygun Onlemleri alir ya da sosyal ortaklar
arasinda diyalogu desteklerler:

(a) gegici iscilerin kariyer gelisimlerini ve
istihdam edilebilirliklerini pekistirmek amaciyla,
gegici iscilerin, gegici gorevleri arasinda kalan
donemlerde bile, gegici istihdam biirolarindaki
egitim ve ¢ocuk bakim imkanlarina erisimlerini
artirmak;

(b) gecici iscilerin, kullanict igletmenin
is¢ilerine yonelik egitimlere erigimini artirmak.

Madde 7
Gegici ig¢ilerin temsili

Iscileri temsil etmeleri Topluluk hukukunda,
ulusal hukukta ve toplu sozlesmelerde ongoriil-
miis organlarin kurulabilmeleri igin gerekli
esigin  hesaplanmasinda, gegici  istihdam
biirosundaki gegici isciler, Uye Devletlerce be-
lirlenen kosullara gore hesaba katilirlar.

Uye Devletler, iscileri temsil etmeleri Topluluk
hukukunda, ulusal hukukta ve toplu sozlesmel-
erde Ongoriilmiis organlarmn kurulabilmeleri igin
gerekli esigin hesaplanmasinda, gegici istihdam
biirosundaki gegici iscilerin, aynen kullanict
isletme tarafindan ayni dénem i¢in dogrudan ise
alman iscilermis gibi hesaba katilacagim, Uye
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Devletlerce belirlenen kosullara gore ongorebil-
irler.

2. paragrafta ongoriilen secenekten yararlanan
Uye Devletler 1. paragraftaki hiikiimleri uygu-
lamak zorunda degildir.

Madde 8
isci temsilcilerinin bilgilendirilmesi

Basta Avrupa Toplulugu igerisinde ¢aliganlara
bilgilendirme yapilmasi ve danigilmasi i¢in ge-
nel bir gergeve kurulmasina iligkin 11 Mart 2002
tarih ve 2002/14/AT sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Direktifi (') olmak iizere, bilgilen-
dirme ve danisma konusunda daha baglayici ve
daha kesin olan ulusal hukuktaki ve Topluluk
hukukundaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
kullanict isletme, ulusal hukuka ve Topluluk
hukukuna gore kurulmus olan iscileri temsil
eden organlari o igletmedeki istihdam durumuy-
la ilgili olarak bilgilendirirken gegici is¢i kul-
lanimiyla ilgili uygun bilgileri vermelidir.

BOLUM III
NiHAT HUKUMLER
Madde 9
Asgari gereklilikler

1. Bu Direktif, Uye Devletlerin isciler igin
daha elverisli yasal, diizenleyici ya da idari
hiikiimler uygulama ya da koyma ya da sosyal
ortaklar arasinda isciler igin daha elverisli toplu
sozlesmelere destek veya izin verme haklarina
halel getirmez.

2. Bu Direktifin uygulanmasi higbir surette
bu Direktifin kapsadig1 alanlardaki is¢ilerin gen-
el koruma diizeylerinin azaltilmasim  ger-
ekeelendirmek i¢in yeterli dayanak teskil etmez.
Bu Direktifin uygulanmasi, bu Direktifte diizen-
lenen asgari gerekliliklere riayet edilmesi
kaydiyla, Uye Devletlerin ve/veya sosyal or-
taklarin, degisen kosullart goz oniinde bulundu-

'OJ L 80, 23.3.2002, p. 29.
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rarak, bu Direktif kabul edildiginde yiiriirliikte
olanlardan farkli yasal, diizenleyici ya da akdi
diizenlemeler yapma haklarina halel getirmez.

Madde 10
Cezalar

1. Gegici istihdam biirolart ya da kullanict
isletmeler bu Direktife uymadiginda, Uye
Devletler, uygun 6nlemleri alirlar. Uye Devletler
ozellikle,  bu  Direktiften  kaynaklanan
yiikiimliilikklerin yerine getirilmesini saglayacak
uygun idari ve adli usullerin mevcudiyetini
saglarlar.

2. Uye Devletler, bu Direktifin uygu-
lanmasina yonelik ulusal hiikiimlerin ihlali
halinde uygulanacak cezalara iliskin kurallar
koyarlar ve bunlarin uygulanmasini saglamak
igin gereken biitiin 6nlemleri alirlar. Ongoriilen
cezalar, etkili, orantili ve caydirici olmalidir.
Uye Devletler, bu hiikiimleri 5 Aralik 2011°e
kadar Komisyon’a bildirirler. Uye Devletler bu
hiikiimlerde sonradan yapilacak her tiirlii degisi-
kligi vaktinde Komisyon’a bildirirler. Uye
Devletler, iscilerin ve/veya ig¢i temsilcilerinin
elinde bu Direktifte 6ngoriilen yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglatacak uygun yollar
bulunmasini saglamalidir.

Madde 11
Uygulama

1. Uye Devletler bu Direktifin hedeflerine
ulagtlmasint  her an giivence altina almay1
saglayacak gerekli tim diizenlemeleri yapmakla
miikellef olduklarindan, Uye Devletler, 5 Aralik
2011’e kadar, bu Direktifle uyum saglamaya
yonelik gerekli kanunlar, tiizikleri ve idari
hiikiimleri kabul eder ve yaymmlarlar ya da
sosyal ortaklarm bir sézlesme yoluyla gerekli
hiiktimleri koymalarin1 saglarlar. Komisyonu
durumdan derhal haberdar ederler.

2. Uye Devletler tarafindan kabul edilen bu
diizenlemelerde bu Direktife atif yapilir veya bu
diizenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu
yonde bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yontem-
le yapilacagi Uye Devletler tarafindan belirlenir.

Madde 12
Komisyon denetimi

Komisyon, uygun oldugu hallerde, gerekli degi-
siklik onerilerinde bulunabilmek amactyla Uye
Devletlerle ve sosyal ortaklarla Topluluk diize-
yinde istisarede bulunarak, en ge¢ 5 Aralik
2013’e kadar, bu Direktifin uygulanmasmi de-
netler.

Madde 13

Yiiriirliik

Bu Direktif Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’nde
yaymlandig1 giin yiiriirliige girer.

Madde 14
Mubhataplar
Bu Direktif Uye Devletleri muhatap alir.

Strasbourg’da, 19 Kasim 2008 tarihinde diizen-
lenmistir.
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Calisanlara Bilgi Verilmesi Ve Danisilmasi Amaciyla Topluluk Diizeyindeki
Tesebbiislerde ve Topluluk Diizeyindeki Tesebbiis Gruplarinda Bir Avrupa Calisma
Konseyi ya da bir Prosediir Olusturulmasina iliskin 6 Mayis 2009 Tarih ve
2009/38/AT Sayth AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DIREKTIFi
(Revize)

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugunu kuran Antlagsmay1 ve ozel-
likle 137. maddesini goz oniinde tutarak,

Komisyonun 6nerisini goz dniinde tutarak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesinin goriis-
lerini goz éniinde tutarak '

Bolgeler Komitesine danistiktan sonra,

Antlasma’nin  251. maddesinde belirtilen usul
uyarinca hareket ederek ?,

Asagidaki gerekgeelerle:

(1)  Calisanlara bilgi verilmesi ve danisilmasi
amactyla Topluluk diizeyindeki tesebbiislerde ve
Topluluk diizeyindeki tesebbiis gruplarinda bir
Avrupa Calisma Konseyi ya da bir prosediir olus-
turulmasina iliskin 22 Eylil 1994 tarihli ve
94/45/AT sayili Konsey Direktifinde bir ¢ok asli
degisiklik yapilmasi gerekmektedir’. Agik olmasi
icin bu Direktif revize edilmelidir.

(2)  94/45/AT sayili Direktifin 15. Maddesi
uyarinca, Komisyon, Avrupa diizeyinde Uye
Devletlere ve sosyal ortaklara danisarak, bu Di-
rektifin isleyisini gozden gecirmis ve ihtiyag ha-
linde uygun degisiklikleri Gnermek amaciyla
ozellikle isglici hacmi esiklerinin uygun olup
olmadigini incelemistir.

' 4 Aralik 2008 tarihli Goriis (heniiz Resmi Gazete’de
yayimlanmadr).

* Avrupa Parlamentosunun 16 Aralik 2008 tarihli Gérii-
sii (henliiz Resmi Gazete’de yayimlanmadi) ve 17
Aralik 2008 tarihli Konsey Karari.

> 0J 1254, 30.9.1994, p. 64
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3) Avrupa capinda Uye Devletlere ve sosyal
ortaklara danigtiktan sonra, Komisyon, 4 Nisan
2000 tarihinde, Avrupa Parlamentosu’na ve Kon-
sey’e 94/45/AT sayili Direktifin uygulanmastyla
ilgili bir rapor sunmustur.

(4) Antlasma’nin  138(2) maddesi uyarinca,
Komisyon, bu alandaki Topluluk eyleminin olasi
yoniine iliskin olarak Topluluk diizeyinde sosyal
ortaklara damigmugtir.

5) Bu danigma sonrasinda, Komisyon Toplu-
luk eyleminin tavsiye edilebilir nitelikte olduguna
karar vermis ve Antlasma’nin 138 (3) maddesi
uyarinca 6ngoriilen onerinin igerigi hakkinda Top-
luluk diizeyinde sosyal taraflara tekrar danigmustir.

(6) Bu ikinci danigma agamasi sonrasinda, sos-
yal ortaklar, Antlasma’nin 138 (4) Maddesinde
6ngoriildiigii bigimde, bir anlasma akdine gétiire-
cek siirecin baslatilmast i¢in ortak taleplerini
Komisyon’a bildirmemislerdir.

(7) Calisanlarmn ulus Otesi bilgilendirilme ve
danisma haklarinin etkinligini saglamak, mevcut
anlagmalarin devamli isleyisine olanak verirken
kurulan Avrupa Calisma Konseyi oranini
arttirmak, 94/45/AT sayili Direktifin pratik uygu-
lamasi esnasinda karsilasilan sorunlari ¢zmek ve
bazi hiikiimlerinden kaynaklanan yasal belirgin-
lik eksikligine ya da hiikiim olmayisia gare ol-
mak, ve calisanlarm bilgilendirilme ve danisma
haklarma iliskin Topluluk yasal araglarinin daha
iyi  iliskilendirilmesini ~ saglamak amaciyla
calisanlarin ulus otesi bilgilendirilme ve danigma
haklarmna iliskin Topluluk mevzuatinin yenilen-
mesi gerekmektedir.

(8) Antlasma’nin 136. maddesi uyarinca Toplu-
lugun ve Uye Devletlerin basta gelen hedeflerin-
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den biri sosyal ortaklar arasinda sosyal diyalogu
gelistirmektir.

(9) Bu Direktif, ¢alisanlara bilgi verilmesi ve
damsilmasi alaninda Uye Devletlerce yapilan
eylemlerde destekleyici ve tamamlayici olmaya
yonelik Topluluk gergevesinin bir pargasidir. Bu
cerceve verilen haklarm etkin kullanimini sag-
larken, tesebbiislerin ve isletmelerin tizerindeki
yiikii mimimumda tutmalidir.

(10) ¢ pazarmn isleyisi tesebbiislerin bir yerde
toplanmasi siirecini, siir Otesi birlesmeleri,
sirket devralmalari, ortak girisimleri ve sonug
olarak, tesebbiislerin ve tesebbiis gruplarinmn
ulus otesilesmelerini igermektedir. Sayet iktisadi
faaliyetler uyumlu bir bi¢imde gelisecekse, iki
veya daha fazla Uye Devlette faaliyet gosteren
tesebbiisler ya da tesebbiis gruplart karar-
larindan etkilenen g¢alisanlarinin temsilcilerine
bilgi vermek ve danismak zorundadirlar.

(11) Uye Devletlerin mevzuatlarinda ya da uy-
gulamalarinda 6ngoriilen calisanlara bilgi verme
ve danisma usulleri bu ¢alisanlari etkileyen ka-
rarlar alan igletmenin ulus Gtesi yapisina ¢ogu
zaman uyarlanmaz. Bu durum, ayni tegebbiisiin
ya da tesebbiis grubunun kararlarindan etkilenen
caliganlar arasinda esit olmayan muameleye
sebep olabilir.

(12) Calisanlart etkileyen kararlar galigtiklart
Uye Devlet disinda baska bir Uye Devlette
alindiginda, Topluluk diizeyindeki tesebbiisler-
deki ya da topluluk diizeyindeki gruplardaki
calisanlara uygun sekilde bilgi verilmesinin ve
damgilmasinin saglanmasi igin gerekli diizenle-
meler yaptimalidir.

(13) ki veya daha fazla Uye Devlette faaliyet
gosteren  tesebbiislerdeki ya da gruplardaki
calisanlara uygun sekilde bilgi verilmesinin ve
danigiimasimin saglanmasi i¢in Avrupa Calisma
Konseyleri kurulmas: ya da caliganlara ulus
Gtesi bilgi vermede ve danismada uygun usuller
olusturulmasi gerekmektedir.

(14) Calisanlara bilgi verilmesi ve
danisilmasina yonelik diizenlemeler, bu Direkti-
fin hiikiimlerinin etkinligini saglayacak sekilde

tanimlanmali ve uygulanmalidir. Bu amagla, Av-
rupa Caligma Konseyi'ne bilgi verilmesi ve
danigilmasi, onun tegebbiisiin uyum yetenegini
sorgulamaksizin tesebbiise vaktinde goriig ver-
mesine imkan tanimalidir. Degisimi 6ngérmek ve
yonetmek, ancak talimatlarin hazirlandigr ve
¢alisanlarin temsilcilerinin etkin katilimmmn ol-
dugu diizeyde yiiriitillen diyalog ile miimkiin
olabilir.

(15) Tsgilere ve onlarin temsilcilerine miizakere
edilen konuya gore ilgili yonetim ve temsil diize-
yinde bilgi verilmesi ve danisilmasi saglan-
malidir. Bunun igin, bir Avrupa Calisma Konse-
yi'nin yetkisi ve eylemlerinin kapsami ulusal
temsil kurumlarininkinden farkli olmali ve ulus
Otesi konularla sinirlandiriimalidir.

(16) Bir konunun ulus otesi niteligine karar veri-
lirken onun hem muhtemel etkilerinin kapsami
hem de igerdigi yonetim ve temsil diizeyi dikkate
almmalidir.

Bu amagla, tesebbiisiin ya da grubun tamamini ya
da en az iki Uye Devleti ilgilendiren konular ulus
otesi olarak degerlendirilir. Bunlar ilgili Uye
Devlet sayisindan bagimsiz olarak Avrupa isgiicii
i¢in olasi etkilerinin kapsami agisindan onem arz
eden ya da Uye Devletler arasinda eylem transfe-
ri igeren konulari kapsamaktadur.

(17) Diger anlagsmalardaki ‘grup’ ya da ‘yone-
tim’ tanimlarina halel getirmeksizin, sadece bu
Direktif ile ilgili bir ‘y6neten tesebbiis” tanimina
ihtiyag vardir.

(18) Iki veya daha fazla Uye Devlette faaliyet
gosteren tesebbiislerdeki ya da tesebbiis grup-
larindaki ¢alisanlara bilgi verme ve danisma me-
kanizmalari, tesebbiisiin ya da grubu yoneten
tesebbiisiiniin merkez yénetiminin Uye Devlet
topraklart i¢inde ya da disinda olmasina
bakilmaksizin, kuruluslarin tamamini ya da du-
ruma gore grubun Uye Devlet igindeki tesebbiis-
lerini kapsamalidir.

(19) Taraflarin bagimsizlig: ilkesi uyarinca, Av-
rupa Caligma Konseylerinin mahiyetini, olusu-
munu, islevini, ¢aligma tarzini, siireglerini ve
finansal kaynaklarmni ya da diger bilgilendirme ve
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danigma usullerini kendi 6zel durumlarina uya-
cak sekilde belirleme gorevi galisanlarin temsil-
cilerine ve tesebbiis ya da grubu yoneten teseb-
biis yonetimine diismektedir.

(20) Katmanl yetki ilkesi uyarinca, galisanlarin
temsilcilerinin kimler olacagina karar vermek ve
ozellikle gerekli gordiikleri takdirde farkli
calisan kategorileri i¢in dengeli bir temsil zemi-
ni hazirlamak Uye Devletlerin gérevidir.

(21) Ulus 6tesi diizeydeki diyalogun etkinligini
arttirmak, ulusal ve ulus Gtesi diyalog diizeyleri
arasinda elverisli bir baga imkan tanimak ve bu
Direktifin uygulanmas: i¢in gerekli yasal belir-
ginligi saglamak amaglariyla, bu konu ile ilgili
en son Direktiflerde yer alan ve ulusal ¢ergevede
kullanilan tanimlara uygun olarak calisanlara
bilgi verilmesi ve damgilmasi kavramlarina
aciklik getirmek gerekmektedir.

(22) ‘Bilgi verme’ tanimlanirken, calisanlarin
temsilcilerinin uygun incelemelerde bulunma-
larma olanak verme amaci dikkate alinmalidir
ve bu da bilgi vermenin tesebbiislerdeki karar
alma siirecini yavaslatmayacak uygun zamanda,
sekilde ve igerikte olmas1 anlamina gelmektedir.

(23) ‘Danisma’ tanimlanirken, karar alma siire-
cinde faydali olacak goriislerin ifade edilmesine
olanak verilmesi amaci dikkate alinmalidir ve bu
da danigmanin uygun zamanda, sekilde ve icerik-
te olmast anlamina gelmektedir.

(24)  Bu Direktif’te yer alan bilgilendirme ve
danigma hiikiimleri, bir tesebbiisiin ya da grubun
yonetici tesebbiisiinin  merkez yonetimi  Uye
Devlet topraklari disindaysa onun Uye Devlet-
lerden birindeki gerekiyorsa temsilci acentesi
tarafindan, boyle bir acentenin bulunmadig hal-
lerde Uye Devletlerdeki en fazla galisana sahip
kurulus ya da yonetilen tesebbiis tarafindan uy-
gulanmalidir.

(25)  Tesebbiislerin ya da tesebbiis gruplarmin
miizakerelerin baslamas1 igin gerekli bilgilen-
dirmenin yapilmasina dair sorumlulugu dyle
belirlenmelidir ki, bu sayede, c¢alisanlar
calistiklar tesebbiisiin ya da tesebbiis grubunun
Topluluk diizeyinde bir tesebbiis ya da tesebbiis
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grubu olup olmadigina karar verebilmeli ve mii-
zakerelerin  baglatilmast  i¢in  bir  dilekge
hazirlamak i¢in gerekli temaslarda bulunabilmeli-
dirler.

(26)  Ozel miizakere orgam cesitli Uye Devlet-
lerden calisanlar1 dengeli bir sekilde temsil etme-
lidir. Calisanlarin temsilcileri, merkez yonetimle
miizakerelerdeki pozisyonlarini belirlemek i¢in
aralarinda isbirligi yapabilmelidirler.

(27)  Calisanlarin temsilcileri boyle bir destege
ihtiya¢ duyduklarmi ifade ediyorlarsa onlara des-
tek olarak, Avrupa Caligma Konseylerinin kurucu
anlasmalarimin miizakere ya da yeniden miizake-
resinde taninmig sendikal orgiitlerin rol alabile-
cekleri kabul edilmelidir. Yeni Avrupa Calisma
Konseylerinin kurulusunu takip edebilmelerini
saglamak ve en iyi uygulamalari desteklemek i¢in,
Avrupa sosyal ortaklart olarak taninmis sendikalar
ve igveren orgiitleri miizakerelerin baslamasindan
haberdar edilir. Taninmis yetkili Avrupa sendik-
lar1 ve igveren oOrgiitleri, Antlasma’nin 138. mad-
desine gore Komisyon’un danistigi sosyal ortak
orgiitleridir. Bu orgiitlerin listesi Komisyon ta-
rafindan giincellenir ve yayimlanir.

(28)  Avrupa Calisma Konseylerinin kurulusu-
nu ve isleyisini diizenleyen anlagmalar, bunlarin
degisikligi ile, sona ermesi ile ve ozellikle teseb-
biislerin ya da tesebbiis gruplarinin yeri ya da
yapist degistirildiginde, gerekiyorsa yeniden mii-
zakere edilmesi ile ilgili yontemleri igermelidir.

(29)  Bu anlagmalar, c¢alisanlarin ulusal ve ulus
6tesi bilgilendirme ve danigma diizeylerini iligki-
lendiren, tesebbiisiin ya da tesebbiis grubunun
6zel sartlarma gore uyarlanmig diizenlemeler
icermelidir. Diizenlemeler, basta degisimin ongo-
riilmesi ve yonetilmesi olmak {izere ¢alisan temsil
organlarinin yetkilerine ve faaliyet alanlarina
saygi gosterecek sekilde tanimlanmalidir.

(30) Bu diizenlemeler gerektiginde, Avrupa
Calisma Konseyinin diizenli faaliyetlerinde isbir-
ligine ve daha etkin olunmasina ve istisnai durum-
lar ortaya ciktiginda en kisa siirede bilgilendirme
ve danigmaya olanak taniyacak secilmis bir komi-
tenin  kurulusu ya da isleyisine zemin
hazirlamalidir.
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(31) Calisanlarm temsilcileri  bir  Avrupa
Caligma Konseyi kurmaktan imtina etneye karar
verebilirler ya da ilgili taraflar calisanlara ulus
Gtesi bilgilendirilme ve damigmada bulunulmast
ile ilgili olarak farkl siiregler kararlagtirabilirler.

(32)  Taraflarin bu yonde bir karar1 varsa ya da
merkez yonetim miizakereleri baslatmay: redde-
diyorsa, ya da bu miizakereler neticesinde bir
anlagmaya varilamamigsa, uygulanacak bazi ek
kosullar i¢in diizenleme yapilmalidir.

(33) Temsil rollerini tam anlamiyla yerine
getirebilmek ve Avrupa Calisma Meclisi’nin
yararli olmasini saglamak igin, ¢alisanlarin tem-
silcileri temsil ettikleri ¢alisanlara rapor vermeli
ve kendileri i¢in gerekli olan egitimi almahdirlar.

(34) Calisanlarm temsilcileri igin ¢alisilan
iilkedeki mevzuat ve/veya uygulamalarda sagla-
nan koruma ve teminatlarin aymsindan, bu Di-
rektif gergevesinde faaliyet gosteren ¢aliganlarin
temsilcilerinin de kendi islevlerini yerine getirir-
ken yararlanmalar1 i¢in diizenleme yapilmalidir.
Bunlar faaliyetlerini yasal olarak yerine getirme-
lerinden dolay1 herhangi bir ayrimciliga tabi tutu-
lamazlar ve isten ¢ikarilmaya ve diger
yaptirimlara karsi uygun bir korumadan yarar-
lanmalidirlar.

(35)  Bu Direktifte yer alan yiikiimlilikler
yerine getirmediginde Uye Devletler gerekli ted-
birleri almalidirlar.

(36) Topluluk  hukukunun  genel ilkeleri
uyarinca, bu Direktiften kaynaklanan yiikiimlii-
likler ihlal edildiginde, idari ya da adli usuller
yaninda etkin, caydirict ve sugun ciddiyetiyle
orantili yaptirimlar uygulanabilmelidir.

(37)  Etkinlik, tutarhlik ve yasal belirginlik
gerekgeleriyle, Direktifler ile calisanlara bilgi
verilmesi ve danisilmasini diizenleyen Topluluga
ait ve ulusal hukuk ve/veya uygulama diizeyleri
arasinda iliski kurulmasina ihtiyag vardir. Her bir
tesebbiisiin ya da tesebbiis grubunun igerisinde
bilgilendirmenin nasil yapilacagina iliskin usuller
hakkindaki miizakerelere oncelik verilmelidir.
Eger bu konuda anlagsma yoksa ve kararlarm is
organizasyonunda onemli degisikliklere yol ag-

ma ihtimali varsa ya da sozlesmeden dogan iliski-
ler 6ngoriilmiigse, siire¢ galisan temsilcisi organ-
larin yetkilerine ve faaliyet alanlarina saygi goste-
recek sekilde hem ulusal diizeyde hem de Avrupa
diizeyinde yiiritiilmelidir. Avrupa Calisma Kon-
seyi tarafindan ifade edilen goriisler, merkez yo-
netimin gerekli danigmalari ulusal mevzuatta
ve/veya uygulamada Ongoriilen siireler uyarinca
yerine getirme yetkisine halel getirmez. Avrupa
Caligma Konseyi’nin gerektiginde bilgilendirmeyi
ulusal ¢aligan temsil organindan 6nce ya da onun-
la aym zamanda alabilmesi i¢in Ulusal mevzuat
ve/veya uygulamada uyarlamalar yapilmas: gere-
kebilir ancak bu galisanlarin genel korunma dii-
zeylerini azaltamaz.

(38)  Bu Direktif, Avrupa Toplulugu icerisinde
calisanlara bilgi verilmesi ve danigilmast i¢in ge-
nel bir gergeve olusturan 11 Mart 2002 tarihli ve
2002/14/AT sayilt Avrupa Parlamentosu ve Kon-
sey Direktifinde amilan bilgi verme ve danigma
usullerine' ve Toplu isten ¢ikarmalarla ilgili ola-
rak Uye Ulkelerin kanunlarinin yakinlastirilmast
hakkindaki 20 Temmuz 1998 tarihli ve 98/59/AT
sayili Konsey Direktifinin 2. maddesinde gegen
6zel usullere” ve tesebbiislerin, is yerlerinin ya da
tesebbiislerin ya da igyerlerinin bolimlerinin devri
halinde ¢aliganlarin haklarinin korunmasina iliskin
Uye Devletlerin  kanunlarmin yakinlastiriimast
hakkindaki 12 Mart 2001 tarihli ve 2001/23/AT
sayih Konsey Direktifinin 7. maddesine® halel
getirmez.

(39) 22 Eylil 1996 tarihinde, galiganlarin ta-
mamint kapsayacak sekilde ¢alisanlara ulus 6tesi
bilgi verilmesi ve danmisilmasini diizenleyen bir
anlagmast bulunan Topluluk diizeyindeki teseb-
biisler ya da tesebbiis gruplart igin 6zel bir mua-
mele gereklidir.

(40)  Tesebbiisiin ya da tesebbiisler grubunun
yapisi, 6rnegin birlesme, satin alinma ya da bo-
linme gibi nedenlerle, 6nemli sekilde degismisse,
mevcut Avrupa Calisma Meclis(leri) uyarlan-
malidir. Bu uyarlama, eger uygulanabilir anlas-
manin klozlart gerekli uyarlamanin yapilmasina

"0J L 80,23.3.2002, p. 29.
20JL 225,12.8.1998,p. 16
*0JL 82,22.3.2001, p. 16.
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izin veriyorsa, bu klozlara gore oncelikli olarak
yapilmalidir.

Eger durum boyle degilse ve ihtiyaci gosteren bir
talepte bulunulmugsa, yeni bir anlagsma igin,
mevcut Avrupa Calisma Konsey(leri) tiyelerinin
katilmasinin zorunlu oldugu miizakereler baslar.
Cogu zaman kesin olan yap1 degisikligi siiresince
caliganlara bilgi verilebilmesi ve danigilabilmesi
icin mevcut Avrupa Calisma Konsey(leri) yeni
bir anlasma akdedilinceye kadar gerekiyorsa
uyarlamalarla ¢aligmaya devam eder. Yeni bir
anlagma imzalanmasiyla birlikte onceden olustu-
rulan konseyler lagvedilmeli ve onlar1 kuran
anlagmalar gegerlilik ve sona erme hiikiimlerine
bakilmaksizin sona erdirilmelidir.

(41)  Bu uyarlama klozu uygulanmadikga,
yuriirliikteki anlasmalarin gereksiz yere zorunlu
olarak tekrar miizakere edilmesinin Oniine gegil-
mesi i¢in bunlarin devamina izin verilmelidir.
94/45/AT sayili Direktifin 13(1) maddesine ya da
97/74/AT sayih Direktifin' 3(1) maddesine gore
22 Eyliil 1996 tarihinden evvel imzalanmis olan
anlagmalar yiiriirlikte kaldigt miiddetge, bu Di-
rektifin getirdigi yiikiimliiliiklerin bunlara uygu-
lanmamast igin diizenleme yapilmalidir. Ayrica,
bu Direktif, 22 Eylil 1996 ve 5 Haziran 2011
tarihleri arasinda 94/45/AT sayili Direktifin 6.
maddesi uyarinca imzalanmis olan anlagmalarin
yeniden miizakere edilmesi i¢in genel bir yiikiim-
liiliik tesis etmez.

(42)  Taraflarin farkli bir sekilde karar verme
imkani sakli kalmak ftizere, taraflarin anlagmasi
olmaksizin kurulmug bir Avrupa Caligma Kon-
seyine, bu Direktifin hedeflerini gergeklestire-
bilmek adima tesebbiisiin ya da tesebbiisler gru-
bunun faaliyetleriyle ilgili bilgi verilmeli ve
danigilmalidir ki bu Avrupa Calisma Konseyi en
az iki farkli Uye Devlette caliganlarin gikarlari
tizerindeki etkiyi degerlendirebilsin. Bu amagla,
tesebbiisten ya da  yOneten tesebbiisten

! Calisanlara bilgi verilmesi ve damigiimasi amaciyla
Topluluk diizeyindeki tesebbiislerde ve Topluluk diize-
yindeki tesebbiis gruplarinda bir Avrupa Caligma Kon-
seyi ya da bir prosedir olusturulmasina iligkin
94/45/AT sayili Konsey Direktifini Biiyiik Britanya ve
Kuzey Irlanda Birlesik Kralligi’na genisletilen 15Aralik
1997 tarihli ve 97/74/EC sayili Konsey Direktifi (OJ L
10, 16.1.1998, p. 22)
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caliganlarin atanmig temsilcilerine ¢alisanlarin
genel c¢ikarlartyla ilgili genel bilgileri ve daha
spesifik olarak tesebbiisiin ya da tesebbiis grubu-
nun ¢alisanlarin ¢ikarlarini etkileyen faaliyetleri-
nin durumuna iliskin bilgi vermeleri istenmelidir.
Avrupa Calisma Konseyi goriismenin sonunda bir
goriis verebilmelidir.

(43) Calisanlarin  ¢ikarlart {izerinde Onemli
etkisi olan belli kararlar en kisa siirede,
calisanlarin atanmus temsilcilerine verilen bilginin
ve danigmanin konusu olmalidir.

(44) Bir anlasma olmadiginda uygulanan ve
miizakerelerde basvuru kaynagi olarak yarar-
lanilan ikincil sartlarin igerigi agiklanmali ulus
otesi bilgi verme ve danigma ile ilgili ihtiyaglarda
ve uygulamalardaki gelismelere uyarlanmalidir.
Bilgi verilmesi gereken alanlarla Avrupa Calisma
Konseyine de damisilmast gereken alanlar
arasinda, ifade edilen biitiin goriiglere makul
yanitlar verilmesini miimkiin kilan bir ayrim
yapilmalidir. Segilmis komitenin gerekli esgiidiim
roliinii oynayabilmesi ve istisnai durumlari etkin
sekilde ele alabilmesi igin bu komitede en fazla
bes iiyenin yer alabilmesi ve bunlarin aralarinda
diizenli olarak istisare edebilmeleri gereklidir.
(45) Bu Direktifin hedefinin, yani Topluluk
diizeyindeki tegebbiislerde ve Topluluk diizeyin-
deki tesebbiis gruplarinda ¢alisanlarin bilgilendi-
rilme ve danisilma haklarmin iyilestirilmesinin
Uye Devletlerce yeterince basarilamayacagindan
ve dolayistyla Topluluk diizeyinde bunun daha iyi
basarilabileceginden otiirii Topluluk Antlasmanin
5. maddesinde yer alan katmanli yetki ilkesi
uyarinca tedbirler koyabilir. Bu maddede diizen-
lenen orantililik ilkesi uyarmca bu Direktif bu
hedefi basarmak igin gerekli olanin Gtesine geg-
mez.

(46)  Bu Direktif temel haklara sayg1 gosterir ve
ozellikle Avrupa Birligi Temel Haklar Sartinda
kabul edilen ilkeleri gozetir. Ozellikle, bu Direktif
Topluluk hukukunda ya da ulusal yasalarda ya da
uygulamalarda ongoriilen durumlarda ve sartlarda
iscilere veya onlarin temsilcilerine zamaninda ve
uygun diizeyde bilgi verilmesi ve danisilmasinin
garanti altina almnmasi hakkina tamamen riayet
edilmesini saglamaya c¢alisir (Avrupa Birligi Te-
mel Haklar Sartinin 27. maddesi).
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(47)  Bu Direktifi ulusal hukuka aktarma zo-
runlulugu, onceki Direktiflere kiyasla onemli
degisiklikler getiren hiikiimleriyle sinirlt tutul-
malidir. Degistirilmemis hiikiimlerin aktarilmasi
zorunlulugu onceki Direktiflerden kaynaklan-
maktadir.

(48) Daha iyi kanun yapma hakkindaki Ku-
rumlararast Anlagmanin 34. noktasi uyarinca,
Uye Devletler kendileri igin ve Topluluk
¢ikarina, bu Direktif ile aktarim tedbirleri
arasindaki iligkiyi miimkiin oldugunca gosteren
tablolar hazirlamaya ve bunlart ilan etmeye tes-
vik edilirler.

(49) Bu Direktif, Direktifin ulusal hukuka
aktarilmasi ve uygulanmasina yonelik olarak EK
11, Kisim B’de diizenlenmis zaman sinirina ilis-
kin Uye Devletlerin yiikiimliiklerine halel getir-
mez,

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
BOLUM I
GENEL
Madde 1
Amac

1. Bu Direktifin amaci, g¢alisanlarin Topluluk
diizeyindeki tesebbiislerde ve Topluluk diizeyin-
deki tesebbiis gruplarinda bilgilendirilme ve
danisma hakkimin gelistirilmesidir.

2. Bu amagla, calisanlarin bilgilendirilmesi ve
danismaya yonelik olarak Madde 5 (1)’de belirti-
len durumda talep edilmesi halinde Topluluk
diizeyindeki her tesebbiiste ve Topluluk diizeyin-
deki her tesebbiis grubunda bir Avrupa Calisma
Konseyi veya calisanlarn bilgilendirilmesi ve
danismaya yonelik bir usul olusturulmalidir.
Caliganlarin bilgilendirilmesi ve danigmaya ilig-
kin diizenlemeler, etkinliklerini saglayacak ve
tesebbiis veya tesebbiis grubunun etkileyici ka-
rarlar alabilmesine imkan verecek bigimde
tanimlanmal1 ve uygulanmalidir.

3. Calisanlarin bilgilendirilmesi ve danisma,
tartigmanin konusuna bagl olarak yonetim ve

temsilciligin ilgili diizeylerinde ortaya ¢ikmalidir.
Bunun  gergeklestirilebilmesi  igin,  Avrupa
Calisma Konseyinin yeterliligi ve bu Direktif ile
yonetilen  ¢alisanlarin  bilgilendirme  ve
danismasina iligskin usuliin kapsami uluslararasi
(ulus asir1) konularla sinirlandirlabilir.

4. iki farkh Uye Ulkede bulunan Topluluk diize-
yindeki tesebbiiste veya Topluluk diizeyindeki
tesebbiis gruplarmin biitiinii ya da en az iki teseb-
biiste veya tesebbiisiin veya grubun kuruluslari ile
ilgili olan hususlar uluslararasi (ulus asir1) olarak
kabul edilirler.

5. 2 inci fikrayla bagli olmaksizin, Madde 2 (1)
(c)’de kapsamindaki Topluluk diizeyinde tesebbiis
grubunun Madde 2 (1) (a) veya (c) kapsamindaki
Topluluk diizeyinde tesebbiisten veya Topluluk
diizeyinde tegebbiis grubundan bir veya daha fazla
tesebbiis ya da tesebbiis grubunu kapsamasit ha-
linde, Madde 6’da atifta bulunulan sozlesmeler
aksini gostermedikce grup diizeyinde bir Avrupa
Caligma Konseyi olusturulabilir.

6. Madde 6’da atifta bulunulan sozlesmelerde
daha genis bir kapsam belirlenmedikge, Avrupa
Calisma Konseyinin yetkileri ve yeterliligi ile
Fikra 1°de belirtilen amacin gergeklestirilmesi i¢in
olusturulan bilgilendirme ve danigma usullerinin
kapsami Topluluk diizeyindeki tesebbiis s6z ko-
nusu oldugunda Uye Ulkelerde yerlesik bulunan
tim kuruluglar1 ve Topluluk diizeyinde tesebbiis
grubu s6z konusu oldugunda ise Uye Ulkelerde
yerlesik bulunan tiim tesebbiis gruplarimi kapsa-
yabilir.

7. Uye Ulkeler, bu Direktifin ticaret gemisi miiret-
tebatina uygulanmamasini saglayabilirler.

Madde 2

Tammlar
1. Bu Direktif gergevesinde;
(a) “Topluluk diizeyinde tesebbiis”, Uye Ul__ke-
lerde en az 1000 c¢alisani olan ve en az iki Uye

Ulkenin her birinde en az 150 ¢alisan olan her-
hangi bir tesebbiis anlamina gelmektedir.
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(b) “tesebbiis grubu”, yonetim tesebbiisii ve
yo6netimi altindaki tesebbiisler anlamina gelmek-
tedir.

(c) “Topluluk diizeyinde tesebbiis grubu”,
asagidaki oOzellikleri tagtyan tesebbiis grubu an-
lamina gelmektedir:
- Uye Ulkelerde en az 1000 caligan,
- Farkli Uye Ulkelerde en az iki tegebbiis
grubu,
ve
- Bir Uye Ulkede en az 150 galisani olan en
az bir tesebbiis grubu ve bir baska Uye Ul-
kede en az 150 caligan1 olan en az bir bas-
ka tesebbiis grubu,
(d) “calisanlarin temsilcisi”, i¢ hukuk ve/veya
uygulama geregi ayrilan calisanlarin temsilcileri
anlamina gelmektedir.

(e) “merkezi yonetim”, Topluluk diizeyinde
tesebbiisiin merkezi yonetimi veya Topluluk di-
zeyinde tesebbiis grubu séz konusu oldugunda
yo6netim tesebbiisii anlamina gelmektedir.

() “bilgilendirme”, ¢alisan temsilcilerinin konu
hakkinda bilgilenmelerine ve konuyu incelemele-
rine imkan saglamak iizere isveren tarafindan
bilgilerin aktarilmast anlamina gelmektedir. Bilgi
dyle bir zamanda, dyle bir tarzda ve dyle bir ige-
rikle verilmelidir ki ¢alisanlarin temsilcilerine
olasi etkinin derinlemesine bir analizini taahhiit
etmelerine ve uygun olan durumlarda Topluluk
diizeyinde tesebbiisiin veya Topluluk diizeyinde
tesebbiis grubunun yetkili organi ile istisare i¢in
hazirlanmasina imkan taniyacak uygunlukta ol-
malidir.

(g) “damgma”, Topluluk diizeyinde tesebbiis
veya Topluluk diizeyinde tesebbiis grubunda dik-
kate alindiginda yonetimin yiikiimliiliklerine
halel getirmeksizin ve makul bir siire igerisin-
de istigarenin ilgili oldugu oOnerilen tedbirlere
iliskin verilen bilgiye dayanarak ¢aliganlarin tem-
silcilerinin goriis belirtmelerine imkan tantyacak
bigimde caliganlarin temsilcisi ve merkezi yone-
tim veya yonetimin daha uygun bir diizeyi
arasinda Gyle bir zaman, dyle bir tarz ve dyle bir
igerik ile diyalog kurulmasi ve goriis aligverisinde
bulunulmalist anlamia gelmektedir.
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(h) “Avrupa Caligma Konseyi”, Madde 1 (2)
veya EK I hiikiimleri uyarinca ¢alisanlarin bilgi-
lendirilmesi ve danigma amaciyla kurulan bir
konsey anlamina gelmektedir.

(i) “ozel miizakere orgam”, Madde 1 (2)
uyarinca bir Avrupa Calisma Konseyi veya
calisanlarin bilgilendirilmesi ve danisma igin bir
usul olusturulmasina iligkin olarak merkezi yone-
tim ile miizakere etmek iizere Madde 5 (2)
uyarinca kurulan organ anlamina gelmektedir.

2. Bu Direktifin gergevesinde, isgiiciiniin bityiik-
ligii icin saptanmus esikler, kismi zamanli
calisanlar1 da kapsayacak bigimde ulusal mevzua-
ta ve/veya uygulamaya gore hesaplanan son iki
yilda istihdam edilen ortalama galisan sayisina
dayanmalidur.

Madde 3
“Yonetim Tesebbiisii”niin tanim

1. Bu Direktif ¢ercevesinde, “yonetim tesebbii-
sti”, diger bir tesebbiis (yonetilen tegebbiis) tize-
rindeki baskin bir etkiyi drnegin sahiplenme, mali
katilim veya onu yéneten kurallar geregince kul-
lanan bir tegebbiis anlamina gelmektedir.

2. Aksinin ispatma halel getirilmeksizin, dogru-
dan veya dolayli olarak bir bagka tesebbiise ilis-
kin olarak bir tesebbiis

(a) O tesebbiisiin nominal sermayesinin biiyiik
¢ogunlugunu elinde bulunduruyorsa,

(b) O tesebbiisiin ihrag edilen ve hisse senetle-
rine bolinmily sermayesine bagl oylarm
biiyiik cogunlugunu elinde bulunduruyorsa,

Veya

(c) O tesebbiisiin idari, yonetim veya teftis or-
ganmin tiyelerinin yarisindan fazlasini ataya-
biliyorsa baskin bir etkinin kullanilmasi yeter-
liligine (becerisine) sahip oldugu farz edilebi-
lir.
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3. 2 nci fikra gergevesinde, bir yonetim tesebbii-
stiniin oylama ve atamaya iliskin haklari, kendi
adina ama yonetim tesebbiisiiniin veya yonetilen
tesebbiislerden herhangi birinin adina hareket
eden bagska herhangi bir yonetilen tesebbiisiin ve
herhangi bir kisinin veya kurumun haklarmi da
icermelidir.

4. 1 inci ve 2 inci fikralara bagli olmaksizin, bir
tesebbiis, tesebbiisler arasindaki yogunlagmanin
kontroliine iligkin 139/2004 sayili ve 20 Ocak
2004 tarihli Konsey Tiiziigiiniin (1) Madde 3 (5)
(a) veya (c) bentlerinde atifta bulunulan bir firma
olan daha Onceki tesebbiisiin  varliklarimi
barindiran bagka bir tesebbiis bakimindan “bir
yonetim tegebbiisii” say1lamaz. '

5. Devletin isin kapatilmasi, tasfiyesi, iflasi,
6demelerin durdurulmast, bilesimler veya benzer
islemlere iliskin kanunlarina goére bir memurun
kendi islerini yapmasi dolayisiyla baskin bir et-
kinin tek basina uygulanacag: farz edilmemelidir.

6. Bir tesebbiisiin yonetim tesebbiisii olup ol-
madiginin belirlenmesine iliskin kanun, o teseb-
biisii idare eden Uye Ulkenin kanunu olmalidir.

Bir tesebbiisii idare eden kanunun Uye Ulke ka-
nunu olmamasi durumunda, ilgili kanun tesebbii-
slin temsilcisinin veya bu tiir bir temsilcinin bu-
lunmamast durumunda tesebbiis grubunun en
fazla sayida calisani istihdam eden merkezi yo-
netimin yer aldig1 bolgedeki Uye Ulkenin kanu-
nu olmalidir.

7. 2 nci fikranin uygulanmasma iliskin olarak
kanunlar arasinda bir ¢akisma yasanmast halinde,
bir gruptan iki veya daha fazla tesebbiis s6z ko-
nusu fikrada belirtilen kriterlerden bir veya daha
fazlasini karsiladiginda, (c) bendinde belirtilen
kriterleri kargilayan tesebbiis bu nedenle bir bag-
ka tesebbiisiin baskin bir etkiyi uyguladiginin
ispatlanmasina halel getirilmeksizin yonetim
tesebbiisii olarak kabul edilebilir.

"OJ L 24,29.1.2004, P.1

BOLUM II

BiR AVRUPA CALISMA KONSEYi VEYA
BiR CALISAN BILGILENDIRME VE
DANISMA USULU OLUSTURULMASI

Madde 4

Bir Avrupa Calisma Konseyi veya bir ¢alisan
bilgilendirme ve damsma usulii olusturul-
masina iliskin yiikiimliiliik

1. Merkezi yonetimler Madde 1 (2)’de belirtildigi
tizere Topluluk diizeyinde bir tesebbiis veya Top-
luluk diizeyinde tesebbiis grubunda bir Avrupa
Caligma Konseyi veya bir ¢aligan bilgilendirme ve
damigma usuliiniin kurulmasi igin gerekli olan
kosullarin ve araglarin ortaya konmasindan so-
rumlu olmalidirlar.

2. Merkezi yonetim bir Uye Ulkede yerlesik ol-
madiginda, merkezi yonetimin gerekli goriilmesi
halinde Uye Ulkede belirlenecek temsilci ajansi 1
inci fikrada atifta bulunulan sorumlulugu istlene-
bilir.

Bu tiir bir temsilcinin bulunmamasi halinde, is-
letmenin yénetimi veya herhangi bir Uye Ulkede
en fazla calisani istihdam eden tesebbiis grubu 1
inci fikrada atifta bulunulan sorumlulugu istlene-
bilir.

3. Bu Direktif gergevesinde, temsilci vey temsilci-
ler ya da bu tiir bir temsilcinin bulunmamasi du-
rumunda 2 inci fikranim ikinci paragrafinda atifta
bulunulan yonetim merkezi yonetim olarak kabul
edilir.

Topluluk diizeyinde tegebbiis grubunun her teseb-
biisliniin yonetimi ve merkezi yonetimi veya 2
inci fikranimn ikinci paragrafi kapsaminda sayilan
Topluluk diizeyinde tesebbiisin veya tesebbiis
grubunun merkezi yonetimi, bu Direktifin uygu-
lanmast ile ilgili taraflarin Madde 5°te atifta bulu-
nulan miizakerelerin baglatilabilmesi igin gerekli
bilgiyi ve oOzellikle tesebbiisiin veya grubun ve
isgiliciniin yapisini ilgilendiren bilgileri edinme-
sinden ve bilgilerin aktarilmasindan sorumlu ol-
malidir. Bu yilikiimliliik, Madde 2 (1) (a) ve (c)
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bentlerinde atifta bulunulan galisanlarin sayist
hakkindaki bilgiye iligkin olmalidir.

Madde 5

(Ozel miizakere organ

1. Madde 1 (1)’de belirlenen amaci gergekles-
tirmek {izere bir Avrupa Caliyma Konseyi veya
bir bilgilendirme ve danigma usulii olusturulmasi
i¢in merkezi yonetim kendi inisiyatifi ile veya en
az iki farkli Uye Ulkedeki en az iki tesebbiis
veya igletmenin en az 100 ¢alisanin ya da bun-
larin temsilcileri tarafindan yapilan yazili talep
ile miizakereleri baslatmalidir.

2. Bu amagla, asagidaki ana esaslar uyarinca
6zel bir miizakere organi kurulmalidir:

(a) Uye Ulkeler, 6zel miizakere organinin kendi
bolgelerinde segilecek veya atanacak {iiyelerinin
se¢cimi veya atanmasinda kullamlacak yontemi
belirlemelidir.

Uye Ulkeler, kendi hatalarindan kaynaklanmayan
sekilde ¢aliganlarin temsilcilerinin bulunmadigi
tesebbiislerdeki ve/veya isletmelerdeki
calisanlarin 6zel miizakere organmnin iiyelerini
se¢me veya atama hakkina sahip olmasimi sagla-
malidir.

ikinci alt paragraf, caligan temsil organlarimin
kurulmasi igin esikleri ortaya koyan ulusal mev-
zuata ve/veya uygulamaya halel getirmemelidir.

(b) Ozel miizakere orgammn {iyeleri, her Uye
Ulkede Topluluk diizeyinde tesebbiis veya Top-
luluk diizeyinde tesebbiis grubu tarafindan istih-
dam edilen ¢aligsanlarin sayisina orantili olarak o
Uye Ulkede % 10’a kadar istihdam edilen
calisanlar oraninda veya tiim Uye Ulkelerdeki
istihdam edilen caligsanlarin sayisinin tamamen
almarak bunlarla ilgili bir kirlim ile her Uye
Ulkeye gore bir sandalye ayrlacak bigimde se-
¢ilmeli veya atanmalidir.

(c) Merkezi yonetim ve yerel yonetim ile yetkili
Avrupa is¢i ve isveren kuruluslari 6zel miizakere
organinin olusumu ve miizakerelerin baglangici
hakkinda bilgilendirilmelidir.
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3. Ozel miizakere orgam, merkezi yonetimle bir-
likte yazili s6zlesme araciligiyla Avrupa Calisma
Konsey(ler)inin kapsami, olusumu, islevleri ve
gorev siiresini belirlemekle veya calisanlarin bil-
gilendirilmesi ve danigmaya yonelik bir usuliin
uygulamasina iliskin diizenlemelerle gorevli ol-
malidir.

4. Madde 6 uyarinca bir anlagma akdi yapilmasi
amaciyla, merkezi yonetim 6zel miizakere organi
ile bir toplanti yapabilir. Merkezi yonetim yerel
yonetimleri de buna uygun olarak bilgilendirmeli-
dir.

Merkezi yonetim ile herhangi bir toplant: 6nce-
sinde ve sonrasinda, 6zel miizakere organi merke-
zi yonetimin temsilcileri hazir bulunmaksizin
iletisim i¢in gerekli herhangi bir araci kullanarak
toplanmaya yetkili olmalidir.

Miizakereler gergevesinde, 6zel miizakere organi
yetkisi taninmig Topluluk diizeyinde sendikal
orgiitlerin temsilcilerini de igerebilecek sekilde
kendi se¢imi olan uzmanlardan yardim 6nerebilir.
Bu tiir uzmanlar ve bu tiir sendika temsilcileri 6zel
miizakere organinin talebi tizerine danisma kapa-
siteleri ile miizakere toplantilarinda hazir buluna-
bilirler.

5. Ozel miizakere organi, oylarin en az iigte ikisi
ile 4 fncii fikra wuyarmca miizakerelerin
acilmamasina veya halihazirda agilmig olan mii-
zakerelerin sonlandirilmasina karar verebilir.

Bu tiir bir karar, Madde 6’da atifta bulunulan an-
lagmanin akde baglanmasina iliskin usulii durdu-
rabilir. Bu tiir bir karar alindiginda, Ek I hiikkiimle-
ri gecerli degildir. Ozel miizakere orgamnim top-
lanmasina yonelik yeni bir oneri, ilgili taraflarca
daha kisa bir siire belirlenmedik¢e en erken yu-
karida bahsi gecen karardan iki yil sonrasinda
yapilabilir.

6. 3 tincii ve 4 iincii fikralarda atifta bulunulan
miizakerelere iligkin herhangi bir harcama, ozel
miizakere organma gorevini uygun bir bigimde
yiiriitebilmesini saglamak {izere merkezi yonetim-
den kaynaklanabilir.

Bu ilke ile uyumlu bir bigimde, Uye Ulkeler 6zel
miizakere organmin isleyisine iligkin biitgesel
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kurallar koyabilir. Uye Ulkeler 6zellikle finans-
mani yalnizca bir uzmam karsilayacak bigimde
sinirlandirabilirler.

Madde 6
Anlagma kapsami

1. Madde 1 (1)’de belirtilen galiganlarin bilgilen-
dirilmesi ve danigmanin uygulanmasina yonelik
ayrintili diizenlemeler {izerinde anlasmaya var-
mak amaciyla, merkezi yonetim ve 6zel miizake-
re organi isbirligi ruhuyla miizakere etmelidir.

2. Taraflarin ozerkligine halel getirmeksizin,
1 inci fikrada atifta bulunulan ve yazili olan mer-
kezi yonetim ve 6zel miizakere organ: arasindaki
anlasma su hususlari belirlemelidir:

(a) Anlagma kapsamina giren Topluluk diizeyin-
de tesebbiis grubunun tesebbiisleri veya Topluluk
diizeyinde tesebbiisiin isletmeleri;

(b) Avrupa Calisma Konseyinin olusumu, iiyele-
rin sayisi, sandalyelerin dagilimi, uygun olan
durumlarda faaliyetler, kategori ve cinsiyet ve
gorev siiresi agisindan ¢alisanlarin dengeli temsi-
line yonelik ihtiyacin dikkate alinmasi;

(c) Madde 1 (3)’te yer alan ilkeler uyarinca Av-
rupa Caliyma Konseyinin bilgilendirme ve
danisma i¢in iglevleri ve usulii ile Avrupa
Calisma Konseyinin bilgilendirme ve danisma ile
baglantilandirilmasima yonelik diizenlemeler ve
ulusal galisan temsil organlari;

(d) Avrupa Caligma Konseyinin toplantilarinin
yeri, siklig1 ve siiresi;

(e) gerekli olan hallerde, Avrupa Caligma Kon-
seyinde kurulan se¢im komitesinin olusumu,
atama usulii, iglevleri ve usule iligkin kurallar;

(f) Avrupa Caliyma Konseyine ayrilan mali ve
maddi kaynaklar;

(g) anlasmanin ytiriirliige girme tarihi ve siiresi,
anlasmanim degistirilmesi veya fesedilmesine
iliskin diizenlemeler ve anlagmanin yeniden mii-
zakere edildigi durumlar ve gerekli olan hallerde
Topluluk diizeyinde tesebbiisiin veya Topluluk

diizeyinde tegebbiis grubunun degismesini de ice-
recek bigimde yeniden miizakere edilmesine ilig-
kin usul.

3. Merkezi yonetim ve Ozel miizakere organi,
yazili olarak Avrupa Caliyma Konseyi yerine bir
ya da daha fazla bilgilendirme ve danisma usuli
kurulmasina karar verebilir.

Anlagma, calisanlarin temsilcilerinin hangi yon-
temle kendilerine iletilen bilginin tartigilmasi igin
toplanma hakkina sahip olduklarina yoénelik kosul-
lar1 ortaya koymalidir.

Bu bilgi, ozellikle isgilerin ¢ikarlarini belirgin bir
bigimde etkileyen uluslararasi (ulus asir1) sorularla
ilgili olabilir.

4. 2 nci ve 3 iinci fikralarda atifta bulunulan an-
lagmalar, hitkiim iginde farkli bir bi¢imde
yapilmadikga, Ek 1°deki tamamlayici gereksinim-
lerin konusu olamaz.

5. 2 nci ve 3 tinch fikralarda atifta bulunulan an-
lagmalarin akde baglanmasi gergevesinde, o6zel
miizakere organi iiyelerinin biiyiik bir ¢ogunlugu
ile hareket edebilir.

Madde 7
Tamamlayici gereksinimler

1. Madde 1(1)’de ortaya konan amacin gergeklesti-
rilebilmesi i¢in merkezi yonetimin yerlesik oldugu
Uye Ulkenin mevzuatinda belirlenen tamamlayict
gereksinimler su durumlarda gegerlidir:

— Merkezi yonetim ve 6zel miizakere organi bu
sekilde karar verdiklerinde,

— Merkezi yonetim Madde 5 (1)’de atifta bulunu-
lan oneri kapsaminda miizakerelerin alti ay igeri-
sinde baglatilmasini reddettiginde,

Veya

— S0z konusu 6nerinin tarihinden {i¢ yil sonra,
Madde 6’da belirtildigi iizere bir anlagmaya vara-
madiklarinda ve Madde 5 (5)’te belirtildigi iizere
6zel miizakere organi karar almadiginda.
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2. 1 inci fikrada atifta bulunulan Uye Ulkelerin
mevzuatinda kabul edilen tamamlayic1 gereksi-

nimler, Ek I’de yer alan hiikiimleri
karsilamalidir.
BOLUM I
CESITLIi HUKUMLER
Madde 8
Gizli bilgi

1. Uye Ulkeler, 6zel miizakere organinin veya
Avrupa Calisma Konseyinin iiyelerine ve bunla-
ra yardim eden herhangi bir uzmana kesinlikle
gizli bir bigimde iletilen herhangi bir bilginin
aciga cikarilmasinda yetkili olmamalarini sag-
lamalidir.

Ayni husus, bir bilgilendirme ve danisma usulii
gergevesinde ¢alisanlarin temsilcileri i¢in de
gegerlidir.

Bu yiikiimliiliik, birinci ve ikinci alt paragraflar-
da atifta bulunulan kisiler her nerede olurlarsa
olsunlar hatta gérev siireleri tamamlandiktan
sonra dahi gegerli olmaya devam eder.

2. Her Uye Ulke, 6zel durumlarda ve ulusal
mevzuatin belirledigi kosullar ve smirlar altinda,
kendi bolgesinde yerlesik olan merkezi yonetim,
objektif kriterlere gore ilgili tesebbiislerin isleyi-
sine ciddi bi¢imde zarar veren veya bunlari ihlal
eden bir dogas1 olmasi halinde bilgiyi aktarma
zorunlulugu bulunmamasini saglamalidir.

Bir Uye Ulke, 6ncelikli idari veya adli yetkilere
iligkin bu tiir bir muafiyet konusu belirleyebilir.

3. Her Uye Ulke, bu Direktifin kabul edildigi
tarihte bu tiir 6zel hiikiimlerin ulusal mevzuatta
halihazirda varolmasi kaydiyla bilgilendirme ve
goriislerin bildirilmesi hususunda dogrudan ve
o6ncelikli olarak ideolojik rehberlik amacini siir-
diiren kendi bolgelerindeki tesebbiislerin merkezi
yo6netimi igin 6zel hiikiimler belirleyebilir.

46

Madde 9

Avrupa Cahsma Konseyi ve calisan
bilgilendirme ve danisma usuliiniin isletilmesi

Merkezi yonetim ve Avrupa Caliyma Konseyi,
karsilikli haklar1 ve ytikimlilikleri ile uyumlu
olarak isbirligi ruhu igerisinde ¢aligmalidir.

Ayni husus, isciler i¢in bir bilgilendirme ve
danisma usulii gergevesinde merkezi yonetim ve
calisanlarin temsilcileri arasindaki isbirligi i¢in de
gegerli olacaktir.

Madde 10

Calisanlarin temsilcilerinin
rolii ve korunmasi

1. Bu konudaki diger organlarin ve kuruluslarin
yetkisine halel getirmeksizin, Avrupa Calisma
Konseyi iiyeleri bu Direktiften dogan Topluluk
diizeyinde tesebbiis veya Topluluk diizeyinde te-
sebbiis grubunun galisanlarinin ¢ikarlarinin toplu
olarak temsil edilmesi haklarinin uygulanmast i¢in
gerekli olan araglara sahip olmalidir.

2. Madde 8’e¢ halel getirilmeksizin, Avrupa
Caligma Konseyinin tiyeleri Topluluk diizeyinde
tesebbiis grubunu isletmelerinin veya tesebbiisleri-
nin ¢alisanlarmin temsilcilerini veya temsilcilerin
bulunmamast halinde isgciiniin tamamini bu Di-
rektif uyarmca uygulanan bilgilendirme ve
danisma usuliiniin igerigi ve ¢iktilarma iliskin bil-
gilendirebilir.

3. Madde 6 (3)’te atifta bulunulan usul kapsaminda
islevlerini yerine getiren 6zel miizakere organinin
tiyeleri, Avrupa Caliyma Konseyinin iyeleri ve
calisanlarin temsilcilerinin islevlerini yerine geti-
rirken kendi tilkelerindeki istihdama iligkin ulusal
mevzuat ve/veya uygulamalarca calisanlarin tem-
silcilerine saglananlara benzer korunma ve garanti-
lerden faydalanabilirler.

Bu husus, 6zel miizakere organinin veya Avrupa
Calisma Konseyinin toplantilarina veya Madde 6
(3)’te atifta bulunulan anlagsma ¢er¢evesindeki
diger toplantilara katilim saglanmasinda ve gérev-
lerinin yerine getirilmesinde gerekli olan mevcut
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bulunamadiklart siire igin Topluluk diizeyinde
tesebbiis veya Topluluk diizeyindeki tesebbiis
grubunun personeline iliskin tiyelerin maaslarinin
6denmesinde 6zellikle gegerlidir.

4. Uluslararasi bir ¢evrede temsil gérevlerini ye-
rine getirebilmeleri i¢in gerekli olmasi do-
layisiyla, 6zel miizakere organinin ve Avrupa
Caligma Konseyinin iiyelerine maas kayiplart
olmadan egitim saglanabilir.

Madde 11
Direktife uyum saglanmasi

1. Her Uye Ulke, kendi bdlgesinde yerlesik olan
Topluluk diizeyinde tesebbiisiin isletmelerinin
yonetimi ve Topluluk diizeyinde tesebbiis grubu-
nun bir par¢asini olusturan tesebbiislerin yonetimi
ile bunlarin ¢alisanlarinin  temsilcileri  veya
calisanlarin olabilecegi durumlarda merkezi yo-
netimin kendi bdlgelerinde yerlesik olup ol-
madigina bakilmaksizin bu Direktif ile belirlenen
yiikiimliilikklere gore hareket edilmesini sagla-
malidur.

2. Uye Ulkeler, bu Direktif ile uyumun gergek-
lestirilememesi durumunda uygun tedbirleri
belirlemeli; 6zellikle bu Direktiften kaynaklanan
uygulanacak yiikiimliiliikleri etkin kilmak tizere
yeterli idari veya adli usullerin gegerli olmasini
saglamalidirlar.

3. Madde 8’i uyguladiklarinda, Uye Ulkeler
calisanlarin temsilcilerinin merkezi yonetimin o
Madde uyarinca gizlilik gerektirdiginde veya
bilgi vermediginde baslatabilecekleri idari ve
adli bagvuru usulleri i¢in 6nlem alabilirler.

Bu tiir usuller, s6z konusu bilginin gizliligini
korumak i¢in olusturulmus usulleri i¢erebilirler.

Madde 12

Diger Topluluk hiikiimleri ve
Ulusal hiikiimlerle baglant1

1. Avrupa Calisma Konseyinin bilgilendirilmesi
ve danigsma, her birinin yetkileri ve eylem alan-
larina ve Madde 1 (3)’te ortaya konan ilkelere

uygun olarak ulusal ¢alisan temsil organlarininki
ile baglantili olmalidur.

2. Avrupa Caliyma Konseyi ve ulusal ¢aligan
temsil organlarinin bilgilendirme ve danigmalari
arasindaki baglantiya iliskin diizenlemeler Madde
6’da atifta bulunulan anlagma araciligiyla olustu-
rulmahdir. Bu anlagma, g¢alisanlarin bilgilendi-
rilmesi ve danigmaya iliskin i¢ hukuk hiikiimleri-
ne ve/veya uygulamalarina halel getirmemelidir.

3. Bu tiir diizenlemelerin anlagma ile belirlenme-
digi durumlarda, Uye Ulkeler is organizasyonun-
da veya sozlesme iliskilerinde temel degisiklikle-
re yol agmas: muhtemel kararlarin 6ngorildiigii
hallerde bilgilendirme ve danigma siireglerinin
Avrupa Calisma Konseyinin yanisira ulusal
calisan temsil organlarinca da yiiriitiilmesi sag-
lamalidir.

4. Bu Direktif, 2002/14/EC say1li Direktifte atifta
bulunulan bilgilendirme ve danigma usullerine ve
98/59/EC sayili Direktifin 2 nci Maddesi ile
2001/23/EC sayili Direktifin 7nci Maddesinde
atifta bulunulan 6zel usullere halel getirmemeli-
dir.

5. Bu Direktifin uygulanmas, her bir Uye Ulkede
halihazirda gecerli olan durumda ve gegerli oldu-
gu alanlarda isgilerin korunmasmin genel diize-
yinde herhangi bir gerilemeye yol agmak igin
uygun zemin olamaz.

Madde 13
Uyarlama

Topluluk diizeyinde tesebbiis veya Topluluk dii-
zeyinde tesebbiis grubunun yapisinin belirgin bir
bigimde degismesi ile ya yiirtirliikteki anlagmalar-
ca getirilen hiikiimlerin bulunmamasi ya da iki
veya daha fazla gecerli anlagma arasinda
¢akigmalarin olmasi durumunda, merkezi yonetim
kendi inisiyatifi ile veya en az 100 ¢alisanin veya
bunlarm en az iki farkli Uye Ulkede en az iki te-
sebbiis veya isletmesindeki temsilcilerinin yazili
talebi ile Madde 5’te atifta bulunulan miizakerele-
ri baglatmalidir.
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Madde 5 (2) geregince segilen veya atanan iiyele-
re ilaveten Mevcut Avrupa Calisma Konseyinin
veya mevcut Avrupa Caliyma Konseylerinin her
birinin en az ¢ ilyesi de Ozel miizakere or-
ganinin tiyesi olmalidir.

Miizakereler esnasinda, mevcut Avrupa Calisma
Konsey(ler)i ve merkezi yonetimin iyeleri
arasindaki anlagma tarafindan uyarlanan herhan-
gi bir diizenleme uyarinca Avrupa Calisma Kon-
sey(ler)i calismaya devam etmelidir.

Madde 14
Yiiriirliikteki sozlesmeler

1. Madde 13’e halel getirmeksizin, bu Direktiften
kaynaklanan yiikiimlilikler, Topluluk diizeyinde
tesebbiisler veya Topluluk diizeyinde tesebbiis
gruplari igin

(a) 94/45/EC sayili Direktifin 13 (1) iincii
Maddesi veya 97/74/EC sayili Direktifin 3 (1)
tincii Maddesi uyarinca iggiiciiniin tamamini kap-
sayan, caliganlarin ulus otesi bilgilendirilmesini
ve damismay1 saglayan anlasma veya anlagsma-
larin yapilmasi yada bu tiir anlagmalarin teseb-
biislerin ya da tesebbiis gruplarinin yapisinda
degisiklik olmasi nedeniyle diizeltilmesi;

yada

(b) 94/45/EC sayili Direktifin 6 nct Maddesi
uyarinca yapilan anlagsmanin 5 Haziran 2009 ve 5
Haziran 2011 tarihleri arasinda imzalanmasi veya
go6zden gegirilmesi halinde gegerli degildir.

Anlagma imzalandiginda veya gézden gegirildi-
ginde gegerli olan i¢ hukuk, ilk alt paragrafin (b)
maddesinde atifta bulunulan tesebbiisler veya
tesebbiis gruplart igin gegerli olmaya devam et-
melidir.

2. 1 inci fikrada atifta bulunulan anlagmalarin
sona ermesi lizerine, bu anlagsmalarin taraflari
birlikte anlagmalari yenilemeye veya gozden
gecirmeye karar verebilirler. Bu s6z konusu ol-
madigt durumlarda, Bu Direktifin hiikiimleri
gecerlidir.
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Madde 15
Rapor

5 Haziran 2016 tarihinden ge¢ olmamak iizere,
Komisyon gerekli olan hallerde uygun tavsiyelerle
birlikte bu Direktifin uygulanmasina iliskin olarak
Avrupa Parlamentosuna, Konseye ve Avrupa
Ekonomik ve Sosyal Komitesine rapor sun-
malidir.

Madde 16
i¢c hukuka aktarma

1. Uye Ulkeler, Madde 1 (2), (3) ve (4), Madde 2
(1), (f) ve (g) bendi, Madde 3 (4), Madde 4 (4),
Madde 5 (2), (b) ve (c) bentleri, Madde 5 (4),
Madde 6 (2), (b), (¢), (¢) ve (g) bentleri, ve Madde
10, 12, 13 ve 14’iin yanisira Ek I, 1 (a), (c) ve (d)
bentleri ve 2 inci ve 3 tincii fikralari ile uyum sag-
lamak tizere gerekli olan kanun, tiizik ve idari
hiiktimleri 5 Haziran 2011 tarihine kadar ytirtirli-
ge koymali veya yonetim ve isgiiciiniin s6z konu-
su tarihte sozlesme yoluyla gerekli hiikiimleri
uygulamaya koymasini saglamalidir. Uye Ulkeler,
bu Direktif ile getirilen sonuglarin her zaman ga-
ranti altina almalarim saglayacak tim gerekli
adimlarin alinmasi ile yiikiimliidiir.

Uye Ulkeler bu hiikiimleri benimsediklerinde, bu
Direktife bir atifi da igermeli veya resmi olarak
yayimlanmasi durumunda bu tiir bir atif ile beraber
yaymlamalidir. Bunlar ayn1 zamanda, bu Direktif
ile fesih edilen direktife mevcut kanunlar, tiiziikler
ve idari hiikiimlerde yapilan atiflarin bu direktife
yapilan atiflar olarak yorumlanacagina yonelik bir
ifadeyi de icermelidir. Uye Ulkeler bu tiir atiflarin
nasil yapilacagini ve sz konusu ifadenin nasil
formiile edilecegini tanimlamalidir.

2. Uye Ulkeler bu Direktif ile kapsanan alanlarda
uyum saglanan i¢ hukukun temel hiikiimlerinin
metinlerini Komisyona iletmelidir.
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Madde 17
Fesih

Ek II — Béliim A’da siralanan Direktifler ile de-
gistirilen 94/45/EC sayili Direktif, Uye Ulkelerin
Ek IT — Boliim B’de yer alan Direktiflerin ulusal
mevzuata aktarimima yonelik zaman kisiti ile
ilgili yiikiimlilikklerine halel getirilmeksizin 6
Haziran 2011 tarihinden itibaren gegerli olmak
tizere yurtirlikten kaldirtilmigtir.

Fesih edilen Direktife yapilan atiflar, bu Direkti-
fe yapilan atiflar olarak yorumlanmalidir ve Ek
[II’te yer alan tabloya uygun bi¢imde okun-
malidir.

Madde 18
Yiiriirlik
Bu direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde

yaymlanmasini miiteakip 20 inci giinde yiiriirli-
ge girecektir.

Maddel(1), (5), (6) ve (7), Madde 2(1), (a)-(e)
arasindaki bentler, (h) ve (i) bentleri, Madde 2 (2),
Madde 3 (1), (2), (3), (5), (6) ve (7), Madde 4 (1),
(2) ve (3), Madde 5 (1), (3), (5) ve (6), Madde 5
(2), (a) fikrasi, Madde 6 (1), Madde 6 (2), (a), (d)
ve (f) bentleri ve Madde 6 (3), (4) ve (5) ve Mad-
deler 7, 8, 9 ve 11’in yamisira Ek I, madde 1 (b),
(e) ve (f) bentleri ile maddeler 4, 5 ve 6, 6 Haziran
2011 tarihinden itibaren gecerlidir.

Madde 19
Mubhataplar

Bu Direktif, Uye Ulkeleri muhatap almaktadur.
Strazburg, 6 May1s 2009.

Avrupa parlamentosu
Adma

Konsey Adina

Bagkan
Bagkan
J. KOHOUT
H.G.POTTERING
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EKI

TAMAMLAYICI iHTIYACLAR
(Madde 7°de atif yapilan)

1. Madde 1(1)’de ortaya konulan hedeflere ulagilabilmesi ve Madde 7 (1)’de 6ngoriilen durumlar igin
Avrupa Calisma Konseyi’nin kurulugu, kompozisyonu ve yetkileri asagida belirtilen kurallara tabi ola-
caktir:

(a) Avrupa Caligma Konseyi’nin yetkileri madde 1 (3)’e gore belirlenir:

Avrupa Calisma Konseyi’nin bilgilendirilmesi dzellikle Topluluk diizeyinde tesebbiis veya teseb-
biis gruplarinin iiretim ve satiglari, muhtemel gelismeleri, yapisi, ekonomik ve mali durumuyla ilgi-
lidir. Avrupa Caligma Konseyi’nin bilgilendirme ve danigmasi 6zellikle istthdam durumu ve muh-
temel egilimi, yatirimlar ve kurulusa iliskin 6nemli degisiklikler, yeni ¢aliyma yontemleri veya iire-
tim siiregleri, iretimin yer degistirmesi, igletmelerin, kuruluglarin veya onlarin 6nemli birimlerinin
birlesmesi, daralmasi veya kapanmast ve toplu isten ¢ikarma ile ilgilidir.

Danigma, ¢alisan temsilcileri merkezi yonetim ile biraraya gelebilecegi, agiklayabilecegi bir goriise
karsilik bir cevap ve bunun gerekgelerini alabilecegi sekilde yapilir;

(b) Avrupa Caligma Konseyi, Topluluk diizeyinde tesebbiis yada Topluluk diizeyinde tesebbiis
gruplarinda ¢aligan temsilcileri veya galisan temsilcisinin olmamasi halinde, tim caliganlar ta-
rafindan kendi aralarinda segilen veya atananlardan olusur.

Avrupa Caliyma Konseyi iiyelerinin se¢imi veya atamasi ulusal mevzuat ve/veya teamiile uygun
bir sekilde yapilir.

(c) Avrupa Caliyma Konseyinin iiyeleri topluluk diizeyinde tesebbiis veya Topluluk diizeyinde te-
sebbiis grubu tarafindan, her iiye devlette istihdam edilen ¢alisanlarin sayistyla orantili olarak segi-
lir veya atanir, bu se¢im veya atama her iiye devlet bakimindan o {iye devlette istthdam edilen
calisanlarin, biitlin tiye devletlerde istihdam edilen toplam ¢alisan sayisinin yiizde 10 veya bir
kismina orani dlgiisiinde bir koltuk ayrilarak yapilir.

(d) Avrupa Calisma Konseyi faaliyetlerini koordine etmeyi temin i¢in tiyeleri arasindan en fazla
bes kisiden olusan, faaliyetlerini diizenli olarak ifa etmesine imkan tanimak kosuluyla bir se¢ilmis
komite olusturur,

Avrupa Is Konseyi kendi usul kurallarmi koyar:

(e) Merkezi idare ve herhangi bir uygun seviyedeki idare Avrupa Caliyma Konseyinin olusumu
hakkinda bilgilendirilir.

(f) Kurulmasindan dort yil sonra Avrupa Caligma Konseyinin Madde 6’da atifta bulunulan an-
lagmanin sonuglandirilmasi i¢in miizakerelerin agilip agilmayacagi veya bu Ek’e uygun olarak be-
nimsenen tali kosullarin uygulanmasina devam edilip edilmeyecegi hususunu inceler.

Madde 6’ya uygun olarak bir anlasmanin miizakere edilmesi husunda bir karar alinmasi halinde,
gerekli degisikliklerin yapilmasi kaydiyla (mutatis mutandis) Madde 6 ve 7 uygulanir. Bu durumda

LLRTIY

“Avrupa Calisma Konseyi” “6zel miizakere organinin” yerini alir.
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2. Avrupa Calisma Konseyi topluluk diizeyinde tesebbiis veya tesebbiis gruplarmin islerindeki gelismeler
ve beklentileri hakkindaki merkezi idare tarafindan hazirlanan raporlar temel alinarak bilgilendirilmek ve
danismada bulunulmak iizere merkezi idare ile yilda bir kez toplanma hakkina sahiptir. Yerel idareler
buna uygun olarak bilgilendirilir.

3. Istisnai durumlarin meydana geldigi veya calisanlarin menfaatlerini biiyiik 6lgiide etkileyen kararlar
alindig1 hallerde, 6zellikle yer degistirmeler, kuruluslarin veya isletmelerin kapanmasi veya toplu isten
¢ikarmalar olmasi halinde, segilmis komite veya bu tiirde bir komitenin olmamasi halinde, Avrupa
Caligma Konseyi bilgilendirilme hakkina sahiptir. Avrupa Calisma Konseyi, ricasi {izerine merkezi idare
ile veya kendi karar alma yetkisine sahip Topluluk diizeyinde tesebbiis veya tesebbiis gruplar igindeki
daha uygun diizeydeki bagka bir idare ile, bilgilendirilme ve danismada bulunmak {izere goriigme hakkina
sahiptir.

Avrupa Calisma Konseyinin sdzkonusu kararlar veya durumlarla dogrudan ilgili kuruluslar ve/veya te-
sebbiisler tarafindan secilen veya atanan {iiyeleri de, secilmis komite ile toplant: diizenlenmesi halinde
toplantiya istirak etme haklari vardi.

Bu bilgilendirme ve danisma toplantis1 merkezi idare veya Topluluk diizeyinde tesebbiis veya tesebbiis
gruplarinin uygun diizeydeki baska bir idaresi tarafindan hazirlanan rapora dayali olarak miimkiin olan en
kisa zamanda yapulir, toplanti sonunda veya makul bir siire i¢inde bir goriis beyan edilebilir.

Bu toplanti merkezi idarenin yetkilerine halel getirmez.

Yukardaki haller i¢in 6ngoriilen bilgilendirme ve danisma usulleri 1 inci Madde (2 nci Fikra) ve 8 inci
Maddeye halel getirmeksizin uygulanir.

4. Uye Ulkeler bilgilendirme ve danigma toplantilarinin baskanligi konusunda kurallar koyabilirler.
Merkezi idare ile yapilacak toplantidan dnce Avrupa Caligma Konseyi veya 3iincii noktanin ikinci parag-
rafina uygun olarak gerektiginde genisletilmis se¢ilmis komite ilgili idare olmaksizin toplanma hakkina

sahiptir.

5. Avrupa Calisma Konseyi veya se¢ilmis komite, gorevin gerektirdigi Olglide tercihen uzmanlardan
yardim alabilir.

6. Avrupa Caligma Konseyinin faaliyet masraflart merkezi idare tarafindan karsilanir.

Ilgili merkezi idare Avrupa Galisma Konseyinin iiyelerine, gorevlerini gerektigi gibi ifa edebilmeleri igin
bu tiir mali ve maddi kaynaklar temin eder.

Ozellikle toplant1 diizenleme, terciime hizmetlerinin saglanmasi, Avrupa Calisma Konseyi ve onun se-
¢ilmis komite iiyelerinin barinma ve seyahat masraflari aksi kararlastiriimadik¢a merkezi idare tarafindan
kargilanir.

Bu ilkelere uygun olarak, iiye devletler Avrupa Calisma Konseyinin faaliyetleriyle ilgili biitge kurallart
koyabilir.

Uye Ulkeler kaynak sinirlamasina gidebilir ve yalmzca bir uzmanin masraflarmi kargilayabilir.
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EKII
BOLUM A

Miiteakip degisiklikleriyle beraber miilga Direktif

(Madde 17 de atifta bulunulan)

94/45/EC sayili Konsey Direktifi

(Resmi Gazete 254, 30.9.1994, sayfa 64)

97/74/EC sayili Konsey Direktifi

(Resmi Gazete 10, 16.1.1998, sayfa 22)

2006/109/EC say1li Konsey Direktifi

BOLUM B

(Resmi Gazete 363, 20.12.2006, sayfa 416)

Ulusal mevzuata aktarilmasi icin zaman cizelgesi

(Madde 17 de atifta bulunulan)

Direktif Aktarim i¢in zaman kisith

94/45/EC 22.09.1996

97/4/EC 15.12.1999
2006/109/EC 1.1.2007
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Eslestirme Tablosu
94/45/EC say1li Direktif Bu Direktif
Madde 1(1) Madde 1(1)
Madde 1(2) Madde 1(2), ilk ciimle
— Madde 1(2), ikinci ciimle
— Madde 1(3) ve (4)
Madde 1(3) Madde 1(5)
Madde 1(4) Madde 1(6)
Madde 1(5) Madde 1(7)
Madde 2(1)(a)’dan (e)’ye Madde 2(1)(a)’dan (e)’ye
— Madde 2(1)(f)
Madde 2(1)(f) Madde 2(1)(g)
Madde 2(1)(g) ve (h) Madde 2(1)(h) ve (i)
Madde 2(2) Madde 2(2)
Madde 3 Madde 3

Madde 4(1), (2) ve (3)

Madde 4(1), (2) ve (3)

Madde 11(2) Madde 4(4)
Madde 5(1) ve (2)(a) Madde 5(1) ve (2)(a)
Madde 5(2)(b) ve (c) Madde 5(2)(b)

Madde 5(2)(d) Madde 5(2)(c)

Madde 5(3) Madde 5(3)

Madde 5(4), ilk alt paragraf

Madde 5(4), ilk alt paragraf

Madde 5(4), ikinci alt paragraf

Madde 5(4), ikinci alt paragraf

Madde 5(4), tiglincii alt paragraf

Madde 5(5) ve (6) Madde 5(5) ve (6)
Madde 6(1) ve (2)(a) Madde 6(1) ve (2)(a)
Madde 6(2)(b) Madde 6(2)(b)
Madde 6(2)(c) Madde 6(2)(c)
Madde 6(2)(d) Madde 6(2)(d)

— Madde 6(2)(e)
Madde 6(2)(e) Madde 6(2)(f)
Madde 6(2)(f) Madde 6(2)(g)
Madde 6(3)(4) ve (5) Madde 6(3)(4) ve (5)
Madde 7 Madde 7
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BAKANLIGI
94/45/AT sayili Direktif Bu Direktif
Madde 8 Madde 8
Madde 9 Madde 9
— Madde 10(1) ve (2)
Madde 10 Madde 10(3)

Madde 10(4)

Madde 11(1)

Madde 11(1)

Madde 11(2)

Madde 4(4)

Madde 11(3)

Madde 11(2)

Madde 11(4)

Madde 11(3)

Madde 12(1) ve (2)

Madde 12 (1)’den (5)’e

Madde 13

Madde 13(1)

Madde 14(1)

Madde 13(2)

Madde 14(2)

— Madde 15
Madde 14 Madde 16
— Madde 17
— Madde 18
Madde 16 Madde 19
Ek EkI

Noktal, giris ifadesi

Noktal, giris ifadesi

Noktal(a) (kismen) ve Nokta2, ikinci fikra Noktal(a) (kismen)

Noktal(b) Noktal(b)
Noktal(c) (kismen) ve Noktal(d) Noktal(c)
Noktal(c) (kismen) Noktal(d)
Noktal(e) Noktal(e)
Noktal(f) Noktal(f)

Nokta2, ilk fikra Nokta2

Nokta3 Nokta3

Noktad Noktad

Nokta5 —

Nokta6 Nokta5s

Nokta7 Nokta6
— Ek IT ve IIT
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Belirli Siireli veya Gecici is AKkitleri ile Calisan iscilerin is Saghg ve Giivenligini
Gelistirmeye Yonelik Onlemlerin Desteklenmesine iliskin 25 Haziran 1991 Tarih ve
91/383/EEC Sayih KONSEY DiREKTIFi

Madde 1
Uygulama Alam

Bu Direktif,is akdinin bitimi belli bir tarihe
ulagilmasi, belli bir gorevin bitmesi veya belli
bir olayin olmasi gibi objektif kosullarla kurul-
dugu belirli siireli is akitleri ile istthdam edilen
iscilere; Bir igveren ile bir is¢i arasinda gegici
bir is i¢in, sdzkonusu is¢inin igveren lehine ve
onun sirketinde veya isletmesinde gegici is akit-
leri galisan is¢ilere uygulanir.

Madde 2
Amag

Bu Direktifin amaci, 1. maddede belirtilen is
akitleri ile c¢alisan iscilere, igveren tarafindan
ayni sirkette veya isletmede ¢alisan diger
calisanlara is saglig1 ve giivenligi alaninda uygu-
lanan ayni diizeydeki korumanin saglanmasini
temin etmektir.

1. maddede belirtilen is akitleri ile ¢aligan isgile-
re, igveren galisma kosullart bakimindan 6zellik-
le kisisel koruyucu donanimlari agisindan farkl
muamelede bulunmasini hakli gosteremez.

89/391/EEC sayili Direktif ve bireysel direktif-
ler, 1. maddede belirtilen ¢alisan isgilere esit
muamele uygulayacaklardir.

Madde 3
iscilerin Bilgilendirilmesi

89/391/EEC say1ili Konsey Direktifinin 10. mad-
desine halel getirmeksizin, iiye devletler su ko-
nular hakkinda gerekli adimlarin atilmasini sag-
lamahdirlar:

1. maddede belirtilen ig akitleri ile istihdam edi-
len is¢ilere ¢alismaya baglamadan 6nce, hizmet-
lerinin sunarken karsilasacagi riskler hakkinda
bilgi verilmesi;

Bu tiir bilgiler:ulusal mevzuat ile tanimlandig
sekilde, ozellikle gerekli olan &zel mesleki nite-
likleri veya yetenekleri veya 0zel tibbi raporlari
kapsamas1  gerekmekte; ulusal mevzuat ile
tanimlandig1 sekilde, isin getirecegi herhangi bir
spesifik riskin agikca belirtilmesi gerekmektedir.

Madde 4
iscilerin egitimi

89/391/EEC say1li Konsey Direktifinin 12. mad-
desine halel getirmeksizin, iye devletler, 3.
maddede belirtilen durumlardaki is¢ilerin nite-
likteri ve tecriibeleri dikkate alinarak, isin niteli-
gine uygun yeterli egitimi almalarina yonelik
olarak gerekli onlemleri almay1 saglamalidirlar.

Madde 5

iscilerin hizmetlerinin kullanimi ve
iscilerin tibbi raporlar:

Uye devletler, ulusal mevzuat ile tammlandig
sekilde, 1. maddede belirtilen islerde galisan
iscilerin ¢alistig1 bazi isler i¢in istthdam edilme-
lerini yasaklama segenekleri vardir. Bu isler
ozellikle iscilerin sagligi ve giivenligini ciddi bir
sekilde tehlikeye diistirecek ve bazi isler igin
o6zel tibbi raporlar gerektirecek isler igindir.

Uye devletler, 1. maddede belirtilen segenekleri
kullanmadiklarinda, 89/391/EEC sayili Konsey
Direktifinin 14. maddesine halel getirmeksizin,
1. maddede belirtilen islerde c¢alisan isgilere
ulusal mevzuat ile tammlandigi sekilde, 6zel
ttbbi raporlarin alinmasi igin gerekli tedbirleri
almay1 saglayacaklardir.
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Sozkonusu is akitleri ile ¢aligan isgilerin istih-
damiin sona ermesinde sonra da iiye devletler,
bu isgiler i¢in gerekli 6zel tibbi raporlar1 sagla-
maya devam edeceklerdir.

Madde 6
Koruma ve énleme

Uye devletler, 89/391/EEC sayili Konsey Direk-
tifinin 7. maddesine uygun olarak, liye devletler,
1. maddede belirtilen iglerde ¢aligan isgilere
mesleki koruma ve onlemleri hakkinda bilgilen-
dirilmelerini saglamaya yonelik 6nlemleri ala-
caklardir.

Madde 7
Gegici is akitleri; istihdam

3. maddeye halel getirmeksizin, Uye devletler su
konulardaki gerekli adimlar: atacaklardir:

1. madde 2. paragrafta belirtilen is akitleri ile
istthdam edilen is¢ilere ¢aliymaya baglamadan
once, isveren gegici is, gerekli mesleki nitelikler
ve isin niteligi hakkinda bilgi verilecektir;

Gegici is konusundaki biitiin bilgiler ve gergek-
ler sozkonusu isgilerin dikkatine getirilecektir.

Uye devletler, is kontratinda birinci alt paragraf
ile uyumlu sekilde, gegici islerde igveren ta-
rafindan saglanacak detaylari belirleyebilir.

Madde 8
Gegici is akitleri; Sorumluluk

Uye devletler su konuda gerekli adimlar1 atacak-
lardur:

Ulusal mevzuatta tanimlandig1 sekilde, gegici is
ile ilgili sorumluluga halel getirmeksizin, igve-
ren (user) isletme veya sirket, gorevin siiresi,
is¢in icrasi igin gerekli kosullardan sorumludur.

1. noktanin uygulamasinda, is¢in icrasi i¢in ge-

rekli kosullar, isyerinde saglik, hijyen, giivenlik
konular1 ile smirhdir.
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Madde 9
Daha Uygun Hiikiimler

Bu direktif, 1. maddede belirtilen iglerde ¢alisan
iscilere daha uygun kosullarin getirilmesini ve
uygulanmasini engellemez.

Madde 10
Nihai Hiikiimler

Uye devletler, en ge¢ 31 Arahik 1992 tarihine
kadar, biitiin mevzuatlarmi bu direktif ile uyum-
lu hale getireceklerdir.

Bu konuda Komisyonu bilgilendireceklerdir.

Uye devletler, ulusal mevzuatin bu Direktif ile
benimsedikleri kanunlari Komisyona iletecek-
lerdir.

Uye devletler, her 5 yilda bir bu direktifin uygu-
lamalar1 hakkinda, isgilerin ve igverenlerin go-
riiglerine de basvurarak, Komisyona rapor suna-
caklardir.

Komisyon bu raporlart Avrupa Parlamentosu-
nun, Konseyin, Ekonomik ve Sosyal Komitenin
ve Isyerinde Giivenlik, Hijyen ve Saglik
Danigma Komitesinin dikkatine sunacaktir.

Komisyon, 1, 2 ve 3. paragraflari dikkate alarak,

bu direktifin uygulanmasi hakkinda Avrupa Par-

lamentosu, Konsey ve Ekonomik ve Sosyal

Komiteye diizenli olarak rapor sunacaktir.
Madde 11

Bu Direktif biitiin Uye Devletlere yoneliktir.

Liiksemburg’da hazirlanmgtir. 25 Haziran 1991.
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Isverenin is Akdi veya Is iliskisinde Uygulanacak Kurallar Hakkinda Cahsanlar
Bilgilendirme Sorumluluguna iliskin 14 Ocak 1991 Tarih ve 91/533/EEC Sayili
KONSEY DIiREKTIFi

Avrupa Topluluklar: Konseyi:

Avrupa Ekonomik Toplulugunu kuran Antlagma
ve Ozelliklede Antlasmanin 100.maddesi geregi,
Komisyonun teklifi iizerine, Avrupa Parlamen-
tosu ve Ekonomik ve Sosyal Komite'nin goriisle-
rini alarak;

Uye Devletlerde, istihdam iliskileri tiirlerinin
caligma bigimlerinden kaynaklanan artis ve ge-
ligmelerini g6z Oniine alarak, Bu gelismenin
istihdam iligkileri alaninda bazi Uye Devletleri
yasal diizenlemeler yapmaya zorlamasi, bu yasal
hiiktimlerin ¢alisanlarin olast hak kayiplarina
neden olabilecegi endisesi ve daha biiyiik ve
seffaf bir is piyasasi yaratabilmek amaciyla,

Uye Devletlerin 6nceki mevzuatlarmm temel
noktalarda bile énemli farkliliklar igermesi ne-
deniyle iye devlet mevzuatlarindaki
farkliliklarin ortak pazarin isleyisinde dogrudan
etkilerinin olmasi sebebiyle,

Roma Antlagsmasmin 117. maddesinde 6ngorii-
len calisanlarin ¢aligma kosullarmin ve yasam
standartlarinin  iyilestirilmesini tesvik edecek
onlemler alnmasi ve Uye Devletler arasinda bu
onlemler konusunda uyumun saglanmasi gere-
ginden yola ¢ikarak,

11 Uye Devlet ve Hiikiimet Baskanlarmca 9
Aralik 1989 yilinda Strazburg Avrupa Konse-
yinde kabul edilen Caliganlarin Temel Sosyal
Haklarmna {liskin Avrupa Sart’'nin (Avrupa Sos-
yal Sart1) 9 maddesinde ongériildiigii tizere,

Topluluk diizeyinde, is akdi ve istihdam iliskile-
rinin temel unsurlar1 hakkinda tiim igverenlerin
uymak zorunda olduklari bilgileri igeren bir
belge gelistirilmesi gereksinimi iizerine,

Istihdam iligkilerinde belli bir esneklik diizeyi
yaratabilmek icin Uye Devletlerin bu Direktifin
kapsamindaki istihdam iligkileri tiirlerinde

onemli simirlamalar getirmelerine engel olmak
amaciyla,

Isverenin ¢alisanlar1 bilgilendirme sorumlulugu-
nun hangi yolla yapilacaginin tespiti i¢in,

Caliganlarin sozlesmeden kaynaklanan menfaat-
lerinin korunabilmesi igin ig akdi veya istihdam
iligkisinin temel unsurlarinda olusan herhangi
bir degisimin c¢alisanlara yazili iletilmesinin
gerekliliginden,

Uye Devletlerin bu Direktifin, sagladigi haklar
calisanlarin talep edebilmesini garanti altina
almalar1 gerektiginden,

Bu Direktifin uygulanmasi i¢in gerekli kanun,
tiiziik ve idari hiikkiimlerin iiye devletler ta-
rafindan ¢ikartilmasinin saglanmasi ve ayrica
ilgili taraflarin anlagmaca Ongoriilen gerekli
hiiktimleri yerine getirmeleri zorunlulugundan

Bu Direktifi kabul etmistir.
Madde 1
Kapsam

1- Bu Direktif, bir Uye iilkede yiiriirliikteki
kanunlarca tanimlanan ve/veya idare edilen bir
is akdi veya istihdam iliskisine bagl olacak iic-
retli ¢aligan herkese uygulanir.

2- Uye Devletler bu Direktif hiikiimlerini
bir i akdi veya istihdam iliskisi ile ¢alismakla
birlikte asagida siralanan galiganlara uygulama-
yabilirler:

(a) toplam siiresi bir ay1, ve/veya bir ¢alisma
haftasinda sekiz saati agmayan veya

(b) rastgele ve/veya Ozel nitelikler gerekti-
ren iglerde galisanlar (boyle durumlarda uygu-
lamanin miimkiin olmadig1 objektif gerekgelerle
de dogrulanmalidir).
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Madde 2

Bilgilendirme yiikiimliiliigii

1. Isveren bu Direktif kapsamindaki calisani
(bundan sonra sadece ¢alisan olarak anilacaktir)
is akdi veya is iligkisinin temel unsurlar
hakkinda bilgilendirmekle yiikiimlidiir.

2. Birinci paragrafta 6ngoriilen bilgilendirme
asgari agagidaki bilgileri igermelidir.

(a) taraflarin kimler oldugu:

(b) isyeri; belirli veya asli bir igyerinin ol-
mamast durumunda g¢ahiganin degisik yerlerde
calistigina dair, igletmenin kayith oldugu veya,
igverenin ikametgahinin bulundugu yere iliskin
bilgiler;
©
(i) calisanin ise yerlestirildiginde verilen
unvani, isin cinsi veya kategorisi,

(ii) isin ayrmtilar1 ile belirtilmesi veya
tanimi,

(d) is akdi veya is iliskisinin baslangig tarihi,

(e) belirli siireli is akdi veya istihdam iligkisinde
tahmini siire,

(f) ¢aligana verilecek fticretli izin siiresi veya
bunun belirtilmedigi durumda bu tiir izne
karar verme ve tahsisi i¢in uygulanacak
yontem hakkinda bilgi verme.

(2) isveren ve galisanlarca belirlenen ihbar
stirelerinin uzunlugu is akdi veya istihdam iliski-
lerinde belirtilmeli veya bunun olmamasi duru-
munda bilgilendirme asamasinda bu ihbar siire-
lerine karar verme yontemleri tespit edilmelidir,

(h) ¢alisanin hak kazandig temel tcreti, iicretin
diger unsurlari ve tcret Odemelerinin hangi
siklikla yapilacagi,

(i) calisanlarin normal giinlikk veya
haftalik ¢alisma siiresi

(i) gerekli goriilen hallerde

(iii) calisma kosullarinin diizenlendi-
i toplu sozlesmeler veya
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(iv) toplu  sozlesmelerin  isletme
disinda gesitli karma organlar veya kuru-
luslarca bagitlanmasi durumunda yetkili
organ veya kuruluslarin isimlerinin belir-
lenmesi,

3. paragraf 2(f),(g),(h) ve (i) belirtilen bil-
giler, gerekli olmasi durumunda sézkonusu alan-
larda diizenleme getiren kanun, tiiziik, idari ve

hukuki hiikiimler veya toplu sozlesmelerle veri-
lebilir.

Madde 3
Bilgilendirmenin Anlam

1. Madde 2(2) de sz edilen galisanin bilgi-
lendirilmesi isin baglamasindan en geg 2 ay son-
ra agagidaki bigimde gerceklestirilmelidir:

(a) yazili bir is akdi, ve/veya
(b) ise yerlestirme mektubu, ve/veya

(c) en az madde 2(2) (a), (b), (c), (d), (h) ve
(i) de ongoriilen bilgileri igeren bir veya daha
fazla yazili belge,

2. Caligana 1. paragrafta belirtilen belge-
lerden birinin &ngoriilen siire i¢inde verilmesi
durumunda, igveren c¢aligana ise basladiktan
sonra en ge¢ 2 ay icinde en az madde 2(2) de
belirtilen bilgileri igeren imzali bir bildiri ver-
mekle yiikiimliidiir.

Paragraf 1 de dngoriilen belgeler verilmesi gere-
ken bilgilerin sadece bir kismini igeriyorsa, yu-
karida (bu paragrafin birinci yan paragrafinda)
ongoriilen yazili bildiri kalan diger bilgileri
icermelidir.

3. Is akdi veya is iliskisinin 2 aylik siire
dolmadan sona ermesi durumunda madde (2) ve
(3) de ongoriilen bilgilendirme en geg bu siirenin
sonuna kadar yapilmalidir.
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Madde 4
Yurtdisinda Cahsanlar

1. Calisan, hizmet akdi veya is iliskisinin
gegerli oldugu (gerek kanunlar ve/veya gerekse
uygulamalarla) bir bagka iiye iilke veya tilkeler-
de galigmak durumunda ise, madde (3) de 6ngo-
riilen belgeler seyahatten once kendisine veril-
meli ve asgari agagidaki bilgileri igermelidir:

(a) yurtdisinda gececek galisma siiresi;

(b) tcret Odemeleri de kullanilacak para
birimi;

(c) gerekli hallerde yurtdisindaki ¢aligma
stiresinde elde edilecek maddi ve diger avantaj-
lar;

(d) gerekli oldugu hallerde, ¢aliganin mem-
leketine donme kosullari;

2. paragraf 1(b) ve (c) de ongoriilen bilgi-
lendirme, gerektiginde, ilgili faaliyet alani igin
gegerli kanun, tiiziik, idari ve hukuki diizenleme-
lerle veya toplu sozlesmelerle yapilabilir.

3. Is akdi veya is iliskisinin gegerli oldugu
bir bagka tilkede yapilacak isin siiresi 1 ay veya
daha az siireli ise paragraf 1 ve 2 hiikiimleri uy-
gulanmaz.

Madde 5

Is akdi veya is iliskisinde yer alan kosullarin
degistirilmesi:

1- Madde 2(2) ve Madde 4(1) de yapilan
herhangi bir degisiklik, s6zkonusu degisikligin
yiiriirliige giris tarihinden en geg 1 ay sonra igve-
rence yazili olarak ¢alisana bildirilmelidir.

2- Paragraf 1 de 6ngoriilen yazili belgenin
diizenlenmesi, madde 3 de madde 4(1) de 6ngo-
riilen belgelerin yer aldigi kanun, tiiziik, idari ve
hukuki hiikkiimler veya toplu sdzlesmelerde degi-
siklik yapilmasi durumunda zorunlu degildir.

Madde 6

Is akdi veya is iliskisinin bigimine, veya isleyis
kurallarina iligkin hikkiimler:

Bu Direktif asagida belirtilen ulusal kanun ve
diizenlemelere uygulanmaz

- is akdi veya is iliskisinin sekli,

- is akdi veya iliskisinin esaslar1 ve mev-
cudiyetinin kaniti,

- ilgili prosediir.

Madde 7
Daha uygun diizenlemeler

Bu Direktif, Uye Devletlerin ¢alisanlar igin daha
uygun hiikiimler iceren kanun tiiziik veya idari
diizenlemeler getirmesini veya calisanlar lehine
maddeler iceren toplu sozlesmeler
bagitlanmasina izin vermesini veya bu tiir s6z-
lesmeler yapilmasimi tesvik etmelerini etkile-
mez.

Madde 8
Haklarm Savunulmasi

1- Uye Devletler, bu Direktiften dogan
yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi nedeniyle
zarara ugrayan tim calisanlarin durunu yetkili
otoritelere ilettikten sonra haklarini yasal yollar-
dan savunabilmeleri i¢in alinmasi, gerekli on-
lemleri ulusal hukuk sistemlerine uyarlanmak
zorundadirlar.

2- Uye Devletler, 1. paragrafta éngoriilen
yargl yoluna bagvurulabilmesini, is¢inin isvere-
ne yazili bagvuruda bulunmasi ve bu bagvuruya
igverenin 15 giinliik siire iginde cevap vermeme-
si koguluna baglayabilirler.

Ancak, Madde (4) de Ongoriilen durumlarda,
hem gegcici siireli bir i akdi veya istihdam iligki-
siyle calisanlardan, ve hemde toplu sozlesme
kapsaminda olmayanlar veya is iligkisi toplu
sozlesme kapsaminda olmayanlardan ihtarda
bulunmak zorunlulugu aranmaz.
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Madde 9
Son Hiikiimler

1- Uye Devletler bu Direktif hiikiimlerine
uygun kanun, tiiziik ve idari diizenlemeleri en
ge¢ 30 Haziran 1993 tarihine kadar gergeklesti-
rirler veya bu tarihe kadar igveren ve calisan
temsilcilerinin s6zlesmeler yoluyla bu tedbirleri
ogrenmelerini saglarlar

2- Uye Devletler, bu Direktif hiikiimlerine
gore uygulamaya koyacaklari diizenlemeler
hakkinda, halihazirda is iliskisi devam eden
caliganin (galiganin talebi tizerine 2 ay iginde
madde (3) ve gerektiginde madde 4(1) de ongo-
rildigii gibi) isverenlerce bilgilendirilmesini
saglayacak onlemleri alirlar.
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3- Uye Devletler 1. paragrafta dngdriilen
onlemleri almalari halinde alman bu onlemler
Direktifi referans olarak gostermeli veya resmi
yayin organlarinda yayinlanmasi durumunda bu
Direktif hitkkiimlerine atifta bulunulmalidir. Bu
tiir bir referansin yonteminin ne olacagma Uye
Devletler karar verir.

4- Uye Devletler bu Direktifin uygulanmasi
icin aldiklar1 onlemler hakkinda vakit gecirme-
den Komisyona bilgi verirler.

Madde 10
Bu Direktif Uye Devletler igin baglayicidir. 14

Ekim 1991 tarihinde Liiksemburg'da kabul
edilmistir.
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Avrupa Birliginde Tasima fscileri Sendikalar1 Federasyonu (FST) ve
Avrupa Toplulugu Gemi Sahipleri Dernegi (ECSA) ve Tarafindan Sonuclandirilmis
Gemiadamlarina Ait Calisma Zamaninin Organizasyonu Konusundaki Sézlesmeye

fliskin 21 Haziran 1999 Tarih ve 1999/63/EC Sayith KONSEY DIREKTIFi

AVRUPA BIRLIGI KONSEY],

Avrupa Toplulugunu kuran Antlagma ve burada
ozellikle 139(2) maddesini goz 6niinde tutarak,

Komisyondan gelen teklifi g6z oniinde tutarak,

Asagidaki hususlar nazarinda:

(1) Amsterdam Antlagmasinin yiiriirliige girme-
sini miiteakiben, sosyal politika konulu Protokol
no.14’e ekli Maastricht Antlagmast ile tadil edi-
len sosyal politikaya iliskin Sézlesme hiikiimle-
ri, Avrupa Birligini kuran Anlagmanin 136 ila
139ncu maddeleri ile birlestirilmistir;

(2) Antlagmanm 139(2) maddeleri dogrultusun-
da olan yonetim ve isgiicii (‘sosyal ortaklar’)
Komisyondan gelen teklife istinaden sozlesme-
lerin Topluluk seviyesinde bir Konsey karari
tarafindan uygulanmasini miistereken talep et-
mektedir;

(3) Konsey, ¢aligma zamanlarmin organizasyo-
nuna ait belirli hususlara iligkin 23 Kasim 1993
tarihli 93/104/EC sayth Direktifi® kabul etmis-
tir; deniz ulagtirma isbu direktifin kapsami
diginda birakilan sektorlerden biridir;

(4) Uluslararas1 Calisma Orgiitiine ait ilgili S6z-
lesmeler, gemiadamlarinin ¢aligma saatleri ile
ilgili olanlar1 dahil olmak {izere ¢aligma zaman-
larinin  organizasyonu s6z konusu oldugunda
dikkate alinmalidirlar;

(5) Komisyon sosyal politika konulu Sézlesme-
nin 3(2) maddesi dogrultusunda, isbu direktifin
kapsami disinda tutulan sektorler ve faaliyetler
nazarinda, Topluluk eyleminin olast yoni
hakkinda yonetim ve isgiiciine iligkin goriisme
yapmustir;

2 0J L 307, 13.12.1993, sf. 18

(6) Goriigmeleri miiteakiben Komisyon Toplu-
luk eyleminin bu alanda istekli oldugunu deger-
lendirmis ve tekrardan s6z konusu Sozlesmenin
3(3) maddeleri dogrultusunda tasarlanan teklifin
metnine iliskin Topluluk seviyesinde yonetim ve
isgiicli konusunda goriisme yapmustir;

(7) Avrupa Toplulugu Gemi Sahipleri Dernegi
(ECSA) ve Avrupa Birliginde Ulastirma Iscileri
Sendikalar1 Federasyonu (FST) sosyal politika
konulu Sozlesmenin 4ncii maddesi dogrultusun-
da goriismelere baglama isteklerini Komisyona
bildirmistir;

(8) Bahse konu organizasyonlar 30 Eyliil 1998
tarihinde gemiadamlarinin ¢aliyma zamanlarina
iligkin bir Sézlesmeyi sonuglandirmistir; bu S6z-
lesme, sosyal politika konulu Sozlesmenin 4 (2)
maddesi dogrultusunda Komisyondan gelen
teklifle bir Konsey karari tarafindan Sozlesme-
nin uygulamaya konulmasi i¢in Komisyona yo-
nelik ortak bir talebi igermektedir;

(9) Konsey 6 Aralik 1994 tarihli Avrupa Birligi
sosyal politikast konulu belirli hususlara iliskin
ilke kararinda; Birlik dahilindeki ekonomik ve
sosyal birlesmeye yonelik bir katki, sozlesmeleri
sonuglandirmak igin firsatlarin kullanilmasini
saglamak iizere yonetim ve isgiicinden talepte
bulunmustur; bunun nedeni bunlarin sosyal rea-
liteye ve sosyal problemlere ¢ok yakin olma-
laridir;

(10) Sozlesme denize agilan gerek kamusal ge-
rekse 6zel miilkiyet altindaki herhangi bir Uye
Devletin smirlarinda kaydedilmis, ve diizenli
olarak deniz ticaret faaliyetleri ile istigal eden
her bir gemi iizerinde ¢alisan gemiadamlarina
uygulanmaktadir;

(11) Sozlesmenin uygulanmasi i¢in diizgiin bir

kanuni belge, Antlasmanin 249 ncu maddesi
kapsamu dahilindeki Direktiftir; bu yiizden isbu
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direktif ulusal mercilara bigim ve usul se¢enegi-
ni birakirken istenilen sonug konusunda Uye
Devletleri baglamaktadir;

(12) Destekleyici ve orantisallik prensipleri dog-
rultusunda, isbu direktifin amaglart Uye Devlet-
ler tarafindan yeteri derecede gergeklestirilebilir
ve buna istinaden Topluluk tarafindan daha iyi
gergeklestirilebilir; isbu direktif bu amaglarin
basarilmasi igin yapilmasi gerekenlerden faz-
lasin1 vermemektedir;

(13) Sozlesmede kullanilan ancak metin igeri-
sinde tanimlart Ozellikle verilmeyen terimler
konusunda, isbu direktif Uye Devletleri ulusal
mevzuat ve uygulamalar dogrultusunda bu te-
rimleri tamimalarma serbesti saglamaktadir, ayni
durum bu terimlerin Sozlesmenin igerigine sadik
kalmasi kaydiyla, benzer terimleri kullanan sos-
yal politika Direktifleri i¢in de s6z konusudur;

(14) Komisyon, , 20 Mayis 1998 tarihli Toplu-
luk seviyesinde sosyal diyalogu artirma ve uyar-
lama konulu tebligi dogrultusunda, imzalayan
taraflarin temsilci statiisiinii ve S6zlesmenin her
bir maddesinin yasal baglayiciligimi dikkate ala-
rak bir Direktif konusundaki teklifinin taslagini
¢ikarmustir;

(15) Komisyon sosyal politika konulu Sézles-
menin uygulamasina iliskin 14 Aralik 1993 ta-
rihli tebligi dogrultusunda, Avrupa Parlamento-
sunu ve Ekonomik ve Sosyal Komiteyi, Sozles-
meyi igeren Direktif teklifinin metnini gonder-
mek suretiyle bilgilendirmistir;

(16) Sozlesmenin uygulanmasi Anlasmanin
136nc1 maddesi altindaki amaglarin basarimina
katkida bulunmaktadir,

iSBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
Madde 1

isbu direktifin amaci, buradaki Ekte belirtildigi
gibi denizcilik sektdriinde yonetim ve isgiiclinii
temsil eden organizasyonlar (ECSA ve FST)
arasinda 30 Eyliil 1998 tarihinde imzalanan ge-
miadamlarmin ¢aligma zamanlarmin organizas-
yonu konulu S6zlesmenin yiiriirliige konmasidir.
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Madde 2
Asgari gereklilikler

1. Uye Devletler isbu direktifte sart kosulanlar-
dan daha fazla gelistirilmis hiikiimleri idame
ettirebilir veya yriirliige koyabilir.

2. Bu husus, isbu direktifte sart kosulan asgari
gerekliliklere her zaman uyulmasi kaydiyla, isbu
direktifin kabulii esnasinda yiiriirliikte olan
farkli yasal, diizenleyici ve sozlesme diizenleme-
lere yonelik Uye Devletlerin ve/veya yonetim ve
isgiicliniin sart kosma hakkim degisen durumlar
1s1g81nda sakli tutacaktir.

Madde 3
Aktarim

1. Uye Devletler 30 Haziran 2002 itibariyla isbu
direktife uymak iizere gerekli kanunlari, yonet-
melikleri ve idari diizenlemeleri yiiriirliige koya-
caktir veya en gec bu tarihte, yonetim ve isgii-
ciiniin sozlesme ile gerekli tedbirleri yiiriirliige
koydugunu, Uye Devletlerin isbu direktif ta-
rafindan yiiklenen sonuglar1 garanti etme pozis-
yonuna gelmelerini saglayan gerekli tedbirleri
almakla zorunlu kilindig1 hususlarini temin ede-
cektir. Bununla ilgili olarak Komisyonu derhal
bilgilendireceklerdir.

2. Uye Devletler birinci paragrafte atifta bulunu-
lan hiikiimleri kabul ettiginde, bu hiikiimler isbu
direktife yonelik bir referansi igerecek veya
resmi olarak yaymlanmalar1 esnasinda bu tiir bir
referans esliginde olacaktir. Bu tiir bir referans
verme usulii Uye Devletler tarafindan sart kosu-
lacaktir.

Madde 4
Muhataplar

Isbu direktif Uye Devletlere hitaben yazilmistir.
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EK
Gemiadamlarinin ¢aligma zamanlarmin organizasyonuna iliskin
AVRUPA SOZLESMESI

Avrupa Toplulugunu kuran Anlagmaya ekli sosyal politika konulu Protokole iligik sosyal politika konulu S6z-
lesme ve buradaki 6zellikle 3(4) ve 4(2) maddelerini gz 6niinde tutarak; Asagidaki hususlar nazarinda;

Sosyal politika konulu Sézlesmenin 4(2) maddesi, Avrupa seviyesinde imzalanan sozlesmelerin, Komisyon-
dan gelen teklife istinaden bir Konsey karari ile imzalayan taraflarin miisterek talebi sonucu uygulanabilmesi-
ni saglamaktadir;

Imzalayan taraflar burada bu tiir bir talepte bulunmaktadir;

IMZALAYAN TARAFLAR ASAGIDAKI
HUSUSLARDA ANLASMISTIR:

Sart 1

1. Sézlesme denize agilan gerek kamusal gerek-
se 6zel miilkiyet altindaki herhangi bir Uye Dev-
letin sinirlarinda kaydedilmis, ve diizenli olarak
deniz ticaret faaliyetleri ile istigal eden her bir
gemi lizerinde ¢aligan denizcilik calisan gemia-
damlarina uygulanmaktadir. Bu Sozlesmenin
amaglar1 dogrultusunda, iki Devlette kaydedil-
mis bir gemi, bayragim tasidig1 Devlette kayde-
dilmis olarak degerlendirilecektir.

2. Gemilerin denize agilan veyahut bu Sozles-
menin amaglari dogrultusunda ticari denizcilik
faaliyeti ile istigal eder niteliginde siiphe olmasi
halinde, sorun Uye Devletin yetkili merci ta-
rafindan tespit edilecektir. {lgili gemi sahipleri-
nin ve gemiadamlarinin organizasyonlarina
danisilmalidir.

Sart 2
Bu Sézlesmenin amaglart dogrultusunda;
(a) ‘caligma saatleri’ terimi gemiadaminin gemi-
nin hesabina is yapmast zorunlu oldugu zaman
anlamina gelmektedir;
(b) ‘dinlenme saatleri’ terimi, ¢aliyma saatleri

disindaki zamandir; bu terim kisa ¢aligma mola-
larin1 igermez;

(c) ‘gemiadami’ terimi, Sozlesmenin uygu-
land1g1, denize agilan bir gemide herhangi bir
iste istihdam edilmis veya istigal eden herhangi
bir kisi anlamina gelmektedir;

(d) ‘gemi sahibi’ terimi, geminin sahibi ya da
gemi sahibinden geminin isletim sorumlulugunu
alan ve bu tiir bir sorumlulugu aldiginda tim
bakici gorevlerini ve sorumluluklarmi da izerine
aldig1 kabul eden yonetici veya gemi kiralayan
gibi diger organizasyon veya kisi anlamima gel-
mektedir.

Sart 3

Sart 5’te belirtilen smirlar dahilinde, verilen
zaman dilimi igerisinde gegilmeyecek sabit
azami calisma saatleri veyahut verilen zaman
dilimi igerisinde asgari dinlenme saatleri ola-
caktir.

Sart 4

Sart 5’in hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
gemiadammnin standart normal ¢aligma saatleri
prensip olarak, haftada bir giin dinlenme ve
giinde sekiz saat ¢aligma bunun yani sira resmi
tatillerde dinlenme diizenine dayanacaktir. Uye
Devletler, gemiadamlarinin normal galigma saat-
lerini bu standarttan daha az geligmis bir temel-
de tespit eden ortak bir sozlesmeyi kayit alacak
veya yetkilendirecek usulleri uygulamaya koya-
bilir.
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Sart5

1. Caligma veya dinlenme saatlerinin sinirlari;
(a) asagidaki azami ¢alisma saatlerini gegmeye-
cek sekilde olacaktir;

(i) herhangi bir 24 saatlik dilimde 14 saat; ve

(ii) herhangi bir 7 giinliik dilimde 72 saat veya
(b) asgari dinlenme saatleri agsagidakilerden daha
az olmayacaktir;

(i) herhangi bir 24 saatlik dilimde 10 saat; ve

(ii) herhangi bir 7 giinliik dilimde 77 saat.

2. Dinlenme saatleri ikiden fazla olmamak ve
her biri en az 6 saat olmak kaydiyla, boliinebilir
ve ardil dinlenme zamanlari arasindaki zaman
14 saati gecemez.

3. Ulusal mevzuat ve yonetmelikler ile uluslara-
rast kanuni belgelerle tanimlanan toplantilar,
yanginla miicadele ve cankurtaran botu egitimle-
ri yorgunluk yaratmayacak ve dinlenme zaman-
larin1 engellemeyecek bir bigimde icra edilecek-
tir.

4. Makine dairesinde kimsenin olmamasi gibi
durumlarda gemiadammin ¢agrilmas: halinde,
gemiadammin dinlenme siireci bu tiir s
cagrilariyla boliinmiigse, bu siireyi yeteri dere-
cede tazmin edecek bir dinlenme siireci saglana-
caktir.

5. 3 ve 4ncii paragraflerle ilgili olarak, ortak bir
sozlesmenin veyahut tahkim kararmin bulun-
madig1 durumlarda veya yetkili mercii sozles-
medeki hiikiimlerin veya kararin yeterli ol-
madigina karar verirse, ilgili gemiadamlarinin
yeterli dinlenme zamanina sahip olmasini temin
etmek iizere, bu tiir hiikiimlerin tespit edilmesine
yetkili mercii karar verecektir.

6. Iscilerin saghg: ve emniyetinin korunmasina
ait genel prensiplerle ilgili olarak, yetkili mercii
ve 2nci paragraflerde belirtilen sinirlara yonelik
istisnalara izin veren ortak sozlesmeleri kayda
alma veya yetki verme konusunda Uye Devletle-
rin ulusal mevzuatlari, yonetmelikleri veyahut
usulii olabilir. Bu tiir istisnalar miimkiin oldu-
gunca, belirtilen standartlar1 takip edecek ancak
daha sik veya daha uzun izin siirelerini veya
vardiya tutan gemiadamlar1 veya kisa seyirlerde
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gemide ¢alisan gemiadamlari igin tazmin mak-
satl izinlerin verilmesini dikkate alacaktir.

7. Her bir pozisyon igin en az asagidaki husus-
lar1 igeren bir tablo ile gemide ¢aligma diizenle-
meleri kolay erisilebilen bir yere postalana-
caktir:

(a) denizde hizmet ¢izelgesi ve limanda hizmet;
ve

(b) Uye devletlerde yiiriirliikteki kanunlarim,
yonetmeliklerin veya ortak sozlesmelerin zorun-
lu kildig1 azami ¢aligma saatleri veya asgari din-
lenme saatleri. 8. 7nci paragrafte atifta bulunu-
lan tablo Ingilizce ve geminin bagh oldugu iilke
dilinde veya caligma dilinde standart bir format
halinde olusturulacaktir.

Sart 6

18 yas altindaki higbir gemiadami gece
¢alisamaz. Bu sartin amaclart dogrultusunda,
‘gece’, gece yarisindan sabah saat 5’¢ kadar olan
slireyi igeren en az 9 saatlik ardil zaman dilimi-
dir. Bu hiikiim, olusturulmus program ve gizel-
geler dogrultusunda, 16 ve 18 yas araligindaki
geng gemiadamlariin etkin egitimlerinin aksa-
masi durumunda, uygulanmasina ihtiya¢ duyul-
mamaktadir.

Sart 7

1. Gemi kaptanmnin bir gemiadamimi herhangi
bir ¢aligma saatinde geminin, personelin, gemi-
deki yiikiin acil emniyeti veya denizde acil du-
rum yasayan diger gemilere ya da personele
yonelik yardim maksadiyla ig yapmasint zorunlu
kilmaya hakki olacaktr.

2. 1 nci paragraf dogrultusunda, gemi kaptam
dinlenme veya ¢aligma saatlerini durdurabilir ve
bir gemiadammdan normal durum tekrardan
tesis edilinceye kadar herhangi bir ¢aligma saa-
tinde is yapmasini zorunlu kilabilir.

3. Normal durum tekrardan tesis edildiginde,
gemi kaptani miimkiin oldugunca uygulanabilir
bir bigimde, planli dinlenme saatinde is yapan
gemiadamina yeterli dinlenme saatini saglaya-
caktir.
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Sart 8

1. Gemiadamlarimin giinliik ¢alisma saatleri veya
glinliik dinlenme saatlerine ait kayitlar Sart 5’te
belirtilen hiikiimlere uygunluklarinin izlenmesi-
ne izin vermek lizere tutulacaktir. Gemiadami
gemi kaptani veya kaptan tarafindan yetkili kisi
ve gemiadami tarafindan imzalanacak kendisine
ait kayitlarin bir suretini alacaktir.

2. Gemide bu tiir kayitlar1 tutma ve kayit tutma
araliklarini belirten usuller tespit edilecektir.
Gemiadamlarinin ¢aligma saatlerine veya din-
lenme saatlerine ait kayit formati mevcut uluslar
arast kilavuz ilkeleri dikkate alarak olusturula-
caktir. Format Sart 5’in 8nci bendinde saglanan
dilde olacaktir.

3. Bu Sozlesmeye ve ilgili ortak sozlesmelere
iligkin ulusal mevzuatin ilgili hiikiimlerinin bir
sureti gemide bulunacak ve mirettebat ta-
rafindan kolayca erisilebilir olacaktir.

Sart 9

Sart 8’de atifta bulunulan kayitlar incelenecek
ve bu Sozlesmeyi yiiriirliige koyan, caligma veya
dinlenme saatlerini diizenleyen hiikiimlerin uy-
gunlugunu denetlemek iizere uygun araliklarla
onaylanacaktir.

Sart 10

1. Adam galistirma seviyelerini tespit ederken,
onaylarken veya yenilerken, miimkiin oldugunca
uygulanabilir bi¢imde, yorgunlugu
sinirlandirmak ve yeterli dinlenmeyi saglamak
lizere agirt ¢alisma saatlerini azaltma veya bun-
dan kag¢inma ihtiyacini dikkate almak gereklidir.

2. Eger kayitlar veya diger kanitlar ¢aligma veya
dinlenme saatlerini diizenleyen hiikiimlerin ihla-
line isaret ediyorsa, gelecekteki ihlalleri 6nle-
mek maksadiyla, gerektigi takdirde gemide
adam c¢aligtirma hususunun revizyonu da dahil
olmak tizere tedbir almacaktir.

3. Bu Soézlesmenin uygulandigi tim gemiler
asgari emniyetli adam calistirma belgesi veya
yetkili mercii tarafindan verilen esdeger bir bel-

ge dogrultusunda yeterli, emniyetli ve verimli
bir bigcimde adam ¢alistiracaktir.

Sart 11
16 yas altindaki hi¢ kimse gemide ¢alisamaz.
Sart 12

Gemi sahibi, bu S6zlesme altindaki zorunluluk-
lara uymak maksadiyla gemide uygun adam
calistirmaya iliskin olanlar dahil olmak iizere
gerekli kaynaklar1 kaptana verecektir. Kaptan
gemiadamlarimin ¢aligma ve dinlenme saatleri
hakkindaki gereklilikleri temin etmek iizere tiim
gerekli adim atacaktir.

Sart 13

1. Tim gemiadamlari is i¢in veya denizde istih-
dam edilmelerine uygun olduklarini dogrulayan
bir sertifikaya sahip olacaklardir.

Yapilacak saglik degerlendirmesinin niteligi ve
tibbi sertifikaya dahil edilecek bilgiler gemi
sahipleri ve ilgili gemiadamlari organizasyonlari
ile yapilacak goriismeler sonrasinda olusturula-
caktir.

Tim gemiadamlarinin diizenli saglik degerlen-
dirmeleri yapilacaktir. Geceleri ¢caligma nedeniy-
le doktor tarafindan onayli saglik problemleri
olan vardiya tutanlar miimkiin olan durumlarda
uygun olduklari giindiiz isine atanacaklardir.

2. Inci paragrafte atifta bulunulan saghik deger-
lendirmeleri {icretsiz olacak ve saglik gizliligine
uyacaktir. Bu tiir saglik degerlendirmeleri ulusal
saglik sistemi dahilinde gergeklestirilebilir.
Sart 14

Gemi sahipleri vardiya tutanlar ve gece vardi-
yasinda ¢alisan isciler hakkinda ulusal yetkili
mercii, talep olmasi halinde bilgi vereceklerdir.

Sart 15

Gemiadamlari is niteligine uygun olarak emni-
yet ve saglik korumasima sahip olacaktir. Gece
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veya glindiiz ¢alisan Gemiadamlarmin emniyet
ve saglig: ile ilgili olarak esdeger koruma ve
onleme hizmetleri veya tesisleri kullanilabilir
olacaktir.

Sart 16

Her gemiadam1 ulusal mevzuat ve/veya uygula-
ma tarafindan sart kosulan izin hakki konulu

Briiksel, 30 Eyliil 1998.

sartlar veya bu tiir bir izin hakkinin verilmesine
dair sartlar dogrultusunda, yilda en az 4 hafta
olmak tizere ticretli yillik izin hakkina veya is-
tihdamin 1 yildan az olmasi halinde buna
orantili bir izne sahip olacaktir. Istihdam iligki-
sinin sona ermesi haricinde, tcretli yillik iznin
asgari siiresi bir harcirahla yer degistire-
mez/6denemez.

Avrupa Birligi Ulastirma Is¢ileri Sendikalar Federasyonu (FST) - Avrupa Birligi Gemi Sahipleri Dernegi (ECSA)
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ETUC, UNICE ve CEEP Arasinda Siireli Cahyma Hakkinda Sonuclandirilan
Cergeve Sozlesme ile ilgili 28 Haziran 1999 Tarih ve 1999/70/EC Sayih
KONSEY DIiREKTIFi

AVRUPA BIRLIGI KONSEY1

Avrupa Toplulugu Kurucu Antlagmast ve Ant-
lasmanin 139(2) maddesi uyarinca ve Komisyon
Gnergesi lizerine asagidaki gerekgeler dogrultu-
sunda bu Direktif kabul etmistir.

(1) Amsterdam  Antlasmasinin  yiiriirlige
girmesini miiteakiben Amsterdam Antlagmasi
eki Sosyal Politika Protokoliine ek Sosyal Poli-
tika S6zlesmesi hiikiimleri. Avrupa Toplulugunu
kuran Antlagmanin eki olarak 136 ila 139. Mad-
deleriyle birlestirilmistir:

?2) Yonetim ve caliganlar (sosyal taraflar)
Antlagmanin 139(2) maddesi uyarinca Topluluk
capinda bagitlanan bir sdzlesmenin Komisyon
oOnerisi iizerine Konsey karar1 vasitasiyla yiirtir-
lige konmasint ortak olarak talep edebilmekte-
dirler:

3) Caliganlarin Temel Sosyal Haklar1 Top-
luluk Sart’'min 7. Maddesi diger hususlarin
yanisira "ortak pazarin tamamlanmasi Avrupa
Toplulugundaki is¢ilerin ¢aliyma ve yasam ko-
sullarinin gelistirilmesine zemin hazirlamalidir"
diye sart kosmaktadir;

“ Konsey, ne rekabette carpikliklar
agisindan kimi istihdam iliskileri hakkinda' ne de
calisma kosullart bakimindan kimi istihdam
iligkileri hakkinda2 Komisyonun getirdigi Di-
rektif 'Onergeleri {izerinde bir karara varabilmis
degildir;

5) Essen  Konseyi sonug¢  bildirgesi.
"calisanlarm istemleri ve rekabetin gereklerini
karsilayacak daha esnek bir i oOrgiitlemesini
ozellikle goz Oniinde tutan istihdam yogun bir
biiytime" anlayisina uygun olarak alinmasi gere-
ken onlemleri vurgulamaktadir;

6) 1999 yili istihdam Politikas1 Ana hatlari
hakkinda 9 Subat 1999 tarihli "Konsey Tavsiye

Karari, sosyal taraflar1 igletmeleri daha verimli
ve rekabetei kilmak ve esneklik ile i giivenligi
arasinda  gereken dengeyi  saglayabilmek
amactyla bulunduklari her diizeyde esnek
caligma diizenlemeleri dahil is orgiitlemesinin
modernize edilmesi igin sozlesme goriismeleri
yapmaya ¢agirmistir;

7 Komisyon. esnek zamanli ¢aligma ve is
giivenligi konulariyla ilgili olarak olanakli bir
Topluluk eylemi hakkinda, Sosyal Politika S6z-
lesmesi 3(2) maddesi uyarinca. ydnetim ve
¢aliganlarla miisaverede bulunmustur;

®) Komisyon, bu miizakerelerin ardindan
bir Topluluk eyleminin arzu edilir oldugu
kanisina vararak anilan Sozlesmenin 3(3) mad-
desi uyarimca 6ngoriilen dnergenin 6zii hakkinda
yonetim ve calisanlarla  yeniden  goriis
aliverisinde bulunmustur;

©9) Avrupa capinda biitiin sektorleri kapsa-
yan orgiitler: Avrupa Sanayici ve Isverenler
Konfederasyonu (UNICE). Avrupa Kamu Or-
taklig1 Isletmeleri Merkezi (CEEP) ve Avrupa
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (ETLIC). Ko-
misyona sunduklar1 23 Mart 1998 tarihli ortak
belgede anilan Sozlesmenin 4. Maddesine uygun
olarak bir prosediir baslatma niyetlerini bildir-
mis ve ortaklasa hazirladiklar1 bir belgeyle ii¢
aylik bir siire daha talep etmisler bunun iizerine
Komisyon talebi uygun bularak goriismeleri 30
Mart 1999 tarihine kadar uzatmistir;

(10)  Yukarida sozii gegen biitiin sektorleri
kapsayan orgiitler 18 Mart 1999 tarihinde siirekli
caliyma  iizerine bir gerceve  sozlesme
bagitlamisglar ve Sosyal Politika S6zlesmesinin
4(2) maddesi uyarinca bu gergeve sozlesmenin
Komisyon'dan gelen bir Onerge lizerine
¢ikartilacak bir Konsey Karan olarak yiiriirliige
konmasini ortak talep seklinde Komisyona bil-
dirmiglerdir;
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(11)  Konsey 6 Aralik 1994 tarihli "Avrupa
Birligi Sosyal Politikas1 i¢in Kimi Goriiniimler
Birligin ekonomik sosyal yakinlasmasina katk1"
adli Yonelgesinde (resolution)' bir kural olarak
sosyal gerceklige ve sorunlara daha yakin olma-
larindan dolay1 yonetim ve calisanlardan soz-
lesmeler yapmak i¢in dogan firsatlari kullanma-
larin1 istemistir;

(12) 6 Haziran 1997 tarihli kismi zamanl
caligmayla ilgili ¢ergeve sozlesmeyi imzalayan
taraflar sozlesmenin giris kisminda diger esnek
caligma yontemleri tizerine de benzer sozlesme-
ler bagitlanmasi gereksinimini giindemlerinde
tutma niyetlerini agiklamiglardir;

(13)  Yonetim ve ¢alisanlar siireli ¢alismaya
6zel onem vermisler ancak ayni zamanda gegici
is bulma ajanst yoluyla bulunan islerle ilgili
olarak da benzer bir sozlesmeye olan ihtiyaci ele
alma niyetlerini belirtmislerdir;

(14)  Imzaci taraflar siireli caligma is akdi ve
istihdam iligkisine asgari kosullar ve genel ilke-
ler getiren bir gerceve sozlesme bagitlamakla
ayrimeciligin onlenmesi ilkesinin hayata gegiril-
mesini saglayarak siireli ¢aligmanin niteligini
yiikselmeyi amagladiklarini ve birbirini takip
eden siireli ¢alistirma ve istihdam iliskisinden
kaynaklanan kétiiye; kullanimi engellemek i¢in
bir ¢erceve olusturma arzularini dile getirmisler-
dir;

(15)  Istenen amaglara ulagilabilmesi
bakimindan Uye Devletleri baglayic1 ancak ayni
zamanda onlar1 bigim ve yontemi se¢gme konu-
sunda serbest birakmasi agisindan gergeve soz-
lesmeyi uygulamaya koymanm en uygun yolu
249  maddesi  geregince  bir  Direktif
yayimnlamaktir;

(16)  Bu Direktifin amaglarmin Uye Devletler
tarafindan yeterince kargilanamayacagi ve bu
nedenle istenen hedeflere ulasmanin Topluluk
diizeyinde saglanacagindan hareketle. Antlag-
manin 5. Maddesinin bagil yerinden ¢6ziim
(subsidiarity) ve uygun oransal yetki (proportio-
nality) ilkeleri geregince, bu Direktif sozii edilen
hedeflere ulasiimasini saglamak iizere ve fakat
bu amacin gereklerini agmayacak sekilde sinirlt
tutulmustur;
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(17)  Cergeve sozlesmede kullanilan ancak
tam olarak belirlenmemis terimler agisindan ise
sosyal konular hakkinda yaymlanan. benzer
terimlerin kullanildig1 diger Direktiflerde oldugu
gibi Uye Devletler bu terimleri gergeve sozles-
mesi metni baglaminda olmak kaydiyla ulusal
yasa veya uygulayima uygun olarak
tanimlayacaklardir;

(18)  Komisyon. Sosyal Politika Sozlesmesi-
nin uygulamaya konulmas: hakkinda yayinladig
14 Aralik 1993 tarihli ve diyalogun Topluluk
diizeyine uyarlanmasi ve tesviki hakkinda
yaymladigi 20 Mayis 1998 tarihli Komiinikas-
yonlari dogrultusunda. taraflarin temsil statiileri
ve yeterligi ile s6z konusu sozlesme maddeleri-
nin yasalara uygun olup olmadiklarini dikkate
almus. taraflarin yeterince temsil yetkisini haiz
olduklart gérmiis ve bir Direktif ¢gikarilmast i¢in
taslak hazirlamistir;

(19)  Komite,Sosyal Politika Protokoliiniin
uygulamaya konulmasi hakkinda yaymladigi
Komiinikasyonu dogrultusunda. séz konusu
sozlesme metnini kendi hazirladig: taslakla bir-
likte gondermek suretiyle Avrupa Parlamento-
sunu ve Ekonomik ve Sosyal Komiteyi bilgilen-
dirmistir;

(20)  Avrupa Parlamentosu 6 Mayis 1999
tarihinde sosyal taraflarin bagitladigi cerceve
sozlesme hakkinda bir Yonelge (resolution) ka-
bul etmistir; (21 (Cergeve sozlesmenin uygu-
lanmasi Antlagmanmn 136. Maddesi hedeflerine
ulagilmasina katkida bulunmaktadir;

Madde 1

Bu Direktifin amaci. biitiin sektérlerde orgiitlii
ETUC, UNICE ve CEEP tarafindan bagitlanan
bu direktifin eki siireli caliyma .hakkinda ¢erge-
ve sozlesmenin yiirlirlige konulmasidir.

Madde 2

Uye Devletler bu Direktifle uyumlu gerekli ya-
sa, tiiziik ve idari hikkiimleri 10 Temmuz 1999
tarihine kadar yiiriirliige koyar ya da en ge¢ yu-
karda belirtilen tarihe kadar yonetim galisanlarin
gerekli onlemleri sozlesme yoluyla getirmelerini
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temin ederler. Uye Devletler bu Direktifin bu
gereklerini yerine getirilmesini garanti etmek
iizere her an gereken tedbirleri alabilecek ko-
numda olmalari icap etmektedir. Uye Devletler
durumu Komisyon'a bildirirler. Uye Devletler
ozel giigliikleri veya toplu sozlesme yontemiyle
uygulanmasi hususuyla ilgili degerlendirmeleri
yapmak igin. yonetim ve calisanlarla istisare
ettikten sonra. gerekiyorsa" azami bir yillik bir
stireyi daha kullanabilirler. Durum bunu gerekti-
riyorsa Komisyonu haberdar ederler.

Uye Devletler birinci paragraftaki hiikiimleri
benimsiyor iseler ilgili mevzuat bu Direktife
yapilan bir atfi igerir veya mevzuatin resmi ola-
rak yayinlanmasi agamasinda bu tiirden bir refe-
rans mevzuatin yaymnlanmasina eslik eder.

Madde 3

Bu Direktif Avrupa Topluluklar1 Resmi Gazete-
sinde yer almasinin ardindan yurtirlige girer.

Madde 4

Bu Anlasmma Uye Devletlere yoneliktir.
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EK
ETUC-UNICE-CEEP

siireli cahsma hakkinda cerceve sézlesme
Onsoz

Bu cerceve sozlesme 1997 yilinda yapilan Liikksemburg olaganiistii zirvesinde kararlastirilan Avrupa is-
tihdam stratejisi kapsaminda sosyal taraflarin dstlenebilecekleri rolii sergilemekte ve kismi zamanl
caligmayla ilgili ¢erceve sozlesmenin ardindan “galisma siirelerinde esneklik galisanlar igin is giivencesi"
arasinda daha iyi bir denge saglanmasi yolunda bir diger katkiy1 olusturmaktadir.

Sozlesmenin taraflari siirekli is akdinin, isveren ve isciler arasindaki istihdam iligkisinin temel bigimi
oldugunu ve olmaya devam edecegini kabul ederler. Taraflar ayn1 zamanda siireli i akdinin belli sartlar
altinda igveren ve is¢inin ihtiyaglarim karsiladigini da kabul ederler.

Bu sozlesme. ayrintili uygulamada; sanayi kesimi, mevsim ve iilkelerin 6zgiin kosullarin1 gozoniinde
tutma geregini kabul ederek siireli ¢aligmaya iliskin genel ilkeleri ve asgari zorunluluklari belirler. S6z-
lesme. sosyal taraflarin; isgileri ayrimciliga karst koruyarak siireli ¢aliyma bakimindan esit muamele
gormelerini saglamak ve igveren ile is¢ilerin kabul edilebilir bir zeminde siireli is akdi yapabilmeleri i¢in
bir genel gerceve getirme kararliligmin ifadesidir.

Bu sozlesme faydalanan isletmeye gegici is bulma ajansi (biirosu) tarafindan yerlestirilmis olanlar harig
stireli ¢aligan iggilere uygulanir. Taraflar gecici is bulma ajanslari tarafindan bulunan isler i¢in de benzer
bir s6zlesme ihtiyacini ele alma niyetindedirler. Bu s6zlesme siireli ¢aligan is¢ilerin istihdam edilme ko-
sullarina iligkindir ve zorunlu sosyal giivenlikle ilgili konularin Uye Devletlerin kararina bagli oldugunu
takdir eder. Sosyal taraflar bu baglamda kapsadigi diger hususlar arasinda "yeni galigma bigimlerine
uyum saglayabilecek sosyal koruma sistemlerinin gelistirilmesi ve bu tiir islerde ¢alisanlara gerektigi gibi
koruma saglanmas1" dogrultusunda istihdama yardimei olacak sosyal giivenlik sistemleri gelistirme ihti-
yacini vurgulayan 1996 yili Dublin Avrupa Konseyi'nin Istihdam Deklarasyonu'na dikkat geker. Bu séz-
lesmenin taraflari. 1997 yilinda bagitladiklart kismi zamanli ¢alisma .sozlesmesinde yer verdikleri: Uye
Devletlerin yukarda sozii edilen deklarasyonu vakit gegirmeksizin uygulamalari gerektigi goriisiinii tek-
rarlar.

Buna ek olarak: mesleki sosyal koruma sistemleri alaninda da giiniimiiz kosullarina uyum saglayacak
yeniliklerin yapilmasi ve 6zellikle' haklarin aktariminin olanakli kilinmasinin 6nemini ifade eder.

ETUC, UNICE ve CEEP bu ¢ergeve sozlesmeyi; gergeve sozlesme hiikiimlerinin. Avrupa Toplulugu'nu
kuran Antlagmanin eki 14 numarali Sosyal Politika Protokoliine ek Sosyal Politika Sozlesmesini imzala-
yan Uye Devletler i¢in baglayici olmasini saglayacak bir karar ¢ikartilmak iizere. Konsey'e takdim etme-
sini Komisyon'dan talep eder. Sozlesmenin taraflari komisyondan bu sézlesmeyi uygulamaya koymak
icin hazirlayacag: onergesinde Uye Devletlerin. kabul edilecek olan Konsey Kararmin gereklerine uyan
yasa. tiiziik ve idari hiikiimleri Konsey Kararinin kabul edildigi tarihten sonraki iki yil igerisinde
¢ikartmalarinin istenmesini veya sosyal taraflarin sozii edilen siirenin sonuna kadar sozlesmeler yaparak
gereklerini yerine getirmelerinin saglanmasini talep eder. Uye Devletler bu hiikme uyabilmek igin sosyal
taraflara danistiktan sonra. gerekiyorsa. ortaya ¢ikan gii¢liiklerin giderilmesi veya toplu sozlesme yoluyla
uygulamaya konmasi amactyla azami bir yillik bir ek siireyi kullanabilirler.
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Bu sozlesmenin taraflar1 Uye Devletlerin sézlesme hiikiimlerine uymak amaciyla gikaracaklari yasa, tii-
ziik ve idari tedbirlerden dnce sosyal taraflara danigiimasini talep eder. S6zlesmenin taraflari ulusal mah-
kemelerin ve Adalet Divaninin yetkisine halel getirmeksizin. sdzlesmenin Avrupa diizeyinde yorumu
konusunda Komisyonun taraflara bagvurmasin talep eder.

Genel Gerekgeler

1. Avrupa Toplulugunu kuran Antlagmanin eki 14 numarali sosyal politika protokoliine ek sosyal
politika sozlesmesi ve dzellikle onun 3.4 ve 4.2 numaral: hiikiimlerinin geregi ortadadir.

2. Sosyal Politika Sozlesmesi madde 4.2 hiikmii, taraflar1 ortak talebi lizerine. Topluluk diizeyinde
bagitlanmis bir sozlesmenin. Komisyonun hazirlayacag: bir dnerge iizerine ¢ikartilacak bir Konsey Ka-
rart ile uygulanmasina cevaz vermektedir.

3. Komisyon ¢aligma saatlerinde esneklik ve ig giivenligi hakkinda yayinladig: ikinci konsiiltasyon
belgesinde yasal baglayiciligi olan bir Topluluk diizenlemesi dnerme niyetini belirtmistir.

4. Avrupa Parlamentosu kismi zamanli ¢aliyma direktifi iizerine Goriig'inde Komisyonu. siireli
caligma. gecici is bulma ajanslari yoluyla yerlestirilen isler gibi diger esnek ¢aligma bigimleri hakkinda
da vakit gecirmeksizin direktif onergeleri hazirlamaya ¢agirmustir.

5. Liiksemburg'da yapilan istihdam konulu Olaganiistii Zirve sonug bildirgesinde Konsey sosyal
taraflari: "igyerlerini verimli ve rekabet¢i kilmak ve esneklik ile ig giivenligi arasinda bir denge olustur-
mak amaciyla esnek ¢alisma diizenlemelerini de kapsayacak sekilde is organizasyonunu modernlestir-
mek" i¢in sdzlesme miizakereleri yapmaya ¢agirmisti.

6. Siiresiz is akitleri istihdam iliskisinin genel formudur ve bu hal bu kapsamda calisan is¢ilerin
yasam kalitesine katkida bulunmakta ve performansi artirmaktadir.

7. Nesnel esaslara dayali siireli is akitleri istismart 6nlemenin bir yolunu teskil etmektedir.

8. Siireli is akitleri belirli baz1 sektorlerde. belirli meslekler ve faaliyetler igin hem isveren hem de
iscilere uygun gelen bir istihdam bigimidir.

9. Avrupa Birliginde siireli ¢aligma tanimima gore ¢alisanlarin yarisindan ¢ogunu kadinlar olustur-
maktadir bu nedenle bu sozlesme kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini iyilestirmeye katkida buluna-
bilecektir.

10. Bu sozlesme. mevsimlik isler de dahil olmak {izere bazi sektorler ve mesleklerle ilgili. kosullar ile
Uye Devletlerin 6zgiin durumlarmin dikkate alinabilmesi amactyla bu sézlesmenin genel ilkelerinin ve
asgari sartlarmin uygulamaya konmasi igin yapilacak diizenlemeleri Uye Devletlere ve sosyal taraflara
birakmaktadir.

11. Bu sozlesme sosyal politika icaplarmin gelistirilmesini. Topluluk ekonomisinin rekabet¢i olma
niteliginin artirlmasini. kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin kurulmasi ve gelistirilmesini engelleyecek
idari dayatmalar ile mali ve yasal baskilardan kaginilmasim dikkate alir.

12. Isveren ve iscilerin ihtiyaclarini karsilayacak ¢oziimlerin bulunmasinda en uygun konumda bulu-
nan unsurlar olmalari itibari ile sosyal taraflara bu sdzlesmenin uygulanmasi ve yiiriirlige konulmasinda
6zel bir rol bigilmistir.

Yukaridaki genel yonelimlere uygun olarak taraflar asagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir.
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Amac (Madde 1)

Bu ¢ergeve sozlegsmenin amaci

(a) Ayrimciligr 6nleme ilkesinin uygulanmasini garanti altina alarak siireli ¢aligma bi¢iminin niteli-
gini gelistirmek,

(b) Birbiri pesi sira defalarca siireli is sozlesmesi yapilmasi veya istihdam iliskisi

kurulmasindan kaynaklanan istismar1 6nlemek i¢in genel bir ¢ergeve olusturmaktir.

Kapsam (Madde 2)

1. Bu sézlesme her Uye Devletin yasalari, toplu sézlesmeler veya uygulayimda tarifi yapilan bir is
akdine sahip veya istihdam iliskisi i¢inde olup siireli islerde ¢alisan is¢ilere uygulanir.
2. Uye Devletler sosyal taraflara danistiktan sonra ve/veya sosyal taraflar bu sdzlesme hitkiimlerinin

(a) Ise baslangigta yer alan mesleki egitim ve giraklik déneminde

(b) Ozel baz1 kamusal veya kamuca desteklenen egitim. entegrasyon. ve mesleki yeniden egitim
programlari ¢ergevesinde bagitlanan is akitleri veya istihdam Iliskisine uygulanmayacagina karar verebi-
lirler.

Tanmimlar (Madde 3)

1. Bu sozlesme baglaminda "siireli islerde ¢alisan is¢i™ isveren ve is¢i arasindaki. belli bir giine
kadar siirdiiriilmesi veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli bir. Olgunun ortaya ¢ikmasi gibi nesnel
kosullara bagli olarak biten is akdine sahip veya istihdam. Tliskisi i¢inde olan is¢i anlamma gelir. ™

2. Bu sozlesme baglaminda "kistas alinacak siiresiz is¢i": kalifiye olma/beceri gibi hususlar goz
oniinde bulundurularak ayni igyerinde ayni veya benzer bir iste siirekli olma. (belirlenmemis siireyle)
niteligini haiz bir is akdine sahip olarak veya istihdam iliskisi igin de calisan is¢i anlamina gelir. Is yerin-
de boyle bir isci yoksa karsilastirma is yerinde uygulanan toplu sozlesmeler veya uygulayima gére
yapilir.

Ayrimeih@im Onlenmesi ilkesi (Madde 4)

1. Farkli uygulama Istihdam edilme kosullar1 bakimindan ncsncl temellere dayanmuyor ise siireli
caligan isgiler sadece siiresi belirlenmis bir akitle ¢aligliklar1 veya istihdam iliskisi i¢inde olduklarindan
otiirii stirekli iggilere: yapilan muameleden daha az istenir tiirden bir muameleye tabi tutulamaz.

2. Durum elveriyor ise ¢alisan siireyle oranli olma (prorota temporis) ilkesi uygulanir

3. Bu maddenin uygulanmastyla ilgili diizenlemeler sosyal taraflara danigildiktan sonra Uye Devlet
tarafindan ve/veya Topluluk mevzuati ve ulusal mevzuat, Toplu sozlesmeler ve uygulayim géz oniinde
tutularak sosyal taraflar tarafindan belirlenir.

4. Istihdam edilen alana 6zgii kosullara iligkili olarak siireli isgide aranan hizmet siiresi yeterliligi
nesnel temellere dayanmasi kosulu ile farklt bir hizmet siiresini gerektirmiyor ise siirekli isgiler igin iste-
nen hizmet siiresi ile aynidir.

istismar1 Onleyici Hiikiimler (Madde 5)
1. Birbirini takip eden siireli is akitleri veya istihdam iliskisinden kaynaklanan istismarin énlenmesi
i¢in. istismart Oneyecek yasalar yoksa. Uye Devletler sosyal taraftara danistiktan sonra ulusal yasalar,

toplu sozlesmeler .veya uygulayima. gore ve/veya sosyal taraflar: Belli Bazi sektorlerin ve/veya is¢i ka-
tegorilerinin ihtiyaglarimi da dikkate alarak asagidaki tedbirlerden bir veya birkagini alabilirler.
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(a) Bu tiirden akit veya istihdam iliskilerinin yinelenmesini hakl kilacak nesnel gerekgeler tespit
edilmesi,

(b) yinelenen siireli is akitleri veya istihdam iliskilerinin azami toplam siiresinin belirlenmesi,

(c) bu tiirden akit veya istihdam iligkisinin kag kez yinelenebileceginin belirlenmesi

2. Sosyal taraflara danistiktan sonra Uye Devletler ve/veya sosyal taraflar elverisli olan durumlarda
stireli i akdi veya istihdam iliskisinin:

(a) yinelenmis" sayilacagina
(b) sliresi belirlenmemis (siirekli) is akdi veya istihdam iliskisi sayilacagma dair kosullan belirleye-
ceklerdir.

Bilgilendirme ve istihdam Olanaklari (Madde 6)

1. Isverenler siireli islerde gahisan isgileri diger isciler gibi siirekli is sahibi olabilmeleri igin isletme
veya kurulustaki agik islerden haberdar ederler. Bu tiir bir bilgilendirme isletme veya kurulusun uygun
bir yerinde bir genel ilanla duyurma seklinde yapilabilir.

2. Isverenler. miimkiin oldugunca. siireli islerde alisan iscilerin becerilerini

gelistirebilecekleri egitim programlarina. meslekte ilerleme ve meslek degistirme firsat bulabilecekleri
programlara katilabilmelerini saglar.

Bilgilendirme ve Damigyma (Madde 7)

1. Ulusal mevzuata uygun olarak isyerlerinde tesis edilebilecek olan Topluluk ve ulusal yasalarda
belirtilen ig¢i temsilciligi organlarinin tabi olacagi ¢aligan saysi ile ilgili esik hesaplanirken siireli islerde
caligan is¢ilerde hesaba katilir.

2. Madde 7.1 hiikmiiniin uygulanmasma iliskin diizenlemeleri Uye Devletler sosyal taraflara
danistiktan sonra ve/veya sosyal taraflar Madde 4.1 hitkmiinii goz oniinde tutarak ulusal yasa. toplu séz-
lesme ve uygulayima gore belirlerler.

3. igverenler. varolan is¢i temsilciligi organlarinin igyerindeki siireli iglerden haberdar edilebilmele-
rine miimkiin oldugunca dikkat etmelidirler.

Yiiriirliikle flgili Hiikiimler (Madde 8)

1. Uye devletler ve veya taraflar isgiler icin bu sozlesme hiikiimlerinden daha yarayish hiikiimler
getirebilir veya varolanlar siirdiirebilirler.

2. Bu sozlesmenin hiikiimleri daha detayli. 6zellikle de kadin ve erkekler arasinda esit muamele
veya firsat esitligine iliskin konularda, Topluluk hiikiimleri getirilmesine halel getirmez.

3. Bu sozlesmenin yiiriirliik kazanmasi sézlesmenin diizenlendigi alanla ilgili olarak iscilere sagla-
nan korumanin genel diizeyinde bir diisiise yol agabilecek hukuken gegerli bir zemin olusturmaz.

4. Uzerinde anlasmaya varildig1 haliyle bu sozlesme. ilgili sosyal taraflarm 6zgiin kimi ihtiyaglarina

cevap verecek sekilde, Avrupa diizeyi de dahil, uygun diisecek diizeylerde bu sozlesme hiikiimlerine
uyum saglayacak ve/veya tamamlayacak sozlesmeler bagitlama haklarina halel getirmez.

5. Bu sozlesmenin uygulanmasindan kaynaklanacak anlagmazlik ve rahatsizliklarm ¢dziimlenmesi
ve 6nlenmesi ulusal yasa, toplu sozlesmeler ve uygulayima gore halledilir.
6. Sozlesmenin taraflart Konsey kararinin alinmasini takip eden 5 yil sonunda taraflardan birinin

talebi iizerine bu sozlesmenin uygulanmasini gézden gegirecektir.
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Gemiadamlarinin Duraklamakta Oldugu Topluluk Limanlarindaki
Calisma Saatlerini Diizenleyen Hiikiimlerin Uygulanmasi Hakkindaki
13 Arahk 1999 Tarih ve 1999/95/EC Sayih
AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DiREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLiGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugu'nu Kuran Antlagsma’yr ve
ozellikle Antlasma’nin  80. maddesini g6z
Oniinde tutarak;

Komisyon’dan' gelen teklifi goz éniinde tutarak;

Ekonomik ve Sosyal Komite’den” alinan goriisii
g6z 6niinde tutarak;

Anlagmanmn® 251. maddesinde belirtilen usul
uyarinca hareket ederek;

Asagidaki gerekcelerle:

(1) Calisanlarin -~ ¢alisma  ortamlarindaki
saglik ve giivenliklerini gelistirmeyi amaglayan
sosyal politika hedefleri alanindaki topluluk
eylemleri (inter alia).

) Gemiadamlarimin  gemideki yasam ve
calisma  kosullarim1  gelistirmeyi,  denizde
giivenligi saglamayr ve denizcilik kazalar
sebebiyle olusan kirliligi 6nlemeyi amaglayan
denizyolu tagimaciligt hedefleri alanindaki
topluluk eylemleri (inter alia).

(3)  Uluslarast Calisma Orgiitii'niin 8 ve 22
Ekim 1996 tarihleri arasinda diizenlenen 84.
konferans: sirasinda Gemiadamlariin Is Saatleri
ve Gemilere Miirettebat Alimi ile ilgili 180
Sayili Konvansiyon (bundan boyle 180 Sayili
ILO Sozlesmesi olarak anilacaktir) ve 1976
tarihli Ticari Gemilerde Uyulmasi Gereken

' 0J C 43,17.2.1999, s. 16.

> 0JC 138,18.5.1999, s. 33.

* 14 Nisan 1999 Tarihli Avrupa Parlamentosu Goriisii
(0J C 219, 30.7.1999, s, 240), 12 Temmuz 1999 Tarihli
Konsey Ortak Tutumu (OJ C 249, 1.9.1999, s, 7) ve 4
Kasim 1999 Tarihli Avrupa Parlamentosu Karari (he-
niiz Resmi Gazete'de yaymlanmamuistir).
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Asgari Standartlar Konvansiyonu’na iliskin
1996 Tarihli Protokol (bundan boyle 147 Sayili
ILO Sozlesmesi’ne Iliskin Protokol olarak
anilacaktir) kabul edilmigtir.

4) Antlasma’nin  139. maddesine uygun
olarak kabul edilen ve Avrupa Toplulugu Gemi
Sahipleri  Birligi (ECSA) ile  Avrupa
Birligi'ndeki Ulagtirma Calisanlar1 Sendikalart
Federasyonu (FST)* tarafindan  akdedilen
Gemiadamlarinin ¢aligma saatlerini diizenleyen
anlagmaya iligkin 21 Haziran 1999 Tarihli ve
99/63/EC Sayil1 Konsey Direktifi, 30 Eyliil 1998
tarthinde akdedilen ilgili anlagmayr (bundan
boyle Anlagsma olarak anilacaktir) uygulamaya
koymay1 hedeflemektedir. Anlagsmanin igerigi
180 Sayili ILO Sozlesmesinin bazi hiikiimlerini
yansitmakta ve herhangi bir iye devletin
topraklarinda kayitli bulunan, diizenli olarak
deniz ticareti yapan, kamuya ya da ozel
miilkiyete ait seyirdeki tiim gemilerde bulunan
gemiadamlarma uygulanir.

%) Bu direktifin amaci, 180 Sayih ILO
Sozlesmesi’nin hiikiimlerini yansitan
1999/63/EC Sayili Direktif'i, gemiadamlarinin
saglig1 ve giivenligi i¢in agikca tehlikeli olan her
durumu tanimlamak ve bu durumlara ¢oziim
bulmak iizere tasidiklarr bandiralardan bagimsiz
olarak bir topluluk limaninda duraklayan tim
gemilere uygulanir. Bununla birlikte
1999/63/EC Sayili Direktif, 180 Sayih ILO
Sozlesmesi'nde yer almayan hususlara iliskin
hilkimler de icermektedir. Bu sebeple bu
direktif, iye devletlerin bandirasini tagimayan
gemilerde uygulanmaz.

(6) 1999/63/EC  Sayih Direktif, bir iiye
devletin topraklarinda kayitl olan seyirdeki tim
gemilerde bulunan gemiadamlari igin uygulanir.
Uye devletler, kendi topraklarinda kayitli olan

*0JL 167,2.7.1999, 5. 37.
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her gemi igin ilgili direktifin tiim hiikiimlerine
uyuldugunu izlerler.

(@) Giivenligi  saglamak ve rekabetin
bozulmasini 6nlemek amaciyla iiye devletlerin,
kayitl olduklart devletten bagimsiz olarak kendi
limanlarinda duraklayan tiim gemiler igin
1999/63/EC ~ Sayili Direktif'in  hiikiimlerine
uygun Dbig¢imde hareket edilip edilmedigini
dogrulamasina olanak saglar.

®) Ozellikle 180 Sayili ILO Sozlesmesi'ne
veya 147 Sayih ILO Sozlesmesine Iliskin
Protokol'e taraf olmayan iilkelerin bandirasini
tagtyan gemiler, bu anlagmalarin birine veya
ikisine birden taraf olan devletlerin bandirasini
tagtyan gemilere kiyasla daha iyi bir muameleye
tabi tutulmaz.

O] 1999/63/EC ~ Sayili Direktifin  etkili
bicimde uygulanmasini denetlemek {izere iiye
devletler, ozellikle siivari, mirettebat ya da
mesru menfaati bulunan herhangi bir kisi veya
orgiit tarafindan geminin giivenli isleyisi,
gemideki yasam ve c¢aliyjma kosullari ve
kirliligin  onlenmesi hakkinda bir sikayette
bulunuldugu  takdirde  gemilerde  gerekli
teftislerde bulunurlar.

(10)  Bu direktifin amacina uygun bigimde,
iye ilkeler kendi girisimleriyle topluluk
limanlarinda  duraklayan gemiler iizerinde
teftigler yapmak tizere usulune uygun sekilde
Liman Kamu Denetim Miifettisleri atayabilirler.

(11) Bir geminin  1999/63/EC  Sayil
Direktifin  hilkiimlerine  uygun  bi¢imde
davranmadigina dair kanitlar, gemideki galisma
diizenlemelerinin ve gemiadamlarinin ¢alisma
veya dinlenme saatlerinin kayitlarinin = teyit
edilmesinin  ardindan ~ veya  miifettisin
gemiadamlarmin agirt bigimde yorgun olduguna
iligkin makul bir kanaati oldugu takdirde
edinilebilir.

(12) Bir gemideki saglik ve giivenlige
tehlikeli oldugu agik¢a belli olan kosullart
diizeltmek tizere limaninda geminin duraklamis
bulundugu iiye devletin ehliyet sahibi yetkilileri,
bulunan eksiklikler giderilene veya miirettebat
yeteri kadar dinlenene kadar geminin limani terk
etmesini engelleyebilirler.

(13)  1999/63/EC Sayili Direktif, 180 Sayili
ILO Sozlesmesi'nin hiikiimlerini yansitmakta
oldugu igin {i¢iincii devletlerde kayith bulunan
gemiler i¢in direktifin hiikiimlerine uyum
saglanip saglanmadigi ancak ilgili s6zlesmenin
yiiriirliikte olmasi halinde miimkiindiir.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
Madde 1
Amag ve Kapsam

1. Bu direktifin amaci iiye devletlerin
limanlarinda duraklamakta olan gemilerin deniz
glivenligini, ¢aliyma kosullarmi ve gemilerdeki
gemiadamlarmin ~ saghk  ve  giivenligini
gelistirmek tizere 1999/63/EC Sayili Direktif'in
hiikiimlerine uygun bigimde hareket ettigini teyit
etmek ve uygulamak i¢in bir mekanizma
kurmaktir.

2. Uye devletler, kendi topraklarinda
kayith olmayan veya kendi bandiralarin
tasimayan  gemilerin  1999/63/EC  Sayili
Direktif'e eklenmig olan anlagmanin 1. ila 12.
maddelerine uyum sagladigini temin etmek
tizere gerekli dnlemleri alirlar.

Madde 2
Tammlar
Bu direktifin amaglar1 dogrultusunda;

(a) "Gemi" deniz lzerinde seyreden,
kamuya ya da 6zel miilkiyete ait, diizenli olarak
deniz ticareti yapan her tiirlii deniz tasitin ifade
eder. Balik¢ilik tasitlart bu tanima dahil
edilmemistir.

(b) "Ehliyet sahibi yetkili" lye devletler
tarafindan atanan ve bu direktif dogrultusunda
faaliyette bulunan yetkilileri ifade eder.

(c) "Miifettis" gemilerdeki caligma
kosullarini teftis etmek {izere gérevlendirilen ve
ehliyet sahibi yetkiliye kargt sorumlu olan kamu
calisant veya usulune uygun bigimde iiye
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devletin ehliyet sahibi yetkilileri tarafindan
yetkilendirilen diger kisileri ifade eder.

(d) "Sikayet" miirettebatin bir iiyesi, mesleki
kurum, bir dernek, bir sendika ve genel olarak
miirettebatin saghk ve giivenligi de dahil olmak
lizere geminin giivenligi hususunda ¢ikar sahibi
herhangi bir kisi tarafindan bildirilen her tiirli
bilgi ve raporlari ifade eder.

Madde 3
Raporlarin Hazirlanmasi

Madde 1'deki (2) hilkiimlere halel getirmeksizin;
limaninda ~ bir  geminin  kendi  talebi
dogrultusunda ve gorevinin olagan akisi iginde
ya da isletme gerekleri sebebiyle duraklamakta
oldugu bir iiye devlet, agikca asilsiz olmayan bir
sikayet aldig1 veya geminin 1999/63/EC Sayili
Direktif'te belirtilen standartlara uymadigina dair
bir kanit elde ettigi takdirde, Madde 4'e uygun
bigimde yiritilen teftiy sonrasinda ilgili
kanitlar1 sunarak geminin kayith bulundugu
tilkenin hiikiimetine bir rapor hazirlamak
suretiyle gemide miirettebatin  saglk ve
giivenligine agikg¢a zarar veren tiim kosullarin
diizeltildiginden emin olana kadar gerekli
onlemleri alir.

Raporu hazirlayan ya da sikayette bulunan
kisinin kimligi, ilgili geminin siivarisi ya da
sahibi ile paylasiimaz.

Madde 4
Teftis ve Daha Kapsamh Teftis

1. Teftis swrasinda geminin  1999/63/EC
Sayili Direktif'in gereklerini yerine
getirmedigine iliskin  kanitlar  toplanirken
miifettis asagidaki hususlari saptar:

- Gemi ¢alisma diizeninin tespit edildigi
tablo, ¢alisma dili ya da geminin dili ve Ingilizce
olarak Ek 1'de gosterilen sablona uygun bigimde
veya esdeger bir sablonda geminin kolayca
erisilebilir bir kisminda sunulmus olmalidir.
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- Gemiadamlarinin ¢aligma veya dinlenme
saatlerinin gosterildigi tablo, ¢alisma dili ya da
geminin dili ve Ingilizce olarak Ek 2'de
gosterilen sablona uygun bigimde veya esdeger
bir sablonda gemide tutulmali ve bu kayitlarin
geminin kayith bulundugu devletin ehliyet
sahibi yetkilileri tarafindan tasdik edildigine dair
kanit bulunmalidir.

2. Bir sikayet alindigt veya miifettis
gemideki  kendi  izlenimleri  sonucunda
gemiadamlarint asir1 bigimde yorgun olduklarina
kanaat getirdigi takdirde, miifettis daha kapsamli
bir teftis yapar ve birinci paragraf dogrultusunda
kayith c¢alisma veya dinlenme siirelerinin
geminin isleyisine iliskin diger kayitlari da
degerlendirmek suretiyle 1999/63/EC  Sayili
Direktif'te belirtilen standartlara uygun olup
olmadiin tespit eder.

Madde 5
Eksikliklerin Giderilmesi

1. Teftis veya daha kapsamli teftis, geminin
1999/63/EC Sayili Direktifin gereksinimlerini
kargilamadigina dair bir sonug ortaya koyacak
olursa, liye devlet gemideki gemiadamlarinin
giivenlik ve sagligi i¢in agikga tehlike olugturan
her kosulun diizeltilmesi i¢in gerekli onlemleri
alir. Bu onlemler eksiklikler giderilinceye veya
gemiadamlart  yeterince dinleninceye kadar
geminin limani terk etmesini engellemeyi de
icerir.

2. ilk gece nobetindeki veya takip eden
gece ndbetlerindeki vardiya personelinin asirt
bigimde yorgun olduguna dair agik kanitlar
bulundugu takdirde iiye devlet, eksiklikler
giderilinceye veya bahsi gecen gemiadamlari
yeterince dinleninceye kadar geminin limam
terk etmemesini saglar.

Madde 6
Takip Eden islemler
1. 5. maddeye uygun olarak bir geminin

limandan ayrilmasina izin verilmedigi takdirde,
iye devletin ehliyet sahibi yetkilisi, geminin
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stivarisini, sahibini ya da isletmecisini, bayragini
tasidigt ya da kayith oldugu iilkeyi veya
konsoloslugunu ya da konsolosluk bulunmadigi
takdirde bu devletin en yakin diplomatik
temsilciligini 4. maddede bahsi gegen teftislerin
sonuglari, miifettis tarafindan alinan her tirla
karar ve gerekiyorsa almmmasi gereken diizeltici
eylemler hakkinda haberdar eder.

2. Bu direktif dogrultusunda bir teftis
yiiriitiilirken geminin gereksiz yere
geciktirilmemesi igin imkan dahilindeki her
tiirli caba gosterilir. Bir gemi gereksiz yere
geciktirilecek olursa geminin sahibi ya da
isletmecisi ugradig zararin tazmin edilmesi i¢in
hak sahibi olur. Geminin gereksiz yere
geciktirildigi yoniinde bir iddia olmas: halinde,
ispat kiilfeti geminin sahibi ya da isletmecisine
aittir.

Madde 7
Temyiz Hakki

1. Geminin sahibi ya da isletmecisi veya
iye devletteki temsilcisi, ehliyet sahibi yetkili
tarafindan verilen alikoyma karar1 karsisinda
temyiz hakkma sahiptir. Temyiz, alikoyma
kararinin askiya alinmasina sebep olmaz.

2. Uye devletler bu amag dogrultusunda
gerekli usulleri ulusal mevzuatlarma uyumlu
bigimde belirler ve uygular.

3. Ehliyet sahibi yetkili, 1. paragrafta
temyiz hakkina sahip oldugu belirtilen gemi
stivarisini uygun sekilde bilgilendirir.

Madde 8
idari isbirligi

1. Uye devletler, gemicilik kapsaminda
topluluk limanlarinin  kullanilmas1  ve iye
devletlerin yetki alaninda seyredilmesi halinde
gemi giivenligi, kirliligin &nlenmesi ve gemide
caligma ve yasama kosullari hakkindaki
uluslararast  standartlarn ~ (liman  devlet

denetimi)' 19 Haziran 1995 Tarihli ve 95/21/EC
Sayili Direktifin 14. maddesinde belirtilen
kosullara uygun bi¢imde saglanmasi, bu
direktifin etkin uygulanmasi, kendilerinin ilgili
yetkilileri ve diger iiye devletlerin ilgili ehliyet
sahibi yetkilileri arasinda isbirligi yapilmasi
amactyla gerekli onlemleri alir ve Komisyon'u
alman tedbirler hakkinda bilgilendirir.

2. 4. ve 5. maddelere uygun bigimde alman
onlemler hakkindaki bilgiler, 95/21/EC Sayili
Direktifin 15. maddesinin ilk paragrafinda
belirtilen usuller dogrultusunda yayimlanir.

Madde 9
Daha Elverisli Muamelede Bulunmama Sart1

180 Sayili ILO Sozlesmesi'ni veya 147 Sayili
ILO Sozlesmesi’ne iliskin ~ Protokol'u
imzalamamis bir devletin topraklarinda kayith
olan veya bayragmi tasiyan bir gemi teftis
edilirken iiye devletler, sozlesme ve protokol
yiriirlige  girdiginde, bu  gemilere ve
miirettebatina yapilan muamelenin 180 Sayili
ILO Sozlesmesi'ne veya 147 Sayih ILO
Sozlesmesi’ne fligkin Protokol'e veya ikisine
birden taraf olan devletlerin bayragini tastyan
gemilere yapilan muameleden daha elverisli
olmamasini temin eder.

Madde 10
Son Hiikiimler

1. Uye devletler, bu direktife uyum
saglanmast igin gerekli olan kanun, yonetmelik
ve idari kararlar1 30 Haziran 2002 tarihinden
once yiirtirlige koyar.

2. Uye devletler birinci paragrafta bahsi
gecen tedbirleri istlenirken bu direktife atifta
bulunur veya resmi olarak yayimlanirken bu tiir
bir atifla birlikte yayimlar. Bu atiflarin hangi
sekilde yapilacagi iiye devletler tarafindan
belirlenir.

"' 0J L 157, 7.7.1995, s. 1. En son 98/42/EC Sayili
Direktif (OJ L 184, 27.6.1998, s. 40) tarafindan degisti-
rilen direktif.
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3. Uye devletler, bu direktif dogrultusunda
iistlendikleri ulusal hukukun tiim hiikiimlerini
derhal Komisyon'a bildirir. Komisyon diger iiye
devletleri bu hususta bilgilendirir.

Madde 11
Uye Olmayan Devletere Ait Gemiler

Bu direktif, iiye devletlerin topraginda kayith
olmayan veya onlarin bayragini tagimayan
gemiler igin yalmizca 180 Sayili ILO
Sozlesmesi'nin ve 147 Sayili ILO Sozlesmesi’ne
iliskin Protokol'un yiiriirlige girdigi tarih
itibariyle uygulanir.
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Madde 12
Yiiriirliige Giris

Bu direktif Avrupa Toplululuklari Resmi
Gazetesi'nde yayimlandig1 giin ytiriirliige girer.

Madde 13
Hitap Edilen Taraflar
Bu direktif tiye devletleri muhatap alir.

Britksel’de 13 Aralik 1999
diizenlenmistir.

tarihinde

Avrupa Parlamentosu adina ~ Konsey adina
Bagkan Bagkan
N. FONTAINE S. HASSI
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Avrupa Havayollar1 Dernegi (AEA), Avrupa Ulasim Iscileri Federasyonu (ETF),
Avrupa Kokpit Dernegi (ECA), Avrupa Bélgesel Havayollar1 Dernegi (ERA) ve
Uluslararas1 Hava Tasima Dernegi (IACA) Tarafindan Akdedilen
“Havacilik Sektoriinde Mobil Personelin Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine
iliskin Avrupa Anlasmasi”na dair 27 Kasim 2000 Tarih ve
2000/79/EC Sayih KONSEY DiREKTIFi

AB KONSEY,

22 Mart 2000 tarihinde Avrupa sivil havacilik
taraflart arasinda sonuglandirilan “Sivil Ha-
vacilik Mobil Personelinin Calisma Siiresinin
Organizasyonuna dair Avrupa Anlagmasi”nin bir
Konsey Direktifi haline doniistiiriilmesine iliskin
talebin ilgili taraflarca Komisyona iletilmesi ve,

Komisyonun da rekabet unsuru nedeniyle isgi
glivenligi ve sagligi bakimindan 6nem arz eden
ve AB diizeyinde ayrintili olarak diizenlenme-
mis bulunan bu konunun diizenlenmesinde fayda
miilahaza ederek Konseye Onerisini yapmasi
tizerine asagidaki Direktifi kabul etmistir.

1. Madde

Bu Direktifin amaci, 22 Mart 2000 tarihinde
akdedilen sivil havacilikta mobil personelin
caligma siiresinin organizasyonu hakkindaki
Avrupa Anlagmasinin uygulanmasidir.

2. Madde

1.Uye iilkeler bu Direktifte dngoriilen hiikiim-
lerden daha avantajli olan hiikiimleri muhafaza
edebilir ya da getirebilirler.

2. Bu Direktifin uygulanmasi, hi¢ bir kosulda,
bu Direktif kapsamindaki is¢ilerin genel koruma
seviyesinde azaltma yapilmasini hakli kilacak
mahiyette gerek¢e olusturamaz. Bu, iiye iilkele-
rin ve/veya yonetimin ve isgiicliniin, degisen
kosullar kargisinda, bu Direktifte ongoriilen mi-

nimum kosullarin yerine getirilmesi sarttyla, bu
Direktifin kabul edildigi tarihte gegerli olanlar-
dan daha farkli yasal diizenlemeler veya sozles-
meler yapma hakkina halel getirmez.

3. Madde

Uye iilkeler, bu Direktife uyum igin gerekl olan
yasa, diizenleme ve idari tedbirleri en ge¢ 1
Aralik 2003 tarihine kadar diizenlerler veya en
geg o tarihe kadar yonetim ve isgilerin, anlagma
yoluyla gereken onlemleri teklif etmelerini sag-
larlar. Uye iilkeler bu Direktifin éngérdiigii so-
nuglart saglayabilmek igin gerekli tiim tedbirleri
alir ve Komisyonu durumdan haberdar ederler.
Uye iilkeler bu onlemleri kabul ettiklerinde bu
Direktife atifta bulunur rveya bu o6nlemlerin
resmi olarak yayimnlanmasi sirasinda bu tiir bir
atif yaparlar. Sozkonusu atfin usulleri iiye tilke-
ler tarafindan belirlenir.

4. Madde

Bu Direktif, AB  Resmi  Gazetesinde
yayinlanmasini miiteakip yiiriirlige girer.

5. Madde

Bu Direktif Uye Ulkeleri baglar. 27 Kasim
2000, Briiksel
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Avrupa Havayollari Dernegi (AEA), Avrupa Ulasim iscileri Federasyonu (ETF),
Avrupa Kokpit Dernegi (ECA), Avrupa Bolgesel Havayollar1 Dernegi (ERA) ve
Uluslararas1 Hava Tasima Dernegi (IACA) Tarafindan Akdedilen
“Havacilik Sektoriinde Mobil Personelin Calisma Siirelerinin
Diizenlenmesine liskin AVRUPA ANLASMASI”

1. Boliim

1. isbu Anlagma sivil havacilik sektdriinde mobil personelin galisma saatlerine iliskindir.
2. Bu anlasma, sivil havacilikta mobil personelin is saatlerinin organizasyonu bakimindan 93/104/EC
say1li Direktifinden daha ayrmtili hitkiimler getirmektedir.

2. Boliim

1. “Caligma saati” ulusal mevzuata ve/ veya teamiile uygun olarak is¢inin igverenin emrinde ve onun
verdigi gorevleri yaparken gegirilen siiredir.

2. “Sivil havacilikta mobil personel”, bir iiye lilkede kurulmus bir isletme tarafindan istihdam edilen sivil
ucaklarda gorevli personel anlamindadir.

3. “Blok ugus zaman1” bir ugagin bulundugu yerden havalanmak iizere ilk hareket ettigi zaman ile tim
motorlarin durdurularak ugagin park edildigi zamana kadar gegen siiredir.

3. Boliim

1. Sivil havacilikta mobil personel, kosullari ulusal mevzuat ve/veya uygulamalarla diizenlenen, yilda en
az 4 hafta yillik izin hakkina sahiptir.

2. Asgari yillik izin siiresi istihdam iligkisine son verildigi durumlar hari¢ baska bir 6denekle telafi edi-
lemez.

4. Boliim

1. (a) Sivil havacilikta mobil personel goreve atanmadan once ve bilahare diizenli araliklarla {icretsiz
saglik kontrolii hakkina sahiptir.

(b) Gece galigmalart ile iliskili saglik problemleri oldugu teshis edilen sivil havacilik personeli, miimkiin-
se uygun olan mobil ya da mobil olmayan giindiiz islerine transfer edilir.

2. 1(a) paragrafinda atifta bulunulan iicretsiz saglik kontrolii, “tibbi gizlilik” ilkesine uygun olarak
yapilir.

3. 1(a) paragrafinda belirtilen ticretsiz saglik kontrolii ulusal saglik sistemi iginde yapilabilir.

5. Boliim
1. Sivil havacilikta mobil personelin yapilan isin dogasina uygun giivenlige ve saglik korumasina sahip
olmasi saglanir.

2. Sivil havacilik mobil personelinin giivenlik ve sagligma dair yeterince koruyucu ve dnleyici hizmetler
ve tesislerden yararlanma her zaman miimkiin olmalidir.
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6. Boliim

Isi belli bir modele gore diizenlemek isteyen igveren, isi isciye adapte etme genel ilkesini dikkate
alimasini saglayacak mahiyette gerekli tedbirleri alir.

7. Boliim

Sivil havaciliktaki mobil personelin 6zel ¢aligma modelleri, talep etmeleri halinde, yetkili makamlara
bildirilir.
8. Boliim

1. Calisma siiresi, gelecekte ugus ve gorev siiresi simirlamalart ve dinlenme kosullarina dair
cikarilabilecek bir Topluluk mevzuatina halel getirmeyecek ve bu alanda ilgili tiim meselelerde dikkate
almmasi gereken milli mevzuatla baglantih sekilde goriilmelidir.

2. Maksimum yillik ¢alisma saati, ilgili yasayla belirlenen gorev yerine gecebilecek bazi gorev unsurlar
da dahil, yilda 2000 saat olup bunun blok ugus siiresi 900 saat ile sinirlandirilmigtir.

3. Maksimum y1llik ¢aligma siiresi miimkiin olabildigince dengeli bir sekilde yila dagitilir.

9. Boliim

3. boliim hiikiimlerine halel gelmeksizin, sivil havacilikta mobil personele asagida belirtildigi sekilde,
bazi gorev veya gegici (standbye) gérevden muaf ve dnceden bildirilen serbest giinler taninir:

(a) her takvim ayinda, yasayla belirlenen dinlenme siirelerini de i¢erebilecek, en az 7 mahalli giin;
(b) her takvim yilinda, yasayla belirlenen dinlenme siirelerini de igerebilecek en az 96 mahalli giin.

10. Boliim

Taraflar yukaridaki hiikiimleri bu Anlagmay1 uygulamaya koyan Konsey Kararinda belirlenen uygulama
stiresinin bitiminden 2 y1l sonra gézden gegirirler.
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Seyahat Halinde Karayolu Tasimacilig1 Faaliyetleri Yiiriiten Kisilerin Caligma Siire-
lerinin Diizenlenmesine fligkin 11 Mart 2002 Tarih ve 2002/15/EC Sayih AVRUPA
PARLAMENTOSU VE KONSEY DIiREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugunun Kurulug Antlagmasini ve
ozellikle de, bu Antlasmanin 71. ve 137(2).
maddelerini dikkate alarak,

Komisyonun', yaptig1 dneriyi dikkate alarak,
Ekonomik ve Sosyal Komitenin gériigiinii® dik-
kate alarak,

Bolgeler Komitelerine danisarak,

Uzlastirma Komitesinin 16 Ocak 2002’de onay-
ladig1 ortak metin 1s1¢inda, Antlasmanin251.
maddesinde * belirtilen prosediire uygun davra-
narak;

(1) Karayolu tagimaciligiyla ilgili Belirli Sosyal
mevzuatin uyumlagtirnlmasina yonelik *

20 Aralik 1985 tarihli 3820/85 sayili Konsey
Tiiziigi, stiriiciiler igin ara¢ siirme ve dinlenme
stirelerine dair genel kurallar1 diizenlemis ol-
makla birlikte karayolu tagimaciligina yonelik
caligma siirelerinin  diger yonlerini kapsa-
madigindan;

(2) galigma siirelerinin diizenlenmesinin belirli
yonlerine dair 23 Kasim 1993 tarihli ve
93/104/EC sayili Konsey Direktifi’ bu konuyla

: 0J C43,17.2.1999, p. 4.

“0JC138,18.5.1999, p. 33.

* Avrupa Parlamentosunun 14 Nisan 1999 tarihli (OJ C
219, 30.7.1999, p. 235) ve 6 Mayis 1999°da onaylanan
Goriisii (OJ C 279, 1.10.1999, p. 270), Konseyin 23
Mart 2001 (OJ C 142, 15.5.2001, p. 24) tarihli Ortak
Tutumu ve Avrupa Parlamentosunun 14 Haziran 2001
tarihli (Heniiz Resmi Gazetede yaymlanmamistir) Ka-
rar1, 5 Subat 2002 tarihli Avrupa Parlamentosu Karari
ve Konseyin 18 Subat 2002 tarihli Karar1

‘fOJ L 370, 31.12.1985, p. 1.

> 0J L 307, 13.12.1993, p. 18. En son Avrupa Parla-
mentosu ve Konseyinin 2000/34/EC sayili Direktifi
tarafindan tadil edildigi sekliyle (OJ L 195, 1.8.2000, p.
41).
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ilgili olarak daha ozel hiikiimler konulmasini
miimkiin kilmig oldugundan ve anilan direktifin
14’tincti maddesi nedeniyle sektorel dogaya
sahip olan bu direktifin hiikiimleri 93/104/EC
sayili direktifinkine nazaran daha oncelikli uy-
gulanma 6zelligine sahip oldugundan;

(3) sosyal taraflar arasindaki yogun miizakerele-
re ragmen karayolu tagimaciligindaki isgilerin
sorunu hakkinda bir anlagmaya vartlamamig
oldugundan;

(4) bundan dolay1 karayolu tasimaciligindaki
caligma saatleriyle ilgili daha 6zel hiikiimlerin,
ulagim emniyetini ve bu sektordeki kisilerin
saghk ve giivenligini hedefler sekilde ortaya
konmasi gerektiginden;

(5) onerilen eylemin hedeflerine iiye iilkelerce
yeterli derecede ulagilmasi mimkiin  ol-
madigindan ve 6lgegi ile etkileri itibariyle oneri-
len eylemin hedeflerine Topluluk diizeyinde
daha iyi sekilde ulasilabileceginden dolayr Ant-
lasmanin 5’inci maddesinde yer alan yerellik
ilkesine uygun olarak, Topluluk onlemler be-
nimseyebileceginden ve anilan maddede yer
alan orantililik ilkesine gore de, bu direktif bah-
sedilen amaglara ulasabilmek igin yapilmasi
gerekli olanin otesine gegemeyeceginden;

(6) Bu direktif sadece, bir iiye iilkede kurulu
bulunan igletmelerde istihdam edilmis olan ve
3820/85 sayili EEC Tiiziigii ya da Uluslararas:
Karayolu Tagimaciligindaki Tagitlarin Miirette-
batinin Iglerine Dair Avrupa Antlagmasi (AETR)
kapsamindaki karayolu tagimaciligi faaliyetle-
riyle istigal eden gezici is¢ileri kapsadigindan;

(7) kendi adma serbest calisan siiriiciilerden
baska bu direktifin kapsaminda olmayan gezici
is¢ilerin 93/104/EC sayilt direktifin temel koru-
masindan yararlandiginin agikliga kavusturul-
mast gerektiginden; ve bu temel koruma yeterli
dinlenmeyle ilgili var olan kurallari, ortalama
maksimum haftalik ¢alisma siiresini, yillik izni
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ve saglk kontrolii dahil gece igsileri i¢in belli
temel hiikiimleri icermekte oldugundan;

(8) serbest ¢alisan siirticiiler 3820/85 sayilt EEC
Tiiziigiinin ~ kapsamma  girerken 93/104/EC
say1l1 Konsey Direktifin kapsaminda degildir ve
2(1)’inci madde hiikiimleri geregince gegici
olarak bu direktifin de kapsami disinda
birakilmali olduklarindan;

(9) bu direktifte kullanilan tanimlar ¢alisma sii-
releriyle ilgili Toplulugun diger diizenlemeleri
i¢in emsal teskil etmeyeceginden;

(10) karayolu ulasim emniyetini iyilestirmek,
rekabeti bozucu etkileri 6nlemek ve bu direktifle
kapsanan gezici is¢ilerin saglik ve giivenlikleri-
nin teminat altina almak amaciyla , hangi siirele-
rin karayolu tagimacilik faaliyetlerine hasredilen
stirelerden olup ¢aligma siiresini olusturdugu ve
bunun digindakilerin mola ve dinlenme siireleri
ya da igse hazir bulunma siireleri olarak kabul
edileceginin tam olarak bilinmesi gerektiginden;
ve bu iscilere giinliik ve haftalik minimum din-
lenme siireleri ile molalarm verilmesi gerekti-
ginden ve haftalik maksimum ¢alisma saatlerine
de bir limit koymak gerektiginden;

(11) aragtirmalar insan viicudunun geceleri gev-
resel bozukluklara ve agir organizasyon bigimle-
rine karg1 daha hassas oldugunu ve uzun siireli
gece calismasinin isgilerin saghigina zararli ol-
dugunu ve onlarin giivenliklerini ve genellikle
yol emniyetini tehlikeye attigin

Gostermekte oldugundan;

(12) sonug olarak gece ¢aligma siirelerine
smirlama getirme; geceleri ¢alisan profesyonel
stiriiciilere faaliyetlerine karsilik uygun telafi
6demelerinin saglanmasi ve bu kisilerin egitim
firsatlar1 agisindan dezavantajli bir konumda
birakilmamasinin saglanmasi ihtiyact bulundu-
gundan;

(13) igverenler gezici is¢ilere uygulanan haftalik
maksimum ¢alisma siirelerinin asildigi durum-
lar1 kaydetmek zorunda olduklarindan;

(14) arag stirme siirelerine dair 3820/85 sayili
EC tiiziigiiniin hiikiimleri, diizenli hizmetlerden

bagka, ulusal ve  uluslararasi1  yolcu
tasimaciliginda uygulanmaya devam edecegin-
den;

(15) Komisyon bu direktifin uygulanmasini ve
iye iilkelerde bu alandaki gelismeleri izlemek-
ten ve Avrupa Parlamentosu, Konsey, Ekonomik
ve Sosyal Komite ile Bolgeler Komitesine kural-
larin uygulanmasina ve gece caligmasina dair
hiikiimlerin sonuglarina iliskin bir rapor sun-
makla sorumlu olacagindan;

(16) belli hiikiimlerin kosullara uygun olarak
iye iilkelerce veya sektoriin iki tarafinca kabul
edilmis istisnalara tabi tutulabilecegi s6z konu-
su olabileceginden ve genel kural olarak bir is-
tisna halinde s6z konusu isgilere telafi edici
dinlenme siirelerinin verilmesi gerekeceginden;

BU DIREKTIFi ONAYLAMISTIR.
Madde 1
Amag

Bu direktifin amaci, gezici karayolu tasimacilig
faaliyetleri yiiriiten kisilerin saglik ve giivenlik-
lerinin  iyilestirilmesi, karayolu emniyetinin
arttirilmast ve rekabet kosullarmin uyarlanmasi
amactyla c¢aligma saatlerinin diizenlenmesiyle
ilgili asgari sartlar1 belirlemektir.

Madde 2
Kapsam

1. Bu direktif, bir iiye iilkede kurulu bulunan
isletmelerde istihdam edilmis olan ve 3820/85
sayil1 EEC Tiiziigii veya buna girmeyen durum-
larda AETR Antlasmasi kapsamindaki karayolu
tasimacihig1 faaliyetleriyle istigal eden seyahat
halindeki is¢ileri kapsamaktadir.

Bu direktif, bagimsiz ¢alisan siiriiciilere 23 Mart
2009 tarihinden itibaren asagidaki alt paragraf
hiikiimlerine halel gelmeksizin uygulanir.

Bu tarihten onceki en son iki yilda, Komisyon

Avrupa Parlamentosuna ve Konseye bir rapor
sunacaktir. Bu rapor bagimsiz ¢alisan siiriiciile-
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rin direktif kapsami diginda olmalarinin sonug-
larmi yol giivenligi, rekabet kosullari, meslegin
yapisi ve sosyal yonler agisindan analiz edecek-
tir. Karayolu tasimacilik endiistrisinin yapistyla
ve bu meslegin ¢aligma ortamiyla ilgili her bir
tiye tilkedeki kosullar dikkate alinacaktir. Bu
rapor temelinde Komisyon, uygun goriillmesi
halinde ya

- diger iiye  ilkelerdeki  karayolu
tagimacilig: faaliyetlerine katilmayan ve gevresel
konum, uzun i¢ mesafeler ve belirli rekabetgi
ortamlar  gibi nesnel gerekgelerle yerel
sinirlamalara tabi olan belli basli bagimsiz
caligan siiriicliler hakkinda, bunlarin direktif
kapsamima alinmast usullerini belirlenmeyi ya
da

. bagimsiz ¢aligan siiriiciilerin ~ direktif
kapsamina alinmamasini

amaglayan bir oneri sunacaktir.

2. Bu direktif kapsaminda olmayan gezici isgile-
re 93/104/EC sayili direktif hiikiimleri uygu-
lanir.

3. 93/104/EC sayili direktifin 14’tincli maddesi
uyarinca, bu direktif hiikiimleri karayolu
tagimacilig1 islerini yiiriiten gezici is¢ilerle ilgili
daha o6zel hitkiimler igerdiginden, 93/104/EC
sayilr direktifin ilgili hiikiimlerinden daha once-
likli olarak uygulanir.

4. Bu direktif, 3820/85 say1li EEC tiiziigiiniin ve
gerektiginde AETR antlagmasinin bu  direktif
hiikiimlerinden daha oncelikli olan hiikiimlerini
tamamlar.

Madde 3

Tammlar
Bu direktif kapsaminda,
(a) ‘caligma siiresi’
1. Seyahat halindeki is¢iler agisindan, ken-
di caligma istasyonunda iken igverenin emri
altinda kendi islev ve faaliyetlilerini yerine ge-

tirdigi, isin baslangicindan sonuna kadar gecen
silireyi, baska bir ifadeyle:
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- tiim karayolu tagimacilik islerine hasre-
dilmis siireyi ifade eder. Bu isler 6zellikle sun-
lar1 kapsar:

i. arag slirme;

ii.  yiikleme ve bosaltma;
iii. yolcularm inis ve binislerine yardim;
iv. temizleme ve teknik bakim;

V. tagitin, yiikledigi yiik ve yolcularin gii-
venligini saglamaya ya da yiikleme ve bosalt-
manin izlenmesi, polis, giimriikler ve gd¢men
biirosu memurlart gibi aktorlerle olan idari for-
maliteler dahil yapilmakta olan belirli tagima
islemleriyle dogrudan ilgili yasal ya da idari
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesine yonelik
diger tiim isler

- caligma siiresi ayni zamanda, is¢inin
kendi zamanmi serbestce kullanamadigi ve is
istasyonunda bulunarak normal isini Gistlenmeye
hazir olmasini gerektiren siireleri ifade eder. Bu
slirelere gorevde bulunmayla iliskili belli islerle
birlikte 6zellikle ne kadar siirecegi Onceden
bilinmeyen yiikleme ve bosaltma Oncesi
bekleme siireleri, yola ¢ikmadan ya da s6z ko-
nusu periyodun baslangicindan hemen o6nceki
stireler ile sosyal taraflar arasinda miizakere
edilmis genel kosullar altinda ve/veya iiye
tilkelerin mevzuatindaki sartlar altinda belir-
lenmis olan gerekli siireler de dahildir.

2. Serbest ¢aligan siiriiciiler agisindan da
isin baslangicindan bitimine kadar olan siire igin
aynt tamim uygulamr ve bu siire, serbest
¢alisanin kendi is istasyonunda ve miisterisinin
emri altinda, islemdeki tasimacilik operasyonu
ile dogrudan iliskili olmayan genel idari isler
haricindeki kendi islev ve faaliyetlerini yerine
getirdigi siireyi kapsar.

5’inci maddede anilan mola (ara dinlenme) siire-
leri ile 6’nc1 maddede yer alan dinlenme siireleri
ve liye lilke mevzuatina ya da sosyal taraflar
arasinda bu tiir siirelerin tazmini ya da
sinirlandirilmasini ongéren sozlesmelere halel
gelmeksizin, bu maddenin (b) fikrasinda anilan
hazir bulunma siireleri ¢alisma siirelerinden
say1lmaz.
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(b) ‘hazir bulunma siiresi’

- mola ve dinlenme siireleriyle ilgili olan siire-
lerden baska, is¢inin ¢alisma istasyonunda kal-
masimi gerektirmeyen fakat arag kullanmaya
yeniden baslamak veyahut diger isleri yerine
getirmek lizere ¢agrilara yanit vermesini gerekti-
ren siireleri kapsar. Bu tiir hazir bulunma siirele-
1i Ozellikle gezici isgilerin bir araca feribot ya da
trenle taginmasi esnasinda eslik ettigi bekleme
stireleri ile sinirlardaki bekleme ve trafik yasak-
lamalarindan kaynakli bekleme siirelerini de
igerir. Bu siireler ve bunlarin 6ngoriilebilir uzun-
luklar gezici is¢ilerce onceden; baska bir deyis-
le yola ¢ikmadan 6nce ya da s6z konusu periyo-
dun baglangicindan hemen once veyahut sosyal
taraflar arasinda miizakere edilmis genel kosul-
lar altinda ve/veya tiye iilkelerin mevzuatindaki
sartlar altinda belirlenen zaman iginde, bilmesi
gerekir.

- bir takim halinde siiriiy yapan mobil isgiler
i¢in, ara¢ hareket halindeyken, siiriictiniin
yaninda oturarak veya (arkada) yatarak gegen
zaman da hazir bulunma siiresinden sayilir.

(c) ‘caligma istasyonu’

- karayolu tagimacilig1 isiyle istigal eden kisinin
gorevini yerine getirdigi isyerinin ana merkezini
ve, ana ig merkezi ile veya merkez biiro ile ayni
yerde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin,
cesitli tali igyerlerini,

- karayolu tagimaciligini icra eden kisinin igini
yerine getirirken iginde bulundugu tasiti,

- tagimacilikla ilgili islerin yapildig: diger her-
hangi bir mekan ifade eder.

(d) ‘gezici (mobil/seyahat halindeki) isci’,
stajyerler ve ¢iraklar dahil, bedelli veya bedelsiz
olarak ya da kendi hesabina karayolunda yolcu
veya yik tagimaciligi hizmetleri yiiriiten bir
isletmenin hizmetinde bulunan ve seyahat eden
personelin bir pargasini olusturan herhangi bir
isci anlamina gelmektedir.

(e) ‘Bagimsiz (serbest)galisan siiriicii’, asil
meslegi, Topluluk mevzuati anlaminda bedelli

veya bedelsiz olarak yolcu veya yiik tagimacilig
olan, bu isi bir Topluluk ruhsati veya herhangi
bir diger mesleki yetki ile yerine getiren, kendi
hesabina calisan ve bir isveren ile herhangi bir is
sozlesmesi veya herhangi bir hiyerarsik ¢alisma
iligkisi ile bagl olmayan, ilgili ¢aliyma faaliyet-
lerini serbestge kendisi diizenleyen, kazanci
dogrudan karina bagli olan, bireysel olarak veya
kendisi gibi bagimsiz ¢alisan siiriiciilerle
arasindaki isbirligi yoluyla gesitli miisterilerle
ticari iligkileri bulunan kisi anlamina gelmekte-
dir.

Bu direktifin amaglar1 bakimindan, bu sartlar
tagtmayan siirticiiler, bu direktifin mobil isciler
icin Ongordiigii aym yiikiimliilik ve haklara
tabidir.

) ‘karayolu tagimacilig: faaliyeti icra eden
kisi’, bu tiirden faaliyetlerle ugrasan herhangi bir
gezici is¢i veya serbest caligan siiriicii an-
lamindadr.

(g) ‘hafta’, Pazartesi saat 00.00 ile Pazar
saat 24.00 arasinda kalan siire anlamindadur.

(h) ‘gece zamanl’, ulusal mevzuat ile
tammlandig1 sekliyle, saat 00.00 ile saat 7.00
arasindaki en az 4 saatlik bir siireyi kapsayan
zamandir.

(i) ‘gece calismasi’, gece zamani iginde
yerine getirilen herhangi bir caligmay: ifade
eder.

Madde 4
Haftahk Azami Caliyma Siiresi
Uye devletler, asagidaki onlemleri alacaktir:

(a) Haftalik ortalama g¢aligma siiresi 48 saati
asamaz. 4 aylik sure zarfinda ¢aligilan top-
lam saatlerin bir haftaya diisen ortalamasi 48
saati asmadikga, haftalik azami galigma sii-
resi 60 saate kadar ¢ikarilabilir. 4 aylik siire
zarfinda, siiriiciilerin  haftalik  ortalama
caliyma siirelerinin 48 saati asmamasi
kaydiyla, 3820/85 sayili Konsey tiiziigiiniin
6(1)’inci maddesinin 4 ve 5’inci alt fikralart
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veya, gerektiginde, AETR Anlagmasinin hii-
kiimleri bu direktifin hiikiimlerinden daha
oncelikli olarak uygulanir.

(b) Farkli igverenler igin c¢alisma siiresi,
caligilan saatlerin toplamidir. Isveren, mobil
isciye, baska bir igveren hesabina ¢alistigt
stireleri yazili olarak sorar. Gezici is¢i bu
bilgileri yazili olarak sunar.

Madde 5
Molalar (Ara dinlenmeleri)

1. Uye iilkeler, 3820/85 sayili Konsey tiiziigii
ile, veya onun kapsami disinda kalan hallerde
AETR Anlasmas: hiikiimleri ile, getirilen koru-
ma diizeyine halel getirmeksizin, karayolu
tagimaciligr faaliyeti yiiriiten kisilerin yine bu
direktifin 2(1)’inci madde hiikiimleri sakli kal-
mak {lizere, mola vermeden 6 saatten fazla
caligmamalarini saglayacak sekilde gerekli 6n-
lemleri alacaktir. Caligma siiresi, igin 6 ila 9
saat arasi siirmesi halinde, en az 30 dakikalik ve
isin 9 saatten fazla siirmesi halinde, en az 45
dakikalik bir mola (ara dinlenmesi) ile kesile-
cektir.

2. Ara dinlenmeleri, her bir bolim en az 15 da-
kikalik olmak iizere boliimler halinde kul-
landirilabilir.

Madde 6

Dinlenme Siireleri

Bu direktifin amaglari bakimindan, ¢iraklar ve
stajyerler, dinlenme siireleri konusunda, 3820/85
sayill Konsey tiiziigii hiikiimlerine gore, veya
onun kapsami diginda kalan hallerde AETR An-
lagmas1 hiikiimlerine gore, diger mobil iscilerle
aynt hiikiimlere tabi olacaklardur.

Madde 7
Gece Calismasi

1. Uye devletler asagidaki gerekli onlemleri
alacaklardir:
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- gece ¢alismast  yapiliyorsa, giinlik
galisma siiresi her bir 24 saatlik siirede 10 saati
asamaz.

- gece caligmast i¢in telafi, boyle bir tela-
finin yol giivenligini tehlikeye diisiirmemesi
sarttyla, ulusal mevzuat 6nlemleri, toplu is soz-
lesmeleri, sanayinin iki tarafinin anlagmalar
ve/veya ulusal uygulamalara gore verilir.

2. 23 Mart 2007 tarihine kadar, Komisyon, 13.
maddenin 2. fikrasi geregince verecegi rapor
cergevesinde, yukaridaki 1. fikrada belirtilen
hiikiimlerin  sonuglarim1  degerlendireceklerdir.
Komisyon, gerekli oldugu takdirde, bu raporla
birlikte uygun gordiigii 6nerileri sunacaktir.

3. Komisyon, gece isi icra edenler dahil olmak
tizere, profesyonel siirticiilerin egitimi ve bu tiir
egitimin genel ilkeleri ile ilgili hitkiimleri igeren
bir direktif i¢in teklif sunacaktir.

Madde 8
istisnalar

1. Objektif veya teknik nedenlerle veya igin
organizasyonu ile ilgili sebeplerle, toplu is sdz-
lesmeleri veya sosyal taraflar arasinda anlagsma
yoluyla, veya bunun miimkiin olmamas: duru-
munda, ilgili igverenler ile isciler arasinda bir
danigma mekanizmasi bulunmasi ve biitiin ilgili
sosyal diyalog sekillerini tesvik eden cabalarin
sarf edilmig olmasi kaydiyla, yasa, yonetmelik
veya idari tasarruflar yoluyla, 4. ve 7. madde
hiikiimlerinden farkli diizenlemeler yapilabilir.

2. 4. maddeden istisna segenegi, haftalik
ortalama 48 saatlik ¢aligma siiresinin hesaplan-
maslt igin 6 ay1 asan bir denklestirme siiresinin
ihdas edilmesiyle sonuglanmamalidir.

Madde 9
Bilgilendirme ve kayitlar

Uye devletler;

a) lIsverenin is akdi veya is iliskisinde uy-
gulanacak kurallar hakkinda galisanlar
bilgilendirme sorumluluguna iligkin 14
Ocak 1991 tarih ve 91/533/EEC sayili
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konsey direktifi hiikkiimleri sakli kalmak
tizere, gezici isgiler, ilgili ulusal mevzuat
hiikiimleri, isletmenin kendi i¢ kurallart
ve bu direktif dogrultusunda sanayinin
iki tarafi arasinda varilan anlagmalar,
ozellikle toplu is s6zlesmesi ve herhangi
bir sirket anlagmasi konusunda bilgilen-
dirileceklerdir.

b) 2’nci maddenin 1. fikrasina halel getir-
meksizin, karayolu tagimaciligi faaliyeti
icra eden kisilerin ¢alisma siireleri kayit
edilir. Kayutlar, en az 2 yil kapsanan sii-
renin sonuna kadar tutulacaktir. fsveren-
ler, mobil is¢ilerin ¢aligma siirelerinin
kayitlarimin tutulmasindan sorumlu ola-
caklardir. Isverenler, istekleri iizerine,
gezici  iscilere  caligtiklar1  siirenin
kay1tlarinin kopyalarini vereceklerdir.

Madde 10
Daha lehte hiikiimler

Bu direktif, tiye devletlerin karayolu tagimacilig
faaliyeti icra eden kisilerin sagligini ve giivenli-
gini koruyan daha lehte yasal ve idari diizenle-
melerin uygulanmasini veya sanayiinin iki tarafi
arasinda iscilerin saglig1 ve giivenligini koruma-
ya yonelik daha lehte yapilan anlagmalari veya
toplu i sozlesmelerinin uygulanmasini, kolay-
lastirilmasini veya bunlara izin verilmesini etki-
lememelidir. Bu direktifin uygulanmasi, 2. mad-
denin 1. fikrasi ile getirilen koruma diizeyinin
azaltilmast igin gegerli bir sebep olusturamaz.

Madde 11
Cezalar

Uye devletler, bu direktifi takiben benimsenen
ulusal mevzuatin ihlali durumunda bir ceza sis-
temi belirleyecekler ve bu cezalarin uygulan-
masini saglamaya yonelik olarak gerekli nlem-
leri alacaklardir. Béylece saglanan cezalar etkili,
orantisal ve caydirici olacaktir.

Madde 12
Ugiincii iilkelerle miizakereler

Bir kere, bu direktif yiiriirliige girdigi zaman,
Topluluk, tglinci bir iilkede kurulmus olan bir
isletmede istihdam edilen gezici isgilerin bu
direktifte belirlenen sartlara benzer sartlarin
uygulanmasi amaciyla ilgili 3. iilkelerle miizake-
relere baslayabilir.

Madde 13
Raporlar

1. Uye devletler, bu direktifin uygulanmasi
konusunda, sanayiinin her iki tarafinin da gori-
sinii belirterek, her iki yilda bir Komisyona
rapor sunacaklardir. Rapor, ilk raporun siiresinin
bittigi 2 yillik kapsanan siirenin tarihini takiben,
30 Eyliilden ge¢ olmamak iizere Komisyona
ulagtirllmalidir. 2 yillik siire, 3820/85 sayili
Konsey tiiziigiiniin 16. maddesinin 2. fikrasinda
atifta bulunulan siire ile aynidir.

2. Komisyon, her 2 yilda bir bu direktifin
iiye devletlerce uygulanmasi ve sdz konusu
alandaki gelismeleri bildiren bir rapor iiretecek-
tir. Komisyon, bu raporu, Avrupa Parlamentosu,
Konsey, Ekonomik ve Sosyal Komite ve Bolge-
ler Komitesine ileteceklerdir.

Madde 14
Nihai hiikiimler

1.Uye devletler, bu direktife uyum igin 23 Mart
2005 tarihi itibariyle gerekli mevzuat ve idari
diizenlemeleri benimseyecekler veya bu tarih
itibariyle, bu direktif tarafindan gerektirilen so-
nuglarin  saglanmasi amaciyla iye devletlerin
sanayiinin iki tarafinin anlagma ile kuracaklar
gerekli 6nlemleri almasina izin verecek adimlari
atmak konusunda yiikiimlii olacaklardir.

Uye devletlerin ilk alt fikrada atifta bulunulan
onlemlerin benimsediklerinde, bu direktife bir
atifta bulunacaklar veya resmi gazetelerinde
atifta bulunacaklardir. Boyle bir referansin
yapilmasini iiye devletler belirleyeceklerdir.
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2. Uye devletler, Komisyona benimsedikleri
ulusal mevzuati veya bu direktif ile kapsanan
alanda benimsedikleri ulusal mevzuati bildire-
ceklerdir.

3. Uye devletler, mobil iscileri galistiran mal
gonderenlerin, yiik sevkiyateilarinin, ana miite-
ahhitlerin, alt miiteahhitlerin ve isletmelerin bu
direktif hiikiimlerine uymalarini saglayacak-
lardir.

Madde 15

Yiiriirliik

Bu direktif, Avrupa Topluluklart Resmi Gazete-
sinde yayilandig: giin yiiriirliige girer.
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Madde 16
Hitap ettigi yerler
Bu direktif, liye devletlere hitap etmektedir.
11 Mart 2002 tarihinde Briiksel’de yapildi.

Avrupa Parlamentosu adina
Bagkan P. Cox

Konsey adina
Bagkan
J. Pique i Camps
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Calisma Zamanlarimn Diizenlenmesine Ait Belirli Hususlara iliskin
4 Kasim 2003 Tarih ve 2003/88/EC Sayili
AVRUPA PARLAMENTOSU ve KONSEYI DIREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugunu kuran Antlasma ve 6zellik-
le 137(2) Maddesini goz 6niinde bulundurarak,

Komisyonun teklifini goz 6niinde bulundurarak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesinin gorii-
siinii goz oniinde bulundurarak’,

Bolgeler Komitesine danigarak,

Anlagmanin 251nci Maddelerinde atifta bulunu-
lan usul dogrultusunda hareket ederek 2

Asagidaki hususlar dikkate alarak:

(1) Giinliik dinlenme, molalar, haftalik dinlen-
me, azami haftalik ¢aligma saatleri, yillik izin ve
gece calisma hususlari, vardiyalt ¢alisma ve
caligma diizenleri bakimindan g¢aligma zaman-
larinin  diizenlenmesi igin asgari emniyet ve
saghk gerekliliklerini diizenleyen, c¢aligma za-
manlarinin organizasyonuna ait belirli hususlara
iliskin 23 Kasim 1993 tarihli 93/104/EC sayili
Konsey Direktifi’ 6nemli bir dliide degistiril-
mistir. Konular1 agiklamak maksadiyla, s6z ko-
nusu hiikiimler kodlanmalidir.

(2) Antlagsmanmn 137nci Maddesi Toplulugun
Uye Devletlerin isgilerin emniyetini ve saghgin
korumak {izere ¢aligma ortamini iyilestirmeye
yonelik faaliyetlerini desteklemesi ve tamamla-
mast gerektigini belirtmektedir. Bu madde esas
alinarak kabul edilen Direktifler kiigiik ve orta
6lgekli isletmelerin olusturulmasint ve gelisti-

'0J C 61, 14.3.2003, sf. 123.

2 17 Aralik 2002 tarihli Avrupa Parlamentosu goriisii
(halihazirda Resmi Gazetede imzalanmamigtir) ve 22
Eyliil 2003 tarihli Konsey Karar1

‘oJL 307, 13.12.1993, sf. 18. Avrupa Parlamentosu
ve Konseyinin 2000/34/EC sayili Direktifi (OJ L 195,
1.8.2000, sf. 41).

rilmesini geciktirecek bigimde idari, mali ve
kanuni kisitlamalar getirilmesinden kagmacaktir.

(3) Cahsma ortamunda iscilerin® emniyeti ve
saghgindaki iyilestirmeleri tesvik edecek tedbir-
lerin yiiriirliige konmasmna iliskin 12 Haziran
1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Konsey Direk-
tifi hiikiimleri, bu direktifteki daha siki ve/veya
belirli hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, bu Di-
rektif¢e kapsanan alanlarda tam anlamiyla uygu-
lanacaktir.

(4) Caliyma ortaminda ¢aliganlarin emniyeti,
hijyeni ve sagligl tamamiyla ekonomik deger-
lendirmelere tabi olmayan bir amagtir.

(5) Tim isgilerin yeterli dinlenme siireleri ol-
malidir. ‘Dinlenme’ terimi zaman birimlerinde
ifade edilecektir,ornegin giin, saat ve/veya saat-
ten daha kii¢iik birimler. Topluluk isgilerine
asgari glinliik, haftalik ve yillik dinlenme siirele-
ri ve yeterli molalar saglanmalidir. Ayrica bu
baglamda haftalik ¢aligma saatlerine de bir st
limit konulmasi gereklidir.

(6) Gece caligmalarinin diizenlenmesi dahil ol-
mak tizere ¢aligma zamanlarinin diizenlenmesi
ile ilgili olarak Uluslararas1 I Orgiitiiniin koy-
dugu ilkeler dikkate alinmalidir.

(7) Arastirmalar, insan viicudunun geceleri or-
tamda bulunan rahatsiz edici seylere ve belirli
kiilfetli caligma sekillerine karsi daha hassas
oldugunu ve uzun sireli gece calismalarimin
iscilerin  sagligma zararli olabilecegini ve
caligma ortamindaki emniyeti tehlikeye sokabi-
lecegini gostermistir.

(8) Fazla mesai dahil olmak {iizere, gece galigma
stirelerinin sinirlanmasi ve talep halinde bu bil-
ginin diizenli olarak gece isgilerini kullanan

*OJ L 183,29.6.1989, sf. 1. (5) OJ L 167, 2.7.1999, sf.
33.
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igverenler tarafindan yetkili makamlar nezdine
getirilme ihtiyac1 bulunmaktadir.

(9) Gece isgilerinin gorevlerine baslamadan 6n-
ce licretsiz saglik kontroliine girmeleri ve bun-
dan sonra diizenli araliklarla kontrol edilmeleri
bununla birlikte saglik problemleri olmasi halin-
de uygun olduklar giindiiz isine atanmalar1 ge-
reklidir.

(10) Gece ve vardiya is¢ilerinin durumu emniyet
ve saglik koruma seviyesinin islerinin niteligine
uyarlanmasini ve koruma ve 6nleme hizmet ve
kaynaklarinin isleyis ve organizasyonunun ve-
rimli olmasini zorunlu kilmaktadur.

(11) Belirli ¢aliyma sartlar1 isgilerin emniyet ve
sagligina zararl etkilerde bulunabilir. Isin belirli
bir modele gore diizenlenmesi sirasinda, isin
iscilere uygun hale getirilmesi seklindeki genel
prensip dikkate alinmalidir.

(12) Antlagsmanin 139(2) Maddelerine dayanan
Avrupa Toplulugu Gemi Sahipleri Dernegi ve
Avrupa Birligi Ulagtirma Iscileri Sendikalari
Federasyonu (FST) tarafindan imzalanan, gemi
adamlarinin ¢aliyma zamanlarinin diizenlenme-
sine iliskin bir Avrupa Sozlesmesi 21 Haziran
1999 tarihli 1999/63/EC sayili gemi adamlarinin
caligma zamanlarinin diizenlenmesine iligkin
Avrupa Sozlesmesi hakkinda Konsey Direktifi
vasitastyla yiiriirliige konmugtur' Bundan dolay1,
bu Direktifin hiikiimleri gemi adamlarina uygu-
lanmayacaktir.

(13) Calisan olan ‘ortak-balik¢ilar’ soz konusu
oldugunda, bu Direktif geregince ddemelerin
diizenlenmesi dahil olmak iizere, yillik izin ve-
rilmesi veya hak kazanilmasi sartlarini tespit
etmek Uye Devletlere birakilmugtir.

(14) Diger Topluluk kanuni belgelerinde sart
kosulan, 6rnegin ¢alisma siireleri, dinlenme sii-
releri, yillik izin ve is¢ilerin belirli kategorileri
icin gece caligmalarina iligkin belirli standartlar
bu Direktifin hiikiimlerine gore oncelige sahip
olmalidir.

'OJ L 167,2.7.1999, p 33.
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(15) Bir isletme biinyesindeki ¢aliyma zaman-
larimin diizenlenmesi sirasinda ortaya ¢tkmasi
muhtemel sorun goz oniine alindiginda, is¢ilerin
emniyet ve sagligini koruma prensiplerine uy-
gunlugu temin edilirken, bu Direktifin belirli
hiikiimlerinin uygulanmasinda esnekligin sag-
lanmas: istenmektedir.

(16) Belirli hiikiimlerin Uye Devletler veya en-
diistrinin iki tarafinca duruma gore uygulanacak
derogasyonlara tabi olmasmin belirtilmesi ge-
reklidir. Genel bir kural olarak, derogasyon ha-
linde, ilgili iscilere esdeger telafi niteliginde
dinlenme siiresi verilmelidir.

(17) Bu Direktif Ek I, Kisim B’de belirtilen Di-
rektiflerin mevzuata dahil edilme miadina iligkin
Uye Devletlerin zorunluluguna etki etmemelidir,

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
BOLUM 1
Kapsam ve Tamimlar
Madde 1
Amag ve Kapsam

1. Bu Direktif ¢aliyma zamanlarinin organizas-
yonuna ait asgari emniyet ve saglik gereklilikle-
rini diizenlemektedir.

2. Bu Direktif agagidaki hususlarda uygulanir:

(a) glinliik, haftalik ve asgari dinlenme siireleri
ile yillik izin, molalar ve haftalik azami ¢aliyma
zamanlari; ve

(b) gece galismasimin belirli hususlari, vardiyali
¢alisma ve ¢alisma diizenleri.

3. Bu Direktif, 89/391/EEC sayil1 Direkti-
fin 2nci Maddelerindeki kapsami dahilinde, aym
Direktifin 14, 17, 18 ve 19ncu maddeleri sakli
kalmak kosuluyla, gerek kamu gerekse 6zel ol-
mak iizere, tiim faaliyet sektorlerine uygulana-
caktir.
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Bu Direktif 1999/63/EC  sayili Direktifte
tanimlandig1 gibi, ayni Direktifin 2(8) Maddeleri
sakli kalmak kosuluyla gemi adamlaria uygu-
lanmayacaktir.

4. 89/391/EEC sayili Direktifin hiikiimleri, bu
Direktifteki daha siki ve/veya belirli hiikiimler
sakli kalmak kosuluyla, 2nci bentte atifta bulu-
nulan konulara tamamiyla uygulanabilir.

Madde 2
Tanimlar
Bu Direktifte gegen:

1. ‘calisma zaman1’ ulusal mevzuat ve/veya uy-
gulamalar dogrultusunda, igverenin tasarrufunda
olmak kaydiyla ve kendi faaliyetleri ve gorevleri
i¢in is¢inin ¢alistig1 herhangi bir siireyi;

2. ‘dinlenme zamani’ ¢aligma zamani olmayan
bir siireyi;

3. ‘gece zamani’ ulusal hukukta tanimlanan
7 saatten az olmayan ve her haliikarda gece
yarist ile 5.00 arasindaki siireyi i¢eren herhangi
bir zamant;

4. ‘gece isgisi’:

(a) bir yandan; normal olarak giinlik
caligma zamaninin en az ii¢ saatini gece ¢alisan
herhangi bir is¢i; ve

(b)  diger yandan; ilgili Uye Devletin segi-
mine bagli olarak agagidakilerden biriyle
tanimlanan, yillik ¢alisma zamanmin belirli bir
oranini gece ¢alisan is¢iyi:

1.)endiistrinin iki tarafi ile goriismeyi miiteaki-
ben ulusal mevzuat ile; veya

2.)ulusal veya bolgesel diizeyde, toplu sozlesme
veya endiistrinin iki tarafi arasinda imzalanan
sozlesmeler ile;

5. ‘vardiyall ¢alisma’ doniisimli bir ¢aligma
sistemini de igeren belirli bir diizene gore ayni
caligma istasyonlarinda isgilerin birbirlerini var-

diyalar halinde takip etmesi saglanacak sekilde
diizenlenen ve iscilerin verilen haftalik veya
giinliik siirelerde farkli zamanlarda ¢alisma ge-
rekliligini zorunlu kilan siirekli veya siireksiz
herhangi bir ¢alisma diizenleme metodunu;

6. ‘vardiyall is¢i’ caligma programi vardiyali
caligmanin pargast olan herhangi is¢iyi;

7. ‘hareketli ig¢i’ karayolu, hava veya i¢ suyollar
ile yolcu veya yiik tagimaciligi hizmetleri yiirii-
ten bir isletme tarafindan yolculuk yapan veya
ugan personel olarak istihdam edilmis is¢iyi;

8. ‘acik denizde caliyma’ esas olarak agik deniz-
deki tesislerde (sondaj iiniteleri dahil olmak tize-
re) veya acik denizde bulunan bir tesiste veya
gemide, dolayli veya dolaysiz olarak hidrokarbon
gibi mineral kaynaklarinin kesfi, ¢ikarimi veya
kullanimina iliskin ve bu faaliyetlerle baglantil
olarak dalmanin da icra edildigi isi.

9. ‘yeterli dinlenme’ isgilerin zaman birimlerin-
de ifade edilen ve yorgunluk veya diger diizen-
siz ¢aligma diizenleri nedenleriyle kendilerine,
beraber ¢alistiklari is¢ilere veya digerlerine zarar
vermeyecek ve gerek kisa gerekse daha uzun
donemde sagliklarma zarar vermeyecek sekilde
yeterli ve siirekli olan diizenli dinlenme siireleri-
ne sahip olmalarmi saglama anlamina gelmekte-
dir.

BOLUM 2
ASGARI DINLENME SURELERI —
CALISMA SURELERININ
DUZENLENMESINE iLiSKIN
DiGER HUSUSLAR
Madde 3
Giinliik Dinlenme
Uye Devletler her isginin her bir 24 saatlik siire
dahilinde birbirini izleyen 11 saatlik bir asgari

dinlenme siiresine sahip olmalarimi temin etmek
iizere gerekli tedbirleri alacaktir.
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Madde 4
Molalar

Uye Devletler, caligma giiniiniin 6 saatten fazla
oldugu durumlarda, her bir ig¢inin, saglanan siire
ve sartlarina ait detaylar1 endiistrinin iki tarafi
arasindaki toplu sozlesme veya sozlesmelerle
bunun olmamasi halinde ulusal mevzuatla di-
zenlenmis bir dinlenme siiresine sahip olma-
larmmi temin etmek tizere gerekli tedbirleri ala-
caktir.

Madde 5
Haftahk dinlenme siiresi

Uye Devletler her bir yedi giinliik siire iginde,
her is¢inin 3ncii maddede atifta bulunulan kesin-
tisiz asgari 24 saatlik dinlenme siiresi buna ila-
veten 11 saatlik giinliik dinlenmeye sahip olma-
larmi temin etmek tizere gerekli tedbirleri ala-
caktir.

Eger objektif, teknik sartlar veya i diizenleme
sartlar1 hakli gerekgeleri ortaya koyarsa, asgari
24 saatlik dinlenme siiresi uygulanabilir.

Madde 6

Azami haftalik calisma siireleri

Uye Devletler iscilerin emniyet ve sagligim ko-
ruma ihtiyacina istinaden, asagidaki hususlari
temin etmek tizere gerekli tedbirleri alacaktur:

(a) Haftalik ¢aligma siiresinin kanunlar, tiiziikler
veya idari diizenlemeler ile veyahut endiistrinin
iki tarafi arasindaki ortak sozlesme veya sozles-
melerle sinirlandirilmast;
(b) Fazla mesai dahil olmak iizere, her bir yedi
giinliik siirede ortalama g¢alisma zamaninin 48
saati gegmemesi.

Madde 7

Yillik izin

1. Uye Devletler, her isginin, ulusal mevzuat
ve/veya uygulamalarla sart kosulmus tcretli
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yillik iznin verilmesi ve hak kazanilmasi sartlart
dogrultusunda, ticretli yillik izne sahip olmasini
temin etmek tizere gerekli tedbirleri alacaktir.

2. Ucretli yillik iznin asgari siiresi, istihdam
iligkinin sona ermesi haricinde, bir harcirah ile
yer degistiremez.

BOLUM 3
GECE CALISMA —
VARDIYALI CALISMA —
CALISMA DUZENLERI

Madde 8
Gece calismasinin siiresi

Uye Devletler asagidaki hususlari temin etmek
tizere gerekli tedbirleri alacaktir:

(a) gece isgileri icin normal ¢aliyma saatle-
rinin herhangi bir 24 saatlik siire iginde ortalama
sekiz saati gegmemesi;

(b) isleri agir fiziksel ve zihinsel baski veya
ozel tehlike igeren gece iscileri gece galigmasini
icra etmeleri esnasindaki herhangi bir 24 saatlik
stirede sekiz saatten fazla ¢aligmamasi.

(b) bendinin amaglar1 dogrultusunda, agir fizik-
sel ve zihinsel baski veya ozel tehlike igeren is
ulusal mevzuat ve/veya endiistrinin iki tarafi
arasindaki toplu sozlesme ve sdzlesmelerle gece
¢aligmasinin belirli etkileri ve tehlikeleri dikkate
alinarak tanimlanacaktir.

Madde 9

Gece iscilerinin saghk degerlendirmeleri ve
giindiiz isine verilmeleri

1. Uye Devletler asagidaki hususlari temin et-
mek iizere gerekli tedbirleri alacaktir:

(a) gece isgileri gorevlendirilmelerinden once ve
sonra diizenli araliklarla iicretsiz bir saglk de-
gerlendirmesine sahip olmast;

(b) gece isi icra etme hususu ile baglantili olarak
saglik problemleri olan gece is¢ileri uygun olan
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durumlarda uygun olduklari giindiiz isine atan-
malart.

2. 1(a) fikrasinda atifta bulunulan ticretsiz saghk
degerlendirmesi tibbi gizlilige uygun olacaktir.

3. 1(a) fikrasinda atifta bulunulan ticretsiz saghk
degerlendirmesi ulusal saghk sistemi kap-
saminda gergeklestirilebilir.

Madde 10
Gece caliymalar: konusunda garantiler

Uye Devletler gece iscilerinin calismalarma ait
belirli kategorileri ulusal mevzuat veya uygula-
malarda  diizenlenen sartlar altinda gece
caligmasi ile baglantil olarak iscilerin emniyeti-
ne veya sagligina yonelik risklerin olusmasi
durumunda, belirli garantilere tabi tutabilir.

Madde 11

Gece iscilerinin diizenli
kullaniminin bildirimi

Uye Devletler, bir isverenin diizenli olarak gece
iscilerini kullanmasina dair bilgiyi yetkili ma-
kamlarin talep etmesi halinde bu makamlara
bildirmesini saglamak iizere gerekli tedbirleri
alacaktir.

Madde 12
Emniyet ve saghgin korunmasi

Uye Devletler asagidaki hususlar1 temin etmek
tizere gerekli tedbirleri alacaktir:

(a) gece iscileri ve vardiya isgilerinin islerinin
niteligine uygun bir emniyet ve saglik koru-
masina sahip olmast;

(b) gece ve vardiyali is¢ilerin emniyeti ve saglig
ile ilgili uygun koruma ve 6nleme hizmetlerinin
veya imkanlarinin diger isgilere uygulananlara
esdeger ve her zaman kullanilabilir olmasi.

Madde 13
Cahisma diizeni

Uye Devletler, isleri belli bir diizene gére diizen-
leme niyetinde olan isverenin 6zellikle monoton
caligmanin azaltilmasi ve faaliyetin tiiriine gore
isin hizinin 6nceden tespit edilmesi igin isin
isciye uydurulmasi ilkesini ve Ozellikle mesai
saati sirasindaki molalar bakimindan saglk ve
emniyet gereklerini goz oniinde bulundurmasini
teminen gereken tedbirleri alacaktir.

BOLUM 4
MUHTELIF HUKUMLER
Madde 14
Daha belirli Topluluk hiikiimleri

Bu Direktif, diger Topluluk mevzuatinin belirli
meslek ve mesleki faaliyetler i¢in ¢alisma za-
manlarinin diizenlenmesine iligkin daha belirli
gereklilikler icermesi halinde uygulanmaz.

Madde 15
Daha uygun hiikiimler

Bu Direktif Uye Devletlerin, iscilerin emniyet
ve sagligmin korunmasi bakimindan daha olum-
lu nitelikteki kanun, yonetmelikleri veya idari
hitkiimleri yiiriirlige koyma veyahut endiistrinin
iki tarafi arasinda imzalanan ve isgilerin emniyet
ve saghginin korunmast bakimindan daha olum-
lu nitelikte olan toplu sozlesmeleri veya sozles-
meleri kolaylastirma veya bunlarin imzalan-
masina izin verme hakkini etkilemez.

Madde 16
Referans Siireleri
Uye Devletler asagidaki hususlar sart kosabilir:
(a) 5nci maddenin uygulamasi igin (haftalik

dinlenme siiresi), 14 giinii gegmeyen bir referans
siire;
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(b) 6nci maddenin uygulamas igin (asgari haf-
taltk calisma zamani), dort ay1 gegmeyen bir
referans siire.

7nci maddeye uygun olarak verilen {icretsiz
yillik izin siireleri ve hasta izin siireleri ortala-
manimn hesaplamasina dahil edilmeyecek veya
etkisiz olarak alinacaktir;

(c) 8nci maddenin uygulamasi i¢in (gece
caligmasinin uzunlugu), ulusal veya bolgesel
diizeyde toplu sozlesme veya endiistrinin iki
tarafi arasinda imzalanan sozlesmelerce veya
endistrinin  iki tarafina damgtiktan sonra
tanimlanan bir referans siire.

Eger 5nci madde ile zorunlu kilinan haftalik
asgari 24 saatlik dinlenme siiresi bu referans
stiresi kapsamina giriyorsa, bu, ortalama hesap-
lamasina dahil edilmeyecektir.

BOLUM 5
DEROGASYONLAR VE iSTISNALAR
Madde 17
Derogasyonlar

1. Iscilerin emniyeti ve saghigimn korun-
masina ait genel ilkelere gereken dikkati goste-
rerek, ilgili faaliyetlerin belirli karakteristikle-
rinden dolay1 ¢aliyma zamani siiresi dlglilmedi-
ginde ve/veya oOnceden tespit edilmediginde
veya is¢ilerin kendileri tarafindan tespit edilebi-
lecegi zaman, Uye Devletler 3 ila 6nc1 maddeler
ile 8 ve 16nc1 maddelerde ozellikle asagidaki
durumlarda derogasyon yapabilirler:

2.

(a) yoneticiler veya ozerk karar-verme yetkileri-
ne sahip diger sahislar;

(b) aile is¢ileri; veya

(c) kiliselerde dini seremonilerde ve dini toplu-
luklarda resmi gorevli isgiler

2. 3, 4 ve 5Snci fikralarda hiikme baglanan dero-

gasyonlar, kanunlar, tiiziikler veya idari diizen-
lemelerle veya toplu sozlesmeler veya endiistri-
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nin iki tarafi arasinda sozlesmeler tarafindan
ilgili iscilere esdeger telafi niteligindeki dinlen-
me veya imkan olmayan istisnai durumlarda
amag dogrultusunda egdeger telafi niteliginde
dinlenme saglamak iizere ilgili iscilere uygun
koruma saglama maksadiyla kabul edilebilir.

3. Bu maddenin 2nci fikrasina uygun sekilde, 3,
4, 5, 8 ve l6nc1 maddelerden derogasyon
yapilabilir:

(a) iscinin ¢aliyma yeri ve ikamet yerinin agik
denizdeki ¢aligma dahil olmak iizere birbirlerin-
den uzak olmasi halinde veya is¢inin farkl
¢aligma yerleri birbirlerinden uzak olmasi halin-
de;

(b) daimi bir kalma gerektiren giivenlik ve goze-
tim faaliyetleri durumunda miilkii ve sahislart
ozellikle giivenlik gorevlilerini, bakicilart veya
giivenlik firmalarini korumak maksadiyla;

(c) hizmetin veya tretimin devam ihtiyacim
iceren faaliyetler durumunda, 6zellikle:

(i) hastaneler veya benzer kuruluslar tarafindan
saglanan danigma, tedavi ve/veya bakima iliskin
hizmetler; doktor egitimleri, yatili kurumlar ve
hapishaneler dahil olmak iizere;

(if) liman veya havaalani isgileri;

(iii) basin, radyo, televizyon, sinematografik
yayinlar, posta ve telekomiinikasyon hizmetleri,

ambulans, yangin ve sivil savunma hizmetleri;

(iv) gaz, su ve elektrik iretimi, iletim ve
dagitim, hane atik toplama ve yakma tesisleri;

(v) teknik gerekgelerle isin kesintiye ug-
ratilamayacag1 endiistriler;

(vi) arastirma ve gelistirme faaliyetleri;
(vii) tarim;

(viii) diizenli kent ulasim hizmetlerinde yolcu
tagima ile ilgili is¢iler;
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(d) tahmin edilebilir bir faaliyet artiginin oldugu
durumlarda, 6zellikle:

(i) tarim;
(ii) turizm;
(iii) posta hizmetleri;

(e) demiryolu tasimaciliginda calisan kisiler soz
konusu oldugunda:

(i) aralikl1 olarak faaliyetleri olan;
(ii) ¢aliyma zamanlarini trenlerde gegiren; veya

(iii) Trafigin diizenliligini ve siirekliligini sag-
lamak tizere faaliyetleri ulastirma gizelgelerine
bagli olan kisiler;

(f) 89/391/EEC say1li Direktifin 5(4) maddesin-
de tarif edilen sartlarda;

(g) kaza durumlarinda veya kaza riski olmasi
durumunda.

4. Bu maddenin 2nci fikras1 dogrultusunda, 3 ve
Snci maddelerden derogasyon yapilabilir:

(a) vardiyali ¢aligma faaliyetleri durumunda, is¢i
her vardiyay1 degistirdiginde ve bir vardiya sonu
ile digerinin baglangict arasinda giinlik ve/veya
haftalik dinlenme siiresi alamiyorsa;

(b) ozellikle temizlik kadrosuna iligkin olarak,
isin giine yayildigi siireleri igeren faaliyetler
olmasi durumunda.

5. Bu maddenin 2nci fikras1 dogrultusunda, dok-
torlarin egitimi durumunda, bu bendin 2 ila 7nci
bentlerinde belirtilen hiikiimlere uyumlu olarak,
derogasyonlar 6 ve 16(b) maddelerinden
yapilabilir.

6nc1 madde ile ilgili olarak, birinci bentte atifta
bulunulan derogasyonlara, 1 Agustos 2004’ten
itibaren bes yillik gegici bir siire igin izin verile-
cektir.

Uye Devletler, gerektiginde, saghk hizmetlerinin
ve tibbi bakimin saglanmasi ve organizasyonu
konulu sorumluluklart hakkinda ¢aliyma zaman-

lar1 hiikiimlerindeki zorluklar1 dikkate alarak iki
yila daha sahip olabilirler. Gegis siiresinin bit-
mesinden en az 6 ay once, ilgili Uye Devlet ne-
denlerini sunarak Komisyonu bilgilendirecektir,
bu suretle Komisyon bu tiir bilginin alimini ta-
kiben ii¢ aylik siire dahilinde, uygun goriisme-
lerden sonra bir gériis bildirebilir. Eger Uye

Devlet Komisyon goriisiinii kabul etmiyorsa,
kararmin gerekgelerini bildirecektir. Uye Devle-
tin bildirimi ve gerekgeleri ile Komisyonun go-
riisi  Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde
yayimlanacak ve Avrupa Parlamentosuna ilete-
cektir.

Uye Devletler gerektiginde iigiincii bentte sozii
edilen sorumluluklar kargilamadaki 6zel zorluk-
lar1 dikkate alarak, bir yila kadar ilave bir siire
alabilirler. Buna istinaden {i¢iincii bentte belirti-
len usulii izleyeceklerdir.

Uye Devletler ortalama haftalik calisma saatle-
rinin sayisinin higbir durumda birinci ti¢ yillik
geeis stiresi esnasinda 58 saatlik ortalamayi ve
miiteakip iki y1l icerisinde 56 saatlik ortalamay1
ve kalan siire igerisinde 52 saatlik ortalamay1
gegmemesini temin edecektir.

Isveren, miimkiin oldugunda, gegis siiresi konu-
sunda uygulanan diizenlemeler konusunda bir
mutabakata varilmasi amaciyla zamani geldigin-
de ¢alisanlarin temsilcileriyle istisarelerde bulu-
nacaktir. Besinci bent kapsaminda belirtilen
sinirlar dahilinde, bu mutabakat agagidaki husus-
lar1 kapsayabilir:

(a) gecis siiresinde haftalik c¢alisma saatlerinin
ortalama sayis1; ve

(b) gegis siiresi sonunda, ¢alisma saatlerini orta-
lama 48 saate diigiirmek iizere kabul edilecek
tedbirler.

16(b) maddesiyle ilgili olarak, birinci bentte
sozil edilen derogasyonlara, referans siirenin 12
ay1 gecmemesi kaydiyla, besinci bentte belirtilen
gegis siiresinin birinci kismi i¢inde ve bunun alti
ay sonrasinda izin verilecektir.
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Madde 18
Toplu sozlesmelerle yapilan derogasyonlar

Derogasyonlar; 3, 4, 5, 8 ve 16nc1 maddeler ile
ulusal veya bolgesel diizeyde, endiistrinin iki
tarafi arasinda imzalanan toplu sozlesmeler veya
sozlesmeler yoluyla veyahut bunlar ile diizenle-
nen kurallara uygun olarak daha diisiik seviyede
endiistrinin iki tarafi arasinda imzalanan toplu
sozlesmeler ~ veya  sozlesmeler  yoluyla
yapilabilir.

Ulusal veya bolgesel diizeyde endiistrinin iki
tarafinca bu Direktif tarafindan kapsanan konu-
larda imzalanan toplu sozlesmelerin kararini
temin eden herhangi bir kanuni sistem bulunma-
yan veyahut bununla ilgili simirlar kapsaminda
ve bu maksath belirli yiiriitme yapist olan Uye
Devletler, ulusal mevzuat ve/veya uygulamalar
dogrultusunda, 3, 4, 5, 8 ve 16nc1 maddelerdeki
derogasyonlara, uygun toplu goriisme seviyesin-
de, endiistrinin iki tarafi arasinda imzalanan
toplu sozlesmeler veya sozlesmeler yoluyla izin
verebilir.

Birinci ve ikinci bentlerde verilen derogasyonlar
ilgili is¢ilere dinlenme siirelerini telafi eden es-
deger siirelerin verilmesi veya istisnai durumlar-
da, bu tiir siireleri vermek iizere objektif neden-
lerin muhtemel olmadig1 durumlarda, ilgili is¢i-
lere uygun bir koruma saglanacaktir.

Uye Devletler asagidakiler igin kurallar belirle-
yebilir:

(a) Bu maddenin endiistrinin iki tarafinca uygu-
lanmast i¢in; ve

(b) Ulusal mevzuat ve/veya uygulamalar dogrul-
tusunda bu maddeye uygun bir bigimde imza-
lanmis toplu sozlesme veya sozlesmelerin hii-
kiimlerinin ~ diger isgilere yonelik olarak
uzatilmast igin.
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Madde 19

Referans siirelerindeki derogasyonlara
simirlamalar

17(3) ve 18nci maddelerde hilkme baglanan,
16(b) maddesinden derogasyon segenegi, alti
ay1 gegen bir referans siiresinin olusturulmast ile
sonuglanmayabilir. Ancak, Uye Devletler, isgile-
rin emniyeti ve saghiginin korunmasma iligkin
genel ilkelere uygun olarak, galigmanin diizen-
lenmesine iligkin nedenler veya objektif veya
teknik nedenler ile, higbir durumda 12 ay1 geg-
meyecek referans siirelerini belirlemek iizere
toplu sozlesmeler ve endiistrinin iki tarafi
arasinda imzalanan s6zlesmelere izin verme
secenegine sahiptir.

23 Kasim 2003’ten once, Konsey, Komisyon
teklifi beraberindeki bir kiymetlendirme raporu
temelinde, bu maddenin hiikiimlerini tekrar ince-
leyecek ve ne yapilmasi gerektigine karar vere-
cektir.

Madde 20
Hareketli igciler ve denizasir: calisma

1. 3, 4, 5 ve 8nci maddeler hareketli isgile-
re uygulanmayacaktir.

Uye Devletler, 17(3)(f) ve (g) maddesinde sart
kosulan durumlar haricinde bu tiir hareketli is¢i-
lerin yeterli dinlenmeye sahip olmalarint sagla-
mak iizere gerekli tedbirleri alacaktir.

2. Iscilerin emniyet ve sagligmnin korunmasina
iligkin genel ilkelere uygun olarak, ve taraflarin
istemesi halinde, isveren ve ilgili is¢ilerin tem-
silcileri arasinda konsiiltasyon ve her tiirlii sos-
yal diyalog usuliiniin tesvikine yonelik ¢abalarin
olmasi kaydiyla, Uye Devletler objektif veya
teknik nedenler veya calismalarin diizenlenme-
sine iliskin nedenler ile, 16(b) maddesinde atifta
bulunulan referans siiresini esas olarak agik de-
nizde calisan isgiler s6z konusu oldugunda 12
aya kadar uzatabilir.

3. Komisyon, en ge¢ 1 Agustos 2005 tarihine
dek, Uye Devletler ile Avrupa diizeyindeki yo-
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netim ve isgiicli ile yapacagi goriis aligverisi
sonrasinda, gerekiyorsa uygun degisiklikleri
sunma gergevesinde, saglik ve emniyet perspek-
tifi ile agik denizlerdeki isgilere iliskin hiikiimle-
rin igletimini gozden gegirecektir.

Madde 21

Denizde kullanilan balhike1
gemilerindeki isciler

1. 3 ila 6nc1 ve 8nci Maddeler Uye Devletlerden
birinin bayragini tasiyan balik¢i teknelerindeki
iscilere uygulanmayacaktir.

Ancak, Uye Devletler, Uye Devletin bayragini
tastyan bir balik¢r teknesindeki herhangi bir
is¢inin yeterli bir dinlenmeye sahip olmasim
saglamak ve calisma saatlerini, 12 aylik bir sii-
reyi gegmeyen bir referans siire tizerinden, haf-
talik ortalama 48 saat ile sirlandirmak lizere
gerekli tedbirleri alacaktir.

2. Inci fikra, ikinci fikra ile 3 ve 4ncii fikralarda
belirlenen smirlar dahilinde, Uye Devletler bu
tir iscilerin emniyet ve saglgmni korumak
amaciyla, asagidaki saglamak tizere gerekli ted-
birleri alacaktir:

(a) ¢aligma saatlerinin belli bir zaman zarfinda
gecilmeyecek azami saat sayilart ile sirl ol-
masl; veya

(b) belli bir zaman zarfi i¢inde asgari dinlenme
saatlerinin belirlenmesi.

Azami caligma saatleri veya asgari dinlenme
saatleri kanun, yonetmelik, idari hiikiimler veya
toplu sozlesmeler veya endistrinin iki tarafi
arasinda yapilacak sozlesmeler ile belirlenecek-
tir.

3. Caliyma veya dinlenme saatleri konusundaki
limitler asagidaki sekilde olacaktir:

(a) azami ¢alisma zamanlar1 agagidakileri geg-
meyecektir:

(i) herhangi bir 24 saatlik siirede 14 saat; ve

(ii) herhangi bir yedi giinliik siirede 72 saat;
veya

(b)asgari dinlenme zamanlar1 asagidakilerden az
olmayacaktir:

(i) herhangi bir 24 saatlik siirede 10 saat; ve
(ii) herhangi bir yedi giinliik siirede 77 saat.

4. Dinlenme saatleri biri en az alt1 saat olacak iki
stireye boliinebilir ve birbirini izleyen dinlenme
saatleri arasindaki siire 14 saati gegmeyecektir.

5. Iscilerin emniyeti ve sagligmin korunmasina
ait genel ilkeler dogrultusunda ve objektif veya
teknik nedenler veya ¢aliyma organizasyonuna
iliskin nedenler ile, Uye Devletler referans siire-
lerinin olugturulmasi da dahil olmak iizere, Inci
fikra, 2nci bent ile 3 ve 4ncii fikralarda sart ko-
sulan smirlara yonelik istisnalara izin verebilir.

Bu tiir istisnalar miimkiin oldugunca sart kosu-
lan standartlara uyacaktir ancak daha uzun ve
sik izin siireleri ve isgiler igin telafi niteliginde
izinlerin verilmesini dikkate alabilir. Bu istisna-
lar asagidakiler yoluyla sart kosulabilir:

(a) miimkiin oldugunda, ilgili isveren ve isci
temsilcileri arasinda istigarelerin yapilmast ve
her tiirli sosyal diyalogun tesvik edilmesine
yonelik cabalarin sarf edilmesi sartiyla, kanun-
lar, tiiziikler veya idari diizenlemeler ; veya

(b) toplu sozlesmeler veya endiistrinin iki tarafi
arasinda sozlesmeler.

6. Balik¢1 teknesinin kaptam teknedeki iscileri
geminin, insanlarm veya yiikiin acil emniyeti
veya denizde tehlike halinde bulunan diger ge-
milere veya kisilere yardim etmek maksadiyla
herhangi bir ¢alisma saatinde gerekli isleri ger-
ceklestirmek zorunda tutma hakkina sahiptir.

7. Uye Devletler, takvim yilmin bir ay1 gecen
belirli dénemlerinde ulusal mevzuat veya uygu-
lama yoluyla faaliyet gosteremeyecegi belirtilen
balike1 teknelerindeki isgilerin bu siire dahilinde
7nci madde dogrultusunda yillik izin almalarina
izin verebilir.
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Madde 22
Muhtelif hiikiimler

1. Uye bir Devlet, iscilerin emniyetini ve
saghgm korumaya yonelik genel prensipleri
dikkate alarak, 6nc1 maddeyi uygulamama sege-
negine sahip olacak ve asagidaki hususlari temin
etmek tizere gerekli tedbirlerin alinmasini sagla-
yacaktir:

(a) higbir igverenin, is¢ilerin onayini almadikga,
16(b) maddesinde atifta bulunulan referans siire
konusunda ortalama olarak hesaplanmis yedi
giinlik bir siirede, isgileri 48 saati asan bir
galisma icra etmeleri konusunda , zorunlu
kilamamast;

(b) higbir is¢inin bu tiir bir isi icra etmeye yone-
lik kabul etme konusunda isteksizlik nedeniyle
isveren tarafindan zarar gormemesi;

(c) igverenin bu tiir isi yapan tiim is¢ilerin giin-
cel kayitlarini tutmasin;

(d) kayitlarin, is¢ilerin emniyeti ve/veya saglig
ile ilgili azami haftalik ¢alisma saatlerini agma
olanagini kisitlama veya yasaklama nedenleriyle
baglantili olarak yetkili makamlarin kullanimi
altinda olmasi;

(e) isverenin, yetkili makamlarm talebi halinde,
16(b) maddesinde atifta bulunulan referans siire
konusunda ortalama olarak hesaplanmis yedi
giinlik bir siirede, iscilerin 48 saati asan
¢alismay1 icra etmeyi kabul ettiklerine dair bil-
giyi, bu makamlara iletmesi. 23 Kasim 2003
tarthinden once, Komisyon teklifi beraberindeki
kiymetlendirme raporu temelinde, Konsey bu
fikranin hiikiimlerini tekrar inceler ve yapilacak
eylem konusunda karara varir.

2. Uye Devletler, 7nci maddenin uygulamasi s6z
konusu oldugunda, 23 Kasim 1996°dan itibaren
3 yildan fazla olmamak tizere bir gegis siiresini
bu gecis siiresi esnasinda olmak kaydiyla, kul-
lanma segenegine sahip olacaktir:

(a) her is¢inin, ulusal mevzuat ve/veya uygula-
malarla sart kosulmus ticretli yillik iznin veril-
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mesi ve hak kazanilmasi sartlar1 dogrultusunda,
3 haftalik yillik ticretli izin alir; ve

(b) 3 haftalik yillik ticretli izin, istihdam iligkisi-
nin sona ermesi haricinde, yerine bir harcirahla
degistirilemez.

3. Eger Uye Devletler bu maddede saglanan
seceneklerden yararlanirsa, bununla ilgili olarak
Komisyonu derhal bilgilendirecektir.

BOLUM 6
SON HUKUMLER
Madde 23
Korunma Diizeyi

Degisen sartlar, farkl yiiriitme, diizenleyici veya
sozlesme hitkiimleri 15181nda, bu Direktifte sag-
lanan asgari gerekliliklere uydugu miiddetge,
Uye Devletlerin gelistirme haklar sakli kalmak
kosuluyla, bu Direktifin uygulamas: iscilere
saglanan genel koruma diizeyinin azaltilmasi
konusuna yonelik gecerli bir temel teskil etme-
yecektir.

Madde 24
Raporlar

1. Uye Devletler bu Direktifle yénetilen alanda
halihazirda kabul edilmis veya kabul edilen ulu-
sal kanun hiikkiimlerine ait metinleri Komisyona
teblig edeceklerdir.

2. Uye Devletler endiistrinin iki tarafinin goriis-
lerini belirterek, bu Direktifin hiikiimlerinin
uygulanmasina dair her bes yilda bir Komisyona
rapor verecektir.

Komisyon bununla ilgili olarak, Avrupa Parla-
mentosunu, Konseyi, Avrupa Ekonomik ve Sos-
yal Komitesini ve Emniyet, Hijyen ve Sagligin
korunmasi konulu Danigma Kurulunu bilgilendi-
recektir.

3. 23 Kasim 1996’dan itibaren her bes yilda bir
Komisyon Avrupa Parlamentosuna, Konseye,
Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesine, bu
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maddenin 1 ve 2nci fikralan ile 22 ve 23ncii
maddeleri dikkate alarak bu Direktifin uygula-
masina iliskin bir rapor gonderecektir.

Madde 25

Denizde kullanilan balikg teknelerindeki
iscilerle iliskin hiikiimlerin yiiriitiilmesinin
gozden gegirilmesi

Komisyon en ge¢ 1 Agustos 2009 tarihine kadar
Uye Devletler ile Avrupa diizeyindeki yonetim
ve isggiicii ile yapacag istisarenin ardindan, de-
nizde kullanilan balik¢1 teknelerindeki isgilerle
iligkin hiikiimlerin yiiriitiilmesini gozden gegire-
cektir ve ozellikle gerektiginde uygun degisik-
likleri teklif etme amaci dogrultusunda bu hii-
kiimlerin saglik ve emniyet bakimindan uygu-
lanip uygulanmadigini inceleyecektir.

Madde 26

Yolcularin taginmasi ile ilgili is¢ilere iliskin
hiikiimlerin yiiriitiilmesinin gézden geciril-
mesi

Komisyon en geg 1 Agustos 2005 tarihine kadar
Uye Devletler ile Avrupa diizeyindeki yonetim
ve iggiicii ile yapacag: istisarenin ardindan, di-
zenli kent tagimacilik hizmetlerinde yolcularin
tasinmasi ile ilgili iscilere iliskin hiikiimlerin
yiiriitiilmesini, gerektiginde sektorde uyumlu ve
uygun bir yaklagim temin etmek iizere gerekli
degisiklikleri getirmek amact dogrultusunda
gbzden gegirecektir.

Madde 27
Yiiriirliikten kaldirma

1. Ek I, B6liim A’da atifta bulunulan Direktif ile
degisik 93/104/EC sayili Direktif, Ek I Bolim
B’de sart kosulan aktarim miatlarma iliskin Uye
Devletlerin yiikiimliliikleri sakli kalmak kosu-
luyla, yiiriirliikten kaldirilmistir.

2. Bahse konu yiiriirlikten kaldirilmig Direktife
yapilan referanslar bu Direktife yapilmis
sayilacak ve Ek II’de belirtilen korelasyon tablo-
su dogrultusunda okunacaktir.

Madde 28

Yiiriirliik

Bu Direktif 2 Agustos 2004 tarihinde yiiriirliige
girecektir.

Madde 29

Mubhataplar
Bu Direktif Uye Devletlere yoneliktir.
Briiksel’de 4 Kasim 2003 tarihinde diizenlen-
mistir.
Avrupa Parlamentosu adina
Bagkan
P.COX
Konsey Adina

Bagkan
G. TREMONTI
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BOLUM A

YURURLUKTEN KALDIRILAN DIREKTIF VE DEGISIKLIGI
(Madde 27)

93/104/EC say1ili Konsey Direktifi (OJ L 307, 13.12.1993, sf. 18)
2000/34/EC say1li Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi (OJ L 195, 1.8.2000, sf. 41)

BOLUM B

ULUSAL HUKUKA AKTARIM MiADI

(Madde 27)
Direktif I¢ hukuka aktarim i¢in miad
93/104/EC 23 Kasim 1996
2000/34/EC 1 Agustos 2003 !

! Doktor egitimi olmas1 halinde 1 Agustos 2004. 2000/34/EC sayili Direktifin Madde 2sine bakiniz.
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KORELASYON TABLOSU

Direktif 93/104/EC

Bu Direktif

Maddeler 1 -5
Madde 6, giris
Madde 6 (1)
Madde 6 (2)
Madde 7
Madde 8, giris
Madde 8 (1)
Madde 8 (2)
Maddeler 9, 10 ve 11
Madde 12, giris
Madde 12 (1)
Madde 12 (2)
Maddeler 13, 14 ve 15
Madde 16, giris
Madde 16 (1)
Madde 16 (2)
Madde 16 (3)
Madde 17 (1)
Madde 17 (2), giris
Madde 17 (2)(1)
Madde 17 (2)(2)
Madde 17 (2)(3)
Madde 17 (2)(4)
Madde 17 (3)
Madde 17 (4)
Madde 17a (1)
Madde 17a (2)
Madde 17a (3)
Madde 17a (4)
Madde 17b (1)
Madde 17b (2)
Madde 17b (3)
Madde 17b (4)
Madde 17b (5)
Madde 17b (6)
Madde 17b (7)
Madde 17b (8)
Madde 18 (1)(a)
Madde 18 (1)(b)(i)
Madde 18 (1)(b)(ii)
Madde 18 (1)(c)
Madde 18 (2)
Madde 18 (3)
Madde 18 (4)
Madde 18 (5)
Madde 18 (6)

Madde 19

Maddeler 1 - 5
Madde 6, giris
Madde 6 (a)
Madde 6 (b)
Madde 7
Madde 8, giris
Madde 8 (a)
Madde 8 (b)
Maddeler 9, 10 ve 11
Madde 12, giris
Madde 12 (a)
Madde 12 (b)
Maddeler 13, 14 ve 15
Madde 16, girig
Madde 16 (a)
Madde 16 (b)
Madde 16 (c)
Madde 17 (1)
Madde 17 (2)
Madde 17 (3)(a) - (e)
Madde 17 3)(f) - (g)
Madde 17 (4)
Madde 17 (5)
Madde 18
Madde 19
Madde 20 (1), birinci bent
Madde 20 (1), ikinci bent
Madde 20 (2)
Madde 20 (3)
Madde 21 (1), birinci bent
Madde 21 (1), ikinci bent
Madde 21 (2)
Madde 21 (3)
Madde 21 (4)
Madde 21 (5)
Madde 21 (6)
Madde 21 (7)
Madde 22 (1)
Madde 22 (2)
Madde 22 (3)
Madde 23
Madde 24 (1)
Madde 24 (2)
Madde 24 (3)
Madde 25'
Madde 26
Madde 27
Madde 28
Madde 29
Ek 1
Ek I

' 2000/34/EC sayili Direktif, Madde 3.
% 2000/34/EC sayili Direktif, Madde 4.
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Kara Yolu Tagimaciligiyla flgili Sosyal Mevzuata fliskin 3820/85 ve
3821/85 Sayih Konsey Tiiziigiiniin Uygulanmasi ile flgili Asgari Sartlar ve
89/599/EEC Sayih Konsey Direktifinin Yiiriirlikten Kaldirilmasmna iliskin

15 Mart 2006 Tarih ve 2006/22/EC Sayih
AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DiREKTIFi

(Metin AET ile bagintidir)

AVRUPA PARLAMENTOSU ve AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,
Avrupa Birligini kuran anlagmay1 ve bu Anlas-

ma’nin 6zellikle 71(1) maddesini goz Oniinde
bulundurarak,

Komisyon’un onerisini goz oniinde bulundura-
rak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin one-
risi gz 6niinde bulundurularak’,

Bolgeler Komitesi’ne danistiktan sonra,

Antlagma’nin® 251. maddesinde belirtilen usul
uyarinca hareket ederek, 8 Aralik 2008 tarihinde
Uzlasma Komitesi tarafindan onaylanan ortak
metin dogrultusunda,

Asagidaki gerekgelerle:

(1) Karayollar1 tagimaciligiyla ilgili belirli
sosyal mevzuatin uyumlastirilmasina iligkin 20
Aralik 1985 tarih ve 3820/85 sayili Konsey Ti-
ziigii®, Karayollarinda kayit cihazma iliskin 20
Aralik 1985 tarih ve 3821/85 sayili Konsey Ti-
ziigii* ve gezici karayollar1 tasimacihg faaliyet-

' 0J C 241, 28.9.2004, 5. 65

2 20 Nisan 2004 tarihli Avrupa Parlamentosu Goriisii
((OJ C 104 E, 30.4.2004, s. 385), 9 Aralik 2004 tarihli
ortak tutum (OJ C 63 E, 15.3.2005, s. 1) ve 13 Nisan
2005 tarihli Avrupa Parlamentosu Tutumu ((OJ C 33 E,
9.2.2006, s. 415), 2 Subat 2006 tarihli Avrupa Parla-
mentosu Yasama ilke Karar1 ve 2 Subat 2006 tarihli
Konsey Karari,

*0J L 370, 31.12.1985, s. 1. 2003/59/EC SAYILI
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifiyle degistiri-
len Tiizik (OJ

L 226, 10.9.2003, s. 4).

4 0J L 370, 31.12.1985, s. 8. Son olarak 432/2004
sayill Komisyon Tiziigiiyle degistirilen Tiizik (OJ L
71,10.3.2004, s. 3).
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lerinde galisan kisilerin galisma siirelerinin dii-
zenlenmesine iligkin 11 Mart 2002 tarih ve
2002/15/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifi’ yurt i¢i tagimacilik hizmetleri,
yol giivenligi ve ¢aligma kosullari agisindan
ortak Pazar olusturulmasi igin dnem arz eder.

2) 2010 yili i¢in Avrupa ulastirma politi-
kast: Karar verme zamani’ adli Beyaz Kitap’ta,
Komisyon ozellikle karayolu tagimacilig1 faali-
yetlerine iliskin mevzuat igin ve bilhassa teftis-
lerin sayilarmin  artirilmasi, Uye Devletler
arasinda sistematik bilgi alis verisinin destek-
lenmesi, teftis faaliyetlerinin koordine edilmesi
ve icra memurlarmin egitimlerinin tesvik edil-
mesi icin teftis ve yaptirimlarin
sikilagtirilmasina yonelik ihtiyaca isaret etmistir.

(3)  llgili hiikiimlerle uyumlu olarak Uye
Devletler tarafindan etkin ve tek tip denetleme-
ler i¢in asgari gereksinimler olusturulmasi yo-
luyla kara yolu tagimaciligina iligkin sosyal ku-
rallarin Dogru uygulanmasini ve uyumlu sekilde
yorumlanmasini saglamak miimkiindiir. Bu de-
netlemeler ihlallerin azaltilmasi ve engellenme-
sine hizmet etmelidir. Ayrica, bu yiiksek risk
dereceli isletmelerin daha yakindan ve daha
siklikla denetlenmesini saglayacak bir meka-
nizma olugturulmalidir.

4 Siiriici  yorgunlugundan  kaynaklanan
risklere 2002/15/EC sayilt Direktifin uygulan-
mast araciligtyla da deginilir.

5) Bu direktifte belirtilen tedbirler yalmzca
daha fazla yol giivenligi saglamaz ayn1 zamanda
Toplulukta  ¢aliyma  kosullarinin  uyum-

*JL 80,23.3.2002, p. 35.
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lagtirilmasina katkida bulunur ve esit sartlarin
saglanmasini tesvik eder.

6) Analog takograflarin dijital takograflarla
yer degistirmesi tedricen daha giicli ve daha
dogru sekilde denetlenmek iizere daha fazla veri
saglayacaktir ve bu nedenle Uye Devletler, daha
fazla denetim yapabilme yeterliginde olacak-
lardir. Denetimler agisindan, sosyal mevzuat
kapsamina giren araglarin siiriiciilerinin galistig
denetlenen giinlerinin yiizdesi asamali olarak
%4’ e yiikseltilmelidir.

(@) Denetleme sistemleriyle ilgili olarak
hedef, ulusal sistemlerin Avrupa birlikte islerlik
ve icra edilebilirligi yoniinde bir gelisim gos-
termesi olmak durumundadir.

8) Kanun uygulama birimlerinin tiimi,
gorevlerini etkin ve etkili sekilde yerine getire-
bilmek i¢in yeterli standart ekipmana ve dogru
yasal gii¢lere sahip olmalidir.

) Uye Devletler, bu Direktifle verilen gé-
revlerin dogru sekilde yerine getirilmesine halel
getirmeksizin denetlemeleri miimkiin olan en
kisa siirede ve siiriicii agisindan en az gecikmey-
le tamamlama goriisiiyle yol kenarinda denetle-
melerin etkin ve hizli gekilde yiiriitiilmesini sag-
lamak igin ¢aligr.

(10)  Her Uye Devlet igerisinde diger ilgili
kurumlarla topluluk i¢i irtibat igin tek bir yap1
bulunmalidir. Bu yapr ilgili istatistikleri de der-
lemelidir. Uye Devletler, topraklarinda uyumlu
ulusal icra stratejileri uygulamali ve uygulan-
masinda tek bir yapi tasarlanmalidir.

(11)  Uye Devletlerin icra makamlari arasida
isbirligi, uyumlu denetimler, ortak egitim giri-
simleri, elektronik bilgi aligverisi ve istihbarat
ve tecriibe aligverisi yoluyla daha da tesvik
edilmelidir.

(12)  Karayolu tasimacilig icra faaliyetlerinde
iyl uygulamalar, ozellikle siirliciiniin yillik izni
ve hastalik iznine dair ispat konusunda uyumlu
bir yaklagim saglanmasi, Uye Devletlerin icra
makamlari i¢in bir forum yoluyla hizlandirilmali
ve tegvik edilmelidir.

(13)  Bu Direktifin uygulanmasi i¢in gerekli
tedbirler, Komisyon’da goriigillen uygulama
gii¢lerinin uygulama prosediirlerini ortaya koyan
28 Haziran 1999 tarih ve 1999/468/EC sayili
Konsey Kararyla' uyumlu olarak yiiriirliige
koyulmalidur.

(14)  Bu Direktifin hedefini daha agik¢a orta-
ya koymak adma, 3820/85% ve 3821/85 sayih
tiziiklerin ve kara yolu tasimacihigiyla ilgili
belirli sosyal mevzuatin uyumlastiriimast ve
3821/85 ve 2135/98 sayili Konsey Tiiziiklerinin
degistirilmesi ve 3820/85 sayili Konsey Tiizii-
glinlin ytiriirlikkten kaldirilmasina iligkin 15 Mart
2006 tarih ve 561/2006 sayilt Avrupa Parlamen-
tosu ve Konsey tiiziigiiniin dogru ve tek tip se-
kilde uygulanmasmin denetlenmesi i¢in asgari
kosullar iizerine ortak kurallar, Uye Devletler
tarafindan yeterince gergeklestirilemedigi igin
ve koordineli ulusasir1 faaliyete ihtiya¢ duyul-
mas1 nedeniyle Topluluk seviyesinde daha iyi
gergeklestirilebilecegi i¢in, Anlagmanin 5. Mad-
desinde belirtilen katmanl: yetki ilkesiyle uyum-
lu olarak Topluluk tedbirler yiiriirliige koyabilir.
Bu maddede ortaya koyulan olgiiliilik ilkesiyle
uyumlu olarak bu Direktif bu amaci gercekles-
tirmek i¢in gerekli olanin Gtesine gegmez.

(15)  3820/85 ve 3821/85 sayili Tiiziiklerin
uygulanmasi i¢in standart denetleme prosediirle-
ri hakkinda 88/599/EEC sayih Konsey Direktifi’
boylece yiiriirliikten kaldirilmalidir.

ISBU DIREKTIFI KABUL ETMISTIR.
Madde 1
Konu
Bu Direktif, 3820/85 ve 3821/85 sayili Tiiziikle-

rin uygulanmast i¢in asgari kosullar1 ortaya ko-
yar.

'OJ L 184,17.7.1999, 5. 23.

2 Bkz OJ L 102, 11.4.2006, s. 1.

3 OI' L 325, 29.11.1988, s. 55. (EC) 2135/98 Sayili
Tiiziikle degistirilen Direktif (OJ L 274, 9.10.1998 5. 1)
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Madde 2

Denetleme sistemleri

1. Uye Devletler madde 1’de belirtildigi
tizere hem yol kenarinda hem de tiim ulastirma
kategorilerine ait igletmelerin tesislerinde dogru
ve tutarll uygulamalardan emin olmak igin uy-
gun ve diizenli denetlemeler organize eder.

Bu denetlemeler her yil 3820/85 ve 3821/85
say1li tiiziikler kapsamina giren tagimacilik kate-
gorilerine ait hareket halindeki isgilerin, siiriicii-
lerin, isletmelerin ve araglarin genis ve temsil
giicii olan bir kesitini igerir.

Uye Devletler uyumlu ulusal icra stratejilerinin
topraklarinda uygulanmasini saglarlar. Bu amag-
la, Uye Devletler Madde 4 ve 6’da belirtilen
faaliyetlerin koordinasyonu igin bir yap1 tasarla-
yabilirler ve bu durumda Komisyon ve diger
Uye Devletler bununla ilgili bilgilendirilirler.

2. Durum bu sekilde olmadig: siirece, Uye
Devletler 1 May1s 2007 tarihinden geg olmamak
tizere bu Direktifin gerektirdigi sekilde teftis
yiikiimliiliklerinden dogru sekilde kurtulma-
larim1 saglamak igin yetkili teftis memurlarina
uygun yasal gii¢leri saglar.

3. Her Uye Devlet béyle bir yolla 1 Mayis
2006 tarihinden itibaren 3820/85 ve 3821/85
say1li tiiziikler kapsamina giren araglarin siiriicii-
lerinin ¢aligtig1 giinlerin %1°i denetler. Bu yiizde
1 Ocak 2008 tarihinden itibaren en az %?2’ye, 1
Ocak 2010 tarihinden itibaren ise en az %3’e
yiikselmelidir.

1 Ocak 2012 tarihinden itibaren bu asgari oran,
Madde 3’le uyumlu olarak toplanan istatistikler
dahilinde ortalama olarak denetlenen tiim arag-
larm  %90’indan fazlasimin dijital takografla
donanimlandiriimast  durumunda  Komisyon
tarafindan Madde 12(2) de belirtilen prosediirle
uyumlu olarak %4’e yiikseltilebilir. Komisyon
karar alinmasi esnasinda Ozellikle isletmelerin
tesislerinde dijital takograf verilerinin mevcudi-
yeti olmak tizere mevcut icra tedbirlerinin etkin-
ligini g6z oniinde bulundurur.

Denetlenen toplam is giinlerinin %15’inden az
olmamak kaydiyla yol kenarinda ve %30’unden
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az olmamak kaydiyla igletme tesislerinde denet-
leme yapilir. 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ise
denetlenen toplam is giinlerinin %30’unden az
olmamak kaydiyla yol kenarinda ve %50’sinden
az olmamak kaydiyla igletme tesislerinde denet-
leme yapilir.

4. 38/20/85  sayili  tiizigin  madde
16(2)’siyle uyumlu olarak Komisyona sunulan
bilgi, yolcu veya malzeme tagimacilig
yapildigiyla ilgili kayitla birlikte yol kenarinda
denetlenen siirlicii sayisini, isletmelerin tesisle-
rinde yapilan denetleme sayisini, denetlenen is
glinli sayisi1 ve raporlanan ihlallerin tiplerini
igerir.

Madde 3

istatistikler

Uye Devletler, Madde 2(1) ve (3) ile uyumlu
olarak diizenlenen denetlemelerden toplanan
istatistiklerin asagidaki kategorilerde listelenme-
sini saglar:

(a) Yol kenarinda denetlemeler i¢in:

(1) Yolun tipi, yani otoban veya ulusal
yol veya tali yol olmas: ve ayrimciligin
Oniine gegmek adina teftis edilen aracin
kaytli oldugu iilke;

(if) Takograf tipi: analog veya diji-
tal;

(b)isletmelerdeki denetlemeler igin:
(1) Tasima faaliyetinin tipi, yani faali-
yetin uluslararast ya da yurti¢i, yolcu
veya yiik, kendi hesabina veya kira
karsilig1 veya iicret karsilig1 olmasi
(ii) Sirket filosunun boyutu;

(iii) Takograf tipi: analog veya dijital.

Bu istatistikler iki yilda bir Komisyona sunulur
ve rapor haline getirilir.

Uye Devletlerdeki ilgili merciiler gegmis yildan
toplanan verilerin kaydin1 tutar.
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Siiriiciilerden sorumlu isletmeler bir yillik bir
siire i¢in tesislerinde ve/veya yol kenarinda sii-
riiciilerine yonelik gergeklestirilen denetlemeler-
le ilgili kendilerine icra mercileri tarafindan
aktarilan belgeleri, sonuglari ve diger ilgili veri-
leri muhafaza ederler.

Madde 12(2)’de belirtilen prosediirle uyumlu
olarak (a) ve (b)’de bahsi gegen kategorilerin
tanimlarinda ihtiya¢ duyulan daha ileri diizeyde
bir agiklama Komisyon tarafindan yapulir.

Madde 4
Yol kenarinda denetleme

1. Yol kenarinda denetlemeler herhangi bir
zamanda ve birgok noktada diizenlenir ve denet-
leme noktalarindan kaginmayi zorlagtirmak i¢in
yol agmnin yeterince genis bir bolimiinii kapsa-
malidir.

2. Uye Devletler agagidakileri saglar:

(a)Mevcut yollarin  ve planlanan yollarin
yakininda ve iizerinde denetleme noktalari igin
yeterli hitkiimlerin yiiriirlige konmast ve miim-
kiinse hizmet istasyonlart ve otoyol boyunca
diger giivenli mevkilerin kontrol noktast olarak
isleyebilmesi;

(b)Uygun cografi dengeyi saglayarak denetle-
melerin rassal rotasyon sistemiyle yerine geti-
rilmesi.

3. Yol kenarindaki denetlemelerde onay-
lanmas1 gereken noktalar Ek I’deki Bolim A’da
belirtilmistir. Gereksinim duyulan bir durum
halinde denetlemeler muayyen bir noktaya odak-
lanarak yapilabilir.

4. Madde 9(2)’ye halel getirmeksizin, yol
kenarindaki denetlemeler ayrimeilik yapilmadan
gerceklestirilir.  fcra  memurlan  6zellikle
asagidaki dayanaklarla ayrimcilik yapmazlar:

(a) Aracin kayitl oldugu iilke;

(b)Siirliciiniin ikamet ettigi iilke;

(c) Isletmenin kuruldugu iilke;

(d) Yolculugun baslama ve varis noktast;
(e) Takograf tipi: analog ve dijital

5. Icra memurlarma asagidakiler saglanir:
(a) Ek I, Bolim A’da ortaya koyulan denetlene-
cek ana noktalar listesi;

(b)Ek II’de ortaya koyulan standart denetleme
ekipmani.

6. Eger bir Uye Devlette baska bir Uye Devlette
kayith bir aracin siiriiciisine yapilan yol ke-
narinda denetime ait bulgularin denetleme es-
nasinda diizeltilemeyecek ve gerekli veri eksik-
liginden kaynaklanan ihlallerin gergeklestirildi-
gine yonelik bir inanca temel olusturuyorsa, Uye
Ulkelerdeki ilgili merciiler durumu agikliga
kavusturma hususunda birbirine yardimei olur.

Madde 5
Uyumlu denetlemeler

Uye Devletler yilda en az alt1 defa olmak iizere
3820/85 ve 3821/85 sayili tiiziikkler kapsamia
giren araglara ve siirliciilere uyumlu yol kenart
denetlemeleri gergeklestirir. Bu denetlemeler her
biri kendi topraklarinda olmak iizere iki veya
daha fazla Uye Devletin icra mercileriyle es
zamanli olarak gergeklestirilir.

Madde 6
isletme tesislerinde denetlemeler

1. Cesitli tagimacilik ve isletme tipleriyle
iligkili olarak ge¢mis deneyimler 15181nda islet-
melerde denetlemeler planlanir. Bu denetleme-
ler, yol kenarinda denetlemelerde 3820/58 veya
3821/85 sayil Tiiziikler hususunda ciddi ihlaller
bulunmasi halinde gergeklestirilir.

2. Tesislerde denetimler Ek I’deki Boliim
A ve Bolim B’de listelenen noktalar1 kapsa-

malidir.

3. fcra memurlarma asagidakiler saglanr:
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(a)Ek I, Bolim A’da ortaya koyulan denetlene-
cek ana noktalar listesi;

(b)Ek II’de ortaya koyulan standart denetleme
ekipmani.

4. Bir Uye Devletteki icra memurlar1 de-
netleme esnasinda Madde 7°de belirtildigi tizere
Uye Devlet tarafindan tasarlanan irtibat
yapisinca saglanan soz konusu igletmenin diger
Uye Devletlerdeki faaliyetleriyle ilgili herhangi
bir bilgiyi géz 6niinde bulundurur.

5. Paragraf 1’den 4’¢ kadar olan boliimiin
amaglar  dogrultusunda, Tlgili ~dékiimanlar
bazinda veya adi gegen mercilerin talebi tizerine
isletmeler tarafindan teslim edilen veriler
bazinda ilgili mercilerin tesislerinde diizenlenen
denetlemeler isletmelerin tesislerinde gergekles-
tirilen denetlemelerle ayni statiiye sahiptir.

Madde 7
Topluluk i¢i irtibat

1. Uye Devletler asagidaki gorevlere sahip
olacak bir yapu tasarlarlar:

(a) Madde 5°de belirtilen faaliyetlerin yeri-
ne getirilmesine iligkin diger ye {ilkelerdeki
muadil yapilarla koordinasyonun saglanmasi;

(b) 3820/85  sayii  Tuziigin  Madde
16(2)’sine gore iki yilda bir istatistiklerin iletil-
mesi;

(¢)  Madde 4’le uyumlu olarak diger Uye
Devletlerin ilgili mercilerine yardim etmek igin
oncelikli sorumlu olunmasi.

Bu yap1 Madde 12(1)’de belirtilen Komitede
temsil edilir.

2. Uye Devletler, Komisyonu bu yapimimn
tasarlanmasiyla ilgili bilgilendirir ve Komisyon,
diger Uye Devletlere bununla benzer sekilde
tavsiyede bulunur.

3. Uye Devletler arasinda veri, tecriibe ve
istihbarat aligverisi yalmizca olmasa da oncelikle
Madde 12(1)’de belirtilen Komite araciligiyla ve
Madde 12(2)’de belirtilen prosediirle uyumlu
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olarak Komisyonun tasarladigt bu yapi
aracihiiyla aktif olarak tesvik edilir.

Madde 8
Bilgi ahsverisi

1. 3820/85  sayili  Tizigin  Madde
17(3)’tinde veya 3821/85 sayili Tiiziigiin Madde
19(3)’tinde ¢ift tarafli olarak saglanan bilgi,
Madde 7’yle uyumlu olarak Komisyona bildiri-
len tasarlanmis yapilar arasinda karsilikli alinip
verilir:

(a) Bu direktifin yiiriirlige girmesinin
ardindan her alt1 ayda en az bir defa;

(b) Bir Uye Devlet tarafindan miinferit olay-
lar durumunda edilecek belirli talepler tizerine.

2. Uye Devletler, bilgi ahsverisinin elekt-
ronik olarak gergeklestirilebilecegi bir sistem
i¢in ¢aligirlar. Madde 12(2)’de belirtilen prose-
diirle uyumlu olarak Komisyon, etkin bilgi alis
verisi i¢in ortak metodoloji tamimlar.

Madde 9
Risk atama sistemi

1. Uye Devletler, isletmelerin  nisbi
sayisina ve igletmelerin 3820/85 ve 3821/85
say1l1 Tiiziiklere yonelik gergeklestirdigi ihlalle-
rin ciddiyetine gore bir risk atama sistemi yiiriir-
lige koyarlar. Komisyon bu risk atama sistemle-
ri arast uyumu tegvik etmek igin Uye Devletler
arasinda diyalogu destekler.

2. Yiiksek riskli igletmeler daha yakindan
ve daha siklikla denetlenir. Béyle iyi uygulama
tecriibeleri {izerine bilgi aligverisini saglayacak
bir sistem kurulmas: hususunda goriisleriyle
birlikte bir sistemin yiiriitiilmesi igin kriter ve
detayl kurallar Madde 12’de belirtilen Komite-
de tartigilir.

3. Ek III’ de 3820/85 ve 3821/85 sayili
Direktiflerin ihlallerine iligkin 6n liste sunul-
mustur.
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3820/85 ve 3821/85 sayil Direktiflerin ihlalleri-
nin agirliklariyla ilgili ana hatlarin belirlenmesi
amactyla Komisyon, uygun gordiigii sekilde,
Madde 12(2)de belirtilen prosediirle uyumlu
olarak, onemlerine gore kategorilere ayrilan
ortak ihlallere iliskin ana hatlarin belirlenmesi
amactyla Ek III"ii uyarlar.

En ciddi ihlaller kategorisi, ciddi bir 6lim veya
yaralanma riski doguran, 3820/85 ve 3821/85
sayili Direktiflerin ilgili hiikiimleriyle uyumun
saglanmadig yerleri igerir.

Madde 10
Rapor

1 Mayis 2009 tarihi itibariyle Komisyon, Avru-
pa Parlamentosu’na ve Konsey’e Uye Devletle-
rin mevzuatlarindaki ciddi ihlaller i¢in yer alan
cezalari inceleyen bir rapor sunar.

Madde 11
En iyi uygulamalar

1. Madde 12(2)’de belirtilen prosediirle
uyumlu olarak Komisyon en iyi icra uygulama-
larinin ana hatlarini belirler.

Bu ana hatlar Komisyonun iki yilda bir ¢ikan
raporunda basilir.

2. Uye Devletler her yil en az bir defa ol-
mak iizere en iyi uygulamalar hakkinda ortak
egitim programlari diizenler ve diger Uye Dev-
letlerdeki mevkidaslariyla topluluk i¢i irtibat
acisindan ilgili kurumlarin personelinin bilgi
aligverigini hizlandirir.

3. Bir siiriictiniin hastalik izninde veya
yillik izinde oldugu hallerde veya siiriiciiniin
3820/85 sayili Tiizik kapsamindan muaf tutul-
dugunda kullanilmak tizere 3821/85 sayili Ti-
ziigiin Madde 15(7)’sinin ilk alt paragrafinin ilk
bendinde belirtilen dénem boyunca Madde
12(2)’de belirtilen prosediirle uyumlu olarak,
elektronik ve matbu bir form Komisyon ta-
rafindan hazirlanir.

4. Uye Devletler icra memurlarinin gorev-
lerini yerine getirebilmeleri i¢in bu kisilerin iyi
egitimli olmalarini temin eder.

Madde 12
Komite Prosediirii

1. Komisyona 3821/85 sayih Tiiziigiin
Madde 18(1)’inde olusturulan Komite tarafindan
yardim edilir.

2. Bu nedenle bu paragrafa referans goste-
rilen 1999/468/EC sayili Konsey Karari’nin 5.
ve 7. Maddesi uygulanir. 1999/468/EC sayili
Konsey Karari’nin 5(6). Maddesinde belirtilen
siire ti¢ ay olarak ayarlanir.

3. Komite Prosediir Kurallarini yiiriirliige
koyar.

Madde 13
Tedbirlerin uygulanmasi

Bir Uye Devletin talebi iizerine veya Komisyo-
nun kendi inisiyatifi lizerine madde 12(2)’de
belirtilen prosediirle uyumlu olarak o6zellikle
asagidaki hedeflerden birine yonelik uygulama
tedbirlerini yiiriirliige koyarlar:

(a) Bu Direktifin uygulanmasina yodnelik
ortak bir yaklasimin tesvik edilmesi;

(b)  Icra makamlar1 arasinda uyumlu bir yak-
lasimm ve icra makamlari arasinda 3820/85
sayilt Tiziigiin uyumlu gekilde uygulanmasinin
tesvik edilmesi;

(c) Tagimacilik sektorii ve icra makamlart
arasindaki diyalogun hizlandirilmasi.

Madde 14
Uciincii iilkelerle miizakereler
Bu Direktif yiiriirliige girdiginde, Topluluk ilgili
tiglincli tlkelerle bu direktifte ortaya koyulan

kurallara muadil kurallarin  uygulanmasi
amactyla miizakereler baslatir.
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Miizakereler sonuca baglanmadan, Uye Devlet-
ler 3820/85 sayili Tiiziglin 16(2). Maddesinde
belirtildigi tizere Komisyona verdikleri bilgiye
tigtincii ilkelerden araglara diizenlenen denetle-
melerden gelen verileri dahil eder.

Madde 15

Eklerin giincellenmesi

12(2). Maddede belirtilen prosediirle uyumlu
olarak en iyi uygulamalardaki gelismelere uyar-
lamak i¢in eklerde yapilmasi gereken degisiklik-
ler yiiriirliige koyulur.

Madde 16
i¢ hukuka aktarma

1. Uye Devletler 1 Nisan 2007 tarihi itiba-
riyle bu Direktifle uyum agisindan gerekli ka-
nun, tiiziik ve idari hitkkiimleri yiriirliige koyar.
Bu hiikiimlerin yazil1 halini ve bu hiikiimlerle bu
Direktifin arasindaki iliski tablosunu bir an ev-
vel Komisyon’a iletir.

Uye devletler tarafindan kabul edilen bu diizen-
lemelerde bu Direktife atif yapilir veya bu dii-
zenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu yonde
bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yontemle
yapilacag liye devletler tarafindan belirlenir.

2. Uye devletler, bu Direktifin diizenledigi

alanda kabul ettikleri ulusal mevzuatin temel
hiikiimlerinin metnini Komisyon’a bildirirler.
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Madde 17
Yiiriirliikten kaldirma

1. 88/599/EEC sayili Direktif yiiriirliikten
kaldirtlmustir.

2. Yiiriirliikten kaldirilan Direktife yapilan
atiflar bu Direktife yapilmus olarak yorumlanir.

Madde 18
Yiiriirliige girme

Bu Direktif Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde
basilmasinin ardindan 20. giinde yiiriirliige girer.

Madde 19

Mubhataplar

Bu Direktifin muhataplari Uye Devletlerdir.
Avrupa Parlamentosu adina

Baskan J. BORRELL FONTELLES

Konsey adina Bagkan H. WINKLER
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Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri lés‘iﬁt'é“u”’v*!im
BAKANLIGI
EKI
BOLUM A

YOL KENARINDA DENETLEMELER
Yol kenarindaki denetlemeler, genel olarak asagidaki noktalari ihtiva eder:
(€3] 3821/85 sayili Tiiztigiin 15(7). Maddesiyle uyumlu olarak aragta tasinmak zorunda olunan giinliik
ve haftalik siirtig siireleri ve molalar; giinliik ve haftalik dinlenme siireleri; 6nceki giinlere ait kayzt gizel-
geleri ve/veya ayni siire i¢in siiriicli kartinda ve/veya bu Direktifin Ek II’siyle uyumlu olarak kayit ci-
hazinin hafizas1 ve/veya ¢iktisinda kayitli veriler;

?2) 3821/85 sayili Tiiziigiin 15(7). Maddesinde belirtilen siire i¢in, N3 kategorisindeki bir aracin bir
dakikadan fazla 90 km/saat’i agtig1 hallerde veya M; kategorisindeki araglarn 105 km/saat’i astig1 haller
olarak tamimlanan izin verilen hizin asildig: haller; (N3 ve Mj kategorileri, iiye devletlerdeki kanunlarin
motor tasitlarin ve romorklarmm tip onay: ile ilgili yaklasimlar hakkinda 6 Subat 1970 tarih ve
70/156/EEC say1li Konsey Direktifinin Ek II’sinin A B6liimii’'nde tanimlanmistir)

3) Uygun oldugu hallerde, aracin son 24 saatlik kullanimindan daha fazlasi olmamak iizere kayit
ekipmaniyla kaydedilen anlik hizlar;

4 Kay1t ekipmaninin dogru isleyisi (ekipmanin ve/veya siiriicii kartin ve/veya kayit ¢izelgesinin
muhtemel kotiiye kullanimina karar verilmesi) veya uygun oldugu hallerde, 3820/85 sayili Tiiziigiin
14(5). Maddesinde belirtilen dokiimanin mevcudiyeti.
BOLUM B
ISLETMENIN TESIiSLERINDE DENETIM

A Boliimiinde belirtilenlere ek olarak isletmelerin tesislerinde asagidaki noktalar denetlenir:
1) Haftalik dinlenme siireleri ve bu dinlenme siireleri arasindaki siiriis siireleri

2) Siiriis siirelerine yonelik iki haftalik simirlamalara riayet;

3) Kayit cizelgeleri, arag birimi ve siiriicii kart1 verileri ve ¢iktilari.

Uygun oldugu hallerde Uye Devletler, herhangi bir ihlalin tespit edilmesi durumunda sézlesmelerinin
tagima izni hiikiimleri agisindan 3820/85 ve 3821/85 sayili Tiiziiklerle uyumunun onayini igerecek sekil-

de nakliyatgi, tasima komisyoncusu veya yiiklenici gibi tagima zincirinde yardimci veya kiskirtici rol
iistlenenlerin ortak sorumluluguna ydnelik denetleme yapabilir.

EK 11
icra birimlerinde bulunmasi gereken standart ekipman
Uye Devletler, Ek I’ de sunulan gérevleri yerine getiren icra birimlerinde bulunmas1 gereken asagidaki
standart ekipmanlari temin eder.
(03] Arag biriminden ve dijital takografin siiriicli kartindan veri indirebilen, veri okuyabilen ve veri

analiz edebilen ve/veya bulgulari analiz i¢in merkez veri tabanina gonderebilen ekipman;

2) Takograf ¢izelgelerini kontrol etmeye yonelik ekipman.
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T.C. GALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri
BAKANLIGI

EK IIT

Thlaller

Bu Direktifin amaci agisindan Madde 9(3) ile uyumlu olarak asagidaki liste, ihlal olarak nelerin nitelendi-
rilebilecegine yonelik yol gosterir:

1) Giinliik, haftalik veya iki haftalik azami siiriis siiresi;
2) Giinliik veya haftalik dinlenme siiresine riayet edilmemesi;
3) Asgari molaya riayet edilmemesi;

4) 3821/85 sayili Tiiziikteki gereksinimlerle uyumlu olarak takograf kullanilmamasi
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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Takograf Kayitlarmn Manipiilasyonunun Tespiti ve Onlenmesi Amaciyla Kars:
Onlemler, Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Hususundaki Sosyal Mevzuatla Tlgili
3820/85 ve 3821/85 Sayih Konsey Tiiziiklerinin Uygulanmas icin Asgari Kosullar ve
85/599/EEC Sayih Konsey Direktifinin Yiiriirliikkten Kaldirilmasi Hakkindaki
2006/22/EC Sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifinin Degistirilmesi
Hakkinda 23 Ocak 2009 Tarih ve 2009/4/EC Sayih KOMiSYON DiREKTiFi

(Metin AET ile bagintihdir)

AVRUPA TOPLULUKLARI KOMISYONU,

Avrupa Birligini kuran anlasmay1 goz Oniinde
tutarak,

Karayolu tagimacihk faaliyetleri hakkindaki
3820/85 ve 3821/85 sayili Konsey Tiiziiklerinin
uygulanmasi igin asgari kosullar ve 85/599/EEC
sayillt  Konsey  Direktifinin  yiiriirlikten
kaldirilmasi hakkindaki 2006/22/EC sayili Av-
rupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi ve dzel-
likle bu Direktifin 15. Maddesi goz oniinde bu-
lundurularak,

Asagidaki gerekgelerle:

(1)  2006/22/EC sayil Direktifin 15. Madde-
siyle uyumlu olarak bu Direktifin eklerine yone-
lik, icra ve siirlis siireleri ve dinlenme siireleri
alaninda gelismekte olan en iyi uygulamalara
uyarlanmast i¢in gerekli olan degisiklikler Mad-
de 12(2)’de ortaya koyulan prosediirle uyumlu
olarak yiriirliige koyulacaktir.

?2) Dijital takograflarin yiiriirlige girmesi-
nin ardindan Komisyon sistemi aldatmaya ve
boylece karayolu tagimaciligiyla iligkili sosyal
mevzuatin uygulanmasinin etkinligini azaltmaya
yonelik aletlerin yiiklenmesi yoluyla ortaya
¢ikan yeni bir tehditten haberdar edilmistir.

3) Uye iilkelerin yol kenarinda veya islet-
mede yaptig1 denetlemelerin hususi olarak bu
ekipmana yonelik denetlemeleri de kapsamasini
saglamak da benzer sekilde gerekmektedir.

4 Bu denetlemelerin etkinligini saglamak
amactyla, icra memurlari i¢in hazir bulundurul-
mast gereken standart ekipmanin daha iyi
tanimlanmasi gerekmektedir.

(5) 2006/22/EC sayili direktifin Direktif'in
Ek I ve IT'si benzer sekilde uyumlastiriimalidir.

6) Bu Direktif i¢in saglanan tedbirler
3821/85 sayili Konsey Tiiziigii'niin 18. Madde-
siyle kurulan Komite'nin goriisleriyle uyumlu-
dur.

ISBU DIREKTIF KABUL EDILMISTIR.
Madde 1

2006/22/EC sayili Direktif asagidaki sekilde
degistirilmigtir:

1. A Bolimii Ek I'e asagidaki nokta 5 ilave
edilmistir:

“5. Uygun goriildigi hallerde, giivenlik hu-
suslarma uygun olarak, verileri yok etmeye,
saklamaya, manipiile etmeye veya degistirmeye
yonelik veya kayit ekipmaninin parcalart
arasinda elektronik veri aligverisinin herhangi
bir kismina miidahale etmeye ydnelik veya sifre-
leme Oncesi verileri engellemeye veya degistir-
meye yonelik yiiklemelerin veya herhangi bir
cihazin kullamminin tespit edilmesi amaciyla
araglara yiikli kayit ekipmanlarinin onaylan-
mas1”

2. Ek II'ye asagidaki nokta 3 ilave edilmistir:

“3. kayit ekipmaninin teftisi 6ncesi araglarin
detayli hiz profilini ¢ikartacak spesifik analiz
yazilimiyla beraber veriyle bagntili dijital im-
zay1 dogrulamak ve onaylamak i¢in uygun bir
yazilimla beraber spesifik analiz ekipmani”
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Madde 2

1. Uye Devletler, en ge¢ 31 Aralik 2009
tarihinde olmak tizere bu Direktifle uyum sag-
lamak igin gerekli kanunlari, tiiziikleri ve idari
hiikiimleri yiiriirliige koymalidir. Bu hiikiimlere
ait metni ve bu hikiimlerle bu Direktif
arasindaki iligki tablosunu derhal Komisyona
bildirmelidir.

Uye devletler tarafindan kabul edilen bu diizen-
lemelerde bu Direktife atif yapilir veya bu dii-
zenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu yonde
bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yontemle
yapilacag liye devletler tarafindan belirlenir.

2. Uye iilkeler bu Direktifteki alanda yiiriir-
lige koydugu ulusal kanundaki hiikiimleri Ko-
misyona sunar.
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Madde 3

Bu Direktif Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde
yaymlanmasinin ardindan 20. giinde yiriirliige
girer.

Madde 4
Bu Direktifin muhatabi Uye Devletlerdir.

Briiksel'de 23 Ocak 2009 tarihinde diizenlenmis-
tir.

Komisyon adina

Anronio TAJANI
Baskan Yardimcist
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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Karayolu Tasimacih@na fliskin Sosyal Mevzuat Hakkindaki 3820/85/EEC ve
3821/85/Eec Sayili Komisyon Tiiziiklerinin Uygulanmasi I¢in Asgari Sartlari
Diizenleyen 2006/22/EC Sayili Avrupa Parlamentosu Ve Konsey Direktifinindeki
EK III'ii Degistiren 30 Ocak 2009 Tarih ve 2009/5/EC Sayih
KOMISYON DIREKTIFi

AVRUPA TOPLULUKLARI KOMISYONU

Avrupa Topluluklarmi kuran Antlasmayr g6z
Oniinde tutarak,

Karayolu tagimaciligma iliskin sosyal mevzuat
hakkindaki 3820/85/EEC ve 3821/85/EEC sayili
Komisyon Tiiziiklerinin uygulanmast igin asgari
sartlart  diizenleyen 15 Mart 2006 tarihli
2006/22/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifini ve miilga 88/599/EEC(')
sayill Direktifinin 6zellikle 9. (3) maddesini
dikkate alarak,

Asagidaki gerekgelerle:

(1) 2006/22/EC say1h Direktif, I1I sayil1 Eki,
karayolu tasimaciligina iliskin sosyal mevzuat
ile 3821/85 (EEC) ve 2135/98 sayili Tiiziikleri
degistiren ve karayolu tasimaciliginda kayit ci-
hazi hakkindaki 3820/85 (EEC) ve 20 Aralik
1985 tarihli 3821/85> (EEC) sayili Tiiziikleri ilga
eden 15 Mart 2006 tarihli 561/2006 (EC) say1li
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tiiziigii, bas-
langig ihlal listesi igererek’,

2) 2006/22/EC sayili Direktifin 9(3) mad-
desi kategorilere boliinmiis bir sekilde ortak
ihlallerin belirlenebilecegi bir serinin rehberler
olusturmast amactyla EK bir metnin yapilmasina
imkan tanimaktadir. En ciddi ihlaller, ciddi bir
sekilde 6lim riski veya ciddi bir yaralanma ya-
ratan durumlari igererek,

3) fhlallerin gruplandiriimasinda daha ileri
diizeyde rehberlik, isletmeler igin yasal agikligin
saglanmasinda ve igletmeler arasinda adaletli bir

' OJ L 102, 11.4.2006, s. 35
20J L 102, 11.4.2006is. 1
30JL370,31.12.1985,s. 8

rekabetin elde edilmesi i¢in onemli bir adim
teskil ederek,

4 2006/22/EC sayili Direktifin 9. (1) mad-
desine gore, tiye devletlerin tanitmak zorunda
oldugu risk reyting sistemlerinin ortak bir zemin
yaratma  baglaminda uyumlu bir ihlal
siiflandirmast yapmasi istenilen bir durumdur.
Bu uyumlastirilmis siniflandirmalara dayanarak,
bir siiriicii veya bir liye devlette kurulmus olan
isletme disindaki bir baska tiye devletteki islet-
melerde yapilan ihlallerin siniflandiriimaya dahil
edilmesi kolaylastirarak,

5) Bir genel kural olarak, ihlallerin
siniflandirilmasi, siirliciiniin ve isletmenin mev-
zuata uyumu kadar 6nem diizeyi, yol giivenligi
i¢in muhtemel sonuglarina da dayanarak,

6) Bu Direktifte saglanan  onlemler,
3821/85 (EEC) sayili Tiiziigiin 18. (1) maddesi
cercevesinde kurulan Komitenin goriislerine
uygun olarak,

BU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
Madde 1

2006/22/EC say1h Direktifin EK III'ii, bu Direk-
tifin Ekinde yer alan metin ile yer degistirmistir

Madde 2

1. Uye devletler, bu Direktifin hiikiimlerine
uymak i¢in, ulusal kanunlarini, ikincil mevzuat-
larii ve idari hiikiimlerini en son 31 Aralik
2009 tarihine kadar uyumlu hale getirmek zo-
rundadirlar. Uye devletler, bu hiikiimlerin metin-
lerini ve eski hiikiimler ile bu Direktife iliskin
olarak bir karsilagtirmali tablo sunacaklardir.

113




\\scsss

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

Uye devletler yeni hiikiimleri kabul ettikleri
zaman, ya bu Direktife bir referans vermeleri
veya Resmi Gazetelerinde yaymlanmasi duru-
munda buna benzer bir referans vermeleri ge-
rekmektedir. Uye devletler boyle bir referansin
nasil verilecegine kendileri karar vereceklerdir.

2. Uye devletler, bu Direktif ile kapsanan
alan hakkinda kabul ettikleri ulusal kanunun
temel hiikiimlerinin metnini Komisyona ilete-
ceklerdir.

Madde 3
Isbu Direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde

yaymlanmasini takiben 20. giinde yiiriirliige
girecektir.
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Madde 4
isbu Direktif Uye Ulkelere yoneliktir.
Briiksel’de diizenlenmistir. 30 Ocak 2009.
Komisyon adina

Antonio TAJANI
Bagkan Yardimcisi
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BAKANLIGI

Deniz Is Sézlesmesi (2006) Hususunda Avrupa Toplulugu Gemi Sahipleri Dernegi
(ECSA) ve Avrupa Tasimacilik iscileri Federasyonu Tarafindan imzalanan
Anlasmanin Uygulanmasi Ve 1999/63/Ec Sayil Direktifin Degistirilmesi Hakkinda
16 Subat 2009 Tarih ve 2009/13/EC Sayih KONSEY DIREKTIFi

AVRUPA BIRLIGI KONSEYI

Avrupa Birligini kuran Antlagmay1 ve ozellikle
bu Anlagmanin 139(2) Maddesini goz oniinde
tutarak,

Komisyon’un 6nerisini goz niinde tutarak,
Asagidaki gerekgelerle,

(1) Bundan sonra ‘Sosyal Taraflar’ olarak
anilacak olan idare ve isciler, Antlagsmanin
Madde 139(2)’yle uyumlu olarak Topluluk sevi-
yesinde vardiklari anlagmalarin Komisyonun
oOnerisi iizerine Konsey karariyla uygulanmasini
birlikte talep eder.

?2) 23 Subat 2006 tarihinde, Uluslararasi
Galisma Orgiitii, hali hazirdaki giincel uluslara-
rast deniz i§ sOzlesmelerinin ve Onerilerinin
yaninda diger uluslararasi ig¢i sdzlesmelerinin
temel ilkelerini miimkiin mertebe igerecek nite-
likte tek ve tutarli bir arag ortaya ¢ikarma niye-
tiyle Deniz is Sozlesmesi’ni (2006) kabul etmis-
tir.

3) Antlagma’nin 138(2). Maddesiyle uyum-
lu olarak Komisyon, idare ve isgilere mevcut
Topluluk miiktesebatimn  Deniz {5 Sarti'nt
(2006) goz Oniinde bulundurarak uyum-
lagtirilmasi, konsolide edilmesi ve ilaveler
yapilmasi yoluyla gelistirilmesinin tavsiye edi-
lebilirligi hususunda danigmustir.

4 29 Eyliil 2006 tarihinde Avrupa Toplu-
lugu Gemi Sahipleri Dernegi (ECSA) ve Avrupa
Tasmmacilik Iscileri Federasyonu (ETF) Komis-
yonu Antlasma’nin 138(4). Maddesiyle uyumlu
olarak anlagma yoluna girme istekleri hususunda
bilgilendirmistir.

5) 19 Mayis 2008 tarihinde, denizcilik en-
distrisi genelinde kiiresel diizeyde esit kosullar
olusturulmasina katkida bulunmak niyetindeki

soz konusu orgiitler, Deniz Is Sozlesmesi husu-
sunda anlasma yapmislardir ve bu anlagmadan
bundan sonra “Anlagma” olarak bahsedilecektir.
Bu Anlasma ve Ekleri, Toplulugu Kuran Ant-
lasma’nin  139(2). Maddesiyle uyumlu olarak
Komisyon’un onerisi iizerine Konsey karariyla
uygulanmasina yonelik Komisyon’dan birlikte
talebini igerir.

6) An}asma, Uye Devletlere kayith gemi-
lerde ve Uye Devletler bandirali gemilerdeki
gemi adamlarina yénelik uygulanir.

7 Anlasma, 30 Eylil 1998 tarihli Avrupa
Toplulugu Gemi Sahipleri Dernegi (ECSA) ve
Avrupa Tagimacilik Isgileri Federasyonu (ETF)
tarafindan Briiksel’de anlagmaya varilan gemi
adamlarinin galigma saatlerinin diizenlenmesine
yonelik Avrupa Anlagmasi’n1 degistirir.

®) Avrupa Birligini kuran Antlagmanin
249. Maddesinin amact agisindan, Anlagsmayi
uygulamak i¢in en uygun ara¢ direktif diizen-
lenmesidir.

) Anlasma, Deniz Is Sozlesmesi(2006) ile
es zamanl olarak yiirlirlige girecektir ve sosyal
taraflar bu Direktifin uygulanmasina yonelik
ulusal tedbirlerin adi gecen Sozlesmenin yiiriir-
lige girmesinden daha erken olmamak iizere
yiiriirliige girmesini arzu eder.

(10)  Anlagmada gegen kosullar ve igerisinde
ozellikle tanimlanmayan hususlar agisindan bu
Direktif, Uye Devletleri, benzer kosullari igeren
sosyal politikalarinda oldugu gibi ulusal mev-
zuat ve uygulamalarla uyumlu olarak bunlar
tanimlamakta —bu tanimlar Anlagmanin igerigine
saygili oldugu siirece- serbest birakir.

(11)  Komisyon, Direktif 6nerisi igin taslagini
imzaci taraflarin temsil statiisii ve Anlagmanin
her bir hitkkmiiniin yasalligin1 géz 6niinde bulun-
durarak ve 20 May1s 1998 tarihli Topluluk sevi-
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yesinde sosyal diyalogun tesvik edilmesi ve
uyumlastirilmasi hususundaki bildirimle uyumlu
olarak olusturmustur.

(12)  Uye Devletler bu Direktif tarafindan
uygulamaya koyulan ¢iktilari daima garanti
altma alacak gerekli tiim adimlari attig1 siirece
ortak talepleri tizerine bu Direktifin uygulanmasi
icin idare ve iscileri yetkilendirebilir.

(13)  Bu direktifin hiikiimleri 6zellikle Toplu-
luk mevzuatinda yer alanlar olmak tizere daha
spesifik ve/veya gemi adamlarina daha fazla
koruma saglayan mevcut Topluluk hiikiimlerine
halel getirmeksizin uygulanmalidir.

(14)  Isyerinde isgilerin saghk ve giivenligi
hususundaki gelismelerin tesvik edilmesine yo-
nelik onlemlerin alinmasi hakkinda 12 Haziran
1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Direktifte ve
bu Direktifin 6zellikle 5.(1 ve 3) Maddesinde
belirtilen igveren sorumlulugu genel ilkesiyle
uyum saglanmalidir.

(15)  Bu Direktif ekteki Anlagmada diizenle-
nen alanlardaki is¢ilerin genel koruma seviyesini
azaltmay1 onaylamak i¢in kullanilmamalidir.

(16)  Bu direktif ve Anlagsma asgari standart-
lar1 ortaya koyar. Uye Ulkeler ve/veya sosyal
taraflar daha avantajli hiikiimleri uygulaya bas-
latabilmeli veya devam ettirebilmelidir.

(17)  Komisyon, Sosyal Politika Anlagmasinin
uygulanmasiyla ilgili 14 Aralik 1993 tarihli bil-
dirimle uyumlu olarak, Anlagmay1 igeren bir
Direktif Onerisine yonelik bir yazi gondererek
Avrupa Parlamentosunu ve Avrupa Ekonomik
ve Sosyal Komitesini bilgilendirmistir.

(18)  Bu arag Avrupa Birligi Temel Haklar
Sartinda ortaya koyulan ilkeler ve temel haklarla
ve Ozellikle azami ¢aliyma siiresini, haftalik ve
giinliik dinlenme siirelerini ve yillik ticretli izin
siiresini belirleyerek tiim is¢ilerin saglik, giiven-
lik ve insan onuruna uygun ¢alisma kosullari
hakkini saglayan 31. Maddesiyle uyumludur.

(19)  Bu Direktifin hedefleri Uye Devletler

tarafindan yeterince karsilanamayacagi ve bu
nedenle faaliyetlerin 6lgegi ve etkileri gerekge-
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siyle Topluluk seviyesinde daha basarili sonug-
lar almacagi i¢in, Topluluk, Avrupa Birligini
kuran Antlasmanin 5. Maddesinde ortaya koyu-
lan yerellik ilkesiyle uyumlu olarak tedbirler
alabilir. Bu maddede yer alan Olgiiliiliik Tlkesi
ile uyumlu olarak, bu Direktif bu hedeflerin
yerine getirilmesi igin gerekli olamin otesine
gitmez.

(20)  Yasamanmn iyilestirilmesi hakkindaki
Kurumlar arasi Antlasmanin 34. paragrafiyla
uyumlu olarak, Uye Devletlerin hem kendi men-
faatleri hem de Toplulugun menfaati igin, bu
Direktif ile i¢ hukuka aktarmaya yonelik tedbir-
ler arasindaki iligkiyi miimkiin oldugu kadar
gosteren kendi gizelgelerini hazirlamasi ve bunu
kamuya duyurmasi tesvik edilecektedir.

(21) Gemi adamlarinin ¢aliyma saatlerinin
diizenlenmesi hakkindaki Anlasmay1 eklerinde
ihtiva eden, Avrupa Toplulugu Gemi Sahipleri
Dernegi ve Ulastirma Iscileri Federasyonu ta-
rafindan  neticelendirilen gemi adamlarinin
calisma saatleriyle ilgili diizenlemeyle ilgili An-
lagma ’ya iligkin 1999/63/EC sayili ve 21 Hazi-
ran 1999 tarihli Konsey Direktifi uygun sekilde
degistirilmelidir.

(22)  Anlagmanin uygulanmasi, Avrupa Birli-
gini kuran Antlasmanin 136. Maddesinin altinda
yer alan hedefleri yerine getirmeye katkida bu-
lunur.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
Madde 1

Bu direktif, ekte yer aldigi sekliyle 19 Mayis
2008 tarihinde imzalanan, deniz ulagimi sekto-
rindeki idare ve isgileri temsil eden oOrgiitler
arasinda (Avrupa Toplulugu Gemi Sahipleri
Dernegi ve Ulastirma Isgileri Federasyonu) De-
niz Is Kanunu Sozlesmesi hususundaki Anlas-
may1 (2006) uygular.

Madde 2

1999/63/EC  sayili Konsey Direktifinin eki
asagidaki sekilde degistirilmistir:

1. Madde 1’de asagidaki nokta 3 eklemesi
yapilir:
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‘3. Bu Anlagma agisindan herhangi bir kisinin
gemi adami olarak sayilip sayilmayacagi husu-
sunda bir siiphe olmasi durumunda karar, her
iye tiilkedeki konuyla ilgili mercii tarafindan
gemi sahipleri ve gemi adamu 6rgiitleriyle gorii-
serek verilir. Bu baglamda Uluslararas: Calisma
Orgiitii’niin meslek gruplari bilgileri hususunda-
ki 94. (Denizcilik) Genel Konferans Oturumu-
nun ilke karar dikkate alinir.”

2. Madde 2 ‘de nokta (c) ve (d) asagidaki hii-
kiimle yer degistirir:

‘(c) “gemi adami” terimi bu Anlagsmanin uygu-
land1g1 gemiyle mesgul, bu gemide galisan, ve
istihdam edilen kisiler anlamina gelmektedir.’

(d) “gemi sahibi” terimi bir geminin maliki ya
da yonetici, aract veya gemi isletme miiteahhidi
gibi gemi sahibi tarafindan isletim sorumlulugu
yiiklenilen, ve bu sorumlulugu alarak bagska o6r-
giit ve kisilerin belirli gorev ve sorumluluklari
gemi sahibi adina yerine getirip getirmedigi
dikkate almmaksizin, bu Anlagmayla uyumlu
olarak gemi sahiplerinin yiikiimliiligiinde bulu-
nan gorev ve sorumluluklarini devraldigini ka-
bul eden diger kisi veya orgiitler anlamina gel-
mektedir.”

3. Madde 6 asagidaki hiikiimle yer degistirir:

‘1. 18 yas altindaki gemi adamlari igin gece var-
diyas1 yasaklanir. Bu maddenin amaci agisindan,
“gece” kavrami ulusal mevzuat ve uygulamalar-
la tammlamir. Sabah saat 5’ten Once baglama-
mak kaydiyla gece yarisinin ardindan en az do-
kuz saatlik bir siireci kapsar.

2. Gece ¢aligmast kisitlamastyla uyumu
kisitlar nitelikteki istisna asagidaki hallerde yet-
kili mercii tarafindan uygulanabilir:

(a) ilgili gemi adamlarnin etkin egitimi
varolan program ve takvimlerle uyumlu olarak
azaltilir; veya

(b) Gorevin kendine has dogasi veya gegerli
egitim programi istisnaya dahil olan gemi adam-
larinin gece caligmasini gerektirirse ve karar
verici mercii ilgili gemi sahipleri ve gemi adam-
lar1 orgiitlerine danisarak isin ¢alisan sagligi ve

refahina halel getirecek nitelikte olmadigina
hitkmeder.

3. 18 yas altindaki gemi adamlarimin istih-
dami,  gemiyle mesguliyeti veya gemide
caligmasi, bu durumun bu kigilerin saghk ve
giivenliklerini tehlikeye atmasinin olasi oldugu
hallerde yasaklanir. Boyle bir iste caligma tiirleri
ulusal kanun ve diizenlemelerle veya yetkili
mercii tarafindan ilgili gemi sahipleri ve gemi
adamlar1 dernekleriyle goriisiilmesinin ardindan
uluslararasi standartlarla uyumlu olarak karar
verilir.

4. Madde (Kloz) 13 asagidaki hiikiimle yer
degistirir:

‘1. Gemi adamlari tibbi olarak bu gorevi yerine
getireceklerine yonelik lisans almadik¢a gemide
caligamazlar.

2. Istisnalara ancak bu Anlasmada bildirildigi
sekilde izin verilir.

3. Yetkili mercii gemide ¢aliymaya bagslan-
masindan once gemi adamlarmin denizde yerine
getirilmesi gereken gorevleri gergeklestirebilir
oldugunu gosterir nitelikte gecerli tibbi sertifi-
kayi talep eder.

4. Tibbi sertifikanin, yerine getirmesi gereken
gorevler agisindan gemi adamlarinin saghk du-
rumunu gergekten yansittigindan emin olmak
agisindan, yetkili mercii ilgili gemi sahipleri ve
gemi adamlar1 dernekleriyle goriigiilmesinin ve
ardindan uygulanabilir uluslararasi temel ilkele-
rin tizerinde durulmasmin ardindan tibbi tara-
manin ve sertifikanin niteligini belirler.

5. Bu anlagma, STCW olarak degistirilen Gemi
Adamlarinm Egitimi, Belgelendirilmesi ve Var-
diya Standartlari hakkindaki Uluslararasi Soz-
lesmeye, 1978, halel getirmez. STCW gereksi-
nimleriyle uyumlu olarak verilen tibbi sertifika
yetkili mercii tarafindan bu maddedeki (kloz)
Nokta 1 ve 2’deki amaglar dogrultusunda kabul
edilir. STCW’ye dahil olmayan gemi adamlar
olmas: durumunda bu gereksinimlerin Gziinii
kargilar nitelikte tibbi bir sertifika kabul edilir.
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6. Tibbi sertifika yeterli nitelikteki tibbi
personel tarafindan veya bu sertifika yalnizca
g6z saghigyla iligkili olmast durumunda yetkili
merciinin boyle bir sertika igin yeterli nitelikte
olarak tamidigi bir kisi tarafindan verilir. Tibbi
personel, tibbi taramalara dair teshislerinde tam
profesyonel bagimsizliga sahip olmalidir.

7. ozellikle zaman, ¢alisma alani veya ticari
alan bakimindan tibbi sertifikasi reddedilen ge-
mi adamlarina veya c¢alisabilirligi kisitlanan
gemi adamlarina baska bir bagimsiz tibbi perso-
nel veya bagimsiz tibbi hakem tarafindan daha
ileri diizey taramaya tabi tutulma firsati taninir.

8. Her tibbi sertifika 6zellikle sunlari ihtiva
eder:

(a) ilgili gemi adaminin isitme ve gérme
yetenegi ve ise almacak gemi adaminin renk
gorme sapakliginin gergeklestirilecek ise uygun-
lugunu etkiler nitelikte olmasi durumunda renk
gorebilme yetenegi tatmin edici diizeydedir; ve

(b) ilgili gemi adami denizde verecegi
hizmet esnasinda daha da kotiilesecek, veya onu
bu hizmeti yerine getiremeyecek veya gemideki
diger insanlarin sagligini tehlikeye atacakhale
getirecek herhangi bir tibbi soruna sahip degil-
dir.

9. STCW adma gereksinim duyulmadigi
veya ilgili gemi adamu tarafindan yerine getirile-
cek ozel gorevler gerekcesiyle daha kisa zaman
dilimine ihtiya¢ duyulmamasi halinde:

(a) gemi adamu 18 yasin altinda degilse tibbi
sertifika azami iki yillik bir zaman dilimi igin
gecerli olur, aksi halde azama gegerlilik siiresi
bir yildir;

(b) renk gorebilirlik sertifikasi azami alt1 y1l igin
gecerlidir.

10.  Asagidaki sartlarin yerine getirilmesi
kaydiyla, acil durumlarda yetkili mercii gemi
adamina gegerli tibbi sertifika olmadan yeterli
nitelikteki bir tibbi personelden tibbi sertifika
alabilecegi bir sonraki limana kadar ¢alisma izni
verebilir:

(a) bu izin siiresi li¢ ay1 gegemez; ve
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(b) ilgili gemi adami giincel tarihigegmis
t1bbi sertifikaya sahiptir.

11.  {i¢ ay1 gegmememis olmasi kaydiyla,
sertifika gegerlilik siiresi seyahat esnasinda sona
ererse, sertifika yeterli nitelikteki bir tibbi per-
sonelden tibbi sertifika alabilecegi bir sonraki
limana kadar gegerliligini stirdiiriir.

12. Genellikle uluslararasi seyahatlarle isti-
gal eden gemiserde ¢alisan gemi adamlarma ait
tibbi sertifikalar en az Ingilizce olarak saglan-
malidir.

13. Saghk taramasinin dogasina ve tibbi
sertifikada yer alacak 6zel noktalara gemi sahip-
leri ve gemi adamlan orgiitleriyle danigarak
karar verilir.

14. Tim gemi adamlar1 diizenli saglik tara-
masindan gegerler. Gece ¢aligmalarindan dolay1
saglik problemleri oldugu tibbi personel ta-
rafindan  belgelendirilmis vardiya gorevlisi
miimkiin oldugu takdirde uygun goriildiikleri
gilindiiz gorevine verilirler.

15. Nokta 13 ve 14’te deginilen saglk de-
gerlendirmesi ticretsiz yapilir ve tibbi gizlilige
tabidir. Bu saglik degerlendirmesi ulusal saglik
sisteminde yiiriitiliir.

5. Madde 16 asagidaki hiikiimle yer degistirir:

‘Her gemi adamu ficretli yilik izin almaya
hakkina sahiptir. Ucretli yillik izin hakki aylik
asgari 2,5 takvim giinii iizerinden, tamamlanma-
yan aylarda ise nispi olarak hesaplanur. s iliskisi
feshedildigi haller hari¢ olmak iizere Asgari
yillik iicretli izin bedeliyle karsilanamaz.

Madde 3

1. Uye Ulkeler bu Direktifte ortaya koyu-
landan varsa daha avantajli hiikiimlerini devam
ettirirler, yoksa yiiriirliige koyabilirler.

2. Bu Direktifin uygulanmast higbir sart
altinda, bu Direktifin igerdigi alanlarda galisan
is¢ilerin haklarmin korunmasi noktasinda genel
seviyenin diigiiriilmesine gerekge teskil etmez.
Uye iilkelerin, idare ve isgilerin ortaya koyulan
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haklarina halel getirmeksizin degisen sartlar
dogrultusunda Direktifin kabul edildigi esnada
gegerli olandan farkli mevzuat, diizenleme ve ya
sozlesmeye bagl diizenleme bu Direktifte ortaya
koyulan asgari gerekgelerle her zaman uyumlu-
dur.

3. Bu Direktifin uygulanmasi ve yorumla-
mast ilgili gemi adamina daha avantajli kosullar
saglayan herhangi bir Topluluk hiikmiine veya
milli hitkme, 6rf ve uygulamaya halel getirmez.

4. A42 Standarti Nokta 5(b) hiikmii,
89/391/EEC referans numarali Direktifin 5.
Maddesinde ongoriilen igveren sorumlulugu
ilkesini etkilemez.

Madde 4

Uye iilkeler bu Direktif uyarinca yiiriirliige ko-
yulan ulusal hiikiimlerin ihlal edilmesi duru-
munda hangi cezalarn uygulanacagina karar
verir. Bu cezalar etkin, orantili ve caydirici nite-
liktedir.

Madde 5

L. Uye Ulkeler bu Direktife uygun olarak
kanunlari, tiiziikleri ve idari hitkkiimleri yiirtirliige
sokarlar veya bu Direktifin yiiriirliige girmesin-
den sonra 12 ay1 gegmemek iizere idare ve isgi-
lerin anlagmayla gerekli tedbirleri aldigini ga-
rantiye alirlar.

2. Uye iilkeler hiikiimleri yasalagtirdiginda,
bu hiikiimler bu Direktifi referans gosterir veya
resmi yayinlarina boyle bir referansla eslik edi-
lir. Bu sekilde referans methodlar1 Uye Ulkeler
tarafindan ortaya koyulur ve Komisyona derhal
bu hitkiimler bildirilir.

3. Uye Ulkerler ulusal kanunlariyla yasa-
lastirdiklarinda bu Direktifin ihtiva ettigi ana
hitkiimleri yazili halde Komisyona bildirirler.

Madde 6
Anlagmanin gerekgesinde belirtilen hatirt sayilir
esdegerlik ilkesinin uygulamasi, tye iilkelerin
bu Direktiften dogan zorunluluklarina halel ge-
tirmez.

Madde 7

Bu direktifin yiiriirliige girdigi tarih, Deniz Is
Sézlesmesi’nin, 2006, yiiriirliige girdigi tarihtir.

Madde 8
Bu direktifin muhatabi tiye tilkelerdir.

Briiksel’de 16Subat 2009 tarihinde diizenlenmis-
tir.
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EK
Deniz is Sozlesmesi, 2006, iizerine ECSA VE ETF tarafindan imzalanan ANLASMA

GEREKCE
IMZALAYAN TARAFLAR

Uluslararas: Calisma Orgiitii Deniz Is Sozlesmesi, 2006, (bundan sonra Sézlesme olarak adi gegecektir)
Sozlesme baglaminda tiim Uyelerin kanun ve diizenlemelerinin drgiitlenme serbestligi, toplu sézlesme
hakkinin etkin olarak taninmasi temel haklarina ve zorla ve zorunlu ¢aligmanin her tiirliisiiniin engellen-
mesine; ¢ocuk istihdaminin etkin gekilde kaldirilmasina; istihdam ve mesleki agidan ayrimeiligin engel-
lenmesine riayet etmesi gerektiginden dolayi,

Sozlesme her gemi adammnin giivenlik standartlariyla, adil istihdam kosullariyla, insana yakisir is ve
yasam kosullartyla, saglik korumasiyla, tibbi bakimla, refah tedbirleriyle ve diger sosyal koruma sekille-
riyle uyumlu emniyetli ve giivenli isyerine sahip olma hakki sagladigindan dolay1,

Sozlesme, Uyelerin yekli alan1 sinirlari igerisinde, bu Gerekge béliimiiniin bundan énceki paragrafinda
ortaya koyulan gemi adamlarinin istihdam ve sosyal haklarinin Sozlesmenin gereklilikleriyle uyumlu
olarak tamamiyla uygulandigint garanti altina almasini gerektirmektedir. Aksi Sozlesmede belirtilmedigi
takdirde, boyle bir uygulama ulusal kanunlar ve diizenlemeler; uygulanabilir toplu sozlesme anlagma-
lariyla veya diger tedbirler araciligiyla veya uygulamada yiiriitiilebilir.

Imzalayan taraflar, Sozlesmenin yapist ve formatini ortaya koyan “Deniz {5 Sozlesmesi kurallari ve Dii-
zenlemeleri Agiklama Notuna” hususi dikkat ¢ekmeyi istediklerinden dolayi,

Avrupa Toplulugunu kuran Antlagma’y1 (bundan sonra Antlagma olarak adi gegecektir) ve dzellikle ilgili
maddeler 137, 138 ve 139’u goz 6niinde tutarak;

Antlagma’daki Madde 139(2) Avrupa seviyesinde karara baglanan anlagmalarin Komisyonun Gnerisi
tizerine Konsey Karartyla imza taraflarinin ortak talebiyle uygulanabilmesini sagladigindan dolayi;

imzalayan taraflar isbu hususlarda talepte bulundugundan dolays;

Uye iilkeleri baglar nitelikteki Avrupa Birligini kuran Antlasma’nin 249. Maddesine gore Anlagmaya
iliskin sekil ve metot se¢imini ulusal merciilere birakirken bir Anlagmanin uygulanmast igin dogru aracin
Direktif oldugundan; Sozlesmenin VI. Maddesi ILO iiyelerinin Sozlesmenin hem genel amacini ve he-
deflerini tam anlamiyla yerine getirmeye hem de Sézlesmenin s6z konusu hiikiimlerinin yiiriirliige ko-
yulmasi hedefiyle Sozlesme standartlarina hatiri sayilir 6l¢iide esdeger nitelikteki ve kendileri igin tatmin
edici nitelikteki tedbirlerin uygulamasina izin verir; Anlasmanin Direktif yoluyla uygulanmasi ve Soz-
lesmenin “hatir1 sayilir esdegerlik ilkesi” boylelikle Uye Ulkelere Sozlesmenin VI.Maddesinin Nokta 3
ve 4’tinde belirtilen yontemle hak ve ilkeleri uygulama hakki vermeyi amagladigindan dolayi,

ASAGIDAKI HUSUSLARA KARAR VERILMISTIR:
UYGULAMAYA DAIR TANIMLAR VE KAPSAM

1. Bu anlagmanin amaci dolayisiyla ve &zel hiikiimlerde aksi belirtilmedikge asagidaki terimler
karsilarina gelen anlami ifade edecektir:
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(a) ’ilgili merci’ bakan, kamu departmani veya Uye Ulke tarafindan belirlenen ve konu hakkinda
kanun giiciinii kullanarak diizenlemeleri, emir ve komutlar1 yiiriirlige koyma giicii bulunduran
diger merciler anlamina gelir.

(b) “briit tonaj’ Uluslararas: Denizcilik Orgiitii tarafindan kabul edilen tonaj 6l¢iimii ara lemasina
dahil gemilerin Uluslararas1 Gemi Tonaj Olgiimii Sézlesmesinin, 1969, Ek 1’inde yer alan l¢iim
diizenlemeleriyle veya bu sozlesmenin ardindan gelen diger sozlesmelerle uyumlu olarak hesap-
lanan briit tonaj anlamina gelir ve Uluslararasi Tonaj Sertifikasinin yorumlar siitununda yer alir.

(c) ‘gemi adamr’, bu Anlagmanin uygulandigi herhangi kapasitedeki bir gemide istihdam edilen ve-
ya gemiyle istigal eden veya gemide ¢aligan herhangi bir kisi anlamina gelir.

(d) ‘gemi adamu istihdami’ anlagmasi hem is sozlesmesini ve hem de anlasmanin maddelerini ihtiva
eder.

(e) ‘gemi’ sadece i¢ sularda, korunakli sularda veya bunlara bitisik alanlarda veya liman diizenleme-
lerini uygulandig: alanlarda gidenler disindaki gemi anlamina gelir.

(f) ‘gemi sahibi’ geminin sahibi veya geminin sahibinden geminin islevine yonelik sorumlulugu
alan ve bu sorumlulukla gemi sahibinin sorumluluklarini ve gorevlerini yerine getirmeye bu An-
lagmayla uyumlu olarak gemi sahiplerine mecbut kilinan gérev ve sorumluluklart devralmay1
kabul eden yonetici, araci veya gemi isletme miiteahhidi gibi bir kisi veya bir érgiit anlamina ge-
lir.

Aksi belirtildigi haller diginda bu Anlagma tiim gemi adamlarma uygulanr.

Bu Anlagma agisindan herhangi bir kiginin gemi adami olarak sayilip sayilmayacagi hususunda
bir siiphe olmasi durumunda karar, her iiye tilkedeki konuyla ilgili mercii tarafindan gemi sahip-
leri ve gemi adamu drgiitleriyle goriiserek verilir. Bu baglamda Uluslararasi Calisma Orgiitii niin
meslek gruplar bilgileri hususundaki 94. (Denizcilik) Genel Konferans Oturumunun ilke karart
dikkate almnir.

Aksi belirtildigi haller diginda, bu Anlagma ister kamu ister 6zel miilkiyette olsun balikgilikla
istigal eden veya arap yelkenlisi ve ya ¢in yelkenlisi gibi geleneksel yontemlerle insa edilen ge-
miler disinda ticari faaliyette bulunan tiim gemilere uygulanir. Bu anlagma savas gemilerine ve
donanma yedeklerine uygulanmaz.

Bu anlagmanin bir gemiye veya belli bir gemi kategorisine uygulanip uygulanmayacagi hususun-
da bir siiphe olmasi durumunda karar, her tiye tilkedeki konuyla ilgili mercii tarafindan gemi sa-
hipleri ve gemi adamu orgiitleriyle goriiserek verilir.

DUZENLEMELER VE STANDARTLAR

GEMIDE CALISMAK UZERE GEMi ADAMLARI iCiN ASGARI GEREKSINIMLER

Diizenleme 1.1 — Asgari yas

1.

2.

Asgari yasin altindaki hi¢ kimse gemide istthdam edilemez gemiyle istigal edemez.

Bu anlagmada ortaya koyulan hallerde daha yiiksek bir asgari yas aranir.

Standart A1.1— Asgari yas

Asgari yasa yonelik yasal diizenleme, Gemi adamlari i¢in ¢aligma saatlerinin diizenlenmesine yonelik
Avrupa Anlagsmasi (bu anlagmasiyla Ek-A’siyla uyumlu olarak degistirilen) hususundaki 21 Haziran
1999 tarih ve 1999/63/EC say1ili Konsey Direktifinde gerceklestirilmistir.
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Diizenleme 1.2 — Tibbi Sertifika
Tibbi sertifikaya yonelik yasal diizenleme, Gemi adamlari igin ¢alisma saatlerinin diizenlenmesine yone-
lik Avrupa Anlasmasi (bu anlagmasiyla Ek-A’styla uyumlu olarak degistirilen) hususundaki 21 Haziran
1999 tarih ve 1999/63/EC sayili Konsey Direktifinde gerceklestirilmistir.

Diizenleme 1.3 — Egitim ve Nitelikler

1. Gemi adamlart egitilmedikleri veya gorevlerini yerine getirebilmek igin nitelikleri veya yeterlik-
leri belgelendirilmedigi siirece gemide galigmazlar

2. Gemi adamlari, gemide sahsi giivenliklerine yonelik egitimlerini basariyla tamamlamazlarsa
kendilerine gemide ¢alismalarina izin verilmez.

3. Uluslararasi Denizcilik Orgiitii tarafindan benimsenen zorunlu hiikiimlerle uyumlu olarak egitim
ve belgelendirme bu Diizenleme nin birinci ve ikinci paragraflarindaki gereksinimleri karsilamak olarak
ele alinir.

ISTIHDAM KOSULLARI

Diizenleme 2.1 — Gemi adamlarinin is sozlesmeleri
1. Bir gemi adamnin istihdamu igin hitkkiim ve kosullar, yazili ve hukuki gecerliligi olan ve bu An-
lasmayla belirtilen standartlarla uyumlu olacak sekilde bir s6zlesmede ortaya koyulur.

2. Gemi adamu i§ s6zlesmesini imzalamadan once sozlesmedeki hiikiim ve kosullar1 gézden gegire-
bilme ve tavsiye alabilme firsatina sahip oldugu bir kosuldadir ve bu hiikiim ve kosullar1 imzalamadan
o6nce ozgiir iradesiyle kabul eder.

3. Uye iilkenin ulusal hukukuna ve uygulamalarma uyumlu oldugu siirece gemi adamiin is soz-
lesmesi her tiirlii uygulanabilir toplu s6zlesme anlasmasini igerir niteliktedir.

Standart A 2.. 1 - Cjemi adamlarimin is sozlesmeleri
1. Her Uye Ulke kendi bayragini tastyan gemileri asagidaki gereksinimlerle uyumlu hale getirecek
kanun ve yonetmelikleri yiiriirliige sokar:

(a) Ulke bayragini tastyan gemilerde galisan gemi adamlart hem gemi adam hem de gemi sahibi
veya gemi sahibinin bir temsilcisi tarafindan imzalanmis ve bu Anlagmanin gerektirdigi insana onuruna
uygun ¢alisma ve yasama kosullarini saglayacak nitelikte is sozlesmesine (is¢i olmadiklar yerlerde soz-
lesme veya benzer nitelikteki diizenlemeleri ispatlar evrak) sahiptir;

(b) Gemi adamu i§ sozlesmesi imzalayacak gemi adamlarina arastirmak ve tavsiye almak iizere imza
oncesi firsat verilir ve bu kisinin sézlesmeyi hak ve 6zgiirliiklerini yeterince anlamis sekilde dzgiir irade-
siyle imzalamasina yonelik tedbirler alinir;

(c) Hem ilgili gemi sahibi hem de gemi adami, gemi adami is s6zlesmesinin asil niishasini imzalar;
(d) Siivari de dahil olmak tizere gemideki gemi adaminin istihdam sartlarina dair net bir bilgi ala-
bilmesine yonelik tedbir alinir ve is s6zlesmesinin bir kopyasini da igeren bilgiler ayn1 zamanda ilgili
merci yetkilileri tarafindan ziyaret edilecek limanlar da dahil olmak iizere ulasilabilir haldedir;

(e) Gemi adamlarina gemideki istihdamlarina yonelik kayitlarini da iceren bir dokiiman verilir.

2. Gemi adaminin is sozlesmesinin bir boliimii ya da tamamini toplu s¢zlesmenin olusturmasi du-
rumunda, bu anlasma gemide hazir bulundurulur. Gemi adamlarinin is sézlesmesinin ve uygulanabilir
herhangi bir toplu sézlesmenin ingilizce dilinde olmamasi durumunda asagida belirtilenler Ingilizce ola-
rak hazir bulunur (yalnizca yurtici yolculuklarla istigal eden gemiler harig olmak iizere):

(a) Anlagmanin standart formunun bir kopyasi,
(b) Devlet denetimine tabi toplu s6zlesme anlasmasinin bolimleri,
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3. Bu standartin Paragraf 1(e)’sinde belirtilen belge gemi adamlarinin ¢aligma kalitesine iliskin
herhangi bir beyan igermez. Belgenin sekli, ihtiva etmesi gereken 6zel hususlar ve bu hususlarin bu bel-
geye giris yontemi ulusal mevzuat tarafindan belirlenir.

4. Her iiye tilke tiim gemi adamlarinin is s6zlesmelerinde bulunmasi gereken hususlari igeren kanun
ve yonetmelikleri yiiriirlige koyar. Gemi adamlarinin is sozlesmelerinde her sartta agsagidaki hususlar
icermesi gerekmektedir:

(a) Gemi adaminin tam ad1, dogum tarihi ve yas1 ve dogum yeri;

(b) Gemi adaminin ad1 ve adresi;

(c) Gemi adaminin i§ sozlesmesinin yiiriirliige girdigi yer ve tarih;

(d) Gemi adaminin ne kapsamda istihdam edildigine iligkin bilgi

(e) Gemi adaminin maasi veya varsa maas hesabina esas formiil;

® Ucretli yillik izin miktari veya Ucretli y1llik izin miktar1 hesabina esas formiil;
(g) Sozlesmenin feshi i¢in gerekli asagidaki hiikiim ve kosullar:

(i) sozlesmenin siiresiz yapilmas: durumunda gemi sahibi i¢in gemi adamlarminkinden diigiik tu-
tulmayacak sekilde, zorunlu bildirim siiresi gibi iki tarafa da fesih yoluna gitmesi hakkini veren
kosullar
(ii)sozlesmenin siireli yapilmasi durumunda sona erme tarihi belirtilir; ve
(iii) sozlesme bir seyahat igin diizenlenmisse, varis limani bilgisi ve varig sonrasinda gemi adami
ihrag edilmeden 6nce gegerliliginin son bulma siiresi;

(h) Gemi sahibi tarafindan gemi adamma saglanacak saglik ve sosyal giivenlik korumasi gibi

katkalar;
(1) Gemi adaminin geri doniis haklari;
(1)) Varsa, toplu sozlesme anlagmasina referans;

(k) Ulusal mevzuatin gerektirebilecegi her hangi baska dzel husus;

5. Tiim Uye Ulkeler gemi adaminin is sdzlesmesinin erken feshi igin gemi adami ve gemi sahipleri
tarafindan verilecek asgari bildirim siiresini belirleyen kanun ve yonetmelikleri yiiriirliige gegirir. Bu
asgari siirelerin uzunlugu ilgili gemi sahipleri ve gemi adami orgiitleriyle goriisiilmesinin ardindan 7
giinden kisa olmamak iizere belirlenir.

6. Asgariden daha kisa siireli bildirim verilerek ya da hig bildirim verilmeden is s6zlesmesinin fes-
hini hakli ¢ikarmaya yonelik, ulusal hukukta veya diizenlemelerde veya uygulanabilir toplu sozlesme
anlagmalarinda izin verildigi hallerde asgariden daha kisa bildirim siiresi

Diizenleme 2.3 — Calisma saatleri ve dinlenme saatleri

Gemi adamlarinin ¢alisma ve dinlenme saatleri, gemi adamlarmin ¢alisma saatlerinin diizenlenmesiyle
ilgili Avrupa Anlagmasi (bu Anlasmanin Ek-A’sma uyumlu olarak degistirilmek iizere) hakkindaki 21
Haziran 1999 tarih ve 1999/63/EC sayil direktif (degistirilmek iizere) tarafindan diizenlenmistir.

Diizenleme 2.4— Izin hakk

1. Her iiye iilke kendi bayragini tasiyan gemide gorevli gemi adamlarina bu Anlasma ve gemi
adamlarinin galigma saatlerinin diizenlenmesiyle ilgili Avrupa Anlagmasina (bu Anlagsmanin Ek-A’sina
uyumlu olarak degistirilmek iizere) hakkindaki 21 Haziran 1999 tarih ve 1999/63/EC sayili direktifle
(degistirilmek tizere)uygun sartlari saglayacak sekilde yillik ticretli izin verilmesini saglar.

2. Gemi adamlarma ¢alistiklart pozisyonun operasyonel gerekliligiyle saglik ve refahlarina katkida
bulunmak amactyla karaya ¢ikma izni verilir.
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Diizenleme 2.5 — Geri dénme
1. Gemi adamlarinin kendilerine herhangi bir masraf ¢ikarilmadan geri donme haklar1 vardir.

2. Her iiye iilke kendi bayragini tagiyan gemilerde gerekli sekilde geri donmelerini saglayacak ka-
dar finansal giivenceye sahip olmasini talep eder.

Standart A2.5 — Geri donme

1. Her iiye iilke kendi bayragini tasiyan gemide gorevli gemi adamlarina agagidaki hallerde geri
dénme hakki verir:

(a) Gemi adamimin is sdzlesmesinin yurt digindayken siiresinin dolmasi durumunda
(b) (i)  gemi sahibi tarafindan; veya
(ii) gemi adami tarafindan kabul edilebilir gerekgelerle;
Gemi adaminin is sozlesmesi feshedildiginde:
(c) Is sézlesmesinde belirtilen girevlerini yerine getiremeyecek hale gelmesi veya bunlart baz ozel
hallerde yerine getirmesinin beklenemeyecegi durumlarda

2. Her Uye Ulke yasa ve yonetmeliklerinde veya diger tedbirlerinde veya toplu sozlesme anlasma-
larinda asagidaki hususlarda uygun hiikiimleri bildirir:

(a) Gemi adamlaria bu standartin paragraf 1(a) ve (c)’siyle uyumlu olarak geri doniis hakk: verilen
haller;

(b) Gemi adamina gemiden ayrilma hakkinin verilmesinin ardindan gemide asgari hizmet siiresi —
siire 12 aydan az olacaktir; ve

(c) Geri doniis i¢in gemi sahipleri tarafindan gerceklestirilecek geri doniisiin yapilacag: yer, ak-
tarimin sekli, kargilanacak masraflar ve diger diizenlemeler dahil olmak {izere gemi sahibinin riayet ede-
cegi haklar.

3. Ulusal yasa ve yonetmelikler veya uygulanabilir toplu pazarlik sozlesmelerine gore, gemi
adammnin istthdam yiikiimliiliikleri hususunda ciddi kusurlu oldugu durumlar hari¢ olmak iizere, iiye
tilkeler, gemi sahiplerinin gemi adamlarindan istihdam siirecinin basinda geri doniis masraflarina karsi
avans Odeme almalarimi ve geri doniis masraflarini gemi adaminin maasindan ve diger haklarindan
karsilamasini yasaklar.

4. Ulusal yasa ve yonetmelikler, gemi sahibinin geri doniis masraflarini tigiintii —taraf sozlesmeleri
kapsaminda telafi etme hakkina helal getirmez.

5. Eger bir gemi sahibi, gemi adaminin geri doniis masraflar1 hususunda bir anlagma yapmaz veya
geri doniis hakkinda sahip gemi adaminin geri doniis masraflarini karsilamazsa:

(a) Kendi bayragini tagiyan gemiye dair iiye iilkedeki ilgili mercii ilgili gemi adamlarinin geri do-
niiglerini diizenler, diizenlemedikleri hallerde, gemi adamlarinin geri doniik yaptiklar1 devletler veya
vatandasi olduklar1 devletler, geminin bayragini tasidigi iiye iilkeden masraflarini tedarik ederler;

(b) Gemi adamlarini geri doniisiinden kaynaklanan masraflar, geminin bayragint tagidigi Uye Ulke
tarafindan tedarik edilir;

(c) Geri doniis masraflari bu Standart’mn 3. Paragrafinda belirtilen haller digindaki hi¢bir halde gemi
adami tarafindan kargilanmaz.
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6. Gemilerin Thtiyati Haczine Iliskin Milletleraras1 Sézlesme de, 1999, dahil olmak iizere uygulana-
bilir uluslar arasi sozlesmeleri dikkate alarak, bu Standart’m 5. Paragrafiyla uyumlu olarak geri doniis
masraflarimi kargtlayan Uye Devlet, ilgili gemi adaminin gemilerini masraflarim geri tedarik edene kadar
alikoyabilir veya alikoyulmasini talep edebilir.

7. Her Uye Devlet, limanlarma ugrayan, karasularindan ve i¢ sularindan gegen gemi adamlarimin
yer degistirmeyle birlikte geri doniisiinii kolaylastirirlar.

8. Ozellikle, bir Uye Devlet, gemi sahibinin finansal sartlar1 veya gemi sahibinin gemi adaminn yer
degistirmesine dair yetersizligi veya isteksizligi nedeniyle herhangi bir gemi adaminin geri dénme
hakkini reddetmez.

9. Her iiye, iilke kendi bayragini tasiyan geminin, uygun bir dilde yazilmis halde geri doniis
hakkiyla ilgili uygulanabilir ulusal hiikiimlerinin bir kopyasini tasimasini ve gemi adamlarinin buna ula-
sabilir olmasin saglar.

Diizenleme 2.6 — Geminin kaybedilmesi veya batmasi durumunda gemi adamina tazminat

1. Gemi adamlar1 geminin kaybolmasi veya batma durumundan kaynaklanan sakatlik, zarar veya
issizlikleri hallerinde yeterli tazminatlarini alirlar.

Standart A2.6 — Geminin kaybedilmesi veya batmast durumunda gemi adamina tazminat

1. Her Uye Devlet, herhangi bir geminin battig1 ya da kayboldugu her durum igin gemi sahibinin
gemide c¢alisan gemi adamina bu hasar ya da batma durumlarindan kaynaklanan igsizliklerine karsi taz-
minat 6demelerini saglayacak yasa yaparlar.

2. Bu Standart’in Paragraf 1’inde belirtilen yasa, gemi adamin ilgili Uye Ulkenin Geminin kay-
bolmasi veya batmasi nedeniyle olusan sakatlik ve zararlar igin ulusal mevzuatindan kaynaklanan hak-
larma halel getirmez.

Diizenleme 2.7 — Personel Seviyesi

Gemi adamlari i¢in ¢aligma saatlerinin diizenlenmesine yonelik Avrupa Anlagmasi (bu anlagsmastyla Ek-
A’styla uyumlu olarak degistirilecek)hususundaki 21 Haziran 1999 tarih ve 1999/63/EC sayili direktif,
yeterli, giivenli ve etkin personel yerlestirmeye iligkin hiikiimler igerir.

Diizenleme2.8 — Gemi adamlarinin istihdam firsatlari, kariyer ve yetenek gelisimleri

Her Uye Devlet, denizcilik sektoriinde istihdami tesvik edecek ve topraklarinda ikamet eden gemi adam-
lar1 igin kariyer ve yetenek gelisimini ve istihdam firsatlarin1 destekleyecek ulusal politikalara sahiptir.

Standart A2.8 — Gemi adamlart igin kariyer ve yetenek gelisimi ve istihdam firsatlart
1. Her Uye Devlet, denizcilik sektériinii istikrarh ve yetenekli is giicii saglamak amactyla, gemi
adamlar igin kariyer ve yetenek gelisimi ve istthdam olanaklarini destekleyen ulusal politikalara sahip-

tir.

2. Bu Standart’in 1. Paragrafindan belirtilen politikalarin hedefi gemi adamlarinin yeterliklerinin,
niteliklerinin ve istihdam firsatlarinin giiglendirilmesidir.
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3. Her Uye Devlet, ilgili gemi sahipleri ve gemi adamlar1 érgiitlerine danigilmasinin ardindan ge-
mideki baglica gorevleri geminin emniyetli sekilde ¢alismasi ve ilerlemesi olan gemi adamlarinin devam
edegelen egitimleri, mesleki rehberlikleri, egitimleri ve stajlari i¢in net hedeflerini belirler.

KONAKLAMA, DINLENME TESIiSLERi, YEMEK VE YEMEK HiZMETLERI
Standart A3.1 — Konaklama ve dinlenme tesisleri

1. Genellikle sivrisineklerin ¢ok oldugu limanlara ticaret yapan gemiler ilgili merciinin gerekli bul-
dugu uygun cihazlarla techizatlandirtlir.

2. Gemi adamlarinin saglik ve giivenliklerini korumaya ve kaza dnlemeye yonelik hiikiimleri goz
oniinde bulundurarak gemide yasamak veya ¢alismak zorunda olan gemi adamlarmin 6zel ihtiyaglarini
karsilamak {izere onlara uygun dinlenme tesisleri, hizmetleri ve eglence alanlari saglanir.

3. flgili merci, gemi adamimin konaklama yerinin temiz, insan onuruna uygun sekilde oturmaya
elverisli ve tamir ihtiyaglari giderilmis halde olmasini saglamak i¢in gemide siivari tarafinda veya siiva-
rinin yetkisi altinda gemide sik sekilde denetimler yapilmasini saglar. Bu denetimlerin sonuglar kayith
veya yeniden gozden gegirmek i¢in uygundur.

4. Ayrimcilik gozetmeksizin, farkli dini ve sosyal faaliyetlere sahip gemi adamlarmin ¢ikarlarinin
g6z 6niinde bulundurulmasi ihtiyaci olan gemilerde, ilgili merci, ilgili gemi sahibi ve gemi adam1 orgiit-
lerine danigmasinin ardindan, bu Standart’m uygulanmasindan kaynaklanan genel tesislerden daha az
tercih edilebilir olmamasi sartiyla bu Standart agisindan adil sekilde uygulanan farkli uygulamalara izin
verir.

Diizenleme 3.2 — Yemek ve yemek hizmetleri

1. Her Uye Devlet, kendi bayragini tasiyan gemilerde, kiiltiirel ve dini evveliyatlarini dikkate ala-
rak; yeterli nitelikte, besleyici degerde ve geminin ihtiyaglarini karsilayacak yeterli miktarda igme suyu
ve yiyecek ikram edilmesini saglar.

2. Gemideki gemi adamlari gorevleri siiresince ticret 6demeksizin yiyecek temin ederler.

3. Yemek hazirlanmasi sorumluluguyla gemi asgisi olarak istihdam edilen gemi adamlar egitilir ve
gemideki poziyonu i¢in yeterli niteliklere sahip hale getirilir.

Standart A3.2 — Yemek ve yemek hizmetleri

1. Her Uye Devlet, kendi bayragini tagtyan gemilerdeki gemi adamlarina sunulmak iizere dgiinlere
uygulanan yemek hizmetleri standarti igin, yemek ve igme sularmin nitelik ve nicelik agisindan asgari
standarlarini saglamak igin yasalar, yonetmelikler ve diger tedbirleri yiiriirlige koyar ve bu Paragrafta
belirtilen standartlarin uygulanmasi ve farkindaliginda artirilmast i¢in egitim faaliyetleri gerceklestirir.

2. Her Uye Devlet, kendi bayragim tagtyan gemilerin asagidaki asgari standartlari karsilamasin
saglar:

(a) Yiyecek ve icecek rezervi, gemideki gemi adamu sayisi, bunlarin yiyecekler agisindan dini gerek-

lilikleri ve kiiltiirel uygulamalari, seyahatin siiresi ve dogast goz oniinde bulundurularak, nicelik, besin
degeri, nitelik ve gesitlilik agisindan uygundur;
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(b) Yemek servisleri departmanimin 6rgiitlenmesi ve ekipmani gemi adamlarmin yeterli, gesitli ve
besleyici 6giinler hazirlanmasi ve temiz kosullarda ikram edilmesine yonelik hiikiimlerin yerine getiril-
mesine yetecek niteliktedir; ve

(c) Yemek hizmetleri personeli dogru sekilde egitilmis ve pozisyonlari igin bilgilendirilmistirler.

3. Gemi sahipleri gemi asgist olarak istigal eden gemi adamlarinm egitimli, nitelikli ve ilgili Uye
Devletin yasa ve yonetmeliklerinde ortaya koyulan gerekliliklerle uyumlu olarak pozisyonu igin yeterli
bulunmustur.

4. Bu Standart’in 3. Paragrafinda belirtilen gereksinimler ilgili mercii tarafindan onay verilen veya
taninan as¢ilik, gida temizligi ve kisisel temizlik, gida depolanmasi, depo kontrolii ve ¢evresel koruma
ve yemek hizmetleri saglik ve giivenligi konularini ihtiva eden egitimlerin tamamlanmasim kapsar.

5. On kisiden daha az personelle ¢alisan gemilerde miirettebatin biiyiikliigii sebebiyle veya ticaret
modeli sebebiyle ilgili mercii tam egitimli ag¢t bulundurulmasini gerekli bulmayabilir. Gemi mutfaginda
gida islemleriyle ilgili herhangi bir kisi egitilir ve gemide gida dagitimi ve depolanmasiyla birlikte gida
temizligi ve kisisel temizligi de igerir sekilde bilgilendirilir.

6. Istisnai gereklilikler durumunda, ilgili mercii, bir sonraki uygun ugrama limanina kadar veya bir
ay1 agmayacak bir siire i¢in yeterli nitelikte olmayan as¢inin belirli bir gemide belirli siire diliminde ye-
mek yapmasina, istisna uygulanan kisinin egitilmesi ve gemide gida dagitimi ve depolanmastyla birlikte
gida temizligi ve kisisel temizligi de igerir sekilde bilgilendirilmesi sartiyla izin verir.

7. Ilgili mercii gemilerde asagidakilerle ilgili olarak siivari tarafindan veya siivarinin yetkisi altinda
stk sekilde belgelendirilmis denetimler yapilmasini saglar:

(a) Yemek ve igme suyu rezervleri;
(b) Yemeklerin ve igme sularmin depolanmasi ve dagitilmast i¢in kullanilan bos alan ve ekipmanlar;

(c) Ogiinlerin hazirlanmast ve sunulmast igin kullanilan gemi mutfagi ve diger ekipman.

8. 18 yasimn altindaki higbir gemi adami gemi ascist olarak istihdam edilmez, istigal etmez veya
caligmaz.

SAGLIK KORUMASI TIBBi BAKIM VE REFAH
Diizenleme 4.1 — Karada ve gemide tibbi bakim

1. Her Uye Devlet, kendi bayragni tagiyan gemilerdeki tiim gemi adamlariin sagliklarinmn korun-
mast ve gemide calisirken hizli ve yeterli tibbi bakima ulagmalart i¢in yeterli tedbirleri alir.

2. Her Uye Devlet, sularindaki gemilerdeki acil tibbi miidahale ihtiyact olan gemi adamlarinin Uye
Devletin karadaki saglik tesislerine erigimini saglar.

3. Gemide saglik korumasi ve tibbi bakim gereksinimleri, gemi adamlarina saglik giivenligi ve tibbi
bakim saglamay1 amaglayan tedbirler i¢in standartlar1 ihtiva eder.
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Standart A4.1 — Karada ve gemide tibbi bakim

1. Her Uye Devlet, , kendi bayragini tastyan gemilerdeki gemi adamlarmnin temel dis bakimi da
dahil olmak tizere saglik korumalarini ve tibbi bakimlarini saglayacak nitelikte tedbirlerin yiiriirliige
koyulmasini saglarlar. Bu tedbirler:

(a) Gemide ¢aligmaya yonelik 6zel hiikiimler de dahil olmak iizere, is sagligi korumasi ve gorevle-
riyle ilisikli tibbi bakim hususlarinda genel hiikiimlerin gemi adamlarina uygulanmasini saglar,

(b) Gemi adamlarina gerekli ilaglara, tibbi ekipmana ve teshis ve tedavi igin gerekli tesislere ve tibbi
bilgiye ve deneyime hizl erisim de dahil olmak iizere saglik korumasi ve tibbi bakimmn miimkiin merte-
be karada ¢alisan is¢iler igin saglananla kiyas edilebilir nitelikte verilmesini saglar;

(c) Gemi adamlarina ugrama limaninda miimkiin olan yerlerde nitelikli tip doktoruna ve disgiye
gidebilme hakki verir;

(d) Yalnizca hasta veya yarali gemi adamlarmin tedavileriyle smirli olmayip, saghk tesviki ve saglik
egitimi programlari gibi onleyici tedbirleri de igerir.

2. Tlgili merci siivariler tarafindan ve kiyidaki ve gemideki tibbi personelin kullanimu igin standart
bir t1bbi rapor formu yiiriirliige koyarlar. Bu form tamamlandiginda igerigi gizli tutulur ve yalnizca gemi
adamlarinin tedavilerinin hizlandirilmasi i¢in kullanilir.

3. Her Uye Devlet, kendi bayragini tastyan gemilerde hastane, tibbi bakim tesisleri, ekipman ve
egitim gerekliligi koyacak yasa ve yonetmelikler yiiriirliige koyar.

4. Ulusal yasa ve yonetmelikler asagidaki asgari gereklilikleri saglar:

(a) Her gemi muhteviyat: ilgili mercii tarafindan tanimlanan ve teftige tab1 tutulan ecza dolabu, tibbi
ekipman ve tibbi rehber bulundurur; ulusal gereklilikler gemi tipini, gemide ¢alisan kisi sayisini, seyaha-
tin dogasi, hedef noktas: ve siiresi, ve ilgili ulusal ve uluslararasi tavsiye edilen tibbi standartlar1 goz
6niinde bulundurur.

(b) 100 veya daha fazla kisi tagiyan ve 72 saatten daha uzun siireli olmak iizere uluslararasi seyahat-
lerle istigal eden tiim gemiler tibbi bakimla sorumlu nitelikli bir doktor bulundurur; ulusal yasa ve yo-
netmelikler seyahatin siiresi, dogasi ve sartlar1 ve gemideki gemi adami sayist goz 6niinde bulundurula-
rak hangi diger gemilerin tip doktoru tasimas: gerektigini hususunu agikliga kavusturur.

(c) Tip doktoru tagimayan gemilerde genel gorevlerinin bir pargasi olarak tibbi bakimla ve ecza yo-
netimiyle gorevli en az bir gemi adami veya tibbi ilk yardim saglamaya ehil en azindan bir gemi adamu
gereklidir. Tip doktoru olmayip tibbi bakimla gérevli kisiler STCW olarak degistirilen Gemi Adam-
lariin Egitim, Belgelendirilme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi Sozlesmedeki, 1978, ge-
reklilikleri karsilayacak nitelikteki tibbi bakim egitimlerini tatmin edici basartyla tamamlamustir. Tibbi
ilk yardim saglamakla gorevlendirilmis gemi adamlar1t STCW gereksinimlerini karsilayacak nitelikteki
t1bbi ilk yardim egitimlerini tatmin edici basariyla tamamlamustir. Ulusal yasa ve yonetmelikler, seyaha-
tin siiresi, dogas1 ve kosullar1 gibi faktorler ve gemideki gemi adamlarinin sayist goz oniinde bulunduru-
larak gerekli onayli egitimin seviyesini 6zellikle belirtir.

(©) Ilgili mercii, 6nceden hazirlannus sistemle denizdeki geminin telsiz veya uydu haberlesmesi yo-
luyla uzman goriisii de dahil olmak tizere aldig1 tibbi tavsiyenin giiniin 24 saati ulagilabilir olmasini sag-
lar. Bir gemi ve karadaki tavsiye verenler arasindaki tibbi tavsiyeler, telsiz veya uydu haberlesmesi yo-
luyla aktarilmasi da dahil olmak iizere tibbi mesajlar tagidig1 bayraga bakilmaksizin ticretsizdir.

Diizenleme 4.2 — Gemi sahibinin yiikiimliiliikleri

1. Her Uye Devlet, kendi bayragim tagtyan gemide ¢ahisan gemi adamimmn is sozlesmesi kap-
saminda hizmet verirken veya boyle bir sozlesme kapsaminda istihdamindan kaynaklanan hastaliginin,
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sakathginin veya oliimiiniin finansal sonuglariyla ilgili olarak gemi sahibinden para yardim ve destek
hakki i¢in tedbirlerin alinmasini saglar.

2. Bu diizenleme gemi adaminin arayacagi diger yasal ¢6ziim yollarmi etkilemez.
Standart A4.2 - Gemi sahibinin yiikiimliiliikleri

1. Her Uye Devlet, asagidaki asgari standartlar dahilinde kendi bayragim tagtyan gemilerin sahiple-
rinin, gemilerinde galisan gemi adamlarinin tamaminin saglik korumasi ve tibbi bakim hizmetlerinden
sorumlu olmasini gerektiren yasa ve yonetmelikleri yiiriirliige sokar:

(a) Gemi sahipleri, gemi adamlarmin géreve baglama siireleriyle geri doniis gergeklestirdikleri tarih-
ler arasinda veya bu tarihler arasinda istihdamlarindan kaynaklanan hastalik ve sakatliklar agisindan
masraflarint karsilamakla yiikiimliidiir.

(b) Gemi adamlart ulusal hukuk yoluyla, gemi adamlarinin is s6zlesmesi yoluyla veya toplu sozles-
me yoluyla ortaya koyuldugu sekilde mesleki sakatlik, hastalik veya tehlikeye bagli uzun vadeli engelli-
lik ve 6liim hallerinde tazminat: garanti edecek finansal giivenlige haizdir.

(c) Gemi sahipleri, hasta veya yarali gemi adamu iyilesene veya hastalik veya oziirliiliigiin kaliciligt
aciklanana kadar tedavi ve gerekli ilaglarm temini ve tedavi edici uygulamalar ve evden uzakta iase ve
ibate de dahil olmak iizere tibbi bakim masraflarimi karsilamakla yiikiimliidiir.

(d) Gemi sahipleri gemide veya gorevi siiresince karada 6liim olayinin gergeklesmesi durumunda
cenaze masraflarini karsilamakla yiikiimliidiir.

2. Ulusal yasa ve yonetmelikler gemi sahibinin tibbi bakim, iase ve ibate masraflarim karsilama
yikiimliligiinii sakatlik veya hastaligin baglangicindan itibaren 16 haftadan az olmamak kaydiyla
kisitlayabilir.

3. Hastalik veya sakatlik sonucu ¢aligma yetersizligi durumunda gemi sahibinin yiikiimliilikleri
asagidaki gibidir:

(a) Hasta yada sakat gemi adami gemide kaldig: siirece veya bu Anlagsmayla uyumlu olarak geri
doniis yapana kadar tam maas oder; ve

(b) Gemi adamlarinin geri doniis yaptiklar1 veya karaya ¢iktiklari tarihten, iyilestikleri veya ilgili
Uye Devletin mevzuati kapsaminda nakdi yardim hakkini kullanana kadar maast tam olarak oder veya
ulusal yasa ve yonetmeliklerde veya toplu sozlesmelerde belirtildigi sekliyle bir kismini 6der.

4. Ulusal yasa ve yonetmelikler gemi sahibinin gemide artik bulunmayan gemi adamimin maaginin
tamamini veya bir bolimiinii 6deme yilikiimliiliigiinii sakatlik veya hastaligin baglangicindan itibaren 16
haftadan az olmamak kayduyla kisitlayabilir.

5. Ulusal yasa ve yonetmelikler agagidaki hususlarda gemi sahibinin yiikiimliiliigiine istisna getire-
bilir:

(a) Gemide hizmet digindaki durumlardan kaynaklanan sakatlik;

(b) Hastalanan, yaralanan veya 6len gemi adaminin kasitli suistimal sonucu yaralanmasi ya da hasta-
lanmasi durumunda; ve

(c) Hastalik ya da herhangi bir zafiyetin istihdam sozlesmesi imzalanmasi sirasinda kasitl olarak
gizlenmesi durumunda.

6. Ulusal kanunlar veya yonetmelikler gemi sahibini gemi adaminin tibbi bakim, iase ve ibate mas-
raflarini 6demekten ve kamu makamlarinca yiikimlii tutulmas: durumunda gomiilme masraflarini
kargilamaktan muaf tutabilir.
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7. Gemi adamlar1 ya da temsilcileri hasta, yarali veya 6len gemi adaminin gemide biraktig esya-

larmin kendisine ya da yakin akrabalarina geri gonderilmesine yonelik olarak gerekli 6nlemleri alir.
Diizenleme 4.3 - Saglig1 ve emniyeti koruma ve kazalar1 onleme

1. Her Uye bayragini tagtyan gemilerde mesleki saghik korumasi ve gemide yasama, calisma ve
egitim imkanlarinin emniyetli ve hijyenik bir ortamda sunulmasini saglar.

2. Her Uye bayragmi tastyan gemilerde, gemi sahibi ve gemi adamu orgiitleri temsilcilerine
danistiktan sonra ve uluslararasi orgiitler, ulusal idareler ve denizcilik endiistrisi orgiitlerince tavsiye
edilen uygulanabilir kurallari, yonergeleri ve standartlar1 dikkate alarak mesleki emniyet ve saglk idare-
sine yonelik ulusal yonergeler gelistirir ve bu konuda duyuruda bulunur.

3. Her Uye ilgili uluslararasi belgeleri hesaba katarak bu Anlasma kapsaminda ifade olunan husus-
larda kanunlar, yonetmelikler ve gesitli onlemler yiiriirliige koyar ve mesleki emniyet, saglik koruma ve
bayragini tastyan gemilerde olasi kazalarin 6nlenmesi ile ilgili standartlar belirler.

Standart A4.3 - Saglhig1 ve emniyeti koruma ve kazalar1 6nleme

1. Yonetmelik 4.3, paragraf 3 ile uyumlu olarak yiiriirliige koyulacak kanunlar, yonetmelikler ve
diger onlemler asagida siralanan hususlari icerir:

(a) Uyenin bayragini tagtyan gemilerde gemi adamlarinin egitimi ve bilgilendirilmesi ile birlikte risk
degerlendirme konular dahil olmak iizere mesleki emniyet ve saglik politikalarmin benimsenmesi, etkin
sekilde uygulamaya konmast ve tesviki;

(b) mesleki kazalarm, yaralanmalarin ve hastaliklarin 6nlenmesine ydnelik ve kisisel koruyucu
ekipmanlarm kullanilmasi, toplu ya da bireysel olarak yiiriitillen gorevleri ikame edecek siiregler ve pro-
sediirler ve mithendislik ve tasarim denetimi dahil olmak iizere onleyici tedbirleri hesaba katarak ve ge-
mi adami temsilcilerini ve uygulamaya konmast ile ilgili diger tiim kisileri de igerecek sekilde mesleki
emniyet ve saghigi koruma alanlarinda siirekli gelisimin saglanmasi amaciyla gemide yiiriitiilecek prog-
ramlar; ve

(c) denetim, raporlama ve emniyetsiz kosullarin diizeltilmesine ve gemide ger¢eklesmesi muhtemel
mesleki kazalarin teftig edilmesi ve raporlanmasina y6nelik gereksinimler.

2. isbu Standardin 1. paragrafinda bahsedilen hiikiimlerde su hususlar dikkate almr:

(a) genel ve belirli riskler agisindan mesleki emniyet ve saglik koruma ile ilgili uluslararasi belgeleri
dikkate almak ve gemi adamlarinin ve ozellikle denizcilik alaninda istthdama 6zel ¢alisma kosullarina
uygulanabilir mesleki kazalarin, yaralanmalarin ve hastaliklarin 6nlenmesi ile ilgili tiim konulart irdele-
mek;

(b) gemide mesleki emniyet ve saglik politikas1 veya programimin uygulanmast ve bunlara uyumun
saglanmasi agisindan siivarinin yada siivari tarafindan yetkilendirilen bir sahsin ya da her ikisinin gorev-
lerini agik¢a belirlemek; ve

(c) geminin emniyet komitesi toplantilarina katilim gosterecek, gemide emniyeti saglama temsilcisi
olarak atanan ya da secilen gorevli gemi adamlarinin yetkilerini belirlemek. Bu tarz bir komite, bes ya da
daha fazla sayida gemi adaminin bulundugu gemilerde olusturulacaktir.

3. Yonetmelik 4.3, paragraf 3 altinda bahsedilen kanunlar ve yonetmelikler, gemi sahibi ve gemi
adamui orgiitleri temsilcilerine danigilarak diizenli sekilde incelenir ve gerekli olmasi durumunda, mesleki
emniyet ve saglik politikalar1 ve programlarinin siirekli olarak gelistirilmesini kolaylagtirmak ve Uyenin
bayragini tastyan gemide calisan gemi adamlarina emniyetli mesleki c¢aligma ortami sunabilmek
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amaciyla teknolojide elde edilen ve yapilan arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan degisikliklerin de hesa-
ba katilmasi amaciyla gozden gegirilir.

4. Gemide mevcut ¢aligma alanlarinda maruz kalinacak kabul edilebilir tehlikeler ve gemide mesle-
ki emniyet ve saglik politikalarinin ve programlarmin yiiriirlige konmasi hususlarinda uygulanabilir
uluslararasi belgelerin gereksinimlerine uyum saglanmasi isbu S6zlesmenin gereksinimlerini karsilamak
olarak degerlendirilir.

5. Yetkili kurum sunlari saglar:

(a) mesleki kazalar, yaralanmalar ve hastaliklarin dogru sekilde raporlanmast;

(b) bu tarz kazalarin ve hastaliklarin kapsaml olarak istatistiklerinin tutulmasi, analiz edilmesi ve
yayinlanmast ve uygun oldugu durumlarda tammlanmis genel trendler ve tehlikelere yonelik
arastirmalarla devam niteliginde galigmalarla desteklenmesi; ve

(c) mesleki kazalarin teftis edilmesi.

6. Mesleki emniyet ve saglik konularinin raporlanmas: ve teftis edilmesi gemi adamlarinimn kisisel
verilerinin korunmasini saglayacak sekilde tasarlanir.

7. Yetkili kurum, gemilerde mevcut belirli tehlikelerin tiim gemi adamlarinin dikkatini ¢ekmesini
saglayacak, ilgili talimatlar1 iceren resmi bildirimler dagitmak gibi 6nlemler almak iizere gemi adami ve
gemi adamu Orgiitleriyle isbirligi yapar.

8. Yetkili kurum, gemi sahiplerinin gemileriyle ilgili dogru istatistiksel bilgilere ve yetkili kurum
tarafindan saglanan genel istatistiklere atifta bulunarak mesleki emniyet ve saglik idaresi ile ilgili olarak
risk degerlendirme ¢aligmalar yiiriitmesini gerekli kilar.

Diizenleme 4.4 - Kiyida kurulu bulunan saglik tesislerine erigim

Her Uye, kiyida kurulu bulunan saglik tesislerinin mevcut bulundugu durumlarda buralara erisimin kolay
olmasini saglar. Uye ayrica, limanlarinda bulunan gemilerde ¢alisan gemi adamlarina uygun saglik tesis-
lerine ve hizmetlerine erisimlerini saglamak amaciyla belirlenmis olan limanlarda saglik tesislerinin ge-
listirilmesine yonelik tesvik edici ¢alismalar yiriitiir.

Standart A4.4 - Kiyida kurulu bulunan saglik tesislerine erisim

1. Her Uye, bolgesinde saglik tesislerinin bulundugu durumlarda, bu tesislerin milliyetlerine,
wklarna, renklerine, cinsiyetlerine, dinlerine, siyasi goriiglerine veya sosyal temellerine ve istithdam
edildikleri veya galismakla gorevlendirildikleri geminin bayragimi tasidigi Ulkeye bakilmaksizin tiim
gemi adamlarinin kullanimina agik olmasini saglar.

2. Her Uye, iilkenin uygun olan limanlarinda saglik tesislerinin gelistirilmesini tesvik etder ve ilgili
gemi sahibi ve gemi adami Orgiitlerine damstiktan sonra hangi limanlarin uygun olarak degerlendirilece-
gine karar verir.

3. Her Uye, gemi adami endiistrisinde yasanan teknik, operasyonel ve diger gelismeler sonucunda

gemi adamlarinin ihtiyaglarinda olusan degisiklikler 1g18imda uygun olmalarini saglamak amaciyla saglik
tesislerini ve servislerini diizenli olarak gézden gegirecek saglik kurullar: olusturulmasini tesvik eder.
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UYUM VE YORURLUGE KOYMA

Diizenleme 5.1.5 — Gemide sikayet prosediirleri

1. Her Uye bayraklarini tagtyan gemilerde, gemi adamlarinin isbu Sézlesmenin (gemi adamlarmnin
haklar1 dahil) gereksinimlerinin ihlal edildigine iliskin sikayetlerinin adil, etkin ve hizli sekilde isleme
konmasina iliskin gemi {izerinde uygulamaya konacak prosediirlere sahip olmasini sart kosar.

2. Her Uye, gemi adamlarimin sikayette bulunmasi sonucunda kurban durumuna diisiiriilmesini
yasaklar ve bu tarz davranislar1 cezalandirilir.

3. Isbu Diizenlemenin hiikiimleri, gemi adaminin uygun gordiigii her tiirlii kanuni yol ve yontemle
telafi elde etme hakkina herhangi bir halel getirmez.

Standart AS.1.5 - Gemide sikayet prosediirleri

1. Ulusal kanunlar veya yonetmelikler ya da toplu sdzlesme anlagmalarinca taninmis olunan daha
kapsaml1 haklara herhangi bir halel getirmeksizin, gemide uygulanacak prosediirler gemi adamlari ta-
rafindan igbu Sozlesmenin (gemi adami haklart dahil) gereksinimlerinin ihlal edilmesi ile ilgili olarak
sikayette bulunmak tizere kullanilabilir

2. Her Uye Devlet, kanunlari ve yonetmelikleri uyarmnca, Yonetmelik 5.1.5 kapsamindaki gereksi-
nimlerin kargilanmasina yonelik, gemide sikdyette bulunma prosediirlerinin mevcut bulunmasint saglar.
Bu prosediirler miimkiin olabildigince alt seviyede sikayetleri ¢6zmeye yonelik olur. Ancak, her kosul
altinda, gemi adamlarinin, dogrudan siivariye ve gerekli oldugunu diisiindiiklerinde, uygun harici yetkili
kurumlara sikayette bulunma haklari mevcuttur.

3. Gemide sikayet etme prosediirleri sikayet siirecinde gemi adamina eslik edilmesi ya da gemi
adamnin temsil edilmesi hakkini ve ayni1 zamanda sikayette bulunmasindan 6tiirli bir kurban durumuna
diistiriilmesini 6nleyici tedbirleri igerir. ‘Kurban durumuna diisiiriilme’ tabirinden, zarar verme kasti
tagimayan ya da art niyetle yapilmamis bir sikayette bulunan gemi adamina yo6nelik herhangi bir sahis
tarafindan sergilenen negatif davranis sekli anlagilir.

4. Gemi adaminin istihdam sozlesmesine ek olarak, tim gemi adamlarina, gemide mevcut bulunan
gemide sikayet etme prosediirlerinin anlatildig: bir niisha saglanir. Bu niishada bayrag: taginan tilkede
mevcut ve farkli oldugu durumlarda gemi adaminin ikamet ettigi iilkede mevcut bulunan yetkili kuru-
mun irtibat bilgileri ve gizli kalacak sekilde, gemi adammna yapmis olduklari sikayet hakkinda tarafsiz
tavsiyelerde bulunabilecek ya da gemide gemi adamlari i¢in mevcut bulunan sikayet prosediirlerinin
takibinde onlara destek olabilecek, gemide bulunan sahsin ya da sahislarin isimleri yer alir.

NiHAI HUKUMLER

Deniz Is sozlesmesinin, 2006, hiikiimlerindeki herhangi birindeki herhangi bir degisiklige miiteakiben
Anlagmanin taraflarindan herhangi birisi tarafindan talep edilmesi halinde bu Anlasmanin uygulamasi
gozden gegirilir.

Sosyal ortaklar bu Anlagmay1, toplam diinya briit tonajinin yiizde 33'tine karsilik gelecek miktarda en az
30 tye tarafindan onaya yonelik kayit yapilmasindan itibaren 12 ay sonra yiiriirliige girecek sekilde
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)Deniz Is S6zlesmesinin, 2006, yiiriirliige girdigi tarihe kadar yiiriirlii-
ge girmemesi sartiyla yaparlar.

Uye Devletler ve/veya sosyal taraflar bu Anlasmada ortaya koyulandan daha tercih edilebilir hiikiimler
yiiriirliige koyabilirler veya varsa hali hazirdaki hiikiimlerini muhafaza edebilirler.
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Bu anlagsma mevcut daha dar kapsamli ve spesifik Topluluk mevzuatina halel getirmez.

Bu anlagma ilgili gemi adamlari i¢in daha tercih edilebilir kosullar saglayan kanun, orf veya anlagmay1
etkilemez. Ornegin, bu Anlasmanmn Iscilerin Cahsirken Saglik Ve Giivenliklerini Iyilestirmeye Yonelik
Tedbirlerin Alinmasinin Tesvikine iliskin 89/391/EEC sayili Konsey Direktifine, Gemilerde Tibbi
Bakimmn Geligtirilmesi i¢in Saglanmasi Gereken Asgari Giivenlik ve Saglk Kosullarma iliskin
92/29/EEC sayih Konsey Direktifine ve Gemi Adamlarmin Calisma Zamanlarimin Diizenlenmesi Uzeri-
ne Anlagmayla (bu Anlagmanin Ek-A’siyla uyumlu olarak degistirilmek tizere) ilgili 1999/63/EC sayili
Konsey Direktifine halel getirmez.

Bu Anlagsmanin uygulanmasi bu Anlagma kapsamindaki gemi adamlarina yonelik sarfedilen korumanin
genel seviyesinin diigliriilmesi igin uygun zemin olusturmaz.

AVRUPA TASIMACILIK iSCILERI FEDERASYONU (ETF)

AVRUPA GEMI SAHIPLERI DERNEGI TOPLULUGU (ECSA)
DENIZ TASIMACISII SEKTOREL DiYALOG KOMITESI BASKANI

BRUKSEL, 19 MAYIS 2008.
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EKA

30 EYLUL 1998 TARIHINDE iIMZALANAN GEMi ADAMLARININ CALISMA SAATLERI-
NiN DUZENLENMESi UZERINE ANLASMADA DEGIiSiKLIKLER

2006 yilinda Deniz Is Sozlesmesine iliskin Anlasma’mn, imzalanmasina sebep olan tartigmalar es-
nasinda, sosyal ortaklar, S6zlesmenin tekabiil eden hiikiimleriyle uyumlu oldugunu onaylamak i¢in 30
Eyliil 1998 tarihinde imzalanan Gemi Adamlarinin Calisma Saatlerinin Diizenlenmesi Uzerine Anlas-
may1 ek olarak gozden gecirdiler ve gerekli degisiklikler tizerinde karar verdiler.

Sonug olarak sosyal ortaklar Gemi Adamlarinin Calisma Saatlerinin Diizenlenmesine iliskin Anlagmada
gergeklestirilecek asagidaki degisiklikler igin karar vermislerdir:

Madde 1
Yeni paragraf 3 eklenir:

‘3. Bu Anlagma agisindan herhangi bir kisinin gemi adami olarak sayilip sayilmayacagi hususunda bir
sliphe olmas1 durumunda karar, her tiye tilkedeki konuyla ilgili mercii tarafindan gemi sahipleri ve gemi
adann orgiitleriyle goriiserek verilir. Bu baglamda Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin meslek gruplari bil-
gileri hususundaki 94. (Denizcilik) Genel Konferans Oturumunun ilke karar dikkate alinir.”

Madde 2(c)

Madde 2(c) asagidakiyle yer degistirir:
‘(c) “gemi adami” terimi bu Anlagmanin uygulandigi gemiyle mesgul, bu gemide galisan, ve istihdam
edilen kisiler anlamina gelmektedir.’

Madde 2(d) asagidakiyle yer degistirir:

‘(d) “gemi sahibi” terimi bir geminin maliki yada yonetici, aract veya gemi isletme miiteahhidi gibi gemi
sahibi tarafindan isletim sorumlulugu yiiklenilen, ve bu sorumlulugu alarak baska 6rgiit ve kisilerin belir-
li gorev ve sorumluluklarr gemi sahibi adina yerine getirip getirmedigi dikkate alinmaksizin, bu Anlag-

mayla uyumlu olarak gemi sahiplerinin yiikiimliiliigiinde bulunan gérev ve sorumluluklarini devraldigint
kabul eden diger kisi veya orgiitler anlamina gelmektedir’

Madde 6
Madde 6 asagidakiyle yer degistirir

1. 18 yas altindaki gemi adamlari i¢in gece vardiyasi yasaklanir. Bu maddenin amaci agisindan, “gece”
kavrami ulusal mevzuat ve uygulamalarla tanimlanir. Sabah saat 5’ten once baslamamak kaydiyla gece
yarisinin ardindan en az dokuz saatlik bir siireci kapsar.

2. Gece calismast kisitlamastyla uyumu kisitlar nitelikteki istisna agagidaki hallerde yetkili mercii ta-
rafindan uygulanabilir:

(a) Ilgili gemi adamlarimin etkin egitimi varolan program ve takvimlerle uyumlu olarak azaltilir; veya
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(b) Gorevin kendine has dogasi veya gegerli egitim programi istisnaya dahil olan gemi adamlarinin gece
caligmasini gerektirirse ve karar verici mercii ilgili gemi sahipleri ve gemi adamlari orgiitlerine danigarak
isin ¢aligan saglig1 ve refahina halel getirecek nitelikte olmadigina hiikkmeder.

3. 18 yas altindaki gemi adamlarimin istihdami, gemiyle mesguliyeti veya gemide ¢alismasi, bu durumun
bu kisilerin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmasinin olasi oldugu hallerde yasaklanir. Boyle bir iste
calima tiirleri ulusal kanun ve diizenlemelerle veya yetkili mercii tarafindan ilgili gemi sahipleri ve gemi
adamlari dernekleriyle goriisiilmesinin ardindan uluslararasi standartlarla uyumlu olarak karar verilir.

Madde 13
Madde 13’iin ilk ciimlesi agagidaki hiikiimle yer degistirir:

‘l. Gemi adamlar1 tibbi olarak bu gorevi yerine getireceklerine yonelik lisans almadik¢a gemide
caligamazlar.

2. Istisnalara ancak bu Anlasmada bildirildigi sekilde izin verilir.

3.Yetkili mercii gemide galigmaya baslanmasindan 6nce gemi adamlarinin denizde yerine getirmesi ge-
reken gorevleri gergeklestirebilir oldugunu gosterir nitelikte gegerli tibbi sertifikayi talep eder.

4. Tibbi sertifikanin, yerine getirmesi gereken gorevler agisindan gemi adamlarinin saglik durumunu ger-
cekten yansittigindan emin olmak agisindan, yetkili mercii ilgili gemi sahipleri ve gemi adamlar1 dernek-
leriyle goriisiilmesinin ve ardindan uygulanabilir uluslararasi temel ilkelerin {izerinde durulmasinin
ardindan tibbi taramanin ve sertifikanin niteligini belirler.

5. Bu anlagma, STCW olarak degistirilen Gemi Adamlarinin Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Stan-
dartlar1 hakkindaki Uluslararasi Sozlesmeye, 1978, halel getirmez. STCW gereksinimleriyle uyumlu ola-
rak verilen tibbi sertifika yetkili mercii tarafindan bu maddedeki Nokta 1 ve 2’deki amaglar dogrultusun-
da kabul edilir. STCW’ye déhil olmayan gemi adamlari olmas: durumunda bu gereksinimlerin 6ziinii
karsilar nitelikte tibbi bir sertifika kabul edilir.

6. T1bbi sertifika yeterli nitelikteki tibbi personel tarafindan veya bu sertifika yalnizca goz saghgiyla ilis-
kili olmast durumunda yetkili merciinin bdyle bir sertika i¢in yeterli nitelikte olarak tanidig: bir kisi ta-
rafindan verilir. Tibbi personel, tibbi taramalara dair teshislerinde tam profesyonel bagimsizliga sahiptir.

7. Ozellikle zaman, ¢alisma alani veya ticari alan bakimindan tibbi sertifikasi reddedilen gemi adamlarina
veya ¢alisabilirligi kisitlanan gemi adamlarina baska bir bagimsiz tibbi personel veya bagimsiz tibbi ha-
kem tarafindan daha ileri diizey taramaya tabi tutulma firsat1 taninir.

8. Her tibbi sertifika 6zellikle sunlari ihtiva eder:

(a) ilgili gemi adamnin isitme ve gérme yetenegi ve ise alinacak gemi adaminin renk gérme sapakliginin
gerceklestirilecek ise uygunlugunu etkiler nitelikte olmasi durumunda renk gérebilme yetenegi tatmin
edici diizeydedir; ve

(b) ilgili gemi adami denizde verecegi hizmet esnasinda daha da kétiilesecek, veya onu bu hizmeti yerine

getiremeyecek veya gemideki diger insanlarin sagligini tehlikeye atacakhale getirecek herhangi bir tibbi
soruna sahip degildir.
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9. STCW adina gereksinim duyulmadigi veya ilgili gemi adamu tarafindan yerine getirilecek 6zel gorev-
ler gerekgesiyle daha kisa zaman dilimine ihtiyag duyulmamasi halinde:

(a) gemi adamu 18 yasin altinda degilse tibbi sertifika azami iki y1llik bir zaman dilimi i¢in gegerli
olur, aksi halde azama gegerlilik siiresi bir yildir;

(b) renk gorebilirlik sertifikasi azami alti yil i¢in gegerlidir.

10. Asagidaki sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla, acil durumlarda yetkili mercii gemi adamia gegerli
t1bbi sertifika olmadan yeterli nitelikteki bir tibbi personelden tibbi sertifika alabilecegi bir sonraki lima-
na kadar galigma izni verebilir:

(a) bu izin siiresi ii¢ ay1 gegemez; ve

(b) ilgili gemi adamu giincel tarihige¢mis tibbi sertifikaya sahiptir.

11. Ug ay1 gegmemenmis olmasi kaydiyla, sertifika gegerlilik siiresi seyahat esnasinda sona ererse, sertifi-
ka yeterli nitelikteki bir tibbi personelden tibbi sertifika alabilecegi bir sonraki limana kadar gecerliligini

stirdiirtir.

12. Genellikle uluslararas seyahatlarle istigal eden gemiserde ¢aligan gemi adamlarina ait tibbi sertifika-
lar en az Ingilizce olarak saglanir.

Madde 13(1)’e ve paragraf 13(2)’ye ait miiteakip hiikiimler paragraf 13 ve 15 haline gelir.
Madde 16
ilk ciimle asagidaki hiikiimle yer degistirir:

‘Her gemi adamu iicretli yillik izin almaya hakkina sahiptir. Ucretli yillik izin hakk1 aylik asgari 2,5 tak-
vim giinii izerinden, tamamlanmayan aylarda ise nispi olarak hesaplanir.
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Genglerin iste Korunmasina iliskin 22 Haziran 1994 Tarih ve 94/33/EEC Sayilh

KONSEY DIREKTIFi
BOLUM I
a) Aile iginde ev isleri veya,
Madde 1
b) Aile isyerinde gengler icin zararli veya
Amag tehlikeli olmayacagina inamlan isler,
1. Uye Devletler ¢ocuklarn galismalarimi Madde 3
onleyici tedbirleri alacaklardir.
Tanimlar

Bu Direktifin getirdigi kosullara uygun olarak,
Uye Devletler, asgari calisma ve istihdam
yaginin, ulusal mevzuatla zorunlu hale getirilen
tam giin 6grenim yas1 olan asgari yasin veya her
halde 15 yilin altinda olmamasini temin edecek-
lerdir.

2. Uye Devletler genglerin ¢alismalarimi bu
Direktifin getirdigi kosullara uygun olarak, dii-
zenlenmesini ve siki sekilde korunmalarini te-
min edeceklerdir.

3. Uye Devletler genel olarak, isverenlerin;
genglerin ¢aliyma kosullarinin yaslarina uygun-
lugunu temin etmelerini saglayacaklardir.

Isverenler, genglerin ekonomik istismarlari ile
saglhk ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahla-
ki, sosyal gelismeleri veya 6grenimlerini tehli-
keye sokacak herhangi bir ¢aliymay1 onleyecek
6nlemleri alacaklardir.

Madde 2
Kapsam

1. Bu Direktif 18 yasindan asagi olan, bir is
mukavelesi ile veya Uye Devletler mevzuati
veya idari diizenlemelerine gore bir is iliskisi
bulunan kisilere uygulanir.

2. Uye Devletler asagidaki kisa siireli veya
anzi islerle ilgili olarak, siirlar1 ve kosullart
mevzuat veya idari diizenlemelerle belirtilmek
iizere bu Direktif hiikiimlerini uygulamayabilir-
ler.

Bu Direktifin amaci agisindan:

a) "Geng insan" 2. madde 1. fikrada zikre-
dilen 18 yagsindan kii¢iik herhangi bir kisiyi ifade
eder.

b) "Cocuk" 15 yagindan kii¢iik herhangi bir
geng kisiyi veya ulusal mevzuata gore halen tam
giin zorunlu dgretime tabi olan kisiyi ifade eder.

) "Ergen" 18 yagindan kii¢iik en az 15
yagindaki, ulusal mevzuata gore tam giin 6gre-
time tabi olmayan herhangi bir geng kisiyi ifade
eder.

d) "Hafif is" yapisi ve niteligi itibariyle ve
yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara go-
re,

(i) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve
giivenliklerine zararli etkisi muhtemel ol-
mayan ve,

(ii) Okula devaminin, mesleki egitimini ve-
ya yetkili merciler tarafindan onaylanmis
egitim programina katilimini veya bu tiir
faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen
isleri ifade eder.

e) "Caligma zaman1" ulusal mevzuata veya
uygulamaya gore gencin isyerinde isverenin
hizmetine hazir olarak yerine getirdigi gérev ve
faaliyetlerinde gegirdigi zamani ifade eder
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f) "Dinlenme zamani" ¢aligma zamani
sayllmayan zamani ifade eder.

Madde 4

Cocuklarin Calistirma Yasag:

1. Uye Devletler gocuklarm ¢alismasini
yasaklayan tedbirleri alacaklardir.
2. 1.Maddede konulan amact goz Oniinde

bulundurmak suretiyle, Uye Devletler mevzuat
veya idari diizenleme yoluyla ¢ocuklarin ¢aliyma
yasagini asagidaki durumlarda uygulamayabilir-
ler:

a) 5. maddede yer verilen islerde ¢aligan
¢ocuklar
b) Yetkili mercilerce tespit edilen kosullara

uygun olmak sartiyla, en az 14 yasinda olan
¢ocuklarin is/egitim veya fabrika igi is-tecriibe
programlarina gore yaptiklart isler,

c) En az 14 yasinda olan ¢ocuklarin 5.
maddede zikredilen isler diginda yaptiklar1 hafif
isler. Bununla beraber 5. maddede sayilan isler
disindaki ulusal mevzuatla belirlenecek islerde
13 yasinda bulunan ¢ocuklar haftanin smirl
saatlerinde ¢alisabilirler.

3. 2 (c) maddesi geregince verilecek karar-
da Uye Devletler bu Direktifin hafif islerle ilgili
¢aligma kosullarim1 g6z Oniine almak zorun-
dadirlar.

Madde 5
Kiiltiirel ve Benzeri Faaliyetler

1. Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve reklamcilik
faaliyetlerinde ¢ocuklarin istihdami her olay i¢in
yetkili makamin verecegi izne baghdir.

2. Uye Devletler yasal mevzuat ve diizen-
leyici metinlerle, 1. paragrafta zikredilen
¢alisma kosullarini ve izin verme prosediiriiniin
ayrintilarmi, asagidaki kosullart géz Oniinde
bulundurmak suretiyle, diizenlerler:

(i) Higbir sekilde gocugun gelismesine, saglik ve
giivenligine zarar vermeyecek, ve,

(if) Okula devamlarini engellemeyecek yetkili
makamlarca tasdik edilmis mesleki rehberlik
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veya mesleki egitime katilimlarina veya verilen
egitimden yararlanmasina mani olmayacaktir.

3. En az 13 yasindaki ¢ocuklarin 1. parag-
rafta zikredilen prosediir diginda kiiltiirel sanat-
sal, sportif veya reklamcilhk islerinde
¢alistirllmalart durumunda ilgili ilkeler yasal
mevzuat veya idari diizenleme yoluyla durumun
gerektirdigi kosullara gore gerekli yontemi ka-
rarlastiracaklardir.

4. Cocuklarm modelligiyle ilgili acenta-
larin belirli yontemlere bagh oldugu Uye Dev-
letler bu uygulamaya devam edilebilir.

BOLUM IT
Madde 6
isverenlerin Genel Sorumluklar:

1. 4(1). madde hiikiimlerine halel gelme-
den, igveren, genglerin saglik ve giivenliklerini
koruma amaciyla, 7. maddenin 1. fikrasini da
g0z Oniine alarak, gerekli tedbirleri alacaktir.

2. 1. paragrafta yer alan tedbirler gencin
isiyle ilgili tehlikeler dikkate alinarak yapilacak
degerlendirmelere gére uygulanacaktir.

Degerlendirme gencin ise baslamasindan 6nce
yapilacak ve ¢aligma kosullarinda degisiklik
olursa asagidaki hususlar goz oniine almacaktir:

a) Isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu
ve tanzimi,

b) Biyolojik, kimyasal ve diger maddelerin
konumu, miktari ve siireleri,

c) Kullanilan ¢alisma ekipmanlarmin sekli,
siras1, makinalar, alet ve edevat ve bunlarin kul-
lanilig bigimleri,

d) Islev ve faaliyetlerin diizenlenmesi ve ne
sekilde irtibatlandiklari (is organizasyonu),

e) Genglere verilen egitimin ve talimatlarin
diizeyi,
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Degerlendirmeye gore genglerin gelismelerine
veya fiziki veya zihinsel agidan giivenlikleri i¢in
risk tespit edilirse 89/391/EEC sayili Direktif
hiikiimlerine halel gelmeden fiicretsiz periyodik
degerlendirme yapilacaktir.

Ucretsiz saglk degerlendirmeleri ve yonlendir-
me ulusal saglik sistemi iginde yapilabilir.

3. Isveren, gencleri saghk ve giivenlikleri
agisindan karsilasabilecekleri muhtemel riskler
ve alman tedbirler  konularinda  bil-
gilendirilecektir.

Daha ileri giderek, isveren ¢ocuklarin vasilerini,
saglik ve giivenlikleri agisindan
kargilagabilecekleri muhtemel riskler ve alinan
tedbirler konularinda bilgilendirecektir.

4. Isveren genglerin saglik ve giivenlikleri-
nin planlanmasi, uygulanmasi ve yonlendirilme-
si konusunda 89/391/EEC sayili Direktifin 7.
maddesinde sozii edilen koruyucu ve onleyici
hizmetleri saglayacaktir.

Madde 7
Genglerin Maruz Kaldig Tehlikeli is Yasag

1. Uye Devletler genglerin tecriibe eksikli-
§i, mevcut veya muhtemel riskler konularinda
bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina
bagl olarak gelismelerini, saglik ve giivenlikle-
rini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske
kars1 korunmalarini temin edeceklerdir.

2. 4 (1). maddeye halel gelmeden, Uye
Devletler asagida siralanan konularda genglerin
caligmalarim yasaklayacaklardir:

a) Agik sekilde onlarm fiziki ve psikolojik
yeterliklerinin iizerinde olan is,

b) Toksik, kanserojen olan, kalitimsal gene-
tik bozukluga sebebiyet veren ya da dogmamis
gocuga zarara veren veya herhangi bir sekilde
insan saghgm etkileyen zararli maddelere ma-
ruz kalmmasini igeren is,

c) Zararli radyasyonla ilgili is,

d) Egitim, deney eksikligi, gilivenlik konu-
sunda dikkat eksikligine bagli olarak genglerin
maruz kalabilecegi ka¢inilmasi veya farkedilme-
si miimkiin olmadigina inanilan is kazasi riski
tastyan i,

e) Vibrasyon veya giiriiltii ile asir1 sicak
veya soguktan dogabilecek saglik riski tasiyan
is.

Gengler igin 6zel risk tasiyan asagidaki isler 1.
paragraf iginde diistiniiliir:

- Ek'in 1 bolimiinde yer alan biyolojik,
kimyasal ve diger maddelerle ilgili is.

- Ek'in II. boliimiinde belirtilen is ve islev-
ler.

3. Uye Devletler, yasal mevzuat veya idari
diizenleme yoluyla 2. paragrafta yer alan husus-
lart ergenler (adolescent-15-18 yas arast) igin, bu
durumun gencin egitimi i¢in zorunlu olmasi ve
isin yetkili bir kisinin gozetimi altinda yapilmasi
sartt ile, 89/391/EEC niimuzlu Direktifin 7.
maddesine uygun olarak alinan tedbirlerle gii-
venligin saglanmig olmasi halinde, uygulamaya-
bilirler.

BOLUM III
Madde 8
Caliyma Zamam

1. 4 (2) maddesinin (b) veya (c)
fikralarinda tercihlerini kullanan Uye Devletler
cocuklarin ¢alisma zamanlarini, asagidaki hu-
suslara gore sinirlandiracaklardir:

a) Giinde 8, haftada 40 saat, ¢aligma/egitim
veya is basinda egitim-is birlikte dikkate
alinacaktir.

b) Uygulama veya ulusal mevzuatla yasak-
lanmamis olmak sarttyla okul donemlerinde ders
saatleri disinda olmak iizere giinde 2, haftada 12
saat; giinliik ¢alisma siiresi hi¢ bir halde 7 saati
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asmayacaktir. Bu simirlama ¢ocuklarin 15 yasina
ulagmalari halinde 8 saate ¢ikarilabilir.

c) Okulun kapali oldugu donemlerde giinde
7, haftada 35 saatlik ¢alisma; g¢ocuklarin 15
yagina ulagmalari halinde bu haftada 40 saate
¢ikarilabilir.

d) Ulusal mevzuatla zorunlu tam giin 6gre-
nim digina ¢ikarilan ¢ocuklar tarafindan yapilan
giinde 7, haftada 35 saatlik hafif isler,

2. Uye Devletler, ergenler icin giinde sekiz
haftada 40 saatlik galisma siiresi sinirlamasini
temin i¢in gerekli tedbirleri alacaklardir.

3. Genglerin  fabrikada igbaginda veya
is/egitim programlar1 cercevesinde teorik ve
uygulama egitiminde gegirdikleri siire ¢alisma
siiresi sayzlir.

4. Bir gencin birden fazla isyerinde
¢aligmast halinde ¢aligma giin ve saatleri toplami
dikkate alinir.

5. Uye Devletler, yasal mevzuat veya idari
diizenleme yol paragraf 1 (a) ve 2'ye istisna geti-
rebilirler veya objektif sebeplerin varliginda
uymayabilirler

Uye Devletler yasal mevzuat veya idari diizen-
leme suretiyle, uygulamadiklari bu hiikiimlere
iligkin kosullari, sinirlamalar1 ve islemleri karar-
lagtiracaklardir .

Madde 9
Gece Caliymasi
1. a) 4(2) veya (c) fikrasi segenegini kabul eden
Uye Devletler ¢ocuklarin aksam 8-sabah 6 saat-
leri arasinda caligmalarini yasaklayan zorunlu
onlemleri alacaklardir.
b) Uye Devletler erigkilerin gece 10-sabah 6
veya gece 1l-sabah 7 saatleri arasinda

caligmalarini yasaklayan 6nlemleri alacaklardir.

2. a) Uye Devletler yasal mevzuat veya idari
diizenleme yolu ile eriskilerin 1(b) paragrafinda
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yasaklanan, gece ¢alistirma yasag siiresi iginde
baz1 belli islerde ¢aligmalarina yetki verebilirler.

Bu durumda, Uye Devletler, ergenin korun-
masini temin i¢in, isin yapildigi sirada bir yetis-
kinin goézet iminde caligmasini saglayacak on-
lemleri alacaklardir.

b) Sayet (a) fikrasi uygulanacaksa is gece yarisi
ile sabah 4 saatleri arasinda yasaklanacaktir.
Bununla beraber, ergenlerin gece ¢aliyma yasagi
stiresinde ¢aligmalari gerektirecek makul neden-
ler varsa Uye Devletler yasal mevzuat veya idari
diizenlemeler yoluyla, uygun telafi edici din-
lenme siiresi vermek kosuluyla, asagidaki du-
rumlarda 1. maddede ongoriilen hususlart dikka-
te almadan ¢aligma izni verebilirler:

- Gemicilik ve halicilik sektoriindeki isler

- Silahli kuvvetler ve polislikle ilgili isler,

- Hastane ve benzeri yerlerdeki isler,

- Kiiltiirel, sanatsal, sportif veya reklamcilik
isleri,

3. Ergenler, gece isi ve onu takibeden araliklarla
ilgili olarak saglik ve kapasiteleri a¢isindan ser-
bestge degerlendirme yapma hakkina sahiptirler;
ancak is, istisnai niteligi itibariyle, calisma ya-
sag1 uygulanan siireler iginde yerine getirilecek
cinsten olmalidir.

Madde 10
Dinlenme Siiresi

1. a) 4 (2) (b) veya (c) secenegini kullanan Uye
Devletler her 24 saatlik zamanda cocuklarin
araliksiz 14 saatlik dinlenmelerini miimkiin
kilacak tedbirleri almak zorundadirlar.

b) Uye Devletler, her 24 saatlik zamanda ergen-
lerin araliksiz 12 saatlik dinlenmeleri igin gerek-
li 6nlemleri alacaklardir.

2. Uye Devletler, 7 giinliik zaman siiresi icinde,

- Haklarinda 4(2) (b) veya (c) maddeleri uygula-
nan ¢ocuklarla,
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- Ergenlerin miimkiin olan hallerde kesintisiz
olmak tizere en az 2 giin dinlenmeleri i¢in gerek-
li dnlemleri alacaklardir.

Teknik veya orgiitsel nedenlerle asgari dinlenme
stiresi azaltilabilir, ancak, hi¢ bir halde araliksiz
36 saatten asag1 olamaz.

Bir ve ikinci paragraflarda zikredilen asgari din-
lenme siirelerine ilke olarak Pazar giinleri dahil-
dir.

3. Uye Devletler yasal mevzuat veya idari dii-
zenlemeler yoluyla 1 ve 2. paragraflarda zikredi-
len dinlenme siirelerini, isin niteligine gore giin
asirt veya daha kisa siirelerde kullanilmak tizere
diizenleyebilirler.

4. Uye Devletler, yasal metinler veya idari dii-
zenlemeler yoluyla 1(b) ve 2. paragraflarda er-
genlerle ilgili uygulamada asagidaki konularda,
makul nedenlerin olmas: ve uygun sekilde din-
lenme zamanlarinin telafi edilmeleri kosulu ile,
1. maddede ongoriilenlere bagli olmadan farkl
uygulama yapabilirler.

a) Gemicilik ve balik¢ilikla ilgili isler,

b) Silahl1 kuvvetler veya polislikle ilgili
isler,

c) Hastane ve benzeri isler gibi isler,
d) Tarimla ilgili isler,

e) Turizm sektorii veya otel, lokanta ve
kahvehanelerdeki isler,

f) Giin agir1 yapilan islerle ilgili faaliyetler.
Madde 11
Yillik Tatil

4 (2) (b) veya (c) maddelerinde zikredilen sege-
nekleri kullanan Uye Devletler, ulusal mevzuata
gore tam giin 6grenime tabi ¢ocuklarin galigma
stiresi diginda kalan serbest zamanlarinin, ola-
bildigince, okul tatili i¢inde kullanilmasini sag-
layacaklardir.

Madde 12
Ara Dinlenmeler

Uye Devletler, genglerin giinde dort buguk saati
agan ¢alismalarindan sonra, miimkiinse kesinti-
siz, en az 30 dakikalik dinlenmelerini temin igin
gerekli onlemleri alacaklardir.

Madde 13
Ergenlerin Miicbir Sebepler Haline Caliymasi

Uye Devletler beklenmeyen durumlarda ergenle-
rin ¢aligmasini yasal mevzuat veya idari diizen-
lemelerle 8(2), 9(1), 10 (1) (b), ve ergenlerle
ilgili olarak 12. maddelerde, 89/391/EEC rii-
muzlu Direktifin 5(4) maddesinde zikredilen
sartlara gore diizenleyerek farkli uygularmn ya-
pabilirler; ancak bu durum gegici nitelikteki isler
i¢in ve yetiskin is¢ilerin bulunmadigi durumlar-
da, ayrica, bu sebeple esit dinlenme siirelerinin,
isin bitiminden sonraki 3 hafta iginde telafi
edilmesi kosulu ile miimkiindjir.

Madde 14

Onlemler
Her Uye Devlet bu Direktifi uygulamak igin
getirdigi hiikkiimlerin yetersiz kalmasi durumun-
da etkili ve makul tedbirleri almak zorundadir.

Madde 15

Ek’in Uyarlanmasi

Bu Direktifin kapsamina giren konularda teknik
gelismeler, uluslararasi kurallarda degisiklikler
veya bilimsel ilerlemelere bagli olarak
89/391/EEC sayilit Direktifin 17. maddesindeki
usullere gore Ek'te tamamen teknik nitelikte
degisiklikler yapilabilecektir.

Madde 16

Azaltmama Kosulu

Degisen kosullarin 1s13mda Uye Devletlerin
kalkinma haklar1 iginde, genglerin korunma-
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larma yonelik alacaklart hiikiimlerinin uygulan-
masinda, bu Direktifin koydugu minimum olgiit-
lerle uygunluk halinde, bu Direktif genglerin
korunmas igin seviyenin diigiiriilmesine sebep
teskil etmeyecektir.

Madde 17
Nihai Hiikiimler

1. a) Uye Devletler bu Direktif Hiikiimleri-
ne gore ¢ikarmak zorunda olduklari kanun, tii-
zilk ve idari diizenlemeleri 22 Haziran 1966
tarihine kadar yiiriirliige koyacaklar veya garanti
edeceklerdir. bu tarihe kadar is¢i ve igveren ke-
simleri toplu pazarlik yolu ile gerekli hiikiimleri
ortaya koymak suretiyle bu Direktifin uygulan-
mast igin gerekli onlemleri almak zorunda olan
Uye Devletlere yardimer olacaklardir.

b) Birlesik Krallik azami haftalik ¢aligma siire-
sine iligkin 8. maddenin 1(b) bendi ile 8(2), 9(1)
(b), ve 2. maddeleri bu maddenin (a) parag-
rafindaki belirtilen siireden itibaren 4 yil uygu-
lamayabilir.

Bu hiikmiin uygulanmasi konusunda Komisyon
bir rapor sunacaktir

Konsey, Antlasmanin koydugu hiikiimlere uy-

gun olarak, bu siirenin uzatilip uzatilmayacagina
karar verecektir.
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¢) Uye Devletler Komisyona uygulamalarina
iliskin bilgi vereceklerdir.

2. Uye Devletler 1. paragrafta zikredilen
konuda Onlemler alirlarsa, bu onlemlerde bu
Direktife atifta  bulunacaklar veya resmi
yaziminda zikredilirse bildirime eklenecektir.
Bu referanslarn sekli Uye Devletlerce karar-
lagtirlacaktir.

3. Bu Direktifin kapsamina giren konularda
halen uygulanmakta olan ulusal mevzuat metin-
leri Uye Devletler tarafindan Komisyona iletile-
cektir.

4. Uye Devletler, isgi ve isveren goriislerini
de belirtmek suretiyle bu Direktif hiikiimlerinin
uygulanma sonuglarini her 5 yilda bir Komisyo-
na bildireceklerdir.

Komisyon 1,2,3 ve 4. paragraflarin uygulamalar
hakkinda Avrupa Parlamentosu, Konsey ve Sos-
yal ve Ekonomik Komiteye periyodik raporlar
sunacaktir.

Komisyon bu konuda Avrupa Parlamentosuna,
Konseye ve Ekonomik ve Sosyal Komiteye bilgi
verecektir.

Madde 18

Bu Direktifin muhatabi Uye Devletlerdir.
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Hizmetlerin ifas1 Cercevesinde Iscilerin Baska Bir Uye Ulkede Gorevlendirilmesine
ili§kin 16 Aralik 1996 Tarih ve 96/71/EC Sayih AVRUPA PARLAMENTOSU VE
KONSEY DIiREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEY],

Avrupa Topluluklarint kuran Antlagsmayr ve
ozellikle 57.madde 2. fikra ve 66. maddeyi dik-
kate alarak,

Komisyondan gelen teklifi dikkate alarak,

Ekonomik ve Sosyal Komitenin goriisiinii dikka-
te alarak,

Antlasmanin 189(b) maddesinde ongoriilen usu-
la dikkate alarak,

0] Antlagmanin 3.madde (c) bendine uygun
olarak, iiye devletler arasinda kisilerin ve hiz-
metlerin ~ serbest  dolasimindaki  engellerin
kaldirilmasi Toplulugun hedeflerinden biri oldu-
gunu bildirerek;

2) Hizmetlerin ifasinda, milliyet veya ika-
met sartlarina dayali kisitlamalar gegis siiresinin
sonundan itibaren Antlagmada yasaklayarak;

3) Isci pazarn tamamlanmasi, sayisi gide-
rek artan miktarda isletmelerin isgilerini, normal
olarak calistiklar1 devlet disinda baska bir iiye
iilke topraklarinda gegici olarak gorevini ifa
etmesini harekete gecirerek sinir-asan hizmetle-
rin ifasinda dinamik bir Pazar imkani sunarak;

4) Hizmetlerin ifasi, bir isletme tarafindan
kendi hesabina kendi yonlendirmesinde ve hiz-
metlerin amagladig1 taraf ve isletme arasinda
tamamlanan bir akit altinda igin icra edilmesi
veya kamu veya bir 6zel akit cergevesinde bir
isletme tarafindan kullanim igin isgilerin kira-
lanmast geklini alarak;

) Boyle siir-asan hizmetlerin ifasinda
adaletli rekabet ortami ve isgilerin haklarin
saygly1 garanti eden 6nlemleri gerektirerek;

6) Istihdam iligkisinin smur-agan hale gel-
mesi istihdam iliskisine uygulanabilecek mev-
zuat agisindan sorunlar yaratarak; timit edilen
istihdam iliskisini yoneten terimleri ve sartlart
belirlemek taraflarin ¢ikarina olarak;

7 12 iiye devlet tarafindan imzalanan akit
taraflara uygulanacak mevzuat hakkinda 19 Ha-
ziran 1980 tarihli Roma Soézlegmesinin 1 Nisan
1991 tarihinde bir ¢ok iiye devlette yiiriirlige
girerek;

8) Sozlesmenin 3. maddesi, bir genel kural
olarak, taraflar tarafindan kabul edilecek yasanin
serbest segimini saglayarak; se¢im durumunun
olmamasi durumunda ise, 6. madde 2. fikrasina
gore, akit, eger is¢i, gegici olarak calistigr tilke-
den bagka bir iilkede galismis olsa bile, isin icra
edilmesinde is¢i normal olarak caligtigr iilkenin
yasalari tarafindan, veya eger is¢inin normal
olarak galistig1 bir iilke yoksa, bir biitiin olarak
akit, bagka bir iilke ile baglantili oldugu goriin-
tlisii vermiyorsa, isyerinin bulundugu o ilkenin
hukuku tarafindan, eger akit baska bir iilkeyle
yakindan baglantili ise, o iilkenin hukuku ta-
rafindan yonetilerek;

) S6z konusu Soézlesmenin 6. madde 1.
fikrasina gore, taraflar tarafindan kabul edilmis
hukuk se¢imi, soz konusu maddenin 2.
fikrasinda uygulanacak zorunlu hukuku kurallart
segiminin olmamasi halinde bile, is¢iye tanman
korumalardan yoksun birakma sonucuna sahip
olmamasini gerektirerek;

(10)  So6z konusu Sozlesmenin 7. maddesinde
belirtildigi gibi, bazi kosullara tabi olarak, bu
etki, ayn1 zamanda uygulanacak olan bildirilmis
hukuk ile birlikte, is¢inin gegici gorevlendirildi-
gi bir baska ilkenin zorunlu hukuk kurallari,
ozellikle tiye iilkenin hukukuna etki yapabilerek;

(11)  20. maddede belirtilen Topluluk huku-
kunun onceligi ilkesine gore, sz konusu Soz-
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lesme, akdi yiikiimliiliiklere bagh olarak 6zellik-
le hukuk kurallar1 segimini belirten konuda hii-
kiimlerinin uygulanmasin1 ve bu kabil durum-
larda, Avrupa Topluluklar1 diizenlemeler veya
uyumlastirilmig ulusal hukukta kapsanilan ve
kapsanilacak olan hiikiimlerin uygulanmasini
etkilemeyerek;

(12)  Topluluk hukuku, iiye devletlerin kendi
mevzuatlarini uygulamasimi veya igverenler ta-
rafindan yiiriirliige girmis olan toplu anlagmalari
ve her ne kadar igvereni bir bagka iiye iilkede
olsa da, gegici olarak bile olsa, kendi toprak-
larinda istihdam edilen her hangi bir ig¢inin isini
engellemeyerek;

(13)  Uye devletlerin hukuklari, hizmetlerin
saglandig iiye devlet topraklarinda gegici bir is
icra eden gorevlendirilmis isgilerin igverenleri
tarafindan misafir iilkede uygulanacak minimum
koruma i¢in bir ¢ekirdek zorunlu kurallarin be-
lirlenmesi i¢in koordinasyon saglanmasi gereke-
rek; boyle bir koordinasyon ise ancak Topluluk
hukuku aracilig1 ile saglanarak;

(14)  Her ne kadar is¢inin gorevlendirilme
siiresi, agik¢a tammlanmig koruyucu hitkiimlerin
“temel boliimleri” hizmetleri saglayan tarafindan
gozetlenmesi gerekerek;

(15)  Belirli montaj ve/veya mallarin kurul-
mast durumlarinda, minimum 6deme oranlari ve
minimum y1llik @icretli izinler ile ilgili hitkiimle-
rin uygulanmayacag yerler belirtilerek;

(16)  Minimum &deme oranlart ve minimum
yillik ticretli izinler ile ilgili hiikiimlerin uygu-
lanmasinda, bazi esneklerin olmasi gerekerek;
gorevlendirme siiresi bir aydan fazla olmamasi
halinde, tiye devletler bazi kosullarla, minimum
ddeme oranlarmna iliskin hiikiimleri istisna tuta-
rak veya toplu sozlesmeler aracihifiyla istisna
tutulmast imkanimi saglayarak; yapilacak is
onemsiz oldugu takdirde, iiye devletler, mini-
mum 6deme oranlart ve minimum yillik iicretli
izinlerin uzunluguna iliskin hiikiimleri istisna
tutarak;

(17)  Misafir ilkede, yirirlikteki zorunlu
kurallarin minimum korunmasi igin, is¢ilerin
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lehine olan g¢aligma kosullarinin uygulanmasini
engellemeyerek;

(18)  Topluluk disinda kurulan isletmeler, bir
tiye devlet topraklarinda kurulan isletmelerden
daha uygun muamele gormeyecegi ilkesini des-
tekleyerek;

(19)  Topluluk hukukunun diger hiikiimlerine
halel getirmeksizin, bu Direktif, ne gegici
¢aligma igletmelerinin yasal taninmasini gerek-
tirmez ne de hizmetlerin ifas1 ¢ergevesinde isle-
yen tiye devletlerin topraklarinda kurulmamig
isletmelerin, iscilerin kiralanmasi ve gegici is-
tihdam igletmelere iligkin iiye devletlerin hukuk-
larinin uygulanmasina halel getirmeyerek;

(20)  Bu Direktif, tigiincii tilkelerle Topluluk
tarafindan tamamlanmis olan anlagmalar1 veya
hizmetleri saglayan tigiincii iilke vatandaslarmin
tiye devletler topraklarina giris, ikamet ve istih-
dama girislerine iliskin ulusal hukuklara halel
getirmeyerek;

(21)  Topluluk i¢inde hareket eden istihdam
edilmis kisiler ve bunlarin aile bireylerine sosyal
giivenlik diizenlemelerinin uygulanmast
hakkinda 14 Haziran 1971 tarihli 1408/7/EEC
sayill  Konsey Tiiziigli, sosyal gilivenlik
yardimlari ve primleri hususunda uygulanabile-
cek hiikiimleri belirleyerek;

(22)  Bu Direktif, sendikalarin ve mesleklerin
¢ikarlarim savunmak i¢in ortak faaliyete iligkin
tiye devletler hukuklarina halel getirmeyerek;

(23)  Farkli tiye devletlerin yetkili organlar, bu
Direktifin uygulanmasinda, birbirleriyle isbirligi
yapmasi gerekerek; bu Direktifle uyumun ba-
sarisizliginda, iiye devletler, gerekli careleri
saglayarak;

(24)  Bu Direktifin uygun uygulamasini ga-
ranti etmesi gerekerek ve bu amag igin Komis-
yon ile iiye devletler arasinda yakin isbirligi i¢in
hiikiim yaparak;

(25)  Bu Direktifin kabul edilmesinden en geg
5 yil sonra, Komisyon, uygun olan yerlerde ge-
rekli degisiklikleri teklif ederek, bu Direktifin
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uygulanmasinda detayl kurallari gézden gegir-
mesi gerekerek;

BU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
Madde 1
Uygulama Alam

1. Bu direktif, simir-agsan hizmetlerin ifast
cercevesinde, bir iiye devlet topraklarinda 3.
fikra anlaminda, gegici gorevlendirilmis iscilere,
bir liye devlette kurulu olan isletmelere uygula-
nacaktir.

2. Bu direktif, gemi personeli olarak dikka-
te alman ticari gemi isletmelerine uygulanmaya-
caktir.

3. Bu Direktif, 1. fikrada atifta bulunulan
isletmelere asagidaki sinir-asan Gnlemlerden
birini almasinda uygulanacaktir:

a) Eger gorevlendirmeyi yapan igletme ile
is¢i arasinda gorevlendirme siiresince bir istih-
dam iligkisi varsa, bir liye devlette faaliyet gos-
teren hizmetlerin amaglandig taraf ile gorevlen-
dirmeyi yapan isletme arasinda yapilan akit,
kendi hesabina ve kendi yonetiminde o iiye iil-
kede is¢ilerin gorevlendirilmesini, veya,

b) Eger gorevlendirmeyi yapan igletme ile
is¢i arasinda gorevlendirme siiresince bir istih-
dam iligkisi varsa, bir iiye iilke topraklarinda bir
isletme veya kurulusta is¢ilerin gorevlendirilme-
sini, veya,

c) Goérevlendirme siiresince, eger gegici bir
istihdam isletmesi veya yerlestirme acentesi ile
is¢i arasinda bir istihdam iliskisi varsa, bir iiye
devlet topraklarinda kurulmus olan veya faaliyet
gosteren isletmeyi.

4. Uye olmayan bir devlette kurulmus olan
isletmeler, bir iiye devlette kurulmus olan islet-
melerden daha uygun muamele gormemelidir.

Madde 2

Tamm
1. Bu Direktifin amaglari dogrultusunda,
“gorevlendirilmis is¢i” , normal olarak calistig
devlet disinda bagska bir iiye devlet topraklarinda
kasitht bir siire igin isini yapan is¢i anlamina ge-
lir.

2. Bu Direktifin amaglari dogrultusunda,
bir is¢inin taniminda, is¢inin gorevlendirildigi
iye tilke topraklarinin hukuku uygulanir.

Madde 3
istihdam Kosullari

1. Uye devletler, istihdam iliskisine hangi
hukuk uygulanirsa uygulansm, 1. madde 1.
fikrada atifta bulunulan isletmelerin, gorevlendi-
rilmis is¢iye, isin yapilacagt tye iilkede
asagidaki konular1 kapsayacak calisma kosullart
garanti etmelerini saglayacaktir. Bunlar:

- kanun, tiizik veya yonetmelik (idari
hiikiimler), ve/veya,

- EK’de atifta bulunulan faaliyetleri ilgi-
lendirdigi siirece, 8. fikra anlaminda, evrensel
olarak uygulanan toplu anlagmalar ve hakem
kararlar1 olacaktir.

a) Maksimum galigma siireleri ve minimum
dinlenme siireleri;

b) Minimum yillik ticretli izinler;

¢) Fazla mesai de igeren minimum ddeme
oranlari; bu nokta tamamlayict mesleki
emeklilik diizenlemelerine uygulanmaz;

d) Iscilerin kiralanmasinin sartlari, 6zellikle
gegici istthdam isletmelerinin ig¢i sag-
lamas;

e) Isyerinde saglik, giivenlik ve temizlik;

f) Gebe, logusa ve emzikli kadinlar ile ¢o-
cuklar ve geng insanlarin ¢alisma kosul-
larin1 gz 6niine alarak koruyucu tedbir-
ler;

¢) Kadin ve erkek arasinda esit muamele ve
diger ayrimeilik yapmama hiikiimleri;

Bu Direktifin amaglar1 dogrultusunda, 1. fikra

(c) bendinde sozii edilen minimum 6deme oran-
lar1 kavramu, ig¢inin gorevlendirildigi tiye iilke
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topraklarinda ulusal hukuk ve/veya uygulamalar
tarafindan tamimlanir.

2. Eger gorevlendirme siiresi 8 giinil as-
mazsa, 1. fikra(b) ve (c) bendinin ilk alt
fikrasi, bir akdin ayrilmaz bir parcast
olan ilk montaj ve/veya mallarin arzinda
ve arzi saglayan isletmenin kalifiye
ve/veya uzman isgiler tarafindan gotiirii-
len mallarin kullaniminin saglanmasinda
ve uygulanmasinda gerekli olan durum-
larda uygulanmaz.

Bu hiikiim, EK’de listelenen ingaat isi
faaliyetlerinde uygulanmayacaktir.

3. Uye devletler, her bir iiye devletin gele-
nekleri ve uygulamalarini dikkate alarak
isveren ve isgilere danistiktan sonra, go-
revlendirmenin uzunlugunun 1 ay1 geg-
memesi halinde, 1. madde 3. fikra (a) ve
(b) bentlerine atifta bulunulan durumlar-
da 1. fikra (c¢) bendinin ilk alt fikrasina
uygulanmayacaktir.

Uye devletler, ulusal hukuk ve/veya uygulama-
lart gergevesinde, 1. madde 3. fikra (a) ve (b)
bentlerine atifta bulunulan durumlarda 1. fikra
(c) bendinin ilk alt fikrasina ve bu maddenin 8.
fikras1 anlaminda, toplu sozlesmeler yoluyla, bu
maddenin 3. fikras1 anlaminda bir liye devletin
kararinda, bir veya daha fazla sektoriin faaliyet-
lerine iliskin olarak gorevlendirmenin 1 ay1

gegmemesi halinde, muafiyetlerin
yapilabilecegini 6ngoriir.
5. Yapilacak isin miktarinin biiyiik olma-

mast halinde, 1. madde 3. fikra (a) ve (b) bentle-
rine atifta bulunulan durumlarda 1. fikranmn (b)
ve (c) bentlerinin ilk alt fikralarina muafiyetlerin
taniabilecegini iiye devletler ongorebilirler.

Uye devletler, “6nemsiz” olarak dikkate alinan
isin icra edilmesinde ilk alt fikraya atifta bulunu-
lan segenekten yararlanmak i¢in, gerekli kriterle-
ri belirleyeceklerdir.

6. Gorevlendirmenin uzunlugu gorevlen-

dirmenin bagsladig1 bir yillik referans siiresi te-
melinde hesaplanacaktir.
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7. 1. fikradan 6. fikraya kadar ki kisim,
iscilerin daha lehine olan ¢aliyma ve sartlarin
uygulanmasini engellemeyecektir.

Sadece gorevlendirmeler ile ilgili odenekler,
seyahat, iase ve gegici konaklama masraflart
gibi gorevlendirme amaciyla yapilan masraflar
geri 6denmedikge, minimum maasin bir pargasi
olarak degerlendirilecektir.

8. “Herkese uygulanan toplu sozlesmeler
ve hakem kararlari, cografi bolgedeki ve ilgili
meslek veya endiistrideki biitiin igletmeler ta-
rafindan dikkate alinmasi gereken toplu sozles-
meler ve hakem kararlari anlamina gelir.

ilk alt fikra anlaminda, herkese uygulanan toplu
sozlesme veya hakem Kkararlarinin olmamasi
durumunda, eger tiye devletler isterlerse, kendi-
lerini asagidaki yazili olan su durumlara da-
yandurabilirler:

-cografi bolgede ve ilgili meslek veya endiistri
alaninda biitlin isletmelerde genellikle uygula-
nan toplu sozlesmeler ve hakem kararlari,
ve/veya,

-ulusal diizeyde igveren ve isgileri en ¢ok temsil
eden Orgiitler tarafindan yapilan ve ulusal
sinirlarda uygulanan toplu sozlesmeler,

Eger 1. madde 1. fikrada belirtilen isletmelerin
uygulamalarinda, benzer durumdaki bu alt
fikrada atifta bulunulan isletmeler ile diger is-
letmeler arasinda bu maddenin 1. fikra ilk alt
fikrasinda listelenen konularda esit muamele
saglanir.

Bu madde anlaminda, esit muamelenin var ol-
dugunun disiiniildiigii benzer durumdaki ulusal
isletmeler:

- S6z konusu yer veya ilgili sektor, I.
fikra ilk alt fikrasinda listelenen konular
hakkinda gorevlendirme yapan isletmeler, aym
yiikiimliiliklere tabidir,

- Ayni etkilerle ayni yiikiimliiliikleri yeri-
ne getirmeleri gerekmektedir.



Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

\\sCSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

9. Uye devletler, 1. madde 1. fikrada atifta
bulunulan isletmeler, isin yapildig1 iiye devlette
gegici calisan iscgilere uygulanan galigma kosul-
larinin 1.madde 3.fikra (c) bendinde atifta bulu-
nulan is¢ilere garanti etmelerini temin edebilir-
ler.

10. Bu Direktif, Antlasma ile uyumlu olarak
esit muamele temelinde, ulusal isletmelere ve
diger devletlerin isletmelerine iiye devletler ta-
rafindan uygulanmasini engellemeyecektir ve:

- kamu politikas1 hiikiimleri gergevesinde,
1.fikra 1.alt fikrasinda atifta bulunulan konular-
dan baska konularda ¢alisma kosullarini engel-
lemeyecektir,

- 8. fikra anlaminda, toplu sozlesme ve hakem
kararlarinda belirtilen ¢aligma kosullar1  ve
EK’de belirtilen faaliyetlerden baska faaliyetleri
ilgilendiren durumlari etkilemeyecektir.

Madde 4
Bilgilendirme Konusunda isbirligi

1. Bu Direktifin uygulanmas: amaglari
dogrultusunda, iiye devletler ulusal mevzuat
ve/veya uygulama ile uyumlu olarak bir veya
daha ¢ok irtibat ofisleri veya bir veya daha ¢ok
yetkili ulusal organlar kuracaklardir.

2. Uye devletler, 3.maddede atifta bulunu-
lan ¢aliyma kosullarini gozetleyen ulusal mev-
zuat ile uyumlu olarak sorumlu kamu mercileri
arasinda isbirligi igin hazirhk yapacaklardir.
Boyle bir isbirligi, agik ihlaller veya muhtemel
kanundis1 smir-asan faaliyetler durumlarini ige-
ren siir-agan iggilerin kiralanmasi konusunda
bilgilendirme i¢in mercilerden talepleri igerecek-
tir.

Komisyon ve ilk alt fikrada atifta bulunulan
kamu mercileri, 3. madde 10. fikranin uygulan-
masinda ortaya ¢ikacak herhangi bir zorlugun
tetkik  edilmesinde isbirligi  yapacaklardir.
Kargilikli idari yardimlasma bedava olarak sag-
lanacaktir.

3. Her iiye devlet, 3.maddede atifta bulunu-
lan ¢aligma kosullar1 hakkinda kullanilabilir
durumdaki bilgileri yapmak i¢in gerekli tedbirle-
ri alacaklardur.

4. Her iiye devlet, 1. fikrada atifta bulunu-
lan diger liye devletler ve Komisyonun irtibat
ofisler ve/veya yetkili organlarini bilgilendire-
ceklerdir.

Madde 5
Onlemler

Uye devletler, bu Direktif ile uyum saglamada
basarisizlik durumunda, gerekli onlemleri ala-
caklardir.

Ozellikle, bu Direktifin, yiikiimliliiklerin uygu-
lanmasinda, iscilere ve/veya onlarin temsilcile-
rine yeterli usullerin kullanilabilir olmasin sag-
layacakladur.

Madde 6
Yarg:

3. maddede garanti edilen ¢aligma kosullarini
tatbik etmek i¢in, yargi usulleri, bir baska Gilkede
usullerin tesis edilmesinde varolan uluslararasi
sdzlesmeler ve yargilarin haklarmna halel getir-
meksizin, hakkin uygulanabilecegi yerde is¢inin
gorevlendirilmis oldugu veya gorevlendirildigi
tiye devlet topraklarinda tesis edilecektir.

Madde 7
Uygulama

En son 16 Aralik 1999 tarihi itibariyle, liye dev-
letler, bu Direktifle uyum saglamak i¢in gerekli
olan kanun, tiiziik ve idari usulleri benimseye-
ceklerdir. Bundan sonra da Komisyonu bu du-
rumdan haberdar edeceklerdir.

Uye devletler, bu usulleri benimsedikleri zaman,
resmi gazetelerinde yaymlanmasi durumunda,
bu direktife bir referans gosterecek. Boyle bir
referansin nasil yapilacagi iiye devletler ta-
rafindan belirlenecektir.
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Madde 8
Komisyonun yeniden gézden gecirmesi

En son 16 Aralik 2001 tarihi itibariyle, Komis-
yon, uygun olan yerlerde Konseye gerekli degi-
sikliklerin teklifi amaciyla bu Direktifin igleme-
sini gézden gegireceklerdir.

Madde 9

Bu Direktif, iiye devletlere hitaben yazilmistir.
19 Aralik 1996, Briiksel’de yapildi.

EK

Binalarin insaat, tamir, degistirme veya yikimimna da bagh biitiin insaat iglerini igeren 3. madde 1. fikra 2.
bentte bahsedilen faaliyetler ve 6zellikle asagidaki isler:

kaz1

yer/toprak tagimasi

gergek ingaat isi

onceden hazir maddelerin montaji ve par¢alanmasi
techizatlar veya bunlarmn kurulmasi
degisiklikler

yenilemeler

tamirler

9. parcalama

10. yikma

11. bakim isi

12. boyama ve temizlik isleri

13. gelistirme.

R o
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UNICE, CEEP ve ETUC Tarafindan Bagitlanan Kismi Zamanh Calisma
Hakkinda Cergeve Sozlesme fle Tlgili 15 Aralik 1997 Tarih ve 97/81/EC Sayih
KONSEY DIiREKTIFi

Avrupa Toplulugunu kuran Antlasmaya Ek 14
numarali Sosyal Politika Protokoliiniin Ek'i Sos-
yal Politika Sozlesmesi ve Sozlesmenin 4. Mad-
de 2. Fikrasi gereklerini ve Komisyon onergesi-
ni,

1) Biiyiik Britanya ve Kuzey Irlanda Birle-
sik Krallig1 hari¢ olmak iizere, 1989 tarihli Sos-
yal Sart'ta cizilen yolda faaliyetlerini siirdiirme
istegiyle Uye Devletlerin (bu noktadan itibaren
sadece Uye Devletler ibaresi kullanilacaktir)
Avrupa Toplulugunu kuran Antlagmanin Ek'ini
olusturan Sosyal Politika Protokolii temelinde
bir sosyal politika sozlesmesini bagitlamis olma-
larini,

2) Yonetim ve ¢alisanlarin (sosyal taraflar),
Sosyal Politika Sozlesmesi 4. Madde 2. Fikrasi
uyarinca, Topluluk ¢apinda yaptiklari s6zlesme-
lerin, Komisyondan gelecek Onerge iizerine
cikartilacak bir Konsey karari ile uygulamaya
konmasini ortaklaga talep edebilmekte olma-
larini,

3) Caliganlarin Temel Sosyal Haklar1 Top-
luluk Bildirgesinin icerdigi diger hususlarla bir-
likte 7. Maddesiyle "I¢ Pazarin tamamlanmas,
Avrupa Birligindeki is¢ilerin yasam ve ¢alisma
kosullarinda gelismelere yol agmalidir. Bu siireg
ozellikle oOrnegin; siireli kontratlar, kismi za-
manlt ¢alisma, gegici is ve mevsimlik is gibi
acik uglu (bir siiresi olmayan) kontratlarin
disinda kalan galigma bigimlerinde iyilestirmeler
strdiriilirken ayn1 zamanda s6zkonusu kosul-
larin yakinlastirilmasinin bir sonucu olarak orta-
ya ¢ikmahdir" yaklagimimni getirmis oldugunu,

@ Rekabette Carpikliklar Agisindan Kimi
Istihdam Iligkileri Hakkinda Direktif Onergesi
ve bu Direktif onergesinde yapilacak degisiklik-
ler ile Calisma Kosullar1 Agisindan Kimi Istih-
dam {liskileri Hakkinda Direktif onergesi iizeri-
ne Konseyin bir karara varamamis oldugunu,

5) Essen Avrupa Konseyi sonug bildirge-
sinde kadin-erkek firsat esitliginin ve istthdamin
tesvik edilmesi igin Onlemler alinmasi ihti-
yacinin  vurgulanmig olmasimi ve ozellikle
calisanlarin ihtiyaglart ve rekabetin gereklerini
karsilayacak sekilde daha esnek is organizasyo-
nu gibi bilyliimenin istihdam yogun olma niteli-
ginin artirilmasma yonelik Onlemler alinmasi
i¢in ¢agr1 yapilmis oldugunu,

6) Sosyal Politika Sozlesmesi 3. Madde 2.
Fikrast uyarinca Komisyon'un esnek caligma
saatleri ve is giivencesi ile ilgili olarak Topluluk
eyleminin muhtemel y&nelimi hakkinda yonetim
ve calisanlarin goriislerini almis oldugunu.

(@) Komisyon'un. bu goriis aligveriginden
sonra, Topluluk eyleminin istenir oldugu kanaa-
tine varmig oldugunu ve sozii gecen Sozlesme-
nin 3. Madde 3. Fikrasi uyarinca Ongoriilen
onergenin igerigi hakkinda gene Topluluk diize-
yinde, ¢alisanlara ve yonetime danigmis oldugu-
nu,

®) Tiim sanayi dallarini kapsayan; Avrupa
Sanayi ve Isverenler Konfederasyonu (UNICE).
Avrupa Kamu Katilmli Kuruluglar Merkezi
(CEEP) ve Avrupa Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (ETUC), 19 Haziran 1997 tarihli ortak bir
mektupla Sosyal Politika Szlesmesi 4. Madde-
sinde yer alan prosediirii baslatmak niyetinde
olduklarin1 Komisyon'a bildirmis. 12 Mart 1997
tarihli bir diger ortak mektupla Komisyon'dan 3
aylik ek siire talep etmis ve Komisyonun da bu
talebe uymus bulundugunu.

) Sozii gecen tiim sanayi dallarini kapsa-
yan orgiitlerin. 6 Haziran 1997 tarihinde kismi
zamanli galisma tizerine bir gergeve sozlesme
bagitlamis ve Sosyal Politika Sozlesmesi 4.
Maddesi uyarinca bu bagitladiklart s6zlesmenin,
Komisyon Onergesi tizerine Konseyin verecegi
bir karar ile uygulamaya konmasi igin, Komis-
yon'dan ortak talepte bulunmus olduklarini,
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(10)  Konseyin; Bir Avrupa Birligi Sosyal
Politikasindan Beklentiler: Birlik Diizeyinde
Ekonomik ve Sosyal Yakinlasmaya Katki
hakkinda, 6 Aralik 1994 tarihli Yonelgesinde
(Resolution) sosyal gergeklige ve sosyal sorun-
lara daha yakin olmalar1 nedeniyle yonetim ve
calisanlardan s6zlesme yapma firsatlarini deger-
lendirmelerini istemis olmasini,

(11)  Sozlesmeyi imzalayan taraflarin; kismi
zamanli ¢aliyma igin uyulmasi gereken asgari
kurallar ve genel ilkeler getirmek iizere, kismi
zamanli ¢aliyma cerceve sozlesmesi yapma ni-
yetlerini ifade etmis, kismi zamanli galisan is¢i-
ler arasinda ayrimcilik yapilmasinin ortadan
kaldirilmasi igin bir genel gergeve olusturma ve
hem isverenler hem de isgiler tarafindan kabul
edilebilir olma temelinde, kismi zamanli ¢aligma
potansiyelinin gelistirilmesine katkida bulunma
arzularini sergilemis olmalarini,

(12) Sosyal taraflannn  kismi  zamanl
¢aliymaya Ozel 6nem verme niyetinde olma-
lariin yamisira, diger esnek caligma bigimleri
icin de benzer sozlesmeler yapma ihtiyacini ele
alma niyetlerini ifade etmis olmalarimi,

(13)  Amsterdam Avrupa Konseyi ile Avrupa
Birligi Hiikiimet ve Devlet Bagkanlar1 toplantis
sonug bildirgelerinde sosyal taraflarm kismi
zamanli ¢aligma hakkinda sézlesme bagitlamis
olmalarint memnuniyetle kargilanmig olmasini,

(14)  Cergeve Sozlesmenin uygulamaya kon-
mast icin gerekli olan ve istenilen sonuca
ulagtlabilmesi bakimindan Uye Devletleri bag-
layici, ancak bigim ve yontemi. Uye devletlerin
tercihine birakan uygun aracin, Antlasmanin
189. Maddesi geregince ¢ikartilacak bir Direktif
oldugunu,

(15)  Anlagmanin 3. Madde (b) fikrasinda yer
alan yerindelik ve oransallik (subsidiarity ve
proportionality) ilkeleri uyarinca, bu Direktifin
amaglarma tek tek ilkeler tarafindan degil, an-
cak Topluluk diizeyinde bir diizenlemeyle
ulasilabileceginden ve bu Direktifin sézii edilen
amaglarin  gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan
diizenlemenin otesine gegmeyecek olmasini,
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(16)  Cergeve sozlesmede kullanilan, anlam-
lar1  kesin olarak belirlenmemis terimler
agisindan ise bu Direktifin, sosyal politika konu-
lar1 hakkinda ¢ikartilan diger Direktiflerde oldu-
gu gibi, Uye Devletleri, sozii gegen gergeve soz-
lesmenin igerigine uygun olmak kaydiyla. kendi
ulusal mevzuat ve uygulayimlarina uygun olarak
tarif etmede serbest birakmakta olusunu,

(17)  Komisyonun; 14 numarali Sosyal Politi-
ka Protokoli'niin uygulanmasiyla ilgili olarak
yaymladigi, 14 Aralik 1993 tarihli tebligine ve
Sosyal Diyalogun Topluluk Diizeyinde Gelisti-
rilmesi Hakkinda, 18 Eyliil 1996 tarihli tebligine
uygun olarak ve sozii gegen gergeve sozlesmeyi
imzalayan taraflarin temsiliyet durumlarmi ve
gergeve sozlesmenin maddelerinin yasalara uy-
gunlugunu dikkate alarak, bir Direktif taslag
hazirlamis oldugunu.

(18)  Komisyonun; sosyal politika alaninda
¢ikartilacak Direktiflerin, "kiigiik ve orta 6lgekli
isletmelerin kurulmasi ve geligmesini engelleye-
cek idari, mali ve yasal kisitlar empoze etmekten
kagmayacag1" kuralmi getiren Sosyal Politika
Sozlesmesinin 2. Madde 2. Fikras1 uyarimca. bir
Direktif taslagi hazirlamig oldugunu,

(19)  Komisyonun; 14 numarali Sosyal Politi-
ka Protokolii'niin uygulanmasiyla ilgili olarak
yaymnladigi 14 Aralik 1993 tarihli tebligine uy-
gun olarak, Cergeve Sozlesmeyi ihtiva eden bir
Direktif onergesi metnini géndermek suretiyle,
Avrupa Parlamentosunu bilgilendirdigini.

(20)  Komisyonun. Ekonomik ve Sosyal Kon-
seyi de bilgilendirdigini.

(21)  Cergeve Sozlesmenin 6. Madde 1.
Fikrasmin Uye Devletler ve/veya sosyal taraf-
larin daha tercih edilir hiikiimleri siirdiirebilme-
lerine veya daha tercih edilir hiikiimler getire-
bilmelerine cevaz verdigini,

(22)  Cergeve Sozlesmenin 6. Madde 2.
Fikrasiyla bu Direktifin uygulamaya kon-
masimn. tek tek Uye Devletlerdeki hali hazirda
gecerli olan durumla ilgili bir gerileme olmasina
gerekge teskil etmeyeceginin kararlagtirildigini.
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(23) Calisanlarin Temel Sosyal Haklar1 Bil-
dirgesi'nin basta cinsiyet, renk. Irk, diisiince ve
inang olmak tizere her tiirden ayrimcilikla mii-
cadelenin 6nemini bildirmis oldugunu.

(24)  Avrupa Birligi Antlagmasinin F maddesi
(2) fikrastyla Birligin; Insan Haklar1 ve Temel
Ozgiirliikler Avrupa Konvansiyonun garantisi
altindaki ve Uye Devletlerin ortak anayasal ge-
leneklerinden kaynaklanan temel haklara, Top-
luluk hukukunun genel ilkeleri olarak riayet
edeceginin belirtilmis olmasini,

(25)  Bu Direktifin empoze ettigi sonuglarin,
her zaman yerine getirildigini garanti altina ala-
caklarmi temin eden gerekli onlemleri almalari
kosuluyla, Uye Devletlerin. bu Direktifin uygu-
lanmasini, ortak talepte bulunduklar takdirde,
sosyal taraflara birakabilecegini,

(26)  Cergeve Sozlesmenin uygulanmasinin,
Sosyal Politika Sézlesmesinin 1. Maddesindeki
hedeflere ulagilmasma katkida bulunacagini,
dikkate alan

AVRUPA BIRLIGI KONSEY1
iSBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.

Madde 1

Bu Direktifin amaci, biitiin is kollarin1 kapsayan
orgiitler tarafindan (UNICE, CCEP ve ETUC)
bagitlanan, Direktif ekindeki, 6 Haziran 1997
tarihli Kismi Zamanh Calisma Cergeve Sozles-
mesi’ni uygulamaya koymaktir.

Madde 2
1. Uye Devletler bu Direktifle uyumlu ge-

rekli yasa ve idari tedbirleri, 20 Ocak 2000 tari-
hine kadar yiiriirlige koyarlar veya gene en geg

ayni tarihte olmak tizere bu Direktifin empozeet-
tigi sonuglar1 her zaman garantileyecek bir ko-
numda olmalarini saglayan gerekli 6nlemleri
almak kaydiyla sosyal taraflarin gerekli onlem-
leri sozlesme yoluyla getirmelerini saglarlar.
Komisyonu gecikmeksizin durumdan haberdar
ederler.

Toplu sozlesmeyle uygulamaya koyma veya
kimi 6zel zorluklar karsisinda, gerekli oldugu
takdirde, ayrica azami bir yillik bir ek siire kul-
lanabilirler.

Bu gibi durumlardan Komisyonu gecikmeksizin
haberdar ederler.

Uye Devletler. birinci paragrafta sozii edilen
onlemleri resmilestirirken (adoption) bu Direkti-
fe atifta bulunurlar veya resmi olarak
yayinlanmasi esnasinda bu tiir bir atfi beraberin-
de yaynlarlar. Bu tiirden bir atfin yapilma usu-
liinii Uye Devletler belirler.

2. Uye Devletler bu Direktifin diizenledigi
alanla ilgili daha once kabul etmis olduklari
veya yeni kabul ettikleri i¢ mevzuatin temel
hitkiimlerini ihtiva eden metinleri Komisyona
gonderirler.

Madde 3

Bu Direktif Avrupa Topluluklari Resmi Gazete-
sinde yaymlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 4
Bu Direktifin muhatabi Uye Devletlerdir.

Briiksel'de diizenlenmistir, 15 Aralik 1997.
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EK

AVRUPA SANAYI VE ISVERENLER KONFEDERASYONU,
AVRUPA ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU VE
AVRUPA KAMU KATILIMLI KURULUSLAR MERKEZI

KISMi ZAMANLI CALISMA CERCEVE SOZLESMESI
Giris

Bu ¢ergeve sozlesme, Avrupa biitiinciil istihdam stratejisine bir katkidir. Kismi zamanli ¢aligmanin gegti-
gimiz yillar boyunca istihdam iizerinde biiyiik etkisi olmustur. Bu nedenle akit taraflar bu ¢aligma bigimine
oncelikli bir 6nem atfetmektedirler. Taraflar, diger esnek c¢aliyma bigimleriyle ilgili benzer sozlesmelere
olan gereksinimi ele almak niyetindedirler. Bu Sozlesmeyle kismi zamanli ¢aligmanin, kimi sektor ve faali-
yet alanlarindaki istihdamin bir ézelligi oldugunun bilincinde ve Uye Devletler arasindaki farkliliklarin
ayirdina varmis olarak, kismi zamanl ¢aligma ile ilgili genel ilkeler ve asgari kurallar getirilmektedir. Bu
sozlesme, kismi zamanli ¢alisan is¢ilere uygulanan ayrimciligi bertaraf etmek igin igveren ve isgiler ta-
rafindan kabul edilebilir bir zeminde, genel bir gergeve olusturma ve kismi zamanli ¢aligma olanaklarinin
gelistirilmesine yardime1 olma hususlarinda. sosyal taraflarin iradesini ifade etmektedir.

Bu sdzlesme, zorunlu sosyal giivenlikle ilgili konularin Uye Devletlerin yetkisinde oldugunu kabul etmek-
tedir ve kismi zamanl ¢alisan is¢ilerin istthdam edilme kosullariyla ilgilidir. Ayrimeilik yapilmamast ilkesi
baglaminda taraflar, 1996 yili Aralik ayinda gerceklestirilen Dublin Avrupa Konseyi toplantismin istihdam
Deklarasyonunda yer verilen diger hususlarin yanisira Konseyin; "yeni is tiirlerine uyum saglayabilme ye-
tenegini haiz sosyal koruma sistemleri gelistirilmesi ve yeni tiir islerde ¢alisan halka yeterli diizeyde ve
uygun koruma saglama" yoluyla sosyal giivenlik sistemlerinin, istthdamin artirilmast igin daha elverisli
hale getirilmesine olan gereksinime yaptig1 vurguyu dikkate almislardir. Sozlesmenin taraflart sozii edilen
Deklarasyonun bu yoniine etkinlik kazandirilmas: geregini dikkate almaktadirlar. ETUC, UNICE ve CEEP
Komisyon'dan, bu Cergeve Sozlesmeyi; bu sdzlesmenin gereklerini Avrupa Toplulugunu kuran Antlag-
manin eki 14 numarali Sosyal Protokole ek Sosyal Politika Sozlesmesi'ne taraf iilkelerde baglayici kilacak
bir karar ¢ikartmast i¢in Konseye sunulmasini talep eder.

Bu soézlesmenin taraflari; bu sozlesmeyi uygulamaya koymak iizere hazirlayacagi onergesinde Komisyo-
nun: Uye Devletlerden, Konseyin alacagi karara uygun gerekli hukuki ve idari tedbirleri. Konsey kararmin
kabuliinden itibaren iki y1l i¢inde almalarini veya sosyal taraflarin gene ayni siire sona ermeden, sozlesme
yapma yoluyla gerekli 6nlemleri almalarinim saglanmasini' talep etmesini ister. Uye Devletler; bu hitkmiin
geregini yerine getirmek i¢in konuya 6zgii giigliikleri veya sozlesmeler yoluyla uygulamaya koymay1 hesa-
ba katarak. icap ediyorsa. 1 yillik bir ek siireyi kullanabilirler. Bu sozlesmenin taraflari, ulusal Mahkemele-
rin (Avrupa Toplulugunu kuran Antlagmanin eki sosyal politika sozlesmesinin 2. Madde 4. Fikrasi bag-
laminda ve Adalet Divaninin yetkilerine halel getirmeksizin. bu sozlesmeyle ilgili olarak Avrupa diizeyinde
yorumlanmasi gereken hususlarda goriis almak tizere Komisyonun kendilerine danigmasini talep ederler.

Genel Miilahazalar

1. Avrupa Toplulugunu kuran Antlasmaya ek 14 numarali Sosyal Politika Protokolii'niin eki Sosyal
Politika Sozlesmesi ve 6zellikle sozlesmenin 3. Madde 4. Fikrast ile 4. Madde 2. Fikrast.

2. Sosyal Politika Sézlesmesinin 4. Madde 2. Fikrasina gore; Avrupa ¢apinda bagitlanan sozlesmele-

rin, taraflarin ortak talebin binaen Komisyon tarafindan hazirlanacak bir dnerge iizerine Konsey ka-
rar1 ile uygulamaya konulabilmesi.
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3. Komisyonun, esnek calisma siireleri ve is¢ilere verilecek giivence hakkinda ikinci konsiiltasyon
belgesinde, yasal baglayiciligi olan bir Topluluk mevzuati dnermeye niyetli oldugunu agiklamis
olmast.

4. Essen'de gergeklestirilen Avrupa Konseyi toplantist sonug bildirgesinin, hem istihdami hem de
kadin ve erkekler i¢in esit firsatlar yaratilmasini tesvik edecek mevzuata olan ihtiyact vurgulamasi
ve "isverenlerin ve ¢alisanlarmn isteklerini ve de rekabetin gereklerini karsilayacak tarzda. daha es-
nek is organizasyonu yoluyla istihdam yogun biiyiimeyi artirmay1 amaglayan énlemler alinmasint
1stemesi,

5. Bu sozlesmenin taraflarinin, isletmelerin gelismesine de yardimer olacak sekilde. hem igverenlerin
hem de isgilerin birlikte-karsihikli yarari i¢in kadin ve erkeklerin; emeklilige hazirlanmak. ig ve aile
yagsamlarini uyumlu hale getirmek ve kendi becerilerini gelistirmek, kariyer firsatlarindan yarar-
lanmak amaciyla, egitim ve 0gretim imkanlarindan yararlanma ve kismi zamanli galisma olanak-
larma erigebilmelerini kolaylastiracak 6nlemlere onem atfetmeleri,

6. Uye Devletlerdeki 6zgiin durumlar1 planlamaya katabilmek igin, bu sozlesmenin buradaki genel il-
keler, asgari kurallar ve hiikiimlerin uygulanmasindaki diizenlemeler hakkinda. Uye Devletler ve
sosyal taraflara tekrar damstyor olusu,

7. Sozlesmenin, Topluluk ekonomisinin rekabet giiciinii artirmak ve kiigiik ve orta 6lgekli igletmelerin
kurulus ve gelismelerini engelleyecek idari, mali ve yasal zorluklar empoze etmekten kagmmak
i¢in, sosyal politika gereklerinin gelistirilmesini dikkate aliyor olmast,

8. Sosyal taraflarin; igverenlerin ve isgilerin ihtiyaglarini karsilayacak ¢oziimler bulmada elverisli ko-
numda olmalar1 ve bu nedenle onlara. bu sézlesmenin uygulanmaya konmas: ve uygulanmasinda

6zel bir rol verilmesi

HUSUSLARINI DIKKATE ALAN AKIT TARAFLAR ASAGIDAKi MADDELER UZERINDE
ANLASMAYA VARMISLARDIR:

Madde 1

Amag

Bu Sozlesmenin Amact

a) kismi zamanli ¢alisan isgilere yonelik ayrimeiligr ortadan. kaldirmak. ve kismi. zamanli ¢aliymanin
niteliklerini gelistirmek

b) kismi zamanli ¢alismanin gelistirilmesini goniilliilik temelinde kolaylastirmak ve isverenlerle isgi-

lerin ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde ¢aligma zamanlanin esnek bir sekilde diizenlenmesine katkida bu-
lunmaktir.

Madde 2
Kapsam

Bu sozlesme: Uye Devletlerin yiiriirliikteki mevzuatina. toplu sozlesmelere ve uygulayima gére bir istih-
dam iliskisi i¢inde olan veya is akdine sahip kismi zamanl ¢alisan is¢ilere uygulanir.
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Kendi yasalarma uygun olarak sosyal taraflara danistiktan sonra Uye Devletler ve/veya uygulamadaki ulu-
sal is¢i-igveren iliskileri (endiistri iligkileri) ¢ergevesi iginde uygun diizeyde yeri olan sosyal taraflar, nesnel
gerekeelere dayanarak, belirsiz zamanlarda (zaman zaman) kismi zamanli olarak ¢alisan isgilerin tamamini
veya bir kismini bu sozlesme hiikiimlerinin diginda tutabilir. Bu tiir istisnalar, soz konusu nesnel gerekgele-
rin gegerliligini koruyup korumadiklari tespit edilmek tizere, periyodik olarak gézden gegirilmelidir.

Madde 3
Tammlar
Bu sozlesme baglaminda

"1. kismi zamanli ig¢i"; karsilastirilabilir bir tam zamanli is¢inin normal ¢alisma saatlerinden; haftalik ola-
rak veya bir yila kadar siireli istthdamin ortalamasi olarak hesaplandiginda, normal ¢aligma saatleri daha az
olan ¢aligan anlamindadir.

"2. karsilagtirilabilir tam zamanli is¢i"; ayni kurulusta kidem diploma/beceri gibi diger hususlar da dikkate
almarak, ayn tipte is akdi olan veya istihdam iliskisi i¢inde bulunan ayn1 veya benzer bir is/meslekle istigal
eden tam zamanli ig¢i anlamindadir.

Karsilastirilabilir tam zamanli is¢i olmadigi hallerde karsilastirma, uygulanan toplu sozlesme referans
almarak yapilir veya uygulanan bir toplu sozlesme de yoksa ulusal mevzuat, diger toplu sozlesmeler ve
uygulayim esas alinir.

Madde 4
Ayrimeihk Yapmama flkesi

1. Istihdam kosullar1 bakimindan farkli muamele igin nesnel gerekgeler yoksa, kismi zamanli galigan
is¢iye sadece kismi zamanli ¢alismasindan 6tiirii, karsilastirilabilir tam zamanl ig¢inin gordiigii muamele-
den daha az tercih edilir bir muamele uygulanmaz.

2. Uygun hallerde zaman oranli 6l¢iim ilkesi uygulanir.

3. Bu madde hitkmiiniin tatbiki ile ilgili diizenlemeler; Avrupa mevzuati, ulusal yasalar. toplu sdzles-
meler ve yerlesik uygulayim goz oniinde bulundurularak, Uye Devletler ve/veya sosyal taraflar tarafindan
belirlenir.

4. Ulusal mevzuata, toplu sozlesmelere ve uygulayima uygun olarak sosyal taraflara danistiktan sonra
Uye Devlet ve/veya sosyal taraflar, nesnel gerekceler temelinde. uygun hallerde, hizmet siiresi, ¢aligma
siiresi veya ticret hak edisine bagl olarak. 6zel istihdam kosullarina erigim (yararlanma) olanag: saglayabir-
ler. Kismi zamanli ¢aligan isgilerin 6zel istihdam kosullarina erigebilmeleri ile ilgili yeterlikleri, 4. Madde 1.
fikrada belirtilen ayrimcilik yapmama ilkesine gore, periyodik olarak gézden gegirilir.

Madde 5

Kismi zamanh is imkanlar:

1. Bu sozlesmenin 1. Maddesi ve kismi zamanli ve tam zamanli is¢iler arasinda ayrimeilik yapmama
ilkesi baglaminda
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a) Ulusal mevzuata, toplu sozlesmelere ve uygulayima uygun olarak sosyal taraflara danigtiktan sonra
Uye Devlet, kismi zamanli is edinmeyi simirlandiran yasal veya idari nitelikte engelleri belirler. ye-
niden diizenler veya kaldirir

b) Sosyal taraflar: kendi yetki alanlarinda hareket ederek ve toplu sozlesmelerde belirlenen usulleri ta-
kip ederek, kismi zamanl is edinmeyi simirlandiran engelleri tespit eder. yeniden diizenler veya or-
tadan kaldirirlar.

2. Bir is¢inin; tam zamanli ¢aligmadan kismi zamanli ¢aligmaya gegis veya tersi yonde bir degisikligi
reddetmesi; ulusal mevzuat, toplu sézlesme ve uygulayima dayali olarak ornegin; ilgili kurulusun operas-
yonel gerekler gibi diger sebeplerden kaynaklanan sona erdirmeye halel getirmeksizin, o is¢inin istihdam
edilmis olma halinin sona erdirilmesi i¢in gegerli bir neden olusturmaz.

3. Isverenler miimkiin oldugunca su hususlara dikkat ederler:

a) Iscilerin, kurulusta miinhal yer oldugunda. tam zamanli ¢alismadan kismi zamanh galismaya gegme
talepleri

b) Imkan oldugu takdirde isgilerin, caliyma zamanlarini artirma veya kismi zamanli ¢aligmadan tam
zamanli ¢aligmaya ge¢me talepler

¢) Kismi zamanh ¢aliymadan tam zararli ¢aligmaya veya tersine gegisleri kolaylastirmak igin, kismi
zamanli ve tam zamanl miinhal islerin zamaninda duyurulmas:

d) Kalifiye elemanlar ve yonetici pozisyonlar: dahil, her diizeyde kismi zamanl ¢aligmaya ge¢meyi
kolaylastiracak ve uygun olan hallerde kismi zamanli is¢ilere, mesleki seyyaliyet ve kariyer yapma
firsat1 yakalayabilmeleri i¢in mesleki egitime erisimlerini kolaylastiracak onlemler

¢) Kurulustaki agik kismi zamanl igler hakkinda mevcut is¢i temsilciliklerine dogru bilgi saglanmasi

Madde 6
Uygulamaya konmayla ilgili hiikiimler

1. Uye Devletler ve/veya sosyal taraflar bu sozlesmenin getirdigi hitkiimlerden daha yarayish (favou-
rable) hiikiimleri uygulamayz siirdiirebilir veya yeni hiikiimler getirebilirler.

2. Bu sozlesmenin ulusal mevzuata kazandirtlmasi; bu sézlesme kapsamindaki is¢ilere saglanmis olan
korumanin genel diizeyinde bir diisiise gidilmesi iin gegerli sebep olusturmaz. Bu hiikiim; Uye Devletlerin
ve/veya sosyal taraflarin, degisen kosullara gore. farkli yasal, idari ve sozlesmeye dayali hiikiimler gelistir-
melerine ve 5. Madde 1. Fikrasiin uygulanmasina, 4. Madde 1. Fikrada belirtilen ayrimcilik yapmama
ilkesiyle uyumlu oldugu siirece, halel getirmez.

3. Bu sozlesme; sosyal taraflarin, Avrupa ¢apinda olanlar dahil, uygun diizeylerde ilgili sosyal taraf-
larm Ozel ihtiyaglarini dikkate alacak sekilde, bu sozlesme hiikiimlerinde uyarlamalar yapan ve/veya bu

sozlesmenin hiikiimlerini tamamlayan kararlar alma haklarina halel getirmez.

4. Bu sozlesme; basta kadin ve erkekler arasinda esit muamele ve firsat esitligi ile ilgili Topluluk hii-
kiimleri olmak iizere daha spesifik Topluluk hiikiimlerine halel getirmez.

5. Bu sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili anlasmazlik ve ¢atigmalar ulusal mevzuat. toplu s6zlesme ve
uygulayima gore onlenir veya halledilir.

6. Bu sozlesmenin taraflari, Konsey kararmin alinmasindan bes yil sonra taraflardan birinin talebi
iizerine bu sozlesmeyi gozden gegirirler.
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Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

Demiryolu Sektoriinde Simr Otesi Hizmetlerde Faaliyet Gosteren Hareketli iscilerin
Calisma Sartlarinin Belirli Yonleri Hususundaki Avrupa Demiryollar1 Toplulugu
(CER) Ve Avrupa Ulastirma lscileri Federasyonu (ETF) Arasindaki Anlasma’ya

iliskin 18 Temmuz 2005 Tarih ve 2005/47/AT Sayih KONSEY DiREKTIF

AVRUPA BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlagma’y1, ve bu
Antlasma’nin 6zellikle 139 (2) maddesini géz
Oniinde tutarak,

Komisyon’un &nerisini géz oniinde tutarak,
Asagidaki gerekgelerle:

[€))] Bu Direktif, Avrupa Birligi Temel Hak-
lar Sarti’'nda 6ne siiriilen temel haklar ve ilkeler
ile uyum saglar, ve tiim is¢ilerin saglikli, giivenli
ve onurlu ¢aligma sartlarinda is gérme hakkina
ve azami calisma saatlerinin simirlandirilmast,
giinliik ve haftalik dinlenme siireleri ve iicretli
yillik izin hakkina sahip olduklarini belirten bu
Sart’in Madde 31’ine uygunlugu temin etmek
adina tasarlanmigtir,

2) Sosyal ortaklar, Antlasma’nin 139(2)
maddesi uyarinca, Topluluk seviyesinde yapilan
Anlagmalarin, Komisyon’un Onerisi iizerine
Konsey Karari ile uygulanmasini miistereken
talep edebilirler.

3) Konsey, caligma saatlerinin olugturul-
masinin belirli unsurlarma iligkin 23 Kasim
1993 tarihli 93/104/AT sayili Direktif’i kabul
etmistir (1). Demiryolu tagimaciligt bu Direk-
tif’in kapsami disarisinda tutulan faaliyet sektor-
lerinden biri olmustur. Avrupa Parlamentosu ve
Konsey, daha oncesinde disarida tutulan sektor-
leri ve faaliyetleri kapsama amaciyla, 93/104/AT
sayili Direktif’i degistirerek 2000/34/AT sayili
Direktif’i (2) kabul etmistirler.

4) Avrupa Parlamentosu ve Konsey,
93/104/AT sayili Direktif’i diizenleyen ve fes-
heden, galisma saatlerinin olusturulmasinin be-
lirli unsurlarma iliskin 2003/88/AT sayili Direk-
tif’i kabul etmistir.
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%) 2003/88/AT sayili Direktif ve bu Direk-
tif’in Madde 3, 4, 5, 8 ve 16’s1, trende demiryolu
tagimaciligt sektoriinde calisan kisilerle ilgili
derogasyonlar1 6ngoriir.

6) Avrupa Demiryollar1 Toplulugu (CER)
ve Avrupa Ulastirma Iscileri Federasyonu, Ant-
lasma’nin 139(1) maddesi uyarinca, miizakerele-
re baslama istekleri hususunda Komisyon’u bil-
gilendirmigtirler.

W) 27 Ocak 2004 tarihinde bu kuruluslar,
birlikte iglem gorebilir (interoperable) sinir Gtesi
hizmetlerde faaliyet gosteren hareketli isgilerin
¢aligma sartlarinin belirli yonleri hususunda bir
Anlagma yapmislardir ve bu Anlagsma bundan
boyle ‘Anlagsma’ olarak anilacaktir.

®) Anlagsma  igerisinde,  Antlasma’nin
139(2) maddesi uyarinca, Komisyon’un &nerisi
tizerine bir Konsey Karar1 ile Anlasma’nin uy-
gulanmasi hususunda Komisyon’a yonelik miig-
terek bir talep de yer almustir.

9) 2003/88/AT sayili Direktif, bu Direktif
ve buna ekli Anlagma igerisinde daha spesifik
hiikiimler yer almasi durumu haricinde, birlikte
islem gorebilir smir otesi hizmetlerde faaliyet
gosteren isgiler i¢in gegerlidir.

(10)  Antlasma’nin 249. maddesinin amaglari
dogrultusunda, Anlasma’nin uygulanmasi igin
uygun arag, bir Direktiftir.

(11)  Demiryolu tagimacilig1 sektoriindeki i¢
pazarin ve bu sektordeki rekabetin tamamlan-
mast 1s18inda, saghgin ve givenligin korun-
masint hedefleyen bu Direktif’in amaglarina
Uye Devletler tarafindan yeterli ~diizeyde
ulagilamayacag1 ve bu anlamda, amaglara Toplu-
luk seviyesinde ulasilabilecegi i¢in Topluluk,
Antlasma’nin 5. maddesinde ortaya koyulan
yetki ikamesi ilkesi uyarinca diizenlemeler kabul
edebilir. Bu maddede o6ne siiriilen orantililik
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ilkesi uyarinca, bu Direktif, bahsi gecen amag-
larin elde edilmesi igin gerekenlerin Otesine
gegmez.

(12)  Avrupa demiryollart sektoriiniin gelisi-
mi, Topluluk genelinde uyumlu bir gelisimi te-
min etmek i¢in, mevcut ve yeni aktorlerin
yakindan izlenmesini gerektirir. Bu alandaki
Avrupa sosyal diyalogu, bu gelisimi yansitabilir
ve olabildigince goz 6niinde tutabilir.

(13)  Bu Direktif, benzer kosullar1 kullanan
sosyal politika konularindaki diger Direktiflerde
de oldugu gibi, kullanilan tanimlar Anlasma’ya
uygun oldugu siirece, ulusal mevzuat ve uygu-
lamalar uyarinca belirtilmemis Anlasma kosul-
larmi tanimlama  zgiirligiini Uye Devletler
vermistir.

(14)  Komisyon, akit taraflarin temsilcilik
statiilerini ve Anlagma’nin her bir hilkmiiniin
hukuka uygunlugunu géz oniinde bulundurarak,
‘Sosyal diyalogun Topluluk seviyesinde kabul
ve tesvik edilmesi’ baslikli 20 Mayis 1998 tarih-
li Bildirim’i uyarinca bir Direktif i¢in 6nerisini
hazirlamistir; imza edenler, demiryolu sirketleri
tarafindan yiiriitiilen birlikte islem gorebilir sinir
Otesi hizmetlerde ¢alisan hareketli demiryolu
iscileri hususunda yeterli oranda temsilcidirler.

(15)  Komisyon, sosyal alandaki Direktiflerin
kiigiik ve orta 6lgekli girigimlerin kurulmasini ve
gelisimini engelleyecek idari, mali ve yasal
simirlamalar  dayatmasini  6nlemeyi Ongoren,
Antlagma’nin 137(2) maddesi uyarmca bir Di-
rektif Onerisini hazirlamigtir.

(16)  Bu Direktif ve Anlagma, Uye Devletlerin
ve/veya sosyal ortaklarin daha elverisli hiikiim-
leri muhafaza edebilmesi ya da getirebilmesine
imkan saglayacak sekilde asgari standartlari
ortaya koyar.

(17)  Komisyon, Anlasma’nin uygulanmasi
admna bir Direktif onerisini Avrupa Parlamento-
su’na, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’ne
ve Bolgeler Komitesi’ne gondererek onlari bilgi-
lendirmistir.

(18)  Avrupa Parlamentosu, sosyal ortaklarin
Anlagma’s1 tizerine 26 May1s 2005 tarihinde bir
karar ¢ikartmigtir.

(19)  Anlasma’nin uygulanmasi, Antlagma’nin
136. maddesinde belirtilen amaglara ulagmaya
katki saglayacaktir.

(20) Daha Iyi Yasama igin Kurumlararast
Mutabakat’in 34. paragrafi uyarmca(l), Uye
Devletler, kendileri igin ve Topluluk’un yarari
dogrultusunda, Direktif ve tasimacilik diizenle-
meleri arasindaki iliskiyi miimkiin oldugunca
g6z Oniine serecek olan kendi tablolarmi gelis-
tirmeleri ve bunlart halka aciklamalari igin tes-
vik edileceklerdir

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
Madde 1

Bu Direktif’in amaci, Avrupa Demiryollart Top-
lulugu (CER) ile Avrupa Ulagtirma Iscileri Fe-
derasyonu (ETF) arasinda birlikte iglem gorebi-
lir sinir Otesi hizmetlerde faaliyet gosteren hare-
ketli is¢ilerin ¢aliyma kosullarmin belirli yonleri
hususunda 27 Ocak 2004 tarihinde yapilan An-
lagma’nin uygulanmasidur.

Anlagma metni, bu Direktif’e eklidir.
Madde 2

1. Uye Devletler, bu Direktif’te ortaya koyulan-
lardan daha elverisli hitkiimleri muhafaza edebi-
lir veya getirebilir.

2. Bu Direktif’in uygulanmasi, bu Direktif kap-
saminda olan alanlarda ¢alisan isgilerin genel
korunma seviyesinde bir azalmay1 hakli gosteren
yeterli zemini higbir kosul altinda olugturmaz.
Isbu Direktif’teki asgari gerekliliklere uyuldugu
siirece, bu Direktif’in kabulii anindaki farkli
yasal, diizenleyici ve sozlesmesel diizenlemeler
ile degisen sartlar 1518inda, s6z konusu durum
Uye Ulkelerin ve/veya yonetimin ve emek sa-
hasinin haklarina halel getirmeyecektir.
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Madde 3

Imza edenler tarafindan takip ve degerlendirme
iizerine Anlagma hiikiimlerine halel getirmeksi-
zin, Komisyon, Avrupa diizeyinde yonetim ve
iggliciine damistiktan sonra, demiryollart sekto-
riiniin gelistirilmesi kapsaminda bu Direktif’in
uygulanmast konusunda Avrupa Parlamento-
suna ve Konsey’e 27 Temmuz 2011 tarihinden
once raporlanir.
Madde 4

Uye Devletler, bu Direktif dogrultusunda getiri-
len ulusal hiikiimlerin ihlal edilmesi durumunda
ne tiir cezalarin uygulanabilir olduguna karar
verir ve bunlarm uygulanmasini temin etmek
adina gereken tedbirleri alir. Cezalar etkili,
orantili ve caydirict olmahdir. Uye Devletler,
Komisyon’a bu hiikiimleri, 27 Temmuz 2008
tarihine kadar ve bunlara yapilan her hangi bir
degisikligi vaktinde bildirirler.

Madde 5
Uye Devletler, sosyal ortaklara damstiktan son-
ra, bu Direktif ile uyum saglayabilmek i¢in ge-

rekli olan kanunlari, diizenlemeleri ve idari hii-
kiimleri 27 Temmuz 2008 tarihine kadar yiiriir-
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lige koyarlar ya da sosyal ortaklarin, gerekli
hiikiimleri bir Anlagma vasitasiyla kabul ettikle-
rini bu tarihe kadar temin ederler. Hiikiimlerin
metnini Komisyon’a derhal iletirler.

Uye Devletler, bu Direktif tarafindan istenilen
sonuglarin, her zaman teminat altinda olmasini
saglayacak tim gerekli tedbirleri alir ve Komis-
yon’u bu konuda derhal haberdar eder. r verir.
Uye devletler tarafindan kabul edilen bu diizen-
lemelerde bu Direktife atif yapilir veya bu dii-
zenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu yonde
bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yontemle
yapilacagi liye devletler tarafindan belirlenir.

Madde 6

Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’'nde
yayimlandig: giin yiiriirliige girer.

Madde 7
Bu Direktif’in muhatabi Uye Devletlerdir.
Briiksel’de 18 Temmuz 2005 tarihinde diizen-

lenmistir

Konsey adina Bagkan
M. BECKETT
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Gemiadamlarimn Asgari Egitim Seviyesine Tliskin 2008/106/EC Sayili
Direktifi degistiren 21 Kasim 2012 Tarih ve 2012/35/EU Sayil
AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DiREKTIiFi

(Metin AEA ile bagintihdir)

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLiGI KONSEYi,

Avrupa Birligimin Isleyisi Hakkinda Antlag-
ma'y1 ve dzellikle 100. (2) maddesini goz oniin-
de tutarak;

Komisyon’dan gelen teklifi goz oniinde tutarak;

Avrupa Komisyonu'ndan gelen teklifi géz oniin-
de tutarak;

Taslak metnin ulusal parlamentolara iletilmesi-
nin ardindan;

Ekonomik ve Sosyal Komite’den' alinan gériisii
g6z 6niinde tutarak;

Bolgeler Komitesi'ne danisarak;
Olagan yasama usulu® uyarinca hareket ederek;
Asagidaki gerekgelerle:

(1 Gemiadamlarinin egitimi ve sertifika-
landirilmasi, 1984'te yiiriirliige giren ve 1995'te
biiyiik dlgiide degistirilen Uluslararast Denizci-
lik Orgiitii'niin (UDO) Gemiadamlari icin Egi-
tim, Sertifika ve Nobet Standartlart Sozlesmesi
tarafindan diizenlenir.

?2) GESNS Sozlesmesi, birlik hukukuna ilk
kez Gemiadamlarinin asgari egitim seviyesi
hakkindaki 22 Kasim 1994 tarihli ve 94/58/EC
Sayili Konsey Direktifi® ile aktarilmigtir. Gemi-
adamlarinin  egitimi ve sertifikalandirilmasi
hakkindaki birlik kurallari, sonrasinda GESNS
Sozlesmesi'ndeki degisikliklere gore uyum-

' 0J C 43,15.2.2012, 5. 69.

% Avrupa Parlamentosu'nun pozisyonu 23 Ekim 2012
tarihli tutumu (heniiz Resmi Gazete'de
yayimlanmamistir) ve Konsey'in 13 Kasim 2012 tarihli
karartyla.

*0OJL 319, 12.12.1994, 5. 28.

lagtinlmis ve tgiincii tilkelerdeki gemiadam-
larinmm  egitimi  ve  sertifikalandiriimast
hakkindaki sistemlerin taninmasi hususunda
ortak bir birlik mekanizmasi kurulmustur. Degi-
sikligin sonucu olarak bu kurallar, 2008/106/EC
Sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direkti-
fi'ne* dahil edilmistir.

3) 2010 yilinda Manila'da GESNS Sozles-
mesi'nin taraflari arasinda yapilan bir konferans-
ta, tibbi standartlar alani ile korsanlik ve soygu-
nu da igermek tizere giivenlik egitimi hakkinda
teknolojik alanlardaki egitimleri de goz 6niinde
tutarak sahte sertifikalarin 6nlenmesi hususunda
GESNS Sozlesmesi'nde onemli degisiklikler
(Manila Degisiklikleri) yapilmistir. Manila degi-
siklikleri ayni zamanda yetkin gemiadamlart i¢in
gereksinimler getirmis ve elektro-teknik zabitler
gibi yeni mesleki branglar tamimlamugtir.

4) Tiim iye devletler GESNS Sozlesme-
sine taraftir ve higbiri Manila degisikliklerine
uygun usulde kargi ¢tkmamustir. Bu sebeple tiye
devletler ulusal mevzuatlarmi Manila degisiklik-
lerine uygun bigimde uyarlarlar. Uye devletlerin
uluslarast taahhiitleri ile birlik taahhiitleri
arasindaki c¢akismalardan kaginilir. Gemiciligin
kiiresel dogasi g6z oniinde bulunduruldugu tak-
dirde gemiadamlarinin egitim ve sertifika-
landirilmasina iliskin birlik kurallari, uluslarasi
kurallarla aym dogrultuda tutulur. 2008/106/EC
Sayili Direktif'in birgok hiikkmii, Manila degisik-
liklerini yansitacak sekilde diizenlenir.

5) Gemiadamlar1 igin gelistirilmis egitim,
gemiadamlarimin giivenlik ve emniyet standart-
larin1 karsilamaya yeterli olmalar1 ve tehlike ve
acil durumlara karsilik verebilmelerini saglamak
amactyla uygun teorik ve pratik egitimi igerir.

(6)  Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa
Kalite Temin Referans Cergevesi hakkindaki 18

*0J L 323,3.12.2008, 5. 33.
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Haziran 2009 tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Tavsiyesi'ni' ve iiye devletler tarafindan
uygulanan ilgili diizenlemeleri uygun oldugu
takdirde dikkate alarak kalite standartlar1 ve
kalite standartlar1 sistemleri gelistirilir ve uygu-
lanir.

W) Avrupa'daki sosyal ortaklar, gemiadam-
larina uygulanacak asgari dinlenme saatleri tize-
rine anlasmig ve bu anlasmay1 uygulamak tizere
1999/63/EC Sayih Direktif® kabul edilmistir. Bu
direktif aym zamanda gemiadamlarinin asgari
dinlenme saatlerinde istisnalar yapilma ihtimali-
ne imkan tammaktadir. Ancak istisna yapilma
ihtimali, azami siire, siklik ve kapsam agisindan
kisithdir. Manila degisiklikleri, diger hususlarin
yaninda, giivenlik, emniyet ve kirliligin énlen-
mesi hususunda yorgunlugu onlemek amaciyla
nobetteki personelin ve belirli gorevi olan gemi-
adamlarinin asgari dinlenme saatleri tizerindeki
istisnalara somut kisitlar getirir. Manila degisik-
likleri, 2009/13/EC Sayili Direktif® ile degistiri-
len 1999/63/EC Sayili Direktif'le uyum saglaya-
cak bigimde 2008/106/EC Sayili Direktif'in kap-
samina alinir.

®) 2009/13/EC Sayili Direktif, tiim gemia-
damlarinin yagama ve ¢alisma kosullarini diizen-
leyen asgari gereksinimler olusturmanin dnemini
kavrayarak ayni hususu belirten Deniz Is Soz-
lesmesi yurtirlige girdigi zamanda uygulanir.

Q) 2008/106/EC Sayili Direktif ayni za-
manda Ugiincii lkelerdeki gemiadamlarinin
egitim ve sertifikalandirma  sistemlerinin
taninmas1 hakkinda bir mekanizma da igermek-
tedir. Bu taninma, 1406/2002 Sayili Avrupa

'0J C 155, 8.7.2009, s. 1.

> Avrupa Gemi Sahipleri Birligi (ECSA) ve Avrupa
Ulasim Isgileri Federasyonu (FST) tarafindan karara
baglanan gemiadamlarinin ¢alisma siirelerinin diizen-
lenmesine iliskin s6zlesme hakkindaki 21 Haziran 1999
tarihli ve 1999/63/EC Sayili Konsey Direktifi - Ek:
Gemiadamlarinin Caligma Siirelerinin Diizenlenmesine
fliskin Avrupa Antlasmasi (OJ L 167,2.7.1999, s. 33).

> Avrupa Gemi Sahipleri Birligi (ECSA) ve Avrupa
Ulagim fscileri Federasyonu (FST) tarafindan karara
baglanan Uluslararasi Is S6zlesmesi (2006) hakkindaki
sozlesmeyi yurirlige koyan 16 Subat 2009 tarihli ve
2009/13/EC Sayih Konsey Direktifi (OJ L 124,
20.5.2009, s. 30).
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Parlamentosu ve Konsey Tiizigii* (AK) ile tesis
edilen Avrupa Deniz Giivenligi Ajanst (Ajans)
ve 2099/2002 Sayilt Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Tiiziigi® (AK) ile tesis edilen Giivenli
Denizler ve Gemilerden Kaynaklanan Kirliligin
Onlenmesi Komitesi (GDGKKOK) tarafindan
desteklenen Komisyon tarafindan usulune uygun
bi¢inde onaylanir. Bu usul uygulanirken ka-
zanilan tecriibeler, usulun Komisyon kararmin
miadina uygun bi¢imde degistirilmesi gerektigi-
ni gostermektedir. Bu taninma ajans tarafindan
yapilacak ve planlanip uygulanmasi gereken bir
teftis gerektirdiginden ve ugiincii tilkeler s6z
konusu oldugunda birgok durumda GESNS S6z-
lesmesi'nin gereksinimlerinde 6nemli degisiklik-
ler igermekte oldugundan tim bu siire¢ li¢ ay
i¢inde tamamlanamayacaktir. Tecriibeler dogrul-
tusunda 18 ay bu husus i¢in daha gergekgi bir
zaman dilimi olarak goziikmektedir. Komisyon
kararinin  miadi uygun bigimde degistirilerek
talep eden tiye devletin tigiincii lilkelerin GESNS
sistemlerini diizenlemelerle tanimalarina esnek-
lik saglayabilmek amaciyla imkan tanmir.
Ayrica mesleki yeterliliklerin  taninmasi
hakkindaki 7 Eyliil 2005 tarihli ve 2005/36/EC
Sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direkti-
fine® gore getirilen mesleki yeterliliklerin
taninmasina iliskin diizenlemeler, 2008/106/EC
Sayili Direktif'e gore gemiadamlarinin sertifika-
larimin taninmasi hususunda uygunalabilir degil-
dir.

(10)  Birlikteki gemiadamlar1 hakkindaki ista-
tistiklerin ¢ogunlukla eksik ve hatali olmasi, bu
sektordeki politika iiretim siirecini daha zor hale
getirmektedir.  Gemiadamlarinin  sertifika-
landirilmasina iliskin ayrmntili veriler, bu sorunu
tamamen ¢ozememekle birlikte biiyiik katkida
bulunabilecektir. GESNS Sozlesmesi'ne gore
ilgili taraflar, tim sertifikalarin kayitlarini, tas-
diklerini, ilgili yenileme belgelerini ve onlar
etkileyen diger diizenlemeleri saklamakla yii-
kiimliidiir. Uye devletler verilen sertifika ve
tasdiklerin kayitlari1 tutmakla yiikimliidir.
Uye devletler ve Komisyon'un politika iiretme-
sini kolaylastirmak iizere birlikteki istihdam
durumu hakkinda miimkiin olduk¢a eksiksiz

*0J L 208,5.8.2002,s. 1.
S OIL 324,29.11.2002, s. 1.
°0J L 255, 30.9.2005, 5. 22.
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bilgiye sahip olmak i¢in iiye devletler, gemia-
damlarmin  yeterlilik  sertifikalarma iligkin
kayitlarda hali hazirda bulunan segilmis bilgileri
Komisyon'a gondermekle yiikiimliidiir. Bu bilgi-
ler yalnizca istatistiksel analiz i¢in iletilir, idari,
hukuki veya dogrulamaya iliskin amaglarla kul-
lanilmaz. Bu bilgiler, birligin veri koruma ge-
reksinimleriyle uyumlu olur ve 2008/106/EC
Sayili Direktif'e bu dogrultuda bir hiikiim konur.

(11)  Bu bilgilerin analiz sonuglari, gemia-
damlarmin kariyer planlari igin segeneklerini
arttirmak ve mevcut mesleki egitim ve 6gretim
firsatlarindan faydalanmak amaciyla isgiicii pa-
zarindaki egilimleri ongérmek itizere kullanilir.
Bu sonuglar ayni zamanda mesleki egitim ve
ogretimin gelistirilmesine katkida bulunur.

(12)  Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda
Antlasma'nin 290. maddesine uygun big¢imde
kanun ¢ikarma yetkisi, evrimini ve teknolojisini
de dikkate alarak gemicilik mesleginde bilgi
toplamak amaciyla 2008/106/EC Sayili Direk-
tifin Ek 5 bolimiindeki uyarlamalara uygun
bigimde Komisyon'a devredilir. Bu yetki devri
yalmzca ilgili ekte de degisiklik yapilmasin
gerektiren GESNS Sozlesmesi'ndeki ve yasadaki
degisikliklerle kisithidir. Ayrica bu yetki devri,
ilgili ekte belirtilen verinin anonim hale getiril-
mesini diizenleyen hiikiimlerin degistirilmesine
imkan  saglamaz.  Komisyon'un  hazirlik
caligmalar1 boyunca uzman seviyesini de igerek
bigimde istisarelerde bulunmast énemlidir. Ko-
misyon, yetki devrini hazirlarken ilgili evrak-
larin Avrupa Parlamentosu ve Konsey'e esza-
manli, vakitli ve uygun bi¢imde bildirilmesini
temin eder.

(13)  Birligin gemicilik sektorii, rekabetciligi-
ni destekleyen yiiksek kaliteli denizcilik uz-
manliga sahiptir. Gemiadamlarinin egitimlerinin
kalitesi, bu sektoriin rekabetciligi ve ozellikle
gengler olmak tizere birlik vatandaslarini deniz-
cilik meslegine cezbetmesi hususunda onemli-
dir.

(14)  Gemiadamlarinin ~ egitimindeki kalite
standartlarin1 korumak amactyla yeterlilik ve
uzmanlik sertifikalarina iliskin sahtecilik eylem-
lerini dnlemek {izere tedbirler arttirlir.

(15)  Uygulayict  yetkililer,  2008/106/EC
Sayili Direktifin uygulanmasinda esit sartlarin
saglanmasini temin etmek iizere gemiadam-
larinin egitim ve sertifikalandiriimalart alaninda
Komisyon'un goriisiinii alirlar. Ayni sebeple
uygulayict yetkililer, liye devletlerin Komisyon'a
sagladigi gemiadamlart hakkindaki istatiksel
veriler hususunda da Komisyon'un goriisiini
alirlar. Bu yetkiler, tiye devletlerin Komisyon'un
uygulama giiglerini kullanimi hususundaki dene-
tim mekanizmalar1 hakkindaki kurallar1 ve genel
ilkeleri belirleyen 16 Subat 2011 tarihli ve
182/2011 Sayili Avrupa Parlamentosu ve Kon-
sey Tiiziigii'ne' uygun bicimde kullanilir.

(16) Muayene islemi, 2008/106/EC Sayili
Direktif'in 5. ekinde belirtilen istatistiki verilerin
uygun yonetimini temin etmek iizere gereken
teknik gereksinimlerin istlenilmesi ve igiincii
iilkelerdeki GESNS sistemlerinin taninmasi ve
taninmasindan vazgegilmesi kararlarinin uygu-
lanmasi amaciyla kullanilir.

(17)  Gegis donemi diizenlemeleri 1 Ocak
2017'ye kadar uygulanabilir olmakla birlikte
Manila degisiklikleri 1 Ocak 2012 itibariyle
yiriirlige girmistir. Bu direktif, yeni kurallara
yumusak bir ge¢is yapilmasmi saglamak
amactyla Manila degisikliklerinde kurulan ayni
genis donemi diizenlemelerini de igerir.

(18)  UDO Deniz Giivenlik Komitesi 89. otu-
rumunda gecis donemi diizenlemelerini ve 1
Ocak 2017 itibariyle tam uyumun gerekli oldu-
gunu tantyan GESNS Konferasi'nin 4. kararini
dikkate alarak Manila degisikliklerinin uygu-
lanmast hususunda agiklik ihtiyact bulundugunu
belirtmistir. Bu agitklamalar, STCW.7/Circ.16 ve
STCW.7/Circ.17 sayth UDO genelgeleri ta-
rafindan saglanmistir. Ozellikle
STCW.7/Circ.16 sayili genelge, GESNS Soz-
lesmesi'nin hiikiimlerine uygun bi¢imde 1 Ocak
2012 oncesinde sertifika sahibi olan gemiadam-
larinin, Manila degisikliklerinin gereksinimlerini
yerine getirmeyenlerin ve seyre ¢ikan, olur almis
egitim veya dgretim programina veya 1 Temmuz
2013 oncesinde onaylanmug bir egitime baglayan
gemiadamlarimin gegerlilik siiresi uzatilan sertfi-

'OJ L 55,28.2.2011,s. 13.
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kalarinin gegerliligin 1 Ocak 2017 tarihini as-
mamast gerektigini belirtmektedir.

(19)  Manila degisikliklerinin birlik hukukuna
aktarilmasi agamasinda olabilecek yeni gecikme-
lerden birlikteki gemiadamlarinin rekabetgiligini
saglamak ve giincel egitimler vasitasiyla gemi-
lerde giivenligi temin etmek amaciyla
kaginilmalidir.

(20) Manila degisikliklerinin birlik iginde
ayn1 sekilde aktarilmasi i¢in bu direktif iistleni-
lirken tiye devletlerin STCW.7/Circ.16 ve
STCW.7/Circ.17 sayih UDO genelgelerinde
bulunan klavuzlar dikkate almasi gerekir.

(21)  Bu direktifin amaci, birligin gemiadam-
larimin egitim ve sertifikalandirilmasi hakkindaki
mevcut diizenlemelerinin uluslaras: diizenleme-
lerle uyumlastirilmasi oldugundan ancak olgek
ve faaliyetlerin etkinligi agisindan iiye devletler
tarafindan yeterli seviyede basarilamayacagi ve
birlik seviyesinde daha 1iyi bicimde ba-
sartlabilecegi i¢in birlik, Avrupa Birligi'ni Kuran
Antlagma'nin 5. maddesinde belirtilen yetki dev-
ri ilkesine uygun olarak tedbirler alabilir. Bu
direktif, ilgili maddede belirtilen orantililik ilke-
sine uygun olarak , hedefe ulasmak icin
yapilmas1 gerekenlerin Gtesine gegmez.

(22)  Bu sebeple 2008/106/EC Sayilt Direktif
uygun sekilde degistirilir.

ISBU DIREKTIFI KABUL ETMISTIR.
Madde 1

2008/106/EC Sayih Direktif’te
Yapilan Degisiklikler

2008/106/EC Sayili Direktif asagidaki sekilde
degistirilmigtir:

(1) 1. madde asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

(a) 18. ve 19. maddeler asagidaki sekilde
degistirilmistir:
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(18) "Radyo Diizenlemeleri", degistirilmis
Uluslararas1 Telekomiinikasyon Sozlesmesi'ne
ekli olan veya ekli olarak goriilen radyo diizen-
lemelerini ifade eder;

(19)  "Yolcu Gemisi", Denizde Can Giivenligi
Uluslararast Sozlesmesi'nde, 1974 (SOLAS 74),
tanimlanan gemileri ifade eder;

(b) 24. madde asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

(24) "GESN  Kurallart", 1995  Konfe-
ransi'ndaki 2. kararin giincel haliyle istlenilen
Gemiadamlar1 i¢in Egitim, Sertifika ve Nobet
(GESN) Kurallari'ni ifade eder;

(c) 27. madde kaldirilmugtir.

(d) 28. madde asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

(28)  "Seyir Gorevi", konuya iliskin gemi
hizmetini veya yeterlilik sertifikalarinm, kul-
lanma yeterliligi sertifikalarinin veya diger nite-
liklerin yenilenmesine iliskin gérevi ifade eder;

(e) Asagidaki maddeler eklenmistir:

(32) "GMDSS Radyo Operatorii”, Ek 1'in 4.
boliimiine uygun niteliklere sahip kisileri ifade
eder;

(33) "UGLTG Kurallar1", SOLAS 74'e Taraf
Olan Devletler Konferansi'nin 2. kararmin giin-
cel haliyle 12 Aralik 2002'de iistlenilen Ulusla-
rarast Gemi ve Liman Tesisleri Giivenlik Kural-
lart'n1 ifade eder;

(34)  "Gemi Giivenlik Zabiti", siivariye kars
sorumlu olan, sirket tarafindan gemi giivenlik
planimin uygulanmasi ve tadil edilmesi ile sirket
giivenlik zabiti ve liman giivenlik zabitleri ile
irtibat kurmak da dahil olmak lizere gemide gii-
venligi saglamak tizere gorevlendirilmis kisileri
ifade eder;

(35) "Giivenlik Gorevleri", SOLAS 74'in
11/2 bolimiinde belirtilen ve UGLTG Kurallari
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ile degistirilen gemilerdeki tiim giivenlik islerini
ve gorevlerini ifade eder;

(36)  "Yeterlilik Sertifikasi1", siivariler, zabitler
ve GMDSS radyo operatérleri igin Ek 1'in 2, 3,
4 veya 7. boliimlerine uygun bigimde ¢ikartilan
ve tasdik edilen ve yasal sahibinin gorevleri
yerine getirmesine ve belirtilen sorumluluk se-
viyesinde hizmet etmesine imkan taniyan serti-
fikay1 ifade eder;

(37)  "Kullanma Yeterliligi Sertifikas1", gemi-
adammin bu direktifteki egitim, ehliyet veya
seyir gorevine iliskin gereksinimleri
karsiladigimi  belirten ehliyet sertifikasindan
farkli bir sertifikay1 ifade eder;

(38)  "Belgesel Kanit", bu direktifteki ¢esitli
gereksinimlerin karsilandigmni belirten ehliyet
sertifikast veya yeterlilik sertifikasi haricindeki
evraki ifade eder;

(39)  "Elektro-teknik Zabit", Ek 1'in 3. bolii-
miine uygun niteliklere haiz zabiti ifade eder;

(40) "Usta Gemici", Ek l'in 2. bolimiine
uygun bigimde niteliklere sahip bir dereceyi
ifade etmektedir;

(41)  "Usta Makinac1", Ek 1'in 3. bolimiine
uygun bigimde niteliklere sahip bir dereceyi
ifade etmektedir;

(42)  "Elektro-teknik derece", Ek 1'in 3. bo-
limiine uygun bigimde niteliklere sahip bir de-
receyi ifade etmektedir.

2) 3. maddenin 1. paragrafi asagidaki sekil-
de degistirilmistir:

1. Uye devletler, 2. maddede belirtilen hu-
suslara gore gemilerde gorev yapan gemiadam-
larinin GESNS Sézlesmesi'nin gereksinimlerine
uygun bi¢imde en az bu direktifin 1. ekinde be-
lirtildigi sekilde egitilmesini ve 1. maddenin
(36) ve (37) numarali paragraflarinda belirtilen
sertifikalara ve/veya 1. maddenin (38) numarali
paragrafinda belirtilen belgesel kanitlara sahip
olmasini temin etmek iizere gerekli tedbirleri
alirlar.

3) 4. madde kaldirilmigtir.

4) 5. madde asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

(a) Baslik asagidakiyle degistirilmistir:

“Yeterlilik Sertifikasi, Kullanma Yeterliligi Ser-
tifikas1 ve Tasdikler”

(b) 1. paragraf asagidaki ile degistirilmistir:

1. Uye devletler, yeterlilik sertifikalar ve
kullanma yeterliligi sertifikalarinin yalnizca bu
maddedeki gereksinimleri karsilayan adaylara
verildigini temin eder.

(c) 3. paragraf asagidaki ile degistirilmistir:

3. Yeterlilik sertifikalar1 ve kullanma yeter-
liligi sertifikalar, GESNS Soézlesmesi'nin ekinin
3. paragrafindaki I/2 numarali diizenlemeye
uygun bigimde verilir.

(d)  Asagidaki paragraf eklenmistir:

3a. Yeterlilik sertifikalari, gerekli tiim bel-
gesel kamitlarin bu maddede belirtilen hiikiimle-
re uygun bigimde 6zgiinliigiiniin ve gegerliligi-
nin dogrulanmasinin ardindan yalnizca iiye dev-
letler tarafindan verilir.

(e) 5. paragrafin sonuna agagidaki ciimle
eklenmistir:

Ek 1'in V/1-1 ve V/1-2 numarali diizenlemeleri-
ne uygun bigimde siivarilere ve zabitlere verilen
yeterlilik sertifikasini dogrulayan tasdikler veya
kullanma yeterliligi sertifikasin1  dogrulayan
tasdikler ancak GESNS Sozlesmesi'nin ve bu
direktifin tiim gereksinimleri karsilandiktan son-
ra verilir.

® 6. ve 7. paragraflar asagidakilerle degis-
tirilmistir:

6. Bu direktifin 19. (2) maddesinde belirti-
len usule uygun bigimde GESNS Sozlesmesi'nin
1. ekinin V/1-1 ve V/1-2 numarali diizenlemele-
rine gore siivarilere ve zabitlere verilen yeterlilik
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sertifikasini veya kullanma yeterliligi sertifi-
kasin1 veren bir iiye devlet, ancak sertifikanin
Ozgiinligiiniin ve gegerliliginin dogrulanmasinin
ardindan sertifikalar1 tasdik eder. Tasdik usuli,
GESN Kaurallari'nin A-1/2 boliimiintin 3. parag-
rafinda belirtilir.

7. 5. ve 6. paragrafta belirtilen tasdikler
i¢in asagidaki hususlar dikkate alinir:

(a) Ayri belgeler olarak verilebilir;

(b) Yalnizca tiye devletler tarafindan verile-
bilir;

(c) Her bir tasdik igin hususi bir numara
verilir ancak yeterlilik sertifikalar tasdik edilir-
ken bu numaranin da hususi olmast sartiyla ilgili
yeterlilik sertifikasiyla ayni numara tasdik i¢in
kullanilabilir;

(d) GESNS Sozlesmesi'nin ekinin V/1-1 ve
V/1-2 numarali diizenlemelerine gore siivarilere
ve zabitlere verilen yeterlilik sertifikasi veya
kullanma yeterliligi sertifikasinin siiresi dolarsa,
tiye devlet veya temin eden tgiincii iilkeler ta-
rafindan geri gekilirse, askiya alinirsa veya iptal
edilirse ve her durumda 5 sene iginde tasdiklerin
de siiresi dolar.

(2) Asagidaki paragraflar eklenmistir:

11. Sertifika adaylar1 agsagidaki hususlar i¢in
yeterli kanit sunar:

(a) Kimlikleri hususunda;

(b) Bagvurulan ilgili yeterlilik sertifikast
veya kullanma yeterliligi sertifikasi i¢in ek 1'de
listenen diizenlemelerde belirtilen yastan daha
kiigiik olmadiklart hususunda;

(c) GESN Kurallari'nin  A-I/9 bolimiinde
belirtilen fiziki zindelik sartlarmi karstliyor ol-
malar1 hususunda;

(d) Bagvurulan ilgili yeterlilik sertifikasi

veya kullanma yeterliligi sertifikasi i¢in ek 1'de
listenen diizenlemelerde belirtilen zorunlu egi-
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tim ve seyir gorevini tamamlamig olmalari husu-
sunda;

(e) Yeterlilik  sertifikasinin  tasdikinde
tanimlanacak olan yeti, islev ve seviye i¢in ek
1'de listelenen diizenlemelere iliskin yeterlilik
standartlarini kargilamis olmalar1 hususunda.

Bu paragraf, GESNS Sozlesmesi'nin 1/10 numa-
rali diizenlemeleri altindaki tasdiklerin taninmasi
hususunda dikkate alinmaz.

12. Her iiye devlet asagidaki yiikiimliiliikleri
tistlenir:

(a) Siiresi  gegen veya gegerlilik siiresi
uzatilan, askiya alinan, iptal edilen veya kayip
ya da tahrip olan yeterlilik sertifikalar1 ve kul-
lanma yeterliligi sertifikalari ile siivari ve zabit-
ler igin tasdikler ve uygun oldugu durumlarda
verilen dereceler ve ayn1 zamanda verilen mua-
fiyetler igin bir kaydin veya kayitlarin tutulmasi;

(b) Diger iiye tlkelere ve GESNS Sozles-
mesi'nin diger taraflarina ve yeterlilik sertifikasi
ve/veya siivari ve zabitlere ek 1'deki V/1-1 ve
V/1-2 numarali diizenlemeler dogrultusunda ve
GESNS Sozlesmesi'nin 1/10 numarali diizenle-
mesi dogrultusunda veya gemide istihdam edil-
mek suretiyle taninma talep eden gemiadamlari
tarafindan hazirlanan sertifikalarin 6zgiinliigii ve
gecerliligi hususunda dogrulama talep eden sir-
ketlere yeterlilik sertifikalari, tasdikler ve mua-
fiyetlerin durumu hakkindaki bilgilerin sunul-
masl.

13. 12. paragrafin (b) maddesi dogrultusun-
da sunulmasi gereken bilgiler, 1 Ocak 2017 iti-
bariyle elektronik ortamda hazir hale getirilir.

5) Asagidaki madde eklenmistir:

Madde 5a
Komisyon’un Bilgilendirilmesi

Her iiye devlet, bu direktifin 5. ekinde belirtilen,
GESNS Sozlesmesi'nin ekinin II, III ve VII

sayili bolimlerine uygun bigimdeki derecelere
gore verilen yeterlilik sertifikalar, yeterlilik
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sertifikalarinin taninmasini gosteren tasdikler ve
ihtiyari olarak kullanma yeterliligi sertifikalart
hususundaki bilgileri yalmzca ististiksel analiz
i¢in ve yalmzca iiye devletlerin ve Komisyon'un
politika tiretim siirecinde kullanilmak tizere
Komisyon'a yillik olarak sunar.

6) 7. madde asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

(a) Asagidaki paragraf eklenmistir:

la. Bir tiye devlet, diger iiye devletlerin
veya GESNS Sozlesmesi'nin taraflarinin yakin
kiy1 tanimlarmin sinirlar dahilimde,
kiyilarindaki  seyirleri de igerek bigimde,
GESNS Sozlesmesi'nin yakin kiyisal sefer dii-
zenlemelerine iliskin imtiyazlara sahip olan ge-
miler i¢in iiye devletler ve ilgili taraflara hem
ilgili ticaret alanlarmin ayrintilarmi hem de ilgili
diger diizenlemeleri belirten bir taahhiitte bulu-
nur.

(b) Asagidaki paragraflar eklenmistir:

3a.  Bir iiye devlet veya GESNS Sozlesme-
simnin bir tarafi tarafindan verilen gemiadam-
larmin yeterlilik sertifikalarinda belirtilen yakin
kiyisal sefer sinirlart kendi yakin kiyisal sefer
sinirlarinda gorev yapmalari i¢in ilgili iiye devlet
veya ilgili taraflarin ilgili ticaret alanlarinin
ayrmtilarini ve diger ilgili kosullari belirten bir
taahhiit altina girmis olmasi sartiyla diger tliye
devletler tarafindan kabul edilebilir.

3b. Yakin kiyisal seferi tammlayan iiye dev-
letler, bu maddenin gereksinimlerine uygun bi-
¢imde asagidaki hususlari dikkate alir:

(a) GESN Kurallar’nin = A-1/3  numarali
bolimiindeki yakin kiyisal seferleri diizenleyen
ilkeleri kargilar;

(b) 5. maddeye uygun bigimde verilen tas-
diklerde yakin kiyisal seferin sinirlarini belirtir.

(@) 8. Maddenin 1. paragrafi asagidaki se-
kilde degistirilmistir:

1. Uye devletler, verilen sertifika ve tasdik-
ler hususunda sahtekarligi ve diger kanunsuz
faaliyetleri engellemek iizere etkili, orantili ve
caydirici yaptirimlar belirler ve gerekli tedbirleri
alip uygular.

®) 9. madde asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

(a) 1. ve 2. paragraflar asagidakilerle degis-
tirilmistir:

1. Uye devletler, yeterlilik sertifikas1 ve
kullanma yeterliligi sertifikas1 veya o iiye devlet
tarafindan verilen tasdiklerin sahipleri adina ve
yeterlilik sertifikalarina ve kullanma yeterliligi
sertifikalarma iligkin olarak gorevlerinin ifa
edilmesi baglaminda, rapor edilmis olan her
tirlii yetersizlik, eylem, ihmal ve denizde can
veya mal giivenligi veya deniz ortamma dogru-
dan tehdit olusturabilecek giivenlik agigmin
tarafsiz bigimde teftisi i¢in ve bu tiir durumlar ve
sahtekarligin onlenmesi amaciyla bu yeterlilik
sertifikalarnin ve kullanma yeterliligi sertifika-
larmin geri ¢ekilmesi, askiya alinmasi ve iptal
edilmesi igin siire¢ ve usulleri belirler.

2. Uye devletler, verilen sertifika ve tasdik-
ler hususunda sahtekarligi ve diger kanunsuz
faaliyetleri engellemek iizere gerekli tedbirleri
alir ve uygular.

(b) 3. paragrafin giris kismi asagidakiyle
degistirilmigtir:

Yaptirimlar ve disiplin tedbirleri, asagidaki du-
rumlarda tamimlanir ve uygulanir:

) 10. madde asagidaki sekilde degistiril-
migtir:

(a) 1. paragraf asagidakiyle degistirilmistir:

(i) (a) maddesi asagidakiyle degistirilmistir:
(a) Kamu kurumu olmayan kurum ve on-
larin yetkisi altindaki kisilikler tarafindan yiirii-

tillen her egitim, yeterlilik degerlendirmesi, tibbi
sertifikalandirmay1 da igerecek bigimde sertifi-
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kalandirma, tasdik ve gegcerlilik siiresini uzatma
eylemleri egitmen ve degerlendiricilerin nitelik-
leri ve tecriibeleri hakkindaki hususlari da kap-
sayarak belirlenen hedeflere ulagilmasini temin
etmek tizere GESN Kurallari'nin A-I/8 numarali
béliimiine uygun bigimde siirekli olarak bir kali-
te standartlar1 sistemi tarafindan izlenir.

(i) (b) maddesi asagidakiyle degistirilmistir:

(b) Kamu kurumlar1 ve kisilikleri bu tiir
faaliyetler yiiriitiirken GESN Kurallari'min A-I/8
numarali bolimiine uygun bigimde bir kalite
standartlari sistemi bulunur.

(i)  (c) maddesi asagidakiyle degistirilmistir:

(©) Egitim ve 0Ogretim hedefleri ve
ulasilacak ilgili yeterlilik kalite standartlart
actkca tanimlanir ve GESNS Sozlesmesi'ne gore
zorunlu olan sinav ve degerlendirmelere uygun
bilgi, anlama ve beceri seviyeleri tespit edilir.

(b) 2. paragrafa asagidaki madde eklenmis-
tir:

(d) Degisiklikler de dahil olmak iizere
GESNS Sozlesmesi'nin ve kurallarin tiim uygu-
lanabilir hiikiimleri, kalite standartlart sistemi
tarafindan kapsanir. Uye devletler, bu sisteme bu
direktifin diger uygulanabilir hiikiimlerini de
ekleyebilir.

(c) 3. paragraf asagidakiyle degistirilmistir:

1. Paragraf 2 dogrultusunda yapilan her
degerlendirmeye iliskin rapor, degerlendirme
tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde, GESN Kural-
lari'nin A-I/7 numarali bolimiindeki formata
uygun bigimde ilgili tiye devlet tarafindan Ko-
misyon'a iletilir.

(10)  11. madde asagidaki sekilde degistiril-
mistir:
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Madde 11
Tibbi Standartlar

1. Her iiye devlet, bu madde ve gerektigin-
de GESN Kurallari'nin B-I/9 numarali boliimiinii
de dikkate alarak GESN Kurallari'nin A-I/9 nu-
marall bolimiine uygun bigimde gemiadamlar
icin tibbi yeterlilik standartlar1 kurar ve tibbi
sertifikalandirma hususundaki usulleri belirler.

2. Her iye devlet, gemiadamlarinin tibbi
muayeneleri amaciyla gemiadamlarimin tibbi
yeterliliklerini degerlendirmekle sorumlu olan-
larmn o iiye devlet tarafindan taniman tibbi perso-
nel oldugunu GESN Kurallar'nin A-I/9 numa-
ral1 boliimiine uygun bigimde temin eder.

3. GESNS  Sozlesmesi'nin  hiikiimlerine
gore yeterlilik sertifikasi veya kullanma yeterli-
ligi sertifikas1 sahibi olan ve denizde gorev ya-
pan her gemiadami, ayn1 zamanda bu madde ve
GESN Kurallar'nin A-I/9 numarali boliimiine
uygun bigimde verilmis gecerli bir tibbi sertifi-
kaya da sahip olur.

4. Tibbi sertifika adaylart:
(a) 16 yasindan kiigiik olamaz;
(b) Kimliklerini gosteren yeterli kanit sunar;

(c) flgili iiye devlet tarafindan belirlenen
uygulanabilir  tibbi  yeterlilik  standartlarini
kargilar.

5. Tibbi sertifikalar en fazla iki yillik bir
stire i¢in gecerliligini korur ancak gemiadaminin
18 yasin altinda oldugu durumlarda bu azami
siire bir y1l olur.

6. Bir tibbi sertifikanin gegerlilik siiresi
seyir halindeyken bitecek olursa GESNS Soz-
lesmesi'nin ekinin /9 numarali diizenlemesi
uygulanr.

7. Acil durumlarda iiye devlet, gemiadam-
larinin - gegerli  tibbi  sertifikalart  olmaksizin
caligmasina izin verebilir. Bu durumda GESNS
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Sozlesmesi'nin ekinin 1/9 numarali diizenlemesi
uygulanur.

(11)  12. madde asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

(a) Baslik agagidaki sekilde degistirilmistir:

Yeterlilik sertifikalar1 ve kullanma yeterliligi
sertifikalarinin yenilenmesi

(b) Asagidaki paragraf eklenmistir:

2a. Her siivari ve zabit tankerlerdeki devam
eden deniz gorevleri i¢in bu maddenin 1. parag-
rafindaki gereksinimleri karsilar ve tanker gemi-
lerinde ¢alisanlar igin bes yili gegmeyen
araliklarla GESN Kurallari'nin A-I/11 numaral
boliimiiniin 3. paragrafina uygun bi¢imde de-
vamli mesleki yeterlilikler olusturur.

(c) Asagidaki paragraf eklenmistir:

3. Her iiye devlet, 1 Ocak 2017'ye kadar
verilen yeterlilik sertifikasi adaylari igin zorunlu
tutulan ve GESN Kurallari'nin A boliimiinde
ilgili yeterlilik sertifikasi i¢in belirtilen yeterlilik
standartlarin karsilastirir ve bu yeterlilik sertifi-
kas1 sahiplerinin uygun yenileme ve giincelleme
egitimi veya degerlendirmesine tabi tutulmasinin
gerekliligini degerlendirir.

(d) 5. paragraf agagidakiyle degistirilmistir:

5. Siivari, zabit ve radyo operatorlerinin
bilgilerini giincellemek amactyla her iiye devlet,
denizde yasam giivenligi, giivenlik ve deniz
ortammin korunmasina iliskin ulusal ve ulusla-
raras1 diizenlemelerde meydana gelen son degi-
sikliklerin metinlerinin bayragini tasimaya yetki-
li gemilere 14. maddenin (3) (b) bendini ve 18.
maddeyi gbz onilinde bulundurarak sunuldugunu
temin eder.

(12)  13. maddenin 2. paragrafi kaldirilmustir.

(13)  14. madde asagidaki sekilde degistiril-
migtir:

(a) 1. paragrafa asagidaki maddeler eklen-
mistir:

(6] Gemilerinde gorev yapan gemiadamlari,
GESNS Sozlesmesi geregince yenileme ve giin-
celleme egitimi alir.

(g) Gemilerde, SOLAS 74'in 14 numarali
diizenlemesinin V bolimiindeki 3. ve 4. parag-
raflara uygun bigimde her daim etkin sozlii ileti-
sim saglanir.

(b) Asagidaki paragraf eklenmistir:

4. Sirketler, ro-ro yolcu gemilerindeki sii-
vari, zabit ve 6zel gorev ve sorumluluklara sahip
diger calisanlarin sahip olunan mevkiye uygun
yetenekleri edinmek ve gorev ve sorumluluklart
ustlenmek iizere aliyma egitimini tamamlamig
olmalarm GESN Kurallar'nin B-1/14 numarali
boliimiiniindeki rehberi goz oniinde tutarak te-
min eder.

(14)  15. madde asagidakiyle degistirilmistir:
Madde 15
Gérey icin Zindelik

1. Yorgunlugu 6nlemek iizere iiye devlet-
ler:

(a) Nobet tutan ve gorevi hususi emniyet,
giivenlik ve kirliligin 6nlenmesi olan ¢alisanlar
icin 3 ila 13. paragraflara uygun bigimde din-
lenme donemleri belirlenir ve uygulanir.

(b) Nobet  sistemlerinin, ndbet  tutan
calisanlarin etkinliginin yorgunluk sebebiyle
zarar gérmemesi i¢in diizenlenmesini gerekli
tutar ve seyir bagindaki ilk nobet ve sonraki no-
betler igin ¢alisanlarin yeterince dinlenmis ol-
mast ve diger sekillerde géreve hazir olmast igin
gorev dagilimini diizenler.

2. Uye devletler, uyusturucu ve alkol
bagimliligini 6nlemek tizere bu maddedeki hii-
kiimler ~ dogrultusunda  uygun  6nlemlerin
alindigini temin eder.
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3. Uye devletler, gorevi ozellikle geminin
emniyetli ve giivenli isleyisini igeren gemiadam-
larmin  yorgunlugundan kaynaklanan tehditi
dikkate alir.

4. Nobetten sorumlu zabit veya ndbetin bir
kismin stlenen tayfa olarak gérev yapan ve
gorevi hususi emniyet, kirliligin 6nlenmesi ve
giivenlik olan herkese asagidakilerden daha az
olmayacak bigimde bir dinlenme donemi sag-
lanir:

(a) Her 24 saatlik donemde asgari 10 saat
dinlenme;

(b) Her 7 giinliik donemde 77 saat dinlenme.

5. Dinlenme saatleri, biri en az alti saat
olarak ve birbirini izleyen dinlenme donemleri
arasindaki siire 14 saati asmamak kaydiyla iki
boliimden fazla olmamak iizere bolinebilir.

6. Dinlenme dénemlerinin 4. ve 5. parag-
raflarda belirtilen gerekleri, acil durum veya
onemli isletme kosullart bulunmasi halinde uy-
gulanmayabilir. Roleler, yangin ve cankurtaran
tatbikatlar1 ve ulusal kanun ve diizenlemelerin
ve uluslararasi diizenlemelerin gerekli kildig:
tatbikatlar, dinlenme donemlerinin aksatilmasini
asgari seviyeye indirgeyen ve yorgunluk yarat-
mayan bi¢imde yaplir.

7. Uye iilkeler, nébet cizelgelerinin kolay
erisilebilecekleri yerlerde asilmasii gerekli
kilar. Cizelgeler, stanadart bir sablonda, ¢aligma
dilinde veya geminin dilinde ve ingilizce olarak
hazirlanir.

8. Bir gemiadami insansiz makine dairesi
gibi bir géreve ¢agrilmis oldugunda, olagan din-
lenme doneminin goéreve ¢agrilarla aksatilmast
halinde, gemiadamu telafi edici dinlenme déne-
mine hak kazanir.

9. Uye devletler, gemiadamlarmin giinlitk
dinlenme saatlerinin kayitlarinin bu maddeye
saglanan uyumun izlenip dogrulanmasi amaciyla
standart bir sablonda, ¢alisma dilinde veya ge-
minin dilinde ve Ingilizce olarak tutulmasini
temin eder. Gemiadamlar1 kendilerini ilgilendi-
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ren kayitlarin, siivari veya siivari ve gemiadam-
lar1 tarafindan yetkilendirilen bir kisi tarafindan
tasdik edilen bir niishasmi alir.

10. 3 ila 9. paragraflarda belirtilen kurallara
karsin, bir geminin siivarisi, geminin, gemideki
kisilerin veya yiikiin acil giivenligi veya denizde
tehlike altinda bulunan diger gemi ve kisilere
yardim etmek amaciyla bir gemiadamini gerek-
tigi saatler boyunca galigtirmaya hak sahibidir.
Dolayisiyla siivari, olagan durum saglanana
kadar dinlenme saatleri ¢izelgesini askiya alabi-
lir ve gemiadaminin gerektigi saatler boyunca
caligtirabilir. Siivari, olagan durumun saglan-
masindan sonra miimkiin olan en kisa zamanda
planlanmis dinlenme doneminde g¢aligmis olan
gemiadamlarma uygun bir dinlenme donemi
saglanmasini temin eder.

11.  Uye devletler, caliganlarin saglik ve gii-
venliginin korunmasi hususundaki genel ilkeleri
g6z oniinde tutarak ve 1999/63/EC Sayili Direk-
tif'e uygun olarak ulusal kanun, diizenleme veya
islemler vasitastyla yetkili makamlarin bu mad-
denin 4. paragrafinin (b) bendinde ve 5. parag-
rafinda belirtilen hususlara 7 giinliik donemde en
az 70 saat dinlenme siiresinin altna diismemek
kaydiyla ve bu maddenin 12. ve 13. paragrafinda
belirtilen kisitlara riayet ederek gerekli dinlenme
saatleri igin istisnalara miisaade eden toplu soz-
lesmeler imzalamalarina yetki verebilir veya
bunlar1 kayit altina alabilir. Bu tiir istisnalar,
miimkiin oldugu kadariyla belirtilen standartlara
uyar ancak nobet tutan gemiadamlar1 veya kisa
siireli seyirde olan gemilerde ¢alisan gemiadam-
lar1 i¢in daha stk veya uzun izin donemlerini
veya telafi edici izinlerin verilmesini dikkate
alir. Istisnalar, miimkiin oldugu kadariyla GESN
Kurallar'nin B-VIII/I numarali béliimiinde be-
lirtilen yorgunlugun &nlenmesi hususundaki
rehberi dikkate alir. Bu maddenin 4. paragrafinin
(a) bendinde belirtilen asgari dinlenme saatleri
hususundaki istisnalara miisaade edilemez.

12. 11. paragrafta belirtilen, 4. paragrafin (b)
bendi ile saglanan haftalik dinlenme donemine
iligkin istisnalarin ardigik iki haftadan daha uzun
siirmesine miisaade edilemez. Iki istisna donemi
arasindaki araliklar, istisnanin siiresinin iki
katindan daha az olmaz.
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13. 11. paragrafta atifta bulunan 5. paragraf-
ta belirtilen olasi istisnalar g¢ergevesinde 4. pa-
ragrafin (a) bendi ile saglanan her 24 saatlik
donemdeki asgari dinlenme saatleri, biri alti
saatten ve diger iki donem de bir saatten kisa
olmamak iizere tigten fazla dinlenme donemine
ayrilamaz. Ard arda gelen dinlenme donemleri
arasindaki araliklar 14 saati gegmez. Istisnalar,
her yedi giinlik donemde iki 24 saatlik donemin
disina gegmez.

14. Uye devletler, alkol bagimhhigini énle-
mek amaciyla siivari, zabit ve diger gemiadam-
lar1 i¢in hususi giivenlik, emniyet ve deniz or-
tamina iliskin gorevler yaparken %0.05'ten yiik-
sek olmayan bir kan alkol seviyesi (KAS) veya
nefeste 0.25 mg/l alkol veya bu seviyedeki bir
alkol yogunluguna sebep olacak alkol miktari
i¢in kisitlar belirler.

(15)  17. maddenin (1) (c) bendi asagidakiyle
degistirilmistir:

(c) 5. maddede belirtilen sertifikalarin
hazirlanmasi

(16)  19. madde asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

(a) Baslik agagidaki sekilde degistirilmistir:

Yeterlilik sertifikalar1 ve kullanim yeterliligi
sertifikalarinin taninmasi

(b) 1. paragraf asagidakiyle degistirilmistir:

1. Uye devletler tarafindan GESNS Soz-
lesmesi'nin V/1-1 ve V/1-2 numarali diizenleme-
lerine uygun olmayan bigimde siivari ve zabitle-
re verilmis yeterlilik sertifikasi veya iiye devlet-
ler tarafindan verilmis kullanma yeterliligi serti-
fikasina sahip olmayan gemiadamlarinin, yeter-
lilik sertifikalari ve kullanim yeterliligi sertifika-
larmnin bu maddenin 2 ila 6. paragraflarinda be-
lirtilen usuller dogrultusunda taninmasina iligkin
bir karar alinmis olmasi kaydiyla bir {iye devle-
tin bayragini tasiyan gemilerde gorev yapma-
larma miisaade edilebilir.

(c) 2. Paragraftaki ilk alt paragraf
asagidakiyle degistirilmistir:

2. 1. paragrafta belirtilen, tgiincii iilkeler
tarafindan bayragmni tasiyan gemilerde goreve
yapmak iizere bir siivariye, zabite veya radyo
operatoriine verilmis olan yeterlilik sertifikasini
ve/veya kullanma yeterliligi sertifikasini tasdik
yoluyla tanimay: tasarlayan bir iiye devlet, o
tglincii iilkenin taninmast i¢in Komisyon'a sebe-
bi belirterek bir talepte bulunur.

(d) 3. paragraf asagidakiyle degistirilmistir:

3. Ugiincii bir iilkenin tanmmasi karari
Komisyon Tarafindan verilir. Bu uygulama is-
lemleri, 28. maddede (2) belirtilen inceleme
usuliine uygun bigimde taninmanin talep edildigi
tarihten sonra 18 ay i¢inde tamamlanir. Talepte
bulunan iiye devlet, bu paragraf dogrultusunda
bir karara varilana dek tek tarafli olarak tiglincii
iilkeyi tanimaya karar verebilir.

(17)  20. maddenin 6. paragrafi asagidakiyle
degistirilmigtir:

6. Taninmanin geri ¢ekilmesi karari Ko-
misyon tarafindan verilir. Bu uygulama islemle-
ri, 28. maddede (2) belirtilen inceleme usuliine
uygun bigimde tamamlanir. Tlgili iiye devletler,
karar1 uygulamak iizere gerekli onlemleri alir.

(18)  22. maddenin 1. paragrafi asagidakiyle
degistirilmisgtir:

1. Tasidig1  bayraktan bagimsiz olarak,
madde 2'de dahil edilmeyen gemi tiirleri hari-
cindeki her gemi, bir iiye devletin liman-
larindayken gemide gorev yapan ve GESNS
Sozlesmesi  kapsaminda yeterlilik sertifikast
ve/veya kullanma yeterliligi sertifikasi ve/veya
belgesel kanit bulundurmasi gereken tim gemi-
adamlarinin, yeterlilik sertifikas1 veya gecerli
muafiyet ve/veya kullanma yeterliligi sertifikasi
ve/veya belgesel kanit bulundurdugunu dogru-
lamak iizere o liye devlet tarafindan uygun bi-
¢imde yetkilendirilen yetkililer tarafindan liman
devlet denetimine tabi tutulur.
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(19)  23. maddenin (1) (a) bendi asagidakiyle
degistirilmistir:

(a) Gemide gorev yapan ve GESNS Soz-
lesmesi'ne gore yeterlilik sertifikas1 veya kul-
lanma yeterliligi sertifikasi bulundurmasi gere-
ken her gemiadaminin, bu tiir bir yeterlilik serti-
fikas1 veya gecerli muafiyet ve/veya kullanma
yeterliligi sertifikas1 bulundurduguna veya bir
yeterlilik sertifikasinin taninmasim teyit eden
tasdik basvurusuyla ilgili belgesel kanit sundu-
guna iliskin dogrulama, bayrak devletinin yetki-
lilerine ibraz edilir.

(20)  23. maddenin 2. paragrafi asagidaki se-
kilde degistirilmistir:

(a) Giris kism1 asagidakiyle degistirilmistir:

2. Gemideki gemiadamlarinin, nobet ve
giivenlik standartlarini GESNS Sozlesmesi'nin
gerektirdigine uygun bicimde devam ettirme
becerileri, asagidakilerin gerceklesmesiyle bu
standartlarmn saglanamadigim disiindiiren agik
sebepler bulundugu takdirde GESN Kurallari'nin
A boliimiine uygun bigimde degerlendirilir:

(b) (d) maddesi asagidakiyle degistirilmistir:

(d) Kisilere, miilke veya gevreye veya gii-
venlige tehdit olusturacak bigimde isletilen ge-
miler;

(21)  Asagidaki madde eklenmistir:
Madde 25a
istatistik amach bilgi

1. Uye devletler, V ekinde listelenen bilgi-
leri yalnizca istatistiksel analiz amaciyla Komis-
yon'a iletir. Bu bilgiler, idari, hukuki veya dog-
rulamaya iliskin amaglarla kullanmilmaz ve
yalnizca iiye devletleri ve Komisyon'un politika
tiretim siirecinde kullanilir.

2. Bu bilgiler, tiye devletler tarafindan
yillik olarak elektronik ortamda Komisyon'a
sunulur ve onceki yilin 31 araligina kadar kayit
altina alinan bilgileri igerir. Uye devletler, bu
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bilgilerin ham veri hallerindeki telif haklarina
sahip olurlar. Bu bilgiler 1s181nda islenmis ista-
tistikler, 1406/2002 Sayili AK Tiziigi'nin 4.
maddesinde belirtilen bilginin seffafligi ve ko-
runmast hususundaki hiikiimler dogrultusunda
kamuya agik hale getirilir.

3. Uye devletler, kisisel bilgilerin giivenli-
gini saglamak tizere tiim kisisel bilgileri Komis-
yon'a iletmeden once V ekinde belirtildigi sekil-
de Komisyon tarafindan saglanan veya kabul
edilen yazilim vasitasiyla anonim hale getirir.
Komisyon yalnizca bu anonim bilgileri kullanir.

4. Uye devletler ve Komisyon, bu bilgilerin
toplanmasi, gonderilmesi, saklanmasi, analiz
edilmesi ve yayilmasi i¢in alinan tedbirlerin
istatistiksel analizi miimkiin kilacak sekilde ta-
sarlanmasini temin eder.

Komisyon, ilk altparagraf dogrultusunda, istatis-
tiksel verinin uygun bi¢imde yonetilmesini te-
min etmek iizere gereken teknik gereksinimler
i¢in ayrintili tedbirler alir. Bu uygulama faaliyet-
leri, 28. maddede (2) belirtilen inceleme usuliine
uygun bi¢imde tamamlanur.

(22)  27.madde asagidakiyle degistirilmistir:
Madde 27
Degisiklik

Komisyon, hususi ve ilgili igerigi ve liye devlet-
ler tarafindan rapor edilmesi gereken bilgilerin
ayrintilarini goz oniinde bulundurarak ve icerigi
GESNS Sozlesmesi ve GESN Kurallari'ndaki
degisiklikleri dikkate almakla sirli oldugu ve
veri korumast giivenligine riayet ettigi siirece bu
direktifin V ekini degistiren Madde 27a dogrul-
tusunda devredilmis islem yapmaya yetkilidir.
Bu devredilmis islem, Madde 25a (3) ile gerekli
kilinan verinin anonim hale getirilmesi hiikmiinii
degistirmez.

(23)  Asagidaki madde eklenmistir:
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Madde 27a
Devredilmenin icrasi

1. Devredilmis islem yapma yetkisi bu
maddede belirtilen kosullara baglk olarak Ko-
misyon'a verilmistir.

2. 27. maddede belirtilen yetki devri, 3
Ocak 2013'ten itibaren bes yillik bir donem i¢in
Komisyon'a verilmistir. Komisyon, 4 Nisan
2017 tarihinden 6nce yetki devri hususunda bir
rapor hazirlar. Yetki devri, Avrupa Parlamento-
su veya Konsey her donemin bitiginden en geg
ii¢ ay o6nce bu uzatmaya itiraz etmedigi siirece
ayni uzunluktaki donemler halinde zimnen
uzatilir.

3. 27. maddede belirtilen yetki devri, Av-
rupa Parlamentosu veya Konsey tarafindan her-
hangi bir zamanda geri ¢ekilebilir. Geri ¢ekme
karari, o kararda belirtilen yetki devrine son
verir. Geri ¢ekme karari, kararin Avrupa Birligi
Resmi Gazetesi'nde yayimlanmasindan sonraki
glin ve belirtilmis bir baska tarihte yiiriirliige
girer. Bu geri ¢ekme karari, yiiriirlikteki diger
yetki devirlerinin gegerliligini etkilemez.

4. Devredilmis islem uygulanir uygulan-
maz Komisyon bu hususu derhal Avrupa Parla-
mentosu ve Konsey'e bildirir.

5. 27. maddeye gore yapilan bir devredil-
mis islem ancak o islemin Avrupa Parlamentosu
veya Konsey'e bildirilmesinin ardindan iki aylik
bir donem ic¢inde Avrupa Parlamentosu veya
Konsey tarafindan bir itirazda bulunulmadig
veya o siirenin bitiminden 6nce Avrupa Parla-
mentosu ve Konsey'in her ikisi de Komisyon'u
itiraz etmeyecegine dair bilgilendirdigi takdirde
yiiriirliige girer. Bu siire Avrupa Parlamentosu
veya Konsey'in girisimiyle iki ay ig¢in
uzatilabilir.

(24)  28. madde asagidakiyle degistirilmistir:

Madde 28
Komite Usulleri

1. Komisyon, 2099/2002 Sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiizigii (AK)' ile tesis
edilen Giivenli Denizler ve Gemilerden Kaynak-
lanan Kirliligin Onlenmesi Komitesi (GDG-
KKOK) tarafindan desteklenir. Komite, iiye
devletlerin Komisyon'un uygulama giiciinii de-
netleme mekanizmalar1 hususundaki kurallari ve
genel ilkeleri belirleyen 16 Subat 2011 tarihli
182/2011 Sayili Avrupa Parlamentosu ve Kon-
sey Tiiziigii (AB)? kapsaminda bir komitedir.

2. Bu paragrafa atifta bulunuldugu takdirde
182/2011 Sayih Tiiziik'in (AB) 5. maddesi uy-
gulanir, Komite fikir beyan etmedigi takdirde
Komisyon devredilmis islemin taslak metnini
uygulamaya koymaz ve 182/2011 Sayih Ti-
ziik'iin (AB) 5. maddesinin 84) liciincii altparag-
rafi uygulanir.

(25)  29. madde asagidakiyle degistirilmistir:
Madde 29
Miieyyideler

Uye devletler, 3, 5, 7, 9 ila 15, 17, 18, 19, 22,
23, 24 ve Ek 1 dogrultusunda iistlenilen ulusal
hiikiimlerin ihlal edilmesine karsin mieyyide
sistemleri kurar ve onlarin uygulandigini temin
etmek {izere gerekli tiim onlemleri alir. Bu mii-
eyyideler etkin, orantili ve caydirict olmalidir.

(26)  30. madde asagidakiyle degistirilmistir:
Madde 30
Gegis Hiikiimleri

Uye devletler, 1 Temmuz 2013'dan 6nce onay-
lanmig deniz gorevine, onaylanmig egitim ve
Ogretim programina veya onaylanmis kursa bag-
lamis olan gemiadamlar1 s6z konusu oldugunda,
bu direktifin 3 Ocak 2013'teki haliyle gerektir-
dikleri  dogrultusunda yeterlilik  sertifikasi

'OJ L 324,29.11.2002, s. 1.
20J L 55,282.2011,s. 13.
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hazirlamaya, tamimaya veya tasdik etmeye 1
Ocak 2017'ye kadar devam edebilir.

Uye devletler, 1 Ocak 2017'ye kadar bu direkti-
fin 3 Ocak 2013'teki haliyle gerektirdikleri dog-
rultusunda yeterlilik sertifikalarim ve tasdikleri
yenilemeye ve gegcerlilik siirelerini uzatmaya
devam edebilir.

(27)  33. madde kaldirilmugtur.

(28)  Bu madde ingilizce metni ilgilendirme-
mektedir.

(29)  Ekler asagidaki sekilde degistirilmistir:

(a) 2008/106/EC Sayili Direktifiin Ek I'i bu
direktifin Ek I'i ile degistirilmistir.

(b) 2008/106/EC Sayili Direktif'in Ek II'si
bu direktifin Ek II'sinde belirtildigi sekilde de-
Sistirilmistir.

(c) Bu direktifte Ek III olarak eklenmis olan
metin, 2008/106/EC Sayili Direktifin Ek V'i
olarak eklenmistir.

Madde 2
i¢ Hukuka Aktarma

1. Uye devletler, bu direktifin 1. maddesi-
nin (26) bendi ile degistirilen 2008/106/EC

Sayili Direktif'in 30. maddesine halel getirmek-
sizin, bu direktife uyum saglanmasi igin gerekli
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olan kanun, yonetmelik ve idari kararlar1 en geg
4 Haziran 2014 tarihinde ve bu direktifin 1.
maddesinin (5) bendi dogrultusunda en geg 4
Ocak 2015 tarihinde yiiriirliige koyar. Uye dev-
letler en kisa zamanda Komisyon'u bu hususta
bilgilendirir.

Uye devletler bu hiikiimleri iistlenirken bu direk-
tife atifta bulunur veya resmi olarak
yayimlanirken bu tiir bir atifla birlikte yayimlar.
Bu atiflarin hangi sekilde yapilacag: iiye devlet-
ler tarafindan belirlenir.

2. Uye devletler, bu direktifte ele alman
alan dahilinde kabul ettikleri ulusal hukukun
temel hiikiimleri hakkinda Komisyon'u bilgilen-
dirir.

Madde 3

Yiiriirliige Giris

Bu direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’nde
yayimlanmasimi takip eden 20. giin yiiriirliige
girer.

Madde 4

Mubhataplar

Bu direktif tiye devletleri muhatap alir.

Strazburg’ta 2 Kasim 2012 tarihinde diizenlen-
migtir.
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Calisanlarin Katilimi Hususundaki Avrupa Kooperatif Toplumu Tiiziikleri’nin
Tamamlanmasina {liskin 22 Haziran 2003 Tarih ve 2003/72/EC Sayih
KONSEY DIiREKTIFi

Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma’yr ve bu
Antlasma’nin  dzellikle 308. maddesini goz
Oniinde tutarak,

Komisyon’un degistirilen onerisini gbz oniinde
tutarak (1),

Avrupa Parlamentosu’nun goriisiinii goz 6niinde
tutarak (2),

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin gorii-
stinii goz oniinde tutarak (3),

Asagidaki gerekgelerle:

) Antlasma’nin amaglarina ulagmak adina,
(AT) 1435/2003 sayili Konsey Tiiziigii (4), Av-
rupa Sirket Tiiziigi’'nii (SCE) olusturur.

?2) Bu Tiiziik, farkli Uye Devletlerden koo-
peratiflerin, diger birimlerin ve gercek kisilerin,
Topluluk olgeginde islerini planlayip yeniden
diizenlemelerini yapabilecekleri yeknesak bir
yasal ¢er¢eve olusturmay1 amaglar.

3) Topluluk’un sosyal amaglarmi destek-
lemek adina, bir SCE kurulmasinin, bu kurulusa
katilan sirketler igerisinde halihazirda bulunan
calisan katilimi uygulamalarinda herhangi bir
kayb1 ya da azalmay1 beraberinde getirmeyece-
ginin temin edilmesi amaciyla ézellikle calisan
katilimi alaninda 6zel hiikiimler olusturulmali.
Bu amag dogrultusunda, 1435/2003 (AT) sayili
Tiiziik tin hiikiimlerini tamamlayici nitelikte, bu
alanda bir dizi kural olusturulmasi gerekir.

(4)  Yukanida da belirtildigi gibi, 6nerilen
eylemin amaglarina Uye Devletler tarafindan
yeterli diizeyde ulagilamayacagi i¢in ve calisan
katilmi1 konusunda SCE’ye uygulanabilir bir
dizi kural olugturma amacina, onerilen eylemin
olgegi ve etkisi nedeniyle Topluluk diizeyinde
daha iyi ulasilabilecegi igin, Topluluk Antlag-
ma’nin 5. maddesinde belirtilen yetki ikamesi
ilkesi uyarinca diizenlemeler yapabilir. Bu mad-

dede belirtilen orantililik ilkesi uyarinca, bu
Direktif amacglara ulagsmak adma gerekenlerin
Otesine gegmez.

5) Calisan  temsilcilerinin,  sirketlerdeki
karar almada yer alma sekilleri hususunda Uye
Devletlerdeki genis ¢esitlilikteki mevcut kurallar
ve uygulamalar, ¢aliganlarm katilimi {izerine
SCE’ye uygulanabilir tek bir Avrupa modelinin
olusturulmasini mantiksiz kilmaktadir.

(6)  Uluslarotesi diizeyde bilgilendirme ve
danisma prosediirleri, bir SCE’nin olusturul-
mastyla ilgili her durumda teminat altina alinma-
lidir. SCE’lerin yeniden kuruldugu durumlarda

istihdam  cinsinden  biiyiiklikleri  gerekli
kildiginda  ihtiyag  duyulan  uyarlamalar
yapilmalidir.

(@) Bir SCE olusturan bir ya da birden fazla
sirket icerisinde katilim hakki mevcut oldugunda
prensip olarak, taraflar aksine karar vermez ise
kurulduktan sonra bunlarin SCE’ye transferleri
yapilarak korunmalari gerekir.

®) Caliganlarin uluslarétesi bilgilendirilme-
si ve onlara danigilmasi, hatta uygulanabilir ise
katilimlar1 konusundaki somut prosediirlerin her
bir SCE i¢in uygulanabilir olmas: i¢in, oncelikle
taraflar arasinda bir anlagma yoluyla ya da bu-
nun yoklugunda bir dizi ikincil kurallara bagvu-
rulmastyla tanimlanmasi gerekir.

O] Uye Devletler, galisan katilimi1 konusun-
da ulusal sistemlerin ¢esitliligi nedeniyle, bir
sirket birlesmesi durumuna katilma ile iligkili
standart kurallar1 uygulamama segenegine sahip
olmalidir. Mevcut katilim sistemleri ve uygula-
malari, katihim yapan sirketler diizeyinde uygun
oldugunda kayit kurallarmmn uyarlanmasiyla
elde edilmelidir.

(10)  Miizakere amaglartyla calisanlar temsil

eden Ozel organ icerisindeki oylama kurallari,
ozellikle bir ya da birden fazla katilimer sirket
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icerisindeki mevcut katilm seviyesinden daha
diisiik bir katilim diizeyinin olmast durumunda,
mevcut katilim sistemlerinin ve uygulamalarinin
kaybolmas1 veya azaltilmasi riskine kargi
orantili olmalidir. Bu risk, transformasyon ya da
birlesme yoluyla olusturulmus bir SCE duru-
munda, yeniden bir SCE olusturmaktan daha
biiyiiktiir.

(11)  Calisan temsilcileri ve katilimei birimle-
rin yetkili organlari arasindaki miizakere son-
rasinda yapilan bir anlasmanin yoklugunda, be-
lirli standart gerekliliklerin SCE’ye uygun ol-
masi igin, kurulduktan sonra, hiikiimler olustu-
rulmahdir. Bu standartlar, ¢aliganlar uluslar
GOtesi bilgilendirilmesi ve onlara danigilmasi ko-
nusunda etkili uygulamalar1 temin etmelidir;
ayrica, SCE’nin ilgili organlarindaki katilimlari,
katilimer birim igerisinde kuruluslarindan 6nce
boyle bir katilim var olursa temin edilmelidir.

(12)  Yukarida belirtilen prosediirlerin yeni
SCE’ye katilan birimlere uygulanmas: istihdam
biyiikliikleri ile gerek¢elendirilemediginde, SCE
Uye Devletler’in kayith ofisinde veya Uye Dev-
let’in alt kuruluglarinda veya isletmelerinde yii-
riirliikte olan ¢alisanlarin katilimu ile ilgili ulusal
mevzuatlarina tabi olmalidir. Bu, onceden bu
prosediirleri uygulama olusumlarini tamamlayan
bir SCE’nin kayda deger sayida calisani,
SCE’ye yiiklenilen yiikiimliiliklere uymasini
talep ettigi durumlara halel getirmeyecektir.

(13)  Genel toplantilara ¢alisan katilmi ile
ilgili 6zel hiikkiimler ulusal mevzuatin izin verdi-
8i sekilde uygulanacaktir. Bu hiikiimlerin uygu-
lanmas1 bu Direktif’te gegen diger katilim tiirle-
rinin uygulanmasini engellemeyecektir.

(14)  Uye Devletler, uygun diizenlemelerle bir
SCE’nin olusturulmasindan sonra yapisal degi-
sikliklerin olmasi durumunda, uygun oldugunda,
¢alisanlarin katiliminin yeniden miizakere edile-
bilmesini saglamalidirlar.

(15) Direktif g¢ergevesinde hareket eden
calisan temsilcilerine, islevlerini gerceklestirir-
ken, istihdam iilkesindeki mevzuat ve/veya uy-
gulama tarafindan ¢alisan temsilcilerine sagla-
nanlara benzer sekilde, korunma ve garanti
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altinda olma hiikmii verilmelidir. Yasal faaliyet-
leri sonucunda herhangi bir ayrimciliga maruz
kalmamaldirlar ve isten c¢ikarilma ve diger
yaptirimlara karst yeterli koruma altinda ol-
malidirlar.

(16)  Hassas bilgilerin gizliligi, calisan temsil-
cilerinin gorev siirelerinin bitiminden sonra da
korunmalidir ve kamuya ifsa edilmesi durumun-
da SE’nin islevine ciddi sekilde zarar verecek
olan bilgilerin SE’nin yetkili organi tarafindan
saklanmasina miisaade eden hiikiim verilmelidir.

(17)  Bir SCE ve alt kuruluslar1 ve kuruluslari,
Avrupa Is Konseyi’nin olusturulmasina ya da
calisanlarin  bilgilendirilmesi  ve  onlara
danisilmas: amaciyla Topluluk-6lgekli isletme-
lerde ve Topluluk-6lgekli grup isletmelerde bir
prosediiriin  olusturulmasina iligkin 22 Eyliil
1994 tarihli ve 94/45/AT sayili Direktif’e (1)
tabi olduklarinda, bu Direktif’in hiikiimleri ve
bunun ulusal mevzuata aktarilmasi hiikkmii, SCE
i¢in ve alt kuruluslar1 ve kuruluslart i¢in, ozel
miizakere organi miizakerelerin ~ bag-
latilmamasina ya da baslatilan miizakerelerin
sonlandirilmasina karar vermedigi siirece, geger-
li olmamalidir.

(18)  Bu Direktif, katilim konusundaki diger
mevcut haklar etkilememelidir ve Topluluk
tarafindan ulusal hukukta ve uygulamalarda
belirtilen diger mevcut temsil yapilarini, Direk-
tif’in etkilemesi gerekmemektedir.

(19)  Uye Devletler, bu Direktif'te belirtilen
yiikiimliiliklerle uyum saglanamamasi duru-
munda uygun tedbirler almalidirlar.

(20)  Antlagsma, 308. maddede belirtilenlerin
diginda, onerilen Direktif’in kabul edilmesi igin
Topluluk’a gerekli yetkiyi vermemistir.

(21)  Caliganlarin sirket kararlarmma katilma
konusundaki elde ettikleri haklarin korunmast,
bu Direktif’in temel bir ilkesi ve belirlenen bir
hedefidir. SCElerin kurulusundan o6nce yiiriir-
likte olan caligan haklari, SCE’de ¢aliganlarin
katilma hakki hususunda temel olusturmalidir
(‘Oncesi ve sonrast’ ilkesi). Sonug olarak bu
yaklagim, sadece bir SCE’nin ilk kurulusunda
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degil, mevcut bir SCE’deki yapisal degisiklik-
lerde ve degisim siirecinden etkilenen sirketlerde
gegerli olmalidir. Ayrica, SCE’ye katilimdan
sonra ¢alisanlarin katihmu ile ilgili esige gelin-
mis veya esik gecilmis ise; bu haklar kayit once-
si esige gelinme veya esigin gegisme durumunda
uygulanacag sekilde uygulanmalidir.

(22)  Uye Devletler, isci sendikalari temsilci-
lerinin, bir SCE’nin kurulusuna katilan bir girke-
tin galisan1 olup olmadiklarina bakmaksizin, bir
6zel miizakere organimin iyeleri olabilmelerine
imkan saglamalidirlar. Uye Devletler bu bag-
lamda, ozellikle sendika temsilcilerinin ulusal
mevzuat uyarmca denetleyici ve idari sirket or-
ganlarinda iiye olarak bulunma ve oy kullanma
hakkma sahip oldugu durumlarda bu hakk:
tantyabilirler.

(23)  Cesitli Uye Devletlerde, calisan katilim
ve diger endiistriyel iligkiler hem ulusal mevzua-
ta hem de uygulamalara dayalidir. Bu da bu bag-
lamda, cesitli ulusal, sektorel ve/veya sirket dii-
zeylerinde toplu anlagmalarin kapsanmasi olarak
anlagilir.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
BOLUM I

Genel
Madde 1
Amag

1. Bu Direktif, (AT) 1435/2003 sayili Tii-
ziik’te atifta bulunuldugu iizere Avrupa Koope-
ratif Toplumu’nun (bundan béyle ‘SCE’ olarak
adlandirilacaktir) islerine caliganlarin katilimi
konusunu diizenlemektedir.

2. Bu amagla, calisanlarin katilimi husu-
sundaki diizenlemeler, Ek uyarinca, 3. madde-
den 6. maddeye kadar olan maddelerde atifta
bulunulan miizakere prosediirleri uyarinca ya da
7. maddede belirtilen kosullar altinda her SCE
icerisinde yer alir.

Madde 2
Tammlar
Bu Direktifin amaglar1 dogrultusunda:

(a) ‘SCE’, (AT) 1435/2003 sayili Tiiziik
uyarinca kurulmus herhangi bir kooperatif top-
lumu anlamina gelir;

(b) ‘katihmer tiizel kigiler’, Antlasma’nin
48. maddesinin ikinci paragrafi anlami dahilin-
deki sirketler ve firmalar anlamina gelir. Bunla-
ra, bir SCE’nin kurulusuna dogrudan katilan, bir
Uye Devlet’in kanunlari altinda olusturulan ve
bu kanunlarla idare edilen kooperatifler ve ka-

nuni organlar da dahildir.

(c) tiizel kisilerin ya da bir SCE’nin ‘alt
kurulus’u, 94/45/AT sayili Direktif’in 3(2) mad-
desinden (7) maddesine kadar olan maddeler
uyarinca tanimlandigi {izere, bu tiizel kisilerin ya
da SCE’nin, iizerinde baskin etkisinin oldugu bir
isletme anlamina gelir;

(d) ‘ilgili alt kurulus veya kurulug’ kurulu-
sunun ardindan SCE’nin bir alt kurulusu veya
kurulusu olmasi onerilen, katilmer bir tiizel
kiginin alt kurulusu veya kurulusu anlamina
gelir;

(e) ‘caligan  temsilcileri’, ulusal hukuk
ve/veya uygulamalar tarafindan saglanan galigan
temsilcileri anlamina gelir;

) ‘temsilci organ’, 4. maddede atifta bulu-
nulan anlagsmalar yoluyla veya Ek’teki hiikiimler
uyarinca, Topluluk igerisinde konumlu bir
SCE’nin ve onun alt kuruluslarinin ve kurulus-
larinin  ¢alisanlarint bilgilendirmek ve, uygun
oldugunda, SCE ile iligkili olarak katilim hak-
larin1  kullanmak amaciyla kurulmus olan
calisanlardan sorumlu organ anlamina gelir;

() ‘0zel miizakere organt’, SCE igerisinde-
ki ¢aliganlarin katilmuyla ilgili diizenlemelerin
olusturulmasi konusunda katilimer tiizel kisilerin
yetkili organlar1 ile miizakere etmek ic¢in 3.
madde uyarinca kurulan organ anlamina gelir;
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(h) ‘caliganlarin katilim1’, ¢alisan temsilcile-
rinin igletme igerisinde alinacak kararlar tizerin-
de bir etki olusturmalarina yardimei olacak, bil-
gilendirme, danigma ve katilimi igeren tiim me-
kanizmalar anlamina gelir;

(i) ‘bilgilendirme’, ¢alisanlarin temsilcisi
olan organin ve/veya calisanlarin temsilcileri
olan SCE’nin yetkili organinin, SE’nin kendisini
ve baska bir Uye Devlet igerisinde bulunan ya
da tek bir Uye Devlet igerisindeki karar verme
organlarinin yetkilerini asan herhangi bir alt
kurulusunu veya kurulusunu ilgilendiren konu-
larda bilgilendirme yapmasi anlamma gelir. Bu
bilgilendirme, ¢alisan temsilcilerinin olasi etki-
ler hususunda derinlemesine degerlendirme
yapmalarina ve, uygun oldugunda, SCE’nin
yetkili orgam ile istisareler gergeklestirmelerine
olanak saglayacak bir zamanda, sekilde ve ige-
rikte yapilir;

() ‘danigma’, caliganlari temsil eden organ
ve/veya calisan temsilcileri ile SCE’nin yetkili
organi arasinda, ¢alisan temsilcilerinin, saglanan
bilgi zemininde, SCE igerisindeki karar verme
siirecinde dikkate alinacak, yetkili organ ta-
rafindan 6ngoriilen tedbirler iizerine goriis beyan
edebilecekleri bir zamanlamada, sekilde ve ige-
rikte kurulan diyalog ve goriislerin paylasimi
anlamina gelir;

(k) ‘katthm’, asagidaki sekillerde,
caliganlar1 temsil eden organin ve/veya calisan
temsilcilerinin bir tiizel kisinin islerindeki etkisi
anlamina gelir:

— tiizel kisinin denetleyici ya da idari organinin
tiyelerinin bazilarimi se¢gme veya atama hakki, ya
da

— tiizel kisinin denetleyici ya da idari organinin

bazi iyelerinin veya tiim iyelerinin atanmasi
konusunda tavsiye vermek ya da itiraz etmek.
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BOLUM II

EN AZ iKi TUZEL KiSiLiK
ARACILIGIYLA YA DA
TRANSFORMASYON YOLUYLA
KURULAN SCE’lere UYGULANABILIR
MUZAKERE PROSEDURU

Madde 3
Ozel bir miizakere organinin olusturulmasi

1. Katilimei tiizel kisilerin yonetim ya da
idari organlari bir SCE’nin kurulmasina iligkin
bir plan olusturdugunda, SCE calianlarinin kati-
limini saglamak uzere tuzel kisilerin calisanlari-
nin temsilcileriyle muzakerelere baslamak icin
mumkun olan en kisa surede gerekli adimlari
atarlar. Bu katilimer tiizel kisilerin ve alt kuru-
luslarmin  veya kuruluslarinin - kimlikleri ve
calisan sayilariyla ilgili bilgi vermeyi de icerir.

2. Bu amagla, katilimcr tiizel kisinin ve
ilgili alt kuruluglarm veya kuruluslarin
caliganlarini temsil eden 6zel bir miizakere or-
gani, asagidaki hiikiimler uyarinca olusturulur:

(a) 6zel miizakere organinimn iyelerinin se-
¢iminde ya da atanmasinda, asagidaki hususlar
teminat altina alinmalidir:

(1) bu iiyelerin, katilimer tiizel kisiler ve
ilgili alt kuruluslar ya da kuruluslar tarafindan
her bir Uye Devlet igerisinde istihdam edilen
calisan sayisi ile orantili olarak segilmesi veya
atanmas1. Bir Uye Devlet’e, o Uye Devlet igeri-
sinde istihdam edilen calisanlarin her bir orani
icin bir koltuk ayrilir; bu da biitiin Uye Devletle-
rin toplaminda istithdam edilen ¢alisanlarin
sayistnin % 10’una ya da bu saymn kiisu-
ratlisina esittir;

(ii) birlesme yoluyla olusmus bir SCE’olmasi
halinde, her bir Uye Devlet’ten, o Uye Devlet
icerisinde kayitli olan ve galisani olan her bir
katilimer kooperatifi ve SE’nin kaydindan sonra
ayrnt bir tiizel kisilik olarak varligmi son-
landirmasi Gnerilenleri temsil eden en az bir
tiyenin dahil oldugu bir 6zel miizakere organinin
temin edilmesi igin, her bir Uye Devlet’ten ek
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dyelerin bulunmasi. Bu asagidaki sekillerde
gergeklesir:

— bu tiir ek tyelerin sayisi, bent (i) vasitasiyla
belirlenen iiye sayismin %20’sini asmaz, ve

— Ozel miizakere organinin olugumu, ilgili
calisanlarin ¢ifte temsiliyetini beraberinde ge-
tirmez.

Bu tiir kooperatiflerin sayisi, ilk alt paragraf
uyarinca meveut ek koltuk sayisindan yiiksek ise
bu ek koltuklarin dagilimi, farkli Uye Devletler-
deki  kooperatiflere,  istihdam ettikleri
calisanlarin sira sayisini azaltarak yapilir.

(b) Uye Devletler, iilkelerinde segilecek ve
atanacak olan 6zel miizakere organinin tyeleri-
nin secilmesi ve atanmasi igin kullanilacak yon-
temi belirler. Bu tiir tiyeler igerisine, mumkun
oldugunca, ilgili Uye Devlet igerisinde
calisanlar1 olan her bir katilimer tiizel kisiyi tem-
sil eden en az bir iiyenin dahil edildigini temin
etmek icin gereken tedbirleri alirlar. Bu tiir ted-
birler, genel iiye sayisii arttirmamalidir.
Calisan temsilcilerini aday gosterme, atama ya
da se¢gme yontemleri, toplumsal cinsiyet esitligi-
ni gozetmelidir.

Uye Devletler, bu tiir iiyeler arasinda, katilimet
tiizel kisilerin ya da ilgili alt kurulusun veya
kurulugun ¢alisanlar1 olup olmadigina bak-
maksizin, sendika temsilcilerinin bulunabilmesi-
ni saglayabilir.

Bir temsilci organin kurulusu hususunda esikler
belirleyen ulusal mevzuata ve/veya uygulamaya
halel getirmeksizin, Uye Devletler, kendilerinin
kabahati olmadan, igerisinde ¢aligan temsilcileri
olmayan isletme ve kurulus ¢aliganlarinin, &zel
miizakere organinin iiyelerini se¢meye ve ata-
maya haklarinin varligini saglamalidir.

3. Ozel miizakere orgam ve katilimer tiizel kisi-
lerin yetkili organlari, yazili anlagsma yoluyla,
SCE igerisinde ¢aliganlarin katilimi konusundaki
diizenlemeleri belirlerler.

Bu amagla, katilimer tiizel kisilerin yetkili or-
ganlari, 6zel miizakere organini, bir SE kurma

stirecinin plani ve mevcut kurulus siireci konu-
sunda, kaydi gerceklesene kadar bilgilendirirler.

4. 6. paragrafa gore, 6zel miizakere organi, ka-
rarlarini iyelerinin mutlak ¢ogunlugu usuliiyle
alir ve bu ¢ogunluk ¢alisanlarm mutlak ¢ogunlu-
gunu da temsil eder. Her bir iiyenin bir oy hakki
bulunur. Bununla beraber, miizakerenin sonucu
katilim haklarinda bir azalmaya yol agarsa, boy-
lesi bir anlagmanin onaylanmasi i¢in gereken
cogunluk, ¢alisanlarin en az tgte ikisini temsil
eden ozel miizakere organinin iiyelerinin ligte
ikisinin oylarini igeren ve en az iki Uye Devlet
igerisinde istihdam edilen ¢aliganlarin temsilcile-
rinin oylarin1 igeren bir ¢ogunluk olur,

— birlesme yoluyla kurulan bir SCE durumun-
da, katihm, katilimei kooperatiflerin toplam
calisan sayisinin en az % 25’ini Karsiliyorsa,
veya

— herhangi baska bir sekilde kurulan bir SE
durumunda, katihm, katilimcr tiizel Kkisilerin
toplam ¢alisan sayisinm en az  %50’sini
karsiliyorsa.

Katilim haklarmin azaltilmasi, 2(k) maddesinin
anlami dahilinde, SCE’nin organlarimin iiyeleri-
nin, katilimer tiizel kisiler igerisinde mevcut en
yiiksek orandan daha diisiik olan bir orani an-
lamina gelir.

5. Miizakereler amaciyla, ¢aliymalarinda destek
olmalar1 i¢in, 6zel miizakere orgami istegine
gore, 6rnegin uygun Topluluk diizeyinde sendi-
ka temsilcileri gibi, uzmanlar talep edebilir. Bu
tiir uzmanlar, uygun oldugunda, Topluluk diize-
yinde biitiinliigi ve tutarhiligr desteklemek adina,
6zel miizakere organmin talebiyle miizakere
toplantilarinda danigman sifatiyla bulunabilirler.
Ozel miizakere organi, sendika temsilcileri de
dahil olmak iizere, uygun dis orgiitlerin temsilci-
lerini miizakerelerin baslangici konusunda bilgi-
lendirme karar1 alabilir.

6. Ozel miizakere organi, asagida belirtilen go-
gunluk yoluyla, miizakereleri baslatmama ya da
halihazirdaki  baslatilmig  miizakereleri  son-
landirma ve SCE’nin calisanlarmm oldugu Uye
Devletler igerisinde yiiriirliikteki bilgilendirme
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ve danisma tizerine olan kurallara dayanma ka-
rart alabilir. Boylesi bir karar, 4. maddede atifta
bulunulan anlasmanin yapilmasi prosediiriinii
durdurur. Bu tiir bir karar alindiginda, Ek’in
higbir hitkmii gegerli olmaz.

Miizakerelerin ~ baglatilmamast  veya  son-
landirlmast  karar1 igin gerekli gogunluk,
calisanlarin tigte ikisini temsil eden tiyelerin tigte
ikisinin ve en az iki Uye Devlet igerisinde istih-
dam edilen caliganlar1 temsil eden tiyelerin oy-
lar1 kadardur.

Transformasyon yoluyla kurulmus bir SCE du-
rumunda, transforme edilecek kooperatife
katilim var ise bu paragraf gegerli olmaz.

Ozel miizakere organi, taraflarin miizakerelere
daha erken yeniden baslama karar1 olmaz ise,
yukarida belirtilen karardan en erken iki yil son-
ra, SCE’nin, alt kuruluslarmin ve kuruluslarinin
¢alisanlarinin ya da onlarin temsilcilerinin en az
%10’unun yazili talebi tizerine yenide toplanir.
Ozel miizakere organi, yonetim ile miizakerele-
rin yeniden baslamasina karar verir fakat bu
miizakereler sonucunda bir anlasmaya varilmaz
ise, Ek’in higbir hiikmii gecerli olmaz.

7. Ozel miizakere orgammin isleviyle ve genel
anlamda miizakerelerle iligkili harcamalar, 6zel
miizakere organmin gorevlerini uygun bir bi-
¢imde yiiriitebilmesini saglamak igin, katilimer
tiizel kisiler tarafindan karsilanir.

Bu ilke uyarinca Uye Devletler, 6zel miizakere
organinin faaliyetine iliskin biitge kurallar belir-
leyebilirler. Ozellikle, fon saglamay sadece bir
uzmanin kapsanmastyla sinirlayabilirler.

Madde 4
Anlagmanin icerigi

1. Katilimer tiizel kisinin yetkili organlar ve
ozel miizakere organi, SCE igerisindeki
¢alisanlarin katilimu ile ilgili diizenlemeler husu-
sunda anlagmaya varmak adina bir igbirligi ruhu
igerisinde miizakere ederler.

2. Taraflarm ozerkligine halel getirmeksizin ve
4. paragrafa dayali olarak, 1. paragrafta atifta
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bulunulan katilimer tiizel kisilerin yetkili organ-
lar1 ve 6zel miizakere organi arasindaki anlagma
asagidakileri belirtir:

(a) anlagmanin kapsami;

(b) SCE’nin ve alt kuruluglarmin ve kuru-
luslarinin ¢alisanlarimin bilgilendirilmesi ve on-
lara danisilmast i¢in olan diizenlemeler ile bag-
lantili olarak SCE igerisindeki yetkili organin
tartigma ortag1 olacak olan temsilci organin olu-
sumu, iiyelerinin sayisi ve koltuk dagilimi;

(c) temsilci organinin iglevleri ve bilgilen-
dirme ve danigma tizerine prosediirii;

(d) temsilci organin toplantilarmin sikhig;

(e) temsilci organa ayrilacak olan mali ve
maddi kaynaklar;
® eger, miizakereler sirasinda, taraflar bir

temsilci organdan ziyade bir veya birden fazla
bilgilendirme ve danigma prosediirii olugturmak
isteler ise, bu prosediirlerin uygulanmasina ilig-
kin diizenlemeler;

(g) eger, miizakereler sirasinda, taraflar
katilm igin diizenlemeler olusturma karari alir
ise, bu diizenlemelerin igerigi ve (uygun ise)
¢aliganlarin, iizerilerinde se¢me, atama, tavsiye
verme ve itiraz etme yetkilerinin olacagi
SCE’nin idari ve denetleyici organlarinin iiyele-
rinin sayisi, ¢aliganlar tarafindan bu iyelerin
nasil segilecegine, atanacagina, onlara nasil tav-
siye verilecegine ve itiraz edilecegine iliskin
prosediirler, ve onlarin haklart;

(h) Anlagmanin yiiriirlige giris tarihi ve
siiresi, yeniden miizakere edilmesinin gerekece-
§i durumlar ve yeniden miizakere edilmesinin
prosediirii; buna ek olarak SCE’nin kaydindan
sonra meydana gelen SCE’nin ve alt kurulus-
larimin ve kuruluslarinin yapisal degisiklik du-
rumlari

3. Anlagma, aksi hususunda bir hitkkiim verilmez
ise, Ek’te atifta bulunulan standart kurallara tabi
olmaz.
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4. 13(3)(a) maddesine halel getirmeksizin, trans-
formasyon yoluyla bir SCE’nin kurulmasi du-
rumunda, anlagsma, bir SCE’ye transforme edile-
cek olan kooperatif igerisindeki mevcut galigan
katilimi unsurlariyla en azindan ayni diizeyde
unsurlari saglar.

5. Bu Direktif’in 9. maddesi ve (AT) 1435/2003
sayil Tiiziik’iin 59(4) maddesi uyarinca, anlag-
ma, ¢aliganlara genel toplantilara ve bolim ya da
sektorel toplantilara katilma hakkini verir.

Madde 5

Miizakerelerin siiresi
1. Miizakereler, 6zel miizakere orgami ku-
rulur kurulmaz baslar ve bu tarihten sonraki alti
ay boyunca siirebilir.

2. Taraflar, ortak anlagma ile, 1. paragrafta
belirtilen miizakerelerin siireni uzatmaya karar
verebilir; bu siire 6zel miizakere organmin ku-
rulmasindan sonraki toplam bir seneye kadar
¢ikabilir.

Madde 6

Miizakere prosediiriine
uygulanabilir mevzuat

Bu Direktif’te aksinin belirtildigi durumlar
disinda, madde 3, 4 ve 5’te belirtilen miizakere
prosediiriine uygulanabilir mevzuat, SCE’nin
kayitl ofisinin konumlandirilacagi Uye Dev-
let’in mevzuati olur.

Madde 7
Standart kurallar

1. 1. maddede agiklanan amaca ulagmak adina
Uye Devletler, asagidaki 3. paragrafa halel ge-
tirmeksizin, EK  igerisindeki  hiikiimleri
karsilayacak, calisan katilimi konusunda stan-
dart kurallar belirlerler.

SCE’nin kayitli ofisinin konumlandirilacagi Uye
Devlet’in mevzuati tarafindan belirlenen stan-
dart kurallar, SCE’nin kayit tarihinden itibaren
asagidaki kosullarda uygulanir:

(a) taraflar bu hususta karar verdiginde; ya
da
(b) 5. maddede verilen son tarihe kadar her-

hangi bir anlasmaya varilamadiginda ve:

— her bir katilhimer tiizel kisinin yetkili organi,
SCE ile ilgili ve dolayistyla SCE’nin kaydiyla
ilgili standart kurallarin uygulanmasini kabul
etmeye karar verdiginde, ve

— Ozel miizakere organi, 3(6) maddesinde belir-
tilen karari almadiginda.

2. Buna ek olarak, Ek’in 3. kismi uyarinca Uye
Devlet’in mevzuat tarafindan koyulan standart
kayit kurallari, sadece asagidaki durumlarda
uygulanir:

(a) transformasyon yoluyla kurulan bir SCE
durumunda, ¢alisanlarin idari ya da denetleyici
organa katilimi konusundaki bir Uye Devlet’in
kurallari, SCE’ye transforme edilen bir koopera-
tif icin gegerli ise;

(b) birlesme yoluyla kurulan bir SCE durumun-
da:

— eger, SCE’nin kaydindan once, bir veya bir-
den fazla katilimer kooperatif igerisinde bir veya
birden fazla uygulanan katilm gekli, biitiin
katilmer  kooperatiflerdeki  toplam  galigan
sayisinin en az % 25’ini kapsiyorsa, ya da

— eger, SCE’nin kaydindan o6nce, bir veya bir-
den fazla katilimer kooperatif igerisinde bir veya
birden fazla uygulanan katilm gekli, biitiin
katilimer  kooperatiflerdeki  toplam  galigan
sayisinin % 25’inden daha azim kapsiyorsa ve
6zel miizakere organi bu yonde karar alirsa,

(c) herhangi bagka bir sekilde kurulan bir SCE
durumunda:

— eger, SCE’nin kaydindan once, bir veya bir-
den fazla katihimer tiizel kisilik icerisinde bir
veya birden fazla uygulanan katilim sekli, biitiin
katilimer  tiizel  kisiliklerin  toplam  ¢aligan
sayisinin en az % 50’sini kapstyorsa; ya da

179



&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

— eger, SCE’nin kaydindan once, bir veya bir-
den fazla katilimer tiizel kisilik igerisinde bir
veya birden fazla uygulanan katilim sekli, biitiin
katihmer  tiizel kisiliklerin  toplam  galisan
sayisinin % 50’sinden daha azimi kapstyorsa ve
6zel miizakere organi bu yonde karar alirsa.

Cesitli katilime tiizel kisiler igerisinde birden
fazla katilim sekli mevcut ise, 6zel miizakere
organi bunlardan hangilerinin SCE igin kul-
lanilmas: gerektigine karar verir. Uye Devletler,
kendi iilkelerinde kayith bir SCE’nin durumu
i¢in herhangi bir kararin yoklugunda gegerli
olacak kurallar belirleyebilir. Ozel miizakere
organi, bu paragraf uyarinca alinan kararlar hu-
susunda katilmer tiizel kisilerin yetkili organ-
larim bilgilendirir.

3. Uye Devletler, Ek’in 3. kismindaki referans
hiikiimlerinin, 2. paragrafin (b) bendindeki du-
rumlarda gegerli olmamasini saglayabilirler.

BOLUM III

MUNHASIRAN GERCEK KiSiLER VEYA
TEK BiR TUZEL KiSi VE GERCEK
KiSILER TARAFINDAN KURULAN

SCE’lere UYYGULANABILIR KURALLAR

Madde 8

1. Miinhasiran dogal kisiler veya en az iki Uye
Devlet igerisinde birlikte en az 50 ¢alisan istih-
dam eden tek bir tiizel kisi ve dogal kisiler ta-
rafindan kurulmus SCE durumunda, madde 3 ile
7 arasindaki maddeler gegerli olur.

2. Miinhasiran dogal kisiler veya sadece bir Uye
Devlet igerisinde 50°den az ¢alisan istihdam
eden ya da 50 veya daha fazla ¢aligan istthdam
eden tek bir tiizel kisi ve dogal kisiler tarafindan
kurulmus SCE durumunda, c¢alisan katilimi
asagidakiler uyarinca idare edilir:

— SCE’nin kendi igerisinde, SCE’nin kayith
ofisinin bulundugu Uye Devlet’in, ayni tiirdeki
diger kisilikler i¢in gecerli olan, hiikiimleri uy-
gulanir
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— Alt kuruluglarinda ve kuruluslarinda, bulun-
duklart Uye Devlet’in, ayni tiirdeki diger kisiler
i¢in olan, hitkkiimleri uygulanir.

Katilmla idare edilen bir SCE’nin kayith ofisi-
nin bulundugu Uye Devlet'ten baska bir Uye
Devlet’e transfer durumunda, en azindan aym
diizeyde caligan katilimi haklari uygulanmaya
devam eder.

3. 2. paragrafta atifta bulunulan bir SCE’nin
kaydindan sonra, eger en az iki Uye Devlet ige-
risindeki SCE ve alt kuruluslari ve kurulus-
larimin toplam ¢alisanlarinin en az iigte biri bu
yonde talepte bulunursa, ya da en az iki Uye
Devlet igerisindeki toplam ¢alisan sayis1 50’ye
ulasir veya bunu asarsa, madde 3 ile 7 arasindaki
maddelerin hiikiimleri, kyas yoluyla, uygulanir.
Bu durumda, ‘katilimer tiizel kisiler’ ve ‘ilgili alt
kuruluslar veya kuruluslar’ ifadeleri sirasiyla
‘SCE’ ve ‘SCE’nin alt kuruluslar1 veya kurulus-
larr’ ifadeleri ile degistirilir.

BOLUM IV

GENEL TOPLANTI veya BOLUM
TOPLANTISI veya SEKTOR TOPLANTISI

Madde 9

1435/2003 (AT) sayili Tiiziik'tin 59(4). Maddesi
uyarinca sinirlamalara tabi olan SCE ve/veya
SCE temsilcileri genel toplantilara veya varsa
bolim toplantilarina asagidaki durumlarda oy
verme hakki ile katilacaklardir:

1. taraflar 4. maddede belirtilen anlasma
uyarinca karar verdiklerinde; ya da,

2. boyle bir sistem tarafindan yonetilen bir koo-
peratif, SCE’ye transforme edilirse; ya da,

3. transforme edilme diginda bir yontem ile ku-
rulan bir SCE’de katilimer bir kooperatif boyle
bir sistem ile yonetiliyorsa ve:

(i) taraflar 4. maddede belirtildigi iizere 5. mad-
dede belirtilen son tarihe kadar anlagmaya va-
ramiyor ise; ve,
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(ii) 7(1)(b). maddesi ve Ek’in 3. kismi uygu-
lantyorsa; ve,

(iii) boyle bir sistemle yonetilen katilime1 koo-
peratifte SCE’ye kayit oncesinde 2(k). Mad-
de’deki anlamla en yiiksek katilm orani yiiriir-
liikte varsa.

BOLUM 111
DIGER HUKUMLER
Madde 10
Koruma ve Gizlilik

1. Uye Devletler, 5zel miizakere organinin ya da
temsilci organin ve bunlara yardim eden uzman-
larin, kendilerine gizlilik igerisinde verilmis
herhangi bir bilgiyi agiga ifsa etmeye yetkili
olmadiklarim temin eder.

Bunun aymisi, bilgilendirme ve damsma kap-
saminda ¢alisan temsilcileri i¢in de gegerlidir.

Bu yiikiimliilik, atifta bulunulan kisiler her ne-
rede olurlarsa olsunlar, gérev siirelerinin biti-
minden sonra bile gegerlidir.

Her Uye Devlet, 6zel durumlarda ve ulusal mev-
zuat tarafindan  belirlenen  kosullar  ve
simirlamalar dahilinde, tilkelerinde bulunan bir
SCE’nin ya da bir katilimer tiizel kisi, denetleyi-
ci veya idari organinin, dogasi geregi objektif
kriterlere gére SCE’nin (veya duruma gore,
katilimei sirket) veya onun alt kuruluglarinin ve
kuruluslarmin isleyisine ciddi zarar verecek ya
da onlar igin zararli olacak bilginin tasinmasiyla
yiikiimlii olmadiklarini temin eder.

Bir Uye Devlet, boylesi bir izni, idari ya da adli
On izne tabi olarak verebilir.

3. Her bir Uye Devlet, bu Direktif’in kabul tari-
hinde bdylesi hiikiimlerin ulusal mevzuatta hali-
hazirda yer almasi kosuluyla, hukumranlik alan-
larindaki SCE”lerin bilgilendirme ve goriislerin
ifade edilmesi konusunda dogrudan veya zorun-
lu olarak ideolojik rehberlik yapmalarini sagla-
mak uzere belli hukumler getirebilir.

4. Paragraf 1, 2, 3’in uygulanmasinda, bir
SCE’nin ya da katilimer sirketin denetleyici
veya idari organimmin gizlilik talep etmesi veya
bilgi vermemesi durumunda bagvurabilecegi
idari ya da adli temyiz prosediirleri i¢in hiikiim-
leri Uye Devletler belirler.

Boylesi prosediirler, ilgili bilginin gizliligini
korumak i¢in tasarlanan diizenlemeler igerebilir.

Madde 11

Temsilci organin isleyisi ve ¢ahsanlarin bilgi-
lendirilmesi ve onlara damisilmasi prosediirii

SCE’nin yetkili organi ve temsilci organ,
karsilikli haklar1 ve yiikiimliiliikleri dogrultu-
sunda bir igbirligi ruhu igerisinde ¢aligirlar.

Bunun aynisi, calisanlarin bilgilendirilmesi ve
onlara danigilmast iizerine bir prosediir ile bag-
lantili olarak SCE’nin denetleyici ya da idari
organt ile ¢alisan temsilcilerinin arasindaki isbir-
ligi i¢in de gegerlidir.

Madde 12
Cahisan temsilcilerinin korunmasi

Ozel miizakere organi iiyeleri, temsilci organ
tyeleri, bilgilendirme ve damgma prosediirii
tizerine faaliyet gosteren herhangi bir calisan
temsilcisi ve bir SCE’nin, alt kuruluglarinin ve
kuruluslarmin veya bir katilimer sirketin ¢aligan
olan bir SCE’nin denetleyici veya diizenleyici
organindaki ¢alisan temsilcileri, islevlerini yeri-
ne getirirken istihdam {ilkeleri igerisinde yfiriir-
likte olan ulusal mevzuat ve/veya uygulama
tarafindan ¢alisan temsilcilerine saglanan koru-
ma ve teminatlarin aynisina sahip olurlar.

Bu, ozellikle, 6zel miizakere organmmin veya
temsilci organin toplantisina, 4(2)(f) maddesinde
atifta bulunulan anlagma altindaki herhangi bir
toplanttya veya idari ya da denetleyici organin
herhangi bir toplantisina katilimlarda ve gorev-
lerin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan bulun-
mama dénemi boyunca bir katilimer sirket ya da
SCE veya alt kurulusu ya da kurulusu tarafindan
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istihdam edilen iiyelerin iicretlerinin 6denmesi
i¢in de gegerlidir.

Madde 13
Prosediirlerin kétiiye kullanmlmasi

Uye Devletler, ¢ahsan katilim hakkindan
¢aliganlart mahrum birakma ya da bu tiir haklar
alikoyma amactyla bir SCE’nin kétiye kul-
lanimini 6nleme niyetiyle Topluluk muktesabati
ile uyumlu olarak uygun tedbirleri alir.

Madde 14
Bu Direktif ile uyumluluk

1. Her bir Uye Devlet, kendi iilkesi igerisinde
konumlanmig bir SCE’nin kuruluslarinin yéne-
timinin ve alt kuruluslarinin ve katilimer sirket-
lerin denetleyici ve idari organlarinin ve ¢alisan
temsilcilerinin ya da duruma gore galiganlarin
kendilerinin bu Direktif tarafindan belirlenen
yiikiimliiliiklere, SCE’nin kendi tilkesi igerisinde
kayitli ofisinin bulunup bulunmadigina bak-
maksizin, riayet ettiklerini temin ederler.

2. Uye Devletler, bu Direktif ile uyumlu olmada
basarisiz olunmasi durumuna karsi uygun tedbir-
ler alirlar; o6zellikle de, bu Direktif’ten dogan
yiikiimliiliklerin uygulanmasini saglayacak idari
ve yasal prosediirleri temin ederler.

Madde 15

Bu Direktif ile diger hiikiimler arasindaki
baglanti

1. 94/45/AT sayili Direktif’in veya bahse konu
Direktif’i Birlesik Krallik’a genisleten 15 Aralik
1997 tarihli 97/74/AT(1) sayili Direktif’in an-
lam1 dahilinde, bir SCE’nin Topluluk o6lgekli
isletme ya da Topluluk 6lg¢ekli grup isletmeleri-
nin ana sirketi olmasi durumunda, bu Direktif’in
hiikiimleri ve bunlar1 ulusal mevzuata aktaran
hiikiimler, bu isletmelere ya da alt kuruluslarina
uygulanmaz.

Bununla beraber, 6zel miizakere organmnin, 3(6)

maddesi uyarinca miizakerelerin baslatilmamasi
veya baglayan miizakerelerin sonlandirilmasi
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yoniinde karar vermesi durumunda, 94/45/AT
say1li Direktif ya da 97/74/AT sayil Direktif ve
bunlari ulusal mevzuata aktaran hiikiimler uygu-
lanir.

2. Sirket organlarinda ¢alisan katilimi hususunda
ulusal mevzuat ve/veya uygulama tarafindan
belirlenen hiikiimler, bu Direktif’i uygulayan
hiikiimler disinda, (AT) 2157/2001 sayili Tiizik
uyarinca kurulan ve bu Direktif tarafindan kap-
sanan 3. ile 7. maddelerin uygulandigi SCE’lere
uygulanmaz.

3. Bu Direktif agagidakiler halel getirmez:

(a) SCE’nin organlarina katilmin haricinde,
SCE’nin ve alt kuruluglarinin ve kuruluslarinin
calisanlar1 tarafindan kullamlan Uye Devletler
icerisindeki ulusal mevzuat ve/veya uygulamada
belirtilen mevcut galisan katilimi haklari;

(b) ulusal mevzuat ve/veya uygulamada belirti-
len, SCE’nin alt kuruluglarina veya 3. ile 7.
arasindaki maddelere tabi olan SCE’lere uygu-
lanabilir organlara katilim hususundaki hiikiim-
ler.

4. 3. paragrafta atifta bulunulan haklar1 korumak
adma Uye Devletler, ayri hukuki varhg
tanmmis birim olarak varligina son verecek
katilimer sirketler igerisindeki ¢aligan temsilcili-
&i yapilarmin SCE’nin kaydindan sonra koruna-
cagini temin edecek sekilde gerekli tedbirleri
alabilirler.

Madde 16
Nihai hiikiimler

1. Uye Devletler, bu Direktif’e uyum saglamak
igin 18 Agustos 2006 tarihinden Once kanun,
Jjkincil diizenleme ve idari hiikiimleri kabul
eder, ya da en geg bu tarihe kadar, Uye Devletle-
rin bu Direktif tarafindan belirlenen sonuglara
ulasmayi garanti altina almak uzere yonetim ve
iscilerin anlasma yoluyla gereken hukumleri
kabul etmesini saglarlar

2. Uye Devletler tarafindan kabul edilen bu dii-
zenlemelerde bu Direktif’e atif yapilir veya bu
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diizenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu
yonde bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yontem-
le yapilacag: Uye Devletler tarafindan belirlenir.

Madde 17
Komisyon Degerlendirmesi

Komisyon, 18 Agustos 2009 tarihinden once,
gerekli yerlerde Direktif’e uygun degisiklik one-
rileri verme 15181nda, Uye Devletler ve yonetim
ve igglicii ile Topluluk diizeyinde istisare igeri-
sinde, bu Direktif’in uygulanmasi i¢in prosediir-
leri degerlendirir.

Madde 18
Yiiriirliige giris

Bu Direktif, Avrupa Topluluklar: Resmi Gazete-
si’nde yayimlandig1 giin yiiriirliige girer.

Madde 17
Mubhataplar

Bu Direktif’in muhatab1 Uye Devletlerdir.
Briiksel’de 22 Temmuz 2003 tarihinde diizen-
lenmistir.

STANDART KURALLAR
(7. ve 8. maddede atifta bulunulmugtur)

Béoliim 1: Cahsan temsilciligi orgaminin olu-
sumu

1. maddede belirtilen amaglara ve 7. maddede
atifta bulunulan durumlara ulasmak adina,
asagidaki kurallar uyarinca bir temsilci organ
olusturulur.

(a) Temsilci organ, sayisina bagh olarak ¢aligan
temsilcileri ya da, onlarin yoklugunda, biitiin
calisanlarin orgami tarafindan segilen veya ata-
nan SCE’nin ve alt kuruluslarinin ve kurulus-
larinin ¢alisanlarindan olusur.

(b) Temsilci organin iiyelerinin se¢imi veya
atamasi, ulusal mevzuat ve/veya uygulama
uyarinca gerceklestirilir.

Uye Devletler, temsilci organin iiye sayisiin ve
koltuk dagilimimnin SCE ve alt kuruluslarinin ve
kuruluglarmin icerisinde meydana gelen degisik-
likleri dikkate alacak sekilde uyarlanmasini te-
min eden kurallar belirler. Calisan temsilcilerini
aday gosterme, atama veya segme yontemleri
cinsiyet esitligini desteklemeye ¢alismalidir.

(c) Temsilci organ, boyutu buna izin verdiginde,
iyeleri arasindan, en fazla ii¢ iiyeden olusan bir
secilmis komite seger.

(d) Temsilci organ, prosediir kurallarmi kabul
eder.

(e) Temsilci organin iiyeleri, her bir Uye Devlet
icerisindeki katilmer sirketler ve ilgili alt kuru-
luglar ve kuruluslar tarafindan istihdam edilen
caligan sayisinin orani uyarinca segilir ve atanir.
Bu dagilim, bir Uye Devlet igerisinde istihdam
edilen gahsanlarin her bir orani i¢in o Uye Dev-
let’e bir koltuk verilerek yapilir, bu da tiim Uye
Devletlerin toplamindaki katilimer sirketlerde ve
ilgili alt kuruluslarda ve kuruluslarda istthdam
edilen ¢aligan sayismin % 10’una veya kiisu-
ratlisina esittir.

(f) SCE’nin yetkili organi, temsilci organin olu-
sumundan haberdar edilir.

(g) Temsilci organ kurulusunun iizerinden dort
yil gegmeden, 4. ve 7. maddede atifta bulunulan
anlagmanin sonuglandirilmasi igin ya da bu Ek
uyarinca kabul edilen standart kurallarin uygu-
lanmasina devam etmek i¢in miizakerelerin bas-
latilip baslatilmamasi konusunda inceleme ya-
par.

3(4) ile (7) arasindaki ve 4, 5 ile 6. maddeler,
kiyas yoluyla, 4. madde uyarinca bir anlagma
icin miizakere etme karar1 alinirsa uygulanir. Bu
durumda, ‘6zel miizakere organi’ ‘temsilci or-
gan’ ile degistirilir. Miizakerelerin  son-
landirildigt son tarihe kadar bir anlagmaya
vartlmamast  durumunda, standart kurallar
uyarinca kabul edilen diizenlemelerin uygulan-
masina devam edilir.

183



&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

Béliim 2: Bilgilendirme ve damisma standart
kurallar

Bir SCE igerisinde kurulan temsil organinin
gorev ve yetkileri, asagidaki kurallarla yonetilir.

(a) Temsil organinin yetkisi, SCE nin kendisini
ve diger Uye Devletlerde konumlu herhangi bir
alt kurulusunu veya kurulugunu ilgilendiren ya
da tek bir Uye Devlet igerisindeki karar verme
organinin yetkilerini agsan sorunlarla smirlidir.

(b) (c) bendi uyarinca gergeklestirilen top-
lantilara halel getirmeksizin, temsil organi, bilgi-
lendirilme ve danigilma hakkina ve bu amagla
yetkili organ tarafindan olusturulan ilerleme
raporlari temelinde, SCE’nin is ilerleyisi konu-
sunda ve bu konudaki beklentiler iizerine yilda
en az bir kere SCE’nin yetkili organiyla toplan-
ma hakkina sahiptir. Yerel yonetim bu dogrultu-
da bilgilendirilir.

SCE’nin yetkili organi, temsilci organa idari ya
da, uygun oldugunda, yonetim ve denetleyici
organ toplantilarmin giindemini ve ortaklarinin
genel toplantisina sunulan belgelerin tiimiiniin
kopyalarini saglar.

Toplant1 ozellikle, yapi, ekonomik ve mali du-
rum, isin, tretimin ve satiglarin olasi geligimi,
istihdamin durumu ve olasi egilimi, yatirimlar,
organizasyonu ilgilendiren onemli gelismeler,
yeni ¢alisma yontemlerinin ve iretim siiregleri-
nin tanitilmasi, Gretimin transferi, birlesmeler,
isletmelerin kesintileri ve kapatilmalari, kurulug-
lar veya bunlarin dnemli béliimleri ve toplu igten
¢ikarmalar ile iligkili olur.

(c¢) Caliganin g¢ikarlarini kayda deger oranda
etkileyen istisnai durumlarda, 6zellikle yer de-
gistirme, transfer, kuruluglarm ya da isletmelerin
kapanmasi veya toplu isten ¢ikarma durum-
larinda, temsilci organ bilgilendirilme hakkina
sahiptir. Temsil organi ya da, ozellikle de acil
durumlarda organ bu yonde karar verirse, segil-
mis komite, talebi dogrultusunda SCE’nin yetki-
li organiyla veya daha uygun herhangi bir yone-
tim diizeyi ile kendi yetkilerine sahip olarak,
¢alisanlarin ¢ikarlarini 6nemli oranda etkileyen
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tedbirler  hususunda  bilgilendirilmek  ve
danisilmak adina toplanma hakkina sahiptir.

Yetkili organin, temsil organinin belirttigi goriis
uyarinca hareket etmemeye karar vermesi duru-
munda, bu organ, SCE’nin yetkili organiyla bir
anlagmaya varma amaciyla daha fazla toplanti
diizenleme hakkina sahiptir.

Secilmis komite ile bir toplanti yapilmasi duru-
munda, ilgili diizenleme ile dogrudan baglantili
olan ¢alisanlar1 temsil eden temsil organinin
tiyeleri de bu toplantiya de katilma hakkina sa-
hiptir.

Yukarida atifta bulunulan toplantilar, yetkili
organin yetkilerini etkilemez.

(d) Uye Devletler, bilgilendirme ve damsma
toplantilarinin - bagkanligr hususunda kurallar
belirleyebilirler.

SCE’nin yetkili organiyla bir toplantidan once,
gerektigi yerde (c) paragrafinin iiglincii alt pa-
ragrafi uyarinca genisletilen, temsilci organ ve
secilmis komite, yetkili organin tiyeleri mevcut
olmadan toplanmakla yetkilidirler.

(e) 8. maddeye halel getirmeksizin, temsil or-
ganinin iiyeleri, SCE’nin ve alt kuruluglarinin ve
kuruluslarinin galiganlarinin temsilcilerini, bilgi-
lendirme ve danigma prosediirlerinin igerigi ve
sonuglart hakkinda bilgilendirir.

(f) Temsil organ1 veya secilmis komite, tercihle-
ri dogrultusunda uzmanlardan destek alabilir.

(g) gorevlerini yerine getirmeleri igin gerekli
olmasi dolayistyla, temsil organmnn iyeleri,
maas kaybi olmadan egitim amagh g¢aligmaya
ara verebilme yetkisine sahiptirler. Temsil or-
ganinin harcamalart SCE tarafindan karsilanir;
boylelikle organ iiyelerine, gorevlerini uygun bir
bigimde yiiriitebilmeleri i¢in gerekli mali ve
maddi kaynaklar saglanir.

Ozellikle, aksi kararlastiriimadikga, SCE, top-
lantilarin diizenlenmesi ve terciime hizmetinin
saglanmasina, temsil organinin ve se¢ilmis ko-
mitenin tiyelerinin konaklama ve ulasim masraf-
larina iligkin harcamalar1 karsilar.
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Bu ilkelerle uyumluluk igerisinde, Uye Devlet-
ler, temsil organmin isleyisi hususunda biitge
kurallar belirleyebilirler. Ozellikle de fon sag-
lamay1 sadece bir uzman ile sinirlandirabilirler.

Boliim 3: Katihm icin standart kurallar

Bir SCE’de ¢alisan katilim1 asagidaki hitkiimler
dogrultusunda yonetilir

(a) Transformasyon yoluyla kurulmus bir SCE
durumunda, bir Uye Devlet igerisindeki,
calisanlarin idari ve denetleyici organlara
katilmma kurallar kayit oncesinde de kul-
lanilmus ise, ¢alisan katiliminin biitiin unsurlar
SCE’ye uygulanmaya devam eder. (b) bendi, bu
nedenle kiyas yoluyla uygulanir.

(b) Bir SCE’nin diger kurulma sekillerinde,
SCE’nin, alt kuruluslarinin ve kuruluglarmin
ve/veya temsil organmin galiganlari, SCE’nin
idari ya da denetleyici organmnin iyelerinin bir-
¢ogunu se¢me, atama ve onlara tavsiye verme ve
itiraz etme hakkina sahiptir. Bu da, SCE’nin
kaydindan 6nce ilgili katilimer sirketler igerisin-
de yiiriirlikte olan en yiiksek orana esittir.

SCE’nin kaydindan once katilimer sirketlerin
higbirinin bu katilim kurallariyla yonetilmedigi
durumda, kayittan sonra da galisan katilimi igin
hiikiimler ortaya koyulmasi gerekli olmaz.

Temsil organi, cesitli Uye Devletlerden
calisanlar1 temsil eden iiyeler arasindan, idari ve
denetleyici organ igerisindeki koltuk dagilimina
ya da SCE calisanlarinin, her uye devlette SCE
calisanlarinin oranina gore, bu organlara atana-
cak uyeleri tavsiye etme veya bunlara muhalefet
etme sekline karar verir. Bir veya birden fazla
Uye Devlet calisanlar1 bu orantisal kriter ta-
rafindan kapsanmiyorsa, temsil organi, uygun
oldugunda, 6zellikle de SCE’nin kayitli ofisinin
bulundugu Uye Devlet igerisinden bir iiye atar.
Her bir Uye Devlet, idari ve denetleyici organ
icerisinde kendilerine verilen koltuk dagilimini
belirleyebilirler.

Temsil organi ya da, duruma gore, ¢alisanlar
tarafindan secilen, atanan ya da tavsiye verilen
SCE’nin idari organinin veya, uygun oldugunda,
denetleyici organmin tim {yeleri, tam iiye
sayilirlar ve veto hakki da dahil, ortaklari temsil
eden iiyelerle aym haklara ve yiikiimliliklere
sahiptirler.
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Irk ve Etnik Kokene Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele Edilmesi flkesinin
Uygulamaya Konmasina iliskin 29 Temmuz 2000 Tarih ve 2000/43/EC Sayili
KONSEY DIiREKTIFi

AVRUPA BIRLIGI KONSEYT,

Avrupa Toplulugu Kurucu Antlagmasi ve ozel-
likle madde 13’ii goz 6niinde tutarak,

Komisyon’un onerisini goz oniinde tutarak (1),

Avrupa Parlamentosu’nun goriisiinii g6z dniinde
tutarak (2)

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin gorii-
stinii goz oniinde tutarak (3),

Bolgeler Komitesi’nin goriisiinii gbz Oniinde
tutarak (4),

Asagidaki gerekgelerle:

(1 Avrupa Birligine iliskin Anlasma, Avru-
pa vatandaslart i¢in daha da yakinlastirilmis bir
birlik kurulmasi siirecinde yeni bir asamaya
gelindigini vurgulamaktadur.

?2) AB Antlasmasinin 6. Maddesine gore,
“AB ozgiirliik, demokrasi, insan haklar1 ve temel
ozgiirliiklere saygi, hukukun istiinliigi ilkeleri,
Uye Devletler igin ortak olan ilkeler temel
almarak kurulmustur. Birlik, insan Haklari ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasma iliskin Av-
rupa Anlagmasiyla garanti altina alinan ve Top-
luluk Hukukunun genel ilkeleri olarak Uye Dev-
letler igin ortak olan anayasal geleneklerden
kaynaklanan temel haklara sayg1 gosterir”.

3) insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Birles-
mis Milletler Kadina Karst Her Tirli
Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi, Her Tiirlii
Irk Ayrimeihigmm Onlenmesine iliskin Ulusla-
rarast Sozlesme ve Birlesmis Milletlerin Sivil ve
Siyasi Haklar Sozlesmesi ile Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi ve tim AB Uye
Devletlerince imzalanmis olan Insan Haklarnmn
ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasmna Iligkin
Avrupa Anlasmasi ile herkese yonelik olan “ka-
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nunlar oOniinde esitlik” ve “aynimciliga karst
korunma” haklart evrensel haklar olarak
taninmigtir.

4 Dernek kurma hakki da dahil olmak
tizere bu tiir haklara ve 6zgiirliiklere saygi goste-
rilmesinin yanisira mallar ve hizmetlere erigim
ile bunlarm sunulmasi bakimindan, 6zel yasamin
ve aile yasaminin ve bu baglamda gergeklestiri-
len iglemlerin korunmasina saygi gosterilmesi de
6nem arz etmektedir.

5) Avrupa Parlamentosu tarafindan da
AB’de ayrimcilikla miicadele konusunda bir dizi
karar alinmugtur.

(6) Avrupa Birligi, farkli wklarin varligim
tanimlamay1 savunan teorileri reddetmektedir.
Dolayisiyla 2000/43/EC sayili Direktifte yer
alan “irk kokeni” terimi bu tiir teorilerin bir ka-
bulii olarak degil, bu tiir teorilere karsithgmn ve
ik ayrimeiligl ile miicadelenin bir gostergesi
olarak algilanmalidir.

7) 15-16 Ekim 1999 tarihlerinde Finlandi-
ya’min Tampere kentinde diizenlenen Avrupa
Devlet ve Hiikiimet Bagkanlari Konseyi top-
lantisinda Konsey Komisyona Kurucu Antlag-
manin 13. Maddesinin uygulanmasi amaciyla
miimkiin olan en kisa siirede 1rk¢ilik ve yabanct
diigmanligr ile miicadeleye iliskin olarak bir
oneri sunmast yoniinde bir ¢agrida bulunmustur.

®) Avrupa Devlet ve Hilkiimet Bagskanlart
Konseyi tarafindan 10-11 Aralik 1999 tarihle-
rinde Helsinki’de kabul edilen 2000 Istihdam
Kilavuzlar1 ise etnik azinliklar gibi gruplara
kars1 yapilan ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan
uygun bir politikalar seti olusturulmasi yoluyla
sosyal olarak daha igermeci olan bir is piyasasi
icin kosullarin saglanmasina iligkin gereksinimi
vurgulamustir.
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9) Irk veya etnik kokene dayali ayrimeilik
yapilmasi basta istihdamda ve sosyal korumada
yiiksek oranda erisim saglanmasi, yasam stan-
dardinin ve kalitesinin yiikseltilmesi, ekonomik
ve sosyal biitiinlesme ile dayanisma olmak tizere
AT Antlasmasinda belirlenen hedeflerin gergek-
lestirilmesi ve hatta Avrupa Birliginin bir 6zgiir-
lik, giivenlik ve adalet zemini olarak kurulmus
olmasi hedefini de engelleyen bir unsurdur.

(10)  Irkeilik, yabanci diigmanligi ve Yahudi
diismanligt konusuna yonelik olarak Avrupa
Komisyonu 1995 yili Aralik ayinda bir teblig
yaymlamistir.

(11) 15 Haziran 1996 tarihinde Konsey Uye
Devletlerin irk¢ilik veya yabanci diismanligina
dayanan davraniglara iligkin suglar hakkinda
etkili bir hukuki isbirligine gidilmesi yoniinde
taahhiitte bulunduklar1 ve wk¢ilik ve yabanci
dismanligr ile miicadeleye iliskin eylemi de
iceren 96/443/JHA sayih ortak eylemde bulu-
nulmasi kararini almstir.

(12)  Irklarina  veya etnik  kokenlerine
bakilmaksizin herkesin katilimini ongoren de-
mokratik ve hosgoriilii toplumlarin gelisimini
saglamak {lizere, wk veya etnik kokene dayali
ayrimcilik konusunda atilacak ozel bir adim
istthdam faaliyetlerine ve bagimsiz caligmaya
erisimden Gteye gitmeli ve egitim, sosyal giiven-
lik ve saglik bakimi da dahil olmak iizere sosyal
koruma, sosyal avantajlar ile mallar ve hizmetle-
re erisim ve bunlarin saglanmasi gibi alanlar da
kapsamalidir.

(13)  Bu amagla, s6z konusu direktif kap-
samindaki alanlara iligkin olarak itk veya etnik
kokene dayanarak herhangi bir sekilde dogrudan
veya dolayli ayrimeilik yapilmasi Topluluk ge-
nelinde yasaklanir. Ayrimciligin yasaklanmasina
iligkin bu diizenleme ayni zamanda tigiincii iilke
vatandaslarina da uygulanir; ancak bu durum
uyruga dayali muamele farkliliklarini kapsamaz
ve liglincii iilke vatandaslarmm Uye Devletlere
girisini ve bu iilkelerde ikametini ve istthdam ve
mesleklere erigsimlerini diizenleyen hiikiimlere
halel getirmez.

(14)  Irk veya etnik kokene bakilmaksizin esit
muamele ilkesinin uygulanmasinda, AB Anlag-
masmin 3. Maddesinin ikinci fikrasina gore
ozellikle kadinlar ¢oklu ayrimeiligin magduru
olduklarindan Topluluk esitsizliklerin ortadan
kaldirilmasint ve kadin-erkek arasinda esitligin
tegvik edilmesinin amaglamaktadir.

(15)  Dogrudan veya dolayli ayrimeiligin vu-
ku buldugu sonucuna vartlmasmi saglayan un-
surlarin degerlendirilmesi, ulusal hukuk kurallart
veya uygulamalara gore ulusal yargi veya diger
yetkili makamlarin gorev alanindadir. Bu tiir
kurallar, 6zellikle dolayli ayrimceilik yapildiginin
istatistiksel kanitlarin esas almmasi da dahil
olmak lizere bir araca bagli olarak
kanitlanmasim saglayabilirler.

(16)  Tum gergek kisilerin 1rk veya etnik ko-
kene dayali ayrimciliga karst korunmasi 6nemli-
dir. Uye Devletler uygun goriilmesi halinde ve
kendi wulusal gelenekleri vce uygulamalar
uyarinca iyeleri irk veya etnik kokene dayali
olarak ayrimciliga maruz kalan tiizel kisilikler
i¢in de korunma saglayabilirler.

(17)  Ayrimcihigin yasaklanmast, belli bir irka
veya etnik kokene mensup olan gruplarin maruz
kaldigt olumsuz durumlarin Onlenmesi veya
tazmin edilmesine yonelik olarak alman mevcut
onlemlerin siirdiiriilmesine veya yeni onlemler
almmasina halel getirmez. Bu tiir 6nlemler, belli
bir 1k veya etnik kdkene mensup olan kisilerin
Ozel ihtiyaglarmin desteklenmesini temel amag
edinen bu kisilere ait orgiitler kurulmasma da
izin verebilirler.

(18)  Cok smirl kosullar altinda, ik veya
etnik kokene dayali bir 6zelligin gercek ve belir-
li bir mesleki gereklilik olusturmasi halinde
amag mesru ve s0z konusu gereklilik orantil ise
muamele farklilig1 hakli goriilebilir. Bu tiir ko-
sullara Uye Devletler tarafindan Komisyona
sunulan bilgilerde de yer verilmelidir.

(19) 1Irk veya etnik kokene dayali olarak
ayrimciliga ugrayan kisiler yeterli derecede ya-
sal korunmaya sahip olmalidirlar. Daha etkili
diizeyde koruma saglanabilmesi amaciyla, ku-
rumlar veya tiizel kisiliklere de Uye Devletlerin
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belirledigi sekilde magdur adina veya magdurun
izniyle ve mahkemelerde temsil ve savunmaya
iliskin ulusal usullerin kurallarma halel getir-
meksizin islemlere dahil olmasi yoniinde yetki
verilebilir.

(20)  Esitlik ilkesinin etkin bir bicimde uygu-
lanabilmesi magdur edilmeye kars1 yeterli adli
korumanin saglanmasini gerektirmektedir.

(21) Ik bakista haklh goriilen bir ayrimeilik
davast bulunmasi halinde ispat yiikiimliigiine
iligkin kurallar uyarlanmalidir ve esit muamele
ilkesinin etkin bir bigimde uygulanabilmesi igin
tiir bir ayrimeihik yapildigma dair delil sunul-
mast halinde ispat yiikiimliiligii davaliya aittir.

(22) Davaya iliskin unsurlarin mahkemece
veya yetkili bir diger makam tarafindan sorustu-
ruldugu davalarda Uye Devletlerin ispat yiikiim-
lilugiine iliskin kurallar1 uygulamasina gerek
bulunmamaktadir. Bununla mahkeme veya yet-
kili makam tarafindan sorusturulmasi gereken
unsurlarin  davaci tarafindan ispatlanmasinin
gerekli olmadigi durumlara iliskin islemler kas-
tedilmektedir.

(23)  Uye Devletler, farkli ayrimeilik tiirleri-
nin belirlenmesi ve bunlarla miicadele edilmesi
amactyla sosyal ortaklarla ve sivil toplum kuru-
luglart ile olan diyalogu tesvik etmelidirler.

(24) Irk ve etnik kokene dayali ayrimciliga
karsi korunma her Uye Devlette meveut sorun-
larin analiz edilmesi, olas1 ¢dziimler {izerinde
caliymast ve magdurlara belli yardimlarin
yapilmasi yetkilerine sahip bir kurumun veya
kurumlarin varligi ile gii¢lendirilmelidir.

(25) Soz konusu direktif, Uye Devletlere
daha fazla iyilestirme getiren mevcut hiikiimleri
stirdiirmesi veya yeni hiikiimler getirebilmesine
olanak tantyan se¢im hakkini da tantyarak asgari
gerekleri ortaya koymaktadir. Bu Direktifin uy-
gulanmas1, halihazirda her Uye Devlette gegerli
olan durumla ilgili herhangi bir gerilemenin
gerekeelendirilmesine hizmet edemez.

(26)  Uye Devletler sz konusu Direktif kap-
samindaki yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi
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halinde etkin, orantili ve caydirict yaptirimlar
konulmasini saglamalidir.

(27)  Uye Devletler, yénetim ve isgiiciiniin her
zaman s6z konusu Direktif ile kabul ettirilen
sonuglari garanti altina almalarini saglamak tize-
re gerekli tiim adimlar1 atmalari kosuluyla toplu
sozlesmeleri kapsaminda yer alan hiikiimlerle
ilgili olarak ortak talepte bulunmalari halinde
s6z konusu Direktifin uygulanmasinda sosyal
ortaklara sorumluluk verebilir.

(28)  AB Anlagmasinin 5. Maddesinde ortaya
konan yetki ikamesi ve olgiiliiliik ilkelerine gore,
s6z konusu Direktifin amaci, yani Uye Ulkelerin
tamaminda ayrimciliga karsi ortak olarak yiiksek
diizeyde bir koruma saglanmasi, Uye Devletler
tarafindan yeterince yerine getirilemeyebilir. Bu
nedenle, soz konusu amag eylemin boyutu ve
etkilerinin sonucunda da bu amag Topluluk ta-
rafindan daha iyi yerine getirilebilecektir. S6z
konusu Direktif bu amacin gergeklestirilmesi
i¢in gerekli olandan daha fazlasim yerine getir-
mez.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Amag

Bu Direktifin amac1 Uye Devletlerde esit mua-
mele ilkesini gegerli kilmak amaciyla irk veya
etnik kokene dayali ayrimcilikla miicadele igin
bir gergeve getirmektir.

Madde 2

Ayrimeilik Kavrami

1. Bu Direktifin amaglari agisindan esit muamele
ilkesi, 1k ve etnik kokene dayali dolayl ya da

dolaysiz ayrimcilik olmamasi anlamma gelmek-
tedir.
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2. l.fikra hedefleri agisindan (a) bir kimsenin;
karsilagtirtlabilir durumlarda, 1k veya etnik ko-
kene dayali olarak, bir diger kisiye gore daha az
tercih edilir bir muameleye tabi tutulmasi, sim-
diye kadar tutuluyor olmasi veya tutulma ihtima-
li olmast halinde dolaysiz ayrimciligin ortaya
¢iktig1 anlagilir.

(b) goriiniiste tarafsiz bir hiikiim, kriter veya
uygulamanin; bir irksal veya etnik kokenden
kimseyi, diger kisilerle karsilastirildiginda daha
avantajsiz konuma getirdigi durumlarda, bu
yansiz hitkkiim, kistas veya uygulamanin; mesru
bir amag¢ ile nesnel olarak haklilik kazan-
mamigsa ve s6z konusu amaci gergeklestirmek
icin kullanilan araglar uygun ve zaruri degilse,
dolayli ayrimeiligim zuhur ettigi anlagilir.

3. Taciz; ik ve etnik kokenle ilgili olarak, insan
haysiyet ve itibarmin ¢ignenmesi amacini
tagtyan veya sonucu itibariyle yildirici, diisman-
ca, asagilayici, kiigiik diisiiriici veya hakareta-
miz bir ortam yaratilmasina yol agan, herkesce
haksiz bulunan kasith bir tavir ya da hareket
tarzi varsa, l.fikradaki anlamiyla ayrimcilik ola-
rak anlagilir. Bu baglamda taciz kavrammin,
Uye Devletlerin hukuku ve uygulayimina uygun
olarak tarifi yapilabilinir.

4. Irk ve etnik kokene dayali olarak kisilere karst
ayrim yapilmasini isteyen bir talimat 1.fikradaki
anlamiyla ayrimcilik olarak kabul edilir.

Madde 3
Kapsam

1. Topluluga devredilen erkin sinirlart iginde bu
Direktif,

(a)Faaliyet alan1 hangisi olursa olsun, meslekte
yiikselme dahil tim profesyonel hiyerarsi kade-
melerinde segilme kistaslari, personel alimi ko-
sullar1 dahil istihdam edilme, bagimsiz ¢aliyma
ve bir meslegi icra etme kosullartyla ilgili ola-
rak,

(b)Pratik is deneyimi dahil her tiir ve diizeyde
mesleki rehberlik, mesleki egitim, ileri mesleki

egitim ve yeniden egitime katilma kosullariyla
ilgili olarak,

(c) Isten ¢ikarma ve iicret dahil istihdam ve
caligma kosullartyla ilgili olarak,

(d)isci veya isveren orgiitlerine veya belli bir
meslegi icra edenlerin iiye oldugu orgiitlere, bu
orgiitlerin sagladigi yardimlar dahil, tiye olma
bu tiir orgiitlerin faaliyetlerine katilma ile ilgili
olarak,

(e)Sosyal giivenlik ve saglik dahil sosyal koru-
ma ile ilgili olarak,

(f)Sosyal avantajlarla ilgili olarak
(g)Egitim ile ilgili olarak,

(h)Konut dahil, halka agik hizmet ve mallara
erigim ile ilgili olarak,

Kamu organlar dahil kamu sektorii ve 6zel sek-
tordeki tiim kisilere uygulanir.

2.Bu Direktif, uyrukluk esasina dayali farkli
muameleyi kapsamaz, tiglincii iilke uyruklularin
ve vatansiz kimselerin Uye Devletlerin toprak-
larina girisi ve orada ikametine iliskin kosul ve
hitkiimlere ve ilgili tigiincii tilke uyruklular ile
vatansiz kimselerin yasal statiilerinden kaynak-
lanan herhangi bir muameleye halel getirmez.

Madde 4
Meslege ait 6zgiil ve belirleyici kosullar

Madde 2(1) ve (2) hiikiimlerine ragmen Uye
Devletler, kimi mesleki faaliyetlerin dogast ge-
regi veya s6z konusu faaliyetin icra edildigi bag-
lam itibariyle, 1k veya etnik kokenle ilgili bir
ozellige dayanan farkli muamelenin, dayanilan
bu ozellik 6zgiil ve belirleyici bir mesleki kosul
olusturuyor ise, amacin mesru olmast ve kosulun
ihtiya¢ nisbetinde olmasi sartiyla, ayrimeilik
teskil etmeyecegi hitkmiinii getirebilirler.
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Madde 5
Pozitif/yapici tutum

Esit muamele ilkesi; pratikte tam esitligi sagla-
mak gayesi ile Uye devletleri irk ve etnik koken-
le baglantili dezavantajli durumlart onlemek
veya tazmin etmek lizere 6zel onlemler almaktan
veya boylesi oOzel onlemleri siirdiirmekten
alikoymaz.

Madde 6
Asgari kurallar

1. Uye Devletler; esit muamele ilkesinin
sagladigi koruma bakimindan, bu Direktifle
getirilenden daha avantajli hitkiimler getirebilir,
olanlari uygulamaya devam edebilir.

2. Bu Direktifin uygulamaya konmast, Uye
Devletlerin hali hazirda bu Direktifin kap-
samindaki alanda uyguladigi ayrimciliga kars:
koruma diizeyinde bir gerilemeye higbir sekilde
gerekge teskil etmez.

BOLUM II

HAKSIZLIGIN TAZMIN VE TELAFISI,
DIiREKTIiFiN iCRA MEVKIiiNE KONMASI

Madde 7
Haklarin korunmasi

1. Uye Devletler; bu Direktifin getirdigi yii-
kiimliliiklerin icra mevkiine konmasi igin
takip edilen, uygun goriildiigii hallerde uz-
lagtirma prosediirleri de dahil olmak iizere,
yargisal ve/veya idari prosediirlerden, esit
muamele ilkesinin kendilerine uygulanmasi
yiiziinden haksizliga ugradiklari kanisinda
olan herkesin, ayrimcilik yapildig ileri siirii-
len iligki sona ermis olsa dahi, yararlan-
masini temin ederler

2. Uye Devletler; bu Direktifin hiikiimlerine
uygunlugunun garanti altina alinmasinda,
bulunduklar1 iilkenin ulusal hukukunca be-
lirlenmis kistaslar uyarinca mesru ¢ikari olan
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dernekler, orgiitler veya diger yasal olusum-
larin; sikayette bulunan kisinin izniyle, onun
adina veya ona destek olmak iizere bu Di-
rektifle hilkme baglanan her tiir yargisal
ve/veya idari prosediirde yer alabilmelerini
temin ederler.

3. lLve2. numaral fikralar, esit muamele ilke-
siyle ilgili olarak dava agmak i¢in uygulanan
zaman sinirlamasini iliskin Ulusal yasa hii-
kiimlerine halel getirmez.

Madde 8
ispat yiikiimliiliigii

1. Uye Devletler; esit muamele ilkesinin kendi-
lerine uygulanmamasi nedeniyle magdur edil-
dikleri kanisinda olan kisilerin, mahkemeye
veya diger bir makama, dogrudan veya dolayl
ayrimeilik yapildig: karinesi (ipucu) olusturacak
olgular sunmalar1 halinde, esit muamele ilkesi-
nin ihlal edilmediginin sikayet edilen daval
tarafindan ispatlanmasmi temin edecek, ulusal
yargilama sistemleriyle uyumlu gerekli 6nlemle-
ri alirlar.

2. 1.fikra; Uye Devletlerin delil kabuliine iliskin
davacy/sikayette bulunan yararina daha elverisli
hiikiimler getirmelerine engel teskil etmez.

3. 1. fikra ceza davalarina uygulanmaz.

4. 1,2 ve 3. fikralar Madde 7(2)’ye gore
acilan davalar da uygulanir.

5. Uye Devletlerin dava ile ilgili olgularmn
mahkemece veya yetkili makam tarafindan so-
rusturuldugu davalarda 1. Fikranin uygulamasina
gerek yoktur.

Madde 9
Magduriyet
Uye Devletler; esit muamele ilkesine uyulmasin
icra mevkiine koymay1 amaglayan sikayet veya

davalara tepki sonucu bireyleri, olumsuz bir
muameleye maruz kalmaktan veya olumsuz bir
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akibete ugramaktan koruyacak gerekli 6nlemleri
ulusal hukuk sistemlerine koyarlar.

Madde 10
Bilgilendirme

Uye Devletler; halen yiiriirlikte olan ilgili hii-
kiimlerle birlikte bu Direktif ile kararlagtirilan
hiikiimlerden tilkelerinin her yerindeki ilgili tim
kisilerin uygun araglar kullanilarak haberdar
edilmelerine 6zen gosterirler.

Madde 11
Sosyal diyalog

1. Uye Devletler; esit muamele uygulamasini
gelistirme bakistyla, isyerlerindeki uygulama-
larin izlenmesi, toplu sozlesmeler, yonetim diis-
turlart (codes of conduct: yazili talimat, genelge
vb), arastirma, deney ve Ornek uygulama
aligverisi dahil, is yasaminin iki tarafi arasinda
ulusal gelenekler ve uygulayima uygun sekilde
sosyal diyalogu tesvik edecek yeterli ve gerekli
tedbirleri alirlar.

2. Uye Devletler; is diinyasinn taraflarin, ulusal
gelenekler ve uygulayimla bagdasir oldugu hal-
lerde, kendi seviyelerinde ve 6zerkliklerine halel
gelmeksizin, 3.Maddede sozii edilen alanlarda
toplu pazarlik kapsamina giren kadariyla,
ayrimeilik karsitt kurallar getiren toplu sozles-
meler bagitlamalari igin tesvik eder.

Madde 12

Sivil toplum orgiitleri ve goniillii kuruluslar
ile diyalog

Uye Devletler; esit muamele ilkesinin yerlestiri-
lip gelistirilmesi amaciyla 1k ve etnik kokene
dayali ayrimciliga karsi miicadeleye katkida
bulunmasi mesru ¢ikarina olan uygun sivil top-
lum orgiitleriyle, ulusal yasalar ve uygulayima
uygun sekilde, diyalog kurulmasini tesvik eder.

BOLUM 111

ESiT MUAMELEYi YERLESTIRiP GE-
LiSTIRECEK ORGANLAR

Madde 13

1.Uye Devletler; ik ve etnik kokene dayal
ayrimcilik yapilmaksizin biitiin insanlara esit
muamele edilmesini yerlestirip gelistirecek kimi
organ veya organlar1 gorevli kilar. Bu organlar
ulusal diizeyde insan haklar1 veya birey haklarini
koruma sorumlulugunu istlenmis ajanlarin bir
pargasini teskil edebilirler.

2.Uye Devletler; bu organlarin salahiyetlerinin
* Madde 7(2)’de belirtilen; magdurlarmn,
dernek, orgiit ve diger yasal olusumlarin
haklarina halel getirmeksizin,
ayrnimcilikla ilgili sikayetlerini takip et-
mede ayrimcilik magdurlara bagimsiz

yardim saglamayi,

* Ayrmcilik ile ilgili bagimsiz inceleme-
ler hazirlanmasini,

* Bu tiirden ayrimcilikla ilgili her konuda
tavsiyelerde bulunma ve bagimsiz rapor-
lar yayinlamay1,

ihtiva etmesini temin ederler.
BOLUM IV
SON HUKUMLER
Madde 14
Uyum
Uye Devletler;

(a) esit muamele ilkesine aykiri biitiin yasa,
tiiziik ve idari hiikkiimleri kaldirilmasini,

(b) bireysel ya da toplu sozlesmelerdeki, islet-
melerin i¢ kurallarinda var olan, kar amagli
ve kar amaci giitmeyen kuruluglarin tiiziikle-
rindeki, is¢i, isveren ve bagimsiz meslek 6r-
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giitlerinin tiiziiklerindeki esit muamele ilke-
sine aykir1 hitkkiimlerin hiikiimsiiz olmasini
veya hiikiimstiz kilindiginin agiklanmasini
veya degistirilmesini temin edecek onlemleri
alirlar.

Madde 15

Yaptirnmlar

Uye Devletler; bu Direktif uyarmnca ulusal mev-
zuatta yapilan degisikliklerin ihlal edilmesi ha-
linde uygulanacak yaptirimlar hakkinda kurallar
koyar ve yapilan degisikliklerin uygulanmasini
saglayacak gerekli onlemleri alirlar. Magdura
tazminat 6denmesini de igerebilecek yaptirimlar;
etkili, miinasip ve caydirici olmalidir. Uye Dev-
letler, soz konusu hiikiimleri en ge¢ 19 Temmuz
2003 tarihine kadar Komisyona bildirirler. Bildi-
riminde bulunduktan sonra degisiklikleri ise
vakit gegirmeksizin gene Komisyon’a iletirler.

Madde 16
Ulusal hukuka yerlestirme

Uye Devletler; bu Direktifle uyumlu yasa, tiiziik
ve idari hiikiimleri 19 Temmuz 2003 tarihine
kadar ¢ikartirlar veya bu Direktifin toplu soz-
lesme kapsaminda ele alinabilecek hiikiimleri
itibariyle, taraflarin ortak talebi iizerine, ulusal
mevzuata yerlestirilmesini (isletme) yonetim(i)
iscilere birakabilirler. Bu gibi durumlarda Uye
Devletler, kendilerinin bu Direktifce ngoriilen
sonuglart her an garanti altina alabilecek ko-
numda olabilmelerini saglayacak gerekli tedbir-
leri almalari icabina uyarak, yonetim ve is¢ilerin
gerekli dnlemleri sozlesme yoluyla 19 Temmuz
2003 tarihine kadar almalarini temin ederler. Bu
durumdan Komisyonu haberdar ederler.

Uye Devletler; bu énlemleri kendi hukuklarma

kabul ettiklerinde bu Direktife yapacaklart bir
atfi da bu kabul metnine katarlar veya resmi
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olarak yaymlanmasi esnasinda Direktife atifta
bulunurlar.  S6z  konusu  referansm  nasil
yapilacagina Uye Devletler kendileri karar verir.

Madde 17
Rapor

1. Uye Devletler; 19 Temmuz 2005 tarihine ka-
dar ve bu tarihten sonra her bes yilda bir Komis-
yon’a, bu Direktifin uygulanmasiyla ilgili gelis-
meleri Avrupa Parlamentosu ve Konsey’e bir
rapor ile bildirilebilmesi i¢in, gerekli tiim bilgi-
leri ileteceklerdir.

2. Komisyon raporu; sosyal taraflar ve ilgili sivil
toplum orgiitlerinin yan: swa uygun gorillen
hallerde Irkgilik ve Yabanci Diismanhigi Avrupa
izleme Merkezi’'nin gériislerini dikkate ala-
caktir. Toplumsal cinsiyetin (gender) toplumsal
yasamin giindem maddelerinden birini teskil
etmesi ilkesi ile uyumlu olarak bu rapor; diger
hususlar arasinda, kadin ve erkekler hakkinda
alman 6nlemlerin yarattig1 etkilerinin degerlen-
dirilmesine de olanak saglayacaktir. Komisyon’a
ulagtirtlan bilgiler 1518inda bu rapor, gerekirse,
bu Direktifin gdzden gecirilmesi ve giincelles-
mesi i¢in Onerileri ihtiva edecektir.

Madde 18
Yiiriirlik

Bu Direktif Avrupa Topluluklari Resmi Gazete-
si’nde yayinlandig: tarihte yiiriirlige girer.

Madde 19
Dagitim

Bu Direktifin muhatabi Uye Devletlerdir. Liik-
semburg’da diizenlenmistir, 29 Temmuz 2000



Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

\\sCSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

ise Alma ve Mesleki Agidan Esit Muamelenin Saglanmas icin Genel Bir Cerceve
Olusturan 27 Kasim 2001 Tarih ve 2000/78/EC Sayih KONSEY DiREKTIFi

AVRUPA BIRLiGI KONSEY],

Avrupa Toplulugu Kurucu Antlagmas: ve 6zel-
likle madde 13’1 goz 6niinde tutarak,

Komisyon’un dnerisini goz oniinde tutarak (1),

Avrupa Parlamentosu’nun goriisiinii géz 6niinde
tutarak (2)

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin gorii-
stinil goz 6niinde tutarak (3),

Bolgeler Komitesi’nin goriisiinii goz o6niinde
tutarak (4),

Asagidaki gerekgelerle:

(1 AB Antlasmasimin 6. Maddesine gore,
“AB 0zgiirliik, demokrasi, insan haklar1 ve temel
ozgiirliiklere saygi, hukukun istiinliigii ilkeleri,
Uye Devletler icin ortak olan ilkeler temel
alinarak kurulmustur. Birlik, Insan Haklari ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasma iligkin Av-
rupa Anlagmasiyla garanti altina alinan ve Top-
luluk Hukukunun genel ilkeleri olarak Uye Dev-
letler igin ortak olan anayasal geleneklerden
kaynaklanan temel haklara saygi gosterir”.

2) Kadin ve erkek arasinda esit muamele
ilkesi 6zellikle istihdam, mesleki egitim ve iste
yiikselme ile ¢aligma kosullar1 konusunda kadin
ve erkek i¢in esit muamele ilkesinin uygulan-
masina iligkin 9 Subat 1976 tarihli ve
76/207/EEC say1li Konsey Direktifi olmak tizere
Topluluk Hukukunun o6nemli bir bélimii ile
diizenlenmistir.

3) Esit muamele ilkesinin uygulanmasinda,
AB Anlagmasinin 3. Maddesinin ikinci fikrasina
gore ozellikle kadinlar ¢oklu ayrimeiligin mag-
duru olduklarindan Topluluk esitsizliklerin orta-
dan kaldirilmasini ve kadin-erkek arasinda esiti-
ligin tesvik edilmesinin amaglamaktadur.

4) Insan Haklari Evrensel Bildirisi, Birles-
mis Milletler Kadina Karsi Her Tirli
Ayrimeiligim Onlenmesi Sézlesmesi, Her Tiirlii
Irk Ayrimciligimm Onlenmesine liskin Ulusla-
rarast Sozlesme ve Birlesmis Milletlerin Sivil ve
Siyasi Haklar Sozlesmesi ile Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi ve tim AB Uye
Devletlerince imzalanmis olan Insan Haklarinin
ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin
Avrupa Anlasmast ile herkese yonelik olan “ka-
nunlar Oniinde esitlik” ve “ayrimcilifa karst
korunma” haklart evrensel haklar olarak
tamnmustir. Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin 111
sayill Sozlesmesi istihdam ve mesleklerde
ayrimcilig1 yasaklamaktadir.

%) Bu tiir temel haklara ve ozgiirliiklere
saygl gosterilmesi Onem arz etmektedir.
2000/78/EC sayili direktif digerleriyle birlikler
kurulmast ve birinin ¢ikarlarmi koruyabilmek
i¢in birliklerin birlestirilmesi hakki da dahil ol-
mak {izere dernek kurma ozgiirliigiine halel ge-
tirmez.

6) Iscilerin Temel Sosyal Haklarma iligkin
Topluluk Sart: ile yashlarin ve dziirliilerin sosyal
ve ekonomik biitiinlesmesinin saglanmasi igin
uygun Onlemlerin alinmasi da dahil olmak {izere
her tiirlii ayrimeilikla miicadelenin 6nemi genel
kabul gérmiistiir.

@) AB Anlasmasi, hedefleri igerisinde Uye
Devletlerin istthdam politikalar1 arasinda esgii-
diimiin saglanmasinin tesvik edilmesine de yer
vermektedir. Bu amagla, s6z konusu Anlagmaya
nitelikli, egitimli ve uyum saglayabilir bir isgii-
ciinii tesvik etmek tizere esgiidiimlii bir Avrupa
Istihdam Stratejisi gelistirilmesinin bir aract
olarak yeni bir istihdam boliimii eklenmistir.

®) Avrupa Devlet ve Hikiimet Bagkanlari
Konseyi tarafindan 10-11 Aralik 1999 tarihle-
rinde Helsinki’de kabul edilen 2000 yili igin
Istihdam Kilavuzlari oziirliller gibi gruplara
kars1 yapilan ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan
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uygun bir politikalar seti olusturulmasi yoluyla
sosyal biitiinlesme agisindan da tercih edilebilir
bir is piyasasinin tesvik edilmesine iliskin gerek-
sinimi  vurgulamistir. S6z konusu kilavuzlar
ayrica isglicine katilimlarin1  artirabilmek
amaciyla yasli ¢alisanlarin desteklenmesine 6zel
bir 6nem atfedilmesine duyulan ihtiyaci da vur-
gulamaktadur.

) istihdam ve meslek, herkes igin esit
firsatlarin garanti altina alinmasinda kilit oneme
sahip olan unsurlardir ve vatandaslarin ekono-
mik, kiiltiirel ve sosyal yasama tam katilimina ve
potansiyellerinin farkina varmalarina giiglii bir
bigimde katk: saglarlar.

(10) 29 Haziran 2000 tarihinde Konsey 1rk ve
etnik kokenlerine bakilmaksizin kisiler arasinda
ewsit muamele ilkesinin uygulanmasma iliskin
2000/43/EC sayili Direktifi kabul etmis ve boy-
lece halihazirda istihdam ve mesleklerde sozii
edilen ayrimciliga karg1 koruma saglamugtir.

(11)  Din veya inang, dzirlilik, yas veya cin-
sel yonelime dayali ayrimeilik yapilmasi basta
istihdama ve sosyal korumaya yiiksek oranda
erisim saglanmasi, yasam standardinin ve kalite-
sinin yiikseltilmesi, ekonomik ve sosyal biitiin-
lesme ile dayanigma ve kisilerin serbest dolagimi
olmak iizere AT Antlasmasinda belirlenen he-
deflerin gergeklestirilmesini engelleyebilir.

(12)  Bu amagla, soz konusu direktif kap-
samindaki alanlara iligkin olarak din veya inang,
oziirliilik, yas veya cinsel yonelime dayali her-
hangi bir dogrudan veya dolayll ayrimecilik
yapilmast Topluluk genelinde yasaklanmalidir.
Ayrimeiligin yasaklanmasina iligkin bu diizen-
leme ayni zamanda {igiincii lilke vatandaslarina
da uygulanir; ancak uyruga dayali muamele
farkliliklarini kapsamaz ve igiinci tilke vatan-
daslarinin Uye Devletlere girisini ve bu iilkeler-
de ikametini ve istihdam ve mesleklere erigimle-
rini diizenleyen hiikiimlere halel getirmez.

(13)  2000/78/EC sayili Direktif, yardimlari
AB Anlagmasinin 141. maddesinin uygulanmasi
amacl igin bu terime veya devlet tarafindan is-
tihdama giris veya istihdamin siirtidiirlebilmesini
saglamak amaciyla yapilan herhangi tiir bir

196

6demeye verilen anlamda gelir olarak addedil-
meyen sosyal giivenlik ve sosyal koruma sistem-
lerine uygulanmaz.

(14)  Ayrica, Direktif emeklilik yaslarim dii-
zenleyen ulusal hitkiimlere halel getirmez.

(15)  Dogrudan veya dolayli ayrimeihgin vu-
ku buldugu sonucuna varilmasim saglayan un-
surlarin degerlendirilmesi, ulusal hukuk kurallar:
veya uygulamalara gore ulusal yargi veya diger
yetkili makamlarin gorev alanindadir. Bu tiir
kurallar, 6zellikle dolayli ayrimeilik yapildiginim
istatistiki kanitlarin esas alinmasi da dahil olmak
tizere bir araca bagl olarak kamitlanmasimi sag-
layabilirler.

(16)  Isyerinde oziirliilerin ihtiyaglarma yone-
lik yerler saglanmasina amaciyla Onlemler
almmasini Ongéren hitkiim oziirlillige dayal
ayrimeilikla miicadelede 6nemli bir rol oyna-
maktadir.

(17)  Séz konusu Direktif, oziirliiler i¢in ma-
kul ortamm saglanmasi zorunluluguna halel
getirmeksizin ilgili igin temel islevlerini yerine
getirmeye veya ilgili egitimleri almaya yetkili,
yetenekli ve uygun olamayan bir bireyin ise
alimin, terfisini, istthdamnin siirdiiriilebilirligi-
ni veya egitimini gerektirmez.

(18)  So6z konusu Direktif, o6zellikle askeri
giicler ve polisler, cezaevi ve acil servis hizmet-
leri kapsaminda bu hizmetlerin islevsel kapasite-
sinin korunmasini amaglayan mesru bir hedefin
yerine getirilmesi i¢in gergeklestirilmesi istene-
bilecek faaliyetlere iliskin gerekli kapasiteye
sahip olmayan kisilerin ige alinmasini veya is-
tihdamlarmin siirdiirtilebilirliginin saglanmasini
gerektirmez.

(19)  Ayrica, Uye Devletlerin kendi askeri
giliclerinin savag etkinligini korumaya devam
edebilmesi igin, bu devletler s6z konusu Direkti-
fin oziirliiliik ve yasa iliskin hiikiimlerini askeri
giiclerinin tamamina veya bir kismina uygula-
mamay1 tercih edebilirler. Bu tiir bir se¢im ya-
pan Uye Devletler bu istisnai durumun kap-
samini tanimlamalidir.
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(20)  Isyerlerinin oziirlillere uyumlu olacak
sekilde diizenlenebilmesi igin uyugn onlemlerin
alinmasi saglanmalidir. Ornegin, binalarn ve
ekipmanlarin uyumlastirilmasi, ¢aliyma saatleri
modelleri, gorevlerin dagilmi veya egitim ve
biitiinlesme kaynaklarinin tedarik edilmesi gibi
etkin ve uygulanabilir onlemler almabilir.

(21)  S6z konusu dnlemlerin orantisiz bir yiike
neden olup olmadigim agiklamak iizere, 6zellik-
le gerekli olan mali ve diger harcamalar, kurulu-
sun veya isletmenin ol¢iimleri ve mali kaynak-
lar1 ve kamu finansmani veya baska diger
yardimlar alabilme olasilig1 dikkate alinmalidir.

(22) Bu Direktif, medeni durum ve buna
bagl olan yardimlara iliskin ulusal mevzuata
halel getirmez.

(23)  Cok smirl kosullar altinda, din veya
inanca, oOziirliiliige, yas veya cinsel yonelime
dayali bir 6zelligin gergek ve belirli bir mesleki
gereklilik olusturmasi halinde, amag mesru ve
soz konusu gereklilik orantili ise muamele
farklihig hakli goriilebilir. Bu tiir kosullar Uye
Devletler tarafindan Komisyona sunulan bilgi-
lerde de yer almalidir.

(24)  Avrupa Birligi, Amsterdam Antlas-
masinin nihai haline eklenen kiliselerin ve dii-
stince kuruluslarinin durumuna iliskin 11 sayili
Bildirisinde, Uye Devletlerdeki kiliselerin ve
dini dernek veya topluluklarin durumuna iliskin
ulusal yasal diizenlemelere saygi duyuldugunu
ve bunlara halel getirilmeyecegini ve felsefi ve
diisiince kuruluglarinin durumuna da aym sekil-
de saygili olunacagini agikca kabul etmistir. Bu
goriis ile, Uye Devletler gercek, mesleki bir faa-
liyeti yerine getirebilmek i¢in ihtiyag duyulan
mesru ve hakli mesleki gereklere iliskin mevcut
6zel hiiktimleri siirdiirebilirler veya yeni hiikkiim-
ler ortaya koyabilirler.

(25) Yasa dayali ayrimciligin yasaklanmasi
Istihdam Kilavuzlarinda ortaya konan amaglarm
karsilanabilmesinde ve isgiiciinde cesitliligin
tesvik edilmesinde 6nemli bir unsurdur. Bununla
birlikte, yasla baglantili olan muamele
farkliliklar1 belli kosullar altinda hakli goriilebi-
lir ve bu nedenle Uye Devletlerdeki duruma

iligkin olarak cesitlilik gosterebilecek olan 6zel
hiikiimler getirilmesi ihtiyact dogabilir. Bu ger-
¢evede, muamele farkliliklarinda 6zellikle mesru
istihdam politikasi, i piyasasi ve mesleki egitim
hedefleri ile hakli gorillenler ve yasaklanmasi
gereken ayrimceilik arasinda bir ayrim yapilmasi
onem arz etmektedir.

(26)  Ayrimciligin yasaklanmasi, belli bir din
veya inanca, 0zre, yasa ve cinsel yonelime sahip
olan gruplarin maruz kaldigi olumsuz durum-
larin 6nlenmesi veya tazmin edilmesine yonelik
olarak alman mevcut 6nlemlerin siirdiiriilmesine
veya yeni Onlemler alinmasma halel getirmez.
Bu tiir 6nlemler, belli bir din veya inanca, 6zre,
yasa ve cinsel yonelime sahip olan kisilerin 6zel
ihtiyaglarinin desteklenmesini temel amag edi-
nen bu kisilere ait orgiitler kurulmasima da izin
verebilirler.

(27)  Konsey, Avrupa Toplulugunda oziirliile-
rin istihdamina iligkin 24 Haziran 1986 tarihli ve
86/379/EEC sayili Tavsiye Kararinda oziirliile-
rin istihdamimin ve egitimlerinin desteklenmesi-
ne yonelik olarak olumlu bir adim atilmasina
iligkin ornekleri ortaya koyan kilavuz igin bir
gergeve olusturmustur. Oziirliiler igin istihdamda
esit firsatlara iliskin 17 Haziran 1999 tarihli {lke
Kararinda ise oziirliilere iligkin olarak diger un-
surlara ek olarak ige alim, istihdamda siirdiiriile-
bilirlik, egitim ve yasamboyu dgrenmeye 6zel
bir onem verilmesini kabul etmistir.

(28) Soz konusu direktif, Uye Devletlere
daha fazla iyilestirme getiren mevcut hiikiimleri
slirdiirmeyi veya yeni hiikiimler konmasi yo-
niinde se¢im hakkini da tantyarak asgari gerekle-
ri ortaya koymaktadir. Bu Direktifin uygulan-
mas1, halihazirda her Uye Devlette gegerli olan
durumla ilgili herhangi bir gerilemenin gerekge-
lendirilmesine hizmet edemez.

(29) Din veya inang, 6ziirliilik, yas veya cin-
sel yonelime dayali olarak ayrimciliga ugrayan
kisiler yeterli derecede yasal korunmaya sahip
olmalidirlar. Daha etkili diizeyde koruma sagla-
nabilmesi amaciyla, kurumlar veya tiizel kisilik-
lere de Uye Devletlerin belirledigi sekilde mag-
dur adina veya magdurun izniyle ve mahkeme-
lerde temsil ve savunmaya iligkin ulusal usulle-
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rin kurallarina halel getirmeksizin iglemlere da-
hil olmasi yoniinde yetki verilebilir.

(30)  Esitlik ilkesinin etkin bir bi¢imde uygu-
lanabilmesi magdur edilmeye karsi yeterli adli
korumanin saglanmasini gerektirmektedir.

(31) Ik bakista hakl goriilen bir ayrimeihk
davast bulunmasi halinde ispat yiikiimliigiine
iliskin kurallar uyarlanmalidir ve esit muamele
ilkesinin etkin bir bigimde uygulanabilmesi i¢in
tiir bir ayrimeilik yapildigma dair delil sunul-
mast halinde ispat yiikiimliiligii davaliya aittir.
Bununla birlikte, davali davacinin belli bir din
veya inanca bagl oldugunu, belli bir 6zre, yas
veya cinsel yonelime sahip oldugunu ispatla-
makla yiikimlii degildir.

(32) Davaya iliskin unsurlarin mahkemece
veya yetkili bir diger makam tarafindan sorustu-
ruldugu davalarda Uye Devletlerin ispat yiikiim-
liligiine iliskin kurallar1 uygulamasina gerek
bulunmamaktadir. Bununla mahkeme veya yet-
kili makam tarafindan sorusturulmasi gereken
unsurlarin  davaci tarafindan ispatlanmasinin
gerekli olmadigi durumlara iliskin islemler kas-
tedilmektedir.

(33) Uye Devletler, isyerlerinde farkhi
ayrimeilik tiirlerinin tespit edilmesi ve bunlarla
miicadele edilmesi amaciyla sosyal ortaklar
arasinda ve ulusal uygulamalar cer¢evesinde
sivil toplum kuruluslari ile olan diyalogu tesvik
etmelidirler.

(34) Kuzey irlanda’daki ana topluluklar
arasinda barig ve uzlasmanin saglanmasina du-
yulan ihtiya¢ s6z konusu Direktife 6zel hiikiim-
ler konulmasini zorunlu kilmaktadir.

(35)  Uye Devletler soz konusu Direktif kap-
samindaki yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi
halinde etkin, orantili ve caydirict yaptirimlar
konulmasini saglamalidir.

(36)  Uye Devletler, sosyal taraflarin her za-
man s6z konusu Direktifce istenen sonuglart
garanti altina almalarini saglamak iizere gerekli
tiim adimlar1 atmalar1 kosuluyla toplu sozlesme-
lere iligkin hiikiimlerle ilgili olarak ortak talepte
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bulunmalart halinde s6z konusu Direktifin uygu-
lanmasinda sosyal ortaklara sorumluluk verebi-
lir.

(37) AB Anlagsmasinin 5. Maddesinde ortaya
konan yetki ikamesi ilkesine gore, soz konusu
Direktifin amaci, yani Topluluk igerisinde istih-
dam ve meslekte esitlikle ilgili esit sartlarin
olusturulmasi, Uye Devletler tarafindan yeterin-
ce yerine getirilemeyebilir. Bu nedenle, s6z ko-
nusu amag eylemin boyutu ve etkilerinin sonu-
cunda Topluluk diizeyinde daha iyi yerine getiri-
lebilecektir. Anilan madde de yer verilen dlgiilii-
lik ilkesine gore ise, soz konusu Direktif bu
amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olandan
daha fazlasini yerine getirmez.

ISBU DIREKTiFi KABUL ETMISTIR.
BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Amag

Bu Direktifin amaci, Uye Devletlerde esit mua-
mele ilkesinin uygulanmasi maksadiyla ige
alinma ve mesleki agidan din, inang, 6ziirliliik,
yas ve cinsel tercihe (yonelime) dayali nedenler-
le ayrimeilik yapilmasina karsi miicadele i¢in bir
genel gergeve getirmektir.

Madde 2
Ayrimeilk kavram

1. Bu Direktifin amaglar1 bakimindan “esit
muamele ilkesi”, 1. Maddede sozii edilenler
gerekge gosterilerek ne olursa olsun dogru-
dan ya da dolayli ayrim yapilmayacagi an-
lamindadir.

2. 1. paragraf baglaminda:

a) Dogrudan ayrimceilik; bir kimse 1. Mad-
dede s6z edilen hususlara dayandirilarak, bir
diger kimse s6z konusu duruma benzer hal-
lerde gordiigii ya da zaten goriiyor oldugu ya
da gorebilecegi muameleden daha az uygun
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muameleye tabi tutuldugunda zuhur etmis
addolunur.

b) Dolayl ayrimceilik; goriiniiste tarafsiz bir
hiikiim, kriter ya da uygulama, belirli bir din
veya inanct, belirli bir oziirdi, belirli bir cin-
sel yonelimi olan veya belirli bir yasta olan
kimseye diger kimselerle kargilastirildiginda
sakinca olusturuyorsa ve ancak;

(i) Soz konusu hiikiim, kriter ya da uygula-
ma mesru bir amag tasimakla hakl bir ge-
rekgesi var ise ve bu amaci gerceklestirmek
i¢in kullanilan araglar uygun ve gerekli ise,

(ii)Belirli bir sakathig1 olan kimselerle ilgili
olarak bu Direktif hiikiimleri tatbik olunan
isveren, kisi veya kurumlar s6z konusu hii-
kiim, kriter veya uygulamayla ortaya ¢ikan
sakincali durumu ortadan kaldirmak iizere
5. Maddede zikredilen ilkelerle uyumlu
tedbirleri ulusal mevzuata gore almakla yii-
kiimlii tutulmamugsa zuhur etmis addedilir.

3. Taciz; 1.Maddede belirtilen nedenlerle
kisinin onurunu ¢ignemeyi amaglayan ya da
sonuglart itibari ile cesaret kirici, diismanca,
asagilayici, kiigiik diisiiriicii veya saldirgan
bir ortam olusturacak istenmeyen bir
tavir/yonetim tarzi 1. paragraf baglaminda
ayrimcilik olarak yorumlanir.

4. 1. Maddede belirtilen nedenlerle bir
kimseye ayrimcilik uygulanmasimni isteyen
bir talimat ya da genelge 1. paragraf bag-
laminda ayrimcilik olarak yorumlanr.

5. Bu Direktif, demokratik toplumda ulusal
hukukun getirdigi kamu giivenligi, kamu
diizeninin siirdiiriilmesi, sugun Onlenmesi,
saglik ve digerlerinin hak ve dzgiirliiklerinin
korunmast igin alinmasi gerekli onlemlere
halel getirmez.

Madde 3
Kapsam

1. Bu Direktif Topluluga birakilan yetki
alani sinirlar1 dahilinde,

a) Faaliyet alan1 ne olursa olsun
meslekte yiikselme dahil profesyonel hi-
yerarsinin her kademesinde segilme kri-
terleri ve ige alma kosullar1 dahil istih-
dam edilme kosullari, kendi namina
caligma veya bir meslegin icrast,

b) Pratik is tecriibesi dahil mesleki
rehberlik, mesleki egitim, ileri mesleki
egitim ve yeniden egitimin biitiin tiirleri-
ne ve her diizeyinde erisim,

c) Isten ¢ikarma ve iicret dahil, tim
istihdam ve galisma kosullar1,

d) Isci, igveren veya iiyeleri belli bir
meslegi icra edenlerden olusan meslek
orgiitlerine, tyelik ve bu orgiitlerden
edinilen menfaatler dahil olmak iizere
s0z konusu orgiitlerde faaliyet gosterme,

hususlartyla ilgili olarak kamu organlari dahil
kamu ve 6zel sektordeki tiim kigilere uygulanir.

2. Bu Direktif tabiiyete dayali muamele
farkliliklarini kapsamaz ve tigiincii tilke yurt-
taglartyla vatansiz kimselerin Uye Devlet iil-
kesine girig ve ikametleriyle ilgili hiikiim ve
kosullar ile ticiincii tilke yurttaglar1 ve va-
tansiz kimselerin yasal statiisiinden kaynak-
lanan muameleye halel getirmez.

3. Bu Direktif kamusal sosyal giivenlik ve-
ya sosyal koruma sistemleri dahil kamusal
sistemler ve benzerince yapilan ddemelere
uygulanmaz.

4. Uye Devletler maluliyet ve yas ile ilgili
olmak kaydiyla bu Direktifi silahli kuvvetle-
re uygulamayabilirler.

Madde 4
Mesleki gerekler

1. Uye Devletler, 2. Madde 1 ve 2nci
fikralarina halel getirmeksizin, belli bir mes-
legin tabiat1 geregi ya da icra edildigi bag-
lam itibar1 ile, o meslegin bir 6zelligini esas
alarak ve ancak s6z konusu mesleki 6zelli-
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gin gergek ve belirleyici bir gereksinim tes-
kil etmesi, diizenlemenin amacinin mesru,
gereksinimin ise orantili olmasi halinde, 1.
maddede sozii edilen hususlarla ilgili olarak
getirebilecegi muamele farkliligi ayrimeilik
olarak addedilmez.

2. Degerler sistemi din veya inanca dayali
kilise ve diger kamusal ya da 6zel teskilat-
larda siirdiiriilen mesleki faaliyetler s6z ko-
nusu ise, mesleki faaliyetin niteligi ve ifa
edildigi baglam itibariyle kisinin din veya
inanci ger¢ek, mesru ve hakli bir mesleki ge-
reksinim teskil ediyorsa, Uye Devletlerin,
boyle bir teskilatin degerler sistemini dikka-
te alarak bu Direktifin kabul edildigi tarihte
yukarida agiklanan duruma uygun nitelikteki
yiiriirliikte olan ulusal mevzuatini siirdiirme-
si veya ulusal uygulayimla birlestirerek yeni
mevzuat getirmesi, kisinin din veya inanci
nedeniyle gordiigii bir farklt muamele tegkil
etmez. Bu tiirden bir farkli muamele Uye
Devlet anayasasi hiikiim ve ilkeleri ile Top-
luluk hukukunun genel ilkeleri dikkate
almarak yasalara konup uygulanir ve bu du-
rum diger bir baska temelde ayrimciliga hak
kazandirmaz.

Bu Direktifin hitkiimleri, farkli bir bigimde
olsa da yerine getiriliyor olmasi halinde,
ulusal anayasa ve yasalara uygun olarak faa-
liyet gosteren degerler sistemi dine veya
inanca dayal Kiliseler, kamu kuruluslari ve-
ya 6zel kuruluslarin, ¢aliganlarindan teskilat-
larinin degerler sistemine inanmalari ve sa-
dakatle bagli kalmalarini isteme hakkina ha-
lel getirmez.

Madde 5

Oziirliilere makul yardim

Oziirliilerle ilgili olarak esit muamele ilkesine
uygun davranabilmeyi temin edebilmek mak-
sadiyla makul ol¢lide yardimer olunur, Demektir
ki igverenler, 6zel bir durum gerektirdiginde,
isverene orantisiz bir yiik yiiklemedigi takdirde,
Oziirlii bir kimsenin ise girmesi, c¢alisma or-
tamina katilmasi veya iste ilerlemesi i¢in veya
egitimden gegmesi i¢in uygun Onlemleri alir.
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S6z konusu yiik, ilgili Uye Devletin oziirliiler
politikasi ¢ercevesinde mevcut onlemler yeterli
care getirdigi takdirde oransiz olmaz.

Madde 6

Yas nedeniyle farkli muameleye hakh gerekce

1. Ulusal yasalar baglaminda mesru istih-
dam politikasi, mesru igglicii piyasasi ve egi-
tim hedefleri gibi nesnel ve makul hakli bir
gerekgeye dayaniyorsa ve amag igin kul-
lanilan araglar uygun ve gerekli ise, Uye
Devletler Madde 2(2) hiikkmiine halel getir-
meksizin yas nedeniyle yapilan farkli mua-
melenin ayrimcilik olusturmayacagi kayiric
tedbirleri alabilir. Bu tiirden muamele
farkliliklarina asagidakiler 6rnek olabilir:

(a)  Mesleki entegrasyonlari ve ko-
runmalarini temin maksadiyla,
bakimindan sorumlu olduklar kimsesi
olan gengler ile yasl isgiler i¢in istih-
dam edilebilirlik ve mesleki egitime gi-
ris, isten gikarma ve ticret dahil istihdam
edilme ve mesleki agilardan 6zel kosul-
larin getirilmesi,

(b)  Istihdam edilebilmeleri mak-
sadiyla yag, profesyonel deneyim ve
kidemle ilgili asgari kosullar veya istih-
damla ilintili olmak iizere belli kimi
avantajlar tespit edilmesi,

(¢) Isin gerektirdigi egitim veya
emekliye ayrilmadan dnce makul bir sii-
re ¢alistirma gerekgesiyle azami yas ko-
sulu tespit edilmesi,

2. 2. Madde 2. Fikrasina halel getirmeksi-
zin Uye Devletler, mesleki sosyal giivenlik
sistemleriyle ilgili olarak, bu tiir sistemlere
bagli ¢alisanlar, ¢alisan gruplar1 ya da kate-
goriler igin farkli yas tespit edilmesi dahil,
bagvuruda bulunabilme veya emeklilik ya da
oziirlii yardimina hak kazanma yagi belirle-
yebilir ve bu sistemler baglaminda aktiieryal
hesaplamalar igin yas kriteri getirebilir ve
cinsiyet temelinde ayrima yol agmadig1 sii-
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rece bu tedbirler yas temelinde ayrimeilik
teskil etmez.
Madde 7

Pozitif eylem

1. Esit muamele ilkesi, Madde 1’de belirti-
len nedenlere bagli olarak karsilasilabilecek
zararlar1 dnlemek veya karstlamak igin Uye
Devletin uygulamada tam esitligi temin et-
mek niyetiyle almis oldugu veya alacagi on-
lemlere engel teskil etmez.

2. Esit muamele ilkesi, oziirlillerin durumu
bakimindan Uye Devletin is saghg ve gii-
venliginin korunmasina iliskin var olan hii-
kiimleri siirdiirmesine ya da yeni hiikiimler
getirmesine veya ¢aligma ortamina entegras-
yonlarimi koruyucu ve tesvik edici var olan
yasa hiikiimlerini ve 6zel olanaklart (tesisle-
ri) siirdiirmesine veya olusturmasina halel
getirmez.

Madde 8
Asgari gerekler

1. Uye Devletler esit muamele ilkesinin ko-
runmast bakimindan bu Direktif hiikiimle-
rinden daha elverisli hiikiimler getirebilir
veya var olanlar siirdiirebilirler.

2. Bu Direktifin uygulanmas: bu Direktif
kapsamindaki alanlarda Uye Devletlerin ha-
len saglamig oldugu koruma diizeyini indir-
melerine higbir sekilde sebep teskil etmez.

BOLUM II
DUZELTME VE GUCLENDIRME
Madde 9
Haklarin savunulmasi
1. Uye Devletler, bu Direktifle diizenlenen

yiikiimliiliklerin ~ yerine getirilmesi igin,
ayrimceilik yapildigi varsayilan iliski sona

kendilerine uygulanmayarak haksizliga ug-
ratildiklar diisiincesinde olan herkesin kul-
lanimina agik olmasini temin eder.

2. Uye Devletler, bu direktif hiikiimlerinin
uygulanmasinda mesru ¢ikart olan dernek,
kurulug ve sair hukuki olusumlarin, kendi
ulusal yasalarinda belirtilen kriterler
uyarinca bu Direktifin zorunlu kildigr yi-
kiimliilikklerin uygulanmasi i¢in agik olan
her tiir adli ve idari islemde sikayetginin
onaytyla sikayetci adina hareket edebilmesi-
ni veya ona yardimci olabilmesini garanti
altina alir.

3. 1. ve 2. fikra hiikiimleri esit muamele il-
kesinin uygulanmasina iliskin mithlet getiren
ulusal hitkiimlere halel getirmez.

Madde 10
ispat yiikiimliiliigii

1. Uye Devletler, kendi adli sistemleri
uyarinca, esit muamele ilkesinin kendilerine
uygulanmayarak haksizliga ugratildiklar
diisiincesinde olan herkesin dogrudan veya
dolaylt ayrimeilik yapildig farz olunan ol-
gulart mahkeme veya yetkili makama
tagtyabilmesini temin edecek gerekli tedbir-
leri alir, esit muamele ilkesinin ihlal edilme-
diginin ispat: sikayet edilen davali tarafa ait-
tir.

2. l.fikra hilkmii Uye Devletin sikayetci
yararina kanit sunma kolaylig1 getiren kural-
lar koymasina engel teskil etmez.

3. 1. fikra cezai takibata uygulanmaz.

4. 1, 2 ve 3. fikra hiikiimleri Madde 9(2)
uyarinca baslatilan iglemlere de uygulanir.

5. Uye Devletlerin, sorusturmasim mahke-
menin ya da yetkili makamin yaptig1 takiba-
ta 1. fikray1 uygulamalari icap etmez.

Madde 11

Magduriyet

Uye Devletler ulusal hukuk sistemlerinde, ilet-
me i¢inden yapilan sikayetler veya esit muamele
ilkesine uyulmasina matuf yasal islemlere igve-

ermis olsa dahi, uzlastirma prosediirlerinin
uygun addedildigi haller dahil, adli ve/veya
idari prosediirlerin, esit muamele ilkesinin

201



&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

renin bir tepki olarak isten ¢ikarma ve sair
aleyhte muamelesine karsi, ¢aliganlart koruya-
cak gerekli onlemleri alr.

Madde 12
Bilgilendirme

Uye Devletler bu Direktif uyarinca aldiklar ve
bu alanda hali hazirda yiiriirlikte bulunan on-
lemleri {ilkelerindeki ilgili kimselere, drnegin
isyerlerinde, uygun vasitalar kullanarak duyurur.

Madde 13
Sosyal diyalog

1. Uye Devletler kendi gelenek ve uygula-
malarina uygun olacak sekilde, isyerlerinde
uygulamanin izlenmesi, toplu sozlesmeler,
adil yonetim kurallarinin yan: sira deneyim
ve ornek uygulama aligverisi yollarina bas-
vurma da dahil olmak iizere, esit muamele
uygulamalarmin ~ gelistirilmesi  anlayigiyla
sosyal taraflar arasinda sosyal diyalogu ge-
listirici uygun onlemleri alirlar.

2. Milli gelenek ve uygulamalarla tutarl
olmasi halinde Uye Devletler sosyal taraflari
ozerkliklerine halel getirmeksizin Madde
3’te belirtilen alanlarda toplu pazarlik kap-
sami i¢inde ayrimciliga karsi kurallar getiren
sozlesmeler bagitlamaya tesvik eder. Bu
sozlesmeler bu Direktifin asgari gereklerine
ve bunlarla alakali olarak ulusal yiriirliige
koymayla ilgili 6nlemlere uyar.

Madde 14

Sivil toplum orgiitleri
(goniillii kuruluslar) ile diyalog

Uye Devletler; esit muamele ilkesinin yerlestiri-
lip gelistirilmesi amaciyla 1.maddede belirtilen
temellere dayali ayrimciliga karsi miicadeleye
katkida bulunmasi mesru ¢ikarma olan uygun
sivil toplum orgiitleriyle, ulusal yasalar ve uygu-
lamalara uygun sekilde, diyalog kurulmasim
tesvik eder.
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BOLUM III
OZEL MADDELER
Madde 15
Kuzey irlanda

1. Kuzey Irlanda’daki polis teskilatinda
baslica dini topluluklardan birinin teskilatta
daha az temsil edilmesiyle basa ¢ikabilmek
i¢in, destek personeli dahil bu tegkilatin per-
sonel alimi politikalarindaki farkliliklar,
farkli muameleye ulusal mevzuat agikga izin
verdiginden ayrimcilik olarak kabul edilme-
yecektir.

2. Kuzey irlanda’da baslica dini topluluklar
arasindaki tarihsel farkliliklar1 uzlastirmak
amactyla, buradaki Ogretmenlerin istih-
daminda firsat esitligini dengelemek i¢in, bu
Direktifteki din ve inanca iligkin hiikiimler,
ulusal mevzuat buna agikea izin verdiginden,
Kuzey Irlanda’daki okullara &gretmen
aliminda uygulanmayacaktir.

BOLUM IV
SON HUKUMLER
Madde 16
Uyum Saglama
Uye Devletler;

(a) Esit muamele ilkesine aykir1 biitiin yasa,
tiiziik ve idari hiikiimleri kaldirilmasini,

(b) Bireysel ya da toplu sozlesmelerdeki,
isletmelerin i¢ kurallarinda var olan, kar amaglh
ve kar amaci giitmeyen kuruluglarin tiiziiklerin-
deki, is¢i, igveren ve bagimsiz meslek orgiitleri-
nin tiiziiklerindeki esit muamele ilkesine aykiri
hiikiimlerin hiikiimsiiz olmasimi veya hiikiimsiiz
kilindiginin agiklanmasini veya degistirilmesini
temin edecek onlemleri alirlar.
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Madde 17
Yaptirimlar

Uye Devletler; bu Direktif uyarinca ulusal mev-
zuatta yapilan degisikliklerin ihlal edilmesi ha-
linde uygulanacak yaptirimlar hakkinda kurallar
koyar ve yapilan degisikliklerin uygulanmasini
saglayacak gerekli onlemleri alirlar. Magdura
tazminat 6denmesini de igerebilecek yaptirimlar;
etkili, miinasip ve caydirict olmalidir. Uye Dev-
letler, s6z konusu hiikiimleri en ge¢ 2 Aralik
2003 tarihine kadar Komisyona bildirirler. Bildi-
riminde bulunduktan sonra degisiklikleri ise
vakit ge¢irmeksizin gene Komisyon’a iletirler.

Madde 18
Uygulama (Ulusal hukuka yerlestirme)

Uye Devletler; bu Direktifle uyumlu yasa, tiiziik
ve idari hitkiimleri 2 Aralik 2003 tarihine kadar
¢ikartirlar veya bu Direktifin toplu sozlesme
kapsaminda ele almabilecek hiikiimleri itibariy-
le, taraflarin ortak talebi iizerine, ulusal mevzua-
ta yerlestirilmesini (isletme) yonetim(i) is¢ilere
birakabilirler. Bu gibi durumlarda Uye Devlet-
ler, kendilerinin bu Direktif¢e 6ngoriilen sonug-
lar1 her an garanti altina alabilecek konumda
olabilmelerini saglayacak gerekli tedbirleri al-
malar1 icabina uyarak, yonetim ve iscilerin ge-
rekli onlemleri sozlesme yoluyla 2 Aralik 2003
tarihine kadar almalarini temin ederler. Bu du-
rumdan Komisyonu haberdar ederler. Bazi 6zel
durumlari goz oniine almak i¢in, eger gerekirse
tiye devletler, bu Direktifin yas ve ozirliilige
dayali ayrimeiliga iliskin hiikiimlerini uygula-
mak iizere 2 Aralik 2003 tarihinden itibaren
ilave bir 3 yillik doneme, bir bagka deyisle top-
lam 6 yillik bir gecis donemine sahiptirler. Bu
durumda Komisyonu haberdar ederler. Bu ilave
siireyi kullanmay1 tercih eden tiye devletler,
Direktifin yag ve oziirlillige dayali ayrimeiligim
onlemek tizere bu arada aldiklari tedbirler ve
uygulama igin gosterilen gelismeyi yillik olarak
Komisyona bildirecektir. Komisyon Konseye
yillik olarak rapor verecektir.

Uye Devletler; bu énlemleri kendi hukuklarma
kabul ettiklerinde bu Direktife yapacaklart bir

atfi da bu kabul metnine katarlar veya resmi
olarak yaymlanmasi esnasinda Direktife atifta
bulunurlar. S6z konusu referansin  nasil
yapilacagma Uye Devletler kendileri karar verir.

Madde 19
Rapor

1. Uye Devletler; en geg 2 Aralik 2005 tarihine
kadar ve bu tarihten sonra her bes yilda bir Ko-
misyon’a, bu Direktifin uygulanmasiyla ilgili
gelismeleri Avrupa Parlamentosu ve Konsey’e
bir rapor ile bildirilebilmesi igin, gerekli tim
bilgileri ileteceklerdir.

2. Komisyonun raporu; sosyal taraflar ve ilgili
sivil toplum orgiitlerinin  goriislerini  dikkate
alacaktir. Toplumsal cinsiyetin (gender) toplum-
sal yasamin giindem maddelerinden birini teskil
etmesi ilkesi ile uyumlu olarak bu rapor; diger
hususlar arasinda, kadin ve erkekler hakkinda
alman Onlemlerin yarattig1 etkilerinin degerlen-
dirilmesine de olanak saglayacaktir. Komisyon’a
ulastirilan bilgiler 1s18inda bu rapor, gerekirse,
bu Direktifin gézden gegirilmesi ve giincelles-
mesi i¢in Onerileri ihtiva edecektir.

Madde 20
Yiiriirlik

Bu Direktif Avrupa Topluluklari Resmi Gazete-
si’nde yaymlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 21
Mubhataplar

Bu Direktifin muhatabi Uye Devletlerdir. Briik-
sel’de diizenlenmistir, 27 Kasim 2000.
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Demiryolu Sisteminin Topluluk icerisinde Miisterek Cahsabilirligine iliskin
2008/57/EC Sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nin
EK 3’iinde Degisiklik Yapilmasima iligkin 11 Mart 2013 Tarih ve
2013/9/EU Sayih KOMiSYON DiREKTIFi

(Metin AEA ile bagintilidir)

AVRUPA KOMISYONU,

Avrupa Birligimin Isleyisi Hakkinda Antlas-
ma'y1 goz 6niinde tutarak;

Demiryolu sisteminin topluluk igerisinde miiste-
rek caligabilirligine dair 17 Haziran 2008 tarihli
ve 2008/57/EC Sayilt Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifi' ve ozellikle 30. (3) maddesini
g6z dniinde tutarak;

Asagidaki gerekgelerle:

1 2008/57/EC sayili Direktif'in asli olma-
yan unsurlarini degistirmek iizere tasarlanan ve
direktifin 2 ila 9 arasindaki eklerinin uyum-
lagtirilmasina  iliskin  tedbirler, 2008/57/EC
Sayil1 Direktifin 29. (4) maddesinde belirtilen
usule uygun bigimde alinir.

2) Avrupa Birligi'nin taraf oldugu® Birles-
mis Milletler Engelli Haklari Sozlesmesi, 3.
maddesinde erisilebilirligin genel ilke ve gerek-
sinimlerinden biri oldugunu belirtir, 9. madde-
sinde taraflarin engelli kisilerin digerleriyle esit
sartlarda muameleye tabi oldugunu temin etmek
tizere gerekli tedbirler almasimi saglar. Bu ted-
birler, erisilebilirligie iliskin engellerin ve
kisitlarin tanimlanmasin1 ve kaldirilmasini da
icerir ve (inter alia) ulagim alaninda da uygu-
lanir. ABIHA 216. (2) maddesine uygun bigim-
de birlik tarafindan karara baglanan anlagmalar,
birlik kurumlar1 ve iiye devletler igin bag-
layicidir ve 2008/57/EC Sayilt Direktif - ikincil
Avrupa Birligi mevzuati olarak - sdzlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliklere tabidir.

"OJL 191, 18.7.2008, s. 1.

2 Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 So6zlesmesi'nin
Avrupa Toplulugu tarafindan karara baglanmasina
iliskin 26 Kasim 2009 tarihli ve 2010/48/EC Sayili
Komisyon Karar1 (OJ L 23, 27.1.2010, s. 35).
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3) Demiryolu yolcularmin haklar1 ve yii-
kiimliliiklerine iliskin 21 Ekim 2007 tarihli ve
1371/2007 Sayili Avrupa Parlamentosu ve Kon-
sey Tiiziiginiin® 10. gerekgesinde, engelli veya
hareketi kisitli insanlarin diger tiim vatandaslarla
ayni haklara sahip oldugu ve demiryolu seyahat-
lart i¢in diger vatandaslarla firsat esitligine sahip
olmast gerektigi belirtilmistir. Tiiziigin 21.
maddesi, demiryolu isletmelerinin ve istasyon
yoneticilerinin hareketi kisith kisiler i¢in MCTS
(Misterek Calisilabilirlik i¢in Teknik Sartname)
ile uyum saglanarak, istasyon, platform, demir-
yolu tasitlart ve diger tesislerin engelli ve hare-
keti kisith kisilerin igin erisilebilir olmasini te-
min etmesini gerektirir.

4 2008/57/EC Sayili Direktif,n 3. ekinin
uyumlagtirilmas, erisilebilirlige agik bir atifta
bulunulmas: igin gereklidir. Eriselbilirlik hem
demiryolu sistemlerinin miisterek ¢aligilabilirligi
icin genel bir gereksinim olmasi hem de altyapi,
demiryolu tasitlar1, operasyonlar ve yolcu altsis-
temleri i¢in telematik uygulamalara hususi ola-
rak uygulanmasi sebebiyle asli bir gereksinim-
dir. Bu sebeple 2008/57/EC Sayili Direktif'in 3.
eki uygun bigimde uyumlagtirilir.

5) Bu direktifte  belirtilen  hiikiimler,
2008/57/EC Sayili Direktif'te belirtilen kademeli
uygulama ilkesine higbir sekilde halel getirmez,
ozellikle bir MCTS'de belirtilen altsistemleri
hedefleyenleri makul bir zaman diliminde elde
edilir ve her MCTS, MCTS ile uyumu olgiit
alarak mevcut durumdan nihai duruma kademeli
geeis saglamak {izere bir uygulama stratejisi
belirtir.

6) Bu direktifte belirtilen hiikiimler, teknik
¢ozlimler veta operasyonel tedbirler veya her

P0OJL 315,3.12.2007, 5. 14.
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ikisinin uygulanmasi yoluyla esit kosullarda
erisim saglama yaklagimiyla tutarlidir.

7 Bu direktifte  belirtilen  hiikiimler,
2008/57/EC Sayili Direktifin 29. (1) maddesi
uyarinca alinan Komite goriisiine uyumludur.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
Madde 1

2008/57/EC Sayili Direktif'in asli gereksinimleri
belirleyen 3. eki asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

(1) Asagidaki paragraflar 1. Kisim’a eklenir:
1.6.  Erisebilirlik

1.6.1. "Altyap1" ve "demiryolu tasitlar1" altsis-
temleri, engelli ve hareketi kisith kisilerin erige-
bilirliklerini  engellerin ~ 6nlenmesi  veya
kaldirilmast  ve diger uygun tedbirlerin
almmastyla birlikte digerleriyle esit bigimde
kolaylastirmak amaciyla gereken islevselligi
saglamahdir. Bu husus altsistemlerin kamuya
agtk olan ilgili kisimlarmin tasarim, insa, yeni-
leme, giincelleme, bakim ve igletilmesini de
icermektedir.

1.6.2. "Isletme" ve "yolcular igin telematik
uygulama" altsistemleri, engelli ve hareketi
kisith kisilerin erigebilirliklerini engellerin 6n-
lenmesi veya kaldirilmasi ve diger uygun tedbir-
lerin alinmastyla birlikte digerleriyle esit bigim-
de kolaylastirmak amaciyla gereken islevselligi
saglamalidir.

) Asagidaki paragraf 2. Kisim’in 1. altpa-
ragrafina eklenir:

2.1.2. Erisebilirlik
2.1.2.1. Altyapr altsistemleri, engelli ve hareketli
kisith kisiler i¢in 1.6.'ya uygun bi¢imde erisile-

bilir olmalidir.

3) Asagidaki paragraf 2. Kisim’in 4. altpa-
ragrafina eklenir:

2.4.5. Erisilebilirlik

2.4.5.1 Kamuya agik demiryolu tasitlarinin alt-
sistemleri, engelli ve hareketli kisith kisiler igin
1.6.'ya uygun bigimde erisilebilir olmalidir.

4 Asagidaki paragraf 2. Kisim’in 6. altpa-
ragrafina eklenir:

2.6.4. Erigebilirlik

2.6.4.1 Engelli ve hareketi kisith kisilerin erige-
bilirliklerini saglamak amaciyla isletme kural-
larinin  gerekli islevselligini sagladigini temin
etmek tizere uygun adimlar atilir.

5) Asagidaki paragraf 2. Kisim’in 6. altpa-
ragrafina eklenir:

2.7.5 Erisebilirlik

2.7.5.1.Engelli ve hareketi kisitli kisilerin erige-
bilirliklerini saglamak amaciyla yolcu altsistem-
leri i¢in telematik uygulamalarin gerekli islev-
selligini sagladigini temin etmek lizere uygun
adimlar atilr.

Madde 2

1. Uye devletler, bu direktife uyum sag-
lanmast igin gerekli olan kanun, yonetmelik ve
idari kararlar1 en ge¢ 1 Ocak 2014 tarihinde yii-
riirliige koyar veya sosyal ortaklarin gerekli 6n-
lemleri sozlesmelerle uygulamaya koymasini
temin eder. Uye devletler en kisa zamanda Ko-
misyon'u bu hususta bilgilendirir.

Uye devletler bu hiikiimleri iistlenirken bu direk-
tife atifta  bulunur veya resmi olarak
yayimlanirken bu tiir bir atifla birlikte yayimlar.
Bu atiflarin hangi sekilde yapilacag: iiye devlet-
ler tarafindan belirlenir.

2. Uye devletler, bu direktifte ele alnan
alan dahilinde kabul ettikleri ulusal hukukun
temel hiikiimleri hakkinda Komisyon'u bilgilen-
dirir.

3. Bu direktifin iistlenilmesi ve uygu-

lanilmasma dair yiikiimlilikler, topraklarinda
demiryolu sistemleri kurulmadig: siirece Kibris
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Cumbhuriyeti ve Malta Cumhuriyeti'ne uygulan- Madde 4

maz.

Bu direktif iiye devletleri muhatap alir. Briik-
Madde 3 sel’de 11 Mart 2013 tarihinde diizenlenmistir.

Bu direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’'nde

yayimlanmasini takip eden 20. giin yiirirliige
girer.
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Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

Sosyal Giivenlik Konularinda Kadmn Ve Erkekler Arasinda islem Esitligi ilkesinin
Asamah Olarak Uygulamaya Konulmasina iligkin 19 Aralik 1978 Tarih ve
79/7/EEC Sayih KONSEY DIREKTIiFi

Madde 1

Bu direktif; sosyal giivenlik alaninda ve
3.maddede 6ngoriilen diger sosyal koruma un-
surlar1 alaninda sosyal giivenlik konusunda er-
keklerle kadinlar arasinda islem esitligi ilkesinin
(asagida  “islem esitligi ilkesi” olarak ad-
landirilmigtir) asamali olarak uygulamaya ko-
nulmasini amaglar.

Madde 2

Bu direktif; ¢alisan (aktif) niifusa (bagimsiz
calisanlar, isciler, ve faaliyetleri hastalik, kaza
veya irade dis1 igsizlik nedeniyle kesintiye ugra-
yan ig¢i ve bagimsiz ¢alisanlar ile is arayan kisi-
ler dahil) ve is¢i veya bagimsiz ¢alisan iken
emekli veya maliil olanlara uygulanir.

Madde 3
1. Bu direktif;

a) Asagidaki risklere kars1 bir koruma saglayan
rejimlere,

- Hastalik

- Maliilliik

- Yashlik

- Iskazas1 ve meslek hastaligi

- ssizlik

b) Sosyal yardimla ilgili hitkiimlere, bu hiikiim-
ler (a) bendinde belirtilen rejimleri tamam-
lamaya veya onlarin yerine gegmesine yone-
lik olduklari dl¢iide uygulanir.

2. Bu direktif, 6lim yardimlarma ve 1/a)
fikrasinda sozii edilen riskler nedeniyle
6denmesi gereken yardimlara ek zamlar ger-
cevesinde saglanan aile yardimlar harig, aile
yardimlarint ilgilendiren yardimlara uygu-
lanmaz.
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3. Mesleki rejimlerde islem esitligi ilkesini
uygulamaya koymak tizere, Konsey, Komis-
yonun Onerisi tizerine, bu ilkenin igerigini,
kapsamini ve uygulama usullerini diizenle-
yen hiikiimleri benimseyecektir.

Madde 4
1. Islem esitligi ilkesi ozellikle:

- Rejimlerin uygulama alani ve rejimlere girig
kosullari,

- Prim 6deme yiikiimlilligii ve primlerin he-
saplanmast,

- Yardimlarin hesaplanmasi (es ve gegindiri-
len kimse olarak ddenmesi gereken zamlar
ve yardimlardan yararlanma hakkinin siiresi
ve devamu dahil), ile ilgili olarak, 6zellikle
evlilik veya aile durumunu goz oniinde tuta-
rak dogrudan veya dolayl bigimde cinsiyete
dayandirilan  her  tirli  ayrimciligin
yapilmamasini ongoriir.

2. Islem esitligi ilkesi kadimin analik nedeniyle
korunmasma iliskin hiikiimlere halel getir-
mez.

Madde 5

Uye devletler, islem esitligi ilkesine aykir ka-
nun ve tiiziik hiikiimlerinin ve idari hiikiimlerin
kaldirilmasi igin gerekli onlemleri alirlar.

Madde 6

Uye devletler, kendilerine islem esitligi ilkesinin
uygulanmamasindan zarar gordiigiini distinen
herkese gerektiginde yetkili idari mercilere bas-
vurduktan sonra, haklarindan yardi yoluyla ya-
rarlanmalarina olanak vermek tizere gerekli 6n-
lemleri i¢ hukuk diizenlemelerine dahil ederler.




a

=

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Madde 7
Bu direktif; iiye devletlerin,
Yaslilik ve emeklilik ayliklarinin tahsisinde

ve bunlardan dogan diger yardimlarda emek-
lilik yasinin tespiti,

b) Cocuk yetistirmis olan kimselere yaslilik

C

d) Gegindirilen kadin es

€

)

—

sigortasinda saglanan avantajlari, cocuklarin
biiyiitiilmesi nedeniyle kesintiye ugrayan is-
tihdam siireleri sonunda yardimlardan yarar-
lanma haklarmim kazanilmasini,

Kadin esin tiiremis haklar c¢ergevesinde
yaslilik veya maliilliik yardimlarindan yarar-
lanma haklarinin saglanmasini,

icin;  maliillik,
yaslilik, is kazasi veya meslek hastaligi ile
ilgili uzun siireli yardimlara ek yardim sag-
lanmasini,

Bu direktifin kabuliinden 6nce bir yasal re-
jim gergevesinde haklardan yararlanmamak
veya yikiimliliikler altina girmemekle ilgili
bir tercih hakkinin kullanilmasindan ileri ge-
len sonuglari, uygulama alan1 disinda
birakma yetkisine engel olmaz.

Uye devletler, 1.fikra uyarinca uygulama
alan1 disinda birakilan konulari, bu konulara
iliskin sosyal gelismeyi goz Oniinde tutarak
sozkonusu kapsam disiliklart devam ettir-
menin hakli olup olmadigim arastirmak tize-
re, belli siirelerde incelemeye tabi tutarlar.

Madde 8

1. Uye devletler, bu direktifin bildirim tarihin-
den itibaren 6 yillik bir siire iginde kendile-
rini bu direktife uyarlamalari i¢in gerekli ka-
nun ve tiiziik hiikkiimlerini ve idari uygula-
malari yiiriirliige koyarlar.

2. Uye devletler, 7.maddenin 2.fikrasinin uygu-
lanmasinda kabul ettikleri 6nlemler dahil bu
direktifle yonetilen alanda kabul ettikleri ka-
nun ve tiiziik hitkkiimlerini ve idari uygula-
malar1 Komisyona bildirirler.

Uye devletler, 7.maddenin 1.fikrasinda sozii
edilen konularda mevcut hiikiimlerin ve bunlarin
ilerdeki revizyon olanaklarmin muhtemel olarak
devamini hakli gosteren nedenler iizerinde Ko-
misyona bilgi verirler.

Madde 9

Bu direktifin bildirim tarihinden itibaren 7 yillik
bir siire iginde, iiye devletler, Komisyona, Ko-
misyonun bu direktifin uygulamaya konulmasi
ile ilgili olarak Konseye sunulacak bir rapor
diizenlenmesine ve islem esitligi ilkesinin uygu-
lamaya konulmasinda gerekli her nevi onlemi
onermesine olanak vermek iizere, biitiin yararl
bilgileri gonderirler.

Madde 10
Uye devletler, bu direktifin muhatabidirlar.

Briiksel’de 19 Aralik 1978 tarihinde diizenlen-
mistir.
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Hamile, Logusa veya Emzikli Kadin Cahsanlarin iste Saghk ve Giivenliklerinin
Iyilestirilmesine iliskin Asgari Onlemlerin Belirlenmesine iliskin 19 Ocak 1992 tarih
ve 92/85/EEC Sayih KONSEY DIREKTIFI (89/391/EEC Sayili direktifin
16 (1). maddesi kapsaminda cikartilan 10. Tekil Direktif)

GEREKCE

Avrupa Topluluklar1 Konseyi agagidaki gerekge-
lerle bu Direktifi kabul etmistir:

Avrupa Ekonomik Toplulugunu Kuran Antlas-
ma ve Ozellikle de Antlasmanmn 118.a maddesi
geregi,

Iste Giivenlik, Hijyen ve Saghgmn Korunmasi
Tavsiye Komitesi’ne danisildiktan sonra Avrupa
Parlamentosu ile isbirligi halinde Komisyonca
hazirlanip Konsey’e sunulan teklif geregi,

Ekonomik ve Sosyal Komitenin gérevleri gere-
g,

Antlagmanin 118a maddesi ile Konseye verilen,
calisanlarin korunmasi amaciyla alinmasi gerekli
asgari kosullar1 diizenleyen, Direktifler ¢ikarma
yetkisi geregi,

Ancak bu Direktif Uye Devletlere iilkelerinde
halihazirda uygulamakta olan daha iyi koruma
diizeylerinin asagilara ¢ekilmesi hakkinda ver-
memektedir.

Antlasmanin 118/a maddesi geregi ¢ikartilan
Direktif hitkiimleri, kiigiik ve orta dlgekli islet-
melerin kurulmasina ve gelismesine engel olug-
turacak onemli idari, finansal ve yasal herhangi
bir sinirlama getirmekten kaginilmalidir.

Alman 6nlemler; Komisyonca Is’de Giivenlik,
Hijyen ve Saghigin Korunmasi Tavsiye Komite-
sine damgildiktan sonra gikartilan ve en son
1985 yilinda degisiklik yapilan 74/325/EEC
say1lt Direktifle uyumlu olmalidur.

11 Uye Devletin Hiikiimet veya Devlet Ba-
kanlhklarmca 9 Aralik 1989 tarihinde Straz-
burg’da kabul edilen Calisanlarin Temel Sosyal
Haklarma iliskin “Topluluk Sosyal Sart”min
ozellikle 19.maddesi geregi,
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12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayili
Konsey Direktifinin 15.maddesi geregi; (bu
madde igde ¢alisanlarin giivenlik ve sagliklariin
iyilestirilmesini ~ tesvik  edici  Onlemlerin
alinmasini, 6zellikle de risk gruplarinin kendile-
rini daha fazla etkileyecek olan tehlikelere kargt
korunmasinin zorunlulugunu 6ngérmektedir.)

Hamile, logusa veya emzikli kadinlarin birgok
agidan Ozel risk gruplar iginde yer aldigi ve
bunlarin giivenlik ve sagliklari i¢in 6zel onlem-
ler alinmasinin zorunlu oldugu gergegi,

Hamile, logusa veya emzikli kadin ¢aliganlar
kadin ve erkege esit muamele yapilmasina ilis-
kin direktif hitkiimleri diginda tutulmalidir.

Bazi faaliyet tiirleri hamile, logusa veya emzikli
kadinlar1 tehlikeli is, yontem veya ¢alisma ko-
sullarina maruz birakmak gibi 6zel bir risk gru-
bu olusturabilirler. Boyle risklerin belirlenip
sonuglarmin kadin ¢alisanlar veya onlarin tem-
silcilerine bildirilmesi gereklidir.

Kadin ¢alisanlarim saglik ve giivenliklerini tehdit
eden risklerin olusup, olusmadigi daima izlen-
meli ve elde edilen sonuglara goére kadan
calisanlarin  korunmasi i¢in gerekli Onlemler
almmalidir.

Hamile, logusa veya Emzikli Kadin Caliganlar,
saglik ve giivenlikleri agisindan tehlike yaratabi-
lecek gece islerinde de galistirllmamalidir.

Dogum sonrasi izin en az kesintisiz-(ardisik) 14
hafta siireyle verilmeli, bu iznin dogumdan 6nce
yada sonra alinabilmesi hakki taninmali, dogum
izni en az iki hafta olmalidir.

Ozel durumlarindan dolay1 isten atilma riski,
hamile, logusa veya emzikli kadin ¢alisanlara,
onemli fiziksel ve ruhsal zararlar verebilir. Bu
tiir isten ¢ikarilabilme hiikiimleri yasaklanmustir.
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Yukarida s6z edilen hiikkiimler is akitlerin de de
(aylik, haklar ve yardimlarda dahil) yer almaya-
caktir.

BOLUM I
Amac ve Tanimlar
Madde 1
Amacg

1.89/391/EEC sayili Direktifin 16(1) maddesi
kapsaminda ¢ikartilan 10.bireysel Direktif olan
bu Direktifin amaci, hamile, logusa veya emzikli
kadin ¢aliganlarin ig de saglik ve giivenlik kosul-
larinin iyilestirilmesini tesvik eden Onlemleri
belirlemektedir.

2.89/391/EEC sayili Direktifin madde 2(2)
disindaki hitkiimleri, 1.parafraf kapsamma giren
tim alanlarda, bu Direktifce ongoriilen herhangi
kisitlayict ve/veya 6zel hiikiimlere halel getir-
meksizin; biitliniiyle uygulanmalidir.

3.Bu Direktif, Direktifin kabul edildigi tarihte
her bir Uye Devlette uygulanmakta olan ve ha-
mile, logusa veya emzikli kadin caliganlara,
benzer durumlar i¢in uygulanmakta olan koru-
yucu Onlemlerin azaltilmasina neden olma-
malidir.

Madde 2
Tammlar
Bu Direktifin amaglari igin:

(a)Hamile ¢aligan, kendi durumunu ulusal yasa
ve/veya uygulamalara gore igverenine haber
veren bir hamile ¢aligani ifade etmektedir.

(b)Logusa ¢alisan, ulusal yasa ve/veya uygula-
malara gore logusa sayilan ve bu yasa ve/veya
uygulamalara gore i¢inde bulundugu durumdan
igverenini haberdar eden ¢alisani ifade etmekte-
dir.

¢)Emzikli ¢alisan, ulusal yasa ve/veya uygula-
malara gore emzikli kadin sayilan ve bu yasa

ve/veya uygulamalara gore iginde bulundugu
durumdan igverenini haberdar eden galisani ifa-
de etmektedir.

BOLUM II
Genel Hiikiimler
Madde 3
Rehberler

1-Uye Ulkeler ile dayamsma iginde, Is de
Saglik, Giivenlik ve Hijyenin Korunmasi Tavsi-
ye Komitesinin yardimlarini da alarak Komis-
yon, 2.madde kapsaminda, ¢aliganlarin saglk ve
giivenlikleri igin tehlike arz eden endiistriyel
isler ve kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin
degerlendirildigi rehberler hazirlayacaktir.

Yukaridaki paragrafta s6z edilen Rehberler
2.madde kapsaminda ¢alisanlarin yaptiklar: isle
ilgili olarak ortaya ¢ikan ruhsal ve fiziksel zor-
luklar ile fiziksel ve ruhsal sikinti gesitlerine
iligkin durum ve hareketleri de kapsayacaktir.

2.S56z konusu Rehberler 4(1).maddede yer alan
degerlendirmeler igin temel teskil edecektir.

Bu nedenle, Uye iilkelerin her biri ayri ayri, bu
Rehberleri kendi ilkelerindeki tim igveren ve
tim kadin galiganlarin ve/veya onlarin temsilci-
lerinin dikkatine sunacaktir.

Madde 4
Degerlendirme ve Bilgilendirme

1-Ek I’de tam olmayan listesi verilen etkenler,
siregler veya c¢aliyjma kosullarinda maruz
kalinan &zel risklerden birimi igeren biitiin faali-
yetler igin igverenler isletme ve/veya ilgili kuru-
lusta, 2.madde kapsamindaki calisanlarin maru-
ziyetlerinin yapisi, derecesi ve siiresi hususlarini
ya dogrudan veya 89/391/EEC sayili Direktifin
7.maddesinde 6ngoriilen koruyucu ve onleyici
hizmetler yoluyla degerlendireceklerdir. Bunu
saglamak igin de: Uye iilkelerin

211



&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

-2.madde kapsaminda g¢alisanlarin saghk veya
giivenliklerine iligkin olasi riskler ile hamilelik
veya emzirmelerine iligkin olasi etkiler konu-
larin1 degerlendirmeleri,

-ne tiir 6nlemler alinacagmna karar vermeleri
gerekmektedir.

2-89/391/EEC sayili Direktifin 10.maddesindeki
haklara halel getirmeksizin isletme ve/veya ku-
ruluglarda 2.madde kapsamindaki ¢alisanlar,
2.madde kapsaminda yer alan kosullardan her-
hangi birine benzer durumda (okunmadi)
calisanlar  ve/veya  onlarm  temsilcileri
l.paragrafta soz edilen degerlendirme ve iste
saglik ve giivenlige iliskin tiim onlemlerin so-
nuglart hakkinda bilgilendirileceklerdir.

Madde 5

Degerlendirme Sonuclarina Gore Yapilacak
Cahismalar

1.Eger 4(1).maddede ongoriilen degerlendirme
sonucunda, 2.madde kapsamindaki bir ¢aliganin
saglik ve giivenligi veya hamilelik veya emzikli
olma durumuna etkisi olan yeni bir risk ortaya
¢ikmugsa igverenler, 89/391/EEC Sayili Direkti-
fin 6.maddesinde 6ngoriilen haklara halel getir-
meksizin s6z konusu ¢alisanin ¢alisma kosullart
ve/veya calisma saatlerinde gegici diizenlemek
yapmak yoluyla bu tiir risklerden korunmasini
temin edecek gerekli dnlemleri alacaklardir.

2.Eger caligma kosullar1 ve/veya galigma saatle-
rinin  diizenlenmesi teknik olarak ve/veya
mantiken olanaksiz veya hakli bir zemine da-
yandirilmiyorsa, isveren soz konusu caliganin
bagka bir gorev atanmas i¢in gereken dnlemleri
alacaktir.

3.Eger caliganin bagka bir goreve atanmasi tek-
nik olarak ve/veya mantiken olanaksiz veya
hakli bir zemine dayandirilamiyorsa saghk ve
giivenligin korunmast igin gerekli olan tiim siire-
ler i¢in ilgiliye (ulusal yasa ve/veya uygulama-
lar1 gore) iicretli izin verilecektir.

4.Bu madde hiikiimleri, (6.maddeye uygun ola-

rak yasaklanmus bir iste), halihazirda ¢aliymakta
olan bir ¢aliganin hamile kalmasi veya emzirme-
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ye baslamasi durumunda da gerekli degisiklikler
yapilarak uygulanacak ve bu durumdan isvereni
haberdar edilecektir.

Madde 6-

Risklere maruziyetin yasaklandigi durumlar
calisanlarin korunmasina iliskin genel hiikiimle-
re ek olarak; mesleki maruziyet i¢in sinir deger-
lerine iliskin olarak ozellikle yasaklanmis du-
rumlar agagidadir:

1-Madde 2(a) kapsamindaki hamile galisanlar,
(Ek II (Kistm A)’da listeler halinde sunulan)
saghk ve giivenligi tehlikeye atacak caligma
kosullart ve etkenlere iligkin degerlendirmelerde
ortaya ¢ikan ve gizli bir maruziyet riski tagtyan
gorevleri yerine getirmeye higbir surette zor-
lanmamalidur.

2. Madde 2© kapsamindaki emzikli galiganlar,
(EK II’ (Kisim B) de listeler halinde sunulan)
saghk ve giivenligi tehlikeye atacak galigma
kosullar1 ve etkenlere iliskin degerlendirmelerde
ortaya ¢ikan ve gizli bir maruziyet riski tagtyan
gorevleri yerine getirmeye higbir suretle zor-
lanmamalidir.

Madde 7
Gece Calismasi

1. Uye iilkeler 2. madde kapsaminda
calisanlarin; saglik ve giivenliklerini korumak
icin, yetkili ulusal makamlarca kararlagtirilan
hamilelik ve cocuk bakimi siirelerinde, gece
islerinde c¢aligtirllmalarint yasaklayan onlemleri
alacaklardir.

2. 1. paragrafta 6ngoriilen dnlemler; ulusal mev-
zuat ve/veya diizenlemelere gore:
Calisanin,
(a) giindiiz isine gegirilmesi veya
(b) boyle bir yer degistirme teknik ola-
rak ve/veya mantiken olanaksiz ise
veya hakli bir zemine da-
yandirilmiyorsa isten ayrilmasi veya
analik izninin uzatilmasi saglana-
caktir.
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Madde 8
Analik izni

1. Uye iilkeler 2. madde kapsaminda galisan
kadinlarin ulusal mevzuat ve/veya uygulamalara
gore dogumdan Once ve/veya sonra en az 14
haftalik kesintisiz analik izni alabilmelerini sag-
layan onlemleri almalidir.

2. 1. paragrafta taahhiit edilen analik izni, ulusal
mevzuat ve/veya uygulamalara gore dogumdan
once ve/veya sonra verilmesi zorunlu olan en az
2 haftalik zorunlu dogum iznini de igermek zo-
rundadur.

Madde 9

Dogum Oncesi Kontroller Siiresince izinli
Sayillma

Uye Devletler 2. madde kapsamindaki hamile
caliganlarin, herhangi bir iicret kaybr olmaksizin
dogum 6ncesi kontrollerini (bu kontroller
¢aliyma  saatlerine  denk  gelse  bile)
yaptirabilmelerini temin etmek i¢in gerekli on-
lemleri alacaklardir.

Madde 10
isten Cikarilmanin Yasaklanmast

2.madde kapsaminda c¢alisanlarin s6z konusu
maddede Ongorildigi gibi saglik ve giivenlik
haklarini saglamak i¢in: Asagidaki hususlar ger-
¢eklestirilmelidir:

1. Uye Devletler, ulusal mevzuat kapsaminda
izin verilen sartlarla iligkili olmayan istisnai
durumlarda ve/veya uygulamalarda - uygulana-
bilir oldugu durumlarda- yetkili merciinin olur
vermesi sartiyla Madde 8(1)’de gegen gebelik
stiresinin bagindan analik izninin sonuna kadarki
sliregte, Madde 2 kapsaminda isten ¢ikarilmay1
engelleyecek tedbirleri alirlar,

3. 2. Madde kapsamindaki bir ig¢i 1. Noktada
belirtilen siire igerisinde isten ¢ikartilacak
olursa igveren bu isten ¢ikartmay: hakli gos-
teren hususlart yazili oalrak bildirir.

3. Uye Devletler Nokta 1.’den kaynaklanan hu-
kuksuz ya da yasadis1 isten ¢ikarmalarin sonug-
larindan isgileri korumak i¢in Madde 2’de yer
alan hiikiimler geregi, gerekli tedbirleri alirlar.

Madde 11
ise Alnma Haklar

2.madde kapsaminda galisanlarin s6z konusu
maddede Ongoriildigi gibi saglk ve giivenlik
haklarini saglamak i¢in: Asagidaki hususlar ger-
ceklestirilmelidir:

1. 5,6 ve 7.maddelerde 6ngoriilen durum-
larda da, 2.madde kapsaminda ¢aliganlara, ulusal
mevzuat ve/veya uygulamalar gercevesinde is
akdine dayali olarak ¢alisma, {icret alma ve/veya
esdeger yardimlardan yararlanma haklari sag-
lanmalidir.

2. 8.maddede  Ongorillen  durumlarda
asagidakiler saglanmalidir:
a) 2.madde kapsaminda g¢alisanlara asagida

(b) sikkinda belirtilenlerden baska is akdi ile
verilen haklar

b) 2.madde kapsaminda ¢alisanlar igin,
6demelere hak kazanma ve/veya esdeger
yardimlardan yararlanma.

3. 2(b)’de ongoriilen yardim, herhangi bir
calisanin saglik nedeniyle ¢alismaya ara vermesi
durumunda, ulusal mevzuata gore, elde ettigi
gelire esit olmalidir.

4, Uye iilkeler, 1 ve 2(b)’de ongoriilen
6deme veya yardimlari yapmak i¢in, sz konusu
calisanlardan ulusal mevzuatlar1 geregi bu tiir
yardimlara hak kazanabilmek i¢in zorunlu olan
kosullar1 yerine getirmelerini isteyebilirler.

Bu kosullar hi¢bir sekilde dogumun oldugu an-

dan onceki 12 aydin fazla bir ¢aligma siiresi
olmamalidir.
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Madde 12
Haklarin Korunmasi

Uye iilkeler, bu Direktifte dngériilen yiikiimlii-
likleri yerine getirmemeleri nedeniyle sikayetgi
olan ¢alisanlarim, ulusal mevzuata ve/veya uygu-
lamalara gore yargi yoluna bagvurabilmeleri igin
gerekli ulusal yasal diizenlemeleri yapacaklardir.

Madde 13
Ekler’de Degisiklik Yapmak

1. Teknik bir gelisme, uluslararasi diizen-
leme (tiizik) veya tamimlarda meydana gelen
degisiklikler ve soz konusu alanlardaki yeni
buluglar sonucu bu Direktifin eki EK I’de tam
anlamiyla yapilacak teknik bir degisiklik
89/391/EEC Sayili Direktifin 17.maddesine gore
yaptlmalidir.

2. Ek II’de Antlasmanin 118a maddesinde
6ngoriildiigi bigimde degistirilebilir.

Madde 14
Son Hiikiimler

L. Uye iilkeler yiiriirliikteki kanun, tiiziik ve
idari hiikiimlerini bu Direktifle uyumlu hale
getirmek icin gerekli tedbirleri, en geg¢ 2 yil
icinde, almalidirlar. Direktifin yiiriirliige girdigi
tarihten en geg 2 yil sonra, sdzlesmeleri yoluyla,
sosyal taraflarin gerekli diizenlemeleri yapma-
larin saglarlar. Uye iilkeler bu Direktifte dngd-
riilen sonuglarin her zaman gergeklestirilmesini
saglayacak tedbirleri almak zorundadirlar ve
sonugtan Komisyon en kisa siirede bilgilendiri-
lecektir.

2. Uye iilkeler 1.paragrafta ongériilen on-
lemleri uygulamaya koyarken ya bu Direktifi
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aynen alacaklar veya resmi ilan sirasinda bu
Direktife atifta bulunacaklardir.

Yukaridaki segeneklerden hangisini kullanacak-
larina tiye tilkeler karar verirler.

3. Uye iilkeler, Bu Direktif kapsamina gi-
ren alanda halihazirda yiriirlikkte olan, veya
¢ikartilacak temel ulusal hukuki diizenlemeler
hakkinda Komisyonu haberdar ederler.

4. Uye iilkeler her bes yilda bir bu Direktif
hiikiimlerinin uygulanmas1 hakkinda, sosyal
taraflarin distiincelerinin de yer aldigi, Rapor
verirler.

Ancak tiiye iilkeler, bu Direktif hiikiimlerinin
uygulanmasi hakkinda sosyal taraflarin goriisle-
rinin de yer aldig1 Raporu ilk kez veriyorlarsa 4
yilda verirler.

Komisyon, Rapor hakkinda Avrupa Parlamento-
su, Konsey, Ekonomik ve Sosyal Komite ve Is
de Giivenlik, Hijyen ve Saghigm Korunmasi
Tavsiye Komitesine bilgi verir.

5. Komisyon periyodik olarak bu Direktifin
uygulanmasi hakkinda 1,2 ve 3.paragraflar1 da
g6z oniinde bulundurarak Avrupa Parlamentosu
Konsey ve Ekonomik ve Sosyal Komiteye Ra-
por sunar.

6. Konsey, 4.paragrafin ikinci yan parag-
rafinda belirtilen Raporlarin temel gostergelerine
ve gerekli halde Komisyonun teklifi iizerine
Direktifin kabuliinden en ge¢ bes yil sonra bu
Direktifi yeniden gozden gegirecektir.

Madde 15

Bu Direktif Uye Devletler igin baglayicidir.
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EKI

Madde 4(1)’de Atifta Bulunulan
ETKEN, iSLEM VE CALISMA KOSULLARININ TAM OLMAYAN LiSTESi

A. Etkenler

1.Fiziksel Etkenler: Fetus’un yapisinda anormallik veya zararli degisiklikler ve/veya plasenta da gesitli
bozulmalara sebebiyet veren fiziksel etkenlerin baslicalar::

a) sarsinti, titregim veya hareket,

b) elle yiikleme yapilan islerde ortaya ¢ikan riskler, dzellikle de (dorsolumba) yapi,

c) glriltd,

d) iyonize radyasyon,

e) iyonize olmayan radyasyon,

f) asiri soguk veya sicak,

g) hareket ve duruslar, ister isletme iginde, isterse disinda ruhsal ve fiziksel giigliikler igeren se-
yahatler ve Direktifin 2.maddesi kapsaminda ¢aliganlarin faaliyetlerine iligkin olarak yasakla-
nan fiziksel sorumluluklar,

2.Biyolojik Etkenler:
3.Kimyasal maddeler:

a) Ek II’de yer almayan ve 67/548/EEC sayili Direktifin 6ngordugii R40, R45, R46 ve R47 etiketli mad-
deler,

b) 90/394/EEC Sayih Direktifin EK I’de yer alan kimyasal etkenler,
¢) civa ve civa tiirevleri,

d) hiicre boliinmesini engelleyen ilaglar,

¢) karbonmonoksit,

f) deri yoluyla emilen ve bilinen tehlikeli kimyasal maddeler.

B. Caliyma Kosullar:

Yeraltinda madende ¢aliyma
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EKII

6. Maddede atifta bulunulan
ETKENLER VE CALISMA KOSULLARININ TAM OLMAYAN LiSTESI

A. Madde 2(a) kapsamindaki hamile ¢cahsanlar
1-Etkenler :
a)Fiziksel etkenler :
Yiiksek basing altinda yapilan isler (kapali yerde basing altinda yapilan igler ve su altina dalma gibi isler)
b)Biyolojik etkenler :
Asagida belirtilen biyolojik etkenler : (Eger bu tiir etkenlere kargi agilanma ile hamile kadinlarin tam
korunmast saglanmigsa)
-toksoplazma,
-kizamikgik viriisi,
c)Kimyasal Maddeler :
Insan organizmasinca emilebilme ézelligine sahip olan kursun ve kursun tiirevleri
2. Calisma Kogsullar :
Yer altt maden igleri
B. Bu madde 2-c kapsamindaki emzikli ¢calisanlar:
1-Etkenler:
a)Kimyasal etkenler :
Insan organizmasinca emilebilme 6zelligi olan kursun ve kursun tiirevleri,

2-Calisma Kosullart

Yeraltinda madende galigma.
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istihdamda, Mesleki Egitimde, Meslekte Yiikselmede ve Calisma Kosullarmda
Kadin ve Erkege Esit Muamele ilkesinin Uygulanmasina iliskin 76/207/EEC sayih
konsey direktifini degistiren 23 EYLUL 2002 Tarih ve
2002/73/EEC SAYILI AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DIiREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI,

Avrupa Toplulugunu kuran Anlagmaya ve 6zel-
likle Anlasmanin 141(3) maddesine gore,

Komisyonun onerisini géz 6niinde bulundura-
rak,

Ekonomik ve Sosyal Komitenin goriigiinii goz
ontinde bulundurarak,

Uzlastirma Komitesinin 19 Nisan 2002’de onay-
ladig1 Ortak Belgenin 1s1ginda, Anlasmanin 251.
maddesinde belirtilen prosediire uygun hareket
ederek,

Asagidaki gerekgelerle;

(1) AB Anlagmasimin 6. maddesi uyarinca,
AB iiye tilkelerde ortak olan 6zgiirlik, demokra-
si, insan haklarina saygi ve hukukun istiinliigi
ilkeleri iizerine kurulmustur ve Insan Haklar ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasim liskin Avru-
pa Sozlesmesinde garanti edildigi gibi temel
haklara saygi gostermelidir. Bu haklar iiye dev-
letlerin ortak anayasal geleneklerinden kaynak-
lanip topluluk hukukunun genel ilkelerini olus-
turmustur.

2) Kanun oniinde esitlik ve herkesin
ayrimciga karst korunmasi tim iiye iilkelerin
taraf oldugu insan Haklari Evrensel Bildirgesi,
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimetligim Onlen-
mesine Iliskin BM Sozlesmesi, Her Tiirlii Irk
Ayrimeiligimin - Onlenmesine {liskin BM Soz-
lesmesi, BM Medeni ve Siyasi Haklar Sozles-
mesi, BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi ve Insan Haklari ve Temel Ozgiir-
liklerin Korunmasi Sozlesmeleri ile tanman
evrensel haklari teskil etmektedir.

3) Bu Direktif temel haklart konu alir ve
ozellikle AB Temel Haklar Sartinda taninan
ilkeleri gozetir.

4) Kadm erkek esitligi ilkesi AB Anlas-
masinin 2. ve 3(2). maddeleriyle Adalet Divani
igtihatlarina gore temel bir ilkedir. Bu anlagma
hiikiimleri, kadin erkek esitligini toplulugun
gorevi ve hedefi olarak ilan eder ve toplulugun
her tiirlii faaliyetinde saglanmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasini zorunlu kilar.

%) Anlagmanin  141.maddesi ve ozellikle
3.paragrafi istihdam ve meslek konularinda
kadin ve erkege esit firsat ve esit muamele konu-
larin ele alir.

6) 76/207/EEC sayih Konsey Direktifi,
dogrudan ya da dolayli ayrimeilik kavramlarimi
tanimlamamaktadir.  Anlagmanin  13.maddesi
temelinde 1wk ya da etnik kokenine
bakilmaksizin kisilere esit muamele ilkesine dair
24 Temmuz 2000 tarih ve 2000/43/EC sayili
Direktif ve dogrudan ve dolayli ayrimcilig
tanimlayan ve ise alma ve mesleki agidan esit
muamelenin saglanmasi igin genel bir gergeve
kuran 27 Kasim 2001 tarih ve 2000/78/EC sayili
Direktif Konsey tarafindan kabul edilmistir. Bu
nedenle, cinsiyetle ilgili bu Direktiflerle uyumlu
tanimlar eklemek yerinde olur.

@) Bu Direktif, basgkalariyla birlikler kurma
hakki ve birinin ¢ikarlarimi savunmak amaciyla
birliklere katilma hakki da dahil olmak iizere
dernek kurma Ozgirligiine halel getirmez.
Madde 141(4)’de belirtilen o6nlemler, temel
amact kadin ve erkege esit muamele ilkesinin
uygulamadaki inkisafim saglamak olan 6rgiit ya
da birliklere iiyeligi ya da bunlarin faaliyetlerine
devam etmelerini igerir.

8) Cinsiyet temelinde taciz ve cinsel taciz,
kadin ve erkege esit muamele ilkesine aykiridir;
bu yilizden bu kavramlarin tanimlanmasi ve bu
tir ayrimciliklarin yasaklanmasi yerinde ola-
caktir. Bu amagla, 6zellikle belirtilmelidir ki bu
tiirden ayrimciliklar istihdam siirecinde, sadece
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isyerlerinde olmakla kalmayip ayn1 zamanda ige
erisimde, mesleki egitimde de goriilmektedir.

) Bu baglamda, igverenler ve mesleki egi-
timden sorumlu olan  kisiler, cinsiyet
ayrimeihginin her ¢esidiyle miicadele edecek
onlemler ve ozellikle isyerindeki taciz ve cinsel
tacize karst ulusal mevzuat ve uygulamalar para-
lelinde onleyici tedbirler almaya tegvik edilme-
lidirler.

(10) Dogrudan ya da dolayli ayrimciligin
bulundugu sonucu ¢ikarilabilecek  olaylarin
degerlendirmesi ulusal yasa ya da uygulamalarla
baglantih olarak ulusal adli ve sair yetkili merci-
lerin konusudur. S6z konusu kurallar istatistiksel
verilere dayanarak yapilabilecekler de dahil ol-
mak tizere her tiirlii yolla yapilabilecek dolayli
ayrimeiligr diizenler. Adalet Divaninn igtihat-
larina gore ayrimeilik, karsilastirilabilir durum-
lara farkl kurallarin uygulanmasi ya da aym
kuralin farkli durumlara uygulanmasini igermek-
tedir.

(11)  Uye devletlerin 76/207/EEC Direktifini
uygulama alan1 diginda tutabilecekleri mesleki
uygulamalar, giidiilen amacin yasal olmasi ve
Adalet Divani'nin igtihatlariyla  belirlenen
orantililik ilkesine tabi olmasi sartlarini sagla-
mak kaydiyla, dogas1 geregi belli bir cinsiyetin
istihdam edilmesini  gerektiren mesleklerle
sinirlidir.

(12)  Adalet Divani, hamilelikte ve sonrasinda
kadinin biyolojik durumunun esit muamele ilke-
si geregince korunmasinin mesruiyetini tanir.
Buna ek olarak, Divan, hamilelige veya annelige
iligskin kadina y&nelik her tiirlii olumsuz muame-
lenin dogrudan cinsiyet ayrimcilig1 sayilacagina
karar vermistir. Dolayisiyla bu Direktif, hamile,
yeni dogum yapmis veya emziren (89/391/EEC
say1l1 Direktifin 16/1.maddesine gére miinferiten
¢ikarilan 10. Direktif) kadinlarin fiziksel ve ruh-
sal durumlarinin  korunmasmi garanti etmeyi
amaglayan ve hamile, yeni dogum yapmis veya
emziren is¢ilerin igyerindeki saglk ve giivenlik-
lerinin gelistirilmesinin desteklenmesine iligkin
olarak alinacak tedbirleri belirleyen 19 Ekim
1992 tarih ve 92/85/EEC sayili Konsey Direkti-
fine halel getirmez. 92/85/EEC sayili Direktifin
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giris bolimii, hamile, yeni dogum yapmis veya
emziren iscilerin saglik ve giivenliklerinin ko-
runmasinin, isgiicii piyasasinda kadinlara olum-
suz muamele edilemeyecegi ile kadin ve erkege
esit muameleyi ongoren direktiflerin aleyhine
yorumlanamayacagimni belirtmektedir. ~Adalet
Divani, kadmlarin istihdam haklarmm 6zellikle
de ayn1 ya da daha elverissiz kosullarda olmayan
esdeger bir ise donme haklari ile ¢alismadiklar
siirede ¢alisma kosullarinda olusabilecek her
tiirlii iyilestirmeden yararlanma haklarinin ko-
runmasini tanimaktadir.

(13)  Konsey ve 29 Haziran 2000 tarihli Kon-
seyde aile ve is hayatina kadin ve erkegin denge-
li katilmi iizerine yapilan Istihdam ve Sosyal
Politika Bakanlar1 toplantisinda alinan kararda,
iye devletler ¢aligsan erkeklere istihdama iligkin
haklarmi devam ettirirken ferdi ve devredilemez
babalik izni verilmesine iligkin hukuk sistemle-
rinin uygulama alanim belirlemeleri konusunda
desteklenmistir. Bu baglamda onemle vurgula-
mak gerekir ki, boyle bir hakk: verip vermemek
ve ayrica isten ¢ikarma ve ige donme hari¢ bu
direktifin kapsami diginda kalan her tiirlii kosulu
belirlemek yetkisi iiye devletlerindir.

(14)  Anlagsmanin 141/4. maddesi geregince
tiye devletler, eksik temsil edilen cinsiyete mes-
leki aktivite saglamay1 kolaylastirmak veya pro-
fesyonel kariyerlerindeki dezavantajlart engel-
lemek ya da tazmin etmek amaciyla spesifik
avantajlar saglayan onlemleri siirdiirebilir veya
benimseyebilirler. Mevcut durumda, Amsterdam
Anlagmasina iliskin 28 No’lu Deklarasyonu
akilda tutarak, iiye devletler dncelikle kadinlarin
caligma hayatindaki durumlarini iyilestirme
amacina yonelmelidir.

(15)  Ayrimeihigin - yasaklanmasi, belli  bir
cinsiyete mensup kimselerin yasadigi dezavan-
tajlarin  tazminine ya da bunlart Onlemek
amacina yonelik onlemlerin alinmasma veya
uyarlanmasina engel olmamalidir. Bu 6nlemler,
belli bir cinsiyete mensup kimselerin olusturdu-
gu ve amact Ozel ihtiyaglarmin ve kadin erkek
esitliginin savunulmasi olan orgiitlere izin verir.

(16) Kadma ve erkege esit ticret ddenmesi
ilkesi, Anlagmanin 141. maddesi ve iiye devlet-
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lerin kadin ve erkege esit ticret 6denmesi ilkesi-
nin uygulanmasina iligkin mevzuatlarinin uyum-
lagtirtlmast  Gizerine 10 Subat 1975 tarih
75/117/EEC sayili Konsey Direktifi ile tesis
edilmistir ve Adalet Divaninin igtihatlariyla dii-
zenli olarak izlenmektedir, bu ilke cinsiyet
aynimciligina iliskin miiktesebatin ayrilmaz ve
temel bir bolimiinii olugturmaktadir.

(17)  Adalet Divaninin verdigi karara gore,
etkin adli korunma hakkinin dogasi geregi, is¢i-
ler boyle bir korumadan istihdam iliskisi sona
erdikten sonra da yararlanirlar. Korunmakta olan
bir kisiyi savunan ya da onun yararina tanikhk
eden ¢alisan da bu Direktif hiikiimlerine gore
ayni korunmadan yararlanmaya hak kazanir.

(18) Adalet Divam, ilkenin  etkinligi
acisindan, esit muamele ilkesinin herhangi bir
ihlal durumunda ayrimciliga ugrayan isgiye veri-
lecek tazminatin ugranan zarar nispetinde ol-
masint kapsadigim hitkme baglamistir. Divan
ayrica, onceden bir Ust sinir belirlemenin etkili
tazmine engel olabilecegini ve bu nedenle ugra-
nan zarardan kaynaklanan tazminat hakkina dair
kararin istisna edilmesine izin vermemektedir.

(19)  Adalet Divam igtihatlarina gore, yerel
nitelikteki benzer eylemlere iliskin olarak belir-
lenen siireler daha az uygun olmadiklar1 ve Top-
luluk hukukunun belirledigi haklarin uygulan-
masint pratikte imkansiz kilmadiklar siirece
dava agmaya iliskin ulusal yasalarda belirlenen
siireler kabul edilebilir.

(20)  Cinsiyete dayali ayrimciliga ugrayanlar
yeterli hukuki korunma yollarina sahip ol-
malidirlar. Daha etkili bir koruma diizeyi sagla-
mak i¢in kurumlar, teskilatlar ve diger hukuki
yapilar liye devletlerin kararlastirdigr sekilde
magdurun tarafinda ya da destekleyicisi olarak
mahkemeden Once temsil ve savunmaya iligkin
ulusal kurallar biitiiniine zarar vermemek
sartiyla islem yapmaya yetkili kilinmalidir.

(21)  Uye devletler isyerinde cinsiyete dayali
ayrnimceihigin farkl sekillerini belirlemek ve bun-
larla miicadele etmek amaciyla sosyal taraflarla
ve ulusal uygulama cercevesinde sivil toplum
orgiitleri ile diyalogu tesvik etmelidir.

(22)  76/207/EEC sayili Direktifte belirtilen
yiikiimliiliklerin ihlali durumunda iiye devletler
etkin, orantili ve caydirict yaptirimlar sagla-
malidir.

(23)  Anlagsmanin 5. maddesi ile belirlenen
yetki ikamesi ilkesi geregince, teklif edilen ka-
nunun hedeflerine iiye devletlerce yeterince
ulagilamadigindan  bunlara Topluluk tarafindan
daha etkin ulagilabilir. S6z konusu maddede
belirlenen orantililik ilkesi geregince bu Direktif
ilgili amag i¢in gerekli olanin tesine gegcemez.

(24)  76/207/EEC sayil Direktif asagidaki
sekilde degistirilmistir.

BU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
Madde 1

76/207/EEC sayilh Direktif asagidaki sekilde
degistirilmistir.

1. 1. maddeye asagidaki paragraf eklenmistir.

la. 1.paragrafta adi gegen eylemlere iliskin ola-
rak iiye devletler yasalarin, yonetmeliklerin,
idari hitkiimlerin, politikalarin ve eylemlerin
yapilmasi ve uygulanmasinda kadin erkek esitli-
§i amacini etkin bir sekilde dikkate almalidir.

2. 2. madde agagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 2

1. Asagidaki hiikiimlerin amaglart
bakimindan esit muamele ilkesi, dogrudan veya
Ozellikle medeni duruma veya aile durumuna
atifta bulunacak sekilde dolayli olarak, cinsiyet
temelinde her tiirlii ayrimeiligin yapilamayacagi
anlamina gelmektedir.

2. Bu Direktifin amaglart  bakimindan
agagidaki tammlar kullanilir:

- Dogrudan Ayrimeilik, bir kimsenin cinsiyete
dayali olarak benzer bir durumda gordiigii, gor-
mekte oldugu ya da gorebilecegi muameleden
daha asag: sartlarda bir muameleye tabi tutul-
masidir.
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- Dolayli Ayrimeilik: bir hiikiim, kriter ya da
uygulama, mesru  bir amagla  yasal-
lagtirllmamigsa ve bu amaca ulagsmak i¢in uygun
ve gerekli degilse, goriiniiste tarafsiz olan bu
hiikiim, kriter ya da uygulamanin, bir cinsiyette-
kileri diger cinsiyettekilerle karsilastirildiginda
daha asag1 bir duruma getirmesidir.

- Taciz: bir kimsenin cinsiyetine dayali olarak
onurunu ¢ignemeyi amaglayan ve yildirici, diis-
manca, degersizlestirici, asagilayici ya da inciti-
ci bir ortam olusturan her tirlii istenmeyen
tavirdir.

- Cinsel Taciz: Kisinin onurunu ¢ignemeyi
amaglayan ozellikle yildirici, diigmanca, deger-
sizlestirici, asagilayict ya da incitici bir ortam
yaratan ve Kisinin istegi disinda gerceklesen
sozlii, sozlii olmayan ya da fiziksel her tiirlii
cinsel igerikli tavirdir.

3. Bu direktifteki anlamiyla taciz ve cinsel taciz
cinsiyete dayali ayrimeilik sayilir ve bu nedenle
yasaklanmugtir.

Bir kimsenin bu nitelikteki bir davranisi red ya
da kabul etmesi, o kisi aleyhine bir karara zemin
teskil edemez.

4. Cinsiyete dayali ayrimciliga yol agacak bir
talimat bu Direktif kapsaminda ayrimeilik
say1lir.

5. Uye devletler, ulusal mevzuatlari, toplu séz-
lesme veya uygulama paralelinde isverenleri ve
mesleki egitime erisimden sorumlu kisileri cin-
siyete dayali her tiirli ayrimciligm, ozellikle
isyerinde taciz ve cinsel tacizin onlenmesi i¢in
gerekli nlemleri almaya tesvik eder.

6. Istihdama yonelik egitimi de igine alan ise
erisim hususunda, sayet soz konusu mesleki
faaliyetin tabiat1 icap ettiriyor, icra edildigi or-
tamda cinsiyete dayali bir 6zellik gergek ve be-
lirleyici bir mesleki gereksinim teskil ediyor,
diizenlemenin amact mesru ve gereksinim de
orantili ise, iiye devletler cinsiyete dayali farkli
bir muamelenin ayrimcilik olusturmayacagi
yoniinde diizenlemelere gidebilirler.

7. Bu Direktif, 6zellikle gebelikte ve annelikte
kadinin korunmasi ile ilgili hiikiimlere halel
getirmez.
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Analik iznine ¢ikmig bir kadin, izin siiresi bittik-
ten sonra eski igine donmek ya da kendisi i¢in
eski iginden daha asag: sartlarda olmayan esde-
ger bir ige baslamak ve yoklugunda i kosul-
larinda olusup da hak kazanacag: her tiirlii iyi-
lestirmeden yararlanma hakkina sahiptir.

92/85/EEC sayili Direktife gore, gebelik ya da
analik iznine iligkin olarak bir kadinin daha
asagl muameleye maruz kalmasi ayrimeilik tes-
kil eder.

Bu Direktif, UNICE, CEEP ve ETUC tarafindan
hazirlanan 3 Haziran 1996 tarih ve 96/34/EC
sayill ebeveyn izinleri ¢erceve anlagmasi
hakkindaki Konsey Direktifinin hitkiimleri ile,
19 Ekim 1992 tarih ve 92/85/EEC sayili gebe,
yeni dogum yapmis ya da emzikli isgilerin is
giivenligi ve sagligmin iyilestirilmesinin tesviki
i¢in baglatilan onlemlerle ilgili Konsey Direktifi
(89/391/EEC sayili Direktifin 16/1.maddesine
gore miinferiten ¢ikarilan 10. Direktif) hiikiimle-
rine halel getirmez. Bu Direktif iiye devletlerin
babalik ve/veya evlat edinme izniyle ilgili farkli
haklar kabul etmelerini engellemez. Boyle hak-
lar taniyan tye devletler, ¢alisan erkek ve
kadmlar igin s6z konusu haklarint kullanma-
larmdan dolay1 isten ¢ikarilmaktan koruyacak
gerekli onlemler alabilirler ve bdyle izinlerden
dontiislerde eski iglerine ya da kendileri i¢in 6n-
ceki islerinden daha asagi sartlarda olmayan
esdeger islere baglamak ve yokluklarinda is ko-
sullarinda olusup da hak kazanacaklari her tiirlii
iyilestirmeden yararlanmalarini saglayabilirler.

8. Uye devletler, Anlagmanin 141(4). maddesi-
ne gore kadin ve erkek arasinda uygulamadaki
esitligi tam olarak saglamaya yonelik yiiriirliik-
teki onlemleri siirdiirebilirler veya yeni dnlemler
alabilirler.

3. 3. madde asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 3

1. Esit muamele ilkesinin uygulanmasi, kamuda

ya da 0zel sektdrde cinsiyete dayali dogrudan ya

da dolayli higbir ayrimeiligin agagidakilerle bag-
lantili olarak yapilamayacagi anlamindadir.
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(a) Se¢im kriterleri ve ise alma sartlar1 dahil
olmak {izere, ige, serbest meslege ya da meslege
erisim sartlarinda faaliyet dali ne olursa olsun ve
mesleki hiyerarsinin her kademesinde terfi de
dahil,

(b) Uygulamali ig deneyimi de dahil her tiirden
ve her diizeyde mesleki yonlendirmeye, mesleki
egitime, ileri mesleki egitime ve yeniden egitime
erigimde,

(c) 75/117/EEC sayili Direktifin ticretlere iliis-
kin diizenlemesinde oldugu gibi isten ¢ikarmalar
da dahil istihdam ve galigma sartlarinda,

(d) Bir is¢i ya da igveren orgiitiine tiyelik ya da
boyle bir orgiitle iligki ya da belli bir meslegi
icra edenlerin olustuklar1 her gesit 6rgiitlenme-
ler, bu 6rgiitlerin sagladiklari ¢ikarlar da dahil,

2. Bunu saglamak amaciyla, iiye devletlerin
almasi gerekli 6nlemler sunlardir.

(a) Esit muamele ilkesine aykirt biitiin yasalar,
yonetmelikler ve idari diizenlemeler
kaldirilmalidir.

(b) Sozlesmelerde, miisterek anlagsmalarda, isye-
ri talimatnamelerinde, ya da bagimsiz is ve mes-
leklerle is¢i ve igveren Orgiitlerini diizenleyen
kurallarda miindemi¢ esit muamele ilkesine
aykart her tiirlii hitkiim ya hitkiimsiiz sayilmalidir
ya da degistirilmelidir.

4. 4.ve 5. maddeler metinden ¢ikarilmistir.
5. 6. madde asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 6

1. Uye devletler, bu Direktifle diizenlenen yii-
kiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in ayrimcilik
yapildig1 varsayilan iligki sona ermis olsa dahi,
uzlagtirma prosediirlerinin uygun addedildigi
haller dahil, adli ve/veya idari prosediirlerin, esit
muamele ilkesinin kendilerine uygulanmayarak
haksizliga ugratildiklar diisiincesinde olan her-
kesin kullanilmasina agik olmasini temin eder.

2. Uye devletler, bir kisi 3. maddeye aykiri ola-
rak ayrnmciliga maruz kalip da bundan zarar
gordiigiinde, liye devletleri caydirict nitelikte ve
kisinin ugradig1 zararla orantili olmak kosuluyla
gercek ve etkin tazminat ya da tamirat borcu
yiikleyen gerekli onlemleri ulusal hukuk sistem-
lerine derc edebilirler. Isveren davacimn
ayrnimciliktan dolayr ugradigi yegane zararin
Direktifin lafzina gore is¢inin kendi is bagvuru-
sunu reddetmesinden kaynaklandigini ispat et-
medikge, bu tazminat ve tamiratlar 6nceden st
sinir belirlenerek sinirlanamazlar.

3. Uye devletler bu Direktif hiikiimlerinin uygu-
lanmasinda mesru ¢ikari olan dernek, kurulus ve
sair hukuki olusumlarm kendi ulusal yasalarinda
belirtilen kriterler uyarinca bu Direktifin zorunlu
kildigr yiikiimliliiklerin uygulanmasi igin agik
olan her tiirlii adli ve idari islemde sikayet¢inin
onayiyla sikayetgi adina hareket edilebilmesi
veya ona yardimci olabilmesini garanti altina
alur.

4. 1. ve 2. fikra hiikiimleri esit muamele ilkesi-
nin uygulanmasina iliskin miihlet getiren ulusal
hitkiimlere halel getirmez.

6. 7. madde asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 7

Uye devletler, ulusal hukukta ve/veya ulusal
uygulamada is¢i temsilcisi olarak tanimlanmig
kisiler de dahil isgileri koruyan gerekli onlemle-
ri ulusal hukuklarinda alabilirler. Isletme dahi-
lindeki bir sikayeti veya esit muamele ilkesine
uyuma zorlayan herhangi bir hukuki davaya
tepki olarak isverenin isten ¢ikarmak ve sair
olumsuz muamelelerine karsi;

7. Asagidaki maddeler eklenecektir.
Madde 8a

1. Uye devletler, kurum ya da kurumlara yénelik
olarak, cinsiyete dayali ayrimeilk yapilmaksizin
tim insanlara esit muameleyi ilerletecek, analiz
edecek, izleyecek ve destekleyecek gerekli dii-
zenlemeleri tasarlamak ve yapmakla gorevlidir-
ler. Bu kurumlar ulusal diizeyde insan haklarinin
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savunulmasi veya birey haklarinin korunmast ile
gorevli ajanslara bagl olabilirler.

2. Uye devletler, bu kurumlarim yetkilerinin sun-
lar1 igermesini saglar.

(a) Magdurlarin ve Madde 6(3)’te adi gegen
derneklerin, orgiit ve sair hukuki kurumlarin
haklarina halel getirmeksizin, ayrimcilik mag-
durlarina sikayetlerinin takibinde bagimsiz des-
tek saglamak;

(b) Ayrimcilikla ilgili bagimsiz arastirmalari
idare etmek;

(c) Aynmcilikla iliskili her konuda bagimsiz
raporlar yaymnlamak ve tavsiyelerde bulunmak.

Madde 8b

1. Uye devletler kendi ulusal gelenek ve uygu-
lamalarina uygun olacak sekilde, isyerlerinde
uygulamanin izlenmesi, toplu sozlesmeler, adil
yonetim kurallarmin yani sira deneyim ve 6rnek
uygulama aligverisi yollarina bagvurmak da da-
hil olmak tizere, esit muamele uygulamalarinin
gelistirilmesi anlayistyla sosyal taraflar arasinda
sosyal diyalogu gelistirici uygun Onlemleri
alirlar.

2. Ulusal gelenek ve uygulamalarla tutarli olan
hallerde iiye devletler, sosyal taraflari, 6zerklik-
lerine halel getirmeksizin, Madde 1’de belirtilen
alanlarda toplu pazarlik kapsami i¢inde kadin
erkek esitligini ilerleten ve ayrimciliga karsi
kurallar getiren sozlesmeler diizenlemeye tesvik
eder. S6z konusu sozlesmeler, bu Direktifin ve
ulusal uygulamanin getirdigi asgari gereklere
uymalidir.

3. Uye devletler, ulusal hukuk, toplu sézlesmeler
ve uygulamaya uygun olarak, igverenleri isye-
rinde kadin ve erkege planl ve sistematik bir
sekilde esit muameleyi ilerletmek igin tegvik
eder.

4. Bu amagla isverenler, diizenli araliklarla is¢i-
leri ve/veya is¢i temsilcilerini kadin ve erkege
esit muamele hakkinda bilgilendirmeye tesvik
edilmelidir.
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Bu bilgilendirme, orgiitiin farkli diizeylerinde
bulunan kadin ve erkek oranlariyla ilgili istatis-
tikleri ve durumu iyilestirmek igin is¢i temsilci-
leriyle isbirligi iginde alinabilecek onlemleri
icerebilir.

Madde 8¢

Uye devletler, ulusal hukuklari ve uygulama-
larina uygun olarak, esit muamele ilkesinin ge-
listirilmesini  hedefleyen cinsiyet temelinde
yapilan ayrimcilikla miicadeleye katkida bulun-
mak i¢in mesru ¢ikarlari olan sivil toplum orgiit-
leriyle diyalogu tesvik eder.

Madde 8d

Uye devletler, bu Direktif dogrultusunda kabul
edilmis ulusal hiikiimlerin ihlali halinde uygula-
nacak yaptirimlari kurallarini belirleyebilir ve
bunlarin uygulanmast igin gerekli tim 6nlemleri
alirlar. Magdura tazminat ddenmesini de kapsa-
yabilecek yaptirimlar etkin, orantili ve caydiric
olmalidir. Uye devletler bu hiikiimleri en ge¢ 5
Ekim 2005 tarihine kadar ve bunlar etkileyecek
herhangi bir ek degisiklikten dogacak gecikme
olmaksizin Komisyona bildirmelidirler.

Madde 8e

1. Uye devletler, esit muamele ilkesinin korun-
mast igin bu Direktifte belirtilen hiikiimlerden
daha uygun hiikiimler getirebilir ve var olanlari
da devam ettirebilirler.

2. Bu Direktifin uygulanmas: hi¢bir durumda
iye devletlerce Direktifin kapsadigi alanlarda
ayrimciliga karsi halihazirda saglanmis bulunan
koruma diizeyinin diisiiriilmesine zemin teskil
edemez.

Madde 2

1. Uye devletler Direktifle uyumlu yasalari, tii-
ziikleri ve idari diizenlemeleri en ge¢ 5 Ekim
2005 tarihine kadar yiirtirlige koymali; ya da en
geg bu tarihe kadar isveren ve is¢i sendikalari,
sozlesme yoluyla gerekli diizenlemeleri yap-
malidir. Uye devletler, Direktifin zorunlu kildig:
sonuglarin taraflarca garanti altina alinmasini
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saglayacak gerekli tiim adimlarin atilmasini sag-
lamahidirlar. Uye devletler atilan adimlardan
Komisyonu derhal haberdar edeceklerdir.

Uye devletler boyle diizenlemelere giderken
metnin iginde Direktife atifta bulunabilir ya da
bu atfi diizenlemelerin resmi yaymi esnasinda
yapabilirler. Uye devletler bu atfin nasil
yapilacagini kendileri belirlerler.

2. Uye devletler, bu Direktifin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 3 y1l boyunca Komisyonla ileti-
sim i¢inde olurlar ve bu Direktifin uygulamasi
ile ilgili olarak Komisyonun, Avrupa Parlamen-
tosu ve Konsey i¢in hazirlayacag: rapora iliskin
gerekli tiim bilgiyi verirler.

3. Uye devletlerce bu diizenlemelerle ilgili ra-
porlarinin ve bunlarin uygulamalarmin yani sira,

Anlagmanin 141(4) maddesi uyarinca kabul et-
tikleri kanun, tiiziik ve idari diizenleme metinle-
rinin de her dort yilda bir Komisyona teblig
edilmesi 2. paragraf hiikiimlerine halel getirmez.
Komisyon bu bilgilere dayanarak, her dort yilda
bir Amsterdam Anlagmasinin nihai senedinin ek
28 no’lu bildirisi 151¢inda, karsilagtrmali bir
degerlendirme  yapan raporu  benimseyip
yayinlayacaktir.

Madde 3

Bu Direktif AB Resmi Gazetesinde yayinlandigi
tarihte yiriirlige girer.

Madde 4

Bu Direktif tiye devletleri ilgilendirir.
23 Eyliil 2002’de Briiksel’de hazirlanmugtir.
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Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve Hizmet Tedariginde Kadin ve
Erkege Esit Muamele ilkesinin Uygulanmasina iligkin 13 Arahk 2004 Tarih ve
2004/113/AT Sayth KONSEY DIREKTIFi

Avrupa Toplulugu Kurucu Antlagmasit ve bu
Antlasma’nin  o6zellikle 13(1) maddesini goz
Oniinde tutarak,

Komisyon’un dnerisini goz oniinde tutarak,

Avrupa Parlamentosu’nun goriisiinii géz oniinde
tutarak (1),

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin gorii-
sl goz Oniinde tutarak (2),

Bolgeler Komitesi’nin goriisiinii goz Oniinde
tutarak (3),

Asagidaki gerekgelerle:

(1) Avrupa Birligi Antlagmasi’min 6. maddesi
uyarinca: Birlik, Insan Haklarinin ve Temel Oz-
giirliiklerin Korunmasina Iliskin Avrupa Soz-
lesmesi tarafindan giivence altina alinan ve iiye
devletlerin ortak anayasal geleneklerinden kay-
naklanan Ozgiirlik, demokrasi, insan haklarina
ve temel 6zgiirliklere ve hukukun istiinligiine
saygt ilkeleri esas alinarak kurulmustir.

(2) Tum tye devletlerin imzaladigi Evrensel
Insan Haklar1 Beyannamesi, Birlesmis Milletler
Kadia Karst Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi
Uluslararas1 ~ Sozlesmesi, Her Turld  Irk
Ayrmeiligiin Ortadan  Kaldirilmasma  Iligkin
Uluslararas1 Sozlesme ve Birlesmis Milletler
Siyasi ve Medeni Haklar Uluslararas1 Sozlesme-
si ile Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6z-
lesmesi ve Insan Haklarmmn ve Temel Ozgiirlik-
lerin Korunmasma iliskin Avrupa Sozlesmesi
tarafindan taninan herkesin kanun oOniinde esit
olma ve ayrimciliga karst korunma hakki evren-
sel bir haktir.

(3) Ayrimcihigr yasaklarken, 6zel hayatin ve aile
hayatinin korunmasi ve bu baglamda gergekle-
sen etkilesimleri ve ayrica din ozgiirliigint de
iceren diger temel hak ve ozgiirliklere saygi
duymak 6nem arz etmektedir.
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(4) Kadm ile erkek arasindaki esitlik Avrupa
Birligi'nin temel bir ilkesidir. Avrupa Birligi
Temel Haklar Sart’min 21. ve 23. maddeleri
cinsiyet sebebiyle yapilan her tiirlii ayrimeilig
yasaklamakta ve kadin ile erkek arasindaki esit-
ligin her alanda saglanmasini gerektirmektedir.

(5) Avrupa Toplulugu Kurucu Antlasmasi’nin 2.
maddesi boyle bir esitligin desteklenmesinin
Toplulugun esas gorevlerinden biri oldugunu
ongoriir.

(6) Komisyon is piyayasinin diginda cinsiyet
aymrimina iligkin bir direktif onerme niyetinin
oldugunu Sosyal Politikalar Giindemi Tebli-
§i’nde agikla mustir.

(7) Avrupa Hiikiimet ve Devlet Bagkanlari Kon-
seyi 7 ve 9 Aralik 2000°de gergeklesen top-
lantilarda Komisyon’a esitlik ile ilgili haklar
konusunda, istihdam ve profesyonel yasam
digindaki alanlarda cinsiyet esitligini destekle-
yen bir direktif 6nerisini benimseme ¢agrisinda
bulunmustur.

(8)  Topluluk, is piyasasinda cinsiyet
ayrimeiligin 6nlemek ve bununla savagmak i¢in
bir dizi hukuki belgeyi kabul etmistir. Bu belge-
ler ayrimeiliga karst verilen savasta mevzuatin
ne kadar degerli oldugunu ortaya koymustur.

(9) Taciz ve cinsel tacizi de igine alan cinsiyete
dayali ayrimeilik is piyasasi disindaki alanlarda
da gergeklesmektedir. Boyle bir ayrimeilik ayni
6lgiide zarar verebilir, kadin ve erkegin ekono-
mik ve sosyal hayata tamamen ve bagarili bir
sekilde entegre olmalarina engel olabilir.

(10) Ozellikle mal ve hizmetlere erisim ve mal
ve hizmet tedariginde bariz bir sekilde sorunlarla
karsilagilmaktadir. Bu yiizden, cinsiyete dayali
ayrimcilik bu alanda dnlenmeli ve yok edilmeli-
dir. Insanlara wk ve etnik koken ayrimi
yapilmaksizin esit muamele ilkesini hayata gegi-
ren, 29 Haziran 2000 tarihli 2000/43/AT sayil
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Konsey Direktifi durumunda da oldugu gibi bu
hedefe, Toplulugun mevzuati aracilig: ile daha
iyi bir sekilde erisilebilir.

(11) Boyle bir mevzuat mal ve hizmetlere erisim
ve mal ve hizmet tedariginde karsilagilan cinsi-
yete dayali ayrimeciligin 6niine gegecektir. S6z
konusu mallar, Avrupa Toplulugu Kurucu Ant-
lasmasi’nda, serbest dolasim kapsaminda belirti-
len mallar olmalidir. Hizmetler de Antlasma’nin
50. Maddesinde belirtilen hizmetler olarak an-
lagilmalidir.

(12) Cinsiyete dayali ayrimciligi 6nlemek igin
bu Direktif hem dogrudan hem de dolayli
yapilan ayrimciliklara uygulanmalidir, Dogru-
dan ayrimcilik, karsilagtirilabilecek durumlar
s0z konusu oldugunda bir kisinin cinsiyeti sebe-
biyle ayrimciliga ugramasi anlamindadir. Bu
dogrultuda, ornegin saglik hizmetlerinin sag-
lanmasinda kadin ve erkek arasindaki fiziksel
farkliliklardan dogan farkliliklar
karsilastirilabilir mahiyette degildir ve bu yiiz-
den de ayrimeilik teskil etmez.

(13) Ayrimeilik yasagi, ozel ve aile hayatinin
diginda kalan durumlarda ve bu baglamda ger-
¢eklestiren iglemlerde, kamuya mal ve hizmet
saglayan kisilere uygulanmalidir. Medya, rek-
lameilik sektorleri, egitim (kamu/ozel) uygula-
ma kapsami digindadur.

(14) Her bireyin, bir islem i¢in sdzlesmeyi yapa-
cag1 kisiyi segmek dahil olmak iizere, sozlesme
yapma 0zglrliigli vardir. Mal veya hizmet temi-
ni saglayan bir bireyin sozlesme yapacag: tarafi
segmesi i¢in bazi 6znel sebepleri olabilir. Soz-
lesme yapilacak tarafin se¢imi kisinin cinsiyeti
temel alinmadig1 siirece bu Direktif, bireylerin
sozlesme yapacagl tarafi secme Ozgiirliigiine
halel getirmemelidir.

(15) istihdam ve meslek alanlarinda kadin ve
erkege esit muamele ilkesinin hayata gegirilmesi
i¢in uygulamada olan bagka direktifler bulun-
maktadir. Bu sebeple, bu Direktif bu alanda uy-
gulanmamalidir. Ayni gerekgelendirme var olan
hukuki belgelerin kapsadigi alanlar 6lgiisiinde,
serbest meslek ile ilgili hususlar i¢in de gegerli-
dir. Bu Direktif yalmizca 6zel, goniillii ve istih-

dam iliskisinden ayr1 olan sigorta ve emeklilik
konularmna uygulanmalidir.

(16) Muamele farklilig1 yalnizca mesru bir amag
ile gerekgelendirilebilirse kabul edilebilir. Mesru
bir ama¢ Ornegin, magdurun cinsiyete dayal
siddetten korunmasi i¢in sadece bir cinsiyete
mahsus siginak evlerinin agilmasi gibi durum-
larda s6z konusu olabilir.

(17) Mal ve hizmetlere erisimde esit muamele
ilkesi, ozellikle cinsiyetlerinden birine digerine
oranla olumlu ayrimcilik yapilmasi s6z konusu
olmadig1 takdirde, tesislerin kadin ve erkekler
tarafindan paylasilarak kullanilmasini gerektir-
mez.

(18) Cinsiyetle ilgili aktiieryal unsurlar ile sigor-
ta hiikimlerinde ve ilgili diger finansal hizmet-
lerde siklikla ayrimcilikla karsilagiimaktadir.
Kadim ve erkek arasinda esit muameleyi temin
etmek igin cinsiyetin aktiieryal bir unsur olarak
kullanimi, bireylerin sigorta primlerini ve men-
faatlerini etkilememelidir. Piyasaya ani yeni bir
diizenleme getirmekten kaginmak i¢in bu kural,
yalmzca bu Direktif’in ulusal mevzuata uyar-
lanmasi tarihinden sonra akdedilen yeni sozles-
melere uygulanmalidir.

(19) Bazi risk kategorileri cinsiyetlere gore
farklilik gosterebilir. Bazi durumlarda cinsiyet,
sigorta yapilirken risklerin degerlendirilmesinde
baslibasina olmasa da belirleyici bir unsur olabi-
lir. Bu tiir riskleri sozlesme altina alan sigortalar
icin Uye Devletler; aktiieryel ve istatistiki bilgi-
lerin temel alindigi hesaplamalarin giivenilir
oldugu, diizenli olarak giincellendigi ve kamuya
agtk oldugu hallerde hem kadin hem erkek i¢in
aynt sigorta primi ve menfaatler uygulanmasi
kuralina muafiyet getirebilirler. Muafiyetlere,
yalnizca kadin ve erkek i¢in esit kurallar uygu-
lanmasinin heniiz ulusal mevzuata aktarilmadig
durumlarda izin verilmektedir. Bu Direktif’in
aktarimindan bes yil sonra Uye Devletler bu
muafiyetlerin gerekcelerini en giincel aktiieryel
ve istatistiki verileri ve bu Direktif’in ak-
tarimindan {i¢ y1l sonra Komisyon’un raporunu
dikkate alarak tekrar gozden gecirmelidirler.
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(20) Kadinlarin gebelik ve dogum nedeniyle
daha az tercih edilmeleri cinsiyete dayali dogru-
dan ayrimcilik olarak dikkate almmali ve bu
sebeple de sigorta ve ilgili finansal hizmetlerde
bu tiir ayrimeilik yasaklanmalidir. Hamilelik ve
dogumun riskleri ile iligkili maliyetler bu yiizden
sadece tek cinsiyetin mensuplarina yiiklenme-
melidir.

(21) Cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kalmisg
kisilerin yeterli yasal koruma araglart olmalidir.
Daha etkili bir seviyede yasal koruma saglamak
i¢in kurum, kurulus ve diger tiizel kisiliklere,
Uye Devletler’in kararlart dogrultusunda, ulusal
yargilama usullerini mahkeme 6niinde temsil ve
savunma yoniinden kimsenin haklarini ¢igneme-
den ya bir magdurun adina ya da magdura des-
tek olmak igin davalara katilma yetkisi
taninmalidir.

(22) Ispat yiikii kurallari, ilk bakista hakli gérii-
len ayrimcilik davalar1 oldugunda (prima facie),
esit muamele ilkesinin etkili olarak uygulana-
bilmesi igin, boyle bir ayrimeilik i¢in kanit gos-
terillebildiginde kanit yiikiimliligi tekrar da-
valiya donecek sekilde uyarlanmalidir.

(23) Esit muamele ilkesinin etkili uygulanmast,
magdur edilmeye karsi yeterli yasal koruma
gerektirir.

(24) Esit muamele ilkesine destek verme
amaciyla Uye Devletler, ulusal yasa ve uygula-
malar dogrultusunda, mal ve hizmetlere erigim
ve mal ve hizmet tedariginde cinsiyete dayali
ayrimeiliga karst miicadeleye mesru bir ilgisi
olan ilgili paydaslar ile diyalogu desteklemeli-
dirler.

(25) Cinsiyete dayali ayrimciliga karst koruma,
her bir Uye Devlet’te varolan, ilgili sorunlarm
analizini gerceklestirecek yetkinlikte, muhtemel
¢ozlimleri aragtiracak ve magdurlara somut des-
tek saglayacak kurum veya kurumlarla giiglendi-
rilmelidir.

(26) Bu Direktif boylece Uye Devletler’e daha
fazla tercih ettikleri hiikiimleri getirme veya
koruma secenegi vererek asgari gereklilikleri
ortaya koymaktadir.
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(27) Uye Devletler bu Direktif’in getirdigi yii-
kiimliliklerin ihlali durumlarinda etkili, oranli
ve caydirici cezalar vermelidirler.

(28) Bu Direktif’in amaglari, yani tiim Uye Dev-
letler ‘de ayrimciliga karst ortak yiiksek seviye
saglamak, Uye Devletler tarafindan yeterince
gergeklestirilemez, bu sebeple de dlgek ve eyle-
min etkileri dogrultusunda, Topluluk seviyesin-
de daha iyi basarilabilir, Topluluk Antlasma’nin
5. maddesinde ortaya koyulan siibsidiarite ilkesi
is1ginda  tedbirler alabilir, Bu maddedeki
orantililik ilkesine gore bu Direktif belirtilen
amaglari elde edebilmek i¢in gerekeni asmaz.

(29) Daha iyi yasa koyuculugu anlasmasinin (1)
34. fikrasi uyarinca, Uye Devletler kendileri igin
ve Toplulugun menfaatine, kendi tablolar: dog-
rultusunda miimkiin oldugu kadar Direktif ve
aktarma tedbirleri arasindaki korelasyonu gos-
termeli ve bunu kamuoyuna duyurmalidir.

ISBU DIREKTIFI KABUL ETMISTIR:
BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Amag

Bu Direktif’in amaci mal ve hizmetlere erisimde
ve mal ve hizmet tedariginde cinsiyete dayali
ayrimciliga karst miicadele ig¢in Uye Devlet-
ler’de esit muamele ilkesini yiiriirliige koymak
amactyla bir kurallar ¢ercevesi olusturmaktir.

Madde 2

Tammlamalar

Bu Direktif’in amaglar1 dogrultusunda asagidaki
tanimlamalar uygulanacaktir:
(a) Dogrudan ayrimeilik:
Bir kisinin cinsiyeti nedeniyle karsilastirilabilir

durumdaki bir bagka kisiye oranla ayrimci mu-
ameleye maruz kalmasi
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(b) Dolayli ayrimeilik: Bariz bir sekilde tarafsiz
bir hiikmiin, kriterin veya uygulamanin; mesru
bir amag¢ olmadik¢a ve bu amaca ulagsmak igin
kullanilan araglar gerektirmedikge, bir cinsiyet
mensuplarmi diger cinse kargt belli bir sekilde
dezavantajli konuma diigiirmesi.

(c) Taciz: Bir kisinin cinsiyetine yonelik isten-
meyen bir davranigin oldugu ve bunun amacinin
veya etkisinin ozellikle de goz korkutucu, diig-
manca, asagilayici, utang verici ve saldirgan bir
ortam olusturarak kiginin onurunu ihlal ettigi
durumlar.

(d) Cinsel taciz: Cinsellige dayanan, istenmeyen
fiziksel, sozli, sozsiiz veya fiziksel bir dav-
ranisin oldugu ve bunun amacinin veya etkisinin
ozellikle de goz korkutucu, diismanca,
asagilayici, utang verici ve saldirgan bir ortam
olusturarak kisinin onurunu ihlal ettigi durumlar.

Madde 3

Kapsam

1. Topluluga verilen yetkilerin smirlari dahilin-
de, bu Direktif kamuya agik mal ve hizmetleri
0zel hayat ve aile hayati diginda saglayan ve bu
baglamda islem yapan tim kisiler i¢in, kamu
veya Ozel sektorde olmalart fark etmeksizin,
kamu kuruluglar da dahil olmak tizere, gegerli-
dir.

2. Bu Direktif, bireylerin sozlesme tarafint segi-
mi cinsiyete dayali olmadig siirece, s6zlesmeye
taraf segme Ozgiirligiine halel getirmemektedir.

3. Bu Direktif medya, reklamcilik veya egitim
alanlar1 ile ilgili husularda uygulamaya koyul-
maz.

4. Bu Direktif istthdam ve meslek ile ilgili hu-
suslarda uygulamaya konmaz. Bu Direktif, Top-
lulugun diger yasama islemlerinin kapsadig
konularda, kendi namina ¢aligma ile ilgili husus-
larda uygulamaya koyulmaz.

Madde 4
Esit Muamele ilkesi

1. Bu Direktif’in amaglart baglaminda, kadin ve
erkek arasinda egit muamele ilkesi su anlamlara
gelecektir:

(a) Kadmlarmn gebelik ve dogum izni sebebiyle
ayrimecl muamele gormesi dahil olmak iizere,
cinsiyete dayali dogrudan ayrimcilik olmaya-
caktir.

(b) Cinsiyete dayali dolayli ayrimcilik olmaya-
caktir.

2. Bu Direktif, kadmlarin gebelik ve dogum
konularinda korunmalart ile ilgili hiikiimlere
halel getirmez.

3. Bu Direktif’in kabul ettigi anlamda taciz ve
cinsel taciz cinsiyete dayali ayrimcilik olarak
kabul goriir ve bu sebeple yasaklanmistir. Bir
kisinin bdyle bir davranisi reddetmesi veya ona
boyun egmesi, bu kisiyi etkileyecek kararlarda
bir temel olarak kullanilamaz.

4. Bu Direktif’in gercevesinde cinsiyete dayali
dogrudan veya dolaylt ayrimcilik talimati ver-
mek, ayrimetlik olarak kabul edilir.

5. Mal ve hizmetlerin temininin miinhasiran
veya Oncelikli olarak bir cinsiyetin mensuplarina
yonelik olmasinin mesru bir amaci oldugu ve bu
amaca ulagmak i¢in kullanilan araglarin farkl
muameleyi gerektirdigi gerekgelendirilebildi-
ginde, bu Direktif muamele farkliliklarina halel
getirmez.

Madde 5
Aktiieryel Unsurlar

1. Uye Devletler, en geg 21 Aralik 2007°den
sonra tamamlanan tim yeni sozlesmelerde, si-
gorta primleri ve menfaatleri hesaplamalarinda
cinsiyetin sigorta ve ilgili finansal hizmetlerde
bir unsur olarak kullanilmasinin, bireylerin si-
gorta primlerinde ve menfaatlerinde farkliliklara
sebep olmadigini temin etmelidirler.
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2. Bununla birlikte 1. fikra uyarmca Uye Devlet-
ler, 21 Aralik 2007 tarihinden 6nce, dogru aktu-
eryal ve isttistiki veriler temelinde cinsiyetin risk
degerlendirmesinde belirleyici bir faktor oldugu
durumlarda bireylerin sigorta primleri ve ode-
neklerinde oransal farkliliklara izin verme karari
verebilir. lgili Uye Devletler, cinsiyetin aktiier-
yel unsur olarak kullanildig1 verilerin dogru bir
sekilde derlenmesi, yaymlanmasi ve giincellen-
mesini saglar ve Komisyona bildirirler. Bu Uye
Devletler, bu karar1 21 Aralik 2007 tarihinden
bes yil sonra madde 16’da atifta bulunulan Ko-
misyon raporunu dikkate alarak gozden gegire-
cek ve sonuglarini Komisyona ileteceklerdir.

3. Her durumda, gebelik ve dogum nedeniyle
ortaya ¢ikacak giderler bireylerin sigorta primle-
ri ve menfaatlerinde farkliliklara sebep olmaya-
caktir.

Uye Devletler bu fikraya uymak igin gerekli
tedbirlerin uygulanmasini 21 Aralik 2007 tari-
hinden en geg iki yil sonraya kadar erteleyebilir-
ler. Bu durumda ilgili Uye Devletler derhal Ko-
misyon’u bilgilendireceklerdir.

Madde 6
Olumlu Eylem

Uygulamada kadin ve erkek arasinda tam bir
esitlik saglamak amaciyla, esit muamele ilkesi
hi¢ bir Uye Devlet’i cinsiyetle baglantili deza-
vantajlar1 6nlemek veya telafi etmek i¢in belirli
tedbirleri muhafaza etmek veya kabul etmekten
alikoymaz.

Madde 7
Asgari Gereklilikler

1. Uye Devletler, bu Direktif’te belirtilen kadin
ve erkek arasinda esit muamele ilkesinin korun-
mast igin daha uygun hiikiimler kabul edebilir
veya boyle hitkiimleri muhafaza edebilir.

2. Bu Direktif’in uygulamaya koyulmast hi¢ bir
kosul altinda, Direktif’in kapsadigi alanlar kap-
saminda Uye Devletler tarafindan halihazirda
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ayrimciliga karst hayata gegirilmis koruma sevi-
yesinin azaltilmasina sebep olamaz.

BOLUM 2
YASAL HAKLAR VE UYGULAMA
Madde 8
Haklarin Savunulmasi

1. Uye Devletler, bu Direktif’in kapsadig1 yii-
kiimliliiklerin uygulanabilmesi i¢in yarg siireg-
leri ve/veya idari yargilamalarin ve uygun gor-
diikleri takdirde uzlasma usullerinin, gergekles-
tigi iddia edilen ayrimcilik sonlanmis olsa bile,
muamele  esitligi  konusunda  kendilerine
haksizlik  yapildigim diigtinen kisiler
bakimmindan mevcut olmasini saglamahdirlar.

2. Bu Direktif anlaminda herhangi bir
ayrimeiligin sonucun magdur olan kisinin ug-
radigi kayip ve zarar karsisnda, Uye Devlet
ulusal mevzuat sistemlerine, yasanan zararla
orantili ve caydirict sekilde belirlenen gergekgi
ve etkin bir telafi veya tazminat sistemi gibi
tedbirler getirmelidir.

3. Uye Devletler bu Direktif’in bir araya getirdi-
gi hiikiimlerin uygulanmasmi saglamak i¢in;
mesru bir ilgisi olan kurumlarin, kuruluglarin ve
diger tiizel kisiliklerin ulusal mevzuatlarinin
kriterleri dogrultusunda, davaci kisinin onayu ile,
onun adina veya ona destekg¢i olarak bu Direk-
tif’in belirttigi yiikiimliliklerin yerine getirilme-
si hususunda her tiirlii yarg: siireglerine ve idari
yargilamalara katilabilmesini saglamalidirlar.

4. Birinci ve Ugiincii fikra, esit muamele ilkesi
ile ilgili dava agmak i¢in ulusal zaman
sinirlamalarina halel getirmez.

Madde 9

Ispat Yiikii
1. Uye Devletler, ulusal yargi sistemleri
dogrultusunda, gerekli tedbirleri alacaklardr.

Boylelikle, esit muamele ilkesi kendilerine uy-
gulanmadig i¢in haksizliga ugradigini diisiinen
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kisiler, bir mahkeme veya yetkili bir kuruma
dogrudan veya dolayli ayrimcilik yapildigim
dair gergekleri ortaya koyabiliyorsa, esit mua-
mele prensibini higbir sekilde ¢ignemedigini
ispat etmek davaliya aittir.

2. Birinci fikra, Uye Devletleri davacilar
agisindan daha tercih edilir kanit kurallart koy-
maktan alikoymaz.

3. Paragraf 1, herhangi bir sug takibati i¢in
uygulanmaz.

4. 4. Birinci, ikinci ve tglnci fikralar,
Madde 8(3) dogrultusunda agilan her davada da
uygulanacaktir.

5. 5. Uye Devletler, mahkemenin veya
diger yetkili makamin davanmin unsurlarmi ince-
ledigi yargilamalarda birinci fikrayr uygulamak
zorunda degildir.

Madde 10
Magdurlastirma

Uye Devletler, sikdyetlerin doguracagi veya
yasal kovusturmalara tepki olarak ortaya
cikabilecek, ters muamele veya ters sonuglardan
kisileri korumak i¢in ulusal mevzuatlarma ted-
birler getirmelidirler.

Madde 11
figili Paylaslarla Diyalog

Uye Devletler, ulusal kanunlar ve uygulamalar
dogrultusunda, mal ve hizmetlere erisimde ve
mal ve hizmet tedarigi alanlarinda cinsiyete da-
yali ayrimciliga kars1 miicadeleye katkida bu-
lunmak i¢in mesru bir ilgisi olan ilgili paydaslar-
la, esit muamele ilkesini destekleme amaci ile
diyalog kurmay1 tesvik edeceklerdir.

BOLUM 3

ESIT MUAMELENIN DESTEKLENMESi
iCIN KURUMLAR

Madde 12

1. Uye Devletler, herkese cinsiyete dayali
ayrimeilik olmaksizin esit muamele yapilmasini
tesvik eden, analiz gergeklestiren, izleme yapan
ve destekleyen bir kurum veya kurumlarin belir-
lenmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini
gerceklestirecektir.

2. Uye Devletler birinci fikrada belirtilen
kurumlarim yetkinliklerinin asagidaki maddeleri
icermesini saglayacaklardir:

(a) Magdurlarin ve kurumlarin, kuruluslarin
ve madde 8(3)’te belirtilen tiizel kisiliklerin hak-
larma halel getirmeden sikayetlerini takip eden
ayrnimcilik magdurlarina bagimsiz destek sagla-
mak;

(b) Ayrimcilikla ilgili bagimsiz galismalar
yiiriitmek;

©] Boyle ayrimeiliklar ile ilgili her konuda
bagimsiz raporlar yayinlayacak ve tavsiyelerde
bulunmak.

BOLUM 5
NiHAT HUKUMLER
Madde 13
Uyum

Uye Devletler, bu Direktif’in kapsami dahilinde
esit muamele ilkesinin mal ve hizmetlere erigim
ve mal ve hizmet tedariginde esit muamele ilke-
sine uygun davranilmasini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alacaklardir, ve ozellikle asagidaki
hususlara dikkat edeceklerdir:
(a) Esit muamele ilkesinin karsisinda olan

her tiirlii yasa, kanun ve idari hiikiimler feshe-
dilmesi
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(b) Esit muamele ilkesine karsi olan veya
olabilecek her tiirlii s6zlesmeden dogan hiikiim-
lerin, tesebbiislerin i¢ tiiziiklerinin ve kar amaci
gliden ve gilitmeyen kurumlarin yonetim kural-
larinin gegersiz sayilmasi veya degistirilmesi

Madde 14
Cezalar

Uye Devletler, bu Direktif geregi kabul edilen
ulusal diizenlemelerin ihlalinde uygulanacak
cezalar ile ilgili yasalar1 koyacak ve bunlarin
uygulanmasini  saglayacaklardir. Magdura taz-
minatin 6denmesini igerebilecek yasalar etkili,
orantil1 ve caydirict olacaktir. Uye Devletler, bu
hiikiimleri Komisyon’a en ge¢ 21 Aralik
2007°de bildirecek ve bu hiikiimleri etkileyecek
herhangi miiteakip degisikligi gecikmeksizin
haber edecektir.

Madde 15
Bilginin Yayilmasi

Uye Devletler, bu Direktif uyarinca kabul edilen
hiiktimlerin, yiiriirliilikte olan ilgili hiikiimlerle
birlikte tim uygun araglar araciligtyla kendi
alanlarindaki ilgili kisilerin dikkatine sunul-
masini saglayacaklardir.

Madde 16

Raporlar
1. Uye Devletler, bu Direktif’in uygulan-
mast ile ilgili varolan tiim bilgileri Komisyon’a
21 Aralik 2009 tarihine kadar ve daha sonra her
bes yilda bir ileteceklerdir.
Komisyon 5. madde ile ilgili cinsiyetin sigorta

primleri ve menfaatleri hesaplarken belirleyici
bir unsur olarak kullanilmasinda, Uye Devlet-
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ler’de mevcut uygulamalarin bir incelemesini
iceren Ozet bir rapor hazirlayacaktir. Bu rapor
Avrupa Parlamentosu’na ve Konsey’e en geg 21
Aralik 2010 tarihinde gonderilecektir. Komisyon
uygun durumlarda raporuna Direktif’i degistir-
me Onerilerini ekleyecektir.

2. Komisyonun raporu ilgili paydaslarin goriisle-
rini de dikkate alacaktir.

Madde 17
Aktarim

1. Uye Devletler, bu Direktif’e uyum sag-
lamak igin gerekli kanun, ikincil diizenleme ve
idari kurallar1 en ge¢ 21 Aralik 2007 tarihinde
yiiriirliige sokacaktir. Bu hiikiimlerin metinleri
derhal Komisyon’a gonderilecektir.

Uye Devletler tarafindan kabul edilen bu diizen-
lemelerde bu Direktif’e atif yapili veya bu dii-
zenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu yonde
bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yontemle
yapilacagi Uye Devletler tarafindan belirlenir.

2. Uye Devletler bu Direktif’in kapsadigi
alanlar ile ilgili kabul ettikleri ulusal temel dii-
zenlemelerin metnini Komisyon’a ileteceklerdir.

Madde 18
Yiiriirliige Girme

Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’'nde
yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Madde 19
Mubhataplar

Bu Direktif’in muhatabi iiye devletlerdir.
13 Aralik 2004 tarihinde diizenlenmistir.
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istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat Esitligi
Tlkesinin Uygulanmasina Iliskin (Yeniden Diizenleme) 5 Temmuz 2006 Tarih ve
2006/54/EC Sayil AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DIiREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasmayi, 6zel-
likle Antlasmanin 141(3) maddesini dikkate
alarak,

Komisyon 6nerisini dikkate alarak,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitenin goriisii-
nii dikkate alarak’,

Anlagmanin 251. maddesinde belirtilen prosedii-
re gore hareket ederek’,

Asagidaki gerekgelerle;

[€))] Istihdam etme, mesleki egitim, yiikselme
ve caligma kosullarinda kadin ve erkege esit
muamele ilkesinin uygulanmasina dair 9 Subat
1976 tarihli 76/207 EEC Konsey Direktifi® ve
mesleki sosyal giivenlik planlarinda kadin ve
erkege esit muamele uygulanmasina dair 24
Temmuz 1986 tarihli 86/378/EEC Konsey Di-
rektifi*  iizerinde  Gnemli degisiklikler
yapilmigtir’. Kadin ve erkege esit iicret ddenme-
si ilkesinin uygulanmasina iligkin iiye iilkelerin
kanunlarinin yakinlastirilmasina dair 10 Subat

' 0J C 157, 28.6.2005, s. 83.

% 6 Temmuz 2005 tarihli Avrupa Parlamentosu Goriisii
Resmi Gazetede heniiz yayimlanmamistir), 10 Mart
2006 tarihli Konsey’in Ortak Tavri (OJ C 126 E,
30.5.2006, s. 33) ve 1 Haziran 2006 tarihli Avru-
pa Parlamentosu tavri (heniiz Resmi Gazetede
yayimlanmamistir).

* Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 2002/73/EC
say1l Drektifi (OJ L 269, 5.10.2002, s. 15) ile degisik OJ
L 39, 14.2.1976, s. 40. Direktifi.

4 96/97/EC (O] L 46, 17.2.1997, s. 20) sayili Direktifle
degisik OJ L 225 sayili ve 12.8.1986 tarihli Direktif, s.
40.

° Bakiniz Ek I, Kisim A.

1975 tarihli 75/117/EEC Konsey Direktifi® ve
cinsiyet temelli ayrimcilik davalarinda ispat
yiikiine iligkin 15 Aralik 1997 tarihli 97/80/EC
Konsey Direktifi’ de kadin ve erkege esit mua-
mele uygulanma amacina matuf hiikiimler iger-
mektedir. Sozii gegen Direktiflerde yeni degisik-
liklerin yapilmasiyla birlikte, anlagilirlik mak-
sadiyla arzu edilmektedir ki, bu alanda mevcut
ana hiikiimler ve Avrupa Topluluklari Adalet
Divanr’nin (bundan sonra Adalet Divani denile-
cektir) i¢tihadindan kaynaklanan bazi gelismeler
tek bir metinde bir araya getirilerek s6z konusu
hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi gerekmekte-
dir.

2) Kadin ve erkek arasindaki esitlik, Ant-
lagmanin 2. ve 3. maddelerine ve Adalet Di-
vani’nin igtihatlarina gore Topluluk hukukunun
temel ilkesidir. Bu Antlagma hiikiimleri kadin ile
erkek arasindaki esitligi Toplulugun bir “gérevi”
ve “amacit” olarak 6ngormiis ve Topluluga, bii-
tiin faaliyetlerinde bu esitligi tesvik etmesi igin
pozitif bir yiikiimlilik yiiklemistir.

3) Adalet Divani, kadin ile erkek arasinda
esit muamele ilkesinin kapsaminin bir kisinin su
veya bu cinsiyetten olusuna dayali olarak
ayrimceiligin yasaklanmastyla
sinirlandirilamayacagini desteklemistir. Giiven-
ce altina almak istedigi haklarin dogas1 ve amact
g6z Oniine alinarak, bu ilke, bir kisinin cinsiyet
degistirmesinden kaynaklanan ayrimciliga da
uygulanir.

4) Antlagmanin 141 (3). maddesi simdi, esit
ise veya esit degerdeki ige esit ticret prensibi de
dahil olmak {izere istihdam ve mesleki konular-
da esit firsat ve esit muamele prensibinin uygu-
lanmasim saglamak i¢in Topluluk tedbirlerinin
benimsenmesi i¢in 6zel hukuki bir temel saglar.

©0JL 45, 19.2.1975, s. 19.

7.98/52/ EC (O L 205, 22.7.1998, s. 66) sayih Direktifle
degisik OJ L 14 sayili ve 20.1.1998 tarihli Direktif , s.
6.
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5) Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’nin
21. ve 23. maddeleri de cinsiyet temelinde her-
hangi bir ayrimeilig1 yasaklar ve istihdam, is ve
iicret de dahil biitiin alanlarda kadn ile erkek
arasinda esit muamele hakkini gozetir.

6) Taciz ve cinsel taciz, kadin ile erkek
arasinda esit muamele ilkesine aykiridir ve bu
Direktifin amaglar1 bakimindan cinsiyet temelli
bir ayrimeilik teskil eder. Bu ayrimcilik bigimle-
ri yalnizca is yerinde degil, ayni1 zamanda istih-
dam, mesleki egitim ve terfi olanaklarina ulagma
baglaminda da ortaya ¢ikar. Bu yiizden bunlar
yasaklanmalidir ve etkin, orantili ve caydirict
cezalara tabi tutulmalidir.

(@) Bu baglamda igverenler ve mesleki egi-
timden sorumlu olanlar cinsiyet temelli
ayrimeiligm biitiin  bigimleriyle miicadele etmek
i¢in ve ozellikle istihdam, mesleki egitim ve terfi
olanaklarina ulagsma konusunda ve igyerinde
taciz ve cinsel tacize karsi ulusal hukuk ve uygu-
lamalara uygun olarak tedbir almalar1 hususunda
tesvik edilmelidir.

(8)  Antlasmanm 141. maddesinde 6ngoriil-
diigii ve buna uygun olarak Adalet Divani ictihat
hukukunun destekledigi gibi, esit ise veya esit
degerdeki ige esit dicret ilkesi, erkeklerle
kadinlar arasinda esit muamele ilkesinin 6nemli
bir boyutunu ve cinsiyet ayrimcilifiyla ilgili
Divan’m igtihatlar1 da dahil Topluluk miiktese-
batinin (acquis communautaire) temel ve bo-
liinmez bir pargasini teskil eder.

O] Adalet Divani’nin yerlesik igtihat huku-
kuna gore, iscilerin ayni isi veya esit degerdeki
isi yapip yapmadiklarinin tayin edilmesi i¢in, is
ve egitim ve ¢aliyma kosullarinin dogasi da dahil
bir dizi faktor goz Oniine alinarak bu iscilerin
esdeger (karsilastirilabilir) bir durumda olduk-
larinin diistiniiliip diistiniilemeyeceginin belir-
lenmesi gerekir.

10)  Adalet Divani, bazi durumlarda, esit
iicret ilkesinin kadin ve erkegin ayni isveren igin
calistigt durumlarla sinirli olmadigini tespit et-
mistir.
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11)  Uye devletler, sosyal taraflarla isbirligi
halinde, siiregelen cinsiyete dayali ticret
farkliliklar1 problemine ve kadin ve erkegin aile
ve is yiikiimliiliiklerini daha basarili bir sekilde
birlestirebilecek esnek zamanl g¢aligma saatleri
ayarlamasi gibi is piyasasindaki belirgin cinsiyet
ayrimlarma dikkat ¢ekmeye devam etmelidir.
Ayrica bu, ebeveynlerden her birinin alabilecegi
uygun ebeveyn izin diizenlemelerini ve
ulagilabilir ve kargilanabilir (ucuz) g¢ocuk bakim
olanaklar1 ve bakmakla yiikiimlii olunan kisile-
rin bakimimnin teminini de kapsar.

12)  Mesleki sosyal giivenlik sisteminde esit
muamele ilkesinin uygulanmasmi saglamak ve
kapsamini daha agik bir sekilde tammlamak igin
ozel tedbirler benimsenmelidir.

13) 17 Mayis 1990 tarih ve C-262/88 (')
sayill hilkmiinde, Adalet Divani, mesleki emekli
maaginin biitiin bigimlerinin Antlasmanin 141.
Maddesinin anlami gergevesinde bir 6deme un-
surunu teskil ettigine karar verdi.

14)  Antlasmanmm 141. maddesinin anlami
cergevesinde 6deme kavraminin sosyal giivenlik
yararlarint (yardimlarinr) kapsamamasina rag-
men, kamu gorevlileri igin bir emeklilik plan
cergevesinde Odenebilir yardimlar eger isgiye
kamu igvereniyle is iliskisi sebebiyle 6deniyorsa,
bu planin genel kanuni planin bir pargasini tegkil
ettigine bakilmaksizin, kamu gorevlileri i¢in bu
planinin esit 6deme ilkesi kapsami igine girdigi
simdi agik¢a belirlenmigtir. Adalet Divaninin C-
7/93 (%) ve C-351/100 (*) sayili davalarda verdi-
&i hitkiimlere gore, eger emeklilik plani belli bir
isci kategorisi ile ilgiliyse ve yardimlar dogru-
dan dogruya hizmet siiresi ile ilgili ve kamu
gorevlisinin  son maagina bakilarak hesap-
lantyorsa kosullar yerine getirilmis olacaktir. Bu
yiizden agiklik kazandirmak igin, bu sonucu
doguran belirli bir hiikiim koymak uygundur.

! C-262/88: Barber v Guardian Royal Exchange Assurance
Group

(1990 ECR 11889).
% C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioen-

fonds v G. A. Beune (1994 ECR 14471).
3 C-351/00: Pirkko Niemi (2002 ECR 1-7007).
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15)  Adalet Divani teyit etmistir ki, kadin ve
erkek calisanlarin, onceden belirlenmis maag
O6demeli emeklilik planma katkilarmin Antlas-
manm 141. Maddesinin kapsami igindeyken,
fonlanmis ve onceden belirlenmis maag 6demeli
emeklilik plan1 gercevesinde Odenen isveren
katkisindaki cinsiyete gore farkli aktiieryal fak-
torlerin  kullanilmasindan dolay1 ortaya gikan
herhangi bir esitsizlik ayni hiikmiin 1s131inda
degerlendirilmez.

16)  Ornek olarak, fonlanmis ve &nceden
belirlenmis maas 6demeli emeklilik plani duru-
munda, periyodik olarak o6denen emekli
maaginin pargast olan sermaye toplamima doniis-
tiirme, emekli maag haklarinin transferi, emekli
maagmin bir kismindan feragatin karsiliginda
bakmakla yiikiimlii olunan kisiye intikal eden
Odenebilir emekli maast veya is¢inin erken
emekliligi segmesi halinde daha az emekli maagi
gibi bazi unsurlar, miktarlardaki esitsizligin,
planin fonlanmasinin yapildig: dsnemde cinsiye-
te gore farklilasan aktiierya faktorlerinin kul-
lamilmasindan  kaynaklandigi hallerde esitsiz
olabilir.

17) Mesleki sosyal giivenlik planlart gerge-
vesinde Odenebilir yardimlar 17 Mayis 1990
tarithinden onceki ¢aliyma donemlerine atfedile-
bildigi o6lgiide iicret olarak diistiniilmez. Ancak
bu tarihten once, yiriirliikteki ulusal kanunlara
gore hukuki siireci baglatmis veya esdeger bir
hak talebinde bulunmus isciler veya iscilere
dayanarak hak talebinde bulunmus kisilerin du-
rumu buna bir istisnadir. Bundan dolayr esit
muamele ilkesinin uygulanmasini buna uygun
olarak smirlandirmak gereklidir.

18)  Adalet Divani, Barber Protokoliiniin ('),
mesleki bir emeklilik planina katilma hakkim
etkilemedigini ve C-262/88 numarali dava ger-
¢evesinde hilkmiin verildigi tarihteki etki
sinirlarini, mesleki  bir emeklilik planma
katilma hakkina uygulanmadigini tutarh sekilde
destekler. Adalet Divami ayni zamanda, ulusal
kanunlar gergevesinde dava agma konusundaki
zaman sinirtyla ilgili ulusal kurallarin, mesleki

' Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlasma’nin 141. mad-
desiyle ilgili 17. Protokol (1992).

bir emeklilik planina katilma hakkini ileri siiren
iscilere karsi, bu kurallarin bu tiir bir eylem igin
i¢ hukuk yapisina sahip benzer eylemlere naza-
ran daha elverigsiz olmamasi ve bunlarm Toplu-
luk hukukunun verdigi haklarin kullanimini pra-
tikte imkansiz hale getirmemesi sartiyla kul-
lanilabilecegine de hiikmetti. Ayrica Adalet Di-
van, bir ig¢inin geriye doniik olarak mesleki bir
emeklilik planina katilma konusunda hak iddia
edebilecek olugunun, is¢inin, ilgili dyelik done-
miyle ilgili katkida bulunmaktan kaginmasina
imkan tanimayacagina da isaret etti.

19)  Istihdam ve istihdama yol agan mesleki
egitime esit erisimi saglamak, istihdam ve mes-
lek konularinda kadinlara ve erkeklere esit mu-
amele ilkesinin uygulanmas: bakimindan temel-
dir. Bu yiizden bu ilkenin istisnalari, giidiilen
hedefin mesru olmasi ve orantili olma ilkesine
uyulmast kosuluyla, isin dogas1 veya isin goriil-
diigii baglam geregi belli bir cinsiyetteki kiginin
istihdamin1  gerektiren mesleki faaliyetlerle
sinirlandiriimalidir.

20)  Bu Direktif, digerleriyle sendika kurma
hakki ve kigilerin menfaatini savunmak igin
sendikalara katilma hakki da dahil, dernek kur-
ma Ozgiirligiine halel getirmez. Antlasmanin
141 (4). maddesinin anlam1 gergevesindeki ted-
birler, ana gayesi, uygulamada kadinlarla erkek-
ler arasinda esit muamele ilkesinin tesviki olan
sendikalara veya Orgiitlere iiyeligi ve bunlara
bagli faaliyetlerin devamini kapsayabilir.

21)  Aynmceiligin yasaklanmasi belli bir cin-
siyete mensup kisi gruplarimin maruz kaldig1
dezavantajlar1 6nlemeyi veya bunlart tazmin
etmeyi hedefleyen tedbirlerin benimsenmesi ve
muhafaza edilmesine halel getirmez. Bu gibi
tedbirler, ana gayesi belli bir cinsiyete mensup
kisilerin 6zel ihtiyaglarmin desteklenmesi ve
kadinlarla erkekler arasindaki esitligin tesviki
oldugu hallerde, belli bir cinsiyete mensup Kisi-
lerin Orgiitlerine izin verir.

22)  Antlagsmanin 141 (4). maddesine uygun
olarak ve uygulamada kadin ile erkek arasinda
¢aligma hayatinda tam esitligi saglama amaciyla,
esit muamele ilkesi Uye devletleri, yeterli sekil-
de temsil edilemeyen cinsiyetin mesleki bir faa-
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liyeti yapmasimi kolaylastirmak veya mesleki
kariyerde dezavantajlari engellemek veya bun-
lar1 tazmin etmek igin belirli avantajlar saglayan
tedbirleri benimsemelerini veya muhafaza etme-
lerini engellemez. Uye devletler, mevcut duru-
mu goz Oniine alarak ve Amsterdam Antlas-
mast’nin 28 sayili Deklarasyonunu hatirda tuta-
rak, ilk once kadinin ¢aligma hayatindaki duru-
munu iyilestirmeyi amaglamalidir.

23)  Adalet Divanr’nin Igtihat Hukukundan
agik¢a anlagilmaktadir ki, kadina hamilelik veya
dogumla ilgili olarak olumsuz muamele, cinsiye-
te dayali dogrudan bir ayrimeilig1 olusturur. Bu
tarz bir muamele bu yiizden beyanen bu Direkti-
fin kapsamu iginde olmalidir.

24)  Adalet Divani tutarh bir sekilde, esit
muamele ilkesiyle ilgili olarak, hamilelik ve
annelik (dogum) sirasinda kadimin biyolojik
durumunu korumanin ve kayda deger bir esitlige
ulagma araci olarak annelikle (dogumla) ilgili
koruyucu tedbirleri yiiriirlige sokmanin mesrui-
yetini kabul eder. Bu yiizden bu Direktif, isye-
rinde, kisa bir siire 6nce dogum yapmis veya
emzikli donemde olan isgiler ve hamile isgilerin
giivenlik ve saglik durumunda iyilestirmeler
yapilmasini tegvik edecek tedbirlerin yiiriirliige
girmesine dair 19 Ekim 1992 tarihli ve
92/85/EEC sayili Konsey Direktifine halel ge-
tirmez (). Ayrica bu Direktif, UNICE, CEEP ve
ETUC tarafindan sonuglandirilan ebeveyn izni
konusundaki ger¢eve anlasmasina dair 3 Haziran
1996 tarih ve 96/34/EC sayili Konsey Direktifi-
ne (%) de halel getirmemelidir.

25) Agiklik kazandirmak i¢in, kadinlarin
dogum izninde ¢aliyma haklarmin ve o6zelikle
ayni veya esdeger bir pozisyona (mevkie) done-
bilmesi ve gorev siiresi ve kosullarinda bu tiir bir
izin almalarmin sonucu olarak herhangi bir kay-
ba ugramamas: hakkim ve yokluklar1 sirasinda
caligma kosullarinda yapilan ve eger olsalardi
yararlanmaya hak kazanmis olacaklar1 herhangi
bir iyilesmeden yararlanma hakkini korumak
i¢in agiklayici hiikiim koymak da uygun olur.

' OJ L 348, 28.11.1992, s. 1.
?97/75/ EC (0J L 10, 16.1.1998, s. 24) sayili Direktifle
degisik OJ L 145 say1 ve 19.6.1996 tarihli Direktif, s. 4.
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26)  Aile ve ¢alisma hayatina kadin ve erke-
gin dengeli katilimina dair 29 Haziran 2000 ta-
rihli Konsey toplantist cer¢evesinde toplanan
Calisma ve Sosyal Politika Bakanlarinin ve
Konsey’in kararmda(®), Uye devletler, caligan
erkeklere, caligmalariyla ilgili haklarim1 muhafa-
za ederken bireysel olan ve transfer edilemeyen
ebeveyn izni alma hakkini tamimak i¢in kendi
hukuki sistemlerinin kapsamini gozden gegir-
meyi diisinmeye tesvik edildiler.

27) Benzer miilahazalar, Uye devletlerin,
kadinlara ve erkeklere bir ¢ocuk evlat edinmele-
rini takiben izin alma konusunda bireysel ve
transfer edilemez hak tanimalaria da uygulanir.
Babalik ve/veya evlat edinme iznini alma
hakkini taniylp tanimayacagini belirlemek ve
ayrica isten ¢ikarma ve ise donme digindaki ko-
sullar1 belirlemek Uye devletlerin sorumlulu-
gundadir ve bu Direktifin kapsami digindadir.

28)  Esit muamele ilkesinin etkin bir sekilde
uygulanmasi Uye devletler tarafindan uygun
prosediirlerin yiiriirlige sokulmasimi gerektirir.

29)  Bu Direktiften dogan yiikiimliiliiklerin
ifast i¢in gerekli adli veya idari prosediirlerin
temini esit muamele ilkesinin etkin bir sekilde
uygulanmast i¢in esastir.

30)  lIspat yikiine dair kurallarin benimsen-
mesi, esit muamele ilkesinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesini saglamakta 6nemli bir rol
oynar. Adalet Divani’nin onayladigi gibi, bun-
dan dolay, esaslari aragtirmanin mahkeme veya
baska bir yetkili ulusal organin sorumlulugunda
oldugu davalarla iligkili olanlar harig, prima
facie (tersi sabit oluncaya kadar davacinin id-
diasmin kabulii igin yeter ve gecerli kamitlari
bulunan dava) ayrimcilik davasmin oldugu hal-
lerde ispat yiikiinin davaliya kaydirilmasini
saglamak i¢in hiikkiim konulmalidir. Fakat dog-
rudan veya dolayli ayrimciligin bulundugu so-
nucunun ¢ikarilabilecegi esaslarin takdirinin,
ulusal hukuk veya uygulamalara uygun olarak
ilgili ulusal organin sorumlulugunda olmaya
devam edecegine de aciklik getirilmesi gerekli-
dir. Ayrica, davanin uygun bir safhasinda, da-

’0J C 218, 31.7.2000, s. 5.
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vacinin daha fazla lehine olan kanitlama kural-
larim uygulamak Uye devletlerin sorumlulugun-
dadir.

31)  Bu Direktifin 6nerdigi koruma diizeyini
daha da arttirmak amaciyla, dernekler, orgiitler
ve diger tiizel kisilere de, temsil ve savunmayla
ilgili ulusal usul hukuku kurallarina halel getir-
meksizin miistekiyi desteklemek iizere veya
miisteki lehine Uye devletin belirleyebilecegi
gibi davaya katilma yetkisi taninmalidir.

32)  Etkin hukuki koruma hakkinin temel
dogasi dikkate alinarak, esit muamele ilkesinin
ihlal edildigi iddialarina yol agan iliskinin sona
ermesinden sonra bile isgilerin bu korumadan
yararlanmaya devam etmelerinin saglanmasi
uygundur. Bu Direktif ¢er¢evesinde korunan bir
kisiyi savunan veya onun lehine kanit saglayan
bir ¢aligana da aym korumadan yararlanma
hakki saglanmalidir.

33)  Adalet Divani tarafindan agik¢a ortaya
konmustur ki, etkin olmasi igin, esit muamele
ilkesi, herhangi bir ihlal durumunda verilen taz-
minatn, ihlalden kaynaklanan zararla iligkili
olarak uygun bir tazminat olmasi gerektigini
zimnen Ongoriir. Bu yiizden, isverenin bu Direk-
tifin kapsamu igindeki bir ayrimciliktan dolay1
bir bagvuru sahibinin maruz kaldig1 tek zararin
bagvurusunun dikkate alinmasinin reddedilmesi
oldugunu ispatlayabildigi haller diginda, bu tiir-
de bir tazminat i¢in Onceden herhangi bir st
sinir belirlemenin diigiiniilmemesi uygun olur.

34) Esit muamele ilkesinin etkin bir sekilde
uygulanmasim giiglendirmek igin, Uye devletler
sosyal taraflar arasinda ve ulusal uygulamalar
¢ergevesinde hiikiimet digt orgiitlerle (sivil top-
lum kuruluslariyla) diyalogu tesvik etmelidir.

35)  Uye Devletler bu Direktif gergevesinde
yiikiimliiliklerin ihlali i¢in etkin, orantili ve
caydirici cezalar temin etmelidirler.

36)  Bu Direktifin gayesi Uye devletler ta-
rafinda yeterli dl¢iide gerceklestirilemeyecegi ve
bundan dolay1 Topluluk diizeyinde daha iyi ger-
¢eklestirilebilecegi i¢in, Topluluk Antlasmanin
5. maddesinde ongoriildigi gibi ikincilik / ika-

me ilkesine uygun tedbirler benimseyebilir. S6z
konusu maddede Ongoriildiigii {izere orantili
olma ilkesine uygun olarak bu Direktif, bu gaye-
lere ulagsmak i¢in gerekli olanin dtesine gegmez.

37)  iIsthdam ve meslek konularinda
kadmlara ve erkeklere farkli ~muamele
yapildiginin daha iyi ortaya ¢ikmasi igin, cinsi-
yete gore ayrilmig karsilagtirmali istatistikler
gelistirilmeye ve analiz edilmeye devam olun-
mali ve ilgili diizeylerde hazir hale getirilmeli-
dir.

38)  Kadin ve erkeklere istihdam ve meslek
konularinda esit muamele, hukuki tedbirlerle
sinirlandirilamaz. Tersine Avrupa Birligi ve Uye
devletler, miimkiin olan en genis 6lgiide kamu
ve Ozel sektor diizeyinde ilgili biitiin taraflart
konuya dahil ederek licret konusundaki
ayrimciliga dair kamuoyundaki bilincin art-
masint ve kamuoyunun bu konudaki tutumunun
degismesini tesvik etmeye devam etmelidir.
Sosyal taraflar arasinda diyalog bu siiregte
6nemli bir rol oynayabilir.

39)  Bu Direktifi ulusal hukuka aktarma yii-
kiimliliigi daha onceki Direktiflerle
karsilastinldiginda kayda deger bir degisikligi
temsil eden hiikiimlerle smirlandiriimalidir.
Kayda deger bir sekilde degistirilmemis olan
hiikiimleri, ulusal mevzuata alma yikimliligi
daha 6nceki Direktifler ¢ergevesinde dogmustur.

40)  Bu Direktif, Uye devletlerin, Ek I, Kisim
B’de Direktiflerin ulusal hukuka aktarilmasi ve
uygulanmasi i¢in Ongoriillen zaman smirtyla
ilgili yiikiimliliklerine halel getirmez.

41)  Daha iyi kanun yapma konusunda Ku-
rumlar arasi anlagsmanin 34. fikrasina (') gore
tiye devletler, kendileri i¢in ve Toplulugun men-
faatine olmak ftizere, bu Direktifle, aktarilan
tedbirler arasindaki iliskiyi, miimkiin oldugu
oranda gdstermeye ve bunlart kamuya mal et-
mek igin kendi tablolarin1 hazirlamalari konu-
sunda tegvik edilmektedir.

'0J C 321, 31.12.2003, 5. 1.
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BU DIREKTIFi KABUL ETMiSLERDIR:
BASLIK I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Amag

Bu Direktifin amaci, meslek ve istihdam konu-
larinda kadin ve erkege esit muamele ve firsat
esitligi ilkesinin uygulanmasini saglamaktir.

Bu maksatla, asagidaki hususlarla iliskili olarak
esit muamele ilkesinin uygulanmast konusunda
hiikiimler igerir:

(a) Terfii de dahil olmak iizere istihdam
edilme ve mesleki egitime erisim;

(b) Odeme dahil ¢alisma sartlarr;

(c) Mesleki sosyal giivenlik planlari.

Ayrica uygun prosediirlerin tesis edilmesi yoluy-
la bu tip uygulamalarin daha etkin olmasini sag-
layacak hiikiimleri de igerir.

Madde 2
Tammlar

1. Bu Direktifin amaglart igin, asagidaki
tanimlar uygulanir (gegerli olur):

(a) ‘Dogrudan ayrimeilik’: bir kisiye, bagka
bir kisiye gore cinsiyeti sebebiyle benzer durum-
larda gosterilenden veya gosterilecek olandan
daha az avantajl sekilde davranilmasi hali;

(b) ‘Dolayli ayrimeilik’: Goriiniigte tarafsiz
olan hiikiimler, kistaslar ya da uygulamalarin
mesru bir amagla objektif olarak haklilig1 goste-
rilmedigi ve o amaca ulagmanin araglari uygun
ve zorunlu olmadigt siirece, bu hiikiimler,
kistaslar ya da uygulamalarin belli cinsiyetten
kisileri, oteki cinsiyetten olan kisilere nazaran
ozellikle dezavantajli duruma diigiirmesi halleri;

(c) ‘Taciz’: Bir kisinin cinsiyeti ile ilgili
istenmeyen davranislarin, kisinin onurunu ¢ig-
neme ve yilgilik uyandirici, hasmane, haysiyet
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kiricl, asagilayict veya saldirgan bir gevre ya-
ratma amactyla veya bu sonucu doguracak se-
kilde ortaya gikmast hali;

(d) “Cinsel taciz”: Ozellikle yilgmnlik
uyandirici, hasmane, haysiyet kirici, asagilayict
veya saldirgan bir ortam yarattig1 zaman, Kisinin
onurunu ¢igneme amactyla veya bu sonucu do-
guracak sekilde, arzu edilmeyen sozle, soz
disinda veya cinsel igerikli fiziksel davranigin
herhangi bir bigiminin ortaya ¢ikmasi halleri;

(e)  “Odeme™: Iscinin isvereninden
caligmasinin karsiliginda dogrudan veya dolayl
olarak aldig1 nakit veya ayni olsun olagan temel
veya asgari licret veya maas veya bagka bir be-
del veya karsilik;

® “Mesleki sosyal giivenlik planlart™
Amaci, bir ekonomik faaliyet alaninda, mesleki
bir sektorde veya sektorler grubunda bir teseb-
biiste veya tesebbiisler grubunda ister birisine
bagli ¢alisan olsun isterse bagimsiz olarak
caligtyor olsun iscilere, tyelik ister zorunlu,
isterse secimlik olsun, kanuni sosyal giivenlik
sistemlerinin sagladig1 yardimlar1 tamamlamay:
veya onlarin yerini almay1 amaglayan yararlar
saglamak olan, sosyal giivenlik alaninda kadin
ve erkege esit muamele ilkesinin asamali sekilde
uygulanmasina dair 19 Aralik 1978 tarih ve
79/7/EEC sayili Konsey Direktifine' tabi olma-
yan sistemler.

2. Bu Direktifin amaglari i¢in, ayrimcilik
asagidaki hususlari kapsar:

a) Taciz, cinsel taciz ve kisinin bu tarz bir
davraniga boyun egmeyi reddetmesine bagl
olarak daha az avantajli (daha kotii) muamele.

b) Cinsiyet temelinde  kisilere  karst
ayrimcilik yapilmast talimati;

c) 92/85/EEC sayili Direktifin anlam1 ger-
¢evesinde bir kadina hamilelik veya dogum iz-
niyle ilgili olarak daha az avantajli davranilmasi.

'0J L 6, 10.1.1979, S. 24.
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Madde 3
Pozitif Eylem

Uye devletler, galisma hayatinda kadin ile erkek
arasinda uygulamada tam esitligi saglamak
amactyla Antlasmanin 141 (4) maddesinin an-
lam1 gergevesindeki tedbirleri benimserler veya
muhafaza ederler.

BASLIK IT

OZEL HUKUMLER

BOLUM I
Esit Ucret
Madde 4

Ayrimeiigin yasaklanmasi

Ayni is igin veya esit deger atfedilen isler i¢in,
O6demenin  biitin  boyutlart ve  kosullart
bakimindan cinsiyet temeline dayali olarak dog-
rudan veya dolayli ayrimcilik ortadan kaldirilir.

Ozellikle iicreti belirlemek icin bir i simiflama
sisteminin kullamldig: hallerde, kadinlar ve er-
kekler igin aymi kriter baz olarak alinir ve sis-
tem, cinsiyet temelinde herhangi bir ayrimeilig
dislayacak sekilde diizenlenir.

BOLUM II
Mesleki Sosyal Giivenlik Planlarinda Esit
Muamele
Madde 5

Ayrimciigin Yasaklanmasi

4 Maddeye halel getirmeksizin, ozellikle
asagidaki hususlar bakimindan olmak iizere,
mesleki sosyal giivenlik planlarinda cinsiyet
temelli dogrudan veya dolayli ayrimcilik
yapilmaz:

a) Bu planlarin kapsami ve bunlara erisi-
min kogullart,

b) Katkida bulunma yilikimliligi ve
katkilarin hesaplanmasi;

c) Bir es veya bakmakla yiikiimlii olunan
kisiler bakimindan emekli ayligindan ayr1 olarak
her ay odenen meblaglar da dahil yardimlarin
hesaplanmasi ve bundan yararlanmaya ehil olu-
sun siiresi ve bunun muhafaza edilmesini diizen-
leyen kosullar.

Madde 6
Kisi Olarak Kapsam

Bu Boliim, bagimsiz ¢alisan kisiler, faaliyetleri,
hastalik, dogum, kaza ve géniillii olmayan igsiz-
lik dolayisiyla kesintiye ugramus kisiler, is ara-
yan kisiler ve emekli ve 6ziirlii isgiler ve bunlara
dayanarak hak iddia eden kisiler de dahil olmak
lizere ¢aligan niifusun iyelerine, ulusal hukuk
ve/veya uygulamalara uygun olarak uygulanir.

Madde 7
Maddi Kapsam
1. Bu Boliim asagidakilere uygulanir;
a) Asagidaki risklere karsi koruma sagla-

yan mesleki sosyal giivenlik planlari:

i) Hastalik

ii) Maluliyet;

iii) Erken emeklilik de dahil yaslilik;

iv) Endiistriyel kazalar ve meslek hastaliklari,
v) Igsizlik

b) Yardimlar, is¢inin galigmasi sebebiyle
isveren tarafindan is¢iye 6denen bir bedeli olus-
turuyorsa, ozellikle dul ve yetim yardimi ve aile
yardimi olarak ve nakit veya ayni diger sosyal
yardimlar saglayan mesleki sosyal giivenlik
planlar1.

2. Bu Boéliim, ayrica 6zel bir kategorideki
isciler i¢in emeklilik planina da uygulanir, 6rne-
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gin, eger bu plan ¢ergevesinde Odenen
yardimlar, kamu igvereni ile is iliskisi sebebiyle
6deniyorsa kamu gorevlileri kategorisi. Bu tarz
bir planin genel kanuni sistemin bir par¢asini
olusturmasi bu baglama halel getirmez.

Madde 8

Maddi Kapsamdan istisnalar

1. Bu Boliim asagidakilere uygulanmaz:
a) Bagimsiz calisan Kisiler igin bireysel
sozlesmeler;

b) Bagimsiz ¢alisan kisiler igin tek kisilik
planlar;

c) Isgilerin durumunda isverenin bir taraf
olmadig sigorta sozlesmeleri;

d) Mesleki sosyal giivenlik planlarimin,
katilimcilara bireysel olarak onlara asagidakileri
garantilemeyi 6neren istege bagli hiikiimleri;

i) Ya ek yardimlar,

ii) veya bagimsiz ¢alisan kisiler i¢in normal
6demelerin baslayacag: tarihin segimi veya ge-
sitli yan 6demeler arasinda bir se¢im.

e) Yardimlarin géniilliilige dayali olarak
isciler tarafindan 6denen katkilarla finanse edil-
digi mesleki sosyal giivenlik planlari.

2. Bu Boliim, bir igverenin, mesleki bir
sosyal giivenlik planina dayanarak emekli maagt
baglanmasi igin emeklilik yasma halihazirda
erismis, fakat kanuni emeklilik maasin1 bagla-
mak i¢in emeklilik yasina heniiz erigmemis kisi-
lere, kanuni emeklilik yasina halihazirda erismis
ayn1 durumdaki 6teki cinsiyetten kisilere ddenen
miktarla baglantili olarak bu kisilere ddenecek
toplam yardim miktarin esit hale getirmek veya
nispeten esit hale getirmek amaciyla, bu kisiler
kanuni emeklilik yagina gelene kadar emeklilik
ayliginda bir artig yapmalarini (pension supple-
ment) engellemez.
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Madde 9
Ayrimciliga dair 6rnekler

1. Esit muamele ilkesine aykiri hitkiimler,
dogrudan veya dolayli olsun cinsiyete dayali
olarak sunlar1 kapsar:

a) Mesleki bir sosyal giivenlik planma
katilabilecek kisileri belirlemek;

b) Mesleki bir sosyal giivenlik planma
katilmm zorunlu mu, yoksa se¢imlik mi ola-
cagini belirlemek;

c) Plana giris yast veya asgari ¢alisma do-
nemi veya plandan yardimlar saglanmasi igin
gereken plan iyeligine dair farkli kurallar koy-
mak;

d) Bir is¢inin, uzun vadeli yardimlar konu-
sundaki ertelenmis hakkini garanti eden kosul-
lar1 yerine getirmeksizin plandan ayrilmasi du-
rumunda katkilarin geri 6denmesi konusunda (h)
ve (j)’de ongorillenler diginda farkli kurallar
koymak;

e) Bir cinsiyete veya otekine mensup isgiler
i¢in yardimlarin saglanmasi veya bu yardimlarin
kisitlanmast konusunda farkli kosullar belirle-
mek;

f) Farkli emeklilik yaslar1 belirlemek;

2) Kanunla veya anlagmayla taninan ve
igveren tarafindan tcreti ddenen dogum izni
veya ailevi sebeplerden dolayr alinan izin do-
nemlerinde haklarm iktisabin1 veya muhafa-
zasini askiya almak;

h) Onceden belirlenmis katki planlarinda
cinsiyete gore farklilasan aktiierya hesaplama
faktorlerini hesaba katmak igin gerekli olabildigi
6lgiide yapilanlar harig, farkli yardim diizeyleri
saptamak; fonlanmis ve Onceden belirlenmis
maaga dayali planlar durumunda, miktarlardaki
esitsizligin, planin  finansmanmnin  saglandig
dénemde cinsiyete gore farklilasan aktiierya
faktorlerinin - kullanilmasindan  kaynaklandig
hallerde bazi unsurlar esit olmayabilir.
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i) Iscilerin katkilar1 igin farkli diizeyler
belirlemek;

1) Asagidaki  haller harig, isverenlerin
katkilari i¢in farkli diizeyler belirlemek;

i. Onceden belirlenmis katki planlari du-
rumunda, eger amag¢ nihai 6deme miktarini
esitlemek veya her iki cinsiyet i¢in neredeyse
esit hale getirmek ise;

ii. Fonlanmis ve 6nceden belirlenmis maasa
dayali yardim plan1  durumunda, igveren
katkisinin, onceden belirlenen  yardimlarin
maliyetini karsilamak i¢in gerekli uygun fon
miktarini saglamay1 amagladig: haller;

k) Bir is¢i plandan ayrildigi zaman erte-
lenmis yardimlarin garanti edilmesi veya bu
yardimlar konusundaki haklarin muhafazasi
bakimindan (h) ve (j)’de ongorillenler diginda,
yalnizca belli bir cinsiyete mensup isgilere uygu-
lanabilecek standartlar veya farkli standartlar
koymak.

2. Bu  Boélimin  kapsami  igindeki
yardimlari yapmanm, planm yo6netim organ-
larina birakildigr hallerde, bu organlar esit mu-
amele ilkesine uyarlar.

Madde 10

Bagimsiz Calisan Kisiler
Bakimindan Uygulama

1. Uye devletler, bagimsiz caligan kisiler
i¢in mesleki sosyal giivenlik planlar1 alaninda
esit muamele ilkesine aykirt hiikiimlerin en geg
1 Ocak 1993 tarihinden itibaren yiiriirlik kaza-
nacak sekilde degistirilmesini veya o tarihten
sonra iiyeligi gerceklesecek Uye devletler igin
86/378/EEC sayili Direktifin o devletlerin top-
raklarinda yiiriirlik kazanacagi tarihte gecerli
olmak tiizere degistirilmesini saglayacak gerekli
adimlar atarlar.

2. Bu boliim, bagimsiz ¢alisan kisiler i¢in
mesleki sosyal giivenlik planmmna iiyelik done-
miyle ilgili bu planda revizyon yapilmadan 6n-
ceki haklarin ve yiikiimliliiklerin o donemde

yiiriirliikte olan planin hiikiimlerine tabi olarak
kalmasini engellemez.

Madde 11

Bagimsiz Cahsan Kisiler
bakimindan erteleme ihtimali

Bagimsiz ¢alisan kisiler igin mesleki sosyal gii-
venlik planlar1 bakimindan, Uye devletler;

a) Yashilik veya emekli ayligi baglamak
i¢in emekli ayligina hak kazanilan yagin ve diger
yardimlar i¢in bunun olasi sonuglarinin belir-
lenmesiyle ilgili olarak;

i) Ya kanuni planlarda boylesi bir esitlige
ulagilabilecek tarihe kadar,

ii) Ya da en geg, bu esitligin bir direktifle
ongoriilecegi zamana kadar;

b) Topluluk hukuku, bu baglamda kanuni
sosyal giivenlik planlarinda esit muamele ilkesi-
ni yerlestirene kadar dul ve yetim ayliklari ile
ilgili olarak;

c) 1 Ocak 1999 tarihine kadar aktiierya
hesaplama faktorlerinin kullanimiyla ilgili ola-
rak 9(1)(i) maddesinin uygulanmasi veya iiyeligi
o tarihten sonra ger¢eklesen iiye devletler igin,
86/378/EEC sayili Direktifin o devletlerin top-
raklarinda yiirtirlik kazanacagi tarihe kadar, esit
muamele ilkesinin zorunlu uygulamasini ertele-
yebilir;

Madde 12
Makabline Tesmil

1. Bu Bolimii uygulayan her tiirlii tedbir,
isciler bakimindan, mesleki sosyal giivenlik
planlar1 ¢ercevesinde 17 Mayis 1990 tarihinden
sonraki ¢aligma donemlerinden elde edilen bii-
tiin yardimlart kapsar ve bu tarihten 6nce hukuki
slireci baslatan veya ulusal mevzuat gergevesin-
de esdeger bir hak iddiasinda bulunan isgiler ve
iscilerden dolay1 hak iddia eden kisilerin hak-
larina halel getirmeksizin o tarihe kadar makab-
line tesmil edecek sekilde uygulanir. Bu haller-
de, uygulama tedbirleri 8 Nisan 1976’ya kadar
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makabline samil olarak uygulanir ve o tarihten
sonra ¢aligma donemlerinden elde edilen biitiin
yardimlari kapsar. 8 Nisan 1976 tarihinden sonra
ve 17 Mayis 1990 tarihinden once Topluluga
katilmig Uye devletler igin, bu tarih Antlasmanin
141. maddesinin bu devletlerin topraklarinda
yiiriirliik kazandig tarihle degistirilir.

2. Birinci fikranin ikinci ciimlesi, ulusal
mevzuata gore dava agmak konusundaki zaman
sinirlartyla ilgili ulusal kanunlarin, 17 Mayis
1990 tarihinden once ulusal kanunlara gére hu-
kuki siireci baglatmisg veya esdeger bir hak tale-
binde bulunmus iscilere ve isgilerden dolay1 hak
talebinde bulunan kisilere karsi kullanilmasini,
bu kanunlarin i¢ hukuk yapisina sahip benzer
davalara nazaran bu davalar i¢in daha dezavan-
tajli olmamasi ve bu kanunlarin Topluluk huku-
ku tarafindan verilen haklarm kullanimimi pra-
tikte imkéansiz hale getirmemesi kosuluyla en-
gellemez.

3. Uyeligi 17 Mayis 1990 tarihinden sonra
gergeklesen ve 1 Ocak 1994 tarihinde Avrupa
Ekonomik Alanina dair Anlagmanin Akid Tarafi
olan Uye devletler igin, 1. fikranm ilk ciimlesin-
deki 17 Mayis 1990 tarihi, 1 Ocak 1994 tarihi
olarak degistirilir.

4. Uyeligi 17 Mayis 1990 tarihinden sonra
gerceklesmis diger iiye devletler igin 1. ve 2.
fikralardaki 17 Mayis 1990 tarihi, Antlasmanin
141. maddesinin o iiye devlet topraklarinda yii-
riirliik kazandigr tarihle degistirilir.

Madde 13
Esnek Emeklilik Yas1
Erkek ve kadilarmn ayni kosullar altinda esnek
emeklilik yasini One siirebildigi hallerde, bu

durum bu Boliimle bagdasmaz olarak diigiiniil-
mez.
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BOLUM 111

istihdama, mesleki egitime, terfi olanaklarina
erisim ve ¢alisma kosullar1 bakimindan esit
muamele

Madde 14
Ayrimciligin Yasaklanmasi

1. Asagidaki hususlarla baglantili olarak
kamu veya Ozek sektorde cinsiyete dayali olarak
dogrudan veya dolayli ayrimcilik yapilmaz:

a) Hangi faaliyet alaninda olursa olsun ve
terfi dahil mesleki hiyerarsinin her diizeyinde
segme kriterleri ve ise alma kosullari da dahil
istihdama, bagimsiz ¢aligmaya veya meslege
erisim kosullart;

b) Her gesit ve her diizeyde mesleki rehber-
lik, mesleki egitim, ileri mesleki egitim ve pratik
is tecriibesi de dahil yeniden egitim;

c) Antlagmanin 141. maddesinde 6ngoriil-
diigii gibi isten ¢ikarmalar ve ticret de dahil is-
tihdam ve ¢aligma kosullari;

d) Isciler veya isverenlerin bir orgiitiine
veya lyeleri belli bir meslegi icra eden herhangi
bir oOrgiite, bu orgiitler tarafindan saglanan
yardimlar da dahil katilim ve tiyelik;

2. Uye devletler, istihdam ve istihdama yol
acan egitime erisim bakimlarindan, cinsiyetle
baglantili bir 6zellige dayanan farkli bir muame-
lenin, ilgili belli bir mesleki faaliyetin dogast
sebebiyle veya bu faaliyetin icra edildigi baglam
sebebiyle, bu ozelligin asli ve belirleyici bir
mesleki gereklilik teskil ettigi hallerde, amacin
mesru ve gerekliligin orantili olmasi kosuluyla
bir ayrimelik olusturmamasini saglayabilir.

Madde 15
Anahk (Dogum) izninden Déniis
Dogum iznindeki bir kadimin, dogum izninin

bitiminden sonra isine veya esdeger bir pozisyo-
na kendisi igin daha dezavantajli olmayan kosul
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ve sartlarda geri donmeye ve galigma kosul-
larinda yoklugu sirasinda yararlanmig olacagi
her tirli iyilestirmeden yararlanmaya hakki
vardir.

Madde 16
Babalik ve Evlathk izni

Bu Direktif, Uye devletlerin, babalik ve/veya
evlatlik iznine dair agik haklari tanima haklarina
halel getirmez. Bu haklari taniyan iiye devletler
bu haklar1 kullanmalarindan dolayr isten
¢ikarmalara karsi, ¢alisan kadinlar1 ve erkekleri
korumak i¢in gerekli tedbirleri alir ve bu iznin
doniisiinde, bunlarin islerine veya esdeger po-
zisyonlara kendileri i¢in daha dezavantajli ol-
mayan kosul ve sartlarda geri donmeye ve
¢aligma kosullarinda yokluklar1 sirasinda yarar-
lanmig olacaklari her tiirlii iyilestirmeden yarar-
lanmaya haklar1 olmasini saglar.

BASLIK 111
YATAY HUKUMLER
BOLUM 1
Coziim Yollari ve Uygulama
Kisim 1
Coziim Yollar:
Madde 17
Haklari Savunulmasi

1. Uye Devletler, kendilerine esit muamele
ilkesinin uygulanmamasi suretiyle yanls dav-
ramldigini diisiinen tiim kisiler igin, ayrimeiligin
ortaya ¢iktiginin iddia edildigi iligkinin sona
ermesinden sonra bile, bu Direktif kapsamindaki
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi i¢in, uygun
gordiikleri durumlarda uzlastirma prosediirleri
de dahil olmak iizere, adli ve / veya idari prose-
diirlerin mevcut olmasini temin ederler.

2. Uye Devletler, kendi ulusal hukuk-
larinda 6ngoriilen kriterler uyarinca bu Direkti-

fin hiikkiimlerine uyulmasin saglamakta mesru
¢ikarlar1 olan derneklerin, orgiitlerin veya diger
yasal varliklarin, miistekinin onayi ile bu Direk-
tif kapsamindaki yiikiimliiliklerinin yerine geti-
rilmesi igin 6ngoriilen herhangi bir adli ve/ veya
idari prosediire miisteki adina veya miistekiyi
desteklemek iizere katilabilmelerini temin eder-
ler.

3. 1. ve 2. fikralar, esit muamele ilkesi ile
ilgili dava acilmasina iliskin  zaman
sinirlamalariyla ilgili ulusal kurallar halel ge-
tirmez.

Madde 18
Tazminat veya Telafi

Uye devletler cinsiyet temelinde ayrimeiligin
sonucu olarak zarar gormiis kisilerin maruz
kaldig1 kayip veya hasar i¢in tiye devletlerin,
maruz kalinan zararla orantili ve caydirici olacak
sekilde belirledikleri gergek ve etkin bir tazmi-
nat veya telafiyi saglamak i¢in gerekli olan ted-
birleri kendi ulusal hukuk sistemine aktarirlar.
Isverenin, basvuru sahibinin bu Direktifin an-
lam1 gergevesindeki bir ayrimcilik sonucunda
maruz kaldigi tek hasarin onun i bagvurusunun
degerlendirilmeye alinmasinin  reddedilmesi
oldugunu ispatlayabildigi haller disinda, bu taz-
minat veya telafi dnceden bir st siir belirleye-
rek kisitlanamaz.

Kisim 2
ispat Yiikii
Madde 19
ispat Yiikii

1. Uye devletler, Ulusal adli sistemlerine
uygun sekilde, kendilerine esit muamele ilkesi-
nin uygulanmamasi suretiyle yanlis dav-
ramldigini diisiinen kisiler bir mahkemeye veya
baska bir yetkili makama dogrudan ya da dolaylh
ayrimeiligin gergeklestigini ortaya koyabilecek
esaslar sunduklarinda, esit muamele ilkesinin
ihlal edilmedigini ispat etme yiikiimliligtinin
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davaliya ait olmasini saglamak igin gerekli 6n-
lemleri alirlar.

2. 1. fikra Uye devletlerin davacilar
acisindan daha elverigli olan delil kurallarini
yiiriirliige sokmalarini engellemez.

3. Davanin esaslarmi aragtirmanin mahke-
me veya yetkili bir organin sorumlulugunda
oldugu kovusturmalarda tiye devletlerin 1. fikra
hiikiimlerini uygulamalar1 gerekmez.

4. 1, 2 ve 3. fikra hiikiimleri ayrica
asagidaki hallere de uygulanir:

a) Antlagmanin  141.  maddesinin  kap-
saminda olan durumlar ve cinsiyet temelli
ayrimeihigin 92/85/EEC ve 96/34/EC sayili Di-
rektiflerin kapsaminda oldugu durumlar;

b) Ulusal kanunlarda ongoériilenler veya
goniilliilige dayanan mahkeme dig1 prosediirler
hari¢, (a) fikrasinda deginilen tedbirlere gore
ulusal hukuk cercevesinde telafi etme yollart
ongodren ve kamu veya ozel sektorle ilgili her-
hangi bir sivil veya idari prosediir.

5. Bu madde, Uye devletler tarafindan aksi
ongoriilmedikge cezai prosediirlere uygulanmaz.

BOLUM 2
Esit Muamelenin Tesvik edilmesi—Diyalog

Madde 20
Esitlik¢i Organlar

1. Uye devletler; cinsiyet temelinde
ayrimeilik yapilmaksizin biitiin insanlara esit
muamele edilmesini tesvik ve analiz etmek, go-
zetlemek ve desteklemek igin bir organ veya
organlar1 gorevlendirir ve bunun igin gerekli
diizenlemeleri yapar. Bu organlar bireysel hak-
lar1 giivence altina almak veya insan haklarim
savunmak i¢in ulusal diizeyde sorumluluk sahibi
olan ajanslarin bir par¢asini teskil edebilirler.
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2. Uye Devletler; bu organlarin salahiyetle-
rinin

a) 17(2). maddede belirtilen; magdurlarin,
dernek, orgiit ve diger yasal olusumlarin hak-
larina halel getirmeksizin, ayrimcilikla ilgili
sikayetlerini takip etmede ayrimcilik magdur-
larina bagimsiz yardim saglanmasini,

b) Ayrnimcilikla ilgili bagimsiz incelemeler
yapilmasini,
c) Bu ayrimeilikla ilgili her tiirlii konuda

bagimsiz raporlar yayimlanmasini ve tavsiyeler-
de bulunulmasini;

Gelecekte kurulabilecek bir Avrupa Cinsiyet
Esitligi Enstitiisii gibi Avrupa’daki esdeger or-
ganlarla uygun diizeyde mevcut bilgi aligverisi
yapilmasini kapsamasini temin eder.

Madde 21
Sosyal Diyalog

1. Uye Devletler; ulusal gelenekler ve uy-
gulamalarma uygun olarak, drnegin isyerindeki
uygulamalarin ve istihdama, mesleki egitim ve
terfi olanaklarma erisimdeki uygulamalarin go-
zetlenmesi yoluyla ve toplu sdzlesmeler, dav-
ranig kurallari, aragtirma veya tecriibe aligverisi
ve iyi uygulamalarin gozetlenmesi yoluyla da
dahil olmak iizere esit muamele uygulamasini
gelistirmek amaciyla sosyal taraflar arasindaki
sosyal diyalogu tesvik edecek uygun tedbirleri
alirlar.

2. Ulusal gelenekler ve uygulama ile tutarl
oldugu hallerde Uye Devletler, sosyal taraflari,
onlarin  dzerkliklerine halel — getirmeksizin,
kadinla erkek arasindaki esitligi ve 6zel hayatla
isin daha kolay bagdastirilabilmesi amaciyla
esnek caligma diizenlemelerini geligtirmeye ve
toplu pazarlik kapsami igine giren ve 1. madde-
de deginilen alanlarda ayrimcilik aleyhtar1 kural-
lar1 6ngdren anlagmalar1 uygun diizeyde akdet-
meye tesvik ederler. Bu anlagmalar bu Direktifin
hiikiimlerine ve ilgili ulusal uygulama tedbirle-
rine riayet ederler.

3. Uye devletler ulusal kanunlarma, toplu
sozlesmelere veya uygulamalara uygun olarak
isverenleri, istthdama, mesleki egitime ve terfi



Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

olanaklarina erisimde, isyerlerinde planli ve
sistemli bir sekilde kadin ve erkege esit muame-
leyi gelistirmeye tesvik ederler.

4. Bu amagla igverenler, ¢alisanlara
ve/veya onlarin temsilcilerine uygun goriilecek
diizenli  araliklarla, kendi isletmelerinde
kadinlara ve erkeklere esit muamele konusunda
uygun bilgiler vermeye tesvik edilirler.

Bu bilgiler kurulusun farkli diizeylerinde kadin
ve erkeklerin orammnin bir degerlendirmesini;
onlara verilen ticretleri ve ticret farkliliklarini ve
calisanlarin temsilcileriyle isbirligi halinde du-
rumda iyilestirmeler yapmak i¢in olast tedbirleri
igerebilir.

Madde 22

Hiikiimet Dis1 Kuruluslarla (Sivil Toplum
Orgiitleriyle) Diyalog

Uye devletler, esit muamele prensibini gelistir-
mek i¢in ve ulusal kanunlara ve uygulamalara
uygun olarak cinsiyete dayali ayrimcilikla mii-
cadeleye katkida bulunmak konusunda mesru bir
¢ikara sahip olan uygun hiikiimet dig1 kuruluslar-
la diyalog saglanmasini tesvik eder.

BOLUM 3
Genel Yatay Hiikiimler
Madde 23
Uyum

Uye devletler;
a) Esit muamele ilkesine aykirt herhangi
bir kanun, tiiziik ve idari hiikiimlerin feshedil-
mesini,

b) Bireysel veya toplu sozlesme veya an-
lagmalarda, igletme i¢i kurallarda veya bagimsiz
isler ve meslekler ve is¢i ve isveren orgiitlerini
diizenleyen kurallarda veya baska herhangi bir
diizenlemede esit muamele ilkesine aykiri hii-
kiimlerin hiikiimsiiz ilan edilmesini veya edile-
bilmesini veya degistirilmesini;

c) Bu hiikiimleri kapsayan mesleki sosyal
giivenlik planlarmin onaylanmamasi veya idari
tedbirlerle uzatilmamasini,

temin etmek tizere gerekli tiim tedbirleri alir.

Madde 24
Magduriyet

Uye Devletler, ulusal kanunlar ve/veya uygu-
lamalarin 6ngordiigii is¢i temsilcisi olan kisiler
de dahil, ¢alisanlari, esit muamele ilkesinin uy-
gulamaya sokulmasini amaglamak iizere isletme
i¢inde yapilan bir sikayete ya da baslatilan her-
hangi bir hukuki siirece tepki olarak isveren
tarafindan isten ¢ikartilmaya ya da diger olum-
suz davraniglara kargi korumak igin gerekli on-
lemleri ulusal yasal sistemlerinde yiiriirliige so-
kacaklardir.

Madde 25
Cezalar

Uye devletler, bu Direktife gore benimsenen
ulusal hiikiimlerin ihlaline kars1 uygulanabilecek
cezalara dair kurallar koyar ve bunlarin uygu-
lanmasm saglamak igin gerekli tiim tedbirleri
alir. Kurbana tazminat 6denmesini igerebilecek
cezalar etkin, orantili ve caydirict olmahdir. Uye
devletler en ge¢ 5 Ekim 2005 tarihine kadar bu
hitkiimleri Komisyona bildirir ve daha sonra bu
hiikiimleri etkileyen herhangi bir degisikligi
Komisyona gecikmeksizin bildirirler.

Madde 26
Ayrimeihgin Onlenmesi

Uye devletler ulusal kanunlara, toplu sézlesme-
lere ve uygulamalara uygun olarak, isverenleri
ve mesleki egitime erisimden sorumlu kisileri,
istihdam, mesleki egitim ve terfi olanaklarma
erisimde cinsiyete dayanan ayrimciligin biitiin
bicimlerini ve oOzellikle isyerlerinde taciz ve
cinsel tacizi 6nlemek i¢in etkin tedbirler almaya
tesvik eder.
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Madde 27
Asgari Gerekler

1. Uye devletler, esit muamele ilkesinin
sagladigi koruma bakiminda bu Direktifte yer
alanlardan daha elverisli hiikiimler koyabilirler
veya bunlart muhafaza edebilirler.

2. Bu Direktifin uygulanmast higbir kosul
altinda, Uye devletlerin, bu Direktifin hiikiimle-
rine uygun olmasi kosuluyla kanunlar, tiiziikler
ve idari hitkkiimleri uygulamaya koyarak, kosul-
larda meydana gelen degisikliklere cevap verme
hakkina halel getirmeksizin, bu Direktifin uygu-
lama alaninda isgilerin korunma diizeyinde bir
gerilemeye yeterli bir gerek¢e olusturmaz.

Madde 28

Topluluk Hiikiimleri ve Ulusal Hiikiimlerle
Baglant1

L. Bu Direktif 6zellikle hamilelik ve anne-
lik (dogum) bakimlarindan kadmin korun-
mastyla ilgili hiikiimlere halel getirmez.

2. Bu Direktif 96/34/EC  sayih ve
92/85/EEC sayilt Direktifin hiikiimlerine halel
getirmez.

Madde 29
Cinsiyet Esitligi Hedefinin Entegrasyonu

Uye devletler, bu Direktifte bahsi gecen alanlar-
da kanunlar, tiiziikler, idari hiikiimler, politikalar
ve faaliyetler hazirlar ve uygulayacagi zaman
kadinlarla erkekler arasinda esitlik hedefini aktif
bir bigimde hesaba katarlar.

Madde 30
Bilginin Yayilmasi
Uye devletler, bu Direktife gore alinan tedbirle-
rin, halihazirda yiiriirliikte bulunan hiikiimlerle
birlikte, uygun her tiirlii aragla ve miimkiin ol-

dugu hallerde isyerlerinde, ilgili herkesin dikka-
tine sunulmasini temin eder.
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BASLIK IV
SON HUKUMLER

Madde 31
Raporlar

1. 15 Subat 2011 tarihine kadar, Uye dev-
letler, bu Direktifin uygulanmasi konusunda
Avrupa Parlamentosuna ve Konsey’e sunulmak
tizere rapor hazirlamasi igin Komisyona gerekli
her tiirlii bilgiyi iletirler.

2. 1. fikraya halel gelmeksizin, Uye devlet-
ler her dort yilda bir, Antlagmanin 141 (4). mad-
desine uygun benimsenen her tiirlii tedbirin me-
tinlerini ve bu tedbirlere ve bunlarin uygulan-
masina dair raporlar1 Komisyona iletirler. Ko-
misyon bu bilgiler temelinde, Amsterdam Ant-
lagmasi Nihai Senedine ekli 28 sayili Deklaras-
yon'un 1siginda  her tirli  tedbire dair
karsilastirmali degerlendirmeler yapan bir rapo-
ru her dort yilda bir benimser ve yayimlar.

3. Uye devletler sosyal —gelismelerin
1s181nda ilgili istisnalart muhafaza etmenin hakli
olup olmadigina karar vermek i¢in 14 (2). mad-
dede deginilen mesleki faaliyetleri degerlendirir-
ler. Bu devletler bu degerlendirme sonuglarini
periyodik olarak, fakat en azindan her sekiz
yilda bir Komisyona iletirler.

Madde 32
Gozden Gegirme
En ge¢ 15 Subat 2011’e kadar Komisyon, bu
Direktifin isletilmesini gdzden gegirir ve uygun
oldugu hallerde gerekli gordiigii degisiklikleri
Onerir.

Madde 33

Uygulama

Uye devletler en geg 15 Agustos 2008 tarihine
kadar bu Direktife uymak i¢in gereken kanun,
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tiziik ve idari hiikiimleri yiiriirliige sokarlar veya
o tarihe kadar yonetim ve is giiciiniin s6zlesme
yoluyla gerekli hiikiimleri yiiriirliige sokmalarini
saglarlar. Ozel giicliikleri hesaba katmak igin
gerekliyse Uye devletlere, bu Direktife uymak
igin bir yila kadar ek siire tamnabilir. Uye dev-
letler bu Direktifin zorunlu tuttugu sonuglar
garanti altina alabilmek ic¢in gerekli biitiin
adimlar1 atarlar. Uye devletler bu tedbirlerin
metinlerini gecikmeksizin Komisyona bildirirler.

Uye devletler bu tedbirleri benimsedikleri za-
man, bu tedbirlerde bu Direktife atifta bulunulur
veya resmi gazetede yayimlanmalari durumunda
bu tedbirlere bu tiirde bir atif da eslik eder. Bu
tedbirler bu Direktif tarafindan yiriirlikten
kaldirilan mevcut kanunlardaki, tiiziiklerdeki ve
idari hitkiimlerdeki atiflarin bu Direktife yapilan
atiflar olarak yorumlanacagina dair bir beyanat
da igerir. Bu tiirde atiflarin nasil yapilacagina ve
bu beyanatin nasil hazirlanacagina iiye devletler
karar verirler.

Bu Direktifin ulusal mevzuata tesmil edilmesi
yikiimliligii daha onceki Direktiflere nazaran
kayda deger bir degisiklik teskil eden hiikiimler-
le smirhidir. Kayda deger bir sekilde degisiklik
olusturmayan hiikiimleri ulusal mevzuata aktar-
ma yiikiimliiliigii daha dnceki Direktifler gerge-
vesinde dogar.

Uye devletler bu Direktifin kapsadig1 alanlarda
kabul ettikleri ulusal mevzuatin ana hiikiimleri-
nin metinlerini Komisyona iletirler.

Madde 34
Fesih

1. 15 Agustos 2009 tarihinde yiiriirliik kazanmak
tizere 75/117/EEC, 76/207/EEC, 86/378/EEC ve
97/80/EC sayih Direktifler, Uye devletlerin, Ek
1, Kisim B’de ongoriilen Direktiflerin uygulan-
mas1 ve ulusal mevzuata aktarilmasi konusunda-
ki siirelerle ilgili yiikiimliliiklerine halel getir-
meksizin feshedilir.
2. Feshedilen Direktiflere yapilan atiflar bu Di-
rektife yapilmis olarak yorumlanir ve Ek II’de
yer alan baglant: tablosuna uygun okunmalidir.

Madde 35

Yiiriirliik

Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde
yayimini izleyen 20. giin yiriirlige girer.

Madde 36
Hitap Edilen Taraflar
Bu Direktif Uye Devletlere hitap eder.

5 Temmuz 2006 tarihinde Strasbourg’da akde-
dilmistir.
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BOLUM A

Takip Eden Degisiklikleriyle Beraber Yiiriirliikten Kaldirilan Direktifler

Konsey Direktifi 75/117/EEC OJ L 45,19.2.1975,5. 19
Konsey Direktifi 76/207/EEC OJ L 39, 14.2.1976, s. 40
Avrupa Parlamentosu ve Konseyin OJ L 269, 5.10.2002, s. 15
2002/73/EC sayili Direktifi
Konsey Direktifi 86/378/EEC OJ L 225, 12.8.1986, s. 40
Konsey Direktifi 96/97/EC OJ L 46,17.2.1997, 5. 20
Konsey Direktifi 97/80/EC 0OJ L 14,20.1.1998,s. 6
Konsey Direktifi 98/52/EC 0J L 205,22.7.1998, s. 66
BOLUM B

Ulusal Hukuka Aktarma Siire Sinirlar1 ve Uygulama Tarihleri i¢in Taninan Siire Listesi

(Madde 34(1) de anilan)
Direktif I¢ Hukuka Aktarma Siire Smiri Uygulama Tarihi
Direktif 75/117/EEC 19.2.1976
Direktif 76/207/EEC 14.8.1978
Direktif 86/378/EEC 1.1.1993
Direktif 96/97/EC 1.7.1997 Iscilerle ilgili olarak 17..5.1990,
bu tarihten dnce hukuki siireci
baglatmig veya ulusal mevzuata
gore esdeger bir hak talebinde
bulunan isgiler ve is¢ilerden
dolay1 hak iddiasinda bulunan
kisiler buna istisnadir.
86/378/EEC sayili Direktifin 8.
maddesi— en geg 1.1.1993.
86/378/EEC sayili Direktifin
Direktif 97/80/EC 1.1.2001 Ingiltere ve irlanda bakimindan
22.7.2001
Direktif 98/52/EC 22.7.2001
Direktif 2002/73/EC 5.10.2005
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EKII
Baglant1 Tablosu
Direktif Direktif Direktif
75/117/EEC 76/207/EEC 86/378/EEC IDirektif 97/80/EC Bu Direktif
— Madde 1(1) Madde 1 Madde 1 Madde 1
— Madde 1(2) — — —
Madde 2(2), birin-
— ci 1k — — Madde 2(1), (a)
Madde 2(2), ikinci
— stk — Madde 2(2) Madde 2(1), (b)
Madde2(2), tigiin-
cti Madde 2(1), (c) ve
— dordiincii giklar  |— — (d)
— — — — Madde 2(1), (e)
— — Madde 2(1) — Madde 2(1), (f)
Madde2(3),(4) ve
Madde 2(7) tigtin-
— cli bentler — — Madde 2(2)
— Madde 2(8) — — Madde 3
Madde 1 — — — Madde 4
— — Madde 5(1) — Madde 5
— — Madde 3 — Madde 6
— — Madde 4 — Madde 7(1)
— — — — Madde 7(2)
Madde 2(2) Madde 8(1)
— — Madde 2(3) — Madde 8(2)
— — Madde 6 — Madde 9
— — Madde 8 — Madde 10
— — Madde 9 — Madde 11
(96/97/EC Direkti-
— — ifin 2. Maddesi — Madde 12
— — Madde 9a — Madde 13
Madde 2(1) ve 3
— (1) — Madde 2(1) Madde 14(1)
— Madde 2(6) — — Madde 14(2)
Madde 2(7), ikinci
— [bent — — Madde 15
Madde2(7), dor-
diincii bent, ikinci,
— liclincii cimle — — Madde 16
Madde 2 Madde 6(1) Madde 10 — Madde 17(1)
— Madde 6(3) — — Madde 17(2)
— Madde 6(4) — — Madde 17(3)
232
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Direktif IDirektif Direktif
75/117/EEC 76/207/EEC 86/378/EEC DDirektif 97/80/EC  Bu Direktif
— Madde 6(2) — — Madde 18
— — — Madde 3 ve 4 Madde 19
— Madde 8a — — Madde 20
— Madde 8b — — Madde 21
— Madde 8¢ — — Madde 22
Madde 3 ve 6 Madde 3 (2)(a) — — Madde 23(a)
Madde 4 Madde 3(2)(b) Madde 7(a) — Madde 23(b)
— — Madde 7(b) — Madde 23(c)
Madde 5 Madde 7 Madde 11 — Madde 24
Madde 6 — — — —
— Madde 8d — — Madde 25
Madde 2(5) Madde 26
— Madde 8¢(1) — Madde 4(2) Madde 27(1)
— Madde 8e(2) — Madde 6 Madde 27(2)
IMadde 2(7) birinci
— bent Madde 5(2) — Madde 28(1)
Madde 2(7) dor-
diincii bent birinci
— ciimle Madde 28(2)
— Madde 1(1a) Madde 29
Madde 7 Madde 8 — Madde 5 Madde 30
Madde 7, dordiincii
Madde 9 Madde 10 Madde 12(2) [bent Madde 31(1) ve (2)
— Madde 9(2) — — Madde 31(3)
— — — — Madde 32
Madde 9(1), birinci Madde 7, birinci,
bent ve 9 likinci, tiglincii bent-
Madde 8 (2) ve (3) Madde 12(1) ler Madde 33
Madde 9(1), ikinci
— bent — — —
— — — — Madde 34
— — — — Madde 35
— — — — Madde 36
- L Ek L L
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BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ve ETUC Tarafindan Karara Baglanms
Ebeveyn izni Hakkindaki Gozden Gecirilmis Cerceve Anlasma’y: yiiriirliige sokan
ve 96/34/EC sayih Direktifin ilga Edilmesine iliskin 8 Mart 2010 Tarih ve
2010/18/EU Sayih KONSEY DIREKTIFi

(Metin AET ile bagmntilidir)

AVRUPA BIRLIGI KONSEY],

Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkindaki Antlasma
ve Ozellikle Antlasma’nin 155. (2) maddesini
g0z Oniinde tutarak;

Komisyon’dan gelen teklifi goz dniinde tutarak;
Asagidaki gerekgelerle:

[€))] Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkindaki
Antlasma'nin (ABIHA) 153. maddesi, birlige
tiye devletlerin (inter alia) i pazari firsatlari ve
iste muamele alani kapsamindaki kadin ve erkek
esitligi hususunda yapilan faaliyetlerini destele-
mek ve biitlinlemek {izere imkan tanimaktadur.

2) Birlik seviyesinde sosyal diyalog, ABI-
HA'nin 155. maddesine (1) uygun olarak yone-
tim ve isgiicii (sosyal ortaklar) arzu ettigi siirece
sozlesmeleri de kapsayarak akdi iligkilere yol
verir. Sosyal ortaklar, ABIHA'nin 155. maddesi-
ne (2) uygun olarak ABIHA'nin 153. maddesin-
de ele alinan hususlar kapsaminda birlik seviye-
sinde karara baglanan sozlesmelerin Komis-
yon'ndan gelen bir tavsiye iizerine alman bir
Konsey karari ile yiiriirliige girmesini ortaklaga
bigimde talep eder.

3) Ebeveyn izni hakkindaki ¢ergeve ant-
lasma, Avrupa'daki sektorler arasi sosyal ortak
orgiitlerle (ETUC, UNICA ve CEEP) 14 Aralik
1995 tarihinde karara baglanmis ve UNICE,
CEEP ve ETUC Tarafindan Karara Baglanan
Ebeveyn izni Hakkindaki 3 Haziran 1996 Tarihli
ve 96/34/EC Sayih Konsey Direktifi*? ile yiiriir-
lige girmistir. Bu direktif, 97/75/EC Sayili Kon-
sey Direktifi®® ile degistirilmis ve Biiyiik Britan-
ya ve Kuzey Irlanda Birlesik Kralligi'ni da kap-

2 OJ L 145, 19.6.1996, s. 4.
$OIL10,16.1.1998, 5. 24

sayacak bi¢imde genisletilmistir. 96/34/EC
Sayili Direktif izin diizenlemeleriyle liye devlet-
lerdeki ¢alisan ebeveynlere is ve aile sorumlu-
luklari arasindaki daha iyi denge kurmalar1 yo-
niindeki firsatlarin biiyiik olgiide iyilesmesine
katkida bulunmustur.

4) Komisyon, Avrupa Topluluklarini Kuran
Antlasma'nin (AT Antlagmasi) 138. maddesini
(2 & 3)™ goz oniinde tutarak 2006 ve 2007'de
ozellikle mevcut topluluk mevzuatindaki anneli-
gin korunmasi ve ebeveyn izni ile babalik izni,
evlat edinme izni ve aile bireylerine bakim igin
izin gibi aileye iligkin yeni izinlerin olusturul-
masi ihtimali {izerine is hayati, 6zel hayat ve aile
hayati arasindaki dengeyi gelistirmenin yeni
yollart i¢in  Avrupa'daki sosyal ortaklara
danigmistir.

5) Avrupa'daki ii¢ temel sektorler arasi
sosyal ortak orgiitler (ETUC, CEEP ve BUSI-
NESSEURORPE, eski adiyla UNICE) ve belli bir
siniftaki isletmeleri temsil eden Avrupa'daki
sektorler arasi sosyal ortak orgiiti (UEAPME),
1995 karara baglanan ebeveyn izni hakkinda
gerceve antlasmayr gozden gegirmek amaciyla
11 Eyliil 2008 tarihinde AT Antlagmasi'nin 138.
(4) ve 139. maddelerine® uygun bigimde miiza-
kerelere baglama temennileri hakkinda Komis-
yon'u bilgilendirmistir.

6) 18 Haziran 2009 tarihinde Ebeveyn izni
Hakkindaki ~ Gozden  Gegirilmis  Cergeve
Antlagma'yr  (Gozden  Gegirilmis  Cergeve
Antlagmas1)  imzalayan  orgiitler, Gozden
Gegirilmis Cergeve Antlagma'y1 yiiriirliige sokan
bir Konsey karari teklif etmek iizere Komisyon'a
ortak bir talepte bulunmustur.

# ABIHA'min 154. (2 & 3) maddesi yeniden numaralandirilmigtir.
% ABIHA'min 154. (4) ve 155. maddeleri yeniden numara-
landirilmstir.
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Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

(@) Miizakereler siirecinde  Avrupa'daki
sosyal ortaklar, 1995'teki Ebeveyn Izni
Hakkindaki Cergeve Antlasma'yr tamamiyla
gozden gegirmistir. Bu sebeple 96/34/EC Sayili
Direktif ilga edilmis ve degistirilmek yerine yeni
bir direktifle degistirilmistir.

®) Direktifin ¢alisan ebeveynler igin is
hayati, 6zel hayat ve aile hayati arasinda denge
kurmak ile birlik ¢apindaki is pazari firsatlar1 ve
iste muamele kapsaminda kadin ve erkek esitligi
hususundaki hedeflerine iiye devletler tarafindan
yeteri  diizeyde ulagilamayacagi ve birlik
seviyesinde daha iyi ulasilacagi icin birlik,
Avrupa Birligi Antlasmasi'nin 5. maddesinde
belirtilen ikame ilkesine uygun bigimde gerekli
onlemleri alir. Bahsi gecen maddede belirtilen
olguliiliik ilkesi geregince bu direktif, bu
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli olan 6nlemlerin
Otesine gegmez.

9) Bir  direktif  teklifi  hazirlamirken
Komisyon, Gozden  Gegirilmis  Cergeve
Antlasmasi'nin  imzacit  taraflarinin  temsil
durumlarini, onlarm yetkilerini ve bu Gozden
Gegirilmis Cergeve Antlasma'nin hiikiimlerinin
mesruiyetini  ve onlarin  kiigiik ve orta
biiytikliikteki  igletmeler — hakkindaki ilgili
hiikiimlerinin uyumunu dikkate alir.

(10)  Komisyon, Avrupa Parlamentosu'nu ve
Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi'ni teklifi
hakkinda bilgilendirir.

(11)  Gozden Gegirilmis Cergeve
Antlasma'nin 1. maddesi (1) sosyal politika
alaninda birlik hukukun genel ilkelerine bagl
kalarak  antlasmanin  asgari  gereksinimleri
agikladigin belirtir.

(12)  Gozden Gegirilmis Cergeve
Antlasma'nin 8. maddesi (1) iiye devletlerin
sozlesmede belirtilen hitkkiimlerden daha elverigli
kosullar koyabilecegini veya
uygulayabilecegini belirtir.

(13)  Gozden Gegirilmis Cergeve
Antlasma'nin =~ 8. maddesi (2), antlagma
hiikiimlerinin ~ uygulanmasimin,  antlagsmanin
kapsadig1 alandaki is¢ilere verilen genel koruma
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seviyesinin azaltilmasi i¢in hakli gerekge
olamayacagin belirtir.

(14)  Uye devletler, bu direktifin
yiikiimliilikklerinin yerine getirilmemesi halinde
etkili, uygun ve caydirici yaptirimlar saglar.

(15)  Uye devletler, bu direktif ile istenen
sonuglarm alinmasini her zaman temin etmek
izere gerekli tim adimlar attig1 siirece ortak
talepleri dogrultusunda direktifin uygulanmasi
i¢in sosyal ortaklar1 gorevlendirir.

(16) Daha Iyi  Yasama  Hakkindaki
Kurumlarast  Antlasma'nin® 34, maddesi
dogrultusunda tye devletler, kendilerinin ve
birligin ¢ikarlari i¢in bu direktif ve bu direktifin
ustlenilmesi  asamasinda  alnan  tedbirler
arasindaki iliskiyi mimkiin oldugu kadar
gostermek ve kamuya agiklamak {izere kendi
pozisyonlarmi belirlemeleri amaciyla tesvik
edilir.

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
Madde 1

Bu direktif, 18 Haziran 2009 tarihinde sektorler
arast sosyal ortak orgiitlerle
(BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ve
ETUC) karara baglanan (ek kisminda belirtilen)
ebeveyn izni hakkindaki gozden gegirilmis
Cergeve Antlagmasi'ni ytiriirlige koyar.

Madde 2

Uye devletler, bu direktif dogrultusunda yasa-
lastirilan ulusal mevzuatin ihlal edilmesi halinde
hangi yaptirimlarin uygulanacagini belirler.

Madde 3

1. Uye devletler, bu direktife uyum sag-
lanmast igin gerekli olan kanun, yonetmelik ve
idari kararlar1 en ge¢ 8 Mart 2012 tarihinde yii-
riirlige koyar veya sosyal ortaklarin gerekli on-
lemleri sozlesmelerle uygulamaya koymasini
temin eder. Uye devletler en kisa zamanda Ko-
misyon'u bu hususta bilgilendirir.

%01 C321,31.12.2003, s. 1.
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Uye devletler bu hiikiimleri {istlenirken bu direk-
tife atifta bulunur veya resmi olarak
yayimlanirken bu tiir bir atifla birlikte yayimlar.
Bu atiflarin hangi sekilde yapilacagi iiye devlet-
ler tarafindan belirlenir.

2. Uye devletler, belirli zorluklarm bulun-
mast veya toplu sozlesme ile yiiriirlige konula-
cak olmasi halinde bu direktife uyum saglamak
iizere en fazla bir yil uzatma alir. Uye devletler,
uzatilmanm gerekli oldugu hallerde sebepleri
hakkinda Komisyon'u en ge¢ 8 Mart 2012 itiba-
riyle bilgilendirir.

3. Uye devletler, bu direktifte ele alnan
alan dahilinde kabul ettikleri ulusal hukukun
temel hiikiimleri hakkinda Komisyon'u bilgilen-
dirir.

Madde 4
96/34/EC Sayili Direktif, 8 Mart 2012 itibariyle
miilga olacaktir. 96/34/EC Sayili Direktif'e
yapilan atiflar bu direktife yapilmis sayilir.
Madde 5
Bu direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’nde
yayimlanmasini takip eden 20. giin yiiriirliige
girer.
Madde 6
Bu direktif iiye devletleri muhatap alir.

Briiksel’de 8 Mart 2010 tarihinde diizenlenmis-
tir.

251



&CSGB

T.C. CALISMAVE . . oy o geue . . .
SOSYAL GUVENLIK Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri
BAKANLIGI

EK
EBEVEYN iZNi HAKKINDAKI (GOZDEN GECIiRiLMiS) CERCEVE ANTLASMA
18 Haziran 2009
Gerekce

Avrupa'daki sosyal ortaklar, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ve ETUC (ile irtibat komitesi Euro-
cadres/CEC) arasindaki bu gergeve antlasma, 14 Aralik 1995'te karara baglanan is ve aile sorumluluklar
arasindaki dengeyi kurmanin 6nemli bir yolu olan ebeveyn iznindeki asgari gereksinimleri belirleyen ve
kadin erkek arasinda firsat esitligi ve esit muameleyi tesvik etmek eden ebeveyn izni hakkindaki gerceve
antlagmay1 yeniden diizenlemektedir.

Avrupa'daki sosyal ortaklar, bu gereksinimlerin Avrupa Birligi iiye devletlerinde baglayici hale gelmesi
i¢in Komisyon'un bu gergeve antlasmayi Konsey'e bir Konsey karari ¢ikartilmak tizere gondermesini
talep etmektedir.

I Genel Hususlar

1. Avrupa Toplulugu'nu Kuran Antlasma'y: ve 6zellikle 138. ve 139. maddelerini®” goz éniinde tuta-
rak;

2. Avrupa Toplulugu'nu Kuran Antlasma'nin® 137. (1)(c) ve 141. maddelerini ve esit muamele ilke-
sini (Avrupa Toplulugu'nu Kuran Antlasma'min 2. & 3. & 13. maddeleri®) ve basta kadin ve er-
kek igin esit tcret ilkesinin uygulanmasi hususunda iye ilkelerin mevzuatlariin
yakmlastinlmas: hakkindaki 75/117/EEC Sayili Konsey Direktifi’’; gebe ve yakin zamanda do-
gum yapmis veya emziren g¢aliganlarin isyerinde giivenlik ve sagligini ilerletecek 6nlemlerin
alinmasini tegvik eden tedbirler hakkindaki 92/85/EEC Sayili Konsey Direktifi’'; mesleki sosyal
giivenlik sistemlerinde kadin ve erkek igin esit muamele ilkesinin uygulanmasi hakkindaki
86/378/EEC Sayili Direktifi degistiren 96/97/EC Sayili Konsey Direktifi** ve istihdam ve meslek
hususunda kadin ve erkek i¢in firsat esitligi ve esit muamele ilkesinin uygulanmasi hakkindaki
2006/54/EC Sayili Direktif (yeniden diizenleme)” olmak {izere bunun iizerine kurgulanmus ikin-
cil mevzuati g6z 6niinde tutarak;

3. 7 Aralik 2000 tarihli Avrupa Birligi Temel Haklar1 Sarti'n1 ve kadin ve erkek esitligi ile is hayati,
6zel hayat ve aile hayati arasindaki dengeye iligkin 23. ve 33. maddelerini goz 6niinde tutarak;

4. Komisyon'un, UNICE, CEEP ve ETUC tarafindan karara baglanmis ebeveyn izni hakkindaki
cergeve antlasmay1 yiirlirlige sokan 3 Haziran 1996 tarihli ve 96/34/EC Sayili Konsey Direkti-
fi'nin uygulanmasina iliskin 2003 tarihli raporunu goz 6niinde tutarak;

5 ABIHA'nin 154. ve 155. maddeleri yeniden numaralandirilmstir.

% ABIHA'min 153. (1)c ve 157. maddeleri yeniden landirilmstir.

¥ Avrupa Toplulugu'nu Kuran Antlasma'nin 2. maddesi ilga edilmis ve ozii itibariyle Avrupa Birligi Antlasmasi'min 3. maddesi ile degistirilmistir.
Avrupa Toplulugu'nu Kuran Antlasma'nin 3.(1) maddesi ilga edilmis ve 6zii itibariyle Avrupa Birligi Antlasmasi'nin 3 ila 6. maddeleri ile degistiril-
mistir. Avrupa Toplulugu'nu Kuran Antlasma'nin 3.(2) maddesi ABIHA'nin 8. maddesi olarak yeniden numaralandirilmistir. Avrupa Toplulugu'nu
Kuran Antlasma'nin 13. maddesi ABIHA'nin 19. maddesi olarak yeniden numaralandirilmistir.

% 0J L 45,19.2.1975, 5. 19-20.

' OJ L 348,28.11.1992,s. 1-8.

2 0J L 46, 17.2.1997, 5. 20-24.

% OJ L 204, 26.7.2006, s. 23-36.
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5. Biiyiime ve genel istthdam oranlarimi %70'e, kadmn istihdam oranlarin1 %60'a ve yasllarm istih-
dam oranlarim %50'ye yiikselten isler hususundaki Lizbon stratejisinin hedefleri ile gocuk bakim
olanaklar1 hususundaki Barselona hedefleri ve ig hayati, 6zel hayat ve aile hayat: arasinda denge
kurmay: gelistirmeyi amaglayan politikalara saglanan katkilar1 géz 6niinde tutarak;

6. Avrupa'daki sosyal ortaklarin bu hususta ilerleme saglamasina devam etmek igin dengeli, biitiin-
lestirilmis ve uyumlu politika karmasmin yiiriitiilmesi gerektiginin farkina varilarak izin ve
caligma diizenlemeleri getirerek ve bakim altyapisini gelistirerek is-yasam dengesinin desteklen-
mesinin bir oncelik olarak belirlendigi 22 Mart 2005 tarihli Cinsiyet Esitligi Hususundaki Eylem
Cergevesi’ni goz Oniinde tutarak;

7. Denge saglama tedbirleri, giivenceli esneklik yaklasiminin bir par¢asi olarak isverenlerin ve
calisanlarin ihtiyaglarina karsilik veren ve uyumlulugu ve istihdam edilebilirligi arttiran daha ge-
nis bir politikanin pargasi olmakla birlikte;

8. Aile politikalari, cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesine katki saglamak ve demografik degisim-
ler, yaslanan niifusun etkileri, kusak farkini kapatilmasi, kadinlarimn isgiiciine katilmasimin tesvik
edilmesi ve kadin erkek arasinda sorumluluklarin paylagilmas: g¢ergevesinde degerlendirilmekle
birlikte;

9. Komisyon, diger hususlarla birlikte is hayati, 6zel hayat ve aile hayati arasinda denge kurmak
tizere 2006 ve 2007'de birinci ve ikinci asama olarak topluluk seviyesinde diizenleyeci gergeveyi
glincelleme hususunu sosyal ortaklara danigmis ve ebeveyn izni hakkindaki kendi gergeve ant-
lagmalarinin hiikiimlerini yenilemek iizere degerlendirmek i¢in Avrupa'daki sosyal ortaklari tes-
vik etmistir;

10. 1995 yilinda diizenlenen ebeveyn izni hakkindaki Cergeve Antlasma, olumlu yonde degisim igin
bir hizlandirict olmus, tiye devletlerde is-yasam dengesi igin ortak bir zemin saglamis ve daha iyi
denge saglamak {izere Avrupa'daki ¢alisan ebeveynlere yardimci olmak igin dnemli bir rol oy-
namis ancak Avrupa'daki sosyal ortaklar, ortak bir degerlendirme sonrasinda hedeflere daha iyi
bigimde ulagilmasi i¢in antlasmanin bazi unsurlarinin uyumlastiriimast veya gézden gegirilmesi
gerektigine kanaat getirmistir;

1

j—

. Bazi unsurlarmin uyumlastirilmas: gerekmekle birlikte, isgiiciiniin artan gesitliligi ve aile
yapilarinin artan g¢esitliligini de iceren toplumsal gelismeler, ulusal mevzuati da dikkate alarak
toplu sozlesmeleri ve/veya uygulamalari géz oniinde tutarak;

12. Birgok iiye devletin, erkeklerin aile sorumluluklarini esit bicimde paylagmasi hususunu tesvik
etmesinin yeterli sonuglar vermemesi sebebiyle aile sorumluluklarinin kadin ve erkek arasinda
daha esit bicimde paylasilmasini tesvik etmek iizere daha etkili 6nlemlerin alinmasini géz 6niinde
tutarak;

13. Birgok iiye devletin is hayati, 6zel hayat ve aile hayat1 arasinda denge kurmak iizere ebeveynleri
desteklemeyi hedefleyen ve galisanlarin ve igverenlerin ihtiyaglaria uygun bigimde diizenlenmis
izin, ¢ocuk bakimi ve esnek ¢aligma diizeni olanaklari hususundaki ¢ok cesitli politika ve uygu-
lamalari, bu antlagma uygulamaya konulurken goz oniinde tutarak;

14. Bu gergeve antlagmanin, Avrupa'daki sosyal ortaklarmn uyumlastirma hususundaki eylemlerinin
bir unsuru oldugunu gz oniinde tutarak;
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19.

20.
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—

22.

2
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Bu antlagmanin annelik izninden bagimsiz olarak ebeveyn izni ve miicbir sebeplerle isyerinden
ayrilmak iizere alinan izinler i¢in ilgili hiikiimleri ve asgari gereksinimleri belirleyen bir ¢erceve
antlagma oldugu ve her iiye devletteki durumu dikkate almak iizere uygulamanin erisim ve yak-
lagim kosullarint kurmak amaciyla iiye devletleri ve sosyal ortaklari isaret ettigini géz 6niinde tu-
tarak;

Bu antlagmadaki ebeveyn izni hakki, bireysel bir hak olup ilke olarak devredilemez ancak iiye
devletler bu hakk: devredilebilecek sekilde diizenleyebilirler. Deneyimlerin, bu hakkin devredi-
lemez olmasinin babalarin iistlenmesi agisindan olumlu bir tesvik oldugunu gosterdigini ve Av-
rupa'daki sosyal ortaklarin iznin bir kisminin devredilemez sekilde diizenlenmesi hususunda an-
lagmig oldugunu g6z Oniinde tutarak;

engelli veya uzun siireli hastaliklara sahip ¢ocuklari olan ebeveynlerin 6zel ihtiyaglarmi dikkate
almanin 6nemini goz 6niinde tutarak;

Uye devletlerin, ebeveyn izninin asgari siiresi boyunca hastalik sigortas: kapsamindaki ayni
yardim hakkin siirdiirmesi gerektigini goz 6niinde tutarak;

Uye devletlerin bu sdzlesme uygulanirken, ebeveyn izni alinmasi halinde diger unsurlarm da
yaninda gelirin roliinii de degerlendirerek ayni zamanda ulusal hiikiimler uygun goérdiigii siirece
ve biitge durumu dikkate alinarak, ebeveyn izninin asgari siiresi boyunca ilgili sosyal giivenlik
haklarinin siirdiiriilmesini de saglayacagini goz oniinde tutarak;

Uye devletlerde, ebeveyn izni sirasindaki gelir seviyesinin ebeveynlerin ve dzellikle babalarin iz-
ne ayrilmasini etkileyen bir unsur oldugunun tecriibe edilmesini goz niinde tutarak;

. Esnek calisma diizenlemelerine erisimin, ebeveynlerin is ve aile sorumluluklarini bir araya getir-

mesini ve Ozellikle ebeveyn izninden dondiikten sonra ise yeniden uyum saglanmasini kolay-
lagtirdigin1 g6z 6niinde tutarak;

Ebeveyn izni diizenlemeleri, ¢alisan ebeveynleri belli bir siire boyunca desteklemek amaciyla
hazirlanmigsa da onlarin is pazarina siirekli katilimlarini tegvik ve temin etmek hedeflenmistir; bu
sebeple ebeveynlerin izin boyunca igverenlerle iletisimde kalmalari i¢in daha fazla 6zen gosteril-
mesini veya ise donis icin gerekli diizenlemeler yapilmasini goz oniinde tutarak;

. Bu antlagmanin, Avrupa Birligi ekonomisinin rekabet edebilirligini arttirmak ve kiiiik ve orta 61-

cekli isletmelerin kurulusu ve gelismesini baski altinda birakacak idari, finansal ve hukuki engel-
ler getirmekten kaginmak iizere sosyal politika gereklerini gelistirmeyi hedeflemekte oldugunu
g6z Oniinde tutarak;

Sosyal ortaklar, hem isverenler hem de ¢alisanlarin ihtiyaglarina karsilik gelecek ¢oziimler bul-
mak iizere en uygun olusum olduklari i¢in is ve aile hayatina iliskin sorumluluklar arasinda denge
kurulmasim gelistirmek ve kadin erkek arasinda firsat esitligi ve esit muameleyi tesvik etmek
tizere diger tedbirleri daha genis bir kapsamda bu antlagmanin istlenilmesi, uygulanmasi, izlen-
mesi ve degerlendirilmesi igin 6zel bir rol oynamalart gerektigini goz oniinde tutarak;
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IMZACT TARAFLAR ASAGIDAKI HUSUSLARI KABUL ETMISTIR:
11 Igerik
Madde 1
Amag ve Kapsam

1. Bu antlagma, ulusal hukuku, toplu sézlesmeleri, uygulamalar1 ve aile yapilarinin artan gesitliligini
de g6z oniinde tutarak galigan ebeveynlerin is ve aile yasaminin sorumluluklart arasinda denge kurmalari
icin asgari gereksinimleri ortaya koyar.

2. Bu antlagma, is sozlesmesi, kanun, toplu sozlesme ve/veya yiirirliikteki uygulamalar ile
tanimlanmus is iliskisine sahip kadin ve erkek, iiye devletlerdeki tiim galisanlara uygulanr.

3. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, ahisanlari, is sozlesmelerini veya is iliskilerini yalmzca
yar1 zamanl ¢alisanlar, siireli is sozlesmesi veya is sozlesmesi bulunan veya gegici istihdam biirolariyla
is iliskisi icinde olan g¢alisanlar ile ilisik olmalart sebebiyle bu antlasmanin uygulamasi ve kapsami
disinda tutmaz.

Madde 2
Ebeveyn izni

1. Bu antlagma, kadin ve erkek ¢aliganlart dogum veya evlat edinme halinde o ¢ocuga bakmak
amaciyla en fazla sekiz yas olmak iizere kadar iiye devletler ve/veya sosyal ortaklar tarafindan belirline-
cek bir yasa kadar ebeveyn iznine sahip olmayi bir bireysel hak olarak tanir.

2. izin en az dort aylik bir donem igin verilmeli ve kadin erkek arasinda firsat esitligi ve esit mua-
meleyi tesvik etmek iizere ilke olarak devredilemez bigimde belirlenir. iki ebeveynin de daha esit sekilde
izne ayrilmasini tesvik etmek amactyla bu dort aymn en az bir tanesi devredilemez bigimde belirlenir.
Devredilemez donemin uygulanmasindaki yaklagim, tiye devletlerdeki mevcut izin diizenlemelerini dik-
kate alarak ulusal seviyede mevzuat ve/veya toplu sozlesmelerle belirlenir.

Madde 3
Uygulama Yaklasimlari

1. Ebeveyn izninden faydalanmak igin erisim sartlar1 ve ayrintili kosullar, bu antlasmanin asgari
gereksinimleri gdz oniinde bulundurularak iye devletlerdeki kanunlarla ve/veya toplu sézlesmelerle
tanimlanir. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar 6zellikle asagidaki hususlari dikkate alir:

(a) Ebeveyn izninin, hem igverenlerin hem de ¢alisanlarin gereksinimlerini gz oniinde tutarak tam
zamanli ya da yar1 zamanl temelli olarak parga par¢a ya da zaman-kredili bicimde uygulanacagina karar
verilir.

(b) Bir yili gegmemek iizere ebeveyn izni hakki, mesleki ve/veya hizmet siiresi yeterligine bagli hale

getirilirse; tiye devletler ve/veya sosyal ortaklar, bu hiikiim uygulanirken sabit zamali is hakkindaki
1999/70/EC Sayilt Konsey Direktifi'nde belirtildigi gibi ayni isvrenle yapilan ardisik sabit zamanli soz-
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lesmeler s6z konusu oldugunda yeterliliklerin hesaplanmasinda bu s6zlesmelerin toplam siiresi degerlen-
dirmeye alindigini temin eder.

(c) Isverenlerin kurumun isleyisine iliskin hakli sebepler bulunmas1 halinde ulusal hukuk, toplu séz-
lesmeler ve/veya uygulamalara uygun bigimde ebeveyn izninin kullanilmasini ertelemesine iliskin kosul-
lar1 tanimlar. Bu hitkmiin uygulanmast sirasinda ¢ikabilecek tiim sorunlar ulusal hukuk, toplu sézlesmeler
ve/veya uygulamalara uygun bi¢imde ¢6ziimlenir.

(d) Kiigiik isletmelerin islevsel ve kurumsal gereksinimleri igin (c) bendine ek olarak 6zel diizenle-
melere izin verilir.

2. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, ebeveyn izni kullamlirken calisan tarafindan isverene ve-
rilmek iizere iznin baslangi¢ ve bitisini belirten bildiri siirelerini tertip ederler. Uye devletler ve/veya sos-
yal ortaklar, bu bildiri siirelerinin uzunlugunu belirlerken igverenlerin ve ¢alisanlarin gikarlarmi gozetir-
ler.

3. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, engelli veya uzun siireli hastaliklara sahip ¢ocuklari olan
ebeveynlerin ihtiyaglarini géz oniinde tutarak ebeveyn izninin erisim sartlart ve uygulama yaklagimini
diizenleme gerekliligini degerlendirir.

Madde 4
Evlat Edinme

1. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, evlat edinen ebeveynlerin 6zel ihtiyaglarini goz Gniinde
tutarak ek onlemlerin gerekliligini degerlendirir.

Madde 5: Istihdam Haklar1 & Ayrimcilik Yapmama 1. Calisanlar, ebeveyn izninin sonunda ayni
ise veya bu miimkiin olmadig1 takdirde kendi istihdam sozlesmeleri veya istihdam iligkilerine uyumlu
bicimde esdeger veya benzer bir ige donme hakkina sahiptir.

2. Ebeveyn izninin bagladig1 tarihte ¢alisan tarafindan edinilmis veya edinilmek {izere olan haklar,
ebeveyn izninin sonuna kadar askinda kalmalar1 sebebiyle siirdiiriiliir. Bu haklar, ebeveyn izninin sonun-
da ulusal hukuk, toplu sozlesmeler ve/veya uygulamalardan kaynaklanan degisiklikleri de igerecek bi-
¢imde gegerli olur.

3. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, ebeveyn izni siiresince istihdam sézlesmesinin veya istih-
dam iligkisinin durumunu belirler.

4. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, galisanlarin ebeveyn izni haklarim kullanmalarim temin
etmek tlizere daha elverigsiz muamele veya ulusal hukuk, toplu sozlesmeler ve/veya uygulamalara uygun
bigimde ebeveyn izni kullanilmasi yoniinde yapilan basvuru veya iznin kullanilmasi sebebiyle isten
cikartilmaya karg1 gerekli tedbirleri alirlar.

5. Bu sozlesme kapsaminda sosyal giivenlige iliskin tiim hususlar, 6zellikle saglik hizmetleri olmak
iizere farkli sistemlerdeki sosyal giivence haklarinin devamlihigmin énemini dikkate alarak ulusal hukuk
ve/veya toplu sozlesmelere uygun bigimde iiye devletler ve/veya sosyal ortaklar tarafindan dikkate alinir
ve degerlendirilir.
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Bu antlagmaya iligkin gelirle ilgili tim hususlar, liye devletler ve/veya sosyal ortaklar tarafindan ebeveyn
izninin kullanilmasinda gelirin etkisi diger unsurlarla birlikte géz oniinde tutularak ulusal hukuk, toplu
sozlesmeler ve/veya uygulamalara uygun bigimde dikkate alinir ve degerlendirilir.

Madde 6
ise Doniis

1. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, daha iyi uyum saglanmasini tesvik etmek iizere galisanlarin
ebeveyn izninden dondiiklerinde, ¢aligma saatlerinde ve/veya diizenlerinde belirli bir siire i¢in degisiklik
talep edebilmeleri i¢in gerekli onlemleri alirlar.

Bu paragraftaki yaklasimlar, ulusal hukuk, toplu sozlesmeler ve/veya uygulamalara uygun bigimde belir-
lenir.

2. Ebeveyn iznini takiben ige doniisii kolaylagtirmak amaciyla, ¢alisanlar ve isverenler, izin siiresi
boyunca iletisimde kalmak ve yeniden uyum tedbirleri i¢in ilgili taraflar arasinda kararlastirilacak ulusal
hukuk, toplu sézlesmeler ve uygulamalara uygun bigimdeki gerekli diizenlemeleri yapmak iizere tesvik
edilirler.

Madde 7
Miicbir Sebeplerle ise Ara Verilmesi

1. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, alisanin muhakkak hazir bulunmasimi gerektiren hastalik
veya kaza benzeri acil ailesel sebepler gibi miicbir sebepler s6z konusu oldugunda ¢alisanlara igyerinden
ayrilmak {izere hak vermek amaciyla ulusal hukuk, toplu sozlesmeler ve uygulamalara uygun bigimde
gerekli tedbirleri alirlar.
2. Uye devletler ve/veya sosyal ortaklar, 7. maddenin (1) uygulanmasi igin erisim sartlarmi ve
ayrintili kosullari belirleyebilir ve bu hakk: yil ve/veya durum bagina olmak iizere belirli miktara kadar
kisitlayabilir.

Madde 8

Son Hiikiimler

L. Uye devletler, bu sdzlesmede belirtilen hiikiimlerden daha elverisli kosullart uygulayabilir veya
belirleyebilir.
2. Bu antlasmanin hiikiimlerinin uygulanmasi, antlasmanin kapsadig1 alandaki ¢alisanlara verilen

genel koruma seviyesinin azaltilmast i¢in hakli gerek¢e olamaz. Bu durum iiye devletlerin ve/veya sosyal
ortaklarin degisen durumlar1 goz Oniinde tutarak (devredilemezligin uygulanmasim da dikkate alarak)
mevcut antlagmadaki asgari gereksinimler karsilandig: siirece farkli kanuni, diizenleyici veya akdi hi-
kiimler gelistirmesini engellemez.

3. Bu antlagma sosyal ortaklarin Avrupa seviyesi de dahil olmak tizere uygun diizeyde bazi durum-

lar1 dikkate almak amaciyla bu antlagmanin hiikiimlerini uyumlagtiran ve/veya tamamlayan anlasmalar
karara baglama hakkini engellemez.
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4. Uye devletler, Konsey kararina uyum saglamak icin gerekli kanun, yonetmelik ve idari hiikiimleri
antlagmanin kabul edilmesinden itibaren iki yil i¢inde Ustlenir veya sosyal ortaklarin bu siirecin sonuna
kadar sozlesme yoluyla gerekli tedbirleri uygulamasini temin eder. Uye devletler, bazi sikintilarin dikkate
almmasi gerektiginde veya uygulama toplu sozlesmeler yoluyla oldugunda bu direktife uyum saglamak
i¢in en fazla bir y1l ek siire alirlar.

5. Bu antlasmanin uygulanmasindan kaynaklanan ihtilaf ve sorunlarin 6nlenmesi ve ¢oziimlenmesi,
ulusal hukuk, toplu sézlesmelere ve/veya uygulamalara uygun bigimde ele alinir.

6. Komisyon'un, ulusal mahkemelerin ve Avrupa Adalet Divani'nin birbirinden bagimsiz gorevleri-
ne halel getirmeksizin; bu antlasmanin yorumlanmasina iligkin her tiirlii husus, Komisyon tarafindan

Avrupa seviyesinde ilk merci olarak imzaci taraflara fikir beyan etmek tizere sevk edilir.

7. Imzaci taraflar, bu antlagmanin taraflarindan birinin talep etmesi halinde Konsey kararindan bes
yil sonra bu antlasmanin uygulanmasim gézden gegirir.

Briiksel’de 18 Haziran 2009 tarihinde diizenlenmistir.
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Kadin ve Erkeklere Esit Muamele flkesinin Kendi Hesabina Cahisan
Kadin ve Erkekler Arasinda Uygulanmasina ve 86/613/EEC Konsey Direktifinin
Yiiriirliikten Kaldirilmasina iliskin 7 Temmuz 2010 Tarih ve 2010/41/EU Sayih

AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DiREKTIFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Birligi’ni Kuran Antlasmay1 ve zellikle
Antlagma’nin 157. (3) maddesini géz 6niinde
tutarak;

Avrupa Komisyonu'nun Onerisini géz Oniinde
tutularak;

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi'nin gorii-
stinii gdz Oniinde tutarak;

Olagan yasama usuliinde belirtilen usul uyarinca
hareket ederek;

Asagidaki gerekcelerle:

[€))] Tarim da dahil kendi hesabina ¢aligan
kadmlarin hamilelik ve analik donemlerinde
korunmasi ve tarim da dahil bagimsiz g¢alisan
kadin ve erkege esit muamele prensibinin uygu-
lanmasma iliskin 11 Aralik 1986 tarih ve
86/613/EEC sayili Konsey Direktifi kendi nam
ve hesabina ¢aligan veya boyle bir ¢alisma faali-
yetine katkida bulunan kadin ve erkekler
arasinda esit muamele ilkesinin Uye Devletlerde
uygulanmasini  saglamaktadir. Maash isler
digindaki alanlarda cinsiyete dayali ayrimcilik
ve taciz vakalarinin da gerceklesmesi dolayisiyla
86/613/EEC sayili Direktif, kendi hesabma
calisan isgiler ve esleriyle ilgili olarak yeterince
etkili olmamustir. Bu hususta agiklik saglamak
amactyla 86/613/EEC sayili Direktif, bu Direk-
tifle degistirilmelidir.

2) 1 Mart 2006 tarihli ve ‘kadin ve erkek
arasinda esitlik i¢in yol haritasi’ baghkli Bild-
iriminde Komisyon cinsiyet esitligi yonetiminin
gelistirilmesi amaciyla 2005 yilindaki giincel-
lemeye, modernize etmeye ve miimkiin

oldugunda degisiklik yapmaya yonelik degisim
uygulamasinin kapsamadigi, halihazirdaki Birlik
cinsiyet esitligi mevzuatim gozden gegirir.
2010/41/EEC sayilt Direktif de bu degisim uy-
gulamasi kapsaminda yer almamigtir.

3) 5-6 Aralik 2007 tarihli ‘kadin ve erkegin
is, kalkinma ve sosyal uyum agisindan dengeli
rolleri” tizerine Konsey Kararinda Konsey,
Komisyona kendi hesabimna calisan iscilerin ve
eslerinin annelik ve babalikla ilgili haklarinin
korunmasi amactyla miimkiin oldugu hallerde
86/613/EEC sayili Direktifin revize edilmesi
tizerine ¢agrida bulunmustur.

4 Bununla uyumlu sekilde Avrupa Par-
lamentosu da o6zellikle Komisyona 86/613/EEC
sayill Direktifi revize etmek iizere c¢agrida
bulunmustur.

%) Avrupa Parlamentosu kendi hesabina
¢alisan iscilerin eslerinin durumu hakkinda 21
Subat 1997 deki karariyla bu konudaki ko-
numunu ifade etmistir.

6) 2 Temmuz 2008 deki ** yenilenen sosyal
gindem: 21. Yiizyilda Avrupa’da firsatlar, gi-
risim ve dayanisma’® bashkli bildirgesinde
Komisyon 6zel ve mesleki yasamin uzlagtirmayt
gelistirmenin yami swra cinsiyet esitsizligi ko-
nusunda harekete gegme girisimini onaylamugtir.

7 Kendi hesabina galisanlar1 kapsayan esit
muamele ilkesinin uygulanmasi igin birkag
hukuki arag ve ozellikle sosyal giivenlik ko-
nusunda kadimlar ve erkekler i¢in esit muamele
ilkesinin uygulanmasinin gelistirilmesi
hakkindaki 17 Aralik 1978 deki 79/7/EEC Kon-
sey direktifi ve istihdam ve meslek konularinda
kadinlar ve erkekler arasinda firsat ve esit
muamele ilkesinin uygulanmasi hakkinda Avru-

259

SOSYAL GUVENLIK




&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

pa parlamentosu ve konseyinin 5 Temmuz
2006°daki 2006/54/EC direktifi bulunmaktadir.
Bu nedenle bu direktif bagka direktifler
tarafindan kapsanan alanlara uygulanmamalidir.

®) Bu direktif Uye Devletlerin kendi sosyal
koruma sistemlerini kurma yetkilerine halel
getirmez. Uye devletlerin sosyal koruma sistem-
lerinin Orgiitlenmesine iliskin yetkileri bu tiir
sistemlerin kurulusu, finansmam ve yonetimi
hakkindaki kararlart ve ilgili kuruluslarin yam
sira mal ve hizmetlerin dagilimini, ulasilabilirlik
i¢in katkilarin seviyesini ve kosullarini da igerir.

) Bu Direktif kendi hesabma calisanlar ve
bunlarin esleri -ya da eger ulusal mevzuatta
tanininmigsa- hayat arkadaslariyla ¢alisma faali-
yetlerine katilanlar igin gegerlidir. Kendi
hesabina caliganlarin eslerinin ve eger ulusal
hukuklari tarafindan taninmigsa hayat arka-
daglarinin ~ durumlarinin ~ gelistirilmesi ~ igin
caligtiklar isler kabul edilir.

(10)  Bu direktif kadnlar ve erkekler arasinda
esit muamelenin uygulanmasina iliskin diger

(14)  Kendi hesabina galiganlar alaninda esit
muamele ilkesinin uygulanmasi érnegin kurma,
donanim veya bir isin bilyiitiilmesi ya da kendi
hesabina galiganlarin olusturdugu baska bir isin
baglatilmast  ve  biyiitilmesinde  cinsiyet
temelinde ayrimeiligin olmamasi anlamina gelir.

(15)  Uye devletler, Avrupa Birligi’nin isley-
isine iliskin antlagmanin 157(4) maddesi ger-
egince, kendi adina bir faaliyette ugrasanlardan
az temsil edilen cinsiyetlerin mesleki kariyer-
lerindeki dezavantajlar1 6nlemeyi ve telafi et-
meyi daha kolay hale getirecek Onlemlerin
stirdiiriilmesi veya benimsenmesi igin onlemler
alir. Ilke olarak, uygulamada toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik bu olumlu eylemler
kadin ve erkek arasindaki esit muamele ilkesinin
ihlali olarak goriilmemelidir.

(16) Esler arasinda ya da, eger ulusal
hukuklari tarafindan belirtilmigse, hayat arka-
daglar1 arasinda bir girket kurmak igin gerekli
kosullarin  diger kisiler arasinda bir girket
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direktiflerin kapsadig alanda ve 6zellikle mal ve
hizmetlerin ~ saglanmast  ve ulagilabilirligi
hakkinda kadinlar ve erkekler arasinda esit
muamele ilkesinin uygulanmast hakkindaki 13
Aralik 2004 tarihli ve 2004/113/EC sayili Kon-
sey direktifi ile sigorta ve ilgili mali hizmetler
hakkindaki 2004/113/EC sayili direktifin 5.
Maddesi i¢in uygulanmaz.

(11)  Cinsiyete dayanan ayrimciligi onlemek
i¢in, bu direktif hem dogrudan hem de dolayl
ayrimciliga karsi uygulanir. Taciz ve cinsel taciz
ayrimcilik olarak kabul edilmeli ve bu nedenle
yasaklanmalidr.

(12)  Direktif ulusal hukukta tanimlanan
medeni veya aile durumundan kaynaklanan
haklara ve yiikiimliilikklere halel getirmez.

(13)  Esit davranma ilkesi bu direktifte bahsi
gegen kendi hesabina calisanlar ile tiglincii tara-
flar arasindaki iligkileri kapsar ancak kendi
hesabina ¢alisan iscilerin eslerini veya hayat
arkadaslarim kapsamaz.

kurmak i¢in gerekli kosullardan daha kisitlayic
olmamasini saglamay1 gerektirir.

(17)  Aile sirketleri faaliyetlerine katilanlar
g6z oniinde tutularak kendi hesabina galisanlarin
esleri, eger ulusal hukuklar1 tarafindan
taninmigsa, sosyal koruma sistemine giren
iscilerin hayat arkadagslart ayrica sosyal ko-
runmadan yararlanma hakkina sahip olmalidir.
Uye devletler bu sosyal korumay: ulusal
hukuklarina uygun olarak diizenlemek i¢in gere-
ken onlemleri alir. Bu sosyal korumanin zorunlu
ya da goniilli olarak uygulanmasi devletlerin
kendi kararmna birakilmistir. Uye devletler bu
sosyal korumay1 kendi hesabina galisan is¢ilerin
faaliyetlere ve/veya katkisi oraninda
saglamalidir.

(18) Hamile olan kendi hesabina g¢aliganlar
veya kendi hesabina galisanlari hamile esleri ve
eger ulusal hukuklari tarafindan taninmussa,
kendi hesabimna ¢alisanlarin hamile hayat arka-
daglarinin ekonomik ve giivenlikleri 6zel ih-
timam gerektiren nitelikte oldugundan onlarmn
da gebelik yardimlar i¢in hak sahibi olmalar



Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

\\sCSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

gerekir. Uye devletler, bu direktifin asgari ger-
eksinimlerinin  karsilanmast kosuluyla katki
diizenin kurulmasi ve tiim yardim ve 6demelerle
ilgili diizenlemeleri yapmaya yetkilidir. Ozel-
likle, dogum oncesi ve/veya sonrast donem igin
verilen dogum yardimlarini belirlemelidirler.

(19) Kendi hesabma galigan kadinlara, kendi
hesabina galisanlarin kadin eslerine veya ulusal
hukuklart tarafindan tanmninmigsa kadin hayat
arkadaglarina verilen dogum yardimlari siiresin-
in uzunlugu Birlikte mevcut olan galisanlarin
dogum izni siiresiyle benzerdir. Isciler igin on-
goriilen dogum izni siiresinin birlik seviyesinde
degistirilmesi durumunda komisyon, kendi
hesabmma ¢alisgan kadinlar, kendi hesabina
caliganlarin kadin esleri ve Madde 2'de belirtilen
yasam ortaklari i¢in gebelik yardimlarmin siires-
inin de degistirilip degistirilmeyecegini deger-
lendirerek Avrupa Parlamentosuna ve Kon-
seyine rapor eder.

(20) Kendi hesabma ¢aliganlarin faaliyetle-
rinin hususi durumlarini dikkate almak iizere,
kendi hesabina ¢alisan kadinlar, kendi hesabina
caliganlarin kadin esleri veya ulusal hukuklart
tarafindan ~ tanmnmigsa  kendi  hesabina
¢aliganlarin kadin hayat arkadaglarinin hamilelik
veya annelik ya da herhangi bir mevcut ulusal
sosyal hizmetlere veya mesleki faaliyetleri igin
gecici olarak yedek c¢alisan temin eden hiz-
metlere erigimi saglanir. Bu hizmetlere erigim
dogum iznin bir pargasi ya da ikamesi olabilir.

(21)  Cinsiyete temeline dayali ayrimciliga
maruz kalan kisiler uygun yasal koruma
araglarina sahip olmalidir. Daha etkili koruma
saglamak i¢in dernekler, orgiitler ve diger ku-
rumlar mahkeme 6niinde temsil ve savunmaya
iligkin ulusal hukuk kurallar1 sakli kalmak
kosuluyla ya magdur adina ya da magdurun
desteklenmesi igin liye devletlerin kararlastirdig
sekilde islemleri yapmaya yetkili olmalidir.

(22) Kendi hesabina ¢alisanlari, kendini
hesabina ¢alisanlarin eslerini ve eger ulusal
hukuklar tarafindan taninmissa kendi hesabina
¢alisanlarin  hayat arkadaglarinin  cinsiyet
temeline dayali ayrimciliktan korunmasi, s6z
konusu sorunlarin arastirilmasi, olasi ¢dziimlerin

calisilmast ve magdurlara uygulanabilir yardim
saglamak i¢in her tiye devlette var olan organ ve
organlarla gii¢lendirilmelidir. Organ veya organ-
lar ulusal diizeyde esit muamele ilkesinin uygu-
lanmasi i¢in ayn1 sorumluluga sahiptir.

(23) Bu Yoénerge, Uye devletlere daha elver-
isli hitkkiimler tanitmak veya siirdiirme secenegi
veren, asgari sartlari belirlemektedir.

(24)  Uygulanacak eylemlerin hedefi, yani
tim iye ilkelerde ayrimcihiga karsi yiiksek
diizeyde koruma saglanmasi, iiye devletler
tarafindan yeteri diizeyde basarilamayacagi ve
birlik seviyesinde daha iyi sonuglar alinabilecegi
i¢in birlik Avrupa Birligi antlasmasinin 5. mad-
desinde belirtilen yerellik ilkesine uygun 6nlem-
ler alabilir. Bu maddede belirtilen orantilihik
ilkesi geregince bu direktif bu amaglar
basarmak i¢in gerekenlerin Gtesine gecemez,

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR:
Madde 1
Konu
1. Bu direktif, kendi hesabina bir faaliyette
bulunan veya bdyle bir faaliyet i¢in girisimlerde
bulunan kadin ve erkekler arasinda esit muamele
ilkesini diizenleyen ve 2006/54/EC ve 79/7/EEC

sayill  direktiflerde kapsanmayan alanlarda
¢erceveyi belirler.

2. Mal ve hizmet arzina erigimde kadin ve
erkek arasinda esit muamele ilkesinin uygu-
lanmast ~ 2004/113/AT  sayili  direktifin
kapsaminda kalir.

Madde 2

Kapsam
Bu direktif asagidakileri kapsar:
(a) Kendi hesabina galiganlari, yani ulusal

hukuk tarafindan konulan sartlar altinda kendi
hesabina kazangl bir faaliyet yiiriiten kisileri;
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(b) Calisan veya is ortagi olmadiklar siirece
ulusal hukuk dogrultusunda kendi hesabina
calisanin faaliyetlerine katkida bulunuyor veya
ayni ve yardimci faaliyetleri yerine getiriyorsa
kendi hesabina ¢aliganlarin eslerini ve ulusal
hukuklari tarafindan tanininmigsa hayat arka-
daglarin1.

Madde 3
Tanimlar

Bu Direktifin amaglari i¢in, asagidaki tanimlar
gegerli olacaktir:

(a) ”dogrudan ayrimcilik”:  bir kimsenin
kargilagtirtlabilir  durumlarda digerlerine gore
daha az tercih edilir bir muameleye tutulmasi,
simdiye kadar tutuluyor olmasi veya tutulma
ihtimali olmasidir.

(b) “Dolayli ayrimeilik”: aslinda goriiniiste
tarafsiz goriinen bir hiikiim, kistas ya da uygu-
lamanin farkli ik, etnik koken, din, inang, yas,
ozurlilik ve cinsel tercihe sahip bir Kkisiyi
digerlerine kiyasla daha dezavantajli bir konuma
sokmas1 ve bunun nedenini agiklayan ‘’hakli ve
mesru bir gerekge’” olmamasidir.

(c) “Taciz” bir kimsenin insani haysiyet ve
itibarinin  ¢ignenmesi amacini tagiyan veya
sonug itibartyla yildiric, diigmanca, asagilayici,
kiigiik diigiiriici veya hakaretamiz bir ortam
yaratilmasina yol agan, herkesge haksiz bulunan
kasitli bir tavir veya hakaret tarzidir.

(d) “Cinsel taciz’’ insan onurunu ihlal etme
amacina yonelen veya bu sonucu doguran, isten-
ilmeyen, her tiirlii cinsel nitelikte sozlii, sozlii
olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve ozel
olarak diismanca, asagilayici, utandirict ve
saldirgan bir ortam yaratan davranistir.

Madde 4
Esit muamele prensibi
1. Esit muamele prensibi kamu ve Ozel

sektorde dogrudan ya da dolayl bigimde 6rnegin
is kurma, donanim veya isin genisletilmesi ya da
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kendi hesabma c¢alisma seklinin baglatilmasi
veya baslatilmast ile ilgili olarak her ne olursa
olsun cinsiyete dayali ayrimciligin olmamasi
anlamina gelir.

2. 1. paragrafta kapsanan alanlar, taciz ve
cinsel taciz, cinsiyet temeline dayanan
ayrimcilik olarak ele almir ve bu sebeple
yasaklanir. Bir kisinin bu tiir bir eyleme itiraz
etmesi ya da bu tiir bir eylemi kabul etmesi, o
kisinin etkilenip etkilenmedigine dair almacak
karar igin temel alinamaz.

3. Birinci paragraf tarafindan kapsanan
alan iginde, cinsiyete dayali kisilere karst
ayrimeilik yapilmasina yonelik bir talimat da
ayrimceilik olarak addedilir.

Madde 5
Pozitif eylem

Uye devletler, Avrupa Birligi'nin Isleyisine ilis-
kin Antlasmanin 157 (4) Maddesi kapsaminda
caligma hayatinda kadin ve erkek arasinda uygu-
lamada tam esitligi saglamak amaciyla 6rnegin
kadinlar arasinda girisimciligi tesvik etmeyi
amaglayan gerekli onlemleri siirdiirmeli ve be-
nimsemelidir.

Madde 6
Sirketlerin Kurulmasi

Esit her iki cins i¢in gegerli bazi faaliyetlerine
erisim igin 6zel kosullar sakli kalmak kaydiyla
iye devletler esler arasinda veya ulusal hukuk-
lar1 tarafindan taninmigsa hayat arkadaslar
arasinda bir sirketin kurulmasi i¢in gerekli ko-
sullar1 saglayan gerekli onlemleri alir ve diger
kisiler arasinda bir sirketin kurulmast i¢in gerek-
li kosullar daha kisitlayict olmamalidir.

Madde 7
Sosyal Koruma
1. Bir iye devlette kendi hesabma

calisanlar igin sosyal koruma sistemi mevcut ise
bu iiye devlet kendi hesabina galisanlarin esleri
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ve madde (2)b de atfedilen hayat arkadaslari igin
ulusal hukuka uygun olarak bir sosyal koruma
yardimindan yararlanir.

2. Uye devletler paragraf 1'de belirtilen
sosyal korumay1 zorunlu ya da goniillii olarak
sunabilir.

Madde 8
Dogum yardim

1. Uye devletler 2. maddede belirtilen ken-
di hesabina c¢alisan kadinlar, kendi hesabina
caliganlarin kadin esleri ve ulusal hukukta uygun
bulunuyorsa kadin hayat arkadaslari i¢in bu
haklar1 temin etmek tizere gerekli tedbirleri alir
ve gebelik veya annelik sebebiyle mesleki faali-
yetlerinde olusan kesinti i¢in en az 14 hafta
yeterli bir dogum yardimu verilir.

2. Uye devletler paragraf 1'de belirtilen
dogum yardimint zorunlu ya da goniillii olarak
sunabilir.

0
3. Paragraf 1 de belirtilen izin en azindan
asagidakilere esdeger bir gelir garanti edecek
olursa yeterli sayilacaktir:

(a) Kisi ilgili 6denegi saglik durumu ile
baglantili olmasi temelinde faaliyetlerinde bir
kesinti olmasi durumunda alir ve/veya;

(b) Ulusal hukuk tarafindan belirlenen her-
hangi bir tavan deger goz oOniinde bulunduru-
larak Onceki bir donemle bagl olarak
karsilagtirilabilir ilgili bir gelir ve kar kaybinmn
ortalamasi ve /veya;

(c) Ulusal hukuk kapsaminda belirtilen her-
hangi bir tavana bagl olmak suretiyle ulusal
hukuk tarafindan kurulan diger aileye iligkin
6denek.

4. Uye devletler, kendi hesabin kadinlara,
kendi hesabma calisanlarin kadin eslerine ve
madde 2'de belirtilen hayat arkadaslarina gegici
yedek temin eden mevcut hizmetlere veya var
olan herhangi bir ulusal sosyal hizmetleri erisim
saglamak iizere gerekli tedbirleri alir. Uye

devletler, bu hizmetlere erigimi bu maddenin 1.
paragrafinda belirtilen 6denegin bir pargasi veya
ikamesi olarak sunabilirler.

Madde 9
Hakkin savunulmasi

1. Uye devletler, uygun gérmeleri halinde
bu direktif hiikiimlerinin uygulanmast igin
uzlagtirma iglemlerini de icerecek sekilde adli
veya idari iglemlerin esit muamele ilkesinin uy-
gulanmasinda bir aksaklik bulunmasinin bir
sonucu olarak ayrimcilik yapilan iliskinin sona
ermesinden sonra bile kayip ya da zarar
gordiigiinii diisiinen her bireye agik olmasini
temin eder.

2. Uye devletler, kendi ulusal hukuklart
dogrultusunda konulan ilkelere uygun olarak bu
direktifin uygulanmasi hususunda hakli bir ger-
ekeeye sahip olan dernek, orgiit ve diger yasal
kisilerin kendileri adina sikayet yoluyla ve
bagkalarmin uygun gormesiyle sikayete destek
olarak bu direktifin getirdigi yiikiimliiliiklerin
uygulanmasi igin her tiirlii adli ve idari islemde
bulunabilecegini temin eder.

3. Paragraf 1 ve 2, esit muamele ilkesiyle
ilgili eylemler i¢in zaman kisitlarina iligkin
ulusal diizenlemelere halel getirmez.

Madde 10
Tazminat veya telafi

Uye devletler, cinsiyete dayali ayrimeilik sebe-
biyle kayip veya zarar goren birey igin, bu taz-
minat veya telafi goriilen kayip veya zarar
kiyasla caydirict ve orantili olmak kosuluyla,
gergek ve etkili tazminat ve telafiyi temin etmek
tizere gereken Onlemleri uygun gordikleri 6lgii-
de kendi ulusal hukuk sistemlerine aktarir. Bu
tazminat veya telafi Onceden belirlenmis bir
tavan degerle kisitlanmaz.
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Madde 11
Esitlik organlar

1. Uye devletler, 2006/54/EC Sayili Direk-
tifin 20. maddesine uygun bigimde belirlenen
organ veya organlarin, bu direktif tarafindan
kapsanan her bireyin cinsiyete dayali ayrimeilik
olmaksizin esit muamele gormesi amaciyla
tanitim, inceleme, izleme ve destek igin yeter-
lilige sahip olmasini temin etmek iizere gerekli
tedbirleri alir.

2. Uye devletler, paragraf 1'de belirtilen
organlarin gorevlerinin asagidakileri igermesini
temin eder:

(a) Ayrimeilik magdurlara, magdurlarin,
derneklerin, orgiitlerin ve 9. (2) maddede belir-
tilen diger hukuki kisilerin haklarina halel
getirmeksizin ayrimcilik sikayetlerini takip et-
meleri hususunda bagimsiz destek saglamak;

(b) Ayrimetlik
arastirmalar ytiriitmek;

hususunda bagimsiz

(c) Bagimsiz raporlar yayinlamak ve bu tiir
ayrimeiliga iliskin her tiirlii hususta onerilerde
bulunmak;

(d) Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisi gibi
karsilik gelen Avrupa organlartyla uygun se-
viyede bilgi akigini saglamak.

Madde 12

Toplumsal cinsiyet

Uye devletler, bu direktif kapsaminda kalan
kanunlarin, yoénetmeliklerin, idari hiikiimlerin,
politikalarin ve faaliyetlerin hazirlanmasinda
kadin ve erkek arasinda esitlik hedefini faal ola-
rak dikkate alir.

Madde 13

Bilginin yayilmasi

Uye devletler, bu direktif dogrultusunda iistleni-
len mevzuatin ve hali hazirda yiiriirlikte olan
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ilgili mevzuatin, yetki alanlarinda bulunan tim
ilgili kisilerin dikkatine sunulmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini temin eder.

Madde 14
Koruma seviyesi

Uye devletler, kadin ve erkek arasinda muamele
esitligi ilkesinin korunmasim igin bu direktifte
belirtilen kosullardan daha olumlu hiikiimler
getirebilir veya mevcut hiikiimlerini koruyabilir.

Bu direktifin uygulanmasi, bu direktif tarafindan
kapsanan alanda iiye devletlerin ayrimciliga
kars1 sagladigi koruma seviyesinin azaltilmasi
i¢in higbir sekilde sebep teskil etmez.

Madde 15
Raporlar

l. Uye devletler, bu direktifin uygu-
lanmasina iliskin mevcut tiim bilgileri 5 Agustos
2015 itibariyle Komisyon'a iletir.

Komisyon, Avrupa Parlamentosu ve Konsey'e
sunulmak iizere en ge¢ 5 Agustos 2016 itibariyle
bir dzet rapor hazirlar. Bu rapor, calisanlar igin
annelik izninin siiresinde meydana gelen tim
hukuki degisiklikleri goz oniinde bulundurur.
Miimkiin oldugu takdirde bu rapor, bu direktifin
degistirilmesi i¢in teklifleri de igerir.

2. Komisyonun raporu paydaslarin goriisle-
rini dikkate alir.

Madde 16
Uygulama

1. Uye devletler, bu direktife uyum sagla-
mak icin gerekli kanun, yonetmelik ve idari
hiiktimleri en ge¢ 5 Agustos 2012 itibariyle
¢ikarmig olmalidir. Bu hiikiimlerin igerigi
Komisyon'a bildirilir.

Uye devletler birinci paragrafta bahsi gegen
tedbirleri tstlenirken bu direktife atifta bulunur
veya resmi olarak yayimlanirken bu tiir bir atifla



Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

\\scses

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

birlikte yayimlar. Bu atiflarin hangi sekilde
yapilacag liye devletler tarafindan belirlenir.

2. Uye devletler, gerekli ve hakli ger-
ekeeler bulunmasi halinde Madde 2'de (b) bahsi
gecen kadin esler ve hayat arkadaslari hu-
susunda Madde 7 ve Madde 8 ile uyum
saglanmas1 amaciyla 5 Agustos 2014'e kadar iki
yillik bir ek siire alabilirler.

3. Uye devletler, bu direktifin kapsadig:

alan dahilinde tistlendikleri ulusal mevzuatin ana

hiikiimlerinin metnini Komisyon'a bildirir.
Madde 17

Yiiriirliikten kaldirma

86/613/EEC sayil direktif 5 Agustos 2012 itiba-
riyle yiiriirliikten kalkacaktir.

Yiiriirliikten kaldirilan direktife yapilan atiflar
bu direktife yapilmis sayilir.

Madde 18
Yiiriirliige girme
Bu direktif Avrupa birliginin resmi gazetesinde
yayimlanmasini takip eden 20. giinde yiiriirliige
girecektir.
Madde 19
Mubhataplar

Bu direktifin muhatabi tiye devletlerdir.

Strazburg’da 7 Haziran 2010 tarihinde diizen-
lenmistir.
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Toplu isten Cikarmalarla ilgili Uye Devletlerin Mevzuatlarimn Yakinlastirilmasina
fliskin 20 Temmuz 1998 Tarih ve 98/59/EC Sayith KONSEY DiREKTiFi

BOLUM 1
Madde 1
Tanimlar ve Uygulama Alam
1. Bu Direktifin uygulanmasinda;

a) “Toplu isten ¢ikarmalar” deyiminden, bir
igveren tarafindan isgilerin sahsina bagl olma-
yan ve bir veya birden fazla nedenle isten
¢ikarma sayisinin, tiye devletlerin tercihine gore:

1) 30 giinliik bir siire igin:

- mutat olarak 20’den fazla ve 100 is¢iden az
isci istithdam eden isyerlerinde en az 10,

- mutat olarak en az 100 ve 300’den az is¢i is-
tihdam eden igyerlerinde is¢i sayismnin en az %
10’u oraninda,

- mutat olarak en az 3000 is¢i istihdam eden
igyerlerinde en az 30,

ii) veya ilgili isyerlerinde mutat olarak istihdam
edilen is¢i sayisi ne olursa olsun, 90 giinliik bir
stire i¢in en az 20 isten ¢ikarma anlagilir.

b) “Isci temsilcileri” deyiminden, iiye devletle-
rin yasalarinda veya uygulamalarinda ongoriilen
is¢i temsilcileri anlagilir.

2. Bu Direktif;

a) Belirli bir siire veya belirli bir gorev igin is
sozlesmeleri gergevesinde, bu sozlesmelerin
sona ermesinden veya uygulanmasindan Once
yapilan toplu isten ¢ikarmalara,

b) Kamu idarelerinde istihdam edilen isgilere
veya kamu hukuku kapsamina giren ¢alismalara
(veya bu kavrami veya esdeger kavramlar
tanimayan idye devletlerdeki igyerlerinde
caliganlara),

c) Denizlerde sefer yapan gemi miirettebatina,

Uygulanmaz.
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BOLUM II
Madde 2
Bilgilendirme ve Danisma

1. Bir igveren isten gikarmalar tasarladiginda,
uygun bir zamanda, bir mutabakata varmak {iize-
re, is¢i temsilcilerine danigir.

2. Damigmalar, en azindan toplu isten
¢ikarmalari 6nleme veya en aza indirme olanak-
larim1 ve ozellikle saliverilen iscilerin yeniden
siniflandirilmasina veya yeni kosullara uyarlan-
malarina yardimel olmay1 amaglayan ek sosyal
onlemlerle isten gikarmalarin sonuglarini yumu-
satma olanaklarint ilgilendirir.

Uye devletler ulusal yasalara ve/veya uygulama-
lara uygun olarak is¢i temsilcilerinin uzmanlara
bagvurabilmelerini 6ngorebilirler.

3. Isveren; is¢i temsilcilerine yapici oneriler
belirleme olanagi saglamak iizere, uygun bir
zamanda yapilan danmigmalar sirasinda, is¢i tem-
silcilerine

a) yararli tiim bilgileri vermeyi,
b) her hal ve karda,

i) isten ¢ikarma projesinin nedenlerini,

ii) ¢ikarilacak is¢i sayisini ve gruplarini

iil) mutat olarak istihdam edilen isg¢i sayisini ev
gruplarini,

iv) isten ¢ikarmalari ne kadar bir siire i¢in tasar-
ladigini,

v) ulusal yasalarin ve uygulamalarin isverene
tanidig1 yetki Olgiisiinde ¢ikarilacak isgilerin
seciminde tasarladig1 kriterleri,

vi) ulusal yasalara ve/veya uygulamalara goére
belirlenen yontem disinda isten ¢itkarmaya yone-
lik her nevi muhtemel 6denek i¢in tasarladig
hesaplama yontemini, yazili olarak bildirmeye
mecburdur.
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Isveren yetkili kamu merciine b/i bendi ila v.
bentte 6ngoriilen bilgilendirme unsurlarinin en
az | ornegini gondermek zorundadir.

4. 1., 2. ve 3. fikralarda 6ngoriilen vecibe-
ler, toplu isten ¢ikarmalarla ilgili kararin bu is-
vereni kontrol eden igveren veya isyerinden ileri
gelmis olmasi hususu ile bagimli olmaksizin
uygulanr.

Bu direktifte 6ngoriilen bilgilendirme, danigma
ve bildirimde bulunma vecibelerinin yerine geti-
rilmesinde ileri siiriilen aykiriliklar ile ilgili ola-
rak, igverenin toplu iten ¢ikarmalara yol agan
karar1 almig olan isyerinin kendisine yeterli bil-
gileri gondermemis olmasina dayanan her nevi
kanit1 nazara alinmayacaktir.

BOLUM 111
Madde 3
Toplu isten Cikarma Usulleri

1. Isveren, her nevi isten ¢ikarma projesini
yetkili kamu merciine bildirmek zorundadir.

Ancak, iiye devletler, bir adli karar sonucu ola-
rak igyeri faaliyetlerinin durdurulmasina bagl
olarak toplu isten ¢ikarma projesi soz konusu
oldugunda, igverenin yetkili kamu merciine an-
cak bu merciin talebi {izerine yazili olarak bildi-
rimde bulunmasini dngérebilirler.

Bildiri; toplu isten ¢tkarma projesi ve 2. madde-
de Ongoriilen is¢ci temsilcilerine danigmalar,
ozellikle isten c¢ikarma nedenleri, ¢ikarilacak
is¢i sayisi, mutat olarak istihdam edilen igci
say1s1 ve isten ¢ikarmalarin ne kadar bir siire igin
yapilacagi konusunda yararl tiim bilgileri iger-
melidir.

2 Isveren, 1. fikrada sozii edilen bildirinin
bir suretini is¢i temsilcilerine gonderir.

Isci temsilcileri muhtemel goriiglerini yetkili
kamu merciine bildirirler.

Madde 4

1. Kamu merciine bildirilmis olan projeye
konu teskil eden isten g¢ikarmalar, en erken,
yazili Onbildirim konusunda bireysel haklart
yoneten hiikiimlere dokunmaksizin 3/1 madde-
sinde 6ngoriilen bildirim tarihinden 30 giin sonra
hiikiim ifade eder.

Uye devletler kamu merciine 1. bentte sozii edi-
len siireyi kisaltma yetkisi verebilirler.

2. Yetkili kamu mercii tasarlanan toplu
isten ¢ikarmalardan ileri gelen sorunlara ¢ozim
bulmak iizere 1. fikrada belirtilen siireden yarar-
lanabilir.

3. 1. fikrada belirtilen ilk siirenin 60 giin-
den az olmas: halinde, iiye devletler, yetkili ka-
mu merciine, tasarlanan toplu igten ¢ikarmalarin
ortaya koydugu sorunlarin bu ilk siire zarfinda
¢oziim bulunmamasi halinde, ilk siirenin biti-
minden sonra 60 giine kadar uzatma yetkisini
verebilirler.

Uye devletler yetkili kamu merciine daha genis
sitire yetkisi tantyabilirler.

Isveren, 1. fikrada ongoriilen ilk siirenin sona
ermesinden Once, siire uzatimmdan ve uzat-
manin nedenlerinden bilgilendirilmelidir.

4. Uye devletler, bu maddeyi adli karardan
ileri gelen faaliyetlerin durdurulmasi sonucunda
yapilan toplu isten ¢ikarmalara uygulamayabilir-
ler.

BOLUM 4
Madde 5
Son Hiikiimler

Bu Direktif, iiye devletlerin is¢ilerin lehine ka-
nun, tiiziik ve idari hiikiimleri uygulama veya

iscilere daha elverigli haklar taniyan toplu is
sozlesmelerin uygulamasini etkilemez.

Madde 6

Uye devletler, is¢i temsilcilerinin ve/veya iscile-
rin bu Direktifte ongoriilen vecibelere uymaya
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yonelik idari ve adli usullere sahip olmalarimi
saglarlar.

Madde 7

Uye devletler, Komisyona, evvelce kabul edilen
temel i¢ hukuk metinlerini ve bu Direktifle yo6-
netilen alanda kabul ettikleri hiikiimlerden olu-
san metinleri gonderirler.

Madde 8

1. EK I’in A) siitununda belirtilen direktif-
ler, liye devletlerin EK 1’in B) siitununda goste-
rilen i¢ hukuka uyarlama siireleri ile ilgi vecibe-
lerine dokunmaksizn, yiiriirliikten kaldirilir.
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2. Kaldirilan direktiflere yapilan gonder-
meler, bu direktife yapilmis sayilir ve EK2’de
gosterilen durum tablosuna gére okunur.

Madde 9
Bu Direktif, Avrupa Topluluklar1 Resmi Gazete-
sinde yayim tarihini izleyen 20. giin yiirtirlige
girer.

Madde 10

Uye devletler, bu Direktifin muhatabidirlar.
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EK1

KISIM A

Yiiriirliikten kaldirilan direktifler
(Madde 8’de atifta bulunulan)

-75/129/EEC sayili Konsey Direktifi ve beraberindeki degisiklikler

- 92/56/EEC sayili Konsey Direktifi

KISIM B
Ulusal Hukuka Uyarlama Miatlar:
(Madde 8’de atifta bulunulan)

Direktif

i¢ Hukuka Aktarma Miad1

75/129/EEC (OJ L 48, 22.2.1975, s. 29)

19 Subat 1977

92/56/EEC (OJ L 245, 26.8.1992, 5. 3)

24 Haziran 1994

EKII

BAGINTI TABLOSU

75/129/EEC sayih Konsey Direktifi

Bu Direktif

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a noktasi, ilk fikra, nokta 1

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a (i) noktas, ilk fikra

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a noktasi, ilk fikra, nokta 2

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a (i) noktasi, ikinci fikra

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a noktas, ilk fikra, nokta 3

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a (i) noktasi, ii¢lincii fikra

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a noktasi, ikinci fikra

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, a (ii) noktas1

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, b noktasi

Madde 1 (1), ilk alt paragraf, b noktasi

Madde 1 (1), ikinci alt paragraf,

Madde 1 (1) ikinci alt paragraf

Madde 1(2) Madde 1(2)
Madde 2 Madde 2
Madde 3 Madde 3
Madde 4 Madde 4
Madde 5 Madde 5
Madde 5a Madde 6

Madde 6(1) -

Madde 6(2) Madde 7
Madde 7 -

- Madde 8
--- Madde 9
--- Madde 10
EkI
Ek 1T
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Tesebbiisiin ve Isin veya Bunlarm Bir Kisminin Devri Halinde Isci Haklarmn
Korunmasi Hususunda Uye Ulkelerin Mevzuatlarin Yakinlastirilmasina iliskin
12 Mart 2001 Tarih ve 2001/23/EC Sayih KONSEY DiREKTIFi

BOLUM 1

Kavram ve Tamimlar

Madde 1
)
a) Bu direktif yasal bir devir veya birlesme
sonucu bir igletmenin, bir isin veya bir isletme
veya isin bir kisminin bir bagka igverene her
tiirden devrine uygulanir.

b) Yukaridaki a fikrasi ve bu maddenin
takip eden hiikiimlerine tabi olan, bir iktisadi
entitenin, bir iktisadi faaliyette bulunmak
amactyla kaynaklarin bir araya getirilmesi
seklindeki hiiviyetini kaybetmeden
devrolunmasi halinde, iktisadi faaliyet asli ya da
yardimel faaliyet olsun ya da olmasin bir devir
s6z konusudur.

c) Bu Direktif kazang amaciyla faaliyet
gostersin ya da gostermesin iktisadi faaliyetle
istigal eden kamusal ve ozel isletmelere tatbik
olunur. Kamusal idari otoritenin idari re-
organizasyonu veya idari  fonksiyonlarin
kamusal idari otoriteler arasinda devri bu
Direktif ¢ergevesinde bir devir degildir.

2) Bu Direktif, devredilecek isletme, is veya
bunlarin bir kismmin AB Antlasmasmin gegerli
oldugu iilkelerde konuslanmis olmasi halinde
uygulanr.

3) Bu Direktif seyir halindeki teknelere
uygulanmaz.

Madde 2
1) Bu Direktif baglaminda

a) “Devreden”, 1. madde 1. fikras1 uyarinca
bir devir geregi isletme,is veya isletme ya da isin
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bir kisminin sahibi olmaktan ¢tkan gercek veya
tiizel kisi,

b) “Devralan”, 1. madde 1. fikrasi uyarinca
bir devir geregi isletme,is veya isletme ya da isin
bir kismmin sahibi haline gelen gercek veya
tiizel kisi,

c) “Caliganlarin  temsilcileri” ve ilgili
ifadeler, Uye Devlet yasa veya uygulayimina
gore calisanlarin temsilcileri,

d) “Caligan”, 1lgili Uye Devlette milli
istihdam hukuku geregi koruma altina alinmis
olan herhangi bir kimse, anlamindadir.

2) Bu Direktif istthdam akdi ya da istthdam
iligkisi  bakimindan ulusal hukuka halel
getirmez. Ancak Uye Devletler istihdam akitleri
veya istihdam iliskilerini yalnizca;

a) Caligilan veya calisilacak olan galigma
saatlerinin miktarina

b) 25 haziran 1991 tarih ve 91/383/EEC
sayill belirli siireli istihdam iligkisi veya gegici
istihdam iliskisi iginde ¢alisan iscilerin is saghgi
ve gilivenliginin iyilestirilmesini tegvik eden
onlemlere eklemeler getiren Konsey Direktifi 1.
madde 1. fikrasi anlaminda belirli siireli
istihdam akdi veya gegici istihdam iliskisi
olmasina veya

c) 91/383/EEC sayih Direktifin 1. madde 2.
fikrast  geregince gegici istihdam iligkisi
olmasina ve devrolunan isletme, is veya isletme
ya da isin bir kisminin igvereninin gegici isgi
istihdam eden bir is olmasina bakarak bu
Direktifin kapsam1 disina ¢ikaramaz.
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BOLUM I
Calisanlarin Haklariin Korunmasi

Madde 3

1) Devrin gergeklestigi tarihte devredenin
istihdam akdi veya iligkisinden kaynaklanan hak
ve yiikiimliliikkleri bu devir nedeniyle devralana
devredilir.

Uye Devletler, devrin gerceklestigi tarihte
varolan bir istihdam akdi veya iliskisinden
kaynaklanan ve devrin gergeklesmesi oncesine
ait yiikiimliililklerden devreden ve devralanin
devir tarthinden sonra birlikte ve ayri ayrn
sorumlu tutulmalarini temin eder.

2) Uye Devletler devredenin bu madde
uyarinca devralana devredecek olan hak ve
yiikiimliilikleri devrin gergeklesmesinden &nce
devralana bildirmesini garanti altina alacak
uygun Onlemleri alir. Devredenin devralani soz
konusu hak ve yikiimliiliiklerden haberdar
etmemis olmast bu hak ve yiikiimliiliikleri ve
caliganlarm  bu hak ve yikiimlilikler
bakimindan devreden ve devralana karsi olan
haklarini etkilemez.

3) Devri takiben devralan varolan toplu
sozlesmenin sona ermesine veya bir bagka toplu
sozlesmenin gegerli olmasma kadar devralana
uygulanabilme kabiliyeti olan varolan toplu
sozlesme hiikiimlerine uyar.

Uye Devletler s6z konusu toplu sézlesme
hiikiimlerinin uygulanmasmna 1 yildan az
olmamak tizere sinir getirebilir.

4

a) Uye Devlet farkli bir uygulamaya
gitmedik¢e 1 ve 3. fikralar ¢aliganlarin zorunlu
sosyal giivenlik sistemi diginda ek sirket-i¢i veya

sirketler-arast  emeklilik  programlarindaki
yaslilik, sakathk ve geride kalanlartyla ilgili
haklarina uygulanmaz.

b) Bu fikranin a) bendi uyarmca 1. ve 3.
fikralar1 uygulamasa da Uye Devletler, devrin
gergeklestirildigi tarihte devralanin igyerinde
¢alismiyor olan calisanlarin veya kimselerin a)
bendinde atifta bulunulan ek programlar
uyarinca geride kalanlarina verilen yardimlar da

dahil gergeklesen ve gerceklesecek olan
¢ikarlarim koruyacak gerekli onlemleri alir.

Madde 4

1) Isletmenin, isin veya isletmenin ya da isin
bir pargasinin devri sadece bu nedenle devreden
ve devralana isten ¢ikarmalar i¢in neden teskil
etmez. Bu hiikiim, iggiiciinde degisiklige yol
acan ekonomik, teknik ve organizasyonla ilgili
nedenlerle yapilacak isten c¢ikarmalara engel
teskil etmez.

Uye Devletler 1. fikra hiikmiinin Uye
Devletteki uygulama veya yasalar tarafindan
kapsama almmamus belirli bazi kategorilerdeki
calisanlara isten c¢ikarmalara karsi koruma
bakimindan uygulanmamasini temin eder.

2) Istihdam akdi veya istihdam iligkisinin devir
nedeniyle  ¢aligma  kosullarinda  kokli
degisikliklere gidilmesi yiiziinden ¢alisanlarin
zararma sona erdirilmesi halinde istihdam
iliskisinin veya akdinin sona erdirilmesinin
igverenin sorumlulugunda oldugu kabul edilir.

Madde 5

1) Uye Devletler farkli bir uygulamaya
gitmedikge, devredenin varliklart yetkili makam
gozetiminde (yetkili kamu makammin yetkili
kildig1 aciz memuru tarafindan) tasfiye edilmek
tizere devreden iflas islemleri veya benzeri acze
diisme islemlerine tabi tutulmus ise 3. ve 4.
madde hiikiimleri uygulanmaz.

2) Devredenle ilgili olarak bir acze diisme
prosediirii  baslatilmig haldeyken (islemlerin
devredenin  varliklarinin  tasfiye  edilmesi
amactyla  baglatilmis  olup  olmadigina
bakilmaksizin) 3 ve 4. maddelerin uygulanmasi
durumunda ve yetkili kamu makaminin
gozetimi altinda olmasi kosuluyla (yetkili kamu
makammin  yetkili kildigt aciz memuru
gozetiminde) Uye Devlet;

a) madde 3(1)’e halel getirmeksizin, Uye
Devlet yasasi uyarinca odeme acziyle ilgili
islemler, isverenin Odeme aczine diigmesi
halinde ¢aliganlarm haklarmi koruyan Uye
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Devlet yasalarinin yakinlastirilmasina dair 20
Ekim 1980 tarih ve 80/987/EEC sayili Konsey
Direktifi kapsamindaki durumlara esit diizeyde
bir koruma sagliyorsa, devirden dnce veya aciz
islemlerinin baglatilmasindan 6nce 6denebilir
olmast durumunda devredenin istihdam akdi
veya iligkisinden kaynaklanan borglarinin
devralana devredilmemesini ve, veya alternatif
olarak,

b) devreden, devralan veya devreden
islevini yerine getiren kisi veya kisiler bir yanda
calisanlarin temsilcileri diger yanda, gecerli yasa
veya uygulamanin izin verdigi olgide,
calisanlarin  istihdam  edilme  kosullarim
isletmenin, isin veya isletme ya da isin bir
boliimiinin ayakta kalmasmi temin ederek
istihdam imkamni gozetecek sekilde degistiren
anlagmalar yapmalarini saglar.

3) Uye Devlet devredenin ciddi ekonomik
gliclik icinde oldugu devir islemlerine milli
yasada belirlendigi sekliyle, yetkili kamu
otoritesi tarafindan agiklanmig olmasi ve
mahkeme denetimine agik olmasi kaydiyla ve 17
Temmuz 1998 itibariyle bu tiirden hitkiimlerin
ulusal hukukta mevcut olmasi kosuluyla 20(b)
fikrasint uygulamaz.

Komisyon 17 Temmuz 2003 tarihinden 6nce bu
hiikmiin etkilerine dair bir raporu sunar ve
Konseye uygun onlemleri onerir.

4) Uye Devletler aciz islemlerinin bu Direktifte
saglanan c¢aligan haklari zararina istismar
edilmesinin 6niine gececek uygun tedbirleri alir.

Madde 6

1) Isletme, is veya isletme ya da isin parcast
otonomisini  muhafaza  ederse, devirden
etkilenen galisanlarin temsilcilerinin yasa, tiiziik
ve idari tedbir veya sozlesme geregi olan
fonksiyon ve statilleri, c¢alisanlarin  tam
temsiliyetinin saglandigi gerekli kosullar yerine
getiriliyor olmast kayduyla, devrin
gergeklestirildigi tarihten 6nce varolan kosullara
tabi olacak sekilde muhafaza edilir.
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Yasa, tiiziik , idari hiikiimler veya Uye Devlet
uygulayimi  uyarinca  veya  ¢aliganlarin
temsilcileri ile varilacak anlagma ile galisan
temsilcilerinin -~ yeniden  atanmasi  veya
calisanlarin temsiliyetinin yeniden olusturulmasi
halinde 1. paragraf uygulanmaz.

Devreden, yetkili kamu makaminin gézetiminde
(yetkili makamin yetkili kildig1 aciz islemi
memuru olabilir) devredenin varliklarimin
tasfiye edilmesini hedefleyen bir iflas islemi ya
da benzeri aciz islemlerine tabi olmasi halinde
Uye Devlet devredilen isgilerin yeni bir segime
veya temsilci atanmasina kadar layikiyla temsil
edilebilmeleri i¢in gerekli onlemleri alir.

Isletme, is veya isletme ya da isin parcast
otonomisini muhafaza edemezse devirden 6nce
temsil edilebilen devredilen calisanlarin, Uye
Devlet milli yasalart uyarinca temsiliyetinin
yeniden olusturulmasi veya tayin edilmesi i¢in
gegecek siire boyunca layikiyla temsil edilmeye
devam olunmast i¢in gereken onlemleri alir.

2) Transferden etkilenen galisan temsilcilerinin
gorev siireleri devir nedeniyle sona ererse,
temsilciler yasa, tiiziik, idari hiikiimler veya Uye
Devlet uygulayimima gore saglanan korumadan
yararlanmaya devam ederler.

BOLUM III
Bilgilendirme ve Danisma
Madde 7

1) Devreden ve devralan devirden etkilenen
calisanlarin  temsilcilerin asagidaki hususlar
hakkinda bilgilendirmesi zorunludur.

- devrin 6ngoriildiigii tarih

- devrin nedenleri

- caliganlarm devrinin yol agacagi yasal,
ekonomik ve sosyal sonuglar

- calisanlarla ilgili ong6riilen onlemler

Devreden devrin  gergeklesmesinden — Once
yukaridaki  bilgiyi temsilcilere zamaninda
vermelidir.
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Devralan yukaridaki bilgileri zamaninda ve her
haliikarda istihdam ve ¢alisma kosullari
bakimindan ¢alisanlari dogrudan etkilenmeden
once ¢aliganlarina verir.

2) Devreden ve devralan galisanlar ilgilendiren
onlemler Ongoérmeleri halinde bir anlagmaya
varmak amactyla ¢alisan temsilcileri ile
zamaninda damigmalarda bulunur.

3) Yasa, tizik ve idari hiikkiimleri ¢aligan
temsilcilerine  ¢aliganlarla  ilgili  tedbirler
hakkinda karar almak iizere hakem kuruluna
bagvuru hakki tantyan Uye Devletler 1. ve 2.
fikralarda belirtilen yiikiimliilikleri 6nemli
sayida calisana ciddi dezavantajlar getirebilecek
onemli ig degisikligine yol agan devirlerle sinirl
tutabilir.

Bilgilendirme ve damisma en azindan
calisanlarla ilgili olarak Ongoriilen Onlemleri
kapsamalidir.

1.fikrada belirtildigi {izere bilgi verilmesi ve
danigmalarda bulunulmasi zamaninda
gergeklestirilmelidir.

4) Bu maddede belirtilen yiikiimliilikler
devir kararimni igverenin vermesine ya da igvereni
kontrol eden isletmenin vermesine
bakilmaksizin tatbik edilir.

Bu Direktifte belirtilen bilgilendirme ve danisma
yiikiimliiliklerinin yerine getirilmemesi halinde
bunun igvereni kontrol eden igletme tarafindan
saglanmamasi mazeret teskil etmez.

5) Uye Devletler 1, 2 ve 3. fikralarda
belirtilen yiikiimliilikkleri ¢alisanlarin sayilart
bakimindan,galisanlart  temsil eden  bagh
bulunduklar1  birligin se¢im veya adaylik
kosullarii  karsilayan isletme veya islerle
sinirlandirabilir.

6) Uye Devletler, isletme ve isyerinin kendi
kusuru  olmaksizin  ¢alisgan  temsilcisinin
bulunmadig1 durumda ilgili ¢aliganlarin

- Ongoriilen devir tarihi
- Devir nedeni

- Calisanlarin  devredilmesinin  yasal,
ekonomik ve sosyal sonuglari

- Calisanlarla ilgili 6ngoriilen her 6nlem
hakkinda 6nceden bilgilendirilmelerini saglar.

BOLUM IV
Nihai Hiikiimler
Madde 8

Bu Direktif Uye Ulkelerin, toplu sozlesme
iznine veya toplu sozlesmenin desteklenmesine
ya da sosyal taraflar arasinda yapilan daha tercih
edilebilir antlagmalar kapsaminda isgiler lehine
idari diizenlemeler ortaya koyma, kanun ve
tiizik ¢ikarma veya uygulama haklarma halel
getirmez.

Madde 9

Uye Devletler, bu Direktiften kaynaklanan
yikiimliiliklerin ~ yerine  getirilmemesinden
dolayr  yaniltildiklarini diigiinen  biitiin
calisanlarin ve galigan temsilcilerinin iddialarimi
diger yetkili otoritelere bagvurduktan sonra
yargisal siireclerle takip etmesini saglayacak
ulusal hukuk sistemini getirirler.

Madde 10

17 Temmuz 2007 tarihinden 6nce Komisyon bu
Direktifin uygulanmasimin etkilerinin analizini
Konsey’e sunar. Buna dair zorunlu gordiigii bir
degisikligi teklif eder.

Madde 11

Uye Devletler, bu Direktifin kapsadigi alanda
kabul etmis olduklari hukuki metinleri,
diizenlemeler ve idarei hiikiimleri komisyon’a
bildirirler.

Madde 12
Bu Direktifin  Ek I, A. Kisiminda atifta
bulunulan 77/187/EEC say1ili Direktif, Ek I'in B
Kisminda ortaya koyulan uygulama siiresi
limitini g6z ¢niinde bulundurarak Uye Devletler
tarafindan yiiriirliikten kaldirilir.
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Yiiriirlikten kaldirilan Direktife yapilan atiflar
bu Direktife gore yorumlanabilir ve EKII’deki Madde 14
Bagmti Tablosu’na uygun olarak yorumlanir.

Bu Direktif Uye Devletleri muhatap alir.
Madde 13

Bu Direktif Avrupa Birligi Resmi Gazetesi’nde
yayimindan 20 giin sonra yiriirliige girer.
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Calisanlarin Yonetime Katilimi HususundaAvrupa Sirketi Statiisiinii Tamamlayan 8
Ekim 2001 Tarih ve 2001/86/EC Sayth KONSEY DIiREKTI

KESIM I

GENEL

Madde 1
Amacg

1. Bu Direktif, 2157/2001 sayil Tiiziikte
belirtilen Avrupa halka agik limitet sirketlerinde
(Societas Europaea, bundan sonra “SE” olarak
anilacaktir) ¢alisanlarin yonetime katilmalart
hususunu diizenlemektedir.

2. Bu amagla, 3. ila 6. maddelerde belirti-
len miizakere usullerine gére ya da 7. maddede
belirtilen hallerde, Ek ile uyumlu olacak sekilde,
her SE’de ¢alisanlarin katilimina yonelik diizen-
lemeler yapilmalidir.

Madde 2
Tanimlar

(a) “SE”: (EC) 2157/2001 sayili Konsey
Tiiziigii’ne uygun bigimde kurulan girket

(b) “Istirakgi sirketler”: Bir “SE” kurul-
masina dogrudan katilan sirketlerdir

(c) “Yavru” sirket: bir sirketin, 94/45/AT
say1li Direktifin 3. maddesinin (2) ila (7). parag-
raflarinda tanimlanan baskin bir hakimiyete sa-
hip oldugu isletmelerdir.

(d)  “Ilgili yavru sirket ya da kurulug”: Bir
istirak¢i sirketin yavru sirketi veya kurulusu
iken, bir SE kurulmasi agamasinda onun yavru
sirketi veya kurulusu olmasi teklif edilenlerdir.

(e) Calisanlarin temsilcileri: Ulusal mevzuat
ve/veya teamill ile belirlenmis olan ¢alisan tem-
silcileridir.

63 Temsil Organi: Topluluk iginde yerlesik
bir SE’de ve onun yavru sirketleriyle kurulus-
larinda galiganlara bilgi verilmesi ve danigilmast
ve gerektiginde SE ile ilgili katilim haklarinin
kullanilmas1 amaciyla, 4. maddede belirtilen
anlagmalarla veya ekte belirtilen sekilde kurul-
mus olan ¢aliganlarin temsilci organidir.

() Ozel miizakere organ:: Bir SE’de,
¢alisanlarin katilim igin diizenlemeler yapilmasi
hususunda istirak¢i sirketlerin yetkili organlart
ile goriisme yapmak iizere, bu Direktifin 3.
maddesinde belirtildigi sekilde kurulan organdir.

(h) Caliganlarin katilimi: ¢aliganlarin temsil-
cilerinin sirket iginde alinacak kararlarda bir etki
yaratabilmelerine yarayacak olan bilgilendirme,
danmigma ve katilimi igeren her tiirli mekaniz-
madir.

(i) Bilgilendirme: Bir SE’yi ve bir bagka
Uye Devlette yerlesik yavru sirketlerinden veya
kuruluslardan herhangi birini ilgilendiren mese-
lelerde SE’nin yetkili organinin ¢alisanlari tem-
sil eden organi ve/veya calisanlarin temsilcileri-
ni bilgilendirmesi veya tek bir Uye Devletin
karar organlarinin yetkisini agan sorunlarda; bu
bilgilendirmenin  ¢alisanlarin  temsilcilerinin
muhtemel etkiyi derinlemesine degerlendirebile-
cekleri ve gerektiginde SE’nin yetkili organiyla
istisare hazirligi yapabilecegi bir zamanda, se-
kilde ve igerikte yapilmasidir.

1)) Danigma: ¢alisanlarin  temsilcilerinin,
kendilerine verilen bilgiler ¢ercevesinde, yetkili
organ tarafindan ongoriilen tedbirler hakkinda
SE’nin  karar alma  siirecinde  dikkate
alinabilecek olan fikirlerini belirtebilmelerine
zamanlama, sekil ve icerik itibariyla imkan
tantyan, calisanlar1 temsil eden organ ve/veya
calisanlarin temsilcileri ile SE’nin yetkili organ
arasinda diyalog kurulmasi ve fikir aligverisi
yapilmasidir,

277




&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

(k) Katilm: ¢alisanlarin temsilci organinin
ve/veya galisanlarin temsilcilerinin sirketin isle-
rinde agagidaki yollarla etkili olmasidir:

- Sirketin denetim veya idare organ-
larindaki bazi iyelerin se¢imi veya atanmasi
hakki ya da

- Sirketin denetim veya idare organ-
larindaki tiyelerin bazilarmin ya da tamaminin
atanmasini tavsiye etme veya buna muhalefet
etme hakki;

KESIM IT
MUZAKERE USULU
Madde 3
Ozel bir miizakere grubunun kurulmasi

1. Istirakgi sirketlerin yonetim ya da idare
organlart bir SE kurulmasi plan
hazirladiklarinda, birlesme sartlarinin taslagim
yaymladiktan ya da holdingi kurduktan hemen
sonra ya da bir yavru sirket kurma plan1 ya da
bir SE’ye doniisme iizerinde anlastiktan sonra,
sirketlerin ¢aliganlarmin temsilcileriyle SE’deki
calisanlarin katilimina iliskin diizenlemeler tize-
rine miizakereleri baslatmak igin, istirakgi sirket-
lerin, ilgili yavru sirketlerin ya da kuruluglarin
kimligi ve bunlarin ¢alisan sayst ile ilgili bilgi
vermeyi igeren gerekli adimlari atarlar.

2. Bu amagla, istirakgi sirketleri ve ilgili
yavru sirketleri ya da kuruluglari temsil eden
ozel bir miizakere organi asagidaki hiikiimlere
gore kurulur: belli kriterlere dikkat edilerek ku-
rulur:

(a) 6zel miizakere organimin se¢iminde ya da
atanmasinda sunlara riayet edilmelidir:

(1) istirakei sirketlerin ve ilgili yavru sirketlerin
ya da  kuruluslam  Uye  Devletlerde
calistirdiklar1  biitin ~ ¢alignalarm  toplaminin
%10’una denk diisecek sekilde, bir Uye Devlete
o Uye Devlette istihdam edilen ¢alisanlarin yiiz-
delik dilimi bagina bir sandalye verilmek sure-

278

tiyle bu tyeler, istirakgi sirketler ve ilgili yavru
sirketler ya da kuruluglar tarafindan, her Uye
Devletteki calisan sayisiyla orantili olarak se-
¢ilmeli ya da atanmalidur.

(i) bir SE birlesme yoluyla kurulmussa, bir Uye
Devlette tescilli ve ¢aliganlari olan ve SE olarak
tescilinden sonra ayr bir tiizel kisilik olarak
devam etmeyecegini bildiren her istirakei sirketi
temsilen en az bir {iyenin 6zel miizakere or-
ganinda yer almasini teminen, asagidaki sartlar-
da, her bir Uye Devletten ek iiyelere ihtiyag du-
yulabilr;

- bu ek iiyelerin sayist (i) noktasinda belirlenen
iye sayisinin %20’sini gegemez ve,

- Ozel miizakere organinin olugumunun, ilgili
caliganlarin ¢ifte temsiline yol agmamalidir.

Birinci alt paragrafa gore, bu sirketlerin sayisi
eldeki ek sandalye sayisindan fazlaysa, bu ek
sandalyeler farkli Uye Devletlerdeki sirketlere
bunlarin istihdam ettikleri ¢alisan sayisina gore
azalan oranda tahsis edilir.

(b) Uye Devletler, kendi topraklarinda segilecek
ya da atanacak olan 6zel miizakere organi iiyele-
rinin se¢iminde veya atanmasinda kullanilacak
yontemi belirler. Bu iiyelerin iginde ilgili Uye
Devlette ¢aliganlart bulunan her istirakgi sirketi
temsilen en az bir iiyenin yer almasimni miimkiin
oldugunca saglamaya yonelik gereken tedbirleri
alirlar. Bu tedbirler toplam iye sayisini
arttrrmamalidir.

Uye Devletler, bu iiyelerin iginde istirakgi bir
sirketin ya da ilgili yavru sirketin ya da kurulu-
sun caligant olup olmadiklarma bakilmaksizin,
sendika temsilcilerinin yer alabilecegini diizen-
leyebilir.

Bir temsil organi kurulmasma iligkin esikleri
belirleyen ulusal mevzuat ve/veya teamiiller
sakli  kalmak kaydiyla, Uye Devletler,
caliganlarin iradesi diginda olarak ¢aligsan temsil-
cisi bulunmayan isletmelerdeki ya da kurulug-
lardaki ¢alisanlarin 6zel miizakere organina iiye
segme veya atama hakki oldugunu hiikme bag-
lar.
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3. Ozel miizakere organi ve istirakgi sirket-
lerin yetkili organlari, SE’de c¢alisanlarin
katilimina iliskin diizenlemeleri yazili anlagmay-
la belirlerler.

Bu amagla, istirakei sirketlerin yetkili organlari,
SE tescil edilinceye kadar, SE kurma plani ve
giincel siireg hakkinda 6zel miizakere organimi
bilgilendirirler.

4. 6. paragrafa gore, 6zel goriisme organi,
tiyelerinin salt gogunluguyla karar alir, ancak bu
¢ogunlugun ¢aliganlarin mutlak ¢ogunlugunu da
temsil ediyor olmasi gerekir. Her iiyenin bir oyu
vardir. Eger miizakerelerin sonuglari, katilim
haklarinda bir azalmaya yol agiyorsa, boyle bir
anlagmanmn onaylanabilmesi i¢in geren karar
cogunlugunda, en az iki Uye Devletteki
caliganlar1 temsil eden iiyelerin oylar: da dahil
olmak tizere, galiganlarin en az tigte ikisini tem-
sil eden ozel miizakere organmin iyelerinin
oylarinin tigte ikisinin olmasi gerekir.

- Birlesme yoluyla bir SE kurulmas: du-
rumunda, eger katilim istirak¢i sirketlerin top-
lam ¢alisanlarinin en az %25’ini kapsarsa, veya

- Bir holding ya da bir yavru sirket kur-
mak suretiyle bir SE olusturuldugunda, eger
katilim, istirak¢i girketlerin toplam ¢aliganlarinin
en az %50’sini kapsarsa

Katilim haklarinda azalmadan kastedilen, Mad-
de 2(k)’da ongoriilen sekilde, SE’nin organ-
larindaki iiye yiizdesinin, istirak¢i sirketlerde
bulunan en yiiksek yiizdenin altinda olmasidir.

5. Ozel miizakere organi, miizakerelerde
kendisine yardime1 olmalart igin, 6rnegin Toplu-
luk diizeyindeki sendika orgiitlerinin temsilcileri
gibi tercih edecegi uzmanlari talep edebilir.

Bu uzmanlar, duruma gore Topluluk diizeyinde-
ki biitiinliigii ve tutarliligi desteklemek adina,
6zel miizakere orgaminin talebiyle, miizakere
toplantilarinda danigman olarak bulunabilirler.
Ozel miizakere organi, sendikalar dahil, uygun
dis orgiitleri miizakerelerin basladig1 konusunda
bilgilendirmeye karar verebilir.

6. Ozel miizakere organi, asagida belirtilen
oycokluguyla, miizakereleri agmamaya veya
acilmis olan miizakereleri sonlandirmaya ve
SE’nin galisanlari olan Uye Devlette caliganlara
bilgi verme ve danmisma hususunda yiiriirliikte
bulunan kurallara dayanmaya karar verebilir.
Boyle bir karar, 4. Madde’de bahsedilen anlas-
ma yapma usuliinii durdurur. Béyle bir karar
alindiginda Ek’teki higbir hitkkiim uygulanmaz.

Miizakereleri agmamaya veya agilmis olan mii-
zakereleri sonlandirmaya karar verebilmek igin
gereken oygoklugunda, en az iki Uye Devletteki
calisanlar1 temsil eden iiyelerin oylari da dahil
olmak {izere, ¢aliganlarin en az iigte ikisini tem-
sil eden tiyelerinin oylarmin iigte ikisinin olmast
gerekir.

Bir SE doniisiim yoluyla kurulmussa, doniigecek
olan sirkette katilim varsa bu paragraf uygulan-
maz.

Taraflar miizakerelerin daha erken bir zamanda
yeniden agilmasi {izerinde mutabik kalmadiklart
takdirde, 6zel miizakere organi, SE’nin, yavru
sirketlerinin ve kuruluglarinin ¢aliganlarinin ya
da onlarin temsilcilerinin en az %10 unun yazil
talebiyle, yukarida bahsedilen karardan en erken
iki y1l sonra tekrar toplanir. Eger 6zel miizakere
organi yo6netimle olan miizakereleri yeniden
baglatmaya karar verir fakat bu miizakereler
neticesinde bir anlagmaya varilamazsa Ek’te yer
alan higbir hiikkiim uygulanmaz.

7. Ozel miizakere organin isleyisiyle, genel
olarak miizakerelerle, ilgili masraflar, istirakgi
sirketler tarafindan karsilanir béylece 6zel mii-
zakere organmin gorevlerini hakkiyla yerine
getirmesi saglanir.

Bu ilke uyarinca, Uye Devletler 6zel miizakere
organinin isleyisiyle ilgili biitge kurallar1 koya-
bilirler. Ozellikle finansman sorumlulugunu
sadece bir uzmanin masraflarinin kargilanmasi
ile smirlandirabilirler.
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Madde 4
Anlagsmann icerigi

1. Istirakgi sirketlerin yetkili organlari ile
6zel miizakere organi, bir SE’de ¢alisanlarin
katilmlarina yonelik diizenlemeler {izerinde
anlagmaya varabilmek i¢in igbirligi ruhuyla mii-
zakere ederler.

2. Taraflarn ~ Ozerkligi sakli  kalmak
kaydiyla ve 4. paragraf uyarinca, istirakgi sirket-
lerle 6zel miizakere grubu arasindaki 1. parag-
rafta bahsedilen anlasmada sunlar yer alir:

(a) anlagmanin uygulama alani,

(b) bir SE’de, ve onun yavru girketlerinde ve
kuruluglarinda ¢aliganlara bilgi verilmesi ve
danigilmast ile baglantili olarak, SE’nin yetkili
organinin tartiyma ortagi olacak olan temsil or-
ganmin olusumu, iiye sayis1 ve sandalyelerin
dagilim;

(c) temsil organinin islevleri ve temsil or-
ganina bilgi verme ve danisma usulii;

(d) temsil organinin toplanma siklig1,

(e) temsil organina tahsis edilecek mali ve
maddi kaynaklar,

) miizakereler siiresince, eger, taraflar,
temsil organi yerine, bir ya da birden fazla bilgi-
lendirme ve danigma usulii olusturmaya karar
verirlerse, bu usullerin uygulanmasma yonelik
diizenlemeler;

(g) miizakereler esnasinda, taraflarin katihm
hususunda diizenlemeler yapmaya karar vermesi
halinde, (eger varsa) ¢alisanlarin segme, atama,
tavsiye etme ve muhalefet etme hakkina sahip
olacagi SE’nin idare ve denetim organlarindaki
iye sayisi, bu iiyeleri segme, atama, tavsiye et-
me ve bunlara muhalefet etme usulleri ve bu
iyelerin haklari da dahil bu diizenlemelerin ige-
rigi;

(h) Anlagmanin yiiriirlige giris tarihi ve

siiresi, anlasmanin tekrar goriisiilmesini gerekti-
recek haller ve tekrar goriisme usulleri.
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3. Anlagsmada aksi hiikkim bulunmadikga,
Ek’teki standart kurallar Anlagsmaya uygulan-
maz.

4. Madde 13(3)(a) sakli kalmak kaydiyla, bir SE
donlisim  yoluyla  kurulmugsa,  anlagma
galiganlarin katilimina iliskin her agidan, en
azindan SE’ye doniisecek olan sirkette var olan
diizeye esit bir diizey saglar.

Madde 5
Miizakerelerin siiresi

1. Miizakereler 6zel miizakere grubu kuru-
lur kurulmaz baglar ve 6 ay devam edebilir.

2. Taraflar ortak anlagmayla, miizakereler
i¢in 1. paragrafta belirtilen siireyi, 6zel miizake-
re grubunun kurulmasindan itibaren en fazla bir
yila kadar uzatmaya karar verebilirler.

Madde 6
Miizakere usuliine uygulanacak hukuk

Bu Direktifte aksi belirtilmiyorsa, 3. ila 5. mad-
delerde belirtilen miizakere usuliine uygulanacak
hukuk SE’nin kayith ofisinin bulunacagi Uye
Devletin hukukudur.

Madde 7
Standart kurallar

1. Uye Devletler, 1. Maddede belirtilen
hedeflere ulagsmak i¢in, asagidaki 3. paragrafa
halel getirmeksizin, ¢alisanlarin katilimi husu-
sunda, EK’te yer alan hiikiimleri kargilamasi
zorunlu olan standart kurallar belirlerler.

SE’nin kayitli ofisinin bulunacagi Uye Devletin
hukukunda diizenlenmis olan standart kurallar
SE’nin  kaydmmin yapildigi giinden itaberen
asagidaki hallerde uygulanmaya baglar:

(a) taraflar bu yonde anlagsmislarsa; ya da

(b) 5. Maddede belirtilen siire bitimine gore,
herhangi bir anlasmaya varilamamigsa, ve:
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- her bir istirakgi sirketin yetkili organi, SE ile
ilgili standart kurallarin uygulanmasimni kabul
etmeye ve SE olarak tescilini bu yolla siirdiir-
meye karar verirse, ve

- Ozel miizakere orgami 3. Maddenin 6. Parag-
rafinda belirtilen karar1 almamigsa.

2. Diger yandan, tescilli olunan Uye Devle-
tin ulusal hukukunda belirlenmis standart kural-
lar EK’in 3. Boliimii uyarinca sadece asagidaki
hallerde uygulanir:

(a) Doniisim yoluyla kurulan SE’lerde, eger
Uye Devlette galisanlarin yonetim ve denetim
organlarina katilimma iligkin kurallar SE’ye
doniisen sirkete uygulanmigsa;

(b) SE birlesme yoluyla kurulmugsa:

- bitiin istirakgi sirketlerde ¢alisanlarin top-
lammin en az %25’1ni igine alan bir veya birden
fazla istirakei sirkette, SE’nin tescili dncesinde
bir veya birden ¢ok istirak sekli uygulanmissa,
ya da

- biitiin istirak¢i sirketlerde ¢aliganlarin top-
lamimin %25’inden azim igine alan bir veya bir-
den fazla istirakei sirkette, SE’nin tescili dnce-
sinde bir veya birden ¢ok istirak sekli uygu-
lanmigsa ve 6zel miizakere organi bu yonde ka-
rar vermigse,

(c) SE bir holding ya da yavru sirket olugturarak
kurulmugsa:

- biitiin igtirak¢i sirketlerde ¢aliganlarin top-
laminin en az %350’sini i¢ine alan bir veya bir-
den fazla istirak¢i sirkette, SE’nin tescili 6nce-
sinde bir veya birden ¢ok istirak sekli uygu-
lanmigsa, ya da

- biitiin istirak¢i sirketlerde ¢aliganlar top-
lammin %350’sinden azim igine alan bir veya
birden fazla istirakgi sirkette, SE’nin tescili 6n-
cesinde bir veya birden ¢ok istirak sekli uygu-
lanmigsa ve 6zel miizakere organi bu yonde ka-
rar vermigse,

Cesitli istirakgi sirketler iginde birden ¢ok istirak
sekli varsa, 6zel miizakere organ1 SE’de bu se-

killerden hangisinin kurulmas: gerektigine karar
verir. Uye Devletler, kendi topraklarinda tescil
edilmis bir SE ile ilgili bir karar bulunmamasi
halinde uygulanmak iizere kurallar koyabilirler.
Ozel miizakere organi istirakgi sirketlerin yetkili
organlarina bu paragraf uyarinca alinmig olan
biitiin kararlar hakkinda bilgi verir.

3. Uye Devletler EK’in 3. Boliimdeki refe-
rans hiiiimlerin 2. paragrafin (b) noktasinda be-
lirtilen hallerde uygulanmayacagini hikkme bag-
layabilirler.

KESIM III
CESITLi HUKUMLER
Madde 8
Cekince ve gizlilik

1. Uye Devletler, dzel miizakere grubu
iiyelerinin veya temsil organi ve onlara yardim
eden uzmanlarm, kendilerine gizli olarak verilen
bilgileri agiklamaya yetkili olmadiklarini hiikme
baglar.

Aynisi, bilgilendirme ve danisma gergevesinde,
calisanlarin temsilcilerine de uygulanir.

Bu yiikiimliilik bahsedilen kisilerin gorev siire-
leri sona erdikten sonra da uygulanmaya devam
eder.

2. Nesnel olgiitlere gore, verilecek bilginin
niteliginden 6tiirii, bilgi verdiginde SE’nin (ya
da duruma gore istirak¢i girketin) ya da yavru
sirketlerinin ve kuruluslarinin isleyisi ciddi zarar
gorecekse ya da bunlara olumsuz etkide buluna-
caksa, her Uye Devlet, 6zel durumlarda ve ulu-
sal hukukta diizenlenen sartlara ve sinirlara gore,
kendi topraklarinda kurulmus bir SE’nin ya da
istirak¢i sirketin denetimci veya yonetici or-
ganimin bilgi vermek zorunda olmadigint hikkme
baglayabilir,

Bir Uye Devlet, boyle bir muafiyeti énceden
almacak idari ya da adli izne tabi tutabilir.
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3. Bu Direktif kabul edildigi tarihte ulusal
hukukta boyle hiikiimlerin halihazirda mevcut
olmasi kaydiyla, her Uye Devlet kendi toprak-
larindaki SE’ler i¢in, dogrudan ve esas olarak
bilgilendirme ve gorislerin ifadesi hususlarinda
ideolojik rehberlik amaci giiden 6zel hiikiimler
koyabilir.

4. Bir SE’nin denetim ya da y6netim organi
ya da istirakei sirket gizlilik talebinde bulundu-
gunda ya da bilgi vermediginde, Uye Devletler,
1., 2. ve 3. paragraflardaki uygulamayla,
calisanlarin temsilcilerinin baslatabilecegi idari
ya da adli bagvuru usullerine iligkin diizenleme
yaparlar.

Bu usuller s6z konusu bilginin gizliligini koru-
ma amactyla tasarlanmig diizenlemeler igerebi-
lir.

Madde 9

Temsil organinin isleyisi ve ¢calisanlara bilgi
verme ve danisma usulleri

SE’nin yetkili orgam ile temsilci organi
karsilikh hak ve yiikiimliiliiklerini dikkate alarak
isbirligi ruhuyla galigirlar.

Aynt durum, bilgilendirme ve danisma usulii
cergevesinde, SE’nin denetim veya yonetim
organlari ile ¢alisanlarin temsilcileri arasindaki
islerde de gegerlidir.

Madde 10
Calisanlarin temsilcilerinin korunmasi

Ozel miizakere organi iiyeleri, temsil organinin
iyeleri, bilgilendirme ve danisma usullerine
gore faaliyette bulunan biitiin ¢aligan temsilcile-
ri, SE’nin, onun yavru sirketlerinin yada kuru-
luslarinin ya da istirakgi sirketinin ¢alisani olup,
SE’nin denetim veya idari organlarinda gorev
yapan c¢alisan temsilcileri, faaliyetlerini icra
ederken, calistiklar iilkede yiiriirliikte bulunan
ulusal mevzuat ve/veya teamiiliin ¢aliganlarin
temsilcilerine sagladigi koruma ve teminatlarin
aynindan yararlanirlar.
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Bu, bilhassa, 6zel miizakere organinin ya da
temsil organinin toplantilarina katilim halinde,
4. Maddenin 2. paragrafinin (f) bendinde bahse-
dilen anlagmaya gére yapilan diger toplantilarda
ya da yonetim ya da denetim organmin top-
lantilarinda ve bir istirakgi sirkette ya da SE’de
ya da onun yavru sirketlerinde ya da kurulus-
larinda ¢alisan iiyelerin gorevlerini ifa etmeleri
i¢in gereken ise devamsizlik siiresince bunlarin
tcretlerinin 6denmesinde uygulanir.

Madde 11
Usullerin kétiiye kullanimi

Uye Devletler, bir SE’nin, gahsanlari
calisanlarin katilmima iliskin haklarindan mah-
rum etmeye veya onlarin bu haklarim
kisitlamaya yonelik olarak kétiiye kullanilmasini
engellemek igin Topluluk hukukuyla uyumlu
6nlemler alirlar.

Madde 12
Bu Direktife Riayet

1. Her Uye Devlet, SE’nin tescil ofisinin kendi
topraklarinda olup olmadigma bakilmaksizin,
kendi topraklarinda yerlesik bir SE’nin kurulus-
larmin y6netiminin ya da yavru sirketlerinin ve
istirakgi sirketlerinin denetim ve yonetim organ-
larinin ve calisanlarin temsilcilerinin ya da du-
ruma gore ¢alisanlarin kendilerinin, bu Direk-
tif'te yer alan yiikiimliiliklere riayet etmelerini
saglar.

2. Uye Devletler, basta bu Direktifin getirdigi
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini saglayacak
idari ve hukuki usullerin bulunmasint saglamak
olmak iizere, bu Direktife riayet edilmediginde
gereken tedbirleri alirlar.

Madde 13
Bu Direktifin diger diizenlemelerle iliskisi
1. Bir SE, 94/45/EC sayili Direktif ya da adi
gecen Direktifi Birlesik Kralliga genisleten

97/74/EC sayili Direktif kapsaminda, Topluluk
diizeyinde bir tesebbiisse ya da topluluk diize-
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yindeki bir tesebbiisler grubunun yonetici tegeb-
biisii ise, s6z konusu Direktiflerin hiikiimleri ve
bunlari i¢ hukuka aktaran hiikiimler bunlar igin
ve bunlarin yavru sirketleri i¢in uygulanmaz.

Ancak, 6zel miizakere orgamt 3. Maddenin 6.
paragrafina gore miizakereleri agmamaya ya da
acilmis miizakereleri kapatmaya karar verdigin-
de, 94/45/EC sayili Direktif ya da 97/74/EC
sayili Direktif ve bunlari i¢ hukuka aktaran hii-
kiimler uygulanr.

2. Calisanlarin sirket organlarina katilimlarini
diizenleyen, bu Direktifin uygulanmasin diizen-
leyenler digindaki ulusal hukuk ve/veya teamiil-
deki hiikiimler, (EC) 2157/2001 sayili Tiiziik’e
gore kurulmus olan sirketlere uygulanmaz ve bu
Direktifin kapsamina girer.

Madde 14
Nihai Hiikiimler

1. Uye Devletler bu Direktifin hedeflerine
ulagilmasini her an giivence altina almay1 sagla-
yacak gerekli tiim diizenlemeleri yapmakla mii-
kellef olduklarindan, Uye Devletler, 8 Ekim
2004’¢ kadar, bu Direktifle uyum saglanmasi
i¢in gerekli olan kanunlari, tiiziikleri ve idari
hitkiimleri kabul ederler ya da sosyal ortaklarin
en geg bu tarihe kadar bir sdzlesme yoluyla ge-
rekli diizenlemeleri yapmalarmi saglarlar. Ko-
misyonu durumdan derhal haberdar ederler.

2. Uye Devletler tarafindan kabul edilen bu
diizenlemelerde bu Direktife atif yapilir veya bu

diizenlemeler resmi olarak yayimlanirken bu
yonde bir atfa yer verilir. Bu atfin hangi yon-
temle yapilacagi Uye Devletler tarafindan belir-
lenir.

Madde 15
Komisyon tarafindan gézden gecirme
Komisyon, ihtiya¢ halinde Konseye gerekli de-
gisiklik onerilerinde bulunmak amaciyla, Toplu-
luk diizeyinde Uye Devletlere ve sosyal taraflara
damigarak, 8 Nisan 2007 tarihinden Once, bu

direktifin uygulamasina yo6nelik usulleri gézden
gegirir.

Madde 16
Yiiriirliik

Bu Direktif Avrupa Topluluklar1 Resmi Gazete-
sinde yayimlandig1 giin yiiriirliige girer.

Madde 17
Mubhataplar
Bu Direktif Uye Devletleri Muhatap alir.

Liiksemburg’da, 8 Ekim 2001 tarihinde diizen-
lenmistir.
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EK
STANDART KURALLAR
(Madde 7 de atifta bulunulan)
Béliim 1: Calisanlarin Temsilci Organinin Teskili

Madde 1°de belirtilen hedeflere ulasmak i¢in ve Madde 7'de belirtilen durumlarda asagidaki kurallara
gore bir temsil orgam teskil edilir:

(a) Temsil organ1 SE ve onun yavru sirketleri ve kuruluglarinin ¢aliganlarindan segimle veya galisan
temsilcilerinin bir kisminca ya da onlarin olmamasi halinde tiim ¢alisanlarca atananlardan olusur.

(b) Temsil organinin iiyelerinin se¢imi veya atanmasi ulusal mevzuat ve/veya teamiiller ¢ergevesinde
olur.

Uye Devletler, SE’de ve onun yavru sirketlerinde ve kuruluslarinda degisiklikler olmasi halinde, temsil
organindaki iiye sayisinin ve sandalye dagilimmin bu degisiklige uydurulmasima yonelik kurallar koyar-
lar.

(c) Uye sayisinin gok oldugu hallerde temsil organi kendi iiyeleri arasindan en fazla ii¢ iiyeden olu-
san bir se¢ilmig komite seger.

(d) Temsil organi kendi usul kurallarini olusturacaktir.

(e) istirakgi sirketlerin ve ilgili yavru sirketlerin ya da kuruluslarin Uye Devletlerde calistirdiklart
biitiin galisnalarin toplamuinin %10’una denk diisecek sekilde, bir Uye Devlete o Uye Devlette istihdam
edilen ¢alisanlarin yiizdelik dilimi basina bir sandalye verilmek suretiyle temsil organinin tiyeleri, istirak-
¢i sirketler ve ilgili yavru sirketler ya da kuruluslar tarafindan, her Uye Devletteki calisan sayistyla
orantili olarak secilmeli ya da atanmalidir.

) SE’nin yetkili organi temsil organinin kompozisyonu hakkinda bilgilendirilir.

(g) Kurulmasindan dért y1l sonra Temsil organt madde 4 ve 7’de atifta bulunulan anlagmanin sonug-
landirilmast igin miizakerelerin agilip agilmayacagi veya bu Ek’e uygun olarak benimsenen genel kural-
larin devam edilip edilmeyecegi hususunu inceler.

4. maddeye uygun olarak bir anlagmanin miizakere edilmesi husunda bir karar alinmasi halinde, gerekli
degisikliklerin yapilmasi kaydiyla (mutatis mutandis) 3. maddenin 4 ila 6. paragraflari ve 4. ve 6. madde-
leri uygulamir. Bu durumda “temsil organi” “6zel miizakere organinin” yerini alir. Eger goriismelerin
sonuglandirilmast i¢in belirlenen siire herhangi bir anlagmaya ulasmadan biterse 6nceden kabul edilmis

standart kurallar uygulanmaya devam edilir.
Béliim 2: Bilgilendirme ve damisma i¢in Standart kurallar

Bir SE temsil organi olusturulmas yetkisi ve giicii su kurallara goredir.

284



&CSGB

T.C. GALISMA VE

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
(a) Temsilci organinin yetkisi SE’nin kendisi ve baska bir Uye Devlette bulunan bir yavru sirket ve-

ya kurulusuyla veya tek bir Uye Devletin karar verici organlarmin yetkisini asan sorunlarla smirli ola-
caktir.

(b) Temsil organi, (c) noktasina uygun olarak yapilan toplantilara halel getirmemek kaydiyla, SE
islerindeki gelismeler ve beklentileri hakkindaki yetkili organ tarafindan hazirlanan raporlar temel
alinarak bilgilendirilmek ve istisarelerde bulunulmak iizere yetkili organ ile yilda bir kez toplanma
hakkina sahiptir. Yerel birimler buna uygun olarak bilgilendirilir.

SE’nin yetkili organi idare organimin veya, uygun oldugunda, yonetimin ve denetim organinin toplantt
giindemleri ile hissedarlar genel toplantisina sunulan tiim belgelerin kopyalarini temsil organina saglar.

Toplant: 6zellikle tegebbiislerin iiretim ve satislarina dair muhtemel gelismeleri, yapisi, ekonomik ve mali
durumu, istihdam durumu ve muhtemel egilimi, yatirimlar ve orgiitlenmeye iliskin 6nemli degisiklikler,
yeni ¢aligma yontemleri veya tiretim siiregleri, tiretimin yer degistirmesi, isletmelerin, kuruluslarin veya
onlarin dnemli birimlerinin birlesmesi, daralmasi veya kapanmasi ve toplu isten ¢ikarma ile ilgilidir.

(©) Istisnai durumlarin meydana geldigi veya calisanlarin menfaatlerini biiyiik olgiide etkileyen ka-
rarlar alindig hallerde, 6zellikle yer degistirmeler, kuruluslarin veya isletmelerin kapanmasi veya toplu
isten ¢ikarmalar olmasi halinde, temsil organi bilgilendirilme hakkina sahiptir. Temsil organi, eger acil
bir durum olduguna karar verilmis ise, se¢ilmig komite SE yetkili organi1 veya SE i¢inde karar alma yetki-
sine sahip uygun bir idari seviyede galisanlarin gikarlarmi 6nemli 6lgiide etkileyen tedbirler hakkinda
bilgilendirilmek ve danigilmak tizere goriisme hakkina sahiptir.

Yetkili organ, temsil organi tarafindan ifade edilen goriise uygun hareket etmemeye karar verdiginde, bu
organ bir anlasmaya varabilmek amaciyla SE’nin yetkili organi ile bir toplant: daha yapma hakkina sa-
hiptir.

Secilmis Komitenin toplanti diizenlemesi halinde, sorgulanan tedbirlerle dogrudan ilgili ¢aliganlari temsil
eden temsil organinin iiyelerinin de toplantiya istirak etme haklari vardir.

Yukarida belirtilen toplantilar yetkili organin imtiyazlarini etkilemez.

(d) Uye Devletler bilgilendirme ve danisma toplantilarina baskanlik etmeye dair kurallari belirleyebi-
lir.

Temsil organi veya secilmis komite, gerekiyorsa (c) paragrafinin Gigiincii bendine uygun olarak genisle-
tilmis olarak, SE’nin yetkili organi ile yapacagi herhangi bir toplantidan dnce, yetkili organin temsilcileri
olmadan, goriisme hakkina haizdir.

(e) Madde 8 hiikiimlerine halel getirmeksizin, temsil organmin iyeleri, bilgilendirme ve danisma
silirecinin igerigi ve sonuglart hakkinda SE, yavru sirket ve kuruluslarinda galisanlarin temsilcilerini bilgi-

lendirir.

® Temsil organi veya secilmis komite, gorevin gerektirdigi 6lgiide tercihen uzmanlardan yardim
alabilir.

(2) Temsil organinin iiyeleri gorevlerini yerine getirebilmek i¢in herhangi bir iicret kayb1 olmaksizin
egitim amaciyla izinli sayilabilirler.
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(h) SE, maliyetleri kendisi yiiklenerek, temsil organi iiyelerine, gorevlerini gerektigi gibi ifa edebil-
meleri i¢in bu tiir mali ve maddi kaynaklar1 temin eder.

Ozellikle toplant: diizenleme, terciime hizmetlerinin saglanmasi, temsil organi ve secilmis komite iiyele-
rinin barinma ve seyahat masraflari aksi kararlastirilmadikca SE tarafindan karsilanir.

Bu ilkelere uygun olarak, Uye Devletler temsil organinin faaliyetleriyle ilgili biitge kurallar1 koyabilir.
Uye Devletler kaynak sinirlamasina giderek yalnizca bir uzmanin masraflarim karsilayabilirler.

Boliim 3: Katilim icin Standart kurallar
Avrupa firmasinda ¢alisanlarin katilimi agagidaki hiikiimlere goredir;

(a) Bir SE doéniisiim yoluyla kurulmussa, eger firmanin kayit oncesinde idare veya denetim organ-
larina calisanlarin katilimu ile ilgili bir Uye Devlet kurallari uygulaniyorsa, ¢alisan katilimlart biitiin yén-
leriyle SE’de uygulanmaya devam eder. Gerekli degisiklikler yapilarak (b) bendi uygulanmaya devam
eder.

(b) Bir SE kurulmasina dair diger durumlarda, SE onun yavru sirket ve kuruluslarinin ¢alisanlari
ve/veya temsil organi, firma tescilinden once ilgili istirakgi sirketlerin uygulamadaki en yiiksek orani ile
aym1 diizeyde olacak sekilde, SE’nin idare veya denetim organlarina se¢imi, atanmast, tavsiye veya itiraz
haklarina sahiptirler.

Eger istirakgi sirketler SE’nin tescilinden once katilim kurallarina tabi degilse, SE ¢aligan katilimini sag-
layan tedbirleri ele almak zorunda degildir.

Temsil organi, idare veya denetim orgam icinde koltuklarm gesitli Uye Devletlerin calisanlarini temsil
eden iiyeleri arasinda dagilimma veya SE’nin calisanlarinin her Uye Devlette SE’nin gahisanlarmin
oranina uygun olarak bu organlarin iiyelerinin atanmasini tavsiye edebilecegi veya atanmaya karsi
cikabilecegine karar verir. Bir veya daha fazla Uye Devletin ¢alisanlari bu oran kriterince kapsanmanussa
temsil orgam bu Uye Devletlerden birinden, uygun oldugu hallerde Uye Devletin SE’nin tescil ofisinden
bir iiye atar. Her Uye Devlet idare veya denetim organi iginde kendisine verilen sandalyelerin dagilimia
karar verebilir.

idare organi veya uygun oldugu hallerde temsil organi tarafindan veya duruma bagli olarak caliganlar

tarafindan segilen, atanan veya tavsiye edilen segilen SE’nin denetim organinin her iiyesi, oy kullanma
hakki dahil, hissedarlar1 temsil eden iiyelerle ayn1 hak ve yiikiimliiliiklere sahip tam iiye olurlar.
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isverenlerinin iflast Durumunda Cahsanlarin Korunmasi ile Baglantii Olarak
Uye Ulke Yasalarmn Yaklastirilmasina iliskin 80/987/EEC Sayih
Konsey Direktifini Tadil Eden 23 EYLUL, 2002 Tarih ve 2002/74/EC Sayili
AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY DIiREKTiFi

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA
BIRLIGI KONSEYI:

Avrupa Toplulugunu kuran Antlasma ve 6zellik-
le 137 (2) no’lu Maddesini goz 6niinde tutarak :

Komisyondan gelen éneriyi(') gz éniinde tuta-
rak,

Ekonomik ve Sosyal Komitenin gériisiinii ()goz
Oniinde tutarak,

Bolgeler komitesine danigarak;

Antlasmanin (%) 251 no’lu Maddesinde belir-
lenmis olan usule uygun hareket ederek;

() 9 Aralik, 1989 tarihinde kabul edilen
Isciler icin Temel Sosyal Haklar Avrupa Soz-
lesmesi, 7 no’lu sikta, ulusal pazarin tamamlan-
masinin Avrupa Toplulugundaki iscilerin yasa-
ma ve ¢alisma kosullarinda bir iyilesmeye yol
agmasinin sart oldugunu ve bu iyilesmenin, ge-
rekli oldugu durumda, toplu isten ¢ikarmalar ile
ilgili usuller ile iflas durumlar ile ilgili olanlar
gibi istihdam tiiziiklerinin bazi yonlerinin gelig-
mesini kapsamasi gerektigini ifade ettiginden;

) 80/97/AET (4) caliganlara, igverenlerinin
iflas etmesi durumunda minimum bir koruma

! Resmi Gazete C. 154 F, 29 Mayis, 2001, sayfa: 109,

2 Resmi Gazete C. 221 F, 07 Agustos, 2001, sayfa: 110,

Avrupa Parlamentosunun 29 Kasim, 2001 tarihli Gériisu
((Resmi Gazetede heniiz yayinlanmadi), Konseyin, 18 Subat,
2002 tarihli Ortak Pozisyonu (Resmi Gazete C. 119 E, 22
Mayis, 2002, sayfa: 1) (Resmi Gazetede heniiz yayinlanmadi)
ve 14 Mayis, 2002 tarihli Avrupa Parlamentosu Karari (Resmi
Gazetede heniliz yayinlanmadi); 27 Haziran, 2002 tarihli
Konsey Karari.

* (%) Resmi Gazete L. 283, 28 Ekim, 1980, sayfa. 23. En son
1994 tarihli Girig Yasasi ile tashih edilmis bulunan Direktif.

saglamayr amagcladigindan; Bu amagcla, Uye
Ulkeleri, ilgili calisanlarn kalmis alacaklarma
iligkin taleplerin 6demesini garanti eden bir or-
gan kurmaya mecbur ettiginden;

3) Uye Ulkelerdeki iflas yasalarmdaki de-
gisiklikler ve i¢ pazarin gelismesi, soz konusu
Direktifin belirli hiikiimlerinin kabul edilmesinin
zorunluluk arz ettigi anlamina geldiginden.

4 Yasal belirlilik ve seffaflik da,
80/987/AET no’lu Direktifin kapsami ve belirli
tanimlart ile ilgili agiklamay1 da gerektirdigin-
den; Ozellikle Uye Ulkelere verilen muhtemel
muafiyetlerin, Direktif hiikiimlerinin yasalag-
masinda belirtilmesi gerektiginden ve bunun
sonucu olarak da, Ek’in bu g¢ergeve iginde
¢ikarilmast icap ettiginden;

5) Ilgili ¢ahsanlar icin adil korumay: sag-
lamak igin, iflas halinin tamimi, Uye Ulkelerdeki
yeni yasama egilimlerine adapte edilmeli ve bu
cergeve iginde, tasfiye disindaki iflas takibat-
larim1 da kapsadigindan; Bu baglamda, garanti
kurumunun  yikimliligini  tespit  etmek
amaciyla, Uye Ulkelerin, bir iflas durumunun
neden oldugu muhtelif iflas takibatlari durum-
larinda, ilgi durumun tek iflas takibati olarak
dikkate alinarak ortaya koyulmas: icap ettigin-
den.

6) Yart zamanli ¢aligma ile ilgili olarak
UNICE, CEEP ve ETUC (*), ETUC tarafindan
akdedilmis yar1 zamanl is hususundaki gergeve
anlagmasi ile ilgili 28 Haziran, 1999 tarih ve
1999/70/At no’lu Konsey Direktifi, sabit-siireli

° Resmi Gazete L. 14, 20 Ocak, 1998, En son 98/23/AT (0) L.
131, 05 Mayis, 1998, tarihli Giris Yasasi ile degistirilmis
Direktif. sayfa 10.
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istihdam iligkisi veya gegici istihdam iligkisi %)
ile iscilerin ¢aliyma ortamindaki giivenlik ve
saghk hususlarindaki iyilestirmeleri tesvik et-
mek i¢in onlemlerin eklenmis oldugu 25 Hazi-
ran, 1991 tarih ve 91/383/AET no’lu Konsey
Direktifi, ETUC, UNICE ve CEEP (*) tarafindan
yapilan Cergeve Anlagmasiyla alakali 15 Aralik,
1997 tarihli ve 97/81/AT no’lu Direktifte belirti-
len calisanlarin, isbu Direktif kapsami disinda
tutulmamalarinin saglanmasi gerektiginden;

7 Faaliyetlerini bir dizi Uye Devlette siir-
diiren igletmelerin iflas1 durumunda ¢aliganlar
i¢in yasal katiyeti temin etmek ve Adalet Mah-
kemesinin tesis olunmus ictihat kararlarma ile
paralel olarak is¢i haklarimi giiglendirmek
amactyla, Odemeye iliskin hak taleplerinin
kargilamaktan hangi kurumun sorumlu oldugunu
ve caliganlarin tahsil edilmemis alacaklari ile
ilgili olarak Uye Ulkelerin yetkili idari makam-
lar1 arasindaki isbirligi amacim kimin tespit etti-
gini ifade eden hiikiimlerin agik ve net olarak
ortaya konmasi gerektiginden; ilaveten, ilgili
diizenlemelerin, Uye Ulkelerdeki yetkili idari
makamlar arasindaki isbirligi ile ilgili olarak
hitkiim koymak suretiyle geregi sekilde uygu-
landigindan;

(8)  Uye Ulkelerin, Direktifin sosyal amaci
ile uyumlu olmas: gereken garanti kurumlarinin
sorumlulugu ile ilgili smirlandirmalar koyabil-
mesi ve farkli seviyelerdeki hak taleplerini dik-
kate almas1 miimkiin oldugundan.

) Ozellikle smir-6tesi boyutlu durumlarda
olmak tizere, iflas takibatlarinin tanimlanmasini
kolaylagtirmak amaciyla, garanti kurumu ta-
rafindan miidahaleye seviye kazandiran iflas
takibatlarin tiirleri hususunda diger Uye Ulke-
ler ile Komisyona bildirimde bulunmak igin Uye
Ulkeler igin hiikiim konulmast gerektiginden;

(10)  80/987/AET no’lu Direktifin uygun se-
kilde tadil edilmesi gerektiginden;

! Resmi Gazete L. 206 F, 29 Temmuz, 1991, sayfa: 19,

2 Resmi Gazete L. 175 F, 10 Temmuz, 1993, sayfa: 43,
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(11)  Ongoriilen hareketin amaglari, yani Top-
luluktaki isletmelerin faaliyetlerinde degisiklik-
leri hesaba katmak i¢in 80/987/AET no’lu Di-
rektifin tashihi Uye Ulkeler tarafindan yeterince
gergeklestirilemediginden ve bu nedenle, bunun
Topluluk seviyesinde basarilmasi daha miimkiin
oldugundan, Toplulugun, Antlasmanin 5 no’lu
Maddesinde belirtildigi tizere yetki ikamesi ilke-
si ne uygun olarak onlemleri kabul edebildigin-
den; s6z konusu Maddede de belirtildigi iizere,
oransallik prensibine uygun olarak, ilgili amaca
ulagilabilmesi i¢in igbu Direktif gerekli olan
seviyenin Gtesine gegmediginden.

(12)  Komisyon, ozellikle Uye Ulkelerden
husule gelen yeni istihdam sekilleri ile ilgili
olarak, isbu Direktifin yiiriirlige sokulmasi ve
uygulanmasi hususundaki bir raporu Avrupa
Parlamentosuna ve Avrupa Konseyine sunmasi
gerektiginden;

ISBU DIREKTIFi KABUL ETMISTIR.
Madde 1

80/987/AET no’lu Direktif asagidaki sekilde
tadil edilir.

1.Bashk asagidaki gibi degistirilir:
“Isverenlerinin iflas1 durumunda galisanlarin
korunmasina iliskin 20 Ekim, 1980 tarihli ve
80/987/AET no’lu Konsey Direktifi”

2.Boliim I’in yerini asagidaki ibareler alir.
BOLUM I
Kapsam ve tanimlar
Madde 1
1. isbu Direktif, istihdam sozlesmelerinden
veya istihdam iligkilerinden husule gelen ve 2(1)
no’lu Maddenin anlami iginde iflas durumunda b

ulunan igverenlere karsi var olan c¢alisan hak
taleplerine tekabiil eder.

2. Uye Ulkeler, istisna yolu ile, bunlarm
ilgili kisilere, isbu Direktiften kaynaklanana
muadil koruma derecesi sundugunun tespit
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edilmesi durumunda, garantinin diger sekilleri-
nin varhigt ile, isbu Direktif kapsamindan
¢alisanin muayyen kategorileri ile hak taleplerini
disarida birakir.

3. Uye Ulkeler, bu tiir bir hikmiin hali-
hazirda kendi ulusal mevzuatlarina uygulandig
durumlarda:

a) gergek bir kisi tarafindan istihdam edilen
ev hizmetlilerini;

b) Hisse-bazinda ¢alisan balikgilart isbu
Direktif kapsami disinda tutmaya devam edebi-
lir.

Madde 2

1. Isbu Direktifin amaglari ile ilgili olarak,
bir Uye Ulkenin yasalari, tiiziikleri ve idari hii-
kiimleri kapsaminda ifade olundugu iizere, igve-
renin iflasina dayanan misterek takibatlarin
actlmast ile ilgili olarak bir talebin yapildigi ve
caligan varliklarnin kismi olarak veya ta-
mamiyla mahrum birakilmasini kapsadig ve bir
tasfiye gorevlisinin veya benzeri bir gorevle
istigal eden bir kimsenin atandig1 veya soz ko-
nusu hiikiimlere dayanarak yetkili olan bir ma-
kamin:

a) takibatlarin agilmasina karar vermis ol-
dugu; veya
b) calisanin isletmesi veya sirketinin kesin

olarak kapatilmig oldugu ve mevcut varliklarin
takibatlarin agilmasini garanti etmek icin yeter-
siz oldugu durumda, bir igverenin iflas duru-
munda oldugu varsayilir.

2. Isbu Direktif, “cahisan”, “igveren”,
“0deme”, “derhal yetki veren hak" ve “muhte-
mel hak veren hak” terimlerinin tanimu ile ilgili
olarak ulusal yasaya herhangi bir halel getirmez.

Ancak, Uye Ulkeler igbu Direktif kapsamimdan:

a) 97/81/AT no’lu Direktifin anlami iginde
yar1 zamanli ¢alisanlart;

b) 1999/70/AT Direktifinin anlami iginde
bir sabit-siireli sézlesmeye sahip iscileri;

c) 91/383/AET Direktifinin anlami iginde
gecici  istihdam  iliskisine sahip isgileri
cikarabilir.

3. Uye Ulkeler, isbu Direktif kapsamindaki
hak talepleri hakkini kazanabilmek igin istihdam
iligkisi veya istihdam sozlesmesi i¢in bir mini-
mum zaman dilimi koymayabilir.

4. isbu Direktif, Uye Ulkeleri, isgilerin
korunmasini, rnegin ddemelerin, daimi bir baz-
da fiilen durdurulmus oldugu durumlarda, ulusal
yasa kapsaminda belirtildigi lizere 1 no’lu
fikrada bahis olunanlardan farkli takibatlar ile
tespit edilmis diger iflas durumlarini kapsayacak
sekilde genisletilmesini dnlemez.

3. Ancak, bu tiir usuller, Illa no’lu Boliimde
belirtilen durumlarda, diger Uye Ulkelerin ku-
rumlari igin bir garanti yiikiimliligi yaratmaz.

3. 3 ve 4 no’lu Maddelerin yerini asagidaki ibare
alacaktir:

Madde 3

Uye Ulkeler, garanti kurumlarimin, ulusal yasa
ile de belirtildigi gibi, istthdam iliskilerinin sona
ermesi lizerine kidem tazminati da dahil olmak
tizere istihdam iligkileri veya istihdam sozlesme-
lerinden kaynaklanan calisanlarin 6denmemis
borg taleplerinin karsilanmasinin, 4 no’lu Mad-
deye tabi olarak, garanti edilmesini saglamak
i¢in zorunlu &nlemleri alir.

Garanti Kurumu tarafindan tstlenilen hak talep-
leri, Uye Ulkeler tarafindan tespit edilen bir
verilmis tarih Oncesinde ve/veya uygulamasi
miimkiinse, sonrasindaki bir dénem ile ilgili
tediye edilmemis 6deme talepleri olarak ortaya
cikar.

Madde 4
1. Uye Ulkeler, 3 no’lu Maddede belirtilen

garanti  kurumlar  yiikiimliligini  sinirlama
segenegine sahiptir.

289



&CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri

2. Uye Ulkeler, 1 no’lu fikrada belirtilen
segenegi kullandiklar1 zaman, 6denmemis borg
taleplerinin ~ garanti  kurumu tarafindan
karsilanmasimi gerekli kilan dénemin uzunlugu-
nu belirlerler. Ancak, bu, 3 no’lu Maddede belir-
tilen tarihin Oncesinde ve/veya sonrasindaki
istihdam iligkisinin son ii¢ aymin ticretini kapsa-
yan bir dénemden daha kisa olamaz. Uye Ulke-
ler alt1 aydan daha az olmayan bir doneme sahip
bir referans siiresinde, bu ii¢ aylik minimum
periyodu dahil edebilir.

18 aydan daha az olmayan bir referans periyo-
duna sahip olan Uye Ulkeler, kalmis borg talep-
lerinin garanti kurumu tarafindan karsilandig:
stireyi 8 hafta ile smirlayabilirler. Bu durumda,
calisan i¢in en yararlt yada elverigli olan donem-
ler, minimum siirenin hesaplanmasi igin kul-
lanilir.

3. ilaveten, Uye Ulkeler, garanti kurumu
tarafindan yapilan 6demeler hususunda bir tavan
tespiti yapabilir. Bu tavanlar, Direktifin sosyal
amact ile sosyal yonden uyumlu olan bir seviye-
nin altina diismemek zorundadir.

Bu segenegi kullandiklart zaman, Uye Ulkeler,
tavanin tespit edilmesinde kullamilan yontemler
hususunda komisyonu bilgilendirirler.

4. asagidaki Boliim ilave edilecektir:
BOLUM Illa

Ulusal simirlar disindaki durumlar ile ilgili
hiikiimler

Madde 8a

1. En az iki Uye Devlet sinirlan iginde
faaliyetlere sahip olan bir isletme, 2 (1) no’lu
madde hiikmii kapsaminda bir iflas durumunda
oldugu zaman, galisanlarin ddenmemis alacak
taleplerini kargilamaktan sorumlu kurum, nor-
mal sinirlart iginde galistiklart veya genel olarak
caligtiklart Uye Ulkede bulunan kurum olur.

2. Caligan haklarmin kapsami, yetkili ga-

ranti kurumu i¢in gegerli olan yasa ile tayin ve
tespit edilir.
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3. Uye Ulkeler, 1 no’lu fikrada belirtilen
durumlarda, baska bir Uye Ulkede talep edilmis
olan ve 2(1) no’lu Maddede belirtilen iflas taki-
batlar1 kapsaminda alinmis olan kararlarin, igbu
Direktifin anlamu iginde igverenin iflas hali tes-
pit edilirken dikkate alimmasim saglamak igin
gerekli onlemleri alir.

Madde 8b

1. 8a no’lu Maddenin uygulanma amaglari
agisindan, Uye Ulkeler, dzellikle calisanlarin
O6denmemis alacak taleplerini karsilamaktan
sorumlu garanti kurumunu bilgilendirmek igin
olanak saglamak amaciyla, 3 no’lu Maddede
belirtilen yetkili idari makamlar ve/veya garanti
kurumlar arasinda ihtiya¢ duyulan bilginin pay-
lagilmast igin hiikiim koyar.

2. Uye Ulkeler, Komisyonu ve diger Uye
Ulkeleri, yetkili idari makamlar ve/veya garanti
kurumlarinin temas (iletisim) detaylari hususun-
da bilgilendirir. Komisyon, bu iletisimlerin ka-
muya agik sekilde erisimini olanakl: kilar.

5. Madde 9’a asagidaki paragraf eklenecektir:

“Isbu Direktifin yiiriirliige sokulmasi her halii-
karda Uye Ulkelerdeki mevcut durum ile ilgili
ve bunun kapsadigi alanda iscilerin genel ko-
runma seviyesi ile baglantili bir gerileme igin
yeterli gerekge olmaz.

6. ‘Madde 10’a asagidaki nokta eklenecektir:

(c) Caliganin, kendi bagina veya yakin akrabalari
ile birlikte, igveren isletmesinin veya ticari faali-
yetinin 6nemli bir kismmnin sahibi oldugu veya
onun faaliyetleri tizerinde onemli derecede etki
sahibi oldugu durumlarda 3 no’lu Maddede be-
lirtilen yiikiimliilik veya 7 no’lu Maddede ifade
olunan garanti yiikiimliiliigiini reddetme veya
azaltma.’

7. Asagidaki Madde eklenecektir:
Madde 10a

Uye Ulkeler, Komisyon ile diger Uye Ulkeleri,
isbu Direktif kapsamina giren ulusal iflas taki-
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batlarinin tiirleri ve bununla ilgili her tiirden
tashihler hususunda bilgilendirir. Komisyon, bu
bildirimleri (teblig) Avrupa Topluluklar: Resmi
Gazetesinde yaymlar.’

8. Ek cikarilacaktir.
Madde 2

1. Uye Ulkeler, 08 Ekim, 2005 tarihinden
once isbu Direktifle uyumlu olacak yasalari,
tiziikleri ve idari hiikiimleri yuriirlige sokar.
S6z konusu Uye Ulkeler Komisyonu bu gergeve
icinde bilgilendirir.

Uye Ulkeler, soz konusu hiikiimlerin yiiriirliige
giris tarihini miiteakiben ortaya ¢ikan bir isvere-
nin herhangi bir iflas durumuna, birinci fikrada
belirtilen hitkiimleri uygular.

Uye Ulkeler bu 6nlemleri kabul ettiklerinde, bu
Direktife bir referans dahil eder ve soz konusu
onlemlerin yaymnlanmalari durumunda bu refe-
rans ilisiginde bulunur. Bu tiir bir referansin
yapilma yontemleri, Uye Ulkeler tarafindan
belirlenecektir.

2. Uye Ulkeler, isbu Direktifin kapsadig
alanda kabul ettikleri ulusal yasa hiikiimleri
metnini Komisyon ile istisare konusu yapar.

Madde 3

Isbu Direktif Avrupa Topluluklar: Resmi Gaze-
tesinde yaymlandig giin yiiriirliige girer.

Madde 4
En gec 08 Ekim, 2010 tarihine kadar olmak tize-
re, Komisyon isbu Direktifin Uye Devletlerde
yiiriirliige girmesi ve uygulanmasi hususunda
Avrupa Parlamentosu ve Konseyine bir rapor
sunar.

Madde 5
isbu Direktif Uye Ulkelere yneliktir.

Briiksel, 23 Eyliil, 2002.
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