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Doclisboa Belgesel Film Festivali 
Kapsamında EU-OSHA Sağlıklı İşyerleri 

2022 Film Ödülü Yarışması’na 
Başvurular Başladı 
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Kēdeml  Ķĸ M¿fett ĸler  Kom tes  (SLIC), 
Y¿k¿ Haf fletmek ­ n EU-OSHA le 

G¿­ler n  B rleĸt rd  
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SLIC, 2022'de Saĵlēklē Ķĸyerler  

kampanya ortaklarēna katēlarak EU-

OSHA le yen  b r ĸb rl ĵ  baĸlatēyor. 

SLIC, ¦ye Devletler arasēnda kas-

skelet s stem  hastalēklarēnē 

(KĶSHôler) ºnlemek ­ n teft ĸ ve 

yaptērēm kampanyasē y¿r¿t¿yor. 

SLIC, r sk deĵerlend rmes n n ºneml  

rol oynadēĵē kampanyanēn 

uygulanmasēna yardēmcē olmak ­ n 

¿yeler ne ­eĸ tl  kaynaklar 

saĵlayacak. Y¿k¿ Haf flet 

Kampanyasē, 2022'n n sonunda farklē 

¿ye devletler tarafēndan teft ĸ ve 

uygulamaya yºnel k kampanya 

raporlarēnēn yayēnlanmasē le sona 

erecek. SLIC kampanyasē ve 

destekley c  materyaller hakkēnda 

daha fazla b lg  ed nmek ­ n 

tēklayēnēz. SLIC hakkēnda detaylē 

b lg ye ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  

Kurumsal S¿rd¿r¿leb l rl ĵe Ķl ĸk n 
Yasa Tasarēsē  

 

Avrupa Kom syonuônun uzun 

zamandēr beklenen kurumsal 

s¿rd¿r¿leb l rl k durum 

deĵerlend rmes ne yºnel k yasa 

tasarēsē yayēmlandē. 

 

IOSHôun haber ne gºre; taslak yasa 

500'den fazla ­alēĸanē olan ĸ rketler , 

k¿resel deĵer z nc rler  boyunca 

nsanlara ve gezegene ver len zararē 

ºnlemek ve azaltmak zorunda 

bērakacak. Ayrēca d¿zenley c  

­er­eve, nsan haklarēna ve ­evreye 

saygē gºsterme gºrev n  de 

¿stlenecek. IOSH yen  yasa 

­er­eves nde AB'de lk kez ĸ rketler n 

yan kuruluĸlarēnēn yanē sēra doĵrudan 

ve dolaylē tedar k­ ler n n 

zararlarēndan sorumlu olab lecekler n  

bel rtt . 

 

¥ner , onay ­ n Avrupa 

Parlamentosu ve Konseyône 

sunulacak, kabul ed ld kten sonra, 

¿ye devletler n d rekt f  ulusal hukuka 

aktarmalarē ­ n k  yēlē olacak. Detaylē 

b lg  almak ­ n tēklayēnēz.  

  

https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/senior-labour-inspectors-committee-slic
https://oshwiki.eu/wiki/Senior_Labour_Inspectors_Committee
https://iosh.com/news/people-and-planet-before-profit/


 

 

 

D¿nyadan 

Haberler 
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Hēzlē Deĵ l, G¿venle Gels n  

Pandem  le b rl kte moto kuryelere 

yºnel k talep hēzlē b r artēĸ 

gºster rken, bu sektºr¿n ­alēĸma 

koĸullarēndak  sorunlar ve ­ok taraflē 

­ºz¿m ºner ler , Ķstanbulôda 

d¿zenlenen ñTesl mat Sektºr¿ 

Sosyal D yalog Toplantēsēònda 

masaya yatērēldē. 

 

Toplantēya, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Sosyal G¿venl k 

Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, ĸ­  ve ĸveren 

tems lc ler , Ķstanbul B¿y¿kĸeh r 

Beled yesôn n yºnet c ler  ve 

­alēĸanlarē, s v l toplum 

kuruluĸlarēndan ve sektºr¿n ºnde 

gelen f rmalarēndan profesyoneller ve 

alanda ­alēĸan akadem syenler 

katēldē. 

 

T¿m g¿n s¿ren sosyal d yalog 

toplantēsēnda moto kuryelere yºnel k 

artan talep ekonom k ve sosyal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

boyutu le ele alēnērken, ­alēĸma 

hayatēna l ĸk n temel sorun alanlarē 

bel rlenerek ­ok taraflē ­ºz¿m 

ºner ler  tartēĸēldē. 

 

ILO T¿rk ye sayfasēnda paylaĸēlan 

haberde, Esnaf Kurye Model  ï Ķĸ­  

Kurye Model  kapsamēnda; 

¶ ºrg¿tlenme hakkē ve modeller , 

¶ nsana yakēĸēr ­alēĸma koĸullarē, 

¶ te­h zat ve meslek  eĵ t m g b  

haklara er ĸ m, 

¶ sosyal koruma ve kayētlē st hdam, 

¶ ĸ saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  hak ve 

ºdevler n n yer ne get r lmes , 

¶ ¿cretler, z n, fazla mesa  ve 

­alēĸma ĸartlarēnēn y leĸt r lmes  

konularēnēn ele alēndēĵē bel rt ld . 

 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz. 

https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_840085/lang--tr/index.htm
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D¿nya ­apēnda m lyonlarca nsan 8 

Mart'ta D¿nya Kadēnlar G¿n¿'n¿ 

kutluyor. D¿nya Kadēnlar G¿n¿ 

kadēnlarēn eĸ tl ĵ n  teĸv k etmek ve 

baĸarēlarēnē kutlamak ­ n ºneml  b r 

fērsat sunuyor. 

 

Bu yēl EU-OSHA, kadēnlarēn 

meslek  kanser r skler ne 

odaklanarak ĸyer ndek  c ns yet 

eĸ ts zl kler n  vurguluyor. Kadēnlar 

genell kle tem zl k ve saĵlēk 

h zmetler  g b  ­alēĸmalarda  

yeter nce tems l ed lmeyen h zmet 

sektºrler nde ­alēĸmaktadēr. B r 

sektºr ­ nde, erkeklerden farklē 

gºrevler yapab l rler ve 

maruz yetler  fark ed lmeyeb l r. 

 

7-8 Mart'ta Fransa AB 

Baĸkanlēĵēnēn d¿zenled ĵ  ñMeslek  

kanserler ¿zer ne harekete ge­: 

Daha etk l  ºnlemeò konferansēnda  

EU-OSHA, kadēnlarda meslek  

kanser r sk  ve maruz yetler ¿zer ne 

katkēda bulundu. Konferans, 

ºzell kle KOBĶ'lerde kanserojen 

maddelere maruz yetten 

kaynaklanan r skler konusunda 

farkēndalēĵē artērmak ve uzmanlar, 

ºnleme uzmanlarē ve sosyal 

ortaklar arasēnda y  uygulamalarēn 

deĵ ĸ m n  saĵlamak amacēyla 

d¿zenlend .  

 

Meslek  kanserler hakkēnda daha 

fazla b lg  ed nmek ­ n tēklayēnēz.  

EU-OSHA, D¿nya Kadēnlar G¿n¿'nde 
Kadēnlarē Ķĸle Ķlg l  Kanserden 

Korumaya ¢aĵērēyor  

D¿nyadan 

Haberler 

https://osha.europa.eu/en/themes/work-related-diseases/work-related-cancer
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D¿nyadan 

Haberler 

H kayeler n Kaybolmasēna Ķz n 
Vermey n  

ñS¿r¿c¿ olarak b r tren n kab n nde 

olduĵunuzu hayal ed n. Ķstasyonda 

duruyorsunuz ve yolcularēn nmes n  

bekl yorsunuz. S nyal  aldēktan sonra 

hareket etmeye baĸlēyorsunuz.  Ama 

b r sorun var. Yaĸlē b r kadēné 

Ceket , kapanan kapēlarēn arasēna 

sēkēĸmēĸ. B rka­ metre s¿r¿klen yor 

ve aldēĵē yaralarēn enfeks yon 

kapmasē neden yle ¿­ hafta sonra 

ºl¿yor.ò 

 

Bu kaza 1989'da B rleĸ k Krallēkôta 

yaĸandē. Sorun, yaĸlē kadēnēn 

ceket n n tren n kapē k l tleme 

s stem n  kandēracak kadar nce 

olmasēydē. Bºylece tren n otomat k 

kontrol s stemler  hareket etmeye 

z n veren b r s nyal verd . Gard yan 

bu s nyal  tren n g¿venl  olduĵunun 

kanētē olarak kabul ett  ve platformun 

son kontrol¿n¿ yapmadan s¿r¿c¿ye 

kalkēĸ ­ n z n verd .  

Kaza sonucunda ĸ rket, tehl keler  

vurgulamak ­ n b rka­ g¿venl k f lm  

­ekt  ve elektr kl  kapēlarla lg l  

tal matlarēn, otomat k k l tleme 

s nyal ne g¿venmeden son b r 

kontrol¿n gerekl l ĵ ne vurgu 

yapēlarak, yen den yayēmlanmasēnē 

saĵladē. Ancak ¿lkede 2015 yēlēnda 

benzer k  kaza daha yaĸandē. 

 

IOSH yukarēdak  bu haber  h kaye 

anlatēmēnēn ºnem ne vurgu yaparak 

paylaĸtē. H kaye anlatēmēnēn nsan 

ērkēnēn tar h n n b r par­asē olmasēna 

raĵmen, b lg y  yºnetmen n, 

duygusal baĵlantēlar kurmanēn, 

kurumsal hafēzayē canlē tutmanēn b r 

yolu olarak deĵerlend r ld ĵ n  ve 

g¿n¿m¿zde g derek daha da ºnem 

gºrd¿ĵ¿n¿ bel rtt .  

 

Haber n devamēna ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz.  

 

  

ñH kayeler 
kalēcēdēr, dersler  
kalēcēdēr ve olmasē 
gerekt ĵ nde daha 
kolay hatērlanēr.ò 

https://iosh.com/news/remembering-to-remember/
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D¿nyadan 

Haberler 

 
 

ILO Yºnet m Kurulu, Uluslararasē 
¢alēĸma Konferansē 2022'de Temel ĶSG 
Konusunu ¥zel Olarak Ele Almaya 

Karar Verd  

ILO Yºnet m Kurulu, ĸ saĵlēĵē ve 

g¿venl ĵ n n temel b r lke ve ­alēĸma 

hakkē olarak kabul ed lmes  yolunda 

ºneml  b r adēm atēyor. Konunun, 

Haz ran 2022'de yapēlacak 110. 

Uluslararasē ¢alēĸma Konferansē'nda 

daha fazla tartēĸēlmasē kararlaĸtērēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¥ner len deĵ ĸ kl k kabul ed ld ĵ  

takd rde, t¿m ILO ¦ye Devletler ne, 

ĸu anda ILO ¢alēĸma Yaĸamēnda 

Temel Ķlkeler ve Haklar B ld rges n n 

kapsadēĵē dºrt lkeyle (ºrg¿tlenme 

ºzg¿rl¿ĵ¿ ve toplu pazarlēk hakkēnēn 

etk n b r ĸek lde tanēnmasē, zorla 

veya zorunlu ­alēĸtērmanēn ortadan 

kaldērēlmasē, ­ocuk ĸ­ l ĵ n n ortadan 

kaldērēlmasē ve st hdam ve meslekle 

lg l  ayrēmcēlēĵēn ortadan kaldērēlmasē) 

aynē ĸek lde ve aynē d¿zeyde 

taahh¿tle g¿venl  ve saĵlēklē ­alēĸma 

koĸullarēna saygē gºsterme ve 

bunlarē teĸv k etme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

get recek. 

 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz. 

 

1998'de kabul ed len ILO 

B ld rges , ¦ye Devletler  

lg l  Sºzleĸmeler  

onaylamēĸ olsalar da 

olmasalar da ĸ yer nde 

bu temel lke ve haklara 

saygē duymaya ve teĸv k 

etmeye taahh¿d eder. 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_839982/lang--en/index.htm
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D¿nyadan 

Haberler 

B rleĸ k Krallēkôtan Ger­ek Ķĸ Kazasē 
¥rnekler  

IOSH her ay s tes nde B rleĸ k Krallēk 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Kurumu 

(Health and Safety Execut ve - 

HSE)ôden elde ett ĵ  ĸ kazasē 

haberler n  paylaĸēyor. Kaza 

sonucunda ver len cezalara ve 

alēnmasē gereken ºnlemlere l ĸk n 

b lg ler n de yer aldēĵē Mart ayē ­ nde 

paylaĸēlan ­er klere aĸaĵēdak  

l nklerden ulaĸab l rs n z. 

Ý Ķskele yapēmēnda forkl ftle 

yaĸanan ĸ kazasē haber  ­ n 

tēklayēnēz. 

Ý Metal fabr kasēnda gezer v nc n 

bakēmē sērasēnda y¿ksekten 

d¿ĸme le sonu­lanan ºl¿ml¿ ĸ 

kazasē haber  ­ n tēklayēnēz. 

Ý ¢ ftl kte traktºrle ­alēĸma 

sērasēnda yaĸanan ve b r 

­ocuĵun ºl¿m¿ le sonu­lanan 

kaza haber  ­ n tēklayēnēz. 

Ý B r yolcu tren n n raydan 

­ēkmasēnēn ardēndan uygun b r 

drenaj s stem  nĸa etmeyen 

f rmaya ver len ceza haber  ­ n 

tēklayēnēz.  

https://www.ioshmagazine.com/2022/03/04/scaffolders-ps515k-penalty-workers-crush-injury
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/10/ps15-million-fine-fatal-crane-fall
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/17/harry-lee-death-leads-calls-farming-culture-change
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/25/carillions-incorrect-drainage-system-led-carmont-train-derailment-raib-finds
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D¿nyadan 

Haberler 
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Dºrt yen  ­alēĸma, paket tesl matē, el 

ĸ , ­evr m ­  ­er k ncelemes  veya 

uzaktan programlama ger­ekleĸt ren 

d j tal platform ­alēĸanlarēnēn maruz 

kaldēklarē ĶSG r skler n  ve ĶSGôn n 

yºnet lmes nde karĸēlaĸēlan zorluklarē 

ortaya koyuyor. R skler, platform 

­alēĸmasēnēn t¿r¿ne ºzg¿ olmakla 

beraber  aĵēr nesneler  kaldērmak ve 

rahatsēz ed c  poz syonlarda 

­alēĸmaktan zorbalēk ve sºzl¿ tac ze 

kadar ­eĸ tleneb l r. Uzun ­alēĸma 

saatler  ve ĸ g¿vences n n olmamasē 

g b  bazē r skler se daha yaygēndēr. 

 

¢alēĸmalar ayrēca ­alēĸanlar 

¿zer ndek  etk ler  de ele alēyor, d j tal 

platformlarēn uygulamalarēnē ve 

eylemler n  ncel yor ve bu konuda 

ĶSG r sk yºnet m  ht yacēnē tartēĸēyor.  

¢alēĸmalara ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  

 

D j tal platform ­alēĸmalarēnēn ĶSG 

pol t ka ve uygulamalarēna ēĸēk tutan 

EU-OSHA'nēn d j tal platform 

­alēĸmasēna l ĸk n en son 

araĸtērmasē da, ana bulgularē b r 

araya get r yor. Raporda, zaman 

baskēsē ve aĸērē ĸ y¿k¿ g b  sorunlar 

tanēmlanmakta ve platform 

­alēĸanlarē ­ n daha fazla ºzerkl k ve 

esnekl k g b  fērsatlar da ele 

alēnmaktadēr. EU-OSHAônēn d j tal 

platform ­alēĸmalarēna da r raporuna 

ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  

D j tal ¢alēĸma Platformlarē, Farklē Ķĸ 
T¿rler  Ķ­ n ĶSGôn n Yºnet lmes nde 
Yen  Zorluklara Sebep Oluyor  

https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-safety-and-health-risks-remote-programming-work-organised-through-digital-labour-platforms
https://osha.europa.eu/en/publications/digital-platform-work-and-occupational-safety-and-health-overview-regulation-policies-practices-and-research


 

 

T¿rk ye Ķnĸaat Sanay c ler  Ķĸveren 

Send kasē (ĶNTES) ve ILO T¿rk ye 

Of s  Ķnĸaat Sektºr¿nde sosyal 

uygunluk denet m  k tap­ēklarēnē 

yayēmladē. K tap­ēklar; sosyal 

uygunluk kr terler , ulusal ĸ kanunu, 

ĸ saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  mevzuatē, 

ger  dºn¿ĸ¿m ve ­evre, 

yabancēlarēn ­alēĸma zn  ve daha 

pek ­ok alanda rehber n tel ĵ  

taĸēmakta olup, k tap­ēklarēn 

kamuoyu ve t¿m taraflarla 

paylaĸēlmasēyla lg l  alanlarda 

farkēndalēk saĵlanmasē 

ama­lanmaktadēr. 

 

Haber n detaylarē ve lg l  

k tap­ēklara ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  
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Ķnĸaat Sektºr¿ ­ n Sosyal Uygunluk 
Denet m  K tap­ēklarē Yayēmlandē 

¢alēĸanlar KĶSHô ler n ¥nlenmes nde 
Akt f Rol Alēyor  

Akt f ­alēĸan katēlēmē, kas- skelet 

s stem  hastalēklarē (KĶSH) r skler n  

tanēmlamanēn ve ­ºzmen n 

anahtarēdēr. EU-OSHA raporu, 

­alēĸanlarēn nasēl katkēda 

bulunab lecekler  konusunda f k r 

ver yor ve KĶSHôler n ºnlenmes  ­ n 

katēlēmcē yºntemler sunuyor. Rapor, 

katēlēm ­ n baĸarē faktºrler n  ve yol 

gºster c  lkeler  tartēĸēyor ve k¿­¿k 

ĸletmeler ­ n pol t kalar ve y  

uygulama pu­larē sunuyor. 

 

Rapor, on vaka ­alēĸmasēndan 

oluĸan ­eĸ tl  sektºrlerde etk n 

katēlēmē gºstermekted r. ¥rnekler, 

­alēĸanlarē g¿venl  ve ergonom k b r 

marangozluk atºlyes  planlamaya 

dah l etmey  ve otel ­alēĸanlarēnē 

ºnleme koord natºrler  olarak 

eĵ tmey  ­er yor. 

 

Raporun detaylarēna ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

Yayēnlar 

  

https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_838541/lang--tr/index.htm
https://osha.europa.eu/en/publications/worker-participation-prevention-musculoskeletal-risks-work


 

 

Yayēnlar 
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Ķy l k hal  (refah), yaĸamēmēz boyunca 

b z  etk leyen z h nsel ve f z ksel 

faktºrler  kapsar. Ruh saĵlēĵē 

ºzell kle ºneml d r. K ĸ n n 

hayatēndan, deĵer duygusundan, 

d ĵer nsanlarla olan l ĸk ler n n 

kal tes nden ne kadar memnun 

olduĵunu tanēmlar. Mutluluk, ¿z¿nt¿, 

ºfke ve kaygē g b  g¿nl¿k duygularēn 

t¿m¿ z h nsel y l k hal  tarafēndan 

yºnet l r. F z ksel y l k hal  se k ĸ n n 

f z ksel olarak ne kadar ñ yò olduĵunu 

ele alēr ve yaĸ, c ns yet, beslenme, 

egzers z ve ­evre g b  faktºrlerden 

etk leneb l r. 

 

Ķy l k hal , b rey n mutluluĵunu ve 

saĵlēĵēnē etk led ĵ  ­ n hayat  

derecede ºneml d r. Ķĸyer  genel nde 

­alēĸanlarēn y l k hal n n yer nde 

olmasē organ zasyon ­ n b r­ok 

olumlu etk ye sah pt r: 

 

¶ artan ver ml l k 

¶ kayēp g¿n sayēsēnēn azalmasē 

¶ personel dev r hēzēnēn azalmasē 

¶ potans yel ­alēĸanlar ­ n ­ek c  

b r ­alēĸma ortamē 

 

Ķy l k hal  yer nde olan ­alēĸanlar 

sadece mutlu olmakla kalmaz, aynē 

zamanda ĸler yle ve baĸkalarēyla 

olan l ĸk ler yle de meĸguld¿rler ve 

yaptēklarē ĸten ama­ ve anlam 

bulurlar.  

 

Ķĸyer nde y l k hal n  y leĸt rmek ­ n 

d kkat edeb leceĵ n z hususlar: 

¶ Mot vasyon ve performans 

¶ G¿­l¿ ek p ­alēĸmasē/takēm et ĵ 

¶ Daha fazla sadakat ve katēlēm 

 

IOSHôun ĸyer nde y l k hal n n 

y¿kselt lmes  le lg l  verd ĵ  detaylē 

b lg lere ulaĸmak ­ n tēklayēnēz. 

¢alēĸanlarēnēzēn Ķy l k Hal n  Nasēl 
Ķy leĸt reb l rs n z?  

https://iosh.com/news/how-to-improve-wellbeing-for-your-workers/


 

 

IOSHôun okuyucularēna k  ayda b r 

sunduĵu derg s n n Mart-N san sayēsē 

­ēktē. 

 

Bu sayēda IOSH ĶSG 

Profesyoneller ne odaklanēyor. 

Kapak konusu makales  kapsamēnda 

2300'den fazla ĶSG Profesyonel n n 

katēldēĵē anket sonu­larēnē 

paylaĸēyor. K¿resel d¿zeyde ĶSG 

Profesyoneller n n n tel kler , maaĸlarē 

ve pandem den k ĸ sel ve 

profesyonel olarak nasēl etk lend kler  

hakkēnda detaylē b lg  almak ­ n 

tēklayēnēz. Anket sonu­larē 

hakkēndak  b lg  kartēna ulaĸmak ­ n 

se tēklayēnēz. 
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IOSH Derg s  Yen  Sayēsē  

  

Yayēnlar 

https://www.ioshmagazine.com/2022/02/02/salary-survey-2022
https://www.ioshmagazine.com/2022/02/28/did-you-know-average-salary-osh-professionals


 

 

Yayēnlar 
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Umman'ēn ºnde gelen ĶSG 

enst t¿ler nden b r  olan Samara 

Eĵ t m Enst t¿s¿'nde saĵlēk ve 

g¿venl k danēĸmanē ve eĵ tmen  

olan Mohamed Mudather Sul man, 

mesleĵ n geleceĵ n n neden 

gelecek nes llerle b lg  paylaĸēmēna 

baĵlē olduĵunu a­ēklēyor. IOSHôun 

yaptēĵē rºportaja ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

IOSH b r d ĵer rºportajēnda dºrt 

end¿str  l der  le k  yēllēk COVID-19 

pandem s nden sonra ĸyerler n n 

yen  ve artēĸ gºsteren r skler 

karĸēsēnda nasēl deĵ ĸmeye devam 

ett ĵ n  tartēĸēyor. Okumak ­ n 

tēklayēnēz. 

IOSH bu sayēsēnda ayrēca TV ve 

f lm end¿str s ndek  tehl kel  

yorgunluk ve y¿ksek t¿kenm ĸl k 

sendromu sev yeler ne d kkat 

­ek yor. F lm+TV Yardēm 

Kuruluĸunun 2019ôda 9 b n 

­alēĸanēn katēlēmē le ger­ekleĸt rd ĵ  

anket n ­arpēcē sonu­larēnē 

paylaĸēyor: ñHer 10 katēlēmcēdan 9ôu 

z h nsel saĵlēk sorunlarē yaĸēyor.ò 

Detaylē b lg  almak ­ n tēklayēnēz. 

S¿r¿ĸ sērasēnda telefonunuzu 

kullanmak, eller serbest olsa b le 

kaza r sk n  sek z kata kadar 

artērēyor. Araba kullanērken 

mesajlaĸmak veya met n okumak 

se kaza r sk n  23 kat artērēyor. 

IOSH, beyn n z n "kullanēm 

tal matlarēnē" gºz ardē ederek 

g¿venl ĵ n z  nasēl tehl keye 

atab leceĵ n z  a­ēklēyor. Makaleye 

ulaĸmak ­ n tēklayēnēz. 

8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ 

kapsamēnda IOSH 'ºnyargēlarē kērēn' 

temasēyla ĶSG mesleĵ nde ­alēĸan 

dokuz kadēna ayrēmcēlēĵēn olmadēĵē 

b r d¿nyayē nasēl yaratab leceĵ m z  

soruyor. Okumak ­ n tēklayēnēz. 

ñR ske ve kayba karĸē duyarlēlēk le 

bel rs zl kle baĸa ­ēkma kapas tes , 

b reyler arasēnda ºneml  ºl­¿de 

deĵ ĸen b r ĸeyd r. B r k ĸ n n "r sk 

algēsē", tartēĸmasēz en ayērt ed c  ve 

tanēmlayēcē ºzell ĵ d r. Bu, sosyal 

davranēĸlarēmēzda, eĵlence 

terc hler m zde, f nansmanēmēzē 

yºnetme ĸekl m zde ve hatta yolun 

karĸēsēna ge­me ĸekl m zde a­ēk­a 

gºr¿lmekted r.ò IOSH yakēn 

zamanda k ĸ l k ºzell kler n  d kkate 

alan yen l k­  b r r sk yºnet m  

yaklaĸēmē ortaya ­ēktēĵēnē sºyl¿yor. 

Detaylē b lg  almak ­ n tēklayēnēz. 

IOSH bu sayēsēnda temel ĶSG 

konularēndan yangēnē ele alēyor. Beĸ 

g¿ncel yangēn g¿venl ĵ  lkes n  

anlamaya odaklanan makaleye 

ulaĸmak ­ n tēklayēnēz. 

https://www.ioshmagazine.com/2022/03/02/future-leader-samara-training-institutes-mohamed-mudather-suliman
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/02/talking-shop-covid-practices
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/02/fatigue-tv-and-film-industry
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/01/user-guide-your-brain
https://www.ioshmagazine.com/2022/02/02/international-womens-day-2022-smashing-bias
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/02/risk-management-winning-hearts-and-minds
https://www.ioshmagazine.com/2022/03/02/back-basics-fire-safety


 

 

S AY FA  1 6  U L U S L AR AR AS I  İ Ş B İR L İ K LE R İ  B Ü L T E N İ  

Yayēnlar 

9ÁÙąÎÌÁÒ 

ÂĘÌİÍİ ÓÏÎÁ 

ÅÒÄÉȢ  

3ąÒÁÄÁ 

%ÔËÉÎÌÉË ÖÅ 

%øÉÔÉÍÌÅÒ ÖÁÒȦ 



 

 

S AY FA  1 7  S AY I  2 4  /  M AR T  2 0 2 2  

E
T
K
İ
N
L
İ
K
 
V
E
 
E
Ğ
İ
T
İ
M
L
E

R
 

İŞ
B

İR
L

İĞ
İ 

/
 T

A
K

İP
 /

 G
E

L
İŞ

İM
 

 

Beslenme, t¿t¿n, yasadēĸē 

uyuĸturucular, ĸ ddet ve ruh saĵlēĵē ­ n 

bug¿n¿n standartlarē, ­ocukluk ve 

ergenl ktek  kas- skelet s stem  

rahatsēzlēklarē ­ n hen¿z ge­erl  deĵ l. 

Ancak ­ocukluk veya ergenl k 

dºnem nde kas- skelet aĵrēsē 

­ekenler n yet ĸk nl kte de bu sorunlarē 

yaĸama r sk  daha y¿ksek. Okullar, 

beden eĵ t m  ve d ĵer f z ksel 

akt v teler yoluyla kas- skelet s stem  

hastalēklarēnēn ºnlenmes nde ve kas-

skelet saĵlēĵēnēn gel ĸt r lmes nde 

ºneml  b r rol oynamaktadēr. 

¥ĵrenmey  ve saĵlēĵē teĸv k etmek ­ n 

f z ksel akt v tey  okul s stem ne 

s stemat k olarak entegre etmek ­ n 

stratej k b r yaklaĸēma ht ya­ vardēr. 

ENETOSH tarafēndan desteklenen 

"saĵlēklē y  okul" yaklaĸēmē ve 

ñAvrupa'da Saĵlēk Ķ­ n Okullar 

Aĵēòndan saĵlēĵē teĸv k eden okul 

yaklaĸēmē g b  y  b l nen okul odaklē 

yaklaĸēmlar mevcuttur. Ancak bu 

yaklaĸēmlarla kas- skelet s stem  

hastalēklarēnēn gºr¿ld¿ĵ¿ okullara ve 

d ĵer eĵ t m kurumlarēna nasēl ulaĸēlēr? 

Ve bu yaklaĸēmlar, "B¿t¿nsel Okul 

Yaklaĸēmē"nē kullanan sosyal-ekoloj k 

s¿rd¿r¿leb l rl k kavramēna nasēl 

uyuyor?  

ENETOSH, EU-OSHA ve Alman Yasal 

Kaza S gortalarē Kurumu (DGUV) 

tarafēndan d¿zenlenen etk nl kte, 

yukarēda bahsed len yaklaĸēmlar 

arasēndak  farklēlēklarē ve benzerl kler  

vurgulamak ve ĸb rl ĵ  fērsatlarēnē 

bel rlemek ­ n kr t k sorular sorulacak.  

Etk nl k, EU-OSHA Odak noktalarēnēn 

tems lc ler ne, ĶSG kurum ve 

kuruluĸlarēnēn ­alēĸanlarēna ve halk 

saĵlēĵē kurumlarēna yºnel kt r. Eĵ t m 

sektºr¿nden tems lc ler n katēlēmē teĸv k 

ed lmekted r.  

Bu etk nl kle ENETOSH, EU-OSHAônēn 

"Y¿k¿ Haf flet" (2020-2022) 

kampanyasēnēn "Kas-Ķskelet S stem  

Hastalēklarē ve Gelecek Nes ller" 

ºncel kl  alanēna katkēda bulunuyor. 

23 Haz ran 2022 tar h nde ¿lkem z 

saat  le 10:00-14:00 saatler  arasēnda 

ger­ekleĸt r lecek etk nl k hakkēnda 

detaylē b lg  ­ n tēklayēnēz.  

Eĵ t mde F z ksel Saĵlēĵē  

Teĸv k Etme Stratej ler  

https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/events/enetosh-and-eu-osha-workshop-strategies-promote-good-physical-health-education
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ICOH 2022 K¿resel D j tal Kongres  

ICOH Yetk l ler , 6-10 ķubat 2022'de 

ger­ekleĸen ICOH 2022 K¿resel 

D j tal Kongres ne katēlan herkese 

teĸekk¿r ed yor! 

ICOH 2022 K¿resel D j tal Kongres , 

98 ¿lkeden 1.400'den fazla delegen n 

katēlēmēyla baĸarēyla ger­ekleĸt r ld . 

Her ¿­ yēlda b r d¿zenlenen 

geleneksel y¿z y¿ze kongrelerden 

­ok farklē olsa da, d j tal format, ICOH 

aĵē ­ nde ve ºtes nde en g¿ncel b lg , 

b r k m ve tecr¿be paylaĸēmēna ves le 

oldu. 12 Ana tema ve a­ēlēĸ oturumu, 

23 yarē-genel oturum, 146 sºzl¿ 

sunum, 56 ºzel oturum ve 581 e-

poster b l msel programē 

zeng nleĸt rd . T¿m katēlēmcēlar 

programē lg  ve beĵen yle tak p ett . 

Etk nl k hakkēnda daha detaylē b lg ye 

ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  

Etk nl k ve 

Eĵ t mler 
IOSH ñsaĵlēk ve g¿venl k 

eĵ t m ndek  yen l klerò n, yen  b r d z  

­evr m ­  sem ner n n lk konusu 

olduĵunu duyurdu. Avrupa G¿venl k 

ve Saĵlēk Profesyonel ¥rg¿tler  Aĵē 

(ENSHPO) le b rl kte hazērladēĵē bu 

ser n n lk sem ner n  zlemek ­ n 

tēklayēnēz. 

¥n¿m¿zdek  g¿nlerde b r­ok farklē 

konuda IOSH tarafēndan 

d¿zenlenecek olan etk nl klere 

ºnceden kayēt olarak ¿crets z 

katēlmak ve detaylē b lg ye ulaĸmak 

­ n tēklayēnēz. Ka­ērdēĵēnēz IOSH 

etk nl kler n  zlemek ­ n tēklayēnēz.  

 

IOSH Web narlarē ve ¢evr m ­  
Toplantēlarē  

https://icoh2022.net/
https://www.youtube.com/watch?v=TliWDbGzN5I
https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/events/all-events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
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Etk nl k ve 

Eĵ t mler 
Saĵlēklē Ķĸyerler  F lm ¥d¿l¿ 2022'ye 

Katēlēm ¢aĵrēsē!  

EU-OSHA, Docl sboa belgesel f lm 

fest val  le b rl kte Saĵlēklē Ķĸyerler  

2022 F lm ¥d¿l¿ Yarēĸmasēôna 

baĸvurularē kabul ed yor. Baĸvurular 

31 Mayēs 2022 tar h ne kadar 

yapēlab l r. 

 

¥d¿l, 6-16 Ek m 2022 tar hler  

arasēnda fest val boyunca ĸle lg l  

en y  belgesel f lme ver lecek. 

 

Detaylar hakkēnda b lg  ed nmek ­ n 

tēklayēnēz.  

Mak ne kazalarēnēn ºnlenmes , 

ĸyerler n n d¿nya ­apēnda daha 

g¿venl  hale get r lmes nde ºneml  b r 

rol oynamaktadēr. Avrupa B rl ĵ 'ndek  

t¿m ºl¿mc¿l ĸyer  kazalarēnēn 

neredeyse y¿zde 30'una g¿vens z 

veya arēzalē mak neler neden 

olmaktadēr. Bu nedenle, Uluslararasē 

Sosyal G¿venl k Derneĵ  (ISSA), 

c hazlarē daha da g¿venl  hale 

get rmek ­ n b r yarēĸma baĸlatēyor: 

ñUluslararasē G¿venl  Mak neler 

¥d¿l¿ò.  

¥d¿l, mak ne ¿ret c ler n  mak ne 

g¿venl ĵ ne ve ergonom ye ºncel k 

vermeye mot ve etmey  ama­lēyor. 

Kazanan ĸ rketlere b r kupanēn yanē 

sēra b r sert f ka ve g¿venl k ºd¿l¿n¿n 

d j tal logosu da ver lecek. 

ISSA- Mak ne ve S stem G¿venl ĵ  

¥d¿l¿, lk  27-30 Kasēm 2023'te 

Avustralya'da yapēlacak D¿nya Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Kongres 'nde 

d¿zenlenmek ¿zere her ¿­ yēlda b r 

ver lecekt r.  

Detaylar ­ n tēklayēnēz.  

Yen  G¿venl k ¥d¿l¿ - ISSA Mak ne ve 
S stem G¿venl ĵ  

https://doclisboa.org/2022/en/doclisboa/submissions/
https://www.safe-machines-at-work.org/safety-award/
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Yen  b r AB ¢evr m ­  etk leĸ ml  R sk 

Deĵerlend rmes  (O RA) aracē, tarēmda 

ĸle lg l  r skler n deĵerlend r lmes ne 

ve yºnet lmes ne yardēmcē olmaktadēr. 

Ara­, hayvancēlēĵēn yanē sēra meyve ve 

sebze yet ĸt r c l ĵ ne de 

odaklanmaktadēr. 

 

Tarēm sektºr¿nde y¿ksekten d¿ĸme 

ve aĵēr mak nelerle ­alēĸma r skler  ­ok 

sayēda kazalara sebep olmaktadēr. 

¥l¿m oranlarēnēn en y¿ksek olduĵu 

sektºrlerden b r nde, ­alēĸanlarēn 

korunmasēnē y leĸt rmek ve hayat 

kurtarmak ­ n doĵru r sk 

deĵerlend rmes  hayat  ºnem 

taĸēmaktadēr. Tarēm ­alēĸanlarē, elle 

taĸēma ve k myasallara yºnel k 

yaĸadēklarē maruz yetler n yanē sēra  

kapalē alanlar, ps kososyal r skler ve 

yalnēz ­alēĸma le lg l  r sklerle  g¿nl¿k 

olarak karĸēlaĸmaktadēr.  

 

Yen  O RA aracē, sektºrdek  r sk 

yºnet m  ­ n r sk b ld r mler  ve 

ºnceden tanēmlanmēĸ ­ºz¿mler 

sunuyor. 

 

Ara­, EU-OSHA'nēn desteĵ yle AB 

Sosyal Ortaklarē Geopa ve EFFAT 

tarafēndan gel ĸt r lm ĸt r. 

 

Yen  O RA aracēna er ĸmek ­ n 

tēklayēnēz. 

IOSH Web narlarē ve ¢evr m ­  
Toplantēlarē  
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https://osha.europa.eu/en/highlights/making-farms-safer-workplace-help-oirahttps:/osha.europa.eu/en/highlights/making-farms-safer-workplace-help-oira
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D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ (WHO), t¿m 

D¿nyaôda devam eden COVID-19 

pandem s n n benzer  gºr¿lmem ĸ 

etk ler nden kurtulmak ve saĵlēĵa 

l ĸk n gelecekte yaĸanab lecek 

benzer olaylara hazērlanmak 

amacēyla, toplumda farklē sektºrlerde 

l derler  saĵlēk let ĸ mc s  ve 

koruyucusu roller nde desteklemey  

ama­ladēĵēnē b ld r yor. ¢alēĸma 

d¿nyasēnēn COVID-19 pandem s n n 

saĵlēk, ekonom k ve sosyal etk ler n  

deney mled ĵ n , y leĸme s¿rec nde 

ve gelecektek  yaĸanab lecek benzer 

olaylara hazērlanmak ­ n WHOônun 

k l t b r oyuncu olduĵunu 

deĵerlend r yor. T¿m bu b lg  ve 

tecr¿beler ēĸēĵēnda WHO, Ķĸ 

D¿nyasēnda Saĵlēk Aĵēônē kurdu. 

WHO Aĵēn amacēnē, doĵru ve lg l  

b lg lere er ĸ m  artērmak ve ĸ 

d¿nyasēnda saĵlēk, g¿venl k ve 

esenl k le lg l  konularda ĸb rl ĵ ne 

dayalē b r paylaĸēm topluluĵu 

oluĸturmak ĸekl nde tanēmlamēĸtēr. 

¦ye Devletler, uluslararasē 

kuruluĸlar, s v l toplum kuruluĸlarē, 

ºzel sektºr ve akadem k kurumlar 

d©h l olmak ¿zere ĸ d¿nyasēndan 

farklē paydaĸlardan oluĸan Aĵēn, her 

ayēn k nc  perĸembe g¿n¿ d¿zenl  

olarak ­evr m ­  b lg lend rme 

toplantēlarē d¿zenlemes  planlandē. 

Bu ­er­evede Aĵ lk toplantēsēnē 9 

Aralēk 2021ôde ger­ekleĸt rd . Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z G20 ĶSG Aĵēônēn 

eĸbaĸkanē sēfatēyla Aĵēn lk 

toplantēsēna ve Aĵa katēlmaya davet 

ed lm ĸt r. Ķlk toplantēda WHO 

yetk l ler , Aĵēn ele alab leceĵ  konu 

baĸlēklarēnē paylaĸarak t¿m 

katēlēmcēlarēn Aĵ tarafēndan 

ger­ekleĸt r leb lecek faal yetler 

konusundak  gºr¿ĸler ne 

baĸvurmuĸtur. Yetk l ler, Aĵēn ele 

alab leceĵ  muhtemel konu 

baĸlēklarēnē ĸu ĸek lde sēralamēĸtēr; 

¶ İĸyer nde bulaĸēcē hastalēk 

salgēnlarēna hazērlēk 

¶ Pandem  hazērlēk planlamasē 

D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ Tarafēndan 
Kurulan Ķĸ D¿nyasēnda Saĵlēk Aĵē  
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¶ Saĵlēkla lg l  ac l durumlarda 

let ĸ m (aĵlarēn rol¿, dernekler 

vb.) 

¶ WHO/ILO'nun yaklaĸan saĵlēklē 

ve g¿venl  uzaktan ­alēĸma ve 

h br t ­alēĸma d¿zenlemeler  

tekn k ºzet 

¶ WHO/ILO rehber nde saĵlēk 

­alēĸanlarēnēn saĵlēĵēnēn ve 

g¿venl ĵ n n korunmasē saĵlēk 

­alēĸanlarē ­ n ĸ  saĵlēĵē 

programlarē gel ĸt rmek ve 

uygulamak 

¶ Herkes ­ n saĵlēklē, g¿venl  ve 

dayanēklē ĸyerler-harekete 

ge­mek ­ n ­er­even n ­ z lmes 

¶ Aĵ tarafēndan ºner lecek d ĵer 

konular 

Aĵēn ­alēĸma usuller n n ve 

faal yetler n n ĸek l almasēnē 

m¿teak ben, k nc  toplantēsē 10 

ķubat 2022 tar h nde, ­evr m ­  

olarak ger­ekleĸt r lm ĸt r. Saĵlēklē 

ve g¿venl  uzaktan ­alēĸmanēn ele 

alēndēĵē toplantēda Uluslararasē 

¢alēĸma ¥rg¿t¿(ILO)ônden, Avrupa 

ĶSG Ajansē(EU-OSHA)ôndan ve Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  

Enst t¿s¿(IOSH)ônden yetk l ler 

b lg lend rme sunumlarē 

yapmēĸlardēr. 

Aĵēn ¿­¿nc¿ ve son toplantēsē se 

ñCOVID-19'un Etk ler nden Kurtulma 

S¿rec nde Saĵlēk ¢alēĸanlarēnēn 

Saĵlēĵēnē ve G¿venl ĵ n  Korumakò 

baĸlēĵēyla ger­ekleĸt r lm ĸ olup 

­eĸ tl  paydaĸlarēn katkē, sunum ve 

tartēĸmalarēyla sonu­lanmēĸtēr. 

UĶB G¿ncel 

B lg ler 
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Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ULUSLARARASI ĶķBĶRLĶKLERĶ B¦LTENĶ-MART 2022 

SAYI: 24 

Uluslararasē Ķĸb rl kler  B¿lten  le; 

D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ (WHO), Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (ILO), Avrupa Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Ajansē (EU-OSHA), Uluslararasē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  

Enst t¿s¿ (IOSH), Ķĸ Saĵlēĵē Uluslararasē Kom syonu (ICOH), Avrupa ĶSG 

Eĵ t m, ¥ĵret m B lg  Aĵē (ENETOSH) ve Ķslam Ķĸb rl ĵ  Teĸk latē (ĶĶT) 

tarafēndan paylaĸēlan haberler, yayēnlar, d j tal ara­lar, kampanyalar, etk nl k 

ve eĵ t mler le anketler  s zlerle paylaĸēyoruz.  

B¿ltene l ĸk n gºr¿ĸ ve ºner ler n z  letmek ­ n dgosh@csgb.gov.tr e-posta 

adres nden b z mle let ĸ me ge­eb l rs n z. 

Yasal Uyarē: Bu e-b¿lten b lg lend rme ama­lē olup ¢alēĸma ve Sosyal 

G¿venl k Bakanlēĵēônēn resm  gºr¿ĸ¿n¿ yansētmamaktadēr. 

 

 

Adres Emek Mahalles   Nac  AYVALIOĴLU Caddes , No: 13, PK. 06520 

Emek / ANKARA  

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10 

Faks:      0 (312) 296 18 77 

Ķnternet S tes :  https://www.csgb.gov.tr/ sggm 
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