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A.BASVURU ACIKLAMALARI

1. “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” kapsaminda gorevde yiikselme sinaviyla Sube Miidiirii, Sef ve Memur kadrolarina;
iinvan degisikligi sinaviyla Miihendis ve Programci kadrolarina atama yapilacaktir.

2. Adaylar bagvurularini, 16/04/2026-26/04/2026 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi Kariyer
Kapisinda (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) belirtilen tarihler arasinda aktif olacak sinav ilanina
Kariyer Kapisi iizerinden veya e-Devlet iizerinden giris yaparak gerceklestirebileceklerdir. Ilan
edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tagidig: farkli tinvanl kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde bagvuruda bulunabilir. Adaylar son basvuru tarihine kadar bagvurularini giincelleyebilir
veya iptal edebilirler. Adaylarin Kariyer Kapisina bagvuru islemi ile ilgili olarak
faydalanabilecekleri “Kariyer Kapist Aday Kullanim Kilavuzu” Ek-3’te yer almaktadir.

3. Adaylarin bagvuru yapacagi kadroya atanmak i¢in aranan 6zel sartlarda yer alan sertifika ile kilavuz
ekinde yer alan belgeleri bagvuru esnasinda Kariyer Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir.

4. Adaylarin kilavuz ekinde yer alan ve Bakanligimiz (www.csgb.gov.tr/duyurular) internet sitesinden
indirebilecekleri bagvuru dilek¢esindeki (Ek-1) ilgili kisimlart doldurup imzalayarak bagvuru
esnasinda Kariyer Kapisina yiiklemeleri ve islak imzal dilekgeleri Bakanligimiz gelen evrak
birimine teslim etmeleri gerekmektedir.

5. Bagvuru yapilan iinvan itibariyla aranan 6grenim sartinin degerlendirilmesinde yurt i¢inde veya
bunlara denkligi kabul edilmis yurt disindaki egitim kurumlarinin ilgili béliimlerinden/alanlarindan
mezun olmak sart1 aranir. Ogrenim sart1 ile ilgili olarak denklik belgesi ibraz edecek adaylarin, séz
konusu belgeyi Kariyer Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Adaylar bagvurularin1 tamamladiktan sonra Kariyer Kapisi “Basvurularim” meniisiinii kullanarak
basvuru durumlarini gériintiileyebilirler. Bagvuru durumunda “Basvuru Bekliyor” ifadesi yer alan
adaylarin bagvuru islemi tamamlanmis olup ayrica bir islem yapmalarina gerek yoktur.

7. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

8. Bakanlik kadrolarinda bulunmayanlar ile sinav basvuru siiresinin son glinii itibartyla halen aday
memur olanlar gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavina katilamazlar.

9. Basvurularin Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan incelenmesi sonrasinda gorevde yilikselme ve
invan degisikligi yazili sinavina katilmaya hak kazanan adaylar Bakanligimiz resmi internet
sitesinde (www.csgb.gov.tr/duyurular) duyurulacaktir. Bagvuru sonuglarina itirazlar, ilan tarihinden
itibaren 5 (bes) is giinii icinde kadro/gorev birimleri araciliiyla Personel Dairesi Bagkanligina yazili
olarak yapilabilir. Itirazlar, Personel Dairesi Baskanliginca itiraz siiresinin bitiminden itibaren 10
(on) is giinii icinde incelenir ve sonucu ilgililere bildirilir. Yapilan itirazlar neticesinde sinava
katilabileceklere iliskin bir degisiklik olmasi durumunda Bakanligin resmi internet sitesinde
duyurulur. Ayrica yeni itirazda bulunulamaz.

10.Bagvurularin degerlendirilmesi neticesinde sinava katilmaya hak kazanan personele iligskin kesin
duyurunun Bakanligimiz resmi internet sitesinde (www.csgb.gov.tr/duyurular) yayimlanmasindan
sonra sinava katilabilecek adaylarin belirlendigi duyuruda belirtilecek olan sinav {icretini duyuruda
belirtilecek sekilde 12/05/2026-18/05/2026 tarihleri arasinda 6demeleri gerekmektedir. Sinav
basvurusu kabul edilen ancak belirtilen siire i¢inde smav licretini 6demeyen adaylarin sinava
katilmalart miimkiin bulunmamaktadir.

11.Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi yazili sinavi 23/05/2026 tarihinde saat 10:00’da baglamak
iizere tek oturum olarak 50 soru 80 dakika seklinde Ankara ilinde gergeklestirilecektir.

12. Adaylar sinava; Smav Girig Belgesi ve fotografli Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti, fotografl
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdani, fotografli Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Kimlik Karti,
fotografli Pembe/Mavi kart (Tirk vatandasligindan izin ile ayrilanlar ve bunlarin kanuni
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mirascilart), fotografli ve gegerlilik siiresi devam eden pasaport, fotografli Gegici Kimlik Belgesi
(T.C. Kimlik Karti edinme siirecinde, Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashik Isleri Genel
Midiirligi Niifus Miidiirliiklerinden aldiklar1 ve yeni kimlik kartlar teslim alinincaya kadar gegerli
olan fotografli, imzali, miihiirlii barkodlu/karekodlu belge) belgesinden en az biri ile sinava
girebileceklerdir. Istenen belgeler yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir. (Adaylarin,
Bakanlhk kimlik karti veya siiriicii belgesi ile sinava katilmalar: miimkiin degildir.)

.BASVURULARIN GECERSIZ SAYILMASI

. Bagvuru sirasinda eksik, yanlis veya gercege aykir bilgiler tespit edildiginde,
. Adayin yaptig1 basvurunun, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” ile “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”’nin gorevde ylikselme ve iinvan degisikligi
suretiyle atanacaklarda aranacak genel ve 0zel sartlara iliskin maddelerinde belirtilen hiikiimlere
uymadig1 tespit edildiginde,

. Bagvuru siiresi i¢cinde Kariyer Kapisi1 aracilifiyla yapilmayip sahsen veya posta yolu ile yapildiginda,

adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

C. GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILiSKIN BILGILER

a)Gorevde Yiikselme Smavi i¢cin ilan Edilen Kadrolar

Sinifi Unvam Kadro Yeri Derecesi Say1 Toplam
GiH Sube Miidiirii Merkez ; Z 8
3 8
GIiH Sef Merkez 5 2 15
7 5
: 5 4
GIH Memur Merkez 2 > 6

b) Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

* 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar
tasimak,

« Ilan edilen kadro igin bu sart: saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere
Bakanlikta en az bir yil ¢alismis olmak,

= Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,
gerekir.

¢) Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

1- Sube Miidiirii Kadrosuna Atanabilmek Icin Gereken Ozel Sartlar

= APK uzmani, arastirmaci, koruma ve giivenlik amiri, koruma ve giivenlik sefi, sef, uzman
kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplamda en az iki yil ya da avukat, ayniyat saymani, biolog, cocuk
gelisimcisi, ¢ozlimleyici, daire tabibi, diyetisyen, eczaci, fizik¢i, grafiker, hemsire, istatistikei,
kimyager, kiitliphaneci, mimar, miihendis, miitercim, odyolog, programci, psikolog, saglik
teknikeri, sayman, sivil savunma uzmani, sosyal ¢alismaci, sosyolog, tabip, tekniker, uzman
tabip kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplamda en az {i¢ y1l gorev yapmis olmak,

* En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

* En az sekiz yi1l hizmet siiresi bulunmak,

2- Sef Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
* Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, koruma ve giivenlik gdrevlisi, memur, laborant, saglik
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teknisyeni, santral memuru, sekreter, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar
kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplamda en az iki yil gérev yapmis olmak,

En az iki y1llik yiiksek6grenim mezunu olmak,

En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunlari i¢in en az ii¢ yil, iki yillik yiiksekdgrenim mezunlari
icin en az bes yil hizmet siiresi bulunmak,

3- Memur Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

En az lise veya dengi okullardan mezun olmak,
En az ii¢ y1l hizmet siiresi bulunmak,

Sof6r, asc1, bekei, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki yil
calismis olmak,

gerekir.

C. UNVAN DEGISIKLiGIi SINAVINA iLiSKIN BILGILER

a) Unvan Degisikligi Sinavi i¢in ilan Edilen Kadrolar

Sinifi Unvam Kadro Yeri | Derece Say1 Toplam
4 2
Miihendis
wELS (il sy Mt hondteiE) e 227 2 é 5
Miihendis
THS (Endiistri Mithendisligi) jerkez 4 2 2
Miihendis
Lt (g M el e 27 2 ! !
Miihendis
THS (Ziraat Miihendisligi) Merkez 4 2 2
5 1
6 1
THS Programc1 Merkez 7 5 8
8 4

b) Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlar1 tagimak,

Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.

¢) Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

1- Miihendis Kadrosuna (Bilgisayar Miihendisligi) Atanabilmek I¢cin Gereken Ozel Sartlar

Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar mithendisligi boliimiinden mezun olmak,

2- Miihendis Kadrosuna (Endiistri Miihendisligi) Atanabilmek I¢cin Gereken Ozel Sartlar

Yiiksekogretim kurumlarinin endiistri miithendisligi boliimiinden mezun olmak,




3- Miihendis Kadrosuna (Kimya Miihendisligi) Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar
= Yiiksekogretim kurumlarinin kimya miihendisligi boliimiinden mezun olmak,

4- Miihendis Kadrosuna (Ziraat Miihendisligi) Atanabilmek Icin Gereken Ozel Sartlar
= Yiiksekogretim kurumlarinin ziraat miithendisligi boliimiinden mezun olmak,

5- Programci Kadrosuna Atanabilmek Icin Gereken Ozel Sartlar

* En az iki yillik yiiksekogrenim bilgisayar programciligi, kodlama ve yazilim egitimi veren
boéliimlerinden mezun olmak veya en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olup Milli Egitim
Bakanliginca onayl bilgisayar programcisi sertifikasina sahip olmak.




D. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YAZILI VE SOZLU SINAV
KONULARI

a) Gorevde Yiikselme Sinavi Yazili ve Sozlii Sinav Konulari ile Yazili Sinav Soru Sayilar:
» Sube Miidiirii

Konular Soru Sayisi
Tirkiye Cgmﬂhurjyeti Anayasasi [Biripci Kisim (Genel Esaslar), ikinci Kisim (Temel Haklar ve )
Odevler), Uglincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlar1)]
Genel Kiiltiir-Genel Yetenek 6
Tiirkge ve Dil Bilgisi 2
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi 2
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu (Gegici Maddeler ile Ek Gegici Maddeler harig) 5
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 1
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun 1
4688 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 2
4734 sayili Kamu [hale Kanunu 2
4857 say1l1 Is Kanunu 2
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu 2
6331 sayih I Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 2
6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 2
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 2
6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Kanunu 1
7201 sayili Tebligat Kanunu 1
7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu 1
1 s:clyq.l C"u{nhurbaskanhgl Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Altinct Kisim: 1
Ucgilincii Boliim) ; . .
4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Yedinci Boliim, Ondokuzuncu Boliim, 1
Otuzuncu Boliim, Kirkii¢lincii Boliim)
Cfihsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi 1
Yonetmeligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi 1
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y &netmelik 1
Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 1
Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik 1
Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik 1
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 4
Uluslararasi Isgiicii Kanunu Uygulama Y énetmeligi 1
Toplam Soru Sayisi 50




» Sef

Konular

Soru Sayisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi [Birinci Kisim (Genel Esaslar), Tkinci Kisim (Temel Haklar ve
Odevler), Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlar1)]

2

Genel Kiiltiir-Genel Yetenek

6

Tiirkge ve Dil Bilgisi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu [(Kisim-1:Béliim-1, B6liim-2, Bolim-3, Bolim-4) (Kisim-
4:Bolim-4, Boliim-5, Boliim-7,) (Kisim-7)]

(657 sayili Devlet Memurlari Kanununun agagida yer alan Kisim ve Boliimleri
Kisim-1 Boliim-1: Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri
Boliim-2: Odevler ve Sorumluluklar
Bolim-3: Genel Haklar
Boliim-4: Yasaklar
Kisim-4 Boliim-4: Memurlugun Sona Ermesi
Boliim-5: Calisma Saatleri, Izinler
Boliim-7: Disiplin
Kisim-7 Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi)

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4688 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu

— (NN N (NN =N =]

1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Altinct Kisim:
Ucgiincii Boliim)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

AN = N[N =

Toplam Soru Sayisi

50




> Memur

Konular

Soru Sayisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi [Birinci Kisim (Genel Esaslar), Tkinci Kisim (Temel Haklar ve
Odevler), Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlar1)]

5

Genel Kiiltiir-Genel Yetenek

Tiirk¢e ve Dil Bilgisi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu [(Kisim-1:Béliim-1, B6liim-2, Bolim-3, Bolim-4) (Kisim-
4:Bolim-4, Boliim-5, Boliim-7,) (Kisim-7)]

(657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun agagida yer alan Kisim ve Boliimleri
Kisim-1 Béliim-1: Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri
Béliim-2: Odevler ve Sorumluluklar
Bolim-3: Genel Haklar
Boliim-4: Yasaklar
Kisim-4 Boliim-4: Memurlugun Sona Ermesi
Béliim-5: Calisma Saatleri, izinler
Bo6liim-7: Disiplin
Kisim-7 Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi)

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7201 say1ili Tebligat Kanunu

N[N = | —

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Altinct Kisim:
Ugiincii Béliim)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Toplam Soru Sayisi




b) Unvan Degisikligi Ssmavi Yazih ve Sézlii Smav Konulari ile Yazili Smav Soru Sayilar

Unvan degisikligi smavinda ortak konulardan 20, basvurulan grup itibariyla alan bilgisi
konularindan 30 olmak {izere toplam 50 soru sorulacaktir.

Ortak Konular Soru Sayisi
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi [Birinci Kisim (Genel Esaslar), Ikinci Kistm (Temel Haklar ve )
Odevler), Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlari)]
Genel Kiiltiir-Genel Yetenek 2
Tiirkge ve Dil Bilgisi 2
Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi 1
657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu [(Kisim-1:B6liim-1, B6liim-2, Boliim-3, Boliim-4) (Kisim-
4:Boliim-4, Boliim-5, Boliim-7,) (Kisim-7)]

(657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun agagida yer alan Kisim ve Boliimleri
Kisim-1 Béliim-1: Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri
Béliim-2: Odevler ve Sorumluluklar 3
Bo6liim-3: Genel Haklar
Boliim-4: Yasaklar
Kisim-4 Boliim-4: Memurlugun Sona Ermesi
Boliim-5: Calisma Saatleri, Izinler
Bolim-7: Disiplin
Kisim-7 Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi)
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
1 say1l Cumhurbagskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Altme1 Kisim: Ugiineii
Boliim)
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Toplam Soru Sayisi
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» Miihendis (Bilgisayar Miihendisligi)

Konular Soru Sayisi

Bilgisayar Aglar 4
Veri Taban1 Yonetim Sistemleri, SQL
Web Programlama

Programlama Dilleri

Algoritma Analizi ve Tasarimi
Veri Yapilari

Nesne Yonelimli Programlama (C#, Java)

N[0 (NN~

Bilgisayar Mimarisi ve Donanim

Toplam Soru Sayisi 30




» Miihendis (Endiistri Miihendisligi)

Konular Soru Sayisi
Olasilik/Miihendislik Istatistigi 4
Rassal Siiregler 2
Yoneylem Aragtirma 3
Miihendislik Ekonomisi 2
Uretim Planlama ve Envanter Kontrolii 4
Karar Teorisi 2
Kalite ve Giivenilirlik 4
Yonetim Bilgi Sistemleri 5
Cizelgeleme 2
Tesis I¢ci Yerlesim 2
Toplam Soru Sayisi 30

» Miihendis (Kimya Miihendisligi)

Konular

Soru Sayisi

Diferansiyel Denklemler

3

Olasilik ve Istatistik

Termodinamik

Kimya Miihendisligi Temel Islemleri

Akigkanlar Mekanigi

Kimyasal Reaksiyon Miihendisligi

Is1 ve Kiitle Transferi

Yoneylem Aragtirmasi

NG I NN (R DO [ O'S TR I NG I O N

Toplam Soru Sayisi

» Miihendis (Ziraat Miihendisligi)

Konular Soru Sayisi
[statistik ve Olasilik 8
Diferansiyel Denklemler 4
Miihendislik Ekonomisi 4
Biyoloji 6
Ziraat Miithendisligine Giris 4
Toprak Bilgisi 4
Toplam Soru Sayisi 30




» Programci

Konular Soru Sayisi

Temel Ofis Uygulamalari 4

Algoritma Analizi ve Tasarimi 4

Windows Isletim Sistemi-Temel Bilgisayar 6

Web Programlama 4

Veri Taban1 Yonetim Sistemleri, SQL 6

Nesne Yonelimli Programlama (C#) 6
Toplam Soru Sayisi 30

E. YAZILI VE SOZLU SINAV ISLEMLERI
a) Yazih Sinav Sekli

1.

Yazili smavda ilan edilen ders konu bagliklarindan gorevde yiikselme ve {invan degisikligi
simavinda yer alan tinvanlar i¢in sinava girecek adaylara 50 soru sorulacaktir.

Sinav soru kitapgiklart her bir alan i¢in A ve B olmak iizere iki grup halinde diizenlenecek ve
her bir soru kitapgiginda coktan segmeli 5 secenekli 50 soru bulunacaktir.

Sorular esit puan agirlikli coktan se¢meli (5 segenekli) seklinde olup, yanlis cevaplar dikkate
alinmayacaktir.

Sinav sorularinin hazirlanmasinda bu ilanin yayimlandigi tarihe kadar olan mevzuat esas
alimacak olup sinav ilan tarthinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate
alinmayacaktir.

b) Sinavin Degerlendirilmesi

1.

Yazili sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir. Cevap kagidinda
dogru cevap sayilari tespit edilecek olup yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir.

Yazili sinava giren adaylar i¢in basar1 puani hesaplamasi; Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayis1)x100
formiilii ile hesaplanir. Simavlarda soru iptaline karar verilmesi halinde iptal edilen soru
degerlendirme dis1 birakilarak gegerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle
puanlama yapilacaktir.

. Yazili sinavin degerlendirmesi 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilarak, gorevde yiikselme

yazili stnavindan 60 (altmis) ve tinvan degisikligi yazili sinavindan 60 (altmis) ve {lizerinde en
yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar aday
s0zlii sinava katilmaya hak kazanir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii
siava katilmaya hak kazanacaktir.

Sozlii sinava katilan personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan)

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan)
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan)

o a0 o

Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan)

f. Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan)
yonlerinden 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilecektir.
Sozlii sinavda 100 (yliz) tam puan lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.
Yapilan sinavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basar1 puani
esas almir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
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suretiyle tespit edilecektir. ((Yazili stnav puani + sozlii sinav puani) / 2)
7. Basar1 puanlarinin esit olmas1 halinde sirastyla;
a. Hizmet siiresi fazla olana,
b. Daha iist 6grenimi bitirmis olana,
c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana,
oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baslamak {izere bagar1 siralamasi belirlenecektir.
8. Sinavda basarili olmalarina ragmen ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak
personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmast halinde basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

¢) Yazih Sinavin Gegersiz Sayilmasi

1. Her tiirli bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu diginda 6zellikleri bulunan
saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglar1 ve defter, kitap, sozliikk gibi araglarin sinav
aninda adayin yaninda bulundurmasi,

2. Smnavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici igaret koyanlarin salon gorevlilerince tespit edilmesi,

3. Smnav evrakina zarar verilmesi (soru kitap¢igini, cevap kagidini yirtmak, teslim etmemek vb.),

4. Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken ikili veya toplu sekilde kopya c¢ekildiginin tespit
edilmesi,

5. Sinavi yapan kurum tarafindan simavin uygulanmasina iliskin olarak ilave kurallar getirilmesi
ve bu kurallara uyulmamasi,

6. Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlagilmasi halinde ilgililerin
siav1 bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir.

7. Bagvuru belgesinde gergege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari
tagimadig1 daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalari
yapilmis olanlarin da atamalari iptal edilir.

8. Yazili sinav sorularmin sinav oOncesinde aciga ¢iktigimin tespit edilmesi halinde 1lgili
iinvan/iinvanlar i¢in yapilan smav iptal edilir.

9. Aciklanacak sinav kurallarina aykiri hareket eden aday smav salonundan cikarilir ve
diizenlenecek bir tutanakla sinavi gegersiz sayilir. Bu kisiler hakkinda ayrica 657 sayili Kanunun
disiplin hiikimleri uygulanir.

¢) Sinav Sonug¢larimin A¢iklanmasi

Yazili ve s0zli smav  sonuglart  Bakanligimiz  resmi  internet  sitesinde
(www.csgb.gov.tr/duyurular) duyurulur, ayrica yazili tebligat yapilmaz.

d) Smav Sorularina ve Sonuclarina itiraz Edilmesi

1. Adaylar, smav sorularina ve sinav sonuglarina ilgili sonucun agiklandigi tarihten itibaren en geg
bes is gilinli i¢inde Personel Dairesi Baskanligina iletilmek iizere yazili olarak kadro/gdrev
birimleri araciligiyla itiraz edebilir.

2. Yazili simav sonucuna itirazda bulunmak isteyen adaylar, 200 TL itiraz {icretini sinavi yapan
kuruma 6demek suretiyle yazili olarak kadro/gérev birimleri araciligiyla itiraz edebilir.

3. [ltirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde sinav kurulunca karara
baglanir ve sonucu ilgililere bildirilir.

4. [ltiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ayrica yeni itirazda
bulunulamaz.

F. ATAMA ISLEMLERI

1. Atanmaya hak kazanan personel bagar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek
11
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puandan baslamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanir.
Bakanlik¢a tercih alinmasi durumunda basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamasi yapilir.

Smavi kazanarak atanmaya hak kazanmis olanlardan gorevden uzaklastirilanlarin, atamalar
goreve iade edilinceye kadar yapilmaz.

G. DIiGER HUKUMLER

1.

Bu kilavuzda bulunmayan hiikiimler hakkinda; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

Siav siirecinin her asamasinda gerekli hallerde diizenleme yapmaya Sinav Kurulu yetkilidir.
S6z konusu degisiklikler Bakanligimizin resmi internet sitesinde (www.csgb.gov.tr/duyurular)
duyurulacaktir.

Sinava iliskin duyurular Bakanligimizin resmi internet sitesinden (www.csgb.gov.tr/duyurular)
duyurulacak olup adaylara ayrica bir tebligat ve/veya yazisma yapilmayacaktir.

Personel Dairesi Baskanligi gerektiginde sinavin her asamasinda adaylardan belge talep
edebilir.

Sinav sirasinda saglik ve engel durumuna bagl olarak tedbir alinmasini gerektirecek durumda olan
adaylarm Ek-2°de yer alan engel bilgi formunu ve gerekgelerine dayanak raporlarini doldurarak
basvuru esnasinda Kariyer Kapisina yiiklemeleri gerekmektedir.

Tletisim:

Personel Dairesi Bagkanlhigi
(0312) 296 61 14

(0312) 296 76 61

(0312) 296 63 52

(0312) 296 60 59

Ek:

1-Basvuru Dilekgesi
2-Engel Bilgi Formu
3-Kariyer Kapis1 Aday Kullanim Kilavuzu
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