TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
ARASINDA
ISGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, iki lilke arasindaki isgiicii
degisimini diizenlemek amaciyla asagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir.



Madde 1
Tanimlar:
Bu Anlagmada gegen:
a) “Kurum” deyimi Tiirkiye Is ve Is¢i Bulma Kurumu’nu ve subelerini,

b) “Daire” deyimi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Calisma Dairesi’ni ve subelerini ifade
eder.

Madde 2

Bu Anlagsmanin hiikiimlerini Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alisma ile ilgili Bakanlik uygular.

Madde 3

Iscilerin temini, diger Akit Taraf iilkesine gdnderilmesi ve orada bir ise yerlestirilmeleri
konusunda, Tiirkiye’de Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
Calisma Dairesi yetkilidir.

Madde 4

Isverenler diger Akit Taraftan isci isteklerini kendi iilkelerindeki Kurum/Daire kanaliyla
yaparlar.

Isci taleplerinde; isverenin ad1 ve soyadi veya iinvani, isyerinin adresi, yapilacak isin mahiyeti
ve siiresi, istenen is¢inin meslek ve sayisi, aranan vasif ve sartlar, ddenecek licret, saglanacak
diger ek imkanlar, segme yapilacaksa se¢me tarihi, segme yeri, segmenin kimin tarafindan
yapilacag belirtilir. Se¢me, talebin Kurum/Daire’ye intikal ettirilisinden itibaren en az 20 giin
sonraki bir tarihte yapilir.

Kurum/Daire, talebi karsilayip karsilamayacagini talebin kendisine intikal ettigi tarihten
itibaren en ge¢ 15 giin iginde kargi tarafa bildirir ve karsilayabilecek ise se¢gmenin yapilacagi
yeri ve tarihi teyid eder.

Madde 5

Isveren veya vekili, Kurum/Daire tarafindan kendisine bildirilen tarihte ve yerde iscilerin
se¢imi icin hazir bulunur. Isveren, arzu ederse, sonucunu kabullenmek sartiyla secme icin
kendi iilkesindeki Kurum/Daire’ye yetki verebilir. O Kurum/Dairede bu konuda diger Akit
Taraf tilkesindeki Kurum/Daire’yi yetkili kilabilir.

Isveren veya vekili secmede bulunacaksa, Kurum/Daire tarafindan takdim edilen isciler,
Kurum/Daire temsilcisinin de hazir bulunmasiyla, 6nce mesleki segmeye tabi tutulur.
Se¢mede uygun goriilenlerin, arzu edildigi takdirde, 6zel veya resmi saglik kurulusunda saglik
muayeneleri yapilir. Mesleki se¢gme ve saglik kontrolleriyle ilgili masraflar tamamen
isverenler veya vekilleri tarafindan karsilanir.

Bu se¢melerde ve muayenelerde;

a) Vasifli is¢inin meslegini belirleyen bir belgeye veya yeterli tecriibeye sahip olmast;



b) Iscinin bulasic1 bir hastaliginin bulunmadigmin ve bedenen calismaya yeterli oldugunu
gosteren resmi saglik raporunun bulunmast;

¢) Iscinin erkekse (iiniversite veya erkek sanat enstitiisii ve muadili teknik okul mezunlari
harig) askerligini yapmis olmasi, askerligini yapmis sayilmasi veya tecil edilmis bulunmasi,
kadinsa resit olmast;

d) Iscinin yurtdisina ¢ikmasmi engelleyici sabika kaydinin  bulunmadiginin  yetkili
makamlarca belgelendirilmesi,

hususlar1 aranir.
Isveren veya vekili, talep ettikleri her isci i¢in Kurum/Daire tarafindan yapilan tiim masraflari
karsilamakla yiikiimliidir.

Madde 6

Isverenler tarafindan ismen veya belli bir bdlge ya da il belirtmek suretiyle isci talep
edilemez.

Ancak,

a) Isverenlerin bu anlasmanm 7’nci maddesinde belirtilen esaslar dahilinde temin ettikleri
isciler;

b) Diger Akit Taraf lilkesinde calisan aile fertlerinden birisi tarafindan bulunan islerde
calistirilmak tizere talep edilenler;

c) Evvelce en az 6 ay ¢alismis oldugunu belgelemeleri sartiyla eski igverenleri tarafindan
yeniden talep edilenler;

d) Bir Akit Taraf iilkesinde is iistlenmis olan diger Akit Taraf firmalarinin kendi iilkelerinde
veya baska iilkelerinde ¢alisan isgileri,

bu hiikmiin disinda tutulmuslardir.
8. madde hiikiimleri saklidir.
Madde7

Muayyen bir isgiicii talebinin istenen nitelik veya nicelikte karsilanamayacaginin baslangicta
veya secmenin herhangi bir asamasinda Kurum/Daire tarafindan bildirilmesi hallerinde,
isverene veya vekiline, Kurum/Daire kayitlar1 disinda bulduklar is¢ileri gotiirme izni verilir.

&’inci madde hiikiimleri saklidir.
Madde 8

Isciler, bu anlasmanin ekinde 6rnegi bulunan is sdzlesmesine gore istihdam edilirler. s
sozlesmeleri bir y1l gecerli olacaktir; ancak, mevsimlik isciler i¢in igin mahiyetine gore bu
siire kisaltilabilir. Is sézlesmeleri is¢i ve isveren veya vekili arasinda Kurum/Daire huzurunda
dort niisha olarak imzalanir. Isveren veya vekilinin imza sirasinda bulunmamasi halinde
sozlesmenin tekemmiilii Kurum/Daire tarafindan tespit edilecek esaslara gére saglanir. Is
sO6zlesmesi Kurum/Daire tarafindan tasdik edildikten sonra, bir niishasi isciye, bir niishasi



isverene verilir; birer niishasi da ihtiya¢ halinde kullanilmak iizere Kurum ve Daire’nin
subesinde saklanir.

Madde 9

Is sozlesmesinde ve bu anlasmada diizenlenmeyen hususlar bakimindan, ¢alisilan iilkenin
mevzuat1 uygulanir.

Madde 10

Isciler sozlesme imzalandiktan sonra en ge¢ 30 giin iginde diger AKit Taraf iilkesine
sevkedilirler.

Madde 11

Isveren tarafindan, iscilerin iilkeye girdikleri tarihten itibaren en ge¢ 10 giin iginde ilgili
makamlara ¢alisma ve oturma izni verilmesi i¢in bagvurulur. Tlgili makamlar, bu istegi en kisa
stire i¢cinde sonuclandirirlar.

Calisma ve oturma izninin siiresi is sozlesmesinin siiresinden daha az olamaz.

Ilgili makamlarca, kendilerine ¢alisma ve oturma izni verilen iscilere bu durumu ispat edecek
belgeler verilir veya pasaportlarina kase vurulur.

Iscinin ¢aligilan iilkedeki makamlarca istenmemesi sebebiyle kendi iilkesine iadesi sdzkonusu
oldugunda, is¢inin kimligi ve istenmeme sebebi, iscinin vatandast oldugu Akit Tarafin
caligilan tilkedeki dis temsilcilige bildirilir.

Madde 12

Isci ile isverenin is iliskisinin sona ermesi halinde is¢inin 30 giinliik siire zarfinda ¢alisilan
iilkenin mevzuatina gore yeni bir i aramasina izin verilir, is¢inin i bulamamasi ve iilkesine
donmeyi arzu etmesi halinde isveren tarafindan biitlin haklar1 verilmek ve masraflar
karsilanmak suretiyle iilkesine gonderilir.

Madde 13

Bu Anlagmanin yiiriirliige girmesinden once diger Akit Taraf {ilkesine giderek halen orada
yasal olarak ¢alismakta olan bir Akit Taraf vatandasi is¢iler de, bu Anlagma hiikiimlerinden
aynen yararlanirlar.

Madde 14

Isciler, es ve resit olmayan ¢ocuklarin1 beraberlerinde gotiirebilirler veya sonradan yanlarina
aldirabilirler. Ilgili makamlar bu konuda gerekli kolayligi gosterirler. Iscilerin cocuklari
calisilan iilkenin genel egitim ve 6gretim imkanlarindan esit sekilde yararlanirlar.

Madde 15

Akit Taraflar, iscilerin tasarruflarini iilke disina transfer edebilmeleri hususunda gerekli
yardim ve kolayligi gosterirler. Bu konuda zaman, oran veya miktar bakimindan herhangi bir
kisitlama koymazlar.



Madde 16

Bu Anlagmanin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari ¢oziime baglamak {izere, her iki
iilkeden tger liyenin istiraki ile bir karma komisyon kurulur. Bu komisyon Akit Taraflarca
gerek goriildiigiinde toplanir ve bu toplantida taraflar, istihdam ve calisma sartlar1 hakkinda
bilgi aligverisinde de bulunurlar.

Madde 17

Bu Anlagma iki ilkenin yetkili organlarinca onaylandiktan sonra, Onay Belgelerinin
Lefkosa’da teati edilmesini takip eden ay basindan itibaren yiiriirliige girer.

Anlagmanin gegerlik siiresi bir yildir. Anlagmanin feshedilecegi, siirenin bitiminden {i¢ ay
once yazil1 olarak bildirilmedikge, kendiliginden ayni siire ile yenilenmis sayilir.

Madde 18

Isbu Anlasma 9 Mart 1987 tarihinde Lefkosa’da iki niisha halinde Tiirkge olarak imza
edilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
Bedrettin TUNABAS Gilinay CAYMAZ
Letkosa Biiytikelgisi Calisma, Genglik ve Spor Bakani



