DiISK ENERJI-SEN ANA TUZUGU

1.BOLUM

GENEL HUKUMLER
MADDE 1: SENDIKANIN ADI
SENDIKANIN ADI: Elektrik, Gaz, Su ve Baraj Calisanlar: Sendikas1, kisa adi: ( DISK
ENERJIi- SEN )dir.

MADDE 2- MERKEZi VE ADRESI
-Sendikanin merkezi: ISTANBUL dadir. Acik adresi : Asmali Mescit Mahallesi Orhan Adh
Apaydin Sokak No:5 Kat:2 Beyoglu/Istanbul

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI ISKOLU

Sendika; 14 no lu iskolunda faaliyet gosteren Enerji isyerlerinde faaliyet gosterir, Aym
iskolunda sayilan, asil ise yardimei olarak yiiriitiilen islerle; niteligi bakimindan igyerlerinin
eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim,. yemek, bedeni ve mesleki egitim
yerleri de sendikanm faaliyet kapsami igindedir. Sendika Ttirkiye capinda faaliyet gosterir.
MADDE 4- SENDIKANIN AMACLARI

Kaynagim emegin ylice degerinden, giiciinii is¢i sinifindan alan Enerji-Sen Sendikasi,
demokratik bagmmsiz bir sif ve kitle Srgiitti olarak

Isci simifi ve tiim emekgilerin muthulugu igin ¢aliganiarin tiimiinid Srgiitlemeyi;

Is¢i sinifinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kazammlarina dayali egitimi yayginlagtirmayn,
Emekei halkimizin demokratik bir diizen igerisinde gergek demokrasiyi yasamasina yénelik
ekonomik, sosyal ve siyasal bilinci gelistirecek ¢aligmalarda bulunmay: amaglayarak,

1.  Calisanlarn ¢aligma ve yagam kosullarinin iyilestiritmesi, sosyal, ekonomik, siyasal,
demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmas: ve gelistirilmesini,

2. Toplu sézlesmeli, grevli sendikal yasamun yerlestirilmesi ve gelistirilmesini,

3. Uyelerinin; yaptiklar ise, harcadiklan emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde
yasamalarim saglayacak adaletli bir ticret almalarini,

4. Uyelerin ve bakmakla yiikiimlii olduklar bireylerin, bakim, egitim ve saghk kosullarmn
diizeltilmesint, emeklilik, yaslilik, ézirlilliik, sakatlanma, tksiiz ve yetim kalma

durumlarinda, yeterli koruma ve bakim dnlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal
haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamay,

5. Yasl, hasta, 6zurlit tiyelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,

6. Ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi niteliklerden bagka dzellik aranmaz”
ilkesini gergeklestirmeyi, ise alma, yilikselme komisyonlarinda gorev almayi,

7. Kadinlaninezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklar: sorunlara ¢6ziim iiretmeyi,
yasama ve galisma kogsullarini gelistirmeyi,

8.  Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki
gOzetmeksizin biitiin tiyeleri arasinda amaglan dogrultusunda birlik ve dayanigmayi
gelistirmeys,

9. Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim tiyelerin, s6z, yetki ve karar sahibi
olabilmesi i¢in dogrudan demokrasiyi,

10. Calisanlarin is ve sosyal giivenliklerinin saglanmasimni, "
11, Sendikann orgutlu oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyor
denetlemeye kadar isin tiim agsamalarinda ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasit,g* *
12. Her alanda oldugu gibi enerji, su dogalgaz vb, altyap: alamnda da bagimsiz big¥
yaratilmasini, i




13. Enerji, su, baraj Dogalgaz gibi alt yap1 hizmetlerinde, ¢gevrebilim iliskisini objektif bir
sekilde degerlendirerek dogal giizelliklerin ve ekolojik dengenin korunmasini ve bu
dogrultuda girisimlerde bulunmayn, |

14. Tiim emek¢i simiflarin birligini saglamaya yonelik her tiirlii 6rgiitsel ve kiiltiirel cabanin
gosterilmesini,

15. Calisanin ve emegin toplumsal yagamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmig bir
toplum yaratmayi,

16. Diinya’da ve iilkede barigin saglanmasim, bu konuda liyelerin duyarh olmasini saglamayi,
17. Insan hak ve 6zgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara kars: tavir alip, diger demokratik
kitle érgiileriyle ve sendikalarla dayamigmay: hayata gecirerek tiim hak ve dzglirliiklerin
demokratik olgiiler icerisinde kullanilmasim, érgiitlenme Szgiirliigiiyle ilgili yasaklarin
kaldinlmasin,

18. R) Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tim kurum ve
kurullartyla ger¢eklesmesi i¢in bu amaci paylagan diger demokratik kitle orgiitleriyle ortak
caligmalar yapmayi, amaglar.

MADDE 5- SENDIKANIN ILKELERI

1.  Sendika Ulkemizi ve halkimizi tam bagimsizhiga kavusturmay: ngoren, uluslar arasi
is¢i simfi ile uyumlu ¢alismalar yapmay1 hedefleyen, demokratik ve Enternasyonalist
Sendikal miicadeleyi ilke sayar ‘
2. Sendika Ig¢i sinrfimin onursal gérevi olarak bagta Emperyalizme, Fasizme, Gericilige ve
Somiirgecilife kars: miicadele etmeyi ilke sayar.

3. Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve diisiince ayrimina siddetle kars: ¢ikmayi, tiim
¢alisanlarin diisiince ve inang &zgiirligiine sayg: gostermeyi is yerlerinde i$ kolunda, ulusal
ve uluslar arasi diizeyde birlik ve dayamgmasin savunmayi ve bunun i 1(;111 miicadele etmeyi
ilke sayar.

4.  Sendika tium ¢alismalarinda ve kararlarinda ¢alisanlarin séz ve karar sahibi olmasini,
demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini ilke sayar.

5. Sendika Anayasa, Yasalar, Insan-Haklan: Bildirgesi, ILO Anayasas1 ve Sozlesmeleri,
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sart1 ile diger gok tarafli sézlegmelerden
dogan haklarim da kullanarak, Anayasa ve yasalarin, emekten yana degismesi igin
demokratik, fiili ve mesru yollardan'miicadele ederek Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal,
hukuksal, kiiltiirel 6zlikk hak ve ¢ikarlarini koruma ve gelistirmeyi ilke sayar.

Bu ilkeler 1s13inda;

1.  Sendika Oncelikle Kurulu bulundugu iskolunda tiim ¢alisanlar sendika catisi altinda
drgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya ¢aligir,

2. Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyet¢ilik ilkesinden hareketle
tartigma, elegtiri, ikna,Gzelestiri siiregleri yaganarak alinr. Elegtiri haklari sakli olmak tizere
alt organlar iist organlarin kararlarina uyarlar.

3.  Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve drgiitlerden bagimsizdir.

4.  Biirokratiklesmeye ve tasfiyecilige kargt miicadele eder.

5. Sendikanin idari ve mali denetimleri tiim tiyelere agiktir.

6.  Smif dayamgmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ¢alisanlarin ulusal ve
uluslararast diizeyde sendikalari ile giic ve eylem birligi yapar.

MADDE 6 - Sendikanin Gérev VE YETKILERI

1. Ulusal diizeyde ve orgiit iginde ¢oguleu, katihme ve dzgiirlitkgii bir demokrasi
ortamunm gelismesini saglamak, temel hak ve 6zgiirlitklere sahip ¢ikmak.

2. Basta is kolunda galisanlarn tiimiinii sendika ¢atisi altinda Srgiitlemek, ¢alisanlarge :::"W :

arasindaki birlik ve dayamsmayl sdglamak &
3. Caligma hakk ve ig glivencesinin yagama gegirilmesi, sendikal hak ve dzgiirlif el’ln; &
korunmas ve gelistirilmesi, tiim ¢alisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalagma h‘akklmr&%- ;
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eskizsiz tanmmmasi, grev hakkinin 6niindeki tiim engellerin ve ¢alisanlara yonelik tiim baski've
simirlamalarin kaldinlmasi igin miicadele etmek.

4. Uyeleri adina igverenle gériismelerde bulunmak, gerektiginde grev karar almak,
uygulamak, kaldirmak ve toplu ig sézlesmesi yapak. Toplu ig uyusmazliklarinda ilgili
makamlara ve yargi organlarina bagvurmak, goriis ve dneriler sunmak, isteklerde bulunmak.
5. Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu ig sézlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlagsmazliklarda, tiyeleri ve mirasgilari adina dava agmak. Acilan davalarda tiyelerini ve
miras¢ilarim temsil en davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalar izlemek, iiyelerine ve
miraseilarina yardimda bulunmak.

6.  Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan liyelerine yonetmelikte belirlenecek
bigimde yardimda bulunmak.

7. Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek igin ¢aligmalar yapmak.
Saglik, dinlenme, spor tesisleri, kiitliphane, is¢i lokalleri ve gereklitesisler kurmak.
Uyelerinin bog zamanlarim daha iyi degerlendirmeleri igin olanaklar-saglamak.

8.  Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlar1 ve sendikal ¢aligmalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb.
Toplantilar: diizenler,

9.  Uluslararas: sendikal birliklere {iye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci gonderebilir
veya kabul edebilir, Yaym ve fikir aligverisinde bulunabilir:

10. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar1 satin alir, gerektiginde
satar. Sendikanin feshi halinde tagimr ve tasinmaz mallarin ne olacagma karar verir.

11. Kadinlarin toplumsal yasamin tiim alanlarinda katilumim artirma amacina ydnelik olarak
destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasinir-kabul eder.

12. Sendika Organlarinda gérev alanlar, her ttrlii ayrimcilifa karst ¢ikarak, iiyelerine egit
muamele etmekle yiikiimliidiir.

13. Sendikal ¢aligmalar, Sendika organlarinin almis oldugu kararlar gercevesinde, Sendikanin
Amaglarina, Yasalara, Ana tiiziik e, uygun olarak yiiriitiilir.

14. Her kademedeki Yonetici ve liyeler, sendikal organlarin, Sendikanin amaglarina,
Yasalara, Sendikanin Ana tiizitke uygun olarak. Almis oldugu kararlara uymak ve alinan
kararlar1 uygulamak zorundadir. ' (12)ve (13) no’lu bende belirtilen hususlara uymayan ve
uygulamayan yonetici ve {iyeler hakkinda, disiplin hiikimleri uygulanir.

15. Yasalarda yer alan isveren vekillerinin diginda kalan herkesin T.1.S.den yararlanmasim
saglamak ve sendikaya {iye olmasim dzendirmek igin, imzalanacak T.1.S lerde kapsam disi
uygulamasina olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun
diizenlemeler yapmakla gérevlidir.

16. Uyelerinin Sendika Ana Tiiziig{iniin amag ve ilkelerine uymalarin1 saglamaya ¢aligmak.
2, BOLUM ‘

MADDE 7 - ORGANLARIN SECILME, GERI CAGRILMA VE CALISMA
YONTEMLERI

1. 4.boltimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili damigma organlarinda gbrev yapacak
olan tiim ydneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi
iiyeleri, tek dereceli se¢imle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

2. Tiim segimler gizli oy agik sayim esasina gore yapalir.

3. "Tum birimlere aday olanlar, kendini goreve getiren meclisin Ana tiiziik geregi yaptigi
Olagan toplantilarmda, 2 defa geri ¢agirmasi halinde gérevden ayrilacagini taahhiit eden belge
ile birlikte, adayhk bagvurusu yaparlar.

4., Herhangi bir kademeye secilebilmek igin o kurulu belirleyen iiye tam sayisimn %50 51 T
kadar oy almak sarttir. %50 oy altnmad:g: takdirde o kurula yonetici secilmemis sayilir gfo < ,ﬁ:,

5. Higbir kurul Ana tiiziik de belirlenen yetkilerini bir bagka kurula devredemez. ﬂ

6. Ust kurullar alt kurullar ile Ana tiiziik ve Yasalardan almis oldugu yetkileri ¢




paylasabilirler.

7. Her kurul Olagan toplantilarin1 Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olaganistii
toplantilar ise Kurul baskaninin ¢agrisi tizerine veya kurul iiye sayisimn salt gogunlugunun
istemi iizerine gergeklestirilir. Mazeretsiz st @iste 2 olagan toplantiya katilmayan kurul
{iyesinin durumu kurul tarafindan tutanakla sabit oldugunda, kurul {iyeligi diiger.

8. Kurullar iiye tam sayisi ile toplamr. Karar alinabilmesi i¢in ise, {iye tam sayismun salt
¢ogunlugu gereklidir.

9. Toplantmin giindemi toplantiya katilacaklara en geg 2 hafta once bildirilir, Toplantilarda
sncelikle gindemdeki konular konusulur ve giindemdeki konular ile ilgili karatlar alimr
kararlarin nasil ve kimler tarafindan uygulanacagimn gorev béliigtimler i yapilir

10. Alman tiim kararlar kurul karar defterine yazilir ve kararlarin 6zeti alt birimlere yazil
olarak duyurulur.

11. Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlarin uygulamp uygulanmadifi
konusu giindemin 1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadif tartigilir.
12. Uygulanmasinin yollar bulunamaz ise alinan karar kaldirilir. Neden kaldirildif: ise alt
birimlere duyurulur.

3. BOLUM

UYELIKLE ILGILI HUKUMLER

MADDE § - SENDiKAYA UYE OLMA

Ana Tiiziigiin 3. Maddesinde belirlenen iskolunda gahsanlar sendikaya tiye olabilir.

Uye olmak isteyen galigan, elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapis: {izerinden tyelik
basvurusu yapar ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun bu bagvuruyu onaylamasinin
ardindan iiyelik gegerlilik kazanur.

Hakl1 bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin, bu kararin
kendisine teblij tarihinden itibaren 30 giin iginde gorevli yargt organina dava agma hakki
vardir. Yargi organinin bu husustaki karar kesindir.

Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 9 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sendika ityesi aidat 5demek disinda, isine, isyerinde birlikte calistif kisilere, sendikaya
ve igyerine kars1 sorumludur

2. Sendika iiyesi Ana tiiziik geregi olugturulan kurullarin sendikal konularda almug oldugu
kararlara uymak ve bu kararlart uygulamak zorundadir.

3. Sorumiuluklarin yerine getlrmedlgl ve kurullarin almis oldugu kararlara uymadig1 ve
uygulamadig1 Ana tiizilk geregi olugturulan kurullarca saptanan Gyelere disiplin hiikiimlert
uygulanir.

MADDE 10 - UYELIKTEN AYRILMA

1. Her tiye, e-Devlet kapist tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
gekilebilir.

Cekilme e-Devlet Kapisi iizerinden bildirimde bulunduktan bir ay sonra gegerlidir. Cekilenin
bu bir aylik siire igerisinde bagka bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendika liyeligi bu
siirenin bitimi tarihinde kazamlnug sayilir. Uyelikten ayrilma 6nceden varolan aidat borglarim
ve yiikiimliliklerini ortadan kaldirmaz.

2. Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya kars: olan yitkiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadir.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA

programina aykirt hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.
3. Sendikanm ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak

1.  Asapida belirtilen nedenlerle tiye, sendikadan ¢ikartilabilir. S ‘
2. Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika ;,v \T\\




sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye ¢aligmak,
4.  Ogziirsiiz olarak iist iiste 3 ay aidat 6dememek,

5. Upyelikten ¢ikarilmay gerektirecek tutum ve davramslarda bulundugu bildirilen tiyenin
durumu sendika Merkez Yénetim Kurulu’nca ve gerekli goriildiigiinde Sendika Merkez
Disiplin Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve davramglarin sabit goriildiigiinde tyeligi ihrag
istemiyle ilk Genel Kurula gétiirtiliir. Genel kurul karari olmadan tiyelikten ¢ikanlamaz.
6. Asagida belirtilen durumlarda ityelik diiger.

7. Uyenin iskolundan aynlmas:,

8. Uyenin lmesi.

4.BOLUM

SENDiKA MERKEZ-SUBE-ISYERI ZORUNLU VE YETKILI DANISMA
ORGANLARI

MADDE 12 - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

1.  Genel Merkez Genel Kurulu :

2. Genel Merkez Yonetim Kurulu

3.  Genel Merkez Denetim Kurulu

4.  Genel Merkez Disiplin Kurulu

MADDE 13 - YETKILi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

1.  Genel veya Bolgesel Delegeler Meclisi

2. Sube Baskanlar Kurulu

3.  Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

4.  Genel veya Bolgesel Temsilciler Meclisi

MADDE 14 — SUBE ZORUNLU ORGANLARI

1. Sube Genel Kurulu

2. Sube Yonetim Kurulu

3. Sube Denetim Kurulu

4. Sube Disiplin Kurulu

MADDE 15 - YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI

1. Sube Delege Meclisi

2. Sube Temsilciler Meclisi

3. Sube Birim Komiteleri Meclisi

MADDE 16 - ISYERI ZORUNLU ORGANLARI

1. Isyeri Sendika Temsilciler Meclisi

2. Isyeri Delegeleri Meclisi

MADDE 17 - ISYER{ YETKILi DANISMA ORGANLARI

1. Isyeri Birim Komiteleri Meclisi

5.BOLUM

ZORUNLU VE YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ
OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLARI

MADDE 18 <« GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar orgamdir,

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin iiye sayis1 1000 kadar Giyelerden
1001 — 5000 iiye.ise 150 delegeden

5001 -10.000 iiye ise 175 delegeden

10001 -30000 tiye ise 200 delegeden

30001- 60000 tiye ise 250delegeden

60000 iiyeden fazla ise 300 delegeden olusur.

8 Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri Genel Merkez Genel kurulunus
Delegeleridir.
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9.  Subelerin ve sube olugturulamayan igyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil
sayisim belirlemek igin, 6ncelikle Sendikanin Genel tiye say1si delege sayisina béliiniir. Cikan
rakam kag kisive 1 delege gikacagini belirieyen anahtar say1 belirlenir. Daha sonra sube
olusturulan bolgelerdeki subenin tiye sayist, sube olusturulamayan yerlerde ise isyerlerindeki
fiye say1si belirlenen anahtar sayiya bélinir. Sube olugturulamayan igyerlerindeki liye sayisi,
anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan igyerleri birlestirilerek, o isyerlerinde galigan
iiyelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA
YONTEMLERI

1.  Giindemi Genel Yénetim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir Genel Yonetim
Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir

2. Genel Kurulun giindemi, toplant: yer, giin ve saati ile delege listesi, gogunltuk olmamasi
halinde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar en az 15 giin dnceden mahalli bir gazetede
ilan edilir ve iki niisha olarak genel kurulun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili ilge segim
kurulu Bagkanligina yazi ile bildirilir.

3. Genel Kurul yet er sayis delege yada liye tam sayismin salt'gogunlugudur. Duyurulan
giinde yeterli gogunluk sagtlanamamus ise ikinci toplant: en ok 15 giin i¢inde delege yada tiye
tam sayismmn en az 1/3°1 ile yapilir.

Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da‘iiye sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu say1 delege ya da iiye tam sayisimn % ‘iinden az olamaz.

5. Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurtlu ¢aligma, hesap, denetim ve varsa
Disiplin Kurulu raporlan ile gelecek déneme iligkin biitge teklifinin toplants tarihinden en az
15 giin 6nce delegelere yada iiyelere génderilmesi zorunludur.

6. Genel Kurul calismalarin1 Genel Bagkan Yada Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
baslatir.Genel Kurul Bagkanlik Kurulunun se¢imini yonetir.

7. Genel Kurul Bagkanhk Kurulu Agik oyla segilen bir bagkan iki bagkan yardimcisi ve
yeteri kadar yazmandan olugur. Genel Kurulca alian biitiin kararlar ile se¢im sonuglar1 Genel
Kurul Karar defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu Gyelerince imzalamr.

8. Genel Kurulda hazir bulunan delege yada iiyelerin 1/10’unu yazih istemi ile glindeme
madde ilave edile bilir.

9.  Genel Kurul giindemindeki konulan ve delegeler veya iiyeler tarafindan sunulacak
6nerileri inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar kurabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca
belirlenen komisyonlar ¢aligmalarina baglamadan dnce kendi aralarindan bir bagkan, yazman
ve sbzcii segerler. Komisyonlann raporlar1 Genel Kurulca goriistiltip karara baglanmadikca
gegerli sayilamaz.

MADDE 20 —- GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Karulu, sendikanin en yetkili orgamdr.

1. Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular goriigtiliir, giindeme madde eklenmesi,
katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile giindem maddeler eklemek

2. Sendikanin genel politikalarim belirlemek, kararlar almak,

3. Sendika tiiztigiindeki degisiklikleri goriigmek

4. @elecek doneme iliskin biitgeyi goriigerek karara baglamak

5. Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma acilmasina karar vermek,

6. . Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarmin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina

karar vermek, e
7. Genel Temsilciler Kurulu’nun, Disipline iligkin kararlarim goriigerek karara bz{%liri‘}ak,.‘ ~
8. Merkez Yonetim Kurulu’nca sunulan biitgeyi goriigerek karara baglamak, 4 y & \\
9.  Sendika tiiziigiinde ongoriilen, Merkez Organlarinin asil ve vedek tiyelerink v¢ Ust .
delegelerini segmek, i-éf.-i &
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10. Sube agmak, Subenin yetkili oldugu bolgeleri saptamak, Subeleri birlegtirmek veya
kapatmak Sube olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Y 6netimine bagh Bolge Temsileileri
agmak gerek goriildiigiinde agilmis bblge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bolge
temsilcileri agmak i¢in Genel Yénetim Kuruhuna yetki vermek. :

11. Yurt icindeki veya yurt digindaki iist kuruluslara tiye olmaya veya tiyelikten gekilmeye
karar vermek, :

12. Genel Kurul Delege veya iiye Tam sayisumn 2/3’tin oyu ile Tiizel kigilige son vermek.
13. Baska bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel Kurul Delege veya iiye Tam sayisiun 2/3’iin oyu ile Ulusal konfederasyonlara,
uluslar aras: kuruluglara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.
15. Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez
Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

16. Sendika Yéneticilerinin ficret, 6denek ve yolluklarim saptamak.(Bu licret en yiiksek
ficretle ¢alisan sendika tiyesinin maagini gegemez).

17. Sendika tiiziigiine uygun Sneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler
vermek,

18. Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

19. Gizli oyla Genel yonetim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin asil ve yedek
tiyelerini segmek.

MADDE 21 - GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Genel Bagkan |
Genel Sekreter
Genel Mali Sckreter
Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Isci Saglig ve Is Giivenligi Sekreteri
Genel Hukuk ve TIS Sekreteri

6. 7 tiyeden olugur. Asil Uiye kadar.yedek liye secilir.7.  Genel Yonetim Kurulu MADDE
— 7 da belirtilen usullerle segilir.
MADDE 22 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1. Genel Kurul kararlarinyuygulamak,
2. Sendikanin amaglar: dogrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel
Temsilciler Kurulu’na sunmak,

3.  Sendikammn gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Uiyelerinin ¢ikarlar dogrultusunda -
kullanmak, gelir ve giderlerini Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,
4.  Genel Temsiléiler Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlan uygulamak,

5. Sendika merkezi ve subesinde gerekli grdiigii ¢aligma birimleri olugturmak, yeterli
say, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiigii konularda yetkili kilmak,
iicretlerini belirlemek,

6. Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

7. Sendikanin 8rgitli bulundugu kurum ve igyerlerinde tiyelerce belirlenmis igyeri
temsilcilerini Sube Yonetim Kurulu’nun bildirimi ile onaylamak,

8. _.SubeGenel Kurullarimn yapilma zamanini belirlemek ve gerekli iglemlerini takip
etmek,
9. . Toplu is sozlesmeleri bagitlamak Toplu is uyugmazliklary ¢ikarmak Grev karari
almak uygulamak ve gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara
hakem kurullarina ve yarg: organlarina bagvurmak.

10. Uyelerinin gahstigi kurumlarla yapacag toplu is sdzlesmeleri ile ilgili énerilerin, igyeri ﬁi“:" \\
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temsilcileri kanal ile toplanip, subelerde taruisildiktan sonra olusturacags kurullarda ﬁtﬁt“
olgunlagtinlmasim saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklari liyelerin bilgisine sy




11. Gerektiginde toplu is sozlesmelerini yiiritmek tizere sube y&netici, temsilci ve {iyelerini
gorevlendirmek, yetkili kilmak,

12. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi tiglineil kisiler
nezdinde temsil ve akitlerde Yonetim Kurulu’nun en az iki tiyesinin miisterek imzast‘ile
temsil etmek,

13. Calisma donemine ait faaliyetlerini, aldifn kararlari, bir raporla Merkez Genel Kurulu'na
sunmak,

14, Sendikanm 6rgiitlii bulundugu iskolunda drgiitlenmeyi geligtirmek ve Srgiitliiligi siif
bilinci anlayigtyla pekistirmek,

15. Sendika adina, subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalan usul, tiiziik ve
yonetmelikler uyarinca inceleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir gekilde yiiriitilebilmesi i¢in gerekli olan
yonetmelikleri hazirlayip, Genel Temsilciler Kurulu'na sunmak,

17. Merkez Genel Kurul giindemini belirleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine
sunmak,

18. Sendika biirolarinin isleyisini ve verimli ¢aligmasini saglamak.

19. Gerekli gériilen yerlerde bolge temsilcilikleri agar

20. Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak bélge temsileilikleri ve subeler agmak,

21, Isyerlerinde yapilan segimler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, Ana tiizitk geregi
geri gagirilan yonetici ve temsilcilerin yerine segimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.
MADDE 23 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Sendika tiizel kisiligini, yurtiginde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim Kuruly,
Genel Temsilciler Kurulu ve sendika biinyesinde.genel hiiktimler iginde kurulacak tiim
komisyonlara bagkaniik eder, gerektiginde bu kemisyonlarin bagkanhigimi Merkez Yonetim
Kurulu tiyelerinden birine devreder,

2. Diper Merkez Yonetim Kurulu tiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyartda bulunur,

3. Sendikanin genel politikasinianlatmak amaciyla basin toplantist diizenler, yazili ve
sozlii demegler verir,

4.  Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Sekretetle birlikte mali
konularla ilgili yazigma ve iglemleri imza eder,

5. Genel Bagkan acil ve.gerekli hallerde nceden alinmug bir Yonetim Kurulu karari
olmaksizin biitgedeki denege uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari ticret kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yonetim Kurulu’nun ilk
toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

6. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yiiktimlitdiir,

7. Sendika adina yayinlanan yaym organlarimin sahibidir,

8.  Calismalarindan dolay1, Merkez Yonetim Kurulu’na karg: sorumludur.

MADDE 24 ~ GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1.  Genel Bagkan bulunmadig: zamanlarda onun gdrevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir, : '

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu
toplantilarimin giindemini hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazigma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar,

4.Sendikanin organlarimn ve biirolarmin yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez

Yonetim Kurulu’na sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu’nca kabul edilen ,{?5’““'_“&.

yonetmeliklerin uygulanmasim saglar ve denetler, gﬁi;‘ﬂ v \

5. Gerek sendikanin, gerekse sendika ilyelerinin karstlagacagi hukuksal so;'unly Ozl Y %

icin geregini yapar, ' k‘,‘:{ / ‘ﬂ‘ §
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6.  Insan haklari bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunur,

7.  Insan hakkim zedeleyen uygulamalarin énlenmesi i¢in karg1 ¢alismalarda bulunur,

8.  Caligmalarindan dolayr Merkez Ydnetim Kurulu’na karst sorumludur.

MADDE 25 - GENEL MAL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin mali 1$1er1n1n yiiriitilmesini saglar

2. Sendikanin dénem i¢i ve ddnem sonu gegici ve kesin bilango, gehr-glder tablosuwve
mizaniar ile mali raporlarin Genel Merkez Y8netim Kurulu’nea belirlenen siirelerde Genel
Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgi, onay ve kararina sunar,

3.  Sendika gelirlerinin toplanmasint, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasii, muhasebe
kayitlarmnin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yliriitiilmesini ve biltgenin uygulanmasim
saglar,

4.  Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sadlar,

5. Sube sarf ve avanslarmun zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gdzetim ve
denetimini yapar,

6. Sendikamn taginir ve taginmaz mal varlif ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarimn
usuliine uygun tutulmasini saglar,

7. Sendika hesaplarimin denetime hazir bulundurulmasini saglat,

8. -Sendika mallarimn (Taginir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda
poligelerin yenilenmesini saglar,

9. I) Genel Baskan veya Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile
bankalardan para ¢ekilmesini saglar,

10. Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez YOnetim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar,

11. Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 4 (dort) katin
asmayacak miktarda sendikamn giinliik ihtiyaglarin karstlayacak paray: sendika kasasinda
bulundurulmasum saglar,

12. Cahsmalarindan dolay, Merkez Y6netim Kurulu’na karg1 sorumludur

MADDE 26 - GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
1. Subelerin (Sube Yénetim Kuruly, Sube Temsilciler Kurulu, [l Temsilciler Kurulu)
sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimel
olur, faaliyetlere iligkin Merkez Y®netim Kurulu’na rapor sunar,

2. Uye kayitlan ve iiyelikten aynlmalara iligkin islemlerin yiiriitiilmesi, sendikammn tyelik
argivinin diizenlenmesi, {iye envanterinin ¢ikartimas, tiyeligi kesinlegen iiyelerin iiye kayit
fisinin 15 giin i¢inde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,

3. Sube faaliyet alanlarinin dlizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda mcelemeierde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar
hazirlayip sunar,

4.  Sendikamn orgiitlii olmadig igyerlerinde 6rgiitlenmeyi saglar,

5. Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaminda ve geregi gibi
yapilmasina yardimei olur,

6. lIskoluna ve diger nedenlere bagl gevre sorunlarina yonelik ¢ahgmalarda bulunur,
7. Sendika Tuiziigit ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip,
uygulanmasin saglar.

8. ' Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri ytriitiir.

9. Caliymalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na kargt sorumludur.

MADDE 27 - GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendika programna, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, ‘:ﬁ' T
Genel Merkezde uygulanmak iizere egitim programlan hazirlar ve Merkez Yonetim A8p# \\
Kurulu'nun onayina sunar, {d )
2. Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulamnasmusa lar/t Yg )




3.  Egitim seminetlerinin planlanmasim ve yuriitiilmesini, bu konularda verisel
arastirmalarin yapilmasim saglar

4.  Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri
yaymlarin hazirlanmas ve ¢ikariimasim saglar

5. Ulusal ve uluslararas: basin organlariyla iletigimi saplamak, Genel Bagkanin diizenledigi
basin toplantilarinda ve yazih demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur

6.  Sendika, yayinlan ve diger yaymnlarla ilgili arsiv olusturur,

7. Cahsmalarindan dolay: Merkez Yonetim Kurulu’na karg1 sorumludur.

MADDE 28 - GENEL iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

1. Sendikamn is¢i Saghg ve Giivenligi konularinda ¢aligmalarim planlar ve onay i¢in Merkez
Yo6netim Kurulu'na rapor sunar.

2. Sendikay: ISG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3. isci Saghign ve Giivenligi kapsaminda igkolu, isyerleri ve Uyelerin sorunlan ile ilgili
arastirmalar yaptirir ve bunlara iligkin ¢6ziim Snerileri iiretilmesini saglar.

4. Ulusal ve uluslararas: alanda Is¢i Saghg ve Giivenligi kuruluslariyla iligkiye gecerek
sorunlari tespit ve ¢oziim yollarinn geligtirilmesini ve yayginlagtiriimasim saglar.

5. Caligmalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur

MADDE 29 - GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin ve tiyelerin kargilagacag: hukuki ve adli sorunlann ¢dziimi igin hukuk ¢evreleri
ve en basta avukatlarla birlikte gaba gosterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

2. Ulusal ve uluslararast hukukla ilgili mevzuat aragtirmalarn yapar, yaptuir. Mevzuatta,
sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikleryapimas: igin gorig ve raporlar hazirlar,
hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

3. Sendikanin yapacag toplu i sézlegmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Yonetim
Kurulu ile birlikte yontemi saptar.

4. Toplu is sézlesmesi prosediiriiniin bagindan toplu is sozlesmesinin yapilmasina kadar
isleyis ve yiirlitilmesinden sorumludur.

5. Calismalarindan dolay1, Merkez Y énetim Kurulu’na karg sorumludur

MADDE 30 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA
ESASLARI

Genel yonetim kurulu olagan olarak on bes giinde bir toplamr. Toplant1 ve galigma yontemi
madde— 7 de ki usullere gore yaplir.

MADDE 31 - GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7 — de ki esaslara gore segilen
3 asil 3 yedek tiyeden olugur.

MADDE 32 - GENEL DENETiM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA
ESASLARI

1.  Genel Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplamr.

2. Her Denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna rapor verir. Verdigi Raporlarm bir
suretini de, igyeri delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve igyeri bitim Komiteleri ityelerine
sunulmak tizere Sube Yonetim Kurulu Baskanliklarina, Sube olusturulamayan yerlerde ise
Isyeri Sendika temsilcilerine ulagtirir,

3. Toplantilarm Madde — 7 da ki esaslar gergevesinde yapar.

MADDE 33 - GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE - 7 deki esaslara gﬁ;%ﬁ%\
secilen 3 asil 3 yedek iiyeden olusur. f}a”*v\




FTADDE 34— GENEL DISIPLIN KURULUNUN.GOREV YETKILER], TOPLANMA
SASLARI (Bu madde 26.02.2023 tariliinde 6. Olagan Genel Kurulumuzca kabu
dilmi;titr
enel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu’nun Subelerde ise Sube Disiplin Karuld

ube Yonetim Kurulunun istemi tizerine toplanir ve éniine gelen konuyu en ¢ok bir a
icinde sonuglandirir, Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu stireyi iki aya kadar uzqtabilir:
enel Merkez Yonetim Kurulun dan ve Sube Disiplin Kurullarindan gelen dosyalari_

nceleyen Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Gerekgeli kararlarim Genel
rerkez ve Sube baskanliklar: ile Subelerin Disiplin Kurulu ii ivelerine sunulmak iizere
amana gecirmeksizin ginderir ve kararlarin uygulanmasni ister. Genel Disiplin Kurm
ubelerde Sube Disiplin Kurulu ilgilinin savunmastnt aldiktan ve sunulan tim kanutlar
egerlendirdikien sonra karara varir. Kararlar ve karyt oylar gerekceli olarak karar
liefrerine yazihr, karari kanitlare ayrontilt olarak gosterilir,
enel Disiplin Kurulu, sendika iiye ve yoneticileri hakkinda asapda belirtilen cezalardan
irini verir. Sube Disiplin Kurulu Kurulu sadece a) ve b) bentlerindeki cezalar: verebilir,
igier cezalari gerektiren suglar olustuguna kanaat getirdigi taktirde ilgili dosyay: Genel
isiplin kuruluna sevk etmek lizere Genel merkez yénetim kuruluna gonderir!
) Uyar{
) Kinama
) Sendika yéneticilerini gecici ya da siirekli olarak gorevden alma,
() Sendika iiyeliginden gegici ya da siirekli olarak ¢cikarma.,
) Genel Disiplin Kurulu’nca verilen siirekli girevden alma kararina kars: sendika
dneticisinin Genel Kurula itiraz hakk: vardir!
k) Gérevden siirekli alinma karart ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan siire icinde
oneticinin gorevi askiya alinir, Gérevi askiva alinan yonetici yonetsel yetkilerini
ullanamaz)
) Genel Disiplin Kurulu’nca verilen siirekli gorevden almak karart ile siirekli iivelikien
tkarma cezalart Genel Kurul’unvonayt ile kesinlegir.
s bu tiiziik 26 Subaf 2023 tarihinde yaprlan 6.0lagan Genel Kurulda baz maddeleri
legistirilerek yeniden diizenlenmis ve 6356 sayu Yasa’mmn Gegici 1. Maddesi geregince
erkez Yonetim Kurulu karaviyla yeni yasaya uyumiu hale getirilmistir!

YETKILi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
MADDE 35 - GENEL DELEGE MECLIiSi

1.  Genel Delege Meclisi Genel Kurul Delegelerinden olugur.
9 Senede 1 defa Genel Yonetim Kurulunun ¢agris itzerine Genel veya Bolgesel olarak
toplanur.

3.  Toplantiya Genel Yonetim Kurulu 1 yil iginde yaptifs galismalarn kapsayan bir rapor
sunar. Bu rapor toplantidan en ge¢ 15 giin 6nce delegelere ulagtinilir.

4. Sendikamn 1 yil iginde yapmis oldugu ¢aligmalar bu toplantida tartigilir. Goriisler ve
sneriler suntlur, uygulanamayan Genel Kurul kararlannin uygulanamama nedenleri tartigilir.
5 Gorevini aksatan Yonetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazili istemi
GOREVDEN GER! CAGIRILMA UYARI OYLAMASI YAPILIR.

6. . Ayni istem aym yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesire, o yonetici
Merkez Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gorevinden
istifa eder.

MADDE 36 - SUBE BASKANLAR KURULU
1.  Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, $
ve Sube Olugturulamayan yerlerdeki Bolge Temsilcilerinden olugur.
2. 6ayda 1 defa Genel Yénetim Kurulunun Cagrisi ile toplanir.
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3.  Butoplantilarda Sendikanin 6 aylik, idari, mali ve Srgiitlenme ¢aligmalar tartigilir.
Aksayan ¢ahismalarin diizeltilmesi i¢in sunulacak goriis ve nerilerin Genel Yonetim
Kurulunca uygulanmasi igin kararlar alinir. Kararlar MADDE - 7 de ki esaslara gore alinir..
4.  Alnan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim
Komiteleri Meclisi iiyelerine $ube Yénetim Kurulu Bagkanliklarinca yazili olarak duyurulur.
MADDE 37 - GENEL VEYA BOLGESEL GENISLETILMI$ BASKANLAR KURULU
1.  Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri, Sube Ysnetim Denetim, Disiplin
Kurulu iiyelerinden ve sube olusturulamayan bolgelerdeki Bolge Temsilcilerinden-olusur.

2. 1,5 yilda 1 Genel Yénetim Kurulunun gagiras ile Genel veya Bolgese! olarak toplanir.
3. Butoplantilarda Sendikanm 1,5 yallik, idari, mali ve orgiitlenme galigmalan tartigilar.
Aksayan gahsmalarin diizeltilmesi igin sunulacak gorils ve onerilerin Genel Y6netim
Kurulunca uygulanmast igin kararlar alinir. Kararlar MADDE - 7 da ki esaslara gore alinir.
4.  Alman Kararlar, sube delegeter Meclisi, Sube temsilciler Meelisi ve Sube Birim
Komiteleri Meclisi tiyelerine Sube Yénetim Kurulu Baskanliklarinca yazili olarak duyurulur.
MADDE 38 - GENEL VEYA BOLGESEL TEMSILCILER MECLISI

1.  Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri, Sube Yénetim, Denetim, Disiplin
Kurulu tiyeleri ve igyeri Sendika temsilcilerinden olusur.

2. 2yilda 1 Genel Yénetim Kurulunun ¢agrist ile Genel veya Bélgesel olarak toplamr.

3. Butoplantilarda Sube Temsilciler Kurullarmnmn, sendikanmn idari, mali ve drgiitlenme
caligmalart ile ilgili karara bagladiklar goriis ve onérileri tartisilir. Her sube kendi temsilciler
meclisinin almts oldugu kararlar: kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligtyla bu kurula
sunarlar.

4. Genel Yonetim Kurulunca uygulanmastm istedigi kararlar Madde — 7 da ki esaslara gore
gergeklesir.

6 .BOLUM

7ZORUNLU VE YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV
VE YETKILERi TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU SUBE ORGANLARI

MADDE 39 - SUBELERIN OLUSUMU

1. 500 tiyesi bulunan bolgelerde Genel Kurulun karars ile veya Gene! Kurulun verdigi yetki
cergevesinde Genel Yénetim Kurulunun karari ile sube ve Bolge Temsilcilikleri kurulabilir,
2. Kurutacak olan subenin miitegebbis heyeti Genel Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

3. Atanacak olan miitesebbis heyet 6 ay i¢inde Yasalar ve Ana tlizik hiikiimlerine gore
Kongresini yapmak mecburiyetindedir.

MADDE 40 — BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

1. 500 iiyesi bulunmayan bolgelerde, rgiitlenmeyi gergeklestirebilmek igin Genel
Yénetim Kurulu Bélge Temsilcilikleri agabilir.

3. Genel Yénetim Tarafindan atanan bolge temsilcilikleri Genel Orgiitienme ve Egitim
Sekreterine bagli olarak ¢aligir.

3. Bolge temsilciliklerinin iye sayist sube olma say1isinin altinda kalmaya devam ediyorsa o
bolgedeki igyerlerinin Genel Merkez Genel Kurulunda ki temsili 18 nci maddenin 9. bendine
gore belirlenir.

MADDE 41 — SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
1. Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar orgamdir.
2.'Subenin ilye sayisi 500 e ise kadar tiyelerden

500'-1000 iiye ise 100 delegeden

1001 -2000 tiye ise 150 delegeden e

2001 -3000 {iye ise 175 delegeden [ V&\
3001- 4000 iiye ise 200 delegeden

4001 -itye den fazla ise 250delegeden olugur.




3. Sube Ydnetim ve Denetim Kurulu iiyeleri Sube Genel kurulunun Delegeleridir.
4.  Isyerlerinin Genel Kuruldaki temsil sayisint belirlemek igin, éncelikle subenin Genel

ilye sayis1 delege sayisina boliiniir, Cikan rakam kag kisiye 1 delege ¢ikacagim belirleyen
anahtar say1 belirlenir. Daha sonra isyerinin iiye sayisi, belirlenen anahtar sayiya boliniir.
MADDE 42 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLLANMA VE CALISMA
YONTEMLERI

1. Sube Genel Kurulu 3 yilda bir toplanur.

2. Genel Kurula ¢agn Sube Yénetim Kurulu’nea yapilir. Toplantinin yer, giinii, saati,
giindemi, ilk toplantida gogunluk saglanamad:f takdirde ikinci toplantinin yapilacagi saat ile
giindemi Sube Y&netimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin 6nceden
bildirilir.

3. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek ddnemin
tahmini biitgesi de toplant1 tarihinden 15 giin dnceden delegelere bildirilir.

4.  Toplant: esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan esas ve
usuller uygulanir. '

5. Delegelerin salt cogunlugu ile toplamir, ilk toplantida saltcoguniuk saglanamaz ise ikinci
toplant: katilanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinm 1/3’{inden az olamaz.
Olaganiistii toplantilarda da aym oranlar uygulamr. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile
alimr. Ancak bu oran {iye veya delege tam sayisinin %’ tinden az olamaz. Oylama geklinde
Merkez Genel Kurulu’ndaki yéntem uygulanir.

MADDE 43 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.  Sube Yonetim Kurulu’nun ¢aligma ve hesap raporlar ile Denetleme Kurulu’nun
raporlarim goriigmek, kabul etmek veya reddetmek; ¢aligmalar: aklamak veya aklamamak,
Disiplin Kurulu’nun raporunu goriigmek,

2. Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

3.  Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

4,  Subenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina
sokamaz. Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu'na iletilmek iizere dilek ve

temennide bulunur. :

MADDE 44 — SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Yonetim Kurulu

1. Sube Bagkanm

2. Sube Sekreteri

3. Sube Mali Sekreteri

4.  Sube Orgiitlenme Sekreteri

5. Sube Egitim Sekreteri

Sube Yonetim Kurulu MADDE — 7 da belirtilen usullerle segilir.

MADDE 45 - SUBE yénetim kurulunun gorev ve yetkileri

1.  Genel Temsileiler Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu
kararlarin1 uygular.

2. Sube ve bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

3. Sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli harcamalan yapar.

4. _Sube Genel Kurulu’nu toplantiya davet eder.

5. . Uyelik basvurularin: inceler, belgeleri varsa goriis ve diisiinceleriyle birlikte beg giin
icinde Merkez Yonetim Kurulu’na génderir.

6.+ Sube Genel Kurulu’na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlan hazirlar.

7.  Sube Temsilciler Kurulu’nu gerektiginde toplantiya ¢caginr. Sube ile ilgili konularn . ..
goriisiir, varilan sonuglar1 Merkez Yoénetim Kurulu’na bildirir. ;.*@?IH ";,,%\
8.  Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisifii I
toplantiya ¢agirmak. I;f:




9.  Temsilci segimlerini, delege se¢imlerini, birim komitesi se¢imlerini organize etmek.
10. Se¢ilmis birim komitesi iiyelerini atamak.

MADDE 46 - SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Sube sirlanndaki il ve ilgelerde sendikay: temsil eder,

2. Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan 1zler inceler, bilgi
alir, uyarir,

3. Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

4. igili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazismalari, Sube Sekreteri ile birlikte tiim
yazigmalari, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazigsma ve iglemleri imzalar.

5. Olaganiistii durumlarda Yonetim Kurulu Karar1 olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit
asgari licret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri ii¢ giin i¢inde
sube yonetim Kurulu’na sunmakla yliktimliid{ir.

6. Basin toplantisi diizenler. Yazili ve Sozlit demegler verebilir:

7.  Tizik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagl organ,
kurul, komisyon, temsilci ve kigileri toplantiya ¢agirabilir.

8. Caligmalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinakars: sorumlu olan Sube
Bagkam; Tiiziik, Yénetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yliklimladir.

MADDE 47 - SUBE SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1. Sube Baskaninin bulunmadi@i zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanr,

2. Sube Yonetim Kurulu'nun toplantilarina iligkin glindemi hazirlar, alinan kararlar
defterc yazdirir.

3. Yazigma ve iglemlerin diizgiin igleyisini saglar.

4. Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu toplantllarlmn giindemini hazirlayarak
kurullara sunar,

5. Cahsmalarindan dolay1r Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina kars: sorumlu olan Sube
Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve.amlan Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine
getirmekle yitkiimliidiir.

MADDE 48 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1. Subenin mali islerinin diizenli-yiirtimesini saglar, '

2. Sube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

3. Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka
hesabina 7 (yedi) glin igerisinde yatinnlmasim saglar,

4.  Sube harcamalarinin usuliine gore yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel
Merkeze gonderilmesini saglar,

5.  Calismalarindan dolay:r Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karst sorumlu olan Sube
Mali Sekreteri; Tuziik, Yonetmelikler ve anilan Yénetim Kurullarm verdigi diger gorev ve
yetkileri yerine getirmekle yitkiimliidiir.

MADDE 49- SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu, ve Isyeri Kurullan ile isyeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimei olur,

2. _Sube.liye kayitlan ve tiyelikten ayrilmalarina iligkin islemleri gozetir, sube iye arsivini
diizenler, iiye envanterini ¢ikartir, tiyelige kabul ya da tiyelikten ayrilma basvurularini, tayin
ve emeklilik iglemlerini 5 (bes) giin igerisinde Sendika Merkez Yénetim Kurulu’na
gonderilmesini saglar,

3.  Sendikamn aktif ugras alam diginda kalmis igyerlerindeki ¢aliganlarin, sendika
biinyesinde drgiitlenmesini saglar, /n.
4. Sube Genel Kurulu'nun zamaninda ve geregi gibi yapilmas: i¢in Genel Orguﬂenme,
Sekreteri ile koordineli ¢aligir. Sendikanin orgiitlii olmadig igyerlerinde orgutlenmeil §
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MADDE 50 -SUBE EGIiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube kapsamindaki igyerlerinde ¢ahsanlar igin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun
epitim programlarn hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

Onaylanan egitim programlarmm uygulanmasini saglar,

Merkez Yénetim Kurulu'nca planlanan ve yiiriitiilen egitim ¢aligmalan ile ilgili olarak Sube
Yonetim Kurulu'na rapor hazirlar,

Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nca yaymlanan, kitap, brogiir ve biilten gibi egitsel yayin
araglarim Sube kapsamindaki tiim iiyelere ulastinlmasinr saglar,

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi
toplantilara en iist diizeyde katilim saglar,

Caligmalarindan dolayr Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Yonetim Kurullarma
kars1 sorumludur. Yonetmelikler ve amlan Yonetim Kurullanin verdigi diger gorev ve
yetkileri yerine getirmekle yiiktimliidiir.

MADDE 51 — SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA
YONTEMI

Sube Yonetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplamr. Toplanti ve ¢alisma yontemi
MADDE - 7 da ki usullere gére yaptlir.

MADDE 52 - SUBE GENEL DENETiM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca MADDE 7' da ki esaslara gére segilen 3 asil 3
yedek  ityeden olugur.

MADDE 53 - SUBE DENETiM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA
ESASLARI

1.  Sube Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Her Denetim sonunda Sube Yonetim Kuruluna rapor verir.

3. Verdigi Raporlarn bir suretini de, tiyelere igyeri delegelerine, igyeri birim Komiteleri
iiyelerine sunulmak Isyeri Sendika temsilcilerine ulagtirr,

Toplantilarim Madde — 7 de ki esaslar gergevesinde yapar.

MADDE 54 —-SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1.  Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde — 7 da ki esaslara gore segilen 3
asil 3 yedek iyeden olugur.

MADDE 55 —SUBE DISIiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA
ESASLARI

1. Sendikanin tiiziigline, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi 6ne siiriilen sendika liyeleri
hakkinda gerekli sorugturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacag: raporu karar verilmek tizere
Sube Temsilciler Kurulyna ve bilgilendirmek iizere Merkez Disiplin Kurulu’na gonderir.

2. Toplantilarini Madde — 7 de ki esaslar gergevesinde yapar.

YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARI

MADDE 56 -SUBE DELEGE MECLISI

1. Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden olusur.

2. Senede 1 defa Sube Yénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine toplanur.

3. Toplantiya Sube Yénetim Kurulu 1 y1l iginde yaptis calismalari kapsayan bir rapor sunar.
Bu rapor toplantidan en geg 15 giin 6nce delegelere ulagtirilir.

4. Subenin 1 y1l i¢inde yapmig oldugu gahismalar bu toplantida tartisihir. Goriigler ve Sneriler
sunulur; uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartigilir.

5. “Gorevini aksatan Yonetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazili istemi iizerine
Gorevden geri ¢agiilma uyari oylamas: yapilir.

6. Aym istem ayn: yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesire, o yonetici™™ .
Merkez Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit gerei yoneticilik gorevinden'. - )
istifa eder. fg’}"’“ ar.
MADDE 57 —-SUBE TEMSILCILER MECLISI :




1. Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tiyeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden
olusur. ‘

2. 6 ayda bir Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

3. Butoplantilarda Isyerleri Temsilciler Kurullarimn ve isyeri birim komitelerinin,
sendikanin idari, mali aligmalan ile ilgili karara bagladiklan gdrilg ve Snerileri tartigilir. Her
Isyeri kendi temsilciler meclisinin almis oldugu kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilci
araciligiyla bu kurula sunarlar. . :

4.  Sube Yénetim Kurulunca uygulanmasinn istendigi kararlar Madde — 7 de Ki€saslara
gore alinir.

MADDE 58 — SUBE BiRiM KOMITELERI MECLISI

1.  Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tiyeleri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika
Temsilcilerine yardimer olmak amaciyla igyeri birimlerinde olugturulan Birim Komite
tiyelerinden olugur.

2. 2yilda 1 Sube Yonetim Kurulunun ¢agrist ile olarak toplanir.

3.  Butoplantilarda isyeri Temsilciler Meclisinin, Isyeri Delege Meclisinin, igyeri birim
komiteleri meclisinin subenin idari, mali ve drgiitlenme ¢alismalari ile ilgili karara
bagladiklar: goriis ve onerileri tartigihr. Her igyeri kendi temsileiler meclisinin almig oldugu
kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligryla bu Meclise sunarlar.

4. Sube Yénetim Kurulunca uygulanmasmin istendigi kararlar MADDE — 7 de ki esaslara
gore alinar..

ISYERI ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 59 — iSYERi SENDiKA TEMSILCILER MECLISI

1. Isyerlerinde Yasa’'mmn belirledigi sayida, tiyeler tarafindan segilen Sendika Yonetim
Kurulunca atanan 1 bas temsilci ve temsilcilerden olugur.

2. Isyeri sendika temsilcileri liye ile $ube Yonetim Kurulu ve Isveren arasinda koprii
vazifesi goriir.

3.  Faaliyetlerini Ana tiiziik geregi birimlerde olugturulan birim komiteleri ile diyalog
igeresinde yliriitiir.

MADDE 60 — iISYERI DELEGE MECLIisi

1. Anatiiziik geregi belirlenen sayida ve Ana tiizitk de belirlenen usullerle igyerinde iiyeler
tarafindan secilen delegelerden olusur.

2. lgyeri Sendika Temsilcileri ile tiyeler arasinda koprii vazifesi goriir. Uyelerin ¢alisma
kosullarindan ve TIS den dogan sorunlarimn halledilmesinde Isyeri Sendika Temsilcilerine
yardimel olur,

ISYERI YETKILI DANISMA ORGANLARI

MADDE 61 — iISYERI BiRiM KOMITELERI MECLISI

1. Isyerlerinde birimler esasina gore olugturulan, igyeri sendika temsilcilerinin ve igyeri
delegelerinin‘Yasa’lardan ve Ana tliziik den kaynaklanan sendikal gorevlerine yardimcei
organlardir.

2. Birim komite tiyeleri, birimde ¢aligan liyelerin 1/5 inden az olamaz. Isyerinin ozelligine
ve iiyelerin katilim istefine bagh olarak bu say: 2/5 - 3/5 veya daha fazla olabilir.

3. /Olagan toplantilarim Igyeri sendika temsilciler kurulunun agins ile 2 ayda bir yaparlar.
4. . Butoplantilarda igyerindeki sendikal ¢aligmalar degerlendirilir. Aksayan galigmalar var
ise goriig ve oneriler sunulur. Igyeri sendika temsilcilerinin cahismalari ile ilgili
deerlendirmeler yapihr. :

5.~ Sube temsilciler ve Delegeler Meclisine sunulmak tizere sendikal galismalarla ilgili

o .

gbrilg ve Onerileri karar altina alir o

6.  Sube Yénetim Kurulunca igyeri ile ilgili uygulanmasinin istendigi kararlar I_yIABDIE:e:—”f% |
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aliir Ancak bu iiyenin temsilci ve delege adayi olmasinin 8niinde engel teskil etmez.

7. BOLUM

OLAGANUSTU GENEL KURULLAR ,

MADDE 62 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA
ESASLARI

1.  Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdtigii hallerde.veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5%inin yazili istegi izerine en geg 60 giin iginde yazili istekteki konulari
oncelikle goriismek tizere Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. OlaganiistiiGenel Kurul
toplantist i¢in yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula gagirt
Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir.

2. Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisinda belirtilen gundem maddelerinde MYK ’ca eksiltme
yapilamaz.

3. Giindem dis1 konular gériisilemez. Onerilerde bulmulamaz: Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantis: hitkitmlert gegerlidir.

MADDE 63 - OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI
Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da Sube
Genel Kurul delegelerinin 1/5°inin yazil: istedi iizerine olaganiistii toplanir. Cagrida Genel
Merkezdeki yontem uygulanir.

8. BOLUM

MALI HUKUMLER

MADDE 64 — SENDIKANIN GELIRLERI

1.Uyelik aidati,

2.Dayanigma aidati,

3.0nur iiyelerinin aidati,

4 Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

5.Malvarhiginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,

6.Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

MADDE 65 - UYELIK AIDATI

Uye aidat tutan, iiyenin bir giinliik net ticretidir. Dayamgsma aidati tutari iiyelik aidat:
kadardir.

MADDE 66 - GIDERLER

1.Sendikal faaliyeti yiiriitmek igin yapilan harcamalar,

2.Ust 6rgiite 6denen aidatlar, ©,

3. Toplu Sozlesmelerle ilgili masraflar, :

4.Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masrafiar ve iiyelere 6denen 6dentiler,

5.Basin-Yayin dahil egitim masraflari (Gelirlerin en az %15°1 editim icin kullanilir),
6.Sendikanin amag¢ ve ana tiziigtinden dogan diger masraflar, _

7.Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,
MADDE 67 -~ TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR
1.Uye kayzt figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

2.Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri
3.Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4.Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.
MADDE 68 -YONETICI, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET,
TAZMINAT, YOLLUK VE HARCIRAHLARININ MiKTARLARININ
BELIRLENME ESASLARI

1.Sendika yonetici ve uzmanlarinin ticretleri, Genel Merkez Genel Kurulunca behrlempq f’” Ry

2.Ucretler iskolunda ¢aligan en yiiksek sendika iiyesinin iicretinden fazla olamaz. -t’* oy 1‘_;“ .
3.Sendika yoneticilerinin hizmet tazminatlan, kidem tazminati tavan smirim asam%z ‘*-* N

9. BOLUM



MADDE 69 - TUZUK DEGISIKLIGI

Sendikanin feshi veya bir bagka sendika ile birlesmesi halinde uygulanacak esaslar

1. Tiiziik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu’nun iiye/delege tam sayisinin salt
cofunlugunun oyu ile yapilir.

2. Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu’nun tiye/delege tam sayisimin salt
goguniugunun oyu ile aliur. Bu durumda sendikann tasinir ve taginmaz mallari- Tirkiye
Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)’na bagislanir.

MADDE 70 - KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA
UYE OLMA VE AYRILMA ESASLARI iLE iLGiLI HOKUMLER.

Genel merkez genel kurullunun iiye tam sayisiin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika
konfederasyonlara ve uluslararas1 kuruluglara iiye olabilir veya iiyelikten ayrilabilir.

Is bu tiiziik 9-10 Mart 2013 tarihinde yapilan 3.0lagan Genel Kurulda bazi maddeleri
depistirilerek yeniden diizenlenmis ve 6356 sayili Yasa’nin Gegiei 1. Maddesi geregince
Merkez Y&netim Kurulu karariyla yeni yasaya uyumlu hale getirflmistir.




