Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden
resmi ve dini bayramlarda fiilen cahisanlarin Ulastirma Hizmet Koluna
Iliskin Toplu S6zlesmenin 9 uncu maddesindeki fazla cahsma iicretinden
yararlanabilecegi hk.

... Genel Midiirliigii'niin ilgi yazisiyla, 8. Donem Toplu So6zlesmenin "Ulastirma
Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme"nin "Fazla mesai iicretinin artirimli denmesi" baslikli
9 uncu maddesinde, normal ¢alisma saatinin disinda resmi ve dini bayram gilinii ayrimi
yapilmaksizin fazla caligma yaptirilanlara biitge kanununda belirlenen fazla calisma
iicretinin bes kati 6denmesinin esas alindigi, ancak Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararinda, koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden
resmi ve dini bayramlarda fiilen calisanlara biitce kanununda belirlenen fazla c¢alisma
iicretinin ii¢ katinin sekiz saate tekabiil eden tutar1 kadar 6denmesinin esas alindiginin
ifade edildigini ve bu kapsamda, ... Genel Midiirliigiinde koruma ve giivenlik gorevlisi
pozisyonunda resmi ve dini bayramlarda ¢alisanlara, her iki madde uygulanarak fazla ¢aligma
ticretinin (hizmet kolu bazinda 5 kati, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karariyla 3 kat1 olmak
iizere) 8 kat olarak 6denip 6denmeyecegi, her iki madde kapsaminda veya yalnizca Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararina gore 6deme yapilacak ise anilan Kararda 8 saate tekabiil
eden kisim igin fazla calisma tlicretinin 3 katinin 6denmesi dngoriildiigiinden 8 saati asan veya
8 saat altindaki caligmalarda uygulamanin ne sekilde olacagi, hususlarinda tereddiide
diisiildiigii belirtilmistir.

Bilindigi tizere, 1/12/2025 tarihli ve 33124 (1. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7567 sayil1 2026 Y1li Merkezi Y onetim Biit¢e Kanununa Bagli (K) cetvelinin "1l1
FAZLA CALISMA UCRETI" boliimiiniin '(A) Saat Bas1 Fazla Calisma Ucreti' baslikli
fikrasinda; "1- 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢caliyma karsiliginda saat
basina yapilacak 6deme 16,55 Tiirk Lirasidir. (Ozel Kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitce
kanunlariyla belirlenmesi gereken fazla ¢aligsma iicretleri icin bu saat iicreti esas alimr.)"”
hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2026 ve 2027
Yillarim Kapsayan 8. Donem Toplu S6zlesmenin 3 tincti maddesinde, "(1) Bu Toplu Sozlesme,
1/1/2026- 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir. (2) Bu Toplu Sézlesmenin uygulamasina
iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayr yonlendirmeye,
Cumhurbaskanlhigr Genel Sekreterligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce Baskanligi gorevli ve yetkilidir." hitkkmii, "Ulagtirma
Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme" nin "Fazla mesai iicretinin artirrmli denmesi" baslikli
9 uncu maddesinde ise, "(1) T.C. Deviet Demiryollar: Isletmesi Genel Miidiirliigii ve T.C.
Devlet Demiryollar: Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii, TURASAS Genel Miidiirliigii ve Devlet
Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Miidiirliigii personeline 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla ¢alisma iicretinin o6denmesinde, yul
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat ticretinin bes kati esas
alimir." hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2025/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararimin "Koruma ve giivenlik gorevlilerinin
fazla caligma ticreti" baslikli 67 nci maddesinde, "(1) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro
ve pozisyonlarinda bulunan personelden, resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen ¢alisanlara,



bu kapsamda fiilen ¢alistiklar: her giin i¢in yuli merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
fazla ¢alisma saat iicretinin 3 katinin 8 saate tekabiil eden tutar: kadar fazla ¢alisma iicreti
odenir." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 1/4/2026 tarihinde Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Midiirliigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile Strateji ve Biitge Bagkanlig1 temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida,
... Genel Miidiirliigii emrinde koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden, resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen ¢alisanlarin bu calismalarina karsilik
yalnizca 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollaria
Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2026 ve 2027 Yillarin1 Kapsayan 8. Dénem Toplu
Sézlesmenin ikinci kismmm "Ulastirma Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme" baslikli
sekizinci boOlimiiniin "Fazla ¢alisma {icretinin artirrmli  6denmesi" baslikli 9 uncu
maddesindeki fazla ¢alisma licretinden yararlanabilecegi degerlendirmesine varilmistir.



