TAM ZAMANLI CALISTIRILACAK SOZLESMELI BILISIM PERSONELI
HIZMET SOZLESMESI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 adina hareket eden Bakan Yardimcisi ile tam zamanl calistirilacak
bilisim personeli gorevinde istihdam edilecek arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet sdzlesmesi diizenlenmistir.

Sozlesmede gegen "Kurum" deyimi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmni, "ilgili" deyimi isimli
tam zamanl ¢alistirilacak bilisim personelini tanimlamaktadir.

Madde 1- flgili, Kurumun biiyiik 6lgekli bilgi islem biriminde bilisim hizmetlerini yiiriitmek iizere verilecek emir ve talimatlar cercevesinde
gorevini yerine getirir.

Madde 2- llgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gorevinden ayrilsa bile Kurumun izni olmadan aciklayamaz. Gérevin sona ermesi
durumunda ilgili uhdesinde bulunan Kuruma ait arag, gereg, bilgi ve belgeleri geri verir.

Madde 3- Ilgilinin haftalik ¢alisma siiresi kirkbes saattir. Giinliik galisma siiresi, Devlet memurlarinin galisma siiresinden az olmamak ve haftada
en az bir, en fazla iki giin tatil olacak sekilde Kurumca belirlenir.

Madde 4- Ilgiliye, sézlesme siiresince yapacagi hizmete karsilik gorevin yerine getirilmesini miiteakiben her aym 15 inci giinii briit )TL
sozlesme ticreti 6denir. Gorevin veya sdzlesmenin aymn 15 inci giinlinden 6nce herhangi bir sekilde sona ermesi halinde 6deme kist olarak bu durumun
meydana geldigi tarihte yapilir. Ilgiliye sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir 6deme yapilamaz.

Madde 5- Ilgilinin gérev yeri disinda gecici olarak gorevlendirilmesi halinde 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerince saptanan siireyi ve 1 inci
dereceden aylik alan Devlet memurlarina 6denecek harcirah miktarini agsmamak {izere giindelik ve yol gideri 6denir. Ilgiliye gecici gorev yollugu
haricinde 6245 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde bir 6deme yapilamaz.

Madde 6- Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olana yirmi giin, bes yildan fazla olana otuz giin ticretli
yillik izin verilir.

Ilgiliye dogum yapmasindan dnce sekiz, dogum yaptig1 tarihten itibaren sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sdzlesme {icret tavani tutarinda aylik sdzlesme ticreti 6denmek
suretiyle dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum Oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta 6ncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyenler, isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, dogum oncesi bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle,
dogum oncesi iznin kullanilmayan bolimii dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum sebebiyle Sosyal Glivenlik Kurumunca ddenen gegici is
goremezlik 6denegi ilgilinin iicretinden disiiliir.

Ilgiliye cocuklarmi emzirmeleri icin, dogum izni siiresinin bitiminden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat
ticretli siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im hakki vardir.

lgiliye istegi iizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi yada esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in yedi giin iicretli mazeret izni verilir. Bu fikra geregince verilecek izinler, izin verilmesini gerektiren olayin
gerceklestigi giinden baglatilir ve mazeret izni kullanilacak giinlerin ¢aligma giinlerine tekabiil edip etmedigine bakilmaz.

llgiliye yukarida belirtilen haller disinda bir sézlesme dénemi iginde toptan veya parga parca kullanilmak iizere toplam bes giine kadar iicretsiz
mazeret izni verilebilir.

Sozlesme donemi igerisinde kullanilmayan izinler, ertesi s6zlesme donemine devredilmez ve kullanilmayan izinler karsilig1 herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Madde 7- 1) Kurum, ilgilinin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmast,

b) S6zlesme donemi igerisinde kesintisiz {i¢ giin veya toplam on giin siireyle gorevine gelmemesi,

c) Gorev yaptig1 siire zarfinda (b) bendinde belirtilen durum harig, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen

uyarma veya kinama cezasini gerektiren fiil veya halleri li¢ defa, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarin1 gerektiren fiil

veya halleri iki defa, Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil veya halleri bir defa islediginin, yapilacak inceleme sonucunda
tespit edilmesi,

¢) Bir sozlesme donemi i¢inde 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore gecici is goremezlik 6denegi 6denmesinde gecerli bir raporla belgelenen

hastalik izninin 180 giinii ge¢gmesi,

d) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

e) Sozlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle personelin hizmetine ihtiyag kalmamasi, hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi

halinde s6zlesmesini tek tarafli fesheder.

2) Kurum, ilgilinin;

a) Askerlik gorevinin baglamasindan veya dogum izni sona ermeden en az bir ay 6nce bagvuruda bulunmasi ( anilan bir aylik siirenin bitim

tarithinden gecerli olmak tiizere),

b) Belge ile ispat edilebilen agir kaza veya hastalik, hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde sdzlesmesini tek tarafli fesheder.

3) lgili, s6zlesme dénemi icerisinde en az on bes giin énceden bildirimde bulunmak suretiyle sdzlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Madde 8- Bu hizmet s6zlesmesinin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan hallerden birinin ger¢eklesmesi nedeniyle
kurum tarafindan sézlesmesinin tek tarafli feshedilmesi; anilan maddenin iiciincii fikrasinda sayilan hal nedeniyle kendisi tarafindan tek tarafli
feshedilmesi durumunda, fesih tarihinden sdzlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik briit s6zlesme {icretiyle ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar, ilgili tarafindan tazminat olarak ddenir. Bu tazminat, aylik briit sozlesme ticretinin ii¢ katindan az olamaz.

Madde 9- Ilgiliye, sozlesme donemi igerisinde yaptigi isle ilgili olarak hizmet alim1 yontemi ile saglanan egitim giderleri; bu hizmet s6zlesmesinin
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde ve {iciincii fikrasinda sayilan hallerden birinin gergeklesmesi nedeniyle s6zlesmesinin
feshedilmesi durumunda, ilgiliden genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

Madde 10- {lgili sosyal giivenlik bakimindan, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir;
ancak bunlar igin issizlik sigortasi primi yatirilmaz.

Madde 11- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik Ankara Mahkemelerince ¢oziimlenir.

Madde 12-  isbu sozlesme tarihinden tarihine kadar gegerlidir.

Madde 13- Bu soézlesme, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde diizenlenmistir. Bu soézlesmede yer almayan hususlar hakkinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi ile anilan Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

Bakan a.

Sozlesmeli Bilisim Personeli
Bakan Yardimcisi




