MILSEN
SAGLIK ve SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKASI TUZUGU

BIiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Sendikamin Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1
(1) Sendikanin adi; “Milsen Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlani Sendikasi, Genel merkezi
Ankara’dadr.
(2) Sendikanmin Genel Merkezi; Ragip Tiizin  Mahallesi _Pazar Caddesi No:24
Yenimahalle/ANKARA adresindedir.
(3) Genel Merkezin aynt il sinirlar: igerisinde adres adres degisikligi Genel Yonetim Kurulu Karan
ile yapilabilir. Sendika Genel Merkezinin baska bir ile tasinmasinda® Sendika Genel Kurulu
yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2
(1) Sendika; Tiirkiye genelinde, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme
Kanunu kapsaminda, Saglik ve Sosyal Hizmetler ig kolunda faaliyet gosterir. Sendika, bu is
kolunda galigan kamu gérevlilerinin ekonomik, mali, sosyal, mesleki, ézliik, hukuki ve demokratik
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyet yiiriitiir.

(2) Sendika tiiziikte belirtilen amaglar gergeklegtirmek i¢in sendikanm iiyesi oldugu konfederasyon
uluslararas: kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gésterir.

Sendikanin Amaci

Madde 3
(1) Sendikanin amaci; umut tacirlii yapmadan, Manevi, Ilkeli ve Liyakatli Sendikacilik
anlayisim esas alarak galisanlarm ortak”ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlanimi korumak,
geligtirmek; tiyeleri arasinda dayanigma, yardimlasma ve birlik ruhunu giiglendirmek; calisma
hayatinda ve toplumsal yasamda barsin, adaletin ve huzurun tesis edilmesine ve
siirdiiriilebilmesine katki sunmak ve bu dogrultuda kararlilikla miicadele etmektir.
Sendikamiz, sendikacilif: yalntzca hak arama miicadelesi olarak degil; insam merkeze alan,
adaleti gbzeten, emege deger veren ve giiven inga eden bir anlays olarak goriir.
Bu anlayig ii¢ temel deger lizerine kuruludur:

MANEVIYAT iLE;

Diriistligii, vicdam, adaleti ve ahlaki sorumlulugu ¢alisma hayatimin vazgegitmez ilkeleri kabul
eder. Gliclinil yalnizea hakl taleplerinden degil, hakl olmanm gerektirdigi ahlaki durustan alir.
{ILKELi OLMAKLA;

Her sart ve kosulda tutarh olmay1, verilen soziin arkasinda durmayi, hakka ve hukuka saygiy: esas
alir. S0ylemi ile eylemi arasinda uyum bulunan, ilkelerinden taviz vermeyen bir sendikacilik
anlayigini savunur.

LIYAKATLI OLMAKLA;

Gorevive sorumluluklarda ehliyet, bilgi, beceri, egitim, deneyim ve yetkinligi esas alir. Emegin,
basarinin ve gorevin hakkinmn; adil, objektif ve liyakate dayal bir anlayisla teslim edilmesini
savunur.

Sendikamiz; maneviyatla vicdan, ilkeyle giiveni, liyakatle adaleti bulusturan bir sendikacilik
anlayistyla; ¢alisanlarin hakkini korumayi, emegin itibarimi yiikseltmeyi ve daha adil, huzurlu ve
giiclii bir calisma hayatimn ingasina katki sunmayy tgmel gorev kabul eder.
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(2) Sendika bu amaglarina ulasmak i¢in; o
a) Basta iiyeler olmak {izere, kamu gorevlilerinin ekonomik, mali, sosyal ve 6zliik haklarim
geligtirmek,
b) Insan onuruna yakigir calisma sartlarimn olusturulmasim saglamak,
¢) Saghk ¢ahsanlarina yonelik siddetin onlenmesine katki sunmak,
¢) Liyakat ve kariye esaslarini savunmak,
d) Adil ticret sisteminin olusturulmasida katkida bulunmak,
e} Saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek,
f) Toplu sbzlegme siireglerinde iiyelerini en etkin sekilde temsil etmek,
g) Hukuki destek ve danusmanlik hizmeti sunmak,
h) Uyeleri arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: gii¢lendirmek,
1) Saghk hizmetlerinin niteliginin artinimasina yonelik ¢ahsmalar yapmak,
i) Kamu yonetiminde seffaflik, hesap verilebilirlik ve adalet ilkelenni destekler

Temel ilkeler
Madde 4
(1) Sendikamn temel ilkeleri
a) Hukukun {istiinltigiinii esas ahr.
b} Milli ve manevi degerlere saygilidir.
¢) Demokratik ve katilimc sendikaciligt benimser.
¢) Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisiyla hareket eder.
d) Livakat, ehliyet ve adalet ilkelerini savunur.
¢) Higbir tiyeye dil, 11k, cinsiyet, mezhep, siyasi diisiince veya benzeri nedenlerle ayrimeilik
yapmaz.
f) Uye iradesini sendikal yonetimin temel unsuru kabul eder.
g} Kamu kaynaklarinm etkin ve verimli kullamlmasini savunur.
#) Sendikal faaliyetlerinde diirtistlik, tarafsizlik ve etik degerlere bagh kalir.

Sendikanin Gérev, Yetki ve Faaliyetleri
Madde 5

(1) Sendika, Anayasa, uluslararasi/sgzlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, iyelerinin ortak ekonomik, sesyal, kiiltiirel, mesleki, demokratik hak ve menfaatlerini
adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismalan yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hikiimlere g6re sahip oldugu yetkilerden bagka

a) Toplu sbzlesme goriigmelerine katilir. Toplu sbzlesme goriigmelerinin  anlasmazlikla
sonuglanmasi halinde uyusmazligin ¢oziimii igin gerekli idari ve yargisal bagvurular yapar.

b) Egitim, seminer, kongre, konferans ve galistay diizenler,

c) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenler

¢) Yardimlagma ve dayanmigma fonlan olusturabilirg

d) Tasinir, tagmnmaz mal edinebilir.

e) Uyelerin idare ile'ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda iiyelerini, her diizeyde temsil eder veya ettirir,

f) Turkiye\ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluslara tiye olabilir,

liyelikten aynlabilir, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararast kuruluslar
kurma yetkisini kullanir.

g)Misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, isletir.
h) Uyelerinin kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitap, brogiir, biilten, gazete vb.
stireli ve stiresiz yayinlar ¢ikarir, kiitiiphane kurar ve igletir. Internet yayim yapar.

1), Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder,

i) Sendika adina tasinir ve tagmmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.
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i) Dogal afetlerde tiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %.5’_ini asmm& kay.d-iyla yurt
i¢inde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisler1 yapabilir. Kamu
yararina ¢aligan dernekler ve

Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile tiyelerin gikarlan dogrultusunda, tamam lyelerden
olusan kooperatiflerin kurulmasina yardim eder. Nakit mevcudun %10'undan fazla olmamak kaydi
ile bu kooperatiflere kredi verir.

1) Sendika kamu makamlarmdan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz. Bu kuruluglara maddi
yardimda bulunamaz. Sendika siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz. Siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz ve igaretlerini kullanamaz.

m) Anayasa, uluslararasi sézlesme ve mevzuattan dogan diger gbrev ve yetkilerini yerine getirir.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 6
(1) Tuzik degisikligi, genel kurul iiye tam sayisimn 1/10’u tarafindan, genel kurul divan
bagkanlifina verilen yazili 6nergenin, a¢ik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3%
tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir; ancak bu say: iiye veya delege tam sayismun salt
¢ogunlugundan az olamaz.

(2) Tuzik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldif1 genel kurulda toplanti yeter sayisi
ilk toplant1 i¢in 2/3 olarak uygulanir, Ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3
orani aranmaz; ancak karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisimn sait ¢ogunlugudur.

(3) Tiziik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
(4) ligili makamlarca veya mahkemelerce ditzeltilmesi-istenen tizitk hitkiimleri, yapilacak itk genel

kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla Genel Yo6netim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 7

(1) Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen "Saglik ve Sosyal Hizmetler Is Kolundaki” kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan ve sendika {iyesi 0lma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri tiye olabilir.

Uyeligin Kazanilmas:
Madde 8

(1) Sendikaya tlye olmak isteyip flizifiin 6. maddesindeki sartlart tagiyanlar baska bir sart
aranmaksizin sendikaya {iye olabilirler, Uyelik bagvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcilifine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili orgaminca kabulii ile kazamlir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliinden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi
icerisinde ve ayn1 mevzuatta belirtilen gérevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile
dava acabilirler.

(3) Sendika, tiyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir dregini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
{izere igverene gonderir.

(4) Sendika tiyelerinin aylik Odentisinin, kadroya ya da pozisyona bagh her ay mutat olarak

ddenmekte olan damga vergisine tabi ayl~briit gelirlerinin toplamimn binde besidir. Uyeligi askiya
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alinanlann, @icretsiz izinlilerin aidat yikimliligli yoktur. Uyelerin segme ve secilme hakkim
kullanabilmeleri i¢in aidatlarint 6demeleri gerekir.

Uyelikten Cekilme

Madde 9
(1) Her iiye iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten c¢ekilme, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisiy kayit
numarast ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni
bildirimin bir &megini 15 giin icinde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma
tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Ahnmas:

Madde 10
(1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak iizere ayliksiz izne ayrlan iiyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya ahnir. Uyeligi
askiya alinanlar; iiyelik aidati 6demez ancak sendika {iyelerinin yararlandigi diger hizmetlerden
- yararlanabilirler,
(2) Askere alinan {iyenin bu girevi sona erinceye kadar askiya alinr,

(3) Gegici gorev ile yurt disina génderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar askiya alinir.

Uveligin Sona Ermesi
Madde 11

(1) Sendika iiyeligi,

Uyenin,

a) Sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gegmesi

b) Sendika ityeliginden ¢ekilme

¢) Kamu gorevinden istifa, emekli olma, memurluktan gikanlma vb. nedenlerle ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Uyenin 6liimii

1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 15%inci maddesi
kapsarmmna giren bir goreve atanma, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin, ag13a almmas! veya sendikann faaliyet alan: iginde kalmak sartiyla baska bir kurum ya
da kurulusa nakli sendika fyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin
organlarindaki gdrevleri sona“erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki
gorevleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma
Madde 12

(1) Uyenin sendikadan g¢ikarilma karar1, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karan
ile ahmir. Cikarlma karari, ¢ikanlana ve isverene yazili olarak bildirilir. Cikarilma kararina karsi
liye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin i¢inde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik
¢ikanlma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilmay1 Gerektiren Haller
Madde 13

(1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir.
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davramglarda bulunmak,

b) Sendikamn tiiziifiine, yonetmeliklerine, Genel Kurul ve ydnetim kurulu Kararlarina aykir
davramslarda bulunmak,

¢} Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet
ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarimi acgia vurmak veya sendikanin gelecefini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

e) Sendika lyelerini, Sendika organlanimn calismalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
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UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanm Organlan
Madde 14
(1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.

(2) Sendika zorunlu organlar

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kuruludur.
(3) Gorevleri Tiiziigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiriirliie konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisare Organlar;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Kadinlar Komisyonu,

¢) Engelli Calisanlar Komisyonu

d) Onur Kurulu

e) Istisare Heyeti

f) Stratejik Aragtirmalar Merkezi

g} Genglik Komisyonu

h) Bolge Bagkanlarn
(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organiardaki gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Calisanlar Komisyonu, Onur Kurulu,
istisare Heyeti ve Stratejik Aragtirmalar Merkezi istisari organlan kurulabilir. Ihtiyag duyulmasi
halinde bagka istisare organlar1 da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigsare organlarinin tiyeleri,
caligma alanlari, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliige konulacak
yonetmelikle belitlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 15
(1) Genel Kurul, sendikanin en {ist-kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yonetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil illerde toplam aidat1 @iye sayisinin %1’ine (ytizde bir)
tekabill eden sayimn toplami delegeleri olusturur. Nllerin aidath {iye sayisin belirlenmesinde ise
Resmi Gazete'de yaymnlanmug en son tebligde yer alan liye tespit tutanaklarinda yer alan say: esas
ahnur.

(2) Sendikanun Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilir.

(3) Se¢imle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam edér. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatiar sona erer. Genel Yoénetim ve
Genel Denetleme Kurulu asil {iyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege olarak katilanlar, bu
gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarna dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Genel Kurulun Toplanma Sekli

Madde 16
(1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak, sendika Genel Merkezinin bulundugu ilde
toplanr.
(2). Genel Yonetim Kurulu karartyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle alinmis,
gerekgeli kararim Genel Yoénetim Kuruluna bildirilmesiyle yine Genel Yonetim Kurulunun alacag:
nihai karara istinaden, en ge¢ 60 (Atmig) giin icinde olaganﬁsﬁi olarak toplamir. Ayrica ayni
gerekceye dayal olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5 inin yazil istegl uzenne en ge¢ 60

(Atrus) giin i¢inde olagan iistii genel kuru 1111'
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(3) Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on
bes giinlik siire icindeki yazih bagvurular dikkate alimr. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan
bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandif tarihten itibaren en geg atmig gin
icinde olagan tistli genel kurula gidilir.

Genel Kurula Cagri

Madde 17
(1) Genel Kurula gagn, genel ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Diger zorunlu organlardan hig biri
genel kurula gagn yapamaz. Genel kurul toplant: tarihinden en az 15 (on besg) giin6nce, toplantimin
yeri, giinii, saati ve giindemi internet sitesinde ilan edilir. Iki genel kurul toplantist arasmndaki
dioneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin biitce
dnerisi, toplant1 tarihinden en az 15 (on bes) giin &nce, elektronik ortamda veya yazili olarak, genel
kurula katilacak delegelere gtnderilir. Birinci toplantida toplant: yeter sayisi'saglanamazsa ikinci
toplantimin giinii, saati, yeri ve giindemi birinci toplantidan en ¢ok 15{Onbes) giin sonra olmak
kaydiyla aym ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplant1 ve Karar Yeter Saymsa

Madde 18
(1) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege tam sayisinn salt
gogunlugu ile toplanir ve kararlar salt gogunlukla alir. Ancak-bu say1 liye veya delege tam sayisimn
1/4’iinden az olamaz. 11k toplantida salt cofunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlann sayisi, delege tam sayisimn 1/3lnden az
olamaz.

Genel Kurulun Cahsma Tarz

Madde 19
(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan ya da gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar. Toplant igin
veterli saylya ulasildifim yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde, Genel Kurul, Genel Baskan
veya Genel Baskanin gorevlendirecegi bir liye tarafindan agilir,

(2) Genel Kurulu idare etmek iizere bir baskan, bagkan vekili ve en az bir en fazla ii¢ sekreter olmak
tizere Genel Kurul Bagkanlik Divani agik oyla segilerek olusturulur. Divan bagkani ve tiyeleri, genel
kurul delegeleriyle, genel kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.

(3) Genel Kurulda glindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak mevcut delege sayismin en az 1/10°u
tarafindan yazili olarak teklif edilmesikaydiyla giindeme konu eklenebilir. Giindem de yer alan bir
maddenin ¢ikarilmasi ise toplantida hazir bulunan delegemn 2/3’iiniin yazili teklifi ile olur. Ancak
genel kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasimn oyu ile kabul edilir. Ancak
bu say1, delege tam sayisinin 1/4*tinden az olamaz.

(4) Zorunlu organlarin segimleri hari¢ olmak tizere biitiin genel kurul kararlan agik oylama suretiyle
alinir. Zorunlu organlarin 'secimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gézetiminde gergeklestirilir.
Zorunlu organlara segilen iiye sayisi kadar yedek tiye de secilir.

(5) Genel Kurulun gortisme kararlan ile oylama neticeleri, genel kurul kararlari karar defterine
geeilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik
divaminca imza edilir. |

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 20

(1) Genel Kurul, ilgih mevzuatta ve tiziigiin diger maddelerinde genel kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan, gérev ve yetkiler yaninda;
a) Sendika Genel Merkez Zorunlu Organlarini Segmek

b) Tiiziikte degisiklik yapmak, vapilacak ilk genel kurula sunuimak ve gegmise etkili olmamak
fizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tizik Hiikiimlerinin
degistirme konusunda, Genel Ynetim Kuruluna yetki vermek.

¢) Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlarim gérliismek ve ibra etmek
d) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanap~gahgma programi ve tahmini blitgeyi gorigerek karara
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e) Gerekli tasinmaz mallann satin alinmasi, mevecut taginmaz mallarin satilmast, banka kredisi ve
ipotege iliskin iglemlerin yapiimasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul delege tam sayisimn 2/3’iiniin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet
kolundaki bir sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanmn feshine ve fesih
halinde sendika mal varhfmn nereye devredilecegine, ilgili tiizik maddesine goére.karar
vermek.

g) Sendikanm iiyesi oldugu ulusal sendikal ist kuruluslara gonderilecek @ist kurul delegelerini
secmek, liyesi olunan uluslararas: sendikal st kuruluslara gonderilecek delegeleri belirlemek
lizere yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali haklar
ile, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin tazminatlarin:
belirlemek,

1) Ayhksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda
gorev vapanlara verilecek her tiirli ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yoliuklarim belirlemek,

i) Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danigmanlara
odenecek; Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar aliinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veyabu konuda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

1) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek
ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miiracaatlar: goriisiip karara
baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

1) Mevzuatta veya sendika tiiziiglinde Genel Kurulea yapilmas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulars karara baglamak,

m) Konfederasyonlara ve uluslararas: sendikal kuruluslara veya diger iist kuruluglara iiye olma
ve liyelikten ¢ekilme karan verir.

Genel Merkez Zorunlu Organlarinin Tegekkiilit ve Organlara Secileceklerde Aranacak

Sartlar

Madde 21
(1) Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu asil ve vedek iiyeleri. Denetleme ve Disiplin asil ve
yedek Uyeleri, genel kurula kaulan delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

(2) Sendika Yonetim Kuruluna secilebilmek igin, sendika tiyesi kamu gorevlisi olarak c¢alismak
gerekir. Genel kurulda en az bir yil kesintisiz tiyeligi bulunmayan iiyeler, segilecek genel merkez
zorunlu organlarina aday olamaziar.

bir yil kesintisiz_diyelik sarti ikinci olagan genel kuruldan sonra yapilacak olan genel
kurullarda uygulamaya baslanir.

(3) Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin dyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

(4) Emekliye aymlanlann sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gorevleri,
se¢ildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(5) Sendika yonetim kuruluna segilen kisiler, goreve segildikten sonra ii¢ ay i¢inde kendisinin,
esinin, velayeti altindaki ¢ocuklarinin mal varli bildirimini kurumuna vermek zorundadir.

(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu karanyla belirlenir. :

(7) Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tiim adaylann isimleri
yazilir, segim isaretleme yolu ile gergeklestirilir.
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Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Caliyma Tarzn

Madde 22 ol
(1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) iiyeden olugur. Yede

{iye sayis1 da, Genel Yonetim Kurulu tiye sayisi kadardir.
Genel Yonetim Kurulu.

a) Genel Baskanlik,

b) Genel Bagkan Yardimets: (Genel Bagkan Vekili),

¢) Genel Bagkan Yardimcis: (Tegkilatlanma),

d) Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler),

e) Genel Baskan Yardimeis: (Basin ve Tletisim),

f) Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzaoat ve Toplu Sozlesme)

g) Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak lizere yedi kisiden olusur.
(2) Genel Yonetim Kurulu ityeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir, En fazla
oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur.
(3) Genel Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) defa olagan toplamr. Bunun dizindaki toplantilar
Genel Bagkamin talebi iizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadif ‘hallerde toplantilara Genel
Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) bagkanbik eder;, Genel Merkez Yonetim Kurulu
toplantisina yazili mazeretsiz st uste (li¢) kez katilmayan Genel Merkez Ydnetim Kurulu Uyesinin
gorevi sonlandirilir,
(4) Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayis: itye tam Sayismin salt cogunlugu; karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarm esit olmasi halinde, Genel Bagkanin
katildi@ taraf cogunlugu saglammsg sayilir.
(5) Genel Bagkan Yardimciliklan, birimler seklinde rgiitienir. Her Genel Bagkan Yardimcist kendi
biriminin bagkamdir. Ancak, komisyon toplantisina“Genel Bagkan'n katilmasi halinde birim
baskanlig1 Genel Baskan tarafindan yiiriitiiliir.
(6) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Baskan Vekili tarafindan, diger iivelerin gériisleri de
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazihir ve toplantiva katilanlar tarafindan imza edilir.
Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.
(7) Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerinde-bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alan vedek iiyeden
baslamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye goreve gagnlir. Yedek tiyenin, teblig tarihinden

itibaren yedi (7) giin igerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, aym sekilde
diger yedek tiye gbreve ¢agrihir

Genel Yonetim Korulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 23

(1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikamn Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
orgamdir.
(2) Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a) Tuzigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gercktiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sézlegmeyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek, bu konuda iyelerinden bir veya bir kagina
yetki vermek.

¢) Toplu sdzlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhik konusuna iliskin eylem planiar:
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin ¢alisanlar lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri
yapmak, ‘

¢) Mevzuat, tiizitk ve Genel Kurul kararlan dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek, bilgi
birikim ve calismalarindan yararlanmak igin Damgma Kurulu olusturmak.

d) Menkul malann almu ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit ve
gaynimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek trampa ve takas islemlerini verine
getirmek,

e) Sendika ve Sube Genel Kurullarini_toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullannm
takvimlerini belirlemek ve genel kurtlarin bu takvime gore gerg:ekl stirilmesini saglamak,
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f) Yasalara, Genel Kurul kararlanna, tiziik ve yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket ettigi tespit
edilen iiyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Gepel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baslangictaki kurulug sartlarim kaybeden subelert kapatmak,

§) Kanun, yonetmelik, toplu sozlesme goriismesi ve uluslararasi antagma hikiimlerine . gore
toplanan kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek.

h) Bélge, il veyailge Temsilciligi agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1} Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya $ube Genel Kurullarim toplantiya gagirmak,

i) Sendika Merkezine demirbas esya alimi, devri ve terki konusunda karar almak.

j) Sendikamin ¢aligma ve faaliyetleri icin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, subelerin ihtiyag
duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda gubelerden personel icretlerini ve
¢aligma gartlarin belirlemek ve bu amagla
toplu is sozlegmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yaptirmak amaciyla denetleme kurulundan talepte bulunmak,

1) Sendikaya tiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iivelifin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisiklifini hazirlayip kanumi siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n) Biitge fasillart veya yallik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplanna iligkin
iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tiyesi bulundugu
uluslararas: kuruluglardan alinacak bagis ve yardmmlarin ne sekilde kullamlacagina karar
vermek,

0) Genel denetleme kurulunun kararma bagl olarak-veya genel kurul iiye tam sayismin 1/5'inin
istegi tizerine tliziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya
cagirmak,

6) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, Il Disiplin Kurulu’a ve Yiiksek Disiplin
Kurulu’na katilim saglamak tizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine, Il Temsilcilerine
veya avukatlara vekalet vermek.

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ‘ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik,  sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane ve basim isleri igcin gerekli tesisleri kurmak, bunlan
isletmek igin iktisadi isletme kurmak, bunlan devretmek veya islettirmek,

r) Sendikanin, i¢ isleyisine,~mali-iglere, hukuki ig ve iglemler ile hukuki yardima, secimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazrlamak, yiiriirliige
koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

s) Yurt i¢inde ve yurt'disinda sendikamn iiyesi bulundugu fist kuruluslarla diger resmi veya 6zel
kuruluglanin toplantifarina katilacaklan tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmak ve iiyelikten
ayrilmak ve bu kuruluslarla yiriitilecek isbirlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan verilen vetkiyi
kullanmak,

$) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tiye gorevlendirmek. Sendika tiizel kisiligini
ve liyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere basvurmak, icra
hukukuna dair islemleri yiiritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

t) Sendika tiizel kisiligini ve {iyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini goreviendirmek, avukatlarina vekalet
vermek, ‘

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

i) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
gecmigse etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hii erini degistirmek,
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v) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart: aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢ahigan dernekler
ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve
saghk tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin %5’ini agsmamak kaydiyla insani
yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagcli harcamalar yapilmasina karar vermek,

y) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirli gérev ve islerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak

z) Liiziimu halinde, Genel Baskana ve Genel Yonetim Kuruluna yardimer olmak iizere en fazla ti¢
tane danigman atamak

Genel Bagkanin Girev ve Yetkileri
Madde 24
(1) Genel Baskanin girev ve yetkilert;

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt i¢inde, yurt disinda temsil
etmek, gerektifinde bu isler icin yonetim kurulu tiyelerinden birine veya birkagma yetki
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek, lizumu
halinde herhangi bir karar aranmaksizin gerekli harcama yapmak; ancak, vapilacak ilk
toplantida Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamalara iligkin belgeleri ve
bilgileri sunmak,

¢) Sendika yazismalarim ilgili genel baskan yardimecisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel
bagskan yardimcisimn yoklugunda Genel ‘Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptifi seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine
kaydim yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazismalar
yapmak,

f) Istegi halinde sendika i¢inde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu tyesi ile birlikte para ¢ekmek.

h) Sendikamin adma ¢ikan yaym, organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil elmak {izere biirolarda viirtitiilen her tiir is ve islemi incelemek
ve denetlemek,

1) Sendikamin tiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan ¢aligmalar i¢in gerektiginde Yonetim Kurulu diyeleri arasindan géreviendirme yapmak,

j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yliriitimiinde Yonetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlaniyla ilgili
olarak yonetim kurulu uyelerinden rapor hazirlamalarim ve yonetim kurulu iiyelerini
bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Bagkan Yardimaesi (Genel Baskan Vekilinin) Gorev ve Yetkileri
Madde 25

(1) Genel Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri;
a) Genel Bagkamn bulunmadi@i zamanlarda Genel Baskana vekélet etmek,
b) Her tiirlii yazigma iglemlerini yiiriitmek, defter, dosya ve arsivini diizenlemek

¢) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, gorev alanlan, mesai saatleri, sorumlu olacag:
amirler ile caligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konulan diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini
saglamak ve takip etmek.

¢) Yonetim Kurulu toplant: glindemini hamrlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek.

d) Denetleme Kurulu raporlanm ilk yo ym kurulu tozlantlsma getlrmek F'B




e) Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar deﬁeﬂ,
evrak kayit zimmet ve yonetmeliklerce belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasim ve yazismalarin yaptlmasim saglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Tizik degisikligi ¢ahismalanm Genel Baskan Yardimeis1 (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek.

g) Sendika yetkili organlan ve Genel Bagkan tarafindan gorev alanina iligkin olarak. verilecek
diger gérevleri yiirtitmek

h) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlarini hazirlamak ve delegelere zamaninda ulagiirmak.

Genel Bagkan Yarduncisi (Teskilatlanma) Girev ve Yetkileri
Madde 26
(1) Genel Bagkan Yardimcisimn (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) Tiizitkte belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait is yerlerinde tegkilatlanmay: sagtamak.

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiizilkkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardime: olmak.

¢) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Sendika liyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig: iiyelik ‘arsivini diizenlemek ve {iye
envanterlerini ¢ikarmak.

e} Sube genel kurullarimin ve delege secimlerinin zamanmda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasina yardimei olmak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda gube bagkanlar ile istisare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

g) Teskilatlanma g¢alhigmalannin hizlandinlmasma ve. iliye sayisiun artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Y6netim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet

kolundaki diger sendikalarin bu alana/ yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak.

Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 27
(1) Genel Baskan Yardimcisimn (Mali {sler) gorev ve yetkileri; '

a) Sendikanin mevzuattan dofan ‘mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik,
genelge ve ydnerge hiikiimleri. geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim
saglamak.

b} Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlar her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

¢} Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslanma ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasimi saglamak.

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu'iiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamamnda 6denmesini saglamak.

¢) Sendikamin tagir ve taginmaz mal varlipayla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile
demirbaglarin diislimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak.

f) Sendikanin alacaf mal ve hizmetlerle ilgili olarak piyasa arastirmasi yapmak, gerektifinde
pazarhik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarna iliskin protokol ve
stzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

g) Sendika hesaplarmin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak.

h)‘Mali ve muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan Genel Baskanla birlikte imza
etmek, Bagkanin yoklufunda Genel Bagkan Vekili ile imza iglerini yiiriitmek,

1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak.

1) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak, sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel
Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.



Genel Bagskan Yardmncis: (Basm ve fletisim) Gorev ve Yetkileri
Madde 28
(1) Genel Baskan Yardimcisinin (Basm ve Iletigim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikamn ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brosiir, gibi yaymlan hazirlamak.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasma ydnelik olarak ulusal ve uluslararasy.yazilh
ve gorsel medya kuruluglariyla iletisimi saglamak.

c) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin gozetim
ve denetimini gerceklestirmek.

d) Basin toplantilan ve basin agiklamalariyla ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

¢) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam: i¢in yonetim kuruluna teklifte
bulunmak.

f) Sendikamin tanitimi ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak.

g} Sendikamin sosyal medya, (web, Facebook, Instagram, X,  mail ve mesaj) sayfalarin
yonetiminmi yapmak, digsandan gelecek siber saldimlara karst siirekli tedbir ve kontrolleri
saglamak; Genel Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérev sonrasinda gérevden ayrilacak olan,
Merkez Yonetim Kurulu tiyesine sifreler dahil tiim yetkileri devretmekle yiikiimliidiir. Aksi bir
durumda hukuki yollar agtk olacaktir.

Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sizlesme) Gorev ve Yetkileri
Madde 29
(1) Genel Bagkan Yardimeismin (Mevzuat ve TopluSozlesme) gorev ve yetkileri;

a) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu ¢ahisanlarina iliskin
mevzuat degigikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yénetim kuruluna
bilgi sunmak.

b) Toplu Sozlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay o6nce olacak sekilde goriismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.

¢) Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve tyelerine bilgi ve belge destefi saglamak.

d) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin i ve islemleri
yiriitmek.

e) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslart tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gériis ve 6neri yazilarim: hazirlamak,

g) Sube ve temsileilik ydnetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénelik
egitim programlan diizenlemek,

h) Sendika tarafindan toplu s6zlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak.

Genel Baskan Yardimais: (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 30

(1) Genel Bagkan Yardimcisimn (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;
a) Uyelerin ve diger kamu ¢alisanlarimin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarmi saglayacak

egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

b) Saglik ¢ahsanlarimin sorunlarmin tespiti ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
diizenlemek, ¢aliganlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak tizere aragtirma ve gelistirme
¢alismalari yapmak.

¢) Sendika tiyelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.

d) Toplum tarafindan kabul goren &nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek.

e) Uyelerin hizmetine sunulmak {izere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve

sportif amagl tesisler kurulmasina yofelik fizibilite calismasi yapmak.
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g) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak.

h) Afet durumianinda éncelik tyelere verilmek kaydryla, sendikanin nakit meveudunun %10°unu
asmamak kaydiyla afete ugrayan blgelerde konut, saglik egitim tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Girev ve Yetkileri

Madde 31
(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin en
az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen en az {i¢ en fazla bes Kigiden olugur.
Bu se¢imde ayrica asil iiye say1s1 kadar yedek tiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylann esit olmast halinde en yash iiyenin
bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr seger. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak lizere yedek tiye
goreve ¢agnlir, tebligden itibaren yedi (7) i giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agr yapihr.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. aymn sonunda. ilkini yapmak kaydiyla
sonraki denetlemeler mali yil bitiminden itibaren iki ay igerisinde yapilir. Kurul bu siireyi
beklemeksizin gerekli goérdigli hallerde denetleme yapma vyetkisine sahiptir. Denetleme
vaptlabilmest i¢in kurul iiyelerinden en az 3 (ii¢) Uyenin iiyenin bir araya gelmesi sarttir. Ayrica
Genel Bagkanin teklifi {izerine Sendika Yonetim Kurulu veya yonetim kurulu karan ile yiiriitillen
bir sorugturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulu'nun ¢agrisi lizerine de denetleme yapabilir,
Ancak iki denetleme arasindaki siire alti (6) aydan az olamaz. Bu sart Genel Yonetim Kurulu ve
Yonetim Kurulu karan ile yiritilen bir sorusturmaya baght olarak Genel Disiplin Kyrulunun
bagvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binasi igerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasmda, cogaltmak
yoluyla edinilen ornekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlari ilgili birimin digina ¢ikaramaz. Denetleme is ve iglemleri harig olmak {izere herhangi
bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykiri harcket eden kurul iiyesi bu durumla sirh olmak {izere
Yonetim Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi ilye sayisimn salt cogunlugudur.
Opylann egit olmas: halinde baskaninoyu iki oy yerine geger.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina denetleme sonunda hazrlanan rapor Genel
Bagkanhga, genel kurul doneminin biitiiniinii kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Genel Denetleme Kurulu, TFiziigiin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir,

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢ahigma usul ve esaslar1 Genel Yonetim Kurutu
tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yonetmelikle belitlenir.

(8) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine subelerin denetimini gerceklestirme ve denetim
sonucunda hazirlanan raporu Genel Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsiiziiik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapiimas: igin
Genel Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileriff

Madde 32
(1) Genel-Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin en az
1/107unun-aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen en az Ui en fazla bes kisiden olusur. Bu
- secimde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en gok oy alan tyenin, oylarin esit olmas: halinde en yagh iiyenin
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda gizli oylamayla bir baskan ve raportér seger. Disiplin
kurulu asil diyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek iiye
géreve ¢agnhr, teblifden itibaren yedi (7) is giinii i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul

edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yefigk tiyeye ¢agri yapilir.
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(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usuulsiiz}iik ve
yolsuzluk tespit ctmesi haliyle simrh olmak iizere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi iizering

toplanr.

(4) Genel Disiplin Kurulu iiye tam sayisinn salt gogunlugu ile toplan_l_r. Mevcut i:ljfeleri_n' sal_lt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde bagkann oyuna gore karar Yerlllr. D“lSlp!lIl
kurulu ilgilinin yazil savunmasim da aldiktan sonra kararmi, geregi yapilmak iizere Y®6netim
Kuruluna sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun g¢alisma usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu' tarafindan
hazirlanarak yiirfirliige konulan Yonetmelikle belirlenir.

(6) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirtilenler hakkmdg sor-us?u.rma
yapmak, bu kisiler hakkinda ceza vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

(7) Hakkinda sorusturma yaplanlardan isledigi fiil, iiyelikten ¢ikarma ‘diginda bir cezay:
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek lizere Genel Yo6netim
Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikariimayr gerektiren fitllerden birini isledii sabit
olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iyelikten ¢ikarilma
karar1 igin teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak; iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan alacagi ¢agri kararimin kurul baskan ve
tiyelerine tebligi tizerine yedi (7) giin iginde toplamr, Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 3 kurul
liyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Kurul kararlarini liye tam sayisimn salt ¢ogunlugu esitlik halinde baskanin oyu 2 oy yerine
gecer. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim aldiktan sonra kararini en geg iic ay iginde
geregi yapilmak tizere Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, il temsilcilikleri ile igyeri temsilcilikleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet edici beyanlarda bulunanlar hakkmda inceleme yapmaktir.

Disiplin Cezalan
Madde 33
(1) Disiplin cezalari;
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirmna,
e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,
f) Uyelikten ¢ikarma
(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, iyelikten temelli gikarma cezas: harig
diger disiplin cezalan Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.
(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten, uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili
olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazil: bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ

toplantilanina ' ve kararlanna katllamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle simrh olmak iizere iicret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde fiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali
harig tiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezamn zorunlu organlarda gbrev yapan

iiyelerden birisine verilmesi halinde bu siireyle simrh olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarna ve
kararlanna katilamaz.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezasi ge lun karan ile verilir, Genel kurulda, istegi halinde

ilgiljye s6zlti savunma hakki verilir. {
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(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma stiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasimn tebliginden itibaren baglar.

(7) Uyelikten ¢ikarma cezast hari¢ olmak iizere disiplin cezastna ilisk_in k?.ranmn tebliginden
itibaren yedi (7) giln i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslar:

Madde 34
(1) 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi
halinde Genel Yénetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir.
Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi
durumdaki subenin Yénetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan
Yonetim Kurulu atandig tarihten itibaren en geg 6 ay icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

Sube Organlan
Madde 35
Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yoénetim Kurulu
¢) Sube Denctleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 36
(1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup sube genel kurul iiyeleri subenin iiyeleri ile
sube yonetim ve denetleme kurulu asil iyelerinden olusur. Uyelerin Sube Genel Kurul Uyesi
olabilmesi igin Sube Genel Kurul tarihinden en az 6 ay Oncesinden sendika aidat: kesiliyor olmas1
gerekir. Sube Genel Kurulunda en az 6 ay dncesinden sendika aidat kesilen tiim sube iyeleri oy
kullanabilecektir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 37
(1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu'nun toplant1 tarihinden en az iki ay énce tamamlanmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurolu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte
yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yénetim Kurulu tarafindan
toplantinin yeri, giindi, saati, giindemi ile gogunluk saflanamamasi halinde en ¢ok 15 (onbes) giin
i¢inde yapilacak ikingci toplantinin giinii, saati ve yeri belirtilerek iiyelere elektronik posta adresine
ya da iletiggm numarasina mesaj gonderilmek suretiyle yapilir. Sendikamn sosyal medya
sayfalarindan paylasmak suretiyle toplantiya ¢agr yapilir. Cagri, subenin web sitesinden ilan edilir.
Giindemde secim olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna bildirilir.

(3) Sube genel kurulu genel kurul {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarmi da
katilanlarin oy g¢okluguyla alir. Ancak bu say1 genel kurul tiye tam sayisinin 1/4%iinden az olamaz,
Ik toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin
say1si genel kurul {iye tam sayismin 1/3’{inden az olamaz.

(4) Genel kurul iiyelik sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak genel kurul iiyesi belirleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul tiyelerinin genel kurul tiyelik sifatlari sona
erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil tiyesi sifatina bagli olarak genel kurula genel
kurul tyesi olarak katilanlar bu gérevlerinin song-grmesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel
kurula genel kurul iiyesi olarak katilamazlar.
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Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38 o
(1) Olaganiistii genel kurul, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla sube
yonetim kurulu karartyla, gerekgeli olmak ve oy birligiyle alinmug olmak kaydiyla sube denetleme
kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve-aynt
gerekgeye dayall olmak kaydiyla genel kurul iiyelerinin sayistnin 1/5'inin yazili istegi lizerine en
gec (60) giin i¢inde toplamir. |
(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiziigiin 15. maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslanna uyulur.
(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim veren kurul karar genel
kurul {iyelerinin bagvurusu iizerine toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekceler dikkate
ahinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.
(4) Olaganiistii genel kurul toplantisimin agtlmasindan sonra, Zorunlu organlarn se¢imi dahil olmak
tizere giindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olagantistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan-hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 39
(1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;
a. Sube organlarinda gérev alacaklan se¢mek,
b. Yonetim ve denetim kurullari raporlanim goériigmek ve ibra etmek,
c. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
d. Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Foplanma Zamam, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 40
(1) Sube Yo6netim Kurulu; sube bagkan, sube bagkan yardimeisi (sube baskan vekili), sube bagkan
yardimeist (teskilatlanma), sube bagkan yardimcist (mali igler), sube bagkan yardimcisi (basin ve
iletigim), yube bagkan yardimeis1 (mevzuat ve toplu sdzlesme) ve sube bagkan yardimeisi (egitim ve
sosyal igler) olmak iizere yedi tiyeden olusur ve aday olan sube genel kurul iiyeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, aqk’ tasnif esasina dayali olarak tck dereceli ve unvanh olarak
gergeklestirilecek secimle belirlenir. Sube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste
ile yapilir. Sendika subesi zorunlu organlanna listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas:
halinde oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilir, segim igaretleme yolu ile gergeklestirilir. Fn
fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur, Oylarin esitligi halinde segimi kazarian aday,
ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir, Ayni secimde, Sube Yonetim Kurulu asil iye
say1st kadar yedek tyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin
bosalmas: halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek tiyeye ¢agn yapilir. Yonetim Kurutu yedek
tiyenin katilimyla yapilacak ilk toplantida oy birligiyle Sube Bagkam hari¢ olmak tizere gorev
dagilimi yeniden yapabilir.
(2) Sube Bagkanunin herhangi bir nedenle gérevinden aynilmasi halinde, ¢agn yapilan yedek ityenin
katilimyla“toplanan Yo6netim Kurulunda Sube Bagkam segimi yapilir. Sube bagkam salt
¢ogunlugun-oyu ile segilir. Sube

Baskani'min belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger iyelikleri icin gorev dagilims
yeniden yapilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak ydnetmelikte farkl: stireler
belirlenmek lizere ayda en az iki kez olagan, Sube Baskaninin gagnsiyla da olaganiistii olarak
toplamr. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu tiye sayisinn salt ¢ogunlugu
olup kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alimir. Oylanin esitligi halinde baskanin yer
aldig: tarafin goriisli karar haline gelir. SuberXonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes
defa list iste katilmayan yonetim kurulu tiyeskjh ydnetim kurulu tiyeligi sona erer.
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(4) Sube yonetim kurulu tyeleri, sube yonetim kuru]unun.énerisi ve _Genelv Yoénetim Kurulu
karartyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtiimeksizin bu gdrevine bagh olarak ayhkgz
izne aynlma hakkindan yararlandinlabilir. $ube bagkam, talepte bulunmasi ve Genel Yonetim
Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

(5) Sube organlarina segileceklerin sendika liyesi olmas: ve subenin bulundugu ildeki igyerlerinde
gdrev yapmast sarttir.

(6) Yedek iiyeler dahil olmak tizere sube yonetim kurulu tiye sayisinin toplant: yeter sayisimin altina
diismesi halinde Genel Yonetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip.eden 60 giin
iginde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar verilir, Verilecek kararda, olajaniistii
genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurulda yapilacak segimde beliflenccek zorunlu
organlarin ve {iyelerinin kapsam da belirtilir,

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 41
(1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileni kullanir;

a) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasin saglamak,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

¢) Sendikaya tyelik i¢in bagvuran kamu calisanlarinin tiye kayit formlarmm Genel Merkeze
ulagtirmak,

d) Sube siurlari dahilindeki is yerlerinde ¢alisan iiyelerin-sorunlariyla ilgilenmek, ¢dziimler
iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

e) Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tiye formlarim ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagtirmak,

f) Uyelerin sorunlarnin tespitine ve ¢oziimiine yonelik ¢ahsmalar yapmak,

g) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yénelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

k) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekomomik haklanm korumak ve gelistirmek amagli olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basn
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb.

sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine
yonelik meslek edindirme kurslan diizenlemek,

i) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, dzel say1, internet, web sayfasi gibi iletisim araclaryla
sendika faaliyetlerini tanitmak,

J) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Zorunlu Organlarina Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar
Madde 42

(1) Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri,
sube genel kuruluna katilan genel kurul iiyelerinin en az 1/10’unun aday gésterdigi sube iiyeleri
arasindan segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, iiyeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak tizere,
en az bir (1) yil kesintisiz {iyeli§i bulunmayan tiyeler segilecek sube zorunlu organlarna aday
olamazlar. Ayni kisi Sube Bagkan, Sube Bagkan Yardimeisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu
tiyeliklerine en fazla ii¢ donem segilebilir. Ug donem segilebilme ve en az bir (1) yi kesintisiz
iiyelik sartlar: gubelerin birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel
Kurullarinda uygulanmaya baslanir.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlaniar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika fiyesi olanlarin tiyelikleri, varsa sendika
subesindeki gérevleri sona erer,

(3) Emekliye aynlanlarin sendika subesindeki goérevi, secildikleri donemin sonuna kadar devam
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(4) Sube bagkam ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki ay icinde .kendisi_, esi ve velayetleri
altindaki cocuklarimin mal varlig bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayhksiz izne .aynhnls Sube
Yonetim Kurulu ityeleri notere,diger yonetim kurulu tiyeleri kurumilarina mal bildirimi yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacaklar Sube Yonetim karar: ve Genel
Yonetim Kurulu onay! ile belirlenir.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Girev ve Yetkileri
Madde 43 .
(1) Sube Yénetim Kurulu iiyelerinin unvanlan itibariyle gorevleri agagidaki gibidir.

A) Sube Bagkam 7 _
Sube bagkam agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir,

a) Sube Y6netim Kurulu adma subeyi ynetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplant: veya komisyon baskanligim Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin biirolarin ve ¢aliganlarm amiri olarak ¢alismalan incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agtklamas: yapmak.

e) fgili yonetim kurulu {iyesiyle birlikte gube yazigmalarim ve mubasebe ve muamele evraklarim
imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasim, saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yonetim kurulu dyesiyle veya
yetki verilen y6netim kurulu fiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

1) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardmncisi (Sube Baskan Vekili)
Sube baskan vekili agagida belirtilen girevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
a) Subede Kurulu bulunan biirolar1 yénetmek ve ¢ahgmalarim diizenlemek,
b) Sube Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak
¢) Sube bagkanm bulunmadig) zamanlarda sube baskanina vekalet etimek,
d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiritmek,
e} Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢alismalan yapmak,

1)} Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gérev alamna iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma)
Sube bagkan yardimeis: (teskilatlanma) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanur.

a) Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizitkie belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusundayetine getirmelerine yardimei olmak

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islernlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gorevden almmasi konusunda sube bagkanlan ile istigare
ederek, Gene! Yonetim KuruJuna bilgi vermek

d) Tegkilatlanma ¢alismalarimn hizlandinimasina ve liye sayisiun artmasmna yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundak: difer sendika subelerinin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak

e) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlari dahil
olmak izere sube, temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine y6nelik hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek

f) Bagkan ve Ydnetim Kurulunca gorev na iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiriitmektir.
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D) Sube Bagkan Yardimeis: (Mali isler) o . o
Sube bagkan yardimeist (mali isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getinr ve yetkileri
kullamr

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiiktimleri geregince yiriitmek, devre
biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edeceBi gelir- gider tablosuve
mizanlari her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasin,
muhasebe kayitlarnin gerektigi gibi tutulmasin: saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢ahgsanlara ait sigorta primlerinin-zamanminda
ddenmesini saglamak,

e) Subenin demirbas kayitlar1 ile demirbaslarin distimiiniin usulline uygun olarak tutulmasuu
saglamak,

) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklar siiresi igerisinde gonderilmesini saglamak,

2) Sube Baskam ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir,

E) Sube Baskan Yardimeis: (Basin ve [letigim)
Sube baskan yardimcisi (basin ve iletisim) agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve vetkileri
kullamr;

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brosiir gibi
yayinlann hazirlanmasim saglamak.

b) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yaymn
organlar ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

¢) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalan ile ilgili is ve'islemleri yiirlitmek,

d) Sendikanin tanitimin ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amactyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

e) Is yerlerinde sendika panolarinin olugturulmasin: ve diizenlenmesini saglamak,

f) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev salanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yliriitmektir.

F) Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sizlesme)
Sube bagkan yardimcisi (meyzuat ve toplu sézlesme) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir;
a) Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak,
b) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve oneriler getirmek,

¢) Sendikamin toplu sozlesme katilimlarina katki saflamak tizere, {ivelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

d) Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

¢) Bagkan ve YoOnetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiirlitmektir.

G) Sube Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal isler)
Sube baskan yardimcisi (egitim ve sosyal isler) asafida belirtilen gorevieri yerine getirir ve
yetkileri kultanur;

a) Sube tyelerinin ihityag duyduklan alanlarda egitim almalanim saglayacak egitim programlar:
hazirlamak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yliriitiilmesini saglamak,

c).Saghk caliganlarinin sorunlarimin tespiti ve sorunlara ¢dziim Onerileri gelistirmek amaciyla
aragtirmalar diizenlemek, calisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere arastirma
ve gelistirme ¢aligmalan yapmak,

d) Sendika liyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

¢) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gore dammna iliskin olarak verilecek diger gorevleri

A7 F AT M NN




[

Sube Denetleme Kurulu

Madde 44 S ) .
(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu tyeleri
arasindan segilen en az {i¢ en fazla bes kigiden olusur. Bu secimde ayrica asl liye say1s1 kadar yedek
{iye segilir. _ . (
(2) Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisin en ¢ok oyu alan iyenin, oylarin esit olmas: halinde en
yasl {iyenin bagkanhiginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetle'me
kurulu asil diyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alan_dan baslan?‘ak ﬁzertz yedek liye
goreve cagnilir; gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye cagri yapihir,

(3) Sube Denetleme Kurulu, $ube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili'mevzuat ve genel
kurul kararlarma uygun olarak yapihip yapilmadigim tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda
diizenlenen ara raporunu Y6netim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant: sayis: liye sayisimn, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak tizere, toplantida hazir bulunan iiye sayismin salt ¢oguntugudur. Oylarin
esit olmast halinde bagkanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak ii¢ (4) defa ist iiste katilmayan denetleme kurulu tiyesinin.denetleme kurulu iiyeligi sona
erer.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 45
(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan-gizli oy ile sube genel kurulu iiyeleri
arasindan se¢ilen en az ii¢ en fazla beg kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek
iye seg¢ilir.
(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisim en ¢ok oyu-alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde en
vash iiyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asit iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek liye
goreve ¢agrilir; gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin harcket eden
fiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluu ile karar verir. Oylann esitligi halinde karar bagkamin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilarma mazeretsiz olarak {i¢ defa st uiste katilmayan disiplin kurulu tiyesinin disiplin kurulu
liyeligi sona erer.

(3) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yOnetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler

Madde 46
(1) 4688 sayili Kanunun-18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli tiye sayisina ulasilamayan
ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulugunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacagina karar
verilen yerlerde, liyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Gene! Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karan ile vetkilendirilir.
(2) Temsileiliklerin kurulusuna, yonetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina, temsilcilik
cofrafi alam igindeki tyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu iiyeligine yapacaklan basvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime bagh olacaklarina
iliskin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak ilgili yonetmeliklerde
diizenlenir.

(3). Kurultugta, temsilcilikler agmaya, temsilci atamaya, temsilciligin sona ermesi Genel Merkez
Yonetim Kurulu karari ile uygulanir.

(4) 30 iiyeye ulasan temsilcilikler adina banka fresabr acilir.
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isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 47 . . .
(1) Isyeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili igyerinde en ¢ok iiyeye §ah1p senc-hk-a olmast -hgllljde
isyerindeki liyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temstlci -olmasa halinde temsilcilerden biri Sube
Ynetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir. 200 tiyeye kadar 1, 201-600 aras| en
cok 2, 601-1000 arasi en gok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok dort, 2000°den fazla en gok 5.igyeri
temsilcisi secilebilir.
(2) Sendika isyeri temsilcileri, Sendikamn ilgili igyerinde en c¢ok iyeye sahip sgndil‘(a oliamam‘aa
halinde isyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri senc.hka
temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika igyeri temsilcileri bu gorevi de
yerine getirirler.
(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, gbrev ve yetkilerine,
gorevden alinmalarmna iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan ytriirliige konulacak
yonetmelikle diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Girev ve Yetkileri
Madde 48
(1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek, ilgili yerlere
iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek,
(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gorev ve yetkilen;
a) Sendika ile liyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saflamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak iy yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,
c) Uyelerden gelen sikdyet ve &nerileri gbzmeye galismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,
d) Yasalar, y6netmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli
Madde 49

.( 1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alam ve calismalanyla
ilgili gorevleri yirlitmek ya da‘genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarmn is ve islemlerini
yliriitmek amaciyla personel istthdam edilebilir, Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve
sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gorev tammlan ve bagh bulunacaklarn amirler, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergekiestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslanyla diger sivil
toplum G&rgiitleri ve basm yaym  organlanyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanhk ve
dencyimlerinden yararlamlmak iizere Genel Baskamin onerisi ve Genel Yénetim Kurulu'nun
kararina bagh olarak hizmet vermek iizere Danisman unvamyla personel istihdam edilebilir.
Damsman unvamyla istihdam edilecek

personel, dogrudan Genel Bagkana bagh olarak galisir. Bu unvanda gorev yapan personele
ddenecck maag, Genel Yonetim Kurulu tyelerine ddenen maagt agmamak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sen.dika ve gubelerinde gorev yapanlarla, damsman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
glivenlik kKurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan édenir.
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BESINCI BOLUM

SENDIKA iSTISARE ORGANLARI

Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

Madde 50
(1) Bagkanlar Kurulu; .

Genel Yonetim Kurulu asi iiyeleri ile Sube Bagkanlarindan olugur. Genel Yﬁnetm:n Kuruh_l_n_(.:a
uygun goriilmesi halinde diger komisyonlarin baskanlan da Pagkaplar Kuruluna ¢agrilir. Biitiin
istisare organlarinin bagkanhig: Genel Baskan tarafindan, yoklugu hahm:.le QGnql Bagkan Yardimcisi
(Genel Bagkan Vekili) tarafindan yiiriitiilir. Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmig Baskanlar Kurulu,

istisare organlan olup Genel Yénetim Kurulunun ¢afnsiyla ’Eoplamr. Baskanlar kurulunda
alinan kararlar tavsiye niteliginde olup yonetim kurulunda degerlendirilir
(2) Kadmnlar Komisyenu

Sube yonetim kurullarida ki kadin tiyelerden, yoklugu halinde tiyeler arasindan Genel Bagkan
tarafindan her sube ve temsilcilik igin komisyon atanir. Atanan baskan ti¢ kisilik komisyon
olusturur.,

(3) Engelli Cahsanlar Komisyonu:

Sube yonetim kurullarinda ki engelli fiyelerden, yoklugu halinde engelli iiyeler arasindan her
sube ve temsilcilik i¢in Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkani atanir. Atanan baskan g kisilik
komisyon olusturur.

(4) Onur Kurulu;

Sendikada daha dnce gbrev almis eski yonetim kurulu diyeleri ya da liyelerden olusur. Her sube
ve temsilcilik igin Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkani atamr. Atanan baskan ii¢ kisilik
komisyon olusturur.

(5) Istisare Heyeti;

Onemli konularda goriis alisverisinde bulunmak iizere subelerin yonetimlerinde en yash bir kisi
bagkan olarak belirlenir. Bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.

(6) Stratejik Aragtirmalar Merkezi;

Sendika hizmet kolunda meveut kurum ve kuruluglarin verimliliginin artirilmass, dilke genelinde
ve diinya da gelisen ekonomik,-ssyal siyasal ve teknolojik gelismeler ile iiyelerin sosyal haklarinin
aragtirilmas: ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan bir kuruldur. Cahistirma usul ve esaslan ile
Gdenecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(7) Genglik Komisyonu;

) Uyelerimiz ve ¢oeuklarmm milli manevi ahlaki degerlere sahip bir nesil olarak yetismesi icin,
Once Ahlak ve Maneviyat ilkesi dogrultusunda egitim faaliyet ve hizmetlerinde bulunmak.

(8) Bolge Baskanlar;

Teskilattan sorumlu Genel Bagkan Yardimeismn teklifi iizerine Genel Bagkanin oluru ile
gorevlendirilir. Sorumlu oidugu illerde yapiian galismalarin Tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak
yapimasina yardimer olur, Sube ve temsilciliklere rehberlik yapar. Genel Merkez Yénetimi
arasindaki koordinasyonu saglar. Ayda en az bir kere sorumtu oldugu illere giderek sube ve
temsilciliklerde yapilan galigmalara ve aylik toplantilara katihr. il diizeyindeki problemlere
¢oziimler-dretir. 11 teskilatimn uyum igerisinde ¢alismasina yardimer olur. Aylik olarak hazirladig:
raporlarilgili genel bagkan yardimciliklarina sunar.

(9) Profesyonel ¢alisma, uzman personel ve damsman sendika ve tagra birimlerine bagh olarak
orgtitlenme, hukuk,aragtirma,geviri, basin yaym, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar

kurulabilir. Buralarda siirekli ve gegici ol profesyonel ¢alisma kogullarinda uzman kisiler ve
danigman ¢aligtirabilir.
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ALTINCI BOLUM
MALI HOKUMLER

Biitge
Madde 51 ) .
(1) Biitee, Genel Yonetim Kurulu tarafindan olagan genel kurul donemi esas alinarak, her yi.ayr

olmak iizere gelirler ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahn?ini olarak hazirlanr. Ge?nel Kurula
sunulur. Sendikanin gelir ve gider durumu yillik donemler halinde §ubat gymda sendikanin \fveb
sayfasinda ve mesaj yoluyla ilan edilir. Ayn: sekilde subelerin gelir ve gider durumlan da ilan

edilir.
Sendikanin Gelirleri
Madde 52
(1) Sendikamn gelirleri;
a) Uyelik &dentileri,
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varlig: gelirleri,
¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

-----

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53
(1) Sendika {iyelik 6dentisi, sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin binde besidir.
(2) Subelere zorunlu harcamalan ile Genel Yénetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak sendikal
faaliyetleri igin banka hesaplari aracihiiyla Genel Yonetim Kurulu'nea avans aktarihr, Zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligskin usul ve esaslar ile subelere avans génderilmesine
iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak yénetmelikle belirlenir,
Subelere, zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin avans tutart sube iiyelerinden
alman toplam &denti tutanmn iiye olunan Konfederasyon iyelik aidati kesildikten sonra kalan
kisminin %50’sinden fazla olamaz. Hareama belgeleri (Yazar Kasa Figleri Faturalar v.s) harcama ve
ddeme emri belgesi ekinde, her.aym onuncu giintine kadar sube temsilciligi veya sube bagkanlip
tarafindan imzalan tamamlanms ve eksiksiz olarak genel merkeze gonderilir. Odeme emri ve
harcama belgeleri zanamda gonderilmedigi siirece yeni avans génderilmez.

(3) Sube baskanlan veya sube sendika temsilcileri, sendikal faaliyetler kapsaminda yapacaklan
ayhik harcamalara yonelik giderleri, o sube veya temsilcilgin, harcama yaptig: aya ait iiyelik
aidat kesintisinin yiizde ellisinden fazlasim gegemez.

(4) Sendika veya §ube temsilciliginin, kurulus asamasinda ve sonraki siireglerde teskilatianma ve
iye sayisim artinlmasina, maddi destek saglamak amaciyla, Genel Merkez Yonetim Kurulunun
karariyla, o sube veya temsilcilige ait aylik iiyelik aidat kesintilerinin yiizde yiiziine kadar
avans ddemesi yapilabilir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarma Aktarmm

Madde 54
(1) Sendikann gelirleri, bir kamu bankas: veya 6zel ya da PTT Bank’ta sendika adina agilan hesaba
yatinlir. Genel Merkezde sendika kasasinda 40.000 gésterge rakam ile memuriyet taban ayhg
gOstergesine uygulanacak taban aylik katsayis: ile ¢arpimindan elde edilecek miktari kadar nakit
para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gdsterge rakamu ile memuriyet taban aylig gostergesine
uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulur.
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Sendikamin Giderleri

Madde 55 . ) B .

(1) Sendika gelirlerinden ve kasa meveudundan {iyeler ve yonetim kurulu dyelen ile calisanlar dahil
hic kimseye borg verilemez. Genel Merkez calisanlarin maaglarindan mahsuben yap11aca¥< avans
; Ancak, avans Odemesi miktari ddeme yapilacak ilgilinin

odemeleri bu kapsamin disindadir. _ el Bus S ICN.
*si Sendika amaclari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte 1zin
maaginin %50’sinden fazla olamaz .5e ¢ %10, tyelerin

verilenler diginda harcama yapilamaz ve bagista bulunulama'z.. Sendika gelirleri_nin
mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanitir,
(3) Sendika giderleri. -

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve lyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel
ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara odenecek; maas, huzur hakki, yol ve yeme?k
giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal giivenlik
primleri,

b) Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflars,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile Yardimlagma sandif giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Sendikay temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kigilerin temsil giderieri,

e) Uyesi oldugu yurt i¢i ve yurt dig1 kuruluglara 6denen aidat gidetleri,

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak {izere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag Defterler
Madde 56
(1) Sendika agagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir,
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,
b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarnin
numara ve tarih sirasiyla vazilmasina mahsus karar defieri,
¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.
d) Gelen evrak asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Demirbas egya defteri.
f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiyve
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
(2) Yukanida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde

notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir, Sendika, tutmakla, yiikiimli oldugu
defier ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak on yii
siire ile saklamak zorundadr.

(4) Sendika her hesap ya da biitge dnemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denctleme
raporlanmn ait olduklan dénemi izieyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona génderirler.

_(5‘) sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defierler, sekli, mali iglere
iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulieri, Genel Merkez ve Subelerin denetiminin usul ve
esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir,

Demirbaslarin Ahm, Satimi ve Diisiimii

Madde 57
(1) Degeri Devlet Memurlan Kanunu kapsammdaki memuriyet taban aylhp ghstergesine
uygulanacak taban ayhik katsayisimn 10000 (onbin) rakaminin ¢arpiniyla bulunacak tutardan daha
yitksek tutara isabet eden demirbaglarin ahmi, satim ve diigiimil; aralannda Genel Bagskan
Yardimcis: (Mali Igler) bulunmak kaydryla Genel Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilecek 3
(li¢) kisilik komisyon tarafindan yapihr. Her tiir bakim, onanim, tadilat ve islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yuriitiiliir. Komisyon, Gepel Yonetim Kurulu karaniyla olusturulur. Komisyon

kararlgr Genel Ydpetim Kurulununjonayiyld uygulanir. .
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Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayplar, Tazminatlar

Madde 58 ‘ )
(1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkana, tabi oldugu

Bakanliktaki Genel Miidiiriin almig olduu maas ve ek ddeme miktanm gegmemek }(ayd1yla
belirlenen tutarda net maas ddenir. Odenen maaga her y1l Ocak ve Temtpuz ayl?rmdakl_ m;amur
zam oram uygulanir, Ayhksiz izne ayrilan Genel Bagkan Yardlmgllanna ise bu odefne'nm Yo .11()
eksigi odenir. Bu ddemeler ve bu ddemelerden kaynak]anan. vergi, har¢ ve benzeri giderler ile
sosyal giivenlik prim tutarlart (EMSAN) Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

(2) Sube Yonetim Kurulu iyelerinden, ayhiksiz izne ayrnlan $l_1be bagkanina 25 Enlhk hizmeti
bulunan, esi ¢ahgmayan ve iki gocuklu Bakanhk teskilatinda Daire Baskaminin aldig maag ve §k
Sdeme miktarini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tt}tgrda nel maas odenir.
Ayhksiz izne aynlan Sube Bagkan Yardimcilanna ise bu odemenin %10 eksigi 6denir. Bu 6demeler
ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar:
Genel Merkez biitgesinden kargilanur.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlannda gérev alan iiye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan Gdenir, Genel Merkezin bulundugu il disgindan
gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve-yemek giderleri sendika
tarafindan karsilamir, Genel Yénetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt
disinda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda. toplanti, c¢aligtay, seminer vb.
etkinliklerde gorev alanlarn yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir

(4) Sendika sube yonetim kurulu fiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetler ve etkinliklerine
katilmalarina bagh olarak Genel Yénetim kurulu karariyla huzur hakki édenir.

(5) Sendika dyeliginden istifa edenler hari¢ olmak fizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu ityelerine gorev yaptiklan her yil igin; 6demenin yapilacag tarih itibaniyla en son
net aylik ficreti {izerinden hizmet tazminat: 6denir. Yildan az stireler igin yapilacak demenin tutar:
kistelyevm ydntemiyle belirlenir.

(6) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda iigiincii kisilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde
ugradiklart zararlan kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi
taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikamin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir.

(7) Genel Denetleme Kurulu diyelerine, fiilen denctim faaliyetine katilms olmalart kaydiyla her
denetleme faaliyeti i¢in gencl merkez biitgesinden karsilanmak {izere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig: gdstergesine uygulanacak taban
aylik katsayisiin 100 rakamiyla carpim tutarinda denetim tazminat: $denir.

(8) Genel Disiplin Kurulu'ityelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalart
kaydiyla hazirladiklar: her disiplin sorusturmasi raporu i¢in genel merkez biitgesinden kargilanmak
lizere 14/7/1965 tarihli ve 657sayih Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban

ayhig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 100 rakamuyla ¢arpumu tutarinda inceleme
ve sorusturma tazminat: ddenir.

§9) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda 8denenler
ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad
altinda herhangi bir 6deme yaptlamaz.

(10) Sendika {iyelerinin sosyal hakiari miicadelesi nedeniyle adli ve idari takibata ugramasi
durumunda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sepdikanin olanaklan gergevesinde her tiirlii tedbir
ahinir,ve hertiirlit yardim yapilir.
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YEDINCIi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 59 o )
(1) Sube zorunlu organlanndan birine segilen, Sube Genel Kurulu fiyeligi hari¢ diger subezotuniu

organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul iiyeligi hari¢ diger
Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu, sube yonetim kurulu ve t.emsil‘cililﬁ yénetirp kprqlu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok y6netim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk
gorevi kendiliginden diiser,

Konfederasyon ve Ulustararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 60
(1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veyaaynlma Genel Kurul karan
ile alinar.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay: dahilinde; hizmet koluna iliskin ulusal ve
uluslararast kuruluslara tiye olur veya liyelikten ayrihir, uluslararas: kuruluslar kurar.

¢) Sendika iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildif: konfederasyon veya uluslararast kuruluglan, iye
oldugu veya iivelikten ayrildif: tarihi izleyen 30 (otuz) giin i¢inde Caligma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina bildirir. Uyelik bildiriminde ise iiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir &regi de
eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 61
(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagimas: veya mahkeme karar ile kapatilmasi durumunda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32'nci maddesi uyarinca tasfiye iglemi
sonucunda kalan para ve mal varhgi Genel Kurul karant ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.
(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.
(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3”iiniin karartyla alimr. Bu say1 iiye veya delege
tam sayisinin salt ¢ogunlugundan az olamaz. Sendikanm feshinin giindem maddeleri arasina yer
aldifin genel kurulda toplant: yeter sayisy, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulamr. ilk toplantida bu

saytya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram aranmaz, ancak Fesih karari, liye veya delege tam
sayisinn salt gogunlugunun karariyla alinur.
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Kurucular
Madde 62

(1) Milsen Saghk ve Sosyal Hizmet Cahiganlar: Sendikass Kuruculan

KURUCULAR LiSTESI

SIRA | ADI-SOYADI BABA ADI, DOGUM  VERI, | TABIYETI-MESLEGI IKAMETGAH
NO DOGUM TARIHI i

1 ERDINC EREL MIKDAT-SENKAY A-1973 T.C.SAGLIK MEMURU ANKARA
2 ERDAL CETINKAYA HASAN HUSEYIN-ELAZIG-1974 TC . SAGLIK MEMURU ELAZIG

3 SELMA CELIK SULEYMAN-ANKARA-1978 TC.SAGLIK MEMURU ANKARA

4 ABU KEVSER KUS MEVLUD-ANKARA-1978 TC HEMSIRE ANKARA

5 ERD] EREL ERDOGAN-ALTINDAG-1994 TC BILGISAYAR TEKN. ANKARA

6 ISMAIL AYTEN ITHSAN-MERSIN-1587 TC, VHK] MERSIN

7 ABDULBAKJ CELIK HASAN-KELKIT-1998 TC.SAGLIK TEKNISYEND | YALOVA

8 AHMET CIMEN ALAADDIN-ERZINCAN-1994 TC SAGLIK MEMURU KOCAELI

9 HIDAYET OZTAS ZEKERIYAK ARAMAN-2000 TCSAGLIK TEKNIKERI | ANKARA

Madde 63

(1) Bu tiiziik ........ Joveernn 12026 tarihinde yiirirltige girer.
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