Belediye personeline toplu tasima kartinin verilmesine iliskin usul ve esaslar
hk.

Belediyede kamu gorevlisi olarak calisan personelden kurum araci tahsis edilen
personel ile zabita personeline, kurum personeli olup baska kurumda gecici gorevli olan veya
baska kurum personeli olup belediyede gegici gorevli olan personele, refakat izni, uzun stireli
rapor ile aciga alinma vb. durumlarinda olan personele toplu tagima kartinin veya ticretinin
verilip verilemeyecegi, mesaiye gelis ve gidislerinde aktarma yapacak olan personelin neye
gore belirlenecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2026 ve 2027 Yillarin1 Kapsayan 8. Dénem
Toplu So6zlesmenin 3 {incli maddesinde, "(1) Bu Toplu Sozlesme, 1/1/2026 - 31/12/2027
tarihleri arasinda wygulanir. (2) Bu Toplu Sozlesmenin uygulamasina iligkin olarak ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayr yonlendirmeye, Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji
ve Biitce Baskanhig gorevli ve yetkilidir.” hiikmii, "Yerel Y&netim Hizmet Koluna iliskin Toplu
So6zlesmenin diizenlendigi Dérdiincii Boliimiin 11 inci maddesinde, "(1) Biiyiiksehir kapsamina
giren illerdeki belediyelerde veya biiyiiksehir belediyelerine bagl kamu tiizel kisiligini
haiz kuruluslarda ¢alismakta olan kamu gorevlilerine toplu tasima araglarindan yararlanacak
sekilde mesaiye gelis ve gidislerinde kullanilmak iizere toplu tasima karti verilir. (2)
Birinci fikranin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahale
bagli olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima aracim aktarma yapmak
suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak tizere, mesai giinleri bir gidis ve bir
gelis icin birer aktarma da ilave edilir.” hiikmi yer almaktadir.

Bu itibarla, 14/11/2025 tarihinde Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce Baskanligi
temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida;

Biiyiiksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya biiyiiksehir belediyelerine
bagli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda calisan kamu gorevlilerine, toplu tasima hizmetinin
bulunmasi ve bu hizmetin kartla saglanmasi sartiyla;

-Mesaiye gelis ve gidislerinde toplu tasima araglarinda kullanilmak iizere mesai giinleri
icin bir gidis ve bir gelis esas alinarak toplu tagima kart1 verilmesi,

-Toplu tagima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahale bagli olarak ise gelis ve
gidislerinde birden fazla toplu tasima aracini1 aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan
kamu gorevlileriyle sinirli olmak iizere, mesai giinleri bir gidis ve bir gelis igin toplu tagima
kartina birer aktarma da ilave edilmesi,

-llgililere bu kapsamda nakden 8deme yapilmamasi veya bu mahiyette bir 5deme aract
verilmemesi,

-llgili mevzuat1 veya sozlesmeleri uyarinca mesaiye gelis ve gidisleri i¢in ayn1 veya
benzer amaglarla ayni haklar saglanan veya nakden 6deme yapilan ya da toplu tagima
hizmetinden {icretsiz yararlanan kamu gorevlilerine bu kapsamda toplu tasima karti
verilmemesi,

-Kamu gorevlilerine, izin, rapor ve benzeri nedenlerle fiilen ¢alisilmayan mesai giinleri
icin toplu tasima kart1 verilmemesi,

-llgililere bu kapsamda verilen ve cari ayda kullanilmayan toplu tasima kartlarinin
kullanim haklarinin miikerrerlige neden olacak sekilde izleyen aylara devredilmemesi,

-Kapsamda yer alan belediye veya kuruluslarda gecici gorevle calisan kamu
gorevlilerinin de yukarida sayilan esaslar ¢ercevesinde bu haktan yararlandirilmalari ve toplu
tasima kart1 verilmesine iliskin is ve islemlerin gecici gorevle calistiklar1 belediye veya
kuruluslarca yliriitiilmesi,



-Kapsamda yer alan belediye veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda bulunmakla
birlikte madde kapsamina girmeyen idarelerde gegici gorevle gorevlendirilen kamu
gorevlilerine bu madde uyarinca toplu tasima kart1 verilmemesi gerektigi degerlendirilmistir.



