ISTIKLAL EGITIM SEN
( Istiklal Egitim ve Bilim Cahsanlar1 Sendikasi)
TUZUGU

BiRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikamin Ad:

MADDE 1- Sendikanin adi: Istiklal Egitim ve Bilim Calisanlar Sendikasi
Kisa Adi: ISTIKLAL EGITIM SEN

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi Balikesir'dir.

Adresi: Gimuscesme Mahallesi 8152.Sokak No: 7/2 Altieyltil /Balikesir

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Gepel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ise
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tammlar
MADDE 3- Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunu

b) Sendika: stiklal Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi (ISTIKLAL EGITIM SEN)
¢) Genel Merkez: Sendika Genel' Merkezini,

¢) Konfederasyon: Diger hizmetkollari ile bir araya gelinerek olusturulabilecek
birligi, yapiyi

d) Isyeri: Kamu hizmetinin.ytiritildiigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiritilmesi
bakimindan bagh tiim birimleri,

e) Delege: Genelkurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

f) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek tzere yiirtiilen toplu sdzlesme gérliigmeleri
sonucunda/mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

g) KamuGorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlesme sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢oztimii igin olusturulan kurulu,

h) Toplanti Tutanag:: Toplu s6zlesme gorismeleri sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlasti@i ve uzlagsamadigi konularn yer aldig
tutanagi,

1) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden
secilen kamu gorevlisini,

K) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendika disindaki her
bir sendika tarafindan o isyerinden se¢ilen kamu gorevlisini ifade eder.



Sendikanin Amaci

MADDE 4- Sendika; Turkiye Cumhuriyeti Devletinin iilkesi ve milleti ile boliinmez
biitiinliigiine, milli ve manevi degerlere, insan haklarina, anayasada ifadesini bulan
demokratik, laik cumhuriyete; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak demokrasinin
korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagiimasi
yolunda ¢aba gdstermeyi, sosyal adaletin gergeklesmesine katkida bulunmayi, Uyelérinin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi, Turk
Milli Egitim Sisteminin, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goriis ve Onerilerde
bulunmayi amag edinmistir.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; “Egitim, Ogrethn ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur.
Turkiye genelinde; egitim-6gretim ve bilim hizmetlerini yiiriiten kamu’kurum ve kuruluglan
isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska;

1. Hizmet kolunda bulunan igyerlerinde kamu gérevlilerini sendika biinyesinde
teskilatlandirtr,

2. Uyelerine ve ¢alisanlarina, yaptiklari ise uygun, aile sorumluluklarini yerine
getirebilecek daha iyi ¢alisma sartlan, is glivenligi ve mesleki sayginlik ve insanlik
onuruna yakisan bir yasam stirmelerini saglayacak yeterli bir icret kazandirmaya
calisir.

3. Basta kamu gorevlileri olmak tizere tim ¢alisanlara evrensel ¢alisma standartlarina
uygun Orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakki taninmasi i¢in ¢alismalar yapar.

4. Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki saygmlik ve
¢agdas ¢ahisma sartlar, sosyal glivenlik, Anayasa ve yasalardan dogan haklarini
korumak ve gelistirmek i¢in ¢alisir.

5. Upyelerinin refahi igin, sosyal gitvenlik sisteminin gelistirilmesi ve bunlardan
yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

6. Uyeleri adma toplu sézlesme goriismelerine katilir. Toplu sézlesmeyi
sonuclandirmaya taraf olur; toplu sézlesme metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikarir.

7. Din, dil, irk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang farki gozetmeksizin,
liyelerinin hak-ve menfaatlerini korumaya ve gelistirmeye caligir

8. Uyelerinin Atanma, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerleme
konularinda objektif ve liyakat-kariyer esaslarina dayali kriterlerin olugturulmasi ve
uygulanmasi, tiyelerinin ve ¢alisanlarin bu esaslar dogrultusunda haklar kazanmasi
igin calisir.

9. Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim ¢ozecek, bilgi ve tecriibe
kazandiracak, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini
artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar
yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans. panel, agik oturum, kurultay, kongre vb.
egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler, projeler tretir.

10. Engellilerin ve engelli iyelerinin haklarmin korunmast, desteklenmesi ve
tyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.



11. Is kolundaki kadimlarin galisma kosullarint, annelikten kaynaklr haklarim ve
kazanimlarini iyilestirmek, cinsiyet ayrimciligini engellemek igin etkili miicadele eder,
yasal diizenlemeler ve kamuoyunu bilinglendirme adina ¢alismalar yiritir.

12. Sendika, tyeleri ve liye yakinlari i¢in egitim, saghk, barinma, dinlenme ihtiyaglarina
yonelik konaklama, lokal, sosyal tesisler ve spor tesisleri agar, isletir veya isletmesi
igin 3. kisilere kiralar. Sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunur.

13. Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve
benzeri yayinlar ¢ikarir.

14. Egitim hizmetlerine yonelik kiitiiphane, yayinevi ve basimevi kurar ve igletir

15. Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

16. Uyelerinin tiiketici haklar1 konusunda bilinglendirilmesine yardimeci olur.

17. Uyelerinin karsilagabilecekleri meslek hastaliklari, is giivenligi ve riskleri konusunda
korunmasi ve dnlem alinmas i¢in ¢alismalar yiiritiir.

18. Calisanlarin ortak sorunlarimin ¢6ziime kavusturulmast igin, gerektiginde diger
sendikalar, konfederasyonlar, sivil toplum orgiitleri, kamu'kurum ve kuruluslar ile is
birligi yaparak ortak ¢alismalar yuUrtitir.

19. Sendika, ¢evre sorunlarina duyarhlik gosterir. Cevre bilincinin yerlesmesi, hayvan
haklarinin korunmasi, tarihi ve kiltiirel mirasin korunmasi, siirdiirilebilir kalkinmanin
saglanmasi, saglikl kentlesmenin olusmasi i¢in gerektiginde ulusal ve uluslararasi
orgilitler ile birlikte hareket ederek egitim ve bilin¢lendirme ¢calismalar, projeleri
yurlitir.

20. Caliganlarin; Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO
Soézlesmeleri ve Avrupa Birligi miktesebatrile Tiirkiye’nin usuliine gére onayladig:
diger uluslararasi sdzlesmelerde yer alan haklarinin hayata gecirilmesi i¢in ¢aba
gosterir.

21. Hizmet kolu iginde teskilatlanma bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapar.

22. Uyelerinin hak, 6dev ve ¢alisma kosullar ile is giivenligi ve saghk kosullarinim
gelistirilmesi konularinda ilgili makamlara goris bildirir; bu amagla panel ve
etkinlikler diizenler; toplu s6zlesme‘sonucu varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasint izler; kurum idart kurullar ile kamu igvereni ve Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’na temsilci gonderir.

23. Toplu goriisme uyusmazhklaninda Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu’na, ilgili
makamlara ve yargi organlarina basvurur; goriis ve oneriler sunar; talepte bulunur.

24. Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngoren ¢esitli kurullara
temsilci génderir.,

25. Verimlilik arastirmalan yapar, anketler diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu isveren
makamlar ile ortak ¢alismalar yapar.

26. Kamuoyu arastirmasi yaparak tyelerini her konuda bilgilendirir.

27. Uyelerinin‘sosyal, ekonomik, mesleki, kiiltiirel hak ve ¢ikarlarmi ilgilendiren konular
ile personel hukukunun gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapar ve bu ¢alismalar ilgili
makamlara sunar. Hizmet amacli her tiirli yazili ve gorsel materyal hazirlar ve
dagitimini saglar.

28. Uyelerin gorev ve sorumluluklarindan dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve
¢ikarlarinin izlenmesinde, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi halinde
Uyelerini veya mirascilarint her dizeydeki yarg! ve yonetim organlari 6niinde temsil
eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur. Bu amagcla
ithtiya¢ duyulan illerde hukuk danismanlik biirolari agar veya hukuk danigsmanlik
hizmeti alir.

29. Dogal afetlerde, tiyelik sarti aramaksizin afete ugrayan bolgelere kanunun 6ngérdigi
sinirlar i¢inde Genel Merkez Y&netim Kurulu karariyla nakit mevcudunun ylizde
onundan fazla olmamak tlizere ayni ve nakdi yardim yapabilir.
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30. Ulusal ve Uluslararasi kuruluslara iiye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu
kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Karsilikli ziyaretlerle is birligini
giiclendirir. ,

31. Hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerinin teskilath giicinii
arttirmak i¢in iyelik caligmalar: yapar.

32. Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar,
kiralar.

33. Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, tiyelerin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve ¢ikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara,
yetkili makamlara ve iiyesi oldugu konfederasyona sunulmak lizere ¢alismalar yapar,
yaptirir ve dneriler sunar.

34. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarlidir, bu konuda kamuoyu olusturmak ve tiyelerini
bilinglendirmek iizere gerekli faaliyetleri yuritir, ilgili kuruluslara tiye olur,
platformlara katilir.

35. Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

36. Kanunun 6ngordigi diger gorevleri yerine getirir.

Sendikanin Cahsma Sekli
MADDE 7- Sendika, amaglarim gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona

uygun olarak ¢ikarilan yasalara ve Tiizigiine bagli kahr. Amag¢ ugruna demokratik
degerlerden sapamaz.

iKINCi BOLUM
Uyelik
Uye Olabilecekler

MADDE 8- Sendikaya, hizmet koluna/dahil isyerlerinde kamu gorevlisi olarak ¢alisan ve
4688 sayili yasanin kapsamina giren kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazanmilmasi

MADDE 9- Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin doldurup imzaladig: tiye formu ile
sendikaya basvurmasrve bagvurunun sendika yonetim kurulunca kabulii ile kesinlesir.

Uyelik bagvurusu, sendika merkez yonetim kurulu tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde
reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkr vardir.

Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iyenin

kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir 6rnegi tiyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere on bes giin icerisinde isverene gonderir.
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Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 10- Sendika iiyeligi;
a) Uyelikten gekilme,
b) Uyelikten gikariima,
¢) Kamu gorevinden ayrilma,
d)Emekliye ayrilma,
e) Hizmet kolunu degistirme,
f) Uyenin 6limi hallerinde sona erer.
Yukaridaki fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika genel merkez ve sube genel
kurullarinda segme ve se¢ilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika

subelerinin organlarindaki gorevleri ile Uist kurul tiyelikleri sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri ile tist kurul delegelikleri
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme

MADDE 11- Her tiye sendika lyeliginden istedigi zaman.serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan G¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger¢eklesir. Kurum gorevlisi
kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek

zorundadir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin i¢inde gegerli olur.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 12- Uyelikten ¢ikarilma karar1 Genel Merkez Kurulunca verilir.
Uye asagida belirtilen hallerde tyelikten gikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinliigii ilkesine,
cumbhuriyetin niteliklerine, demokrasi esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazil karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

¢) Sendikanin amaglarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

d)'Sendikayi kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmak.




e) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gegirmek.

f) Zimmet-irtikap, taciz-tecaviiz, gasp-cinayet, hirsizlik-dolandiricilik vb. gibi topluma ve
toplumun bireylerine karsi islenen adi ve/veya yiiz kizartici suglar nedeniyle ceza almak.

Cikarilma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 Uye, bildirim
tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevii mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarilma
karari kesinlesinceye kadar stirer.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi

MADDE 13- Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar harig olmak iizere ayliksiz izne ayrilan tiyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince
askiya alimir. Uyeligi askiya alinanlar; tiyelik aidati 6demez ancak sendika tiyelerinin
yararlandig1 diger hizmetlerden yararlanabilirler.

Genel veya mahalli segimlerde aday aday: ya da aday olmasina bagli olarak kamu gdrevinden
ayrilanlarin iiyeligi, aday olamamasina ya da se¢imi kaybetmesing bagh olarak tekrar geri
donmesine kadar askiya alinir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma ve
Uluslararasi Kurulus Uyeligi

MADDE 14- Sendika; Uyelerinin hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek amaciyla,
sendikanin amac ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararas: sendikal ist teskilatlar kurabilir,
kurulmus teskilatlara {iye olabilir, sdz konusu uluslararasi teskilatlarin genel kurul ve
toplantilarina delege, temsilci ya da gozlemci génderebilir.

Sendikanin bir konfederasyona itye olabilmesi ve liyelikten gekilmesi igin; genel merkez
kurulu liye veya delege tamsayisinin salt'¢ogunlugu ile karar alinmas sarttir.

Uye olma ve gekilme ilan edilirve resmi makamlara bildirilir.
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IKINCI KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan

Merkez Organlan
MADDE 15- Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimei organlart sunlardir:
A- Genel Merkez Zorunlu Organlar:

a) Genel Merkez Kurulu,

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu,
¢) Genel Merkez Denetleme Kurulu,
d) Genel Merkez Disiplin Kurulu,

B- Genel Merkez Istisare Organlar:

a) Baskanlar Kurulu,
b) Bilim Kurulu,
¢) Engelsiz Egitim Calisanlart Kurulu

Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan
ibarettir. Ancak, bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Genel Merkez Kurulunun Olusmasi
MADDE 16- Genel merkez kurulu, sendikanimn en yiiksek ve yetkili orgamdir.

Genel Merkez Kurulu tiiziik hikkiimlerine gore sube genel kurullarindan secilecek 150 (yliz
elli) delege ile sendikanin Genel Merkez Ydnetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu,
Genel Merkez Disiplin Kurglu asil tiyeleri ve Sendika Kurucular Kurulu tiyelerinden olusur.
Sendika Kurucular Kurulu-iiyeleri sendikaya tiyelikleri devam ettigi miiddet¢e Genel Kurulun
daimi delege Uyeleridir.

150 (yiz elli) Delegenin subelere ve il temsilciliklerine dagilimi Genel Merkez Y onetim
Kurulunca asagidaki‘esaslara gore yapihr.

a) Her sube we il temsilcilikleri i¢in bir delege ayrilir.

Sendika tiye sayisi (a) fikrasima gore subelere ve il temsilciliklerine tahsisten sonra
kalan delege sayisina boliinerek subelerde ve il temsilciliklerinde kag {iye i¢in bir
delege segilecegi bulunarak subelere ve il temsilciliklerine tahsis edilir.

Artik delege olmas1 durumunda ise en yitksek ylizdelik orana sahip subeden
baglayarak dagitilir.

Se¢imle elde edilen delege sifati, miiteakip genel merkez kurul igin yapilacak delege segimi
tatihine kadar devam eder.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer.




Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetleme Kurulu ve Genel Merkez
Disiplin Kurulu asil tiyesi sifatina bagh olarak Genel merkez kurula delege katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel merkez kurula delege
olarak katilamazlar.

Genel Merkez Kurulunun Toplanmasi

MADDE 17- Sendikanin ilk olagan genel kurulu, tiizel kisiligin kazanilmasindanitibaren alti
ay i¢inde yapilir. Genel Merkez Kurulu, dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde
toplanir. Genel Merkez Kuruluna ¢agri Genel Merkez Yo6netim Kurulunca yapilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca; toplantinin yeri, glind, saati ve giindemi ile gogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagr giin, en az on bes (15) giin 6ncesinden
sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirilen iletigim numarasina mesaj gdnderilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Cagri metni, genel merkez kurulun ilk toplant tarihine kadar
sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kahr,

Genel Merkez Kurul iiye veya delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve
Genel Merkez Kurul giindeminde se¢im olmasi halinde Se¢im Kurulu’na yazih olarak
bildirilir.

Tki genel merkez kurul toplantist arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge 6nerisi, genel merkez
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on beg/giin dnce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olagan genel merkez kurul ile gindeminde se¢im bulunan olaganiistii genel merkez
kurullarda se¢im kurullarinca onaylanarak kesinlesen hazirun listeleri gegerlidir.

Sube genel kurullarinda gorigmeler ve segimler bir giin i¢inde tamamlanir.

Genel Merkez Kurulu, delege tam sayisinim salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter
say1 saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en ge¢ 15 (on
bes) giin iginde yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1 liye veya
delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile ahinir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Merkez Kurulu, Genel Merkez Yo6netim veya Genel Merkez Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigl hallerde veya Genel Merkez Kurulu tiye veya delegelerinin beste birinin
yazili istegi lizerine-en fazla altmis giin i¢inde olaganiistii toplanir. Toplanti isteminde,
toplantinin ne i¢in‘yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Merkez Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Genel merkez kurul toplantist milki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel merkez kuruluna katilacak liye veya delegeler kimlikleri tespit edilerek ve tiye veya
delege listesindeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel merkez kurul
toplanti nisab1 saglanmissa, toplanti sendikanin genel bagskani veya gérevlendirecegi yonetim
kurulu liyesi veya sendika tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agihistan sonra toplantiys
yonetmek tizere bir baskan, bir bagkan yardimcis ile yeteri kadar katip iiye agik oylama
yontemiyle iiye veya delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon
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yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan veya sendikal
¢alismalarda bulunmus olanlar arasindan segilerek Divan olusturulur.

Subelerde Divan icin bir baskan, bir baskan yardimeist ve bir kétip Gye ile yetinilebilir.

Toplantinin yénetimi divan bagkanina (bulunmadigs zamanlarda bagkan yardimeisina) aittir,
Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, bltiin
tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla ve ayn ayr1 imzalanarak Yénetim
Kuruluna verilir.

Her iiye veya delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Segimler serbest, gizli
oy, agik sayim ve dokiim usuliine gére yapilir.

Genel merkez kurullarda giindemdeki konular gériigiiliir. Giindeme madde ilavesi veya
giindemden madde ¢ikarilmasi onerileri, genel merkez kurula katilan delegelerin 1/5’inin
yazih teklifi tizerine giindeme alinir.

Genel merkez kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel merkez kurula
katilan delegelerin yazilh &nerileri {izerine gerekli gordigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel merkezkurula‘'sunarlar. Komisyonlar,
kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportor secerek ¢aligmalarini yiirGtir.
Komisyonlarin raporlari genel merkez kurulda goriistilerck Karara baglanmadikga gegerli
degildir.

Genel Merkez Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

MADDE 18 - Genel Merkez kurul karar yeter sayist, toplantiya katilan {iye veya delege tam
sayisimin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

Genel Merkez Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 19- Genel Merkez Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Merkez zorunlu organlari se¢gmek,

b) Tiizitk degisikligi yapmak.

¢) Genel Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.
¢) Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ile biitgeyi
gorliismek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) Tasinir ve tasinmaz mal satin ahnmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi veya liizumu halinde satilmasi ve banka kredisi gekebilmek
icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek her tiirlii ticretle zorunlu organlarda gorevli
diger gbrevlilere ve danismanlara 6denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f)'Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin fesih kararini vermek ve teshi halinde mal varliginin nereye

devredilecegine karar vermek,
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h) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya sendikaya katilmaya
karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gore tiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.
i) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki sendikal Gst kuruluslara tiyelige ya da lyelikten
ayrilmaya karar vermek.

j) Sendikanin dyesi oldugu st kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiizikkte Genel Merkez Kuruluna verilen diger isleri yerine
getirmek.

) Uyelik aidatin belirlemek,

m) Tiiziikte yazih amaglarim gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,
n) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek.

0) Sendika adina yapilacak her tiirlii miting, eylem ve etkinlik karari almak,
uygulamak veya alinan kararlari uygulamadan kaldirmak i¢in sendika yonetim
kuruluna yetki vermek,

p) Zorunlu organlar tarafindan Sendika Genel Merkez Kuruluna intikal ettirilen
hususlari karara baglamak,

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 20- Genel Merkez Yonetim kurulu segimleri Genel Merkez Kurula katilan liye veya
delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore liste halinde yapilir. Yonetim
kurulu 7 Asil ve 7 yedek tiyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulu asil liye sayisi kadar yedek
liye segilir. Yedek lye adaylari oy sayisina gore siralanir ve oylarin esitligi halinde adaylar
arasinda kura ¢ekilir,

Genel Merkez Kurul delegesi olmayan sendika tiyeleri, Genel Merkez Kurula katilan
delegelerin yiizde 10 (on)’unun teklifirile aday gosterilebilir.

Secimi kazandig kesinlesen listede yer alan yonetim kurulu tiyeleri ilk toplantida kendi
aralarinda gorev dagihmi yaparak Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcist
(Mali Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma), Genel Bagkan Yardimeist (Egitim
ve Sosyal Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme), Genel Baskan
Yardimeisi (Dis Iliskiler ve Basin) seger.

Y dnetim kurulunda bosalmaolmasi durumunda yedek liste birinci siradan baglamak tzere
yedek uyeler sirastyla géreve davet edilir.

Cagrilan yedek diyenin‘gorevi kabul etmemesi halinde, aynr usulle diger yedek lye goreve
cagrihir. Yedek iiyenin katihimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel
Bagkan tarafindan dnerilmek ve Genel Bagkanlik harig olmak kaydtyla, Genel Yonetim
Kurulunun diger tyelikleri igin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev dagilimin yeniden
yapilmastydniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agri yapilan yedek iiye, ayrilan yonetim
kurulu iyesinin gorevini iistlenir.

Geénel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanhk gorevini
Genel Sekreter tistlenir. Cagn yapilan yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim
Kurulu toplantisinda Genel Yo6netim Kurulunun diger tyelerinin gérev dagilimi yeniden
yapilir.




Yedek tiyeler davet edildikten sonra Genel Merkez Yonetim Kurulu Giye tam sayisinin
yanisindan asagi diismesi halinde, se¢imleri yapmak tizere mevcut Genel Merkez Y 6netim
Kurulu iiyeleri veya Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan en geg altmig gilin i¢inde
Genel Merkez Kurulu olaganiisti toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu iiyeleri istekleri halinde ayliksiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne ayrilma,
sendikanin mali imkénlart g6z o6nilinde bulundurularak ve yonetim kurulu gérev dagilimi
sirasina gore, yonetim kurulu karari ile gerceklestirilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Ayliksiz izne
ayrilmayan yonetim kurulu {iyeleri, haftada bir glin izin kullanarak kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler.

Aciga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

Emekliye ayrilanlarin sendika organlarindaki gorevleri se¢ildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 21- Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel'Merkez Kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve ylrtitme orgamidir. Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun baslica gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonla birlikte tiyeleri adina toplu s6zlesmeye katilmak, taraf olmak ve
toplu goriismeyi sonuglandirmak.

b) Toplu S6zlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlarinin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi
konularinda; konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.
d) Tiiziigl uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Genel
Merkez Kuruluna gotiirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yiriirliige koymak veya kaldirmak.

f) Turk Milli Egitim Sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 inci Yiizyilin
ihtiyaclarina cevap.verebilecek sekilde gerceklesmesi i¢in; uygulamada ortaya ¢ikan
eksiklik, aksaklik've yanlishiklar tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 1s18inda
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gdstermek, goriis ve
onerilerde bulunmak.

g) Uyelik i¢in basvuranlarin iiyeligini kabul veya reddetmek.

h) Kanuna, genel merkez kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir
hareket'eden Genel Merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Genel Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek. Genel Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak
isten el ¢ektirilmesini talep etmek, Genel Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun
hiikiimlerine gore uygulamak.

1) Sube a¢gmaya karar vermek, sube agma yeterfiligine ulagsamayan illere temsilci
atamak, genel merkez denetleme kurulu eliyle subelerin idari ve mali denetimini
yapmak.

1) Kurullarin kararlarmi uygulamak.

j) Genel Merkez Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.
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k) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden on bes
giin once Genel Merkez Kurulu delegelerine gondermek.

1) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Genel Merkez Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde, tasinir veya tasinmaz mal
satin almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde
satmak, banka kredisi gekmek ve iiye aidatlarim belirlemek.

0) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslar satmak veya demirbastan diisiirmek.
0) Yurt i¢inde ve yurt diginda liyesi bulunulan st kuruluglarin veya diger resmi ve
ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢ine veya yurt disina
tertiplenecek gezilere katilacaklar tespit etmek.

p) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek.iiye ve temsilcileri
tespit etmek.

r) Calisma hayatina iligskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci.ve ‘yargi organlarina
yasa hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazhiklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinizlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmas! durumunda; tyelerini ve mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargr organlar dntinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tuziikte belirtilen amaglari gergeklestirmek tizere; biirolar kurmak, personel
calistirmak, Genel Merkez ve subelerde ¢alisan personelin tcretlerini ve galisma
sartlarmi tespit etmek, anlagmalar ve akitler. yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini
artiracak kongre, kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri
egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, barinma, konaklama, saglk, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitliphane, basin ve yayin isleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak.

u) Tuziikle veya Genel Merkez Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.
i) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 22- Genel Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel
Baskanin yoklugunda Genel*Sekreterin baskanliginda tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
olagan toplanir.

Bunun disindaki toplantilar ise, Genel Baskanin talebi izerine veya Yonetim kurulu
Uyelerinden birinin'daveti veya gerekli gorilmesi halinde yonetim kurulu tyeleri olaganiisti
de toplanabilir.

Sendika ‘Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi glindemdeki konularla
uygun gordiigli diger konulart goriiserek karara baglar. Genel Merkez Yénetim Kurulunda
kararlar mevcut liyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylamanin gizli ve agik yapilmasi yonetim
kurulunun kararia baglidir. Oylarin esitligi halinde, karari toplanti bagkaninin oyu belirler.

Genel Baskan Yardimciliklary, birimler seklinde teskilatlanir. Her Genel Baskan Yardimcisi
kendi biriminin bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan’in katilmasi halinde
birim baskanligi Genel Baskan tarafindan ytirttiiliir.




Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden Ug
defa iist tiste katilmayan iiye, Genel Merkez Yonetim Kurulunca Genel Merkez Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

Ayrilmalar sebebiyle yonetim kurulu iiyeligine yedek iiyeler davet edildikten sonra yOnetim
kurulu iiye sayisinin 4 (dort)’iin altina dismesi durumunda, genel merkez kurul atmig giin
icinde toplantiya gagrilir.

Genel Baskan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 23- Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt i¢inde ve yurt disinda hertiirlii toplanti ve kurullarda
temsil etmek.

b) Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde Genel Merkez Y 6netim Kuruluna,
Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek. Liizumu halinde bu
komisyonlarin bagkanligini ydnetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.
¢) Genel Merkez ve subeler dahil biirolarda ytirtitiilen her tiirlii calismalar, is ve
islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri
tekzip etmek. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu tiyelerine
devredebilir veya sube baskanlari ile il temsilcilerine yetki verebilir.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazismalari,
muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak hareamalari kontrol etmek ve banka geklerini
imzalamak.

f) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu Genel Merkez Yénetim Kurulunun itk
toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
calismalar konusunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve cahismalar
i¢in gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun-problemlerini Ekonomik ve Sosyal Konsey, Kamu Personeli
Danigma Kurulu ve benzeri kurul ve komisyonlara dogrudan iletir veya iletmek tizere
tyesi oldugu st kurulusa bildirir.

T) Uyelerin gorev ve sorumluluklarindan dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle acilan davalarda
sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu vyetkisini Genel Hukuk ve Toplu Sézlesme
Sekreterine devredebilir.

i)"Yonetim kurulunun kararlastirdigr diger konularda dava agmaya, agilmis davalari
takip etmeye ve miidahil sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan vazgegmeye ve bu
tiir davalar i¢in vekil tayin etmeye yetkilidir.

j) Yazismalar: ve muhasebe evrakini ilgili genel sekreter ile birlikte imza eder.

k) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak bitcede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Genel
Merkez Yonetim Kuruluna getirmek.
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1) Egitimle ilgili olusturulan her tiirli kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil
etmek veya yerine temsilci gorevlendirmek.

m) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

n) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini diger Genel Merkez Y 6netim Kurulu
Uyelerine devretmek.

Genel Sekreter
Gorev Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 24- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a ) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan.-Vekili olarak Genel

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini yonetim kurulunun

onerilerini ve bagkanin onayini alarak hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar

defterine isler. Her tiir yazismalarin defter ve dosyalarinidiizenler. Sendikanin her

tiirlii evrakini koruma altinda bulundurur.

d) Toplu sdzlesme metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

e) Sendika adina gerek sendika mensuplari’'gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyalisleri tanzim eder.

f) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdisi kuruluslarin toplantilarina
istirak eder ve bu kuruluslarla gerekli yazismalar yapar.

g) Yasa ve tiiziik geregi tutulmasi gereken defterlerin tasdikini saglar.

h) Genel Merkez ile ilgili bilgi, belgeleri ve gelen-giden evrakini arsivler.

i) Genel Merkez blinyesinde istithdam edilen personeli yonetim kurulu karari
dogrultusunda izler ve denetler.

j)  Genel Merkez Kurul ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanip
uygulanmadigini takip/eder.

k) Genel Merkez’de, genel hiikimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara
baskanlhik etmek.

) Genel Merkezin idari islerini yiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarim
yapmak.

m) Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk
yiklenmek.

n) Genel Merkez galisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

0) Calismalarim Genel Baskan ve diger Genel Baskan Yardimcilar ile koordineli
olarak yiirdtmek.

p) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarin: diizenlemek.

q) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

1)~ Uye kayitlart ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemler yiirtitmek, iiyeligi
kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve
tiyelik arsivini diizenlemek.




Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25- Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sendikanin mali ve muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
ylrlitmek, dénem biit¢elerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Genel Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarimin gerektirdigi gibi yiriitilmesini saglar.

e) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda; sendikanin tasinmaz mal ve araglarini
sigorta ettirir, sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

f) Sube ve temsilcilikler tarafindan istenen avanslart yonetim kuruluna sunar ve
ydnetim kurulunca uygun goriilen miktarlari sube ve temsilcilere gonderir. Sube ve
temsilciliklerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

g) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili calismalara katilmak.

h) Genel Merkez ve subelerin tasinir ve tasinmaz mal varligint takip etmek ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

1) Sendika hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir/bulundurur.

i) Ilgili yasalar gergevesinde sendikaya ait mali islerini diizenler, takip ve rapor eder.
j) Kendisine bagh birolarin ¢alismalarim diizenlemek.

k) Sendikanin tiim mali ve muhasebe islemlerinin yasalar, tiiziik hiikiimleri ile
Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligine uygun yuriitiilmesini saglar.

1) Genel merkez kurul kararlari ve tliziik uyarinca sarflar ve biitcede fasillar, fasillar
icinde maddeler arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna
tekliflerde bulunur, yonetim kurulu'kararlarina gore islem yapar.

m) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalarn
genel bagkanla birlikte imza eder.

n) Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para
bulundurulmamasini saglar.

0) Genel Merkez ve sube yoneticilerinin mal beyanlarint her yil diizenli olarak alir ve
saklar.

) Hizmet kolundaki kurumlara bagli isyerlerince tiyelik aidatinin {iye ayliklarindan
kesilip zamanda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

p) Her hesap ve biit¢e donemine ait bilango ve hesaplari ve ¢alisma raporlarini, ait
oldugu dénemi‘izleyen 3 (ii¢) ay iginde ilgili bakanhga ve {ist kurulusa gonderir.

r) Calismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilari ile koordineli
olarak yiirtitmek.

s) Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.




Genel Bagkan Yardimasi (Teskilatlandirma)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26- Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasin saglamak, delege segimlerine iliskin
15 ve islemleri ylriitmek.

c) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin
tyelere ve calisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve
teskilatlanma ile ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

d) Cahismalarint Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimeilan ile koordineli
olarak ytirtitmek.

e) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarimi diizenlemek.

f) Sube ve temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini izler ve'bu faaliyetlerin geregi gibi
yerine getirilmesine yardimci olur.

g) Sube ve temsilciliklerin faaliyet alanlarini diizenlemek amaciyla yeni subeler
agilmasi konularinda yonetim kuruluna bilgi sunar; kapatilmasi ve birlestirilmesi
gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunur ve bu konuda karar alinabilmesi i¢in
sendika yonetim kuruluna rapor hazirlar,

h) Sendika ydnetim kurulunca uygun bulunan kuruluslarla anlasma, protokol ve is
birligi ¢calismalarimi yUriitiir.

1) Yurt i¢i ve disinda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit eder ve
yonetim kuruluna sunar.

1)Yukarida sayilan faaliyetlerle ilgili raporlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
j) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Baskan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 27- Genel Bagkan'Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel ve mesleki bilgilerini arttiracak etkinlikleri
planlar, egitim programlar hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasin saglar, uygulanan
programlari raporlar.

¢) Onemli giin ve haftalarda, Genel Merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitliphane ve basimevi
kurulmasr i¢in ¢alismalar yapmak ve Genel Merkez Y 6netim Kurulunun onayina
sunmak.

¢) Uyelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin, {iye veya Y@&netim Kurulunun talebi
lizerine yapt ve tilkketim kooperatifleri kurmak tizere arastirmalar yapmak ve Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.




f) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere ¢ahismalar yapmak.

g) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
baskanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalar, istatistikleri ve yayinlar
derlemek.

1) Caligmalarimi Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilan ile Koordineli
yiiriitmek.

1) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.
J) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri‘ve aksakliklar
tespit eder ve yonetim kuruluna sunar.

k) Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Avrupa Birligi ve diger uluslararast kuruluslarin ve
sendikalarin ¢alisma hayati ile ilgili S6zlesme ve Tavsiye kararlarint izler ve bu
konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

1) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, iiyeleri ve ailelerinin
yararlanmalar1 i¢in hizmet amagh amator spor etkinlikleri diizenler, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, dershane ve benzeriyerler'ile misafirhane, kitaplik,
kres, yuva ve huzurevleri, yardimlasma sandiklarinin kurulmasi ile ilgili ydnetim
kuruluna énerilerde bulunur.

m) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

n) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

o) Sendika adina, sendikanin amag ve ilkelerindogrultusunda kitap, dergi, gazete,
brostir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Genel Baskan/Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak Toplu sdzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak, hazirlamak ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu soézlesme metninin uygulanmasini takip eder.

¢) Toplu sozlesmerile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Genel Merkez
Y o6netim Kuruluna sunmak.

d) Toplu sozlesme ile ilgili her tiirlil is ve islemleri yiiriitmek.

e) Tiizik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlari tespit eder ve hazirlanan raporu
yOnetim kuruluna sunar.

f) . Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay temsilen
gorevlendirilecek Uyelerle ilgili ¢calisma yapmak ve Genel Merkez Y o6netim Kuruluna
sunmak.

g) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikayetlere ¢6ziim
bulmak.

h) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlari toplamak, dlizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
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i) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Genel Merkez Y6netim Kuruluna bilgi sunmak.

j) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere konuyu Genel
Merkez Y6netim Kuruluna getirmek.

k) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlasmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmasi durumunda; Gyelerini ve miras¢ilarim, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlarn 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve ag¢ilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimctlars ile koordineli olarak
yuriitmek.

m) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

n) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimasi (Dis iliskiler ve Basin)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 29- Genel Bagkan Yardimcisinin (D1s Iliskiler ve Basin) gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

a) Sendika adina, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasim saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.
d) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

e) Her tlirli basin-yayin organlarinitakip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demeg ve benzeri bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem déhilinde derleyerek
yonetim kurulunun bilgisine sunar.

f) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgitleri ile iletisimi
saglamak.

g) Bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin
bildirisini hazirlar ve hazirlatir.

h) Yayin ¢alismalarrigin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli
Odenegin biit¢eye konulmasi i¢in 6neride bulunmak.

1) Sendika adina;tiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

1) CalismalarinrGenel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli
olarak yuritmek.

J) Kendisine bagli birolarin ¢alismalarini diizenlemek.

k) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.
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Genel Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 30- Genel Merkez Denetleme Kurulu; Genel Merkez Kuruluna katilan tiye veya
delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen 3 (i)
asil, 3 (ii¢) yedek Uiyeden olusur.

Genel Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir'baskan
bir raportdr ve bir liye segerek goreve baslar.

Genel Merkez Denetleme Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde,
yerleri birinci yedek tiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 31- Sendika denetleme kurulu, kurul baskaninin baskanhginda; en az alti ayda bir
toplanip caligmalar denetler. Kurul daha kisa stirelerde de denetleme yapma yetkisine
sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az ti¢ kurul liyesinin hazir bulunmasi sarttir.
Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasthalinde, karar baskanin oyu
belirler.

Gerekli goriilen hallerde genel baskanin teklifi lizerine Sendika Y onetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve.mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel
Baskanhga vermek.

b) Dénem sonu raporunu Genel Merkez Kuruluna sunmak.

¢) Genel Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Merkez Kurul kararlarina ve
tiiziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi lizerine subelerin denetimini yapmak.
Gerekli goriilmesichalinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak
iizere Genel Merkez Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizllk veya yolsuzluklar1 Genel Merkez
Yénetim Kurultna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek
amactyla sorumlularin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizlik
yaptig1 iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Sendika Y6netim Kurulundan genel merkez kurulun olaganiistli toplantiya
cagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Ydnetim Kurulu, 60 (altmg) giin i¢inde Genel Merkez
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
tiyelikten ¢ikarilmasina Genel Merkez Kurulunca karar verilir,
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Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin tcret ve sosyal haklar1 6denir.
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargt mercilerine bagvurulur.
Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

Denetleme kurulu, kararlarimi denetleme kurulu karar defterine kaydeder.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 32- Genel Merkez Disiplin Kurulu; sendika genel merkez kurulu tiye veya
delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen.3 (ii¢) asil 3 (li¢)
yedek liyeden olusur.

Genel Merkez Disiplin Kurulu tiyeleri, yapacaklari ilk toplantida, kendi aralarinda bir bagkan,
bir raportor ve bir liye segerek gdreve bagslar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil {iyelerinin herhangi bir'sebeple ayrilmalar halinde, yerleri
birinci yedek {iyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 33- Genel Merkez Disiplin Kurulu; Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi
{izerine en geg on beg giin igerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin i¢inde sonuglandirir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az ti¢ (3)kurul diyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul,
kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karar1 baskanin oyu belirler.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret
belirtmeden katilmayan tiyeningkurul iyeligi diiser, yerine sirastyla yedek tiye ¢agrilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararim geregi yapilmak tizere
sendika genel baskanhigina sunar.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

Sendikanin tiizel kisiligine saygr gostermeyen veya tiizlikte belirtilen amag ve ilkelere aykir
hareket ettigi ileri siiriilen Genel Merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve liyeler
hakkinda;

a). Sorusturma yapmak,

b) Ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el
¢ektirme cezalarini vermek,

¢)Uyelikten gikarilmast istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.
¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.
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d) Kararlara iliskin itirazlar incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak tizere sube
baskanhgina gondermek.

e) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan
raporlari incelemek, goriisiinii de ekleyerek Genel Merkez Yo6netim Kurulu Baskanhgi'na
vermek.

f) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden
{ic defa tist Giste katilmayan iiyeler hakkinda, Genel Merkez Yonetim Kurulunun stegi
{izerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Disiplin Kurulunun verdigi cezanin tebligini tek basina genel baskan ya da Genel Merkez
yOnetim kurulu tiyelerinin ikisi birlikte imzalayarak yapar. Gegici ihrag cezalarimin stiresi, en
fazla Ilk Olagan Genel Merkez Kurula kadardir.

Disiplin kurulunun sorusturabilecegi suglar:

—

Sendikanin amac ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

2. Sendikanin Tiiziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarma aykirt davranista bulunmak,

3. Sendikanin amaclarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, soz veya
calismalarda bulunmak,

4. Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan s6z veya beyanlarda

bulunmak,

Sendika aleyhine propaganda yapmak,

Sendikay1 kisisel ¢ikarlar igin kullanmak,

Kendisine verilen yetkileri kotilye kullanmak,

Sendikanimn parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak,

Sendika yoneticisi oldugu halde Kanunlarm ve Tiiziigiin belirledigi hikiimler

cer¢evesinde zamaninda ve dogru igerikte mal bildiriminde bulunmamak,

10. Sendikay! maddi zarara ugratmak,

11. .Sendika ve sube yonetimkurulu iiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

12. Sendika sirlarini‘agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem
ve davranislarda bulunmak,

13. .Sendika icinde e is kolunda ayrilikgilik, bozgunculuk ve huzursuzluk yaratacak
soylem ve ‘eylemlerde bulunmak,

14. Meslek‘onuruntu ve sendika itibarini gélgeleyecek eylemlerde bulunmak.

A B

Genel Merkez Disiplin Kurulunun teklif ettigi cezanin onay1 ve ilgilisine tebligi, Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan yapihir. Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, sendika
genel metkez kuruluna itiraz edebilir. Itiraz izerine sendika genel merkez kurulu durumu

inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza
verilmemis sayilir.
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Genel Merkez Disiplin Kurulu, sendika liyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin
incelenmesi istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmast igin
sendika sube baskanligina génderir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren
suclar hakkinda hazirlanan raporlart inceler. Goriisiint de ekleyerek sendika genel baskanina
verir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakkivardir.
Disiplin Kurulu, kararlarimi Disiplin Kurulu karar defterine kaydeder.

Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarn Genel Merkez yonetim kuruluneca
¢ikarilacak Disiplin Kurulu Yonetmeligi ile belirlenir.

Baskanlar Kurulu

MADDE 34- Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ile sube baskanlari ve
[l Temsilcilerinden olusan istisare orgamidir. Kurula, Genel Baskan veya Genel Baskanin
gorevlendirecegi Genel Baskan Yardimcilarindan birisi baskanlik eder. Bagkanlar Kurulu,
Genel Merkez Yonetim Kurulunun daveti tizerine altr ayda bir olagan toplamr. Thtiya¢ halinde
ise olaganiistii toplanir. Toplanti yer ve zamanima Genel Merkez Y6netim Kurulu karar verir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Kurullarin ¢ahismalar hakkinda bilgi paylasimi yapilir. Goriisler belirtilir.

b) Yerel problemler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

¢) Kurullarin ¢alismalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin
gorisler belirtilir.

¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlasmalar ve benzeri mevzuat tizerinde
gorlsler agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

d) Sendikanin genel stratejisine iliskin goriis alisverisinde bulunur.

e) Sube ve Temsilciliklerinortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve oneriler
sunulur.

f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

g) Toplu sdzlesme.nutabakat metni ve alinan kararlarin uygulanmasi hakkindaki
goriislerini bildirir.

Baskanlar kurulunca ortaya konulacak gorisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir.

Bagkanlar Kurulu kararlar1 Yonetim Kurulunca degerlendirilir,
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Bilim Kurulu
Bilim Kurulunun Olusmasi, Calisma Usul ve Esaslari

MADDE- 35- Bilim Kurulu; sendikal calismalara yol gdstermek, orgiitlenme ¢alismalara
yardimc1 olmak, sendikanm amaglari gergevesinde tyeler ve yakinlarini egitme amagly
faaliyetler ile sendika tarafindan uygulanacak politikalar konusunda calismalar ve arastirmalar
yapmak iizere Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan akademisyenler ve alaninda uzman
kisilerden olusacak sekilde segilecek en az bes kisiden olusur.

Bilim Kurulu iiyeleri; sendika temsilcisi ve tiyeleri ile sendika ada galismay1 kabul eden
alanmda yetkin kisilerden ve kanaat 6nderleri arasindan segilerek Y énetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

Bilim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde Yonetim Kurulu bos olan tyeliklere
atama yapmaya yetkilidir.

Bilim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslart Genel Merkez Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak
Bilim Kurulu Yénetmeligi ile belirlenir Genel Baskan veya Genel Baskanin gorevlendirecegi
Genel Baskan Yardimcilarindan birisi gahgmalara yardimerolmak tizere Bilim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Engelsiz Egitim Calisanlar1 Kurulu
Engelsiz Egitim Calisanlart Kurulunun Olusmasi, Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 36- Engelsiz Egitim Calisanlari Kurulu; engelli calisanlarin is hayatinda yasamis
olduklari sorunlara kars: profesyonel anlamda hizmet vermek gayesi ile olusturulmustur.
Engelsiz Egitim Calisanlart Kurulunun genel'merkez, subeler ve temsilciliklerdeki
yapilanmalari sendikanin Genel Merkez Y6netim Kurulu tiyeleri tarafindan belirlenen i¢
yonetmelik ile diizenlenir.

iKiNCi BOLUM
Subeler
Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 37- Stubeler; 4688 sayih yasanin 18’inci maddesi geregince Genel Merkez
Kurulunun Genel Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak, en az 400 tye
olmak sartiyla, Genel Merkeze bagl olarak acilir. Subelerin nerelerde acilacagina Genel
Merkez Yo6netim Kurulu karar verir.

Subedkurucularinin niifus ciizdan drnekleri, ikametgéh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarimni
gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
karulus dilekgelerine eklemek suretiyle Genel Merkez Yonetim Kuruluna génderirler. Genel
Teskilatlandirma Sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden Genel Merkez yonetim kurulu,
subenin faaliyet alanin da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet
alani birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Genel Merkez Yo6netim Kurulu subelerin faaliyet
alanimin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.
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Sube agilmasi, Genel Merkez yonetim kurulunun en az bes kisiden olusan sube kurucular
kuruluna yetki vermesi ile gergeklesir. Sube kurucular kurulu ilk toplantisinda gorev dagilimu
yaparak goreve baslar. Kurucular kurulu iiye sayis1 yonetim kurulu {iye sayisindan fazla
olmasi durumunda ise, kurucular kurulu, kurucular arasindan bes kisilik sube yonetim kurulu
seger.

Sube kurulmasina iliskin karar, Genel Merkez Yonetim Kurulunca 15 (on bes) giin dcerisinde
Genel Merkezin ve sube acgilan mahallin en biiylik miilki amirligine yaz ile bildirilir: Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Subeler, kurulus tarihinden itibaren 6 (altt) ay i¢inde olagan genel kurullarint yapmak
zorundadur.

Bu siire i¢inde olagan genel kurullarmi yapmamus olan subelerin yetkileri kendiliginden
diiser.

Subenin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye sayisinin 400°tin altna inmesi durumunda, bu
durumun tespit edildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde, yonetim kurulu subenin kapatilmas:
kararini verir ve durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir.

Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, subeligin dlisme tarihinden itibaren |
(bir) ay igerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Se¢im Yo6netmeligi’nde belirtilir.

Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yoénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kurulu;

Sube Genel Kurulunun Olusmasi
MADDE 38- Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari;

a) Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 50 delege ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

b) Uye sayis1 1001 ile 3000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 60 delege ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

c) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 75 delege ile Sube
Yénetim ve Denetleme Kurulu Givelerinden,

¢) Uye sayisi 5.000'den fazla ise, liyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

Delegeler, “Se¢im Yonetmeligi" esaslarina gore segilir.
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Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 39- Sube Genel Kurullari; Genel Merkez Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay
once bitirilmek kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore
toplanir. Sube Genel Kurulu’na ¢agri Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Y 6netim
Kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamast halinde
ikinci toplantinm yapilacag: giin, en az on bes (15) giin oncesinden kanunun 6ngdrdiigii
mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter say1
saglanamazsa, en ¢ok on bes giin i¢inde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin tigte birinin az olamaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alimir. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve
zorunlu organlara secilemezler. Ancak genel kurula katilanlarin/beste birinin yazih teklifi
{izerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara secilebilir.

Sube Genel Kurulu, yénetim kurulu iiye sayisinin yedeklerin de gagrilmasindan sonra 3
(ii¢)’tin altina diismesi durumunda, sendika genel merkez yonetim kurulu karari ile, sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi izerine veya Sube Ydnetim veya
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde en geg altmis giin i¢inde olaganustii toplanir.
Toplant: isteminde, toplantimin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii sube genel kurul toplantilarmda giindem'disi konular gortisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 40- Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarmi segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.
¢) Genel Merkez Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veyatiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Genel Kurullarinin malf konular miizakere ve ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi
MADDE 41-

Subeyonetim kurulu iiyeleri, sube genel kurul {iye veya delegeleri tarafindan gizli oy, agtk
tasnif ve dokiim esasina gore Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi (Idari Isler), Sube
Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma), Sube Bagkan
Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler), Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat), Sube Baskan
Yardimcis1 (Dis {liskiler ve Basin) olmak tlizere 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek lyeden olusur.




Y 6netim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak iizere sirasiyla
yedek tyeler goreve davet edilir.

Sube baskaninin cesitli nedenlerle gorevinden ayri kaldigr zamanlarda sube baskanligina sube
sekreteri vekalet eder.

Ayliksi1z izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Ayhiksiz izinh
sayllmayan sube yonetim kurulu tiyeleri haftada bir glin izin kullanarak kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler.

Yonetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gorevi sona erer.

Agi1ga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

4688 sayili kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayriimak isteyen Sube Y onetim
Kurulu iiyeleri, yazih talepleri tizerine ahinan Sube Yo6netim Kurulu karanyla Genel Merkeze
basvurmalar halinde Genel Merkez Yo6netim Kurulu karart ile ayliksiz izne ayrilirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

MADDE 42- Sube Y6netim Kurulu; kanunlarin; tiziigiin ve Genel Merkez Yonetim
Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subeyi yonetir: Sube Yonetim Kurulunun gorev ve
vetkileri sunlardir:

a) Kurullann kararlarini uygulamak:

b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.
¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlar hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve karara baglamak.

e) Gelir-gider cetyelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
gdndermek.

f) Subeye kirtasiye.ve Genel Merkez den izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube siirlarigindeki resmi ve 6zel kuruluslara karst subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri
tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Genel Merkez Ydnetim Kurulundan kadro
talep etmek.

i) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tiirlti sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

j) Uyelik igin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere, Uyelik Formlarini en geg 5 (bes) giin i¢inde sendika genel Genel
Merkezine gondermek.

k) Mabhallinde halledilemeyen konulari Genel Merkeze bildirmek,

1) Mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Genel Merkez
Yonetim Kurulunun verecegi yetki tizerine, Qiyelerini ve mirasg¢ilarini, her diizeyde ve
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derecedeki yonetim ve yargi organlan dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve acilan davalarda taraf olmak.

m) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel
Merkeze gonderilmesini saglamak.

n) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip
etmek.

0) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak.

6) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

p) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 43- Sube Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa olagan, Sube Baskaninin, Sube
Baskanimin yoklugunda Sube Baskan Yardimcisinin (idari Isler) baskanhiginda tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Sube Baskani veya Yonetim Kurulu yelerinden birinin
daveti veya gerekli goriilmesi halinde ydnetim kurulu iiyeleri olaganiistii de toplanabilir.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkan Yardimcisinin (Idari Isler) hazirladigi glindemdeki
konularla uygun gordiigii diger konulari goriiserek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda
kararlar mevcut tiyelerin salt ogunlugu ile alimir, Oylarin esitligi halinde, karar toplanti
baskaninin oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden li¢ defa ist ste
katilmayan iiye, Sube Yénetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Baskam
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 44- Sube Bagkaninin gorey, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeyi her tiirliitoplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilcl gondermek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢) Subedekibiirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip
etmek.

d) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini
imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yoénetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayim
ara¢larindan yararlanmak.

h) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ercevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak




1) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

k) Genel Baskan ile Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri
yerine getirir.

Sube Baskan Yardimaisi (Idari isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 45- Sube Baskan Yardimcisinin (Idari Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sube Baskaninin bulunmadig1 zamanlarda, Sube Baskan Vekili olarak Sube
Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini ylirlitmek.

¢) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.
¢)Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
d) Biiro ¢ahisanlar ile ilgili mevzuatr uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ylrttmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimas1 (Mali isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 46- Sube Baskan Yardmcisinin (Mali Isler) gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Subenin giderleriiile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine
gore ylirlitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak,

¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

) Sube Baskani ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak

1) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimeilari ile koordineli ytriitmek.

1) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
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Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 47- Sube Baskan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sube faaliyet alani i¢indeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlan ve {iyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve/Genel
Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve tiyelik argivi diizenlemek.

d) Sube sinirlari iginde meydana gelen her tirli teskilatlanmayla ilgili‘ihtilafin
hallinde gerekli calismalart yapmak.

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak.
f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iligkin islemleri
yiirtitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostr, bilten, bildiri gibi yayinlari
calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarim diger Sube Baskan Yardimcilar ile‘’koordineli yiirtitmek.

1) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger islert yapmak.

Sube Baskan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 48-Sube Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarim uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Y 6netim Kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerindetelevizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onayr alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans
gibi toplantilar diizenlemek.

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in
calismalar yapmak ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak
ve uygulamak.

) Genel'Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro,
sergi ve benzeri organizasyonlarr yapmak.

g) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilar ile koordineli ylriitmek.

h) Subé Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.
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Sube Baskan Yardimcis1 (Mevzuat)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 49- Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat) gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gdrevlendirilecek iiyelerle ilgili galisma yapmak ve Sube Yo6netim Kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere
¢6zim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve oneriler
getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip
Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yo6netim Kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve'sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g)Sendikanin toplu sdzlesme katilimlarina katki saglamak tizere, iiyelerin taleplerini
ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Calismalarim diger Sube Baskan Yardimeilart ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Baskam ve kurullarin verecegi gorev.alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Baskan Yardimasi (Dis {liskiler ve Basin)
Goérev, Yetki ve Sorumluluklary

MADDE 50- Sube Baskan Yardimcisinin (Dis Iligkiler ve Basin) gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program,
amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayimlarin
hazirlanmasi ve gikarilmasim saglamak.

b) Sendikanin/ve diger kuruluglarin yaymlari ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.
d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

¢) Sube faaliyet alan iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile
diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli yliriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
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Sube Denetleme Kurulu

MADDE 51- Sube Denetleme kurulu, sube genel kurulu iiye veya delegeleri tarafindan gizli
oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore segilen 3 (li¢) asil, 3 (ii¢) yedek liyeden olusur.

Asil liyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir iiye secerek goreve bagslarlar.

Sube Denetleme Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulunun ¢ahismasi ile ilgili huktimlerine
kiyasen ¢alismalarini yiiriitir.

Denetleme Kurulu toplantilarini en az alti ayda bir subede yapar. Denetleme Kurulu, salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cokluguyla alir. Oylamada esitlik
olmasi halinde baskanin oyunun katildig1 tarafin goriistine itibar olunur.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul baskani en fazla oy alandan baslamak {izere
sirastyla yedek iiyeleri géreve ¢agirir.

Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapihp
yapilmadigin denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler subeden disariya ¢ikarilamaz.

Denetleme kurulu, sendika tiizigiine uygun olarak gerekli.denetimi yapar, hazirladig:
raporlarin bir niishasini bilgi igin yonetim kuruluna sunar, bir niishasini ise genel merkeze
Onerileri ile birlikte gdnderir. Donem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna
sunar.

Denetleme Kurulu, kararlarini Denetleme Kurulu karar defterine kaydeder.

Gerekli gordiigl hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Baskanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 52- Sube Disiplin. Kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik
tasnif ve dokiim esasina gore segilen 3 (li¢) asil, 3 (li¢) yedek liyeden olusur.

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve iiye segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin
Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu’nun galismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
calismalarimi ylrutiir.

Disiplin Kurulu, tim tiyelerin katilimryla toplanir kararlarini toplantiya katilanlarin salt
¢okluguyla alir. Oylamada esitlik olmas: halinde baskanin oyunun katildigr tarafin goriistine
itibar olunur.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul bagkani en fazla oy alandan baglamak iizere
sirastyla yedek liyeleri goreve gagirir.

Kurul, tuziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri siiriilen Uyeler hakkinda
sorusturma yapar. Uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Karart Genel Merkeze, Genel
Merkez Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek tizere Sube Yonetim Kuruluna génderir.
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Uyelikten gikarmay1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel Baskanliga
gonderilmek iizere sube baskanhgma sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardir. Disiplin Kurulu, kararlarini Disiplin Kurulu karar defterine
kaydeder.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar

MADDE 53- Sendika subeleri, yasalar, tiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek
eylemlerde, beyanlarda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik
i1, iige, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 54- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve
ilkeleri cercevesinde, sube agilmasina gerek goriilmeyen yeya imkan olmayan yerlerde 1l, ilge
ve tiniversite temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya
kapatabilir.

Subelerde 11, ilge ve tiniversite temsilcileri, Uyeler arasindan, Sube Yonetim Kurulunun teklifi
ile Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir. Sube bulunmayan illerde ise il
temsilcileri Genel Merkez Y onetim Kurulu tarafindan atanir, ilge ve Universite temsilcileri ise
il temsilcisinin teklifi ile Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir

Isyerlerinde 4688 sayili yasanin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.

Bir isyerinde en gok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da bu
Kanun kapsamina giren sendikalfaaliyétlerin yiiriitilmesi agisindan koordinasyon gérevini
yiiriitmek {izere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

il, ilce, Universite ve isyeri-temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Genel Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

Sendika Temsilcilikleri'yetkilerini yonetim kurulu karari, ilgili yonetmelikler gergevesinde
kullanir. Sendika temsileilikleri yasalar, tiiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek
eylemlerde, beyanlarda bulunamazlar.




UCUNCU KISIM

Mali Konular

BIRINCI BOLUM

Gelirler

MADDE 55- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

d) Sendikal Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

e) Kanunun musaade ettigi sartlar saglamak kosuluyla Uluslararasi kuruluslardan
alinacak bagis ve yardimlar,

f) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden olusur.

Biitiin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Genel Merkez Y onetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 56- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda aylik tiyelik ddenti gelirlerinin
toplaminin %20, sube kasalarinda ise kendilerine gonderilen aylik avansin %20 sini
gegmeyecek sekilde nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 57- Sendika Uyeleri; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin
gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsihk olmak izere; kamu gorevlisinin kadro
ya da pozisyonuna bagh ve her ay. mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi ayhk
briit gelirleri toplaminin binde besi (% 05)'1 nispetinde tiyelik 6dentisi dderler. Bu oran Genel
Merkez kurul karari ile belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki
verilebilir.

IKINCI BOLUM
Biit¢e ve Giderler

MADDE 38- Biit¢e, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Genel Merkez
Kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

a) Biitce, Genel merkez ve subeler i¢in her yil ayri olmak tizere ayritili

olarak dort yillik dénem igin hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Blit¢ede;

b) Gelirler ve kaynaklari,

¢) Giderler ve sarf yerleri,

¢) Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger ddenekler,

d) Genel Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,
e) Para, menkul kiymetler ve mal varliklart (demirbas ve tasinmaz olarak),




) Genel merkez kurul kararlari ¢ergevesinde 6ngoriilen ve yonetim kuruluna yetki
verilen harcama kalemleri ayr1 ayr belirtilir.

g) Bitiin aidatlar sendika Genel merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim
Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirilir.

h) Biit¢ede subeler i¢in dngoriilen 6denekler, giderlerini karsilamak {izere sube adina
acgilan banka hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 59- Genel Merkez Kurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde, Genel merkez ve
subelerin harcamalarina karar vermeye Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 sayili Kanuna ve sendika tliziigiine aykir1 bi¢imde amaglar disinda
kullanilamaz ve bagislanamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklari diginda tyeleri, yoneticileri ve ¢ahistirdigi kisiler dahil diger
kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleridagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarmaverilecek ticret, huzur hakk: ve
yolluklar Genel Merkez Kurulu tarafindan verilen yetki ile‘'yonetim kurulu tarafindan tespit
olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulanir.

Subeler, Genel Merkez Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel
Merkeze gondereceklerdir.

Genel Merkez ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayhklar, devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin ddenir,

Genel Merkez Yonetim Kuruluysubelere ve temsilciliklere gerekli gordiigli miktarda avans
géndermeye yetkilidir.

Subeler ve temsilcilikler, Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligine uygun olarak yapacaklar
harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)’ine kadar sendika Genel Merkezine

gonderirler.

Yasalara, tiiziige ve “‘Muhasebe ve Harcamalar Y6netmeligine” aykirt harcamalar dikkate
alinmaz.

Demirbas Esya

MADDE 60- Genel Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullaniimak tizere, Genel
Merkez Yonetim Kurulu karariyla demirbas esya satin almabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gore demirbag sayilan her tirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez.
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Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

MADDE 61 - Demirbaslarin cskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarilma nedeniyle
kayitlan diigtiriilir.

Kayittan diistiriilme islemi, bir yonetim kurulu Gyesinin baskanliginda ii¢ kisiden olusacak
komisyon raporu ve yonetim kurulu karan ile gergeklesir.

Thtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiya¢ duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas
esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte ihmali
goriilen sorumlulara demirbas esyanin bedeli ddettirilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar
MADDE 62-

a) Ayhksiz izinli sayilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile
baskanlarina verilecek iicretler, sosyal yardimlar ve her tiirli' 6denekler Genel Merkez
Kurulunun yénetim kuruluna verdigi yetkiyle yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.
b) Genel Merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulutiyeleri ile istisare
organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen
iiyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarintavani Genel Merkez Kurulunun
yonetim kuruluna verdigi yetkiyle yonetimkurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Genel Merkez ve subelerde galistirilan/personelin; is akitlerini yapmaya,
feshetmeye, bunlara 6denecek ticret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve
ddenekleri tespit etmeye Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

d) Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler
yilda otuz giin iicretli izin kullaniflar. Yillik izinler, yil iginde kullanilabilecegi gibi bir
sonraki yila da birakilabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra
kullanilmaz. Mazeret izinleri 657-sayili kanun ¢ergevesinde kullanilir.

e) Sendika ve subelerinde gahstirlan uzman ve diger personelin kidem tazminatlar
sendikaca 0denir

Sendika ve Sube Personeli

MADDE 63- Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani
ve ¢alismalariyla ilgili-gérevleri yiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
birimlerin is ve islemlerini yiiritmek amaciyla personel istihdam edilebilir: Bu sekilde
istihdam edilecek personel ile farkli sekillerde ¢alistirilan ya da hizmeti ve bilgisinden
yararlanilanlarin‘mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlari ve bagh
bulunacaklar1 amirler, genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikie
belirlenir.

Sendikanm ger¢eklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluslanyla diger sivil toplum Orgiitleri ve basin yayin organlariyla iligkilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Bagkanin 6nerisi
ve'Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagh olarak hizmet vermek iizere Danigsman unvaniyla
personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel
Baskana bagli olarak ¢aligir. Bu unvanla gorev yapan personele 6denecek maas, Genel
Yonetim Kurulu {iyelerine 6denen maagt agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan




Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin
sosyal glivenlik kurumlarma 6denmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.

Tazminatlar

MADDE 64-
a) Hizmet Tazminati

Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar
ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayhksiz izinli olanlarin, sendika
{iyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere, gérev donemleri sonunda veya her bir
yilsonunda, 6liim, maluliyet, emeklilik veya gorevden ayrilmalari halinde gorevde kaldiklar
her bir hizmet yili igin son ayliklarinin briit tutar: kadar hizmet tazminaty 6denir. Hizmet
tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca Kargilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlar varislerine 6denir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlar:

Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve dneeden karar almak suretiyle Genel
Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelerinden veya Genel Merkez ve Sube
Y6netim Kurulunca gérevlendirilen temsilci, iiye ve'¢aliganlardan birisinin, sendika ile ilgili
bir gbrevi yerine getirmesi sirasinda;

¢) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklari ticret arasindaki farklar
sendikaca karsilanir.

d) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malil olanlara, Genel Merkez Yo6netim Kurulu karari
ile malliyetleri oraninda ve aylik net {icretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara
aylik net {icretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kat1 tutarina kadar,
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya
hizmet tazminati haklar: saklidir.

e)Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapmis olduklar1 basift agiklamalari ve basin yayim organlarinda yer alan beyanlari nedeniyle
haklarinda acilmis olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak
tazmin yiikiimliiligii Genel Merkez Y onetim Kurulu karar ile sendikaca karstlanir. Bu
kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklari tazminat miktarlari sendikaya irat olarak
kaydedilir.

Parasal Yardimlar
MADDE 65- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yo6netim Kurulu karariyla

yiirtittiikleri sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklart maddi kayiplarmi kargilamak
amaciyla Genel Merkez Yonetim Kurulu onay ile yardim yapilabilir.




Yurt Disina Gonderilme

MADDE 66- Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulundugu uluslararasi bir kurulusa veya
baska bir sendikal gorevle yurt disina génderilen yonetici, uzman ve temsilcilerinin ticret/ve
yolluklar1 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu ve tiiziik
hitkiimleri uyarinca belirlenir ve sendika tarafindan karsilanir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 67- Sendika Genel Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullarinin denetlemesinin disinda, varsa tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de
agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlii islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizitk ve Genel Merkez Kurulu kararlarina uygun olup
olmadig1 hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan
yapilir. Denetimin esaslart hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47 nci maddesine gore ¢ikarilan
tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi
almis meslek mensuplar tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu
raporlar Genel Merkez Kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 68- Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve fislerini
diizenler.

a) Uye kayit defteri ile iiye basvuru ve ¢ekilme bildirim formlar,

b) Genel Merkez Kurul. Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri ile zimmet defteri,

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

) Gelir makbuzlari zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarn saklandigi
dosyalar.

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir.
Subeler(b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.
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Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 69- 1. Merkez Genel Kurulu liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanarak, iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile sendikanin feshine karar
verebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulunca
kararlagtirilan ayn1 maksath sendikaya devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 70- Tiiziik degisikligi Genel Merkez Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel
maddesinde daha yiiksek nisap dngortlen konular disinda, Genel Merkez Kurulu tam
sayisinin salt cogunlugun katilimi ile yapihr. Karar yeter sayisi ise liye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Tiizlik degisiklikleri sendikanin liyesi oldugu st kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Yetkilendirme

MADDE 71- Tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin se¢imle yaptima imkan: bulunmamasi
halinde, Genel Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Genel Merkez Yonetim Kurulunea yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 72- Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Turk vatandasi olmak.

b) Medeni haklarikullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolant iflas gibi yliz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ihig:
disinda kalan'kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr agir hapis
veya taksirli su¢lar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikkiim
giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazih suglardan veya bu
suclarn islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun
312’nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; sinif, din, mezhep veya bolge
farkliligi gozeterek kin veya dliismanliga agike¢a tahrik etme suglarindan veya Tiirk
Ceza Kanununun 536’nc1 maddesinin birinci, ikinci ve Gglinci fikralarinda yazih
eylemlerle aym Kanunun 537’°nci maddesinin birinci, ikinci, {iglineii, dordiincii ve
besinci fikralarinda yazih eylemlen siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkim
olmamak.
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Mal Bildirimi

Madde 73- Ayliksiz izinli sayilan Genel merkez ve sube yoneticileri goreve segildikten sonra
li¢ ay icerisinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarin 3628 sayil1 Kanun
uyarinca doldurulacak mal varlig1 bildirimini genel merkez yonetimine sunmak zorundadir.
Ayliksiz izinli olmayan genel baskan ve genel merkez yonetim kurulu liyelerinin, sube
yoneticilerinin de segilmelerini takip eden {i¢ ay i¢inde mal bildirimlerini beyan usulline
uygun olarak yapmalari, sendika genel merkezine teslim etmeleri zorunluluktur. Mal
bildirimleri sendika genel merkezinde saklanir. Mal varliginda degisiklik olmasit halinde yasal
sliresi igerisinde mal bildirimi yenilenir. Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube y0Oneticileri
Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilir, uyari dahil bir cezaya hiikmedilmesini takip eden 15
glin i¢inde mal bildiriminde bulunmayan, mal bildirimini giincellemeyen sendika
yoneticilerinin yonetim gorevi diser. Tekrar segilen yoneticilerin yeniden mal bildiriminde
bulunmalar1 zorunluluktur.

Mal bildirimleri gizlidir, sendika i¢indeki veya disindaki yetkisiz kisilere agiklanamaz ancak
yargi mercileri ile sendikay1 denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam talebi olursa
tutanakla verilir.

Mal iktisabi

Madde 74- Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagmir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir.

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Se¢imlerde Uyulacak Esaslar

Madde 75- Genel Merkez Kurulu ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin
secimi ve itirazlar1 sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 4688 sayili

Kamu Gérevlileri ve Toplu S6zlesme Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu, 5253 sayili Dernekler kanunu ile diger yasa ve mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 76- GenellMerkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan liyelerin emekli
olmalari halinde, gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gérevli olup askere alimanlar ile yurt dist goreve gidenlerin ve herhangi bir
nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire iginde askida kalir.

Yonetmelikler
MADDE 77- Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte olusabilecek

belirsizlikleri gidermek amaciyla, Genel Merkez Yonetim Kurulunca gerekli yonetmelikler
hazirlanir ve ylirtrliige konur.




Yiiriirlilk

MADDE 78-

Tiiziik hiikiimleri, Genel Merkez Kurulunun kabulii ile birlikte yurirlige girer.
Yiiriitme:

MADDE 79- Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Yo6netim Kurulu yiiriitir.

Sendikanin Kurucular

MADDE 80- Sendika kurucularinin adi, soyadi, gérevi asagiya ¢ikarilmigtir.

ISTIKLAL EGITIM VE BIiLIM CALISANLARI SENDIKASTI KURUCU UYELERI

ADI SOYADI GOREVi

YUCEL KORKMAZ OGRETMEN

OSMAN EFE OKUL MUDURU
HARUN BiLAL SUBE MUDURU
ERDEM OZGOREN OKUL MUDURU
ASLI DEMIR SEZER MUDUR YARDIMCISI
EMINE GURGEN OGRETMEN

SALIH DEMIR OGRETMEN

b P

YUCEL KORKMAZ OSMAN EFE HARUN BILAL

ASLI DEMIR SEZER EVMINE GURGEN @EBEMH{
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