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L.GENEL ESASLAR %}@

Madde 1: Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Sendikamn adi “EGITIM-OGRETIM EMEKCILERI SENDIKASI”DIR. Scndik anim 1sa adi
“Ogretim-Sen™dir.

Sendikanin Genel Merkezi Istanbul’dadur.

Genel merkezin baska bir ile tasmmasma Sendika Genel Kurulu karar vefir. Il lt;mde adres
degisikligine Merkez Y&netim Kurulu karar verir. 4

Sendikantn Genel Merkez adresi; Fahrettin Kerim Gkay Cd. Ortaklar is Merkézi No:71
Kat:2/16 Kadikéy/ISTANBUL g

Madde 2: Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu
Opretim-Sen; Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu’'nda kuf mustur Bu hizmet koluna,
4688 sayil1 yasanin 41/a maddesine gbre hazirlanan ybnctmehglmbehrledlgx isyerleri girer.

Madde 3: Sendikanin Amaclar %3

1. Cumhuriyetin temel degerlerini korumak: pgrenm-Scn olarak, Cumhuriyetin ilke,
deger ve felsefesini rehber alarak, Ataturk’ﬂn\gemokramye 6zglrlikklere ve tam
bagimsizliga inanan bireylerle kurdugu Tih‘klye Cumhuriyeti'nin laik, adil, sosyal ve
demokratik devlet dilzeninin korunmasi bncizhkh bir amag¢ olarak goriiliir. Bu diizenin
giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmas) 1¢m\ka:ar]1hk1a calisilir.

2. Cagdas bireyler yetigtirmek: Ulusufifuzun %agdas uygarlik seviyesine ulagmasi igin
bzveriyle caligan, 6zgir diiglinebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirilir. Aym
zamanda bu bireyleri yetistiren egitimcilerin emegi adaletli bir anlayisla savunulur.

3. Kuruluy degerlerine sadakat: \;Tu{klye Cumbhuriyeti Devleti’'nin kurulug felsefesini,
Atatlirk [lkeleri ve Devrimlerisdogrultusunda yagatmay: amagclar. Hukukun #stiinliigiinii
ve adaleti temel alir, ﬂyelefiur}uzm haklar1 korunur ve gelistirilir. Tiim emekgilerin
ekonomik, sosyal ve mesl@aklanm lyilestirerek daha konforlu ve saygin bir yasam

standard1 sunulur. ?’%

4. Egitim hakk i¢in mti’ga \ele Tiim vatandaslarn bilimin 1s181nda laik, 6zgiir, demokratik,
esit ve kamusal b:r egmm hakkina erigebilmesi igin ¢aligilir. Egitimde firsat esitlifi saglar
ve herkesin bu haklardan adil bir gekilde yararlanabilmesi oncelikli hedefimiz olarak
goriiliir. @“’J

5. Emekei haklarlfll}n uluslararasi standartlara cikanlmasi: Emekgilerin hak ve
dzgﬂrluklfpnéulusla.ra.rasx standartlann {izerine ¢ikanhr ve bu haklann siirekli geligtirilmesi
icin miicadele edilir. Caliganlarin sosyal giivenlik, maas ve mesleki haklar giivence altina
alinir,

6. Grev veltoplu sbzlesme haklarimi savunulmasr: Sendikalarin grev ve toplu sézlesme
haklﬁ;a::x\mn aynmciik yapimaksizin uygulanmasi savunulur. Bu haklarin kullanimi
(nedemyle emekgilere yaptinm uygulanmamasi i¢in kararlilikla miicadele edilir, gerekirse
quslararasx stzlesmelere dayanarak grev hakk: kuliantiir.

7\:\:‘ eslekler arasi dayanigmanin saflanmasi: Ortak amaglar dogrultusunda, tetnel
ilkelerimiz 1515inda meslekler ve farkl alaniar arasinda dayamsma ve yardimlagma tegvik

v edilir. Sorunlar, ilgili makamlara ve uluslararas: kurnluglara ortak bir dille aktarilir.
@@8. Egitimde paydaslar arasimda is birligi: Aileler, 6grenciler, sivil toplum kuruluslan ve
siyasi partiler dahil olmak iizere, egitim sektdriindeki tiim paydaslarin esitlik temelinde bir
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araya gelebilecegi ortamlar olugturulur. Milli, laik, ¢agdas ve bilimsel bir egi;i}/:')
anlayisiyla sorunlara ortak ¢6ziimler iiretilir.

9. Bilim ve efitim siireglerine katihm: Egitim, dgretim ve bilimsel hizmetlerle Iglli\
sireglere aktif olarak katilinir ve bu alanlarda politika iiretme ve uygulanmasmdaetkin bir
rol iistlenilir. Q

10. Egitim, dgretim ve bilim hizmetlerinde adaletli bir yaklayim sergllergek Her tiirlii
proje, fikir ve ¢oziim onerisi, iilkenin, milletin ve emekgilerin yararm‘],/gbzeterek
gelitirilir. Bu fikirlerin hayata gegirilmesi igin dzverili bir miicadele venli ve egitimde
firsat esitlipi salama hedefi 6n planda tutulur. s

11, Adalet ve liyakat ile emegin degerini artirmak: Milli birlik ve ¢agdas bir medeniyet
olma yolunda, iiretimde ve i yasaminda adaletin ve liyakatin ﬂox}emme inamlir. Bu
anlayisla, emekgilerin haklarini koruyacak gii¢lii bir dayamsnia kultﬂru olugturulmas: i¢in
iilke genelinde ¢aligmalar yliritiililr. =2 )

12, Toplumda dayamsma ve hoggorii kiiltiiriiné yayginlastirmak: Caligma hayatmda ve

-
sosyal yagamda yardimlagma, dostluk, insan haklarina sayg1 ‘we demokrasi gibi degerlerin
gelistirilmesine onctlik edili. Bu degerler, blreysel Ozgiirliiklerin ve toplumsal
muthulugun temeli olarak goriiliir. X

13. Caliyma ortaminda giivenlik ve sosyal adalet sag_lgmak Is glivenligi standartlaninmn
yitkseltilmesi, g¢aligma hakkimin korunmasi er sosyal gilivenlik mekanizmalarmin
giiglendirilmesi i¢in miicadele edilir. Cahsanlann haklarm koruyacak diizenlemeler
yapilmasi desteklenir.

14, Saghkh nesiller yetistirmek icin farkmdahk olusturmak: Ruhen, bedenen ve zihnen
sagliklr bireyler yetigtirebilmek amaciyla toplumun dengeli beslenme ve sporun Snemi
konusunda bilin¢lendirilmesine snciiltk@dilir. Bu dogrultuda ulusal dilzeyde etkinlikler
ve projeler hayata gegirilir, . ﬂ)

15. Engelli bireylerin topluma katilimny’desteklemek: Engelli 83renciler igin okul ve staj
ortamlarinin ideal standartlaré@tmlmam hedeflenir. Onlarin sosyal hayatta ve ig
yasaminda aktif bir rol ﬁstlerqe%melen i¢in destekleyici projeler geligtirilir.

16. Kadmn ve ¢ocuk haklarimitkorumak: Kadinlarin ve cocuklarin her tiirlii ayrimcilia ve
siddete maruz kalmama§1 \1¢1n7qa11$majar yapilir. Toplumda kadin ve gocuk haklarinin
evrensel standartlara,_,yﬂkselnlmesn i¢in projeler gelistirilir ve bu konuda farkindalik
olugturulur.

17. Sapat1 ve sanatg:lyl aesteklemek° Sanatin her alaninda $zgiir, ¢agdas ve yaratic1 bireyler
yetigtirmek hedeﬂemr Sanatgilanin korunmasi, desteklenmesi ve sanatin toplumun her
kesiminde yaygmlast1n]rnas1 i¢in ¢aba sarf edilir.

18. Dogayr vé’ dogal yasamu koruma bilinci olusturmak: Cevrenin korunmasi, ¢evre

| klrhhglmn Gnlenmesi ve ekolojik dengenin siirdiiriilebilirligi konusunda topluma egitimier
verilmesi aglanur. Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve bu bilincin yeni nesillere
akt%ngl\w i¢in etkin ¢aligmalar yiriitiiliir,

19. Atatiirk’un ¢cagdaglasma vizyonunu yasatmak: Biiyik Onder Mustafa Kemal
Ataﬁuﬁk‘ﬁn “En bilyiik savag cahillige karsi yapilan savastir.” ilkesini benimseyerek,

e,
c umhiriyetin temel deperlerine bagli, vatansever ve aydin bireyler yetigtirilmesi
> Shedeflenir. Bu vizyon dogrultusunda, egitimle aydinlik bir Tiirkiye’nin ingasi1 igin

W2~ durmadan gahgilir.
......... — N ____E 6 L
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Madde 4: Sendikanin Temel Deger, ilke ve Hedefleri

1. Atatiirk ilke ve Devrimlerinin rehberligi: Atatirk ilke ve Devrimlerini bll
rehberliginde ve gergeklerin 1s1finda benimser. Bu ilke ve devrimlerin toplumun
birlegtirici, biitiinlestirici ve ilerleyici giicti oldugunu bilir. Toplumun her esu}lm‘r’l} bu

stirict, blitiinleg yic g g P Sl
degerlerin 6nemini kavramas: igin farkindalik ¢ahigmalar1 yapar, bu anlaylsln«ozelhkle
efiitim ve sosyal politikalar yoluyla yayginlagurilmasim hedefler.

2. Kurucu degerlere bagh bireyler yetistirmek: Tirkive Cumhufiveti'nin kurucu
ilkelerinin ve milli degerlerinin, bireylerde ve toplumda bir milli bilinc; blusturmadaki
roliinit 6nemser. Atatiirk’iin "Tiirk Istikbalinin Evladi” olarak tarif ettigt nesilleri, gagdas
diinyamin &mek bireyleri olacak sekilde egiterek, onlann toplumfluyasamm her alaninda
aktif ve donanimh bireyler haline gelmelerini hedefler.

3. Tam bagimsizlik ve anti-emperyalist duruy: Her alanda tamxf;;g\immz bir tilke olmanin
tnemine inanir. Bu dogrultuda, temel deger, ilke ve amag:l%mizla uyumlu politikalar
geligtirir; meveut eksikleri tespit ederek ¢6zitm onenlenﬂgunar Anti-emperyalist bir
yaklasimla ulusal ¢ikarlan savunur ve bu konuda toplu’ﬁ]saluﬁling olugturur.

4. Milli birlik ve toplumsal dayamisma: Ulke genelm e milli birligi giiglendirmek adina,
aileden baglayarak toplumun tiim kesimlerinde sd ‘l_{l;I’l bir etkilesim ve iletigim ortami
olugturmayr amaglar, Bu dogrultuda toplumun .fa;kh yapilarinin bir arada gahgabilecedi
dayamgma ve ig birligi ortamlan yaratir. N

5. Aynimcilik ve gericilize karst miicadelé: Heryturlu aynmcilifa, wrkeilifa, gericilige,
bolieiliige ve haksizlifa kargt kararlilikla miicadele eder. Dogrular: savunmay: ilke edinir
ve toplumsal sorunlara ¢ézilm iiretirken insan haklar: ve adalet ilkelerini gozetir,

6. Ozgiir ve bilingli bir toplum: [nsanlarin inang, fikir ve siyasi gériigleri nedeniyle
yargtlanmadiBi, baski gérmedipi bi{")t"o“r__ um yapisinin olusmasini hedefler. Bu dogrultuda,
bireylerin kendileriyle bangiui{liizurlu ve ozgilir bir yagam stimmeleri igin gerekli
farkindalik ve bllmglend1rme4;ahsmalanm yapar.

7. Hukukun stiinliigi véndémbokratik degierler: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
demokratik bir hukuk devlell)oldugunu kabul eder. Devleti yonetenlerin her tiirlii iglem ve
eyleminin yarg denetlrﬁ;r’ié tabi olmasi gerektigini vurgular. Uyelerinin karsilastifin
hukuki sorunlarda on\i\ slestekler ve slireglerini takip eder.

8. Emegin degeri e*foplumsal biling: Uretimin, galismanin ve emegin toplum icin bilyiik
bir deger tasldlgma inanir. Bu degerlenn toplumda daha iyi anlagilmas! ve benimsenmesi
i¢in farkindaltk \;}lﬁmalan yapar ve emekgcilere ydnelik toplumsal bilinci artirmay:
amaglar, _

9. Emegin yiiceligi i¢in miicadele: Kamucu bir anlayisla emegin en yiice deger oldugunu
kabul ederve bu anlayigin toplumda yerlesmesi i¢in ¢ahgir. Calisma hayatindaki soruntar

; gldq;mek ve emekgilerin haklarin savunmak igin miicadele eder.

10, Sé'ﬁdll{al bagimsizhk: Hicbir siyasi parti ya da kurulusla organik bir baj kurmaz.

P _:gilclikal bafimsizhify temel bir ilke olarak gérilr ve bu bafimsizlifin sendika ityelerinin

\thaklann savunmada ne kadar 6nemli oldugunu bilir.

( >Demokratik ve cogulcu bir yapi: Orgiit icinde demokratik kurallann ve érgiit ahlakinin

e“%
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yerlesmesi igin ¢alisir, Karar alma sireglerinde muhalif goriislere saygi duyar ve
e ¢ofulculugu destekler. Uyelerin elestiri ve oneri haklarint &zgiirce kullanabilecekleri bir
ortam yaratir,




12. Egitimde firsat esitligi: Nesillerin cagin gereklerine uygun, egit ve adil bir egiti?ﬁ"
almasmi savunur. Cocuklarin ve genglerin karma, ticretsiz ve nitelikli bir egitime e‘i;i"s’i?n
hakkm gdzetir. Bu dogrultuda egitimde firsat esitliginin saglanmast igin calisir.

13. Toplumsal yardimlasma: Toplumda dayamsma ve yardimlasma ,duygusunu
gi¢lendirmeyi hedefler. Gerektiginde ihtiyag sahibi 8grencilere epitim burslaﬁusa;:gl/ayarak
onlann egitim yasamlarina destek olur. A

14. Kadin ve mesleki gelisim ¢ahgmalari: Uyelerin sosyal yasamlarina ve mesleki
geligimlerine katk: saflamak igin seminerler, toplantilar ve etkinlikler diliZenler. Kadin
Uyelerinin ¢alisma hayatinda kargilagtiklani cinsiyet temelli sorunlan gidermek ve
haklarin: geligtirmek igin ¢aligmalar yapar.

15. Adil gelir dagdum: Simfsal aynmlan ortadan kaldirmay: ve ulusal gélirin adil bir sekilde
dafitilmasim savunur. Ekonomik kaynaklann toplumun \im)) kesimlerine esit ve
hakkaniyetli bir gekilde ulagtinlmas: gerektigine inanir.

16, Laikligin ¢nemi: Ulusal egemenligin temel ilkelerin(fgr\l\bin olan laikligin toplumsal

yasam igin vazgecilmez oldugunu bilir. Bu deéeri@o%]’%ncesinden baslayarak tiim

L efitim siireglerinde vurgulanmasi gerektigini savu}@%re laikligin degerini topluma

kazandirmay: hedefler. | .

Madde 5: Sendikanin Yetki ve Gorevleri %

1. Kamu personelinin hak ve gorevleri, ¢alisma kosullan, is giivenligi ve saghk
kosullanmn iyilestirilmesiyle ilgili kéfular hakkinda g8riig sunmak ve toplu
sdzlesmelerin uygulanmasini iél‘é“mc amaciyla yiirtitlilecek ¢aligmalara temsilci
géndermek. =S

2. Kamu gorevlilerinin temsil ediliiiesini Sngdren devlet personel mevzuatma uygun
gesitli kurullarda temsileiGulundurmak.

3. Verimlilikle ilgili arasfi@alfa{; yaparak sonuglan raporlamak, Sneriler sunmak ve bu
konuda igverenlerle prté@cahsmalar yiiriitmek.

4. Uyelerin mesleki géliﬁﬁ;lerini desteklemek, sorunlarina ¢8ziim tretmek ve sendikal
faaliyetlerini gelriiﬁt{l\l'e' amactyla kurs, seminer ve sosyal etkinlikler diizenlemek,
bilimsel ¢aligmalar:yapmak ve yaymlar gikarmak. '

~5. Upyelerin ckoflrézﬁik ve sosyal haklar ile personel hukuku alanindaki konular hakkinda
4,353.11smala:gjg‘pl 4K sneriler gelistirmek ve bu ¢alismalan ilgili kurumiara iletmek.

6. Uycleril}f\ix ?@;le yagadifii sorunlarda veya hukuki destek gerektiginde, {iyelerini veya
miras¢ilarin yargi ve idare organlan 6niinde temsil etmek, dava agmak ve bu
siireclerde traf olmak.

7. UyeleriVe aileler igin egitim, saglik, dinlenme tesisleri, misafirhaneler, spor alanlar,
quglt\:r, huzurevleri gibi sosyal tesisler kurmak ve yénetmek; bagis yapmamak sartiyla

] - XoOperatif kurulumuna destek olmak ve belirli bir sinira kadar kredi saglamak.

844 ‘adin liyelerin ig ve sendika yasaminda daha aktif rol alabilmeleri i¢in gerekli

. iizenlemeleri hayata ge¢irmek.

' Engelli liyelerin i hayati ve sendikal faaliyetlerini kolaylastirmak adina gerekli

%ﬁﬁ &nlemleri almak.

4 10. Yangm, sel, deprem gibi dogal afetler sonrasinda, belirli bir sinira kadar, kamu

yaranna ¢alisan dernekler veya vakiflar ile kamu kurumlarina ayni ve nakdi yardimlar
yapmak; afetzede bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri insa etmek.




11. Toplu i sézlesmeleri lmmlamak uyusmazlik durumunda ilgili mercilere bagvurmak vs
ve gerektiginde demokratik ve yasal yollarla etkinlikler diizenlemek. (/D
12. Calisma hayati, mevzuat ve toplu is sdzlesmelerinden kaynaklanan anla$mazhli1§rda

tiyeler veya yasal mirasgilant adina dava agmak, agilan davalarda temsil yetklsmx
kullanmak ve adli yardlm saflamak.

13. Uyeler ve aileleri igin egitim, saglik tesisleri, spor alanlar, kresler, huzutevleri-gibi
sosyal olanaklar sunan tesisler kurmak ve y&netmek. &\\/

II. UYELIK

Madde 6: Uyelige Kabul @73)

Opretim-Sen; Egitim, Oretim ve Bilim Hizmet Kolu’nda kurul{(mistyr Sendika, bu hizmet
koluna dahil isyerlerinde galigan herkesi higbir aynm gozetmeksxzm ve hizmet kolunda
galisiyor olmaktan baska bir nitelik aranmaksizin ilyelige kabul‘cdcb

Segilmis organlardaki grevleri sitrerken emekliye aynlanlanmu;Ehk ve yoneticilik gbrevleri,
ilk genel kurul toplantisinin bitimine kadar siirer.

Madde 7: Uyeligin Kazamlmas: @

Uye olmak isteyip gerekli sartlan tastyanlarin llyeh@Merkez Yonetim Kurulunun kabulil ile
kesmleslr /)

Uyelik igin yaprlan bagvuru, en gok otuz gﬁ& iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul‘/edllrms sayilir. Hakli bir sebep gésterilmeden
tyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu karann kendisine teblifinden
itibaren otuz giln i¢inde is davalarina bakmakla gdrevli mahalli mahkemede dava agma hakk
vardtr,

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu g <;elewnm bagvuru belgesinin bir 6rnegi liyenin kendisine
verilir, bir 6megi sendikada kahr‘g‘b \_)bmegl tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {lzere on bes giin 1¢cnsmd“1$verene gonderir.

Uyeler, tiiziikte ve ybnetme]%l\%défbehmlen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul

etmig sayilirlar, g \
Madde 8: Uyeligin Eagp

Isyeri itibariyle, P ysubenin Orgiitlenme alanindan, bagka bir subenin orgiitlenme alanina
nakledilenler yen\ms Rennde poreve baglamalarindan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak uyellk{ennln naklini ister. Bu; subenin istefii lizerine eski sube iiyelik formunu
yeni subeye gdnderir ve bu nakil Genel Merkeze bildirilir.

Uyenin baswrlry”namam durumunda, ilgili ubeler bu iglemi kendiliginden yaparlar.

Uycl:)gx kl:&: istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer ancak
ﬁyellgngsxntlye uframaz.

% ﬁaddtw Uyellktcn Cekilme
2% “Zahinti
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Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu grevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldumlut;?

imzalanan Uyelikten gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gﬁf’g”l_i}l
kayit numarasi ile tarib verilen ¢ekilme formunun bir suretini fiyeye vermek zofundadir,
Kamu igvereni, bildirimin bir Srnegiini on bes giin iginde sendikaya génderir. Cekilmc,-‘_l_(j:}mu
igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin icinde gegerli olur. \

Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya ttye olmas: halinde yeni sendik\@\}yeligi bu
siirenin bitim tarihinde kazanlr.

Madde 10: Uyeligin Askiya Almmasi
Oyeligin askiya alinmas: hallerinde 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 24 itncit maddesinde
yer alan hiikiimler uygulanir. ¢

Uyelik:
a) Uye askere alindifinda, askerligi sona erinceye, _

b) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, bu durumu sona erin@xg,icadar askiya alimr. Ancak
sube ybnetim kurulunda gérev alip ficretsiz izne ay(nlanlia‘r'/ile diger tiyelerin dyelik
stfatlan, ityelik Gdentisini 6demek kosulu ile ’Eiéy?i\tfl“}eder. Uye genel ve yerel

O secimlere katilmak amaciyla isinden aynldlgmdag;ﬁa‘i\ra: goérevine doniinceye kadar
: askiya alinir. &
¢) Merkez Disiplin Kurulu’nca iiyelikten gikarilmasina karar verilenlerin {iyelikleri, ilk

merkez genel kuruluna kadar askiya ahm@?)

Madde 11; Uyeligin Dilymesi

Cekilme, gireve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan seéndika {yesi olanlarin tiyelikleri, varsa sendika
subesi ve sendika organlanndaki gérey]eri.sona erer.

Gorevden uzaklastirma, resen emeklll_ik,_jéﬁreve son verilmesi, gérev depisiklifi veya sair
hallerde iiye ya da yoneticininv{fhahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme Kkarari
kesinleginceye kadar sendika‘ﬁy@e’?ﬁneticiliéi devam eder.

@;%'

+

Madde 12: Oyelikten Crl_,!_{grgg
P Uye, agagida belirtilen h@e tiyelikien ¢tkarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bslinmez biitiinliig ilkesine,

cumhuriyefianitSliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir hareket etmek,

b) Kanunéve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziitine ve tilzikk uyaninca hazirlanan
ynetmelik hitkimlerine uymamak.

c) Sendik'?zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykirt hareket etmek.
d) Sendikamin amaglanna ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve

-
( f:)hsmalarda bulunmak.

endikay1 kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak.

Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gecirmek.




Clyehkten ¢ikarilma karan Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karar, g:xkanlana e
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karg: ilye, bildirim tarihinden itibaren on bes*"g'ﬂn
i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadarsiifer}

)
Madde 13:Ust Kuruluslar '

Ofretim-SEN, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararas endikal st
orgitler kurabilir, kurulmug orgiitlere {iye olabilir, s6z konusu uluslararasi 6\1‘gutlcnn genel
kurul ve toplantilanina delege, temsilci ya da gdzlemci génderebilir, 0

III. GENEL MERKEZ g)

Madde 14:Tiizel Kisilik C\br@

Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez+adiha, subelere bagl: birimler
subeler adina gorev yapar ve onun verdigii yetkiyi kullamri \v\/%

Madde 15: Genel Merkez Organlan

Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlarn sunIar@
1) Genel Kurul,

a) Yonetim Kurulu, &
b) Denetleme Kurulu,
c) Disiplin Kurulu, O

2) Sendikanin Genel Merkez damsrna o?;nlan sunlardir:
a) Bagkanlar Kurulu @
b) Merkez Yonetim Kurulu @nyla olusturulacak Damigma Kurulu (Olusumu,
gbrevleri, ¢ahsma esaslan\ybnetmellkle belirlenir). Bu organlara zorunlu organlarin

gérev, yetki ve sorumltiluklari devredilemez.

> o
Madde 16: Genel Kurul 3

i Merkez Genel Kuru%endﬂ(amn en yliksek ve yetkili organidir. Merkez Genel Kuruly, tiizitkk
- hitkfimlerine gbre subei genel kurullarnindan segilecek 300 (li¢ yiiz) delege ile Merkez
Yénetim, Merkez‘Denetfeme ve Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinden olusur.

Delegelerin sub@lcre agihm Merkez Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gére yapilir.
Oncelikle her 'ube icin bir delege ayrilir.

Kanunda, belirtilen sube olma sayisinin (400-Dért yiiz) toplam sube sayisi ile garprimasiyla
elde eéﬁgm toplam {iye sayisindan diisiiliir. Kalan iiye sayist kalan delege sayisina
bblﬁnwere{ccblr delege bagina diisen iiye sayist bulunur. Subelerin kalan iiye sayilart (400’iin
uzenndekl) ¢rkan bu rakama béliinerek subelerin delege sayilan hesaplanur.

ﬁ‘Aﬂlkj elege olmasi durumunda ise en fazla ilye sayisina sahip subeden baslayarak dagitihi.
; Delcge sifatu, bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder

Vierkez Genel Kurulunda, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan yazili olarak
*25&- divana verilecek teklif ve dilekleri raporlagtirmak tizere 3 iiyeden olugan komisyonlar kurulur.
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| )
Komisyonlar hazirladiklan raporlari Merkez genel kurulunun onayina sunarlar.

Iki Merkez Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap rapon},_Mcrkez
Denetleme Kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Snerisi MerkE?\JGenel

» &

Kurul delegelerine toplant: tarihinden en az on beg giin Snce génderilir. Q
Organlarin segimleri serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore ‘}garsaf*hste ile
yapilir. Carsaf listede yer alacak isimlerin siras1 kura ile belirlenir. &V

Madde 17: Merkez Genel Kurulunun Yetki ve Girevleri 7

I. Sendikanin merkez zorunlu organlarimin se¢imlerini yapmak,

2. Tiiziikte degisiklik yapmak ve kanuna aykin goriilen tiiziik hdﬁn@lennm diizeltilmesi i¢in
yonetim kuruluna yetki vermek, bu degisikliklerin geemise étkili: Sliamasint saglamak.

3. Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarini degerlehdirmék ve onaylamak.

4, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan qalls’gaﬁp ogramim ve biitgeyi inceleyip
aynen ya da degiigtirilerek kabul etmek. N

5. Sendikamn tagmir ve taslnmaz mal alim, devn‘\lpotegl kiralanmasi veya satilmasi ile
banka kredisi gekilmesi i¢in Merkez Ybneum um]una vetki vermek.

6. Yonetim Kurulu ityelerine ddenecek ucret*\sosyal haklar, huzur hakki ve tazminatlar ile
diger gorevlilere yapilacak 6demeleri ve uyGL\xgama esaslannt belirlemek.

7. Sube agma, subeleri birlestirme veya kapatma. kurulug sartlarnni kaybeden subelerin
kapatilmast igin yonetim kuruluna yetk1 Yermek.

8. Sendikamin feshedilmesine veeffe}*‘l durumunda mal varlfinin devredilecefii yer:

belirlemek.
@\\\
9. Aym hizmet kolundaki baskatbirsendika ile birlesme veya katilma karan almak.

=
10. Disiplin Kurulu'nun uyellktenqukarllma kararlarini degerlendirmek ve onaylamak.

57’3

<

11. Yurt igindeki ve yurt df(ndakl sendikal iist kuruluslara iiyelik veya iiyelikten ayrilma
karan vermek. Q)

12. Sendikarun uyes@ﬁu st kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.

13. Mevzuat vey{tDZukte Merkez Genel Kuruluna verilen diger gérevlert yerine getirmek ve
bagka bir organa bxrakllmavan konulan karara baglamak.

14. Merkez Yonetim Kurulu diyeleri ve sube yonetim kurulu dyelerinin talepleri
dogrultusunda gorev siirelerince ayliksiz izne aynlmalarina veya izni sona erdirmelerine
kamf'%me yetkisini Merkez Yénetim Kuruluna vermek.

Madﬂé 18: Merkez Genel Kurulunun Toplanti Zamanlar ve Karar Yeter Sayilan
endlka Olagan Genel Kurulu ﬁg yilda bir Haziran-Eyliil dénemlerinde toplanir.

%\‘} delegelerinin beste birinin yath ¢agnsi ile olaganiistl toplanir. Glagantistii Genel Kurul talebi
i




bagvuru tarihinden itibaren .en geg altmig giin icinde Merkez Yonetim Kurulu taraﬁnél%/3
yerine getirilir

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, dg“ptgt}lgeme
kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onerisi, genel kurula kanlacaklara\'toplann
tarihinden en az on bes glin 8nceden gonderilir. '\\%))

Olaganiisti Genel Kurul toplantlarinda giindem dist konular gﬁrﬁgﬁlem%’é‘ teklifte
bulunulamaz.

g
Madde 19: Merkez Yonetim Kurulu QU
Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Malj {sler den,sorumlu genel bagkan
yardimeisi, Orgiitlenmeden sorumlu genel bagkan yardimeist, (Ejgj}imden sorumlu genel
bagkan yardimeisi, Ozlitk, Hukuk Toplu is sozlesmesinden sofumili-genel bagkan yardimerst,
Basin, yayin ve uluslararas: iligkilerden sorumlu genel baskan\}a;dlmm& olmak iizere yedi
{iyeden olugur.

Merkez Yonetim Kurulundaki gérev degisikligi Merkez-’;{énetim Kurulu fiyelerinin salt

¢ofumlugunun bu yondeki oyu ile olur. Merkez D:i:§i§lin urulu karar1 diginda saglik ve

mecburi nedenlerden dolayr bir yildan erken d%gi‘s‘ilg:lilg) olamaz. Merkez yonetim kumlu
liyeleri en fazla iki donem segilebilir, genel bisl-fé,nhk ve sube baskanhfi bir dénem

yapilabilir.Bu kural sube yénetimleri igin de gegg’?lic‘ljr

Merkez Yonetim Kuruluna segilenler, iste"g’i halinde scgildikleri tarihten baglayarak bu
gorevlerinde kaldiklan siirece kurumlarnindanVayliksiz izinli sayilirlar. Aylksiz izindi
sayllanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Genel Baskana vekilet yetkisi

Genel Sekretere aittir. %
Genel Sekreterin toplanti t;agrlsma;’\?:evap? ermemesi durumunda vekalet yetkisi iki giin (2)

sonra yani iigiincii (3.) gilinde, Mgri{e%_:fﬁnetim Kurulunun gérevlendirecei Merkez Yénetim
Kurulu tiyesine aittir.” \

Madde 20: Merkez Y(‘inetinrl\.}(urulu Toplanti Zamani, Karar Yeter Sayis
—~ Ik toplantida yeter say . saflanamazsa, en ge¢ 15 giin iginde ikinci toplanti yapilir. Bu
v toplantida gofunl /gr'"‘zir;f{na'z Ancak toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisimn iigte
birinden az olam?(z, fararlar, toplantrya katilanlann salt gogunlugn ile alinir. Ancak bu say
liye veya delege.tam’_gymmn dortte birinden az olamaz.
Merkez Yﬁnétji}n\ urulunca; toplantinin yeri, giindi, saati ve giindemi ile cogunluk
saplanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on beg giin &ncesinden
kanunun 6ngﬁﬁiiigii mercilere yazi ile bildirilir.

el

1ad @l: Sendika Merkez Yionetim Kurulu Gorey ve Yetkileri
aD@etim SEN Genel Merkez Yiiriitme, Denetleme ve Disiplin Kurullartnin segimi,

_ ﬁgl\‘))s;lg;hﬁya(; halinde tuziik depisikligi gdrevini yerine getirilmesi,

' Merkez Yiriitme ve Denetleme Kurullan raporlanimn gériisiilmesi ve aklanmas:,




d

)
h)

i)
)
k)
)

0@@

Merkez Yiiriitme Kuru]unca hazirlanan ¢alisma programi ve biitge &nerisinin gorusulcréb_
karara baglanmasi,

%

Tasinmaz mallarin satin alinmas: ya da satilmasina karar verilmesi,

0

Sendika sube organlarina segilenlerin hangilerinin ve kag¢ Kisinin ay?k% izinli
sayrlacaklarina iligkin kistaslarin belirlenmesi, :

Ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da uyellktegfayrllmaya karar
verilmesi,

Aym hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmeye, ona katlimaﬁ ya da bagka bir
sendikanin katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,

Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin devrine kara’xf\;ve 1lmest,

Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere venlecf%lcret Odenek, yolluk ve
tazminatlan belirlenmesi, '

Toplu is s6zlesmesi ile ilgili siirecin tiizitkte yer alan m@aqla’ra uygun olarak yonetilmest,

Sendikanin amag, ilke ve degerlerine aykin tutuiittakinan iiye ve yoneticilerin, bagl
bulunduklan disiplin kuruluna sevk edilmesi, (\\g)

m) Sube agma konusunda Merkez Yiriitme Kuruluna“yetki verilmesi, subelerin birlestirilmesi

n)

2.
3.

ya da kapatilmastna karar verilmesi, ﬁ\

Mevzuat ya da Tiizitkte Genel Kurulca ya%masz istenilen diger islerin, baska organa
birakilmamis konularin karara baglanmast,

_Genel Bagkanm Girev ve Yetkileri /=
1

Sendikay1 yurt icinde ve yurt digin a:t,émsil etmek.
Merkez Yénetim Kurulu top{antll@a bagkanlik etmek,

Sendika adina resmi bcy anda<bulunmak, gerektiginde yonetim kurulu karanyla basin
agiklamalan yapmak, '

Sube ve Genel Mcrkemycr):l‘)eucnlerl tarafindan yapilan harcamalart merkez yonetim kurulu
ile birlikte kontroLetmEg

Sendika yazismal arl Jitgili genel bagkan yardimcistyla milgterek imza etmek; Ilgili genel
bagkan yardlmclslmn yokluBunda Genel Yénetim Kurulu iyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgiliy olarak yaptifa seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydlm yaptirmak suretiyle litzumu halinde tek basina imzalayarak sendika
adina yaziginalar yapmak,

istegi_ﬁ‘ml'nde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

. Sﬁl&kamn banka hesaplanindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para




10. Merkez yBnetim kurulunu ve bagkanlar kurulunu gerekli hallerde olagan ustii toplantiy

cagirmak.
R\
11. Sendikamin eylem, etkinlik ve her tiirlii faaliyetlerin yuratilmesinde kanunl Benel
kurulun ve tiiziiglin verdigi yetkileri kullanmak. g\“‘}

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

L.

Genel Sekreterin gérev ve yetkileri; Genel Bagkamin gérevierini yerme getlrmesme
yardime olmak, Gerel Bagkanin bulunmadigf zamanlarda Genel Baskana vékalet etmek,

Sendika igerisinde sekreterya iglerinin yerine getirilmesi ve bu islerin lizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi igin yeterli sayida personelin alimina ydnelik Merkez Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak, Genel merkez ditzeyindeki tiim birimlerin gal:$malanm kontrol etmek
ve yinetmek, @

. Sendika biinyesinde goérev yapan personelin gorev alanlanr&r}]esai saatlerini ve ¢alima

sartlarina iligkin tlim i§ ve iglemleri diizenlemek, ilgili yc}ngtmehklen hazirlamak, Merkez
Yonetim Kurulunun onayna sunmak

Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazxrlama%toplantlda alinan kararlar1 karar
defterine gegmek ve ydnetim kuruluna :mzalatmak

Genel merkez ofislerinin yazisma ve dosyalama [;lerini yirtitmek, yetki alanindaki yazi
ve belgeleri imzalamak, onaylamak ve sekreterhg ile ilgili aylik raporlan tasnif etmek,

Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin: saglamak,

Merkez ve tagra birimlerinden, uyelerdcn kurum ve kuruluglardan gelen miiracaat ve
sikdyetlerle ilgili is ve islemleri tmitmek ilgili kurum ve kuruluglarla gereken goriisme
ve yazigmalan yiriitmek, S &

Yasalarm, tlizii§iin ve yone‘%;f\\ikurulunun verdigi gorev alamyla ilgi her tirlii ig ve
istemleri yiiriitmek. @3\)

Genel Bagkan Yardlmg;:\\lyn (Orgiitlenme) Gorev ve Yetkileri

1,

Egitim ve bilim (luzmetlgn kolundaki tiim kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
drgiitlenmeyi saglamak ve bu anlamda gerekli planlamalan, projeleri hazirlamak ve gesitli
stratejiler gellstlrere'k merkez yénetim kuruluna sunmak,

UOye kayltlan uyehkten aynlma iy ve iglemlerini diizenlemek, 1zlemek yiiriitmek ve
ydnetim kuruluna genel durum hakkinda bilgi vermek.

Yerg sub_eler agilmast ve bazi gubelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak
veibu gonuda rapor hazirlayarak karar alinmas: igin Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

4@$ube,genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
», WYapiimasina yardimcr olmak,

jGeneI kurul toplantisindan 6nce gubelere, delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin

hazu'lanmasml ilgili birimlerden talep etmek, génderilecek evraklann ilgililere tebligini

saglamak,
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6. Sendikal drgiitlenme faaliyetlerine iligkin i§ ve iglemler konusunda sube, tems1lc1hkler e
is yeri temsilcilerine yonelik genel egitim sekreterinin onciliigiinde egitim faahyetlerl
diizenlemek, G4

35170@

7. Gorev alamyla ilgili yazisma ve dosyalama islemelerini yiiriitmek yﬁnetln'}:)kuruluna
drgiitlenme konusunda sorun ve dnerilerle ilgili ayda bir rapor vermek, @0
qher tirlii is ve

8. Yasalanmn, tiiziifiin ve yonetim kurulunun verdigi gorev alaniyla llgll

islemleri yiiriitmek,

Genel Bagkan Yardimeisinin (Mali Isler) Gérev ve Yetkileri 0

1. Sendikamn mali islerini, ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, (\ nelge ve yonergeler
gergevesinde yiiriitmek. =4

2. Her ayimn sonunda sendikanin mali durumu hakkinda yonetifn'Ruruliina bilgi vermek.

3. Sendikanin gelir ve giderlerini biitgeye uygun sekilde %{‘gnlamak, muhasebe kayitlarini
diizenli tutmak ve muhasebe ofisinin isleyisini saglam;a:k. :

4. Sendika adina denecek vergiler, calisanlann si§'§:‘ L Primleri ve aylikstz izne ayrlan
ybnetim kurulu tiyelerinin emekli sandifi kesintilefihirﬁzamanmda yapilmasini saflamak,

5. Subelere yapilacak &demeleri kanun ve Ig1[1 dlizenlemelere uygun sekilde
gergekiestirmek, gelir ve giderleri denetlemc

6. Sendikamin taginir ve tasinmaz mallarma\a:t vergilerle, demirbas kayitlannin ve
diistimlerinin usuliine uygun tutulmasim Saglamak.

7. Mal ve hizmet alimlan igin plyas’ﬁ?ax\asnrmam yapmak, gerektiginde ihale diizenlemek,
yapilan sézlesme ve protoko]len{‘genel"baskanla veya yetki verilirse tek bagina imzalamak.

8. Sendika hesaplarinin her ay iC%e dis denetime hazir olmastm saglamak

9. Muhasebe iglemlerine lhskm\belgelerl ve yazigmalan genel bagkanla birlikte imzalamak;
bagkanin olmadif dururnlarda ybnetim kurulunca yetkilendirilmis itye ile bu islemleri

yiiriitmek.

. 10. Genel Kurula sunu.lac bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.

11. Sendika ggjl% mm?elde edildikten sonra 30 giin iginde y&netim kurulunca belirlenen
bankalarayatll;g

12, Kanun geregi ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri eksiksiz ve
zamanminda iletmek.

13. %endxka, litgesini hazirlamak ve gelir-gider durumu ile kasa hakkinda yénetim kuruluna
ﬁ wavibilgi vermek.

l4‘¢\_gsalar tiiziik ve ydnetim kurulu tarafindan verilen gorev kapsamindaki tiim isleri yerine
%ggetlmek




Genel Baskan Yardimeisinn (Basin, yaym ve {letisim) Gorev ve Yetkileri /(x,
1. Sendikamn program ve hedefleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtir ve bul teh'g J
yayinlarn hazirlanmasim ve yaynnlanmasini saglamak bu siiregte gerekli resmi i3léri

ylriitmek, S \‘)
2. Yayin faaliyetleri igin gerekli ekipmanlari (kamera, fotogiraf makinesi, yazilim \7{;’ % temin
etmek ve biltgede bu igler igin 6denek aynlmas: adina 6nerilerde bulunmak® \

3. Sendikamin faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak amaciyla ulusal ve uluSlararasi basm,
yayin organlarnt ve televizyon kanallariyla iletigim kurmak. &

4. 3Jube ve temsilcilikler tarafindan ¢ikanlacak yayin organlarin v§ web sitelerini gdzetmek

ve denetlemek.

. Basin toplantilan ve agiklamalarla ilgili tim isleri planlamal&veyiirtitmek.

6. Sendikanin web sitesini hazirlamak, dilzenlemek ve bu 1$ler) i¢in‘mal ve hizmet alim1 yada
persone! istihdamina dair yonetim kuruluna onenlerde’bulhnmak.

Pt \V
L 7. Egitim, &gretim ve bilimle ilgili kurumlann yaynlariii takip ederek sendikanin bu
yayinlarda yer almasm1 saglamak.
8. Sendikanin yayimn organlanna iliskin bir arslno usturmak
9. Basm-yaymn komisyonu kurarak ba$kanhglgx yﬂ'r/u)tmek komisyon ¢aligmalarim organize
etmek ve gerektifinde bu galigmalarla ilgili rdporlan bagkan ve yonetim kuruluna sunmak.
10. Sendikanin tamtimum yapmak ve sendikh ile sube faaliyetlerinin toplumda bilinmesini
saflamak amaciyla biilten ve brosii'fl‘em azirlamak.
11. Yénetim kurulunun karar verfaess durumunda basin-yayin biirosunu yonetmek ve bu
bliroda galisacak personel hakkmd“eonerllerde bulunmak.
12, Gérev alamyla ilgili kisa, o{:)a,ve zun vadeli planlar hazirlamak.
13. Genel Bagkan, Genel Yo étlm Kurulu ya da diger yetkili organlar tarafindan verilen ilgili
gorevleri yerine getmnek

Genel Bagkan Y@/ cismin (Ozliik, Hukuk ve Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri

1. Toplu sﬁz]cs e gﬁrﬁsmelenndcn en az bir ay once, giindeme getirilecek konu ve
taleplerle llgl insube ve temsilciliklerden gorils alarak bir ¢alisma raporu hazirlayip genel
yOnetim kgruluna sunmak.

2. Him‘ﬁ}t\ kolundaki kamu kurum ve kuruluglart ile calisanlara iligkin mevzuat
de%khklenm takip ederek, yaptlan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi
r_vermck

<amu kurum ve kuruluglanmn dijzenleyici islemleri ve genel uygulamalanini inceleyerek
siitiraz veya dava konusu olabilecek konulan belirlemek.

4) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan sendikadan talep edilen mevzuat goritslerini

hazirlamak. ,%
b P =




5. Mevzuat hiikiimlerine gdre, sendikanin temsil edildigi kurul ve komisyonlarda gﬁré\ﬁ

yapacak ybneticilere bilgi ve belge destegi saglamak. @

6. Sube ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerine iliskin islemleri yiiriitmek.

7. Sube ve Uyelerden genel merkeze iletilen sorunlann ¢oziimi igin gerekli id((:\)\

‘j)islemleri
baglatmak ve girisimlerde bulunmak. &
8. Uluslararas: ¢alisma ve personel hukuku sézlesmelerinin i¢ hukuk ﬁzé"f}ndelii etkilerini

inceleyerek genel ydnetim kuruluna bilgi sunmak. N

9. Genel ydnetim kurulunun diger iiyelerinin ¢alismalarina kendi g,(irevg]am cergevesinde
destek olmak.

10. Sube ve temsilcilik y®neticilerini mevzuat konusunda b@ndimck igin egitim
programian dilzenlemek. ‘ :

11. Toplu s6zlesme siirecinde subelerin ¢alismalarim organizé%, ': ek.

12. Hizmet kolundaki kamu kurumlarimin gérev alanlari \fg;f;érsonel diizenlemeleri hakkinda
genel bagkan ve ySnetim kurulunu bilgilendirmek. %

13. Toplu sézlesme goriigmelerinde sunulacak @i@\;e talepleri gerekgeleriyle birlikte

hazirlamak,

14. Toplu sézlegmede anlagsmazitk olmas d:uﬂmunda, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
yapilacak bagvuru metnini hazirlamak.

15. Toplu s6zlegmenin uygulanmas snas‘f'zda ortaya ¢ikan sorunlann ¢bziimilyle ilgili
iglemleri yiir{itmek. =

16. Hizmet kolu ¢alisanlannin istih@da@ sorunlarint ve taleplerini belirlemek igin galismalar
yapmak.

17. Genel bagkanm yetki verm%s;iﬂj,alinde, sendika adina agilacak davalarda avukatlara vekalet
vermek veya vekdleti g%isalmak.

18. Genel bagkan, ge@bnétim kurulu veya diger yetkili organlar tarafindan verilen
glrevleri yerine g:eBrme .

Genel Bagkan Y@gfﬁsmm (Egitim ve Sosyal igler) Gorev ve Yetkileri
1. Uyeler ve/i ifer,kamu ¢ahisanlarimin ihtiyag duydupu alanlarda efiitim programlan
hazirlamak ve-genel ySnetim kurulunun onayina sunmak.

2. Onaylanan{&gitim programlarinin hayata gecirilmesini saglamak.

3. E}_}@‘?ﬁ‘gretim ve bilim hizmeti veren kurumlarin uygulamalaniyla ilgili aragtirmalar ve
clistirfiie galismalan yapmak.

4%9& ybnetim kurulunun onayiyla, milli egitim sisteminin cagdas gerekliliklere uygun
uefidle gelmesine katkida bulunmak amaciyla seminer, panel, konferans gibi etkinlikler

N
et

vy dizenlemek ve bu dogrultuda gegici komisyonlar olugturmak,

N Egitim ve sosyal faaliyetler igin biitgeye Sdenek ayrilmas: konusunda 6nerilerde

bulunmak,




Fryi
4o
6. Oprenci sorunlarini belirflemek ve ¢0ziim yollan geligtitmek i¢in aragtirmalar yap é(%\/is
Sffrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara iletmek,

7. Egitim gahsanlaninin siirekli gelisim ve &grenme ihtiyaglanm kargilayacak (fl\{gatlar
olusturmak. ’

8. Ogretmen, dgrenci ve velileri ortak sorunlart paylagmak ve ¢zitm ﬁretme@érln/amyla bir
araya getirecek etkinlikler diizenlemek. V

9. Sendika iycleri ve diper kamu gorevlilerine y6nelik panel, seminer vevkonferanslar
diizenlemek, sonuglarini raporlayarak ydnetim kuruluna sunmak. &

10. Yazili ve gorsel medyada sendikayla ilgili ¢ikan haberle%tim materyallerine
dbnigtiirmek ve bir argiv olusturmak. 4

11. Onemli giin ve haftalarda sendikanin hedef ve ilkeleri%ygun sosyal ve Kkilltiirel
etkinlikler diizenlemek. —

—

¢ 12. Toplumu ilgilendiren sosyal olay ve durumlarla ilgili%n‘&lleer yaparak yonetim kuruluna
L bilgi vermek ve gerektiginde rapor hazirlamak. 2

13. Uyelerin ihtiyaglanim kargitamak amaciyla yarg@j[\a;ﬁrha sandiklar kurulmasina yardime:
olmak veya sendika adina béyle bir sandik olustirmak.

14. Uyelere hizmet verecek saghk tesisi, huzitevi, 3k/‘r7e$ gibi sosyal tesislerin kurulmas: igin
fizibilite ¢aligmalan yaparak yonetim kurtlung,rapor sunmak.

15. Uyelerin konut ihtiyacin kargtlayacaképrojeler ve kooperatifler olusturmak, kurulan
kooperatiflerin ¢alismalanyla ilgilicbilgi vermek.

8

16. Afet durumlarinda, 6zellikleﬁﬁye &in ihtiyaglarim  karsilamak {izere sendikamin

kaynaklarindan destek saglamak i{?,:iﬂ incelemeler yapmak ve bu galigmalan raporlayarak
yonetim kuruluna sunmak. %

17. Sosyal, ekonomik ve kpltﬁ{gl‘sorunlarla ilgili seminer, panel, konferans gibi etkinlikler
planlamak ve uygulam_ﬁl;@nuglanm raporlamak.

il

18. Gérev alantyla llglli?@ orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak.

19. Genel baskan,,;ge?‘ﬁé[@dnetim kurulu ve diger yetkili organlar tarafindan verilen goérevleri
yerine getirmek. {4/

Madde 22: Mérkez Denetleme Kurulu

Merke: 6§£1$tleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan liyeler arasindan serbest, esit,
gizli A9Y, aglk sayim ve dokiim esasina gdre segilen ii¢ liyeden olusur, Merkez denetleme
kuru u{;gil aynca iig yedek iiye segilir.

‘Niel;lg_jcg Denetleme Kurulu, segimi takip eden ilk yedi giin i¢inde yapilacak ilk toplantida asil
(i‘_i;yg :Er arasindan bir bagkan ve bir yazman segerek goreve baglar. Bu toplantiya kurulun en
@s"l'i Qyesi bagkanlik eder. Tiim toplantilarda kurul iiye tam sayisinin sait gogunluguyla

] E?plm:r, salt cogunlukla karar alir, esitlik halinde kurul baskaminin oy kullandii taraf lehine
£

"Q\ Karar verilir.

)
,:

' "\Q%, @A@m N D-?_t_.ﬁf\? ,% """"" |




Merkez Denetleme Kurulu asil iyelerinin herhangi bir sebeple ayrimalari halinde, yerlering
birinci yedek fiyeden baglamak kosuluyla yedek tiyeler getirilir. @

Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

L. Merkez Denetleme Kurulu, sendikanun yénetim ve igleyisleri, gelir ve giderlerivébunlarla
ilgili her trld islemlerin idari ve mali denetim yapar. Denetimlerinde kanru{ilara,ve ilgili
difer mevzuat ile tiizitk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig l}lu_\ uslgg;na dikkat
eder. Bu dogrultuda Genel Merkez olagan denetlemeleri alt ayda en \QZ\I?\II' kez yapilir,

Merkez Denetleme Kurulu gereklilik halinde sube ve temsilcilikleri denetleme yetkisine

de sahiptir. Ayrica Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdiigitnde ya da;Merkez Yonetim

Kurulunun salt gogunlugunun talebi iizerine her zaman olaﬁanﬂstii.deneiim yapabilir.
2. Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunar.

3. Merkez Yonetim Kurulunun gagns: tizerine subelerin dene}}@l@%paﬁ Thtiyag duyulmas:
halinde, $ube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagl%ag izere Merkez Yénetim

Kuruluna éneride bulunur, b

PR 4. Denetlemeler sonucunda; tespit edilen usulsﬁzlﬁkleri{lif!é‘rlfez Yonetim Kuruluna tagir ya
’ da dogrudan Merkez Genel Kurul ¢agns: yapar. 1htiy§1x9:fiuyu]ma51 halinde sorusturmay:
derinlestirmek ve hakkaniyetle yapmak mnac1yla,so@lulmn gorevden el ¢ektirilmesini
ister.. N

¢ Merkez Yonetim Kurulunca gﬁrevden\@g}etirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
Uyelikten gikarilmasina Merkez Gene@kumlunca karar verilir.

* Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin ticret ve sosyal haklan 6dénir.

e Merkez Y&netim Kurulu Uycl%ri‘nin goreve baglamalarint ve gérevini tamamlamalarim
takip eden 30 (otuz) giin igind@(m@bildirinﬂerini teslim alir.

¢ Merkez Denetleme Kurglun@hsma usul ve esaslan tiiziikk dogrultusunda Merkez
Yonetim Kurulunca ha’ir] I%an, Merkez Genel Kurulca kabul edilen y8netmelikle

diizenlenir. @V

et Madde 23: Merkez Di@‘r’nj Curulu -
Merkez Disiplin Kugﬁ’l?, Merkez Genel Kuruluna katilan ityeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dﬁkd@esasma gore segilen li¢ fiyeden olugur. Merkez disiplin kurulu igin

ayrica {ig yedek ﬂj?%ggilir.

Metkez Disiph{l\\ wrulu, segimi takip eden ilk hafta i¢inde yapacaklari ilk toplantida asil
lyeler arasimdan bir bagkan ve bir yazman segerek géreve baslar. Bu toplantiya kurulun en
yagh {iyesi bafkanlik eder. Yapulan toplantilarda kurul {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla

toplanrﬁifs;glt ¢ogunlukla karar alir, esitlik halinde kurul bagkammn oy kullandif: taraf lehine
karar vnaril@

Mer_ﬁ;@siplin Kurulu asil ilyelerinin herhangi bir sebeple aymimalari halinde, yerleri birinci
ge%}fiyeden baslamak suretiyle doldurulur,

/ etkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

£ Sendikamun tiizel kisiligine sayg gOstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere

F =/ aykin hareket ettigi ileri siiriilen merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve tiyeler
\ hakkinda; .




¢ Sorusturma yapmak, Y Y}S
o llgililerin yazil! savunmasimi aldiktan sonra uyarma, kinama veya 1:5ten-c

¢ektirme cezalarini vermek,
o Upyelikien gikarilmas istenenler hakkinda hazirladigy rapora, varsa. belgeleri
eklemek.

2. $ube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamri’ véya iptal
etmek.

3. Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapllmak tizere sube
baskanhgina géndermek.

4. Sube Disiplin Kurulu tarafindan Gyelikten gikarlmasi istenenler hakkinda hazirlanan
raporlan incelemek, goriisiinli de ekleyerek Merkez Yﬁneti@‘\,_Kurulu Baskanlifi’na
vermek.

5. Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili gagsret belirtmeden ii¢ defa
ist dste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonen{n“SKuru}unun istegi tizerine

sorugfurma yapmak ve raporunu sunmak. (\\\,\2:)

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun 1stem1®zerme toplanir ve dniine gelen
sorugturmayi ydnetmelik hiikiimlerini de dikkate alarak<b1£)ay i¢inde sonug:landmr Ancak
zorunlu hallerde sorugturmasi bir ay iginde sonugland; am”a’azsa, bu siireyi ti¢ defadan ¢ok
olmamak lizere, birer ay siireyle uzatabilir. N

Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara kaula{nazlar Bu durumda aldiklant oy sayisina
gdre sirasiyla yedek tiyeler géreve cagnlir. Kurul’ uer}ﬂerme iligkin konulan 6ncelikle gozer.

Merkez Disiplin Kurulu gérevini yapmak “amag clyla subenin biitiin y&neticileri ile dcretli
personelin ve gerekli gdrdiigi sair kisilerin éfadelenne bagvurabilir. Konu ile ilgili her tirlit
evraki inceleyebilir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendxkam‘r})ﬁ}\meydekl yoneticisi hakkinda disiplin sorugturmasi
yapabilir. Bu gérevi yerine getmrken@ (i yoneticilerin,iicretleri personelin ve diger kisilerin
ifadelerine bagvurabilir.

Merkez Yonetim Kurulu gcg@ gormesi halinde Gye hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasim da dogrudan Merkez Disiplin Kuruluna havale edebilir.

Disiplin kurullan 11g111ye;ycd;;gtinden az olmamak iizere savunma hakki tanimakstzin disiplin
cczasl veremez.

Bir fiil nedeniyle blgd}m*

i fazla disiplin cezas1 verilemez. Aym fiilin tekran halinde bir iist
disiplin cezast uygula!f}lr

Disiplin Kuru( 11g11mm savunmasm aldiktan ve sunulan tiim delilleri degerlendirdikten
sonra bir karara varir. Gerekgesiz disiplin cezas1 verilemez.

Merkez stqﬁ:)n Kurulu, sendika tilziigiine, amaglarma ve ilkelerine aykin davranan ya da
sendxkq{tﬂze& kisiligi aleyhine faaliyet gosteren Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gbrevli
liyeler hakkmda sorugturma yapar ve tespit edilen kusurun nitelifine gore asapidaki
cezala:da.n birini uygular:

Uyarma.
<8 Kinama.
* Altiaya kadar gegici ya da siirekli olarak yoneticilik gorevinden el gektirme.
* Bir yih agmamak {izere gegici ya da siirekli olarak ityelikten gikarma.

¢ Gegict ya da siirekli uyellkten ¢ikarma

&



Bu kararlan Merkez Genel Kurulunun onay: ile kesinlesir.
Disiplin cezastm gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yllwia%\de

Py

disiplin sorusturmastna baglanmamasi ve yine fiilin islendigi tarihten itibaren iki \yll"i;:%e
disiplin cezasi verilmedigi taktirde ceza verme yetkisi zaman agimma ugrar, @
c\l) Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu, sorusturma yaptign kisiler hakkinda Mcrkezfq?n
tarafindan Kesin karar verilinceye kadar, gegici olarak gérevinden el ¢cektirme arg&f?alabilir.

Merkez Disiplin Kurulu sorugturma sonucunu, Merkez Yonetim Kuruluna geregi yapilmak
lizere yazih olarak bildirir, Merkez Yonetim Kurulu sorusturma sonucunu ilgililere zaman
gegirmeksizin teblig eder. 4

Merkez Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslan Merkez Yénetil(rllglnﬁu’nun hazrladifz,

Merkez Genel Kurul’un onayladift yénetmelikle belirlenir. Q)

Madde 24: Merkez Bagkanlar Kurulu W

Bagkanlar Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ﬁyeleri%e’-@saube bagkanlarindan olugan bir
daruigma orgamdir. Bu kurulun bagkanligim, Genel; Bagkan ya da Merkez Yonetim
Kurulu'ndan bir {iye yapar. Kurul, Merkez Yénetim ‘Kurulu'nun ¢agnis: lizerine yilda iki kez
dilzenli olarak, gerektiginde ise daha stk olaggﬁgisij toplantilar yapmak iizere toplanir.
Toplantilarn yer ve zamam ise Merkez Y netin*Kurdli tarafindan belirlenir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

! ¢ Yerel sorunlar hakkinda yetkilitere énerilérde bulunulur.

Kurullann faaliyetleri hakkinda bilgi%en'lerek, daha etkili hale gelmesi i¢in 6nerilerde
bulunulur,

¢ (aliyma hayatina dair yasa‘,;.yﬁnc;imﬁelik, uluslararas: sbzlesmeler ve benzeri
diizenlemeler hakkinda gorii§lSeipaylasilir ve bilgi ahgverisi yapilir.

¢ Sendikamn genel po]itil{aﬁhj Zkinda diisiinceler ifade edilir.
Subelerin ortak sorun!‘ant]iakkmda agiklamalar yapihir ve ¢dziim énerileri sunulur.
Siiphe duyulan tiiziik ﬁ\l;&dfieleﬁ hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu'nd -.w,di'@-‘ getirilen goriigler, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir. N

Merkez Denetlemeye;Merkez Disiplin Kurulu'nun asil ilyeleri, oy hakk: olmaksizin Merkez

Bagkanlar Kuruluztoplahtilarina katilirtar. Merkez Denetleme Kurulu, son yaptix denetim

—

raporunu Merkez/Baskanlar Kurulu'na sunar.

Gerekli durun/;l\ar\(_i?a, sendikanin uzmanlari, danigmanlar ve birim bagkanlari, oy hakks
olmadan Merkez Bagkanlar Kurulu toplantilanina davet edilebilir.
| Merke;z%?a_gkanlar Kurulu, y1lda en az iki kez olagan toplant: yapar. Aynica Merkez Yonetim
. Kuru’_l,u,r Genel Bagkan ya da kuruldaki iiyelerinin en az beste birinin yazli talebiyle
olag&f’r‘l&ig ‘toplant: diizenleyebilir.

’ %{’lﬁ‘dde 25: Sendika Merkez Baskanlar Kurulunun Gorey ve Yetkileri
217 Sendik

anin politika, plan ve programlarmin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak

22
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2. Genel Merkez organlan tarafindan alinan kararlarin yerel &rgiitlerde nasil uyguland:éiﬁ}%

degerlendirmek. @

Dénem igindeki ¢alismalan degerlendirmek, ¢6ziim 6nerileri sunmak.,
Yerel birimlerde ortaya gikan sorunlara ¢6ziim &nerileri sunmak, _

Sendikamn gergeklestirecedi eylemler hakkinda goriisler gelistirmek.

A

Tuzik dogrultusunda, sendikanin yonetim kademelerinde karsildsilan ~ sorunlarin
¢ozlilmesi i¢in Merkez Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak. N

IV. SUBELER

Madde 26: Subelerin A¢ilmasi .

Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kurulm% erdifii yetkiye dayanarak, en

az 400 Uye ile merkeze baglt olarak kurulur, Subelerin ‘ﬁﬁn’@f‘bﬁlgelerde agilacagina Merkez

Yonetim Kurulu karar verir. Merkez Genel Kurulllu“nu\r)\l\ &\‘ferdigi yetkiye gore, subelerin
birlestirilmesi veya kapatilmasi karan da Merkez,:\_’_@r@i Kurulu tarafindan alinir, Sube
kapsamindaki igyerlerinin belirlenmesi ise Merkez @eﬁm Kuruluna aittir.

Madde 27: Sube Organlan

1. Sube zorunlu organlari sunlardir: &
a) Sube Genel Kuruly, &
b) Sube Yénetim Kurulu, %
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu, @

2. Sendikanin gube damgma Qgga(t:@“j sunlardir:

G

a) Sube Baskanlar Kl;l‘r;ulu W
b) Sube Danisma Kuru@lusumu, gorevleri, ¢alismasi yonetmelikle belirlenir)

Madde 28: Sube Gengg{l(\_t}_l;ulu

Sube Genel Kunﬂu,@%n en yliksek orgam olup, sube bélgesinde gérev yapan ve sendika
aidat kesintisi yagjl"an uyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube yonetimi, denetleme ve
disiplin kurulu asil iij@l?’érinden olusur.

Delegelerin segimiiserbest, esit, gizli oy ve agik tasnif yontemiyle yapilir. Delegelerin segilme
usul ve esasla.g, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yénetmelik ile belirlenir.

Sube Getiel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
1. Sube zorunlu organlarin se¢mek.

: gbchﬁnetim ve Denetleme Kurulu'nun raporlarini gortsiip onaylamak.

Sray étkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

evzuat veya tiizilkte belirtilen digier gbrevleri yerine getirmek.




Madde 29; Sube Yonetim Kurulu . g D

Sube Yonetim Kurulu; sube bagkan, sube sekreteri, sube baskan yardimeisi (tes&fi%tl’\‘anma),
sube bagkan yardimcisi (mali igler), sube baskan yardimeis: (basin ve iletisin};qsybgbaskan
yardimeis: (hukuk ve toplu stzlesme) ve sube baskan yardimcist (egitiﬁ&%;yal isler)

olmak iizere yedi iiyeden olugur.

Sube ybnetim kurulu segimlerinde, asil tyeler kadar yedek iiye de segilir. Ygnetim Kurulunda
her hangi bir sebeple eksilme oldugunda, en fazla oy alan yedek ilye, asil iiye olarak davet
edilir.

Sube Ydnetim Kurulunun Girev ve Yetkileri ‘ {-—@

Sube Yénetim Kurulu; kanunlarin, tiiziigiin ve Merkez Yﬁne&u@r}ﬂunun verdidi yetki
gergevesinde subeyi yonetir, Sube Yénetim Kurulunun gérevi ve.yetkileri sunlardir:

S a) Kurul kararlanini hayata gegirmek. %
- b} Gerektiginde Sube Genel Kurulu ve temsilciler@unu toplantiya ¢agirmak,
c) Sube Genel Kurulu igin glindem olusturmak@
d) Caligma ve mali raporlan hazirlayarak SﬁBe .Gé‘n.el Kurulu delegelerine sunmak, -

€) Gelir ve gider iglemlerini ytiriitmek, harcainalarin usuliine uygun yapilmastnr
saflamak ve karara baglamak. 0

f) Gelir-gider cetvelini, harcama 8’5}(geleriyle birlikte her ayin 5’ine kadar Genel Merkeze
gondermek. :

g) Subeye kurtasiye ve demirb“as,h%lzeme temin etmek, gerekli durumlarda merkezden
izin almak. ‘

>

h) Subeyi, simirlan ige ‘"sin'd_éléi resmi ve dzel kuruluglar nezdinde temsil etmek.
. i) Kamu gorevlileriglelgili toplantilara katilacak iiye ve temsilcileri belirlemek.

- J) Subede callst@éak“personel icin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talebinde
bulunmak. \Jé)

k) Sube sxm”‘?_arl iginde yasanan sendikal sorunlan ¢Ozmek i¢in gerekli caligmalar

yirtitmek. \a

1) UyelikéPagvurulanm degerlendirerek kabul ya da reddi igin, basvuru tarihinden
f_bt‘iba.l:en bes glin iginde Genel Merkeze iletmek.

u;@ Jyglerin her tiirll taleplerini incelemek, ilgili birimlerle gériigmek, subede
G goziilemeyen konulart Genel Merkeze bildirmek ve gerektipinde tiyeleri yasal
. istireglerde temsil etmek ya da ettirmek.

Uyelik formlarin: zamaninda kurum yetkililerine ulagtirarak aidatlarin kesilip Genel
Merkeze gdnderilmesini saglamak.

Basin agiklamalan yapmak ve sendika aleyhine basinda ¢1kan haberleri yalanlamak.

S

o
S




p) Sendikal ¢aligmalarda yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve benzeri medya
araclarmue kullanmak.,

o -

q) Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki kapsaminda konser, tiyatro, sergi, [Seininer,
panel, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

1) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslan &

%

Sube Ydnetim Kurulu, en az ayda bir kez Sube Baskanimn baskanligifida toplarur. Sube
Bagkammn bulunmadi: durumlarda toplantiya Sube Bagkan fY?ardunc:sl (Idari fsler)
baskanltk eder. Toplant;, liye tam saysinin salt ¢ogunlugu ile ger(;,cf{l%"’tc;?ilir.

Giindem, Sube Bagkan Yardimeis (idari Isler) tarafindan hazm!& ve giindemde yer alan
konular ile gerekli goriilen diger hususlar g8ritgitlerek ka‘raéa\ﬁﬁglamr. Kararlar, toplantiya
katlan {yelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylamada esit]ik’-@ﬁmmunda, toplanti bagkaninin
verdigi oy belirleyici olur. \d

Gegerli bir mazeret bildirmeden iist Gste ilic kez toplgnr_:‘i@a katilmayan iiyeler, Sube Yénetim
Kurulu tarafindan Sube Disiplin Kuruluna sevk ed@@;})

Sube Bagkaninn Gorev, Yetki ve Sommlulq@m
a) Subeyi tiim toplant: ve kurullarda tem‘%il etmek ya da temsilci géreviendirmek.

b) Sube Yo&netim Kuruluna, temsilc&'ler kuruluna ve olugturulacak komisyonlara
bagkanlik etmek.

) Subedeki blirolarn titm islerir%slemlerini denetlemek ve incelemek.,
d) Sube adina basin agxklama h@pmak, demeg vermek ve yanlis haberleri diizeltmek.

€) Sube Yonetim Kurulgnugrzigili Uyeleri ile birlikte yazismalan, muhasebe islemlerini

ve belgeleri unzalamak’}
f) Mali mevzuatau g@kilde harcamalan denetlemek ve banka ¢eklerini imzalamak.
e 2) Sube Denetleg}tglhwjulu raporunu, $ube Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda sunmak.

h) Diger sengiggcﬂéﬁbeleﬁ ile iletisim kurmak, ortak ¢aliymalar hakkinda Sube Yénetim
Kurulunafbﬂ%y ermek ve gerekli géreviendirmeleri yapmak.

i) Sendikeﬁ'_g;a[ :$malarda yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve benzeri medya
araglarindan faydalanmak.

)] erke{% Yonetim Kurulunun jzin verdifi kapsamda; konser, tiyatro, sergi, seminer,
e_l, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

= .
i *') “Galisma ve mali raporlan hazirlayarak Sube Genel Kuruly delegelerine sunmak.

) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katiimak.



Sube Baskan Yardwumais: ( idari isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: %,3
a) Sube Bagkammin olmadifi durumlarda Sube Baskan Vekili olarak, onun gérev’ é'tkl

ve sorumluluklarini iistlenmek. @

b) Sendikamin evrak akisimi diizenlemek, gelen-giden evraklan ve arsivs\islerini
yonetmek, \\@

) Subenin idari iglerini yiirtitmek, demirbas ve kirtasiye gibi ihtiyaclar terhin’ e?mek

d) Sube Yonetim Kurulu kararlarinm uygulanmasinda aktif rol almak. \ v
e) Biiro personeli ile ilgili yasal diizenlemeleri uygulamak. T4

f) Sube Yonetim Kurulu toplantist igin giindem hazirlamak.

g) Diger Sube Bagkan Yardimcilan ile uyumlu bir sekilde gal@@anm ylirlitmek.

h) Sube Bagkani ve kurullar tarafindan verilen, gorev a a%a giren diger isleri yerine
getirmek.

M Sube Bagkan Yardimais: (Mali Isler) Gorev, Yetki ve /Sggrugnluluklan
a) Subenin harcamalarini kanun, tiiziik ve ybnetmeqygere uygun sekilde gerceklestirmek.

b) Her ay gelir-gider cetveli hazirlayarak ve satf ey evrak.lyla birlikte Sube Yonetim
Kuruluna sunmak. N>

¢) Sube Yonetim Kurulunun onayladif gellr—glder cetvelini ve sarf evrakim, bir sonraki
ayin 5’ine kadar Genel Merkeze iletmek.

d) Odentilerin kesilmesini ve Genel MerReze aktanlmasin saglamak.

e) Sube Genel Kurulunda mali kﬁ]"&la ilgili bilgi paylagimi yapmak.

f) Biiro ¢alisanlarin vergi ve@@a primlerini zamaninda (‘idemek.

g) Sube Bagkan ile birlik_te@adan para gekme islemlerini gergeklestirmek.

h) Demirbas kayitlanm dgé;\cxﬁi ve usule uygun sekilde tutmak.

i) Hesaplan her zamaindehetime hazir bulundurmak.

i) Cahsmalanm it ‘elg~_4$i1be Bagkan Yardimcilar: ile koordinasyon iginde yliriitmek.

k) Sube Baska.m Ve&:Rurullar tarafindan verilen, sorumluluk alamna giren diger gérevleri
yerine get:rmé

Sube Baskan Yardnmc:sn (Orgiitlenme ) Girev, Yetki ve Sorumluluklan

| a) Sube fa/'zhyet alanindaki igyerlerinde gerekli &rgiitlenme galiymalarim yiiriitmek.
| b G%I{e ay1tlan ve Uyelikten ayrilma iglemlerini takip ederek Genel Merkeze iletmek.
%

d)2/Uye envanteri hazirlamak ve iiyelik arsivini diizenlemek.

\gyellgx kesinlesen kisilerin formlanm kurum yetkililerine teslim etmek.

Sube siurlan iginde Srgiitlenmeyle ilgili ortaya gikan her tiirlii sorunun ¢Ozlimii i¢in
gerekli caliymalan yapmak.

f) Temsileiliklerin faaliyetlerini takip ederek Sube Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

Qs L




&

g} Temsilci ve delege segimlerini ve Sube Genel Kurulunun diizenlenmesine 1lx$k1n§

islemleri organize etmek.

h) Oyeligi tesvik etmek amaciyla kitap, dergi, gazete, brositr, biilten gibi yaym]aﬁ%
¢aliganlara dafitmak, bu konuda toplanular diizenlemek ve alinan kara:lan

uygulanmasim saglamak,
i) Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimcilan ile uyum iginde yumtm@l%

j) Sube Baskam ve kurullar tarafindan verilen, sorumluluk alamina giren dlger girevleri
yerine getirmek. o

Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve@crix)mlululdan
a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarini ha@ gecimmek.
b) Sube igin egitim programlar hazirlayarak $ube YonetimKurulunun onayimna sunmak.

¢) Egitim ¢aligmalaninda televizyon, radyo, gazete, dergl xB'ro&ir ve kitap gibi yayin
araclarindan faydalanmak ve bu konuda bir arsiv olu%mak

d) Genel Merkezin onayiyla egitim amagh semmeg,\}anel ve konferans gibi etkinlikler
diizenlemek.

e) Saglk evi, kiitiiphane, kreg, yuva gibi s/o\s@m\t’esis]erin kurulmasi igin ¢aligmalar
yaparak Merkez Yonetim Kuruluna sgnmak.

f) Onemli giin ve haftalara yonelik subelerin‘Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini ‘planlamak
ve uygulamak. &

g) Merkez Yénetim Kurulunun verd Eg:;)ye!kl kapsaminda konser, tiyatro, sergi gibi
organizasyonlar diizenlemek:

h) Cahsgmalarim diger SubeBa: kan"Yardimeilan ile is birligi iginde yiiriitmek.

i) Sube Bagkam ve kurullzgfa:aﬁndan verilen, gérev alanina giren diger isleri yerine

getirmek. Vol
&P

Sube Bagkan Yardn@iﬁﬁg)(ﬁzliik Hukuk ve TIS) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
a) Kanun, tuzuk v'?yonetmehkler geregi olusturulan kurullarda subeyi temsil edecek
V.
liyelerle 11g$1 ¢alisma yaparak Sube Yénetim Kuruluna sunmak.
b) Hlmegkolmdakl liyelerden gelen sorun, aksaklik ve sikayetlere ¢éziim tiretmek.

c) @}elgrin 6zliik ve sosyal haklarmna iligkin mevzuati takip ederek goriis ve 6nerilerde
7 bu unmak

-d)‘*ine[enn mevzuata dair genel ve yerel sorunlarim analiz edip raporlar hazirlayarak
Oy Sube Yonetim Kurulu ve Genel Merkeze iletmek.

\5¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara yonelik mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, dlizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.




Y saplamazsa, Sube Denetleme Kurulu bu durumu Genel Yonetim Kuruluna bildirir. Bu

f) Mevzuat degisiklikleri ve gelismelerle ilgili olarak gerekli diizenlemeler konusunda

Sube Yénetim Kurulunu bilgilendirmek, @

g) Yerel mahkemelerde agilan davalar takip ederek sonuglarim Genel Merkeze |
raporlamak, e\
O

h) Sendikanin toplu sézlesme siirecine katk: saglamak amaciyla, tiyelerin talepletini ve
sorunlanm i¢eren raporlar hazirlayip Genel Merkeze géndermek. J\\ A
tmeks)

i) Caligmalarim diger Sube Bagkan Yardimeilan ile uyum iginde yiirii

J) Sube Baskam ve kurullar tarafindan verilen, sorumluluk alanna gire’g diger gorevleri
yerine getirmek.

Sube Bagkan Yardimes: (Drs Iliskiler ve Basin) Gérev, Yetki @mmlulukian

a) Merkez Ydnetim Kurulundan izin alinarak, sendikan!p_‘{p;(r}g\_ram, amag ve ilkelerine
uygun sekilde kitap, dergi, gazete, brosiir ve biilten gib{'}y;gymlar hazirlamak ve
yayumlamak, £ < V

b) Sendikamn ve diger kuruluglann yayinlan ic;infﬁ"ii‘ars'n') olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin kuruluslanglaliletisim kurmak ve iliskileri
siirdiirmek. , ‘\’)J

d) $ube Baskanimn basin toplantilarins g}’éanizg/gtmek ve basin bildirilerini hazirlamak.

e) Sube adina, liyelerle ve diger kisi ya da kutumlarla ziyaret, kutlama, taziye ve tebrik
gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alaninda bulunan@ger sendikalar ve sivil toplum kuruluslanyla diyalog
kurmak ve ig birligi saglamak,__«

NS

g) Cahgmalanm diger Sube{Baskan’ Yardimeilan ile koordinasyon iginde yiiriitmek.

h) Sube Bagkam ve kuruflirtirafindan verilen, sorumluluk alantyla ilgili diger gorevleri

yerine getirmek. @ \\Q,)/b

Madde 30: Sube D@eme Kurulu

Sube Denetleme f(i%(rul 7 Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit ve
gizli oy ile seq:(g’e\z ﬁ¢;}}1’yeden olugur. Secimde Asil iiye sayisi kadar da yedek tye belirlenir.

Asil Uyeler, seg:in\i}l_en sonraki ilk hafta toplanarak kendi aralarinda bagkan, yazman ve bir fiye
secerek goreve baglar, Kurulun galisma usul ve esaslari, Merkez Denetleme Kurulunun
uygulamalanna gore diizenlenir. '

Sub Dquleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini mevzuata ve tilziige

uygux;}_@-@g:smdan denetler. Ara raporlarim sube baskanlifina sunar, dénem sonu raporlanm

isfg_:@%%‘é‘(ienel Kuruluna iletir.

‘:g%gkh gorillen durumlarda, Denetleme Kurulu raporu Genel Bagkanliga gonderilebilir.
ger Sube Yonetim Kurulu, denetleme yapilmasim engellerse veya gerekli belge ve defterleri

‘d’urumda, denetleme Genel Yénetim Kurulu ya da sube denetleme kurulunun yedek tiyeleri

S |

55
®

28 L.



@
tarafindan, yedek iiyelerin katllmadifi durumlarda ise Genel Yénetim Kuru]un%f"?>
gorevlendirdigi kigiler tarafindan gergeklestirilir. Denetlemeyi yiiriiten kisiler, e\Sge

Denetleme Kurulunun yetkilerine sahip olur. %

Sube Denetleme Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi i¢in iiye sayisimn salf¢o ~sogufilugu
gerekir. Oylann esit olmas1 durumunda, baskanin oyu belirleyici olur. N

Mazeret belirtmeden ti¢ kez Ust iiste toplantiya kattlmayan bir ilyenm, denetleme kurulu
Uyeligi sona erer.

V44
Madde 31: Sube Disiplin Kurulu %

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasmdan serbest, esit ve gizli
oy ile segilen ti¢ fiyeden olusur. Segimde Asil dlye say1s1 kadar day yedek tiye belirlenir.

Asil Uyeler, segimden sonraki ilk hafta toplanarak kendi argla%ida bagkan, yazman ve bir iiye
secerek goreve baglar. Sube disiplin kurulunun (;a]1$ma yontemleri, Merkez Disiplin
Kurulunun usul ve esastanina uygun sekilde yiiriittlir.(; %

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, arnag{i;\nna ve ilkelerine aykin davramglar
sergiledii ya da sendikanin tiizel kl$1hglne $arar )(erdxgl iddia edilen tim sube iyeleri
(zorunlu organlarda gérev yapan asil iiyeler, hanc,;) hakkinda inceleme yapar. Ydnetmelik
hitkiimlerini dikkate alarak, kusur tespiti durimunda uyarma veya kinama cezalanindan birini
verir. Verilen kararlar, Genel Merkeze, Merkez Dlslplm Kuruluna ve ilgili kigiye bildirilmek
lizere Sube Yonetim Kuruluna iletilir.

Genel Merkez, en ge¢ on giin wmgb\l"\d\\erkez Disiplin Kurulunu géreve ¢aginr. Merkez
Disiplin Kurulu, yapilan 1t1razl:’in’“‘ tuz glin iginde degerlendirir ve sonuglandirr.
Uyelikten ¢tkarma gerektnre@rumlarla ilgili hazirlanan rapor, Genel Bagkanhga
gonderilmek lizere Sube Baskanllgma sunulur.

Sube Disiplin Kurulunun {? plsjlj ve ¢aligma esaslar, Merkez Disiplin Kuruluna uygun olacak
sekilde ynetmelikle dﬂzenlemr

Madde 32: Sube ‘qil»ge Bagkanlar Kurulu

Sube ‘Baskanlaf Ky} Iu, sube bagkanimn bagkanliginda sube y6netim kurulu asil fiyeleri ve
ilge ba$kanlar1ndan olugan bir danigma organidir. Bu toplantilara, oy hakk: olmaksizin iiyeler
de katlabilir./Ayrica, gerektifinde sendika danigmanlan ve uzmanlar da toplantilara davet
edilebi{i}r

Sub @7 «Ilt,:e Bagkanlar Kurullarina, sube denetleme ve disiplin kurullarimin asil tiyeleri de oy
hakkl\olmaksmn katilabilir.

=§Q13?ljge¢-ve lige Baskanlar Kurullaninin yetkileri, gorevieri ve calisma yontemleri, Merkez
c: wai,:‘:canlar Kurulunun galigma esaslarina uygun sekilde ysnetmelikle belirlenir.

g) ‘9/\ &N 2=



Madde 33; Temsilcilikler %
Sube agmak igin yeterli {iye sayisina ulagilamayan veya Genel Yénetim K Frlg\ sube

agmanin ekonomik, etkili ve verimli olmadifima karar verdigi yerlerde, ﬁyele gras asindan
yonetim kurulu olugturularak Genel Yonetim Kurulu karanyla tems:lcllé}cler Kdfulur. Bu

temsilciliklere yetki Genel Yonetim Kurulu karar ile verilir.

Temsilciliklerin  kurulmasi, yonetimlerinin belirlenmesi, gorevden ‘ﬁmmam, cografi
alanindaki iiyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegelik basvuru‘lﬁ{n, sendikal faaliyetleri
ile idari ve mali isleyislerine dair usul ve esaslar, Genel Yaretim) Kurulu tarafindan
¢ikanlacak yonetmeliklerle diizenlenir. @

Kurulug sartlanm kaybeden temsilcilikler, Merkez Yonetn;n Kuralu karanyla kapatilabilir,
Temsileilik Yonetim Kurullart ise en az iig, en fazla yedi kl$ld§ﬂa0h]$lﬂ‘

@
Madde 34: isyeri Temsilciligi @
KON

Bu Tiizigiin 2. maddesinde belirtilen hizmet kol }E_\}jer alan ve sendika tiyesi bulunan her
birimn, bir ig yeri olarak kabul edilir.

Uye sayis1 az olan ig yerleri, yonetim yaplsi/\‘?e\yerlesim 6zellikleri g6z oniine alinarak bir
araya getirilip is yeri gruplar olusturulabilir,

Is yeri sendika temsilcilerinin ve is ?ren temsileilerinin se¢imi, gérevleri, gbrevden alinma
usulleri, sube ve temsilciliklerle olan lllsﬁlben ile diger konulara dair esaslar, Genel Y&netim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yone%ﬁ:’rle belirlenir.

0,1

Madde 35; TemsﬂcnhkYone%l(urullarmm Gorev ve Yetkileri

\"V&d

Sendika igyeri temsﬂcl}er;ni;g;gurev ve yetkileri
o Is yerlerinde ¢alisahy kamu gorevlilerinin igveren ya da isyeriyle tlglh sorunlarim

dinleyip, bu konm’l\é"n ilgili birimlere aktararak kamu gorevlileri ve isveren arasinda
saglikl1 bir i1eti$“h’¥ﬂ kurmak.

. Sendlka-r ile uyeler arasindaki iletisimi stirdirmek ve bu iligkilerin diizenli bir sekilde
devam etmes:m saglamak.

o s yermdekl liyelerle en az ayda bir kez bir araya gelip is yerlerindeki problemleri
degerlendlrcrek yetkili organlara dneriler sunmak.

yg_Lerdcn gelen sikayet ve Onerilere ¢ozim Uretmeye ¢ahsmak, ¢ozillemeyen

lan ilgili birimlere y8nlendirmek.

V.TEMSILCILIKLER \/5&%2’
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Madde 36: Sendikanin Gelirleri

Sendikantn gelirleri; %
» Uyelerin 8deyecekleri aidatlardan elde edilen geIi‘rl_er. ‘
+ Sosyal ve killtiirel etkinliklerden saglanan kazanglar. \
s Bagslar ve yapilan yardimlardan gelen gelirler. &

o Mal varliklarinin devri, temliki veya satigiyla elde edilen kazam;lar.&
e Kanunlanmn izin verdigi diger gelir kaynaklar. @@

« Yayn faaliyetlerinden saglanan gelirler. (@
¢ Sendikann tiize] kisiligi adina ag1lan tazminat davalanri”d.m,elde edilen gelirler.

N A
Tiim gelirler Genel Merkezde toplantr ve en geg iki giinﬁg:ilg\e%\{erkez Yonetim Kurulunun
belirledigi bankalara yatinhir.Sendikanm acil harcama[a\iéi‘&-kasada, birinci dereceden maag
alan bir devlet memurunun’net maaginin en fazla begf\lic\gt} kadar nakit bulundurulabilir. Uye
aidatlarindan elde edilen.gelirlerin yiizde 50°si, gorevabolgelerindeki iiye aidat miktarlan gz

dniinde bulundurularak sube ve temsilciliklere aléta\‘@@

Madde 37: Uyelik Odentisi J\

o Uyeler, kanun, tiiziik ve yﬁnetmelikﬁe}rde belirlenen amaglann gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalan karsilafidkniizere, aylik brit gelirlerinin binde besi (%0.5)
oraninda aidat 6derler. Bu oran, @}ndika Genel Kurulu tarafindan, 15’inci derecenin
birinci kademesinden maas‘z(%l‘;’@ibir devlet memurunun briit gelirinin binde dérdiinden
az, otuzda birinden fazlaf"(i]‘ﬁl}“}‘?fcak sekilde belirlenebilir ve uygulama yetkisi Merkez
Yénetim Kuruluna verilebilir?

¢ Subelere, zorunlu(.\k arcéuhalan ve Genel Yénetim Kurulunun onay verdigi sendikal
faaliyetleri igin,.bdan

a&kgg,}ahesaplan lizerinden avans aktarilabilir. Bu harcamalar ve
faaliyetlerle l!_gl\l\l} })xsul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bir
yonetmelikle/dtizehlenir.

e Subelere @deﬁlecek avans miktar?, sube Uyelerinden alinan aidatlardan kesinti

Y2

yapﬂdx{l;fan sofjra kalan tutarin %50’sini asamaz.

. Gdnderileéavanslarla ilgili harcama belgeleri en ge¢ iki ay iginde genel merkeze
ulastlr{;lhnalldlr. Bu siire iginde belgeler génderilmedigi takdirde, yeni bir avans
aktarimi yapilmaz. .

‘__xqg?@ia: Sendikanm Giderleri

dika giderleri;

Sendika organlaninda gérev yapan yoneticiler, tiyeler, istihdam edilen personel ve
sendika etkinliklerinde gérev alanlara Sdenecek maaslar, ek ders iicretleri, yol ve
yemek giderleri, yolluklar, yevmiyeler, tazminatlar, ikramiye ve prim tdemeleri ile
sosyal gitvenlik primleri bu kapsamda yer alir.

r
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+ Genel Merkez, subeler, temsilcilikler ve birimlerin masraflan, aidat gibi giﬁi}:rle‘\r‘?
yardimlagma sandigt harcamalari, sosyal hizmet giderleri ve sendikay: temsil cden-ya
da gorevlendirilen kisilerin temsil giderleri de sendikanin harcama kalemlerindendir:;

» Sendikann iiye oldugu yurti¢i ve yurtdisi kuruluglara édenen aidatlar jletiziik ve
mevzuata uygun diger harcamalar da bu kapsamda deperlendirilir. @p)

* Sendika gelirlerinin %10y, Uyelerin mesleki egitimlerini, bilgi ve degé%rimlerini
artirmaya ydnelik faaliyetlerde kullanilyr. [/\

%

Madde 39: Sendikanm Giderleri ile ilgili Usul ve Esaslar

» Merkez Genel Kurulu tarafindan kabul edilen biitge dogrultusunda, merkez ve

subelerin harcamalarina karar verme yetkisi Merkez Yﬁg@mluna aittir.
* Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlara ddenecek iicretler, sosyal

. . N -
yardimlar ve diger ddencklerin yam sira merkez ve sqhef;qenetleme ve disiplin kurulu
- tiyeleri ile istigare organlarindaki gorevliler ve {é:ndikﬁ hizmetlerinde gegici olarak
gorevlendirilen iiyeler igin verilecek iicret, gﬁndel@e yolluklarn fist siirt Merkez

Genel Kurulunca belirlenir.

¢ Subeler, Merkez Genel Kurulunca onaylan@“yﬁtge esaslarina ve mevzuata uygun
sekilde muhasebelestirdikleri giderleri hc\'if% bgfgeleyerek Genel Merkeze génderir.

» Merkez Yonetim Kurulu karanyld/\merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde
kullamlmak @izere demirbag esya satin alinabilir. Ihtiyag fazlas1 demirbaglar bagka bir
subeye gonderilebilir. Kaybolan, k:nJ’an ya da bozulan demirbaglann bedeli, sorumlu
kisilere Sdettirilir,

* Sendika Genel Kurul toplantisinaskatilan ve sendikanin zorunlu organlarinda gérev
yapan iiye veya delcgelerirrl yol)masraflar: sendika tarafindan karsilanir. 11 dismdan
gelenlerin barinma ve yeﬁ"'fékaggi"erleri de sendika tarafindan iistlenilir. Genel Yénetim
Kurulu onayiyla y -iéﬁdg’ veya yurt diginda gergeklestirilen toplanti, ¢aligtay,
seminer gibi faaliyetler'gl’ganlanlann yol, konaklama ve yemek masraflart sendikaca
tdenir. '

s Merkez ve $ubd§:\£g§3 ¢aligan personelin is akitlerini yapmak veya feshetmek, iicret,
- tazminat ve s@al"haklarml belirlemek Merkez Yonetim Kurulu yetkisindedir.

s 4688 say@@eg n'un 18. maddesi kapsaminda ayliksiz izne aynlan yonetim kurulu
iiyeleriné} gﬁr&'{w) sureleri sonunda veya yilhk olarak, 6liim, maluliyet, emeklilik ya da
gorevden\ayrilma durumlarinda her hizmet yili igin briit aylik tutarinda hizmet
tazminatt Odenir. Bu tazminatlarnin vergileri sendika tarafindan kargilanir.
Gérevdéyken vefat edenlerin tazminatlan varislerine Odenir. Yeniden secilemeyenler

& Pga,\segilmedikled takdirde, gorevlerine donene kadar bir aylik siireyle sendikadan
_ m@alabi]irler.

>)

J:’_"«;Ayhkmz izne aynlmayan ybnetim kurulu liyelerine, sendikal izin haklarin:
> ykullandiklan stirece, Ggretmenlere 6denen net ek ders ficreti tizerinden temsil gideri
~3“8denir. ’

Genel Yénetim Kurulu ityeligine segilerek ayhiksiz izne aynlan ve gorev yeri Genel
Merkez disinda olan iiyelere, gorev baslangi¢ ve bitislerinde emsali devlet memuruna
gore siirekli gérev yollugu 6denir.

4
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» Genel Denetleme K.urqu lyelerine, her denetim faaliyeti igin taban aylik katsaylsm%g
350 ile carpimm kadar tazminat ddenir.

Ol

» Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, her inceleme veya sorusturma raporu igin tabanzayhk
katsayisimn 350 ile garptrm kadar tazminat ddenir. S

» Sendika gorevi sirasinda kaza gegiren veya raportu olan kisilere, sds al)fgﬁvenhk
kurumlarindan aldiklan 8deme ile maaglart arasindaki fark sendlkahlftarafmdan
karilanir. Is yapamaz hale gelenlere, maluliyet oraninda aylik net Giétetlerinin 5 ila 8
| kati, hayatim kaybedenlerin varislerine ise 10 katina kadar sosyal yardlrr‘l\\)'raplhr

» Sendika gelirlerinden ya da kasa mevcudundan, hi¢bir kisiye bor¢ verilmez.

s Sendika amaclar, faaliyetleri ve tiiziikte izin verilenler dl%éz}harcama yapilamaz ve
O

bagista bulunulamaz.
N Madde 40: Personel Alimi ve Ucret Belirleme

Sendikanin merkez ve tagra tegkilatinda gorev yapacak{f:’érsonelm ige alimi ile aylik maag ve
{icretlerinin miktart, Merkez Yénetim Kurulu'nun alacaglwkararla belirlenir,

g
Madde 41: Organlarda Girev Siiresi

Sendikamin merkez ve tagra zorunlu(organlannda, bir kisi aym organda st iiste iki olagan
genel kuruldan fazla g8rev yapamazQB’“ﬁstre hesabinda olaganiistii genel kurullar dikkate
allnmaz. Aym organa set;llen(blr ybnetlcmm gérev siiresi 3 yil olarak belirlenmigtir.
Bagkanlik segimlerinde ise blﬁi m)kural1 esas alinir.

VIL CESITLI HOKUMLER

Madde 42: Yonetmehkle fize léme
| Tiizltkte belirtilmeyen veya\as)q olmayan konularla ilgili, Merkez Y&netim Kurulu tarafindan
- gerekli yonetmelikler ha21r anarak yiiriirlige konur. Ihtiyag duyulmasi halinde, Merkez
Yonetim Kurulu ayrtc:f; nergeler de hazirlayabilir.

=)

|

|
' Madde 43: Tgpl;_mma ve Karar Cogunluklan
- N

|

Merkez Yénetim Kuruly, se¢im kurulundan ilam aldiktan sonra en geg ii¢ (3) gtin iginde, en
! yasl uycnm baskaxﬂlgmda ilk toplantisini yaparak yasalar ve tiiziife uygun sekilde genel
baskan il dlger sekreterlikleri seger. Genel bagkan, Merkez Yénetim Kurulu iiye tam
: saylsg}m salt gogunlugunun oyuyla belirlenir. Merkez Yonetim Kurulundaki gorev
, degl‘;lkr_gl, ityelerin salt gogunluunun bu ydndeki karartyla gergeklestirilir.

Gene Baskanm yoklugunda vekalet yetkisi Genel Sekretere aittir. Genel Sekreterin de

4. ‘ b lunrnadlgl durumlarda, bu yetki Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir
_ %g eye devredilir.




Sendikarun merkez ve tagra birimlerindeki organlar ile atanmig kurullar, eger tiizitkte oz;:l‘b{\r/3
diizenleme yoksa, salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlann salt cogue}ngu
ile alimir. Merkez ve tagra organlanmin gdrev dagilimi veya gorev degisikligi icin ilgili-Organ

tyelerinin salt gogunlugunun bu yénde oy vermesi gerekir.

|
; Madde 44: Toplantilara Katilma Zorunlulugu @7

Sendika merkez ve tagra organlarinda, kurullarda veya komisyonlarda grevlendirilen
kisilerin, mazeretsiz olarak fist iiste {i; toplantiya kattlmamalan ya da bir yil“i¢inde mazeretsiz
devamsizliklannin toplam toplantilarin igte birini asmas: durumunda, ilgili organ veya
kuruldaki gérevleri sona erer ve yedek ityeler aldiklan oy sirasina gore gorcve davet edilir.

L&

Madde 45: Birlesmeyecek Girevler @
Sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi, sube gen el\Kurulu Uyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlannda; Genel Merkez zoruniu organlannd%ﬁb}nne segilen kisi ise genel kurul
fiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarinda gérévealamaz.

Sendika iliyeleri, yalmzca genel yénetim kurulu, sube~yénet1m kurulu veya temsilcilik yonetim
kurulu iiyeliklerinden birine scclleblhr ZorunIUn%rganlardan birinde girev yapan bir kisi,
bagka bir zorunlu organa segilirse, segim sonuglarn), ogrcnd1g1 tarihten itibaren 15 giin i¢inde
tercih ettigi gérevi Genel Merkeze blldmnek\«,zoryndadlr Bu durumda, tercih edilmeyen gorev
sona erer. Eger bu stire iginde bir bildirim yapilniazsa, yeni gérev otomatik olarak diiser.

Delegelik ile bir organ gorevi ise bir arada yﬁ?ﬁtﬁlebi]ir.

55

Madde 46: Organlara Segilenle:‘h 6u renceleri
Sendika merkez ve tasra organlan'“iagseqilenlcrdew

a) Genel kurullar taraﬁndag tesmi gOrevlerini birakip profesyonel olarak galigma karar
o alinan (Sube yonetlmlek' nde sadece 1 kisi profesyonel olarak galigabilir. Bu kiginin
| kim olacag da; i:ube ybnetlmmm salt ¢ogunluk oyuyla belirlenir, } ve ayhk ile 6zlitk
haklar: isverencé karsllanmayan kisiler, bu haklarim sendika biitgesinden aynen alirlar.

b) Isveren taraﬁ%n sendikadaki yonetim gorevlerini yerine getiremeyecek bir
pozxsyonaJEt an ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sendikadaki gérevlerini
profesyonel oIarak siirdiirmeleri uygun goriilen kisiler, gorev siireleri boyunca aylik ve
diger dflu%aklanm sendika biitgesinden alir.

¢} Ayliksiz izne aynlan yoneticilerin bu siireleri, ydneticisi olduklan sendika tarafindan
emekh kesenekleri ve kargiliklarinin Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal Gitvenlik Kurumuna
f(’S(‘;L() her ay 6denmesi sartiyla, kazanilmis hak aylifi ve emeklilik hizmet stiresine
eklemr

Ayhiksiz izinli sayilan ve herhangi bir nedenle sendika organlanindaki gorevlerinden
aynilan kisiler, aynldiklan tarihten itibaren otuz giin iginde eski kurumlanna yazih
bagvuru yapmalan halinde, kamu igvereni bu kisileri otuz giin iginde eski gorevlerine
ya da uygun bir gbreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde bagvuruda bulunmayanlar
gorevden c¢ekilmig sayilir.
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durumlarda, {iyenin mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karar: kesinle#ifig’é?e
kadar sendikadaki gérevi devam eder. @df

SN

Madde 47: Bagh Biirolar ve Persone] Atama P
Sendika merkez ve sube yonetim kurullan ile ydneticilere bagh olarak, egign/;\{\fjgf‘ctim, bilim
ve sanat aragirmalan, yiiksek6gretim, orgfitlenme, 6zlikk haklan, hukuk, aragtirma, geviri,
basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri hizmetlerin daha etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve
demokratik katihmin saglanmasi amaciyla gesitli birimier ve biirolar kurufi’r. Bu birimlerde,
silrekli veya gegici olarak uzman kisiler, sendika organlari disinda =@aq tiyeler ve diganidan
temin edilen kigiler galistintlabilir; ayrica farkl galisma ekipleri olt@mrulabilir.

Madde 48: Caliyma Ekipleri Olusturma (\\»S. '

Sendika merkez ve tagra birimlerinin ¢aligmalanna lc‘fai-kxgxa:&bulunmak, destek saplamak,

sorunlan ve ¢bziim Snerilerini demokratik yollarla ifadé;@%ek amaciyla, ilyeler arasindan
gegici veya siirekli ¢alisma ekipleri olusturulabilir; afx"i:é\fl_)\ﬁyelerden veya disaridan damigma

kurullart kurulabilir. @ /
Madde 49: Odiiller J\ &

Sendika Genel Merkez ve tasra birimleri, yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde, sendikaya
onemli katki saglayanlara 6diil verebilir ve sghdikanin amaglarina uygun sembolik ddiiller

belirleyebilir.
Madde 50: Tiiziik Degisikligi

Ttztik degisikligi, Merkez Gep\el trulu giindeminde belirtilmek kosuluyla, 6zel maddelerde

daha yiiksek bir nisap 6ng6rﬂlx%’edik¢e, Merkez Genel Kurulu delege sayisinun iigte ikisinin

katilimiyla gergeklestirilirﬁ\;%j’
(2,

Eger ¢ofunluk sagla.namza:zs;g, ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan iiye sayisi, )@’}jég;m ve denetim kurullan {iye tam sayisiun iki katindan az olamaz.
Tuziik degisikligi@cararign is¢ toplantiya katilan delegelerin tam sayisinin salt ¢ounluguyla

alinr.

Madde 51: Tutulagak Defter ve Dosyalar
1) Sendika asﬁglda yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadr.

. @el}ijk islemleri igin iiye kayit figleri, fiye kayit defteri ve ¢ikis bildirimleri diizenlenir.
o G%nel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
Qﬁﬁyh sirasina gdre yazilacags karar defteri tutulur.

Gelen ve giden evraklarin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri hazirlanir.

Gelen evrakin asillarint ve giden evrakin suretlerini saklamak icin gelen ve giden
evrak dosyalari olusturulur,

Demirbag egya defteri diizenlenir.

e) Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, géreve son verilme, tayin veya b,enz&e§/g
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»  Gelir makbuzlar, gider evraklari ve bunlarin saklanmas: igin gerekli dosya ve P
defterler hazirlanir. Ayrica yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aldat

defteri de tutulur, @

2) Yukanda belirtilen defterler, her olagan Genel Kuruldan veya defterlerin
tamamlanmasindan itibaren 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Ayrica, sendlka Forunlu

9

defter ve kayitlara ¢k olarak yardime: defterler de tutabilir, V
3) Sendika, defter ve belgelerini ilgili olduklar yih izleyen takvim yilindan b\é‘slayarak on y1l
| slireyle saklamakla yiikiimliidiir. 0

j 4) Sendika, her hesap veya biltge dénemine ait bilango, hesaplar, ¢alisma ve denetleme
| raporlanm, ilgili donemin bitimini takip eden ii¢ ay icinde Alle,.Cahﬁma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlifina géndermek zorundadir. @

5) Sendika Genel Merkezi ve subelerince tutulmasi gereken d@ er, bu defterlerin tutulma
yontemleri, mali iglere iliskin belge ve evraklarn ddzenlenmq‘usullen ile Genel Merkez
- ve subelerin mali denetimine iligkin esaslar, Genel YbnenimKurulu tarafindan ¢ikarilacak

) , bir ydnetmelikle belirlenir. \(@

Madde 52: Birlesme ve Fesih Halinde Devir
dele

{7
Sendikanin feshi, Merkez Genel Kurulu -fg"gc tam sayisiun 2/3’Gniin  karanyla
gergeklestirilebilir. \

Fesih konusunun giindemde yer aldigt genel kufulda, toplanti yeter sayisi ilk toplant1 igin
delege tam sayisimin 2/3’ii olarak belirleni? ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa, ikinci
toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak té'“lax%tlya katilan delege sayistun, delege tam sayisinin
1/3%iinden az olmamasi gerekir. Fesih’ karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3’iiniin onayiyla
alimir. Ancak karar yeter sayisi, t(ﬁ)’]@tly& katlan delege sayisimn salt ¢ofunlufundan az
olmamak kaydiyla, delege tam sayls\xﬁmjl /4’ tinden diigiik olamaz.

Fesih, infisah veya kapatmag urumlarmda sendikanin para ve mal varliii, Merkez Genel
! Kurulunun belirledigi aymzzl}naqli“blr sendika veya konfederasyona devredilir.

Madde 53: Yiifiirlik Tarihi
f Bu tiiziik, kurulug‘\ﬁildirimi ile birlikte Valilige verildigi giin yiiriirltige girer.
| g

Madde 5 : Yurutme Yetkisi




@5)
VIIL YUROURLUK HOKUMLERI
' * <@

Madde 53: Yiiriirliik Tarihi
Bu tiiziik, kumlus bildirimi ile birlikte Valilige verildigi giin ylirlirliige girer.

Madde 54: Yiiriitme Yetkisi @

Bu tiizitk hitkiimlerini OGRETIM SEN Merkez Yénetim Kurulu yiiriititr.

Madde 55: Kurucular . &
Ogretim Emekgzllen Sendikasimun Kurucular: Sunlardir: %
A

Adi . |I e
soyadi ZJ; o

Devrim
Demiral

Volkan
Bacakoglu

Ash .
Sevingler .

Haticg
Didem
Tonkal

Atilla .
Ayar |

Hatice
Ebru Eren

Elgin @ -
Dog A ﬂ . - []

‘ As/h sevingler
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