SAVUNMA VE GUVENLIK CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Sendikanin Adzi:
Madde 1.
Sendikanin adi “Savunma ve Glivenlik Calisanlari Sendikas1” dir.
Kisa adi : ‘Sivil Glig-Sen’ dir.

Genel Merkezi ve Adresi:

Madde 2.

Sendika Genel Merkezi MERSIN’dir.

Adresi; Mahmudiye Mahallesi 111. Caddesi no:19 Ali Palamut Plaza Kat:1 Daire
no:104 Akdeniz/ MERSIN

Genel Merkezin bagka bir ile nakline genel kurul, il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni
sehir hudutlarn i¢inde baska bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasim
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani:

Madde 3.

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 1
Nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biliro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar1 ile bu isyerlerinin eklentilerinde
Turkiye capinda faaliyet gésterir.

Sendikanin Amaci

Madde 4.

Sendika, calisma iliskilerinde diyelerinin ekonomik ve statli yoniinden hak ve
menfaatlerini gézetme ve genigletme, demokrasinin benimsenip yerlesmesini, sosyal
adaletin gerceklesmesini ve hukuk devletine ve hukukun tstinliigiine hizmet etmeyi,
milli ve manevi degerleri gbézeterek toplum ve calisma barisini tesis etmeyi, kamu
yonetiminde etkin ve verimli caligmanin saglanmasi i¢in ¢6ziim onerileri gelistirmeyi,
hir sendikacilik ilkeleri icerisinde tyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturulmas: ¢ergevesinde 6zglirliik alanlarini koruma ve gelistirme amacim tasar.

Bu amacin gerceklestirilmesi icin:

a) Uyelerine yaptiklar1 ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha
iyi caligma sartlari, ytiktimliltikleri is glivenligi daha yliksek mesleki sayginlik
kazandirmaya ve grevli toplu sozlesmeli sendika hakki elde etmeye calisir.

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgimi koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir.

c) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve Giyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen
hizmetin kalitesinin de ytikseltilmesi i¢cin sosyal, kulttlirel, ekonomik ve teknik
egitim calismalarina 6nem verir.

e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme, kurum degisikligi, unvan

-degisikligi, yukselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yaralanabilmelerini
saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gére
uygulanmasi konusunda caba sarf eder.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay

almasini mimkulin kilmak tizere caba sarf eder.
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g) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang¢, din ve mezhep fark:
gozetmeksizin, calisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlamig.ve bu
konudaki haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir tiye toplulugu meydana
getirmek icin calisir.

h) Uyelerin calisma ortamlarinda ve sosyal haklarinin kullanilirken’ maruz
kaldiklar1 esitsizlikleri ve haksizliklar1 6nleyerek. Anayasa’dan ve/veya
uluslararas1 hukuktan kaynaklanan haklarini kullanmalarinin ~éniindeki
engellerin kaldirilmasi, bu ilkelere aykiri uygulamalarin énlenmesi ve tiyelerin
daha insani ve devlet memuru onuruna yarasir sartlarda ve kurallarda sivil
hukuk kurallarina gore ¢calismalarinin saglanmasi amaciyla ¢aba sarf eder.

i) Engelli, sehit yakinlari, gazi, gazi yakinlar1 ve kadin lyelerin 6zel olarak
korunmasi, desteklenmesi, sosyal devlet anlayisiyla saglanan haklardan
yararlanmasin saglar.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi
Madde 5.

a) Tuzuk degisikligi i¢cin Genel Kurul toplanti yeter sayis1 iye veya delege tam
sayisimin salt cogunlugudur. Salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida
salt cogunluk aranmaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan Giye veya delege
sayisinin salt cogunlugudur.

b) Tizigin 51, 53, 55 ve 56. maddelerinde sendika biitgesi ig¢in gider artirici tiiziik
degisikliklerinde nitelikli ¢ogunluk aranir, tiiziik degisikligi gider azaltic1 ise nitelikli
¢ogunluk aranmaz. Nitelikli ¢ogunluk su sekilde uygulanir; Genel kurul toplant: yeter
say1si liye veya delege tam sayisimin 3/4°tidiir, karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye
veya delege sayisinin 2/3’tidtir.  Tiiziigiin 5 inci maddesinin (b) fikrasmin
degistirilebilmesi i¢inde ayni1 nitelikli'cogunluk aranir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri
Madde 6.
Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska:

a) Uyeleri adina tyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeyi
sonuclandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu . personelinin hak ve 0&devleri, calisma sartlar,
yukumlilikleri ile ‘saghk sartlarinin gelistirilmesi konularinda anlasmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izlemek tizere idari kurullara
uyeleri arasindan temsilciler gébndermek.

c) Kurum idari kurullari, ytiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda tiyesi
oldugu konfederasyon ile birlikte sendikay: temsilen katilacak temsilciyi
belirlemek ve toplantilara katihm saglamak.

d) Toplu ‘sozlesme uyusmazhklarinda tliyesi oldugu konfederasyonla birlikte
uzlastirma kuruluna basvurarak, go6ris ve oOneriler sunmak, talepte
bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoéren cesitli
kurullara temsilci gondermek.

fyn. Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuclarla ilgili raporlar dtizenlemek,
onerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.

g). Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlarmin c¢dzilmesi ile
sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amach
toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere
calismalar yapmak, yaptirmak ve 6neriler getirmek.
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i) Upyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya c¢cikmasi1 durumunda
liyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki idari ve yarg: organlar
ontinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenle.acilan
davalarda taraf olmak.

j)  Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi icin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, konaklama (misafir agirlama), spor alanlary kitaphk, kres,
yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar1 kurmak ve yénetmek; herhangi bir
bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri icin kooperatif kurulmasma yardim
etmek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde liyelik
sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10unu (ydzde onunu) gecmemek
kaydiyla afete ugrayan bolgelerde kalici ve gecici konut, saglik ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagcla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

1) Amacg ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi milkd edinmek.

m) Yurt ici ve yurtdisi sendikal tist kuruluslar: kurmak; tiye olmak veya liyelikten
ayrilmak, lyesi bulundugu her nevi tesekkiillere delege, temsilci ve tye
atamak, bu kuruluslarin temsilcilerini Tlrkiye'ye davet etmek, bu kapsamda
her tirla organizasyon, ziyaret, toplanti ve faaliyetleri diizenlemek.

n) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu
gorevlilerini sendika catis: altinda tegkilatlandirmaya calismak. :

o) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bilten, brostir, gazete vb.
yaymlar cikarmak.

p) Upyelerinin menfaati icin Sendika Yénetim Kurulunun aldig: karar ile iktisadi
tesebbus kurmak, yénetmek ve ortak olmak. Nakit mevcudunun %10undan
fazla olmamak kaydiyla bu iktisadi isletmelere kredi vermek.

q) Yurticgi ve yurtdisi kaynakli projelere katilmak, yonetmek ve ortak olmak.

r) Sendika faaliyet alani icerisinde bulunan tim personele yonelik calismalar
yapmak, raporlar hazirlamak ve faaliyetler yliriitmek.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 7.
Sendikaya 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun
1 Nolu hizmet kolundaki ‘ Biro, Bankacilik ve Sigortacilik * hizmet kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslarinda ve bunlara bagh is yerlerinin eklentilerinde
calisan tim kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi
Madde 8.
Uye olmak isteyip gerekli sartlar tastyan kamu gérevlisi, liye basvuru formundan ti¢
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine basvurur.
Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en gec otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul
edilmis /sayilir. Hakli bir sebep gOsterilmeden Ttyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina
bakmakla gérevli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, tiyeligi kabul edilen
kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin kendisine verir, bir érnegi
sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
tizere liyenin calistigi kuruma génderir. Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika
tuzagu ile genel kurullarca kabul edilen yénetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun
tmeyi kabul eder. Birden cok sendikaya tliye olunamaz. Birden cok
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sendikaya tyelik halinde, sonraki tiyelikler gegersizdir. Aym tarihli birden fazla
tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu isvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyelikten Cekilme

Madde 9.

Her Uye uyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten cekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin i¢cinde sendikaya génderir. Cekilme, kamu
isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
stire icinde baska bir sendikaya tliye olmasi halinde yeni'sendikaya tuyeligi, bu
stirenin bitim tarihinde kazanilir. Ayrica cekilenin varsaisendikadaki tiim gorev ve
yetkileri de sona erer.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10.Sendika tyeligi,

a) Sendika lyeliginden cekilmesi.

b) Sendika tiyeliginden cikarilmasi.

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve/veya gérevine son verilmesi

sebebiyle kamu gérevinden ayrilmasi,

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi durumunda tiyelikleri sona erer.
Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarmdaki goérevleri de
sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki
gorevleri emekli olduklar: tarihten itibaren secildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder, bu goreve devam ettikleri .stuirece 4688 Sayili Kanun’da belirtilen cezai
mueyyideler ile tliziiglin disiplin htikiimlerine tabidirler.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
Madde 11.

a) Ayliksiz/Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyelerin bu iiyeligi bu gérev sona
erinceye kadar askiya alinir.

b) Ayliksiz/Ucretsiz izin alan Uiyenin izin bitinceye kadar tyeligi askiya alinir,
sendikal haklardan faydalanir.

c) Mabhalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gérevleri ve
tiyelikleri adayhk “sturesince askiya alinir. Secilmeleri halinde gérevleri sona
erer.

d) Sendikamn faaliyet alan icinde kalmak kosuluyla baska bir kuruma gecmek
sendika lyeligini etkilemez.

e) Sendika veya sube yonetim kurullarinda gorevli olanlarin kanun geregince
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin tyelik aidat: kendilerince édenir.

f) Gorevine isveren tarafindan son verilme nedeniyle gérevinden ayrilan tiyelerin
tyeligi, acmis olduklar: davalarin kesin olarak sonug¢lanmasi veya mahkemece
isine son verildiginin tespit edilmesine kadar tuyelik aidatinin édenmesi
kaydiyla devam eder.

Uyelikten Cikarilma

Madde 12.

Uyenin sendikadan cikarilma karari genel kurulca alinir. Cikarma karar ¢ikarilana
bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye bildirim tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ilgili
mahkemeye dava acabilir. Uyelik, cikarma karari kesinlesinceye kadar strer. Genel
kurul karar ile asagidaki usuller izlenerek on liglinclti maddede sayilan fiilleri isleyen
uyeler ihrag edilir.
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a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu
uyeleri hakkinda, Merkez Disiplin Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun
teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun énermesiyle Genel Kurulca ihraca karar
verilir.

b) Sube yoénetim, sube denetim ve sube disiplin kurulu uyeleri hakkinda (Sube
Disiplin Kurulunun teklifij Merkez Disiplin Kurulunun onay: ltizerine Genel
Kurulca ihrag karan verilir.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller
Madde 13. Asagida belirtilen haller sendika tiyeliginden ¢ikarilmayi‘gerektirir.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,
b) Sendikanin Ana tluziigune ve bunlara dayanilarak cikarilan yonetmelik ve
yetkili organlarinin kararlarina aykir1 davranista bulunmak,
c) Sendikanin amaclarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
calismalarda bulunmak,
d) Aymi hizmet kolunda baska bir sendikada gérev almak ve kurucu olmak veya
bu sendikalar1 desteklemek.
e} Sendikay: kisisel cikarlan i¢in kullanmak,
f) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlarn
tahkir edici beyanlarda bulunmak,
g) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek
eylem ve calismalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI' VE GOREVLERI

Sendikanin Organlari
Madde 14. Sendikanin Zorunlu ve Istisari Organlan
1-Sendikanin zorunlu organlar;
a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yo6netim Kurulu.
c) Sendika Denetleme Kurulu.
d) Sendika Disiplin Kurulu.
2 - Istisari Organlar;
a) Baskanlar Kurulu
b) Ar-Ge Kurulu
c) Ekonomi ve Mali Is Birligi Kurulu
d) Yardimci Hizmetler Sinifi Kurulu
e) Hukuk Kurulu
f) Mobbing Komisyonu
g) Kultar Sanat ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu
h) Sosyal Medya Komisyonu
i) Kadin‘kollar1 komisyonu
j) Engelliler komisyonu
k) Gazi, Gazi ve Sehit yakinlar: komisyonu
1) 2828 sayili kanun kapsaminda calisan kamu goérevlileri komisyonu

Sendika zorunlu organlar1 gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve sendika

genel kurulunca gérevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istisari organlara
yonetim kurulunun goérevleri devredilemez.
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Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 15.

Sendikanin genel kurulu, sendikanin en yliksek ve yetkili organidir. Sendika genel
kurulu tuye sayisi 1.000%e (bin) kadar uyelerden, Uye sayis1 1.0007% (bin) asinca
delegelerden olusur. Genel kurul tiiziik hikiimlerine gére sube genel kurullarindan
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina uyularak secilen 200 (iki ytiz) delegenin
subelere veya il, ilce veya bolge temsilciliklerine dagilimi asagida belirtilen esaslara
gore yapilir. Genel Kurula secilen (200) iki yliz delege ile tabii delege olan sendika
merkez yonetim, merkez denetleme ve merkez disiplin kurulu asil tyelerinden
tesekkiil eder.

a) Oncelikle her sube ve temsilcilik icin bir delege ayrilir.

b) Sendika tliye sayisi, (a) fikrasina gére subelere veya temsilcilige tahsisten sonra
kalan delege sayisimna bolunerek subelerde veya temsilcilige kag tiye i¢in bir
delege secilecegi bulunarak subelere veya temsilciliklere tahsis olunur. (a) ve
(b) fikralarina goére tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki ytiz) arasindaki fark
(b) fikrasina gore bolilm sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin
artik 1iye sayisi cok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir. Her
sube veya temsilcilik secilen delegelerin adini, soyadini, baba adini ve dogum
yerini sendika genel merkezine bildirir. Delege sifat: miiteakip olagan genel
kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar surer. Delege secimine esas lye
sayilar1 icin son tespit edilen ve resmi gazetede en son yaymlanan sayilar
dikkate alimir. Genel kurul delegelerinin “secimine iliskin usul ve esaslar,
Sendika Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ytirurltigh konacak yénetmelikle
belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 16.

Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baslayarak alt1 ay icinde
yapilir. Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Merkez Yoénetim kurulu karari ile olagan genel kurula 6 aydan az 1 yildan
fazla olmamak kaydiyla bir stire kaldiginda genel kurul karar1 alinabilir.

a) Genel Kurula cagriwsendika merkez yonetim kurulunca yapilir. Sendika
merkez yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisini en az on bes
glin 6nce yeri,~glinl, toplant1 saati ve glindemi birinci cagrida cogunluk
saglanamamasi halinde. 2. toplantinin yapilacag yeri, giini, toplant: saati ve
glindemi sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, mulki amirlige, secim
kurulu baskanligina ve yasanin éngérdiigli mercilere yaz ile bildirilir.

b) Genel /Kurul" toplant:1 yeter sayisi liye veya delege tam sayismin salt
cogunlugudur. Salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti yapilir. Ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz, ikinci toplantida Genel Kurul karar yeter
sayisi‘toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Genel Kurulda
uye/delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. Iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet, hesap
ve .denetleme raporu ile varsa bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan
denetim raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden on bes glin 6nce elektronik ortamda génderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

c) Her tiye/delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve 6nerge
verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Genel kurullarda tye/delege
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamaz, sendika zorunlu

rganlarina aday olabilmek icin delege olmak sarttir. Ancak delege tam
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sayisinin 1/5% kadar delegenin teklifi ile diger Uyeler de aday gosterilebilir.
Vekaleten oy kullanilmaz. Genel kurul toplantisinda yalmz glindemdeki
konular goértisiiliir. Glndeme madde eklenmesi Genel Kurula "katilan
delegelerin 1/10nun yazihi teklifi Gizerine mumkiindar. Yeterli cogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskani veya goérevlendirdigi
yonetim kurulu uyelerinden birisi acar. Genel kurulu yonetmek tizere bir
baskan, iki baskan vekili ve iki katip tiye secilir. Divan secimi a¢ik oyla yapalir.
Uyelerin /delegelerin 1/5nin yazili istegi lizerine gizli oy, acik tasnif esasina
gore de yapilabilir. Bagskanlik divani, kurucu uyeler, delegeler arasindan veya
bagli bulunan konfederasyon yoneticileri ya da tiye sendikalarin tye ve
yoneticileriyle genel kurul delegelerinin 1/10% tarafindan diger kisiler de aday
gosterilebilir. Delegelerin veya tUyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy
kullanmalar: engellenemez.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 17.

Sendika merkez yonetim kurulunun veya merkez denetleme kurulunun gerekli
gordign hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5nin yazili istegi tizerine genel
kurul olaganiistli toplanir. Olaganistii genel kurula yeni tye listesi ile gidilir.
Olaganusti genel kurul olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla veya
delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) glin
icerisinde toplantiya cagrilir. Delegeler olaganiistli genel kurul taleplerini yasal ve
gerektirici sebeplerini acikca belirtmek ve iddialarini kanitlayan delil ve diger belgeleri
eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden merkez yoénetim kuruluna intikal
ettirmeleri sarttir. Genel Kurul cagrisi, olaganustii talebine iligkin gerekcelerin
yerinde goriilmesi halinde sendika merkez y6netim kurulunca yapilir. Her
olaganustii gerekcesinin hakli olup.olmadigi ayr:1 olarak degerlendirilir. Olaganiistil
genel kurul toplantilarinda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilmis gindem
disindaki konular gériisiilemez, gindeme ekleme ve degistirme yapilamaz ve teklifte
bulunulamaz. Genel Kurul toplantiya baslamadan once olagantiistii gerekcesi
hakkinda degerlendirme yapilarak tiyelerin oyuna sunulur. Ilan edilen giindem
gorusuldiikten sonra olaganustil genel kurul sona erer.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 18.

Genel Kurul toplant: yeter sayisi liye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
Salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz, ikinci toplantida Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya
delege sayisinin‘salt ¢ogunlugudur.

Secimlerde Uygulanacak Esaslar

Madde 19.

Genel Kurullarda secimler yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dékim/ esasma gore yapilir. Merkez Yonetim Kuruluna secilecek tiim gorevlere
unvanliolarak aday olunur. Bu husus denetleme ve disiplin kurullan icin gecerli
degildir. Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda her gorev icin 1’er asil 1’er yedek
Uye.secilir. Esit oylarda siralama kura ile belirlenir. Genel kurul toplantilar:1 genel
kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda
4688 sayili sendika kanununun ilgili hikimleri uygulanir veya tuztuge bagh
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.



Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 20. Sendika Genel Kurulunun baslica gdrev ve yetkileri:

a) Sendika organlarinin secilmesi,

b) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi
istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢cin Merkez Yénetim Kurtiluna yetki
verilmesi,

c) Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
raporlarinin gérisiulmesi ve aklanmasi,

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve blitcenin gortistilerek ibra
edilmesi,

e) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tizere ara¢ ve yer kiralama, motorlu tasit
alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkultin yapimi, yaptirilmasi, alt
ve uist yap1 projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanmilacak her tirlt
makine, techizat, arag, gerec ve ihtiyaclarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alim
ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak
tizere Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek, tiiziik hiikiimleri dahilinde
sendika organlarinda goérev alacak yoneticilere verilecek her turli tcret,
odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger gérevlilerin huzur hakk: ve yolluklarinin
belirlenmesi veya belirlenmesi konusunda Merkez yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

g) Sendika subesi acma, subeleri birlestirme, subeleri kapatma veya bu konuda
yonetim kuruluna yetki verme, subelerin kurulus ve calisma esaslari ile genel
kurulda temsil edilme bicimlerini belirlemek, sube faaliyet alanlarini
degistirme veya bu konuda Sendika Yonetim Kurulu'na yetki verme,

h) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve
katilma,

i) Konfederasyon kurucusu.olma, Konfederasyonlara liye olma veya cekilme
karar1 alma. Bu hususta yonetim kuruluna yetki verme.

j) Amaglarina uyan uluslararas: kuruluslara iye olma ve ¢ekilme,

k) Fesih karar verme.

1) Mevzuatta veya sendika tuztiklerinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen
konularin karara baglanmasi.

m) Sendikanin Uyesi oldugu ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin
secilmesi,

n) Sube genel kurullann sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirirler.

o) Turkiye Cumhuriyeti siirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi
alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu
hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sdzlesmeleri ve taahhtitlerini tanzim ve imzalama
ve .sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair
evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlishklar1 diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve
kuruluslara miliracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi acma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
s6zlesmelerini ve taahhtlitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhtlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat: olmak
uzere ilgili bankada bulunan her turlti varliklar ile hesaplan ilgili bankaya
rehin verme, rehin soézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar
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lehine ipotek verme, borcu vadesinde édeme, gerektiginde tecil, yapilandirma
ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri-takip
ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bltun is ve islemeleri
yapma, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir
ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili sendika yoénetim kurulu liy€lerinden
bir ya da birkacim yetkilendirmek lizere sendika yénetim kuruluna yetki
vermek.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi
Madde 21.
Sendika yénetim kurulu, Sendika delegeleri arasindan gizli oy, a¢ik sayim ve dé6kiim
esasina gore secilen yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur. Ancak; delege olmayan
tiyelerin yénetim kuruluna aday olabilmeleri mevcut delegenin 1/5%i nispetinde yazili
teklifi ile olur.

a) Genel Baskan,

b) Genel Sekreter/Genel Baskan Vekili

c) Genel Baskan Yardimcisi / Idari ve Mali igler,

d) Genel Baskan Yardimcis: / Tegkilatlanma,

e) Genel Baskan Yardimcis: / Hukuk ve Mevzuat,

f) Genel Baskan Yardimcisi / Egitim Saglik ve Sosyal isler,

g) Genel Baskan Yardimcisi / Medya ve Kurumsal lletisim,

Genel Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli
(unvanli) olarak secilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu
Uyeliginden ayrilmas: halinde; yedek 1tiyenin katilimiyla gerceklestirilecek ilk
toplantiya kadar genel baskanlik' gorevini Genel Baskan Vekili {istlenir. Yonetim
kurulundaki bosalmalar, se¢cimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak tlizere yonetim
kurulunun davetiyle yedek iliye tarafindan sirasiyla doldurulur. Yedek tiyenin
yonetime alinmasi ile birlikte ilk yonetim kurulu toplantisinda gérev dagilimi yapilir.
Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri secildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. Ac¢iga alma, re‘sen emeklilik, goérevine son verilmesi tayin
veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari
kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 22. Sendika Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yurutme organidir. Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Tuzligd uygulamak ve gerektiginde yorumlamak ve Genel Kurulca yetki
verildigi takdirde degisiklik yapmak. aa) Tiirkiye Cumhuriyeti simirlan
dahilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar
ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklar: talep, tahsil ve
ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sdzlesmeleri ve
taahhtitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara
ibraz, yanlishiklar:1 diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari,
ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi acma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhtlitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi
beyan ve taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminati olmak {izere ilgili bankada bulunan her turla varliklar ile
hegaplar1 ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama,



gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde édeme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sézlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, /imzalama
hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme.

b) Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte tiyeleri adina toplu sbézlesme slirecine
katilmak, toplu sdzlesme metnini imzalamak ve toplu sézlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinmi takip etmek. Kurum idari kurullarina katilacak sendika
temsilcilerini tespit etmek ve géndermek, bb) Sube yoneticilerinin ayliksiz izne
ayrilmalarina karar vermek

c) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tyelerinin
calisma ve saglik kosullarinin gelistirilmesi konularmda gortislerini bildirmek,
toplu sézlesme metninin uygulanmasini izlemek; kamu goérevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek uyeleri secmek ve gondermek, cc) Sendikanin
temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve ‘esaslar1 belirlemek

d) Genel Kurulu toplantiya cagirmak, dd) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda, basina demeg
verme, basin aciklamasi yapma, internet dahil, teknolojinin ve bilimin olanak
tanidig1 her tlir ortamda aciklamalarda bulunma

e) Uyesi oldugu konfederasyon yénetim kurulunca alinacak kararlar:
Sendika’nin faaliyet alan1 kapsaminda yapilacak degerlendirmeye gore
uygulamak, ee) Sehit ve Gaziler Komisyonu, Kadinlar Komisyonu, Malul ve
Engelliler Komisyonu ve Emekliler:Komisyonu kurmak.

f) Calisma, gelir-gider hesaplarma iliskin raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip
genel kurula sunmak,

g) Biitce fasillar1 ve yillik bltgeler-arasinda aktarma yapmak,

h) Sendika lyeligine basvuranlarin tliyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

i) Sendikal faaliyetlerden degan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg:
organlarina kanun hiikiimlerine gére bagsvurmak, goériis bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak, ayrica liyelerinin ¢calisma hayatindan ve mevzuattan dogan
haklar1 ic¢in yetkili sahis ve kuruluslarla goérlismelerde bulunmak,
mahkemelerde dava acmak, actirmak,

j) Tuzukte belirtilen sendikal amaclarin gerceklesmesi icin gerekli buirolar:
kurmak, bulitcede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar: atamak, ticretlerini
ve calismarsartlarini tespit etmek, sozlesmeler yapmak, vekil tayin etmek,

k) Sendika hizmetlerinde kullanilmak lizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul
alimi ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve ust yapi
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirli makine,
techizat, arag, gereg ve ihtiyaclarin yurt i¢i ve yurt dis: temini, alimi ve ithalati,
gayrimenkulliin kiralanmasi veya kiraya verilmesi islemlerini yapmak’ olarak
Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi1 ve sorunlarinin ¢ozilmesi
sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amach
toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amach tesisler kurmak, isletmek, kitaplik
kurmak, kitap, dergi, btilten, brosir, gazete vb. yayinlar ¢cikarmak,

1) ‘Sendikal calismalar icin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yartirliige koymak,

degistirmek veya kaldirmak, tizik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula

sunmak,

Genel Kurul'ca verilen yetkiye dayanarak sube ve temsilcilik ac¢malk,

kapatmak, birlestirmek, faaliyet alanlarim1 degistirmek, temsilciler ve

baskanlar kurulunu toplantiya cagirmak.

n) Ar%nma ve Gelistirme birimleri kurmak.
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o) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri i¢in, tiiziik dogrultusunda
karar vermek,

p) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

q) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu ust kuruluslara ve
diger resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci se¢mek, yurti¢inde ve
yurt disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

r) Genel Merkez zorunlu organlarinin tiye sayisinin toplanti nisabmnin altina
diismesi veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube zorunlu
organlarinin yerine yeni zorunlu organlarin secilebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak, '

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve
éliim gibi hallerde luyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,
banka ve sigorta sirketleriyle tliyeler yararina hak ve muafiyet saglanmasi
hususunda anlasmalar yapmak,

t) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tUyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun ytizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi /-vermek, lyelerinin menfaatini
saglamak adina iktisadi tesebblis kurmak, 'yénetmek ve ortak olmak, nakit
mevcudunun % 10undan fazla olmamak kaydiyla bu iktisadi isletmelere kredi
vermek.

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte
ongérulen her turli gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

v) Sube Yoénetim Kurullarinin veya sil/ilce ve belde temsilcilerinin Tuzikte
taninan yetki ve gorevlerini uyariya ragmen yerine getirmemesi veya kotiiye
kullanmasi1 durumunda Sube Yonetim Kurulunu goérevden almak, yeni
yonetim kurulu olusturulmas: igin olagantiistii toplanti yapilmasina karar
vermek, isyeri temsilcilerin atanmasi ve gorevden alinmasmna iliskin Sube
Yonetim Kurul teklifleri hakkinda karar vermek,

w) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmalk,

Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar:

Madde 23.

Sendika Yonetim Kurulu: en az ayda bir defa olmak tlizere, sendika genel baskanin
baskanhginda, yoklugunda is€ genel sekreterin baskanlhiginda olagan olarak toplanair.
Yonetim kurulu, genelsekreterin hazirladig: gindemdeki konular: ve gerekli gérdigi
Oteki konular1 goriiserek karara baglar. Yonetim kurulunun toplant: sayisi liye tam
sayisimin salt ¢cogunlugudur. Kararlar mevcut tyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde toplanti baskanminin oyunun katildigi taraf karar1 belirler.
Oylamanin gizli'veya acik yapilmas: yonetim kurulunun kararina baghdir. Yénetim
kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir. Ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi
dismesi halinde, mevcut yénetim kurulu tlyeleri veya denetleme kurulu tyeleri
tarafindan bir ay i¢inde genel kurul toplantiya cagrilir. Sendika Yoénetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi tiyeden olusur. Yedek tliye sayisi da
Genel Yonetim Kurulu asil Uyesi sayisi kadardir. ‘Genel Baskan, Genel Sekreter,
Genel"Hukuk Isleri ve Mevzuat Baskanhg, Genel Teskilatlanma Baskanhig, Genel
idari ve Mali Isler Baskanligi, Genel Egitim Saghk ve Sosyal Isler Baskanhg, Genel
Medya ve Kurumsal Iletisim Baskanligindan tesekkiil eder. Genel Yénetim Kurulu
yedi kisiden az olursa; Genel Yonetim Kurulu karariyla sekreterlikler birlestirilebilir.
Genel Yonetim Kurulu uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En
fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Genel Yonetim Kurulu gerekli
gorurse kendi arasinda da gorev degisikligi yapabilir. Ancak; bu degisiklik genel
baskan dahil yedi yénetim kurulu tiyesinin oybirligiyle gerceklesir. Gorev degisikligi
kararinin_alinabilecegi Yonetim Kurulu toplantisinin toplanti nisabi Genel Kurulca



secilmis ve halen gérevinde bulunan tiim Yénetim Kurulu tiyeleridir. Genel Yonetim
Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek fiye ile
yapacagi toplantida gérev dagilimini yapar. Merkez Yoénetim Kurulu'na segilenler,
secildikleri tarihten baslayarak bu gérevlerinde kaldiklari stirece kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilirlar. Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri-sendika
tarafindan karsilanir. Sendika yoénetim kuruluna secilenler secildikleritarihten
itibaren otuz (30) giin icerisinde kurumlarina yazili olarak bildirimde bulunarak bu
gorevlerinde kaldiklar: stirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Genel Merkez
yonetim kuruluna secilenler, ayliksiz izine ayrilmamasi halinde, secildikleri tarihten
itibaren otuz (30) gin icerisinde kurumlarina yazili olarak bildirmeleri halinde, bu
gorevlerini haftada bir (1) glin izinli olarak stirdurirler. Merkez Yonetim Kurulu ayda
en az bir defa, yaridan bir fazla Giyenin katilmasiyla olagan toplanir. Olagantisti
toplantilar ise, Genel Bagskanin talebi izerine yapilir. Toplantiya katilan liyelerin salt
cogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Baskanin oyu c¢ift
sayilir. Genel Baskanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik
eder. Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.
Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Uye tam sayisimn
yarisindan asag dlusmesi halinde, mevcut yonetim kurulu tyeleri veya denetleme
kurulu uyeleri tarafindan genel kurul toplantiya ¢agrlir.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri
Madde 24.Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika ttizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek. Yonetim
Kuruluna ve Baskanlar Kuruluna/bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki blitin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlti calismalar:
denetlemek ve incelemek,

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel sekreter ile birlikte biitin yazismalari, mali sekreterle birlikte tim
muhasebe ve muamelat evrakini imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu-ilk yéonetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Belgeye dayali olarak biitcede yazili temsil 6denegi geregince harcamada
bulunmak veya bu hiikme dayali olarak bu yetkisini diger yénetim kurulu
uyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika yénetim kurulinun verecegi gbérevleri yerine getirmek,

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek,

i) Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasmdaki koordinasyonu saglamak,
yapilan ve yapilacak calismalar konusunda yoénetim kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak galismalar icin gorevlendirme yapilmasini saglamak,

j) Genel Baskan yonetim kurulu karariyla sendikada en fazla bes danisman
gorevlendirebilir. Danismanlarda Kamu gorevlisi olma sarti aranmaz.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde 25. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Sendikanin her tirlll yazismalarini sendikanin ilke ve amaclari dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve igslemleri derletmek,
b) “Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari bilirolarin faaliyetlerini
koordine etmek,
c) Yonetim Kurulu gindemi hazirlamak ve kurula getirmek.
d) Sendika adina, gerek sendika mensuplar: gerekse diger kisi ve kurumlar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.
e) Sendika amac ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yoénelik
istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konular1 gerektiginde yénetim
1ruluna sunmak,
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f) Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagh sendikalar arasmdaki
koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak calismalar konusunda yénetim
kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Baskan ve sendika organlarimin almis oldugu kararlar1 ve verecegi
gorevleri yerine getirmek.

h) Belgeye dayali olarak butcede yazili temsil 6denegi geregince harcamada
bulunmak

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 26. idari ve mali Isler ‘den sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev ve
yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tliziik ve yonetmelik hiikimleri
geregince yurlitmek ve dénem btitcelerinin uygulanmasimi saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim
kuruluna sunmak,

c¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin blitge esaslarina goére yapilmasini,
muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi yurtitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini saglamak ve muhaséebe blirosunu yénetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak.

e) Sendikanin tasinir ve tasmmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine gore tutulmasint saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini
saglamak.

g) Genel kurul kararlar1 uyarinca, sarflar ve bilitcede fasillar aras: aktarmalar
konusunda Yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup we sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalar1 baskanla birlikte.imzalamak.

i) Genel kurullara sunulacak/bilanco ve tahmini biitceleri hazirlamak ve yénetim
kuruluna sunmak,

j) Sendika gelirlerini. elde edilis tarihinden itibaren onbes glin icinde yonetim
kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek.

1) Sendika 6dentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan isverenlere
gonderilecek tiye listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglamak
ve 6dentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin igin
her tiirlii islemleri yapmak.

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gértilmeyenlerini
yonetim kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde
alinabilecek tasarruf tedbirleri icin yénetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Baskan ve yénetim kurulunca verilen ve sair gérevleri yerine getirmek.

o) Belgeye dayali olarak butcede yazili temsil ddenegi geregince harcamada
bulunmak

Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin Gorev ve Yetkileri
Madde 27. Teskilatlanmadan sorumlu Genel Bagskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri
sunlardir;
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
irilmesine yardimci olmak,



b) Uye kayitlar ve liyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézetmek, Gyelik arsivini
diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yonetmek, tiye envanterini cikarmak, tiyeligi
kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin dliizenlenmesi, yeni subelerin acilmasi ve ‘baz
subelerin kapatilmasi ya da birlestirilmesi icin incelemelerde bulunmak ve
yetkili organ kararinin alinmasi igin, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve
sunmalk,

d) Subelerin delege secimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasim saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde
gerekli teskilatlanmay: saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar: ile istisarede
bulunmak suretiyle yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandirilan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin
faydalarini anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve
dagitimini saglamak ve bu hususta toplantilar diizenlemek, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit calismalar ile ilgili organizasyonlar: gerceklestirmek,

i) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

j) Belgeye dayali olarak bilitcede yazili temsil 6denegi geregince harcamada
bulunmak

Hukuk Isleri ve Mevzuattan Sorumlu’ Genel Baskan Yardimcisi’nin Gérev ve
Yetkileri

Madde 28. Hukuk Isleri ve Mevzuattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev
ve yetkileri;

a) Sendikal caligmalar ilgilendiren ve yapilacak toplu sozlesmeye esas teskil
edecek bilgi ve belgeleri. toplamak ve yonetim kuruluna sunmak, toplu
sOzlesme igin gerekli hazirliklar: yapmak ve sonuclarini takip etmek,

b) Cikabilecek uyusmazliklarin ¢cé6ziimu icin arabulucu vb. calismalar ile ¢ézimu
icin gerekli islemleri yapmak, anlasma saglanamayan hususlarda yarg: yoluna
basvurulmasi i¢in rapor hazirlamak.

c) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen sikayetleri ve
aksakliklari tespit etmek ve yénetim kuruluna sunmak.

d) Uyelerinin her tirlli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarinda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi icin
yonetim kurulina sunmak,

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmas: gereken dtizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yo6netim
kuruluna sunmak,

f) Sendikanin amaclan dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarla is
birligi ‘yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay: temsil
etmek,

g) Kendisine baglh bilirolarin diizenli ve verimli calismasini temin etmek,

h) “Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

i) Belgeye dayali olarak bltcede yazili temsil ddenegi geregince harcamada
bulynmak.
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Egitim, Sosyal ve Saglik islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin Gorev
ve Yetkileri

Madde 29. Egitim ve Sosyal Islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev ve
yetkileri;

a) Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmalk,

b) Yoénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak.

c) Egitim c¢alismalarinin planlanmasinda ve yuritilmesinde | sendikanin
cikaracag dergi, brosir, kitap vs. yaymlar yoluyla tyelerinin egitilmesini
saglamak,

d) Kendisine bagh buiro, personel ve uzmanlarn yénetmek ve diizenli calismalarini
saglamak,

e) Saglhk evi, kutiphane, kres vb. sosyal telislerin kurulmas: i¢in caligmalar
yapmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak.

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gortisleri degerlendirip
yonetim kurulunun onayina sunmalk,

g) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini (yardim sandig, yapi kooperatifi, tiiketim
kooperatifi, yurt, gezi, eglence glnleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve
neticelendirmek tizere yénetim kuruluna sunmak,

h) Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi
konusunda plan yapmak ve yonetim kurulu kararma gére uygulanmasinda
sorumluluk ytiklenmek,

i) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

j) Belgeye dayali olarak blitcede yazili temsil 6denegi geregince harcamada
bulunmak

Medya ve Kurumsal Iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin Gérev ve
Yetkileri
Madde 30. Medya ve lliskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin goérev ve
yetkileri;

a) Yazih, Gorsel ve Elektronik ‘her tirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek
sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demec vb. bilgi ve dokltimanlar belli
bir sistem déahilinde derleyerek yénetim kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber bulteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi
nesretmek icin _gerekli calismalar1 yapmak,

¢) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip etmek,

d) Basm-yayimn organlarina verilecek demecg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri
genel baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Genel bagskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen goérevleri yerine
getirmek.

f) Belgeye dayali olarak bilitcede yazili temsil 6denegi geregince harcamada
bulunmak

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 31. Denetleme kurulu, genel kurula katilan tiye veya delegeler arasindan gizli
oyla secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Denetleme kurulunun goérev stiresi
dort yildir. Denetleme kurulunun asil lyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarinda bir baskan, bir raportér ve li¢ iye secerek goéreve baslarlar. Denetleme
kurulu kararlarini oy ¢coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig taraf
cogunlugu saglamis olur. Denetleme icin en az ti¢ denetcinin bir araya gelmesi sarttir.
Denetleme kurulu asil tiyelerden olustugundan, asil Uyelerden bir veya birkacinin
kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak tlizere sirayla yedek
lyeler goreve cagrilir. Yedek Giyelerin cagrilmasina ragmen ¢ogunluk saglanamiyor ve
olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az slire kalmissa, yasada
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aranan asgari liye sartim1 tamamlamak sartiyla mevcut tiyeler tarafindan denetleme
gérevi yerine getirilebilir. Denetleme kurulu yilda bir sendika merkezinde toplanarak,
denetimlerini burada yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disar:
cikaramazlar.

Sendika Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 32. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarmma uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek.

b) Sendika tlizligline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu
sendika baskanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) YoOnetim kurulunun cagrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gormesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagantiistu
toplantiya cagrilmasinm istemek,

d) Yoénetim kurulundan genel kurulu olagantiistli toplantiya ¢cagirmasini istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali.islerinde usulstizliik veya
yolsuzluk gordigi takdirde durumu yénetim kurulu baskanhgmna bir raporla
bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiugi
takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden el cektirilmesini istemek,

f) Yoénetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk ve usulsiizlik yaptiklar: iddia edilenleri gérevden el cektirmemesi
halinde, yonetim kurulundan genel Kkurulun olagantistii toplantiya
cagrilmasim istemek, (f) bendinde belirtilen durumun gerceklesmesi halinde,
ybnetim kurulu en gec altmis /giin icerisinde genel kurulu olagantsti
toplantiya cagirmak zorundadir.

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi ve Calisma Sekli

Madde 33. Sendika Disiplin Kurulu; sendika genel kuruluna katilan iiye veya
delegeler arasindan gizli oyla secilen-bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Disiplin
kurulunun goérev suresi dort yildwrs Disiplin kurulu asil tyeleri, yapacaklar: ilk
toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir rapor yazici ve Ui¢ liye secerek goreve
baslarlar. Disiplin kurulu sasil Giyelerinden bir veya birkac¢inin ayrilmasi halinde,
yedek tliyelerden en cok oy alandan baslanmak lizere goreve cagrilir. Disiplin kurulu
yonetim kurulun cagrisi lizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az ti¢
uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy coklugu ile verir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak
lzere sendika baskanligina sunar. Yedek tiyelerin cagrilmasina ragmen cogunluk
saglanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az stre
kalmissa, yasada aranan asgari Uye sartin1 tamamlamak sartiyla mevcut tiyeler
tarafindan bu gorev yerine getirilebilir.

Sendika Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 34. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika tuzligline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri stiriilen sendika
ve sendika subesi yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak,
sorusturma sonucunda suc¢lu bulunanlara uyarma, kinama cezalarindan
birini vermek,

b) ‘Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika uyeleri hakkinda verilen
ve ilgililerce itiraz edilebilmesi lizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin
kurulu kararlarimi incelemek ve sonucunu geregi yapilmak tizere sube
baskanhgina géndermek.

c) Sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlar: incelemek
ve gorusini belirleyerek genel kurula sunmak,

d) Alnan her turlii kararlarn ilgililere ve genel kurula bildirmek.
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Istisari Organlar1 Gérev ve Yetkileri

Madde 35. Istisari organlar:

Baskanlar Kurulu: Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika
Disiplin Kurulu, Sube Baskanlari, 11, fice ve Belde Temsilcilerinden olusur. Baskanlar
kuruluna genel baskanin yoklugunda genel sekreter bagskanhk eder. Kurul, sendika
yoénetim kurulunun c¢agrisi Gizerine yilda bir, ltizumu halinde ise daha kisa stlirede
olagantiistii toplanir. Subelerin yerel ve genel sorunlarim dile getirir, . bu konuda
yetkililere tavsiyede bulunur. Kurullarin calismalari hakkinda bilgi alarak,
calismalarin daha rasyonel hale getirilmesi i¢in oOnerilerde bulunur. Kamu
gorevlilerini ilgilendiren kanun, tizik ve yonetmelikler ve bunlarin tasarilar
hakkinda gértlislerini ortaya koyar. Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda gériislerini
aciklar. Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici
onerilerde bulunur. Ana tizik maddelerini gerektiginde yorumlayarak goértislerini
bildirir.

AR-GE Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum /ve-kuruluslarin verimliligin
arttinlmasi, ulke genelinde ve diinyada gelisen ‘ekonomik, sosyal, siyasal ve
teknolojik gelismeler ile Giyelerin sosyal haklarimin arastirilmasi ve degerlendirilmesi
icin olusturulan bir kuruldur. Kurul calismalarini Sendika Genel Baskaninin
baskanhginda yurutur. AR- GE Kurulunda gérevlendirileceklerin kamu personel
olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur. AR-
GE Kurulunu olusturacak kisiler, calistirma usul ve esaslar ile 6denecek lcretler
Yoénetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE ‘Kurulu en az ayda bir toplanarak
memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, dilke sorunlar1 ve kamu yénetiminin isleyisi
konularinda yénetim kuruluna rapor sunar.” Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan
ilgili yerlere ulastirilir ve gerek goértliirse kamuoyuna agiklanir.

Ekonomi ve Mali Is Birligi Kurulu: Sendikamiz adina kamu kurumlari, 6zel sektér
kuruluslan ve finansal kurumlarla indirim, avantaj ve isbirligi anlasmalar1 yapmak,
Uyelere ve mensuplarimiza yénelik mal ve hizmetlerde ekonomik fayda saglayacak
projeler gelistirmek ve ytlirtitmek, anlasma stireclerinde hukuka, sendika tizligline
ve genel kurul kararlarina - uygun hareket etmek, yapilan anlasmalarin
uygulanmasini takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda revizyon
saglamak, faaliyetler hakkinda dtizenli olarak yonetim kuruluna rapor tlizere
olusturulan kuruldur. Calistirma usul ve esaslan ile 6denecek Tticretler Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

Yardime: Hizmetler Sinifi Komisyonu: Yardimci hizmetler sinifinda bulunan tye
ve mensuplarin, hizmet kolunda oérglitlenmesini saglamak, problemlerini tespit
etmek, ¢oziim yollart igin calismalar yapmak ve hizmet kolunda calisan yardimci
hizmetler sinifini temsil etmek tizere olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul
ve esaslar ile 6denecek Uicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Sendika Sube Organlari, Gorevleri ve Subelerin Kurulus Esaslar1

Madde 36.

Sendika _subeleri, genel kurulun sendika yo6netim kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak en az 400 tye ile genel merkeze bagli olarak kurulur. Sendikanin faaliyet
gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde ¢alisan liyeler arasinda sube
kutrucusu olmak isteyenlerden Ucer adet olmak tlizere ntifus clizdani o6rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimlik suretlerini
kurulus dilekgelerine eklemek ve genel sekreterin hazirlayacagl rapora istinaden
sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube acilmasim
kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Illerde birden
fazla sube teskil edilebilir. Bagka illerden subelere yoénetici atanabilir. Sendika
yonetim kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden
dizenleyebilir. Sube kurulmasina iligkin karar sendika yénetim kurulunca 15 giin
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icerisinde sendika merkezinin ve sube acilan mahallin en biiylitk mulki amirligine
yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri
eklenir. Sube acilmas: kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini
gerceklestirmek ve ana tlzik hiikiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk
ve idaresi icin ¢ ila yedi kisiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek subekurulur.
Sube kurulmasi i¢in gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilcelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir. Yénetmelik yayimlanincaya kadar tiiztik hiiktimleri emsalen
uygulanir. Hazirlanacak Yonetmeligin Ttztige aykir: olmasi halinde Thztik hiikkiimleri
uygulamr. Sube kurucularinca gerekli evrak, tliziik ve yetki belgesini ilin valiligine
verilmesiyle sube kurulusu resmiyet kazanir. Mevcut subelerin birbirleri ile
ilgilendirilmesi, bunyelerinin ayri1 subelere béllinmesi yonetim kurulu kararn ile
gerceklestirilir.

Subelerin Zorunlu Organlar:
Madde 37. Subelerin zorunlu organlar: sunlardir;

Sube Genel Kurulu.
Sube Yonetim Kurulu,
Sube Denetleme Kurulu.
Sube Disiplin Kurulu.

Cow>

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 38. Sube genel kurulu 401 tyeyi gecmedigi takdirde tiyeleri ile kongresini
yapabilir. Sube genel kurulu, liye sayisinin 401’1 gecmesi halinde, Resmi Gazete’de
ilan edilen tye sayisinin %10’u kadar, ltiyeler arasindan secilen delegeler ve sube
yénetim kurulu ve denetleme kurulu, asil iyelerinden olusur. Uyeler tarafindan
secilecek delege sayisi iki ylizden fazla elliden az olamaz. Sube Yonetim Kurulu, tiye
toplamina goére secim Uniteleri olusturmaya, isyerlerini olusturulacak secim Uniteleri
altinda birlestirmeye ve olusturulan tinitelerden secilecek delege sayisini belirlemeye
yetkilidir. Uye sayisina goré Uinitelere diisen delege sayisindan artan kiisuratlar en
yiksekten baslayarak sec¢im linitelerine dagitilir. Sube genel kurulunu olusturan ve
yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az otuz glin 6nce
igyerlerinde ayr1 ayr esit gizli oy, acik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasina
gore secilirler. Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan
bir, disiplin kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak tizere tli¢ kisiden olusur. Oy
pusulalarinda delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Her tiye kendi subesinde ve
igyerinde oy kullanir ve delege aday: olur. Delege secimine katilacak Uiyelerin bir
listesi secim ginilinden bes glin 6nce isyerinde askiya cikarilir. Oylar imza alinarak
kapal: zarf ve gizli oy esasina goére kullandirilir. Delege secimleri 6nceden isverene
bildirir ve giivenlik yardimi i¢cin milki amirlige yazi ile bildirilir. ‘Delege secimlerinin
baslangici ve sonuclar1 tutanaga baglanarak sube baskanina teslim edilir. Sube
Baskani, bu tutanagin birinci niishasi ile hazirlanan delege listesini en gec¢ bes giin
icinde sendika genel merkezine gondermek zorundadir.

Sube Genel Kurulunun Toplanti Esaslar1

Madde 39. Sube genel kurullar1i dort yilda bir sendika yoénetim kurulunun
mutabakati alinarak ve sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce tamamlanmak
ltzere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, sube yonetim kurulunun tespit
edecegi yer, glin ve saatte toplanir. Sube y6netim kurulu tarafindan hazirlanan genel
kurul toplantisinin giindemi, yer, glin ve saati en az on bes gilin 6énce o mahallin
imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en

buyiak rc%lki amirine yazi ile bildirilir. Sube genel kurullarinin toplanti esas ve
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usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu icin uygulanan usuller
uygulanir. Genel kurulun delegelerden olusmas: halinde, delege olmayan tyeler oy
kullanamaz ve delege olmayan uyeler, delege tam sayisimin 1/5° delege tarafindan
aday gosterilmedikce zorunlu organlara secilemezler. Sube yonetim kurulunun veya
denetleme kurulunun gerekli gérdiigii veya hakli bir neden olmasi halinde sube genel
kurul delegelerinin 1/5’%inin yazihi istegi tizerine Genel Merkez Yoénetim Kurulunun
onaymn almak kaydiyla sube genel kurulu olagantistii toplanir. Sube olagantistii
genel kurulun toplanmas: hakkinda, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii
toplanmasina iliskin usul ve esaslar uygulanir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 40. Subelerin en yuksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev
ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin sec¢imi.

b) Yoénetim ve denetleme kurullar: raporlarinin géristilmesi.

c) Yoénetim ve denetleme kurullarinin ibrasi.

d) Sendika genel kuruluna delege secimi.

e) Mevzuat ve tlizlikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir

organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurullarinin Olusmasi

Madde 41. Sube ydénetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu
olusturan delegeler arasindan gizli oyla secilen yedi asil Giyeden olusur. Ayrica asil
Uye kadar yedek uye secilir. Sube yonetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi
icinden baskan, genel sekreter, idari ve'mali islerden sorumlu baskan yardimcisi,
teskilatlanmadan sorumlu baskan yardimcisi, Medya ve kurumsal iligkilerden
sorumlu baskan yardimcisi, egitim-saghik ve sosyal islerden sorumlu baskan
yardimcis: ve hukuk isleri ve mevzuattan sorumlu baskan yardimcisi secer. Genel
Merkez Yonetim Kurulu karariyla uygun gortilen Sube yoneticileri profesyonel olarak
gorev yapabilir ve profesyonellige ayrilan sube yoneticileri ayliksiz izine ayrilir. Sube
yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar, haftada
bir giin igyerlerinden izinli sayilirlar. Sube yonetim kurullarinin ¢alisma esaslar1 ve
karar nisabi ile Uyeliklerin bosalmasi hususlarinda tliztiglin sendika yonetim
kuruluna iliskin htiktimleri uygulamir. Mazeret belirtmeksizin art arda tUi¢ defa
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiye, Sube Yonetim Kurulu karari ile Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanir.
Kanunlarin, sendika tizliginun ve sendika ydnetim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi yonetim kumluna aittir.

Sube yoénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube smirlar icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsilen her tiarlii
islemler1 yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin ¢6zimu
konusunda gereken girisimlerde bulunmak,

b} .Sendika uyeligi icin subeye basvuranlarin tyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak tlizere basvurunun, basvuru tarihini
izleyen bes is glinu icinde sendika genel merkezine intikalini saglamak,

¢) Sube smirlan icinde kalan kurumlarda calisan tyelerin her tarli
basvurularini incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuclandirmaya
calismak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlari sendika genel
merkezine intikal ettirmek,
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d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince tUyelerden kesilen sendika
ddentilerinin kesilip sendikaya goénderilmesini teminen tyelerinin listesini
zamaninda kurumlarin yetkililerine géondermek, listenin onayh bir érnegini
genel merkezine géndermek,

e) Sube genel kurulunun gindemini ve genel kurula sunulacak  raporu
hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasimmi saglamak ve bunlar1 karara
baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onaylh bir 6érnegi sarf evraki
ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak tizere sarfin yapildigray: takiben ayin
15’ine kadar sendika genel merkezine géondermek,

g) Cesitli nedenlerle tyelikten ayrilanlan sendika genel merkezine bildirmek ve
kayitlarin subelerde saglikli tutulmasini saglamak.

h) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro acilmasini sendika genel merkez
yonetim kurulundan talep etmek,

i) Sube demirbaslarinin kullanilmasini ve korunmasinda 6zen gbdstermek ve
kayitlarinin tutulmasini saglamalk,

j) Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaymin alinmas sartiyla bagh is yerlerine
temsilci atamak, gérevden almak,

k) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri
yapmak, alinan kararlar1 ve varilan sonuglar1 Merkez Yonetim Kuruluna
bildirmek.

1) Upyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda, basina demec¢ verme, basin agiklamasi yapma, internet
dahil, teknolojinin ve bilimin olanak tanidig her tlir ortamda acgiklamalarda
bulunmak.

Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 43. Sube Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani sube y6netim kurulunca
subede kurulacak komisyonlara baskanlk eder.

b) Subedeki biitiin birolarm. amiri olup her turli calismalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

c) Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat
evrakint imza eder, sube baskani lizumu halinde 6nceden karar almaksizin
ve belgeye dayali olarak sendika biutcesinde belirlenen karar ve bltce
geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk ydnetim kurulu toplantisinda
onaylatir. Bu harcama yalniz sube baskani tarafindan yapilabilir.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirli tedbiri alir.

e) Demirbaslari iyi muhafaza ettirir.

Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 44. Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube baskaninin bulunmadigl zamanlarda baskanin goérev ve yetkilerini
kullanir.

b) Subenin yazismalarindan ve islerinin yurtittilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve
belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.

c) Sube biirolarinin yonetiminden sorumludur.

d) Gorustlmesi gereken konular diger yonetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek
en az 15 gunde bir defa hazirlayacag glindemi ve glindemdeki konularla ilgili
karar, tasan ve teklifleri yonetim kuruluna getirir.

e) Subede istihdam edilen personelin o6zliik islerinin yUritliilmesinden
sorumludur.

f) Sube baskam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine

tirmek.



Teskilatlanma-Medya ve Kurumsal Iliskilerden Sorumlu Sube Baskan
Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 45. Sube Teskilat Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin
uygulamasimi saglamalk,

b) Subeye bagh temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi
sunmak,
c) Sube icinde zuhur eden her tiirlti sendikal ihtilafin ¢6ziilebilmesi i¢cin gerekli

is ve islemleri yapmak,

d) Her tiirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin
haber, makale, demec vb. bilgi ve doktimanlar1 belirli bir sistem dahilinde yoénetim
kurulunun bilgisine sunmak ve sendika genel merkezine géndermek,

e) Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi
hazirlamak,

1) Sendika adina gerek sendika mensuplar: gerekse diger kisi ve kurumlar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

g) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Idari ve Mali Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 46. Sube Mali Sekreterinin gorev yetkileri sunlardir;
a) Mali konulara ait islemleri kanun, tliziik ve sendika yetkili organlarinin
talimatlar1 cercevesinde yurtutir.
b) Sube baskani ve ybénetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Egitim, Saglik ve Sosyal Isler'— Hukuk Isleri ve Mevzuattan Sorumlu Sube
Baskan Yardimcisi’nin Gorev ve Yetkileri
Madde 47. Sube Egitim Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika bunyesindeki egitim calismalarini yapmak, Uyelerin egitilmesini
temin icin gerekli egitici dergi ve brosurleri cikarmak,

b) Egitim calismalari konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile
is birligi icerisinde bulunmak,

c) Sendikal ¢alismalan ilgilendiren her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve
yayinlari teplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel soranlarimi derleyerek toparlamak ve
konuya iliskin rapor hazirlayip sube yoénetim kuruluna ve sendika genel
merkezine sunmak,

e) Sendikanin toplu sézlesme silirecine katki saglamak tizere lyelerin taleplerini
ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine
bildirmek,

f) Sube baskani ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Denetleme Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri

Madde 48.

Qube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim
esasina gore secilen bes asil ve bes yedek Giyeden olusur. Asil tiyeler kendi aralarinda




bir baskan, bir raportér ve li¢ Uye secerek géreve baslarlar. Sube denetleme kurulu,
sendika denetleme kurulunun calisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gére caligir.
Denetleme kurulu asil tiyelerden olustugundan, asil uiyelerden bir veya birka¢inin
kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde en ¢cok oy alandan baslanmak tizere sirayla yedek
uyeler goreve cagrilir. Yedek tiyelerin ¢agrilmasina ragmen ¢ogunluk saglanamiyor ve
olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az siure kalmissa; yasada
aranan asgari llye sartin1 tamamlamak sartiyla mevcut uyeler tarafindan (en az bir
lye) denetleme gérevi yerine getirilebilir.
Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Sube yoénetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek.
b) Sendika tliziine uygun olarak yaptiZi denetimin .ara raporunu sube
baskanina vermek ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.
c) Gerekli gordigi hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina
gonderir.

Sube Disiplin Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri

Madde 49.

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yargi gbézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim
esasina gore secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Asil tiyeler kendi aralarinda
bir baskan, bir raportdor ve ti¢ liye secerek goreve baslarlar. Disiplin kurulu asil
uyelerden olustugundan, asil lUyelerden. bir veya birkacinin kurul tyeliginden
ayrilmasi halinde en cok oy alandan baglanmak tlizere sirayla yedek tliyeler géreve
cagrilir. Yedek liyelerin ¢agrilmasina ragmen ¢ogunluk saglanamiyor ve olagan genel
kurulun tamamlanma tarihine bir yi1ldan az stire kalmissa, yasada aranan asgari tiye
sartini tamamlamak sartiyla mevcut liyeler tarafindan (en az bir iye) bu gorev yerine
getirilebilir. Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun calisma esaslarina
iliskin hiikiimlerine gore calisir. Sube Disiplin Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Sendika tlzligine, sendikanin amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
strilen tyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyar: ve kinama cezalarindan
birini vermek. Ancak bazi hallerde tli¢c aya kadar gecici ihra¢ cezalar1 da
verebilir. Sorusturma ve karar sonucunu Sube Genel Kurulu'na ve Yonetim
Kurulu'na, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirladig raporlar1 sendika
genel merkezine géndermek tlizere sube baskanina sunmak.

Temsilciliklerin Olusmasi, Nitelikleri ve Gorevden Alinma Usulii

Madde 50.

11, Nice ve Isyeri Temsilcileri, Temsilcilerin Gorevleri Nitelikleri ve Gérevden Alinma
Usull asagidaki gibidir.

Il iice ve Belde Temsilciliklerinin Kurulmasi

Sendika yonetim kurulunca, liye sayisi 100%in tizerinde olan ancak sube acilmasinda
gerek veya imkan gériilmeyen il ve ilce merkezleri ile beldelerde Genel Merkeze bagh
olarak faaliyet gostermek tizere Sendika temsilcilikleri acgilabilir. Sendika temsilcileri,
tiiziikte subeye atfedilen gorevleri ve liyelerinin igsveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisimi saglamak
gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, sendika genel yonetim kurulunca atama
usulll ile gérevlendirilir. I, Ilce ve Belde temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 tiyeden
olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun olarak gérevlendirilirler. Temsilcilerden
birisi bas temsilci olarak atanir. Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez
Yonetim @/urulu yetkilidir. Ayrica, lUiyelerin 1/5 inin teklifi ile temsilcilerin gérevden
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alinmasina da Merkez Yénetim Kurulu karar verir. 11, flce ve Belde temsilciliklerinin
ihtiyac ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir. Temsilcilik bir Genel Kurul
donemi kadar siire i¢in atanir ve kongre yapamazlar.

11, Ilce ve Belde Temsilciliklerinin Gorev ve Yetkileri

I1 veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

a) Merkez adina sendikal faaliyetleri ytirtitmek.

b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla is birligi icinde
uyelerin sorunlarinin ¢6ztimu icin ¢alismak, c¢oziimlenemeyen hususlarda
Genel merkeze bilgi vermek,

¢) Sendikaya liye olmak tizere basvuran kamu calisanlarina ait tiyelik formlarini
7 gln icinde Genel Merkeze intikal ettirmek. Genel-Merkezce kabul edilen
uyelere ait tyelik formlarini1 5 gin ig¢inde kurum ve kuruluslara intikal
ettirmek,

d) Temsilcilik icin yapilan harcamalarin tanzim ve kontrol etmek, harcamalara
ait belge ve doklimanlari imzalamak harcamalara ait ay: takiben 15 glin icinde
Genel Merkeze gondermek,

e) Sendika uyelerine ait Uyelik 6dentilerinin yasal siresi icerisinde sendika
hesaplarina yatirilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi icinde olmak,

f) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri
temsilcileri ile koordineli olarak calismay: saglamak.

g) Uye tespit calismalarina katilmak, raporlarin1 Genel Merkeze géndermek

Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmas1 ve Sendika Isyeri Temsilcisi
Gorevlendirme

Sendika temsilcileri isyerlerinde Uyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla bagli olacagn Sube Baskanligi'nmin teklifi tizerine Genel Merkez Yonetim
Kurulunca atama usulii ile goérevlendirilir. Isyeri temsilci sayis1 Isyeri Sendika
temsilcisi atamak i¢cin 4688 sayili’ kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan
tespite gére kamu goérevlilerinden en cok tiye kaydetmis olmak gerekir. Isyeri sendika
temsilcisi se¢meye yetkili ‘elunmasi durumunda, isyerindeki kamu gorevlisi sayisi
200’e kadar ise bir, 201600 arasinda ise en cok iki, 601-1000 arasinda ise en cok
¢, 1001-2000 arasinda ise.en ¢cok dort, 2000°den fazla ise en cok bes isyeri sendika
temsilcisi secilebilir. Isyerinde, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkili olunmamasi
halinde sendikal faaliyetlerin ylirtutilmesi agisindan koordinasyon gorevini yliriitmek
lUzere, Yonetim Kurulu tarafindan sendika isyeri temsilcisi gorevlendirilebilir.
Faaliyetlerinden' sube yonetim kuruluna karsi sorumlu olup, subeye bagli olarak
faaliyet gosterir, yapilacak secimlerde de sube nisabinda dikkate aliir. Isyerinde
birden fazla isyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir. Kamu igvereni, yénetim ve
hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika temsilcilerine calisma icinde ve
disinda-gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar élciisiinde kolayliklar saglar. Uye
sayisinin artmasi ve sube acacak seviyeye ulasmasi icin gayret sarf ederler. Sube
Yoénetim Kurulu veya gérev mahallindeki tiyelerin 1/5' inin teklifi ve Genel Merkez
Yoénetim Kurulu karar: ile isyeri temsilcileri gorevden alinabilir. Gérevden alman
temsileilerin yerine, atama usuliine uygun olarak. Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan tekrar temsilci atanir. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika
subesi tarafindan karsilanir. Isyeri temsilcileri bir Sube Genel Kurul dénemi icin
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Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin duzenli
yurttilmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini
gorusmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢cézmeye calismak, cdzemediklerini ilgili
organlara bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tlizlikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

e) Yapilacak Uye tespit calismalarina katilmak, raporlari Genel Merkeze
gondermek.

MALI KONULAR
Sendikanin Gelirleri
Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;
a) Uyelerden alinacak tiyelik ddentileri
b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar.
d) Mal varhigindan elde edilen gelirler,
e) Yaymn gelirleri,
fy Kurulan, yonetilen ve ortak olunan iktisadi-tesebbiis gelirleri,
g) Yurtici ve yurtdis1 kaynakli projelerden elde edilen gelirleri,
h) Diger Gelirler.

Sendika, kendisinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin de tiyesi bulundugu
uluslararas: kuruluslar hari¢, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.
Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler icin
kasada yurtrliikte bulunan net asgari ticret tutarinin tic kati, subelerde ise iki katimi
gecmeyecek sekilde azami nakit meveudu bulunabilir. Ancak belgelenen harcamalar
kasadaki nakit tutardan dusuldikten sonra geri kalan kisim en ge¢ 60 gilin icinde
sendikanin hesabina yatirilir. Sendika giderlerinde kullanilmasi icin kredi karti,
internet bankacilig: vs. kullanilabilir.

Uyelik Odentisi

Madde 52. Sendika lyeleri, yasalar, sendika ana tlizigli ve bagh yonetmeliklerdeki
gayelerin gerceklestirilmesiicin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay
uyelik 6dentisi oderler. Aylik tiyelik dédenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagh ve'her.ay mutat olarak édenmekte olan damga vergisine tabi aylik
briit gelirleri toplaminin binde altisidir. Odenti tutar1 15'inci derecenin birinci
kademesinden aylik. alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Bu oranlar dahilinde
6denti miktar: merkez yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Buitiin aidatlar sendika
merkezinde toplanir. Aidatlar tiyelerinin yazili istemleri tizerine ve sendikanin talebi
dogrultusunda kamu isverenince Uyenin ayligindan kesilerek bes gilin icinde sendika
tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir. Uyeligi herhangi bir nedenle sona
erenlerin, sendikaca bes calisma gilintl icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Sendikanin Giderleri

Madde 53. Sendika, tliizliginde belirtilen amaclar ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez
ve tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye genel merkez y6netim kurulu
yetkilidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, her subenin yilbasinda hazirlayacag ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun onaylayacag faaliyet planina uygun kullanmak
sartiyla, tyelerinden toplanan aidatlarin %10unu Ilgili subenin faaliyetlerinde
kullanrpak tizere ilgili subenin veya il, ilce ve belde temsilciliginin hesabina aktarir.
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Bu miktarin tlizerinde harcama yapilmasi ve onaylanmis faaliyetlerde degisiklik
yapilmasi, Sube Yonetim Kurulumun veya il, ilce ve belde temsilciliginin teklifi ile
Genel Merkez Yoénetim Kurulu'nun onayma ve yeterli 6denegi tahsis etmesine
baglidir. Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik tiye aidatlarindan elde edilen
miktarin toplaminin %50 (elli)’sinden az olmamak tlizere sube ve temsilciliklerin
banka hesaplarina avans olarak goénderir. Avans kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarimin Uzerindeki dstekler, genel
yonetim kurulunun onayi ile olur. Sendika gelirlerini tiliziikte belirtilen amagclar: ve
kanunda gosterilen faaliyetlerin disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika,
gelirlerinin en az %10unu (ylizde on) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak icin kullanir. Sendika yardimlasma sandiklar: disinda tyeleri, yéneticileri
ve calistirdig kisiler dahil diger kisi veya kuruluslara bor¢ para veremez ve elde
ettikleri gelirleri dagitamaz. Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirli
esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider
olarak islem goéremez. Bagh oldugu konfederasyonun tiiztiglinde belirtilen oranda
aidatini, bagl oldugu konfederasyona her ay o6der. Sendika zorunlu organlarina
secilenlerle baskanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen asgari tlicret baz alinarak, her ay en az net
bir asgari licretin 1/5’inden az olmamak lizere en fazla iki net asgari licrete kadar
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan tespit olunur.-Yénetim Kurulu biit¢cede yeterli
kaynagin olmamasi durumunda ’huzur hakki ve Gieret’ 6demelerinin, yilda bir defaya
kadar dustrilmesine karar verebilir. / Sendika tarafindan gecici olarak
gorevlendirilecekler icin de bu hiikkiim uygulanir. Subeler; sendika genel kurulunda
kabul edilen biitce esaslarina gére yapacaklar: her tiirlt giderleri mevzuat ve usuliine
uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek tlzere
muhasebelestirecektir. Sendika biitcesinde 6ngoriilen 6denekler ilgili subeler adina
ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada acilan hesaba sube giderlerini
karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir. Sendikanin tutacaklar: defterler,
tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslar: bir yénetmelikle belirlenir.

Sendika Biitcgesi
Madde 54. Biitce, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir: Biitce dort yilik devre icin ve her yilligr ayri ayr: olmak
uzere sendika merkezi ve subeler, il, ilce ve belde temsilcilikleri itibari ile ayrintili
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.
a) Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri.
c) Sendikanin her kademesindeki yénetici ve gorevlilere verilecek licretler, sosyal
yardimlar, yolluk, gtindelik ve 6denekler.
d) Sendika merkezi ve subelerde calisan personele verilecek Ticret, sosyal
yardimlar.
e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari
(Mal varliklar1 demirbas ve tasinmaz olarak ayr1 ayri belirtilir).

Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar

Madde 55. Ucret, Odenek, Sosyal Fon ve Haklar
a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek
Ucretler, her tirlt 6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme,
disiplin kurulu tyeleri ile Istisari organlarindaki gérevliler, il, ilce ve belde
temsilcilikleri ile; sendika hizmetleri icin gecici olarak gérevlendirilen tiyelere
verilecek tUcret, glindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez genel
kurulunda tespit olunur. Kurucu tuyelerden, gecici yénetim kurulunda gérevli
liyelerden veya secimle yonetim kuruluna secilenlerden Tcretsiz izne
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ayrilanlara, isyerinde alinan lcreti %25 refah pay: oraninda artirilarak, yeterli
gelirin sendika biitcesinde olmasi kosuluyla, ilk genel kurulda Yonetim Kurulu
olusturulana kadar, faizsiz ve zamsiz olarak prim seklinde 6deme yapilir. Uye
aidatlarinin yetersiz gelmesi durumunda, yeterli gelirin olusmasi halinde bu
6deme yapilir.

b) Sendika, sendika subelerinde ve il, ilce ve belde temsilciliklerinde
calistirilanlarin ve sendika genel baskanin teklifi yonetim kurulu karar: ile
atanan danismanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ‘6denecek tlcret,
o6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarin tespitine sendika
merkez yonetim kurulu yetkilidir. Ancak 6denecek ayhk iicret yolluk ve
tazminatlar hari¢ net iki asgari licreti gecemez.

c) Sendika subeleri ve il, ilge ve belde temsilciliklerinin her diizeydeki yénetici,
temsilci ve gorevlileri ile sendika tUyeleri veya delegeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar1 yerden
baska bir yere gecici olarak gérevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer,
toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu ve sube yoénetim kurulu
uyeleri her tamamlanan yil icin 30 ginlik izin hakkina sahiptirler. Her yilin
ucretli iznini o faaliyet yili icerisinde kullanmak zorunda olup kullanilmayan
izinler ertesi yila devretmez, olagan genel kuruldan sonra izin kullanilamaz
izin tUcreti talebinde bulunulamaz. Izin talebine bakilmaksizin o yilsonunda
izin kullanmayanlar resmi izinli sayilmasi icin gerekli islemler Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

e) Sendika ve subeleri ile il, ilce ve belde temsilciliklerinde calisan personel
hakkinda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ayrica bunlara evlenme
halinde on giin, bakmakla miikellef olduklar: kimselerin éltimiinde yedi gun.
Esinin dogum yapmasi halindeise bes glin izin verilir.

Tazminatlar

Madde 56 .Tazminatlar,

Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profésyonel géreve ayrilan Yénetim Kurulu Uyelerine goérev
donemleri sonunda gérevde kaldiklar:i her hizmet yili i¢in (yeniden secilerek goreve
devam etmeleri dahil) bir aylik maaslar: tutarinda hizmet tazminati 6denir. Sendika
ve subelerinde profesyonel goreve ayrilan Yénetim Kurulu Uyeleri bu hizmeti
yapabilmek icin evini tagimasi gerekir ise tasima tlicreti olarak bir defaya mahsus
olmak Uzere bir aylik maas tutari kadar licret verilir. Hizmet tazminatlarinin kanunen
6denmesi gereken-vergileri sendikaca karsilanir. Hizmet tazminatinin hesabinda
ikramiye ve sosyal yardimlar ticrete dahil edilir. Hizmet tazminati alip yeniden goreve
secilenlere, yeni, dénemin sonunda hizmet tazminati verilirken 6deme yapilmis
donemler dikkate alinmaz. Goérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar
varislerine 6denir.

Kaza, maluliyet ve oliim tazminatlari;

Genel kurul disindaki sendika ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci tiyeler ve teskilatta calisanlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gecirerek tedavi
gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu stlirece kendilerine sosyal glivenlik
kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas isyerlerinden almakta olduklar: tcret
arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir. Is kazas1 sonucunda is yapabilecek
derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile maluliyetleri oraninda
ve en ¢ok net aylik licretlerinin bes kat1 kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara
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net ayliklarimin sekiz kati, 6lenlerin varislerine ise net aylik Ucretlerinin on katy
tutarinda tazminat édenir.

Idari ve Mali Denetim
Madde 57.
Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri liyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine aciktir. Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve
giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanun, tliztik ve genel kurul kararlarina
uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar1 ya da
denetciler tarafindan yapilir. Sendikanin yillik hesaplari denetleme kurulu tarafindan
denetlenerek, gerek goriliirse bagimsiz denetim raporlar: da hazirlatilarak bu
raporlar genel kurula sunulur. Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar:
tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile cikis bildirim formlari,
b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defteri,
d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretinin.saklanacagi, gelen ve giden evrak
dosyalarn,
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,
f) Gelir makbuzlari, zimmet Kayit ‘defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar,
g) Demirbas esya defteri

Sendika tutmakla ytikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
tutulabilir. Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak
zorundadirlar.

Demirbaslar

Madde 58. Sendika amacg ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten cikarilmasi gereken demirbas esyalar icin bir tutanak diizenlenir
ve yonetim kurulunun onaymmdan sonra kayittan diisme islemi yapilir. Kayittan
dusurtlen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi yénetim kurulunun
karanyla gercgeklestirilir.

CESITLI HUKUMLER

Fesih ve Tasfiye

Madde 59.

Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olagantistii kongrelerde
toplant1 yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Salt
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Karar yeter
sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Fesih, infisah
ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar1 ve paralari genel kurulca
kararlastirilan ayn: maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel
Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarilir.
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Yonetmelikler

Madde 60.

Sendika tlizglinde belirtilen yénetmelikler ile tuziikte ac¢iklanmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler sendika ydnetim kurulunca hazirlanir ve yurtirliige
konur.

Sendika Kuruculari

Madde 61.

Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortaciik Hizmet Kolu esasma goére ekli listede ad:
soyadi, gorev unvani ve adresleri yazilh kurucular tarafindan kurulmustur.

Gecici Yonetim Kurulu

Madde 62. Sendika Gegici Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu-erganlar1 yapilacak
ilk genel kurulda olusturuluncaya kadar, sendikanmin islerini've Tlzik tarafindan
Yoénetim Kurulu’na verilen yetkileri kullanmaya, Sendikay: temsile yetkilidir. Gegici
Yonetim Kurulu tyelerinin ad soyadi, meslegi unvani ile adresleri asagidadir:

ADI SOYADI
YUNUS DUMAN

LEVENT BARDAK

HASAN ALI
TORAMAN

RAMAZAN BAYRAM

YUSUF SAPER

ALI DOGAN

0ZGUR DEMIR

Yiriitme

Madde 63. Bu tuzik hiikiimlerini, ilk genel kurula kadar kurucular adina Gecici
Yonetim Kurulu, ilk genel kuruldan sonra ise sec¢ilen Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu yurttir.

Yiiriirlik
Madde 64. Bu tiliziik, kurucularin basvuru tarihinde yuriirliige girer. Yapilacak

degisiklikler ise, aksi bir tarih belirtilmemisse, olagan genel kurulunca onaylandiktan
sonra yururliige girer.
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