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GENEL HUKUMLER g .
MADDE: 1 - SENDIKANIN AD| _ A

Sendikanin adt, QANtsMANLIK OTOMOTIV FINANS! SIGORTA GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILARI i$VEREN--_/
SENDIKASI d_[r. Lizumu halinde kisaltimis ad olarak " D O S T adi * kullantabilir. Kisaltimis adi tiiziik dedigikiigine gerek
kalmaksizin Yonetim Kurulu degistirebilir. Bakanliga bildirir.

D O ST 'un faaliyet alani, Sendikalar ve toplu is sbzlesmesi kanunun (1) sayih cetvelinin 9.sirasinda yer alan "BANKA FINANS VE
SIGORTA" is koludur.

MADDE: 2 - SENDIKANIN MERKEZI

Sendikanin merkezi Ankara'dir Adres Korkut Reis Mahallesi itkiz Sokak No:12/6 Sihhiye / Cankaya / ANKARA il ierisinde adres
degisiklidi yonetim kurulu karan genel bagkanin ona(l ile olur. if icerisinde bagka bir adrese nakli tiizikte degisikiik yapimasini
gerektimez. Gerekli DANISMANLIK OTOMOTIV FINANS! SIGORTA GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILAR! gérillen
yerierde ydnetim kurulunun onay! ile sube ve temsileilik agilabilir.

MADDE: 3 - SENDIKANIN AMACLARI

Sendikanin amaci “BANKA FINANS VE SIGORTA" s kolunda faaliyet gdsteren is verenleri Sendika biinyesinde :

a Ekonomik ve teknik alanlarda i birligini gelistirmek, bu konufar da bilgi, gorgi ve kargilikh teknolojilerden yararlanmak.

b DANISMANLIK OTOMOTIV FINANS| SIGORTA GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILARI alaninda her tiirlli destek
saflamak karsiikli ekonomik ve teknolojik i birligini giiglendirmek amaciyla mevcut potansiyeller dogrultusunda is birliginin
yapilmas! igin uygun kosullar yaratmak,

c DANISMANLIK OTOMOTIV FINANS! SIGORTA GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILARI mesleklerine katki
saflamak amaciyla yurt igi ve yurt dig) tedarikgilerle antasmalanin yapiimas) dretimesi satilmas, yurt ici ve yurt diginda
Gikemizin, milli kiltirlerimizin tanitiimas amaciyla yapilacak her-tirlii organizasyonlara destek sagfamak.

d- Yurt iginde ve yurt diginda yelerimiz ve Glkemiz adina fuariar ve organizasyonlart uluslararast boyutiarda diizenlemek veya
diizenlenecek fuarlara katilmak.

e- DANISMANLIK OTOMOTIV FINANSI SIGORTA GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILARI hukuki ve yasal hakfarinin
korunmasi ve miidafaa edilmesi.

f- DANISMANLIK OTOMOTIV FINANSI SIGORTA GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILARI Sendika Gyelerinin kamu,
tlizel kurulugtarda hukuki ve yasal haklarinin korunmast ve miidafaa edilmesi, sivil toplum faaliyetierinin etkiniestirimesi ve
gelistiriimesini sagiamak ve bu konuda galigmalar yapan kigi ve kurulugtara destek vermek.

g- Uygun gériilecek yerlerde okul, kitaplik, islik, laboratuvar, 6§renci yurdu yaptirmak,

h- Yénetilmesi veya denetimi, yetkiliierce kendisine tevdi edilecek ve yGnetim kurulunca kabule sayan gorilecek kiitlir ve
sajlik tesisleri igin verilen gorevieri yapmak,

i- Sendika {iyelerinin i yerlerinde is ve galigma verimliligini arttiracak gekilde galigma yapmak.

3 Uyelerinin mevzuat ve toplu iy sbzlesmelerinden dogan hak ve menfaatierini korumak.

i Genel, 6zel ve katma biitceli idareler biitgeleri iginde yer alan diger hizmetleri yapmak veya bunlara katkida bulunmak,

k- Sendika iiyeleri adina sbzlesmeler ve toplu is sdzlesmesi imzalamak,

L- Ulkenin egitim, kiiltiir ve sajhk diizeyini yiikseltmek amact ile gahigmalar yapmak, ayni amagla kuruimug resmi ve kar amact
glitmeyen 6zef kurumiara yardimer olmaktir

m- Sendika Uiyeleri arasinda uygulama beraberii§ini saglamak.

* n- Isciler ve is sendikalan arasinda galigma banginin olugmasini tegvik ve devamint temin ve liyelerini mevzuat ergevesinde

temsil etmektir.

0- Yurt iginde ve yurt diginda (yelerimiz ve Gilkemiz adina editim organizasyonlan uluslararasi boyutlarda diizenlemek veya

diizenlenecek egitimlere katiimak.

MADDE: 4 - SENDIKANIN ILKELERI

Sendika, yukanda belirtilen temel amaci gergeklestirme ydniinden kanunlanin vesair mevzuatin verdidi olanaklar graninda her tiiri
faaliyet ve girisimde bulunur é gﬂtL
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MADDE: 5 - SENDIKANIN HUKUKI DURUMU VE YAPABILECEGI [SLER

s

Uyek?rinin ortak iktisac_ii ve sgsyai menfaat!erini korumak ve geligtimek iin gerekli aligmalan yapar. Bu amagla iyelerini =
resmi makam ve merciler 6niinde temsil eder. e
Isgi sendik_a[an ile temaslar kurar, ortak qall§mg ve i birligi saglar. Uyeleri adina ve onlan temsilen toplu is sozlesmeleri, :
protokolleri akdeder. Is Uyusmazlikiannda ilgili makam ve mercilere, ara bulucuya hakem kurulfarina ve mahkemelere
tyeleri adina bagvurur.

Cahgma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlesmesinden 6rf ve adetten (iyelerin miisterek menfaatierinden dodan
husqs.larlt_ia, uyesi i§ verenleri temsilen adli ve idari mercilerde gerekli girisimlerde bulunmak, Belediyelerde odalarda fiyat
tespiti miizakerelerine katimak, tekliflerde bulunmak :

Is verenlerin mesleki bilgilerinin arttirict milli tasarmuf ve yatinmianimin gelismesine, reel verimiiligin artmasina hizmet adici
seminer, kurs ve konferanslar tertip eder, agik oturumlar diizenier veya tertiplenen bu tip toplantilara katilir. ilmi aragtimalar
yaptinir ve bu arastimalanin sonuglanini yayinlar. Kurulu oldugu is kolu hakkinda topluca ve ilim adamlanna bilgi verici
cafigmalar yapar. Belediyeler ve odalar ile koordineli olarak caligir. Is kolunda faaliyet giisteren meslek dallaninda
yapilacak olan israflari inceler ve inceletir bu husustaki tiim gefismelerini takip ederek ; Tiirk halkina ve iiyelerine duyurur
bununla ilgili aligmalan yapar yaptinr ilgili mercilere bagvurur.

Uyeleri arasinda gikacak uyusmazhikiari bangg yollarla ¢ozmek igin gesitli gabalar harcar ve bu yolda ara buluculuk yapar.
Is kolunu ve galigma hayattni ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasini yakindan takip eder. Bu konulara ait
goruglerini hukuki, iktisadi ve idari merci ve makamiara iletmeye gahsir.

Mevzuat hilkiimleri dairesinde kurulu bulundugu is kolu ve amaci ile ilgili milli kurulugtara Gye ola bilir ve gene mevzuatia
sinurli clmak kosuluyla bu kurulugianin toplantilanina temsilci gondere bilir.

Mevzuatia sinirh ve kurulu oldugu is kolu ve amaci ife ilgili olmak lzere basili biiten ,gazete dergi,kitap gibi periyodik olan
ve olmayan her tilrii yayini yapabilir.

flgili makam ve mercilere ,hakeme , ara bulucuya, yarg organlarina is kolu temsilcisi olarak iiyesi is verenlerin ortak
menfaatlerini iigilendiren hususlar ile toplu is sdzlegsmesi ve mevzuattan dogan diger hususlarda goriig bildirir, talepte
bulunur ve kusuluglarda yelerini temsil eder.

Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak kogulu ile aynca bir tlizikte
belirtifir.

Kanun gergevesinde iyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavti yGltir.

Uyelerine ilgili i kolunun miigterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali galigmalarinin sonuglanini duyurur,
bu husustaki goriiglerini iletir, biiro ve damgmaniik hizmeti sunar.

Amag ve konusunun gerektirdidi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir. Gayrimenkul
ipotedji menkul rehin edebilir, baskalarina ait gayrimenkuller iizerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotedi fevk edebilir.
Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile tyeleri igin kooperatifier kurulmasina katkida buiunmak ve nakit mevcudunun
%10’ dan fazla olmamak koguluyla bu kooperatifiere kredi vermek. ) _

Yukanda yazili olanlarin diginda kanun ve iigi mevzuatin miisaade ettigi her tirii faaliyette bulunur. UYELERIN ¢agdag
teknolojik yeniliklere sahip olmasi igin galigmalar yapar.

Sendika dyelerinin hukuki hakianm korumak ve Sendika Uyelerinin kamu-5zel kurum ve kuruluglara kargi hukuki korunmastni
sajlamak amaciyla hukuk bilrolar) ve avukatiaria anlagma yapmak,

Bu sifatla Sendika amacini tahakkuk eftirecek her tiirlli akit ve tasarruflarda bulunabilir.

Bu ciimleden olarak menkul ve gayrimenkul mallan, ayni ve fikri hakiari-vasiyet, hibe, inga ve satin alma sureti ile temellik ve
tasamufa, kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektiginde satmaya, gelirierini ve kararini tahsil ve sarfa, her cegit mallanini ipotek
ederek istikrazda bulunmaya veya lehine tesis edilecek ipotekleri kabule; Sendika gelirierini veya gelirieri ite elde edecegi mametekini
ticari sinai ve mali yatinmlarda ve istiraklerde kullanmaya, gerektiginde bunlan tasfiyeye; velhasil Sendika amaglarinin tahakkuku
icin faydalt gorillen bilciimle tegebbiis, temellik, mukavele akdine ve muamele ifasina, Medeni Kanunun 46. maddesinde belirtildigi
{izere mezun ve yetkilidir.

Gerekli yasal iglemlerin yerine getirilmesi kosulu ile Sendika amacina uygun hususlarda yerli ve yabanci dijer kurumiaria ig birligi
yapabilir, karsilikli parasal yardim, arag-gereg, eleman, bilgi destedi ve temini gibi her tiirlli yardimtagmada bulunabifir.




MADDE: 6 ~ UYE OLMA:

yelik b
A-

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir ig yerinin gercek veya tiizel kisi olan is vereni sendikaya‘iiye olabilir;’i

agvurusu {ye olmak isteyenin Sendikaya yazill bagvurusuyla yapir.

Gergek kisi olan ig verenin medeni hakian kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi
§artt|r. Sendikaya Uyelik, Isveren Sendikalanna saglanacak elektronik hagvuru sistemine sendika resmi intemet sitesi
uzerinde ki tiyelik bagvurusunda buiunulmas ve sendika tiziginde belirtilen yetkili organin kabuli ile sendika resmiinternet
srtt_asi_ﬁzeﬁnden kazanir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi kabul
edilmig saythr. Hakli bir neden gésteriimeden iyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu karann kendilerine tebliginden

itibaren 30 giin icinde dava agabilir. Mahkemenin karar: kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Gyelik,
red kararinin alindi! tarihe kazaniimig sayilir.

B- GEREKTIGI KOSULLARI HAIZ BULUNAN GERGEK VE TUZEL KISILERIN UYELIGE ALINABILMELERI:

1- Omegine uygun 1 niisha kayt figinin doldurulup imzalanmasina,

2- Bagvuran gergek veya tiize! kiginin hakkinda en az 2 iiye tarafindan olumly kanaat verilmesine

3 Uyelik bas vurusunda bulunan gercek veya tiizel kiginin is yerinin, yénetim kurulunca belifenecek kriteriere uygun olup
olmadi§r sendika is yeri denetim komisyonunca hazirianacak rapor dogrultusunda karanni yonetim kuruluna sunar.

4- Istedin Sendika Yénetim Kurulu tarafindan tiye tam sayisinin salt coguntugu ile kabul ediimesine bagldir.

MADDE: 7 — SENDIKANIN GELIRLERI

SENDIKANIN BASLICA GELIRLERI,

a) Sendika mamelekinin isletilmesinden elde edilecek gelirier,

b) Gergek ve tiize! kisiler tarafindan sendika amacina sarf edilmek tizere yapiian her nevi bagislardir,

c) Web Ticaret sayfas igietmek, iglettirmek, kiraya vermekten elde edilen gelirer.

d) Sendika Uyeleri icin diizenlenecek olan fuarlarda eide edilecek gelirler.

e) Sendika Uyelerine lojistik destek saglamak amaciyla yapilan pazarlamadan elde edilecek gelirler.

f) Sendikanin igletmesi veya islettiriimesi icin yapitan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis, dinlenme tesisi, akaryakit veya
enerji istasyonlar, otel veya oteller, turistik tesisler den elde edilecek gelirierdir.

g) Web ticaret sayfasina kamu - 6zel kurum ve kuruluglann rekiam alinmasindan elde edilen gelirler
Sendika yonetimi, yil icinde elde ettii briit gelirin 2/3'ini yonetim ve idame masraflan ile ihtiyatiara, 1/3'ini Sendika
amaglanina sarf ve tahsise zorunludur.

h) Sendika amaglanina tahsis edilen fontar higbir sekilde bagka amagla kultanilamaz. Ancak biitge uygulamalarinda, Yonetim
ve idame giderlerine, ihtiyata veya malvarligini arttiracak yatinmlar icin aynimig fonlann tamami veya bir kismi Sendika
amagclanna yonelik hizmetlerde, Yénetim ve idame giderlerine ayrilan fonlar, ihtiyat veya Sendika malvarhgini arttiracak
yatinmlarda kullanifabitir.

MADDE: 8 — UYELIKTEN CIKMA

A} Her liye, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten gekitebilir. E-Devlet kapisi
{izerinden yapifan cekifme bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanhiga ve sendikaya ulagir.

B) Sendika Gyeliginden cikanima karan genel kurulca verilir. Karar, e- Deviet kapisi izerinden Bakanhija elektronik
ortamda bildirilir ve gikanlana yaz ile teblij edilir. Gikanima karina karg) tiye, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ctkanima karar kesinlesinceye kadar
devam eder,

C) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve Gst kuruluglardaki iyelikleri ve gérevier, bu sifats kaybettikleri

tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kigiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina liye olanlarin bu
sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin Gyefigi diismez. Bu durumda igveren vekilinin kurulug organlarindaki gorevi sona
erer.
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MADDE ; 9 - UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER

A) Is kolunu degistirenin sendika lyelidi kendiliginden sona erer.

B) Uyeligin kazanilmas: ile tiyeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlikca (Calisma ve Sosyal Giivenik Bakanligr)
¢ikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

MADDE: 10 - UYELIKTEN GIKARILMA

Uyenin sendikgdan gikariima karari, disiplin kurulunun yaptg sorusturma sonucu diizenleyecedi rapor iizerine ydnetim
ku_rutunyn tekiifi le Genel Kurulca verilir. Gikarma karan gikanlan iye ile igyerinin badh bulundugu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaniig) Bdlge Midinigi' ne ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i'na yaz! ile teblig edilir.

Sendikadan ¢ikarma asafida yazili nedenlerden birine dayanilarak yapihr.

a Sendika amaglarina aykin davranigta bulunmak,
b- Bu tuzitk ve buna dayanilarak ¢ikanlan ynetmelikler ile Genel Kurul veya Yénetim Kurulunun
gene! kurul prensip ve kararlarina uygun talimatlanna riayetsizlikte bulunmak,
c- Sendikaya verilmesi gereken aidat veya diger borglan Yénetim Kurufunca kabul edilebilecek bir
neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan yazihi ihtara rajmen bunlan 6dememek,
d- Sendikanin amaglanina ulasmas ve gelismesi icin yapacad muamele, faaliyet ve tegebbUsleri engellemek,
e Sendikanin ve liyelerin geref ve itibannin zedeleyici davramislarda bulunmak

MADDE: 11 - UYENIN MALI YUKUMLULUKLERI

delik aidatinin miktan kuruluslann tiziklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genet kurul tarafindan belirtenir.

Uye, liyelik aidatin sendikaya zamaninda édemekle yikimlidar. Uyanya ragmen borcun ddenmemesi halinde (iye borcunu
Odeyene kadar sendika i¢i se¢me, segilme ve (yelik haklanndan yararlanamaz ve sendikantn higbir faaliyetine igtirak
ettiriimez.

Uyenin zamaninda édememis oldugu aidat borcy igin bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oraninda
gecikme zamm tahakkuk ettirilir.

MADDE: 12 - SENDIKANIN ORGANLARI

Sendika'nin organian suniardir:

A-ZORUNLU ORGANLAR:
a) Genel Kurul
b} Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurutu)
d) Disiplin Kurulu

A-DIGER ORGANLAR:

a) Genel Bagkanik

b) Genel Midirik

c) Genel Sekreterlik

d) Bolge Bagkanhd:

g) DOST Sektor Meclisi

C- YONETIM, DENETIM VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER:

a) Medeni hakian kullanmaya ehil olmak,
b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak, (/. Qf/ (’

A

)
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c) 6356 Sayih Kanuna aykn bir hareketten mahkim olmamig bulunmak, (kanun metninin detaymin yani * Fiil ehliyetine sahip - —
ve fiilen galigan gergek veya tize! kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilt Tlrk Ceza -
Kanununun 53 Gncd maddesinde belirtilen siireler gegmig olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsiziik, dolandiricilik, sahtecilk, ~
giiveni kotlye kullanma, hileli ifias, ihaleye fesat kartstirma, edimin ffasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mat varligi,
deerlerini aklama ve kagakgilik suglanndan birinden mahkimiyeti bulunantar sendika kurucusu olamaz.) o

d) Sendikanin Gyesi olmak ve fillen ve bir fiil isveren olmak

e) Sendika Uyesi olmayan gergek veya tiizel kisilerde genel bagkanin gosterecedi listede gorev alabilirler (Sendikanin amac,
faaliyet ve ilkelerine uyma kosulu ile).

Madde 13 - GENEL KURULUN OLUSMASI:

A} Genel kurul sendikaya kayMl tiiziik kurallarina aykin olmayan iiyelerden, {iyenin tiizel
kigi olmasi haiinde temsiicisinden, adi ortakhik olmast halinde her igyeri igin bir ortaktan, tye, temsilci ve ortak sayisi elli bir
i !a§tE§I takdirde delegelerden olusur. Delege belilenmesi genel yonetim kurulunca gikarilacak yénetmelikle en az 18 kisiden
olusur.

B) uye sayis1 1000 i agti! takdirde Delegelerin saptanmas: bir ydnetmelikle beiirlenir. Ancak defege sayis! yiizden
az, beg yiizden fazla oimaz. Sendikanin ilk olagan genel kurul éncesi kurucutar kurulu tarafindan ¢ikanlacak Delege

Yénetmeligi hikimleri uygulanir.

C) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak detege segimi tarihine kadar devam eder.

D) Uye sayisi 1000 i agtid: takdirde Delege segiminin usul ve esaslan kurulugun tiiz{ijii ne dayanarak gene! Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikanlacak ydnetmelik ile belirlenir. Ancak tiziiklere delege segilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.
Delege secimi illerdeki lyelerin segecedi delegelerte yapilacaktir, iterin delege hakk: soyledir;

ADANA (10), ADIYAMAN (3), AFYONKARAHISAR (5), AGRI (4) AMASYA (3), ANKARA (26), ANTALYA (16) ARTVIN
(2),AYDIN (8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS (2), BOLU (2) BURDUR (3),

BURSA (10), CANAKKALE (4), GANKIR! {2), CORUM (4), DENIZLI (8), DIYARBAKIR (8), EDIRNE (4), :
ELAZIG (5), ERZINCAN (2), ERZURUM (4), ESKISEHIR (6), GAZIANTEP (8), GIRESUN (4), GUMUSHANE (2), HAKKARI
(2), HATAY (8), ISPARTA (4), MERSIN (10), ISTANBUL (22), IZMIR (12), KARS (2),

KASTAMONU (3), KAYSERI (10), KIRKLARELI (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA {8), KUTAHYA (5}, MALATYA
(5), MANISA (5), KAHRAMANMARAS (8), MARDIN (3), MUGLA (7), MUS (2), NEVSEHIR (3),

NIGDE (2), ORDU (8), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SHIRT (2), SINOP (2), SIVAS (6), TEKIRDAG (5), TOKAT
(5), TRABZON (6), TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK (2), VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY (4), BAYBURT (1),
KARAMAN (2), KIRIKKALE (2), BATMAN (2), SIRNAK (2), BARTIN (3), ARDIHAN (2), IGDIR (2), YALOVA (3), OSMANIYE
(3), DUZCE (3), KARABUK(2), YOZGAT{(2), KILIS(2)

TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege nas!! segilir,

Her segim boigesinde genel merkez olajan segimlerinden en az 6 ay Gnce segilir. Sendikaya Uye olanlann katilacag
secimlerle hem o bélgenin yonetimi belirlenir hem de delegeler belirlenir, delegelerin gérev siiresi 4 yildir, olim veya istifa
ile bogalan delegelerin yerine yedekler genel merkez tarafindan sirasiyla goreve davet edilir.

Kuruluglarin genel kurulu, tiiziigiine gore liye veya delegelerden clusur. Kurulug ve subelerin ynetim, denetleme ve disiplin
kurutu {iyeleri, bu sifatla kendi genel kurulianna delege olarak katiltr.

MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurut {4) yida bir yapilir.

Genel Kurul ayrica Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun verecedi karar veya lyelerinden 1/5'nin istedi Gzerine
olaganiistii toplantiya gagnlabilir.

Gerek ofaan, gerek olajaniistii Genel Kurul toplantilanna Uyeler elekironik posta yoluyla gagnlir ve en az 15 giin dnceden
toplant: glinii saati yeri giindemi sendikanin kurumsal resmi internet sayfasinin ana sayfasinda ilan olunur. Ayrica kamu
makamlarina bildirilir. Iki Genel Kurul arasindaki déneme ait muhammen biitge teklifinin toplants tarihinden en az 15 giin

onceden tiim {yelerine gdndenimesi zorunludur. : 0




Genel kurul liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunludu ile toplanir.

Ik toplantida yeter say! saglanmazsa ikingi toplanti en gok 15 glin sonraya birakilir, Bu toplantiya katilanlann sayisi iiye -
veya delege tam sayisinin 1/3' (inden az olamaz. Sendikanin feshi veya tasfiyesi konulaninin gérigiilebiimesi igin Gyelerinin
veya delegelerinin 2/3 goguniugunun hazir bulunmas: arttir.

Genel kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapiir,

KARAR NISABI:

Karar nisabi toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say! {lye veya delege sayisinmn 1/4'
linden az olamaz.

Gerekli yeter sayt sa§lanmis ise durum bir tutanakia belgelenir. Sendika Genel Bagkani veya Vekili Genel Kurulu agar.
Genel Kurul gériismelerini yonetmek ve gerekli tutanaklan diizenlemex lizere bir bagkan, bir bagkan vekili, iki de katip secer.
Genef kuru! foplantilannda tiyelerin 1/10'unun istemi iizerine giindemde degisiklik yapiimas: zoruniudur.

Genel kuruliarda zoruniu organlara segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére
yapilir. Segim yapilacak Genel Kurul topiantilarindan en az 15 giin once Gene! Kurula katilacak lye veya delegeleri
belieyecek listeler ile toplantinin giindemi, yeri, saat ve ¢ogunluk olmadid takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlar belirtilen bir yaz ite birlikte iki niisha olarak o yer secim kurulu bagkani olan hakime tevdi edifir. O yerde birden
fazla secim kurulu varsa gdrevii segim kurulunu il segim kurulu tespit eder. Hakim tarafindan onaylanan liste ile toplantiya
fliskin diger hususar Genel Kurulun toplanti tarihinden 7 giin 6nce sendika binasina astimak suretiyle ilan edilir. Onaylanmig
Listeler g giin siireyle askida kallr. ilan siiresi icinde listeye yapilacak itiraziar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin
icinde kesin olarak karara baglanir. Gene! Kurullarca yapitacak segimlerde aday olaniann listelere birlikte veya organiara
gore ayri ayri olmak (izere bagkanlik divaninca yeteri kadar diizenlenerek itgili se¢im kurulu bagkanina miihiirlenmek iizere
venilir. Listede adi yazil bulunmayanlar oy kullanamazlar.

Oylar oy verme sirasinda sandrk kurulu bagkan tarafindan verilen, adaylan gosterir segim kurulu tarafindan miihirenmis
listedeki isimlerin isaretienmesi ve imzalan alinmak suretiyle kullandinkir. Segilecek organi olugturan iiye sayisindan fazla
adaymn isaretlendii oy pusulalan ite diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Segim siresinin sonunda segim sonuglan tutanakla tespit edilip segim sandsk kurulu bagkam ve iiyeleri tarafindan imzaanir,
Tutanaklann bir dmegi segim yerinde asilmak suretiyle ilan editir. Kullanilan oy'ar ve diger belgeler tutanagm bir 6megi ile
birlikte ii¢ ay sireyle saklanmak iizere segim kurulu bagkaligina verilir.

MADDE 15 -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurul sendikanin en yiiksek organt olup, yasalann koydugu ve bu tiiziikte diger organlara verilmeyen yetkileri kullanir

GENEL KURULUN BASLICA GOREY VE YETKILERI:

Organlarin segimi

Tiizik degisikligi

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydryla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykin gorilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi

Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurutu raporan ile yeminii mali miigavir raporfarinin gorigiilmesi

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi

Biitgenin kabuli

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tyelerine verilecek dcret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal
haklann belilenmesi

Taginmaz satin alinmasi veya mevcut taginmaziarin satiimasi hususunda yonetim kuruluna yetki veriimesi

Ust kurulug kurucusu olma, list kuruluslara iye olma veya iiyelikten cekilme

Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belilenen esaslar dodruttusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi
Birlesme veya katilma

Ulusiararas! kurulusun kurucusu oima, ulusiararasi kuruluglara dye olma veya tyelikten gekilme

Kurulugun feshi

Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapiimast éngdrillen diger iglemleri yerine getime ve bagka bir organa birakilmanus
konulan karara baglama Sube genel kuruflari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gdrevieri yerine

getirir. Sube genel kuruliannin mati ibra yetkisi yoktur. b C) QF’
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MADDE 16 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARL:

1.

Sube Genel Kurulu, subenin en yliksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en geg dort yilda bir toplanr. }”
Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulu'nca tespit edilerek bildirilen yer, giin vé‘%&ﬁ;,

saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karan ile yazili bildinm yapiimadan Sube Genel Kunul toplantisi yapilamaz. Genel
Ydnetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan Sube Genel Kurullan gegersizdir. Bu durumda,
Genel Yonetim Kurulu veya géreviendirecedi kisiler tarafindan yasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, $ube Genel
Kurulu yenilenir. Genel Kurulunun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmasi iin yapimasi gereken
islemlerin,» Sube Yénetim Kurulunca zamaninda yapiimamas! veya siiriincemede birakiimast hafinde aym usule gére iglem
yaptlir

Sube Gene! Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re'sen, Sube Yonetim Kurulu'nun veya Sube Denetieme Kurulu'nun karan,
lyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Gene! Yonetim Kurulu'nun karan ile oladaniistii toplanabilir. Sube Genel
Kurulu toplantisinin glindemi, yeri, giinli ve saati en az giin on bes giin énce bir yaz: ite yetkili segim kurulu bagkaniigina
bildirilir. Olaganusti ube Gene! Kurul toplantilannda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriigilir.

Sube Genel Kurulu, (ye sayisinin 52'den az olmas! halinde iiyelerle, liye sayisinin 52'den fazla oimasi halinde delegelerle
toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetieme Kurutu ve Sube Disiplin Kurutu asi Gyeleri, Sube Genel Kuruluna delege
ofarak katilirlar.

Sube Yonetim Kuruliari, $ube Genel Kurul tarihinden nce, Subeye bafh isyeri ve igyerterinde galisan tiye sayitann, ilgii
isverenlerden alacaklar: onayl galigan listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu, Gye sayiiarna gore Subeye badll isyeri veya isyerierinden her birinden segilecek! delege sayisini
belifeyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yandan fazia sayilar’ tam kabul edilir.

Kanuna, ana tizide, Genel Merkez Genel Kurul kararlaring, ilgili ydnetmelige ve Genel Yonetim Kuruly' kararlanina aykin
veya usulstiz gekilde yapilan delege segimleri, Genel Yénetim Kurulu karariyla yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usui ve esastan Sube Genel Kurulu iginde uygulanur.

Delege Segimi Usul ve Esaslan Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yénetim Kurulunca ¢ikartilacak bir, yonetmelikle
tespit edilir.

MADDE 17 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREY ve YETKILERI:

ISRl LR N

7.

Sube Gene! Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

Organlann segimi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlaninin gériisiimesi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetieme Kurulunun ibrast,

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak ast! delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;

Mevzuat ve ana tiizilkte belilen diger iglemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa birakilmamig konulanin karara
bajlanmast,

Sube Genel Kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 18 - GENEL YONETIM KURULU TOPLANT! VE VAZIFELERI:

En az kurucu (5) kisinin imzas ile sendika tyeleri harici kisilerde aday olabilir. Aday olacak olan genel bagkan adayi
caligacak oldudu ydnetim kurulu igin fiste hazirar, secim liste ile yapilir.

Yénetim kuruly; (1) bagkan (2) Gyeden olusur. Genel bagkan, Genel Kurul taraftndan segilir. Se¢imde en gok oy alan ilk (2)
kigi y6netim kurulu asit Oyesi, sonraki (3) kigi yedek olur. Genel bagkan Yonetim Kurulu bagkamdir. Yonetim Kuruiu
arastndan (1) bagkan yardimcisi, (1) sayman, lyesi seger.

Sendika genel bagkanin bulunmadi§i zamanlarda Yonetim Kuruluna bagkan vekili bagkanhk yapar. Yonetim Kurulu
liyelerinin salt goduniuguyla toplanir. Kararar gogunlukla alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

Sekreter iiye, biiro personefinin amiridir. Yénetim kurulu kararlan toplanti sonunda sekreter iye tarafindan karar defterine
gegirilir ve defter toplantiya katilanlarca imzatanir. Ust {ste {¢ foplantiya katimayan iye istifa etmig sayihr. Yerine

yedekierden sirasina gdre iiye gbreve gagniir. ‘ 0 M

) Nt (G T

St el




MADDE 19 - GOREV VE YETKILERI:

Ydnetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri agagida belirtiimistir.

a) Sendikay! resmi veya hususi merciler nezdinde idari, mali, adli ve is koluna iligkin hususlarda temsil etmek,

b) Sendika ve lyeleri adina davaya vekalet vermek, suth olmak, ibra etmek davadan feragat ve davay kabul etmek,

¢) Toplu Sozlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat ercevesinde lokavta karar vererek uygulanmasim saglamak,
toplu gbriismelere katilacak ve Toplu Sézlesme yapacak temsilcileri ve elemaniart segmek ve yetki vermek,

d) Geredinde sendika liyesi olan ve almayan kisileri belli konutann takibi igin gbreviendirir.

e) Sendika tegkilatini kurmak ve Genel Kurulca tayin edilen tahsisata gére personel licretiyle, ddenek ve yolluklan saptamak,
tayin, terfi, is akdinin sona erdirilmesi gibi persone! islerini karara baglamak,

f) Sendika gelirlerinin toplanmasini ve biitge gergevesi icinde gerekli masraflann yapimasini saglamak,

g) Mevzuat geregince tutulmas) gerekli defter ve kayitlarin diizenli ve usuliine gére tutufmasin saglamak

h) Sendika olagantstii Genel Kurul toplantisina karar vermek ve toplant glindemini hazirtamak,

1) Galigma raporunu ve biitgeyi hazifamak ve Genel Kurula sunmak

i) Biit¢e fasilian arasinda her fasilin % 25 'ini agmamak (izere nakiller yapmak,

i) Tuzidan diger maddelerinde Yonetim Kuruluna verilen yetkileri kullanmak,

k) Yurt capinda sanat ve meslegi diizene sokacak kanunlar ve kararlar gikariimasina yardimei olunmasi igin (st makamlara
utasmak ve zamaninda girigimierde bulunmak,

)} Sendika adina mevzuata uygun gayrimenkuller satin almak, kiralamak

m) Meslekte tesaniidii temin etmek bakimindan, girket , kooperatifler ve vakifiar kurutmasina yardimgi olur.

n Belediye ve difier resmi ve yart resmi daire, milessese ve drgiitlerce kanun, mevzuat veya taamill geredi verilecek, etiketler,
un, istihkak ciizdanian, saglik ciizdanlari v.s. evrak ve belgeyi, malzeme ilaglan ve katki maddelerini diger esya ve levazimi
bedelsiz veya bedelini vererek alip ve Yonetim Kurulu karan dogrultusunda meslektaglarina dagitmak,

V)] Meslektaslar arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara kargt alinacak dnlemleri tespit eder, ifan edilen fiyattan agagi
hizmeti satan iyeleri uyanr. Gerekirse cezalandirdmas! iin disiplin kuruluna bagvurur.

d) Gorev, yetki ve sorumiulukian agikga énceden belilenmek sartiyla gerektiginde Sendikaya genel miidir, midir, genel
sekreteri veya benzeri yardimel birimler olugturabilir, gerekiiginde gorevierine son verir.

p) Sendika istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Uicretierini tayin eder gerektiginde iglerine son verir.

) ligifi mevzuat hilkimleri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdiginda sube ve temsilcilik agiimasina ve kapatiimasina karar verir
bu konuda gerekli islemleri yapar.

MADDE 20-GENEL BASKANLIK

En az kurucu 10 kiginin imzal teklifi ile sendika (iyesi gercek kigiler genel kurul tarafindan segilir sendikanin amaclarina ve
kanunfarina uygun olarak sendikayl temsil eder. Sendikanin yonetim kurulunun gbrev ve yetkililerin belidedidi Genel
Sekreter, Genel Miidiir, Teknik Bilim Kurulu Midiirii ve bunlara bagll olan departmantar ve miidiriklerin atamalarini
ydnetim kuruluna onaya sunmak. Gene! Bagkanin istifasi Glimii veya kanuni nedenlerle Genel Bagkan makaminin
bosalmasi durumunda Genel Bagkan vexili sendikay olaganiistii genel kurula en fazla 3 ay igerisinde g6tiirmek lizere gorev
alr. Genel Bagkan kendisine 2 yardimci atamas yapabilir bu kigiler yonetim kurulu toplantisina katilir ama oy kullanamazlar.

MADDE 21 - SENDIKANIN TEMSILI VE ILZAM!:

a)

b)

Sendikanin temsili:

Sendikayr Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulunu bagkan temsil eder, yokiugunda bagkan vekillerinden biri temsil
gorevini yapar. Sendika adina beyanat vermeye bagkan, yoklugunda bagkan vekilleri yetkilidir.

Sendikamn ilzam:

Sendikay ilzam, bagkan ve bagkan vekillerinden birinin birlikte imzalan ile m{imkiind(ir. Bagkanin yetki vermesi
halinde, bagkan vekillerinden biri ile genel sekreterin miigterek imzalan da sendikayi ilzam eder.

Temsil ve ilzama tiiziikte yazan 448ve 49 cu maddeler gecerlidir.
Sendikay! ilzama yetkili olanlar imza sirkiilerinde belirtilmigtir, / 0 M




MADDE 22 - DISIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu genet kurul tarafindan liyeler arasmdan segilen 3 asil ve 3 yedek Gyeden ofusur. Asil Giyeler ilk toplantilannda,
birini bagkan seger. Uyelerin siiresi sonraki kongreye kadar devam eder.

MADDE 23 - DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kurulu; Uyelerin yikiimliiliklerini yerine getiip getirmediklerini ve sendika amaglarina uygun hareket edip
etmediklerini tahkik eder. Ihlal edenler hakkinda uyar ve kinama cezas! verir. Uyelikten gikariimasi gereken durumlarn
vukuunda iye le ilgili dosyay olusturarak kendi kanaati iie birfikte keyfiyeti Genel Kurula sunuimak iizere Yénetim Kuruluna
tevdi eder. Cikaniima ile ilgili teklif, Yonetim Kurulunca hazirianiy,

MADDE 24 - DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USULU VE KARARLARI:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yonetim Kurulunun havale edecedi meseleleri goriigmek lizere foplanir. Yapitacak
bagvuruyu izleyen hafta icerisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baslar ve en kisa zamanda karara baglar.

Kurulun gériigmeleri gizlidir. Kararar gizli oyla verilir.

Disiplin kurulu afdign kararlan gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta icinde Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.

MADDE 25 - DENETLEME KURULU:

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 3 asil 3 yedek yeden olugur. Asit (iyeler ilk toplantida bir bagkan bir de
raportdr segerier

MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER:

Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356 say!i Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde bu kuruluglann
tiiziik hiikimleri ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullan tarafindan yapilir. Toplantilan tye tam
sayllanmn salt goguniugudur.

Denetieme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlann;

a) Yonetim ve igleyisterinin 356 sayill Kanuna, tiiziiklerine ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadiini,
b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadidim, evrak numaralannin
sira takip edip etmedidini ve evrak arsivinin diizenli olup olmadigini,
c) Uye kayit ve Gyelik sona erme listelerini,
d) Yonetim ve galismalarina iligkin diger hususlari,
€) Sendikanin mal ve idari defter kayitlannin mevzuata ve Yénetim Kurulu kararlanna uyguniugunu diledidi zaman veya en az

yilda iki defa tetkik edebilir. Yonetim kuruluna rapor verir, hazifayacaklan raporu Genel Kurula sunariar.
Genel sekreter her tirl muamelat: tetkike arz etmek ve izahat vermekle ylikGmliidir.

f) Yénetim Kurulundan Genel Kurulun olagandsti topfantiya cagriimasini ister.
q) Gelir ve giderlerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziiklerine, genel kurul kararlarina, biitge esaslar ile
yonetim kurulu kararlanna uygun olup olmadigini,
h) Mali islemlerinin 6356 sayili Kanuna gdre tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak yasal siireleri iginde

islenip islenmedigini,

1) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikimiiiliiklere iligkin beyanname ve bildirimlerinin
siiresinde verilip veriimedigini, bunlaria ilgili Gdemelerin siiresinde yapihp yapiimadigini,

i) Gelir makbuzlan ile gider evrakinin mevzuata uygun olup oimadigini,

i Yonetim Kurulu tyeleri ile personele verilen avanstarin mevzuata, tiiziklerine ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olup olmadidim,

k) Mali yénetimlerine fligkin diger hususlan, denetler.

1) Denetleme kurulu toplanti ve karar yeter sayisi kurul salt tye tam sayisinin gogunlugudur
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MADDE. 27 - GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreter ve Yardimcilannin tayini ve gorevierine son verilmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Gorevi, sendika faaliyetlerini ana tiizik, ydnetmelikler ve organlarca alinan kararlar gergevesinde yiritmektir,
Genel sekreter yukaridaki faaliyetierinden dolay: Ydnetim ve Denetim Kuruluna karst sorumludur.

Genel sekreter, Genel Kurul, Denetim Kurulu, Yénetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilanna katir, Ancak toptantilarda
oy kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI

Sendika biirosunu yonetmek, her tiiri yazigmalan idare etmek, haber toplama, ilgifi yayinlan ve
istatistikleri derleme, negriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Yénetim ve Denetim Kuruluna bilgi
vermek,

Muamelat ve muhaberatin muntazaman galigmasi ve islemesini temin etmek,

Sendika hesaplarini kontrol etmek,

Sendika organtarimn karariarini yinitmek,

Sendika teskilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gozetimi altinda bufundurmak, bu konuda
Yonetim ve Denefim Kuruluna bilgi vermek,

Gériisliimesi gereken konutan tespit ite Denetim Kurufunu oladaniisti toplantiya ¢a§irmak,
Aidatlanin vesair geliderin zamaninda tahsil edilmesini sadlamak ve sendikaya yeni gelir kaynaklar: aramak,
Tanzim edilecek bilango ve mali durumu Yénetim ve Yiriitme Kuruluna bildirmek.

Sendika resmi intemet sitesinin iglevierini sajlamak

Sendika Ticar Web Sayfasinin iglevini sajlamak

MADDE 28 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

11)
12)

13)

14)
15)

16)

Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiizik, ydnetmelik hikiimler geredince yiiriitiir, devre biitgelerinin uygulanmasini
safiar.

Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.

Sendika geliferinin toplanmasini, sarflartnin biitge esaslanna gére yapiimasimi, muhasebe kayilannin gerektigi gibi
yiinitiiimesini saglar ve muhasebe blrosunu yonetir.

Vergi ve sigorta primierinin zamaninda dédenmesi sadlar.

Subelere sarf avanslannin zamaninda génderiimesini, saflann gdzetim ve denetimini yapar.

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerinin ddenmesini ve demirbag kayitiannin usulline uygun olarak
tutulmasini saglar.

Gene! Yonetim Kurulunun karan dodrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallarinin sigorta ettiimesi ve sigorta
policelerinin zamaninda yenilenmesini saflar.

Sendika hesaplanni her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurur.

Genel Merkez Gene! Kurul karan uyannca, sarflar ve biitgede fasiliar arast aktarmalar hususunda Genel Yonetim Kuruluna
karar almak igin teklifierde bulunur.

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel Bagkania birlikte imza eder.
Genel Bagkanin yoklugunda ana tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yénetim Kurulu iiyesi ile imza iglerin yiirtitdr,
Genel merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazifar ve Genel Yénetim Kuruluna sunar.

Sendika gelirierinin e!de edildiklen tarihten itibaren otuz giin iginde Genel Yonetim Kurulu'nca belilenen bankalara
yatinlmasint sadlar.

Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik getirin yiizde onundan fazla par bulundurmaz.
Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde butunur.

Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu, karar defterine karar alarak belifenen, 6356 sayili kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi
geredi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasi gereken nakit miktannin belifenmesi igin Genel Merkez Genel
Yénetim Kuruluna tavsiyede bulunur.

Sendika kademelerinde isthdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere %apz £ 2
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17)
18)

19)

Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlarn yonetir, diizenli ve verimli caligmalarin saglar. L TR
Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak {zere Genel Mali Sekreter Yard:mcm o
atanabilir. o
Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gGrevieri yerine gefirir. A

MADDE 29 - GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREY ve YETKILERI:

1)
2)

Sube, bilge, il ve ilce bagkaniiklan ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikat faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetierin geredi

gibi yerine getinlmesine yardimei clmak,

iscilerin Gye kayitiar: ve dyelikten ayrimalann aynimalarina iligkin igleri gbzetir. Sendikamin argivini diizenler, bu igler ile ilgili

gdrevieri yonetir, liye envanterierini gikarir.

Sube, bolge, il ve iige baskanliklannin faaliyet alanlanmn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, fonksiyonunu yitiren

subelerin kapatiimas! veya birlestiriimesi konulannda incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili organfarca karar
alinabilmesi igin rapor hazirlamak ve Genel Ydnetim Kuruluna sunmak,

Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapiimasint sadlamak,

Sendikanin hen(z teskilatianmadi illerin sendika biinyesinde tegkilatianmasim sagjtamak,

Tegkilatlanilan yererde teskilatianmanin faydalanm antatan kitap, brogtr ve bildiri gibi basih malzemelerin dagitimint temin

etmek ve toplantilar diizenleyerek teskilaianmanin faydalarim anlatmak, teskilattanma hususunda alinan karariann |
uygulanmasini sajlamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarf etmek, |
Kendisine badii biiro, personel ve uzmanlar yonetmek, bunlarin diizenli ve verimli galismalanin! saglamak,

Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu'nca verilen sair gorevlen yerine getirir,

MADDE 30 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

Egitim programianni hazidamak ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,

Genel Ydnetim Kurulu'nca onaylanan egitim programinin uygulanmasin: saglamak,

Sendika ana tiiziigii ve kanun esaslanna gdre yapabilecedi sosyal faaliyetier konusunda Genel Yonetim Kuruluna dneride
bulunmak, karar altina alinan faalivetleri planlamak ve uygulanmasina saglamak,

Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi Gdeneklerin bitceye konulmasi hususunda dneride bulunmak,

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritiimesinde her tidi aragtirmalarnin yapilarak istatistiklerin tutulmasini
saflamak, sendikanin gikaracaf)i dergi, brostir, kitap ve sair yayinlar yoluyla Gyelerinin editiimesini temin etmek,

Kendisine badli biiro, persone! ve uzmanian yonetmek ve diizenli calismatann saglamak,

Egitim ili ilgili biitiin yazigmalan Genel Bagkanla imza etmek,

Gene! Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu'nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 31 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

A)

Tesekkdt etmesi

Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkani oimak Gzere 3 {li¢) asil iyeden tesekkii eder.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul liye veya delegeleri arasindan serbest, egit, gizli oy, agik sayim ve

dékiim esasina gore segilifer.

Sube Genel Kurul iiye veya delegesi olmayanlann, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu Gyelidine aday olabilmeleri,
Sube Genel Kurulu liye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yénetim Kurulu liyesi adayi clarak segime girerler.

Sube Bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Dijer Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kumlu tiyeli§jine aday olanlar
arasindan segilir. Sube Bagkan ile birlikte Sube Yonetim Kurulu asil lye sayisi kadar, yedek Yonetim Kurulu (iyesi segilir.
Genel Yonetim Kurulu, subelerin liye sayllanna gore, sube yonetim kurulu tyelerinin sayisini ve unvanlanni belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gérev béliimiinii segimleri takip eden bir ay iginde yapar.
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B
8.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

Sube Yénetim Kurulu'nun grev ve yetkileri; :
Gelir ve gider hesaplanna itigkin igslemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara baglamak ve usuliine uygun

olarak harcama yapmak, harcamalaria ilgili kararlarin onayli birer 6meklerini, harcama evrak ite biriikte harcamanin. -

yapildig ay: takip eden ayin en geg 10'una kadar incelemek ve geredi yapiimak {izere Genel Merkeze géndemmek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazifamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Ydnetim Kurulu'nun karar ve
yazill bildirimi (izerine olajan veya olaganisti toplantiya ¢agirmak. Genel Yonetim Kurulu'nun kararina uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun yapiimas! igin gerekli islemleri yapmak,

Bolgesinde sekidrel istatistikleri ve genel sektdrel, sektdri ilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel merkeze bildirmek.
Subenin yetki ve sorumluluk alaminda Uye kayit etmek, dye kayit ve Gyelikten gekilme bildirimlerini siiresi igerisinde genel
merkeze gondermek,

subeye bagli Gyelerin miracaatlarint incelemek, ilgili mercilerle goriismek veya yazigma yapmak suretiyle sonuglandirmak.
mahalliinde sonuclandiriiamayan konufan genel merkeze intikal ettirmek,

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hiikmii geregince, tyelerin, sendikaya 6demesi
gereken dyelik aidatlannin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatiriimasini, fiyelik aidati listelerinin sendikaya
gdénderilmesini talep ve takip etmek,

Sube harcamalar igin gdnderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki ydnetim kurulu liyesinin imzasi ile]

gekmek, avansin harcama fazlas: olan kisminin banka hesabinda muhafazastni saglamak,

Subenin Kullamimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi ve en iyi sekilde korunmasini saglamak,
Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

Ana tiiziik, Genel Kurul kararan, Genel Yonetim Kurulu kararian ve yonetmeliklerde diizenlenen konular diginda harcama
yapmamak, borg para vermemek,

Sendikanin amaglarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanfarda bulunmamak,

Sendika yetkili organlan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yapmak.

MADDE 32— SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Ydnetim Kurulu, Sube Bagkanin bagkanhginda ayda bir toptanir.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkanin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulunduu tarihlerde olagjan toplantisini
Sube Sekreterinin bagkanhginda yapar.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskaninin ¢agrisi lizerine oladanistii toplanir,

Sube Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin salt cojunludu ite toplanir. Toplantiya katilan {iyelerin salt coduniugu ile karar aiir.
Oylann esitligi halinde toplantrya bagkanlik eden iiyenin katidids taraf cogunlugu’ saglamig sayilir.

Sube Yonetim Kurulu kararianni agik oylama ile alir. $ube Yonetim Kurulu oylamanin gizli yapiimasina karar

verebilir,

Sube Yénetim Kurulu Giyeliklerinden bosalma olmast halinde, Genel Yénetim Kurulu bogalan Gyelidin yedeklerden biri ile
tamamianmasi igin gerekii islemleri yapar.

Sube Ydnetim Kurufunun olagan toplantilarina, topfant glinii ve saati teblig edilmesine rajmen, Mazeretsiz ofarak Ust Uste
bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen Uye, Sube Yonetim
Kurdiunun talebi iizerine, Genel Yénetim Kurulu'nca yazili olarak ikaz edilir. Sube Yénetim Kurulu iyesi toplantiya
mazeretsiz olarak yine katimazsa, mistafi sayilir. Genel Yénetim Kuruiu'nca yerine yedek (ye ¢agniir.

MADDE 33— SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUM ve YETKILERI:

SUBE BASKANI:

Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temisil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve gubede kurulacak komisyonlara
baskanlik eder. Liizumu halinde toplant veya komisyon bagkanhidim Yonetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amini olup her tiifil calismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube Bagkani, sube adina gonderilen avansian banka hesabinda bulundurmak, ihtiyactan fazlasim gekmemek ve
gektirmemek,

Kanun ve ana tiiziik hikimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykin harcama yapmamak.

Tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun gekilde diizenlettirmexk.
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Uyelerce sube hesabina para yatirimasina engel oimak, para yatinld\gi takdirde yatinlan parayi en geg ii¢ giin iginde genel
merkez hesabina gbndermek ve Genel Yonetim Kuruluna yazili bilgi vermek. '

f) Uyefik aidatiarini elden tahsil etmemek. : "

a) Subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaglan en iyi sekilde muhafaza etmek ve eftirmek. '

h) Toplu sbzlegme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yénetim Kurulundan aldi§i yetkiye uygun takip etmek.

1) Yetkilerin digmemesi igin azami 6zen gostermek.

i) Subelerin tizel kigiliginin olmamasi nedeniyle, subenin tiye sayisini takip etmek, tiye kaybina meydan
vermemek, lye sayisindaki dedisiklikieri Genel Ynetim Kuruluna yazih olarak bildirmek.

i) Sube yanetim Kurulunun gérevierini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlanna
uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiiii tedbiri
almak.

k) Sube Sekreteri ile subenin yazigmalanni, Jube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada
bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yonetim Kurulu Giyslerinden ikisi birlikte gift imza ile para geker.

) SUBE SEKRETERI:

a) Sube Bagkanin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, Sube Bagkanmin gorev ve yetkilerini
kuflanir.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gérevieri yapar.

k)l SUBE MALI SEKRETERI:

a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ana tiizlik ve yonetmelik hikiimleri gergevesinde yerine
getirir,

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen diger gorevieri yapar
4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI:

a) Sube Tegkilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz igverenterin sendikaya (ye! olmasi igin ve
subenin faaliyet sahasinda bulunan lye sayisinin arttirilmas igin Sube Yonetim Kuruluna teklifier sunar.
b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger géreveri yapar.

5) SUBE EGITiM SEKRETERI:

a) $ube Eitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika iiyelefinin mesleki ve sendikal, editimlerinin saglanmasi
icin her tlirid tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Yénetim Kuruluna tekiifler’ sunar.
b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gbrevieri yapar.

MADDE 34 — $UBE DENETLEME KURULL:

1) $ube Denetleme Kurulu, Sube Gene! Kurulu tarafindan ana tiiziigiin ilgiti maddesinde sayilan nitelige sahip
gizli oyla segilen ti¢ asil iiyeden tesekkill eder. Asil liye sayisi kadar da yedek {iye secilir,
2) Sube Denetleme Kurulu asii liyeler yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazici
segerter.
3) sube Denetleme Kurulu, {ig ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.
4) Denetiemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.
9) Sube Denetleme Kurulu kararianni oy ¢okiuguyla alr.
6) Oylann esitligi halinde bagkanm kabidigi taraf cojunlugu saglamis sayilir.
7 Sube Denetleme Kurulu toplantifarina yalniz asil liyeler katilir.
8) yube Denetleme Kurulu'nun asil iiyelerinden birinin kurul {iyeliginden aynimas veya bogaima halinde, bogalan iiyenin yerine

yedek {iyelerden biri gbreve gagnilir. Yedek yenin ¢agrimasindan sonra Sube Denetleme Kurulu yeniden is bolim] yapar.
9) yube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denefim sirasinda, Subeye ait belge veya defterleri Subeden disariya
Gikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denefim kurulu karariarinin muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Baskar,
Denetieme Kurulu tiyesi ve Raportdrii miistereken sorumludur.
10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
karariarina uygun olarak yapip-yapmadigini ii¢ ayda bir deneticyerek ara raporunu Sube Bagkanina verir. Dénem sonu
raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.
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MADDE 35 — SUBE DISIPLIN KURULU: ?

1)

2)

3)

Sube Disiplin Kurulu, i asi! ve iig yedek iiye olmak {izere Sube Gene! Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Sube Disiplin
Kurulu tiyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportdr segerek gbrev bolimii
yapar.

Sube Disiplin Kurulu iyefiklerinden birinin herhangi bir nedenle bosaimasi halinde, yerine gérev yapmak (izere Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yedek tyelerden biri géreve davet edilir. Sube Disiplin Kurufu Bagkani'nin veya Raportorin
ayrtimas| halinde yeniden yapilacak segim yedek tiye katidiktan sonra gergeklestiriir.

Sube Disiplin Kurulu, en az (igte iki goguniukla toplanir ve en az tgte iki codunlukia ile karar verir. Sendikanin ana tiizigine,
amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika (iyeleri hakkinda sorugturma yapar, intar cezast verir. Ihtanin digindaki
cezalan gerektiren suglar hakkinda haziriayacad) raporiar Sendika Genel Merkezine gdnderiimek lzere Sube Bagkamina
sunar.

MADDE 36 - TAHSILAT:

Her gesit gelir tahsilati sira numarali, sendika miihiird ile miihirll, koganlar ve tahsil edenin imzasini tagiyan makbuz
karsihd: yapilir. Veya bankaya yatirttirilir.

Tahsilat ve en geg otuz giin iginde sermayesinin yandan fazlasi devlete ait bulunan banka veya

hankalara yatirthr.

Sendikarun kasasinda tutacadi nakit 46.000,00 TL'yi gegemez.

MADDE 37 - MAL BILDIRIMi:

Sendika yoneticileri greve segildikten sonra iki ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayeti altinda bulunan gocuklannin
yonetim esaslarnina gére doldurulacak mal variikian bildirimini notere vermek zorundadir. Bu bildirimin verildigini gosteren
belgeler sendika denetgilerine verilir. Bu belgeler Yénetim Kurulu karar defterinin zel bir sayfasina yazir. Bu sayfa
denetgiler tarafindan imza edilir. Bu zorunluluga uymayaniann yénetici sifatian bildirim stresinin bitiminden itibaren (¢ gin
gecmesi halinde sona erer. Mal bildiriminde bulunanlar gérev siiresinin sonunda tekrar segilseler bile yukaridaki esaslara
gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadiriar.

MADDE 38-GOREVLILERIN UCRETLERI:

Sendikanin Yonetim Kurulu tyelen ile bagkana verilecek dcretler her turii ddenek, yolluk ve tazminatiar Genel Kurul
tarafindan tespit edilir. Sendika adina ve sendika hizmetlen igin gegici olarak goreviendireceklere verilecek iicret, glindelik
ve yolluklarin tavan da Genel Kurul tarafindan tespit ediiir. Kigilere ddenen her tiidii iicret glindelik ve yolluklar Yonetim
Kurulunca Gene! Kurula sunulan raporda gosterilir.

MADDE 39 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika asadidaki defter, dosya ve kayttlar tutar ve figler diizenier.

a)
b)

c)
d)
€)

f

Uye kayit figteri ile ¢ikig bildirimi (Yonetmelikte belirtilen)

Gene! Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih ile yazilmasina mahsus
karar defter,

Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecedi gelen ve giden evrak kayit ve zimmet defteri.

Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag), gelen ve giden evrak dosyalar:,

Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir, -

Gelir makbuzlar: ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlann saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukanda sayilan defterlerin her olagan Genel Kurulu izieyen 15 giin iginde notere veya } Sivil Toplumia fiskiler Miidiirliigiine
onaylatiimak zorundadir. '
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Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullarinin karar defterine yazitacak kararlan, ait oldukian kurul yelerince imzalanir. Genel -
Kurul karar defterine yazilacak kararlarin da Genel Kurul divan tiyeler tarafindan imzalanmasi zorunludur, Sendika tutmaktz _

oldugu defter ve kayitiar diginda yardime: defter de tutabilir. Sendika hesap dénemi takvim yilidr.
MADDE 40- BILANGO VE GALISMA RAPORU GONDERME ZORUNLULUGU:
Sendika her hesap veya biit¢e devresine ait bilango ve hesaplan ile galisma ve denetieme raporianni ait oldugu dénemi

izleyen ii¢ ay iginde bagh bulunduklan konfederasyona génderilider. Bu bilango ve hesaplar ile calisma raporunda sendika
0 devre igindeki:

1- Gelirleri ve bunlann kaynaklar,

2- Giderleri ve bunlarin sarf yerlen,

3- Yonetim Kurulu tyeleri ile, baskanlari ve gegici clarak géreviendirilenlere verilen iicretlerle, yolluk, giindelik ve 6denekier,
4- Sendikada galigan personele ddenen meblag

5 Para ve kiymetler mevcudu,

6- Demirbag mevcudu,

7- Taginmaz mevcudu,

8- Uyelerin sayisi,

8- Sendikalar kanunu ile ilgili tiziikte belirtilen diger bilgiler.
MADDE 41- FESH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshi veya infisah tarihinde sendika hangi Konfederasyonu iiyesi ise mal varligi o Konfederasyonuna devredilir.

a) Devir Tiim Uluslararasi igverenier Sendikalan Konfederasyonunca kabul ediimedigi takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde Tusko igveren Sendikalan Konfederasyonu dyesi degil ise,

c} Sendika mahkeme karan ile kapatilirsa, Tasfiye neticesinde kalacak parafar Tiirkiye Is Kurumunca belirienecek milli
bankalardan birine yatinlir ve maliar bu kuruma mat edilir.

d) Demitbaglarin satig ve terkini, Ynetim Kuruiunun alaca§) karar iizerine terkin edili veya satisa gtkarilir. Satig, yasalann

emrettigi sekilde agik artirma yoluyla yapilir.

MADDE 42 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEK! USUL ve ESASLAR:

1) Sendika, ana tiiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerinin gerceklesmesi igin tasinir ve taginmaz mal edinebilir. Genel Yonetim
Kuruiu, tahmini biitge esaslanna gére bu gérevi yerine getirir.
2) Demirbag egyanin, kullanilamayacak gekilde yipranmig olmasi, onanminin ekonomik olmamasi, verimliliginin azaimast,

hasar gormesi, kaybolmasi veya galinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta,
demirbag egyanin terkin nedeni agtkca yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Genel
Yonetim Kurulu'nun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbag egya kayittan dislilir.

3) Kayittan diigiirilen demirbaglann, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir,

4} Kayittan dugtrllen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanlamayan demirbagtanin pazarik veya ihale yoluyla Genel Yonetim
Kurulu karar fle yapilir. Satigtan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydedilir,

5) Mlkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kulianiminda bulunan aragtar, Genel' Yénetim Kurutu karan
ile pazarlik veya ihale yoluyla sattabilir. Safistan elde edilen gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydedilir.

MADDE 43- BULUNMAYAN HUSUSLAR

Ishu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarda Sendikalar Kanunu, Demekier Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili
mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 44- TUZUK DEGISIKLIGI :

Genel Kurul Tiizik Degigiklidi yapmaya yetkilidir. Genel Kurul ye tam sayisinin salt godunluguyla tiiziik degisikligi
yapilabifir. =




MADDE 45- BOLGE BASKANLIGI

Bolge Bagkanlify, Yonetim Kurulu karari, Genel Bagkan onay ile en az 3 en fazla 7 kigiden olugur. Gorev ve yetkilerinde
tiiziikte bahsedilmeyen konularda, Yénetim Kurulu karan ve kanun-mevzuat hiikiimleri gegerlidir. 3 kigiden oluguyor ise 1
Béige Baskam, 2 Béige Bagkan Yardimcisi. 7 kigiden olusuyor ise 1 Bolge Bagkani, 2 Bolge Bagkan Yardimeisi, 4 Yonetim
Kurulu Uyesinden olugur. Bolge sekreteriigini, Bolge Yonetim Kurulunun belireyecedi, Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulunun karan Genel Bagkanin onaylayacaf kisi yapar. Gorev ve yetkilerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
beliter.

MADDE 46 -BOLGE BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI SU SEKILDEDIR ;

A) GOREVLER!:

1- Boigeye bagli illerin problemlerini genel merkeze bildirmek.

2- Onay alinmak gartiyla tyelerin problemlerini avukat aracilifiyla ¢ozmek.

K Bolgedeki illerin problemlerini en az 2 haftada 1 kez toplanti diizenleyip sorulan belifemek.

4 Cikan sorularia ilgili genel merkezden onay almak sureti ile genel merkez veya bélgeyi temsilen il bagkani ile biriikte problemi
olan bolgede Vaiilik, Belediye, Maliye, Calisma Boige Midirigi, Cevre ve Sehircifik Midiidigd, Tarm II-lige Miidirigi,
Karakollar, Emniyet Midiirliigii gibi yerlerde Sendikay! temsif etmek. Tiketici hakem heyetine bagvurma Genel Bagkan'a
yetki verilmesi
Boige Bagkanligini ve yonetimini tiizilkte yazan o bélgedeki delegelerin il bagkan ve Baskan Yardimedarinin segimini
saflamak.

6- Bélgeye bagh, illerdeki fuarlan diizentemek buralara katihm saglamak Sendika iiyesi olmayan meslekten olmayan Kigilerin
{kuafér, fotodrafgl, dj, mobilyac), perdeci, beyaz egya, kuyumcu, oteici vh.) kigilerin genel merkez, bdlge ortak belirieyici
fiyattan katiimasini sadlamak.

1- Bélgeye badli illerdeki iiyeleri ticari web sayfasina (iye olmaya ikna eimek, iiye olmayan kigilerin{kuafdr, fotografe, dj,
mobilyact, perdeci, beyaz egya, kuyumcu, otelci vb) kisilerin genel merkez, bblge ortak belirleyici fiyattan web sitesine liye
olmasini sadlamak.

8- Béigedeki illerde fiyat tarifesi olugmasi igin gbriigmeler, yazismalar yapmak fiyat tarifesine uymayaniar hakkinda dava
achirmak.

9- Bolgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz calisanlar igin gerekli kurum ve kuruluslarla yazismalarda bulunmak.

10- Bélgedeki ilerde sigortasiz iggi cahgtiran firmalar igin gerekli kurum ve kurulugtarta yazigmalarda bulunmak.

11- Béigedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladig! yonetmelikleri duyurmak, uygulatmak.

12- Bolgedeki basin yayin kurumiannda Sendikamizin amag ve ilkeleri yoniinde ve tizigimiize uygun beyaniarda bulunup
basin yayinda Sendikay temsil etmek.

13- Bolgedeki illerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkeze sunmak.

14- Bdlgedeki illerde meydana gelebilecek dodal afetlerde sendika amag, ilke ve tiiziigiine uygun sekilde Sendikayi temsil
etmek genet merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek (yazih)

15~ Bolgedeki sendika ig kollarindaki igyerlerinin bulunacag i hanlan olusumunu, geligimini, isleyigini gene! merkezle
birlikte diizenlemek.

B) YETKILERI :

1- il bagkantannin getirdigi Uyelige basvuranlann evraklann incelemek, genel merkeze onaya sunmak.

2- illerde bulunan iiyelerin Sendika tiziigii ve yonetmelije uygun davranmalarnni sadiamadi§ takdirde Disiplin Kuruluna sevki
igin genel merkeze istemde(yazili) bulunmak.

3- illerde Sendika Gyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda haksiz rekabetten dava agmak.

4- Ruhsatsiz kayitdig: faaliyet yiiriitenler hakkinda igiem yaptirmak.

5 Valiliklerde, Belediyelerde, Kaymakamhklarda ve tiim resmi kurumiarda Sendikay: temsil etmek Sendika genel merkezin
onay(yazilijverdigi protokolleri anlasmal sbzlesmeleri, karariar imzalamak.

B-

Bolgeye bag illerde genel kurullar olusturup delege ve il yonetimlerinin olugmasini ﬁlagak. Z
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7-

Bélge teskilatinin galismasini saglamak. U

Otarak belidenmistir,

MADDE 47-DO S T SEKTOR MECLISI

{1) MECLIS BASKANI (2) MECLIS BASKAN YARDIMCISI, 11 BOLGEDEN (1) DANISMANLIK UYE (1) SIGORTA (1)
EMLAK YATIRIMCISI {1) TURIZM YATIRIMCIS! (1) olmak lizere toplamda 47 iiyeden olusur. Yénetim Kurulu ya atama
yapar ya da Genel Kurula liste olarak segtirir. Kurucular kurulu ve eski genel bagkanlar D O S T sekidr meclisinin daimi
iyeleridir. 47 liyeden harigtr.

GOREV VE YETKILERI:

1-
2.
3
4-

5-
6

Her yil en az 1 defa oturum gergeklegtiriir,

Yénetim Kuruluna sektor hakkinda goriis ve dnerilerini sunar.

Biitge ayarlamalarini Yonetim Kurulu gergeklestirir.

Aldi§: gbriis ve neri kararlanini Yonetim Kurulu karartyla, karar alir ise Genel Bagkan onaylar veya geri iade eder. 6 defa
ayn gorug, oneri karar iade edilirse o goriis neri bir daha glindeme gelmez.

Huzur haklan, maagtan, yoliukiar, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sendikanin tiyelerine Burada yazmayan hususlarda Yénetim Kuruiu karari, Genel Bagkan onay; gegeriidir.

MADDE 48-GENEL BASKAN VE GENEL SEKRETERIN TEMSIL VE iLZAM YETKIS

Cumhurbagkankgina, Bakanliklara ve bunlara bagli resmi kurum ve kuruluglara, diger kurum kuruluslara, kisilere, tiizel
kisiliklere, cesiti sendikalara, demeklere, odalara, vakifiara, birliklere, ist birliklere, Ticaret Sanayi odalanna, Esnaf ve
Sanatkariar Konfederasyonu ve odalarina, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifine karsi sendikayi temsil etmeye
ve bu kuruluglaria s6ziegme ve protokoller yapmaya, imzalamaya ve vergi dairelerine, valiliklere, belediyelere, Bakantiklara
ve bu kurumfara baglt ¢esitli kuruluglar ve midiidiklere her tiri evraklan, beyanname ve bilumum yazigmalan yapmaya,
evrak alip vermeye, s6zlesme ve protokoller imzalamaya Genel Bagkan ve Genel Sekreter veya Genel Bagkan ve Genel
Koordinator birlikte ya da ayn ayr temsif ve ilzam ederier.

MADDE 49- GENEL BASKAN VE GENEL SEKRETERIN BANKALARDA TEMSIL VE ILZAM YETKISI

6356 Sayili Sendkalar Kanunu ve Tiziigin verdigi yetkileri kullanmaya, havale, EFT gbndermeye almaya, subelerden
dialog bankaciigindan ve elektronik ortamlardan her tiirtii bankacilik islemlerini yapmaya, bu iglemleri yapmak icin gifreler
almaya, sifreleri degistirmeye, kredi gekmeye, 6demeye, krediler kargihginda menkul ve gayrimenkuller ipotek vermeye,
ipotek ve rehinlerin gekini yaptirmaya, kredi karti, atm karh almaya, kullanmaya iptal etmeye, elektronik ortamlarda tahsilat
yapmaya, cesitli pos cihazian almaya, mail-order tahsilattar yapmaya ve alinan pos mektubu kargihg: olan menkul ve
gayrimenkulleri teminat vermeye verilen. teminatiarin fekini yaptimaya, tagit kredisi, konut igyeri edinme kredileri, tiiketici
kredileri, ticari krediler gekme icin Genel Bagkan ve Genel Sekreter veya Genel Bagkan ve Genel Koordinatdr birfikte temsil
ve ilzam ederler

MADDE 50— CESITLI HUKUMLER:

1)
2)
3)

Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziikte adi gegen ydnetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektiginde)
degisiklik yapmaya yetkilidir.

Sendika, Genel Bagkan ite birlikte Genel Yonetim Kurulu dyelerinden herhangi birinin imzast ile kurumsal
olarak borglanabilir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢alistiniabilmesi igin, subeye badl aidat)
Gdeyen {iye sayisi esas alinir.
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4)

5)

Genel Yonetim Kunsiunca, sube bagkaninin profesyonel olarak galigtirlabimesi icin, subeye bagh aidat) odeyen liye
sayisinin 51 olmasi zorunludur. Subeye bagh aidat ddeyen lye sayisinin 51'den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak
caligtirlacak sube yoneficisi sayisi Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenir. :

subeye bagl aidat 6deyen (iye sayistnin 501'nin altinda olmas: halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye bagl isyerlerinin
ozelliklerini, cografi dadilmin, subenin sorumluluk alaninda bulunan potansiyel tiyeliklerin gelisme potansiyelini, hizmet
gereklerini ve diger kogullan birlikte degerlendirmek surefiyle, sube baskaninin profesyonel olarak galigtinimasina veya
profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu haide, sube bagkanina denecek licret, hakkaniyet kurallanna gére, Genel
Yonetim Kurulu'nca belienir. Kurulug sahasinda veya galismalann yogun olmasi halinde, yukandaki kayitlara bagl
kalmaksizin, Genel Yonetim Kurulu belifeyeceqi siire boyunca, sube baskani veya sube sekreterini gegici olarak
calistirabilir.

Gene! Yonetim Kurulu, sendika veya sendika ubelerinin ydnetim kurulu bagkan ve uyeliklerinde gorev, yapmakta iken vefat
edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumianni birlikte de§erlendirmek suretiyle, €5 ve gocuklarina veya dider yasal
mirasgilanna, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefat eden yoneticilerin varsa 6§renim
goren cocuklarina, 5grenim siiresince, miktan Genel Yénetim Kurulu'nca belifenecek oranda kargiliksiz burs verir.

Uyelik aidatim maksatli olarak her ay muntazam édemeyenler, sendikanin saflayacagi hak ve menfaatlerden istifade
edemezler.

Ana tiiziik hitkiimlerine gére iiyelik aidatini Gdemeyen iiyeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kuruly, Gene! Ydnetim
Kuruiu, Genel Denetleme Kurulu, Gene! Disiplin Kurulu ile sube organlannda gorev alamaziar. Ancak, Gyelerin oy kullanma
haklan saklidir

MADDE 51 - KURUCULAR



14)

15) .

16

17)

18)

YURURLULUK

Bu Ana Tiiziik iL SIVIL TOPLUMLA ILSKILER MUDURLUGU tarafindan yapilan iglem tarihinde yiiririige girer.
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