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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49. maddesi ve calisma hayat1 ile ilgili diger
maddeleri ile Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek
icin calisanlar1 ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi Onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam olusturmak ve c¢alisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yukiimliidiir. Bu yiikiimliiliik devletin ¢alisma hayatina miidahalesini gerekli kilmaktadir.

Anayasa kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina 3146 sayili
Yasayla verilen gorevlerin temel olarak denetimle ilgili kisimlar1 5690 Sayili Kanunla onanan
Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81 Sayili ILO Sézlesmesi geregince, Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligma verilmistir. Ayrica, 4857 sayili Is Kanunu’nun “Calisma
Hayatinin Denetimi ve Teftisi” baglikli Yedinci Boliimii’niin 91. ve 97. maddeleri kapsaminda
bu gorevin “Devlet calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis
eder. Bu ddev Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl ihtiyaca yetecek say1 ve
ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.” hilkmii uyarinca is
miifettislerince yerine getirilecegi belirlenmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak temel amacimiz, kaynaklarimizi
etkin ve verimli kullanarak c¢alisma barisinin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, is hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda, calisma barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve
giivenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan Rehberlik ve Teftis Baskanligi, calisanlarin
saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla programlar dahilinde denetim,
bilinglendirme ve egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglhi§i ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda amacimiz, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda jeotermal
sektoriinde calisanlar1 korumak ve g¢alisma yasami ile ilgili mevzuatin uygulanip
uygulanmadigini izlemek ve denetlemek, ¢alisma barigini saglamaktir.
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I. BOLUM: GENEL BILGILER
1. Teftisin Ad1

Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi

2. Teftisin Amaci

Enerji arzi hususu iilkemiz i¢in 6nem teskil etmekte ve bu konuda ciddi adimlar
atilmaktadir. 2005 ve 2011 yillarinda yiiriirliige giren “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Elektrik Enerjisi Uretimi Amagli Kullanimina liskin Kanun” ve “Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarmin Belgelendirilmesi ve Desteklenmesine iliskin Yonetmelik” ile iilkemizde
bulunan yenilenebilir enerji kaynaklarinin ekonomimize kazandirilmasi i¢in 6zel sektor tesvik
edilmistir.

14 Kasim 2012 tarihli Strateji Gelistirme Baskanliginca hazirlanan bilgilere gore, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca 2013 yili Biitge Sunumunda belirtilen son rakamlarla,
Tiirkiye diinya iilkeleri arasinda, jeotermal enerji kapasitesi olarak yapilan siralamada on
ikinci sirada yer almaktadir.! Jeotermal enerji kaynaklar1 yoniinden zengin bir cografyaya
sahip olan tilkemizin jeotermal kurulu giicii giin gectik¢ce artmaktadir.

Hizla gelisen jeotermal enerji sektorlii ve artan tesis sayist ile birlikte sektorde
calisanlarin sayis1 da artmakta, is saglig1 ve giivenligi konusunda yasanan sorunlar1 azaltmak
iizere bilimsel uygulamalardan faydalanma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu tespitler dogrultusunda, jeotermal enerji tesislerinde is saghigi ve gilivenligi
kosullarinin iyilestirilmesi, calisanlara sagliklt ve giivenli ¢alisma alanlarinin olusturulmasi
amacityla; 05.01.2018 tarihli ve 153 sayili Bakan Oluru ve Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
05.01.2018 tarihli ve 181 sayili yazilarina istinaden belirlenen ‘2018 Yilinda Jeotermal Enerji
Tesislerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yéniinden Yapilacak Programli Teftisi Uygulama
Esaslar1” kapsaminda yapilacak teftislerde, isyerlerinde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve buna bagli mevzuat hakkinda isverenler bilgilendirilerek; mevzuatin emrettigi
sekilde calisanlarin sagligi ve giivenligi icin alinmasi gerekli onlemler konularinda ve
alinmas1 gereken onlemleri igeren konular hakkinda incelemeler yapilmasi amaglanmistir.

1 ETKB, 2012. “2013 Biitge Sunumu,” Strateji Gelistirme Baskanlig1, Ankara.
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3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler

Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi, 1 is basmiifettisi
tarafindan gerceklestirilmistir. Programli teftisler kapsaminda gorevli Is basmiifettisi ve
refakatinde gorevli is miifettisi yardimcilar1 Tablo-1’de verilmistir.

Tablo 1.1 Teftiste Gorev Alan Miifettislerin Listesi

S,\lll;)a Miifettisin Adi-Soyadi Gorev Unvani Brang
1 Vahap EKICI Is Basmiifettisi Makine Miihendisi
2 Ahmet DUKUNLU Is Miifettisi Yardimcist (Refakat) | Elektrik-Elektronik Miihendisi
3 Gamze KANDEMIR Is Miifettisi Yardimcis1 (Refakat) Kimya Miihendisi
4 Senem DURAN Is Miifettisi Yardimcis1 (Refakat) Kimya Miihendisi
5 Osman Aykut KOKEN Is Miifettisi Yardimcis1 (Refakat) Kimya Miihendisi

4. Calisma Takvimi

Tablo 1.2 - Calisma Takvimi

Takvim Donemi

Eylem

17.04.2018-19.04.2018

Canakkale ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (2 adet) Ilk Asama
Teftislerinin Yapilmasi

25.04.2018-26.04.2018

Manisa ilinde bulunan Jeotermal Tesisin (1 adet) Ik Asama Teftisinin

Yapilmasi

03.07.2018-13.07.2018

Manisa ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (5 adet) Ik Asama
Teftiglerinin Yapilmasi

16.07.2018-17.07.2018

Manisa ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (1 adet) Ikinci Asama
Teftiginin Yapilmasi

23.07.2018-24.07.2018

Canakkale ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (2 adet) Ikinci Asama

Teftislerinin Yapilmasi

26.07.2018-02.08.2018

Manisa ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (5 adet) ikinci Asama
Teftisinin Yapilmasi

27.08.2018-31.08.2018

Canakkale ve Manisa Gorevlerine Dair Programli Teftis Raporlarmin

Yazilmasi

05.09.2018-28.09.2018

Aydin ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (11 adet) ilk Asama
Teftiglerinin Yapilmasi

02.10.2018-26.10.2018

Aydin ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (11 adet) ikinci Asama
Teftiglerinin Yapilmasi

30.10.2018-31.10.2018

Aydin Gorevlerine Dair Programli Teftis Raporlarinin Yazilmasi

06.11.2018-30.11.2018

Denizli ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (7 adet) ilk Asama
Teftislerinin Yapilmasi

03.12.2016-06.12.2018

Denizli ilinde bulunan Jeotermal Tesislerin (7 adet) Tkinci Asama
Teftislerinin Yapilmasi

10.12.2018-12.12.2018,
31.12.2018

Denizli Gorevlerine Dair Programli Teftis Raporlarinin Yazilmasi

02.01.2018-25.01.2019

Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Programli Teftisi

Genel Degerlendirme Raporunun Yazilma Agsamasi
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5. Gorev Yapilan lller

Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
Canakkale, Manisa, Aydin ve Denizli illerinde is saghigi ve giivenligi yoniinden programli
teftis yapilmistir.

6. Teftise Alnan Isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
Canakkale ilinde 2 adet, Manisa ilinde 6 adet, Aydin ilinde 11 adet, Denizli ilinde 7 adet
olmak tiizere toplam 26 adet isyerinde is sagligi ve gilivenligi yoniinden programli teftis
yapilmistir.
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I1. BOLUM: TEFTIiSIN TANIMI
1. Gerekge

Jeotermal kelimesi yer 1s1s1 ya da yeryiizii 1s1s1 anlamina gelmektedir. Jeotermal enerji,
yer kabugunun derinliklerindeki sicak kaya ve akigkanlarin 1sisinin zayif katmanlar1 gegerek,
yeryiiziine ulagsmasiyla elde edilen enerjidir. Bu baglamda iilkemiz, jeolojik ve cografik
konumu itibariyle, aktif bir tektonik kusak iizerinde yer aldig1 i¢in, jeotermal enerji agisindan
diinya {ilkeleri arasinda zengin bir konumdadir. Ulkemizin her tarafina yayilmis yaklasik
1.000 adet dogal ¢ikis seklinde degisik sicakliklarda bir¢ok jeotermal kaynak mevcuttur.

Jeotermal enerji sektoriiniin  gelisimi iilkemiz adina Onem arz etmekte ve
desteklenmektedir. Sektor diizenli olarak biiylimekte, gelismekte ve her yil yeni tesisler
kurularak {iilkemizin jeotermal enerji potansiyelinden faydalanma orani arttirilmaktadir.
Gelisen bu sektor is sagligi ve giivenligi yoniinden problemleri beraberinde getirmektedir. Bu
sebeple jeotermal caligmalarin dogru sekilde planlanmasi, gerekli teknik calisma ve
Oonlemlerin alinmasi yalnizca maliyetleri azaltmayacak; beklenmeyen kazalari, tehlike ve
riskleri de azaltacaktir.

Jeotermal elektrik enerjisi {iretimi isleri tehlike sinifi olarak “gok tehlikeli” isler
siifinda yer almaktadir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin (ILO) 81 sayili sozlesmesi uyarinca calisanlari
korumak ve c¢aligma yasamu ile ilgili mevzuatin uygulanip, uygulanmadigini izlemek ve
denetlemek, caligma barigin1 saglamak, iilkemizdeki is kazalari ve meslek hastaliklarini
onlenmek, programli teftis gerekcesidir.

Bu programli teftis; patlamadan korunma konusu basta olmak {izere belirlenen risklerin
giderilmesi amaciyla teftislerde gozlemlenecek mevzuata aykiriliklarin tespit edilmesi ve is
saghgr ve giivenligi kiiltlirliniin  yerlesmesine katki saglamak amaciyla planlanmais,
hazirlanmis ve onaya sunulmustur.

05.01.2018 tarihli ve 153 sayili Bakan Oluru ve Rehberlik ve Teftis Baskanliginin
05.01.2018 tarihli ve 181 sayili yazilarina istinaden belirlenen ‘2018 Yilinda Jeotermal Enerji
Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yoniinden Yapilacak Programli Teftisi Uygulama
Esaslar1’ dogrultusunda yapilan programh teftislere, Nisan 2018 itibariyle baslanilmasi ve yil
icinde Aralik ay1 sonuna kadar devam edilerek 2018 yili itibariyle tamamlanmasi
planlanmastir.
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Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
yapilan teftislerde asagidaki agsamalar uygulanmstir:

1. lsyerinde isveren ve calisanlarin, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat ve dzellikle 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikkleri hakkinda
bilgilendirilmesi,

2. Kaza bildirimleri ve varsa igveren tarafindan kayit altina alinan kaza raporlarinin
degerlendirilmesi,

3. Isyerinde yapilan teftiste belirlenen riskler dogrultusunda mevzuata ayriliklarin
belirlenmesi, teftis sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin giderilmesi,

4. Isyerinde belirlenen mevzuata aykiriliklarin teblig edilmesi ve giderilmesi icin uygun
bir aralikta siire verilmesi,

5. Verilen silire sonunda teblig edilen mevzuata aykiriliklarin kontrol edilmesi;
giderilmeyen aykiriliklari i¢in idari para cezasi uygulanmasi,

6. Yil igerisinde yapilan tiim teftislerinin raporlarinin incelenerek genel degerlendirme
raporu yazilmasi.

3. Isyerlerinin Secim Kriterleri

Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda; ¢ok
sayida calisana ulasilmasi, is saghgt ve giivenligi kosullarinin niteliginin dl¢tilmesi, olumsuz
kosullarin kabul edilebilir seviyeye getirilebilmesi, dncelikli olarak patlamadan korunma ile
hayati tehlike igeren diger unsurlarin hizli bir sekilde takibe alinmasi, etkin ve caydirici idari
yaptirimlar uygulanarak denetim siirecinin sonunda is sagligi ve giivenligi gerekliliklerinin
igverenlerce ivedilikle yapilmasinin saglanmasi amaciyla; Tiirkiye nin en ¢ok jeotermal enerji
tesisi kurulu olan Ege bélgesinde yer alan jeotermal enerji santralleri denetim kapsamina
alimmustir.

4. Teftise Ahnan Isyerlerinin Belirlenme Yéntem ve Kaynaklari

Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
gorevlendirilen miifettisler tarafindan programli teftislerin amacina yonelik planlamalar
yapilmistir. Ege bolgesinde; Canakkale, Manisa, Aydin ve Denizli illerinde bulunan biitiin
jeotermal enerji santralleri denetim kapsamina alinmstir.
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5. Faaliyet Alam Bilgileri (Sektor, 11, vb.)

5.1. Tamimlar

Jeotermal Enerji: Jeotermal enerji yerkiirenin derinliklerindeki magmadan ve kayaglardaki
radyoaktiflikle olusan sicakliktan elde edilen enerji tiiriinii,?

Jeotermal Kaynak: Yerkabugundaki dogal 1s1 nedeniyle sicakligi siirekli olarak bolgesel
atmosferik ortalama sicakligin iizerinde olan, erimis madde ve gaz icerebilen dogal su, buhar
ve gazlar ile kizgm kuru kayalardan elde edilen su, buhar ve gazlari,?

Jeotermal Akiskan: Kaynaklardan elde edilen su, gaz ve buhar1,?

Sondaj: Jeotermal akigkanlar1 aramak, tiretmek, kullanim sonrasi reenjekte etmek, rezervuari
gozlemlemek veya test etmek icin bilimsel yontemler ve uygun araglar kullanilarak, gereken
derinlik ve ¢apta yeryiiziinden kaynaga dogru jeolojik takip ile delik kazma ve agma islemi ile

jeotermal rezervuar olusturmak igin akiskan enjekte etmek i¢in kuyu agma islemini,”

Jeotermal Rezervuar: Sicaklik ve jeokimyasal agidan dogal bir denge iginde bulunup bir
biitiinliik ifade eden, degisik sekillerde disardan beslenen yar1 acik veya kapali sicak su
ve/veya buhar iiretim ortamini,®

Reenjeksiyon: Uretilen jeotermal akiskanlarin kullanildiktan sonra tamammin veya kalan
kisminin yapay yontemlerle iiretildikleri jeolojik formasyonlara geri gonderilmesini veya
basilmasini,’

Exproof Ekipman: Explosion proof kelimesinin kisaltmasi olup, teknik anlamda “patlayici
ve tehlikeli ortamlarda ATEX belgeli elektrik iiriinlerini”®

Atex: Atmosphere ve explosive kelimelerinin kisaltilmis halidir. Muhtemel patlayici
ortamlarda ¢alisan teghizat ve sistemlerle ilgili olup, 94/9/AT Direktifini, °
ifade etmektedir.

2 Kilig, F. C., Kilig, M. K. 2013. “Jeotermal Enerji ve Tiirkiye,” Miihendis ve Makina, cilt 54, say1 639,
S. 45-56

3 Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

4 Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

5 Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

® Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

7 Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

8 https://exproof.info/ex-proof-nedir, Erisim Tarihi:25.01.2019

% https://exproof.info/ex-proof-nedir, Erisim Tarihi:25.01.2019
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5.2. Isyerlerinin Tanim

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi biinyesinde gorevli Is Basmiifettisi
Vahap EKICI tarafindan yapilan denetimlerde, 26 adet isyerinin teftisi yapilmistir.

2018 yili igerisinde Jeotermal Enerji Tesislerinde s Saghg ve Giivenligi Programli
Teftisi kapsaminda 17.04.2018-06.12.2018 tarihleri arasinda yapilan teftislerde toplam 686
calisana ulasilmis olup; bu calisanlar 644 erkek ve 42 kadin ¢alisandan olusmaktadir. Calisan
sayisinin 50 ve {izeri oldugu isyeri sayis1 ise 2’dir.

5.3. Uretim Akis Semasi

Jeotermal enerji santrallerinde tiretim akislar1 bazi1 farkliliklar gostermekle birlikte genel
iiretim akis semas1 asagidaki gibidir;

—Jeotermal akigkanin liretim kuyulari ile yeryiiziine ¢ikarilmasi,

—C1karilan jeotermal akiskanin seperatorlerde buhar ve akigkan olarak ikiye ayrilmasi,

—Seperatorlerde ayristirilmis yiiksek sicaklikli buharin buhar tiirbinine gonderilmesi,

—Bir onceki asamada ortaya ¢ikan buharin, tiirtbin ¢evrimi i¢in yetersiz olmasi halinde
mevcut buhar ile biitan, pentan vb. gazlarin 1sitilmast,

—Isitilan gazin buhar tiirbinine génderilmesi,

—Tiirbinlerin jeneratorlerinde elektrik tiretimi gerceklestirilmesi,

—Uretilen elektrigin transformatdrler ile trafo merkezlerine iletilmesi,

—Uretilen elektrigin trafo merkezlerinden TEIAS nakil hatlarina aktarilmas,

—Esanjorlerden ¢ikan diisiik sicakliktaki jeotermal akiskanin reenjeksiyon pompalari ile
reenjeksiyon kuyularina yonlendirilerek yeniden rezervuara dondiiriilmesi.

5.4. Yapilan isler

Jeotermal elektrik santrallerinde; tiretim kuyularindan elde edilen jeotermal akigskanin
bir prosesten gecirilip 1s1 enerjisi alindiktan sonra (boru tipli esanjorler vasitasiyla tiretim
kuyusundan gelen sicak su ile kapali ¢cevrim halinde muhafaza edilen sivi haldeki n-pentan
veya biitan gazlar1 arasinda gercgeklestirilen 1s1 transferi) enjeksiyon kuyusu vasitasiyla
rezervuara tekrar basilmasiyla son bulan bir kapali ¢evrim mevcuttur.

5.5. Kullamlan is Ekipmanlar

Jeotermal enerji sektoriinde faaliyet gostermekte olan isyerlerinde kullanilan baslica is
ekipmanlarina 6rnekler asagida belirtilmistir:
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¢ Gaz Tirbiinii ve Ekipmanlar1 (Esanjor, Buhar ve Sicak su Hatlari, Pompalar, Filtreler,
Vanalar, Isiticilar vb.)

e Jenerator,

e Kompresor,

¢ Sogutma Kulesi,

e Seperasyon Istasyonu

e s Makinalar1 (Loder, Forklift vb.),

e Kaldirma Araclar (Yer Asansorii, Girgir Ving, Mobil Ving vb.),

e Seyyar Calisma Platformlari,

e Cesitli Seyyar Ekipmanlar ve El Aletleri (E1 Merdivenleri, Spiral Daire Testere vb.)

e Kaynak Makineleri

5.6. Kullamilan Kimyasallar

Jeotermal enerji sektoriinde faaliyet gostermekte olan isyerlerinde kullanilan baslica
kimyasallara 6rnekler asagida belirtilmistir:

e inhibitor

e Cesitli yaglar (madeni yag vb.)

e Cesitli Kimyasallar (stilfirik asit, klor vb.)
e izopentan, pentan, n-pentan biitan vb.

e Akaryakit.
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II1. BOLUM: TEFTiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

2018 yil1 i¢in planlanan Jeotermal Enerji Tesislerinde is Saghig1 ve Giivenligi Programl
Teftisi kapsaminda ¢alismalar ii¢ asamada gergeklestirilmistir.

e Hazirlik Asamasi
o Teftis Asamast
e Degerlendirme Asamasi (Istatistikler)

1. Hazirhk Asamasi

Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanlhiginca Grup
Baskanliklarindan istenilen teftis Onerileri ve gerekgelerini igeren yillik teftis programlarina
iliskin tekliflerini 2017 yili igerisinde hazirlamistir. Rehberlik ve Teftis Izmir Grup
Baskanligi; isyerleri se¢imi, sayisi ve teftis araliklarini belirlerken ¢esitli verileri kullanmistir.
Isyeri seciminde en etkili olan veriler ise, giincel is kazalari, isyeri biiyiikliikleri, calisan
sayisinin ¢oklugu, is ekipmanlarinin fazlalig1 ve projenin biiyiikligiidiir.

2. Teftis Asamasi

1- Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
gergeklestirilen denetimler; 05.01.2018 tarihli ve 153 sayili Bakan Oluru ve Rehberlik ve
Teftis Baskanliginin 05.01.2018 tarihli ve 181 sayili yazilarina istinaden belirlenen 2018
Yilinda Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden Yapilacak Programli
Teftisi Uygulama Esaslarinda belirtilen hususlara uygun olarak planlanmis olup, teftis siireci
boyunca (Nisan - Aralik 2018), 1 is bagsmiifettisi tarafindan uygulamaya konulmustur.

2- Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Programli Teftisi, 2018 Yilinda
Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden Yapilacak Programli Teftisi
Uygulama Esaslarinda da belirtildigi lizere, dncelikle asagidaki basliklar ve igyerlerindeki
fiziksel unsurlar dikkate alinarak teftisler gerceklestirilmistir.

e isyeri bina ve eklentileri,

e is ekipmanlarinda giivenlik,

e Elle tagima isleri ve ergonomik riskler,

¢ Yangin, parlama ve patlama,

¢ Kimyasal maddelerle ¢alismalarda gilivenlik,
o Yiiksekte calisma,

e Kisisel koruyucu donanimlar,

e s saglig1 ve giivenligi organizasyonu,
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e Ozel riskler (giiriiltii, aydinlatma, termal konfor vb.),
e Elektrik ve elektrik ile calisma,
¢ Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri.

3- Planlanan programli teftislerde, isyerlerinde tespit edilen ve hayati tehlike igermeyen
mevzuata aykiriliklar i¢in 2015/4 Sayili Teftis Rehberi Birinci Kisim Dordiincii Boliim
Madde 1.14°te belirtilen Ek-13’e gore bildirim diizenlenerek miifettisce uygun goriilen bir
tarihe kadar teftise ara verilerek teftisler bu sekilde tamamlanmustir.

4- Verilen siire sonunda teblig edilen mevzuata aykiriliklarin kontrol edilerek;
noksanliklariin tamamini gidermeyen veya bu siire igerisinde igyerinde yeni bir noksan

hususun olustugu isyerlerine idari yaptirimlar uygulanmistir.

3. Teftislerde Giderilen Mevzuata Aykiriliklara Dair Ornek Fotograflar

Sekil 3.2 - Eksik Korkuluklarin Tamamlanmasi

10
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ekil 3.4 - Aciktaki Kablo Tavalarinin Diizenlenmesi

Sekil 3.5 - Mekanik Temas Riskinin Onlenmesi

11
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Sekil 3.7 - Calisanlarin Yiiriidiigii Alanlarm Diizenlenmesi

Sekil 3.8 - Ekipmanlarin Hareketli Parcalariyla Temas Riskinin Onlenmesi

12
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Sekil 3.9 - Kondens Fanlarimn Ust Kisminin Temas Riskine Kars1 Kapatilmasi

4. Istatistikler

2018 yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisinin
tamamlanmasinin ardindan yil boyunca yapilan programli teftislerle ilgili istatistikler
olusturulmus, bu veriler toplanarak asagidaki istatistiklere ulagilmistir.

4.1. Tsyeri Istatistikleri

2018 yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig: biinyesinde gorevli 1 is basmiifettisi
tarafindan yapilan programli teftislerde toplam 26 isveren ile teftis yapilmistir. Programli
teftisler kapsaminda; en ¢ok Aydin, en az Canakkale ilinde teftisler gerceklestirilmistir.

Tablo 3.1 - Teftisi yapilan isyerlerinin illere gore dagilhim

il Isyeri sayisi
Canakkale 2
Manisa 6
Aydin 11
Denizli 7
Canakkale
Denizli 8%
27%

I\/Izgr;/lja B Canakkale
® Manisa
= Aydin
H Denizli

Sekil 3.10 - Teftisi yapilan isyerlerinin illere gore yiizdesel dagilimi

13
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4.2. Cahsan Sayisi istatistikleri

Programli teftislerde 686 ¢alisana ulasilmis olup; bu calisanlar 644 erkek ve 42 kadin
calisgandan olusmaktadir. Calisan sayisinin 50 ve iizeri oldugu isyeri sayis1 2’dir. Teftis edilen
isyeri sayisina orantili olarak ulasilan calisan sayist da ayni diizeyde olmustur. Programh

teftisler kapsaminda ulasilan toplam 686 calisanin sadece % 6’s1 kadin ¢alisandir.

Tablo 3.2 - Calisan sayilarimn illere gore dagilimi

Iller Calisan Sayisi
Canakkale 27
Manisa 182
Aydin 340
Denizli 137
TOPLAM 636
Denizli Canakkale
20% 4%
Manisa
i M Canakkale
B Manisa
M Aydin
M Denizli

Sekil 3.11 - Teftislerde Ulasilan Calisanlarin illere Gore Yiizdesel Dagilimi

m Kadin
m Erkek

Sekil 3.12 - Teftis Donemlerine Gére Ulasilan Kadin ve Erkek Calisan Sayilar1 Oranlar:

14
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4.3. Programh Teftislerde Tespit Edilen Noksanhk Istatistikleri

Teftisler iki asamali olarak yiiriitiilmiis, genel olarak ilk teftiste belirlenen ve hayati
tehlike olusturmayan noksan hususlar icin siire talebinde bulunan igverenlige, miifettisin
kanaati ile uygun bir donem igerisinde siire verilmistir. Bu siire sonunda noksanliklarinin
tamamini gidermeyen veya bu siire igerisinde isyerinde yeni bir noksan hususun olustugu
isyerlerine idari yaptirimlar uygulanmistir.

Programl teftisler kapsaminda 26 isveren ile yapilan teftiglerin 1. asamasinda;
¢ 26 igverenlige, igverenligin talebi lizerine siire verilmistir,

26 igveren ile yapilan 2. asama teftiglerinde ise;

¢ 12 igverenlikte mevzuata aykirilik tespit edilmemis veya teftis sirasinda mevzuata
aykiriliklar giderilmistir,

e 14 igverenlikte tespit edilen mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmistir.

B Mevzuata aykirilik
tespit edilmeyen isyeri

® [dari para cezasi
uygulanan igyeri

Sekil 3.13 - Teftislerin 2. Asamasi Sonucu Yapilan Uygulamalarin Oran1

Programli teftisler kapsaminda birinci asama teftislerde toplam 734 noksan husus; ikinci
asama teftiglerde ise 12 yeni noksan husus olmak iizere toplam 746 noksan husus tespit
edilmistir. Programli teftisler kapsaminda birinci asama teftislerinde tespit edilip giderilmeyen
19 noksan husus ve ikinci asama teftislerinde yeni tespit edilen 12 noksan husus olmak {izere
toplam 31 noksan husus i¢in toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 66.434 TL dir.

Yapilan programl teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar yasa ve yonetmelikler
kapsaminda gruplandirilarak; ilk teftis, son teftis, giderilen mevzuata aykiriliklar ve
iyilestirme oranlar1 olarak asagidaki tabloda verilmektedir. Isyerlerinde tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yasa ve yonetmelik bazli degerlendirilmesi yapildiginda ortalama iyilestirme
yiizdesinin %97,54 oldugu goriilmektedir.

15
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Tablo 3.3 - isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yasa ve yonetmelik bazh degerlendirilmesi

. . . ikinci teftiste ik teftiste tespit
Ik teftiste tespit | it edilenyeni | edilip giderilen | fyilegtirme
Kanun/Yonetmelik adi edilen mevzuata P y Pg S
mevzuata mevzuata orani (%)
aykirilik sayisi
aykirihk sayisi aykirilik sayisi
6331 sayih Kanun 11 - 11 100,00
Cahsanlarin Giiriiltii Tle Tlgili
Risklerden Korunmalarina 2 - 2 100,00
Dair Yonetmelik
Cahsanlarin is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul
2 - 2 1
ve Esaslar1 Hakkinda 00,00
Yonetmelik
Calisanlarin Patlayici
Ortamlarin Tehlikelerinden
142 12 1 7
Korunmasi Hakkinda 39 97,88
Yonetmelik
Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve 300 - 289 96,33
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Is Saghg ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda 1 - 1 100,00
Yonetmelik
i vl - . l.v- R- k
sVSag 181 ‘ve Glfveil igi 1sm 6 i 6 100,00
Degerlendirmesi Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almmacak Saghk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin 176 i 173 98,29
Yonetmelik
Isyerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik 6 6 100,00
Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve
.. 7 - 7 1
Giivenlik Onlemleri Hakkinda 0 0 00,00
Yonetmelik
Kisisel Koruyucu
Donammlarin isyerlerinde
- 1
Kullanilmas1 Hakkinda 3 3 00,00
Yonetmelik
shik iivenlik Isaretleri
Saghk ve E}uven i Msaret eri 15 i 15 100,00
Yonetmeligi
TOPLAM 734 12 716 97,54

16
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2,460%
E Giderilen Mevzuata
Aykiriliklarin Orani

® Giderilmeyen Mevzuata
Aykariliklarin Orani

97,540%

Sekil 3.14 - Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Giderilme Oram

Tablo 3.3 incelendiginde, 1. teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin 2.
teftislerdeki giderilme oranlar1 goriilmektedir. Isyerlerinde tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin giderilme oranlart incelendiginde en diisiik giderilme oraninin %96,33 ile is
ekipmanlar ile ilgili noksanlar oldugu sonrasinda ise % 97,88 ve %98’lik giderilme oranlar1
ile bu bashigr patlayict ortamlar ile ilgili noksanlar ve isyeri bina ve eklentileri ile ilgili
noksanlarmn takip ettigi goriilmiistiir. Ayrica yapilan birinci asama teftiglerinde tespit edilen
mevzuata aykiriliklarin %97,54 tinlin ikinci teftisler itibari ile giderildigi goriilmektedir.

2018 yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghgi Ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda gerceklestirilen teftislerde; en cok tespit edilen 4 mevzuata aykirilik basligi su
sekildedir:

e [s Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi
e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin
Y 6netmelik
e Caliganlarin Patlayicit Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik
Bu 4 basliga dair noksanlik dagilimlart asagidaki tabloda belirtilmistir.

17
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Tablo 3.4 - Isyerlerinde en ¢ok tespit edilen dért mevzuata aykirilik grubunun noksanhk dagihmlar

Riskin ad1

Birinci ve ikinci teftislerde tespit edilen toplam
mevzuata aykirihk sayisi

is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

Periyodik kontroliin varlig 15
Is ekipman1 talimatt 5
Is ekipmani egitimi 6
Acil durdurma sistemleri 1
Parca firlamasi/diismesi 3
Gaz-Buhar-Sivi veya Tozlara Kars1 Onlemler 1
Operasyon noktasina erisim 60
Elektrige kars1 dogrudan/dolayli temas riski 39
Kaldirma ekipmanlarin isaretlemesi 7
Uygun Kurulum, Yerlestirme ve Kullanma 2
El merdivenleri 2
Iskeleler 1
Periyodik/giinliik bakim 1
Periyodik kontrol raporunun igerigi 6
Periyodik kontrol raporunda uygunsuzluk tespiti 14
Periyodik kontrollerin uygun sekilde yapilmasi 60
Diger 77
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine fliskin Yénetmelik
Elektrik Tesisati 34
Kagak Akim Rolesi 21
Paratoner Tesisati 7
Yangin Séndiirme Cihazi/Dedektor/Alarm 11
Aydinlatma/Acil Aydmlatma 4
Kapilar 3
Ulasim Yollari - Tehlikeli Alanlar 71
Sosyal Tesisler 5
Diger 20

18
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Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Patlamadan Korunma Dokiimaninin Hazirlanmasi 24
Calisanlarm Egitimi / Bilgilendirilmesi 18
Giivenli Caligma Sartlarinin Saglanmasi 41
Uygun Kategoride Ekipmanlarin Varlig1 22

Diger 50

Kimyasal Maddelerle Cahsmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Kullanilmasi, Tasinmast ve Depolanmasi ile Tlgili

Onlemler (Olgiim dahil) 39
Calisanlarin Egitimi / Bilgilendirilmesi 6
Diger 39

Tablo 3.4 incelendiginde; is ekipmanlar ile ilgili noksanliklarin operasyon noktasina
erisim, elektrige kars1 dogrudan veya dolayli temas riski, periyodik kontrollerin uygun sekilde
yapilmasi bagliklar altinda yogunlagtig1 goriilmektedir.

Isyeri bina ve eklentileri ile ilgili noksanliklarin ulasim yollari-tehlikeli alanlar, elektrik
tesisati, kacak akim rolesi bagliklar altinda yogunlastigi goriilmektedir.

Patlayic1 ortamlar ile ilgili noksanliklarin giivenli caligma sartlarinin saglanmasi,
patlamadan korunma dokiimaninin hazirlanmasi, uygun kategoride ekipmanlarin varligi,
caligsanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi basliklar1 altinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Patlayici ortamlar ile ilgili noksanliklar tiim isyerlerinde benzer sekillerde
goriilmektedir. Genel gercevede bakildiginda sektordeki jeotermal tesislerin aymi firmalar
tarafindan kurulu sekilde tesis edilmesi biitiin tesislerde patlayict ortam olusabilecek
bolgelerde exproof ekipman kullanilmamasi gibi noksan hususlarin tekrarlamasina sebep
olmustur.

Kimyasal maddeler ile ilgili noksanliklarin kimyasallarin kullanilmasi, taginmast ve
depolanmasi ile ilgili 6nlemler (6l¢tim dahil) bashigr altinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Jeotermal enerji sektorii 2018 yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Programl Teftisi kapsaminda ilk kez teftis gérmiistiir. Sektoriin ve tesislerin yeni kurulmus
olmas1 sebebiyle isletmelerin is gilivenligi kiiltiirli acisindan heniiz yeterli seviyede
olmadiklar1 goriilmektedir.
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4.4, Teftis Sonucu Istatistikleri

“Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi” projesi kapsaminda
teftis sonucu diizenlenen istatistiklere bakildiginda;

Birinci teftiste tespit edilen toplam noksanlik sayisinin 734 oldugu,

Birinci teftis esnasinda 26 isyerinin tiimiine noksanliklarin giderilmesi adina siire
verildigi,

Birinci teftis esnasinda herhangi bir idari para cezasi uygulamasinin yapilmadigi,
Birinci teftis esnasinda isyerlerinin higbirinde isin durdurulmasi uygulamasina
gidilmedigi,

Birinci teftiste tespit edilen ve ikinci teftiste giderilmis olan toplam noksan sayisinin
716 oldugu,

Birinci teftiste tespit edilen noksanliklardan giderilmeyen toplam noksan sayisinin 18
oldugu,

Ikinci teftiste tespit edilen yeni noksan sayismin 12 oldugu,

Ikinci teftis sonucu toplam noksan sayisinin 30 oldugu,

Ikinci teftis sonucu 12 isyerine toplam 66.434 TL idari para cezasi uygulamasinin
yapildigi,

Ikinci teftis esnasinda da isyerlerinin higbirinde isin durdurulmasi uygulamasina
gidilmedigi goriilmektedir.
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IV. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Yapilan birinci teftiste tespit edilen 734 adet noksan husustan 716’s1 giderilmis ve 18’1
giderilmemis hususlar1 kapsamakta olup, ikinci teftis esnasinda 12 yeni noksan hususun tespit
edildigi goriilmektedir. Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yasa ve yonetmelik
bazli degerlendirilmesi yapildiginda ortalama 1iyilestirme yiizdesinin %97,54 oldugu
gorilmektedir.

Programli teftis kapsaminda yapilan teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile
ilgili veriler agagida belirtilmistir.

e 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu: Yapilan birinci teftiste 11 adet
mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu noksanlarin tamami ikinci asama teftiste
giderilmistir.

e Cahsanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik:
Yapilan birinci teftiste 2 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu noksanlarin tiimii
ikinci asama teftiste giderilmistir.

e Cahsanlarm Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik: Yapilan birinci teftiste 2 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu
noksanlarin tiimii ikinci agama teftiste giderilmistir.

e Calsanlarin Patlayict Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik: Yapilan birinci teftiste 142 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu
noksanlardan 139 adedi ikinci asama teftiste giderilmis, giderilmeyen 3 adet noksan
husus ile yeni tespit edilen 12 adet noksan husus i¢in idari para cezas1 uygulanmaistir.

e Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi:
Yapilan birinci teftiste 300 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu noksanlardan
289 adedi ikinci asama teftiste giderilmis, giderilmeyen 11 adet noksan husus i¢in
idar1 para cezas1 uygulanmistir.

o 1Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik: Yapilan birinci teftiste 1
adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu noksan ikinci asama teftiste giderilmistir.

o Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi: Yapilan birinci teftiste 6
adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu noksanlarin tamami ikinci asama teftiste
giderilmistir.

o Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik: Yapilan birinci teftiste 176 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu
noksanlardan 173 adedi ikinci asama teftiste giderilmis, giderilmeyen 3 adet noksan
husus i¢in idari para cezasi uygulanmistir.

e isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik: Yapilan birinci teftiste 6 adet
mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu noksanlarin tamami ikinci asama teftiste
giderilmistir.
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Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik: Yapilan birinci teftiste 70 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu
noksanlarin tamami ikinci agama teftiste giderilmistir.

Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda
Yonetmelik: Yapilan birinci teftiste 3 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu
noksanlarin tiimii ikinci asama teftiste giderilmistir.

Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmelig: Yapilan birinci teftiste 15 adet mevzuata
aykirilik tespit edilmis, bu noksanlarin tiimii ikinci asama teftiste giderilmistir.
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V. BOLUM. SONUC

1. Giderilemeyen Mevzuat Ihlalleri ve Yapilan Idari islemler

1.1. Giderilemeyen Mevzuat fhlalleri

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda teftisi gerceklestirilen 26 isverenlikte birinci asama teftislerinde 734 adet
mevzuata aykirt noksanlik tespit edilmistir. Tespit edilen 734 noksanliktan 716 tanesi ikinci
teftisler sonucunda giderilmistir. Giderilemeyen 18 adet noksan husus ve ikinci asama
teftislerinde tespit edilen 12 adet yeni noksan husus olmak {izere toplam 30 adet noksan husus
icin idari para cezasi uygulanmistir.

Tablo 5.1 — idari para cezasi uygulanan noksan hususlarin mevzuat dayanaklarinn dagilimi

Kanun/Yo6netmelik adi Noksan husus sayisi

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden

Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik 16
Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik 11
Sartlar1 Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve 3
Giivenlik Onlemlerine Iligkin Y6netmelik
Toplam 30

1.2. Uygulanmasi istenilen idari Para Cezalar

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda 66.434 TL idari para cezasi uygulanmigtir. Uygulanmasi istenilen idari para
cezalari; teftisin 1. asamasinda isverenin talebi iizerine siire verilen ve silire sonunda teftisin
tamamlanmas1 i¢in yapilan 2. asamasinda noksan hususlart gidermeyen isyerleri igin
istenilmistir.

1.3. Su¢ Duyurusu ve Thbarlar

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda yapilan teftislerde herhangi bir su¢ duyurusu veya ihbarda bulunulmamustir.
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2. Teftisin Sonuclari Ile Tlgili Genel Degerlendirme

Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanliginda 2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde s
Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi, Is Basmiifettisi Vahap EKICI tarafindan Ocak ile
Aralik aylar arasinda gergeklestirilmistir.

Programli teftislerin hazirlik asamasinda yapilan toplantilarda “oncelikli riskler”; isyeri
bina ve eklentileri ile ilgili riskler, is ekipmanlarinda giivenlik ile ilgili riskler, elle tasima
isleri ve ergonomik riskler, yangin, parlama ve patlama ile ilgili riskler, kimyasal maddelerle
caligmalarda giivenlik ile ilgili riskler, yiiksekte ¢alisma ile ilgili riskler, kisisel koruyucu
donanimlar ile ilgili riskler, ig saglig1 ve glivenligi organizasyonu ile ilgili riskler, 6zel riskler
(gliriiltli, aydinlatma, termal konfor vb.), elektrik ve elektrik ile calisma konusu ile ilgili
riskler, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili riskler olarak belirlenmistir.

Programl teftisler kapsaminda yapilan toplam 26 igverenin teftislerinin 1. asamasinda;
tiim igverenlere (26 igveren) isverenligin talebi iizerine mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
icin siire verilmistir.

Iki asamali olarak gergeklestirilen denetimlerde dncelikli olan teftis konular1 arasinda;
“isyeri bina ve eklentileri ile ilgili riskler” ile ilgili noksanliklarin iyilestirme oran1 %96,33;
“is ekipmanlarinda giivenlik ile ilgili riskler” ile ilgili noksanliklarin iyilestirme orani
%97,88; “yangin, parlama ve patlama ile ilgili riskler” ile ilgili noksanliklarin iyilestirme
oranit %98,29 olmustur. Diger bagliklarla ilgili noksanliklarin iyilestirme orani ise %100’ diir.

Yapilan iki asamali teftisler sonucu tespit edilen mevzuata aykiriliklarin %97,54 ikinci
teftislerde giderildigi gortilmektedir.

Is ekipmanlar1 ile ilgili noksan hususlar konusunda yiiksek iyilestirme oranlari
gozlenmektedir. Teftis siireci igerisinde isverenliklerce giderilen mevzuata aykiriliklar
incelendiginde; bu noksanlarin ¢cogunlukla operasyon noktasina erisimin engellenmesi hususu
ile ilgili olduklar1 ve g¢aligma sahasinda temas riskinin O6nlenmesi konusunda sorunlarla
karsilasildig1 goriilmektedir.

Patlamadan korunma ile ilgili devam eden noksanliklar ise cogunlukla giivenli ¢alisma

sartlarinin saglanmasi ve uygun kategoride ekipmanlarin varligi (patlayici ortam olusabilecek
bolgelerde exproof ekipman bulunmasi) basligi altinda bulunmaktadir.
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Teftisin 2. asamasinda, siire verilen 26 isverenlik i¢in; %54 iinde (14 igveren) mevzuata
aykirilik tespit edilmemistir; %46’sinda (12 isveren) mevzuata aykiriliklar tespit edilmis olup,
idari para cezasi uygulanmistir.

3. Sektor/Alan Temsilcilerinin Onerileri
3.1. I Teftisi Ile Tlgili Onerileri

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda yapilan teftisler sirasinda igveren temsilcilerinin is teftisi ile ilgili goriisleri
alimmustir.

Jeotermal enerji sektoriinde gergeklestirilen teftislerin sektor agisindan faydali oldugu,
disaridan bir géziin saha incelemelerinde bulunmasinin yapilabilecek iyilestirmeler acisindan
kendilerine ciddi katkilarda bulundugu sektor temsilcileri tarafindan belirtilmistir.

3.2. Sektor/Alana iliskin Sorunlara Yonelik Onerileri

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda yapilan teftislerde sektor temsilcilerinin sektor/alana iliskin sorunlara yoénelik
goriisleri alinmastir.

Sektor temsilcileri yapilan denetimler sonucunda dogru caligmalar gerceklestiren
firmalar ile yapmayanlarin ayirt edildigini belirtmis ve bu durumun da ayrica 6nem arz
ettigini ifade etmislerdir. Sektor temsilcilerinin bazi 6nerileri sunlardir:

e isletmede olan ve yatirim faaliyetleri devam eden JES tesisleri kapsaminda yatirrmei
firmalar1 bilgilendirmek ve ISG koordinasyonu saglanmasi amaci ile Bakanlik nezdinde bir
“JES Yatirimlar1 ISG Calistay1” diizenlenmesi,

e Ulkemizin dogal kaynaklarmi kullanarak temiz ve siirdiiriilebilir elektrik iiretim yapan
JES yatinmlarinin devam edebilmesi igin elektrik alim garantisi olan YEKDEM
mekanizmasinin 2020 y1l1 sonrasinda devam ettirilmesi, ayn sekilde yerli aksam kullanilmasi
ile YEKDEM siirecinin ilk 5 yilinda verilen ek destegin 2020 yili sonrasinda da devam
ettirilmesi.
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3.3. Is Miifettislerinin Degerlendirme ve Goriisleri

Jeotermal kaynaklar yaygin bir kullanim alanina sahiptir. Bugiin i¢in lilkemizde elde
edilen jeotermal enerjiden elektrik iiretimi, 1sitma (sera ve konut), termal ve saglik turizmi,
endiistriyel mineral eldesi ve kurutmacilik gibi alanlarda yararlanilmaktadir. Jeotermal enerji
uygulamalarinda ilk elektrik {iretimine ise 1975 yilinda, MTA Genel Midiirliigi tarafindan
Denizli Kizildere’de kurulan ve 0,5 MWe giice sahip santralde baslamlmstir. Ozellikle 2005
yilindan itibaren hizla ¢ogalarak sayilar artan jeotermal enerji santrallerinde, bugiine kadar
sadece tesis insaat ve/veya montaj asamalarinda, is saghigi ve giivenligi yoniinden denetim
yapilmis oldugu goriilmiistiir. Bakanlik Makaminin 05/01/2018 tarihli ve 153 sayil1 oluru ile
Canakkale, Manisa, Aydin ve Denizli illerinde faaliyet gosteren toplam 26 jeotermal
santralinde, iki asama seklinde gerceklestirilen is saglig1 ve giivenli programli teftislerinde,
hem saha bazinda hem de belge bazinda mevzuat agisindan ortak noksanliklarin oldugu
goriilmiistiir. Raporun 6nceki boliimlerinde hem saha hem de belge bazindaki mevzuata bagl
noksanliklar belirtilerek, gerekli degerlendirmeler yapilmistir.

Bu tespitler ve degerlendirmeler 15181nda, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan jeotermal enerji
santrallerinde basingli kap ve borular, sicak su ve buhar gibi akigkanlar ile 1s1 transferinde n
pentan, butan gibi gazlarin kullanilmasi sebebiyle, hem sistem proses giivenligi hem de
caliganlarin is giivenliklerinin saglanmas1 bakimindan, ekipman ve sistem giivenligini
saglayan emniyet cihazlarinin (gaz kacagi algilayic1 detektorler, emniyet valfleri, yangin
detektorleri v.b.) varlig1 ve kontrolleri ile 6zellikle patlayict ortam olusabilecek bolgelerde
bulunan ekipman ve cihazlarin exproof oOzellikte olma sartlari, son derece Onem arz
etmektedir. Bununla birlikte genellikle yeriistii yatik silindirik tanklara depolanarak, tanka
bagli boru donanimi ile kapali ¢cevrim dolastirilan n pentan ve butan gazindan olusabilecek
sizintilara bagli buharlagsmaya ve patlama tehlikesine kars1 da gerekli risklerin belirlenerek,
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Yapilan denetimlerde bu risklerin belirlenmesinde en
onemli belge “Patlamadan Korunma Dokiimani”dir. Patlamadan korunma dokiimanlarinda
siklikla santrallerin genelindeki patlayict ortam olugma ihtimali olan bdlgelerin ele
alinmadigi, 6zellikle patlayici ortam olusabilecek bolgelerde bulunan is ekipmanlarinin neler
oldugu ile bu ekipmanlarin koruma siniflarini belirtir listelemelerin yapilmadigi, patlayici
ortam olusabilecek bolgelerde exproof Ozellikte olmasi gerekirken bu ozelliklere haiz
olmayan ekipmanlarin (motor, elektrik panosu ve kablolar, aydinlatma lambalari, men lift,
telsiz) kullani1ldig1, yine bu exproof ekipmanlara bakim ve onarim yapacak personelin uygun
egitim almadan miidahalede bulunduklari, patlayici ortam olusabilecek bdlgelerde kullanilan
gaz algilayict sensor ve/veya detektorlerin kalibrasyon testlerinin diizenli araliklarla
yaptirtlarak takip edilmedikleri, kalibrasyonu yaptirilanlar i¢in diizenlenen belgelerde ise
kalibrasyon oncesi degerler, kalibrasyon sonras1 degerler ve kabul edilebilir sinir degerler gibi
parametrelerin agikca belirtilmeden gelisi giizel sekilde diizenlenmis belgelerin bulundugu,
acil eylem planlarinda ise sadece yangin ve tahliye konularinin ele alinarak, tatbikat yapilip
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belge diizenlendigi, stratejik dneme sahip bu gibi tesislerde enerji arzi, tesis giivenligi ve is
giivenligini tehlikeye diisiirebilecek sabotaj, terér ve dogal afet gibi unsurlarin
degerlendirilmemis oldugu tespit edilmistir.

Iki asama halinde yiiriitiilen teftisler sonucunda, yukarida belirtilen hususlara iliskin
yapilan tespitlerden sonra tesis yetkilileri, is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri ve calisan
temsilcileriyle bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilerek, hem saha
caligmalarinda hem de diizenlenmis veya diizenlenecek olan belgelerde mevzuat agisindan
olmasi ve/veya bulunmasi gerekli unsurlarin neler oldugu aktarilmistir.

Ikinci asama teftislerin ardindan ise teftisi yapilan jeotermal tesislerin biiyiik bir
cogunlugunda, hem sahadaki hem de belge bazindaki eksiklik ve aksakliklarin giderildigi, bu
bakimdan bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen programli teftisin son derece verimli oldugu ve
amacina ulasmis oldugu goriilmektedir. Ozellikle denetlenen enerji santrallerinde yiiriitiilen
teftise yonelik olarak olumlu goriislerin tarafimiza iletilmesi, son derece memnun edici
olmustur.

Sonug olarak; her isletmede oldugu gibi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan jeotermal
santrallerde de, hem calisanlarin saglik ve viicut bitiinliikleri hem de tesis giivenliginin
devami, denetim ve kontrollerle saglanacak unsurlara baglidir. Bu kontrol ve denetimler
sadece devlet araciligiyla yapilacak siirecleri kapsamayip, isletmelerin kendi i¢lerinde uzman
ve egitimli kisilerce de gerceklestirilerek siireklilik arz etmelidir.

3.3.1. Is Teftisi ve Diger Kurum/Kuruluslarla ile flgili Oneriler

2018 Yili Jeotermal Enerji Tesislerinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda gerceklestirilen teftislerde bazi isyerlerinde patlayici ortam olusabilecek
bolgelerde exproof olmayan ekipmanlarin kullanildigi tespit edilmistir. patlayict ortam
olusabilecek bolgelerde uygun kategoride ekipman kullanilmasi konusu ciddi 6nem arz
etmektedir. Isletmeler teftisler sirasinda verilen siire igerisinde exproof ekipmanlari temin
etmeye ¢aligsmakta olup exproof ekipmanlar genel olarak yurtdisindan temin edildigi i¢in ilgili
siirede noksanligi giderememektedir. Bu noksanligin isletmenin kurulum asamasinda
giderilmesi hem is giivenligi agisindan hem de maliyet agisindan faydali olacaktir. T.C. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan verilen isletme ruhsatlarinda patlayict ortam
olusabilecek bolgelerde kullanilan ekipmanlarin uygun kategoride temin edilmesi hususunun
da aranmasi bu konu agisindan uygun olacaktir.
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