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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin, ¢ocuklarinin
egitiminin, kiiltiirel ihtiyaglarinin ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla
baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimci olunmasi i¢in gereken

tedbirleri alir.”

(Madde 62)



SUNUS

Bilindigi iizere, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 62. maddesi, yurtdisindaki
vatandaglarimizin bulunduklar iilkelerde ve yurda geri dondiikten sonra haklarmin korunmasi
ve gelistirilmesi yoniinde devletimize gerekli tedbirleri alma gorevi vermistir. Bu dogrultuda,

Tiirk isgliciinlin yabanci iilkelerde istthdaminin baslamasiyla birlikte, 1967 yilindan bu yana
Bakanligimiz yurtdist teskilati, vatandaslarimizin ve aile bireylerinin ¢alisma, sosyal giivenlik
ve sosyal hizmetler alanindaki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla hizmet vermeyi
siirdiirmektedir. Bununla birlikte, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii olarak, yurda
donen vatandaslarimiza yardimci olurken, uluslararasi alanda Bakanligimiz yetki ve

sorumluluk alanina giren konularda iilkemizi temsil etmeye devam ediyoruz.

Genel Midirligiimiiz, yurtdisinda yasayan vatandasglarimizin giiniimiiz kosullarina gore
degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek ve onlara dogru bilgiyi ulastirabilmek i¢in yogun
caligmalar yliriitmektedir. Miisavirlik ve Ataseliklerimiz vasitasiyla yilda ortalama 100 bin
civarinda vatandasimizin talepleri karsilanmaktadir. Ayrica, yurtdisi teskilatinda gorevli
personelimizin sundugu hizmetler sadece ofis ortaminda degil, vatandaslarimizin kurmus
olduklar sivil toplum kuruluslart ve istihdam edildikleri isletmelerin ziyaret edilmesi yoluyla
daha genis bir kesime ulastirilmaktadir. Bu kapsamda, Miisavirlik ve Ataseliklerimiz,
yiiriittiikleri calismalar ve verdikleri hizmetlerle 2018 yilinda yaklasik 320 bin vatandasimiza

ulagmustir.

Genel Midiirligiimiiz, vatandaslarimiza ve bulunulan {ilkenin ¢aligma ve sosyal giivenlik
hayatina iligkin sayisal verileri ve degerlendirmeleri i¢eren yillik faaliyet raporunu 1979
yilindan bu yana yayimlamaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslarin, ayrica akademik ¢evrelerin
bagvuru kaynaklari arasinda 6zgiin bir kaynak olarak yer bulan “2018 Yili Faaliyet Raporu”,

tiim kullanicilara faydali olmasi temennisi ile hazirlanmistir.
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YURT DISI iSCi HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI
TESKILATINA ILiSKIN GENEL BiLGILER

Kurulus

Tirkiye’den sanayilesmis Avrupa iilkelerine yonelik 60’11 yillarin basindan itibaren baslayan
isgiicli géciinden sonra dogan ihtiya¢ sonucu, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini korumak
ve ilgili kurumlar nezdinde sorunlarini ¢ézmeye yonelik girisimlerde bulunmak amaciyla

08.05.1967 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yurt Dis1 Teskilat1 kurulmustur.

Yurt dist teskilatimizin vatandaglarimizin bulundugu iilkelerde hizmete baslamasindan kisa
stire sonra 06.04.1972 tarihinde Calisma Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
“Yurt Dis1 Is¢i Sorunlari Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel Miidiirliigiimiiziin ad
13.12.1983 tarihinde “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve 24.07.2003 tarihinde
“Das lliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

10.07.2018 tarihinde yayimlanan "1 Sayili Cumhurbaskanligi Tegskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanhig Kararnamesi" ile Genel Miidiirliigiin adi1 "Yurt Dis1 Is¢ci Hizmetleri Genel

Midiirligii" olmustur.

Genel Miidirliigiimiiz, Bakanlik faaliyetlerini; “merkez teskilati hizmetleri”, “yurt disi
vatandas hizmetleri” ve “dis iligkiler” olmak iizere ii¢ ana eksen {izerinden siirdiirmeye devam

etmektedir.

Merkez Teskilati Hizmetleri

Bakanligimiz, yasadiklar1 iilkeden ayrilarak vatanina kesin donlis yapmis olan
vatandaglarimizin uluslararast hukuktan dogan haklarimi takip etmektedir. Genel Midiirliik
olarak, yabanci bir iilkede c¢alismis, okumus veya cocuk biiyiitmiis vatandaslarimizi
bilgilendirmek ve haklarim1 korumaya yonelik gerekli islemleri yapmak suretiyle hizmet

vermeyi siirdiirmekteyiz.



Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Bugiin yurt diginda biiyiik ¢cogunlugu Bati Avrupa iilkelerinde olmak tizere yaklasik tic milyon
Tiirk vatandasimiz yagamaktadir. Bu rakam diger {ilke vatandagligina ge¢mis olanlarla birlikte
altt milyonu asmaktadir. Bunun yani sira yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye kesin
donilis yapmis, ancak gecmis calismalarindan dolay1 bu iilkeler ile hem hukuki hem ailevi

baglantilari siiren iki milyondan fazla vatandasimiz bulunmaktadir.

Genel Midirliglimiiz, yurt disinda c¢alisan veya yurt disi ile baglantilari devam eden
vatandaslarimizin ve aile fertlerinin ¢calisma ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi konusunda her imkéni seferber etmektedir. Bu amagla 29 tilkede 57

yurtdisi birimimiz ile vatandaslarimiza hizmet vermekteyiz.

Dis iliskiler

Genel Midirliiglimiiz, Bakanligimizin faaliyet alanina giren konularda tilkemizi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) ve Avrupa Konseyi
(CoE) basta olmak iizere uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil etmekte ve bu kuruluslarin
sOzlesmelerine taraf olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesine yonelik
calismalar yiiriitmektedir. Bununla birlikte vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi
amaciyla ikili sosyal giivenlik ve isgiicii anlagsmalarinin yapilmasini saglamakta ve
Bakanliklararas: igbirligi anlagmalar1 ile yabanci iilkelerin muadil Bakanliklar1 ile yakin

iliskilere siireklilik kazandirmaktadir.

Sehitlerimiz

Ulkemizin birbirinden degerli birgok diplomati 1973-1984 yillar1 arasinda Ermeni terdr
orgiitleri tarafindan hunharca katledilmistir. Diinya diplomasi tarihinde benzeri olmayan bu
terore yurt dis1 teskilatimizda gorev yapan 3 diplomatimiz sehit verilmistir. Silahli saldir
neticesinde Paris Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligimiz nezdinde Miisavir Yardimcist
olarak gorev yapan Resat MORALLI ile Din Gorevlisi olarak gorev yapan Tecelli ARI 4 Mart
1981 tarihinde, Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Sosyal Yardimci
olarak gorev yapan Erdogan OZEN 20 Haziran 1984 tarihinde eli kanl terdristler tarafindan

sehit edilmistir. Ancak bilinmelidir ki, yurt disinda iilkesine ve milletine hizmet etmek icin
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canlar1 pahasmma gorev yapan personelimiz higbir terér Orgiitine ve tehdide boyun

egmeyecektir.

Gelecege Bakis

Ulkemizin ayrilmaz bir pargasi olarak gordiigiimiiz yurtdisindaki Tiirklerin gdcle ilgili
sorunlarinin son yillarda azalmadigini, sadece nitelik degistirdigini gdzlemlemekteyiz.
Bunlarin basinda da yabanci diigmanligi ve ayrime1 uygulamalar gelmektedir. Bakanligimiz ve
Yurtdist Teskilatimiz vatandaslarimizin yaninda yer almaya ve her tiirlii destegi vermeye
devam etmekte, bu konuda uluslararasi hukuk yollar1 dahil, idari ve adli siireglerin tamamini en

etkin sekilde igletmektedir.

Genel Miudiirliigimiiziin en 6nemli hedefi gegmiste oldugu gibi bugiin de biiyiik bir sorumluluk
bilinci ve fedakarlikla ¢alisarak; vatandaslarimiza sundugu hizmetleri giiniin gereklerine uygun
olarak ¢esitlendirmek, vatandaslarimizin uluslararasi hukuktan ve bulunduklari iilkelerin ulusal
mevzuatlarindan dogan haklari1 korumak ve gelistirmek, her alanda oldugu gibi

Bakanligimizin uluslararasi alandaki etkinligini artirmaktir.



BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELISMELER



1.  ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BILGILER

1.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 40.953.700 5.872.480 761.730
Kadin 42.025.400 5.042.975 714.680
Toplam 82.979.100 10.915.455 1.476.410
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandas: olanlar
1.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Koékenlilere iliskin Sayisal Veriler
Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke
Yillar Uyruguna Gecen | Uyruguna Gegen Cifte Vatandas Tiirk
Tirk Tirk Sayist Kokenlilerin
Vatandaslarin Vatandaslarinin Toplam Sayisi
Sayis1 Toplam Sayis1
2018 16.700 980.153 * 2.466.563
2017 14.984 973.453 * 2.456.968
2016 16.290 958.469 * 2.464.582
2015 19.674 942.179 * 2.448.292
2014 22.463 922.505 * 2.449.623
2013 27.970 900.042 * 2.449.850
2012 33.246 872.072 * 2.447.789

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*) Alman vatandashk hukukuna gére 2000 yiuindan sonra c¢ifte vatandashk bazi istisnalar disinda miimkiin

degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait ¢ifte vatandas sayist belli degildir.




1.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat. | Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 22.105 * 20.740 * 42.845
16-35 213.895 191.585 405.480
36-50 248.650 232.035 480.685
51-65 163.515 141.365 304.880
66-75 55.245 84.655 139.900
76 + 58.320 44.290 102.610
Genel Toplam 761.730 714.670 1.476.400

(*) 0-19 yas grubundaki ¢ocuklarin % 95°i 2000 yrilindan beri yiiriirliikte olan Alman vatandaghk hukuku uyarinca
¢cifte vatandastir.

1.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihm

31.12.2018 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/idari
Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Tiirk Vat. Cifte Tiirk Vat. Cifte Vat.

Vat.

Baden 132.400 122.610 255.010
Wiirttemberg
Bavyera 99.980 92.905 192.885
Berlin 57.545 52.505 110.050
Brandenburg
Bremen 12.240 11.495 23.735
Hamburg 23.825 21.430 45.255
Hessen 79.640 76.400 156.040
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Meclenburg 965 495 1.460
Vorpommern

Asag1 Saksonya 45.730 43.545 89.275
Kuzey Ren 252.045 243.205 495.245
Vestfalya

Palatina 30.495 27.755 58.250
Saarland 5.335 4.990 10.340
Saksonya 3.380 1.790 5.170
Saksonya Anhalt 1.990 1.165 3.150
Schleswig 14.485 13.445 27.930
Holstein

Thiiringen 1.655 905 2.565

Kaynak: F.Istatistik Dairesi

1.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2018 15.010 5.129 8.980

Kaynak: Federal Almanya’daki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri

1.1.6. Almanya’daki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say
Tiirk 1.476.410
Polonya 860.145
Italyan 643.530
Romanya 696.275
Yunan 363.205
Hirvatistan 395.665
Bulgaristan 337.015
Rusya Federasyonu 254.325
Kosova 218.150
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Bosna Hersek 190.495

Diger 5.480.240

Toplam 10.915.455

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*) Yabanct sayisi en fazla ilk on iilke

1.1.7. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
2017 33.655 21.350
2016 28.639 24.678
2015 27.952 23.790
2014 22.058 25.520
2013 23.230 27.896
2012 26.150 27.725

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.2. CALISMA VE ISTIHDAM

1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2018 Yilinda Is Piyasasi

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore, 2018 yilinda tiim ¢alisanlarin sayis1 yillik ortalama
562.000 (%1,3) artarak 44,83 milyona yiikselmistir (2017 yilinda artis 627.000 ve %1,4 idi).
Boylece iki Almanya’nin birlesmesinden bu yana, tiim ¢alisanlarin sayist son 3yilda oldugu

gibi en yiiksek diizeye ulagmistir.

2018 yilinda sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayisindaki artis ¢ok hizli sekilde devam etmistir.
Sigortaya tabi olarak calisanlarin sayist 705.000 (%2,2) (1 yil 6ncesinde 722.000, %2,3)
artarak, 32,87 milyon (2017 yilinda 32,16 milyon) olarak kayitlara geg¢mistir. Boylece,
sigortaya tabi olarak ¢aligsanlar, tiim ¢alisanlarin %73,3 tine ulasmistir ( 2017 yilinda % 72,6).
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2018 yilinda da bagimsiz calisanlarin sayilarinda azalma kaydedilmistir. Bagimsiz ¢alisanlarin
sayis1 2018 yilinda, bir dnceki yila gore, ortalama 76.000 kisi azalarak (%0,6) 4,22 milyon
diizeyine inmistir. Bdylece 2018 yilinda c¢alisanlarin  %9,4’linii  bagimsiz ¢alisanlar
olusturmustur. 2017 yilinda bu oran %9,7, 2008 yilinda %11, 1998 yilinda ise% 10,3 olarak
gerceklesmistir.

Diisiik ticretli islerde ¢alisanlarin sayilari 2018 yilinda 60.000 (%1,2) azalarak 4,74 milyon
olarak kayitlara gegmistir (1 yil oncesinde azalma 63.000 (%1,3) olarak gergeklesmistir.).
Bunlarin tiim calisanlar arasindaki orani ise %10,6°dir. Bu oran, 2017 yilinda %10,8, 2008
yilinda %12,3 olarak kaydedilmistir. Sigortaya tabi ¢alisirken ayrica ek bir iste ¢alisanlarin
sayis1 da bir 6nceki yila gore 135.000 (%5) (2017 yilinda 112.000, %4) artarak 2,83 milyona
(2016 yilinda 2,7 milyon) ¢ikmuistir.

2018 yilinda kisa siireli c¢alisanlarin sayis1 ortalama 113.000°den 80.000°e (2017 yilinda
128.000°den 112.000’e) inmistir.

Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayisi, Haziran 2018 itibariyla
bir 6nceki yila gore Bati Almanya’da %2,3 artarak 26,76 milyona, Dogu Almanya’da ise % 1,8
artarak 6,11 milyona ¢ikmistir. Sigortaya tabi ¢alisanlardaki artigin yarisindan fazlasi sigortaya
tabi ¢alisan yabancilarin sayilarina bagli olarak artmistir. Bunlarin sayist 379.000 (%10,9)
artarak 3,87 milyona ulagmistir. Sigortaya tabi olarak ¢alisan Alman vatandaslarinin sayisi da

326.000 (%1,1) artarak 29 milyon olarak kayitlara gecmistir.

Is piyasasinin durumu eyaletlere gére degerlendirildiginde, 2018 yilinda en biiyiik artis, 1 yil
oncesinde oldugu gibi sirasyila %3,5 oraniyla Berlin ve %2,5 oraniylaBavyera‘da;en diisiik
artig ise Saarland’da %1,3 oranlartyla gergeklesmistir. Dogu eyaletlerinde en biiyiik artis
Brandenburg ve Saksonya eyaletlerinde %1,7 oraninda, en diisiik artis ise Tiiringen eyaletinde

9%0,5 oraninda ger¢eklesmistir.

Sektorlere gore sigortaya tabi calisanlarin sayisi neredeyse tiim iskollarinda artig gostermistir.
En biiyiik artis, metal ve elektronik sanayiinde 104.000 (%2,4) ve nitelikli girisimci hizmet
sektoriinde 96.000 (%4) olarak kaydedilmistir. Odiing is¢i veren sektdrde 26.000 (%2,9) ve
finans ve sigortacilik sektoriinde 9.000 (% 1) azalma kaydedilmistir.
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2018 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlarin %70,9°u hizmet sektériinde istihdam edilmistir (2017
yilinda 70,8). Imalat sektoriinde ise sigortaya tabi calisanlarin %28,4li (2017 yilinda 28,4)
istihdam edilmistir. 2008 yilinda bu oran hizmet sektdrii icin %68 ve imalat sektorii icin %31,2

olarak kaydedilmisti.

2018 yi1linda ortalama 2.340.000 issiz kayitlara gegmistir. (2017 yilinda 2.533.000, 2016 yilinda
2.691.000). Issizlerin sayis1 bir dnceki yila gore, 193.000 (%8) daha azdur.

2018 yil1 igsizlik oran1 ortalama %b5,2 olarak gergeklesmistir.Bu oran bir yil dncesine gore %0,5
daha azdir. Bat1 Almanya’da oran %4,8, Dogu Almanya’da %6,9 olarak kaydedilmistir. Bir y1l
Oncesine gore Bati Almanya’da %0,5, Dogu Almanya’da %0,7 azalma kayitlara ge¢mistir.

Sigortaya tabi olarak ¢alisan yabancilarin sayist da 30.06.2018 tarihi itibartyla 3.848.231 olarak
kayitlara gegmistir. Bu say1 bir yil dncesine gore 378.085 (%11,6) daha fazladir. Yine ayni
donemde 539.304 Tiirk vatandas1 sigortaya tabi olarak ¢alismistir. Bir yil 6nceki doneme gore

12.508 (%2,4) artis goriilmektedir.

Diger taraftan, yabanci issizlerin sayist 2018 Aralik ay1 itibariyle 598.647 olarak kayitlara

gecmistir. Bu sayi, bir y1l 6ncesine gore ise 25.614 (% 4,1) azalmistir.

2018 Aralik ay1 itibariyle igsiz vatandaglarimizin sayis1 105.511 olarak kaydedilmistir. Bir yil

Oncesine gore ise igsiz vatandaslarimizin sayis1 9.009 ( %7,9) azalmistir.

Issiz vatandaslarrmizin 58.579’u erkeklerden, 46.932°i kadmlardan olusmakta, bunlardan

6.954°1 25 yasin altinda, 86.513°1 25 ile 50 yaslar1 arasinda, 12.042°si 55 yasinin lizerindedir.
2018 Aralik ayi itibariyle yabanci issizlerde igsizlik oran1 %12, Tiirk vatandaslarinin isgsizlik

orant ise %16 olarak kaydedilmistir. Tiirk igsizlerin yabanci issizler i¢indeki orani ise %17,6

olarak tespit edilmistir.
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1.2.1.1. Asgari Ucret

1 Ocak 2018 tarihi itibariyle asgari iicret 1 saatlik calisma i¢in briit 8,84 Avro olarak

belirlenmistir.

1.2.1.2. Kamu Ihalelerinde Asgari Ucret

2018  yilinda  yiiriirliige  giren ~ Kamu  Ihaleleri  Asgari  Ucret  Tiiziigii
(Vergabemindestentgeltverordnung 2018) ile bazi kamu ihalelerinde istihdam edilecek

calisanlara 6denecek asgari iicret 15,26 Avro olarak belirlenmistir.

Bu diizenleme ile federal diizeyde kamu ihaleleri ¢ercevesinde ¢alisanlar icin ilk defa asgari

ticret uygulamasi baslatilmigtir

1.2.2. Sayisal Veriler

1.2.2.1. isverene Bagh Toplam Cahsan Sayilari

30.06.2018 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 17.696.536 15.173.692 32.870.228
Yabanci 2.441.491 1.406.740 3.848.231
Tiirk 364.097 175.207 539.304
Tiirklerin yabancilar i¢cindeki
%14,9 %12,5 %14
orani

Kaynak: Federal Is Ajanst
(*) Bu sayilarin disinda Almanya’da 4,3 milyon kisi serbest olarak ¢alismaktadwr. 30.000 Tiirk (valniz Tiirk

vatandasgi olan) vatandagsinin serbest olarak ¢alistigr tahmin edilmektedir.
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1.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

30.06.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
20 yas alt1 6.941 5.807 12.748
20-25 32.450 25.954 58.404
25-30 42.585 24.789 67.374
30-35 39.929 17.078 57.007
35-40 48.493 20.759 69.252
40-45 55.236 26.333 81.569
45-50 55.169 26.001 81.170
50-55 47.685 16.465 64.150
55-60 24.049 8.070 32.119
60-65 10.535 3.368 13.903
65 ve daha yash 1.025 583 1.608

Genel Toplam 364.097 175.207 539.304

Kaynak: Federal Is Ajanst

1.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilhim

30.06.2018 tarihi itibariyla

Tarim,Orman,Balik¢ilik 777
Maden ve Tas Toprak 1.242
Imalat Sanayi 159.908
Enerji 995
Su igleri, kanalizasyon, ¢op sektorii 3.750
Insaat sektorii 29.634
Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 77.578
Ulastirma ve Depolama 49.503
Otelcilik, Lokantacilik 29.382
Bilisim ve Iletisim 5.647
Kredi ve Sigortacilik 4.341
Emlak ve konut sektorii 1.820
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Serbest ve bilimsel hizmetler Sektorii 14.869
Diger Iktisadi Hizmetler Sektorii 84.433
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigortalar 9.377
Egitim ve Ogretim 8.218
Saglik ve Sosyal Hizmetler 42.605
Sanat, eglence, Dinlence 3.103
Diger Hizmet Sektorleri 11.596
Ozel Ev Hizmetleri 286
Sinir Gtesi organizasyonlar 153
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 87
Toplam 539.304

Kaynak: Federal Is Ajans

1.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle ilgili Bilgiler

2017 yil1 itibartyla, Almanya’da 70.000’in iizerinde Tiirk kokenli isverenin bulundugu tahmin
edilmektedir.

Tiirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibartyla tahmini olarak asagida

belirtilmistir.
Sektor Say1 Oran
Perakende ticaret 23.170 %33,1
Hizmet 17.850 %25,5
Gastronomi 16.450 %23,5
El sanatlar1 6.370 %9,1
Toptan ticaret 3.220 %4,6
Imalat sanayi 1.820 962,6
Insaat 1.120 %1,6

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi

Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istihdam edilmektedir.
Toplam yatirimin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu tahmin edilmektedir.

S6z konusu isletmelerin biiyiik boliimiinii kiiciik aile isletmeleri teskil etmektedir.
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1.2.2.5. lissiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2018 y1li ortalamasi
Erkek Kadin Toplam
Say1 %
Genel 1.292.123 1.047.957 2.340.080 5,5
Yabanci 378.152 299.329 677.481 14,8
Tiirk 61.066 49.885 110.951 18,1

Kaynak: Federal Is Ajans

1.2.2.6. lIssiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagihimm

2018 y1hi ortalamasi

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam

15-25 4.460 3.313 7.773

25-35 13.731 9.784 23.515

35-45 18.465 16.961 35.426

45-55 17.099 14.907 32.006

55-65 7.216 4.857 12.073

65 + 96 63 159

Genel Toplam 61.067 49.885 110.952

Kaynak: Federal Is Ajanst

1.2.2.7. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

I Ocak 2018 tarihi itibariyle asgari iicret 1 saatlik ¢alisma icin briit 8,84 Avro olarak

belirlenmistir.
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Iskollar

Ortalama Briit Ayhk
Ucret (Avro)

Imalat ve hizmet sektérii 3.892
Imalat sektorii 4.035
Maden 4.210
Enerji 5.028
Su 3.465
Insaat 3.386
Hizmet sektorii 3.812
Ticaret 3.576
Ulastirma ve Depolama 3.110
Otelcilik, lokantacilik 2.365
Bilisim ve letisim 5.052
Kredi ve Sigortacilik 5.273
Emlak ve konut sektort 4.072
Bilimsel ve teknik isler alani 4.719
Diger iktisadi hizmet sektorleri 2.610
Ticaret 2.541
Kamu idaresi 3.900
Egitim, 6gretim 4.361
Saglik ve sosyal giivenlik alani 3.880
Sanat, eglence 3.881

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi
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1.2.2.8. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is S6zlesmeleri
Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 verilerine gére Almanya’da 2018 yilinda yaklagik
70.000 toplu sdzlesme bagitlanmigtir. Ayrica, Almanya’da 2018 yilinda 420 genel gecerli toplu
sozlesme ilan edilmistir. Bu sozlesmelerin 220°si 2017 yilindan kalan sézlesmelerin devami
niteliginde olup, 200’ yeni genel gecerli toplu sézlesme yiiriirliige girmistir. Tiim toplu
sozlesmeler sendikal1 calisanlarin %51°1 ile dogrudan ilgilidir.
1.3. SOSYAL GUVENLIK

1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Sigortasi Prim Orani

2018 yilinda emeklilik sigortasi prim oran1%18,7’den %18,6’ya, madenciler sigortasi prim
orant %24,8’den %24,7’ye indirilmistir.

Maluliyet Ayhiklarinn Iyilestirilmesi

2018 yili itibartyla getirilen yeni diizenlemeye gore, is goremezlik ayligimin miktarinin
belirlenmesinde 6l¢ii olarak alinan sigortalinin yast 2018 yilindan 2024 yilina kadar kademeli
olarak artirilarak 62 yasindan 65 yasma kadar yiikseltilecektir. Buna gore 2018 yilinda is

goremezlik ayligi baglanacak sigortalilarda 6l¢ii alinan sigortalilik yas1 62 yil 3 ay olarak

belirlenmistir.

Sanatcilarin Sosyal Giivenligi Prim Oram

Sanatc¢ilarin sosyal sigorta prim oran1 2018 yilinda %4,8’den %4,2’ye indirilmistir.
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Tarim Sigortasi

Ciftcilerin yaglilik sigortasi aylik prim miktar1 2018 yilinda eski eyaletlerde aylik 241 Avro’dan
246 Avro’ya, yeni eyaletlerde aylik 216 Avro’dan 219 Avro’ya ¢ikarilmistir.

Saghk Sigortas1 Prim Orani

2018 yilinda saglik sigortast prim oran1 %14,6 olarak belirlenmistir.

Emeklilik Yasi

2012 yilindan beri kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2018 yilinda bir ay artirilarak
1953 yilinda dogan sigortalilar i¢in boylece 65 art1 7 aya yiikselmistir.

Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Ahnan Ucret Ust Simirlar1 (Avro)

2018 y1hi itibariyla
Eski Eyaletler Yeni Eyaletler
Yilhk Ayhk Yilhk Ayhk
Yaslilik Sigortasi 78.000 6.500 69.600 5.900
Madenciler Yaghlik Sigortasi 96.000 8.000 85.800 7.150
Issizlik Sigortasi 78.000 6.500 69.600 5.900
Yasal Hastalik Sigortasi 59.400 4.950 59.400 4.950
Bakim Sigortasi 53.100 4.425 53.100 4.425

istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktan

Yaslilik sigortasi istege bagli aylik asgari prim miktari, 2018 yilinda da bir y1l dncesinde oldugu
gibi 83,70 Avro olarak belirlenmistir.

Cocuk Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktar1 7.428 Avro olarak tespit edilmistir.

21



Cocuk Nafaka Miktarlan

Eslerinden ayr1 ¢cocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in 2018 yilinda talep edecekleri

asgari nafaka miktarlar1 agagida belirtilmistir:

Kazang 0-5 6-11 12-17 Resit
basamaklar1 (Avro) Yas Yas Yas (Avro)
(Avro) (Avro) (Avro)
1.900 Avro’ya kadar 348 399 467 527
1.901-2.300 366 419 491 554
2.301-2.700 383 439 514 580
2.701-3.100 401 459 538 607
3.101-3.500 418 479 561 633
3.501-3.900 446 511 598 675
3.901-4.300 474 543 636 717
4.301-4.700 502 575 673 759
4.701-5.100 529 607 710 802
5.101-5.500 557 639 748 844
Cocuk Nafaka Odenegi

Eslerinden ayr1 ¢ocuk yetistiren ve eslerinden nafaka alamayan ¢ocuklar i¢in devlet tarafindan

Odenen ¢ocuk nafaka ddenegi miktarlar1 da 2018 yilinda agagida belirtildigi gibi artirilmistir:

5 yasina kadar olan ¢ocuklar i¢in 150 Avro’dan 154 Avro’ya,
6 -11 yaslar1 arasindaki ¢ocuklar i¢in 201 Avro’dan 205 Avro’ya
12-17 yaslan arasindaki ¢ocuklar i¢in 268 Avro’dan 273 Avro’ya

Ebeveyn Parasi

Ebeveyn parasi uygulamasi ¢ercevesinde 2018 yilinda ebeveynler bir ¢ocuk sahibi olmalari
halinde, gelirlerinin %67’si oraninda ebeveyn parasi, ancak azami ayda 1.800 Avro

alabileceklerdir.
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Ebeveyn paras1 2018 yilinda 12 veya 14 ay siireyle 6denebilecektir. Daha uzun ebeveyn siiresi,

diger esin 2 aylik bir bebek yetistirme izni veya haftalik ¢alisma siiresini 30 saate indirmesine

baglanmistir. Bu durumda ebeveyn parasi 12 ay yerine 14 ay boyunca ddenecektir. Ebeveyn

parasi yaninda ebeveynler ayn1 zamanda ¢ocuk parasi da alabileceklerdir.

1.3.2. Sosyal Sigortalar

1.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2018 yihi itibariyla

Sigorta Kollar: Isci Pay1 % Isveren Pay1 % Toplam %
Yaslilik malulliik 6liim 9,30 9,30 18,60
-Madenciler Yashlik

9,35* 15,45* 24,80*
Sigortasi
Issizlik Sigortast 15 15 3
Is Kazas1/Meslek Hastalig1* - 1,3 1,3
Hastalik 7,3 7,3 14,60
Bakim
-Cocuklu Sigortalilar 1,275 1,275 2,55
-Cocuksuz Sigortalilar 1,275 1,275+0,25 2,80

19,375 20,675 39,45
Toplam Prim Oram

19,425* 26,825* 46,25*

Kaynak: F. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt

(*) Kaza sigortasi prim orani isletme icin gegerli olan tehlike konumuna gore belirlenmektedir. Tabloda ortalama

oran verilmistir.
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1.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar: itibariyle Aylhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yararlananlarin .
Sigorta Kollar Sayist Yillik Toplam Odenek Miktari (Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yashlik 17.950.258 | 272.489 | 186.111.052.160 2.870.146.164
Maluliyet 1.832.150 | 48.890 15.821.167.152 448.781.512
Geride kalanlar dul/yetim | 5.452.764 | 87.120 34.390.108.376 452.181.352
(bunlardan yetim) (289.231) | (10.672) (85.808.741) 19.712.611
Toplam 25.235.172| 408.499 | 236.322.327.688 3.771.109.028

Kaynak: Alman Yashlvk Malulliik Oliim Sigortast

1.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslariniza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2018 tarihi itibariyla

. Ayllk/(")denek Miktari
Ayhk Tiirii Aylhk/Odenek Alanlarin Sayisi
Yillik (Avro)
Yaslilik 31.208 245.730.011
Maluliyet 1.230 12.070.096
) ) 27.863 143.733.525
Geride Kalanlar (Dul, Yetim)
1.070 1.935.869
Toplam 61.371 403.469.501

Kaynak: Alman Yashltk Malulliik Oliim Sigortast
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1.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Veriler

1. Y1l icinde Olan Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sayis

2017 yili itibariyla
Is Kazas1 Is Giizergahinda Meslek Hastah
Kaza
Alman
11.613 3.826 18.537
Yabanct
967 169 1.062
-Bunun iginde
128 17 195
Tiirk
Toplam 12.580 3.995 19.599

1.3.2.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Ayliklarina iliskin Veriler

2017 yih itibariyla
. Odenen Tazminat
b KazaaMesiek Hak Sahibi Miktar
g (Milyon Avro)
Alman
778.021 789.488 5.516
Yabanci
49.761 50.780 357
- Bunun 16.388 16.808 121
icinden Tiirk
Toplam 827.782 840.268 5.873

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar: Birligi
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1.3.3. Aile Yardimlar:

1.3.3.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

2018 tarihi itibariyla

Gorev Yapilan Ulkedeki | Tiirkiye’de Kalan Cocuklar
Cocuklar i¢in/Avro Icin/Avro
1. Cocuk 194 5,11
2. Cocuk 194 12,78
3. Cocuk 200 30,68
4. ve sonraki her ¢cocuk 225 30,68
5. ve sonraki her ¢ocuk 35,79

Kaynak: Federal Is Ajanst

1.3.3.2. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Almanya’da zorunlu sosyal giivenlik kurumlart disinda, genelde biiylik 6l¢ekli firmalarda

“isletme emekli sandiklar1” bulunmaktadir. Bu sandiklar, asagidaki sartlarin yerine getirilmesi

durumunda hak sahiplerine (emekli/dul/yetim) bir yaslilik aylig1 baglamaktadirlar.

Isletme emekli ayligina hak kazanilmas: icin gerekli sartlar:

1. Firmalarda;

a) Isyerinde bir isletme emekli sandig1 (Betriebliche Altersversorgung) kurulmus

olmalidir.

b) Is¢i ayni isyerinde araliksiz en az 10 veya 12 yil calismus ve 10 yildan beri bu

sandik kapsamina alinmig olmalidir.

c) Isciisten ayrildiginda 35 yasini doldurmus olmalidr.

2. Alman Posta ve Haberlesme Idaresinde ve Devlet Demiryollarinda calisanlara isletme

emekli sandigindan aylik baglanabilmesi i¢in en az araliksiz 5 yil calisma siiresi

gerekmektedir.

3. Ingaat iskolunda calisanlara hem isletme emekli sandigindan hem de insaat Iscileri Ek

Emeklilik Kasasindan yararlanabilmeleri miimkiindiir. Bunun i¢in;

a) Araliksiz 10 yil ayni insaat isyerinde ¢alismis olmak veya

b) Aralikli olarak degisik insaat firmalarinda en az 220 ay (18 yil 4 ay) calismis

olmak gerekmektedir.
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4. Maden iskolunda isletme emekli aylig1 kurulmamistir. Bu nedenle, maden iskolunda

calisanlarin isletme emekli aylig1 talep etmeleri s6z konusu degildir.

1.3.4. Sosyal Yardimlar

Ikinci Basamak lIssizlik Parasi Alanlarin Sayilari ve Miktarlar

2018 yih itibariyla
2’inci Basamak Issizlik
Genel Yabanci Tiirk

Parasi
Faydalanan Kisi Sayisi 4.164.857 1.952.000 274.342
Yardim Miktari 896,80 896,80 896,80
(Aylik Ortalama Avro)

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Is Piyasasi Disina Cikanlarin Aldiklar: Sosyal Yardimlar

2018 yih itibariyla

Sosyal Yardim Genel Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi Sayisi 1.062.867 590.000 39.650
Yardim Miktar 896,80 896,80 896,80
(Aylik Ortalama Avro)

Kaynak: F. Istatistik Dairesi

Yardim Miktarlar:

01.01.2018 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere ikinci basamak igsizlik parasi uygulamasi
cergevesinde hak sahipleri i¢in yardim miktarlar1 artirllmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat
yardim miktar1 aylik 409 Avrodan 416 Avro’ya ¢ikarilmistir. Asagida yardim basamaklarina
gore mutat yardim miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal Kanun’un 12’nci Kitabina gore istthdam
piyasasi disinda kalan ve yardima muhtag kisiler icin 6denen sosyal yardim &denekleri de

yardim miktarlariyla aynidir.
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Aciklama Yardim Miktar1 (Avro)
I’inci basamak yardim miktar1 (Yalniz yasayan ve yalmiz | 416 Avro (artis +7 Avro)
cocuk yetistiren hak sahipleri)
2’nci basamak yardim miktar1 (Ayni1 hanede yasayan eslerden | 374 Avro (artis +6 Avro)
her biri igin)
3’lincli basamak yardim miktart (Ailesi yaninda yasayan 25 | 332 Avro (artis +5 Avro)

yasin altinda yetiskin hak sahipleri)

4’{incli basamak yardim miktar1 (14-18 yasindaki ¢ocuklar) 316 Avro (artis +5 Avro)
296 Avro (artis +5Avro)

240 Avro (artigt3 Avro)

5’inci basamak yardim miktar1 (6-14 yasindaki ¢ocuklar)

6’nc1 basamak yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢cocuklar)

1.4. GENEL VE MESLEKIi EGITiM

1.4.1. Sayisal Veriler

1.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2017-2018 dgretim yili

Ogrenci Sayisi
Okul Tipi Tiirk

Genel Yabanci
Anasmuifi (Vorklassen) 11.210 1.809 49
Anaokulu (Schulkindergarten) 16.986 3.917 345
Ilkokul (Grundschule) 2.796.399 323.813 17.614
Ortaokul (Hauptschulen) 387.395 93.169 6.701
Farkl1 egitim veren okullar (Schulen 528.347 48.977 2.689
mit mehreren Bildungsgidngen)
Ortaokul (Realschulen) 816.088 68.129 8.700
Kapsamli ortaokul (Gesamtschule) 999.522 118.538 12.068
FreieWaldorf okullar 85.029 2.399 65
Lise (Gymnasium) 2.225.768 108.644 10.597
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Aksam okullar1 (Abendschulen) 931 629 787
Ogrenme engelli okullart 317.204 35.280 4.130
(Forderschulen)

Aksam Liseleri (Abendgymnasien) 12.846 2.083 635
Kolejler (Kollegs) 14.140 2.455 353
Diger 11.366 10.942 196
Toplam 8.223.231 820.784 64.929

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2017/2018 yih itibariyla

OKkul tiirii Cocuk Sayilan

Genel Yabanci Tiirk
Kismi meslek okullar 1.414.847 147.608 35.290
Meslek hazirlik siniflar 123.226 78.390 2.001
Meslek okullari 424.282 63.833 16.980
Meslek teknik okullari 16.973 1.028 355
Meslek liseleri 193.184 11.045 3.854
Meslek orta okullari 139.030 12.992 4.850
Mesleki uzmanlik okullar 187.819 8.626 1.785
Meslek akademileri 9.021 696 78
Saglik meslek okullar 142.127 19.200 2.849
Diger 16.950 1.561 2.750
Toplam 2.667.459 344.979 70.792

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.4.2.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Almanya’da bulunan Egitim Ataseliklerinin verilerine gore, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda

Tirk Dili ve Kiiltiirii derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayist yaklasik 60.000°dir.
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1.4.2.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Federal Istatistik Dairesi’'nin verilerine gore, 2016-2017 egitim ogretim yilinda
yiiksekdgrenime devam eden yabanci 6grencilerin sayist 374.600, Tiirk 6grencilerinin sayisi

39.338°dir.

1.5. GOC VE UYUM

15.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Nitelikli Isgiiciiniin Géciine fliskin Yasa (Fachkrifteeinwanderungsgesetz)

Federal Hiikiimet 02.10.2018 tarihinde Almanya’da kalifiye isgiicii agigin1 kapamak amaciyla
ticlincii ililkeden gelecek yabanci isgiliciine Alman is piyasasinin agilmasina iliskin yeni bir
diizenleme iizerinde anlasarak, Nitelikli  Isgiiciiniin ~ Gogiine  Iliskin ~ Yasa
(Fachkréfteeinwanderungsgesetz) Tasarisin1 Federal Meclise sunmustur. Yasa Tasaris1 2019
yilinda Federal Parlamento’dan gegtikten sonra en erken 1 Ocak 2020 yilinda yiiriirliige
girecektir. (Agiklama. Sozkonusu tasart yasalagmis olup 1 Mart 2020 tarihi itibariyle yiirtirliige
girecektir.)

Yasayla, Yabancilar Tkamet Hukuku ve Yabancilar Calisma Hukukunda 6nemli degisikliler
yapilmakta, Almanya’daki demografik gelismeye paralel olarak ortaya ¢ikan ve gelecek
yillarda daha da artmasi beklenen nitelikli isgilicli a¢iginin, Avrupa Birligi disindaki iiglincii

ulkelerden de temin edilmesi hedeflenmektedir.

Nitelikli Isgiicii Gogii Yasasi, iiciincii iilkelerden gelecek kalifiye isgiiciiniin gergevesini
belirlemektedir. S6z konusu yasayla, Alman isletmelerinin acil olarak ihtiya¢ duydugu kalifiye
isgliciiniin  Almanya’ya gelmesinin saglanmasi1 amaglanmaktadir. Bu anlamda, iiglincii
tilkelerden gelecek nitelikli isgiicii kavramina da agiklik getirilmekte ve ihtiya¢ duyulan yabanci
nitelikli isgiiclinlin genel 6zellikleri s0yle siralanmaktadir:

- Almanya’da elde edilen bir kalifiye bir meslek diplomasina/belgesine veya Almanya disinda
elde edilmis olmakla birlikte, Almanya’daki kalifiye meslek diplomasina/belgesine esdegerligi

kabul edilen yabanci bir meslek diplomasina/belgesine sahip olmak,
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- Almanya’daki bir Yiksekogretim Kurumundan veya Alman Yiiksekdgretim Kurumlarina

esdeger yabanci bir Yiksekogretim Kurumundan mezun olmak.

Yeni diizenleme ile liniversite mezunu olmayan kalifiye isgiicliniin Almanya’ya gelmesi ve
burada is aramasina imkan saglanmaktadir. Universite mezunu olmayan ancak kalifiye bir
meslek diplomasi sahibi {i¢iincii iilke vatandasglarinin Almanya’ya gelerek calismalarina izin
verecek diizenlemeye gore, yabancilardan Almanya’da taninan bir meslek diplomasi sahibi
olunmasi sart1 yaninda, Almanya’da is arayacaklari siire zarfinda ge¢imlerinin saglandig sartini
yerine getirmeleri istenecektir. Bununla Alman sosyal giivenlik sistemine yonelik gogiin
Oonlenmesi hedeflenmistir. Ayrica ¢alisilacak meslege uygun Almanca dil bilgisi de kosul olarak

Oongoriilmektedir.

Anilan diizenlemenin gerceklesmesini &zellikle isveren g¢evreleri istemektedir. Isveren
birliklerinin ve is piyasasinin talepleri yoniinde yurtdisinda yabanci isgiicliniin kazanilmasina
yonelik tanitim yapilacaktir. Yeni yasal cerceve meslek diplomasi tanima prosediiriinii

kolaylastirip, hizlandirmasini 6ngérmektedir.

Asagida, planlanan ¢erceve yasanin ana hatlar belirtilmektedir:

e Almanya’da acgik bir igyerinin ve yabanci talep sahibinin buna uygun mesleki bir
kalifikasyonunun bulunmasi halinde, iiniversite veya Almanya’da taninan bir meslek
diplomasi sahibi iiglincii lilke vatandaslarinin her meslek alaninda ¢alismalarina izin
verilecektir. Boylece baz1 mesleklerde kisitlamalar ortadan kaldirilmaktadir. Ayrica,
Alman ve AB vatandaslarinin is piyasasina giriglerine iligkin Oncelik ilkesi de
yiriirlikten kaldirilmaktadir. Alman ve AB vatandaslarina yonelik oncelik ilkesi
igsizligin  ¢ok yiliksek oldugu bolgelerde gerektiginde yeniden uygulamaya
konulabilecektir.

e Almanya’ya gelecek tciincii iilke vatandasi kalifiye isgiiciiniin, Almanya disindaki
tilkelerden aldig1 diplomalarin/belgelerin  denkligi, ilgili denklik mevzuati
cercevesinde, yabanci Almanya’ya gelmeden Once yapilacaktir. Ancak, Bilisim
Sistemleri uzmanlarmin diplomalari/belgeleri, en az {i¢ yil mesleki tecriibeye sahip
olmalar1 ve aylik en az briit 4.020 Avro kazanacaklar1 bir is bulmalar1 kaydiyla, denklik

mevzuatindan istisna tutulmakta, bunlar i¢in daha kolay bir siire¢ 6ngoriilmektedir.
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Yeni yasayla, ozellikle isglicii a¢1g1 bulunan, tip doktorlugu, kas tedavi, hasta ve yasl
bakimi, bilisim uzmanligi, miihendis, insaat ustasi, elektronik, mekatronik, matematik,
enformatik gibi alanlarda yiliksekogrenim goérmiis veya meslek diplomasi bulunanlar,
Almanya’ya gelmeden once bir is sozlesmesi imzalamalari durumunda, Almanya’ya
gelip hemen c¢alisabileceklerdir. Ayrica, meslek diplomalarint bulunduklar: iilkedeki
Almanya’nin temsilciliklerinde denklestiren, meslegini yapabilecek derecede Almanca
konusabildigini kanitlayan vasifli elemanlar ile s6z konusu alanlarda bir
yiiksekogrenim diplomasina sahip olanlar, somut bir is teklifi olmadan da, is aramak
icin Almanya’ya gelip gecici ikamet izniyle 6 ya kadar kalabilecek, bu siirede is

bulmalar1 halinde ikamet izinleri uzatilabilecektir.

Tiirkiye’de tiniversite 0grenimini tamamlamis veya bir meslek diplomasina sahip
kisiler de s6z konusu uygulamadan yararlanabilmek icin basvurabileceklerdir.
Almanya’ya gitmek isteyen ve sartlar1 yerine getirenlere 6 aylik giris vizeleri F.
Almanya Biiyiikelciligi/Bagkonsolosluklar1 tarafindan verilecektir. Tiirkiye’den
Almanya’ya is aramak amaciyla gidecek nitelikli elemanlarin is aradigi siirece

gecimini saglayacagini Almanya’ya gitmeden dnce belgelemesi gerekmektedir.

Kosullarin degigsmesi halinde Alman Hiikiimetinin ¢ikaracagi kanun hiikmiinde
kararnamelerle bazi mesleklere girislere kisitlamalar getirilebilecektir. Sosyal yardim
sistemlerine goclin engellenmesi amaciyla yabanci i aradig siire boyunca Almanya’da

gecimini kendi imkanlariyla temin etmek ve durumunu kanitlamak zorunda olacaktir.

Ikamet Kanunu’nun 17a maddesince éngériilen ,,bir yabanciya meslek diplomasimin
tanitilmasinda eksik kalan mesleki kalifikasyonu tamamlayici egitim onlemlerinden
Almanya’da yararlanabilmesi i¢in 18 aya kadar ikamet izni verilmesine iliskin

diizenleme* daha da genisletilebilecektir.

Yurtdisindan bagvuracak adaylara kolaylik saglamak amaciyla bagvuru prosediirii

kolaylastirilacak ve seffaf hale getirilecektir.
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1.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

1.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2018 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Yaklasik Sayi
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 900

Dini Hizmet Amacli Dernekler 1.700
Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 600
Isadamlar1 Dernekleri 350

Spor Dernekleri 400
Digerleri 800
Toplam 4.750

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri

1.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu 1
Federal Parlamento 8
Eyalet Parlamentolar1 20
Yerel Yonetimler 88
Yabancilar Meclisleri 1.300
Toplam 1.417

Kaynak:Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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1.5.3. Tiirkiye Kaynaklh Yurt Dis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

Istisna Akdi Isgiicii Anlagmasi

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 cercevesinde 2018 Aralik aymnda 151°i insaat
sektorlinde, 1.119°u insaat yan sektdriinde ve 60’1 metal sektoriinde olmak tizere toplam 1.330
vatandasimiz, tiim y1l icinde ayda ortalama 529 vatandagimiz istihdam edilmistir. 2018 yilinda

ayda ortalama 1.400 Tiirk vatandasi anilan Anlasma cer¢evesinde Almanya’da caligmistir.

Istisna Akdi Isgiici Anlasmasi gercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarma 01.10.2018
tarihinden sonraki 1 yillik donemde 6.170 kisilik kontenjan ayrilmstir.
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2.  AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

2.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

2.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Genel Yerli Yabanci Yabanc1 (ABD | Tiirk
(ABD Vatandasi) Vatandasi
olmayan)
Erkek 158.426.000 | 136.338.000 10.097.000 11.991.000 114.858
Kadin 164.730.000 | 141.410.000 11.757.000 11.563.000 107.735
Toplam | 323.156.000 | 277.748.000 21.854.000 23.554.000 222.593
Kaynak: ABD Niifus Idaresi, Agustos 2019 verileri
MABD Niifus Idaresi, 2017 verileri
2.1.2. Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler
2017 Siirekli Oturma Y1l icinde Amerikan Tiirk Kokenlilerin
izni Olan Tiirk Uyruguna Gegen Toplam Sayis1™
Sayis1 Tiirklerin Sayisi
Kadin 1.442 -
Erkek 1.666 -
Toplam 4.844 3.108 222.593 vatandas +
ABD vatandasligt
bulunanlar

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanhgi, 2017 verileri- Amerikan Uyruguna Gegen Tiirklerin, Siirekli Oturma Izni

Olan Tiirklerin sayilar
) ABD Niifus Idaresi ABD vatandashgina ge¢mis ve cifte vatandashgr bulunanlara iliskin veri vermediginden

toplam sayrya ulasmak miimkiin degildir. Disisleri Bakanligi tahminlerine gore ABD de 350.000 — 500.000 Tiirk

kokenli bulunmaktadir.
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2017 yrli itibariyla

ToplamSay1 Erkek Kadin
Oram, % Oram, %
ABD dogumlu Tiirkler 104.191 49,6 50,4
ABD disinda dogan Tiirkler 118.402 53,4 46,6
ABD disinda dogup Amerikan vatandaslifina 60.037 54,2 45,8
gecen Tiirkler
ABD disinda dogup Amerikan vatandasligina 58.365 52,5 47,5
gecmeyen Tiirkler
Kaynak:ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri
2.1.3. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim
2017 yih itibariyla
Yas Grubu Erkek % Kadin % Toplam % Toplam Say1

Toplam 51,6 48,4 - 222.593
5 yas alt1 - - 1,7 -
5-17 - - 17,2 -
18-24 - - 94 -
25-34 - - 16,3 -
35-44 - - 19,4 -
45-54 - 13,2 -
55-64 - - 9,0 -
65-74 - - 5,0 -
75 yas ve lizeri - - 27 -
18 yas alt1 50,5 49,5 100 55.330
18 yas tizeri 52,0 48,0 100 167.263
18-34 49,9 50,1 100 57.376
35-64 54,1 45,9 100 92.573
65 yas ve lizeri 47,1 52,9 100 17.314

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri
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2.1.4. Tiirk Kokenlilerin Eyaletlere Gore Dagilimi

Tiirk Vatandaglarinin en yogun yasadigi eyaletler sunlardir:

New York
New Jersey
California
Florida
Teksas
Massachusetts
Virginia
Illinois

Ohio
Pennsylvania
Maryland

2017 y1h itibariyla

2017 Yhinda Amerikan Uyruguna Gegen

2017 Yihinda Siirekli Oturma izni

Tiirk Kokenliler Alan Tiirk Kokenliler
Eyaletler Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Arizona 39 16 23 52 24 28
California 417 180 237 763 352 411
Colorado - - - 51 25 25
Connecticut 64 30 34 73 37 36
Florida 182 79 103 311 151 160
Georgia 64 30 34 108 58 50
Ilinois 120 57 63 152 68 84
Indiana 28 15 13 - - -
Maryland 95 49 46 131 66 65
Massachusetts 149 77 72 241 116 125
Michigan 30 18 12 69 33 36
Minnesota 32 17 15
Nevada 18 10 8 - - -
New Jersey 490 249 241 523 251 272
New York 522 222 300 753 347 406
North Carolina | 67 32 35 84 45 39
Ohio 73 38 35 79 36 43
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Pennsylvania 100 45 55 148 61 87
Teksas 152 63 89 427 197 230
Virginia 162 75 87 222 107 115
Washington 56 31 25 136 67 69
Diger 257 113 144 486 240 246
Bilinmeyen 23 13 10 3 3 -

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanligi, 2017 verileri

2.1.5. Tiirkiye Dogumlu Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

] 2017 yili itibariyla
Ulke Gog¢men Sayisi Gocmen Niifusa Oram %
Tiirkiye* 117.366 0,002636
Meksika 11.270.000 25,3
Hindistan 2.611.000 59
Cin 2.217.000 5,0
Filipinler 2.008.000 4,5
El Salvador 1.402.000 3,1
Vietnam 1.343.000 3,0
Kiiba 1.312.000 2,9
Dominik Cumhuriyeti 1.163.000 2,6
Kore 1.063.000 2,4
Guatemala 959.000 2,2
Diger 18.994.000 42,5
Toplam** 44.459.366

(*) Kaynak: Gég Politikast Enstitiisii, Bolge & Dogum Yeri/Ulkesine Gore Gégmen Niifusu 2000-2017 Yillart
Tahminleri.

(**) Gogmenler (yabanci iilke dogumlu) ABD dogumlu olmayanlar: ifade etmektedir. Bu rakam, Amerikan
vatandashgina gecen, siirekli oturma izni olan, bazi legal gogmen olmayan (6rn: ogrenci ya da ¢alisma vizesi
olanlar) ve miilteci statiisiinde ya da ABD ’de yasadisi sekilde ikamet eden kisileri kapsamaktadr.
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2.2. CALISMA VE iSTIHDAM

2.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

ABD’de 2018 yil1 ulusal issizlik orani ortalamasi %3,9 olup yil i¢inde ekonomiye 2.425.000
yeni is kazandirilmistir. ABD Calisma Bakanlig1 verilerine gére Amerika’da is firsati sayisi ilk
defa is arayanlarin sayisini1 asmistir. 2018 yilinda ortalama 6,8 milyon is mevcut olmus olup 6,3

milyon issiz bulunmustur.

Amerika Isgiicii Istatistikleri Biirosu tarafindan yayinlanan, 1 Ekim 2018’den 30 Eyliil 2019
tarihine kadar gegerli Ulusal Ortalama Haftahk Ucret ile Asgari ve Azami Tazminat

bedelleri belirlenmistir:

o Ulusal Ortalama Haftalik Ucret ~ $755,38

o Asgari Tazminat $1.510,76
o Azami Tazminat $377,69
o Artis Oran %2,65

) Tahsisatlarla ilgili torba yasa tasarisi kanunlasmis olup ana hiikiimleri asagida verilmistir:

Cirakhk:Ciraklik, Amerikalilarin hem maas alip hem de beceri edinmelerini saglayan,
kanitlanmis bir isgilicii gelistirme stratejisidir. Torba yasa tasarisi, aile gegindirecek is
firsatlarin1 genisletecek c¢iraklik programlari icin 2017 Mali yili biitgesinde %353 oraninda artis
gerceklestirmistir.

Gazi/Eski Asker Istihdamn ve Egitim Hizmetleri:Torba yasa tasaris, ABD Calisma
Bakanligi’nin Gazi/Eski Asker Istihdami ve Egitim Hizmetleri (VETS) fonunun %35,7 oraninda

artisini igermektedir.

Isgiicii Inovasyonu ve Firsati Kanunu (WIOA): Torba yasa tasarisi; Amerikan kamu isgiicii
sistemini gili¢lendirip gelistirmek, gengler ve istihdam yolunda ciddi engellere sahip kisiler
dahil olmak iizere, Amerikalilarin yiiksek kalitede islere ve kariyerlere sahip olmalarina
yardimc1 olmak ve igverenlerin vasifli iscileri ise alip tutmalarina yardimei olmak iizere kurulan

WIOA’nimn fonunun $80 milyon tutarinda artirilmasini igermektedir.
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Bahsis Havuzu Olusturmak:Torba yasa tasarisi, restoranlarin arka kisminda calisan iscilerin
(6rn: asc1, komi, bulasik¢1) uygun sartlarda bahsis havuzuna katilmalarini garanti eden, her iki
siyasi parti tarafindan kabul edilen yasa hiikkmiinii icermektedir. Ayn1 hiikiim, isverenlerin

bahsislere el koymasinin 6niine gecilmesini garantilemektedir.

. Amerikan Esit Istihdam Firsati Komisyonu (EEOC), 2017 mali yilinda iilke capinda
84.254 igyeri ayrimciligi davasi agildigi ve isyerlerindeki magdurlara ihtiyati ¢6ziim ve dava

yoluyla $398 milyon saglandigini agiklamistir.

. ABD Calisma Bakanlig1 Saat Ucreti Birimi (WHD), Maas Bordrosu Denetimi Bagimsiz
Saptama (PAID) adli pilot bir program baslatmistir. PAID, Adil Calisma Standartlar1 Yasasi
(FLSA) uyarinca potansiyel fazla mesai ve asgari ticret ihlallerini engelleyici tedbirler alarak

¢Ozmeleri i¢in igverenlere bir ¢ergeve sunmaktadir.

Programin Oncelikli hedefleri, bu gibi iddia/talepleri siiratle ve dava acilmadan ¢6zmek,
isverenlerin fazla mesai ve asgari licret yiikiimliiliklerine uymalarini saglamak ve daha ¢ok
calisanin kendilerine borglu olunan ticretleri en cabuk sekilde almalarini saglamaktir.
Calisanlar, herhangi bir mahkeme masrafi, avukat iicreti ve diger masraflart 6demek zorunda

kalmadan alacakli olduklari paranin %100’{ini alacaklardir.

Saat Ucreti Birimi (WHD), bu pilot programi iilke ¢apinda yaklasik 6 ay boyunca
uygulamigtir.Anilan birim, pilot programin etkinligini, programda yapilacak potansiyel
degisiklikleri  ve programim  kalici olarak  uygulanip  uygulanmayacagini
degerlendirmektedir.Saat Ucreti Birimi,igverenlere destek saglamak ve Amerikan isgiiciiniin
yararma yillik satist 110.000 $’dan az olan, Adil Isgiicii Standartlar1 Kanunu (FLSA)’na

uygunlugu saglamak amaciyla bir dizi 6gretici videolar hazirlamistir.

. WHD, Giiney Dogu boélgesinde bulunan tarim sektoriindeki isveren, calisanlar ve
paydaslar1 federal iicret yasalar1 hakkinda bilgilendirmek ve isverenlere uygunluk destegi
saglamak amaciyla bir egitim ve uygulama girisimi baslatmistir. Girisim, egitici destek

etkinliklerini ve isverenlerin sorusturulmasini igermektedir.

Giiney Dogu bolgesindeki tarim sektoriinde uygunluk halen bir sorun olusturmaktadir. Ocak
2017°den Mart 2018 tarihine kadar WHD nin Giiney Dogu bolgesinde tamamlamis oldugu 483

tarimsal isveren sorusturmasinin %78’inde ihlal saptanmis, birim 3.400’den fazla isciye $1,4
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milyondan fazla geri 6deme yapmasi gereken igverenleri tespit etmis ve $1,8 milyondan fazla
para cezasi belirlemistir. Bakanlik ayrica 13 isvereni H-2A geg¢ici isgiicli ruhsati tarim

programindan menetmistir.

e ABD Calisma Bakanligi, Amerikali Kizilderililer, Alaska Yerlileri ve Hawaii Yerlilerine
yonelik istihdam destegi ve isgiicii gelistirme hizmetleri saglamak amaciyla yaklasik $62

milyon hibe saglamstir.

e Cirakligin Yayginlastirilmast Calisma Grubu, Bagkan Trump’a, Sektorlerle Kararlastirilmis
Ciraklik modeliyle ABD’de daha ¢ok ¢iraklik egitimi vermeye yonelik bir rapor sunmustur.
Sirketler, isgiicii, ticaret ve endiistri gruplari, egitim kurumlar1 ve kamu gérevlilerinden olusan

Calisma Grubu besinci ve son toplantilarinda raporu onaylamislardir.

1 Ocak 2017 tarihinden Kasim 2018’e kadar gegen siirede igverenler 404.000’den fazla kisiyi

ciraklik programi ile ise almustir.

e ABD Calisma Bakanligi’nin Istihdam ve Egitim Idaresi (ETA), Ticari ve Ekonomik Gegis icin
Isinden Edilmis Is¢ilere Ulusal Hibe kapsaminda $100 milyon tutarinda hibe vermistirr.

e ABD Calisma Bakanligi’nin Federal S6zlesmelere Uygunluk Programlar1 Ofisi (OFCCP),
Amerikalilarin din 6zgiirliiklerini koruyup esit istihdam firsatlari temin eden 2 yeni yonetmelik
aciklamistir. Esit istihdam firsati yonetmeligi, Ustlenicilerin federal ayrimcilikla miicadele
yasalarina uygunluklarinin daha kapsamli degerlendirilmesini gerektirmektedir. Din 6zgiirliigi

yonetmeligi ise dini vecibelerini yerine getiren Orgiitlerin haklarini korumaktadir.

e ABD Calisma Bakanhgi, Isinden Edilmis Is¢ci Ulusal Hibesi kapsaminda Kuzeydogu Ohio’da
General Motors ve 3 ayr1 otomotiv sektorii tedarik¢isi tarafindan isten ¢ikartilmis isciler icin
$875.000 tutarinda fon saglamaktadir. Bu sirketlerde isten ¢ikartilmis tiim isgiler Meslek
Ayarlama Yardimi (TAA) programina katilma sartlarina haiz olup bu program araciligiyla

yeniden istihdam edilmeleri i¢in egitim gérmektedir.

¢ 2018 yilinda niifusun igerisinde 19,2 milyon gazi/eski asker olup bu da 18 yas iizeri

niifusun %8’ini teskil etmistir. Gazi/eski askerlerin %10’u kadindir.
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2018 yili gazi/eski asker issizlik orani ortalamasi ise %3,5’dir. 2018 yilinda kadin gazi/eski
askerlerin igsizlik oran1 %3’e inmis, erkek gazi/eski askerlerin igsizlik orani ise %3,5 ile ¢ok az

bir degisim gostermistir.

326.000 issiz gazi/eski askerlerin %54°1 25 ila 54 yaslarinda, %40°1 55 yas ve lizeri, %8’1 ise
18 ila 24 yas arasindadir.

Gazilerin issizlik orant %5,2 olup her 3 gaziden 1’1 kamu sektoriinde c¢alismaktadir. Gazi
olmayan eski askerlerin igsizlik orani %3,5 olup her 5 eski askerin 1’1 kamu sektoriinde

calismaktadir.

e ABD Calisma Bakanligi’nin Isgiicii Istatistikleri Biirosu (BLS);2018 verilerine goreengelli
kisilerin iggiiciine katilim oraninin 2018 yilinda sadece %19,1 oldugunu, bu oranin 2017 yilina
oranla (%]18,7) arttigin1 agiklamistir. Engelli olmayanlarin isgiicline katilim orani
ise %65,9°dur. 2018 yilinda engelli kisilerin issizlik oran1 2017 yilina gore %9,2’den, %8’e

inmistir.

2018 yil1 verilerine géore ABD’deki engelli kisilerin %49°u 65 yas ve tizeridir; engelli olmayan
kisilerde bu oran %16°dur.

Engelli calisanlarin %31°1 yar1 zamanli ¢alismaktadir; engelli olmayan kisilerde bu oran
%17°dir. Calisan engellilerin kendi isini yapma oran1 (%10,2) engelli olmayanlara (%6,1) gore
daha yiiksektir.

Engelli calisanlarin %19’u hizmet sektoriinde, %13,9’u {iretim, ulasim, iirlin tasima

mesleklerinde ¢alismaktadir.

2018 yilinda kamuda calisan engelli kisi oran1 (%14,1) engelli olmayan ¢alisanlarin oranindan

(%13,4) daha fazladir.

e ABD Calisma Bakanligi’'nin Engelli istihdami Politikas1 Ofisi (ODEP) tarafindan fonlanan ve
Ise Yerlestirme A§ (JAN) tarafindan yiiriitiilen engelli eleman istihdam etmekle ilgili
arastirmaya gore, asagidaki bulgulara ulasilmistir (Ise yerlestirme, burada engelli kisilerin
islerini yapabilmelerini miimkiin kilan isyeri ya da isle ilgili ayarlamalari ifade etmektedir. Bu
ayarlamalar 6zel ekipman, isyerinde diizenlemeler ya da is saatleri ya da sorumluluklarimin

diizenlenmesini icermektedir.)
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O [lsverenler, degerli ve Kkalifiye elemanlar: tutabilmek icin ise yerlestirme hizmeti
almay1 istemektedirler: JAN arastirmasina katilan 2.387 isverenden %383’li mevcut
calisan1 tutmak ya da terfi ettirmek igin bilgi ve ¢6ziim edinmek amaciyla JAN’a
bagvurmaktadir. Yeni is teklifi alanlar ya da ise yeni alinanlar dahil olmak {izere,
calisanlar igyerlerinde ortalama 7 yil kadar calismaktadir. Saat ticreti ile calisanlarin
ortalama ticreti yaklasik $14 ya da yillik maas alan kisilerin ortalama iicreti yaklagik
$51.400°diir. ilaveten bu kisiler, %55°i yiiksekokul/{iniversite diplomasi ve daha yiiksek

egitime sahiptirler.

o Isverenlerin cogu engelli elemani ise yerlestirmenin ya hi¢ maliyeti olmadigim ya
da diisiik maliyetli oldugunu bildirmislerdir: Ise yerlestirmeye yonelik maliyet
bilgisini paylasan 718 igverenden 423’1 (%59) hi¢ maliyetleri olmadigini, 261’1 (%36)
tek seferlik maliyetleri oldugunu belirtmistir. Tek seferlik maliyeti olan durumlarda
igverenlerin Dbildirdigine gore tek seferlik harcamanin ortalamast $500°dir. Ayni
pozisyonda engelli olmayan bir eleman i¢in ddeyeceklerinin 6tesinde eleman ¢alistirmak

i¢in ne kadar ddedikleri soruldugunda isverenlerin verdigi yanit ortalama $300°dur.

O [Isverenler, ise yerlestirmenin etkili oldugunu bildirmektedirler:

0 Tsverenler, ise yerlestirmeden sonra dogrudan ya da dolayh olarak bir¢ok fayda
saglamislardir:

Dogrudan Edinilen Faydalar:

¢ Degerli elemanin tutulmasi: %89

¢ Calisanlarin verimliliklerinin artmasi: %72

e Yeni bir elemanin egitim maliyetinin ortadan kalkmasi: %61

¢ Calisanlarin ise devamliliginin artmasi: %56

o Sirkette cesitliligin artmasi: %41

e Calisan tazminati ya da diger sigorta maliyetlerinden kurtulma: %38
e Kalifiye engelli bir kisiyi ise alma: %15

e Bir calisani terfi ettirme: %11

Dolayh Olarak Edinilen Faydalar:

¢ Calisanlar arasindaki etkilesimin artmasi: %63
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¢ Toplam sirket maneviyatinin artmasi: %62
¢ Toplam sirket veriminin artmast: %56

¢ Giivenligin artmasi: %46

e Miisterilerle etkilesimin artmast: %46

e ise devamliligin artmasi: %41

e Karliligin artmasi: %29

e Miisteri tabaninin artmasi: %18

2.2.2. Sayisal Veriler

2.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilar

2018 yih itibariyla

Erkek % Erkek Kadin % Kadim | Tgplam Say: %

Genel 53,12 86.096.000 46,88 75.978.000 | 162.074.000 100

Yabanci 57,45 16.203.000 42,55 12.000.000 | 28.203.000 17,4
Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi, Yabanci Ulke Dogumlu Calisanlar: Isgiicii Ozellikleri 2018 (16 Mayis 2019)

2.2.2.2. Is Piyasasindaki Tiirklere iliskin Bilgiler

2017 yih itibariyla

Genel Kadin Erkek

16 yas ve iizeri Tiirk niifus 171.418 82.627 88.791
%48,2 %5,8

1sgﬁcﬁnde olan %65,9 9057,1 -
Sivil isgiicli katilim1* %065,7 957,0 -
Calisan 106.300 44.239 62.061

%62,0 %53,5 %69,9
Issiz 93,7 903,4 -
Issizlik orani %5,6 %6,0 -
Silahli Kuvvetler %0,2 - -
Isgiiciinde olmayan %34,1 - -
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Ozel sektorde calisanlar %81,4 - -
Kamuda calisanlar 10,5 - -
Kendi isinde ¢aliganlar 8,0 - -
Ucretsiz aile iscisi 0 - -

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri

(*) Sivil ¢alisan: 16 yas ve iizeri, Silahli Kuvvetler mensubu olmayan ve hapishane, akil hastanesi ya da huzur
evinde bulunmayan hem istihdam edilen ve hem de igsiz kigilerin toplamini ifade etmektedir.

2.2.2.3. Calisan Tiirklerin Is Kollarina Gére Dagihm

2017 y1h itibariyla
Sektor Oran %
Tarim, ormancilik, balik¢ilik, aveilik, madencilik 0,4
Insaat 3,2
Imalat 8,7
Toptancilik 3,3
Perakendecilik 11,0
Ulasim ve depoculuk, havagazi, su, elektrik hizmetleri 7,5
Bilisim 2,1
Finans ve sigorta, emlak¢ilik, kiralama ve leasing 6,3
Profesyonel, bilimsel ve yoneticilik ile idari ve atik yonetimi hizmetleri 16,6
Egitim hizmetleri, saglik hizmetleri ve sosyal yardim 21,3
Sanat, eglence, dinlence, konaklama ve gida hizmetleri 11,7
Diger hizmetler (kamu yonetimi haric) 5,4
Kamu y6netimi 2,7
Kamu ydnetimi 2,7
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2017 yili itibariyla

Is Toplam % Erkek % Kadin %
Yonetim, bilim ve sanat 52,3 51,1 53,9
Hizmet 13,8 11,2 17,6
Satis ve Ofis 17,9 14,5 22,8
Dogal kaynaklar, insaat ve bakim 4,2 6,6 0,8
Uretim, ulasim, malzeme tasima 11,8 16,7 4,9

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri

2.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

16 yas ve iizeri ¢alisan toplam 106.300Tiirk tin %8’1 bagimsiz ¢alisanlardan olugmaktadir.

2.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 3.398.000 3,9 2.916.000 3,8 6.314.000 3,9
Yabana® | 488.000@) 3@ 497.000@ 4,1 986.000 3,5

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS)- Mevcut Niifus Aragtirmasi (CPS) 2018 yili verileri

@ 16 yas ve uzeriyabanct iilke dogumlu kisiler. . )
@ Jsgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS), Yabanci Ulke Dogumlu Calisanlar: Isgiicii Ozellikleri- 2018 (16 Mayis 2019)

2.2.2.6. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Eyalet Bazinda Asgari Saat Ucretleri Dolar $

Eyalet Asgari Aciklama
Ucret

Alabama - Asgari  Ucret  yasast  bulunmamaktadir.
Isverenler, saat basma $7,25’lik Federal Asgari

ucrete tabiidir.

Alaska 9,89
American Samoa Degisken
Arizona 11,00
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Arkansas 9,25
California 11,00 25’den az ¢alisani olan sirketler
12,00 26’dan fazla calisani olan sirketler

Colorado 11,10

Commonwealth of the 7,25

Northern Mariana Islands

Connecticut 10,10

Delaware 8,75

D.C. 13,25

Florida 8,46

Georgia 515 6’dan fazla calisam1 olan sirketler. FLSA
kapsamina giren isletmeler$7,25’likFederal
Asgari iicrete tabiidir

Guam 8,25

Hawaii 10,10

Idaho 7,25

Ilinois 8,25 Aile bireyleri hari¢ 4’den fazla galisan1 olan
sirketler

Indiana 7,25 2’den fazla ¢alisani olan sirketler

lowa 7,25

Kansas 7,25

Kentucky 7,25

Louisiana - Asgari iicret yasasi yok. Isverenler, saat bagina
$7,25’1ik Federal Asgari Ucrete tabiidir.

Maine 11,00

Maryland 10,10

Massachusetts 12,00

Michigan 9,25 2’den fazla ¢alisani olan sirketler

Minnesota 9,86 Yillik cirosu 500.000 $’dan fazla sirketler

8,04 Yillik cirosu 500.000 $’dan az sirketler

Mississippi - Asgari iicret yasas1 yok. Isverenler, saat basina
$7,25°1ik Federal Asgari Ucrete tabiidir.

Missouri 8,60
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Montana 8,50 Yillik satig1 110.000 $’dan fazla isletmeler
4,00 Yillik satis1 110.000 $°dan az olan, Adil Isgiicii
Standartlart  Kanunu (FLSA) kapsamina
girmeyen isletmeler
Nebraska 9,00 4’den fazla ¢alisan1 olan sirketler
Nevada 8,25 Isveren tarafindan saglk sigortas1 ddenmeyen
7,25 Isveren tarafindan saglik sigortas1 ddenen
New Hampshire 7,25
New Jersey 8,85
New Mexico 7,50
New York 11,10
North Carolina 7,25
North Dakota 7,25
Ohio 8,55 Yillik cirosu 305.000 $’dan fazla sirketler
7,25 Yillik cirosu 305.000 $’dan az sirketler
Oklahoma 7,25 10°dan fazla calisani olan ile ¢alisan sayisina
bakilmaksizin yillik cirosu 100.000$’dan fazla
olan sirketler
2,00 Diger sirketler
Oregon 10,75
Pennsylvania 7,25 FLSA kapsamina giren isletmeler
Puerto Rico 7,25 FLSA kapsamina girmeyen isletmeler
5,08 FLSA kapsamina girmeyen isletmeler
Rhode Island 10,50
South Carolina - Asgari iicret yasas yok. Isverenler, saat basma
$7,25°1ik Federal Asgari Ucrete tabiidir.
South Dakota 9,10
Tennessee - Asgari iicret yasas1 yok. Isverenler, saat basma
$7,25°1ik Federal Asgari Ucrete tabiidir.
Texas 7,25
Utah 7,25
Vermont 10,78 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
Virgin Islands 10,50 Eyalet yasasi
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4,30 Yillik cirosu 150.000 $’dan az sirketler harig
Virginia 7,25 4’den fazla ¢alisan1 olan sirketler
Washington 12,00
West Virginia 8,75 Bir mekanda 6’dan fazla ¢alisani olan sirketler
Wisconsin 7,25
Wyoming 515

Kaynak: ABD Calisma Bakanlig1 Saat Ucreti Birimi 1 Ocak 2019 verileri

Meslek Gruplarn Ortalama Yilhik Maaslar
Idari Meslekler $121.560
Is ve Finansal Operasyonlarla ilgili Meslekler $76.910
Bilgisayar ve Matematikle ilgili Meslekler $91.530
Mimarlik ve Miihendislik Meslekleri $87.330
Fen, Fizik ve Sosyal Bilimlerle ilgili Meslekler $76.160
Toplum ve Sosyal Hizmetlerle ilgili Meslekler $49.280
Hukuki Meslekler $108.690
Ogretim, Egitim ve Kiitiiphanecilikle ilgili $56.620
Meslekler

Sanat, Tasarim, Spor ve Medya ile ilgili $59.780
Meslekler

Saglik Hizmetleri ve Teknik Meslekleri $82.000
Destekleyici Saglik Hizmetleri $32.380
Koruma Hizmetleriyle ilgili Meslekler $48.580
Gida Hazirlama ve ilgili Meslekler $25.580
Bina ve Zemin Temizleme ve Bakimla Ilgili

Meslekler $30.020
Kisisel Bakim ve Hizmetlerle ilgili Meslekler $28.090
Satis ve ilgili Meslekler $41.790
Ofis ve Idari Destek Meslekleri $38.990
Tarim, Balikgilk ve Ormancilikla Tlgili

Meslekler $30.140
Insaat ve Oziitlemeyle ilgili Meslekler $51.220

49




Montaj, Bakim ve Onarimla ilgili Meslekler $48.960
Uretimle ilgili Meslekler $39.190
Ulastirma Malzeme Tasima ile ilgili Meslekler $38.290
Belirli Mesleklerin Ortalama Yilhik Maaslar1 (Dolar)
Ust Diizey Y6netici $200.140
Pazarlama ve Satis Miidiirii $143.000
Bilgisayar Sistem Analisti $93.610
Elektrik ve Elektronik Miihendisleri $104.250
Mimarlar $86.480
Kimyagerler $83.850
Psikologlar $86.600
Avukatlar $144.230
Hakimler $121.130
[lkokul ve Ortaokul Ogretmenleri $62.150
Lise Ogretmenleri $64.230
Universite Ogretim Gorevlileri $85.190
Sanat Yo6netmenleri $104.590
Dis Hekimleri $180.590
Eczacilar $123.670
Dahiliye Uzmani $196.490
Cerrahlar $255.110
Psikiyatristler $220.380
Itfaiyeciler $53.240
Polis $65.460
Sef ve Bag Ascilar $52.160
Tarim Iscileri $27.910

Kaynak:ABD Calisma Bakanhgi Isgiicii Istatistikleri Biirosu nun (BLS) Mayis 2018 Amerika Ulusal Mesleki
Istihdam ve Ucret Tahminleri verileri
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Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklari ve Toplu Is S6zlesmeleri

ABD’de yiiriirlikte1.015 adet kamu toplu is sozlesmesi, 2.364 adet 6zel sektor toplu is

sozlesmesi bulunmaktadir.

Maasla calisan isgilerin sendika iiyeligi oran1 2018’de %10,5 olup, 2017 yilina gére %0,2
oraninda azalmistir. Sendika iiyesi sayis1 2018°de 14,7 milyon olup, 2017’ye gore az seviyede
diisiis kaydetmistir. 2018’de 16,4 milyon maasla ¢alisan is¢i, bir sendika tarafindan temsil
edilmistir. Bu sayimnin 14,7 milyonu sendika tiyesi olup, 1,6 milyonu ise sendika ile bir baglantisi

olmamakla birlikte, meslegi bir sendika sdzlesmesi kapsaminda olanlardir.

2018’de kamu sektoriinde ¢alisan 7,2 milyon kisi bir sendikaya mensup iken, 6zel sektérde bu
sayt 7,6 milyondur. Kamu c¢alisanlarinin  sendikalagsma orami (%33,9) 06zel sektor
calisanlarinkine (%6,4) gore 5 kattan daha fazla olmaya devam etmektedir. Kamu sektoriinde
sendika {iyeligi orani, polis memurlari, itfaiyeciler ve 6gretmenler gibi sendikalagma oraninin
yiiksek oldugu mesleklerde calisan pek ¢ok isciyi istthdam eden yerel yonetimde en yiiksek
seviyededir (%40,3).

Eyaletler arasinda en yiiksek sendika tiyeligi oran1 %23,1 ile Hawaii ve %22,3 ile New York,

en diisiik sendika iiyeligi orani ise %2,7 ile Kuzey Caroline ile Giiney Carolina’dadir.

Erkeklerin sendikalasma oran1 (%11,1) kadinlarinkine gore (%9,9) daha fazla olmaya devam

etmektedir. Bu oran 2017 yilina gore ¢ok az seviyede bir diisiis kaydetmistir.

Siyahi iscilerin, beyaz, Asyali ya da Hispanik iscilere gore sendika iiyesi olma olasiligi daha
yiiksektir.

45-64 yas arasi ¢alisanlarin sendika tiyeligi en yiliksek orandadir. 2018°de 45-54 yas arasi
calisanlarin %12,8’1, 55-64 yas arasi calisanlarin %13,3’ii sendika iiyesidir.

Sendika tiyesi olmayan is¢ilerin ortalama haftalik kazanci ($860), sendika iiyesi is¢inin haftalik

kazancinin ($1.011) %82’si kadardir.

2018 yilinda 485.000 is¢inin dahil oldugu biiyiik capli 20 is durdurma eylem yapilmistir. Is
durdurma sayis1 2007°den bu yana (21 adet biiylik ¢apli is durdurma) en yiiksek sayidir. Katilan
is¢i sayist ise 1986’°dan beri (533.000 is¢i) bu yana en yiiksek say1 olmustur.
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Egitim hizmetleri, saglik hizmetleri ve sosyal destek sektorleri 2018 yilinda eylem yapan tim
iscilerin %90’ nindan fazlasii teskil etmistir. 2009 ila 2018 yillar1 arasinda bu 3 grup is

durdurma eylemlerinin yaklasik yarisini olusturmaktaydi.

2018’de, calisilmayan giin sayis1 agisindan en genis ¢apli isi durdurma eylemi Arizona Eyaleti
Yasama Meclisi ile Arizona Egitim Dernegi arasinda 81.000 6gretmen ve personelin katilimiyla
gerceklesmistir. En genis capli ikinci is durdurma eylemi Oklahoma Eyaleti Yasama Meclisi
ile Oklahoma Egitim Dernegi arasinda gerceklesmistir. Ogretmenlerin, genelde eyalet bazinda
belirlenen maas zammi ve devlet okullarina ayrilan fonun artirilmasi amaciyla baslattiklari
grevler, 2009 yilindaki ekonomik darbogazdan beri egitim biit¢esinin diger yerlere gore 6nemli
derecede diistiigii 6 kirmizi egilimli eyalete(Kirmizi egilimli eyalet: Cumhuriyet¢i Parti egilimli

eyalet) yayillmustir.

2018’de en uzun siireli isi durdurma National Grid (Natiornal Grid, ABD 'nin kuzeybatisinda
hizmet veren bir elektrik ve gaz sirketidir) ile 12003 ve 12012 Bolgeleri Birlesmis Celik
Iscileri’nin katilimiyla gerceklesmistir. National Grid’in isi durdurma eylemi 25 Haziran

2018’de baslamis olup, 2018 y1l1 boyunca devam etmistir.

2018 ilkbaharinda Yargitay, 0gretmeler dahil kamu sektorii calisanlarinin bazi sendika
ticretlerini 6demeyi kesebileceklerini hususunu hilkkme baglamistir. Birgcok uzmana gore bu

karar sendika iiyeliginde genel bir diisiise neden olacaktir.

2.3. SOSYAL GUVENLIK
2.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri'
o ABD Caligsma Bakanligi’'na bagh Is¢i Tazminat Programlar1 (OWCP), Kiy1 ve Liman

Iscileri Tazminat Kanunu (LHWCA) uyarmca ddenen taleplere uygulanacak azami ve asgari

tazminat oranlarina aciklik getiren yeni yonetmelik yayinlamistir.

1Kaynak: US Labor Department -ABD Caligma Bakanlig1 ve bagli kurumlarin 2017 yili biiltenleri
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Mevcut yonetmelik, uygulanacak azami ve asgari hiikiimler hakkinda igverenlere ve yarali
iscilere ¢ok az kilavuzluk etmektedir. Yeni yonetmelik, yarali is¢ilere, sigorta firmalarina,
kendini sigortalamis isverenlere tazminat ddemelerinin etkinligini arttirma, yanlis 6demeleri

azaltma ve gereksiz yere dava acilmasini 6nleme konularinda agiklik getirmektedir.

Genel olarak isten alikoyan sakatlanma veya vefat durumunda, bir ¢alisanin ortalama haftalik
ticreti, O0denecek tazminat bedelinin miktarinin belirlenmesinde temel teskil etmektedir.
LHWCA ayrica, her mali y1l Calisma Bakaninca belirlenen ulusal ortalama haftalik iicrete gore
haftalik tazminat 6demeleri i¢in tavan ve taban belirlemektedir. Azami oran, yiirtirliikteki mali
yila ait ulusal ortalama haftalik ticretin iki kat1 olup, asgari oran ulusal ortalama haftalik ticretin

ya da ¢alisanin giincel ortalama haftalik ticretinin %50’sinin altindadir.

Yonetmelik 6zel olarak;
o ABD Yargitay’r ile 2 temyiz mahkemesinin LHWCA’nin azami tazminat
hiikiimlerine dair kararlarint uygulamaya koymaktadir.
o LHWCA’nin asgari tazminat hiikkiimlerinin nasil wuygulanacagina aciklik
getirmektedir.
o Azami ve asgari tazminat oranlariyla, tazminat degerinin zamanla azalmasini 6nlemek
amaciyla diizenlenmis, LHWCA’nin yillik ayarlama hiikmii arasindaki iliskinin ana

hatlarinmi belirlemektedir.

. ABD Calisma Bakanlig1 daha ¢ok calisan ve ailelerinin saglik sigortasina sahip olmalar1
i¢cin bir reform ¢alismasi baglatmistir. ABD’de birgok kiiciik isletme ve bunlarin ¢alisanlari,
kaliteli, hesapli saglik sigortasina erisimde hiikiimet kisitlamalartyla miicadele etmektedirler.
Kurum Saglik Plan1 (AHP) reformu saglik sigortasina erisimde kiigiik ve biiyiik isletmeler
arasindaki bircok esitsizligi ele almaktaktir. Bir¢ok kiiclik isletme sahibi calisanlarina saglik

sigortas1 sunamamaktadir.

Bu reform kiiciik isletmelerin bir araya gelip biiyiik isletmelerin faydalandigi bir¢ok mevzuat

avantajindan faydalanmalarini saglamaktadir.

Bakanligin yeni karar1 uyarinca AHP’ler, bir sehir, ilge, eyalet ya da ¢oklu eyaletli metropolitan
bir bolgede ya da iilke capinda belirli bir sektordeki igverenlerin isini gorecektir. Tek patronlu

isletmeler ve bunlarin aileleri bu planlara katilabileceklerdir. Ayni biiylik isletmelerde oldugu
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gibi bu planlar kiigiik isletmelerin ihtiyaglarina gore belirlenebilecektir. Bu planlar ayrica idari

masraflar1 azaltacaktir.

Karar bazi teminatlari icermektedir. Biiyiik isletmelere uygulanan tiiketici korumasi ve saglik
hizmetleri ayrimciligina karsi korumalar, bu karar uyarinca diizenlenen AHP’lere
uygulanacaktir. Bu yeni planlarin yasalara uygunlugunu ve tiiketiciyi korumasini temin etmek
icin izlenecektir. [laveten eyaletler uygulama yetkisini Federal Hiik(imet ile paylasmaya devam

edeceklerdir.

Kongre Biit¢e Ofisi (CBO) milyonlarca kisinin daha hesapli ve daha esnek AHP planlarina
gecis yapmasini ve primlerde yiizbinlerce dolar tasarruf saglamasini beklemektedir. CBO

ayrica daha dnce sigortalanmamig 400.000 kisinin AHP’lerle sigortalanmasini 6ngdrmektedir.

2.3.2. Sayisal Veriler

2.3.2.1. Sosyal Sigortalar

e 2018 yilinda 67,9 milyon kisi Amerikan Sosyal Sigortalar Idaresi’nden yardim almustir.

e 5,6 milyon kisi 2018’de ilk kez yardim almaya baslamistir.

e Yararlananlarin %45°1 erkek, %55°1 kadindir.

e 2018’de malulen emekli olanlarin yas ortalamasi 54,7 dir.

e Sosyal Sigorta idaresi’nden bir ya da birden fazla yardim alan 67.911.000 kisinin
yaklagik 59.783.000°ni sadece YGKM (Yaslilik/Geride Kalanlar (Dul/Yetim),
Maluliyet) maasi, 5.413.000°1 sadece Ek Giivenlik Geliri (EGG) almakta olup her iki
programdan yararlanan sayist 2.715.000’dir.

e 2018’de EGG alanlarin %86’s1 malulliik ya da gérme engeli nedeniyle bu yardimi
almaktadir.

e Aralik 2018 itibariyle EGG alanlarin toplami yaklagik 8,1 milyon olup, bunun 4,7
milyonu 18-64 yas arasi, 2,3 milyonu 65 yas ve tizeri olup, 1,1 milyonu ise 18 yasin

altindadir.

2018 yilinda Yaslilik/Geride Kalanlar Sigortast ve Maluliyet Sigortasi Fonlar1 $1 trilyon
toplamistir. Bu rakamin %88,2’si prim katkis1 ile Hazine Genel Fonu’ndan gelen geri

O0demelerden, %3,5’1 ise Sosyal Sigortalar yardimlart igin Odenen gelir vergisinden
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karsilanmaktadir. Fonlardaki devlet bonolarindan kazanilan faiz geri kalan %8,3’1

saglamaktadir.

2018’de Sosyal Sigortalar Gelirlerinin Kaynaklar1 ve Harcamalar

Kaynaklar $1 trilyon
Harcamalar $1 trilyon
Primler %88,2
Faiz %8,3
Vergiler %3,5
Yardim Odemeleri %98,5
Fon Artisi %0,3
Idari Harcamalar
%0,7

Demiryolu Emekliligi Finansal Takas %0,5

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi’nin Agustos 2019 tarihinde yaymlanmis Sosyal Giivenlikle ilgili Bilgi ve
Sayilar 2019 Raporu

2.3.2.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Payr | Kendi Isini Devlet
Yapanlar Katkisi
Yashilik, Dul-Yetim % 5,015 % 5,015 % 10,03 -
Maluliyet % 1,185 % 1,185 % 2,37 -
Saghk % 1,45! % 1,45 % 2,90! -
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 + 2 +3 -4 -
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - - - -
Toplam % 7,65 %7,65 % 15,30

NOT: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi’nden (SSA) maas alabilmek i¢in yilda azami 4 is kredisinden 10 yilda toplam
40 is kredisi olusturmak gerekmektedir. 2018 yilinda her $1.320 tutarindaki gelir (yvilda toplam $5.280) igin 1 is
kredisi kazaniimaktadir. Kredilerin gegerli olmasi i¢in Sosyal Sigortalar vergisinin 6denmis olmasi: gerekmektedir.
Normal sartlarda ¢alisan bir kisi 40 krediden daha fazla is kredisi kazanabilecek durumda olsa dahi, 40 dan fazila
krediye sahip olunmasi daha yiiksek maas alinmasini saglamamaktadir.

O Yillik geliri $200.000’i asan kisiler ile ortak beyannamede bulunan ve yillik toplam gelirleri $250.000’i asan
evli ¢iftler ek olarak %0,9 saglhk sigortast éderler.
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@ Birkag eyalette cok diisiik miktarda katki saglanmaktadir. Kendi isini yapanlar icin gegerli degildir.

®Bir¢ok eyalette tiim masraflar, digerlerinde ise masraflarin ¢ogu sigorta primlerince karsilanmaktadir.
1973 den sonra ige baslamis sigortali kisilerin pnomokonyoz masraflarinin tiimii karsilanmaktadir.

®Devlet katkist bulunmamaktadir. Devlet ancak isveren olarak katki saglamaktadir. 1974 den énce ise baslamis
sigortali kigilerin pnémokonyoz masraflarinin tiimii karsilamaktadir.

2.3.2.3. Katki Miktarlari (Dolar)

Yashhk/Geride Kalanlar | Maluliyet Saghk
Ortalama 2.603 615 752
Azami 6.439 1.522 Sinir yok
Kendi igini yapanlar i¢in azami 12.879 3.043 Sinir yok

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi — Sosyal Giivenlikle Ilgili Bilgi ve Sayilar 2018

Eyalet Bazinda Haftalik Issizlik Yardimi ve Azami Issizlik Yardimm Siireleri
Asgari Issizlik Yardimi($)  Azami Igsizlik Yardimi($)  Azami Issizlik

Yardim Siiresi

(Hafta)

Alabama 45 265 26
Alaska 56 370 (+$72 ) 26
Arizona 164 240 26
Arkansas 81 451 25
California 40 450 26
Colorado 25 573 26
Connecticut 15 688 (+$75 @) 26
Delaware 20 330 26
D.C. 50 432 26
Florida 32 275 12
Georgia 44 330 14
Hawaii 5 619 26
Idaho 72 414 21
lllinois 51 458 ila 627 © 25
Indiana 37 390 26
lowa 68 455 — 559 @) 26
Kansas 118 474 16
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Kentucky 39 448 26
Louisiana 73 284 26
Maine 73 627 -559 ©) 26
Maryland 50 430 -$40 © 26
Massachusetts 42 769 -1,153 30 ®
Michigan 147 362 ©) 20
Minnesota 25 693 26
Mississippi 30 235 26
Missouri 35 320 13
Montana 153 518 28
Nebraska 70 414 26
Nevada 16 439 26
New Hampshire 32 427 26
New Jersey 100 681 — 7% (0 26
New Mexico 81 483 1D 26
New York 100 430 26
North Carolina 15 350 13
North Dakota 43 606 26
Ohio 128 443 ila 598 26
Oklahoma 16 506 26
Oregon 141 604 26
Pennsylvania 68 569 (12 26
Puerto Rico - 42 ya da 133 26
Rhode Island 51 566 — 707 *3) 26
South Carolina 42 326 20
South Dakota 28 390 26
Tennessee 30 275 26
Texas 67 494 26
Utah 30 543 26
Vermont 77 466 26
Virginia 60 378 26
Washington 169 713 26
West Virginia 24 424 26
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Wisconsin 54 370 26
Wyoming 34 475 26

O Bakmakla yiikiimlii oldugu 3 kisiye kadar kisi basina $24 ek yardim saglanmaktadur.

@ Bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere verilecek yardim 5 kisiden ($75) fazla olamaz ve haftalik yardim oranini
hicbir sekilde gecemez.

® Calismayan es varsa haftada $535°a kadar ya da cocuk(lar) varsa haftada $727°a kadar ek yardim
saglanmaktadur.

@ Bakmakla yiikiimlii oldugu 4 kisive kadar azami 8559’ a kadar ek yardim saglanmaktadir.

® Haftalik yardim miktarinin yarisina kadar bakmakla yiikiimlii oldugu kisi icin $10 ek yardim saglanmaktadir.
® Bakmakla yiikiimlii oldugu 5 cocuga kadar kisi basina $8 ek yardim alma hakkina sahip olunabilir. Ancak,
bakmakla yiikiimlii olunan kigilere verilecek yardimlar dahil azami haftalik yardim tutar: 3430 °u gecemez.

M 5 cocuga kadar ¢ocuk basina $25 verilmektedir ancak haftalik yardim miktarimin %50 sinden fazla olamaz.
Esler dahil degildir.

® Federal acil issizlik yardimi programinin olmamast halinde 30 haftaya kadar yardim saglamaktadr.

O Bakmakla yiikiimlii oldugu 5 kisiye kadar kisi basina $6 verilmektedir.

19 Bakmakla yiikiimlii oldugu ilk kisi icin temel haftalik yardim tutarimn %7 ’si, bakmakla yiikiimlii oldugu diger
iki kisi icin %4 tutarinda ek yardim saglanir. Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayist 3 ile sinirlidir.

OV Bakmakla yiikiimlii oldugu 18 yas alti azami 2 ¢ocuga kadar ¢ocuk basina hafiada $25 ek yardim
saglamaktadr.

2 Bakmakla yiikiimli oldugu es i¢in haftada 85 arti bakmakla yiikiimlii oldugu 1 ¢ocuk icin $3 ek yardim
aliabilir. Bakmakla yiikiimlii oldugu esin olmadigi durumlarda bakmakla yiikiimlii oldugu 1 ¢ocuk igin $5 arti
ikinci ¢ocuk igin 83 ek yardim alinabilir.

13 Bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere verilecek yardim en az $15 ya da hafialik yardim tutarimin 5%’i kadardwr
ve 5 cocukla sinirlidr.

Kaynak: singlemotherguide.com 2019 verileri

2.3.2.4. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Aralik 2018 tarihi itibariyla

Sosyal Giivenlik (SG), Ek Giivenlik Geliri (EGG) ya da Her Ikisinden Yararlanan
Kisi Sayis1
Yararlanan Kisi Toplam Sadece SG Sadece EGG SG+EGG
65 yas ve iizeri 48.071.000 45.804.000 995.000 1.272.000
Maliil, 65 yas alt1™ | 13.630.000 7.767.000 4.419.000 1.444.000
Diger ™ 6.211.000 6.211.000 - -
Toplam 67.912.000 59.782.000 5.414.000 2.716.000

NOT 1: Bu tabloda, Sosyal Giivenlikten hem ana hem ikincil yararlanici olan kisiler sadece bir kere sayilmistir.
EGG sayimu, federal EGG, federal olarak idare edilen eyalet ek 6demeleri ya da her ikisini kapsamaktadur.

OKendi maluliyeti nedeniyle EGG alan ¢ocuklar dahildir.
) Yash ya da malul olmayip SG’den yararlananlar (6rnegin, erken emekli, yetim geride kalanlar).
") Uygulanabilir degil.
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2.3.2.5. Sosyal GiivenlikYardimlari

Aralik 2018 tarihi itibariyla

Yararlananlar Toplam Ayhk
Ortalama
Yardim
Yararlanan Kisi ) Ayhk Yardim
Say1 % (Milyon
(Dolar)
Dolar)

Toplam 61.903.000 | 100.00 84.420 1.342.00
Yashhk ve Geride | 52.744.000 83,8 73.272 1.389.20
Kalanlar Sigortasi
Emeklilik Ayhgi 46.803.000 | 74,4 66.197 1.414.37
Emekli is¢iler 43.721.000 | 69,5 63.891 1.461.31
Emekli isci esleri 2.392.000 3,8 1.825 763.04
Emekli is¢i gocuklari 690.000 1,1 481 697.31
Geride Kalanlar Yardim | 5.940.000 9,4 7.075 1.190.93
Olen iscilerin cocuklari 1.911.000 3,0 1.691 884.80
Dul anne ve babalar 121.000 0,2 122 1.007.17
Malul olmayan dullar 3.653.000 58 5.071 1.388.00
Malul dullar 255.000 0,4 190 74741
Olen iscinin anne babas1 1.000 ) 1 1,232.28
Maluliyet Sigortasi 10.162.000 16,2 11.148 1.096.99
Malul isciler 8.537.000 13,6 10.532 1.233.70
Malul isci esleri 119.000 0,2 42 350.37
Malul is¢i ¢ocuklari 1.507.000 2,4 574 381.11

() % 0,05 den az
Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi, Sosyal Giivenlikle Ilgili Bilgi ve Sayilar 2018 (Aralik 2018 itibariyle Ana
Yararlanan Kayitlarr)
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ABD’de Yasayan Tiirklerin Sosyal Sigorta ve Saghk Sigortasi

2017 yili itibariyla
% Ortalama Yilhk $§
Sosyal Sigorta Geliri olan 15,9 20.039
Ek Giivenlik Geliri'(EGG) olan 2,8 9.363
Nakit Kamu Destek Geliri? olan 1,9 3.883
Emeklilik Geliri olan 10,4 27.955
Gida Pulu / SNAP Yardimlari® 8,4 -
Sivil Kurumda Bulunmayan* Tiirkler 229.292
Ozel Saghk Sigortasi Olanlar % 68,1

Devletin Karsiladig1 Sigortas1 Olanlar | % 25,9

Saghk Sigortas1 Olmayanlar % 11,9

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri

OEk Giivenlik Geliri, kisith geliri olan engelli yetiskin ve cocuklara saglanan yardimdir. EGG, yeterli finansal
kaynagi olmayan, engelsiz 65 yas ve tistii kisilere de ddenebilmektedir. Ayrica Amerikan vatandagsi olmayp
ABD ’de siirekli oturum izni olanlara da saglanabilmektedir.

@Nakit Kamu Yardimi Geliri, Ek Giivenlik Gelirini kapsamakla birlikte yemek kuponu, ev yardimu, saglik yardimi
vb. nakdi olmayan yardimlarm disinda yeterli geliri olmayanlara verilen nakdi yardimi icermektedir.

@ Diisiik gelirli veya geliri olmayanlara verilen yiyecek almaya yarayan gida pullari. SNAP (Ek Gida Yardim
Programi)

@) ABD de yasayan, 16 yas iizeri hapishane, akil hastanesi vb. bir kurumda olmayan ya da aktif gérevde olan
askeri personel olmayan niifusu ifade etmektedir.

2.3.2.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

2017 yilinda 6zel sektorde 2,8 milyon Sliimciil olmayan is kazas1 ve hastalif1 gergeklesmistir.
Ozel sektor igverenleri 2017 yilinda dnceki seneye gore yaklasik 45.800 daha az dliimciil
olmayan is kazas1 ve hastalig1 bildirmislerdir. Ozel sektérde 882.730 is kazasi ve hastalidiis

devamsizligiyla sonuglanmistir. Ise devamsizlik ortalama 8 giindiir.

Ise devamsizlikla sonuglanan vakalari %67’sini, diger {iretim is¢ileri (30.210 vaka), metal ve
plastik is¢ileri (19.610 vaka), mal tasima iscileri (15.260 vaka) ile montaj ve imalatcilar (12.140
vaka-*2017’de diislis kaydeden tek grup) olmak {izere 4 meslek grubu olusturmaktadir.
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Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklar1 imalat sektoriindeki ise devamsizlikla sonuclanan
vakalarin %34 {inii olusturmaktadir ve 2017 yilinda 1.930 vaka azalarak 38.950’ye inmistir. Ise

devamsizlik ortalama 8 giin olup, 2016 yilina gore 2 giin azalmistir.

Burkma, incinme ve yirtik gibi imalat sektoriinde en fazla goriinen yaralanmalar 34.110 vaka
ile 2017 y1linda ayni1 seviyede kalmistir. Ise devamsizlik ortalama 10 giin olup, 2016 y1lina gore

1 giin azalmistir.

2017 yilinda ise devamsizlikla sonuglanan vakalarda, 4 alt sektor iginde biiyilk magazacilik ve
depolamada 2.930 vaka artarak 17.390 vakaya ulagmis; hastanelerde 51.380 vakay1 bulmus;
idari ve destek hizmetlerinde 5.680 vaka azalarak 37.380 vakaya, sosyal yardimlarda 4.750

vaka azalarak 19.360 vakaya inmistir.

2017 yilinda 5.147 adet 6liimle sonuglanan is kazas1 ger¢eklesmistir, bu say1, 2016 yilina gore
(5.190) az oranda azalmistir. Bu saymin 4.069°’u maasla ¢alisanlari, 1,078’1 ise kendi isini

yapanlar1 igermekte olup 387’si kadin, 4.803°1i ise erkektir.

16 yas altinda 13, 16-24 yas aras1 370, 25-54 yas aras1 2.985, 55-64 yas aras1 1.160, 65 yas ve

tizeri 688 kisi 0limciil kazaya maruz kalmigtir.

Yabanci isgiler (yabanci iilke dogumlular), 6liimle sonuglanan is kazalarinda dlen isgilerin
%18’ini (927) olusturmaktadirlar. Bu say1, 2016 yilina gore (970) diistis kaydetmistir. Bu
is¢ilerin 355’1 Meksikali, 176’s1 Asyali, 154’1 Meksikali, 85’1 Avrupali, 63’1 Karayipli, 33’1
Afrikali ve 44’1 Gliney Amerikalidir.

2017 yilinda ulastirma ve mal tasima islerinde 2.077 adet dliimciil kaza gergeklesmistir. Bu

say1, 2016 yilina gore (2.083) az oranda azalmistir.

Diismeden kaynaklanan 6liimciil kazalar 887 (%17) is¢i 6liimii ile Oliimciil Is Kazalar1 Sayrmi
(CFOI)’nin 26 yillik tarihindeki en yiiksek seviyeye ulagsmistir. Ulagim kazalar1 %40 (2.077)
ile en yaygin 6liimciil igyeri kazasi olmaya devam etmektedir. 2017 yilinda cinayetlerdeki %8,
intitharlardaki %35 oranindaki diisiis ile kisi ya da hayvanlar tarafindan uygulanan siddet ve diger

yaralanmalar %7 oraninda azalmistir.
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Calisirken tedavi amagli olmayan hap ya da alkol kullanimi 2016 yilinda 217 iken %25 artis ile
2017°de 272’ye ulasmistir. Asir1 doz Sliimleri son 5 yildan bu yana yilda en az %25 oraninda

artmaktadir.

Isleyen ara¢ ya da makineye kaptirma kaynakli liimlerde %26 oraninda (2016 yilinda 103 iken
2017°de 76) disiisle birlikte nesne ve ara¢ geregle temastan kaynaklanan kazalar %9 oraninda
(2016 yilinda 761 iken 2017°de 695) azalmistir. Kapali, dar alanlarda kaynaklanan Sliimciil is
kazalari ise %15 (2016 yilinda 144 iken 2017°de 166) oraninda artis gostermistir. Ving kazalari
2017 yilinda 33 6liim vakasi ile CFOI tarihinin kaydettigi en diislik seviyeye ulagmustir.

Bunun disinda tehlikeli maddelere ya da ortama maruz kalmaktan kaynaklanan oliimciil kaza

sayist 531 olup 2016 yilina gore (518) az oranda artis géstermistir.
Yangin ve patlama kaynakl1 6liimciil kazalar 123 olup bu say1 2016’ya gore (88) artmustir.

Kamu sektoriinde toplam 497 oliimciil kaza kaydedilmis olup, bu saymin 107’si federal

yonetim, 97’si eyalet yonetimi ve 291’1 yerel yonetimde gerceklesmistir.

Kaynak: ABD Calisma Bakanlig1 Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS) 2017 Yil1 Isverenin Bildirdigi Isyeri Kaza ve
Hastaliklart Raporu — 8 Kasim 2018

ABD Calisma Bakanligi Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS) 2017 Y1l Oliimciil is Kazalar1 Ulusal Sayimi1 — 18 Aralik
2018

2.3.3. Aile Yardimlar

2.3.3.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

2018 Mali Yilinda eyalet ve kabile ¢ocuk yardimi programlariyla $32,3 milyar ¢ocuk yardimi
toplanmistir. Bu yardimlardan 14,7 milyon ¢ocuk faydalanmistir, bu da ABD’deki her 5

cocuktan 1’ini teskil etmektedir.

Kaynak: Cocuk ve Aile Idaresi, Aile Yardimi1 Ofisi, Cocuk Yardimi Uygulama Ofisi, 2018 Cocuk Yardimu verileri

2.3.3.2. Pirimsiz Nitelikte Ozel Nakdi Yardimlar

ABD’de TANF (ihtiya¢ Sahibi Aileler i¢in Gegici Destek) nakit yardimini belirleyen federal

bir yasa bulunmamaktadir. Nakit yardim tutarini eyaletler, ailedeki kisi sayisina ve gelir
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kaynaklarina gore belirlemektedir. Genelde 60 aya kadar TANF yardimi saglanmaktadir ancak

bazi eyaletler bu siireyi uzatmaya yonelik yeni diizenlemeler yapmaktadir.

2018 takvim yilinda ABD capinda ‘Onaylanmms TANF Basvurulary’ aylik olarak asagida
sunulmustur:

Ay Basvuru Ay Basvuru Ay Basvuru
Ocak 75.248 Haziran 70.582 Kasim 68.406
Subat 65.935 Temmuz 75.251 Aralik 65.341
Mart 72.332 Agustos 77.584
Nisan 68.154 Eyliil 69.680
Mayis 71.637 Ekim 76.422

Kaynak: Cocuk ve Aile Idaresi, Aile Yardimi Ofisi, 23 Nisan 2019 tarihinde yayinlanmis TANF Uygulama Verisi
(2010-2018)

AYLIK TANF YARDIMLARI SEVIYESI (Tek Ebeveynli 3 Kisilik Aile)

Temmuz 2018 itibariyla

Eyalet $
Alabama 215
Alaska 923
Arizona 278
Arkansas 204
California 714
Colorado 462
Connecticut 698
Delaware 338
D.C. 576
Florida 303
Georgia 280
Hawaii 610
Idaho 309
Ilinois 432
Indiana 288
lowa 426
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Kansas 429
Kentucky 262
Louisiana 240
Maine 582
Maryland 677
Massachusetts 618
Michigan 492
Minnesota 532
Mississippi 170
Missouri 292
Montana 588
Nebraska 450
Nevada 386
New Hampshire 1.039
New Jersey 454
New Mexico 447
New York 789
North Carolina 272
North Dakota 486
Ohio 483
Oklahoma 292
Oregon 506
Pennsylvania 421
Rhode Island 554
South Carolina 286
South Dakota 615
Tennessee 185
Texas 290
Utah 498
Vermont 640
Virginia 419
Washington 569
West Virginia 340
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Wisconsin

653

Wyoming

675

Kaynak: CBPP Biitce ve Politika Oncelikleri Merkezi, Temmuz 2018 TANF verileri

2.3.4. Sosyal Yardimlar

SNAP (Ek Besin Yardimi Programi)

AZAMI AYLIK SNAP ODENEGI- 1 Ekim 2019 -30 Eyliil 2020

48 Eyalet ve D.C.’de Azami SNAP Odenegi Guam icin Azami SNAP Odenegi

Ev Halki Sayis1 $ Ev Halki Sayisi $

1 194 1 285
2 355 2 524
3 509 3 750
4 646 4 953
5 768 5 1.131
6 921 6 1.358
7 1.018 7 1.501
8 1.164 8 1.715
Ek her bir kisi i¢in 146 Ek 214

Amerikan Virgin Adalari icin Azami SNAP Odenegi

Ev Halki Sayisi

249

457

654

831

987

1.184

1.309

O N O O B~ W N

1.496

m
>

187
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Alaska icin Azami SNAP Odenegi

Ev Halki Kentsel Kirsal 1 Kirsal 2
Sayisi
1 $238 $304 $370
2 $437 $558 $679
3 $627 $799 $973
4 $796 $1.015 $1.235
5 $945 $1.205 $1.467
6 $1.134 $1.447 $1.761
7 $1.254 $1.599 $1.946
8 $1.433 $1.827 $2.224
Ek $179 $228 $278
Hawaii icin Azami SNAP Odenegi
Ev Halki Sayisi Hawaii
1 $356
2 $654
3 $936
4 $1.189
5 $1.412
6 $1.695
7 $1.873
8 $2.141
Ek $268
ASGARI SNAP ODENEGI- 1 Ekim 2019 -30 Eyliil 2020
Ev 48 Guam u.S. Alaska Alaska Alaska Hawaii
Halki Eyalet Virgin Urban Rural1 | Rural 2
Sayisi ve D.C. Islands
1-2 $16 $23 $20 $19 $24 $30 $29

Kaynak: ABD Tarim Bakanligi, SNAP 2019 Mali Yili Ge¢im Masraf Ayarlamalar1 Genelgesi / 24 Temmuz

2019
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2.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

2.4.1. Sayisal Veriler

2.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilhimm

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasiifi, ilkokul, Ortaokul, Lise 56.600.000 - -
Devlet 50.700.000 - -
Ozel 5.900.000 - -
Meslek Lisesi - - -
Yiiksek Ogrenim” 19.900.000 1.094.792 10.520
Genel Toplam 76.500.000 - -

Kaynak: W NCES Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezi / 2018sonbahart itibariyle okula baslayan égrenci sayilari
@ [IE Uluslararas: Egitim Enstitiisti, Actk Kapilar Raporu 2017/18 verileri

NOT 1: Yiiksek ogrenimde yabanci 6grenci sayisi (viiksek ogretimdeki) genel ogrenci sayisimin sayimin %5,5 'ini
teskil etmektedir.

NOT 2: 328,8 milyon niifusu olan ABD 'de yapilan istatistikler, Beyaz ve Avrupali Amerikalilar, Hispanik ve Latin
Amerikalilar, Siyah ve Afrikali Amerikalilar, Asyali Amerikalilar, Orta Dogulu Amerikalilar, Kizilderililer,
Hawaii ve Pasifik Adali Amerikalilar ve ¢ok wklt Amerikalilar guruplari altinda yapilmakta olup her iilke

vatandagina ait ayri ayri egitim istatistigi bulunmamaktadir.

2.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

ABD’de (CTE) Kariyer ve Teknik Egitimi Programu yiiriitiilen meslek egitimi7,4 milyonu orta
ve lise seviyesinde, 4 milyonu lise sonras1 olmak {izere, iilke ¢apinda 11,4 milyon 6grenciyi

etkilemektedir.

Orta ve lise seviyesindeki okullar kredi sistemiyle CTE dersleri sunmaktadir ve lise

ogrencilerinin yaklasik %94°ii en az 1 CTE dersi almaktadir.
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2.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
Tiirkiye, 2017/2018 yilinda 10.520 Tiirk 68renci ile ABD’ye en ¢ok 6grenci génderen 15. iilke
olma durumunu korumustur. Tiirk 6grenciler, ABD’deki yabanci &grencilerin %1 ni teskil

etmektedir.

T.C. Vasington Egitim Miisavirligi, Ogrenim Goéren Mevcut Ozel Ogrencilerin Listesi

On Lisans Lisans Master Doktora Toplam

Vasington 75 760 199 90 1.124

Kaynak: T.C. Vasington Egitim Miisavirligi

2.4.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

ABD’de Milli Egitim Bakanligi’na bagl Tirk Okulu ya da okullarda se¢meli Tiirk¢e dersi

bulunmamaktadir.

Tiirkge ve Tiirk Kiltiiri dersleri T.C. Vasington Biiyiikelgiligi ile TASC (Tirk Amerikan
Yonlendirme Komitesi) isbirligi ile verilen dersler ile Yunus Emre Enstitiisii biinyesinde devam

etmektedir.

Kaynak: T.C. Vagington Egitim Miisavirligi

2.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

2.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

. 2018’de ABD’de isgiiciinde yabanci ililke dogumlu 28,2 milyon yabanci bulunmus ve
toplam isgiicliniin %17,4’nli teskil etmistir. 2017 yilina gore (%17,1)0,3’liik bir artig
gerceklesmistir. Yabanci iilke dogumlulari iggiiciine katilim orani1 2018 yilinda %65,7 olarak
kayda ge¢mistir. Yabanci lilke dogumlu erkeklerin iggiiciine katilim oran1 %77,9, kadinlarin ise

%57,6’drr.
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2018’de yurtdist dogumlu tam zamanli ¢alisanlarin ortalama haftalik kazanci ($758), ABD’de
dogan mevkidaglarinin haftalik kazancinin ($915) %83,3’i kadardir. Yurtdis1 dogumlu
erkeklerin ortalama haftalik kazanci ($815) yerli mevkidaslarinin kazancinin ($1.007) %80,9°u
kadardir. Yurtdist dogumlu kadinlarin ortalama kazanci ($678) yerli mevkidaslarinin

kazancinin ($810) %83,7’si kadardir.

2018’de yurtdist dogumlu calisanlarin yerli calisanlara gére hizmet sektoriinde (%23,3°e
karsilik %15,9), dogal kaynaklar, ingaat ve bakimla ilgili mesleklerde (%14’e karsilik %8,3),
iiretim, ulastirma ve mal tasima sektoriinde (%15’e karsilik %11,3), ise alinma olasiliklar1 daha
yiiksek olmustur. Yerli ¢alisanlarin yurtdisi dogumlu olan galisanlara gore idari, profesyonel ve
ilgili meslekler (%41,6’ya karsilik %32,7) ile satis ve ofis islerinde (%22,9’a karsilik %14,9)

istihdam edilme oranlar1 daha yiiksektir.

e Yabana lisgiicii Ruhsat1 Ofisi 2018 Mali Y11 verilerine gore Siirekli Isgiicii, H-1B
Gegici Uzmanlik Gerektiren Meslekler Is giicii Sarti, H-2B Gegici Tarim Dis1 Isgiicii Ruhsati
ve H-2A Gegici Tarim Isgiicii Ruhsati1 Programlarina yapilan bagvurular ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur:

Siirekli isgiicii Program:

Alinan Basvurular
2018 MY | 1. Ceyrek |2. Ceyrek |3. Ceyrek 4.Ceyrek 2017 MY’a  gore
fark %

104.360 27.088 | 24.716 29.153 24.403 - %0.6

En Revacta olan 5 Meslek 2018 MY’da Toplam Ruhsat Sayis1 %’si
Bilgisayar ve Matematik 62.466 %57

Mimarlik ve Miihendislik 9.894 %9

Yoneticilik 7.932 %7

Isletme ve Finansal Operasyonlar  7.045 %6

Ogretim, Egitim ve Kiitiiphane 3.589 %3
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H-1B Gecici Uzmanlik Gerektiren Meslekler isgiicii Sarti Programi:

Alnan Basvurular

2018 MY (1. Ceyrek 2. Ceyrek

3. Ceyrek | 4. Ceyrek | 2017 MY’a gore fark %

626.907 85.431 | 317.783

119.030 104.663 %4

En Revacta olan 10 Meslek

2018 MY’da Toplam Ruhsat Sayis1 % ’si

Uygulama Yazilim Gelistiricileri %23,4
285.963

Bilgisayar Sistem Analistleri %14,4
176.025

Diger Tiim Bilgisayar Meslekleri %9,9
120.736

Sistem Yazilimi Gelistiricileri 905,5
67.262

Muhasebeci ve Denetgiler %4,4
54.241

Bilgisayar Programcilari %4,4
53.727

Operasyon Arastirma Analistleri %3,5
42.551

Yonetim Analisti %3,4
41.500

Bilgisayar Hari¢ Elektronik

Miihendisleri 93,3
40.609

Diger Tiim Finans Uzmanlar1 %1,8

21.954
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H-2B Gecici Tarim Disi Isgiicii Ruhsati Program:

Alnan Basvurular

2018 MY 1.Ceyrek | 2.Ceyrek | 3.Ceyrek | 4. 2017 MY’a gore %
Ceyrek

9.465 1.858 5.965 269 1.373 %5,4
En Revacta olan 10 Meslek %
Peyzaj ve Bakim Iscileri %45,5
67.112

Orman ve Dogal Kaynaklar1 Koruma Iscileri %7,5
11.093

Hizmetliler ve Temizlikgiler %06,2
9.180

Eglence ve Dinlence Yerleri Gorevlileri %5,3
7.865

Et, Tavuk, Balik Kesip Temizleyenler %4,1
6.011

Garsonlar %2,7
4.016

Insaat Iscileri %2,6
3.796

Restoran Ascisi %2,0
2.977

Kafeterya ve Yiyecek Stand1 Gorevlileri %1,4
2.067

Tarim Dis1 Hayvan Bakicisi %1,3

1.968
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H-2A Gecici Tarim isgiicii Ruhsati Program:

Alnan Basvurular

2018 MY | 1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek |4.Ceyrek | 2017 MY’a gore %

11.806 2.756 4.727 2.837 1.486 %16,7

Kaynak: ABD Calisma Bakanhgr ve bagh kurumlarin 2018 yili biiltenleri, ABD Calisma Bakanhgi Isgiicii
Istatistikleri Biirosu’nun (BLS) 16 Mayis 2019 tarihli Yabanct Ulke Dogumlu Isciler: Isgiicii Ozellikleri — 2018

verileri, ABD Calisma Bakanlhig Istihdam ve Egitim Idaresi — Yabanci Isgiicii Ruhsati Ofisi 2018 verileri

2.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

2.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar / Federasyon / Konfederasyon 4
Dini hizmet amacli dernekler 18
Sosyal ve kiiltiirel amacli dernekler 84
Isadamlar1 / Isdernekleri 15
Spor dernekleri 6
Mezunlar dernekleri 2
Ogrenci dernekleri 50+*
Meslek dernekleri 9
Egitim dernekleri 5)
Diger 5

) ABD deki pekgok iiniversitede Tiirk dgrencileri dernek kurmustur ancak bu égrenci derneklerinin kesin sayis

ve giincelligi belirlenememektedir.

2.5.2.1. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim
2018 wverilerine gore ABD’de kamu gorevlerine se¢ilmis Tiirk Amerikalilarin asagida

sunulmustur:

1. Hacibey Catalbasoglu- New Haven /Connecticut Belediye Meclis Uyesi
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2. Jay (Ceyhun) Karahan — Harris Ilgesi 8. Ceza Mahkemesi Hakimi, Houston,
Teksas (31 Aralik 2018 tarihi itibariyle emekliye ayrilmistir.)

3. Ali Paksoy— 27B Bolge Hakimi, Kuzey Carolina

4. Tayfun Selen — Chatham flge Komitesi Uyesi (3 Ocak 2019 tarihinde Chatham Ilgesi
Belediye Baskani secilmistir.

2018 werilerine gore ABD’de kamu gorevlerine atanmis Tiirk Amerikalilarin asagida
sunulmustur:

1. Hiiseyin Bayram— New Jersey, Paterson Belediye Baskan Yardimcisi

2. Derya Taskin— New Jersey, Paterson Belediye Bagkan Yardimcisi

3. Halil Siileyman Ozerden- Missisippi Giiney Bolgesi Bolge Hakimi

Kaynak: www.tenthousandturks.org On bin Tiirk Kampanyasi ABD, 2018 Agustos verileri

73


http://www.tenthousandturks.org/

3. AVUSTRALYA

3.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

3.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 12.597.180 2.927.208 44.166
Kadin 12.724.424 2.975.428 42.016
Toplam 25.321.604 5.902.636 86.182

Kaynak: Melburn Ataseligi

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Tiirk sayis1 ABS tarafindan niifus sayuminin yapildigi Agustos 2011°den 31.12. 2018 e kadar %1,8 niifus artis hizi

eklenerek hesaplanmistir. Asagidaki tablolar icin de gecerlidir.

3.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Goére Dagilimi

2018 y1h itibariyla
Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Cifte Vat. Cifte Vat.

0-15 8.242 7.904 16.146
16-25 8.476 7.588 16.064
26-50 17.775 17.296 35.071
51-64 7.500 7.129 14.629
65 + 2.173 2.099 4.272

Genel Toplam 44.166 42.016 86.182

Kaynak: Avustralya Devlet Istatistik Biirosu, Melburn Ataseligi

*Yas gruplandirmalary alinan istatistik kaynagina gore degisebilir




3.1.3. VatandaslarimzinEyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihim

2018 yihi itibariyla
Eyalet/Bolge /idari Yapilanma
(Bélge Ady) Toplam Cifte Vatandas
Yeni Giliney Galler NSW 41.830
Viktorya VIC 36.296
Oueensland QLD 3.216
Bat1 Avustralya WA 2.249
Gliney Avustralya SA 2.124
Tazmanya TAS 314
Kuzey Bolgesi NT 90
Avustralya Bagkent Bolgesi ACT 63
Genel Toplam 86.182
Kaynak: Avustralya Devlet Istatistik Biirosu, Melburn Ataseligi
3.1.4. Bulunan Ulkedeki Yabanecilara lliskin Sayisal Veriler*
2018 yili itibariyla
Dogum Ulkesi Kisi Avustralya disinda Ortalama yas
Doganlara oram

‘000 % yas
Ingiltere 992 4 56
Cin 651 2,6 34
Hindistan 592 2,4 34
Yeni Zellanda 568 2,3 43
Filipinler 278 1,1 40
Vietnam 256 1,0 46
Giiney Afrika 189 0,8 43
Italya 187 0,7 71
Malezya 174 0,7 39
Iskocya 135 0,5 59
Toplam Baska 7.343.000 29,4 44
iilkede doganlar
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Toplam  Yurtdisi 17.650.000 70,6 34
Dogumlular

Kaynak: Avustralya Devlet Istatistik Biirosu

*Yabanci sayist en fazla ilk on iilke

3.1.5. Bulunan Ulkeye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

2018 yihi itibariyla
Yillar Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan
(Son Bes Y1) Avustralyalilar | Avustralyalilar Turkler Tirkler

2018 38.203 38.309 1.145 1.169
2017 37.454 37.558 1.123 1.146
2016 36.720 36.822 1.101 1.124
2015 36.000 36.100 1080 1102
2014 39.000 40.700 900 890
2013 42.000 43.300 840 866
2012 45.000 44.500 780 814
2011 54.000 55.100 720 722

Kaynak: Avustralya Devlet Istatistik Biirosu

3.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2018 y1h itibariyla
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2018 812 125 230

Kaynak: T.C. Melburn ve Sidney Baskonsolosluklari
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3.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.2.1. Sayisal Veriler

3.2.1.1. Toplam Calisan Sayilari
31.12.2018 tarihi itibariyla

Genel Calisan Avustralyal Sayisi 12.714.100
Kaynak: Labour Force Australia 31.12.2018 verileri.

3.2.1.2. Tiirk Is Giicii 15-64 Yas Arasi Niifus
31.12.2018 tarihi itibariyla

Erkek 35.290
Kadin 33.209
Toplam 68.499

Kaynak: Tiirk sayist Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayuminin yapildigi Agustos 2011 den 31
Aralik 2018°e’ya kadar hesaplanmis %1,8 niifus artis hizi eklenerek Ataseligimizce bulunmugstur.  Cifte
vatandaghga sahip olanlar dahildir

3.2.1.3. Cahisan Vatandaslarimizin Sayisi
31.12.2018 tarihi itibariyla

Erkek 27.304
Kadin 16.583
Toplam 43.887

Kaynak: Tiirk sayisi ABS tarafindan niifus sayvmmin yapildigi Agustos 2011°den 31 Aralik 2018’e kadar
hesaplanmis %1,8 niifus artis hizi eklenerek Ataseligimizce bulunmustur. Cifte vatandashga sahip olanlar

dahildir.
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3.2.1.4. Calisan Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 6.441 3.717 10.158
25-44 13.509 8.330 21.839
45-55 5.702 3.506 9.208
65 Yas Uzeri 1.652 1.030 2.682
Toplam 27.304 16.583 43.887

Kaynak: Tiirk sayist Avustralya Istatististik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimn yapildigi Agustos 2011 den
31 Aralik 2018°e kadar %1,8 niifus artis hizi eklenerek Ataseligimizce hesaplanmistir. Cifte vatandashga sahip
olanlar dahildir.

Not: Avustralya istatistiklerinde kokenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular ile Avustralya duist
dogumlular olarak ayirim verilmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk olarak sayilmamaktadir. Avustralya’ya
gelmis vatandagslarimiz kisa siirede vatandaslhik almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak ge¢mektedirler,
Avustralya’da dogan ¢ocuklari ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya tarafindan verilen
rakamlar vatandaslarimizin sayisini tam olarak gostermemektedir.

Daha énceki verilerin iizerine Ataseligimizce elde edilen cesitli kaynak bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu
niifus saymmlari, artis hizi, 6liim oranlari, yurt disindan gelen gé¢ oranlar: gibi bilimsel veriler géz oniine alinarak

tahmini hesaplama yapilarak vatandaglarimizin sayisi bulunmaktadur.

Avustralya ve OECD yaywmnlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilart ile Raporumuzda belirtilen Tiirk

sayilary arasindaki fark bu agiklama gozetilerek degerlendirilmelidir.

3.2.1.5. Cahsan Tiirklerin iskollarina* Gére Dagihm

31.12.2018 tarihi itibariyla

Iskolu* Calisan Isci Sayisi
Tarim, Orman, Balik¢ilik, Madencilik 1.455
Imalat Sanayi 9.029
Insaat 2.714
Toptan ve Perakende Ticaret 6.302
Ulastirma ve Depolama Hizmetleri 3.770
Maden 2.337
Banka, Sigorta, Finans 3.897
Kamu Yo6netimi, Savunma 779
Egitim, Saglik Hizmetleri 3.240
Diger 4.430
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Bagimsiz Calisanlar 5.934
Toplam 43.887

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu - Tiirk sayist Avustralya Istatistik Biirosu(ABS) tarafindan niifus sayiminin
yapudigi Agustos 2011°den 31.12. 2018 ’ya kadar hesaplanmis %1,8 niifus artis hizi eklenerek Ataseligimizce
bulunmustur. Cifte vatandaghga sahip olanlar dahildir.

*[skollar1 alinan istatistik kaynagina gére degisebilir

3.2.1.6. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da Tcretlerde degisiklik her biitge yilinin Temmuz ayindayapilmaktadir.
Avustralya’da 01 Temmuz 2018 — 30 Haziran 2019 tarihleri arasinda gecerli olacak ortalama
ve asgariiicretler ile Sosyal GiivenlikOdemeleri;

e Haftalik briit asgari ticret 719,20 AUD

e Bir saatlik briit iicret18,93 AUD

e Aylik briit asgari ticret 3.116,62AUD olmustur.

3.2.1.7. Iskollan itibariyle Ortalama Ayhk Briit Ucretler
Avustralya Istatistik Biirosu tarafindan tam zamanli calisan yetiskinler icin iskollarma gore

01.07.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasinda gegerli olan ortalama briit yillik ve aylik iicretler

asagida verilmistir.

Avustralya Dolar1 (AUS) Avustralya Dolari
Is Kollar (AUS)
Yillik Briit Ortalama Aylik Briit Ortalama
Ucret Ucret
Madencilik 137.659,56 11.471,63
Pazarlama 73.522,8 6.126,9
Elektrik, Gaz, Su, Atik Servisi 98.877,99 8.239,8
Insaat 80.615,6 6.717,96
Toptan Ticaret Sektorii 81.405,96 6.783,83
IPerakende Ticaret Sektori 60.840 6.070
Konaklama ve Yemek Sektori 59.415,2 4,951,26
Nakliye, Posta ve Depolama 86.694,4 7.224,53
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Bilisim, Medya ve 102.278,8 8.523,23
Telekomiinikasyon

Finans ve Sigortacilik Sektorii 100.365,2 8.363,76
Kiralama ve Emlak Sektortu 76.746,8 6.395,56
Profesyonel Bilimsel ve Teknik 97.240 8.103,33
Servis

[dari ve Destek Sektorii 74.880 6.240
Kamu YoOnetimi ve Givenlik 89.252,8 7.437,73
Egitim ve Ogretim 94.374,8 7.864,56
Saglik ve Sosyal Yardim Sektorii 87.786,4 7.315,53
Sanat ve Eglence Sektorii 81.676,40 6.806,36
Diger hizmetler 66.404 5.533,66
is kollar1 Ortalamasi 86.113,15 7.231,65

Not: Avustralya Istatistik Biirosunun, tam zamanl ¢alisan yetiskinler icin iskollarima gore, 01.07.2018-
30.06.2019 tarihleri arasinda gegerli olan ortalama briit yillik ve aylik iicretlerdir.

3.3. SOSYAL GUVENLIK
3.3.1. Sayisal Veriler
3.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari
Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilir ve sigorta primi 6deme zorunlulugu
yoktur. Primsiz olan avustralya sosyal giivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik yardim ve

ayliklarma hak kazanma ve 6demenin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna baglidir.

3.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2018 tarihi itibaryla

Avustralyalh _
Sosyal Yardimlar Tiirk Genel Hepsi
(Yabanci)
Faydalanan Kisi Sayis1 7.565.980 41.191 7.607.171

Kaynak: Centrelink
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3.3.1.3. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimet Odemeleri)

Aile Vergi Yardim BoliimA Iki haftahk (AUD)
18 yasin altindaki her bir ¢cocukigin 58,66

18-19 yas arasi her bir ¢cocukicin 58,66

Aile Vergi Yardimi BoliimB Iki haftahk (AUD)
5 yasin altindaki her bir ¢ocukigin 155,54

5-15 yas arasi (veya tam zamanl egitim aliyorsal6-18yas arasi) 108,64

her bir ¢ocukigin

Dogum Yardim 02.07.2018 itibariyla

Ik Dogum her gocuk bas1 igin 2.199i83

Her sonraki dogum i¢in dogan ¢ocuk bast i¢in 1.100,53
Cocuk Bakim Yardimi(7 yasin altinda veokulagitmeyen) Ayhk(AUD)
Onaylibakim 2000
EbeveynOdenegi Iki haftahk (AUD)
Yalniz yasayanebeveynler 752,60

Esli olanebeveynler 492,80
Yetimayhgi 63,80
Yashhkayhg:

Yalnizyasayanlar 826,20
Birlikte yasayan ciftlerin herbirine 622,80
Maluliyet DestekAyhgi Iki haftahk (AUD)
18 yas alt1, bekar, ailesi ileyasayan 371,20

18 yas alt1, bekar,bagimsizyasayan 572,90

18-20 yas arasi, bekar, ailesi ileyasayan 420,70

18-20 yas arasi, bekar, bagimsizyasayan 572,90

Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yasarasi 572,90
21-63/65 yasarasindakiler Yagslilik ayligikadar
HastahikYardim Issizlik yardimikadar
Oliimyardim Yaglilik ayligikadar
Bakiciodenegi Yaglilik ayligikadar
Bakiciyardimi ayhk 254,20
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Egitim 6denegi (25 yas veiistii) iki haftahk (AUD)

Bekar 445,80
Bekarcocuklu 584,20
Evli,cocuksuz 445,80
Evli,cocuklu 489,60
Genglik Yardim (16-24 yas arasi tam glingenelegitim ve ¢iraklik Iki haftalik (AUD)
egitimialan)

18 yas altinda, ailesi ileyasayanlar18 yas altinda, yalniz 244,10

18 yasin listlinde, ailesi ileyasayanlarl8 yasin {istiinde, 293,60
Issizlikyardimm iki haftahk (AUD)
Bekarcocuksuz 545,80
Bekargocuklu 590,40
Bekar 60 yastistii 590,40

Esli, eslerin her birine 492,80

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu

3.3.1.4. Is Kazalari ve Meslek Hastahklarina iliskin Sayisal Veriler

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Is kolu Ciddi Sikhk | Ciddi Sikhk | Ciddi Sikhk | Ciddi Sikhk
kazalar | oram1 | kazalar | oram | kazalar | oram1 | kazalar | oram

Tarim- 4.325 24,7 4.340 25,6 4.050 22,1 3.790 21,6
Orman-
Balik¢ilik

Maden 2.760 19,9 2.665 16,4 2.815 16,4 2.900 14,6

Imalat 25.665 | 254 23.100 | 24,0 21.115 | 22/4 20.160 | 21,7

Elektrik- 810 9,3 720 71 745 7,7 785 7,0
Gaz-Su

Ingaat 14895 | 224 15.035 | 22,2 13.865 | 19,9 13.970 191

Toptan 6.600 15,7 6.305 15,0 6.065 13,7 6.250 14,4
ticaret

Perakende | 12.865 | 8,6 12905 | 8,5 12610 | 8,4 12.770 |81
ticaret

Yeme- 6.370 12,0 6.175 11,6 5.795 10,2 5.910 10,3
Igcme

Tletisim 11.210 | 24,9 10.855 | 25,0 10.445 | 24,1 9.820 22,4

Finans ve | 1.110 2,9 1.065 2,8 1.075 2,8 1.125 2,9
Sigorta

Emlak 9.810 8,2 9.700 8,3 9.555 79 10.825 | 8,6
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Hiikiimet | 6.000 12,1 5.735 10,8 6.000 10,9 5.630 10,1
Idaresi ve
Savunma
Egitim 135 3,6 140 3,8 140 3,6 135 3,6
Saglik ve | 17.205 | 15,5 17.410 | 15,1 19.025 | 15,5 19.260 | 14,7
Toplum
hizmetleri
Kiiltiirel 2.795 10,3 2.725 9,3 2.630 9,2 2.715 9,1
ve
yaraticilik
Kisisel ve | 6.460 18,4 6.615 19,1 7.110 19,8 7.105 19,2
diger
hizmetler

Toplam 138.145 | 14,62 | 134.465 | 14 132.125| 13,41 | 132.570 | 12,96
Kaynak : SafeWork Avustralya

Not: Is kazalari istatistikleri etnik kokene gore tutulmadigindan Tiirklere ait bilgilere
ulastlamamistir.

3.3.1.5. Aile Yardimlar

Vergi Bazh Aile Yardimlari(Family Tax Benefit A ve B)

Family Tax Benefit, cocuk yetistirmenin giderlerinin karsilanmasina yardimeci olur. Iki
par¢adan olusur: Family Tax Benefit Part A ve Family Tax Benefit Part B.
o Family Tax Benefit Part A her ¢ocuk i¢in 6denir. Baglanan miktar ailenin
yapisina ve gelirine baglidir.
o Family Tax Benefit Part B tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan
birinin tam-giin olarak cocuklara bakmak tiizere evde bakici olarak kaldig:
durumlarda, yani tek temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek

yardim saglamak tizere verilir.

Family Tax Benefit Part A almak i¢in ¢gocuklarin asagidaki kosullara uymasi gerekir
o 16 yasin altinda olmak
o 16 veya 17 yaslarinda olup 12. Sinif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis olmak
ya da 16-19 yaslar1 arasinda olmak (19 yasini doldurduklart takvim yili sonuna
kadar) ve onaylanmigs bir kurumda 12. Smf veya esdegeri bir egitimi
tamamlamasina imkan verecek tam giin siireli bir egitim aliyor olmak / kabul
edilebilir bir egitim yiikii altinda olmak veya kendisine bu kosuldan muafiyet

taninmis olmasi gerekir
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. Ayni1 zamanda 6deme talep eden kisinin gelir testinden ge¢gmesi ve ¢ocuga en az
yiizde 35 oraninda bakiyor olmasi gerekir.
Family Tax Benefit icin Gelir testi
o Eger bir mali yilda ailenin geliri 48,837 AUD veya altindaysa 6deme gelir testinden
etkilenmeyecektir.
. Pek cok durumda Family Tax Benefit Part A 6demesi iki gelir testi uygulanarak

belirlenir ve aileye en yliksek 6demeyi verdiren test dikkate alinir.

Ik test 48,837 AUD iizerindeki her dolar i¢in, maksimum Family Tax Benefit Part A 6deme

tutarin1 Family Tax Benefit Part A- temel 6deme tutarina ulasincaya kadar 20 Cent indirir.

Ikinci test, 94,316 AUD (bu tutar Family Tax Benefit alan ilk ¢ocuktan sonraki her ¢ocuk igin
3,796 AUD artirilir) tizerindeki her bir Dolar i¢in Family Tax Benefit Part A temel tutarimni

odemeler sifira diisiinceye kadar 30 Cent indirir.

3.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTIM

3.4.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avustralya’da Tiirkiye’den gdnderilen dgretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gorevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 90 civarinda, Yeni Giiney Galler (NSW) Eyaletinde yaklasik 70 Tiirk 6gretmen yar1
zamanl olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin istthdam

edilen Tiirk 6gretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin gocuklarindan olusan ilk-orta-lise-tiniversite ve Tiirk
Dili okullarinda olmak tiizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden yaklasik
15500 Ogrencimiz bulunmaktadir. Tiirkiye’den gonderilen 1.900°e yakin Ogrenci

Avustralya’daki iiniversitelerde lisans ve lisans-iistii egitim gormektedirler.

Tiirk 6grencilere Tiirkge ve Tiirk Kiiltiiri dersleri, miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirkce

dersi bulunan hafta i¢i Devlet Okullarinda, hafta sonu Devlet Okullarinin yani sira devlet veya
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yerel yonetimlerce desteklenen hafta sonlar1 dernek okullarinda verilmektedir. Katilimcilarin

sayisina dair istatistiki bilgi mevcut degildir.

35. GOC VEUYUM

3.5.1. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

3.5.1.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2018 itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 3
Dini Hizmet Amagli Dernekler 26
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 68
Isadamlar1 Dernekleri 3
Spor Dernekleri 3
Digerleri -
Toplam 103
Kaynak: Melburn Bagkonsoloslugu ve Avustralian Golden Turkish Business Directory
3.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katihm
Avrupa Parlamentosu --
Federal Parlamento --
Eyalet Parlamentolar1 2
Yerel Yonetimler 1
Yabancilar Meclisleri --
Toplam 3

Kaynak: Melburn Baskonsolosluk kayitlar.
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4.  AVUSTURYA

4.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

4.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.357.033 735.653 59.894
Kadin 4.501.742 703.270 57.337
Toplam 8.858.775 1.438.923 117.231

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

* Yalnizca Tiirk vatandasi olanlar

Avusturya niifusunun % 16,2’sini (1.438.923) yabanci iilke vatandaslart olusturmaktadir.

Avusturyali olmayan vatandaslarin yarisindan fazlasi (739.825’1) AB ve EFTA vatandasidir.

Sayilar1 192.426°y1 bulan Alman vatandaslari, Avusturya’nin en biiylik (% 13,4) yabanci

grubunu olusturmaktadir. Avusturya’ da toplam 699.098 kisi iiglinciiiilke vatandasidir. Bunlarin

121.348’1 Sirp vatandaglarindan ve 117.231°1 Tiirk vatandaslarindan olugsmaktadir.

Avusturya niifusunun 6nemli bir boliimii 5 biiylik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu
yerlesim birimleri, Baskent Viyana (1.897.7491), Graz (288.806), Linz (205.726), Salzburg
(154.211) ve Bregenz (134.383) seklinde siralanmaktadir.
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4.1.2. Genel ve Yabanci Niifusun Eyaletlere Gore Dagilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Eyaletler Yiizol¢iimii/km?2 Genel Niifus Yabanci Niifus
Burgenland 3.961,80 293.446 26.021
Kaernten 9.538,01 560.983 59.001
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.677.831 169.170
Yukar1 Avusturya 11.979,91 1.482.300 189.144
Salzburg 7.156,03 555.298 95.492
Steiermark 16.401,04 1.243.089 137.021
Tirol 12.640,17 754.821 120.318
Vorarlberg 2.601,12 394.224 70.082
Viyana 414,65 1.898.000 573.152
Toplam 83.879,00 8.859.992 1.439.401

Kaynak:Federal Istatistik Kurumu

4.1.3. Avusturya Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin ve Tiirk Kokenlilerin Yillar

Itibariyla Sayist

Yillar
Avusturya Uyruguna Gecen Tiirk .. . o

(Son Bes Vatandaslarimin Sayisi Tiirk Kokenlilerin Toplam Sayisi
Yil)
2018 828 268.800
2017 779 279.071
2016 820 271.600
2015 997 271.950
2014 885 257.250

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, Avusturya Entegrasyon Kurumu
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4.1.4. Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabana Tiirk
0-5 519.325 104.802 7.398
6-14 759.367 134.342 10.665
15-17 257.266 39.361 3.618
18-24 712.501 145.659 10.851
25-34 1.206.874 311.022 24.075
35-49 1.809.174 391.589 33.786
50-64 1.925.709 216.329 17.779
65 + 1.668.559 95.819 9.059
Genel Toplam 8.858.775 1.438.923 117.231

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Avusturya genelinde yas gurubu ortalamasi 42,8 dir. Avusturya vatandaslarinin yas gurubu
ortalamasi 44,1 olup, iilkedeki yabanci iilke vatandaglarinin yas grubu ortalamasi 34,8 ve Tiirk

vatandaslarinin yag gurubu ortalamasi 35,6’dir.

4.1.5. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Eyaletler Toplam
Burgenland 893
Kaernten 887
Asag1 Avusturya 15.596
Yukar1 Avusturya 15.246
Salzburg 6.483
Steiermark 7.705
Tirol 11.569
Vorarlberg 13.034
Viyana 45.818
Toplam 117.231
Kadin: 57.337, Erkek: 59.894

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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4.1.6. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Uyruk Toplam
Almanya 192.462
Sirbistan 121.348
Tiirkiye 117.231
Romanya 112.684
Bosna-Hersek 95.839
Macaristan 82.712
Hirvatistan 79.999
Polonya 63.429
Slovakya 41.957
Rusya 32.576
Italya 30.909
Bulgaristan 29.920
Kosova 25.549
Makedonya 23.372
Slovenya 20.168
Cek Cumhuriyeti 13.590
Diger 355.178
Toplam 1.438.923

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
*Milliyetlerine gore kadin+erkek toplam sayt
4.1.7. Avusturya’ya Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi
Yil Gelen Ayrilan
2018 3.549 3.825

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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4.1.8. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen Bosanan

2018 1.866 210 608 48

Kaynak:T.C.Viyana Baskonsoloslugu

4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2018 yilindaki ekonomik biiylime is piyasasi verilerine olumlu olarak yansimis ve istthdam
edilen kisi sayisinda bir Onceki yila gore %1,5 oraninda bir artis saglanmis, issiz olarak

kaydedilen kisi sayisinda da %8,2 (27.868) oraninda gerileme kaydedilmistir.

2018 yilindaki olumlu gelismeler ile birlikte igsizlik oraninda bir 6nceki yila gore %8,2 azalma
gostermis. 2018 yil1 i¢in istihdam edilen kisi sayisinin %1,5 artis kaydetmistir. Yine issiz olarak
kaydedilen kisi sayisinda da, 2018 yilindaki isgsizlik oranindaki diisiisiin 2019 ve 2020 yil1 igin

de diismeye devam edecegi dngoriilmektedir.

Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi’nin, Avusturya is piyasasinda
isglicii ihtiyact duyulan mesleklerle ilgili 2018 yili i¢in yayinladig: liste asagida verilmistir.
Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu {igiincii iilke vatandaslarinin, mevcut puanlama
sisteminde (toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis olmalar sartiyla,
“Kirmiz1-Beyaz-Kirmiz1 Kart” olarak adlandirilan ¢alisma ve ikamet vizesi almak {izere

bagvuru haklari mevcuttur.

Nitelikli yabanci iggliciiniin Avusturya’ya yasal gogilinde esas alinacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “iicret” gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup; Avusturya’da bir isyerinden baglayic is teklifi aldigim

kanitlamas1 ve isverenin Kanuna, Tiiziige ve Toplu Is Sozlesmesine uygun bir asgari iicret
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O0demeye hazir oldugunu belgelemesi halinde Kirmizi Beyaz Kirmiz1 Kart (Rot Weis Rot)

verilmektedir.

2019 Y1l i¢in Thtiya¢c Duyulan Mesleklerin Listesi:

1- Frezeciler
2- Makine Imalat1 Alaninda Yiiksekdgrenimli Teknisyenler
3- Kaplamacilar
4- Yiksek Gerilim Akimi Miihendisleri
5- Tarim Aletleri/Makineleri Imalat Iscileri
6- Tornacilar
7- Ozel Yiiksek Gerilim Akim Teknisyenleri
8- Bilgi Islem Alaninda Yiiksekdgrenim Gormiis Teknisyenler
9- Cat1 Kaplamacilari, Cat1 Aktaricilar
10-Kaynakgilar, Kesici Oksijen Aleti Kullanicilar
11- Yiiksekogrenim Gormiis Teknisyenler
12- Makina Imalat1 I¢in Teknisyenler
13-Tesviyeciler
14-Beton Iscileri
15-Marangozlar
16-Elektrik Tesisatgilari, Montajcilar
17- Yalitimcilar
18-Motorlu Tasit Mekanikerleri
19- Delme ve Kesme Alet Yapimcilari
20- Boru Tesisatgilari, Montajcilar
21- Cilact
22- Dogramacilar
23- Fayanscilar
24-Nalbant ve Vagon Ureticileri
25- Algak Gerilim ve Telekominikasyon Teknisyeni
26- Yol Beton Kaplamacilari
27- Ahsap Makinisti
28-Egitimli Bakicilar, Hemsireler
29-Insaat Tesisatcilar:
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30-Ekonomi alani igin Yiiksekogrenim Teknisyenleri

31- Karoseri Tesisatgilari/Radyator Tesisatgilari

32- Gozliikgiiler

33-Marangozlar

34-Ascilar

35-Diger Zemin Tesisatgilar

36- Makinist Cilingirciler

37-Insaat, Sac Tesisatcilar

38- Algak Gerilim ve Telekominikasyon Alaninda Yiiksekdgrenim Gormiis Teknisyenler
39- Diger Teknisyenler

40- Ozel Iktisat Teknisyenleri

41- Plastik Islemeciler

42-Yiiksek Insaat Miihendisleri/Yiiksek insaat Teknisyenleri
43-Muhasebeciler

44- Diger insaat Calisanlar

Kilit personel (Schliisselkraft) konumunda istihdam edilecek yabanci isgiliciine 6denmesi
zorunlu asgari ticret siirlar1 da 01.01.2019 tarihinden itibaren; 30 yasin altindakilere 2.610
Avro, 30 yasin {stlindekilere ise 3.132 Avro olarak belirlenmistir. Bu smir, yiiksek

ogrenimlilere 2.349 Avro olarak uygulanmaktadir.

2021 yilina kadar beyaz yakali ¢alisanlarin haklari ile mavi yakali ¢alisanlarin haklarinin

esitlenmesi ongoriilmektedir.

Hastalik durumunda ya da kaza sonrasi tazminat 6demesinin devamina iliskin sistemde

biitlinliik saglamaktadir.

Artik 6nemli kisisel nedenler yiiziinden kasitli olmayan, kisa siireli hizmet aksamalarinda toplu
s0zlesmeye istinaden yapilan tazminat 6demesinde kesintiye gidilmesine son verilmektedir.
Iscilerde boyle bir kesinti s6z konusu olabilmekteydi. Meslek egitimi yapan ¢iraklar artik
hastalik doneminde dort hafta olan ¢iraklik tazminati alma siiresinden sekiz hafta kesintisiz bir
sekilde faydalanabilecek ve sonrasinda gecen dort haftada ise (0nceden iki hafta idi) kismi

tazminat alabilecektir.
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2021 yilindan itibaren tiim isciler i¢in is fesih siirecinin daha giivenceli hale getirilmesi
saglanacak (daha uzun bildirim siiresi). 2021 yilina kadar sezonluk isletmelerin agirlikta oldugu
ingaat ve turizm gibi branslarda farkli diizenlemelerin toplu sozlesme ile belirlenmesi

planlanmaktadir.

4.2.2. Sayisal Veriler
4.2.2.1. AKktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar
Avusturya’nin c¢alisma yasindaki (15-64 yas) niifusunun toplam sayist 5.911.524 olup bu
saymin 4.053.591°1 isttihdam hayatina katilmis bulunmaktadir. Sivil isgiiciiniin (15-64 yas)
istihdama katilim oran1 %76,8 (erkeklerde: %81,6 kadinlarda: %72,0), isgiicline katilim orani
ise %73 (erkeklerde: %77,4 kadinlarda: %68,6) olarak gerg¢eklesmistir.
2018 yili ortalama verilerine gore; 5.037.690 (2.767.492°si erkek) olarak belirlenen galisan
niifus sayisinin 3.741.484’{ini, ticret karsiligi bagimli ¢alisanlar teskil etmektedir. Bu grubun
752.893’1 yabanci iilke vatandasi olup bunlarin da 58.269’u (38.412°si erkek) Tiirk

vatandasidir. Calisan niifusun 485.044’iinii ise bagimsiz calisanlar olugturmaktadir.

4.2.2.2. Avusturya Genelinde Toplam Calisan Toplam/Tiirk/Yabanci Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel (igsverene bagli ¢alisan) 1.949.703 1.705.593 3.655.297
Yabanct 415.869 282.646 698.512
Bunun i¢inde Tiirk* 37.197 18.854 56.051
Bagimsiz calisan 329.800 197.600 527.400
Toplam 2.279.503 1.911.269 4.182.697

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu
* 5901 Sayilh Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandaslhigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk uyruklular ile
¢ifte vatandashk hakki olan vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.
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Sigorta prim muafiyetli islerde kismi ve belirli licret sinirinda ¢alisanlarin sayis1 da 374.078
(231.065°1 kadin) olarak belirlenmistir. Bu statiide ¢alisanlar i¢in sadece kaza sigortasi primi
O6denmekte olup, giinliikk ve aylik kazang sinirlari yasa ile belirlenmektedir. Bu sinir 2018 yili

icin aylik 438,05 Avro olarak uygulanmistir (2019 siniri: aylik 446,81 Avro).

Hizmet sektorii, sivil istihdamin sektorlere gore dagiliminda %69,5 ile 6nde gelmektedir.
Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin orani %26,1 iken, istigal alan1 tarim olanlarin orani ise %4,4’de
kalmaktadir. Bugiin itibariyla her 20 calisandan neredeyse biri tarim sektoriinden gelir elde
etmektedir. Hizmet sektoriiniin genel istthdam igindeki orami son 20 yil i¢inde ortalama
%10’luk bir artis kaydetmis bulunmaktadir. Buna karsilik sanayi sektoriinde istihdam

edilenlerin oran1 1980 senesinde %38 iken, bu oran giiniimiizde %26,1’¢ gerilemistir.

Hizmet sektoriinde %83,5 ile kadin ¢alisanlar agirligini hissettirirken, sanayi sektoriinde tersi
bir gelisme kaydedilmektedir. Bu sektorde istthdam edilen kadin isglicii oran1 sadece %12,2

olarak tespit edilmistir.

Calisma hayatinda bulunan toplam 945.800 go¢men kokenli is¢inin 409.600°1 AB iilkelerinden
(Isvigre ve Avrupa Ekonomik Alami iilkeleri dahil) gelmektedir. Keza eski Yugoslavya’y
olusturan iilkelerden gelmekte olanlarin sayist 259.300, Tiirk kokenli ¢alisanlarin sayist ise
115.900 seklinde belirlenmistir. Calisan Tiirk kdkenlilerin %92,9™u ticret karsiligr bagimli
calisanlardan olugsmaktadir. Bunlarin da %59,8°1 is¢i, %33,1°1 ise biiro c¢alisan1 statiisiindedir.

Tirk kokenlilerin %7,1°1 kendi nam ve hesabina serbest ¢alismaktadir.

Gogmen kokenli niifus iginde yer alip da 25-65 yas grubuna mensup olanlarin egitim seviyeleri

asagida gosterilmektedir:

25-64 Yas Arasi Niifusun Egitim Durumu

2018 y1hi itibariyla
Genel Avusturya | Tiirk AB’ye AB’ye 2004°den
Kokenli Kokenli | 2004°den 6nce | sonra giren
giren Ulkeler | Ulkeler
Toplam Say1 4.132.063 | 3.624.694 | 164.102 166.611 176.656
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Zorunlu Egt. % 141 10,1 57,9 6,3 7,1
Mesleki Egt. % 50,3 55,8 29,1 37,1 33,4
Lise ve Dengi% 16,8 16,3 9,5 14,8 29,8
Yiiksek Ogr. % 18,8 17,7 3,5 41,8 29,7

Kaynak: 2018 Yili Gégmen Raporu

4.2.2.3. Genel ve Yabanci Calisan Niifusun Yas Gruplarina Goére Dagilim

Asagidaki tabloda Avusturya’da isverene bagl ¢alisanlarin yas gruplaria gore dagilimi, genel

ve yabanci lilke vatandasi olarak verilmektedir. Avusturya genelinde ¢alisan sayisinin en ¢ok

oldugu yas grubu 45-54 arasidir. Bu grupta toplam 1.000.994 isverene bagli calisan

bulunmaktadir. Yabancilar arasinda ise isverene bagli ¢alisan sayisinin en ¢ok oldugu yas

grubu 35-44’tiir.

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci
Tiirk Dahil
15-24 516.023 93.420
25-34 888.039 215.291
35-44 884.347 215.555
45-54 1.000.994 163.799
55-64 503.128 62.249
65 + 13.060 2.584
Genel Toplam 3.805.591 752.898

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yillig1 2019

4.2.2.4. Cahsan Vatandaslarimzn Is Kollarina Gére Dagihm

Calisma hayatinda bulunan Tiirk veya Tirk asilli ¢alisanlarin %92,9'u tcret karsiligi bir

igverene bagli c¢alisanlardan olusmaktadir. Bunlarin da %59,8’1 is¢i, %33,1°1 hizmetli

statiisiindedir. Tiirk kokenlilerin %7,1°1 kendi nam ve hesabina ¢aligmaktadir.
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31.12.2018 tarihi itibariyla

iskolu Ad: Calisan Sayis1 (Viyana) | Calisan S-ay1s1
(Avusturya Geneli)
Tarim/Orman/Balikg¢ilik 7 64
Madencilik ve tas ocaklar1 2 54
Imalat 1.362 12.718
Enerji Tedariki 21 47
Temiz Su Ted./Atik Su ve Cop Kaldirma
ve Imhasi o 9
Insaat 2.358 6.051
Ticaret /Mot.Ara¢ Tamiri 3.740 9.169
Ulasim ve Depo Hizmetleri 1.874 5.198
Otel ve Lokantacilik 1.914 6.104
Bilgi ve Iletisim 338 450
Mali Ve Sigorta Sektorti 392 612
Arsa ve Konut Sektorii 225 390
Serbest Meslek/Bilimsel ve Teknik Hizmet
Sektiri 536 972
Diger Ekonomik Hizmt. 2.848 8.720
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigorta
Hizmetleri 2 1402
Egitim ve Ogretim Hizm. 925 1.364
Saglik ve Sosyal Isler Hizmet Sektorii 936 2.095
Sanat ve Eglence Sektorii 124 334
Diger Hizmetler 922 2.004
Ev Isleri 8 21
Ulke dis1 Organizasyon ve Kuruluslarda 3 3
calisanlar
Digerleri 6 6
Toplam 19.333 58.271

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu
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4.2.2.5. Bagimsiz Cahsanlarla ilgili Bilgiler

Avusturya Istatistik Kurumu, serbest calisanlarin milliyetleri ve faaliyet gosterdikleri sektorlere
gore dagilimina iligkin istatistik tutmadigi gibi, bunlarin istihdam ettigi isci sayist hakkinda da

bilgi ve dokiiman mevcut degildir. Asagidaki tabela Avusturya’daki bagimsiz ¢alisanlarin genel

sayisinin cinsiyetlere gére dagilimini gostermektedir.

31.12.2018 tarihi itibariyla

Toplam Serbest Meslek | Tarim ve | Yardima1  Aile

Bagimsiz Ormancihik Fertleri

Cahsan Aam
Erkek 327.800 300.500 52.700 27.300
Kadin 190.700 164.600 34.500 26.100
Toplam 518.500 465.100 87.200 53.400

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

“Gog ve Entegrasyon Yillig1 2018 adli kitapgik, calisma hayatindaki 115.900 Tiirk ve Tiirk
asilli miitesebbislerin, yabanci kokenli girisimciler igindeki oranini %7,1 (%8,9 erkekler) olarak

vermektedir.

Vatandaglarimizin veya Tiirk kokenli miitesebbislerin kurmus olduklar1 sirketlerin tiirleri ve
biiyiikliiklerine iliskin ayr1 bir istatistik tutulmamaktadir. Bununla birlikte, vatandaglarimizin
agirlikli olarak perakende ticaret sektoriinde (2.000) ve gastronomi (500) alaninda faaliyet
gosterdigi diisiiniilmektedir. Keza 100 kadar sirketin ithalat¢i toptanct konumuyla ticari faaliyet

yuriittiigii tahmin edilmektedir.

Avusturya’da faaliyet gosteren Tiirk girisimciler, biiyiik 6lgiide kiiciik ve orta 6lgekli Tiirk
isletme sahiplerini bir araya getiren Avusturya - Tiirk Is Adamlar1 ve Sanayicileri Dernegi
(ATIS), TUMSIAD, MUSIAD ve Viyana Tiirk i3 Adamlar1 Dernegi ad: altindaki teskilatlarla

orgiitlenmis bulunmaktadir.
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4.2.2.6. Issiz Sayis: ve Issizlik Oranlari

2018 y1l1 ortalama verileri

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke geneli 174.841 8,0 137.266 7,3 312.107 7,7
Yabanci 54.136 10,7 41.723 12,1 95.859 11,3
Tiirk 6.810 15,1 4.924 19,9 11.734 16,8

Kaynak: Avusturya Is¢i bulma Kurumu (AMS) 2018 Ortalama Istatistik Dékiimii

Avusturya, diger Avrupa iilkelerine kiyasla, issizlik oranindaki artisi kontrol altina almayi
basarmistir. Avusturya genelinde genel issizlik oran1 %7,7 olarak tespit edilmis olup,2018 yil1
ortalama verilerine gore 312.107 olan genel issiz sayis1 (137.266’°s1 kadin), bir 6nceki yila

oranla %8,2 azalma gostermistir.

2018 yili ortalama issizlik verilerinde, Avusturya vatandaglarinin sayis1 216.248 (95.543°1
kadin), yabanci iilke vatandaslarinin sayis1 95.859 (41.723°1i kadin), Tiirk vatandaslarinin sayisi
ise 11.734 (4.924°1 kadin) olarak yer almistir. Saglik sorunlari nedeniyle is piyasasina girme

sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayis1 73.611 seklinde ifade edilmektedir.

Issizlik orani; son 12 aylik siire iginde Avusturya vatandaslari arasinda %10,1, yabanci iilke
vatandaglarinda %3,5, Tiirk vatandaglari arasinda ise %8,5 oraninda azalma kaydetmis

bulunmaktadir.

2018 yilinda ortalama toplam 68.739 kisi (34.800’1 kadin) iggiicii yaratma ve mesleki egitim
tedbirlerine katilmistir. Bu say1 genel issizlik sayisina dahil degildir. Yine ayni1 donemde issiz
gecirilen ortalama giin adedi 125 olarak kaydedilmis bulunmaktadir. Keza, toplam 54.818 acgik
isyeri bildirilmis olup, 5.479 meslek egitim yeri de heniliz doldurulmamistir. Buna karsilik
meslek egitim yeri bulamayan genglerin sayis1 6.205 olarak bildirilmektedir.

Avusturya, Birlik kriterleri 1s1g¢inda, issizlik oran1 en diisiik dokuzuncu AB iilkesidir. AB-28
ortalamast %6,8 olan issizlik oran1 Avusturya’da %4,9 olarak tespit edilmis bulunmaktadir.

Geng issizler arasindaki oransal mukayesede de benzeri durum s6z konusudur.
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Yabanci lilke vatandasi olup issiz bulunan, 41.723°1 kadin toplam 95.859 yabanci issizin
11.734°1 (4.924°1 kadin) Tiirk vatandasidir. Vatandaslarimiz arasindaki issizlik oraninda bir

onceki yila gore %8,5’lik bir azalma tespit edilmistir.

4.2.2.7. Issiz Vatandaslarimzin Cahisma Bélgelerine Gore Dagilinu

2018 yihi ortalamasi
Eyaletler Genel Yilhk Yabanc1 | Yilhk Tiirk Yilhik
Issiz Degisim | issiz Degisim | Issiz Degisim
Oram % Oram % Oram %
Burgenland 8.751 -8,9 1.441 -2,7 91 -2,9
Kaernten 21.658 -9,2 4.265 -5,0 91 -6,9
Asag1 Avusturya 52.478 -9,5 10.561 -7,2 1.656 -11,7
Yukar1 Avusturya 35.157 -11,4 9.828 -8,3 1.251 -11,8
Salzburg 13.523 -54 4.618 1,4 460 -9,1
Steiermark 35.036 -12,8 8.442 -6,5 858 -11,0
Tirol 17.512 -13,9 4.958 9.1 739 -15,8
Vorarlberg 9.492 -47 3.289 1,6 771 -8,1
Viyana 118.501 -4,5 48.458 -11 5.817 -5,4
Toplam 312.108 -8,2 95.860 -3,5 11.734 -8,5

Kaynak: Avusturya Isci bulma Kurumu (AMS) 2019 Ortalama Istatistik Dokiimii

Bagkent Viyana’da kayith igsiz sayis1 118.501 olarak belirlenmistir. Bu Eyaletin genel issiz
sayist 2017 yilma oranla %4,5 azalirken, bu azalma yabanci issiz sayisina %1,1 olarak
yansimistir. Viyana’daki toplam issiz sayisinin 48.458’1 yabanci {ilke vatandasi olup, bunlarin
da 5.817’si Tiirk vatandasidir. Viyana’da kayith igsiz vatandas sayimiz da son bir yil i¢inde
%5,4 oraninda azalmistir. 2018 yilinda Asagi Avusturya’da 1.656, Steiermark’da 858,
Burgenland’da ise 91 vatandasimiz issiz bulunmaktadir. Yukar1 Avusturya’daki igsiz Tiirk

vatandasi sayisi ise 1.251 olarak verilmektedir.
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4.2.2.8. Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilin

Avusturya Is Piyasasi Servisi, igsiz vatandaslarimizin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimina

iligkin istatistik tutmamaktadir. Asagidaki tablo genel igsiz sayisinin yas ve cinsiyetlere gore

dagilimimi gostermektedir.

2018 yili ortalamasi

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Bir Onceki Y1l

Degisim Orani

%

15-19 2.821 2.368 5.188 -14,4
20-24 16.049 11.206 27.256 -14,0
25-49 96.825 85.365 182.190 -9,0
50-> 59.146 38.328 97.473 -4,5
Toplam 174.841 137.267 312.107 -10,4

Kaynak: Avusturya Isci bulma Kurumu (AMS) 2018 Ortalama Istatistik Dékiimii

4.2.2.9. Asgari ve Ortalama Ucretler

Avusturya’da yasal asgari iicret uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal

Caligma Bakanlig1 sadece ev hizmetlerinde istthdam edilenlere uygulanmak tizere aylik asgari

ticret siirlarint belirlemektedir. Bu kapsamda 6denecek asgari iicretlerde istihdam edilen

kisinin mesleki egitimi ve ¢alisma siiresi esas alinmaktadir.

Isci ve Hizmetliler icin Ortalama Aylik Briit Ucretler (Avro)

Kadin Erkek Genel
Bir isverene Bagli Calisan Isciler 1.629 2.625 2.286
Bir isverene Bagli Calisan Hizmetliler 2.385 3.910 2.916
Ortalama 2.007 3267 2.601

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yillig1 2018

Nol: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlart Birligi tarafindan senelik yayimlanan “Istatistik Yilligr”

esas alimarak hazirlanmis olup, giydirilmis (izin ve noel parasi dahil) briit iicretleri ifade etmektedir.
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Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhgmca

Calisanlar icin 2016 yili Asgari Ucret Listesi

1. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmetleri Haric)

Ev Hizmetlerinde

Hizmet Yih Avro Avro* Avro**
1.-5y 1.269 1.295 1.320
6.-10. y1l 1.279 1.304 1.328
11. yildan sonra 1.285 1.316 1.341

Not: (%) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yilltk mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda ddenmektedir.

2. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmetleri Dahil)

Hizmet Y1l Avro Avro* Avro**
1.-5 vy 1.333 1.399 1.489
6.-10. yil 1.383 1.525 1.633
11. yildan sonra 1.623 1.815 1.940

Not:  (*) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

3. Ascilik Hizmetleri

Hizmet Yih Avr Avro* Avro**
1.-5y 1.416 1.567 1.677
6.-10. y1l 1.523 1.718 1.837
11. yildan sonra 1.830 2.039 2.182

Not:  (*) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yilltk mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda ddenmektedir.

4. Ev Ekonomisi Hizmetleri

Hizmet Yih Avro Avro* Avro**
1.-5.y 1.437 1.601 1.712
6.-10. y1l 1.569 1.753 1.876
11. yildan sonra 1.864 2.080 2.227

Not: (%) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda,

(**) kapsamindaki ticret 2 yilltk mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda ddenmektedir.
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5. Bebek Bakim Hizmetleri

Hizmet Yih Avro Avro* Avro**
1.-5 vy 1.338 1.404 1.494
6.-10. y1l 1.388 1.530 1.638
11. yildan sonra 1.628 1.820 1.945
Not: (%) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda,

(**) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda ddenmektedir.

6. Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Hizmet Yih Avro
1.-5 vyl 1.456
6.-10. y1l 1.581
11. yildan sonra 1.879
7. Diplomal Hasta Bakicilar:
Hizmet yih Avro
1.-5.y 1.741
6.-10. y1l 1.907
11. yildan sonra 2.264
8. Yeterlilik Belgesine Sahip Cocuk Pedagoglar:
Hizmet y1h Avro
1.-5.y 1.740
6.-10. y1l 1.906
11. y1ldan sonra 2.262

9. Hayvan Bakicilari

Hizmet y1li Avro Avro*
1.-5.yl 1.378 1.469
6.-10. y1l 1.481 1.602
11. yildan sonra 1.737 1.899

Kaynak: Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhig

Not: (*) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda
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4.2.2.10. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklari ve Toplu Is S6zlesmeleri

Sendikal Orgiitler ve Calisma Alanlar

1945 senesinde kurulan Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barindirdig1 7
sendika ile iilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon icinde, degisik siyasi pozisyonlari

olan fraksiyonlar (kanatlar) veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani1 bulmaktadir.

OGB icinde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu fraksiyonlardan besi siyasi
partilerle yakin iligki i¢indedir. Bunlar; Sosyal Demokrat Sendikacilar Fraksiyonu (FSG),
Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagimsizlar Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler
Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu (GLB) seklinde siralanmaktadir. Partisizler

Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibatt bulunmamaktadir.

Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi ne iiye sendikalar soyledir:

e Miistahdemler, Gazetecilik-Yaym-Kagit Sanayi Iscileri Sendikasi (GPA-DJP) ,

e Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GOD),

e Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB),

e Insaat Iscileri ve Agac Sanayi Calisanlar1 Sendikas1 (GBH),

e Ulastirma, Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektérii Calisanlar: Sendikast (Vida),
e Posta ve Haberlesme Iscileri Sendikasi (GPF)

e Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (PRO-GE)

Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi’nin 2006 yilinda toplam 1.272.011 olan iiye sayis1, 2007
yilinda 1.247.795’e, 2008 de ise 1.238.590’a diismiis bulunmaktadir. Konfederasyonun mevcut
tiye sayist 1,2 Milyon olarak verilmektedir. Sendikalasma orani % 23-25 civarinda

degismektedir.

Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, brans esasina dayali olarak
yapilmaktadir. Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi (OGB) ve dolayisiyla bagh sendikalari
04.09.1947 tarihli Kararname ile is¢iler adina s6zlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir.

Toplu sozlesmenin diger ortag ise, isverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret Odalan ile
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yasal diger meslek orgiitleri veya isveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.
Avusturya’da halen yaklasik 900 civarinda toplu is sézlesmesi yiiriirliikte olup, yillik 450°nin
lizerinde toplu sézlesme imzalanmaktadir. Imzalanan toplu sdzlesmeler, sendika iiyeliginden
bagimsiz, is kolunda faaliyet gdsteren tiim galisanlar1 kapsamaktadir. Ozel durumlarda, Eyalet

sinirlarini kapsayacak sozlesmeler de yapilabilmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin istege bagli olarak iiye olabildikleri ve yine serbestce iiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigii uyarmnca iiyelerinden briit aylik gelirin %1’i
oraninda iiyelik aidati tahsil etmektedir. Mesleki egitim gorenler, iiniversite 0grencileri ve
issizler indirimli aidat tarifesinden 6deme yapmaktadir. Uyelik aidatlar1 yillik gelir vergisinde
dikkate alinmakta ve bir béliimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidat: isverenler tarafindan
ticretten kesilerek dogrudan Birlige havale edilmektedir. Emeklilerin aidati da Sigorta Kurumu

tarafindan OGB’ye yonlendirilmektedir.

4.3. SOSYAL GUVENLIK

4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

*Birlikte yasamlan kisiden bagimsiz asgari gecim yardim
Birlikte yasanilan kisinin geliri 1 Temmuz 2018 itibariyle asgari ge¢cim yardiminin belirlenmesi

hesabinda dikkate alinmayacaktir.

*Goniillii hizmetlerde iyilestirmeler

Avusturya’da ¢ok sayida goniillii hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

Onlardan biri "Freiwillig fiir Wien" ilgilenenler i¢in basit, pratik ve 6zellestirilmis bir arama
fonksiyonu sunuyor. Fonksiyonlar sunlardan olugsmaktadir:

- Tavsiye

- Ziyaret Hizmeti

- Egitim

- Ofis Calismasi

- Topluluk

- Entegrasyon

- Afet Yardimi
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- Cocuk bakimi

- Kiiltiir

- Depo Yonetimi

- Din

- Kurtarma Hizmeti
- Sosyal Spor

- Hayvanlar

- Cevre Bilimi

Ayrica, miiltecilere yardim destegi saglanmaktadir ve sogukta ve agikta kalanlara “Caritas”
esliginde yardim edilmektedir. Bunun disinda yurt disinda icra edilen anma, baris ve sosyal

hizmetler daha fazla desteklenmektedir.

*Bakim parasinda riicu hakkinin kaldirilmasi
1 Ocak 2018 tarihinden sonra eyaletlerin, bakim evlerinde kalan kisiler ile bunlarin yakinlarina
karst tazminat talebinde bulunmalart yasaklanmistir. Mahkemedeki mevcut davalarda

disiirilmiistir.

*Anneligi Koruma Kanunu kapsaminda izin prosediiriiniin kolaylastirilmasi

Hamilelik donemindeki calisanlarin belirli tibbi nedenlerden otiirii siiresinden Once isten
ayrilmalart durumunda 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle uzman doktorlar tarafindan verilen
raporlarin, ig miifettisligi biinyesindeki doktorlar ile kurum doktorlar1 tarafindan incelenmesine

gerek duyulmamaktadir.

*Thtiyaca binaen ¢ahstirllan yardima iscilerin hastahk ve kaza sigortasi

Ihtiyag halinde ¢alistirilan yardimer isgilerin toplu primleriyle ilgili yeni diizenlemeler hayata
gecirilmistir. Senede 18 giinden fazla bir siire yardimci is¢i ¢alistirllmamigsa, 2018 yilindan
itibaren primler isverenden tahsil edilip sigorta kurulusuna iletilecektir. Is¢i Odasi primleri i¢in
de ayni uygulama dikkate alinacaktir. Buna karsin igverenler bu is¢i grubuna iligkin kaza
sigortasinda ylizde 1,3 oraninda tasarruf imkani elde edecektir. Bu primler kaza sigortasi
tarafindan {stelenilecektir. Her iki diizenleme de gecici olup 2020 yilinin sonuna kadar

siirelendirilmistir.
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* Bakim Parasi: (2018-2019 yili i¢cin 6denen miktarlar)

1.basamak bakim grubu i¢in aylik 157,30 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat),
2.basamak bakim grubu igin aylik 290,00 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat),
3. basamak bakim grubu i¢in aylik 451,80 Avro,(Bakima muhtaclik siiresi en az 120 saat),
4. basamak bakim grubu igin aylik 667,60 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az160 saat),

5. basamak bakim grubu i¢in aylik 920,30 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve

olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda),

6. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.285,20 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmas1 durumunda gece ve giindiiz bakim

ithtiyact),

7. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.688,90 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —

yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

4.3.2. Sosyal Sigortalar

2018 yilinda emeklilik sigortasi kurumlarinin 43.105 Milyon Avro olan toplam gelirinin 35.140
Milyon Avrosu prim kesintilerinden saglanmigtir. 2018 yilinin toplam gideri olarak verilen

43.102 Milyon Avro’nun 41.817 Milyon Avro’su sigorta ayliklarina harcanmustir.

Her 1.000 ¢alisana diisen emekli sayis1 2018 yili sonu itibariyla 786 olarak tespit edilmistir.
Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 60,6 iken bu yas kadinlarda 58,7 olarak

belirlenmistir.

4.3.2.1. Sosyal Giivenlik Prim Oranlan (Isverene Bagh Cahsanlar)

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Ucret Karsiig) Isverene Bagh Cahsan
Isci ve Hizmetliler
Isci Pay1 Isveren Pay1 Toplam
% % %
Yaslilik Sigortasi 10,25 12,55 22.80
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Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi - 1,30 1,30
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Iflas  Odeme  Giivencesi - 0,35 0,35
Katkis1
Isci Odas1 Uyelik Aidati 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
Toplam 18,12 21,48 39,60
K&tii Hava Odenegi Katkisi™ 0,70 0,70 1,40
Isletme I¢i Emeklilik Primi** 1,53 1,53

(*): Insaat sektorii calisanlar igin

(**): “Isletme Ici Emeklilik Sigortasi” uygulanan isyerlerinde ¢calisanlar icin

4.3.2.2. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Devlet Memurlar)

Sigorta Kollar Devlet Memurlari
Isci Pay1 Isveren Pay1 Toplam
% % %

Yaslilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 4,10 3,535 7,635
Kaza Sigortasi - 0,47 0,47
Issizlik Sigortasi 3,0 3,0 6,0
Isci Odas1 Uyelik Aidat1 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
Toplam 18,35 20,055 38,405
iflas  Odeme  Giivencesi - 0,35 0,35
Katkist™*

(*) Sadece belirli kamu gérevlileri i¢in
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4.3.2.3. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar (Bagimsiz Calisanlar)

Sigorta Kollar: Bagimsiz Calisanlar %
Yaslilik Sigortasi 18,50
Hastalik Sigortasi 7,65
Toplam 26,15

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung, 2018

4.3.2.4. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi

Bir isverene bagh calisan Genel Tiirk*
Yaslilik 1.714.021 6.926
Maluliyet 152.941 1.916
Oliim(Dul, Yetim) 496.619 2.706
Toplam 2.363.581 11.548

Kaynak: Sayilarla Avusturya Sosyal Sigortalilart Mart 2019 (Maerz 2019, Die ésterreichische Sozialversicherung

in Zahlen), Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Uyari: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandaghk hakki olup, bulundugu tilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran vatandaslarimiz bu

swifa dahil degildir. Avusturya’da mukim vatandaslarimiza yapilan aylik 6demelerinin tutari verilmemektedir.

4.3.2.5. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2018 yili itibariyla
Aylik Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye Tiirkiye’ye Havale (Avro)
(Say1)
Yashlik 10.925 67.974.890,30
Maluliyet 511 6.112.835,56
Dul Ayligi/Yetim Aylig 7.254 25.543.528,15
Toplam 18.690 99.631.254,01

Kaynak: Avusturya Sigorta Birligi 'nin 08.03.2019 tarihli yazist.
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4.3.2.6. Is Kazalar ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

31.12.2018 tarihi itibariyla

Is Kazas: Meslek Hastahg Toplam

Genel 106.390 1.140 107.530
Yabanct 29.846 131 29.977
Tiirk 3.295 20 3.315

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalart Kurumunun 10.05.2019 tarihli e-postast.

4.3.2.7. Yillara Gore is Kazalari ve Meslek Hastahklari

2018

Is Kazas1 106.390
Meslek Hastalig1 1.140
Isgiizergah1 Kazasi 12.462
Ogrenci Kazasi 53.783
Toplam 173.775

Kaza Sigortasi tarafindan 2018 yilinda toplam 173.775 kaza kaydedilmis olup, bunlardan
106.390°1 15 kazasidir. Toplam 6.511.418 sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortas1 kapsaminda
94.808 hak sahibine aylik 6denmistir.

Bakim Sigortasi

Bakim parasmna temel olarak ikamet yerinin Avusturya olmast durumunda hak
kazanilabilmektedir. 2017 yilinda toplam 458.783 kisi bakim sigortasindan faydalanmigtir.

2018 yilinin ortalama verilerine gore 459.333 kisi bakim sigortasindan faydalanmistir.

Bir AB-Ulkesinde, Avrupa Ekonomik Alani(AEA)-Ulkesinde veya Isvigre'de ikamet edilmesi
durumunda da gerekli kosullarin bulunmasi halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir.
Bakim paras1 sadece dilekge ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor

raporu gerektirmektedir. Bakim parasindan Avusturya veya yabanci lilkelerden yapilan benzer
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odemeler veya AB-iilkelerinden, AEA-iilkelerinden veya Isvi¢re'den ddenen bakim paralari

mahsup edilmektedir.

Bakim paras1 senelik 12 defa 6denmekte olup, basamak gruplaria goére (2018-2019 yil1 igin)

O0denen miktarlar su sekildedir:

Basamak Bakim Grubu Miktar Bakima Muhtachk Siiresi

1.basamak 157,30 Avro En az 65 saat

2.basamak 290,00 Avro En az 95 saat

3.basamak 451,80 Avro En az 120 saat

4. basamak 667,60 Avro En az 160 saat

5.basamak 920,30 Avro | En az 180 saat ve olagan dis1 bakim gerekmesi
durumunda

6.basamak 1.285,20 Avro | En az 180 saat/gece ve giindiiz bakim ihtiyaci-
kendine veya bir bagkasina zarar verme egilimi
olmasi durumunda

7.basamak 1.688,90 Avro | En az 180 saat yatalak olunmasi/tekerlekli sandalye
kullanilmasi durumunda

4.3.3. Aile Yardimlan

4.3.3.1. Aile Yardim (Cocuk Parasi)/Familienbeihife

Aile yardimi, ebeveynlerin calisma ve gelir durumundan bagimsiz olarak gerekli sartlarin
yerine getirilmis olmast durumunda 6denmektir. 2018 y1l1 itibariyla toplam 1.753.291 kisi aile

yardimindan (Familienbeihilfe) faydalanmaktadir.

Aile Yardimi almaya hak kazanmak i¢in asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi

gerekmektedir.

o Avusturya vatandashigi veya yabanci vatandaslarin (Avrupa Ekonomik Alani dis1 tilke
vatandaslarinin) oturma izni (NAG-Karte: Yerlesme ve Oturma Yasasiyla alinan kart)

veya ikamet belgesi (Anmeldebescheinigung) sahibi olmasi,

e Avrupa Birligi vatandas1 olmasi,
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e Yasamin odak noktasinin Avusturya’da bulunmasi,

e Cocuklarin (evlatlik, bakim ve iivey ¢ocuklarin ve torunlarin) ebeveynleriyle birlikte

aynt evde yasamalart ya da, anne veya babayla oturmuyorlarsa ebeveynlerin

cocuklarmin gegimlerine katkida bulunuyor olmalari,

e Cocuklarin siirekli olarak Avusturya’da yasiyor olmalari,

Cocuk ParasiMiktarlari (Avro)

2018 yih itibariyla

Yas 1.Cocuk 2. Cocuk | 3.Cocuk | 4.Cocuk | 5.Cocuk | 6. Cocuk
0-3 114,00 128,20 166,20 220,00 274,00 328,20
3-10 121,90 136,10 174,10 227,90 281,90 336,10
10-19 141,50 155,70 193,70 247,50 301,50 355,70
19-26 165,10 179,30 217,30 271,10 325,10 379,30

Kaynak: Federal Ekonomi Bakanlig1

e 7. ve sonrast her ¢cocuk i¢in 52 Avro fazla 6deme yapilmaktadir.

e Engelli ¢ocuklar i¢in 155,90 Avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

e 6-15 yas grubuna giren ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus olmak

tizere ,,okul baslangic destegi adi altinda ¢ocuk basina 100 Avro ilave odeme

yapilmaktadir. Bu yardim igin yazili bagvuru sarti aranmamaktadir.

e Cocuk Parasi, 6grenim hayatina devam edilmesi halinde 25, istisnai durumlarda da 26

yasin tamamlanmasina kadar 6denebilmektedir.

Avusturya, Tiirkiye’de yasayan ¢ocuklar i¢in aile yardimi yapmamaktadir.

Aile Yardimi (Familienbeihilfe ) Odeme Siiresi

18 yasina kadar olan tiim ¢ocuklar Aile Yardimi Paras1 alma hakkina sahiptir. Egitimi siirenler,

bu yardimi en fazla 24 yasina kadar alabilmektedirler. Cocuklarin meslek ve c¢iraklik

egitimi/pratifi ve/veya ara tatillerde yaptiklar1 islerden elde ettikleri kazang dikkate

alinmamaktadir. 18 yasin1 ge¢cmis g¢ocuklar halen egitim ve 6gretim yasamlarina devam

ediyorlarsa ve kazanglar1 yillik 10 bin Avro’nun iizerindeyse aile yardimi hakkini kaybederler.
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Basvurusuz Aile Yardimi / Antragslose Familienbeihilfe

1 Mayis 2015 tarihinden itibarenBasvurusuz  Aile Yardimi /  Antragslose
Familienbeihilfeuygulamas1 yiriirlige girmistir. Buna bagli olarak Avusturya’da dogan
cocuklarin ve ebeveynlerin kimlik bilgileri Niifus Dairesi’nin Merkezi Kimlik Bilgi
Bankasi‘nda kayit altina alinmakta ve Igisleri Bakanlign tarafindan Maliye Bakanligi‘na
aktarilmaktadir. Maliye Bakanlig1, mevcut elektronik bilgilerin dogrulugunu denetleyerek aile
yardimi i¢in gerekli sartlarin yerine getirilip getirilmedigine ve Odemenin yapilip
yapilmayacagina karar vermektedir. Eger 6demenin yapilacagina dair karar verilmisse, Maliye
Bakanligi’ndan 6denecek aile yardimi hakkinda bilgilendirme yazis1 gonderilmektedir. Bu

yaziyla birlikte aile yardim1 6denmektedir.

4.3.3.2. Diger Aile Yardimlari

Lohusalik Paras1 / Wochengeld

Anne adaylart dogum yapmalar1t beklenen tahmini giinden 6nceki sekiz haftadan itibaren
calistirilamazlar. Anneligi koruma altindadirlar. Lohusalik Parasi bu zaman sirasinda anne
aday1 i¢in maddi bir destek olup, 6denmeyen iicretin yerine verilmektedir. Lohusalik Paras1 her

ayin sonunda ddenir.

Beklenen tahmini dogum tarihinden once sekizinci haftanin baglamasindan itibaren Lohusalik
Parasi icin basvurulabilir. Lohusalik Parasi i¢in yetkili saglik sigortast kurumuna bagvurmak

gerekmektedir. (Lohusalik Parasi i¢in bagvuru {icretsizdir).

Dogum izni / Karenz

Anne-babadan birinin bebekleri ile evde gecirdikleri zamana Ebeveyn Dogum Izni
("Elternkarenz") denmektedir. Dogum izni anneligi koruma siiresinin (dogumdan sonra 8

haftalik siire) bitmesinden sonra baglar. Talep edilen dogum izni siiresinin dogumdan sonra 8

hafta i¢inde isverene bildirilmesi gerekmektedir.

112


http://onlinerechner.haude.at/BMF/Familienrechner/bmf-ALF.html
http://onlinerechner.haude.at/BMF/Familienrechner/bmf-ALF.html
http://onlinerechner.haude.at/BMF/Familienrechner/bmf-ALF.html

Dogum izni en erken ¢ocugun dogumundan sonra annenin calistirilma yasaginin akabinde

baslar (koruma siiresi). Dogum izni kararlastirilan stireden sonra sona ermektedir.

Cocuk Bakim Paras1 / Kinderbetreuungsgeld

Dogum izni sirasinda licret ve aylik alinmamakta olup, bu zaman siiresince ¢cocuk bakim parasi
alinabilinir. Cocuk Bakim Parasi, hastalik sigortast kurumlari tarafindan idare edilmekte ve
O0denmektedir. Cocuk Bakim Parasi alinirken hak sahiplerine alternatif ddeme sekillerinden
birini segme olanagi sunulmaktadir. 2018 yilinda toplam 121.206 kisi Cocuk Bakim Parasi

yardimindan faydalanmistir.

Sartlar;
e Cocuk Bakim Parasini alan anne veya babanin ¢ocukla ayn1 evde yagamasi,

e Aile Yardim Parasini alma hakkinin olmasi ve ¢ocuk i¢in aile yardim parasinin alinmig

olmasi,
e Anne-babanin ve ¢gocugun yasamlarinin odak noktasinin Avusturya olmast,
e Anne-baba ve cocugun Avusturya’da yasal olarak ikamet edebiliyor olmalari,
e Anne-cocuk ciizdanindaki muayenelerin yaptirilmis olmasi,

o Ek kazancin yilda 16 bin 200 Avro sinirin1 agmamasi gerekmektedir. Gelire bagli olan
cocuk bakim parasinda ise ek kazancin yilda 6 bin 800 Avro‘yu ge¢memesi

gerekmektedir (Zuverdienst).

Cocuk Bakim Parasi i¢in bagvuru en erken dogumun yapildig: giin olabilmektedir. Bagvurunun
daha ge¢ yapilmasi durumunda, Cocuk Bakim Parasi alt1 aya kadar geriye doniik olarak da
Odenebilmektedir. Basvuru tarihi olarak, yetkili saglik sigortasina bagvurunun yapildig1 giin

dikkate alinmaktadir.

Issizlik Odenegi

[s piyasasina amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde “Issizlik
Paras1” (Arbeitslosengeld) dédenmektedir. Issizlik parasinda uygulanan genel kural igsizlik

miiracaatindan geriye dogru 2 y1l iginde en az 52 hafta siiresiyle issizlik sigortast primi 6denmis
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olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda olmasi halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 yil

icinde en az 26 haftalik prim siiresi talep edilmektedir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle 6denmektedir. Odeme siiresi, ge¢mis dénemdeki tiim
caligma siireleri igerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortasi primi 6demis bulunan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasin1 doldurmus ve son 10 y1l i¢cinde en az 312 hafta (6 y1l) issizlik
sigortasi primi 6demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, bagvuru tarihinde 50 yasini agmis ve son
15 sene iginde en az 468 hafta (9 yil) prim O6demis hak sahipleri i¢in 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortas1 kurumlarinca mesleki rehabilitasyona tabi

tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktar1, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin % 55’1 oraninda olup,
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢in 0denebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri i¢in ayr1 ayr1 giinliik 0,97 Avro tutarinda ilave 6deme

yapilmaktadir. Issizlik parasi igin tavan iicreti 4.980 Avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortasi kapsaminda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibininherhangi
bir geliri olmamas: sartina bagl olarak “Muhtaglik Odenegi” (Notstandshilfe) yardiminda
bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktar, issizlik
parasinin % 92-95°1 oraninda degigsmekte olup, hesabinda hak sahibinin veya birlikte yasadigi

aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.

Aylik Dis1 Ozel Yardimlar

Avusturya bilitce kaynaklarindan emeklilere yapilan aylik disi 6zel yardimlar, AB iiyesi
iilkelerine, Isvigre’ye ve Avrupa Ekonomik Alam iilkelerine yapilan aylik havalelerine

yansitilmakta, ancak iilkemizde ikamet eden ve ayliklar1 Tiirkiye’ye havale edilen

vatandaslarimiz ise bu uygulamadan yararlanamamaktadirlar.
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31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollary Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
Yaslilik 101.162
Maluliyet 38.888
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 72.969
Issizlik / Muhtaglik Odenegi 295.498
Toplam 508.517

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2018

4.3.4. Sosyal Yardimlar

Sahsi gelir veya kazanclar1 ile kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin
gecimini saglayamayanlara, ihtiya¢ duyulan siire ile smirli “ihtiyag Odakli Asgari Giivence
Yardimi“ 6denmektedir. 2018 yil1 i¢in belirlenen ve Avro olarak 12 ay siireyle 6denen asgari

giivence parasinin sinirlari aktiiel olarak soyledir:

Tek Yasayan Esler Cocuk
863,04 1.294,56 233,02

Asgari Gilivence Yardim miktarinin hesabinda esas alinan cocuk basina 233,02 Avro tutarindaki
sinir en diisiik diizeyi gostermekte olup, Federal Eyalet tarafindan daha yiiksek sinirlar

uygulanabilmektedir.

Asgari Glivence Yardimi, hak sahibine bakmakla ytikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda geri
talep edilmekte, ayrica 6denmesi, hak sahibinin ge¢imini saglamak igin 6nce sahsi gelirlerini
veya servetini (4.315,20 Avro’ya kadar birikim dikkate alinmaz) devreye sokma kosuluna

baglanabilmektedir.

Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlerine gore dagilimina iliskin
istatistik tutmadigi gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili veri paylasiminda
bulunmamaktadir. Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gére, 2018 yilinda Avusturya

genelinde toplam 274.361 kisi Asgari Ge¢im Yardimindan faydalanmistir.
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Avusturya Federal Anayasasinin 15a maddesi uyarinca Eyaletler ile Federal Hiikiimet arasinda
Asgari Gegim Yardimina (Bedarfsorientierten Mindestsicherung) iliskin imzalanmis olan
anlagsmanin siiresi 2016 y1l1 sonu itibartyla sona ermistir. Bundan sonra her eyalet Asgari Gegim
Yardimina ve Sosyal yardimlarina iligskin diizenlemeleri kendisi yapabilecektir. Asgari ge¢im
yardimi alanlarin saglik yardimina iliskin herhangi bir degisiklige gidilmemis olup, yardim
alanlarin hastalik sigortasina iligskin primleri eskiden oldugu gibi 2017 ve 2018 yillarinda da

Federal Hiikiimet tarafindan karsilanmistir.

4.4, GENEL VE MESLEKI EGITIiM

4.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

*Egitim yiikiimliiligiiniin ihlali durumunda verilecek cezalar

Egitim yiikiimliliigliniin ihlalinin cezaya tabi tutulmasi 1 Temmuz 2018 tarihi itibartyla
kararlastirilmistir. Bu cezalara baska bir ¢oziim bulunamamasi halinde basvurulacaktir. flk
ihlalde 100 ila 500 Avro arasi ceza aralig1 s6z konusu olup, tekrari halinde 200 ila 1.000
Avro’ya kadar ceza verilebilecektir. Veliler sorumluluklarini yerine getirmez ve ¢ocuklarmin
egitimlerinin seyri hakkinda c¢aba sarf etmezlerse kendileri hakkinda cezai islem

uygulanabilecektir.

*Ciraklik egitimi alan genclerin yatih okul iicretlerinin geri 6denmesi

Mesleki egitim alan Ogrencilerin yatakhane ticretleri isletmeler tarafindan {istlenilecek ve

tasfiye-tazminat fonu araciligiyla karsilanacaktir.

*Engelli kisilerin mesleki entegrasyonuna ve hukuki korunmasi

Engelli kisilerin i piyasas1 kapsamina alinmasi i¢in hazine biit¢esinden ayrilan 45 milyon Avro,
bu sene iki katina ¢ikartilarak 90 milyon Avro’ya yiikseltilmistir. Bu kisilerin daha iyi bir
hukuki korumaya kavusmasi igin Engelliler idaresi ile Davaci Birligi’ne genel bir miisterek hak
davasi yetkisi verilmis ve buna iligskin enstriimanlar1 genisletilmistir. Buna gore biiyiik sermaye

kuruluglar1 da engelli kisilere yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmas: ve ayrimcilikla
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miicadele edilmesi adina dava edilebilecektir. Diizenleme 1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige

girmistir.

4.4.2. Sayisal Veriler

Avusturya niifusunun 420.286’s1  “05-09”, 423.273°t “10-14”, 439.004’# ise “15-19” yas
grubunda bulunmaktadir. Avusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam 1.099.214
Ogrenci bulunmakta olup, bunlardan 170.006’s1 yabanci iilke vatandasidir. Tiirk vatandasi

Ogrenci sayisi da 15.311°dir.

4.4.2.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
2017/2018 Egitim-Ogretim Yili

Okul Tiirleri Toplam Ogrenci | Yabanc1 Ogrenci Tiirk Ogrenci
[lkokul 339.382 62.952 5.536
Ortaokul 1.993 245 18
Engelli/Ozel

14.805 3.428 524
Okullar
Politeknik Okulu 15.309 3.410 346
Yeni Orta Okul 205.905 37.427 3.843
Lise 211.784 24.178 1.132
Meslek Okullari/

166.482 23.503 2.717
Meslek Ortaokullar:
Yiiksek Meslek

o 143.544 14.863 1.192

Lisesi
Toplam 1.099.204 170.006 15.308

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.4.2.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Ikili (dual) sistemde mesleki egitim Avusturya’da énemli bir toplumsal deger tasimaktadir. 10
ncu siif 6grencilerinden yaklagik %40°1 dual sistemli mesleki egitimi segmekte, yine yaklasik
%401 ise tam giin egitimli meslek okullarina devam etmektedir. Yani genclerin %80’i mesleki

egitim yoluyla hayata atilmay1 tercih etmektedir. Bununla birlikte, egitim sistemi, kurumlar
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arasinda gecislere imkan tanir niteliktedir. Yani, mesleki egitimini siirdiiren bir geng, ayni

zamanda lise bitirme diplomasi da alma olanagina sahip bulunmaktadir.

Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilim

2017/2018 Egitim-Ogretim Yili

Eyaletler

Genel Yabanci Tiirk
Burgenland 2.521 162 11
Kaernten 7.121 667 23
Asagi Avusturya 16.154 1.135 145
Yukar1 Avusturya 23.160 2.665 270
Salzburg 8.422 1.448 171
Steiermark 15.603 1.457 131
Tirol 10.871 1.471 197
Vorarlberg 7.164 876 201
Viyana 16.899 4.867 679
Genel Toplam 107.915 14.748 1.828

Kaynak: Avusturya Ticaret Odasi, Avusturya Istatistik Kurumu

2018 yilinda Avusturya genelinde toplam 107.915 gen¢ meslek egitimine devam etmistir.
Meslek egitimine devam edenlerin 14.748’1 yabanci iilke vatandasi olup bunlarin da 1.828’1

Tiirk vatandasidir.
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Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sektorlere Gore Dagilimi (2018 Istatistikleri Esas

AliInmastir)

Kaynak: Ekonomi Egitimi Arastirma Enstitiisii

2018 Egitim-Ogretim Yih

Egitim Goren | Isletme Sayisi Egitim Gorenler icinde Tiirk

Brans Sayis1 Gengleri %

2018 2018 2018
Zanaat 45.744 16.243 1,4
Sanayi 15.754 1.243 0,5
Ticaret 14.957 3.893 2,2
Bankacilik, 1.128 238 0,5
Sigortacilik
Tasima- 2.816 437 1,0
ulastirma
Turizm, 9.048 3.192 1,1
Eglence
Bilgi iletisim 2.335 1.259 0,6
Ticaret Odas1 7.831 2.372 0,7
harici
Isletmeler iistii 8.302 93 2,6
Genel 107.915 28.970 1,18

2018 yilinda Avusturya genelinde yaklagik 29.357 isletmede meslek egitimi verilmistir.

Istatistiklere gore, her y1l 10.000 kadar geng herhangi bir mesleki egitim kurumuna devam

etmeksizin veya egitimlerini tamamlamaksizin diplomasiz olarak O6grenim hayatlarini

sonlandirmaktadir.

Avusturya’da yasayan Tiirk cocuklarimin mesleki egitimdeki basarilarimi etkileyen

onemli faktorler sunlardir:

e Aileler Avusturya egitim sistemi hakkinda yeterli bilgilere sahip degildir.
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Tiirk veliler, “Okul-Aile-Ogretmen” iliskilerinde yetersiz kalmaktadir.

Aileler, mesleki egitimin uzun vadeli yararlarin1 dikkate almadan, aile biitgesine katki
saglayacaklar1 diisiincesiyle, ¢ocuklarin1 bir an Once is piyasasina sokma gayreti
icindedir.

Meslek egitim yeri bagvurusunda izlenmesi gerekli usul ve esaslara yeterince dikkat
edilmemektedir.

Tiirk genglerinin bir béliimii danisma hizmetlerinden yeterince yararlanmamakta, okul
ve 1ilgili kurumlarca diizenlenen bilgilendirme toplantilarina gerekli ilgiyi
gostermemektedir.

Mesleki egitim yeri i¢in ¢ok az sayida yazili basvuru gonderilmekte, bagvurulari kabul
edilmeyenler timitsizlige kapilip yeni girisimlerde bulunmamaktadir.

Bazi genglerimiz, uzun vadeli diistinmeden, erken yaslarda para kazanmanin cazibesine
kapilip, mesleki egitime yonelmemektedir.

Dual/ikili sistemde egitime baglayanlar 3 veya 4 yillik egitim siirecini tamamlamadan
egitimlerine ara vermektedir, Bu grubun Almanca bilgisi eksikliginden bahsetmek
miimkiin degildir. Ancak ciddi bir motivasyon, ilgi ve sebat eksikligi gozlenmektedir.
Genglerimiz, yakin aile ¢evresinde veya bulunduklar sosyal ortamlarda, kendilerine
ornek secebilecekleri basarili kisileri bulmakta zorlanmaktadir.

Genglerimiz, Avusturya’da sunulan genis yelpazeli meslek imkanlarindan yeterince
yararlanmamakta ve meslek seg¢imlerinde sadece geleneksel branglara yonelmektedir.
Burada da, rol model segilen kisilerin etkili oldugu sdylenebilir. Erkeklerin en ¢ok ilgi
gosterdigi branglar arasinda; metal isleme teknigi, elektrik teknisyenligi, motor
tamirciligi ve insaat tesisat ustalig1 gelirken, kadinlarda pazarlama, biiro isleri ve kuafor
meslegi 6n plana ¢ikmaktadir.

Tiirk sermayeli isletmeler, yanlarinda Tiirk veya go¢gmen kdkenli genclere meslek
egitimi verme hususunda pek hevesli goriilmemektedir. Burada, isletmelerin, gerek
yetkilendirme siirecinde (Feststellungsantrag), gerekse sistemin hukuki ve idari

altyapisini olusturmada karsilastiklar1 sorunlar da dikkate alinmalidir.
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4.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

2018 Egitim-Ogretim Yih

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam
Asil Ogrenci 1.244 1.256 2.500
Hazirlik Ogrencisi 124 157 281
Toplam Ogrenci Sayisi 1.368 1.413 2.781

Kaynak: Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanligi

4.4.4. Tirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

Avusturya’da Tiirk¢e ve Tirk Kiiltiir Derslerine devam eden Tiirk 6grencilerin sayis1 14.492

olup, bu 6grenciler i¢in 161 d6gretmen gorevlendirilmistir.

45. GOC VEUYUM

4.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Son donemde Avrupa’daki olaylar bahane gosterilerek bazi Tiirk dernekleri ve kuruluslarma
yonelik gergeklestirilen saldirilar bulunmaktadir. Bu saldirilar Avusturya’daki bir kisim agiri

gruplarin faaliyetlerinin daha yakindan izlenmesi gerektigine dikkat ¢cekecek niteliktedir.

Avusturya Federal I¢isleri Bakanlig1 biinyesinde bagimsiz bir organ olarak kurulan “Avusturya
Go¢ Kurulu‘® bir rapor yaymlamistir. Rapor hiikiimetin go¢ ile 1ilgili politikalarin
belirlenmesinde ana metin olarak kullanilacak olup, Rapor’da 6ne c¢ikan basliklar asagida

Ozetlenmistir:

e Avusturya’daki sosyal barisin uzun vadede korunmasi icin; devlet ve toplumsal
diizeyde; egitim, ekonomi, i§ piyasasi, saglik ve kamu giivenliginin dengede kalmasi
gerekmektedir.

e (Gog ve iltica politikasinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda ilgili kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslarinin igbilirligi icerisinde olmasi saglanmalidir.

e Ekonomi; planli, yonlendirilmis ve kalifiye isgiiciine ihtiya¢ duymaktadir.
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Avusturya demografik olarak yaslamiyor olsa bile, go¢menler azalan isgiiciiniin
tamamini ikame etmemelidir. Azalan emek arzi innovasyon ve verimlilik ile
kapatilmalidir.

Goclin gergeklesmesinden once degerler tanitiminin yapilmasina 6nem verilmelidir.
Gog politikasina iliskin yasal mevzuatta yerel halkin kabulii gézetilmelidir. Kamusal
onay demokrasinin esaslarindandir.

Yerel ve Avrupa ¢capinda Avusturya goc yasa kitab1 ve Avrupa Go¢ Hukuku ile sade ve
biitlinciil yabancilar hukununun olusturulmasi gerekmektedir.

Acik i¢ sinirlarin korunmasi i¢in giivenli dis simirlara ihtiya¢ bulunmaktadir. Birden
fazla iilkeyi ilgilendiren dis sinir korumasinin direk AB sinir giiveniligi ile saglanmasi
gerekmektedir.

Mobil hizmet birimleri araciligiyla go¢ yolu ve siire¢leri konusunda korumaya muhtag
kisilerin ~gilivenliklerinin saglanacagi yeni bir koruma sisteminin kurulmasi
gerekmektedir.

Planli gb¢ uzun vadede yonetilebilirligi acisindan, hem daha giivenli hem de go¢ alan
ilke vatandaslar1 bakimindan kabul edilebilir olacaktir.

Goniilliiliik ilkesi ile Sigmmacin toplumsal katilimi tesvik edilmelidir.

Yabanci tiniversite 6grencileri i¢in uzun vadeli planlama yapilmali ve bu potansiyel
ozellikle Avusturya icin de degerlendirilmelidir.

Etkili iltica politikasi icin, Avrupa iilkeleri nezdinde veya ¢ok tarafli olarak geri kabul
sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Korumaya muhtag¢ olmayan kisilerin hizli bir sekilde
iilkelerine kabulii saglanmalidir. Go¢ alinan iilkelerle isbirliginin temini igin

hiikiimetlerin ve Avrupa’nin girisimleri gerekmektedir.

Avusturya’da irk¢ilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligi artirmak tizere 1999 senesinde

kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,

caligmalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilik Raporu” adiyla

yayimlanan raporlarin sonuncusu 2018 yilina ait olup, bu yil icinde tespit edilen eylemlere bu

raporda yer verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtari tiim girisimler

siralanmaktadir.

ZARA’nmm 2018 Yili Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 1.920 irk¢1 eylemin kayit altina

alindigina ve bu eylemlerden 1.164iniin internet ortami, kamusal alan ve hizmet sektoriinde
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belirlendigine dikkat ¢ekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi

asagida verilmektedir:

Kategoriler 2013 2014 2015 2016 2017 2018
: (%) (%) | () | (%) (%) | (%)

Hizmet sektorii ve

hizmet sunumu 19 19 15 16 12 8

Internet tizerinden yayin 20 17 20 31 44 60

Kamusal alan 19 20 22 20 15 16

Polis teskilati 8 7 5 5 5 4

Siyasi hayat ve

basin/yayin kuruluslar 8 8 13 9 3 5

Duvar yazilari,

afis ve hakaret iceren

karalamalar 8 8 8 6 8 i

Calisma hayat1 7 8 7 5 4 2

Siralanan bu eylemlerin sadece %22’si eyleme dogrudan muhatap kalanlar tarafindan ihbar
edilmistir. ihbar sahiplerinden %48’i ise, bizzat sahit oldugu veya gozlemledigi eylem hakkinda

bildirimde bulunmus ve bunlarin kayit altina alinmasini talep etmistir.

ZARA yetkilileri, gerek c¢aligma hayatinda, gerekse kamusal alandaki irk¢r eylemler
siralamasinda, basortiisii tasiyan kadinlara yonelik siddet ve taciz girisimlerinin 6nde geldigini

ve bu eylem kayitlarinda 6nceki yillara oranla biiyiik artis gézlendigini ifade etmektedir.

Irk¢1 eylem ve saldirilardan 89’unun plaket, afis veya slogan kullanilarak gerceklestirildigi,
bunlardan 15’1 toplu tasima araclar1 olmak tizere 79’unun Viyana’da tespit edildigi, afis,
karalama ve duvar yazilarinda;) %53 oraninda Yahudi aleyhtarliginin(%44, 2016,) %26
oraninda Islam dini karsitlhigiin (%33, 2016, %1 oraninda Afrika karsitliginin (%3, 2016), %3

oraninda miiltecilere yonelik karsithgin ve %17 oranda irk¢iligin islendigi ifade edilmektedir.
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45.2. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler
Mayis 2018 tarihi itibariyla

Dernek Tiiru Say1
Cati1 Dernekler 10
Ticari/Isadami Dernekleri 5
Hemseri-Yore Dernekleri 17
Diger (Tematik) Dernekler 26
ATIB 63
Toplam 121

Kaynak: T.C. Viyana Baskonsoloslugu

45.3. Tirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

2018 yih itibariyla

Avrupa Parlamentosu -

Ulusal Meclis 4
Eyalet Meclisi -
Yerel Yonetimler 2

Yabancilar Meclisleri -

Toplam 6

Kaynak: Avusturya Parlementosu (www.parlament.gv.at)
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5.  AZERBAYCAN

5.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

5.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel *Diger Yabancilar *Tiirk
Erkek (%49,9) 4.980.747 18.423 6.691
Kadin (%50,1) 5.000.710 18.326 1.979
Toplam 9.981.457 36.749 8.670

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu, Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gé¢) Hizmeti

(*) 31.12.2018 tarihi itibariyle gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni verilen yabancilarin sayisi

5.1.2. Bulunan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke
Yillar Uyruguna Uyruguna Cifte Vatandas Turk
Gegen Tiirk Gegen Tiirk Kokenlilerin
Vatandaslarin | Vatandaslarinin Sayisi Toplam Sayis1
Sayis1 Toplam Sayis1

2018 - - - 8.670

2017 1 - - -

2016 - - - -

2015 - - - -

2014 - - - -

Kaynak: Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti Idaresi
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5.1.3. Vatandaslarimizin* Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 449 448 897
16-25 1.343 545 1.888
26-50 4.041 880 4921
51-64 739 86 825
65 + 119 20 139
Genel Toplam 6.691 1.979 8.670

Kaynak:Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti Idaresi

*31.12.2018 tarihi itibariyle gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaglarimizin sayist

5.1.4. Vatandaslarimzin* Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihm

31.12.2018 tarihi itibariyla

Rayon / il Erkek Kadin Toplam
Abseron 379 53 432
Agcabedi 48 2 50
Agdam 0 0 0
Agdas 12 1 13
Agstafa 5 0 5
Agsu 7 1 8
Astara 3 0 3
Bakii sehri 4.891 1.634 6.525
Balaken 9 2 11
Berde 8 5 13
Beylegan 3 0 3
Bilesuvar 3 2 5
Celilabad 19 5 24
Dagskesen 4 0 4
Gedebey 17 0 17
Gence sehri 128 23 151
Goranboy 15 2 17
Goygay 16 6 22
Goygol 2 0 2
Hacigabul 3 0 3
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Misli 40 7 47
Ismayilli 4 2 6
Kiirdemir 6 0 6
Lenkeran 37 9 46
Lerik 1 0 1
Masalli 5 0 5
Mingecevir 13 3 16
Naftalan 2 0 2
Nahg¢ivan Ozerk 1 1 2
Cumbhuriyeti (NOC),

NOC Kengerli 0 0 0
NOC Nahgivan sehri 434 142 576
NOC Ordubad 1 0 1
NOC Sahbuz 0 2 2
NOC Sederek 1 0 1
NOC Serur 6 2 8
NOC Babek 8 3 11
Neftcala 4 0 4
Oguz 2 0 2
Gah 6 1 7
Gazah 5 0 5
Gebele 16 4 20
Gobustan 1 0 1
Guba 8 2 10
Gusar 5 1 6
Saatli 2 0 2
Sabirabad 3 0 3
Sabran 4 2 6
Salyan 3 1 4
Samahi 73 3 76
Samuh 4 0 4
Seki sehri 13 3 16
Semkir 21 7 28
Sirvan sehri 11 1 12
Siyezen 2 0 2
Sumgayit sehri 318 42 360
Ter-ter 1 0 1
Tovuz 11 0 11
Ucar 3 0 3
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Hag¢maz 15 4 19
Hiz1 3 0 3
Yevlah 11 0 11
Zagatala 14 1 15
Zerdab 1 0 1
Genel Toplam 6.691 1.979 8.670

Kaynak: Azerbaycan Devlet Gé¢ Hizmeti Idaresi

*31.12.2018 tarihi itibariyle gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaglarimizin sayist

5.1.5. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ulkeler Say
Tiirkiye 8.670
Rusya 10.353
Giircistan 8.448
[ran 2.837
Ingiltere 1.646
Ukrayna 1.756
Hindistan 876
Tiirkmenistan 1.258
Kazakistan 1.237
Pakistan 725
Diger 7.615
Yabanci Toplam 45.421

Kaynak: Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti Idaresi

*31.12.2018 tarihi itibariyle gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan vatandaglarimizin sayist
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5.1.6. Bulunulan Ulkeye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayis

Yillar Gelen Ayrilan
(Son Bes Yil)

2018 291.260 291.461
2017 301.559 303.010
2016 313.343 315.173
2015 289.211 294.475
2014 314.390 315.513

Kaynak: Azerbaycan Devlet Gé¢ Hizmeti Idaresi

5.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2018 283 26 231

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Kayitlari

5.2. CALISMA VE ISTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Mesleki Egitim Kanunu

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinden 24.04.2018 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan
Cumhuriyeti Mesleki Egitim Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan
25.06.2018 tarihinde onaylanarak yaymlanmustir.

S6z konusu Kanun; Azerbaycan’da mesleki egitimin verimliliginin artirilmast ve rekabet
kabiliyetli uzman personelin yetistirilmesi amaciyla mesleki egitim alaninda devlet
politikasinin prensiplerini, mesleki egitim sisteminin kurumsal, hukuki ve ekonomik

temellerini belirlemektedir.
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“fstihdam Kanunu” kabul edilmistir

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 29.06.2018 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan
Cumhuriyeti Istihdam Hakkinda Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan
25.08.2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu Kanun; istihdama destek
alaninda devlet politikasinin hukuki, ekonomik ve yapisal temellerini, ayn1 zamanda issiz ve is

arayan sahislarin sosyal giivenligi ile ilgili devlet glivencelerini belirlemektedir.

Calisma Bakanhg: “Merkezi Elektronik Bilgi Sistemi (MEIS)” kurulmustur

Azerbaycan CumhuriyetiCumhurbaskaninin 05.09.2018 tarihli “Calisma, istihdam ve sosyal
giivenlik alanlarinda e-hizmetlerin uygulama alaninin genisletilmesine iliskin Karar1”yla
Azerbaycan CumhuriyetiCalisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi bilgi sistemin
temelinde “Merkezi Elektronik Bilgi Sistemi (MEIS)” kurulmustur. Bu dogrultuda,
vatandaglara sunulan hizmetlerin, kurulacak olan internet sitesi araciligiyla verilmesi de

kararlastirilmigtir.

Islam Isbirligi Orgiitii Calisma Merkezinin Tiiziigii onaylanmistir

01.10.2018 tarihinde Azerbaycan CumhuriyetiMilli Meclisinden onaylanan “Islam Isbirligi
Orgiitiiniin Calisma Merkezinin Tiiziigiiniin Onaylanmasina iliskin Kanun” Azerbaycan

CumbhuriyetiCumhurbagkani tarafindan 23.10.2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir.

2019-2030 Azerbaycan Cumhuriyeti istihdam Stratejisi onaylanmistir

Azerbaycan CumhuriyetiCumhurbagkaninin 30.10.2018 tarihli Karariyla, Azerbaycan’da
mevcut demografik egilimlere ve kalkinma perspektiflerine, iilkenin belirlenmis ekonomik
onceliklerine dayanarak etkin istthdami saglamay1 amacglayan uzun vadeli bir devlet istthdam
politikas1 olusturmak amaciyla, “2019-2030 Azerbaycan Cumhuriyeti Istihdam Stratejisi”
onaylanmistir. S6z konusu Stratejinin uygulanmasi ile ilgili koordinasyonu Azerbaycan

Cumhuriyeti Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi saglayacaktir.

“DOST Ajans1”’nin Yonetmeligi onaylanmistir

Istihdam, calisma ve sosyal giivenlik alaninda vatandaslara verilen hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesi, seffafligin artirilmasi, yenilik¢i ¢ozlimlerin uygulanmasi, e-hizmetlere gecisin
hizlandirilmasi, biirokratik geciktirme durumlarinin dnlenmesi ve vatandas memnuniyetinin

artirtlmas1 amaciyla, Azerbaycan CumhuriyetiCumhurbaskaninin 09.08.2018 tarihli Karariyla
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Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi biinyesinde

“Dayanikli ve Operativ Sosyal Teminat Ajans1 (DOST Ajans1)” (Tr.: Siirdiiriilebilir ve Etkin

Sosyal Giivenlik Ajanst) kurulmustur. Yeni kurulan Ajans biinyesinde, Bakanligin faaliyet

alanlarina giren hizmetleri bir arada veren “DOST Merkezleri” kurulmasi da kararlastirilmistir.

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninin 10.12.2018 tarihli Karariyla s6z konusu Ajansin

Yonetmeligi, teskilat yapisi, verilecek hizmetlerin listesi ve verilme sekli onaylanmistir.

5.2.2. Sayisal Veriler

5.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ucretli/Sozlesmeli Sayis Calisma Izinli Sayis1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Genel Calisabilir Niifus 5.133.100
Genel Calisan Niifus 4.879.300
Genel Ucretli/Sézles.Isci Say1 1.548.900
Toplam Yabanci Calisan Sayis1 | 6.623 | 1.942 8.565 4347 | 701 5.048
Tiirk Calisan Say1 6.387 249 6.636 1344 | 101 1.445

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti. Devlet Istatistik Kurumu, Azerbaycan Cumhuriyeti. Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasit Bakanhigi, Azerbaycan Cumhuriyeti Deviet Migrasiya (Gog) Hizmeti

5.2.2.2. Calsan Tiirklerin Yas Gruplarina Goére Dagilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ucretli/Sozlesmeli Sayisi Calisma lzinli Sayis1
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
18-25 67 4 71 61 7 68
26-50 5.263 206 5.469 1.073 85 1.158
51-64 973 39 1.012 188 9 197
65 + 84 0 84 22 0 22
Genel Toplam 6.387 249 6.636 1.344 101 1.445

Kaynak:Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligi, Azerbaycan Devleti Go¢ Hizmeti
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5.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gore Dagihm

31.12.2018 tarihi itibariyla

iskolu Ad ﬁcretlis/:;ilzsllesmeli Caln;r:; Silzinli
Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 142 79
Madencilik sanayi 17 69
Imalat Sanayi 741 195
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. teghizat 21 15
Su tecghizati; kirli su ve atik aritma 18 6
Insaat 2411 706
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araglarinin tamiri 1.224 91
Nakliyat ve depo isletmesi 79 15
Sosyal iage 296 73
Enformasyon ve iletigim 99 24
Maliye ve sigorta faaliyeti 163 13
Gayrimenkul ile ilgili islemler 25 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 388 1
Kamusal ve yardime1 hizmetlerin verilmesi 67 16
Egitim 78 12
Saglik ve sosyal hizmetler 224 96
Dinlenme, eglence, giizel sanatlar 71 26
Diger alanlardaki hizmetler 572 7
Toplam 6.636 1.445

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi, Azerbaycan Cumhuriyeti

Devlet Go¢ Hizmeti

5.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ucretler

Ocak-Kasim 2018

. Asgari Ayhk | Ortalama
Iskolu Ad1 Ucret Aylik Ucret
AZN AZN
2018 Genel Asgari Ucret
130
Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balikgilik 277,10
Madencilik sanayi 2.956,00
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Imalat Sanayi 551,70
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 528,50
Su techizati; kirli su ve atik aritma 302,00
Insaat 702,50
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araglariin tamiri 390,40
Nakliyat ve depo isletmesi 804,00
Sosyal iase 542,60
Enformasyon ve iletisim 868,90
Maliye ve sigorta faaliyeti 1.450,00
Gayrimenkul ile ilgili islemler 394,40
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 1.023,40
Kamusal ve yardimc1 hizmetlerin verilmesi 546,70
Devlet yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 582,60
Egitim 362,50
Saglik ve sosyal hizmetler 240,00
Dinlenme, eglence, giizel sanatlar 291,40
Diger alanlardaki hizmetler 622,20
ORTALAMA 540,10

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu

5.2.2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

31.12.2018 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 *% Say1 *% Say1 *%

Genel | Istihdam 12.663 0,24 7.437 0,15 20.100 0,39

Kurumunca

1$siz statiisii

verilmis

Genel Issiz **253.800 4,94

Sayisi
Yabanci - - - - - -
Turk - - - - - -

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu
* Calisabilir niifusa oran
**Calsabilir niifus — Calisan niifus = Genel issiz niifus5.133.100 - 4.879.300

253.800
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5.3. SOSYAL GUVENLIK

5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emekli ayliklar1 miktar: artirllmistir

Azerbaycan’da emeklilerin sosyal giivenligini giiglendirmek amaciyla 09 Subat 2018 tarihinde
Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan, emekli ayliklarin sigorta kisminin,
Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Komitesi tarafindan agiklanan 2017 yil1 ortalama
aylik ticret artim oranina (%5,7) uygun olarak tiim emekli ayliklarinin artirilmasi, bireysel kayit
sisteminde bireysel hesaplarda toplanmis uzun vadeli emeklilik kolu sigorta prim miktarinin

indekslestirilerek 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren artirilmasi kararlastirilmistir.

Sosyal yardimlar artirilmistir

Azerbaycan Cumhurbaskaninin 23.02.2018 tarihli karartyla sosyal yardimlarin miktar1 01 Mart

2018 tarihinden gegerli olmak iizere %10 artirilmastir.

Zorunlu Saghk Sigortas1 Uygulamasi Pilot Projesinin kapsam genisletilmistir

Azerbaycan CumhuriyetiCumhurbaskanimin 29 Kasim 2016 tarihli Karariyla Zorunlu Saglik
Sigortast Devlet Ajansi tarafindan Azerbaycan’m Yevlah ve Mingegevir Illerinde
(Rayonlarinda) zorunlu saglik sigortast uygulamasi pilot projesi gergeklestirilmekteydi.
Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninin 16 Subat 2018 tarihli Karariyla s6z konusu

projenin anilan illerde devami, ayrica Agdas ilinde de uygulanmasi kararlastirilmistir.

Sigorta borglari silinmistir

Azerbaycan Cumhurbaskani tarafindan 06.03.2018 tarithinde onaylanan, 16.03.2018 tarthinde
yayinlanan ve 01.04.2018 tarihinde yiirlirliige giren “Zorunlu Devlet Sosyal Sigorta Alaninda
Borglarin Diizenlenmesine iliskin Kanun” ile; igverenlerin ilgili kurum kayit sisteminde
01.01.2006 tarihine kadar olusmus ve 01.04.2018 tarihine kadar 6denmeyen zorunlu devlet
sosyal sigorta bor¢larinin tamami; 01.01.2015 tarihine kadar olusmus ve 01.04.2018 tarihine
kadar 6denmeyen zorunlu devlet sosyal sigorta diizenlemesi ihlalleri sonucu kesilmis cezalarin

tamami; 01.01.2015 tarihinden sonra olusmus ve 01.01.2018 tarihine kadar 6denemeyen
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zorunlu devlet sosyal sigorta diizenlemesi ihlalleri sonucu kesilmis cezalarin kademeli olarak

silinmesi kararlastiriimistir.

“Malullerin Haklar1 Hakkinda Kanun” kabul edilmistir

Azerbaycan CumhuriyetiMilli Meclisinde 31.05.2018 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan
CumhuriyetiMalullerin ~ Haklarimmin ~ Korunmasi  Hakkinda  Kanunu”  Azerbaycan
CumhuriyetiCumhurbagkani tarafindan 19.07.2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. S6z
konusu Kanun; malullere iliskin devlet politikasinin temellerini ve malullerin haklarinin
korunmasi alaninda devletin gorevlerini belirlemekte, malulliige neden olan risklerin, malulliik
nedeniyle olabilecek tiim ayrimciliklarin kaldirilmasi, malullerin rehabilitasyonunu, topluma
kazandirilmasini ve sosyal entegrasyonuna ortam olusturulmasini, malullerle ilgili strateji ve
programlara dair kararlarin alinmasi siirecine aktif katilmalarmi, malullerin hak ve
Ozgurliiklerinin tam ve esit diizeyde hayata gecirilmesini, onlarin seref ve haysiyetlerinin

korunmasi alaninda olusan iligkileri diizenlemektedir.

“Vergi Kanunu”nda degisiklikler onaylanmstir

Azerbaycan CumhuriyetiMilli Meclisinde 30.11.2018 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2019
tarihinden yiiriirliige giren “A.C. Vergi Kanununda Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun”
Azerbaycan CumbhuriyetiCumhurbaskan1 tarafindan 20.12.2018 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. S6z konusu genis kapsamli degisiklikler; vergi muafiyetleri, vergi oranlari vb.

hususlar1 kapsamaktadir.

“Sosyal Sigorta Hakkinda Kanun”da degisiklikler onaylanmistir

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinde 30.11.2018 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2019
tarihinden yiirlirlige giren “A.C. Sosyal Sigorta Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
iliskin Kanun” Azerbaycan CumhuriyetiCumhurbagkani tarafindan 21.12.2018 tarihinde
onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu degisikliklere gore; sigorta primlerinin toplanmasi,
stireci kontrol ve yaptirim uygulama yetkisi Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanligi Devlet Sosyal Miidafaa Fonu’ndan Azerbaycan Cumhuriyeti Vergiler

Bakanligi’na gegmis olup, sigorta prim oranlarinda belirli siireli diizenlemeler yapilmustir.
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“Igsizlikten Sigorta Hakkinda Kanun”da degisiklikler onaylanmistir

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinde 30.11.2018 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2019
tarihinden vyiiriirliige giren “Azerbaycan Cumhuriyetiissizlikten Sigorta Hakkinda Kanunda

Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan

21.12.2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu degisikliklere gore; issizlik

sigortas1 primlerinin toplanmasi, siireci kontrol ve yaptirim uygulama yetkisi Azerbaycan

CumhuriyetiCalisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1 Devlet Sosyal Miidafaa Fonu’ndan

Azerbaycan Cumhuriyeti Vergiler Bakanligi’na gegmistir.

Tiim sektorler icin

01.01.2019°dan 6nceki uygulama

Kamu sektorii ile petrol sektorii

icin 01.01.2019 sonras1 uygulama

01.01.2019°dan itibaren 7 yilhgina
ozel sektor ve

petrol dis1 sektor i¢cin uygulama

Aylik Gicretten

Sosyal Sigorta Primi sveren

%22

200 AZN altinda aylik iicret igin: %22

200 AZN istii aylik ticret i¢in:

b 44 AZN +200 AZN {istii miktarin %151
Aylik iicretten %3 200 AZN altinda aylik ticret i¢in: %3
Sosyal Sigorta Primi Is¢i Pay1

200 AZN iistii aylik iicret i¢in:

6 AZN + 200 AZN iistii miktarin %10’u
Esizlik sigortasi igveren p. 90,5 90,5
Issizlik sigortast isci pay1 %0,5 %0,5
Aylik iicretten gelir vergisi 01.01.2019°dan 6nce 8000 AZN altindakiler i¢in tam

173 AZN’ye kadar muaf, muafiyet

01.01.2019°dan sonra
200 AZN’ye kadar muaf
(Sehit cocuklarima 200+400 muaf)

200-2500 AZN arasi ticretin %14’

2500 AZN iistii:
322 AZN + 2500 AZN isti

miktarin %25’°1

8000 AZN dstiindeki aylik iicret i¢in

%14 gelir vergisi 6denecek

Emekli Ayhklar1t Hakkinda Kanun”da degisiklikler onaylanmstir

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinde 30.11.2018 tarihinde kabul edilen ve 01.01.2019

tarthinden yiirlirliige giren “Azerbaycan Cumhuriyeti Emekli Ayliklar1 Hakkinda Kanunda
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Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan
21.12.2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu degisiklikler; emekli ayliklarinin
otomatik baglanmasi, 01.01.2006 tarihinden (zorunlu sigorta sistemine gegis tarihi) onceki
caligma siirelerinin emekli aylig1 baglanmasinda dikkate alinmasi sartlar1 ve yontemleri vb.

hususlar1 igermektedir.

Asgari Ge¢im Diizeyi

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 30 Kasim 2018 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak
2019 tarihinde yiiriirliige giren “Azerbaycan’da 2019 yili i¢in asgari gecim diizeyine iliskin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nca 21 Aralik
2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. Bu kanuna gore; 2019 yili i¢in asgari gegim
diizeyi, iilke geneli i¢cin 180 AZN (2018 yili 173 AZN olmustur), ¢alisabilir niifus i¢in 191
AZN, emekliler i¢in 149 AZN, ¢ocuklar i¢in 160 AZN olarak belirlenmistir.

Ihtiya¢ Olciitiiniin Diizeyi

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 30 Kasim 2018 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak
2019 tarihinde yiiriirliige giren “Azerbaycan’da 2019 yili igin ihtiya¢ Sl¢iitiiniin diizeyine
iliskin Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkani’nca 21
Aralikk 2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. Bu kanuna gore; yardima muhtag

vatandaslara devlet sosyal yardiminin baglanmasi amaciyla 2019 yili i¢in ihtiya¢ olgiitliniin

diizeyi 143 AZN (2017 yil1 130 AZN olmustur) olarak belirlenmistir.

Sosyal Giivenligi Saglayan ilgili Yiiriitme Kurumunun* 2019 yili biitcesi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninca 21 Aralik 2018 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak
2019 tarihinde yiiriirliige giren “Sosyal Giivenligi Saglayan Ilgili Yiiriitme Kurumunun 2019
yil1 biit¢esine iliskin Azerbaycan Cumhuriyeti Kanununa gore; sz konusu kurumun 2019 yili

biitge gelirleri 3,9 milyar AZN, harcamalar1 da 3,9 milyar AZN miktarinda belirlenmistir.

*Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligina baglanan Devlet Sosyal Miidafaa
Fonu sosyal giivenligi saglayan ilgili yiiriitme kurumudur

Issizlik Sigorta Fonunun 2019 yih biitcesi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninca 21 Aralik 2018 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak
2019 tarihinde vyiiriirliige giren “Issizlik Sigorta Fonunun 2019 yili biitgesine iliskin
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Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu”na gore; s6z konusu Fonun 2019 yili biit¢e gelirleri 83,5

milyon AZN, harcamalar1 da 83,5 milyon AZN miktarinda belirlenmistir.

5.3.2. Sosyal Sigortalar

5.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari isci Pay1 % {)s:;lroe/l: ID{(;)‘\t/ll(e;tsl v ;Ds)plam
Yaslilik Maluliyet Oliim 3 22 - 25
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -

Is Kazasi/Meslek Hastalig1 - 2* - 2
Saglik/Hastalik/Analik - - - -

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik 0,5 0,5 - 1
Bakim - - - -
Toplam Prim Oram 3,5 24,5 28

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

* Is kazasi ve meslek hastaligi prim orani risk derecesine gore belirlenir, maksimum %2 dir.

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ortalama Ayhk Miktari
Sigorta Kollar: Emekli Sayisi
(Manat)
Yashlik 757.397 250,80
Maluliyet 391.426 185,90
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 150.638 175,90
Toplam 1.299.461 612,60

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

138



5.3.2.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

31.12.2018 tarihi itibariyla

Is Kazas Meslek Hastalhig: Toplam
Kisi Sayis1 186 kisi - 186
(53’1 oliim)

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanligt

Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi’nin verilerine gére 2018 yilinda

toplam 186 is kazasi olmustur.

5.3.3. Aile Yardimlar

5.3.3.1. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginca 6denen prim

karsilig1 olmayan sosyal yardimlarin tiirii ve miktar1 asagida belirtilmistir:

Sosyal Yardimlar

Aylk yardimlar 01.03.2018°den | 01.04.2019°dan
itibaren (AZN) | itibaren
(AZN)

Yasa gore yardim 73 130
Malulliik yardimi

| derece malullere 82 150
Il derece malullere 61 130
I11 derece malullere 53 110
Savag malullerine yardimi

| derece malullere 101 150
Il derece malullere 80 130
[11 derece malullere 73 110
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Askeri gorev malullerine yardimi

| derece malullere 94 150
Il derece malullere 80 130
[11 derece malullere 61 110
I derece malullere A.C. Cumhurbaskani aylig 100
1 derece malullere bakanlara A.C. Cumhurbaskant 50
aylig

Ayrica, savas malullerine A.C. Cumhurbagkan1 ayligi:

| derece malullere 182 250
Il derece malullere 158 230
[11 derece malullere 121 210
18 yasindan kiiciik engelli cocuklara yardim 82 150
18 yasindan kiiciik engelli ¢ocuklara bakanlar igin 50

ayrica A.C. Cumhurbaskant ayligi

Aile reisini kaybetmeye gore yardim 67 80

Velilerini kaybetmis ve veli himayesinden mahrum 61 100

kalmis ¢ocuklarin kayyumlarina

Siireli askeri gorevlilerin ¢ocuklart igin 68 100
Besten ¢ok cocugu olan annelere her ¢ocuk i¢in 33 55
Bir defalik yardimlar

Dogum yardimi 109 200
Defin yardim 146 300

5.3.3.2. Isyeri/iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg

Azerbaycan’da ikinci ayak emeklilik sistemi bulunmamakta ve zorunlu devlet sosyal sigorta

sistemi uygulanmaktadir. Ancak, 6zel sigorta sirketlerinin uyguladigi istege bagli hayat
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sigortas1 bulunmaktadir. Bunun yani sira, asker, kolluk giicii vb. kamu gorevlileri i¢cin emeklilik

sartlar1 ve aylik hesaplama usulleri farklilik gostermektedir.

5.3.3.3. Sosyal Yardimlar

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar*

Faydalanan Aile Sayisi 42.700

Faydalanan Kisi Sayis1 -
Aile Bas1 Ortalama Yard. Mik. 189 AZN

Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligt

* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari gegim yardimi

5.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

5.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Mesleki Egitim Kanunu

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinden 24.04.2018 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan
Cumhuriyeti Mesleki Egitim Kanunu” Azerbaycan Cumbhuriyeti Cumhurbagkan: tarafindan

25.06.2018 tarihinde onaylanarak yaymlanmistir.

S6z konusu Kanun; Azerbaycan’da mesleki egitimin verimliliginin artirilmasi1 ve rekabet
kabiliyetli uzman personelin yetistirilmesi amaciyla mesleki egitim alaninda devlet
politikasinin prensiplerini, mesleki egitim sisteminin kurumsal, hukuki ve ekonomik

temellerini belirlemektedir.
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5.4.2. Sayisal Veriler

5.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2018-2019Egitim-Ogretim yili

Okul Tiirii *Genel **Tiirk

Anaokulu 124.000

Tlkokul 725
Ortaokul 1.600.000 452
Lise 315
Genel Toplam 1.724.000 1.492

Kaynak: * A.C. Devlet Istatistik Kurumu, **T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
5.4.3. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
Egitim yih A.C. Egitim Bakanhgi nezdinde meslek Ogrenci sayisi
ihtisas egitim miiesseselerinin sayisi

2011/2012 107 28.587
2012/2013 106 29.906
2013/2014 108 27.745
2014/2015 107 24.328
2015/2016 113 24.302
2016/2017 113 23.703
2017/2018 113 23.840

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Egitim Bakanlig

5.4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis1

2018-2019 egitim 6gretim yil

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
On Lisans 0

Lisans 2.203
Yiiksek Lisans 53
Doktora 44

Tipta Uzmanlik 3
Toplam 2.303

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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55. GOC VE UYUM

5.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Calisma lizinleri ile ilgili Cagr1 Merkezi

Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet G¢ Hizmetinin mevcut olan “919” ¢agri merkezinin yani sira,
sadece calisma izinleri ile ilgili yeni ¢agr1 merkezi acilmistir. Calisma izni bagvurulari, takibi,
sikayetler vb. konularda “(+994 12) 565 61 18 / dahili numara - 111" telefon numarasi veya

“Ishicazesi@migration.gov.az ” e-Posta adresi vasitasiyla irtibata gegilebilmektedir.

Go¢ Kanununda degisiklik

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisinde 29.06.2018 tarihinde kabul edilen “Azerbaycan
Cumbhuriyeti Go¢ Kanunu”nda degisiklik Kanunu Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani
tarafindan 11.07.2018 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir. Kanun geregi, Azerbaycan’a
gelen yabancilar 10 glinden fazla kalacaklarsa, ikamet ettikleri adresi G6¢ Kurumuna bildirerek

kayittan gegmek zorundadir. Yapilan degisiklikle; s6z konusu siire 15 giine ¢ikarilmistir.

5.5.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2018 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amacl Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 1
Isadamlar1 Dernekleri 3
Spor Dernekleri -
Digerleri -
Toplam 4
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6. BELCIKA

6.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

6.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 5.597.906 689.387 18.424
Kadin 5.778.164 668.169 17.809
Toplam 11.376.070 1.357.556 36.233

Kaynak: Belgika Istatistik Enstitiisii (Statbel)

(*) Sadece Tiirk vatandasgi olanlar

6.1.2. Belcika Uyruguna Gecen Vatandaslarimza iliskin Sayisal Veriler

01.01.2018 tarihi itibariyla

z;l:)l:; ) Belcika Uyrugunu Alan Vatandaslarimizin Sayisi
2017 1.061
2016 989
2015 843
2014 091
2013 1.857

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

6.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2018 tarihi itibariyla

Vatandas/Cinsiyet Anvers Baskonsoloslugu | Briiksel Baskonsoloslugu
Kadin 66.900 58.574
Erkek 59.887 65.522
Toplam 126.787 124.096

Kaynak: T.C. Anvers Baskonsoloslugu
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6.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Daghmi

01.01.2018 tarihi itibariyla

Bolge Ad1 Toplam
Flaman Bolgesi 18.561
Valon Bolgesi 9.112
Briiksel-Baskent Bolgesi 8.560
Genel Toplam 36.233

Kaynak: Istatistik Kurumu

6.1.5. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01.01.2018 tarihi itibariyla

Yabancai Niifus (*)

Ulke Say1 %
Fransa 165.486 %12,2
Italya 156.063 %11,5
Hollanda 155.239 %11,4
Romanya 87.616 %6,5
Fas 81.215 %6,0
Polonya 71.537 %5,3
Ispanya 64.049 %4,7
Portekiz 46.611 %3,4
Almanya 39.469 %2,9
Tiirkiye 36.233 %2,7
Digerleri 454.038 %33,4
Toplam 1.357.556 %100

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

(*) Belcika vatandast olmayan ve yasal olarak Belgika’da ikamet edenler
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6.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

01.01.2018 tarihi itibariyla

Konsolosluk Dogan Olen Evlenen
Anvers Baskonsoloslugu 1.754 188 391
Briiksel Baskonsoloslugu 1.738 258 12 (tescil islemleri

harig)

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklari-2018

6.2. CALISMA VE iSTIHDAM

6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kariyer Biriktirme/Tasarruf Sistemi

5 Mart 2017 tarihli “Siirdiiriilebilir ve Yonetilebilir Is” Yasasi ¢ercevesinde iscilere, mevzuatta
belirtilen kistaslar dahilinde, baz tatil giinlerini ve fazla mesailerini ileri bir tarihte istedikleri
bir zamanda kullanma yetkisi veren ‘“kariyer-biriktirme/tasarruf” (épargne-carriere) sistemi 1
Subat 2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. Sisteme gore, is¢i mesleki kariyerinin bir

kismin1 bizzat kendisi yonetebilecek ve gerekli gordiigiinde siireleri birlestirebilecektir.

Uygulama, 5 Aralik 1968 tarihli Toplu Is Sézlesmeleri ve Ortak Komisyonlar Yasasina tabi

iscileri ve igverenleri kapsamaktadir.

Isten Cikarmalarda fhbar Siirelerinde Degisiklik
Ekonomik biiylime ve sosyal uyumun giiglendirilmesine iliskin 26 Mart 2018 tarihli Yasa

kapsaminda, isten ¢ikarma ile ilgili ihbar siireleri, baz1 durumlarda degistirilmistir.

1 Mayis 2018 tarihinden itibaren yiiriirliige giren yeni ihbar siiresinin baglangig tarihi, bir tarafin
diger tarafa is sozlesmesini feshetme arzusunda oldugunu bildirdigi tarihtir. Aynmi sekilde,
taahhiitlii mektupla bildirimde bulunulmasi durumundaihbar siiresini baslatan tarafin taahhiitli
mektubu (posta damgali) gonderdigi tarih ihbar siiresinin baglangi¢ tarihidir.

Ihbar siiresine iliskin tablo asagidadir:
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Kidem <lay <2ay | <3ay <4ay <5ay <6ay

Mevcut [hbar Siiresi 2 hafta 2 2 4 4 4
1/5/2018 tarihinden
itibaren 1 hafta 1 1 3 4 5

[hbar siiresi

Kaynak: Istihdam, Calisma ve Sosyal Uzlasi Bakanligi, 03.04.2018

Belgika ile Hollanda Arasinda isbirligi Anlasmasi
Belgika ile Hollanda arasinda, sosyal alanda yapilan dolandiricilikla daha etkin bir sekilde
miicadele etmek amaciyla bir anlasma imzalanmistir. Anlasmaya Belcika adina Ulusal istihdam

Kurumu (ONEM) ve Sosyal Giivenlik Ulusal Ofisi (ONSS) taraf olmustur.

9 Nisan 2018 tarihinde yiiriirliige giren anlasmaya gore, taraflar arasinda elektronik bilgi alig
verisinin saglanmasi tesis edilmekte; akit taraflardan birinde igsizlik yardimi almakta olan bir
kisinin ayni donem igerisinde ve ayni yardim tiirlinden diger akit iilkesinde almasi

engellenmektedir.

01 Ocak 2019 tarihinden itibaren uygulamaya konulmasi kararlastirilan ¢calisma hayati

ile ilgili degisikliklerden bazilar asagida 6zetlenmistir:

Vergi Sistemine Bagh Olarak Net Ucretlerde Artis

Calisanlarin gelirlerini artirmak ve satin alma giiclerini korumak amaciyla birka¢ agamadan
olusan ve ilki 2016 yilinda uygulamaya konan ve 2019 yilinda son (li¢iincii) agsamasi yiirtirliige
girecek olan vergi sistemindeki “Le tax shift” diizenlemesiyle, ¢alisanlarin net ticretleri Ocak

2019 tarihinden itibaren briit licrete baglh olarak ortalama 23 ile 31 Avro arasinda artirilacaktir.

Mesleki Kariyer Sonu Asgari Yas Uygulamasi

Calisanlara mesleki kariyerlerinin sonuna dogru daha az ¢alisma (mesai saatlerini azaltma veya
kismi ¢alisma) imkan1 saglayan “kariyer sonu” uygulamasindan faydalanabilme yas1 1 Ocak
2019 tarihinden itibaren, 55’ten 60’a yiikseltilecektir.

Bu uygulamadan yararlanacak kisiler ayni zamanda issizlik sigortasindan da tazminat

alabilecektir.
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Biiro Iscilerinin Yilik Endeksi
Biiro iscilerinin tabi oldugu Alt Ortak Komisyon 200 (CP200) kararlar1 geregince, S6zlesmeye
taraf biiro ¢alisanlarimin ticretleri 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, %2,16 artirilacaktir.

6.2.2. Sayisal Veriler
6.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari
Calisma Cagidaki (15-64 yas) Aktif (Cahisanlar+issizler) ve Aktif Olmayan Niifusun

Cinsiyetlere ve Bolgelere Gore Dagilimi
01.09.2018 itibariyla

Bolgeler Niifus Yapisi Erkek Kadin Toplam
Briiksel Toplam Niifus 403.631 404.426 808.057
Baskent Calisan Aktif Niifus 296.459 245.724 542.183
Bolgesi Issiz Niifus 42.540 29.022 71.563
Pasif Niifus 107.172 158.702 265.874
Flaman Toplam Niifus 2.099.168 2.066.815 4.165.983
Bolgesi Calisan Aktif Niifus 1.588.749 1.404.670 2.993.419
Issiz Niifus 54.876 45.599 100.475
Pasif Niifus 510.419 662.145 1.172.564
Valon Toplam Niifus 1.161.135 1.163.714 2.324.849
Bolgesi Calisan Aktif Nifus 797.667 715.644 1.513.311
Issiz Niifus 68.051 50.264 118.315
Pasif Niifus 363.468 448.070 811.538
Belcika Toplam Niifus 3.663.934 3.634.955 7.298.889
Toplamm | Cahisan Aktif Niifus 2.682.875 2.366.038 5.048.913
Issiz Niifus 165.467 124.885 290.353
Pasif Niifus 981.059 1.268.917 2.249.976

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
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Milliyet, Cinsiyet ve Bélgelere gore istihdam Oranlan

2017 yili itibariyla
Kategori Belcika Briiksel- Flaman Bolgesi | Valon Bolgesi
Baskent Bolgesi

Belgikali %68,3 %64,2 %71,1 %64,2

AB %72,2 %76,9 %72,9 %66,3

Vatandaslar1
AB Dais1 %52,7 %54,8 %52,4 %50,5
Yabancilar

Erkekler %72,8 %72,9 %74,9 %68,9
Kadinlar %63,2 %59,3 %66,3 %59,0

Kaynak: Yiiksek Istihdam Konseyi

6.2.2.2. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Serbest faaliyette bulunan vatandaslarimizin toplam sayisi 2016 yilinda 2.491 iken, 2017
yilinda 2.522 olarak gerceklesmistir. 2016 yil1 igerisinde faaliyete baslayan vatandaslarimizin
say1s1 608 olmus, bu say1, 2017 yilinda 644 olarak gerceklesmistir.

Ote yandan, Baskonsolosluklarimiz kayitlarina gore, vatandaslarimizin énemli bir boliimii
stipermarket, lokantacilik, firin/pastane, seyahat acenteligi, miiteahhitlik, gida, toptancilik

(beyaz esya ve mobilya) alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Kaynak: Bagimsiz Calisanlar Sigortasit (INASTI)

6.2.2.3. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Asgari Ucret
01.09.2018 tarihi itibariyla
18 yas ve iistii olanlar (tam giin ¢alisma halinde) 1.593.81 Avro
19 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar 1.636.10 Avro
22 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar 1.654.90 Avro

Bu ticretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari ticretler tespit edilmektedir. Diger

yandan, bu iicretlerden evli veya bekar olma durumuna gore %20 ile %40 arasinda (sosyal
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sigorta ve vergi) kesintisi yapilarak net asgari iicretler hesaplanmaktadir. Net {icretlere ayrica

briit iicretler icinde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.

Ortalama Ucretler

2016 yihi itibariyla
En Diisiik Ucret Odeyen Ilk On Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret

(Avro)
Lokanta 2.502
Konaklama 2.596
Perakende ticaret 2.756
Cop toplama, isleme ve ayristirma, doniigtiirme 2.761
Mobilya imalati 2.769
Bina ve ¢evre diizenleme hizmetleri 2.799
Agag isleri 2.856
Uzmanlagmis insaat isleri 2.956
Sorusturma ve giivenlik 2.966
Tekstil tiretimi 2.998

En Yiiksek Ucret Odeyen ilk On Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret

(Avro)
Petrokimya sanayi 5.356
Y 6netim merkezi ve yonetim kurulu 4.970
Sigorta ve emeklilik hari¢ finansman hizmetleri 4.608
Bilgisayar programlama ve digerleri faaliyetler 4531
Bilimsel aragtirma ve gelistirme 4.488
Ilag sanayi 4.447
Sigorta ve emeklilik yardimc1 hizmetleri 4.445
Hava ulasim 4.383
Kimya sanayi 4.381
Radyo ve televizyon programlama,yayinlama 4.372

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
Not: Veriler 2016 yilina ait olup, 18.10.2018 tarihinde yayimlanmustir.
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6.2.2.4. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

Belgika’da is¢i ve igveren Orgilitlerinin ve toplu is sozlesmelerinin ¢alisma hayati tizerindeki
rolii son derece onemlidir. Calisma sartlarina ve ticrete iliskin konularin énemli bir kismi, 5
Aralik 1968 Tarihli Toplu Is Sézlesmeleri ve Ortak Komisyonlara iliskin Kanun hiikiimleri
cercevesinde toplu is sdzlesmeleri (TIS/CCT) ile belirlenmektedir. Toplu is sdzlesmeleri;
sektorler arasi (Ulusal Calisma Konseyi nezdinde) diizeyde, sektdr diizeyinde (170 Ortak
Komisyon ve Alt Ortak Komisyon nezdinde) ve igletme diizeyinde olmak {iizere {i¢ diizeyde ve
iki yilda bir imzalanmaktadir. Toplu is sozlesmelerin 6nemli bir kismi isletme diizeyinde
imzalanmakta olup, son yillarda her yil ortalama, 5.500 toplu is s6zlesmesi imzalanmaktadir.

2018 yili sonuna kadar imzalanan toplu is sézlesmesi sayisinin 150.000 civarinda oldugu

tahmin edilmektedir.

6.2.2.5. Issiz Sayis1*

2018 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1
Belgikali 208.157 188.009 396.166
Yabanci 59.146 50.124 109.270
Tiirk 2.271 1.456 3.727

Kaynak: Ulusal Istihdam Kurumu (ONEM)
(*) Issiz sayilari; Ulusal Istihdam Kurumu nun (Office National de I’Emploi- ONEM) istatistiklerinden

Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim 2018 ayina ait sayilarin dovde boliinmesi suretiyle Miisavirligimizce

tespit edilmigtir.
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6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Savas Malulleri Genel Miidiirliigii’niin gorevleri devredilmistir

Bakanlar Kurulu, Sosyal Giivenlik Kamu Federal Hizmetleri (Bakanlig1) blinyesindeki Savas
Malulleri Genel Midiirliigi’niin (DG Victimes de la Guerre ) gorevlerinin, 1 Ocak 2018
tarithinden itibaren, Emeklilik Federal Hizmetleri’ne (Emeklilik Bakanligi) ve Kraliyet

Arsivleri’ne devredilmesini kararlagtirmistir.

Denizciler Kurtarma ve Onleme Sandigr’nin gorevleri devredilmistir

Denizciler Kurtarma ve Onleme Sandig1 (la Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins-CSPM) Sosyal Giivenlik Ulusal Kurumu (ONSS) ve Hastalik-Maluliyet Yardim

Sandigi’na (la Caisse auxiliaire d'assurance maladie-invalidité-CAAMI) devredilmistir.

Erken Emeklilik Yardimindan Faydalanan issizlereErken Emeklilik Hakki

Emeklilik rejimlerinin bazi hiikiimlerini degistiren 5 Aralik 2017 tarihli kanuna gére, Isletme
Issizlik Yardimindan (eski adiyla erken emeklilik) faydalanan issizler, erken emekli olmayi
isteyen is¢iler gibi 2019 yilindan itibaren, 63 yas ve 42 yillik kariyere sahip olmalar1 halinde,
isterlerse erken emekli olabilecektir. Kisi, isterse erken emeklilik talebinde bulunmayip, 65

yasina kadar bu yardimdan faydalanmayx siirdiirebilecektir.

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren uygulamaya konulacak olan sosyal giivenlikle ile ilgili

degisikliklerden bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

Aile Yardimlarimi Belirleme

Altinc1 Devlet Reformu kapsaminda Belgika aile yardimlari mevzuatinda, 1 Ocak 2019
tarihinden itibaren 6nemli degisikliklerin uygulamaya konulmasi karalastirilmistir. Buna gore;
Briiksel-Baskent Bolgesi’nde mevcut aile yardimlari mevzuatinin uygulanmasina 2019 yilinda
da devam edilecektir. Yeni sisteme ise 1 Ocak 2020 tarithinden itibaren gegilecektir.

152



Flaman Bolgesi’nde yeni aile yardimlar1 sistemi, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren dogan biitiin
cocuklara uygulanmaya baslanacaktir. 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Flaman Bolgesinde
ikamet eden her aile istedigi aile yardimlart sandigina kaydini yaptirabilecektir. Valon
Bolgesinde yeni aile yardimlari sistemi iki asamali olarak uygulamaya konulacaktir. 1k olarak,
1 Ocak 2019 tarihinden itibaren sadece gelire bagh ilave yardimlar, aile yardim sandiklariin

aileler tarafindan segilip belirlenmesi gibi bazi uygulamalar hayata gegirilecektir.

Ikinci olarak da, 1 Ocak 2020 tarihinden sonra dogacak olan ve Valon Bolgesinde ikamet eden
cocuklara aile yardimlar1 yeni tutarlar iizerinden 6demeye baslanacaktir. 1 Ocak 2021
tarihinden itibaren, Valon Bolgesinde ikamet eden her aile istedigi aile yardimlar1 sandigina

kaydini1 yaptirabilecektir.

Alman Toplumu Bolgesinde ise, yeni aile yardimlari sistemi 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren
uygulamaya konulacak ve bu bolgede dogan ¢ocuklara, ek yardimlarla birlikte, temel ¢ocuk
parast Odenmeye baslanacaktir. Aile yardimlarindan 1 Ocak 2019 tarithinden O6nce
faydalanmaya baglayanlar mevcut haklarini, egitimlerinin sonuna kadar ya da 25 yaglarina

kadar muhafaza etmeye devam edecektir.

Calisanlar I¢in Yeni Bir Ek Emeklilik Yontemi

Baz1 igverenlerin isyerlerinde ikinci ayak emeklilik uygulamasina gerekli hassasiyeti
gostermemeleri tlizerine ve ikinci ayak emeklilik uygulamasinin yayginlastirilmasini saglamak
amaciyla biitiin ¢alisanlar, 2019 yilindan itibaren, bagimsiz bir ek emekli sandig1 (une pension

libre complémentaire pour travailleurs salariés (PLCS) kurabileceklerdir.

Evlathk Edinme izninde Degisiklik
Evlatlik edinme izni olarak evlatlik edinen her aileye, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, 6 hafta;

bir hafta da ilave izin hakki verilmesi kararlastirilmistir. Evlat edinme azami yas1 da (8 yas)

iptal edilerek, ¢ocugun kiigiik olmasi yeterli goriilecektir.

153



Sosyal Giivenlik Primlerinden Muaf Tutulmada Kolayhk

flk defa, 1 Ocak 2019 tarihinde baslayacak olan uygulama ile ekonomik ve mali giicliik
icerisinde olan kendi hesabina (serbest) c¢alisanlarin, sosyal gilivenlik primlerinden muaf

tutulmak i¢in Muafiyet Komisyonu’na bagvurabilmesi imkani getirilmistir.

Serbest Cahisanlarin Anahk Tazminatinin Odeme Zamani

Kendi hesabina (serbest) ¢alisanlarin analik tazminati 6demeleri 1 Ocak 2019 tarihinden

itibaren, saglik sigorta sirketleri tarafindan artik 4 ayda degil, 1 ay igerisinde yapilacaktir.

Ucretli Calisanlarin Emekli Ayhgimin Hesaplanmasi

Ucretli ¢alisanlarm emekli ayliginin hesaplanmasinda fiili ¢aligma siirelerinin tamaminin, 45
yillik mesleki kariyerden sonra da ¢aligmaya devam edenlerin emeklilik haklarini iyilestirmek
ve erken ¢aligmaya baslayanlarin magduriyetini gidermek amaciyla 1 Ocak 2019 tarihinden

itibaren dikkate alinmasi kararlastirilmistir.

Babalik izninde Esneklik

Babalik iznine 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek iizere esneklik getirilmistir.
Buna gore izinler, siiresi degismese de yarim giin ya da iki haftada bir giin olarak

kullanilabilecektir.
Evlathk Edinme izni

Evlatlik edinme izni, ¢ocugun yasi ne olursa olsun 6 haftaya c¢ikarilmistir. Bu siire ¢ocugun

saglik durumuna bagl olarak 12 haftaya kadar uzatilabilecektir.

Emekli Ayliklarimin Odenemesi

Yapilan diizenleme ile emekliler, farkli emeklilik rejimlerden (memur, isci, esnaf) almakta
olduklar1 emekli ayliklarini 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, degisik tarihlerde degil ayni giin
alabileceklerdir.
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65 Yasindan Sonra Cahsmaya Devam Edenlere Is goremezlik Odenegi

Emeklilik yasina (65) gelmesine ragmen emekli olmayip calismaya devam eden ve
hastalanmalar1 halinde, ¢alisamadigi ilk ay1 igvereni tarafindan iicret olarak 6denen ve daha
sonra da emeklilige sevk edilen 65 yasindan biiylik is¢iler, almakta olduklar iicretlerinden
sonra gelen 5 aylik siire igin artik gegici is géremezlik 6denegine hak kazanabilecek ve bu

sureler emeklilikte hesaba katilacaktir.

65 Yasindan Biiyiikler i¢in Giivence
Emeklilik yasimi (65) doldurmus olmasina ragmen emekli olmayip mesleki faaliyetlerini
stirdiiren kendi hesabina (serbest) ¢alisanlar, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren, iicretli olarak

calisanlar gibi 6 ay siireyle, hastalik tazminatindan faydalanabileceklerdir.

6.3.2. Sosyal Sigortalar

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

01.07.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kolu Isci Payr Isveren Pay Toplam
(Avro) (Avro) (Avro)
Yaslhilik, Oliim Sigortast 7,50 8,86 16,36
Hastalik-Maluliyet Sigortast 3,55 3,80 7,35
(Saglik Bakimi)
Hastalik-Maluliyet Sigortast 1,15 2,35 3,50
(Saglik Yardimi)
Issizlik Sigortasi 0,87 1,46 2,33
Is Kazasi Sigortast - 0,30 0,30
Meslek Hastalig1 Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardimlari - 7,00 7,00
Diger Primler - 0,15 0,15
2016 Tesvikleri -5,04 -5,04
Toplam 13,07 19,88 (*) 32,95

Kaynak: Belcika Isletmeler Federasyonu (FEB)
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Not: Sigorta primleri, prensip olarak, her ii¢ ayda bir giincellenmektedir.

(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece igverenlerden kesilen ve ¢alisan is¢i sayisina gore degisen

primlerle birlikte isveren pay: genel toplami %45,77 lere ¢ikabilmektedir. Calisanlar icin isgi ve ofis

iscisi olarak kesinti oranlary, yillik tatil kesinti orant harig, aynidur.

6.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (isverene Bagh Cahisanlar)

01.01.2018 tarihi itibariyla

Ucretli Calisanlar Kisi Sayis1 Aylik Odeme (Avro)
Yashilik Aylig 1.798.879 1.653.926.513,17
Dul Ayligi 452.311 383.730.997,93
Dulluk Odenegi (*) 1.139 1.229.778,00
Yakacak Yardimi 40.498 3.085.123,69
Emeklilik Primi (Bonus) 192.444 23.885.801,68
Toplam 2.485.271 2.065.858.214,47

(*) Bagimli ve bagimsiz ¢alisanlari kapsamaktadir

Ayliklar ve Odenekler (Bagimsiz Calisanlar)

01.01.2018 tarihi itibariyla

Toplam (**)

Serbest ¢calisanlar Kisi Sayis1 Aylik Odeme (Avro)
Yashlik Aylig 470.634 222.511.943,94
Dul Ayligi 109.155 72.728.799,23
Dul Odenegi 260 125.934,05
Emeklilik Primi (Bonus) 80.496 13.464812,61
Toplam 660.545 308.831.489,83
Aylik Alanlarin Genel Toplami (*) 2.098.197 2.374.689.704,30
Ayhk ve Odenek Alanlarin Genel | 2.147.471 2.432.734.484,35

(*) Bagimli ve bagimsiz ¢alisanlart kapsamaktadir

(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve édemeleri kapsamaktadir.
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Aylhiklar ve Odenekler (Sosyal yardimlar)
01.01.2018 tarihi itibariyla

Yardim Tiirleri Kisi Sayis1 Ayhk Odeme (Avro)
Yashlar Gelir Garantisi Yardimi (GRAPA) :| 104.265 46.378.610,68
“Ucretli Cahsanlar” Odenegi 314.344 6.615.201,02
Yaslilik Odenegi 278.463 5.945.089,59
Dul Odenegi 53.791 670.111,43
Sakathk Avantaji 783 346.689,85
Tamamlayici Yardim 646 271.006,84
Tamamlayicit Yardim Gelir Garantisi 104 15.917,51
Ucgiincii Kisilere Yardim 327 59.765,50
Kosulsuz Aylhik Alan “Bagimsiz Cahsanlar” | 73.173 3.239.624,04
Kosulsuz Emekli Aylig 51.695 2.458.459,02
Kosulsuz Dul Aylig1 23.610 781.165,02
Garanti Gelir Yardim 3.400 1.464.654,46

Kaynak: Federal Emeklilik Kurumu (Service federal Pensions-SFP) — 2018 Yili Istatistikleri

Erken emeklilik sisteminden faydalananlarin sayisi ise toplam 15.295 olup 6.736’s1 erkek,
8.559’i kadin sigortalidir. Yapilan 6deme tutar1 ise aylik toplam 6.600.527,66 Avro olup
2.462.070,40 Avro’su erkek; 4.138.457,26 Avro’su da kadin sigortalilara 6denmistir.

Belgika disinda ikamet eden ve aylik alanlarin toplam sayis1 198.884 olup 48.667’i Belgika
vatandagidir. Yapilan 6deme tutar1 ise toplam 88.165.456,40 Avro’dur.

6.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Federal Emeklilik Hizmetlerinin (Service federal Pensions-SFP) 2018 Yil1 Istatistiklerine gore,
Belcika’dan aylik alan ve Tirkiye’de ikamet edenlerin sayist 7.221°dir. Bunlardan 6.584°1
Tiirk, 562°si Belgika vatandasidir. 75 kisi ise “Digerleri” kategorisinde yer almistir. Tiirkiye’ye
havale edilen toplam 6deme tutari ise aylik toplam 4.129.431,63 Avro’dur.
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6.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas1 (FEDRIS) verilerine gore, 2017 yilinda bildirimi
yapilan is kazasi sayisi 164.786 olup 2016 yilina gore, %2,5’lik artis s6z konusudur. Bildirimde
bulunulan is kazalarinin yaklasik %11,10’u reddedilmis ve bu oran 2016 yilinda %10,9 olarak
gerceklesmistir. Is giizergahinda ise reddedilme orami 2017°de %14,4; 2016’da da %14,5
olmustur. 2017 yilinda meydana gelen is kazalarindan %41,9’unda kazazede isine ara
vermemis; %47,8’inde gecici is goremezlik; %10,2°sinde de siirekli is goremezlik hali
yasamustir. Oliimle sonuglanan is kazas1 oran1 ise % 0,1°dir. Gegmis yillarda oldugu gibi 2017
yilinda da is giizergahinda meydana gelen kazalar, is yerinde meydana gelen kazalara gore daha
ciddi sonuglar dogurmustur. Is kazasi sayisinda 2017 yilinda, her yas kategorisinde artis
gozlemlense de 20-29 yas grubunda ortalamanin istiinde bir artis olmustur. Kadinlar is

giizergahinda, erkekler ise is yerinde daha ¢ok is kazasina maruz kalmistir.

Is kazalarinin en yogun oldugu sektor insaat (% 34,1) olup bunu ulasim (% 28,3) ve kamu idari
hizmetleri (%27,2) izlemistir. Is kazalarinin en biiyiik nedeni olarak “makinanin kontrolden
¢ikmas1” gosterilmektedir. Meslek hastaliklarla ilgili verilere gore ise 4.4781 erkek; 2.993’1i de
kadin olmak fiizere toplam 7.471 kisi meslek hastaligi beyaninda bulunmustur. Beyanda
bulunanlardan 6.370’i Belgika; 460’1 Italya ve 272’si Fransiz vatandasidir. Beyanda bulunan

vatandaslarimizin sayisi ise 15°tir.

Yas gruplaria gore ise ilk sirada 55-59 yas grubu gelmekte (1.577 kisi); bunu 50-54 yas grubu
(1.565 kisi) ve 45-49 yas grubu (1.177 kisi) takip etmektedir. 2018 yilinda, meslek hastalig

olarak kabul edilen vaka sayis1 873’tiir.
Kaynak: Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas1 (FEDRIS)

6.3.2.5. Aile Yardimlar1

Aile yardimlari kapsaminda, dogum yardimi, evlatlik primi, klasik aile yardimi (¢ocuk

paralari), ¢esitli durumlarda verilen ek yardimlar gibi adlar altinda 9 ¢esit 6deme yapilmaktadir.

Aile yardimlari, gelir sartina bagli olmadan bakmakla yiikiimlii en az bir ¢ocugu olan ve

Belgika’da ikamet eden her aileye {li¢ cocuga kadar yapilir. Zorunlu egitim yas1, 18 oldugundan,

bazi durumlarda 25 yasina kadar, biitiin ¢ocuklar, her yilin 31 Agustos’una kadar aile
158



yardimlarindan faydalanir. Yardim miktarinin belirlenmesinde, ¢ocuk sayisi, cocugun yasi,
cocugun saglik durumu, ailenin yapisi gibi gesitli kriterler dikkate alinir. Belgika’da yasayan
vatandaslarimizin beraberlerinde ikamet eden bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢gocuklari i¢in, aile
yardimlarinin genel prensipleri uygulanmakta ve vatandaslarimiz da aile yardimlarindan esit

sartlarda yararlanmaktadir.

Vatandaglarimizin Tiirkiye’de ikamet eden cocuklar1 da, belli sartlar dahilinde, g¢ocuk
paralarindan faydalanabilmektedir. Vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklari igin
O0denen c¢ocuk paralar tutarlari, 1966 tarihli Tirkiye-Bel¢ika Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
hiikiimleri ¢ergcevesinde, en son olarak 01.01.2012 tarihinde belirlenen barem esas alinarak
belirlenmektedir. Ote yandan, 2014 tarihli Anlasmanin 1 Eyliil 2018 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile birlikte, cocuk paralari, Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar i¢in yeni bareme gore
belirlenmektedir. Bu tutarlar, Belgika ile Sosyal Giivenlik So6zlesmesi imzalamis olan

tilkelerden Fas ve Tunus icin de ayni sekilde gegerlidir.

6.3.2.6. Cocuk Paras1 Miktarlar

01.09.2018 itibariyla

Briiksel/Valon/ .
Flaman Bolgesinde * R .
Alman Toplumu * . Tiirkiye’de Ikamet Eden
o . Ikamet Eden .
Bolgesinde Ikamet .. Cocuklar I¢in
. . Cocuklar I¢in
eden Cocuklar I¢in (Avro)
(Avro)
(Avro)
1. Cocuk 95,80 93,93 28,31
2. Cocuk 177,27 173,80 30,08
3. Cocuk 264,67 259,49 31,85
4. Cocuk -- -- 33,62
4. cocuktan sonra 6deme
yapilmamaktadir.

Kaynak: Federal Aile Yardimlar: Sandigi - FAMIFED
*Aile Yardimlar: Sandiklarinmin yetkileri 6. Devlet Reformu kapsaminda bélgelere devredildiginden, her bolge

yardim miktarlarin kendisi belirlemektedir.
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6.3.2.7. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Sosyal yardimlar, dar anlamda sosyal giivenlik sistemine dahil olmayip, sosyal koruma
sistemine dahildir. Belgika’da ikamet eden herkese, insan onuruna yarasir bir yasam temin
etmek amaciyla asgari diizeyde bir geliri garanti etmektir. Vergilerle finanse edilen sosyal
yardimlar, Yaglhlara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de revenus aux personnes agées)—
GRAPA), Oziirliilere Yonelik Yardim (Les Allocations aux personnes handicapées), Uyum
Yardimi (revenu d’intégration) ve Garanti Aile Yardimlari’ndan (les prestations familiales

garanties) olusmaktadir.

Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie De Revenus Aux Personnes Agées -

GRAPA)

Yash kisilere yapilan yardimlar, Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de Revenus
Aux Personnes Agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardimi’ndan (L’Allocation Pour
L’aide Aux Personnes Agées) olusmaktadir. Yasllara Gelir Giivencesi Yardimi, emekli aylig
alan veya aylig1 yetersiz durumda olanlara 65 yasindan itibaren yapilmaktadir. Bu yardima hak
kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal olarak ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmamak sart1
aranmaktadir. Bu baglamda, bagvuru sahibinin fiilen ve siirekli olarak Belgika’da ikamet etmesi
ve kendisinin ve beraberindekilerin gelirinin (aylik, gayrimenkul geliri, tasarruflari vb.) yetersiz
oldugunun belgelenmesi gerekmektedir. Yardim tutarlari, 01.09.2018 itibariyla, yalniz
yasayanlar i¢in aylik 1.118,36 Avro; bir veya birden fazla kisiyle yasayanlar igin aylik 745,57

Avro’dur.

Engellilere Yonelik Yardim (Les Allocations Aux Personnes Handicapées)

Saglik sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelir vermek veya mevcut gelirlerini artirmak i¢in yapilan bir yardimdir. Bagvuru bizzat
ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapilmaktadir. Bu yardimlardan
faydalanabilmek ic¢in Belcika’da ikamet etmek ve fiilen yasamak, 21 yasindan biiyiikk 65
yasindan kiiciik olmak, tibben engelli olmak ve yardim almaya hak kazanacak diizeyde bir
gelire sahip olmak sarti aranmaktadir. 65 Yasindan Kiigiiklere (L’Allocation pour 1’aide aux
personnes agées), Geliri Ikame Yardimi ve/veya Uyum Yardimi olmak iizere (Allocation

d’integration et/ou Allocation de remplecement de revenu) iki tip yardim yapilmaktadir. 65
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yasindan biiyiiklere ise Yaslilara Katki Yardimi (L’ Allocation pour I’aide aux personnes agées)

adli Gigiincii bir yardim s6z konusudur.

Geliri Ikame Yardimi’nin (Allocation de remplacement de revenus) tutar1 ailenin durumuna

baglidir. Gelirin azami yillik tutari, 01.09.2018 itibariyla:
e Bakmakla yiikiimlii kisi i¢in (Kategori C) 15.057,85 Avro,
® Yalniz yasayan kisi i¢in (Kategori B) 10.926,19 Avro,
e Birlikte yasayan i¢in (Kategori A) 7.284,12 Avro’dur.

Uyum Yardimr’nin (Allocation D’integration) Kategorilere Gore Yilik Odeme Tutarlar

01.09.2018 itibariyla

Kategori Yardim Tutar1 (Avro)
1. kategori 1.271,84
2. kategori 4.206,76
3. kategori 6.690,30
4. kategori 9.722,78
5. kategori 11.02,78

Geliri lkame Yardimi ile Uyum Yardmm birlikte verilebilecegi gibi, ayri olarak da

Odenebilmekte ve ddemeler Sosyal Giivenlik Bakanliinca her ay yapilmaktadir.

Yashlara Katki Yardim’min (L’Allocation Pour L’aide Aux Personnes Agées)

Kategorilere Gore, Yilik Odeme Tutarlar

01.09.2018 itibariyla

Kategori Yardim Tutar1 (Avro)
1. kategori 1.041,72
2. kategori 3.976,48
3. kategori 4.834,76
4. kategori 5.692,79
5. kategori 6.992,79
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6.3.2.8. Sosyal Yardimlar

Uyum Geliri (Le Rrevenu d’Intégration)

Belgika’da yasayan ve issizlik sigortasi ddenegi de dahil olmak tizere higbir yerden geliri
olmayan veya geliri olup da ihtiyaglarin1 karsilamayanlara Sosyal Yardim Merkezleri

(CPAS/OCMW) tarafindan “sosyal uyum hakki” ¢ergevesinde yapilan ayni veya nakdi gelirdir.

Bu gelirden faydalanabilmek i¢in Belgika vatandasi olmak veya yasal olarak Belgika’da ikamet
etmek, yetiskin olmak, issizlik 6denegi dahil olmak iizere higbir yerden geliri olmamak veya
yeterli bir gelire sahip olmamak, sagligi ¢alismaya uygun olmamak ve yardimlara hak

kazanacak nitelikte olmak sart1 aranmaktadir.

Uyum Geliri, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktar: ailenin yapisina gore degismektedir

ve 01.09.2018 tarihinden itibaren asagidaki gibidir:

Birlikte yasayanlar i¢in ayhk: 607,01 Avro
Yalniz yasayanlar icin ayhk: 910,52 Avro
Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlikte yasayanlar icin ayhk: 1.254,82 Avro

Bu baglamda, saglanan yardimlar, ayni ve nakdi olmak {izere (mali yardim, gida yardimi avansi,
ise yerlestirme, bor¢ yapilandirma, psikososyal yardim, lojman yardimi, tibbi yardim, evde

tedavi, adli yardim...) c¢ok farkl sekillerde olabilmektedir.

Bu yardim, Bel¢ika veya her hangi bir lilke mevzuatina gore ¢ocuk yardimina hak kazanamayan

kisilere yapilan bir yardimdir.

Yardima hak kazanan kisiler, aile yardimlarinin tamamindan (dogum yardimi, evlatlik primi,
klasik aile yardimi (gocuk paralari), gesitli durumlarda verilen ek yardimlar olmak iizere 9 gesit)
yararlanabilir. Bu yardimlar sadece Federal Aile Yardimlar1 Sandiklari (FAMIFED) tarafindan

o0denmektedir.
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6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

6.4.1. Sayisal Veriler

6.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilinm

2017/2018 Egitim-Ogretim Yili

Egitim/Ogretim Tiirii Ogrenci Sayisi
Anaokulu 448.804
Ilkokul 806.198
Ortaokul-lise 823.905
Saglik Lisesi (Hemsire) 6.707
Yiiksel okul 212.176
Universite -

Kaynak: Briiksel Istatistik ve Analiz Enstitiisii (IBSA.brussels)

6.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Istatistik Kurumu (Statbel) tarafindan mesleki egitim ve ¢iraklikla ilgili son 12 ay igerisinde

yetiskinler tarafindan izlenen kurslarla ilgili 19 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan verilere

gore, 2016 yil1 itibaryla:

Belgika’da, son 12 ay icerisinde formel veya degil en az bir kursa katilanlar arasinda
25-64 yas grubundakilerin pay1 %45’e yiikselmistir.

Kursa katilanlarin sayisi, ¢iraklik kursunun tiirii ne olursa olsun, yas arttikca
diismektedir.

Egitim seviyesi ylikseldikce, meslek veya ¢iraklik kursuna istirak de artmaktadir.
Issizler, yetiskin niifusun geri kalanina gére, meslek kurslarma daha fazla istirak
etmektedir.

Formel olmayan her dort kurstan yaklasik ticii is ile ilgilidir. (%72). Bu oran
erkeklerde %76, kadinlarda %68’dir.

Gerek formel meslek kurslarina gerek formel olmayan ciraklik kurslarina en fazla

istirak Briiksel-Baskent Bolgesinde olmustur.
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e En ¢ok takip edilen ilk {i¢ mesleki egitim kursu saglik sektoriinde (%22); is-ticaret,
yonetim ve hukukta (%17) ve sanat ve insan bilimlerinde olmustur (%16).
e Formel olamayan egitimde ise ilk ii¢ sirada, saglik (%16); is-ticaret, yonetim ve

hukuk (%17) ve bilgisayar ve iletisim teknolojisi sektorii (%16) gelmektedir.

Yas Cinsiyet Formel Egitim | Formel Olmayan | informel Cirakhk
Gruplan *) Egitim (**) (***)
25-34 | Erkek %14,6 %49,2 %71,9
Yas |Kadm %15,8 %52,8 %71,0
Toplam %15,2 %51,0 %71,5
35-54 | Erkek %4,4 %43,2 %62,7
Yas |Kadm %5,6 %44,5 %62,2
Toplam %5,0 %43,9 %62,5
55-64 |Erkek %1,5 %27,4 %55,8
Yas |Kadm %3,5 %27,7 %54,4
Toplam %2,5 %27,5 %55,1
Toplam |Erkek %6,1 %40,6 %63,1
Kadm %7,5 %42,2 %62,4
Toplam %6,8 %41,4 %62,7

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu (Statbel)
(*) Formel Ciraklik: Diploma veya sertifika vermekte ve Egitim Bakanliginca taninmaktadir.
(**) Formel Olmayan Ciraklik: Diploma veya sertifika vermekte ancak Egitim Bakanliginca taninmamaktadir

(***) Informel Ciraklik: Herhangi bir belge vermemekte, Egitim Bakanliginca taninmamakta ancak arastirma

yapmak veya ziyaret etmek suretiyle yeni kazanimlar edinmeye imkan saglamaktadir.

6.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist

T.C. Briiksel Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligine askerlik tehir islemi i¢in miiracaat eden

yiiksek lisans ve doktora erkek dgrenci sayis1 110’°dur.
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6.4.1.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2018/2019 Egitim-OgretimYili

Ogrenci Sayisi 1.250 (*)

Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi
(*) Say1 Briiksel Baskent ve Valon Bélgesine ait olup, 2018/2019 Egitim/Ogretim yili itibariyle Flaman Bélgesinde

Tiirk Dili ve Kiiltiirii dersleri verilememigtir.

6.5. GOC VE UYUM

6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilar Mevzuati

Belgika vatandaslik yasasinda yapilan degisiklik ile Belcika vatandasi olma sartlart 1 Ocak
2013 tarihi itibariyla 6nemli Olglide zorlastirilmistir. Bu baglamda, bagvuru sahiplerinin
Belgika’da ikamet etmeleri ve basvuru i¢in aranilan ikamet siiresince yasal ikamet belgesine
sahip olmalari sart1 getirilmistir. 18 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin Belgika vatandashgina gegisleri
de cocugun Belcika’da dogumu esnasinda anne veya babanin Belgika vatandasi olup

olmadigina gore bir takim diizenlemeler getirilmistir.

Belgika vatandaslik yasasi, Belcika vatandasligini alanlarin mensubu olduklari iilkenin
vatandasligindan ¢ikmalarini 6ngérmemektedir. Ayni1 sekilde, baska iilke vatandasligina gecen
Belgikalilarin vatandagliklar1 da muhafaza edilmektedir.

Aile Birlestirmesi kapsaminda Belgika’ya gelen {iciincii iilke vatandaslarina ilk {i¢ yil i¢in
verilen gegcici ikamet belgesinin siiresi, 18 Mart 2016 tarihli tasar1 kanunlasarak 5 yila, aile
birlestirmesi kapsaminda Belgika’ya gelecek olan iiciincii iilke vatandaslarinin bagvuru
dosyalarinin sonuglandirilma siiresi de 6 aydan 9 aya cikartilmistir. Belgika’da yasayan
vatandaslarimiz, aile birlestirmesi kapsaminda yabancilardan alinan harclardan, Ulkemiz ile
Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda imzalanan 12.09.1963 tarihli Anlasma hiikiimleri
geregince muaf tutulmaktadir. Belgika’nin go¢ politikasi, son yillarda, 6nemli 6l¢lide miilteciler

ve aile birlestirmesi iizerinden belirlenmektedir.
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Istihdam

Istihdam Bakanligma gore, Belgika istihdam piyasasina erisim 6zellikle yaslilar, mesleki
nitelik bakimindan diisiik vasifli kisiler ve uzun siireli issizler i¢in zordur ve Belgikalilar
yabancilara gore ¢ok daha avantajli durumdadir.2018 yilinda istihdam acgisindan, aidiyet
kokeni, isgiicli piyasasindaki esitsizlikleri gdsteren en belirgin faktor olmaya devam etmis ve

bu duruma fazlaca Afrikalilar maruz kalmistir.

Belcika vatandaglar1 ile Avrupali olmayan iilke vatandaslar1 arasindaki istthdam orami farki,
2018 yilinda, 2017 yilina gore (%28,2), biraz daha azalarak %27,5 olmustur.
Yiiksek Istihdam Konseyi’nin Ekim 2018 Raporuna gore;
e AB dis1 yabancilarda istihdam orani, %50 seviyelerindedir. Bu oran, Belgika’da
doganlarin istihdam oranina gore, 20 puan fazladir.
e AB disindan gelen gocmenlerin tek sorunlari, istihdam piyasasina erisimleri degil,
istihdam kaliteleri de ayr1 bir sorundur. Ucret gelirleri, Bel¢ika’da doganlara gore, %43
daha azdir.

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel), Mart 2019

6.5.2. Vatandaslarimzin Arasinda Orgiitlenme

6.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgier

Anvers Baskonsoloslugu gorev cevresinde faaliyet gosteren toplam dernek sayisi, 31 Aralik
2017 tarihi itibariyla 202; Briiksel Baskonsoloslugu gorev ¢evresinde faaliyet gdsteren toplam

dernek sayis1 ise 120°dir.

6.5.2.2. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Federal Parlamento 6
Eyalet Parlamentolar1 6
Toplam 12

Kaynak: Federal ve Eyalet Parlemantolari
Not: Yerel yonetimlerde farkli gérevlerde (Belediye baskanligi, Baskan Yardimciligi, Belediye Meclis iiyeligi) yer

alan ¢ok sayida vatandasimiz bulunmaktadir.
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7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

7.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

7.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 6.576.804 5.997.283 12.760
Kadin 2.954.796 2.390.525 1.740
Toplam 9.531.600 8.387.808 14.500

Kaynak: SESRIC, BAE Istatistik Kurumu (www.fcsa.gov.ae), Abu Dabi Miisavirligi

7.1.2. Vatandaslarmmzin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim™*

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Tiirk Vat.

0-15 105 106 211

16-25 1.747 264 2.011

26-50 8.049 826 8.875

51-64 2.859 544 3.403

65 + - - -

Genel Toplam | 12.760 1.740 14.500

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi

* BAE 'de bulunan vatandagslarimizin sayisinin stirekli degismesi nedeniyle, hesaplamalar genel ortalamaya gore

yapumistir.
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7.1.3. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilinm

31.12.2018 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Adr)

Tiirk Vat. Tirk Vat.
Abu Dhabi 4.902 692 5.594
Dubai 7.007 956 7.963
Ajman
Fuhairah
Ras al-Khaimah 851 92 943
Sharjah
Umm al-Quwain
Genel Toplam 12.760 1.740 14.500

Kaynak: Abu Dabi BE, Abu Dabi Miisavirligi

* Tahmini rakamlar.

7.1.4. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ulkeler Say
Hindistan 3.100.000
Pakistan 1.300.000
Banglades 750.000
Filipin 550.000
Misir 500.000
Iran 450.000
Sri Lanka 300.000
Nepal 200.000
Endonezya 120.000
Urdiin 100.000
Diger 1.017.808
Toplam 8.387.808

Kaynak: Yerel Basin, BM Niifus Boliimii, Yabanci Calisma Miisavirlikleri, Global Media Insight.

* BAE, iilkede bulunan yabancilara iliskin uyruk bazinda istatistik yayinlamamaktadir. Veriler tahminidir.
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7.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2018 184 6 73

Kaynak: Abu Dabi BE ile Dubai BK.

7.2. CALISMA HAYATI

7.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e Yarg Kararlari

Izin Parasi

Abu Dabi Istinaf Mahkemesi, yillik izin paralarmim ddenmesini is¢inin yasal ihbar siiresine
riayet etmesine baglamistir. Bir is¢inin agmis oldugu alacak davasinda, is¢inin ihbar siiresine
riayet etmemesi nedeniyle kendisine izin paralarmin 6denemeyecegi, Mahkeme tarafindan

karara baglanmistir.

Yargilanan Kisilerin Pasaportlarina El Konulmasi

Dubai Bagsavciligi 11 Nisan 2018 tarihinden itibaren, kefaletle serbest birakilan ancak halen
davalar1 devam eden kisilerin pasaportlarina veya bir yakinlarinin pasaportuna el koyma
islemini durdurarak, yargilanan kisilere ¢ikis yasagi getirmeye baslamistir. Yeni uygulama
cercevesinde yargilanan kisilerin pasaportlar1 kendilerine iade edilerek iilkeden ¢ikmalar
engellenecektir. 2017 yilinda 50.000 pasaport alikonulmus olup, yeni uygulamanin bu

rakami1 %70 oraninda diisiirecegi dngoriilmektedir.

169



e BAE Vatandaslarinm Istihdam (Emirliklilestirme)

Ozel Sektor

Birlesik Arap Emirlikleri Insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanligi, 2018 yili sonuna

kadar 15.000 vatandasin 6zel sektorde istihdam edilmesinin saglanacagini agiklamistir.

Bakanligin Abu Dabi ofisinde gergeklesen basin agiklamasinda, “Kaliteli Istihdam™ girisimi
kapsaminda, BAE vatandaslarinin 6nemli ve stratejik alanlarda faaliyet gosteren 2000 sirkette

ve 400 meslekte istihdam edilecekleri belirtilmistir.

Aciklamada ayrica, sehir disinda yasayan vatandaglarin istihdamina yonelik “Uzaktan Caligma
Merkezleri” kurulacagi ve bu girisimin “Yaratict Istihdam Sistemi” kapsaminda
gerceklestirilecegi ifade edilmistir. Bakanlik, hali hazirda 4.155 vatandasin (2.950 bayan, 1.205
bay) aktif olarak is aradigini, 2017 yilinda bir 6nceki yila kiyasla %22 artigla, 6.862 kisinin 6zel

sektorde istihdam edilmesinin saglandigini agiklamistir.

Istihdam Hizlandirma Girisimi

Birlesik Arap Emirlikleri insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanligi, iilkenin 2021
vizyonu calismalar1 ¢er¢evesinde, BAE vatandaslarinin 6zel sektorde istihdamlarinin

artirtlmasina yonelik 3. Istihdam Hizlandirma Girisimini baslatmustir.

Bu girisim, 4.000 BAE vatandasinin 100 giin igerisinde iletisim ile teknoloji, havacilik ile
ulastirma, gayrimenkul gelistirme ve hizmet merkezleri sektorlerinde istthdam edilmelerini

amagclamaktadir.
Bu cercevede Bakanlik; Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Menkul Kiymetler ve Uriinlerden

Sorumlu Kurum, Telekomiinikasyon Diizenleme Kurumu ve TECOM Grup ile istihdam

protokolii imzalamistir.
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Uzaktan Calisma Merkezleri

Birlesik Arap Emirlikleri Insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanligi’na bagl ilk Uzaktan

Calisma Merkezi 5 Mart 2018°de faaliyete baslamistir. Merkez, 6zel sektor firmalarinda

calisacak BAE vatandaslarina hizmet vermektedir. Bakanlik ile 6zel sektor firmalar1 arasinda

yapilan is birligi ¢cergevesinde, firma tarafindan istihdam edilen BAE vatandaslari, isyerinde ya

da evde ¢alismak yerine bu merkezler araciligiyla hizmet sunmaktadir.

Bakanlik, 2018 yilinin sonuna kadar ve sirketlerden gelecek talepler ¢ergevesinde ilave 1500

merkez agmayi planladiklarini agiklamastir.

Ozel Sektorde BAE Vatandaslariin istihdaminin Artirllmasina iliskin Cahsmalar

- 2018 yilnin ilk ¢eyreginde 5.000 BAE vatandasi 6zel sektorde istthdam edilmistir.

- Halen 6zel sektérde 100 binden fazla BAE vatandasi calismaktadir.

- Emirliklilestirme istihdam programina katilan ve BAE vatandaslarini istihdam eden

sirket sayis1 350’ ye ulagsmustir.

- Ogzel sektdr personel degisim orani yabancilar igin %21 ve BAE vatandaslar1 icin %6

olarak gerceklesmistir.

- Bakanlik, insan kaynaklar1 sirketleriyle is birligi yaparak vatandaglarin 6zel sektorde

istthdaminin artirilmasini planlamaktadir.

- Bakanlik, yabancilarin istihdamina iliskin olarak 8 tip ¢alisma izni vermektedir.

a.
b.

C.
d.

@

h.

Gegici galisma izni.

Belirli siireli ¢alisma izni.

Normal ¢aligma izni.(2 yillik)

Gorev ¢alisma izni.

Deneme ¢alisma izni. (Is¢inin denenmesini teminen)

Ebeveynlerin kefaletinde bulunan kisilere verilen ¢alisma izni.

Kismi siireli ¢alisma izni. (Birden fazla isveren nezdinde calismaya imkan
tanimaktadir.)

Ergenler i¢in ¢alisma izni. (15-18 yas arasi)

- Bakanlik 2005 yilindan itibaren 447 bin gorev calisma izni vermistir.

- 2016 yilina gore %22 artigla, 2017 yilinda 6.862 BAE vatandasinin 6zel sektorde

istihdam edilmesi saglanmustir.
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- Is firsatlarinin gegen yila gore %1,5 oraninda azalmis olmasina ragmen, vatandaslarin
0zel sektorde istihdam edilme oran1 2018 yil1 Ocak-Subat aylarinda bir 6nceki yilin ayni
donemine gore %101 oraninda artmaistir.

- Tas-Heel sisteminin (yabancilarin ¢aligma izinleri sistemi) emirliklilestirme sistemiyle

entegre edilerek, BAE vatandaslarinin 1.530 igyeri ve 212 meslekte istthdam
edilmeleri hedeflenmistir. Oniimiizdeki dénemde ise 2.000 isyeri ve 400 meslek

hedeflenmektedir.

BAE Vatandaslarma Ozel is Kanunu

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Federal Ulusal Meclisi, 6zel sektoriinde g¢alisan BAE
vatandaslarini kapsayan yeni bir is kanununun ¢ikartilmasi veya hali hazirda yiiriirliikkte bulunan

1980 yil1 ve 8 sayili Federal Is Kanunu’nun tadil edilmesi yoniinde tavsiye karar1 almustir.

Meclis ayn1 oturumda, vatandaslarin 6zel sektorde istihdamlarinin artirilmasini teminen, insan
kaynaklart miidiirii pozisyonunun BAE vatandaslar1 tarafindan yiiriitiilmesi hususunda tavsiye

karar1 almstir.

Meclis tarafindan alinan diger tavsiye kararlar1 asagidaki gibidir:
1- Ozel sektorde calisan vatandaslarin is sdzlesmelerinin emirliklilestirme programlarina
uygun olarak revize edilmesi,
2- Sozlesme feshi taleplerinin Insan Kaynaklar1 Bakanligi'na génderilmesi
3- Insan Kaynaklari Bakanligi ile yiiksekdgretim kurumlari arasinda mesleki egitime
iliskin is birliginin artirilmasi,
4- Kendi adma ve hesabina calisanlar ve serbest meslek sahibi vatandaslarin sosyal

giivenlik prim 6demelerine devlet tarafindan katki saglanmasi.

Ozel Sektorde Cahsan BAE Vatandaslar icin Asgari Ucret Uygulamasi

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Federal Ulusal Meclisi, BAE vatandaslarinin 6zel sektoérde
istihdaminin artirilmasini teminen, asgari ticret uygulamasina gegilmesi yoniinde tavsiye karari
almistir. Karar, 6zel sektorde ¢alisan BAE vatandaslarina, kamuda da uygulandigi gibi, asgari

ticret ddenmesini tavsiye etmektedir.
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Ozel sektorde ¢alisan BAE vatandaslar1 ve yabancilar igin, herhangi bir asgari iicret uygulamasi

bulunmamaktadir. Ucretler isci ile isverenin karsilikli mutabakat: sonucunda belirlenmektedir.

Diger yandan, anilan Meclisin Sosyal Isler, Calisma, Niifus ve insan Kaynaklar1 Komisyonu,

BAE vatandaslarinin 6zel sektdrde calismak istememeleri sebeplerini asagidaki gibi

siralamistir:

1

Ulkedeki egitim kuruluslarinin  yetistirdigi insan kaynagmin, isgiicii piyasasi
gerekliliklerine cevap verememesi,

Emirliklilestirme hedeflerinin diisiik tutulmasi,

Ozel sektoriin sundugu iicret, emeklilik maasi, izin ve diger imtiyazlarin kamuyla
karsilastirildiginda diisiik kalmasi,

Emirliklilestirme programlarina uymayan sirketlere iliskin detayli verilerin
bulunmamasi,

Tiim yabanci calisma izinlerinin (kamu, yar1 kamu ve &zel) Insan Kaynaklar1 ve
Emirliklilestirme Bakanligina sunulmamasi. Boylece ayn1 isi yapabilen bir vatandasin
var olup olmadiginin tespit edilememesi,

Bakanligin is arayanlar listesinde kayitli olan ve aktif olarak is arayan vatandaslara
herhangi bir issizlik yardiminin yapilmamasi,

Kamu ile 6zel sektor maaslari arasindaki biiyiik fark,

Kamu disinda ¢alisan vatandaslarin islerine son verme siirecinin net ve acik bir sekilde

belirlenmemis olmasi.

BAE Vatandaslarinin Ozel Sektorde Istihdamina Yonelik Yeni Kurallar

21 Mayis 2018 tarihinde, Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Insan Kaynaklar1 ve

Emirliklilestirme Bakanligi, BAE vatandaslarinin 6zel sektorde istthdaminin artirilmasina

yonelik olarak yeni bir karar yayimlamustir.

Bakanlik karar1 asagidaki hususlar1 igermektedir:

BAE vatandaslarinin 6zel sektor sirketlerinde istthdam edilmelerinin yontemi ve siireci,
Istihdam edilen vatandaslarin ¢alisma hayatlarnin izlenmesi ve sikayetlerinin
degerlendirilmesi,

Is iliskisinin sonlandirilmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi,

[s iliskisinin sonlandirilmas halinde uygulanacak mekanizmalarin belirlenmesi.
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Bakanlik karar1 ayrica, 6zel sektorde calisan vatandasin isine son verilmesinin asagida siralanan

durumlarda yasal olmayacagini belirtmistir:

1- BAE Is Kanunu’nun 120. maddesinde siralanan durumlar haricinde is sdzlesmesinin

feshedilmesi,

“Madde 120: Isveren, is¢iyi herhangi bir ihbarda bulunmadan asagida belirtilen
durumlarda isten ¢ikarabilir:

a- Iscinin baska bir kisinin veya baska bir iilkenin vatandasligina biiriinmesi ya
da sahte belge/diploma sunmasi durumunda.

b- Deneme altinda istihdam edilen is¢inin deneme siiresinde veya sonunda isine
son verilmesi.

c- Iscinin hatas1 sonucunda isverenin biiyiik zarara ugramasi durumunda.
(Isveren bu zararla sonuglanan durumu dgrenmesinden itibaren en gec 48 saat
icerisinde konuyu Caligma Dairesine bildirmesi sartiyla.)

d- Talimatlarin yazili ve isyerinde agik bir yerde asili bulunmasi ve okuma
yazmast olmamasi durumunda is¢iye sifahen anlatilmasi sartiyla, iscinin
is/igyeri giivenligine iligkin talimatlari ihlal etmesi durumunda.

e- Isci, is sozlesmesi geregince yapmasi gereken isleri yapmamasi ve hakkinda
yazili bir sorusturma yapilmasi ve ihlallerin tekrari durumunda isten atma
uyarist almasina ragmen bu ihlallere devam etmesi durumunda.

f- Tlgili mahkemenin is¢inin hakkinda namus, emanete hiyanet veya genel
ahlakla ilgili olarak kesinlesmis (nihai) bir hiikiim vermesi durumunda.

g- Calistig1 isyerin sirlarini ifsa etmesi durumunda.

h- Caligma saatleri igerisinde belirgin bir sekilde sarhos veya uyusturucu madde
etkisi altinda olmas1 durumunda.

i- Calisma saatleri igerisinde igverene, sorumlu yoneticiye veya baska bir is
arkadasina saldirida bulunmasi durumunda,

J- Bir yil igerisinde kesintili 20 giin veya kesintisiz olarak 7 giin boyunca

mazeretsiz ise gelmemesi durumunda.”

2- Isine son verilen vatandasin isini yapmak iizere, yabanci bir is¢inin isveren tarafindan

igyerinde istihdam edildiginin tespit edilmesi,
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3- Isine son verilen vatandasin isini yapmak iizere, yabanci bir is¢inin isveren tarafindan
igyerinde yeni istihdam edildiginin tespit edilmesi,

4- Vatandasin igveren hakkinda hakli bulunan bir sikayette bulunmasi veya dava agmasi
ya da isle ilgisi olmayan bir nedenle isine son verildiginin tespit edilmesi,

5- Is iliskisinin belirlenen usul ve esaslara riayet edilmeden sonlandirilmast.

Karar ayrica isverene, is iliskisinin sonlandirilmasi sebeplerini iceren “Hizmet Sonu

Goriismesi” raporu diizenleme ylikiimliliigi getirmistir.

Bakanlik, is s6zlesmesinin haksiz yere feshedildigine karar verilmesi durumunda, isci ile
igsveren arasinda arabuluculuk yaparak taraflar arasindaki ihtilafi gidermeye calisacak, basarisiz

olmasi halinde ise konuyu ilgili mahkemeye sevk edecektir.

Is iliskisinin vatandas tarafindan haksiz yere sonlandirilmasinin tespiti durumunda, vatandasin

is arayanlar kaydindaki 6nceliginin en fazla 6 ay siiresince askiya alinacagi belirtilmistir.

Ote yandan, is iliskisinin isveren tarafindan haksiz yere sonlandirildigina karar verilmesi

halinde ise, isverenin yeni ¢alisma izni talepleri en fazla 6 ay boyunca askiya alinmaktadir.

Karar ayrica, is iliskisinin sonlandirilmasi sekline bakilmaksizin isverene hem is¢i hem de

isveren sigorta paylarini 6deme yiikiimliliigt getirmektedir.

e Destek Hizmetleri Cahsanlarina iliskin Bakanhk Raporu

Birlesik Arap Emirlikleri Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakanligi, 6 Mayis 2018
tarthinde, destek hizmetleri ¢alisanlar1 hakkinda rapor yayilamistir. Raporun baglica detaylari
asagidaki gibidir:

1- Bakanlik nezdinde kayitli toplam isgiicii sayis1 5.039.000 kisiye ulagsmistir. Bunlarin
%15’ini (yaklasik 750.000 kisi) destek hizmetleri c¢alisanlart (ev hizmetlerinde
calisanlar) olusturmaktadir.

2- Bu alanda galismak {izere yurtdisindan is¢i getirtme hakk: sadece Bakanlik tarafindan

lisanslandirilan 6zel istihdam ofisleri tarafindan yapilmaktadir.
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Son iki yilda isglicii piyasasi esnekliginin artirilmasina, ¢alisan haklarinin daha iy1 bir
sekilde korunmasina ve is iligkisinin seffaf bir sekilde siirdiiriilmesine yonelik mevzuat
degisikligi yapilmistir.

Anilan alanda iilkeye is¢i gonderen iilkelerle “Abu Dabi Diyalogu” ¢ercevesinde
istisareler yiirtitiilmekte ve ikili isgiicii mutabakat zaptlar1 imzalanmaktadir.

Son iki yilda destek hizmetleri ile diger alanlarda ¢alisan yabancilara yonelik olarak bir
federal yasa ve 9 bakanlik karar1 yayimlanmistir. Bu kararlar, isgiicii piyasasi
esnekliginin artirilmasin1 ve calisanlarin haklarini daha iyi bir sekilde korunmasini
hedeflemistir.

Destek hizmetleri Federal Kanunu, ev hizmetlerinde ¢alisacak kisinin kendi tilkesinde
kabul ettigi is teklifi sartlarinin, BAE’de imzalamis oldugu is s6zlesmesi sartlart ile

uyusmasini hiikkme baglamstir.

e Birlesik Arap Emirlikleri Cahsma ve Ikamet Mevzuatinda Yapilan Degisiklikleri

Birlesik Arap Emirlikleri Bakanlar Kurulu, 14 Haziran 2018 tarihinde gerceklestirmis oldugu

oturumda yabancilarin ¢aligma ve ikamet kosullarina iliskin olarak bazi 6nemli kararlar

almistir.

A. ikamet Cezalar1 Affi

1-

Ulkede bulunan ve ikamet kurallarmi ihlal eden yabancilarin, iilkeyi kendi rizalariyla
terk etmeleri halinde, para cezalan silinecek ve ililkeye tekrar giris yapmalarina izin
verilecektir. BAE makamlari, ikamete iliskin kolayliklardan sadece 01.08.2018

tarithinden 6nce ikamet kurallarini ihlal eden kisilerin yararlanabilecegini belirtmistir.

Ikamet kurallarii ihlal eden Kisilerin ikametlerini yasal hale getirmek istemeleri
halinde, para cezalar silinecek ve diisiik bir harg karsiliginda ikamet nakil islemlerine
izin verilecektir. Ornegin talep edilen belgeleri sunmalari halinde bir sirkette
caligmalarina izin verilecektir. BAE makamlari, bu durumdan yararlanmak isteyen

kisilerin, onceki kefillerinden muvafakat almak zorunda olmadiklarini agiklamstir.

BAE’ye yasal olmayan yollardan giren yabancilarin iilkeyi terk etmelerine izni
verilerek, ikamet cezalar silinecek ancak, 2 y1l boyunca BAE’ye girisleri yasaklanacagi
belirtilmistir.
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Ikamet cezalar1 affi bagvurular1 01.08.2018 tarihinden itibaren baslamis ve 3 ay boyunca devam
etmis olup, bagvurular sirasiyla 01.12.2018 ve 31.12.2018 tarihine kadar uzatilmistir. BAE
2007 ve 2013 yillarinda benzer ikamet aflarin1 uygulamaya koymustur. 2007 yilinda yiiriirliige
konulan aftan 278.715 kisi ve 2013 yilindaki aftan 61.826 kisi yararlanmistir.

B. Vize ve Ikamete iliskin Kolaylhiklar

1- Aftan yararlanan ve BAE’de is aramak isteyen yabancilara 6 aylik ikamet vizesi

verilmigtir.

2- Transit olarak tlilkeye giris yapmak isteyen yabancilardan ilk 48 saat i¢in herhangi bir

ticret alinmayacaktir. 50 Dirhem karsili§inda 96 saatlik transit vize verilebilecektir.

3- Basarili ve yetenekli Ogrencilere mezuniyetlerinin ardindan 2 yillik ikamet izni

verilebilecektir.

4- Ziyaret ve seyahat amaciyla iilkeye giris yapan yabancilarin, durum degisikligi (Vize
tirliiniin  degistirilmesi veya uzatilmasi) yapmalar1 halinde ve belirli bir harg

karsiliginda, ¢ikis-giris yapma zorunluluklari kaldirilmstir.

e Ikamet ile Vize Kurallarinda Degisiklik

Birlesik Arap Emirlikleri Kimlik ve Vatandaslik Federal Kurumu, bazi ikamet ve vize tiirlerine
iligkin yeni diizenleme yapmustir. 21 Ekim 2018 den itibaren yiiriirliige giren yeni diizenlemeler
bosanan veya dul kalan bayanlar, 6grenciler ve seyahat ye da ziyaret vizesi ile iilkeye girig
yapan yabancilar1 kapsamaktadir. Yapilan diizenlemelere iliskin detaylar asagida

gosterilmistir:

1- Dul veya bosanan bayanlar: Bosanma veya esin vefat tarihinden itibaren geride kalan
ese ve varsa ¢ocuklarina kefilsiz bir yillik ikamet verilecektir. Bir yillik ikamet alma

sartlar1 ise agagidaki gibidir:

a) Ikamet talebinde bulunacak es ve cocuklar, bosanma veya vefat tarihinde esin

kefaleti iizerine ve gegerli bir ikamete sahip olmalilar.

b) Cocuklarin ikamet siireleri annenin ikamet siiresini asmamalidir.
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2-

c) Bosanma veya vefat halinde gerekli ispatlayici belgeler sunulmalidir.

d) Talep sahibi, ibate ve iase masraflarini karsilayabilecegini kanitlamalidir.
e) Anne ve 18 yasini gegen ¢ocuklar igin saglik taramasi yapilmalidir.

f) Emirlik kimlik kart1 ve saglik sigortas1 yaptirilmalidir.

Ogrenciler: Ebeveynlerin kefaleti iizerine ikamet alan dgrenciler, 18 yasa gelmeleri,
tiniversite veya lise egitimlerini tamamlamalar1 halinde bir yillik ikamet alabilecek ve
ilave bir yil igin uzatilabilecektir. Ikamet siiresi, kisinin 18 yasma ulasmasi veya
diploma tarihinden itibaren baslayacaktir. Bagvuru sirasinda diploma sarti
aranmaktadir.

Seyahat ve ziyaret vizeleri: Kisa veya uzun dénemli olmasia bakilmaksizin, vize
alarak iilkeye giren yabancilarin vizeleri en fazla iki defa 30’er giinliik stirelerle tilkeden

¢ikilmadan uzatilabilir. Uzatma basvurulari, vizenin bitig tarihinden itibaren gegen 30

giinliik stire icerisinde de yapilabilecektir.

e Isyerlerine Iliskin Rapor

Birlesik Arap Emirlikleri Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakanhgi’nin isyerleri

hakkinda yayinladig1 raporda asagidaki bilgiler yer almistir:

Emirlik Toplam Isyeri | Toplam 2015  Yilina [ 2016 Yihnda
sayisi Calisan Sayis1 | Gore Isyeri | Agilan Yeni

Sayisi Isyeri Sayisi
Artisindaki
Pay (%)

Abu Dhabi 88.000 1.429.000 %9,5 1.000

Dubai 132.000 2.530.000 %71,5 5.000

Sharjah 58.000 578.000 - -

Ajman 28.000 241.000 %9,5 1.000

Fujairah 12.000 90.000 - -

Um al-Quwain | 6.000 45.000 %9,5 1.000

Ras al-Khaimah | 18.000 127.000 - -

Toplam 342.000 5.040.000 %100 8.000
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e Ulkesinde Savas veya Afet olan Ulke Vatandaslarina ikamet imkam

Birlesik Arap Emirlikleri Bakanlar Kurulu, iilkesinde (Suriye, Libya, Yemen vb.) savas veya

afet olan yabancilara bir yillik ticretsiz ikamet izni verme karar1 almistir.

Ikamet izinleri, savas veya afet durumunun devam etmesi veya ilgili yabancinin baska bir
ikamet tiiriine (¢alisma ikameti gibi) gegememesi durumlarinda ise birer yillik siirelerle

uzatilacaktir.

Bagvurular 01 Agustos — 31 Ekim 2018 tarihleri arasinda Yabancilar ve Sinir Kapilar1 Genel

Miidiirliigiine (Igisleri Bakanligi’na bagli) yapilmistir.

e Yeni Meslek Siniflar1 Sistemi

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanligi, 11.09.2018
tarihinden itibaren ve deneme amagli sadece “Umm al-Quwain” Emirliginde yeni “Emirlik

Meslek Siniflar Sistemi”nin uygulanacagini duyurmustur.

725 meslekten olugan yeni sistemin, 1988 yilindan itibaren uygulanan ve yaklasik 3.000 meslek

smifini igeren eski sistemin yerine gegmesi planlanmaktadir.

Yeni sistem, emirlik vatandaslarinin istihdam edilecegi meslek siniflarini belirlerken gelecegin
mesleklerini de igermektedir. Ayrica, 9 mesleki diizeyden ve 5 beceri seviyesinden
olusmaktadir.
Mesleki Diizeyler

1- Birinci diizey — Yonetim kademesi meslekleri — 83 meslek.

2- Ikinci diizey — Bilim, sanat ve insani bilimler meslekleri — 183 meslek.

3- Ugiincii diizey — Teknik meslekler — 114 teknisyen ve teknisyen yardimcisi meslegi.

4- Dordiincii diizey — Ofis destek hizmetleri sinifi — 37 meslek.

5- Besinci diizey — Hizmet ve satig — 63 meslek.

6- Altinci diizey — Tarim ve balik¢ilik — 16 meslek.

7- Yedinci diizey — Esnaf ve ilgili isler — 111 meslek.

8- Sekizinci diizey — Alet ve makine operatorleri — 63 meslek.

9- Dokuzuncu diizey — Adi meslekler — 55 meslek.
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Beceri Seviyeleri

1- Birinci beceri seviyesi: Ihtisas gerektiren meslekler. En az iiniversite mezunlari.

2- Ikinci beceri seviyesi: Teknik bilgi gerektiren meslekler. Calisan kiside bilimsel, teknik ve
yonetim becerilerinin var olmasi gerekir. En az yiliksekokul (2 veya 3 yillik) mezunlari.

3- Uciincii beceri diizeyi: Bir isin yapilmast igin, tiim teknik bilgi ve becerilere sahip olmayi
gerektiren meslekler. En az lise mezunlari.

4- Dordiincii beceri diizeyi: Bir igin yapilmasi i¢in, bazi teknik bilgi ve becerilere sahip olmay1
gerektiren meslekler.

5- Besinci diizey: Bir isin yapilmasi i¢in, smirli teknik bilgi ve becerilere sahip olmay1

gerektiren meslekler.

e Yash Yabancilara Ozel Uzun Dénem fkamet

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Bakanlar Kurulu 16.09.2018 tarihli oturumunda, yaslilarin
iilkede ikamet etmelerine iliskin yeni kolayliklar getirmistir. Alinan kararlar, yash yabancilara
5’er yillik uzun dénem ikamet alimina uygun giris vizesi verilmesini dngdrmektedir. Ikamet
imkanindan yararlanma sartlar1 agagida gosterilmistir.

1- Bagvuru yapan kisinin 55 yas ve tistii olmasi.

2- BAE’de 2 milyon Dirhem ve {istli gayrimenkul yatirimina sahip olmasi.

3- BAE’de 1 milyon Dirhem ve {istli nakdi tasarrufa sahip olmasi.

4- 20.000 Dirhem ve iistii aylik gelire sahip olmas.

e Uzun Donem ikamet

Birlesik Arap Emirlikleri Bakanlar Kurulu 19 Mayis 2018 tarihli oturumunda, iilke
ekonomisine katki saglamak amaciyla ikamet izinleri ile yabanci yatirimlara iligkin bazi yeni
diizenlemeler hayata gecirmistir.

Yeni diizenlemelerin uygulama esaslari, Bakanlar Kurulunun 24 Kasim 2018 tarihli

oturumunda karar baglanmis olup, asagida siralanmistir:

Yatirnmcilar

A. Gayrimenkul Yatirimeilari: en az 5 milyon Dirhem degerinde gayrimenkul yatirimina

sahip yabancilara 5 yillik uzun siireli ikamet verilebilecektir.
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B.

Yatirnmer: Menkul kiymet, sirket sahipligi veya ortakligl seklinde en az 10 milyon
Dirhem degerinde yatirima sahip olanlara yenilenebilir 10 yillik ikamet verilebilecektir.

Yatirim sepetinin en az %60°1 gayrimenkul dis1 enstriimanlardan olugmasi gerekir.

Bakanlar Kurulu karari, yukarida belirtilen her iki yatirimci gurubuna uygulanacak genel

esaslar asagidaki gibi siralamistir:

1-

Yatirilan meblagin miilkiyeti tamamiyla bagvuru yapan yatirimciya ait olmali, kredi
olmamali ve yatirimei bu durumu kanitlamalidir.

Basvuru yapan kisi, yatirimi en az ii¢ y1l boyunca elde tutmalidir.

10 milyon Dirhemlik yatirim, basvuru yapan kisinin diger mali yiikiimliiliiklerinden
zarar gormemelidir.

Yatirimcilara verilen uzun donem ikamet vizesi, esi, cocuklari, bir yoneticiyi ve bir
danismani kapsamaktadir.

Gerekli islemleri tamamlamak iizere yatirimcilara 6 aylik miiteaddit giris cikish vize

verilebilecektir.

Girisimciler

A.

B.

Birinci Grup: En az 500 bin Dirhem degerinde basarili bir is projesine sahip olanlar.

ikinci Grup: BAE’de akredite olunan is kulucka merkezlerinden onay almis olanlar.

Bu kategorilerdeki yabancilara 5 yillik vize verilebilecektir. Yatirimcilara iliskin sartlari

karsilamalar1 halinde ise girisimciler siirekli ikamet alabileceklerdir. Vize imkanindan

girisimcinin  kendisi, ortaklari, en fazla {i¢ yOneticisi ve bunlarin es ve ¢ocuklar

yararlanabilecektir. Girisimci, tiim islemleri yapmak tizere 6 aylik miiteaddit giris ¢ikish vize

alabilecektir. Bu vize ikinci bir 6 ay igin uzatilabilir.

Ihtisas Sahipleri ile Bilim Alaninda Arastirma Yapanlar

10 yillik vize alabilecekler asagida gosterilmistir:

1-
2-
3-

[htisas alanlarinda yetenege sahip olanlar,
Tip doktoru, uzman, bilim insani, mucit ile ihtisas alanlarinda yetenekli kisiler,

Kiiltiir ve sanat alanlarinda iistiin yetenege sahip olanlar.
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Yabancinin bu vize tiirlinden yararlanmasi i¢in, gegerli bir is s6zlesmesine ve lilkede 6ncelikli

sektorlerden birisinde ihtisas sahibi olmasi gerekir. Bakanlar Kurulu karari, bu gruplara

uygulanacak sartlar1 asagidaki gibi agiklamistir:

Tip doktoru ve ihtisas sahipleri: Alttaki sartlardan en az ikisine sahip olmalidirlar.

1- Diinya ¢apinda en iyi 500 iiniversitenin birisinden doktora derecesine sahip olmak,

2- Bagvuru yapilan ihtisasla ilgili olarak 6diil veya takdirname almis olmak,

3- Bagvuru yapilan alanla ilgili veya bilimsel bir alanla ilgili degerli arastirmalar
yapmak,

4- Basvuru yapilan alanla ilgili 6nde gelen yayinlarda makale veya kitap yayilamak,

5- Bagvuru yapilan alanla ilgili, tiyeligi listiin caba ve ¢alisma gerektiren orgiitlerden
birisine iiye olmak,

6- Bagvuru yapilan alanla ilgili en az doktora derecesi ve 10 yillik tecriibeye sahip
olmak,

7- Ulkede talep edilen ve 6nemli kabul edilen alanlarda ihtisas sahibi olmak (Tip

doktorlar1 i¢in ilave sart),

Bilim insanlari: BAE Bilim Insanlar1 Konseyi tarafindan taninmis veya Muhammed Bin

Rashid Bilimsel Miikemmellik Odiilii kazanmis olmak.

Kiiltiir ve sanat alanlarinda yetenekli olanlar: Kiiltiir ve Bilgi Gelistirme Bakanlig
tarafindan taninmis olmak.
Mucitler: Ulkenin ekonomisine katma deger sunan bir icat yaparak Ekonomi Bakanligi’nin

onayini almak.

Ustiin yetenekliler: Ustiin zihinsel yetenege sahip olmak ve bu iistiinliigii onde gelen
uluslararas1 dergilerde bilimsel arastirma yaymlayarak veya patent (Ihtira berat1) alarak

kanitlamak.

fcra kurulu baskanlar1 (CEO): Uluslararasi deneyime sahip oncii sirketlerde calisan,
yiiksek egitime, deneyime ve iist diizey goreve sahip kisiler. Ornegin, iiniversite egitimine
ve nadir alanlarda miihendislik derecesine sahip olup, ililkedeki 6zel sirketlerden birisinde

calisanlar.
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Basarih Ogrenciler

Devlet veya 0zel liselerden %95 ortalama ile mezun olanlar, iilkede veya disinda bulunan
tiniversitelerden GPA 3,75 derecesiyle mezun olanlara 5 yillik vize verilebilecektir. Bu

imkandan 6grenci ve aile fertleri yararlanabilecektir.

e Yeni Abu Dabi Is Mahkemesi

Abu Dabi Mahkemeleri, isci ve isverenler tarafindan g¢aligma hayatina iligkin olarak agilacak

davalara bakmak iizere yeni bir “Abu Dabi Is Mahkemesi” kurma karar almustir.

Halihazirda faaliyet gosteren is mahkemelerinden farkli olarak yeni is mahkemesi, parasal
ihtilaflarin biiyiikliigline bakilmaksizin tiim is davalarina bakmaya yetkili olacaktir. Kararin
alindig1 giine kadar 100.000 AED degerinden daha diisiik olan parasal ihtilaflar var olan is
mahkemeleri tarafindan, daha yliksek meblagl ihtilaflar ise Abu Mahkemeleri tarafindan

¢oziime kavusturulmaktaydi.

Yeni ihdas edilen mahkeme ayrica, istinaf ile tenfiz islemlerine ve destek hizmetleri iscileri (ev

hizmetleri) tarafindan veya aleyhine agilan davalara da bakacaktir.

e Adli Sicil Belgesi Talebi

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Bakanlar Kurulu’'nun 2017 yili 1/8 sayili Kararimin
uygulanmasina iligkin olarak olusturulan Uygulama Komisyonu, BAE’de ¢aligmak isteyen tiim
yabacilardan calisma vizesi bagvurusu sirasinda “Adli Sicil Kaydi Belgesi” talep edilmesini

kararlastirmis ve s6z konusu uygulama, 4 Subat 2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girmisti.

Ancak BAE Bakanlar Kurulu, 2018 yil1 4/20 say1l1 karariyla, s6z konusu uygulamay1 01 Nisan

2018 tarihinden itibaren gecici olarak durdurmustur.

e Sahte Is Teklifleri

BAE isgiicli piyasasinda son donemde sahte is tekliflerinde biiyiik bir artis yasanmistir. 2018

yilinda toplam 77 sahte is teklifi arastirma talebi sonug¢landirilmis olup, yapilan arastirmada

hakkinda bilgi talep edilen is tekliflerinin hepsinin sahte oldugu anlagilmistir. Bu rakam 2017
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yilinda 38 sahte 1is teklifi arastirma talebi olarak gerceklesmistir. Bu c¢ergevede
Miisavirligimizce Onlenen en biiylik sahte is teklifi girisimi hakkinda 6zet bilgi asagida

verilmistir:

Lantis Global Vakasi

Miisavirligimize 03.10.2018 tarihinde basvuran bazi vatandaslarimiz, “Lantis Global Ozel
Istihdam Ofisi” ad1 altinda bir firmanin, Dubai’de yerlesik “Khansaheb Civil Engineering LLC”
sirketi adina Tiirk vatandaslarini istihdam ettigi bilgisi aktarilmistir.

Vatandaglarimizla yapilan goriismelerde “Lantis Global” sirketinin  yaklasik 1.000
vatandasimizi Dubai’de istihdam etmek iizere bir girisim baslattig1 ve bu dogrultuda pek ¢ok
belge, 6zel bilgi, diploma vb evrak talep ettigi belirtilmistir.

Miisavirligimizce yapilan arastirmada, ISKUR kayitlarinda “Lantis Global” adi altinda
herhangi bir 6zel istihdam ofisinin bulunmadigi goériilmiistiir. Diger yandan, Miisavirligimizin
“Khansaheb Civil Engineering LLC” insan kaynaklar1 departman ile yaptig1 goriismede, anilan
firmanmn Tirkiye’de yerlesik higbir 6zel istihdam ofisine yetki vermedigi ve firmanin

Tiirkiye’den isci istihdam etme talebinin bulunmadigi bilgisine ulagilmistir.

Sonug olarak, yaklasik 1.000 vatandasimizin bu sahte istihdam girisimi neticesinde magdur
olmasi Onlemis olup, ilgili mercilere arastirma sonucunda toplanan tiim bilgi ve belgeler
zamaninda gonderilmistir.

7.2.2. Sayisal Veriler

7.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan
31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 5.790.759 1.030.164 6.820.923
Yabana 4.683.562 1.318.850 6.002.412
Tirk 8.580 1.170 9.750

Kaynak: Diinya Bankasi, SESRIC, Abu Dabi Miisavirligi, Yerel Basin
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7.2.2.2. Cahsan VatandaslarimzinYas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.170 195 1.365
26-50 5.460 585 6.045
51-64 1.950 390 2.340
65 + - - -
Genel Toplam 8.580 1.170 9.750

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi

7.2.2.3. Calsan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagihm

31.12.2018 tarihi itibariyla

Iskolu Ad Calisan Sayisi
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik -
Gida sanayi 600
Madencilik ve tas ocaklar1 -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 40
Dokuma, hazir giyim ve deri 200
Agac ve kagit 80
[letisim ve Teknoloji 640
Basin, yayin ve gazetecilik -
Banka, finans ve sigorta 160
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar 1395

Cimento, toprak ve cam -

Metal -
Insaat 5950
Enerji -
Tasimacilik 360
Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk -
Saglik ve sosyal hizmetler 120
Konaklama ve eglence isleri 130
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Savunma ve gilivenlik 15
Genel isler 60
Toplam 9.750

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi

7.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ucretler

31.12.2018 tarihi itibariyla

. Aylik Asgari | Asgari Saat Ucreti Ortalama
Iskolu Adr* . ..
Ucret Ayhlik Ucret

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve
ormancilik
Gida sanayi 7.500
Madencilik ve tas ocaklar1 -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 23.000
Dokuma, hazir giyim ve deri 5.000
Agac ve kagit -
Iletisim ve teknoloji 20.000
Basin, yayin ve gazetecilik -
Banka, finans ve sigorta 22.000

Sadece BAE
Ticaret, biiro, egitim ve giizel

vatandaglar1 | Saatlik asgari ticret 11.500
sanatlar

i¢in 10.000 | uygulanmamaktadir.
Cimento, toprak ve cam 13.500

AED

Metal -
Insaat 14.000
Enerji 25.000
Tasimacilik 9.000
Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi,
ardiye ve antrepoculuk
Saglik ve sosyal hizmetler 23.000
Konaklama ve eglence isleri 7.650
Savunma ve gilivenlik 42.000

Genel isler

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi
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7.2.2.5. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sézlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler

Ulkede sendikalasma yasagi oldugundan, herhangi bir toplu sbzlesme yapma imkani
bulunmamaktadir. Diger yandan, bazi biiyiik projelerin yapiminda toplu isttihdam yonteminin
kullanildig1 goriilmektedir. Toplu istihdam stireci iilkede uygulanan calisma mevzuati

cercevesinde ele alinmaktadir.

7.2.2.6. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

31.12.2018 tarihi itibariyla
Erkek Kadin Genel
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 81.071 1,4 70.051 6,8 170.523 2,5

Kaynak: Diinya Bankasi, BAE Istatistik Kurumu (Www.fcsa.gov.ae).

7.3. SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Sosyal Sigortalar

7.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Isci Payr | Isveren Pay1 | Devlet Katkist | Toplam
Yashilik Ozel sektor
Maluliyet sirketlerinin %20 +
%5 %15 odedigi katki devlet
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) miktarinin katkisi
%2,5°1 kadar

Sirketler, bu alanda faaliyet gosteren Ozel sigorta
. sirketleriyle anlagma yapmaktadirlar. Sirketlerin 6dedigi
Is Kazasi/Meslek Hastalig . ' L
primler, sigorta sirketi ile yapilan anlagsmaya gore

degismektedir.
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Saglik/Hastalik/Analik

Tim yabanci calisanlar 6zel saglik sigortasi yaptirmak

zorundadir. Minimum saglik sigortasi poligesi degeri 800

AED’dir. Bu masraflar igveren tarafindan karsilanmaktadir.

Aile Yardimlari/Cocuk Parast*

Issizlik

Kesinti yapilmamaktadir. Primsiz 6deme olarak sadece

vatandaslara 10.000 AED o6denmektedir. Yabancilardan

ayrica bir igsizlik sigortasi primi kesilmemektedir.

Bakim

Toplam Prim Orani

%5

%15

Ozel sektor

sirketlerinin %20 +
0dedigi katk1 devlet
miktarinin katkisi

%2,5’1 kadar

Kaynak: Sosyal Sigortalar ve Maaslar Kurumu (WWw.gpssa.gov.ae).

* Yardimlar primsiz 6deme seklinde Toplum Gelisimi Bakanliginca verilmektedir.

7.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar:

Yararlananlarin Sayisi

Toplam Odenek Miktar
(AED)

Genel

Tirk*

Genel Turk*

Yashilik

14.568

Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul, Yetim)

Is Kazasi/Meslek Hastalig1

Saglik/Hastalik/Analik

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi

Issizlik

Bakim

Toplam

14.568

Kapsam Dis1

881.883.577

Kapsam Dis1

881.883.577

Kaynak: BAE Istatistik Kurumu (www.fcsa.gov.ae) *Odemeler sadece BAE vatandaslarina yapilmaktadir
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7.3.1.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Yabancilarin sosyal sigorta sistemi diginda olmasi nedeniyle, Tirkiye’de ikamet eden

vatandaslarimiza herhangi bir sosyal sigorta 6demesi yapilmamaktadir.

7.3.1.4. Pirimsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar (AED)
Yashlik 973.134.144

Maluliyet 286.378.510

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 212.707.113

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 679.462.797

Issizlik 8.342.362

Toplam 2.160.024.926

Kaynak: Toplum Gelisimi Bakanligi (www.mocd.gov.ae)

7.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM BILGILERI

7.4.1. Sayisal Veriler

7.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2017-2018 Egitim/Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi 188.282

Ikokul 446.895

Ortaokul 281.658 Verilerin Ulke genelinde 150
Lise 156.814 | yaymlanmasi 2016 yih 0grencinin
Yetiskin Egitimi sonu itibartyla bulundugu tahmin
Evde Egitim durdurulmustur. edilmektedir.
Mesleki Egitim 26.885

Genel Toplam 1.100.534

Kaynak: BAE Milli Egitim ve Ogretim Bakanligi(www.moe.gov.ae)
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7.4.1.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim/Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi

On Lisans -

Lisans 3

Yiiksek Lisans Veri Bulunmamaktadir
Doktora Veri Bulunmamaktadir

Kaynak: Abu Dabi BE

75. GOC VE UYUM

7.5.1. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

7.5.1.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2018 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amaglh Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler -

Is Adamlar1 Dernekleri 2

Spor Dernekleri -

Digerleri -

Toplam 2

Kaynak: Abu Dabi Miisavirligi

7.5.2. Tiirkiye Kaynakh Yurtdis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

Vatandaglarimizin BAE’deki yatirimlar1 genellikle miiteahhitlik, ticaret ve hizmet
sektorlerinde yogunlagmaktadir. Miiteahhitlik sektoriimiiz iilkede 1972-2018 yillar

arasinda 11.294.914.789 ABD Dolar1 degerinde proje lstlenmistir. BAE bu rakamla
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toplam miiteahhitlik hizmetleri icerisinde %3 paya sahip ve 10. sirada yer almaktadir.
Miiteahhitlik ve hizmet sektorleri vatandaslarimizin en ¢ok istthdam edildikleri sektorler
olarak oOne c¢ikmaktadir. Ticaret sektoriinde ise pek cok Tiirk firmasinin faaliyet
gostermesine karsin, gergeklestirilen faaliyetler genellikle re-export (yeniden ihrag)
alaninda yogunlasmaktadir. Bu tiir islemler emek yogun olarak siniflandiriimamalari
nedeniyle, bu sektdrde faaliyet gdsteren Tiirk firma sayisinin ¢ok olmasina ragmen, bu

firmalar ayn1 oranda istthdam saglamamaktadir.

Miiteahhitlik sektoriinde calisan vatandaglarimiz genellikle formen, teknisyen, miihendis,
orta veya list diizey yonetici olarak istihdam edilmektedirler. Giiney Asya iilkelerinden
gelen iscilerin istthdam maliyetlerinin diisiik olmas1 nedeniyle (yaklasik Y4 kadar) insaat
firmalar1, teknik ve mesleki bilgi gerektirmeyen islerde anilan cografyadan gelen iscileri
istthdam etmeyi tercih etmektedir. Ancak bu iglem, istthdam maliyetlerini diisiirmesine
karsin yapilan islerin siiresini uzatmaktadir. Dolayisiyla firmalarimiz, teslim tarihinin kisa
veya yakin oldugu projelerde, maliyetleri yliksek olmasina ragmen daha hizli ve kaliteli is

yapmalari nedeniyle vasiflt Tiirk is¢ilerini istihdam etmektedir.

BAE’de calismak iizere ISKUR kanal1 ile gelen vatandaslarimiza iliskin sayisal veriler

asagida gosterilmistir:

ISKUR Kanaliyla BAE'ye Gonderilen isci Sayisi

450

400 - 363 388

350 -
300 -
250 -

200 | 134 175

150 -
100 |

2014 2015 2016 2017 2018
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8. CEZAYIR

8.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

8.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2010 2013 2015 2016
Toplam Niifus 35.978.000 | 38.297.000 39.963.000 | 40.836.000
Ortalama Biiyiime (%) 2,03 2,07 2,15 2,17
Dogum Sayist 888.000 963.000 1.040.000 1.067.000
Kabaca Dogum Hiz1 (%) 24,68 25,14 26,03 26,12
Oliim 157.000 168.000 183.000 180.000
Kabaca Oliim Hiz1 (%) 4,37 4,39 4,57 4,42

Kaynak: Cezayir Istatistik Kurumu (ONS).
Not: Belirtilen saymin diginda yaklasik 4 milyon Cezayirlinin yurtdisinda yasadigi tahmin edilmektedir.

Yabanci calisanlarin sayisma iliskin herhangi bir bilgi kaynagi bulunmamaktadir. Istatistik
kurumu verilerinde belirtilen niifus, tilkede yasayanlarin (yabancilar dahil) tiimiini
kapsamaktadir. Ulkede yaklasik 16.000 vatandasimizin bulundugu tahmin edilmektedir.
Biiyiikel¢iligimiz Konsolosluguna islem yaptirmak iizere miiracaat eden toplam vatandas
sayisinin 22.000°1 astig1 tespit edilmistir. Genel olarak is¢ilerimiz ticer aylik vizelerle Cezayir’e
giris yaptiklar1 ve bir defaya mahsus olmak {izere vizelerinin {i¢ aylik daha uzatildig1 (proje
bazli ¢alisanlar) goz 6niinde bulunduruldugunda kesin rakamin bilinmesi zorlasmaktadir. Diger
yabancilarin da sayilar1 basina yapilan agiklamalar neticesinde Ogrenilmektedir. Cin
Biiytikel¢isinin basin agiklamasina gore Cezayir’de 6 bin Cin vatandasi bulunmaktadir. Cezayir
Insan Haklar1 Rabuitas1 tarafindan yapilan agiklamaya gore 25 bin Fas vatandasi kagak olarak
tilkede yasamaktadir. Fransiz Parlamentosu tarafindan yapilan bir agiklamada Cezayir’de 60

bin Fransiz vatandasinin yasal olarak yasadig: belirtilmistir.

5 yas alt1 niifusun 2015 yilindaki %11,7 biiyiime orani, 2016 yilinda %11,8’e ylikselmistir.
2015 yilinda 5 yas alt1 niifusun artig orani %28,8 iken, 2016 yilinda %29,3’e yiikselmistir.
2015 yilinda %62,5 olan ekonomik aktif yas (15-59) orani ise, 2016 yilinda %61,82’ye
diigmiistiir.2015°te 60 yas iistii niifus %8,7 iken, 2016’da %8,9 olmustur.
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2016 y1l1 2015 yilina oranla %2,6 artisla 1.067.000 dogum, 180.000 6liim ve 356.800 evlilik
gerceklesmistir. Niifusun %90’ indan fazlas1 Cezayir’in yiizol¢limiiniin %12’sine tekabiil eden

kiy1 seridi ve yiiksek plato bolgesine yerlesiktir.

Cezayir’de niifusun %99’u Arap-Berberi kokenlidir. Berberilerin tilke niifusunun %15-20’sini
teskil ettigi belirtilmekle birlikte, %25-30 civarinda oldugu tahmin edilmekte olup bu niifus
daha ¢ok iilkenin dogu kesimlerinde (Kabili daglik kesimi-Bejaia ve Tizi-Ouzou sehirleri)

yasamaktadir. Cezayir, islam dini ve Berberi gelenegini birlikte yasatmaktadir.

8.1.2. Yas ve Cinsiyete Gore Niifus

Temmuz 2016 itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

0-4 2.483.000 2.350.000 4.833.000
5-9 2.065.000 1.946.000 4.011.000
10-14 1.595.000 1.515.000 3.110.000
15-19 1.546.000 1.482.000 3.028.000
20-24 1.771.000 1.705.000 3.476.000
25-29 1.906.000 1.846.000 3.752.000
30-34 1.869.000 1.844.000 3.713.000
35-39 1.600.000 1.570.000 3.170.000
40 — 44 1.278.000 1.276.000 2.554.000
45 - 49 1.099.000 1.111.000 2.210.000
50 -54 920.000 925.000 1.845.000
55 -59 739.000 737.000 1.476.000
60 — 64 604.000 588.000 1.192.000
65— 69 429.000 421.000 850.000
70-74 283.000 299.000 582.000
75-179 232.000 246.000 478.000
80 -84 152.000 165.000 317.000
85 ve Ustii 110.000 111.000 221.000
TOPLAM 20.681.000 20.137.000 40.818.000

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu.

Not: Gegen yil ayni kurum toplam niifusun 40.836 milyon oldugunu ag¢iklamus, yeni aciklamalarinda ise niifusun

42 milyonu buldugu kaydedilmistir.
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8.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Konuya iliskin herhangi bir veri bulunmamaktadir. Ancak, iilkede uzun siireli bulunan
vatandaslarimiz genelde Cezayirli vatandaslarla evlenip resmi oturum miisaadesiyle hayatlarini
idame ettirmektedirler. Kadin c¢alisanlarimizin sayisinin  ¢ok az olmasi nedeniyle

calisanlarimizin %95’ini erkekler olusturmaktadir.

8.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen*
2017 144 31 119
2018 146 3 6

Kaynak: Konsolosluk kayitlart.

*Not: Tiirk-Yabanci evliligi, Konsolosluga kaydedilen cocuk savisina gére belirlenmistir. 2018 yilinda ise az
sayida kayit gergeklesmistir.
Evlenen Vatandas Sayisi : Tlirk — Yabanci Evliligi Sayist :5 (2017 yili: 117)

Tiirk — Tiirk Evliligi : 1 (2017 y1li: 2)

8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

8.2.1. Sayisal Veriler

8.2.1.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

Yillar Toplam AKktif Niifus Calisan Niifus
Niifus (Bin) Say1 Oran(%) Say1 | Oran (%)
1977 17.058 3.049.952 36.5 2.972.336 -
1987 23.139 5.341.102 41.7 4.137.736 -
1998 29.507 8.056.789 43.3 5.993.000 -
2003 31.848 8.762.326 39.8 6.684.056 -
2008 34.591 10.315.000 41.7 9.146.000 -
2013 38.300 11.964.000 43.2 10.778.000 -
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2014 39.100 11.716.000 41.5 10.056.000 -
2015 39.963 11.932.000 41.8 10.594.000 26.5
2016 40.836

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu (ONS)

8.2.1.2. istihdam Oranlar

2015 yilinda ekonomik aktif niifus sayisi erkeklerde 11.932.000, kadinlarda ise 2.317.000’e

(toplam kadin niifusunun %19,4’iine tekabiil ediyor) ulagmustir.

Toplam niifusun %26,4’i (10.594.000) ¢alismaktadir. Calisan kadin sayist 1.934.000 ve

toplam c¢alisanlarin i¢indeki orani %18,3 tiir.

8.2.1.3. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagihm

Iskolu Calisan Sayisi (%)*
Insaat 45
Maden 5
Imalat 15
Enerji 10
Ticaret 15
Ulastirma ve iletisim 5
Diger 5

(*) Miisavirligimizin Tahmini

8.2.1.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

2009 Ek Biitge Yasasi’nin 58’inci maddesi Cezayir’de imalat, hizmet sektorlerinde yatirim
gerceklestirecek yabanci sirketlerin sirket sermayesinde en ¢ok %49 oraninda pay sahibi
olabilecegine ve s6z konusu sirketin %51’inin Cezayirli ortagin (veya ortaklarin) hakimiyetinde
olabilecegine hilkkmetmektedir. 1 Ocak 2014 tarihi itibari ile dis ticaret sirketlerinde de eskiden
%70 olan yabanci ortak payr en fazla %49 olarak belirlenerek yukaridaki yasa hiikmii

kapsamina alinmistir. Bankacilik ve sigortacilik sektorleri de 2010 yilindan bu yana bu yasa
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hiikmii ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ayrica, bankacilik sektoriinde yerli ortak olarak
sadece Cezayirli kamu bankalar1 belirlenebilmektedir. Cezayirli kamu iktisadi tesekkiilleri ile
ortakliklar da s6z konusu yasa cergevesinde yapilabilmektedir. Cezayirli yetkililerce, bu
yasanin baslica amacinin teknoloji transferini hizlandirmak oldugu ifade edilmektedir. Bu
sekilde, yabanci sermayenin yerel ekonomiye daha ¢abuk entegre olabilecegi ve sirket karlarini
ancak sirket sermayesindeki pay1 oraninda yurtdisina ¢ikarabileceginden Cezayir ekonomisine

daha cok katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Bu nedenle, hiikiim geregi serbest calisan vatandasimiz sayisi ¢ok azdir. Serbest calisanlar

genel olarak Cezayirli bir kadinla evli olup esleri adina ekonomik faaliyetini stirdiirmektedir.

8.2.1.5. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

En yiliksek maas sirasiyla petrol sektorii, banka ve sigorta firma calisanlarina 6denmektedir.
Kamuda ¢alisanlarin ortalama ticreti 52.700 CD 6zel sektor ¢alisaninin ise 31.000 CD’dir.
Petrol sektoriinde c¢alisanin ortalama aylik geliri 98.000 CD, banka ve sigorta islerinde
calisanlarin ticreti 57.800 CD, insaat sektorii 28.722 CD, otel ve lokanta sektorii 30.948 CD ve
asgari ticretin tutar1 18.000 CD.’dir.

Ihtiyaca gore yapilan iicret artiglar asagida belirtilmistir:

Saglik Sektorii %14,6
Ticaret Sektorii %12,4
Hizmet Sektorii %9
Emlak Sektori %7,2

Satin alma giiciine gore Cezayir, korfez ve bolge iilkeleri arasindan en diisiik ticret 6demesi
yapilan iilkedir. Ortalama aylik {icretin (30.000 CD) asgari ge¢im endeksinin (38.000 CD)
altinda olmasinin nedeni, enflasyon, tilketim mallarinin maliyet artis1 ile ulusal paranin deger

kaybetmesidir.

8.2.1.6. Is Teftisi

6 Ocak 2005 tarihli ve 5/5 sayili kararla, Toplu is uyusmazliklar1 ve toplu is sézlesmeleri

hususunda Caligma Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde kurulan Genel
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Miifettislik Kurumu yetkilendirilmistir. Ferdi ya da toplu is uyusmazliklar1 6ncelikle Bakanlik
I Miifettislerince incelenip sonuca baglanmaktadir. Uyusmazlik devam ettigi takdirde konu
Tahkim Kuruluna, ilgili miifettisin goriisiiyle birlikte iletilmektedir. Bu gérevlerin Is Teftis
tarafindan yiiriitiilmesi nedeniyle iki boliim birlestirilmistir. Miifettisler 2017 yilinda 240 bin
igyeri ziyareti gerceklestirmis ve 40 bin usulsiizliigii yargiya intikal ettirdigi tespit edilmistir.8
bolge miifettisliginin her biri 6 ilde denetim yapmaktadir. Gorev yapan toplam miifettis sayisi

900°diir.

8.2.1.7. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

Uluslararast Calisma Orgiitii Cezayir Biirosu tarafindan yapilan isgiicii piyasa arastirma
notunda, gecen yila oranla issizlik oraninin erkeklerde %0,7 arttig1, kadinlarda %0,5 azaldigi
belirtilmektedir. Ayrica, petrol fiyatlarinin diismesine bagli olarak iicretlerdeki nisbi diistisle

birlikte 6niimiizdeki donemlerde issizlik oraninin daha da yiikselecegi tahmin edilmektedir.

Genglerdeki (16-24) issizlik oran1 %29,9’dur. iki yillik okul mezunlarinda gegen yila oranla
issizlik %0,7 puan artis kaydetmistir. Issizler arasinda 745.000’e tekabiil eden %55,7
oranindaki vatandaslarin herhangi bir meslege sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Istihdam
merkezlerine son bir y1l i¢cinde bagvuran issizlerin oran1 %28,8 ve geri kalanlarin ise bir yildan

daha fazla bir siireyle issiz oldugu belirtilmektedir.

Genel olarak son on yillik siire igerisinde kadin haklarina verilen 6éneme binaen gerek 6zel
gerekse kamu kurumlarinda kadin yonetici sayisinin arttigr goriilmektedir. 2010 yilinda 1,5
milyonu agsmayan kadin ¢alisanlarin sayisi1 2 milyonu agsmistir. Rekabet sartlarini artirmak i¢in
mesleki egitim merkezlerinden sertifika alanlarin %70’inin kadin oldugu kaydedilmistir.

Issizlikle miicadele kapsaminda Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde
genglerin istihdaminin saglanmasi ve igsizlik sigortasinin gayretiyle 6zel bankalar tarafindan
temin edilen ucuz ve uzun vadeli krediler araciligiyla issizlige karsi miicadelede basarili
olundugu vurgulanmaktadir. 2000 yilindaki %29,8 oranindaki igsizligin %11’lere diigmesinin
en biiyiik nedeninin yukarida ac¢iklanan ii¢lii yontemle basarildig1 ancak, ekonomik reformun

basarili olamamasi nedeniyle daha fazla is sahasinin yaratilamadig: belirtilmektedir.

Ekonomi politikalarindaki dengesizligin ozellikle %96’ya tekabiil eden tarima elverisli

olmayan iilke arazisinin atil kalmasina neden oldugu ve uygun yontemlerle 6zel sektorii tesvikle
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igsizligin azaltilabilecegi yetkililerce vurgulanmaktadir. Kii¢iik ve orta 6l¢ekli 1.050.000 isyeri
(400.000’1 orta olcekli isletme) olmasina ragmen istihdam edilenlerin %50°ye yakini kamuda

calismaktadir. Giiclii ekonomiye sahip iilkelerde bu oranin %20 olduguna isaret edilmektedir.

Ozetle, iilkede saglikli bilgi ve istatistiki verilerin noksanlign ve ozellikle yapilan
konferanslarda kamu yetkililerinin, calisanlarin oraniyla ilgili tutarsiz rakamlar telaffuz
etmeleri dikkat cekmektedir. Igsizlik oraniyla ilgili olarak ILO yetkilisinin vermis oldugu rakam
temel veri olarak kabul edilmektedir. Ulkede calisan yabanci iscilerin sayis1 bilinmemektedir.
Calisma Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakani iilkede resmi olarak 140.000 yabanci is¢inin
bulundugunu agiklamakta, Misir Calisma Bakani Cezayir’de 200.000 Misir uyruklu is¢inin
bulundugunu, baska bir yetkilinin kagak Fas uyruklu 250.000 is¢inin tespit edildigini ve resmi

calisma iznine sahip Cin vatandasi sayisinin 43.000 oldugu ifade edilmektedir.

Ulusal Istatistik Kurumu tarafindan yapilan agiklamaya gore %1,8 artisla issizlik oraninmn
%12,3’e yiikseldigi, en fazla issizligin kadinlar ile yliksekokul mezunlari arasinda olustugu
belirtilmektedir. 1.508.000 vatandasin issiz, c¢alisanlarin sayisinin ise 12.277.000 oldugu
kaydedilmistir.

8.2.1.8. Issiz Vatandaslarinmzin Calisma Dairelerine/Bolge/Idari Yapilanmaya Gére

Dagilim

Istihdamn  saglanmak iizere iilkeye giris yapan vatandaglarimiz, is yapan
firmalarimizca/firmalarca proje siiresince liger aylik vizeyle giris yapmakta ve deneme siiresi
gectikten sonra oturum miisaadesi almaktadir. Proje teslimi sirasinda ¢ikis islemleri yapilip
transferleri gerceklesmektedir. Bu nedenle is¢ilerimiz arasinda issiz bulunmadigr tahmin
edilmektedir. Ancak, Cezayirli bir vatandasla evlenip yerlesenler arasinda mevsimlik ya da

gecici igsizlik durumlari olabilmektedir.
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8.3. SOSYAL GUVENLIK

8.3.1. Sayisal Veriler

8.3.1.1. Sosyal Giivenlik Ayhk Prim Odeme Tablosu

Boliim Isveren Isci Sos Hiz. Toplam (%)
Pay1(%) Pay1 Pay1(%)
(%)

Sosyal Sigorta 12,50 1,50 14
Is Kazas1 ve Meslek 1,25 1,25
Hastaliklar1
Emeklilik (01.01.1999) 10 6,75 0,50 17,25
Erken Emeklilik 0.25 0,25 0.50
Issizlik Sigortast 1 0,50 --- 1,50

25 9 0,50 34,50

Ayrica, igverenlere, is¢i ve emeklilere katki saglamak i¢in yasada yer verilmeyen ve igtihat
kararlarina istinaden tahsil edilen %0,5 oraninda lojman, konut edindirme primi de

bulunmaktadir.

Sosyal Giivenlik Sistemi

Yashhk, maluliyet, dul ve yetim ayhklar:

Askeri personel ve bagimsiz calisanlara yonelik 6zel sigorta sistemleri mevcuttur. Yaslilik
aylig1 sigortasi i¢in ¢aliganlardan briit gelirin %6,751, igverenlerden ise %10’u kesilmektedir.
Emeklilik yas1 erkeklerde 60, kadinlarda ise 55°dir. Emekli ayligina hak kazanabilmek i¢in en
az 15 yil prim 6denmis olmasi gerekmektedir. 32 yil prim 6denmis olmasi halinde yas haddi

aranmamaktadir. Emekli aylig1 baglanmasi i¢in ¢aligma hayatina son verilmesi sarttir.

Kismi aylik i¢in erkeklerin 50 (en az 20 yil prim 6demis olmak suretiyle), kadinlarin ise 45

yasini doldurmus olmalar1 gerekmektedir (en az 15 yil prim 6demis olmak suretiyle).
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Maluliyet aylig1 alabilmek i¢in son ii¢ yil igerisinde 180 giin veya son 12 ay igerisinde 60 giin
calisilmis ve calisma giliciinlin %100’lniin yitirilmis olmasi sart olup ¢alisma gliciiniin

%350’sinin yitirilmesi halinde de kismi maluliyet aylig1 baglanmaktadir.

Dul veya yetim ayligindan yararlanabilmek i¢in vefat eden kisinin hayattayken yaslhilik veya

maluliyet aylig1 aliyor veya almaya hak kazanmis olmas1 gerekmektedir.

Hastalik ve anahk

Tim calisanlar nakdi veya ayni saglik yardimlarindan yararlanabilmektedir. Bagimsiz
calisanlar, issiz hak sahipleri, erken emekliler, gaziler ve ¢alismayan iiniversite dgrencileri
sadece ayni saglik yardimlarindan yararlanabilmektedir. Sigorta primi olarak ¢aliganlardan briit

gelirinin %1,5’1, bagimsiz ¢alisanlardan %7,5’1, isverenlerden ise %12,5°1 kesilmektedir.

Nakdi hastalik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in hastalik vuku buldugu esnada sigortalilik
hali mevcut olmalidir. Yardimlardan alt1 ay boyunca yararlanabilmek i¢in sigortali kisinin son
tic ay icerisinde 15 giin (100 saat) veya son 12 ay icerisinde 60 giin (400 saat) ¢alismis olmast
gerekmektedir. Yardimlardan alti aydan uzun yararlanabilmek i¢in sigortali kisi son 12 ay

icerisinde 60 giin (400 saat) veya son 3 yil igerisinde 180 giin ¢aligmis olmalidir.

Nakdi annelik yardimlarindan yararlanabilmek icin sigortali kisi son ii¢ ay icerisinde 15 giin

(100 saat) veya son 12 ay igerisinde 60 giin (400 saat)sigortali bir iste ¢aligsmis olmalidir.

Ayni hastalik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in hastalik vuku buldugu esnada sigortalilik
hali mevcut olmalidir. Yardimlardan yararlanabilmek i¢in sigortali kisi son {i¢ ay igerisinde 15

giin (100 saat) veya son 12 ay igerisinde 60 giin (400 saat) ¢aligsmis olmalidir.

Is kazas1

Biitiin ¢aliganlar, mesleki egitim Ogrencileri ve liniversite dgrencileri de dahil olmak iizere
sigorta kapsaminda bulunmaktadir. Sigorta primi olarak isverenlerden briit ticret {izerinden %1
oraninda prim kesilmektedir. Is kazasi yardimlarindan yararlanabilmek icin asgari ¢alisma

siiresi mevcut degildir. Is yerine gidis-gelisler sigorta kapsaminda bulunmaktadir.
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Gegici 1s goremezlik 6denegi, calisanin giinliik net licretinin %100°1 olarak, is géremezlik
halinin basladig1r giinden itibaren, iyilesmenin gergeklestigi giine kadar veya siirekli is

goremezlik halinin belgelendigi giine kadar 6denir.

Issizlik

Issizlik sigortas1 iicretli ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Sigorta primi olarak calisanlardan briit
gelirin %1°i, isverenlerden ise %2,5°i kesilmektedir. Issizlik yardimlarindan yararlanabilmek
icin sigortal1 kisinin gayri ihtiyari bigimde issiz kalmis olmasi, alt1 ay1 issizlik 6ncesi donemi
kapsamak iizere en az ii¢ y1l boyunca prim 6demis olmasi, herhangi bir gelir getirici faaliyette

bulunmamasi, son {i¢ aydir i artyor olmasi ve Cezayir’de ikamet ediyor olmasi gerekmektedir.
Sigortal1 kisinin son 12 ay icerisinde elde ettigi aylik gelir toplaminin %50°si ile aylik asgari
ticrete gore belirlenen isgsizlik ddenegi, sigorta primi ddenen her bir yil i¢in iki aylik olmak

tizere, en fazla 36 ay boyunca Odenebilir. Asgari igsizlik aylifi, asgari ticretin %70’1

tutarindadir. Azami issizlik 6denegi, asgari licretin {i¢ kat1 tutarindadir.

8.3.1.2. Emeklilik Ayhg ve Emeklilik Yardimlarindan Yararlananlarin Sayisi

01.01.2017 - 31.12.2017 Doénemi

Aylik Cesidi Yararlanan
Emeklilik maas1 2.888.569
Dogrudan emeklilik maas1 1.897.287
Normal emeklilik 826.288
Erken emeklilik(*) 325
Nisbi emeklilik(*) 735.118
Yas sart1 aranmaksizin emeklilik 317.556
Devredilen emeklilik maasi 991.282
Devredilen emeklilik ana maas1 653.843
Emeklilik sosyal yardimi 271.158
Dogrudan yapilan emeklilik sosyal yardimi1 190.442
Devredilen emeklilik sosyal yardimi 80.716
Diger yardimlar 18
Tamamlayici (ek) emeklilik 207
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Yurtdis1 6demeleri 6.951
Genel Toplam 8.859.760

(*) Erken ve nisbi emeklilik uygulamalari mevzuattan kaldirilmis olmakla birlikte, daha énceden bu ayliklara hak

kazananlar icin devam etmektedir.

2017 Yilinda Yurtdisinda Yapilan Odemeler:

Fransa 6.563
Tunus 223
Belgika 166
Digerleri 25
TOPLAM 6.977

8.3.1.3. Emekli Ayhg1 ve Emeklilik (Sosyal) Yardimlardan Yararlananlarin Sayisi

i 1% 2(*) 3(*) | 4() | 5() | 6() |7(*)| Toplam
2000 | 656.431 | 515.774 | 48.603 | 25.928 | 6.402 737 67 1.253.942
2005 | 869.728 | 692.905 | 77.723 | 40.731 | 6.491 433 44 1.688.055
2010 | 1.098.185 | 897.352 | 109.369 | 57.807 | 6.576 575 28 2.169.892
2013 | 1.357.912 | 910.352 | 139.693 | 67.482 | 6.783 214 18 2.482.454
2014 | 1.467.878 | 930.341 | 154.211 | 70.890 | 6.815 209 18 2.630.362
2015 | 1.572.991 | 952.157 | 167.290 | 74.085 | 6.865 209 18 2.773.615
2016 | 1.733.972 | 980.391 | 178.645 | 78.406 | 6.916 209 18 2.978.557
2017 | 1.897.287 | 991.282 | 190.442 | 80.716 | 6.951 207 18 3.166.903
2018 | 1.216.997 | 1.009.126 | 201.391 | 82.787 | 6.977 207 18 2.517.503

Kaynak: Calisma Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakanhg verileri.

(*)

1. Dogrudan Emekli Ayligi

2. Devredilen Emekli Ayligi

3. Dogrudan Emekli Ayligi Sosyal Yardimi
4. Devredilen Emekli Aylig1 Sosyal Yardimi
5. Yurtdisina Yapilan Odemeler

6. Tamamlayict Emekli Ayligi

7. Diger Sosyal Yardimlar
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8.3.1.4. Devredilen Sosyal Yardimlardan Yararlananlarin Yas ve Cinsiyetine Gore

Dagilm
31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Bakmakla Bakmakla TOPLAM

Yiikiimlii Yiikiimlii

Olunan Evlat | Olunan

Sayisi Ebeveyn

Es Maasi Sayis1
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Baba | Anne

0-21 - - 572 5.144 - - 5.716
21-25 - 45 1.191 | 31.119 - - 32.355
25-30 - 493 846 37.471 - - 38.810
30-35 22 1.703 1.070 | 34.874 - - 37.669
35-40 98 4.438 1.604 | 46.527 - - 52.667
40 - 45 262 9.588 2.533 | 60.851 - 7 73.241
45 -50 561 19.504 | 3.654 | 63.959 - 35 87.713
50-55 1.217 37.179 | 4.361 | 55.409 7 226 98.399
55-60 1.580 54.092 3.430 | 36.789 41 523 96.455
60 -65 1.827 74.027 2.108 | 20.511 | 112 970 99.555
6570 1.847 95.297 906 8.747 175 | 1.258 108.230
70-75 1.760 72.420 313 3.417 215 | 1.462 79.587
75-80 1.454 71.423 193 1.590 275 | 1.767 76.702
80-85 1.300 63.662 95 937 352 | 1.899 68.245
85-90 885 32.742 47 271 225 | 1.259 35.429
90-95 427 13.719 15 120 132 663 15.076
95 ve Ustii 213 4.698 7 98 53 364 5.433
Toplam 13.453 | 555.030 | 22.945 | 407.834 | 1.587 | 10.433 1.011.282
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8.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

Egitim Arapca dilinde, parasiz ve 16 yasma kadar zorunludur. 8-14 yas grubu arasinda
okullagma oraninin %385’in iizerinde oldugu resmi makamlarca ifade edilmektedir. 2002 yil1
verilerine gore iilkenin okur-yazar orani ancak %70 seviyesinde iken 2014 y1l1 itibari ile okuma-

yazma bilmeyenlerin, niifusun %14’iline geriledigi belirtilmektedir.

Cezayir 2016-2017 egitim yilindan itibaren Tiirk¢e’nin liselerde okutulmasi karart almistir.

8.5. GOC VE UYUM

8.5.1. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdam

Tiirk firmalarinin Cezayir’de is tistlenmeleri 2000’11 yillarda baslamistir. Firmalarimiz insaat
sektoriiniin hemen hemen biitlin alanlarinda faaliyet gostermektedirler. Firmalarimizca; sosyal
konut, otoyol, tiinel, demiryolu ve istasyon, tramvay, baraj, su aritma tesisi, balik¢1 limani, boru
hatt1, Giniversite ve yurt ingasi, cami, is merkezi, otogar, otel ve otel restorasyonu, benzin
istasyonu vb. bir¢ok alanda proje gergeklestirilmistir. Firmalarimiz {lilkede genis potansiyele

sahip olan tas ocakg¢iligr alaninda da faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda, Cezayir’de hélihazirda degisik biiytikliikte 40 kadar Tiirk miiteahhitlik firmasi
faaliyet gostermektedir. Son 10 yilda Tirk miiteahhitleri tarafindan Cezayir’de iistlenilen

projelerin toplam degeri yaklasik 12 milyar dolar seviyesinde gerceklesmistir.

Tirk miiteahhit firmalarinca Cezayir pazar1 gelismeye acgik ve potansiyel vadeden bir pazar
olarak goriilmesine ragmen, pazara giriste var olan engellerin biiyiikligli ve diger pazarlara
nazaran risklerin ¢oklugu nedeniyle tereddiitle yaklagilmaktadir. Bu bakimdan, idare ve
yonetim, firmalarin tasarrufunda bulunmasi kosuluyla Cezayirli firma veya kisilerle yapilacak
ortakliklar ile biirokrasinin azaltilmasi, karsilasilacak sorunlarin ¢oziilmesi, ihalelerde yerli

firmalara taninan %25’lik fiyat avantajindan faydalanilmasi ve islerin saghkl yiiriitiilmesi
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saglanabilir. Nitekim anilan iilke, yabanci yatirimciy1 tesvik etmekte ayni zamanda yerli ortak

zorunlulugu ile yabancilarin bilgi birikimi ve tecriibesinden yararlanmay1 amaglamaktadir.

Cezayir’de Tiirk miiteahhitlik firmalarinin karsilagtigi en biiylik sorun Tirk bankalarinin
teminat mektuplarinin Cezayir bankalarinca kabul gormemesidir. Bu nedenle, firmalarimiz, AB
tilkeleri veya Arap ilkeleri bankalar1 araciligiyla teminat verebilmekte, bu durumda da
bankacilik komisyonu ikiye katlanmaktadir. Bahsedilen hususlar firmalarimizin rekabet
giiciinii  zayiflatmaktadir. Ayrica, bankacilik islemlerinde kat1 biirokratik kurallar
uygulanmakta, ortaya ¢ikan zaman kayb1 firmalar1 olumsuz etkilemektedir. Bu kapsamda, para
transferleri uzun siire almakta, bu wuygulamadan dolay1r firmalarimiz maddi kayba

ugrayabilmektedir.

Ote yandan, 1 yabanci is¢iye kars1 genel olarak 3 yerli is¢i ¢alistiriimas talep edilmektedir.
Vergi yasalarinin uygulanmasinda mevzuat yeterli olmadigindan, ¢cogu zaman yoruma dayali
uygulamalarla firmalarimiz cezai durumlarla kars1 karsiya kalabilmektedir. Caligsma izinleri ile
ilgili olarak sistem degisikligi ¢aligmalarindan kaynaklanan nedenlerle islemler uzun zaman

almaktadir.
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9.  FRANSA

9.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

9.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2018 itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk**
Erkek 32.394.531 3.038.000 132.100
Kadin 34.598.168 3.162.000 117.000
Toplam 66.992.699 (p) 6.200.000 * 249.100***

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Aragtirmalar Enstitiisii (INSEE)

*INSEE, 2015 Niifus sayim1 sonuglari, 26.03.2019 tarihli yaym

** Sadece Tiirk vatandasi olanlar, INSEE 2015 Niifus sayim1 sonuglari, 26.03.2019 tarihli yayin.

*** 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Bagkonsolosluk kayitlarina gore vatandaslarimizin (giftte vatandaslar dahil)
sayis1 719.083'diir.

9.1.2. Fransa’da Yasayan Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

1998-2015 yillar1 arasinda Fransiz vatandagligina gecen Tiirklerin sayist 166.811'dir. Fransiz
vatandasligin1 dogumla alan ¢ocuklarin sayisi bu sayiya dahil edilmemistir. Son yillarda, yilda
ortalama 6.000 vatandasimiz Fransiz vatandashigma ge¢mistir. Fransiz uyruguna kabul edilen

vatandaslarimizin Tiirk vatandasligindan ¢ikma zorunlulugu bulunmamaktadir.

En son yayinlanan verilere gore, Fransiz vatandaslhigina gegen Tiirklerin sayis1 ve Fransiz
vatandasligin1 kazanma sekli asagidaki tabloda verilmistir:

31.12.2018 itibariyla

Yillar Fransiz vatandash@im kazanma sekli Toplam

Yasal Evlilik Beyan Diger/tasnif
diizenleme / dis1

idari karar

2010 4.981 581 4101 4 9.667

2011 3.458 578 4.238 3 8.277
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2012 1.965 535 4.416 4 6.920

2013 1.736 268 3.865 4 5.873

2014 1.626 311 3.894 4 5.835

2015 1.456 344 3.790 5.595
5

Kaynak: Fransa Icisleri Bakanhg

9.1.3. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilin

1 Ocak 2015 tarihi itibariyla

0-15 15-24 25-54 55+ Toplam
Erkek 3.709 8.878 92.643 27.081 132.311
Kadin 3.630 10.086 79.893 23.671 117.280
Toplam 7.339 18.964 172.536 50.752 249.591

Kaynak: INSEE,2015 yili verileri

9.1.4. Tiirk Kokenlilerin Bolgelere Gore Dagilimi

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla

Bolge (Baskonsolosluklar Gorev

Bolgeleri) Toplam
Paris 277.000
Lion 142.940
Strazburg 141.143
Marsilya 58.000
Nant 60.000
Bordo 40.000
TOPLAM 719.083

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler
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9.1.5. Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

1 Ocak 2015 tarihi itibariyla

% Bin
Avrupa 35,4 2.185
AB 30,8 1.897
Ispanya 4,0 249
1talya 4.6 286
Portekiz 10,1 622
Birlesik Krallik 2,4 148
AB 27 dis1 Avrupa iilkeleri 9,6 591
Diger Avrupa Ulkeleri 4,7 288
Afrika 44,6 2.754
Cezayir 12,8 791
Fas 12,0 741
Tunus 4,4 270
Diger Afrika Ulkeleri 15,4 8.952
Asya 14,3 883
Tiirkiye 4,0 249*
Kambogya, Laos, Vietnam 2,6 160
Diger Asya Ulkeleri 7,7 475
Amerika, Okyanusya 5,6 346
Toplam 100,00 21.887

Kaynak: INSEE, 2015 Niifus sayimi sonug¢lar, 26.03.2019 tarihli yayin.

9.1.6. Fransa’ya Go¢ Eden Fransa’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

INSEE tarafindan yayinlanan 31.12.2018 tarihli verilere gore, 2016 yilinda gé¢men olarak

2.865 Tiirk Fransa'ya gelmistir. Bu say1 6grencileri ve aile birlesimi kapsaminda gelenleri de

kapsamaktadir.
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9.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

T.C. Baskonsolosluklar: Dogan Olen Evlenen
Paris 3.094 348 918
Strazburg 1.462 231 396
Liyon 1.062 248 460
Marsilya 430 63 153
Bordo 362 27 94
Toplam 6.410 917 2.021

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlart.

9.2. CALISMA VE iSTIHDAM

9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1. Mesleki Gelecegini Se¢me Hiirriyeti Kanunu

Fransa Calisma Bakanligi, is piyasasinin yeni ihtiyaclar dogrultusunda yeniden sekillendigini,
ontimiizdeki on yil igerisinde her iki meslekten birinin degisime ugrayacagini, kiiresel
diizeydeki beceri/yetenek savaslarini kazanabilmek ve gelecege giliven ve istekle yonelebilmek
icinmesleki becerilere yatirim yapilmasi gerektigini agiklamistir. Bu kapsamda istihdam
piyasasinin giincel ve gelecekteki ihtiyac ve taleplerine cevap verebilmek i¢in mesleki egitim,
ciraklik ve issizlik sigortasi sisteminde koklii degisiklikler yapilmasina olanak saglayan
Mesleki Gelecegini Se¢me Hiirriyeti Kanunu 5 Eylil 2018 tarihinde yiiriirlige
girmistir.Bununla ¢iraklik ve mesleki egitim sistemi reform edilmis, issizlik sigortast,
istihdamda kadin erkek esitligi, engellilerin istihdama erisimi ve gegici gorevlendirilmelerde

usulstizliikle miicadele kapsaminda 6nlemler alinmistir:

=  Cirakhik Reformu

Temel Tespitler:
Almanya'da 15-25 yas arasindaki genglerin %15' ¢iraklik egitimi alirken; Fransa da bu oran
%7'dir. Diger yandan, c¢iraklik egitimini tamamlamis genglerin %70, egitimlerini
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tamamladiktan ortalama 7 ay sonra is bulurken, bu oranin klasik egitimi tamamlayan genclere
kiyasla %20 daha fazla oldugu kaydedilmektedir. Ciraklik reformu ile ¢iraklik egitimi alan
genclerin ve ¢iraklik egitiminde yer alan sirketlerin sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Ciraklik Reformuna iligskin ¢alismalar Calisma Bakanlig1 girisiminde, Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksek Ogrenim, Arastirma ve Yenilik Bakanlig: ile ortaklasa yiiriitiilmiistiir. Ciraklik
egitimine erisimin Oniindeki engellerin kaldirmasi ve egitimin Kkalitesinin ve cazibesinin
artirtlmasi i¢in alinan tedbirler agsagida siralanmaktadir:
e 16-20 yas arahigindaki ciraklik egitimi alan genclerin aylik net maaslar1 %30
artirtlmastir.
e 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle, ¢iraklik egitimine devam eden 18 yasint doldurmus olan
genglere siiriicii belgesi alma masraflari igin 500 Avro finansal yardim saglanmistir.
e Yil igerisinde is sozlesmesi durdurulan ¢iraklar, 6grenim yili kaybetmeyecektir.
e (Ciraklik egitimi i¢in 26 olan yas sinir1 30'a ¢ikarilmigtir.
e Her y1l ¢ciraklik egitimindeki yaklasik 15.000 geng, Erasmus Pro'dan yararlanarak, bagka

bir Avrupa iilkesinde mesleki deneyim kazanabilecektir.

Mesleki Egitim Reformu

Temel Tespitler:

Sirketler biiyliyebilmek icin yeterli diizeyde kalifiye ¢alisanlarinin bulunmamasindan sikayet
etmektedir. KOBI'lerde g¢alisan isgilerin ise mesleki egitime erisim imkani orta ve st diizey
yoneticilere kiyasla iki kat daha diisiiktiir. 30 yas alti genglerin %69'u meslek ya da isyeri
degistirmeyi diisiinmektedir. Bu kapsamda, mesleki egitimi ve mesleki hareketliligi

desteklemek i¢in alinan tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Yeni bir mesleki projesi olan ve farkli bir mesleki faaliyete yonelebilmek igin isinden
istifa edenler igsizlik sigortasindan yararlanabilecektir.

e 250 ve altinda ¢alisan1 olan ve meslek lisesi ve ¢iraklik egitimi kapsaminda 6grenci
yetistiren sirketlere 6zel destek yardimlari saglanacaktir.

e Genglere mesleki yonelimlerinde yardimei olabilmek i¢in, tiim bdlgelerin ortadgretim
ve liselerinde uzmanlar tarafindan meslekler ve ¢alisma alanlar1 hakkinda bilgilendirme
yapilacak, ¢iraklik ve mesleki egitime yonelecek g¢ocuklar i¢in orta son sinifta

(troisiéme) "mesleki hazirlik" adi altinda yeni bir sinif kurulacaktir.
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Kisisel mesleki egitim hesabi saat yerine Avro {iizerinden yeniden diizenlenerek,
istedikleri mesleki egitime yonlenebilmeleri igin ¢alisanlarin kisisel mesleki egitim
hesaplarina yilda 500€ aktarilacaktir. Vasifsiz ¢alisanlarin, meslek edinebilmeleri igin
ise, yilda 800 € maddi destek saglanacaktir.

Calisanlarin mesleki egitim haklarin1 takip edebilmeleri i¢in dijital bir uygulama
olusturulacaktir.

Sirketler mesleki egitim i¢in tek bir katki payr ddeyecekler ve mesleki egitim katki
paylart dogrudan URSSAF tarafindan toplanacaktir.

Mesleki egitim ve ¢iraklik egitiminden sorumlu "Fransa Beceriler Kurumu" adinda yeni
bir kamu kurumu olusturulacaktir. Mesleki egitimlerin kolay erisebilir olmas1 ve seffaf
bir sekilde degerlendirilmesi saglanacaktir.

Cogunlukla kadin olan, yar1 zamanh c¢alisanlar i¢in mesleki egitim haklar

genisletilecektir.

Kanun, istihdamda cinsiyet esitliginin gozetilmesi, engelli istthdaminin artirilmasi ve

gecici siireli isci calistirilmasi1 esnasinda usulsiizliikle miicadele edilmesine yonelik

onlemler de icermektedir.

Engelli is¢i calistirma ylikiimliiliigii sirketler diizeyinde ele alinacaktir. Boylece engelli
kisiler i¢cin +100.000 yeni is olanag1 olusturulacaktir.

Uyumlagtirilmis  sirketlerde is imkani1 2022 yilinda kadar 40.000'den 80.000'e
ulasacaktir.

Gegici siire ile yabanci is¢i calistirilmast kapsaminda usulsiizliikle miicadele
edilebilmesi icin, teftisler artirilmis olup, usulsiizliigiin tespit edilmesi durumunda
santiyeler kapatilabilecektir. Bununla beraber, esit ise esit licret prensibi kapsaminda,
Fransa'da ikamet eden veya herhangi bir isin ifas1 i¢in gegici siire ile Fransa'ya gelen
kisiler, is kolu s6zlesmesi ile sunulan ayni1 haklardan yaralandirilacak ve net maaslar

esit olacaktir.

Ciraklik ve Mesleki Egitimin Tesvik Edilmesi ve Tanitilmasi
28 Mayis 2018 tarihinde, France 3 kanalinin 24 bolgesel istasyonu ve France Bleu aginin 44
istasyonu televizyon, radyo ve internet sitelerinde en az 60 saat mesleki egitiminin tanitilmasina

yonelik program yapmiglardir. Bununla beraber, Meslekler ve Zanaatkarlar Odalar1 2022 yilina
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kadar %40 oraninda daha fazla cirak yetistirmeyi taahhiit etmislerdir. Cirak sayisinin
140.000°den 200.000°ne ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Sanayi sektorii temsilcileri de aymi
oranda taahhiitte bulunarak, 5 yil i¢inde ¢irak sayisinin 62.000°den 87.000’ne ¢ikarmay1
hedeflemektedirler.

2. Yoksullugu Onleme Strateji Belgesi

Cumhurbaskant Emmanuel Macron, Yoksullukla Miicadele Ulusal Strateji Belgesini 13 Eyliil
2018 tarihinde kamuoyuna sunmustur. Yiriitiilen kamu politikalarina ragmen, Fransa'da
yoksullugun diren¢ gosterdigi, belirli bolgelerde sosyal kdkene gore yogunlasarak karakterize
oldugu belirtilmistir. Yoksullugu bitirme ve istihdamla 6zerklik kazanma bakis agis1 olmadan
yiiriitiilen iyilestirici politikalarin, yalnizca yoksullara hayatta kalma imkan1 tanimakta oldugu
ifade edilmistir. "Kader Esitsizligini" 6nlemek ve "Hakiki Firsat Esitligi"ni saglayabilmek igin,

Yoksullukla Miicadele Planina 8,5 milyar Avro biitge ayrildig: agiklanmistir.

Temel Tespitler ve Esitsizlige Neden Olan Etkenler:

Fransa'da 2 milyon gengNEET? grubunda yer almaktadir. 9 milyon kisi yoksulluk sinir1 altinda
yasamaktadir. Ailelerin iigte biri tek ebeveynlidir. Issizlilerin yoksulluk orani, digerlerine gore
bes kat daha fazladir. Aktif dayanisma yardimi (RSA)? alan kisi sayis1 2 milyondur, bunlarin
%350's1 dort yildan uzun siiredir yardim almaktadir. Fransa'daki mevcut sosyal model
yoksullugun 6nlenmesi ve kisilerin istihdam yoluyla 6zerklik kazanmasi i¢in yetersiz kalmakta;
dolayisiyla yoksullugun yeniden olugmasina engel olamamaktadir. Genel anlamda, bugiiniin
yoksul ¢ocuklart yarinin yoksul yetiskinleri olacaktir. Cocuklugun ilk yillarindan baslayarak
maruz kalinan yoksullugun ve simif toplumunun 6nlenmesi ancak; egitim ve istihdam yoluyla

sosyal hareketlilik?, bagimsizlagsma ve "kader"i yonetebilme ile miimkiin olacaktir.

Meclis biinyesinde gorev yapmakta olan Sosyal Isler Komisyonu'nun, Saglik Bakan1 Buzyn'e

sundugu Rapor'da, Fransa'da her ii¢ Ogrenciden birinin okula yemek yemeden gittigi,

2 NEET (not in employment, education or training — calismayan, egitim ve mesleki egitim gérmeyen)
SRSA, gelir sartina bagh olarak saglanan asgari ge¢im yardimidir.
“Bir bireyin veya toplumsal grubun baska bir toplumsal gruba gegebilmesi durumu.
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dezavantajli grupta kabul edilen cocuklarda ise, bu oranin daha da yiliksek oldugu yer
almaktadir. Bu nedenle, beslenmenin ¢cocugun en temel haklarindan biri oldugu, okul basarisina
giden yolun kuskusuz beslenmeyle de iliskili oldugu iizerinde durularak, kiigiik yerlesim
yerlerinde ve oncellikli okullarda "1 Avro'ya yemek"; "Okul yemekhanelerine daha evrensel
erisim" ve "Oncelikli okullarda kahvalt: dagitim1" ile tiim cocuklara ayni basar1 kosullar1 altinda

giine baslama firsatinin verilmesini teminen adimlar atilmistir.
Strateji 5 temel taahhiidii icermektedir:

1. Yoksullugun tekrarlanmasin1 6nlemek igin, erken ¢ocukluk déneminden itibaren esitligin
saglanmasi,

2. Cocuklarin temel haklarinin giinliik yasamda giivence altina alinmasi,

3. Tiim genglere egitim giivencesi sunulmast,

4. Dabha erisilebilir, daha adil ve daha is dostu sosyal haklarin olusturulmasi,

5

Istihdama erisimde herkese eslik edilmesi.

Hedef 1: Yoksullugun tekrarlanmasimi onlemek icin, erken cocukluk doéneminden
itibaren firsat esitliginin saglanmasi

Biitce: 1,24 milyar €

» Anaokulu dncesi (0-3 yas) cocuk gelisimi ve dil 6grenimini tegvik etmek i¢in 600.000
erken ¢ocukluk uzmanina egitim verilmesi,

» Kirilgan bolgelerde gocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi ve belediyelere yiiklenen
masraflarin azaltilmasi,

> Oncelikli bolgelerde ebeveynlere destek sunacak 300 sosyal merkezin kurulmasi,

» Kreslerde yer tahsisi i¢in mevcut diizenlemelerin seffafliginin artirilmast,

> Oncelikli 60 mahallede yer alan anaokullarmin her sinifinda, bir gretmen ve
anaokullarindan sorumlu 6zel temsilci olmak {izere iki kisinin gorevlendirilmesi,

> llave 300 meslek temelli kres kurulmas1.(AVIP adi verilen bu uygulamayla, ebeveynler
Is Kurumu yetkilileriyle kisiye 6zgii is arama desteklerinden yararlanirken; istihdama
erisimlerinin tesvik edilmesi i¢in ¢ocuk bakim hizmeti de almaktadirlar.)

» 2019 yili igerisinde kres bakim hizmetleri masraflarinin 6denmesine destek sunmak

icin, tamamlayici sigortanin olusturulmasi.
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Hedef 2: Cocuklarin temel haklarimin giinliik yasamda giivence altina alinmasi

Biitce: 271 milyon €

Sokakta yasayan cocuklara karsi Ozel bir seferberlik baglatilarak, "Once konut" plani
cercevesinde cocuklarin giivenli yerlere yerlestirilmesi kamu politikasinin 6ncelikli hedefi
olacaktir. Yoksul durumdaki cocuklarin gida, saghk, kiiltiir, eglence ve tatil gibi temel
hizmetlere erisim saglamalari i¢in somut 6nlemler alinacaktir. Kirilgan bolgelerdeki okullarda
sabah kahvaltis1 dagitilmasin1 ve okullarin bir 68iin yemek iicretini 1 €'ya kadar diislirmesini
saglayacak tesvik mekanizmasi olusturularak, yemek ficretleri daha erisilebilir seviyeye
getirilecektir. Ozellikle bebek mamasi olmak iizere, bebek beslenmesinin maliyetini énemli
o6l¢iide azaltan "Akilli Yeme-Manger Malin"" programi genellestirilecektir. Anne-cocuk sagligi
merkezlerinin (PMI) gorevleri, 6zellikle 0-6 yas aras1 gocuklarin saglik hizmetlerine daha iyi

erisim saglayabilmelerine olanak saglayacak sekilde giiclendirilecektir.

Hedef 3: Tiim genclere egitim giivencesi sunulmasi

Biitce: 439 milyon €

Yoksulluk Stratejisi, egitim ve mesleki egitim sisteminde 6nemli reformlar gegeklestirilmesini
ongdrmiistiir. Her y11 20.000 geng okulu birakmaktadir, okul birakma durumunda olan genglere
yonlendirme yapilacaktir. 18 yasina kadar tiim genclere egitim/mesleki egitim ylkimliligi
getirilecektir."Silik-goriinmez" olarak nitelenen ¢ocuklarin yeni entegrasyon yollariyla
kimliklerini gelistirmeleri saglanacaktir. Beceri yatirim planinin ve yerel misyonlarin seferber
edilmesi yoluyla, her gencin ihtiyaglarna goére uyarlanmig destek programlarinin

gelistirilmesine devam edilecektir.

Hedef 4: Daha erisilebilir, daha adil ve daha is dostu sosyal haklarin olusturulmasi

Biitce: 4,97 milyar €

» Kurumlar arasinda bilgi akisinin saglanmasi, hak edilen 6demenin yapilmasi ve
potansiyel faydalanicilarin belirlenmesi yoluyla sosyal yardim sistemini yenilenmesi,

» Kosulsuz sosyal hizmetlerin genellestirilmesi ile haklara ve sosyal hizmetlere erisimin
giiclendirilmesi,

» RSA alicilart icin CMU-C'nin (iicretsiz ek saglik sigortast) otomatik olarak yenilenmesi,

> Oncellikli bolgelerde 100 saglik merkezinin olusturulmasi,
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» Optik,isitme ve dis masraflarinda %100 oraninda Odeme yapilmasimna destek
saglanmasi,

» Yatak/donanimli yatak Sayisinda artis yapilmasi, terapi koordinasyon merkezlerinin
kapasitesinin gii¢lendirilmesi.

Hedef 5: Istihdama erisimde herkese eslik edilmesi

Biitce: 1,04 milyar €

Siirdiiriilebilir sekilde yoksulluktan kurtulmanin yolu is aracilifiyla 6zerk olmaya baglidir.
Asgari ge¢im yardimi ile yasayan ve "istihdam edilemez" olarak diisiiniilen vatandaslarin
yasadig1 bir toplumda yoksullugu tamamen bitirmek miimkiin olamayacaktir. 2008 krizinden
bu yana, asgari ge¢im yardimi harcamalarinda %80 artis olurken, entegrasyon harcamalari1 %40
oraninda diisiis gostermistir. S6z konusu durum, bolgeler arasinda mesleki yonlendirme
alaninda esitsizligi genisletmistir. Bu nedenle, 6zellikle asgari ge¢cim yardimi alan ve igine
kapanik yasayan kisilerin mesleki entegrasyonlarina gercek anlamda yardimer olacak
mekanizmalar olusturulacaktir. Mevcut durumda, RSA yardimi alan bir kisinin, ger¢ek anlamda
is arayabilmesi i¢in, oncelikli olarak saglik, ¢ocuk bakimi, ehliyet gibi problemlerin {istesinden
gelmesi gerekmektedir. Bu durum kisinin, cesaretinin kirilmasina, motivasyonunu
kaybetmesine ve istihdam piyasasindan uzaklasmasina neden olmaktadir. Yeni diizenleme ile,
kaynak-destek-istindam cergevesinde, mesleki entegrasyon siirecinde kisinin giinliik hayatta

kars1 karsiya kaldig1 problemler es zamanli olarak ¢oziime kavusturulacaktir.

3.Cahsma Hayatinda Kadin ve Erkekler Arasinda Gercek Anlamda Esitligi

Saglanmasina Yonelik Eylem Plani

Temel Tespitler: Fransa'da kadin erkek arasindaki iicret esitsizligi %25;ayn1 isi yapan kadin-
erkek arasindaki ticret esitsizligi ise %9'dur. Fransa Calisma Bakan1 Muriel Penicaud 23 Mart
2018 tarihinde, ¢alisma hayatinda kadin ve erkek arasinda gergek anlamda esitligi saglamak
amaciyla, iste licret esitsizligi ile cinsiyet ayirimi ve cinsel tacizle miicadele konusunda 15
eylemin yliriirliige girecegini bildirmistir.Bu kapsamda, c¢aligma hayatinda “esit ise esit licret”
ilkesinin tam olarak uygulanmasi, sirketlere Tticret esitligi/esitsizligi konusunda hesap
verebilirlik ilkesinin getirilmesi, konuyla ilgili teftislerin 4 katina ¢ikarilmasz, is ve 6zel hayatin
uyumunun tesvik edilmesi, iste taciz olaylarinin 6nlenmesi, bilgilendirme ve cezai yaptirimlarin

uygulanmasi gibi bir dizi 6nlem hayata gecirilmistir.
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4. Yesil Isler ve Beceriler

Temel Tespitler:

Cevreye daha saygili sosyal ve liretim modelinin tesisi giiniimiizde bir zorunluluk haline
gelmistir. Iklim degisikligi tiiketim, {iretim, calisma ve birlikte yasama bigimlerimizin
degistirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Ekolojik gecis istihdam ve mesleki becerileri
dogrudan ilgilendirmektedir. Eko faaliyetler ve ¢evresel anlamda kati istihdam aktif niifusun
%?2'sini teskil etmektedir. (456.000 is) Cevresel bir amaci olan ve gevreye duyarli yesil isler
bugiin 4 milyon ise tekabiil etmektedir. Bu sebeple, yesil biiyliime bir¢cok yeni beceri ihtiyacini
da beraberinde getirmektedir. Yesil biiyiime bir dizi beceri,egitim ve mesleki deneyimi

gerektirmektedir.

Bu nedenle, Beceri Yatirim Planinin da bir pargast olan yesil islere yonelik 10.000 mesleki

egitim kursu Fransa Is Kurumu ile ortaklasa finanse edilecektir.

5. Acil Ekonomik ve Sosyal Onlemler Yasasi

Fransa'da akaryakit zamlarina ve ekonomik sartlarin kotiilesmesine tepki olarak 17 Kasim'da
baslayan “Sar1 Yelek” hareketlenmesini bastirabilmek i¢in Hiikiimet bir takim ekonomik ve

sosyal onlemler almigtir:

Acil Ekonomik ve Sosyal Onlemlere iliskin Yasa Tasaris1, Fransa Ulusal Meclisi tarafindan 20
Aralik 2018 tarihinde kabul edilmistir. Yasa ile halkin alim giiciinii yiikseltecek dort onlem

belirlenmistir:

1. Hiikiimet 5 Subat 2019 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere asgari licret kazanan herkesin
aylik net gelirine 100€ zam olacak sekilde aktif ge¢im yardimini artirmistir. Aylik net geliri
3.000€'dan az olan iki ¢cocuklu ailelerin ise {icretlerine yansiyacak olan zam miktar1 200€ olarak

belirlenmistir.

2. Her bir is¢iye 1.000€'ya kadar prim verilecektir. Net geliri 3.600€'nun altinda olanlarin
alacaklar1 primler vergiden muaf tutulacaktir.

3. Fazla mesai sonucu kazanilan iicretlere vergilendirme yapilmayacaktir.
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4.Aylik net emekli maasi 2.000€'dan diisiik olan emekliler Genel Sosyal Katk1 (CSG) vergisine
yapilan artistan etkilenmeyecektir. Emekli maaslarma eski oran iizerinden vergilendirme
yapilacaktir.2018 yilinda, emekli maaslarina uygulanan CSG vergisine %1,8 oraninda artig
yapilmig, CSG vergisi %6,6'dan %8,3'e yiikseltilmistir. Bu 6nlem ile emeklilerin ortalama

olarak %70'nin maaslarina eski oranlar iizerinden vergilendirme yapilacaktir.

9.2.2. Sayisal Veriler

9.2.2.1. Toplam Cahisan Sayilan

31.12.2018 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
(Bin) (Bin) (Bin)
Ulke Geneli* 14263 | 51,7 | 15.404 | 60,7 29.668 | 56,1
Gocmen** 927.8 | 47,0 67,1 56,6
1.1954 2.123.2

Kaynak: Ekonomik Arastirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu
(*)INSEE 2019 verileri
(**)INSEE 2016 verileri

9.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Vatandaglarimizin istthdam oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir. Vatandaslarimizin

istthdam ve issizlik oranlari:

2018 itibariyla
Istihdam orami Issizlik oran1*
Kadin 32,0 39,7
Erkek 81,3 20,8
TOPLAM 57,8 25,8

(*)Cifte vatandaslarimizla beraber igsizlik orammmin diisiis gostererek %18-20 civarinda oldugu tahmin

edilmektedir.
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9.2.2.3. Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Gore Dagilhimm

2010 y1h itibariyla

Iskolu Adi Cahisan Oram %
Tarim, Balik¢ilik ve ormancilik 2

Sanayi 13

Insaat 39
Hizmet Sektorii 46

Ticaret; otomobil ve motosiklet tamiri 9
Tasimacilik, Depolama 2
Konaklama, Lokantacilik 15
Bilisim, letisim 0

Banka, finans ve sigorta 1

Emlak Isleri 0

Bilimsel ve teknik faaliyetler; 1

Idari ve destek hizmetleri 10

Idari Kamu Yénetimi 1

Egitim 2

Saglik, sosyal igler 1
Temizlik isleri 2

Diger Hizmet Sektorleri 2
Toplam 146

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, Istihdam Aragtirmalar: 2010 verileri

9.2.2.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Aragtirmalar Kurumunun son yillarda yayinlanan verilerine gore,

vatandaslarimiz arasinda bagimsiz ¢alisanlarin orani yaklasik %16-17 arasinda degismektedir.

Vatandaslarimizin 6nemli bir kismi insaat sektoriinde tagseronluk yapmaktadir. Vatandaglarimiz

tarafindan kurulan sirketlerin kendi aralarinda rekabet ettikleri ve rekabet stratejisi olarak fiyat

diistirdiikleri, bunun sonucu olarak da karin ve kalitenin distiigii gézlemlenmektedir. S6z

konusu sorun, beraberinde sigortasiz ya da eksik primle is¢i calistirma ve vergi kagirma gibi

kanuni olmayan bir takim yollara bagvurulmasina da neden olmaktadir.
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Paris ve ¢evresinde (Ile de France) hizli yemek tiiri olarak isimlendirilen isletmelerin
(donercilik vb.), terzi tamirat atolyelerinin énemli bir kismimin vatandaslarimiz tarafindan
isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, Fransa geneli i¢in de, oran farkliliklariyla birlikte, benzerlik
arz etmektedir.

9.2.2.5. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Asgari Ucret
2018 ve 2019 yillan itibariyla
2018
Saatlik Ayhk
Briit Net Briit Net
9,88 7,58 1.498,47 1.148,96
2019
Saatlik Ayhk
Briit Net Briit Net
10,03 7,72 1.521,22 1.204,20

Kaynak: Fransa Iy Kurumu.

Iskollar itibariyle 2017 Yilinda Ortalama Ucretler

Is kollar 31 Aralik 2015 Ucretler (Avro)
itibariyle 2016 yili | 1Yillik | 2017
calisan sayisi Degisim Yil
Metaliirji ve gelik 1.622 100 2.856| 1,6 2.901
Insaat ve baymdirlik isleri 1.351 300 2075/ 15 2.106
Kimya ve ilag 512.700 3.103] 15 3.149
Plastik, kauguk ve yanict maddeler 218.400 2.699 1,7 2.744
Cam ve ingaat malzemeleri 196.800 2.326 15 2.360
Agag ve agag lirtinleri 249.000 2.148) 1.2 2.173
Giyim, deri, tekstil 470.900 1.946] 1,5 1.975
Kiiltiir ve iletisim 533.700 2725 1.2 2.757
Tarmm/gida tirtinleri 834.800 1993 14 2.020
Toptan ticaret ve ithalat-ihracat 383.700 2481 1,6 2.520
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Gida ticareti 690.600 1.788] 11 1.807
Gida harig perakendecilik 384.500 1.943] 14 1.970
Otomobil ve yiiriiyen araglara yonelik hizmetler 506.800 1989 15 2.018
Otel, lokanta ve turizm 981.300 1.705] 1,3 1.727
Tagimacilik 888.200 2143 1.2 2.168
Saglik ve sosyal hizmetler 2.000 200 1.755 --- -
Bankacilik, mali kurumlar ve sigortacilik 749.300 3.251 1,3 3.293
Emlakeilik ve emlak ile ilgili diger hizmetler 320.900 2.366|  ---
Isletmelere yonelik hizmet veren arastirma 986.100 2.890 15 2.933
sirketleri

Hukuk ve muhasebe isleri 256.400 2521 21 2.573
Temizlik, kurtarma ve giivenlik 663.200 1631 0,8 1.644
Tarmm dis1 muhtelif branslar 691.800 2192 17 2.229

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii DARES, 2018

9.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is S6zlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Aragtirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii'niin (DARES) en son 2018 yilinda

yayinlanan 2016 yili verilerine gore, Fransa'da genel sendikalasma orani %10,8; kamuda

sendikalagsma orani ise %18,7'dir. Bu oran Avrupa’daki en diisiik sendikalagsma oranlardan

birisidir.

DARES tarafindan 2018 y1l1 Mart ayinda yayinlanan verilere gore, 2015 yilinda bagitlanan 717

toplu is sdzlesmesi 15,5 milyon c¢alisan1 kapsamaktadir. (Tarim sektorii hari¢) bagitlanan toplu

is sozlesmelerinin genelinde ortalama net {icret ise 2.270 Avro'dur.

220




0.2.2.7. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

31.12.2018 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 2.693,6 29114 5.605,0 8,3
Gocmen --- --- --- 16,3*
Tiirk --- --- --- 18-20*

Kaynak: Is Bulma Kurumu (Pole Emploi)

*[statistik Kurumlar: millivete dayali arastirma yapmamakla beraber, yabancilar arasinda issizlik oranminin,
ulusal issizlik oranmin iki kati civarinda oldugunu belirtmektedir. Vatandaglarimiz arasinda ise, kadinlarin istihdam
pivasasinda yeteri kadar yer almamasindan dolayr bu oramin daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir. INSEE
aragtirmalari, ozellikle dogum yeri Tiirkiye olan Tiirkler arasinda issizligin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir.
INSEE'nin 2017 yilina ait istihdam anketi sonu¢larina gore, 2017 yilinda gocmenler arasindaki issizlik orani
%16,3, AB disindaki iilkelerden gelen gogmelerin issizlik orani ise %19,3'diir. Vatandaslarimiz arasinda issizlik
oranmmin Fransizlara kiyasla iki kati tizerinde oldugu tahmin edilmektedir. Tiirk kadinlarinin istihdam piyasasinda
yeteri kadar yer almamalar: da issizlik oranlarimizi artirmaktadir. Buna ek olarak, ¢alisir goriinen ¢ok sayida
vatandagimizin onemli bir kisminin vasifsiz olmast sebebiyle istihdam giivencesi olmayan diizensiz, gegici ve diisiik

ticretli islerde ¢alismak durumunda olduklar: bilinmektedir.

9.3. SOSYAL GUVENLIK

9.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1. Bagimsiz Cahisanlar Sosyal Giivenlik Rejimi (RSI)

Bagimsiz Calisanlar Sosyal Giivenlik Rejimi (RSI) 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle Genel Rejimle
birlesmistir. Yeni uygulamanin, meslek hayatinda hem kendi hesabina hem de bir is akdine
bagli olarak ¢alismis kisilerin, hizmet cetvellerinin diizenlenmesini; temel ve ek emeklilik hak
ve maaglarinin hesaplanmasini kolaylastiracag: diistiniilmektedir. RSI'nin Genel Rejime dahil
olabilmesi icin iki yillik bir gecis donemi Ongoriilmiistiir. Uygulama sayesinde bagimsiz
calisanlarin, is akdine bagh olarak calisanlar gibi sosyal gilivenlik sisteminden daha hizli ve

etkili yararlanmalar1 amaglanmaktadir.
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2. Issizlik Sigortasi Prim Oram

1 Ocak 2018 tarihinden itibaren 6zel sektorde ¢alisan iicretliler i¢in%2,40’dan %0,95’a diigsmiis

olan issizlik sigortasina ait is¢i pay1, 1 Ekim 2018 tarihinden itibaren tamamen kaldirilmistir.
3. Meslek Hastaliklar1 Tazminatlar:
1 Temmuz 2018 tarihi itibariyle, hastalifa ilk tibbi taninin konuldugu tarihten itibaren
tazminatlar ddenmeye baslanmistir. Onceki diizenlemede, magdurun hastalig1 ile mesleki
faaliyeti arasinda iliskinin tibbi raporla belirlendigi tarihte meslek hastaliklar1 6denekleri
baslamaktaydi.

9.3.2. Sosyal Sigortalar

9.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

01.01.2019 tarihi itibariyla

Isci pay1 Isveren pay1

Sigorta  kollar1 /| Prime esas ayhlk | Oran | Prime esas ayhk
Mesleki riskler iicret tavani (€) (%) iicret tavani (€) Oran (%)
GENEL REJIM:
Hastalik, analik, Ucretin tamami 7 veya 13
maluliyet, Olim - -
sigortas1™
Dayanisma - - Ucretin tamami 0,3
Yaslilik sigortasi 3.377 6,90 3.377 8,55
Yaslilik sigortasi Ucretin tamam1 0,4 Ucretin tamami 1,9
Is kazasi Ucretin tamami Risklere gore

. ) degismektedir
Aile yardimlari** Ucretin tamami 5,25 veya 3,45
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aras1 degismekte

arasi degismekte

Genel Sosyal Katilim Ucretin % 9,2

(CSG) 98,251

Sosyal Giivenlik Ucretin % 0,5

Aciklarinin 98,25’

Kapatilmasi (CRDS)

Issizlik sigortast™® - - 13.508 4,05
EK EMEKLILIK REJIMI*#*

Ucretliler (ARRCO) ve

Ust diizey yoneticiler

(AGIRC)

Dilim 1 3.377 3,15 3.377 4,72

Dilim 2 3.377-27.016 8,1 3.377-27.016 12,15

arasi arast
Dilim A 3.311 3,1 3.311 4,65
DilimB +C 3.311-26.488 7,8 3.311-26.488 12,75

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS) Sosyal Giivenlik Tavani

* 2019 yili Sosyal Giivenlik Biitge Kanunu, 01.01.2019 tarihinden itibaren:

- %0,75 oraninda olan hastalik sigortasi isgi payini tamamen kaldirmig olup, isveren payint %7 (iicretleri yillik

asgari ticretin 2,5 katini gegmeyen kisimlar igin) veya %13 oramna ¢ikarmistir,

- Ayrica, issizlik sigortasi is¢i paymni tamamen kaldirmis olup, isveren paymni ise %4 'ten %4,05 e ¢ikarmistir.

** “Fillon” indirimi kapsaminda olan isletmelerde, sadece asgari iicretin 1,6 katindan diigiik ¢alistirdiklar

ticretlilere ve ayrica, yillik gelirleri asgari iicretin 3,5 katindan diisiik veya esit olanlara uygulanan oran

%3,45 'dir.

**% Ek Emeklilik Rejimleri ARRCO ve AGIRC, 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle birlesmistir.

9.3.2.2. Sosyal Giivenlik Tavam

2018 Yih 2019 Yih
Yil 39.732 € 40.524 €
Ay 3311¢€ 3.377€
Uc ay 9.933 € 10.131 €
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15 Giin 1.656 € 1.689 €
Hafta 764 € 779 €
Giin 182 € 186 €
Saat 25€ 25€

Kaynak: Sosyal Giivenlik ve Aile Yardimlar: Primleri Tahsilat Kurumu (URSSAF)

9.3.2.3. Sosyal Sigorta Kollar1 itibartyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

2018 yihi itibariyla
Toplam Odenek Miktar
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi ©
Genel* Tiirk Genel Tiirk
Yashlik - -
Maluliyet
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 14.352.420 115,2 Milyar
Is Kazas1 632.918
Meslek Hastaligi 48.522 8,8 Milyar
Saglik/Hastalik/Analik 61,9 Milyon 193,5 Milyar
12,7

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi ] ]

Milyon** 90,2 Milyar
. 8,2 Milyon
Issizlik .

Kayitl kisi 33,6 Milyar

Kaynak: Fransa Emeklilik Kurumu, 2018 yili Raporu, Fransa Is Kurumu Yillik Raporu 2018, Fransa Ulusal

Hastalik Sigortasi Yillik Faaliyet Raporu 2017.

* 2018 yili sonu itibariyle yaslilik ve dulluk ayligi alanlarin toplam sayisi 14,3 milyon kigidir. 2018 yiulinda 666.423
kisi emekli olmugstur. (Dul ayliklari harig) 2017 yilima kiyasla %5,4 oraninda emekli olanlarin sayisinda artis

yasanmstir. Ortalama emekli ayligi miktar: 1.057 Avro'dur.

** Kapsanan yararlanict sayist ise 32 milyon kisidir.
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9.3.2.4. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2018 tarihi itibariyla

. Odenek Miktar
Ayhk Tiirii Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi
(Avro)

Yashilik 13.623 30.972.752
Maluliyet (hak sahibi + geride

43 282.894
kalan es)
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 6.184 13.217.123
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 176 319.383
Rente (hak sahibi + geride kalan

567 2.167.406
es)
Saglik/Hastalik/Analik 141 158.105
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 44 28.303
Issizlik - -
Ek Emekli Aylig 7.939 9.394.915
Ek Dul Aylig 3.117 2.680.463
Toplam 31.834 59.221.344

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS).

9.3.2.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

2017 y1hi itibariyla
Is

Is Kazas Toplam kazasi/Meslek

Meslek Hastahigi Is Goremezlik Hastalhigina

Giin Sayisi bagh olarak

aktarilan

odenek tutari

Ulke Geneli 632.918 48.522 60 milyon 8,8 Milyar Avro

Kaynak: Ulusal Hastalik Sigortast Kasasi Kasim 2018 yayini.
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9.3.3. Aile Yardimlar

9.3.3.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

01.04.2018-31.03.2019 tarihleri arasi

Gorev Yapilan Ulkedeki Tiirkiye’de Kalan
Cocuklar icin (€) Cocuklar i¢in® (€)
1. Cocuk - 14,38
2. Cocuk 131,16 47,31
3. Cocuk 299,20 74,63
+her bir ¢ocuk i¢in +168,04

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

9.3.3.2. Diger Aile Yardimlari

Fransa’da ¢ocugun ve ailenin korunmasi, barinma sartlarinin iyilestirilmesi ve dayanisma
amacina yonelik olarak yapilan yardimlar, aile yardimlar1 sigortast kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bazi istisnalar disinda yardimlar gelir sartina bagl olarak 6denmektedir.
Yardimlardan yararlanmak igin gereken temel sart ise Fransa’da diizenli ikamet ediyor

olmaktir.

Egitim Yardimi (Allocation rentrée scolaire-ARS)

Okula doniis yardimi, her yilin Agustos ayinda, okula devam eden her ¢ocuk icin gelir kosuluna
bagl olarak verilir. Yardim, 6 ile 18 yas aras1 ¢ocuklar1 bulunan ve gelirleri belirli bir tavan

miktarin altinda bulunan hane veya kisilere verilir.

Egitim Yardiminin miktari cocugun yasina gore degismektedir.

5 Sozlesmenin 32’inci maddesi ve Idari Anlasmanin 66’mc1 maddesinin uygulamasi uyarinca aile ddenekleri

baremi yetkili mercilerin mutabakati ile revize edilmistir.
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2018-2019 egitim 6gretim yihi itibariyla

Yas Odenen Yardim (Avro)
6-10 367,73
11-14 388,02
15-18 401,47

Ek Aile Yardim (Complément familial-CF)

Ek Aile Yardimi ii¢ veya daha fazla ¢ocuk sahibi olan ailelere gelir sartina bagli olarak saglanan
yardimdir. 3-5 yas arasinda en az bir ¢ocugu olan kisiler de gelir sartina bagli olarak yardimdan
yararlanabilmektedir. 1 Nisan 2018 - 31 Mart 2019 tarihleri arasinda ailenin gelir durumuna gére

verilen yardimin miktar1 aylik 121,90 Avro ile 176,37 Avro arasinda degismektedir.

Engelli Cocuk I¢in Egitim Yardim (Allocation d'éducation de l'enfant handicapé-AEEH)

Engelli Cocuk I¢in Egitim Yardimi, bakmakla yiikiimlii olunan 20 yasindan kiiciik engelli cocugu
olan ailelere verilmektedir. Yardimin miktar1 cocugun engellilik derecesine gore degismektedir.
1 Nisan 2018- 31 Mart 2019 tarihleri arasinda gegerli olan asgari yardim miktar1 aylik 131,81

Avro, azami yardim miktari ise 1.118,57 Avro'dur.

Cocuk Bakim Yardimi (Allocation journaliére de présence parentale-AJPP)

Gegirdigi ciddi bir hastalik ya da kaza sonucu birinin bakimina muhtag olan, 20 yasin altindaki
cocuguna bakmak i¢in mesleki faaliyetini azaltan ya da birakan ailelere verilmektedir. 1 Nisan
2018 - 31 Mart 2019 tarihleri arasinda yardim miktar1 tek yasayanlar igin giinliik 51,77€, ¢iftler
i¢cin 43,58€ olarak belirlenmistir. Yardim miktar1 ayda azami 22 isgiinii olarak hesaplanmaktadir.
Masraflar i¢in ek yardim miktari ise ayda 111,44 Avro'dur.

Kiiciik Cocuk Bakim Yardim (PAJE)

Cocugun dogumuyla birlikte verilen yardimdir. Yardim asagidaki unsurlardan olugsmaktadir:

Dogum veya Evlat Edinme Primi

Dogum veya evlat edinme primi, gelir kosuluyla dogacak her ¢ocuk i¢in hamileligin 7. ay1

sirasinda veya 20 yasindan kii¢iik bir cocugun evlat edinilmesi nedeniyle verilir.
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1 Nisan 2018 -31 Mart 2019 tarihleri arasi

1 Nisan 2018 tarihinden 6nce dogan veya evlat edinilen ¢cocuklar

Dogum Pirimi: 923,08 € Evlat edinme Primi: 1.846,15 €

1 Nisan 2018 tarihinden sonra dogan veya evlat edinilen cocuklar

Dogum Primi: 941,66€ Evlat edinme Primi: 1.883,31 €

Temel Yardim (L’allocation de base)

Temel yardim ii¢ yasin altinda ¢ocugu olan ve 20 yasindan kii¢iik ¢ocuk evlat edinen ailelere
gelir durumuna gore verilmektedir. Tam oranda yardimin miktari aylik 185,54€ - 170,71 €; kismi

oranli yardim miktar1 85,3 € - 92,31 € arasinda degismektedir.

istihdam Destek Yardim

S6z konusu yardim ¢ocuguyla ilgilenmek amaciyla mesleki faaliyetine ara vermek veya kismi
zamanli c¢aligmak zorunda kalan ebeveynlere verilmektedir. Mesleki faaliyetin tamamen
durdurulmast durumunda yardim miktari1 1 Nisan 2018-31 Mart 2019 tarihleri arasinda aylik
396,01€ olarak belirlenmistir. Kismi ¢alisma sdzkonusu ise yardim miktar1 147,67€ ile 256,01€

arasinda degismektedir.

Bakic1 istihdam Yardim

S6z konusu yardim, 6 yasindan kiiciik cocugun bakimi i¢in dogrudan evde bakici istihdam eden
kisiye verilmektedir. Yardimin miktar1 ailenin gelir diizeyi ve ¢ocugun yasma bagli olarak

degismektedir.

Aktif Dayamisma Yardimi (RSA)

Aktif Dayanisma Yardimi Fransa’da ulusal dayanisma kapsaminda verilen en 6nemli sosyal

yardimlardan biridir. Bu yardimdan faydalanma sartlar1 sunlardir:
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e Fransa’da ikamet etmek,

e En az 25 yasinda olmak (Cocuk beklenilmesi ya da bir ya da daha fazla ¢ocuk sahibi

olunmasi halinde 25 yasindan az olanlar da faydalanabilir),

e QGelirin olmamasi1 ya da haneye giren gelirin verilecek yardim (RSA) miktarindan diisiik

olmasi,

e Yardim talep eden kisinin, mesleki uyumunun saglanmasina yonelik iyi niyetini gosterir

sozlesme imzalanmasi.

S6z konusu yardim, ailenin diger gelirlerini tamamlayici niteliktedir. Baska bir ifadeyle,
ilgilinin alacagi yardim miktar1 yardimin tutari ile ailenin diger gelirleri arasindaki fark
kadardir. Yardim tutari kisinin medeni durumuna ve sahip oldugu cocuk sayisina gore
degismektedir. 1 Nisan 2018 tarihi itibariyla verilen yardim miktar1 asagidaki tabloda
belirtilmektedir:

.1 Nisan 2018 tarihi itibariyla

Cocuk sayisi Yalmz Ciftler icin
yasayanlar (Avro)
icin (Avro)

0 550,93 826,40

1 826,40 991,68

2 991,68 1.156,96
+Her bir ¢cocuk 220,37 220,37

Aile Yardimlar1 Kasasi ayrica, yardim alan kisilere ¢alismaya es deger siire olarak kabul edilen

ve emeklilik hakki doguran sigortalilik siiresi verebilmektedir.

Yetigskin Engelli Yardimi1 (AAH-Allocation aux Adultes Handicapés)

Tibbi raporla en az %80 oraninda &ziirlii oldugu tespit edilenlerin, Ozel Egitim Yardiminin sona
ermesini miiteakiben (Egitime devam edip etmemesine bagli olarak 16 yasindan itibaren)
“Allocation aux Adultes Handicapés” adi altinda yardim alma haklar1 vardir. Ayrica,

01.04.2015 tarihli Kararname ile bu yardim 6ziirliiliik oran1 % 50 ile % 80 arasinda olanlar1 da
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kapsamaktadir. Ancak, bu durumda olanlar i¢in Oziirliiller Haklar1 Komisyonu karar almakta
(CDAPH) ve bu yardim en fazla 5 yil (toplamda 20 yili gegmemek iizere) 6denmektedir.
Yetigkin Engelli Yardim miktar1 1 Nisan 2018 tarihi itibariyle 819 €'dur.

Konut Ihtiyacinin Karsilanmasina Yoénelik Yardimlar

Konut yardimlari, ailelerin konut harcamalariin bir kismini karsilamaya yoneliktir. Yardima
hak kazanilmasi, konutun 6zelliklerine (yilizolgiimii, vb.) ile ailenin gelirlerine baglidir. Konut
yardimlari, kirada oturan ya da ev sahibi olmakla birlikte, oturmakta oldugu evin bor¢larini
O0deyen kimselere verilmektedir. Yardimdan yararlanabilmek i¢in konutun belirli saglik
standartlarina cevap veriyor olmasi gerekmektedir (Banyo, wc, sicak/soguk su, havalandirma,
9 metrekare genisliginde en az bir oda). Yardim talebinde bulunan ailenin yillik gelir tavani i¢in
tek bir sabit rakam bulunmamaktadir. Bu tavan, ailenin oturdugu evin bolgesi, metrekaresi, kira
tutar1 ya da evin bedeli g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Gelir diizeyinin diistikligii

ve ¢ocuk sayisinin fazlaligi yardim miktarini artiran en temel faktorlerdir.

S6z konusu yardimlar sunlardir:

e Sahsa Ozel Konut Yardinmi (Aide personnalisée au logement- APL),

e Aile Konut Yardimi (L’allocation de logement a caractére familial- ALF),

e Sosyal Konut Yardimi (L’allocation de logement a caractére social-ALS),

e Tasinma Yardimi (Prime de déménagement),

e Konut Bakim Yardimi (Prét a I'amélioration de I'habitat),

e Cocuk Bakicilarina Yonelik Konut Bakimi Kredisi (Prét a I’amélioration de 1’habitat,

assistant(e)s maternel(le)s).

Bunlardan taginma yardimi (primi), biri 2 yasindan kii¢iik olmak iizere en az li¢ ¢ocuklu ailelere
gelir diizeyine bagli olarak, tek seferde verilmektedir. 1 Nisan 2018 tarihinden itibaren ii¢

cocuklu bir aile i¢in azami yardim miktari, 988,61 Avro, art1 her bir ¢ocuk i¢in 82,38 Avro'dur.

Gecim Yardim (Prime d’activité)

Yardim, oOzellikle diisiik gelirli iicretli veya bagimsiz calisanlarin desteklenmesi ig¢in

olusturulmustur. Yardimin miktar1 hanede yasayan kisi ve ¢cocuk sayisina gore degismektedir.

230



18 yasindan itibaren iicretli bir iste ¢alisan 6grenciler ve ciraklar da gelir sartina bagl olarak
yardimdan faydalanabilmektedir.
1 Nisan 2018-31 Mart 2019 tarihi arasi

Cocuk sayis1 Yalniz Ciftler icin
yasayanlar (Avro)
icin
(Avro)

0 531,51 797,27

1 797,27 956,72
2 956,72 1.116,17

+Herbir ¢ocuk i¢in 212,60 212,60

9.3.3.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yaslilik sigortast kurumlari, gelir diizeyi diisiik olan malul ve emeklilere gelir sartina baglh olarak
“Yaghlik Dayanisma Yardimi - L'allocation de solidarité aux personnes dgées- ASPA” ve
“Malulliik Ek Yardinmi-L'allocation supplémentaire d'invalidité-ASI” hakki tanimaktadir.

Gelirin belirli bir diizeyin altinda olmasi yaninda hak sahibinin daimi ikamet yerinin Fransa’da olmasi
aranan sartlardir. ASPA yardimindan 65 yagindan itibaren (malulliik s6z konusu ise 60 yas) Fransa'da
diizenli ikamet eden kisiler yararlanabilmektedir. Yardima hak kazanabilmek i¢in tek yasayan kisinin
yillik gelirinin 9.998,40 Avro, iki kisi olarak yasayan kisilerin yillik gelirlerinin 15.522,54 Avroyu
geememesi gerekmektedir. 1 Nisan 2018 tarihi itibariyla tek kisi yasayan kisiye aylik 833,20 Avro,
iki kisi olarak yasayanlara 1.293,54 Avro o6denmektedir. Malullik Ek Yardimi (ASI),
ASPA'dan yararlanabilmek i¢in gerekli yas sartin1 dolduramayan, meslekte kazanma giiciiniin

2/3 'inii kaybeden malullere asgari yas sartt aranmaksizin verilmektedir.

9.3.3.4. Isyeri/iskolu/idare Emeklilik Ayhig

Fransa’da igyerlerinin bagli oldugu ve sigortalilarin ¢aligmalar1 esnasinda zorunlu olarak tabi
olduklar1 Ek Emeklilik Kurumlari, Yaslilik Sigortas: Kasalarinca baglanan yashilik ayligindan
ayrt olarak, emeklilik yasina gelindiginde ilgililere “ek emekli aylig1” baglamaktadir. Bu
ayligin baglanmasi i¢in gereken yas sart1 yaslilik ayliginda oldugu gibidir. Ek emeklilik sistemi,
genel rejimi tamamlamak tizere olusturulmus ve dayanismaya dayali bir yapidir. Sistem,

yararlananlarin ve sistemi olusturan taraflarin temsilcilerinin katilimiyla olusturulan Y6netim
231



Kurullarinca idare edilmektedir. Ek emeklilik, tamamlayici emeklilik kasalari tarafindan
saglanmakta olup, bu kasalar ARRCO ve AGIRC denilen iki biiyiik Federasyon tarafindan
koordine edilmektedir. Bu iki Kurum 2019 yili Ocak ayinda birlestirilmistir.

Tamamlayic1 emeklilik rejimine dahil olmanin en 6nemli kosulu, tamamlayici emeklilik
rejiminin faaliyet gosterdigi alanda calismaya baslamaktir. Istisnalar olmakla birlikte, aktif
calisma siiresi icerisinde prim Odenmektedir. Aktif calismanin basladigi tarihte iiyelik
baslamakta, sigortali calisan kisi isten ayrildiginda iiyelik sona ermektedir. Tamamlayici
emeklilik rejiminde primler kazanca gore ve is¢i ve isveren i¢in belirlenen oranlar géz Oniine
almarak hesap edilmektedir. Isverenler faaliyet gdsterdigi sektdrdeki tamamlayici emeklilik
kasasina isletmenin kurulusundan itibaren {i¢ ay igerisinde isveren kayitlarini yaptirmak

zorundadirlar.

Ek emeklilik rejimi, zorunlu sosyal giivenlik genel rejimi, tarim sigortasi rejimi ya da maden
calisanlar1 rejimine tabi tim 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda iicretli ¢alisanlar igin
zorunludur. Ek emeklilik ayliklari puan itibariyla hesaplanmaktadir.Yillik elde edilen ticret
veya gelir dolayistyla 6denen primler puana ¢evrilir. Puan usuliine dayali bu rejimlerde ayligin
miktari, biitiin meslek hayati boyunca elde edilen mesleki gelirlerle orantilidir. Aylik baglama
icin asgari prim 6deme stiresi yoktur. Ancak, sigortalinin tamamlayic1 emeklilik rejimine
Odedigi primler karsiliginda biriken puanlart 200’lin iizerinde ise kendisine tamamlayici
emeklilik aylig1 baglanmaktadir. Baglanan tamamlayicit emeklilik ayliklari ise ii¢ ayda veya
ayda bir 6denmektedir. Ancak, sigortalinin toplam puani 100 puan ve asagisinda ise, hesaplanan
ayligin yillik miktarinin 12 kati tutarinda defaten olmak {izere toptan tek bir ddeme
yapilmaktadir. Sigortalinin puanlar1 100-199 puan arasinda ise kisinin talebi halinde ya toptan
O0deme yapilmakta ya da yilda bir kere 6deme yapilmaktadir. Tamamlayici1 emeklilik ayliklar

(emeklilik aylig1 ya da dul ayligy) iilke disina da transfer edilebilmektedir.

Ek Dul/Yetim Ayhg: (Pension de réversion complémentaire)

Sigortalinin  vefati durumunda hak sahipleri de ek emeklilik dul/yetim ayligindan
yararlanabilmektedir. Ek Emeklilik Rejimince dul ayligi baglanabilmesi icin, halen
yiirlirlitkteki mevzuata gore, esi 01.07.1996 tarihinden 6nce vefat edenler i¢in 50, bu tarihten
sonra vefat edenler i¢in 55 yasin tamamlamis olmasi sarti aranmaktadir. Sigortalinin 6liim

tarthinde, geride kalan hak sahibinin bakmakla miikellef 25 yasindan kiigiikk 2 ¢ocugunun
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olmast veya Fransa’dan maluliyet/engellilik durumunun bulunmasi halinde yas sarti

aranmamaktadir.

Ek emeklilik rejiminden yetim ayligi baglanabilmesi igin, ilgilinin her iki ebeveynini de

kaybetmis olmasi gerekmektedir.

9.3.3.5. Sosyal Yardimlar

31.12.2018 yili itibariyla

Faydalanan Kisi Sayisi 12,7 Milyon
Kapsanan Kisi Sayist 32 Milyon
Yardim Miktari 90,2 Milyar Avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar: Ulusal Sandigi, CNAF, 2018 Yilltk Raporu.

9.4, GENEL VE MESLEKIi EGITiM

9.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Bakalorya Sinavi Reformu

14 Subat 2018 tarihinde yapilan agiklamaya gore, ilk kez 2020-2021 egitim-0gretim yili
simavlarindan itibaren uygulamaya konulacak yeni sistemde Baccalauréat (Bakalorya)

smavlarina getirilen degisiklikler asagida belirtilmektedir:

e Genel liselerde Fen Bilimleri (Baccalauréat Scientifique), Iktisat ve Sosyal Bilimler
(Baccalauréat Sciences Economiques et Sociales) ve Edebiyat (Baccalauréat Littéraire)

branglari kaldirilmistir. Bu branslarin yerine ‘Uzmanlik Alanlart’ getirilmistir.
e Lise 2. ve lise son siif notlar1 dikkate alinacaktir,
e Dort yazili ve bir sozlii sinav notlarinin toplami Bakalorya basar1 notunun %60’ 1n1,

e Lise 2. ve lise son sinifta alinan karne ve yapilan deneme sinav notlarinin toplami ise

Bakalorya basar1 notunun %40’ 11 olusturacaktir.
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9.4.2. Sayisal Veriler

9.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2017-2018 egitim 6gretim yih

Okul Tiirii Ogrenci Sayist
Anasinifi 6.783.300
Tlkokul

Ortaokul 3.342.350
Lise 2.287.400
Meslek Lisesi/Ciraklik 478.300
Genel Toplam 12.891.350

Kaynak: . Fransa Milli Egitim Bakanhgi Yillik Istatistiki Raporlar
9.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Fransiz makamlarinca 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yapilan en son sayima gore, 2.808
Tiirk 6grencinin kendi imkéanlariylaFransa'da yiiksek egitim kurumlarina kayit yaptirdigi
bilinmektedir.

9.4.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 egitim 6gretim yih

Ogrenci Sayist 15.619

Kaynak: T.C. Paris Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

9.5. GOC VE UYUM

9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa'nin yurtdis1 temsilciliklerinde 2018 yilinda 3.571.388 vize diizenlenmis ve diizenlenen
vize sayis1 2017 yilina kiyasla %4,4 oraninda artmistir. 2018 yilinda 16.514 68renci ve stajyer

vizesi diizenlenmis olup, bu say1 bir 6nceki yila gore %3,5 oraninda artmistir. Yabancilarin
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Fransa’da ikamet etmesine yonelik verilen oturum izinlerine iliskin I¢isleri Bakanligi tarafindan

15 Ocak 2019 tarihinde yayinlanan istatistikler asagida belirtilmektedir:

Kabul Sart1 2017 2018 Tahmini 2018/2017
(%)

A. Ekonomik 27.605 33.416 +21,1

B. Aile 46.842 49.396 +5,5

C. Ogrenci 99.859 101.746 +1,9

D. Diger 26.759 27.166 +1,5

E. Insani 9.158 12.333 +34,7

Toplam 210.223 224.057 +6,6

Kaynak: Fransa Icisleri Bakanhg

2018-778 sayil1 Kontrollii Gog, Etkili Siginma Hakk1 ve Basarili Entegrasyon Kanunu 11 Eyliil

2018 tarihinde resmi gazete yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Kanunun temel hedefleri asagida siralanmaktadir:
e {ltica bagvurularinin incelenme siiresinin kisaltilmasi,
e Diizensiz gocle miicadele edilmesi,
e Beceri ve yetenekleri icin ikamet izni alan yabancilarin kabul islemlerinin

kolaylastirilmasi.

9.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

9.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan

derneklerin sayilari, Bagkonsolosluk gérev bolgeleri itibariyle asagida verilmistir.
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31.12.2018 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Ust 27
Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon

Dini Hizmet Amacli Dernekler 263
Sosyal ve Kiiltiirel Amagl Dernekler 208
Isadamlar1 Dernekleri 13
Spor Dernekleri 16
Digerleri 39
Toplam 566

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlar:

9.5.3. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

Fransa’da AB tiyesi lilke vatandaslar1 disindaki yabancilarin yerel ve genel segimlere katilma

hakk1 bulunmamaktadir. Fransiz vatandasi olan Tiirkler ayn1 konumdaki diger yabancilar gibi

bu hakki kullanmaktadirlar. Avrupa Birligi iiyesi lilke vatandaslari ise, ikamet ettikleri

mahaldeki yerel secimlere ve Avrupa Parlamentosu secimlerine katilabilmektedir. Fransa’da

Tiirk kokenli parlamenter bulunmamaktadir. Buna karsilik, Fransa’da 23-30 Mart 2014

tarihlerinde diizenlenen yerel segimler sonrasinda, Vilayet Meclisi Uyesi, Belediye Baskan

Yardimcisi, Belediye Meclis Uyesi, toplam 206 vatandasimiz oldugu tahmin edilmektedir.
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10. HOLLANDA

10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

10.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2018 y1h itibariyla
Genel Gocmen Tiirkiye Yalmzca Tirk
Kokenliler Kokenliler vatandasi
olanlar
Erkek 8.527.041 1.956.095 208.112 37.405
Kadin 8.654.043 2.015.764 196.347 36.432
Toplam 17.181.084 3.971.859 404.459 73.837

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.1.2. Hollanda Uyruguna Gecen Vatandaslarimiza fliskin Sayisal Veriler

Yillar
Hollanda Uyruguna Gegen Tiirk Kokenlilerin Toplam
Tirk Vatandaslarin Sayis: (*) Sayis1
2018 2.675 404.459
2017 2.947 400.367
2016 2.764 397.471
2015 2.824 396.555
2014 3.119 396.414
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
(*) Hollanda vatandashgini, dogum haricindeki yollarla elde eden Tiirk vatandaslarinin sayist
10.1.3. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim
2018 y1h itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-10 24.192 23.169 47.631
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10-20 32.312 30.457 62.769
20-30 37.843 34.754 72.597
30-40 36.507 34.514 71.021
40-50 35.548 34.605 70.153
50-60 25.750 21.577 47.327
60-70 8.313 9.687 18.000
70-80 6.205 6.031 12.236
80-90 1.413 1.451 2.864
90+ 29 102 131

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.1.4. Tiirk Kokenlilerin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

2018 yili itibariyla
Eyalet Tiirk kokenlilerin sayisi

Toplam Erkek Kadin
Groningen 4.772 2.449 2.323
Friesland 1.853 965 888
Drenthe 1.866 1.019 847
Overijssel 34.365 17.580 16.785
Flavoland 6.652 3.461 3.191
Gelderland 39.921 20.591 19.330
Utrecht 28.069 14.375 13.694
Noord-Holland 84.222 43.425 40.797
Zuid-Holland 136.056 69.903 66.153
Zeeland 3.201 1.624 1.577
Noord-Brabant 51.288 26351 24.937
Limburg 12.194 6.369 5.825
Hollanda Toplam 404.459 208.112 196.347

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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10.1.5. Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi

2018 yihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 404.459
Fas 396.539
Endonezya 361.594
Almanya 354.136
Surinam 351.681
Polonya 173.050
Belgika 118.725
Suriye 90.771
Birlesik Krallik 88.390
Cin 74.234
Yabanci Kokenli Toplam 2.413.579

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

(*) Yabanc1 sayisi en fazla ilk on tilke

10.1.6. Hollanda'ya Go¢ Eden ve Hollanda’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
2018 6.809 3.551
2017 5.928 3.704
2016 4.154 3.801
2015 3.747 4.520
2014 3.570 5.171

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
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10.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2018 y1h itibariyla
Dogan Olen Evlenen
Rotterdam 3.041 522 814
Deventer 1.357 256 348
Amsterdam 480 100 155

Kaynak: T.C. Rotterdam, Deventer ve Amsterdam Bagskonsolosluk kayitlar

10.2. CALISMA HAYATI

10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Calisma Kosullar:

2018 yilmin baglangici itibariyle ¢alisma kosullari yonetmelikleri ¢ergevesinde gerekli olan
sertifikalar1 diizenlemekle gorevli kurumlarin tasimasit gereken yeni kriterler yliriirliige
girmistir. Bu baglamda, saglik ve giivenlik hizmetleri, ving operatorleri, dalgiglar ve asbest
bertaraf isleri gibi iskollarinda bazi degisiklikler hayata gegirilmis, sertifika diizenleme yetkisi
olan kurumlarin Kayit Kurulu’na kayit yaptirmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu
degisikliklerle s6z konusu sertifika kurumlarimin profesyonellik seviyelerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. 2019 yilinin sonuna kadar s6z konusu siire¢ bir ge¢is donemi olarak

belirlenmistir.

Cocuk Bakim Hizmetlerinde Cahsanlara Yonelik Yeni Uygulamalar

Cocuk bakim hizmeti verilen kurumlarda c¢alisan ve bu kurumlarin yakinlarinda ikamet eden
herkesin 1 Mart 2018 tarihine kadar kendilerini Kisisel Kayit sistemine kaydettirmeleri zorunlu
hale getirilmistir. Kaydi olmayan kisiler bu tarihten itibaren ¢ocuk bakim kurumlarinda
calisamayacaklardir. Kisisel kayitlar sayesinde c¢ocuk bakim hizmetlerinde c¢alisanlar,
cocuklarla ¢aligtiklar siireler boyunca yasal mevzuata aykirilik olusturan uygunsuz davraniglar

bakimindan siirekli olarak izlenecektir. Kisisel kayit sisteminin uygulamaya gecmesi ile
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birlikte, stajyerler, gegici ¢alisanlar ve goniilliiler gibi siirekli olarak istihdam edilmeyen

personelin de izlenmesi miimkiin hale gelecektir.

Asgari Ucret Uygulamalar

2018 yil1 ile birlikte daha fazla ¢alisan asgari ticret zorunlulugu kapsamina girmistir. 1 Ocaktan
itibaren gecerli olan degisikliklere gore parga-basi calisanlar i¢in de asgari iicret zorunlu hale
getirilmis ve is sozlesmesi olmadan sadece anlagmayla calisan kisiler icin de asgari iicret

standard1 uygulanmasina karar verilmistir.

Yoneticilerin Ucretleri

23 Ocak 2018 tarihinde Temsilciler Meclisi’nde oygoklugu ile kabul edilen is Kurullari
Kanununda degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun geregince 2019 yilindan itibaren 100°den
fazla calisan istthdam eden firmalarin yonetim kademelerinde calisanlar, iist diizey yonetici

ticretleri ile ilgili olarak isyerlerinde faaliyet gdsteren Is Kurullar1 ile diyaloga gireceklerdir.

Is Kurullar1 Kanuna gére Hollanda’da elliden fazla isci calistiran isyerlerinde Is Kurulu
olusturulmasi zorunludur. Béylece ¢alisanlarin, calistiklar1 firmalarin organizasyonunda sz
sahibi olmalar1 ve ayrica igyerlerinin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun faaliyet gosterip

gostermedigini denetlenmeleri miimkiindiir.

80 Yasin Uzerinde 2.700 Kisi Calismaya Devam Etmektedir

Merkezi Istatistik Biirosu (CBS) tarafindan kamuoyuyla paylasilan verilere gére 2017 yilmin
Eylil ay: itibariyle Hollanda genelinde 80 yasin lizerindeki 2.700 kisi calismaya devam
etmektedir. Bunlarin iki bini part-time islerde, haftada 12 saatten daha az calismaktadir.
Hollanda genelinde 80 yasin iizerinde yaklasik 770.000 kisi yasamaktadir ve s6z konusu
verilere gore bunlarin %0,35’1 calismaya devam etmektedir. Calismaya devam edilmesi
kararinin arkasinda hangi sebeplerin yattiginin belirsiz oldugu ifade edilmis, 75 yas lizerinde
calismaya devam eden kisilerin oraninin da son 14 yilda %1,2’den %2,0’ye ytikseldigine dikkat
cekilmistir. Hollanda’daki yaslh niifusun diger tilkelere kiyasla daha saglikli oldugu, dolayisiyla
aktif kalmak istedikleri i¢in ¢alisma karar1 aldiklariin diisiiniildiigiinii belirten CBS, yash
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insanlarda ¢alisma oraninin yiikselmesinin ekonomik sorunlarla bir ilgisi olmadigina, 65 yas

iistiindeki kisilerin Hollanda’da gorece daha fazla refah igerisinde yasadigina dikkat ¢ekmistir.

50 yas iistii issizler icin Zanaat Akademileri

06.02.2018 tarihinde 50 yas istiindeki issizlere yonelik Zanaat Akademisi agilmistir.
Akademide deneyimli zanaatkarlar tarafindan egitilecek olan kursiyerlerin, ¢esitli zanaat
dallarinda is bulmalar1 hedeflenmektedir. AmbachtNederland (kiiglik Olcekli atdlyelerin
sirekliliklerinin saglanmasina yonelik faaliyetler gergeklestiren 6zerk bir kurulus) tarafindan
tasarlanan, Hollanda Is¢i Sigortalar1 Kurumu (UWYV) ve Start Foundation adli sivil toplum
kurulusunun isbirligi ile hayata gegirilen Zanaat Akademileri i¢in 2 milyon Avroluk bir kaynak
ayrilmigtir. Ustalar tarafindan verilen egitimin esas alindig1 programlarda e-egitim olanaklari
da kullanilacak, girisimciligin desteklenmesine yonelik miistakil programlar da yer alacaktir.
Egitimlerin genel olarak egitim verecek ustalarin isyerlerinde ya da atdlyelerde
gerceklestirilecek olmasi ve girisimciligin tesvik edilmesi sayesinde kursiyerlerin kendi
igsyerlerini kurmalar1 ya da halihazirda faaliyet gosteren isyerlerini devralmalari

beklenmektedir.

Akademiye bagvurmak isteyen 50 yas {istii issizler i¢in halihazirda cam isleri, saat tamirciligi,
seramikgilik, terzilik, tamircilik, c¢erceve ustaligi, kiyafet tamiri, parkecilik, piyano

teknisyenligi, kunduracilik, kuyumculuk ve semercilik gibi iskollarinda kurslar mevcuttur.

CBS Raporu

Hollanda Istatistik Biirosu (CBS) tarafindan 14.02.2018 tarihinde yayinlanan bir rapora gore;
2017 yilinin son ¢eyreginde kaydedilen biiylime orani, bir dnceki yilin ayn1 donemine kiyasla
%2,9 daha yiiksektir. Rapora gore son ceyrekte kaydedilen biiylime orani ilk ii¢ ¢eyrekte
kaydedilen biiyiime oranlarindan da yiiksektir ve so6z konusu artigin destekleyicileri olarak
yatirimlar ve ithracat 6ne ¢ikmaktadir. Yine rapora gore; 2017 yili i¢in kaydedilen biiyiime orani
2016 yili verilerinin %3,1 iizerinde seyretmis ve %3,7 ile son on yilin en yiiksek biiyiime

oranina erisilmistir.
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Isgiicii piyasasi

Yine 14.02.2018 tarihli Raporda; 2017 yilinin son g¢eyreginde 57 bin civarinda yeni is
yaratildig1 ve bunun yani sira 14 bin civarinda bos is pozisyonunun bulundugu belirtilmektedir.
Rapora gore ayn1 donemde issiz sayisinda 29 bin civarinda bir diisiis kaydedilmistir. Tiim
bunlarin bir sonucu olarak, 2007-2008 déneminden sonra ilk defa isgiicii piyasasinin baski
altinda oldugu gozlemlenmektedir. Bir yandan bos is pozisyonlarinin artmasi, diger yandan
i$siz sayisinin azalmasi isgiicli piyasasi lizerinde beklenti artisina bagli bir gerginlige sebebiyet

vermektedir.

2017 yilinin son ¢eyreginde, ortalama 1,8 igsize karsilik agik 1 is pozisyonunun bulunmasi bu
gerginligin temel sebebi olarak One siiriilmektedir. Buna gore; isgiicli talebi ortalamanin
tizerinde seyrederken, isgiicii arzinin gorece az oldugu goriilmektedir. Yine de iggiicii piyasasi
2008’de tecriibe edildigi kadar siki bir donemde degildir; 2008 yilinda her 1 agik pozisyona
talip 1,3 igsizin bulundugu ilgili raporda belirtilmektedir.

Yukarida da belirtildigi tizere 2017 yilinin son ¢eyreginde 57 bin civarinda yeni is yaratilmis
olup en son bu oranda bir is yaratma kapasitesi 2008 yilinn ilk ceyreginde kaydedilmistir. Is
yaratma konusunda yakalanan trend gectigimiz dort yildir artis egilimindedir; bu siirecte yarim
milyondan fazla yeni is yaratildig1 bilinmektedir. Yaratilan bu yeni igler; tam zamanli ve yar1

zamanli ¢alisanlar ile kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 da kapsamaktadir.

Son dénemde gegcici istihdam biirolarinin isveren ve calisan1 bir araya getirmesi suretiyle, is
yaratilmasina ciddi anlamda katkida bulundugu bilinmektedir. Gegici istthdam sektoriiniin 834
bin kisiye i olanagi sagladigi, yani ¢alisanlarinin onda birinin gegici istthdam sektorii sayesinde
istihdam edildigi raporda belirtilmektedir. Rapora gore; tasimacilik ve iage sektorleri ile saglik
bakim ve ticari hizmetler son donemde istihdam olanaklarinin artirilmasina en g¢ok katki
saglayan sektorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Siirekli ve gegici istihdam sektorlerinde son yillarda

en ¢ok is olanagi saglayan sektor ise ingaat sektoriidiir.

Issiz sayis1 400 binin altinda, Ocak ayinda kaydedilen issizlik oram %4,2

CBS verilerine gore 2017 yilinin son ¢eyregi itibariyle Hollanda’da toplam issiz sayis1 398

bindir. Bu rakam, ayn1 yilin bir 6nceki ¢eyreginde kaydedilen issiz sayisindan yaklasik 29 bin
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kadar daha diisiiktiir. Buna gore; belirtilen donemde issizlik orani 2009 yilinin ikinci
ceyreginden bu yana kaydedilen en diislik ylizdeye ulasmis ve %4,4 olarak kaydedilmistir.
Gectigimiz Ocak ayi i¢inse bu oran %4,2 olarak bildirilmistir.

Uzun donem issizlerin sayisinda da benzer sekilde diisiis gozlenmektedir. 2017 yilinin son
ceyreginde; 138 bin kisinin uzun donem issiz oldugu ve bu sayida 2016 yilina kiyasla 56 bin
civarinda diisiis kaydedildigi bilinmektedir. Mevcut kazanimlara ragmen, 45 yas ve iizeri isgiicli
arasinda goriilen uzun donem igsizlik oraninin hala istenilen seviyelerde olmadigi

gorilmektedir.

istihdam hareketleri

2017 yilint son ¢eyreginde, licretli bir iste istihdam edilen 112 bin kisiye karsilik 71 bin kiginin
igsiz oldugunun belirtildigi raporda; ayn1 yilin bir 6nceki ¢eyregine kiyasla issiz sayisinda 40
bin kisilik bir diisiis kaydedildigi bilgisine de yer verilmistir. Ote yandan; aym donemde isgiicii
piyasasina yeni giris yapan issiz sayisinin, issiz kalarak isgiicii piyasasindan ayrilanlarin

sayisindan yiiksek oldugu da bilinmektedir.

Isgiicii piyasasmna yeni dahil olan 153 bin igsize karsilik, 7 bin 140 kisi issiz kalarak isgiicii
piyasasindan ayrilmistir. Bunun bir sonucu olarak, issiz sayisinda 13 binlik bir artis kaydedilse
de hali hazirda ¢calismiyorken isgiicli piyasasina igsiz olarak dahil olanlar ve ¢alisirken issiz
kalarak isgiicli piyasasindan ayrilanlar hesaba katildiginda, 2017 yilinin {i¢iincii ¢eyreginden

son ¢eyregine; issiz sayisinda 29 bin kisilik bir diisiis kaydedilmistir.

Atil isgiiciinde diisiis

ILO tanimina gore issizlik verileri yalnizca yakin zamanda is arayip bulamamis ya da hali
hazirda is arayan biitiin issizleri degerlendirmeye almamaktadir. Ornegin; hali hazirda yari
zamanl c¢alisan ancak tam zamanl bir iste calismaya hazir olan kisiler, igsizlik verilerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir. CBS, bu grubu atil isgiicii olarak degerlendirmekte
ve bunlara iligkin istatistikleri ayrica hazirlamaktadir. 2017 yilinin son ¢eyreginde, atil isgiicii
sayist 1,2 milyon olarak kaydedilirken bu sayinin bir 6nceki yil neredeyse 1,4 milyon oldugu,
yani atil iggiiclinde bir 6nceki yila kiyasla diisiis kaydedildigi bilgisine raporda yer verilmistir.

“Atil isgilici” yalnizca issizler ve tam zamanl bir is arayan yar1 zamanh caligsanlar1 (420 bin
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kisi) degil, isgiiciinde oldugu halde ¢alismayan ve is aramayan kisiler (257 bin kisi) ile derhal
isttihdam edilmeye hazir olmadiklar1 halde is aramaya devam eden kisiler (153 bin kisi) gibi

farkli alt gruplar1 da kapsamaktadir.

Uzun donemli hastalik durumlarinda isten ¢ikarma masraflarinin azaltilmasi

Sosyal Isler ve Istihdam Bakami tarafindan teklif edilen ve 05.07.2018 tarihinde Temsilciler
Meclisi tarafindan kabul edilen degisiklik sayesinde isverenlerin, ¢aligmaya engel uzun donemli
hastaliklardan muzdarip calisanlari isten ¢ikarmalar1 halinde 6demekle yiikiimlii olduklar1 gegis
O0demeleri karsilanacaktir. S6z konusu gec¢is 6demesi igverenler tarafindan oldukc¢a agir bir yiik
olarak degerlendirilmekte ve makul bulunmamakta idi. Hiikiimet bu konuda saglanacak
kolaylikla istihdami tesvik etmeyi amacglamaktadir. Yapilan degisiklikle igverenlere saglanan
bu destek, Genel Issizlik Yasas1 (Awf) cercevesinde karsilanacak olup bu baglamdaki ilave

maliyetin Awf prim oranlarinda yapilan artisla karsilanmasi planlanmaktadir.

2019 yih asgari iicret rakamlar

1 Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulanmaya baslanacak yeni asgari ticret rakamlar1 24.10.2018
tarthinde agiklanmistir. Buna gore, 22 yas ve {istii ¢alisanlar i¢in belirlenen briit asgari ticret

miktarlart aylik 1.615,80, haftalik 372,90 ve giinliik 74,58 avrodur.

Issizlik ve istihdama katilim verileri

Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS) tarafindan agiklanan giincel verilere gore, issizlik
orani krizin ortaya ¢ikisindan bu yana ilk defa kriz 6ncesi donemden daha diisiik bir seviyede
kaydedilmistir. Hollanda genelinde issizlik oran1 Kasim 2018 itibariyle %3,5 olarak
kaydedilirken, ¢alisan sayis1 8,9 milyona yilikselmis, igsiz sayist ise 326 bin olarak kayitlara
gecmistir. S0z konusu egilimin arkasinda daha fazla geng ve 45 yas tlizeri isgiiciiniin istihdama

katilim saglayabilmesi yatmaktadir.

2014 y1il1 Subat ayinda 699 bin kisi ile en yiiksek seviyesine ulasan issiz sayisinda 31.12.2018
tarihi itibariyle 373 bin kisilik bir azalma kaydedilmistir.
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Ote yandan gittikce daha az sayida insanin issizlik yardimi aldig1 goriilmektedir. Buna gore
UWYV Kasim ayinda 267 bin kisiye issizlik yardimi1 6demesi yapilmistir. 2017 y1l1 Kasim ayinda
bile bu saymin 70 bin daha fazla oldugu bilinmektedir. Bu keskin diisiis 6zellikle teknoloji ve
egitim sektorlerinde 6ne c¢ikmaktadir. Ayrica, istihdama katilim bakimindan da Hollanda
tarithindeki en yiiksek orana ulasilmistir. Krizin baglamasindan 6nce %68,3’le zirve yapan, 2018
yilinin Kasim ayinda ise %68,4’e ¢ikan istthdama katilim orani, bu konuda 50 yildan bu yana
tutulan istatistikler bakimindan bir rekor niteligi tasimaktadir. Bu oran kaydedilirken ortalama

calisma saatlerinin arttig1 da goz 6niinde bulundurulmalidir.

Calisanlarin hastalik durumlarinda kiiciik olcekli isletmelere katki verilmesi

Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlhig: ile isveren orgiitlerinin anlasmaya varmalari iizerine
20.12.2018 tarihinde Hollanda Sigortacilar Birligi ile imzalanan anlagma sayesinde kii¢iik
Olcekli igverenlerin calisanlarin hastalik durumlarindaki ytikiimliiliikleri daha kolay, acik ve
ucuz bir hale getirilmistir. Hastalanan calisanlara 2 yi1l boyunca iicretlerinin 6denmesi (ZW)

kiigiik 6lgekli isletmeleri zorlamakta bu sebeple kalici siireli istthdam miimkiin olamamakta idi.

Ilgili mevzuata gore, Hollanda’da calisanlarin hastalanmalar1 durumunda 2 yil boyunca
ticretleri igverenleri tarafindan 6denmektedir. Dahasi, bu siire boyunca igverenler hastalanan
calisanlar1 ile birlikte ise doniis bakimindan ¢aba harcamak durumundadir. Bu sayede ise
doniisiin daha saglikli bir sekilde gerceklesmesi ve hastalanan g¢alisanlarin malul duruma
gelmesinin onlenmesi hedeflenmektedir. Ancak kiigiik dlcekli igverenler, licret 6denmesi ile
ilgili sorumluluklart orantisiz bularak elestirmekte idi. Dahasi, kiigiik 6l¢ekli igverenlerin uzun
vadeli hastalik durumundaki yiikiimliiliikleri hakkinda yeterli deneyimi bulunmamakta, 6te
yandan s6z konusu yiikiimliiliiklerin bu isverenler {izerindeki finansal yiikii ekonomik

faaliyetleri ve dolayl olarak istihdami olumsuz yonde etkilemekteydi.

Bahsekonu anlagma ile hastalik 6deneklerinin yarattigi mali yiikiin kiigiik 6l¢ekli igverenler ile

paylasilmasi ve iizerlerindeki baskinin azaltilmasi planlanmistir.

Tam ve Kismi Maluliyet Ayhklar

Koalisyon anlasmasina maluliyet (WIA) ve ayliklarin 6denmesiyle ilgili olarak bir dizi tedbir

yer almaktaydi. Boylece is hayatina miimkiin oldugunca hizli bir sekilde geri doniisiin
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saglanmas1 ve kiigiik Olcekli igverenlerin hastalik ve maluliyet sistemleri g¢ercevesindeki
yiikiimliiliiklerinin azaltilmas1 amaglanmaktaydi. Ancak, isveren ve is¢i oOrglitleri arasinda
konuya iliskin bir anlagmaya varilamamasi sebebiyle yapilacak degisiklikle ilgili olarak Sosyal
Isler ve Istihdam Bakanligi’na, Temsilciler Meclisi tarafindan ek bir siire verilmisti. 20.12.2018
tarihi itibariyle Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi, isveren ve isci orgiitleri ile anlasmaya
varmistir. Buna gore;
- maluliyet ayligi almakta iken ¢alisma hayatina dénen kisilerin durumlari 5 yil
boyunca yeni bir degerlendirilmeye tabi tutulmayacaktir,
- engelli kisilerin mesleki egitimi bakimindan bir pilot proje baslatilmistir,
- UWV tarafindan kisisel destek (kariyer gelisim) biitgesine ilave kaynak
aktarilacaktir,
- Emek Vakfi biinyesinde isveren, is¢i ve Bakanligin katilimi ile bir ¢alisma grubu
kurulacak ve tam ve kismi isgéremez durumdaki kisilerin istihdam

edilebilirliklerinin artirilmast amaciyla ¢alisma ytiriitiilecektir.

Istihdama katihmin tesvik edilmesi

Calisma hayatina katilim Oniindeki engellerin ve korkularin neler oldugu, mevcut engellerin
kaldirilmas1 amaciyla engellilerin, isverenlerin, belediyelerin, saglik hizmeti saglayicilarin,
cikar gruplarmin ve diger paydaslarm katilimiyla Sosyal Isler ve istihdam Bakanlig tarafindan
yiiriitiilen arastirma sonuclar1 27.12.2018 tarihinde Devlet Sekreteri Van Ark tarafindan
Temsilciler Meclisi’yle paylasilmigtir. Van Ark’in mektubunda yardim alirken ise gegisin
kolaylastirilmasi, ¢aligmanin yeterli gelir saglamamasi halinde yardima geri doniilmesinin
miimkiin hale getirilmesi, calismaya baslanmasi halinde elde edilecek finansal sonuglar
hakkinda daha 1iyi bilgi verilmesi, kisilerin kendilerine en ¢ok uyan islerde istthdam
edilmelerinin saglanmasi, rehberlik hizmetlerinde siirekliligin saglanmasi ve bu c¢ercevede

yardim tiirli ile miktarinin belirlenmesi 6ne ¢ikan hususlar arasinda yer almaktadir.

247



10.2.2. Sayisal Veriler

10.2.2.1.Toplam Cahsan Sayilar: (x 1.000)

2018 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel 4.686 4.088 8.774
Yabanci 991 861 1.852
Tiirk 114 73 187
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
10.2.2.2.Calisan Tiirklerin Yas Gruplarina Goére Dagilim
2018 y1h itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
(x 1.000) (x 1.000) (x 1.000)
15-25 17 15 32
25-35 28 20 48
35-45 35 23 58
45-55 26 14 40
55-65 7 2 9
65-75 1 1 1
Toplam 114 75 188

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
10.2.2.3.Toplam Cahsanlarin iskollarina Gére Dagihm
Hollanda’da iskollarina gore c¢alisan sayisina dair istatistikler bakimindan, c¢alisanlarin

kokenlerini dikkate alan bir veri bulunmamaktadir. Asagida yer verilen istatistikler Hollanda

genelinde ticretli olarak istthdam edilen kisilerin tamamini1 kapsamaktadir.
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2017 ve 2018 yillan itibariyla (*)

. 2018 2017
Iskolu (SIC 2008) (x 1.000) (x 1.000)
A-U: Tiim ekonomik faaliyetler 7.829 7.616
A: Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 103 101
B: Madencilik ve tas ocaklari 8 8
B-E: Sanayi (insaat haric) ve enerji 811 795
C: Imalat 742 727
D: Enerji tedariki 27 26
E: Su tedariki ve atik yonetimi 34 33
F: Insaat 310 299
G-I: Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri 2.071 2.007
G: Toptan ve perakende satis 1.324 1.289
H: Nakliye ve depolama 368 355
I: Konaklama ve yiyecek-icecek hizmetleri 380 364
J: Bilgi ve iletigim 263 253
K Finans kurumlar1 201 206
L: Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 63 63
M-N: Ticari hizmetler 1.557 1.491
M: Uzmanlik gerektiren diger ticari hizmetler 546 526
N: Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 1.012 965
0-Q: Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 2.190 2.148
O: Kamu yo6netimi ve hizmetleri 480 473
P: Egitim 488 483
Q: Saglik ve sosyal hizmetler 1.222 1.193
R-U: Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler 259 253
R: Kiiltiir, spor ve eglence 111 107
S: Diger hizmetler 123 121
T: Hanehalki faaliyetleri 26 25

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
(*) CBS tarafindan bu konu hakkinda yayimlanan istatistikler heniiz resmi olarak kesinlesmemistir ve zamanla
gilincellenmektedir. 2017 yili i¢cin Miisavirligimizce hazirlanan faaliyet raporunda yer verilen istatistikler de

21.10.2019 tarihi itibariyle yukarida yer verilen sekilde gilincellenmistir.
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2018 wyih itibariyla Hollanda Tiirk toplumuna iliskin isgiicii istatistikleri (Toplam,
Erkekler, Kadinlar x 1.000)

Istihdam Durumu Toplam (x 1.000) |[Erkekler (x 1.000) [Kadinlar (x 1.000)
15-75 yas arasi niifus 305 158 147
Isgiicii 202 121 80
Calisan niifus 187 114 73
Isci 156 88 68
Daimf stireli is akdi 103 59 44
Esnek istihdam 53 29 24
Bagimsiz calisanlar 31 25 5
Isveren olmadan bagimsiz 23 19 4
calisanlar

Isveren olarak bagimsiz 8 7 1
calisanlar

Aile islerinde calisanlar <1 <1 <1
Yari-zamanli ¢alisanlar 82 27 55
Tam-zamanl ¢alisanlar 105 87 19
Issizler 15 8 7
Issizlik oran1 (%) %7,4 96,4 008.,8
Isgiiciine dahil olmayan niifus 103 36 67
Isgiiciine katilim (%) %66,1 76,9 0654,5

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
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10.2.2.4.Bagimsiz Calisan Tiirklerin Sayis1 (x 1.000)

2018 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Aile islerinde ¢alisan sayisi <1 <1 <1
Isveren olarak bagimsiz galisan sayisi 7 1 8
Isveren olmadan bagimsiz ¢alisan sayisi 19 4 23
Toplam 26 5 31
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
10.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ucretler
2018 yih itibariyla
iskolu (SIC 2008) Y1111}< Ortalama Saatluik Ortalama
Ucret (€) Ucret (€)

A-U: Tiim ekonomik faaliyetler 46.500 27,3

A: Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 33.900 18,6

B: Madencilik ve tas ocaklari 86.200 44,8

B-E: Sanayi (insaat harig) ve enerji 50.600 28,9

C: Imalat 49.700 28,5

D: Enerji tedariki 65.800 36,5

E: Su tedariki ve atik yonetimi 49.200 26,1

F: Insaat 48.300 27,0

G-I: Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri 40.000 22,6

G: Toptan ve perakende satis 40.300 23,1

H: Nakliye ve depolama 47.300 25,4

I: Konaklama ve yiyecek-icecek hizmetleri 28.400 16,5

J: Bilgi ve iletisim 62.400 35,4

K Finans kurumlan 73.600 429

L: Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 53.600 32,2

M-N: Ticari hizmetler 44.500 25,1

M: Uzmanlik gerektiren diger ticari hizmetler 63.400 35,9

N: Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 32.600 18,4
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0O-Q: Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 47.100 30,2
O: Kamu yonetimi ve hizmetleri 52.500 33,0
P: Egitim 50.300 32,0
Q: Saglik ve sosyal hizmetler 43.000 28,0
R-U: Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler 41.900 24,7
R: Kiiltiir, spor ve eglence 41.100 24,3
S: Diger hizmetler 42.800 25,4
T: Hanehalki faaliyetleri 40.600 23,1

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

01/07/2018 tarihi itibariyle Hollanda’da uygulanmakta olan briit ayhk, haftalik ve

giinliik asgari iicretler (Avro)
Yas Ayhk Haftahk Giinliik

22 yag ve listil 1.594,20 367,90 73,58

21 1.355,05 312,70 62,54
20 1.115,95 257,55 51,51
19 876,80 202,35 40,47
18 757,25 174,75 34,95
17 629,70 145,30 29,06
16 550,00 126,95 25,39
15 478,25 110,35 22,07

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
10.2.2.6.Sendikalar Toplu Is Uyusmazhiklari ve Toplu Is Sozlesmeleri
2018 yilinda Hollanda’da toplam 28 is uyusmazligi yasanmis olup, bunlardan toplam 33.700

is¢i etkilenmis, toplamda da 239.100 giinliik is kayb1 yasanmistir. Son bes yilda Hollanda’da

sendikali is¢i sayilarina asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Toplam Uye Erkekler Kadinlar
2014 1.762.000 1.127.000 635.000
2015 1.734.400 1.094.300 640.100
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2016 1.717.400 1.071.300 646.100

2017 1.702.700 1.048.600 654.100
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.2.2.7.ssiz Sayisi(x 1.000) ve Issizlik Oranlar

2018 yili itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 182 3,7 169 4,0 350 3,8
Yabanci 64 6,1 65 7,0 129 6,5
Tiirk 8 6,4 7 8,8 15 7,4

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.2.2.8.Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarma Gére Dagihm (x 1.000)

2018 yih itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
(x 1.000) (x 1.000) (x 1.000)
15-25 3(%13,1) 1 (%9,2) 4 (%11,3)
25-45 4 (%5,8) 4 (%9,2) 8 (%7,2)
45-75 1 (%4,0) 1 (%7,5) 3 (%5,2)
15-75 8 (%6,4) 7 (%8,8) 15 (%7,4)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.3. SOSYAL GUVENLIK

10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Hollanda’nmin En Biiyiik Emeklilik Fonu ABP’nin Yatirnm Kararlarn

Hollanda’da kamu sektoriinde calisanlarin iskolu emekli sandigi olan ve ayni zamanda

Hollanda’nin en biiyiik, diinyanin da sayili emeklilik fonlarindan birisi olan ABP (toplam

katilimc1 sayist 23,9 milyon, mevcut aktiflerinin toplam degeri 405 milyar avro), tiitiin
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mamulleri ve niikleer silah alaninda yapmis oldugu yatirimlari satisa ¢ikaracagini ve bundan
boyle bu alanlarda yatirnm yapmayacagini agiklamistir. Yaklasik 3,3 milyar avroluk yatirimin
elden ¢ikarilmasi anlamina gelecek bu karari degerlendiren Hollanda Kalp (Sagligi) Dernegi ve
Hollanda Dumansiz Cevre Ittifaki Baskan1 bu karart memnuniyetle karsiladiklarin1 ve ABP nin

tiitlin kullanimi ile miicadele alaninda biiylik bir adim attigin1 ifade etmistir.

Emeklilik Sartlar1 Hakkindaki Bilgilendirmeler

Sosyal Isler ve Istihdam Bakan1 Wouter Koolmees’in Temsilciler Meclisi’ne géndermis oldugu
02.02.2018 tarihli mektuba gore bundan boyle farkli emeklilik kasalar1 tarafindan sigortalilara
yapilan emeklilik sartlart ile ilgili bilgilendirmeler iyilestirilecektir. Bu g¢ercevede, emekli
sandiklar1 ve sigorta sirketleri, sigortalilara yonelik olarak yapmakta olduklar1 rutin

bilgilendirmelerde  (genellikle

_ 3 posta yolu ile ya da internet
Verwacht eindresultaat:" '
€1.920 lizerinden yapilmaktadir),
nelio por masnd inclusief AOW) yalnizca  beklenen  ortalama
Als het tegenzit, Als het meexzit, rakamlara degll, sartlarln
ontvangt u minder: ontvangt u meer: L.
ek O , =y €980 beklenenden daha iyi ya da daha
‘1.7 kotii seyretmesi halinde

11 I

olusabilecek rakamlara da yer

U heeft nu €950 opgebouwd verecektir. Kisa surede hizmete

/ sokulacak bu uygulama
sayesinde sigortalilar, beklenen senaryo, iyimser senaryo ve kotlimser senaryo olmak iizere
gelecekteki emekli ayliklari ile ilgili ti¢ farkli rakami gorebileceklerdir. Bu senaryolarin
hesaplanmasinda farkli ekonomik gelismeler dikkate alinacak ve bdylece gelecekte elde

edilecek olan emekli ayliklari ile ilgili daha gergekgi beklentiler olusabilecektir.
Issizlik yardimlari ile ilgili sahteciligin 6niine gecilmesi

Sosyal Isler ve Istihdam Bakani Koolmees, ozellikle gdcmen isciler tarafindan siklikla
bagvuruldugu diisiiniilen igsizlik yardimu ile ilgili usulsiizliik ve sahteciligin niine gecilmesi
amaciyla daha sik ve etkin kontroller yapilabilmesi bakimindan Is¢i Sigortalar Kurumu (UWYV)
ile 01.10.2018 tarihinde bir anlagsma yapmustir.
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Varilan anlasmaya gore bundan béyle UVW, yararlanicilarin is arama amaciyla Hollanda’da
bulunup bulunmadiklarini daha yakindan inceleyecek, bu kapsamda adres kontrollerini
sikilagtiracaktir. Ayrica, sahtecilige yardimei olan araci kurumlar da daha fazla denetim altina
alinacaktir. Gerekli goriilen hallerde yararlanicilarla (gerekirse terciiman araciligiyla) kisisel

temas saglanacaktir.

Yakin gecmiste 0zellikle Polonyali go¢gmen is¢ilerin Hollanda kurumlarindan issizlik yardimi
aldiklar1 donemlerde aract kurumlar sayesinde temin ettikleri iletisim adreslerini kullanarak
Polonya’ya gittiklerine dair haberler medyada yer bulmustur. Ilgili yasal mevzuata gore ise
igsizlik yardimlarindan yararlanan kisilerin aktif olarak Hollanda’da is aramalar

gerekmektedir.

Dogum izinleri

Sosyal Isler ve Isithdam Bakani Koolmees tarafindan ayrmtilari paylasilan “Ilave Dogum
Izinleri Yasas1” 02.10.2018 tarihinde Temsilciler Meclisi’nde goriisiilmiis ve kabul edilmistir.
Yeni yasa sayesinde dogum sonrasinda partnerlere (babalara) verilen iki giinliik iicretli izin
2019 yil1 itibariyle 5 is giliniline (bir haftaya) ¢ikarilacaktir. Ayrica, (2020 yilinin ilk yarisindan
itibaren) babalarin da ilk 6 aylik donemde 5 haftalik iicretsiz izin kullanmalar1 miimkiin hale

getirilmistir (bu donemde iicretlerinin %70’1 UWYV tarafindan 6denmektedir).

Yeni yasanin “Koalisyon Anlagmasi”nda mutabakata varilan hususlardan biri oldugu ve
koalisyon iiyelerinin dogum izinlerini bu denli artirmasinin arkasinda, dogumu takiben anne
babalarin  hayatlarinin en kisa siirede “normale” donmesi isteginin  oldugu

degerlendirilmektedir.

Koruma altindaki ¢ocuklarin sayisinda artis

Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi’nin 2018 yil1 ikinci geyrek raporuna gore gittikge daha fazla
sayida ¢ocuk i¢in ¢ocuk bakim biitgesi alinmaktadir. 2018 y1l1 ikinci ¢eyregi itibariyle 796 bin
cocugun ailesi s6z konusu yardimdan faydalanmakta olup, bu rakam 2018 yil1 birinci ¢eyregine
gore 17 bin civarinda bir artig anlamina gelmektedir. 330 bin ¢ocuk giindiiz bakimevlerinde ve
371 bin ¢ocuk okul dis1 bakim kurumlarinda bakim hizmeti alirken, 118 bin ¢ocuga ise bakici

aileler tarafindan bakilmaktadir.
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Cocuk bakim biitgesi alinan ¢ocuk sayisinda yasanan bu artisin, gittikge artan sayida kadinin
istthdama katilmasi ile alakali oldugu diistiniilmektedir. 2017 yilinin ikinci ¢eyreginde 15-74
yaslar1 arasindaki kadinlarin katilim oran1 %61,7 olarak gerceklesmis, bu oran 2018 yilinin ayni
doneminde %63 e yiikselmistir. Bununla birlikte, kadinlarin ortalama saatlik ¢alisma siiresinde
bir artis kaydedilmemis, hatta annelerin saatlik ortalama caligma siirelerinde ortalama olarak

0,2 saatlik bir azalma yaganmustir.

2024 yilinda emeklilik yas1 artirllmayacak

Hollanda’da emeklilik yas1 ile ilgili degisikliklerin bes sene Oncesinden ilan edilmesi
gerekmektedir. 2024 yilindan itibaren gegerli olacak emeklilik yasinda ise bir degisiklik
yapilmamasina karar verilmis olup, bu karar Sosyal Isler ve Istihdam Bakami Koolmees
tarafindan 01.11.2018 tarihli bir notla Temsilciler Meclisi’ne bildirilmistir. Emeklilik yaginda
yapilacak degisikliklere, Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS) tarafindan agciklanan
ortalama yasam beklentisi verileri ile emeklilik yasinin belirlenmesi amaciyla olusturulan

hukuki bir formiil temel alinarak karar verilmektedir (2022 yil1 ve sonrasi bakimindan).
Emeklilik yas1 halihazirda 66 olup, 2022 yil1 itibariyle 67 yas 3 aya ylikselecektir. Gegtigimiz
yil yapilan degerlendirmelerde 2023 yil1 i¢in de bir degisiklik yapilmamasina karar verilmis
oldugundan, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda emekli olma yagi ayni seviyede (67 yas 3 ay)
kalacaktir.

10.3.2. Sosyal Sigortalar

10.3.2.1.Sosyal Giivenlik Prim Oranlan

2018 y1hi itibariyla

Sigorta Kollari . . Devlet

Isci Pay Isveren Pay1 Toplam

Katkisi
Yashilik (AOW) %17,90 - - %17,90
Geride Kalanlar (Dul/Yetim)
%0,1 - - %0,1

(ANW)
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Istisnai  Saghk Giderleri

%9,65 - %9,65
(WL2)
Maluliyet (WAO/WIA) i %6,27 96,27
Hastalik (ZVW) - %6,90 %6,90
Issizlik (WW) - %2,95 %2,95
Cocuk  Bakim  Sigortasi

- %0,50 %0,50
(AKW)

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi

10.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyla Aylik / Odenek Alanlarin Sayisi

2018 y1hi itibariyla (Hollanda’da ikamet edenler)

Toplam Odenek

Yararlananlarin
Sigorta Kollari Sayisi Viktan
(Avro)
(x 1.000.000)

Genel | Tiirk Genel
Yaslilik (AOW) 3.444.930 | 22.200 38.601
Yaslilar igin genel gelir destegi (AIO) 47.287 - 289
Maluliyet (WAO, WAJONG, WAZ, WIA, IVA,
WGA) 747.230 - -
Geride Kalanlar (ANW) 29.479 - 394
Genel ¢ocuk yardimi (AKW) 1.904.151 - 3.348
Uzun donemli bakim (Wl1z) 42.016 - 1.879
Issizlik (WW) 254.480 - -
Sosyal Yardim (¢aligma ¢agindakiler) 432.460

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi, Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB)
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10.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Edip Hollanda’dan Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayisi

2018 y1h itibariyla
Ayhk Tiirii Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi
Yaslhilik (AOW) 23.230

Maluliyet (WAO, WAJONG, WAZ, WIA,
IVA, WGA)

Geride Kalanlar (ANW)

Genel ¢ocuk yardimi (AKW)

Issizlik (WW)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.3.2.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Sayisal Veriler

10.3.2.4.1 is Kazas1 Gegiren Iscilerin Yiizdesel Olarak Oranlar: (Cinsiyete Gore)

2018 yih itibariyla
Toplam Erkekler Kadinlar

Is kazasi geciren iscilerin orani (%) 3,1 34 2,8
Sonrasinda devamsizliga sebep olmayan 1,7 1,7 1,6
1s kazas1 gecirenlerin orant (%)

1 giin veya daha uzun devamsizliga sebep 15 1,7 1,2
olan is kazas1 gecirenlerin oran1 (%)

4 giin veya daha uzun devamsizliga sebep 11 1,2 0,9
olan is kazas1 gegirenlerin orani (%)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)
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Is Kazasi Geciren IscilerinYiizdesel Olarak Oranlar1 (Kokenlerine Gore )

2018 y1h itibariyla

Toplam Yerli Batih Batih
gocmen | olmayan

kokenli gocmen

kokenli
Is kazasi geciren iscilerin orami (%) 3,1 3,0 3,6 34
Sonrasinda devamsizliga sebep olmayan 1,7 1,7 1,6 1,4
is kazasi1 gecirenlerin orant (%)
1 giin veya daha uzun devamsizliga sebep 15 1,4 1,8 2,1
olan is kazas1 gegirenlerin orani (%)
4 giin veya daha uzun devamsizliga sebep 1,1 1,0 1,3 1,4

olan is kazas1 gecirenlerin orant (%)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

Is Kazas1 Geciren IscilerinYiizdesel Olarak Oranlar1 (ISCO 2008 Beceri Seviyelerine ve
Mesleklere Gore)

2018 y1h itibariyla
Is kazasi Sonrasinda 1 giin veya daha | 4 giin veya daha
geciren devamsizliga uzun uzun
iscilerin sebep olmayan devamsizliga devamsizliga
oram (%0) is kazasi sebep olan is sebep olan is
gecirenlerin kazasi kazas1
oran1 (%) gecirenlerin gecirenlerin
orani (%) orant (%)
Toplam 3,1 1,7 1,5 1,1
Beceri Seviyesi 1 4,0 2,0 2,0 1,5
Beceri Seviyesi 2 4,0 2,0 2,0 1,4
Beceri Seviyesi 3 3,3 2,1 1,3 1,0
Beceri Seviyesi 4 1,5 0,9 0,6 0,5
Bilinmeyen BS 6,4 1,4 4.4 3,2
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01 Pedagojik 2,1 1,1 1,2 0,9

02 Yaratict ve dil 1,6 0,8 0,8 0,8
bilgisi

03 Ticari 2,2 11 1,2 0,8
04 iktisadi ve idari 11 0,5 0,6 0,4
05 Yonetici 1,2 0,5 0,6 0,4
06 Kamu idaresi, 4,1 1,7 2,6 2,1
giivenlik ve adalet

07 Teknik 4,6 2,3 2,3 1,7
08 Bilgi ve iletisim 0,7 0,3 0,3 0,3
09 Tarimsal 5,4 2,6 2,7 2,0
10 Bakim ve refah 49 3,5 1,4 1,1
11 Hizmetler 4,6 2,5 2,3 1,6
12 Ulasim, lojistik 5,3 2,3 2,8 2,0
13 Diger 6,1 2,0 3,2 2,4

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.3.3. Aile Yardimlar

10.3.3.1.Cocuk Paras1 Miktarlari
01.07.2018 tarihi itibariyla

Hollanda’daki Cocuklar | Tiirkiye’de Kalan
Icin (Avro) Cocuklar I¢in (*)

0-5 yas 202,23 -

6-11 yas 245,57 -

12-17 yas 288,90 -

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB — Sociale Verzekeringsbank)

(*) Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklar i¢in édenen ¢ocuk paralart
01.01.2015 tarihinde tek tarafli olarak durdurulmustur. Ikili sosyal giivenlik anlasmasimin 33 iincii maddesi ile
diizenlenen konu, ilgili yurttaslarimiz tarafindan mahkemeye (Hollanda mahkemeleri) taginmig olup yasal siirecin

tamamlanmasi beklenmektedir.
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10.3.3.2.isyeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayhig

Hollanda’da emeklilik sistemi genel olarak 3 siitun {izerinde yiikselmektedir. AOW birikimi
birinci siitiin olarak kabul edilmektedir. ikinci siitiin ise kolektif emeklilik fonlar1 olarak
adlandirilan ve belirli bir endiistri kolu ya da firma iizerinden birikim yapilan sandiklardir. S6z
konusu toplu veya 6zel emeklilik sandiklari, pensioenfonds (pension funds-emeklilik fonu)

veya sigorta sirketleri tarafindan idare edilmektedir.

Firmalar, ¢alisanlar1 adina aylik prim 6demesini bu emeklilik fonlarina yapmaktadir. Toplanan
fonlarla yatirim yapilmakta ve yatirim gelirleri halihazirdaki emekliler ve gelecekteki masraflar
icin degerlendirilmektedir. Diger taraftan emeklilik planlar kisiden kisiye tercihlerine (erken
emeklilik, kisa stireli yiiksek meblagl aylik, uzun donemli diisiik tutarlarda aylik vb.) bagh
olarak degisebilmektedir.

Her ne kadar emeklilik fonlar1 bir firma veya endiistri koluna bagli olsalar da bunlarin hukuken
ve mali olarak bagimsiz olmalar1 ve kar amaci giitmeden faaliyet gostermeleri kanuni bir
zorunluluktur. Bu yolla, ilgili firmanin mali sorunlar yagsamasi halinde emeklilik fonlarinin bu

durumdan etkilenmemeleri saglanmaistir.

Kolektif emeklilik fonlar1 genel olarak ii¢ farkli yapida orgiitlenmistir:

1. Iskolu emeklilik fonu; insaat, kamu hizmetleri ve turizm otelcilik gibi bir endiistri
kolunda (sektorde) ¢alisan tiim iscilerin bagl oldugu fonlar,

2. Sirket emeklilik fonlari; bir firmaya ait olan fonlar,

3. Doktorlar, miithendisler vb. gibi bagimsiz calisanlara yonelik fonlar.

Dayanigma kiiltiirii, istikrar ve herkes i¢in iyi bir emeklilik imkaninin saglanabilmesi
amaciyla birgok sektdr bakimindan ikinci ayak emeklilik fonlarina katilim kanunen zorunlu
tutulmustur. Bu sayede, Hollanda’da calisan insanlarin %901 yukarida amilan emeklilik

fonlar1 aracihigiyla ikinci ayak emeklilik sistemine dahil olmus durumdadir.
Yurtdigina tasinan sigortalilar, emekli olmadan birikimlerini transfer edebilir ya da emekli

olunca aylik alabilir. Bununla birlikte, yurtdigina taginma durumlarinda uygulanabilecek sartlar

her emeklilik fonu bakimindan farklilik gostermektedir.
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Hollanda emeklilik sisteminin {i¢lincli ve son siitunu ise bireysel emeklilik {iriinleri veya
destekleyici birikimlerdir. Bu tipteki emeklilik iirtinlerinden genel olarak kendi nam ve
hesabina calisanlar ile kolektif emeklilik fonu olmayan (ya da zorunlu tutulmayan) sektorlerde
calisanlar yararlanmaktadir. Bu iirlinler sayesinde katilimcilar, hayat sigortasi, ortaklik ve
gayrimenkul yatirimi ve vergi iadesi gibi araglarla bagimsiz olarak emeklilik iirtinleri ve

yatirimlari satin alabilmekte ve bunlari istedikleri gibi yonetebilmektedir.

10.3.3.3.Sosyal Yardimlar
01.12.2018 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Genel Gocmen kokenli

Faydalanan Kisi Sayis1 432.460 263.470
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

(*) Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari gecim yardimi

01.07.2018 Tarihi Itibariyle Hollanda'da Uygulanmakta Olan Net Sosyal Yardim/Ge¢im
Yardim Miktarlari (Avro)

21 yasindan biiyiik emeklilik yasindan kiiciik (Avro)

Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylk 1.352,48
Tatil Yardimi 71,18
Toplam 1.423,66
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler
Aylk 946,73
Tatil Yardimi 49,83
Toplam 996,56

Emeklilik donemindekiler (Avro)
Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam

Aylik 1.456,52
Tatil Yardim 76,66
Toplam 1.533,18
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler
Aylik 1065,36
Tatil Yardim 56,07
Toplam 1.121,43

Bakim tesislerinde kalanlar (Avro)
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Evli veya birlikte yasayanlara 6denen toplam
Aylik 466,27
Tatil Yardimi 24,54
Toplam 490,81
Yalniz yasayanlar ve bekar ebeveynler
Aylik 299,76
Tatil Yardim 15,78
Toplam 315,54

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti resmi web sitesi

Yukaridaki tabloda miktarlar1 verilen ge¢im yardiminin hak edilebilmesi i¢in azami gelir/mal

varligi sinir1 evliler i¢in 12.040,00 Avro, yalniz yasayanlar i¢in ise 6.020,00 Avrodur.

10.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

10.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2017-2018 Egitim-Ogretim yih

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Okul Oncesi ve 1.414.022 376.222 39.034
kogretim

Toplam 985.252 237.740 28.611
Ortaégretim

Ortadgretim 487.114 130.892 20.660
(Meslek-MBO)

Yiiksekokul 452.690 122.500 12.481
(Meslek-HBO)

Universite 280.038 97.855 4.628

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2017-2018 o6gretim yili itibariyle VAVO programina (Voortgezet Algemeen Volwassenen

Onderwijs — Siirekli Genel Yetigkin Egitim Programi) devam eden kisi sayis;
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2017-2018 Egitim-Ogretim yih
Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiirk

VAVO 16.674 6.065 678
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim-Ogretim yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Yiiksek Ogrenim 17.047
Mesleki Yiiksek Ogrenim (HBO) 12.481
Akademik Egitim (WO) 4.628
Toplam 34.156

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS)

10.5. GOC VE UYUM

10.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

RADAR: istihdam Biirolar1 Ayrimcilik Yapiyor

Tiiketici Koruma Arastirmalari Programi (RADAR) Hollanda genelinde 78 istthdam biirosunun
katilimi ile yapmis oldugu arastirmalarda istthdam biirolarinin insanlara kokenleri bakimindan
ayrimcilik  yaptigim1  gozlemlediklerini  agiklamistir.  Yapilan arastirmalarda, RADAR
mensuplar1 kendilerini bir cagri merkezi i¢in birka¢ aylifina personel arayan bir firma olarak
tanitmis ve gegmiste Fas, Surinam ve Tiirkiye kokenli kisilerle sorun yasadiklarini, istihdam
bilirolarindan saglayacaklar1 personelin se¢ciminde bu durumu g6z Oniine almalarini rica
etmislerdir. Temasa gecilen biirolardan %47°si bunu yapmaya hazirlikli olduklarini ifade
etmistir. Istihdam biirolarinin cati drgiitii olan ABU, arastirma sonuglarini hayal kiriklig1 ve
kabul edilmez olarak degerlendirmis ve “Bu sonuglar bize, bir yandan iiyelerimize yonelik

bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine ara vermeden devam etmemiz gerektigini, diger yandan
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da ayrimciligin sadece bilgilendirme faaliyetleri ile ortadan kaldirilamayan inatg1 bir toplumsal
sorun oldugunu gostermektedir” diye agiklama yapmustir.

Konu hakkinda agiklama yapan Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi Devlet Sekreteri Tamara
Van Ark isglicii piyasasinda ayrimcilik yapilmasini kesinlikle kabul edilemez bulduklarini,
Hiikiimetin bu konuda toplumun geneline 6rnek teskil etme adina isgiicii piyasasinda ayrimcilik

yaptigina hitkkmedilen firmalarla is yapmayacagini bildirmistir.

Isgiicii Piyasasinda Daha Iyi Entegrasyon

Sosyal Isler ve Istihdam Bakani Koolmees tarafindan 16.11.2018 tarihinde ayrintilari
Temsilciler Meclisi ile paylasilan Isgiicii Piyasasinda Daha Iyi Entegrasyon Programi (VIA)
cergevesinde hem Hollanda’ya yeni gelen kisilerin hem de gogmen kokenli Hollandalilarin is
odakl1 olarak Hollanda toplumuna daha hizli entegre olmalari ve katilim saglamalar1 amaciyla
sekiz ayr1 alanda pilot uygulama baglatilmas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda ulusal diizeyde
hayata gecirilecek pilot uygulamalarin sonuglar1 2020 yilinda igverenlerin, belediyelerin ve
okullarin kullanimina sunulacaktir. S6z konusu sekiz pilot uygulama asagidaki gibidir:
1. Daha iyi istihdam perspektifi ile yetigkinler icin meslek liselerine ebeveyn katiliminin
artirilmasi,
2. Meslek yiiksek okulu 6grencilerinin isgiicli piyasasi sartlarina hazirlik ve mesleki
yonlendirme c¢alismalarinin profesyonellestirilmesi,
3. Isverenlerin ise alma ve segme siireclerindeki 6nyargilari ile miicadele edilmest,
4. Veri tabanlarinin bagdastirilmasi yolu ile isgiiciliniin kiiltiirel ¢esitliligi hakkinda daha
1yi bilgi sahibi olunmasi,
5. Batil1 olmayan go¢men kokenlilerinin terfilerinin 6ntindeki engellerin kaldirilmasi,
6. Calisma ve 6grenme siireglerinin bagdastirilmasi ile isgiicli piyasasindaki konumun
degistirilmesi,
7. UWYV tarafindan igsizlik aylig1 baglanan batili olmayan go¢gmen kokenlilerin isgiicti
piyasasina daha hizli bir sekilde donebilmeleri amaciyla UWV tarafindan verilen hizmetlerin
tyilestirilmesi,

8. Uzun donemli igsizler i¢in daha verimli bir rehberlik hizmeti verilmesi.
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Entegrasyon Sistemi Dahilindeki Dil Okullari

Hollanda’ya yeni gelenlere sivil entegrasyon siireci kapsaminda dil egitimi veren kurumlarin
belirlenmesi i¢in daha kat1 bir prosediir uygulanmasina karar verilmistir. 18.12.2018 tarihinde
emsilciler meclisine sunulan bu Karar, Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1 Teftis Kurulunun

incelemelerine dayanmaktadir.

2018 yazindan bu yana sahtecilik faaliyetlerine karigan dil okullarina iliskin raporlar artmistir.
Teftis Kurulunun incelemesine gore izlenen 227 dil okulundan 87’si istismar ve sahtecilik
bakimindan (giiclii) belirtiler géstermektedir. Bu kapsamda Savcilik ve Teftis Kurulu hangi

durumlarin ceza kanunu ¢ercevesinde ele alinacagina karar verecektir.

10.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

10.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Hollanda'daki yabancilar orgiitlenme Ozgiirliigiine sahip bulunmaktadirlar.  Nitekim
vatandaslarimizin sosyal, kiiltiirel, dini, ekonomik ve politik ihtiyaglar1 dogrultusunda,
Hollanda mevzuatina uygun olarak kurduklari derneklerin sayis1 her gegen yil artmakta ve bu
dernekler st kuruluglar halinde de organize olmaktadirlar. Halen biiyiik ¢cogunlugu dini ve
kiltirel amach olmak tizere 200’ askin dernek ile bunlarin olusturdugu federasyonlar

bulunmaktadir.

Hollanda'da bulunan yabancilarla ilgili politikalar olusturulurken bu gruplarin goriislerinin
saglikli olarak alinabilmesi i¢in azmnlik gruplarina ait "Danisma Kurullar1" faaliyete
gecirilmistir. 1985 yilinda kurulan ve Hollanda diizeyinde orgiitlenmis 6 Tiirk federasyonu
adina hareket eden "Hollanda'da Tiirkler i¢in Danigma Kurulu"nun (IOT) diger azinlik Danisma
Kurullariyla dayanigsma icerisinde Hollanda Hiikiimetine resen veya talep lizerine goriis
bildirdigi ve yabancilara iliskin politika ve kararlar1 kismen de olsa etkiledigi gézlenmektedir.

IOT, iiyesi olan 6 federasyon ile 200 civarinda yerel dernegi temsil etmektedir.
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10.5.2.2.Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

2018 yihi itibariyla

Tiirk kokenli Son secim yili Bir sonraki

temsilci sayisi secim yili
Avrupa Parlamentosu - 2014 2019
Senato (Birinci Meclis) - 2015 2019
Temsilciler ~ Meclisi  (ikinci . 2017 2021
Meclis)
Eyalet Meclisleri 8 2015 2019
Belediye Meclisleri 129 2018 2022

10.6. YARGI KARARLARI

Hollanda Yiiksek idare Mahkemesi’nin 26.03.2018 tarihli Karari

Son birkag¢ yildir devam etmekte olan ve Tiirkiye ile Fas kokenli toplam yedi kisi tarafindan
farkli zamanlarda agilmis yaslilar i¢in ek gelir destegi (AIO) davalarinda nihai karar Hollanda
Yiiksek Idare Mahkemesi tarafindan 26.03.2018 tarihinde verilmis ve sz konusu yardimi alan
kisilerin Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB) ile istenilen tiim bilgileri paylagmak

zorunda olduguna hiikmedilmistir.

S6z konusu davalar, Hollanda'daki ikamet siireleri yeterli olmadig: i¢in tam yashilik ayligina
(AOW) hak kazanamamalar1 sebebiyle ek 6denek AIO tahsis edilecek kisilere iliskindir. Tiirk
ve Fas kokenlilerin iilkelerindeki kimlik numaralariyla bu {ilkelerde bulunan ek gelir, menkul
ya da gayrimenkulleri hakkinda arastirma yapmayi hedefleyen SVB, kimlik numaralarimi
bildirmeyenlerin AIO 6denegini durdurma yoluna gitmistir (Kastedilen kimlik numarasi, Fas

kokenliler i¢in CIN ve vatandaslarimiz bakimindansa T.C. kimlik numarasidir).

SVB tarafindan ilgili kisilere Fas ve Tiirkiye'de haklarinda bir mal varligi ve/veya gelir durumu
arastirmasi yapilabilmesini teminen CIN ve T.C. Kimlik numaralarini paylagmalar1 gerektigi

bildirilmis; ancak, hemen hepsinden olumsuz yanit alinmistir. Bu durumda SVBtarafindan
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ilgili kisilere ek gelir destegi (AIO) tahsis edilmemistir. Yiiksek Idare Mahkemesi tarafindan
s0z konusu dava hakkinda yapilan basin agiklamasinda asagidaki hususlara yer verilmistir:
“Ek odenek/vardim tahsis edilen kisilerin varsa biitiin menkul ve
gayrimenkulleri ve gelirlerine iliskin bilgiyi SVB ile paylasmalar: gerekmektedir.
SVB ve belediyeler gibi yardim tahsisi yetkisi bulunan kurum ve kuruluglar
yardim/ek odenek basvurusunda bulunan kisilerin mal varligi ve gelir
durumlarina iliskin beyanlarinin dogrulugunu arastirma hakkina sahiptir. llgili
kurum ve kuruluslar bu c¢ercevede yurtdisinda da gereken arastirmayt
yiirtitebilirler ve sosyal yardim édenegi alan kisiler, boyle bir arastirma séz
konusu oldugunda ilgili kurum/kurulusla is birligi yapmakla yiikiimliidiir. Sosyal
yardim édenegi alan kisilerin Hollanda disindaki iilkelerde gegerli olan kimlik
numaralart SVB i¢in bu noktada 6nem kazanmaktadir. Gerek CIN gerekse T.C.
Kimlik  Numarasi  kigisel  bilgiler — bakimindan  karisikliga  mahal
vermeyennumaralardr.  Haklarinda —arastirma  yapian  kisiler  kimlik
numaralarim paylasmak suretiyle SVB ile is birligi yapmakla miikelleftirler.
Isbirligini reddeden kisilerin ek 6denek basvurular: reddedilebilecektir; biyle
durumlarda SVB’nin ilgili kisilere herhangi bir yardim/odenek tahsis etme

zorunlulugu bulunmamaktadir.”

Buna gore, Hollanda'da yasal olarak ikamet eden ve ikamet siiresi tam yaslilik ayligi i¢in yeterli
olmadigindan AIO 6denegi almak isteyen kisilerin, T.C. kimlik numarasi gibi sahsi ve dogasi
geregi yalnizca Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile ilintili olan bir bilgiyi Hollanda makamlari ile

paylagmalar1 gerekecektir

Ote yandan aciklanan mahkeme kararinda, s6z konusu arastirmalarin, salt T.C. Kimlik
numarasi bilgisi kullanilarak hangi hukuki yontemle elde edildigi yahut elde edilen bilgilerin,
vatandaslarin itiraz1 durumunda nasil teyit veya kontrol edildigi hususlarinda herhangi bir ifade
yer almamaktadir. Benzer bir durum belediyelerce yiiriitiilen sosyal yardim arastirmalari i¢in
de gecerlidir. Sosyal yardim davalarinda mahkeme, sadece Tiirk vatandaslari hakkinda
yurtdisinda arastirma yapildig: gerekgesiyle ayrimeiligin 6nlenmesine aykiri hareket edildigine
hiikmetmis ve vatandaslarimiz lehine karar vermistir. Bu defa, SVB lehine verilen mahkeme
kararinda ise yilin belirli bir béliimiinii Hollanda disinda gegiren tiim AIO yararlanicilar i¢in

malvarlig1 arastirmasi yapilmasi nedeniyle herhangi bir ayrimecilik s6z konusu degildir. Son
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karar g6z Oniine alindiginda, belediyelerin de s6z konusu aragtirmalar1 basit bir sekilde farkl

gerekcgelerle devam ettirebilecegi degerlendirilmektedir.

Hollanda Merkezi Temyiz Kurulu’nun (CRvB- Centrale Raad van Beroep) 01.10.2019

tarihli Karari

Hollanda Merkezi Temyiz Kurulu(CRvB- Centrale Raad van Beroep), Hollanda makamlarinin,
bu iilke kurumlarindan sosyal yardim alan vatandaslarimiz hakkinda iilkemizde yiiriitmekte
oldugu malvarlig1 arastirmalar1 hakkinda vatandaslarimizca agilan bir dava hakkindaki kararini
1 Ekim 2018 tarihinde agiklamistir.01.10.2018 tarihli karar1 ile Hollanda Merkezi Temyiz
Kurulu, Tiirkiye’de elde edilen delillerin (Hollanda makamlarina bildirilmeyen malvarliklarina
iliskin bilgilerin) Hollanda belediyeleri ve Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu'nun (SVB)
verilen yardimlarin kesilmesi ve iade edilmesine doniik kararlarinda kullanabilecegine
hiikmetmistir. S6z konusu karar aslen, Hollanda makamlarindan bir nevi yardim alirken
Tiirkiye'de yapilan malvarlig1 aragtirmalari neticesinde yardimlart durdurulan ve iade istenen

kisilerle ilgili dort ayr1 dava dosyasina iligkindir.

Hollanda mevzuatina gore yardim saglamakla gorevli kurumlarin, yararlanicilarin gelirleri ve
malvarliklar1  hakkinda vermis olduklar1 bilgilerin  dogrulugunu arastirma yetkisi
bulunmaktadir. Dahasi, bu yetkinin yurtdigindaki aragtirma faaliyetlerini kapsadigi
degerlendirilmektedir. S6z konusu dava dosyalarinda yer alan kisiler hakkinda da bu ¢ergcevede
Tiirkiye'de gayrimenkul yoniinden arastirma yapilmis ve tiim dosyalar bakimindan yardimlarin
durdurulmasi ve haksiz yere 6denen yardimlarin iade edilmesi yoniinde kararlar verilmistir. Bu
kararlara ilgililer tarafindan yerel mahkemeler nezdinde itirazda bulunulmus olsa da yerel
mahkemeler s6z konusu kararlarin hukuki olduguna hiikmetmis, yapilan ilave itirazlarin
ardindan dava dosyalar1 CRvB'nin 6niine kadar gelmistir. S6z konusu dosyalardan ti¢linde idari
makamlar malvarligi aragtirmalarimi  kendileri yapmistir ve basvuru sahipleri yapilan
arastirmalarin Tiirk hukukuna aykir1 oldugunu, dolayisiyla elde edilen delillerin Hollanda
hukukuna gore de hukuksuz olarak elde edildigini ve bu sebeplekullanilamayacaklarini 6ne
stirmiislerdir. Diger dosyada ise baska bir idari makam tarafindan (SVB) elde edilen ve hukuki
olmadig1 iddia edilen bilgilerin belediyeler tarafindan kullanilip kullanilamayacagi

incelenmistir.
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CRvB 01.10.2018 tarihinde vermis oldugu kararda, Hollanda belediyeleri ve SVBtarafindan
yurtdisinda elde edilen delillerin, yardimlarla ilgili olarak tesis edilecek idari islemlerde
kullanilip kullanilamayacagi bakimindan (anlagsmalar hukukunu da icerecek sekilde) Hollanda
yasalariin baglayici oldugunu vurgulamistir. Diger taraftan, gayrimenkullerle ilgili yapilan
arastirmalarda Tiirk hukukunun dogru sekilde uygulanip uygulanmadiginin Hollanda
mevzuatina gore bir anlam ifade etmedigi de one siiriilmiistiir. Dolayisiyla CRvB, yapilan
arastirmalarin ve elde edilen delillerin hukuki olup olmadigin1 Hollanda yasalar1 ¢ergevesinde
incelemis ve ilgililerin 6zel yasamlarinin ihlal edilmemesi, one siiriilen delillere itiraz
etmelerinin Oniinde bir engel olmamasi ve delillerin uygunsuz bir sekilde elde edilmis
olmamalar1 gerekgeleri ile hukuka uygun bulmustur. Bagka bir deyisle netice olarak Hollanda
belediyelerinin ve SVB’nin s6z konusu delilleri kullanabileceklerine karar verilmistir. SVB

tarafindan belediyelere sunulan deliller bakimindan da karar aynidir.

Merkezi Temyiz Kurulu (CRvB), idari hukukun sosyal konulara iliskin bdliimleri, devlet
memurlar1 kanunu ve emeklilik kanunu bakimindan en iist mahkemedir. Bahsekonu davalarda
ilgili vatandaslarimizin temsilciligini iistlenen Avukat Ejder KOSE, mahkeme kararinin
aciklanmasmin ardindan verdigi beyanatta konuyu Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’ne

tagiyacaklarini dile getirmistir.

CRvB'nin 01.10.2018 tarihli karari, Hollanda makamlarinin tilkemizde yiiriitmekte oldugu
malvarlig1 arastirmalar1 bakimindan son derece dnemli sayilabilecek bir gelismedir. Zira en tist
diizey ulusal mahkeme olan Merkezi Temyiz Kurulu tarafindan verilen bu kararin, s6z konusu
arastirmalarin farkli asamalar1 hakkinda vatandaslarimizca Hollanda mahkemelerinde ¢esitli
gerekgelerle acilmis ¢ok sayida dava bakimindan da etkilerinin olacagi degerlendirilmektedir.
Bu bakimdan, 6rnegin Hollanda yerel mahkemelerinin yalmizca Tiirk kokenliler hakkinda
yurtdisinda arastirma yapilmasi nedeniyle ayrimer bularak hukuksuz ilan ettigi arastirmalarin,
ufak c¢apl idari degisikliklerle tekrar baslatilmasi olduk¢a muhtemeldir. Bundan boyle,
Hollanda makamlari tarafindan iilkemizde yapilan arastirmalar ve elde edilen deliller, arastirma
faaliyetlerinin ulusal hukukumuza uygun olup olmadigina bakilmaksizin Hollanda makamlari
tarafindan kullanilabilecektir. Yukarida de deginildigi lizere CRvB dava dosyalarin1 Tiirk
hukukuna uygunluk yoniinden degil Hollanda hukuku bakimindan ele almistir. Dolayisiyla,
CRvB'nin vermis oldugu kararda s6z konusu faaliyetlerin Tiirk hukuku bakimindan nasil

degerlendirildigine atifta bulunulmamastir.
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11. INGILTERE

11.1. DEMOGRAFIK BILGILER

11.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2011 y1h itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 27.573.376 3.629.827 50.130
Kadin 28.502.536 3.875.183 40.985
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Birlesik Krallik’ta niifus sayimi1 her 10 yilda bir yapilmakta olup, en son sayim 2011 yil1 Mart
ayinda gergeklestirilmistir. Niifus sayim1 sonuglari, Birlesik Krallig1 olusturan dort iilkeden
ikisi olan Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir. ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 56.075.912

olarak ac¢iklanmuistir.

Iskogya icin ayr1 bir niifus sayimi yapilmakta olup, agiklanan verilere gore niifus 5.295.000°dir.
Kuzey Irlanda’nin niifusu ise 1.810.863 milyondur. Birlesik Krallik’in toplam niifusu 2011 yil1
itibartyla 63.181.775tir.

Vatandaslarimizin Sayisi

2011 niifus sayrmi sonuglarina gore, Ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularin sayisi
91.115tir. Birlesik Krallikta yasayan Tiirkiye dogumlularm 89.484’ii Ingiltere’de, 1.631°i
Galler’de yasamaktadir. Bu say1 Birlesik Krallig1 olusturan diger iilkelerden Iskogya’da 2.424,
Kuzey Irlanda’da ise 377 dir. Bu rakamlar Birlesik Krallikta yasayan tiim vatandaslarimizin

sayisint degil, Tiirkiye dogumlu vatandasglarimizin sayisini yansitmaktadir.

Ingiltere’de yasayan Tiirk niifusunun resmi rakamlarda belirtilenden ¢ok daha fazla oldugu

tahmin edilmektedir. Ingiliz Parlamentosu Igisleri Komitesi’nin Temmuz 2012°de yayimladig

‘Tiirkiye’nin Avrupa Birligine Katilmasmin Adalet ve Igisleri Alanma Yansimalari’baslikli

raporda, Ingiliz Icisleri Bakanligi’nin Ingiltere’deki Tiirk varhgna iliskin tahminine yer
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verilmektedir. Buna gore Ingiltere’de 150.000’1 Tiirk vatandasi, 300.000’i KKTC vatandasi ve

geri kalan kism1 da Bulgar ve Romen vatandasligina sahip Tiirkler olmak tizere toplam 500.000

kadar Tiirk kokenli kisinin yagadigi tahmin edilmektedir.

2017 yili sonu

itibartyla Londra Baskonsolosluguna kayitl

209.953 vatandasimiz

bulunmaktadir. S6z konusu sayisal veri, kayitl tiim vatandaslarimizin halen ingiltere’de ikamet

ettigi anlamma gelmese de, Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukca iizerinde

oldugunu gostermektedir.

11.1.2. Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
0-4 270 331 601
o-7 232 287 519
8-9 247 278 525

10-14 1.445 1.474 2.919
15 314 375 689
16-17 725 829 1.554
18-19 805 892 1.697
20-24 3.581 3.913 7.494
25-29 5.578 6.504 12.082
30-34 6.744 8.840 15.584
35-39 6.247 7.644 13.891
40-44 4.843 5.860 10.703
45-49 3.837 4.868 8.705
50-54 2.114 2.937 5.051
55-59 1.437 2.043 3.480
60-64 983 1.267 2.250
65-69 592 891 1.483

70-74 361 420 781
75-79 215 254 469
80-84 186 126 312
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85 ve usti

229

97

326

Toplam

40.985

50.130

91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.1.3. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilim

2011 yilr itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam (%)
North East 784 270 1.054 1,1
North West 2.353 1.050 3.403 3,7
Yorkshire and the Humber 2.146 1.033 3.179 3,4
East Midlands 1.898 1.025 2.923 3,2
West Midlands 1.448 861 2.309 2,5
East 3.467 2.441 5.908 6,4
Londra 30.313 29.283 59.596 65,4
South East 4.489 3.327 7.816 8,5
South West 2.098 1.198 3.296 3,6
Wales (Galler) 1.134 497 1.631 1,7
Toplam 50.130 40.985 91.115 -

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclart (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Vatandaglarimizin yaklasik %65,4 i Londra’da bulunmakta, bunu % 8,5 ile South East (Giiney
Dogu) ve %6,4 ile East (Dogu) bolgeleri izlemekte, en az niifusumuz ise North East (Kuzey
Dogu) bolgesinde bulunmaktadir. Londra’da vatandaslarimizin yogunlastig1 ilk bes belediye
sirastyla Enfield (13.968), Haringey (10.096), Hackney (8.982), Islington (3.777) ve Waltham
Forest (3.279) dir.

11.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi
2011 y1h itibariyla

Ulke Erkek Kadin Toplam Oran
Hindistan 352.524 341.624 694.148 %1,2
Polonya 286.440 292.681 579.121 %1,0
Pakistan 251.065 231.072 482.137 % 0,9
Irlanda Cumhuriyeti 183.772 223.585 407.357 % 0,7
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Almanya 117.383 156.181 273.564 % 0,5
Banglades 111.314 100.186 211.500 % 0,4
Nijerya 98.135 93.048 191.183 % 0,3
Giiney Afrika 92.908 98.115 191.023 % 0,3
ABD 82.742 94.443 177.185 % 0,3
Jamaika 71.483 88.612 160.095 % 0,3
Tiirkiye 50.130 40.985 91.115 % 0,2

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

2001 y1li sayimu ile kiyaslandiginda Ingiltere ve Galler’de niifusun %7 oraninda (3,7 milyon)
arttigi, bu artisin %55’inin (2,1 milyon) ise gocten kaynaklandigi ortaya ¢ikmustir. Etnisite
acisindan bakildiginda niifusun ¢ogunlugunun beyazlardan (%86 — 48,2 milyon) olustugu,
beyazlarm ¢ogunlugunu ise Beyaz Ingilizlerin (genel niifusun %80°’i — 45,1 milyon) teskil ettigi

goriilmektedir.

2011 niifus sayimina gore Ingiltere ve Galler’de ikamet edenlerin %13’iiniin (yaklasik 7,5
milyon kisi) Birlesik Krallik disinda dogdugu anlasilmistir. Bu oran 2001 niifus sayiminda %9
(4,6 milyon) idi. Birlesik Krallik disinda doganlarin geldikleri ilk on iilke arasinda Hindistan,
Polonya ve Pakistan ilk {i¢ sirada yer almaktadir. 2004 yilinda AB’ye katilimindan sonra
Polonya’dan Birlesik Kralliga gelenlerin sayis1 9 kat artarak bu iilkeyi ilk on iilke arasinda ikinci
siraya yiikseltmistir. Londra etnik ¢esitliligin en yiiksek oldugu bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Londra’da Beyaz Ingilizlerin oranmin %45°te kaldig1, Londra niifusunun %55 ini yabancilarin

olusturdugu ortaya ¢ikmustir.

11.1.5. ingiltere Vatandashgina Gecen Vatandaslarinzin Yillar Itibariyle Sayisi

Yil 2014 2015 2016 2017 2018
Say1 1.843 1.606 2.254 1.737 1.922
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11.1.6. Ingiltere’ye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yolculardan Ingiltere’ye giris vizesi verilen vatandaslarimizin kategorilere gore sayisi

Yil Toplam Is Ogrenim Aile Diger
2013 218.900 1.670 13.600 630 203.000
2014 218.020 1.550 9.950 520 206.000
2015 225.710 1.720 7.570 420 216.000
2016 254.560 1.540 9.680 340 243.000
2017 307.570 1.390 11.900 280 294.000
Digerleri

Yil | Toplam | Ziyaretci | Ticari | Transit | Gegici Ayrihk Diger | Siginmaci

Sonrasi Dénen | Giris Izni

2013 | 203.540 | 85.100 | 52.900 | 1.750 61.300 2.480 10
2014 | 206.065 | 90.600 | 52.100 | 2.490 58.400 2.460 15
2015 | 216.220 | 95.000 | 51.800 | 1.970 64.600 2.830 20
2016 | 242,785 | 115.000 | 48.900 | 1.940 73.300 3.640 5
2017 | 293.125 | 137.000 | 51.600 | 2.180 98.300 4.030 15

Ingiltere’den Simir Dis1 Edilen ve Goniillii Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Say1
2014 527
2015 652
2016 719
2017 565
2018 476
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11.1.7. ingiltere Vatandashgina Gecen Vatandaslarimzin Diger Yabancilara Sayisal

Mukayesesi
Onceki Uyruk 2018
Hindistan 14.797
Pakistan 11.551
Polonya 9.206
Nijerya 8.898
Romanya 5.467
Italya 5.355
Almanya 5.055
Jamaika 4.276
Fransa 4.103
Giiney Afrika 3.660
Zimbabve 3.620
Banglades 3.552
Amerika Birlesik Devletleri 3.436
Gana 3.149
Iran 3.096
Sri Lanka 3.032
Filipinler 2.663
Somali 2.651
Bulgaristan 2.568
Ispanya 2414
Cin 2.402
Macaristan 2.181
Avustralya 2.170
Tiirkiye 1.922
Portekiz 1.878
Yunanistan 1.828
Afganistan 1.752
Eritre 1.589
Rusya 1.492
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11.1.8. Dogan ve Olen Vatandaslarimzin Sayisi

2017 yili itibariyla
Dogan Olen Evlenen
1.655 174 316

Kaynak: T.C. Londra Baskonsoloslugu 2017 kayitlari.

11.2. CALISMA VE iSTIHDAM

11.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Ingiltere’de Hiikiimet istihdami artirmak igin aldig1 tedbirlere devam ederek, oziirliilerin
istthdamin1 ve yeni is kurmak isteyen girisimcilerin sayisini artirmak igin yeni tesvikler

getirmistir.

Is Sagh@ ve Giivenligi diizenlemelerini basitlestirmek ve biirokrasiyi azaltmak iizere dnemli

degisiklikler yapilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Yapilan Degisiklikler

2018 yili igerisinde madenler, insaat tasarim ve yoOnetimi, gilivenli asetilen kullanimu,
patlayicilar, giivenli petrol depolanmasi, agik deniz petrol ¢ikarma konularinda yeni mevzuatlar

¢ikartilmis ve bunlarin bir kismi yiiriirliige girmistir.

Kendi Namina Calisanlara Yonelik Diizenleme

Kendi namina ¢alisanlara yonelik yiiriirlikte olan uygulamaya gore yillik yaklagik 6 bin
sterlinin altinda kar edenler igin sigorta primi istege bagli bir se¢enekti. Calisan, bu limitin
altinda kar ettiginde devlet emeklilik haklarima yonelik prim katkisini istege baglh olarak
yapabiliyordu. Bunu zorunlu hale getirmeye yonelik bir kanun tasarisi {izerinde caligma vardi.
Ancak, kanunun uygulanmasi1 2018 yilina kadar ertelenmisti. 2018 y1l1 sonu itibariyle yapilan

aciklamada konunun bu parlamento déneminde giindemde olmayacagi duyurulmustur.
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11.2.2. Sayisal Veriler

11.2.2.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

2011 yilr itibariyla

Ekonomik Aktivite Ingiltere’de doganlar Ingiltere disinda doganlar

Say1 (Bin) Oran (%) Say1 (Bin) Oran (%)
Aktif - Toplam 23.170 60,0 4.236 61,3
Calisan 21.690 56,2 3.914 56,6
Issiz 1.480 3,8 322 4,7
Aktif Olmayan-Toplam 12.457 32,3 1.824 26,4
Emekli 8.845 22,9 869 12,6
Diger 3.612 9,4 955 13,8
Toplam Ogrenci 2.959 7,7 850 12,3
Toplam 38.586 100 6.910 100

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.2.2.Vatandaslarimiz Arasinda Ekonomik Aktivite Durumu

2011 y1h itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Ekonomik bakimdan faal olanlar 35.379 15.399 50.778
Istihdam - Toplam 32.139 12.977 45.116
Isci-toplam 21.295 10.019 31.314
Isci-kismi zamanli 10.097 4,791 14.888
Isci-tam zamanl 11.198 5.228 16.426
Kendi namina ¢alisan-toplam 9.916 2.219 12.135
Kendi namina ¢alisan- kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Kendi namina ¢alisan- tam zamanl 6.892 1.060 7.952
Calismakta olan tam zamanli 6grenciler 928 739 1.667
Issiz-toplam 3.240 2.422 5.662
Issiz (Tam zamanh égrenciler haric) 2.910 2.043 4.953
Tam zamanli 6grenciler 330 379 709
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Ekonomik bakimdan faal olmayanlar 12.006 23.078 35.084
Emekli 1.840 1.824 3.664
Ogrenci (Tam zamanlh dgrenciler dahil) 3.337 3.962 7.299
Ev/aile bakan 1.108 9.468 10.576
Devamli hasta ve is goremez 2.791 3.150 5.941
Diger 2.930 4.674 7.604

Yukaridaki tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde Ingiltere’de yasayan vatandaslarimiz
arasindaki igsizlik oraninin %9,7 oraninda oldugu goriilecektir. Erkekler arasinda igsizlik orani
%b5,7 (2.910 kisi) iken kadinlar arasinda bu oran %4’tiir (2.043 kisi). Oranin hesaplamasinda

tam zamanl 6grencilerin hari¢ tutuldugu issiz sayist dikkate alinmistir.

11.2.2.3.istihdam Oranlar

Ingiltere disinda dogan diger iilke vatandaslar ile Tiirkiye dogumlularin ekonomik faaliyet

durumlarina iligkin istatistikler asagida verilmektedir:

2011 y1h itibariyla

Hindistan | Polonya | Pakistan | irlanda | Almanya | Tiirkiye
Ekonomik bakimdan faal

409.263 |433.154 | 231.861 |186.250| 172.372 | 50.778
olanlar
Istihdam Toplam 378.583 |413.185| 203.045 |176.017 | 161.305 | 45.116
Isci Toplam 299.728 | 337.709 | 130.409 |140.605| 133.673 | 31.314
Isci-kismi zamanl 72.877 | 53.015 | 51.204 | 36.403 | 29.564 | 14.888
Isci-tam zamanl 226.851 | 284.694 | 79.205 |104.202| 104.109 | 16.426
Kendi namina ¢ahisan

58.190 | 63.516 | 61.074 | 32.337 | 20.758 | 12.135
Toplam
Kendi namina ¢alisan-kismi

16.455 | 22.125 | 26.664 | 8.381 6.912 4.183
zamanl
Kendi namina ¢alisan- tam

41.735 | 41.391 | 34.410 | 23.956 | 13.846 | 7.952
zamanli
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Cahsmakta olan tam

20.665 | 11.960 | 11.562 | 3.075 6.874 1.667
zamanh ogrenciler
Issiz-toplam 30.680 | 19.969 | 28.816 | 10.233 | 11.067 | 5.662
Issiz (Tam Zamanh
. 23.335 | 17.402 | 23.585 | 9.451 9.172 4.953
Ogrenciler Haric)
Tam zamanli 6grenciler 7.345 2.567 5.231 782 1.895 709
Ekonomik bakimdan faal

247.599 | 79.662 | 222.862 [212.050| 75.699 | 35.084
olmayanlar
Emekli 128.647 | 20.166 | 44.799 |166.878| 35.288 | 3.664
Ogrenci (tam zamanli

29.934 | 19.977 | 25519 | 7.546 | 18597 | 7.299
ogrenciler dahil)
Ev/aile bakan 43.364 | 24.017 | 87.196 | 9.927 | 10.211 | 10.576
Devamli hasta ve igsgéremez | 21.383 3.731 | 27.803 | 18.272 | 7.269 5.941
Digerleri 24271 | 11.771 | 37.545 | 9.427 4.334 7.604

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.2.4.Tssizlik Oranlar:

Ingiltere’deki issizlik oran1,2018 yilin baginda %4,3 seviyesindeyken, son geyrekte son 44 yilin

en diisiik degeri olan %4 seviyesine geriledi. Issiz sayis1 2018 yilinmn son geyreginde 14.000

kisi azalirken, ayn1 ¢eyrekte istihdam sayis1 167.000 kisi armistir.
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11.2.2.5.Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplaria Gore Dagilimi

2011 yili itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 113 87 200
18-19 298 228 526
20-21 636 401 1.037
22 -24 1.720 1.033 2.753
25-29 5.376 2.564 7.940
30-34 7.796 3.216 11.012
35-39 6.658 2.767 9.425
40 - 44 4.960 2.161 7.121
45— 49 3.802 1.529 5.331
50-54 2.032 771 2.803
55-59 1.184 375 1.559
60 — 64 497 162 659
65— 69 200 49 249
70-74 52 14 66
75 ve Ustii 55 42 97
16 yasindan biiyiik vatandaslarimiz 35.379 15.399 50.778

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglart (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
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11.2.2.6.Calhisan Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilin

2011 y1h itibariyla

Bolge Say1
North East 613
North West 2.047
Yorkshire and the Humber 1.822
East Midlands 1.550
West Midlands 1.275
East 3.614
Londra 26.452
South East 4.765
South West 1.975
Wales (Galler) 1.003
Toplam 45.116

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.2.7.Bagimsiz Calisan Vatandaslarinzla Ilgili Bilgiler

2011 yih itibariyla

Erkek | Kadin | Toplam
Bagimsiz Calisan-Toplam 9.916 2.219 12.135
Bagimsiz calisan-kismi zamanlh 3.024 1.159 4.183
Bagimsiz calisan-tam zamanl 6.892 1.060 7.952

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Calisan vatandaslarimizin toplaminin 45.116 oldugu dikkate alindiginda, bagimsiz ¢alisan
vatandaslarimizin oraninin tiim ¢alisanlarin % 26,8’ine tekabiil ettigi, bir bagka ifadeyle her 4

vatandasimizdan 1’inin kendi nam ve hesabina ¢alistig1 goriilmektedir.

19701i ve 1980’1l yillarda Ingiltere’de agirlikli olarak tekstil endiistrisinde galigmakta olan
vatandaslarimizin, diger Bati iilkelerinde oldugu gibi Ingiltere’de de tekstil endiistrisinin
¢okmesiyle birlikte kendi namina ¢alismaya yonelerek restoran, lokanta, kahvehane,

stipermarket, taksi igletmesi gibi isyerleri islettikleri, bunun yani sira Kuzey Londra’da Tiirkler
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tarafindan isletilen hazir giyim, oto tamirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi isyerleri de

bulundugu gézlemlenmektedir.

11.2.2.8.Genel, Yabanc ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilari

2011 yilr itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 724.194 1.078.426 1.802.620
Yabanci 156.023 166.142 322.165
Tiirk 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Ingiltere’deki igsiz sayis1 2016 yili son ¢eyrekte 52.000 kisi azalarak son on yil1 asan siiredeki

en diisiik deger olan 1,6 milyon seviyesine, %5,1 olan igsizlik oran1 ise %4,8’e gerilemistir.

Ulusal Istatistik Ofisi uyarmca bu oran son 11 yilin en diisiik seviyesidir.

2011 niifus sayrmi verileri dikkate alindiginda Ingiltere’de yasayan vatandaslarimiz arasindaki

igsizlik oraninin %9,7 oldugu goriilmektedir. Erkekler arasinda igsizlik oran1 %5,7 (2.910 kisi),
kadinlar arasindaki oran ise %4’tiir (2.043 kisi).

11.2.2.9.1ssiz Vatandaslarimizin Yas Gruplaria Goére Dagihm

2011 y1h itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 7 8 15
18 -19 47 30 77
20-21 91 71 162
22 -24 244 175 419
25-29 487 324 811
30-34 564 379 943
35-39 460 360 820
40 — 44 333 295 628
45 - 49 328 241 569
50-54 169 110 279
55-59 121 41 162
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60 — 64 48 7 55
65— 69 6 0 6
70-74 1 0 1
75 ve listil 4 2 6
Toplam 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclar: (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.2.10. Issiz Vatandaslarimzin Bolgelere Gore Dagilimi

2011 yih itibariyla

Bolge Say1
North East 89
North West 209
Yorkshire and the Humber 218
East Midlands 191
West Midlands 135
East 300
Londra 3.249
South East 345
South West 141
Wales (Galler) 76
Toplam 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuclari (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.2.11. Asgari ve Ortalama Ucretler

2018 yili son geyrek itibariyle, tam zamanl ¢alisan yetiskinler i¢in ortalama haftalik briit
ticretler 530 Sterlin olarak kaydedilmistir.
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Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)

06.04.2019 tarihi itibariyla
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11.3. SOSYAL GUVENLIK
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11.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

“Yalmzhiktan Sorumlu Bakanhk”

Ulkede ¢ok sayida yalmiz yasayan ve yalnizliktan otiirii sosyallikten uzak depresif bir hayat
stiren insanlar1 geri kazanmak amaciyla Yalmizliktan Sorumlu Bakanlik kurulmustur.
Ingiltere’deki sivil toplum 6rgiitlerinin tahminlerine gore iilkede 9 milyon kisi yalnizliktan

olumsuz etkilenmektedir. Giinlerce kimseyle sosyal temas kurmadan hayatlarina devam eden

25 ve iizeri 21-24 Yas 18-20 Yas 18 Yas Alt1
2018 (Nisan) 7,83 7,38 5,90 4,20
2019 (Nisan) 8,21 7,70 6,15 4,35
8.5

)

(=3

2020

RK AHD PEMSIONS, UK

vatandaslarin biiyiik kismini ise 75 yas ve istii kisilerin olusturdugu bildirilmektedir.
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11.3.2. Sayisal Veriler

11.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Ingiltere’de is¢i ve isverenlerden alman primler sigorta kollarina gore ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonu’nda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tiim prime
dayali odenekler igin fona tek bir katki payr 6demektedir. Anilan fon, yiiksek igsizlik
donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitceden transferler
yapilmaktadir. Sosyal yardim 6denekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen odenekler ise bazi ihtiya¢ gruplarina verilmektedir. Bu odeneklerin verilmesinde,

magduriyet veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasinda olup, Parlamento miidahalesinin disindadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili1 Nisan aymdan bu
yana Hazine ve Giimriik Idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir.
Fon, esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatirim gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve
dagitim yontemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli
Odenekleri finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir.
Fonun borg¢lanma yetkisi bulunmadigi ig¢in denk olmasi ¢ok 6nemlidir. Fonun herhangi bir
zamanda fazla vermesi halinde bu para yatirim i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National

Debt Commissioners) aktarilmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflar, her yil tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanmaktadir. Belli bir seviyenin {zerinde geliri olan c¢alisanlarin prim 6deme
miikellefiyetleri vardir. Bu gelir, Nisan 2018 itibariyle haftada 155 Sterlin olarak belirlenmistir.
Isverenlerin ise, yine Nisan 2018 itibariyle, ¢alistirdiklari iscilerin 155 Sterlinin iizerinde gelir
elde etmeleri halinde prim 6ddeme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina ¢aliganlar ise
kazancglarina gore katkida bulunurlar. Caligmayanlarin istege bagli prim (haftalik 13.90 Sterlin)
Odemelerine imkan veren bir sistem mevcut olup, hastalar ve issizler i¢in prim kredileri verilir,

bir bagka ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilmektedir.
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11.3.2.2.isverene Bagh Calisanlarin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2018 tarihi itibariyla

Haftalhk Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<116 Prim kesintisi yok
116-162 Prim kesintisi yok ancak ddenek hakki var
162,01-892 Kazancin %12’si
>892 (Ust kazang limiti) Tiim kazanglarin %2’si

Bir igverene bagl ¢alisanlarin haftada 116 Sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim
O6deme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 116-162Sterlin arasinda gelir elde
edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

11.3.2.3.isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2018 tarihi itibariyla

Haftalik Kazang (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<162 Prim kesintisi yok
162,01-892 %13,8
>892 %13,8

Kendi namina c¢alisanlar ise, y1llik kazanglarinin 6.365 Sterlinden fazla olmasi halinde, haftada
3 Sterlin tutarinda sabit oranl bir katki pay1 6demektedirler. Buna ilaveten, yillik karlar1 8.632
Sterlin ile 50.000 Sterlin arasinda olan kisiler %9 oraninda kazanca baglh bir prim ile 50.000

Sterlinin tizerindeki her tiirli karlar i¢in ilave bir %2 primi 6demek zorundadirlar.
11.3.2.4.1ssizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18-65 yas aras1 aktif olarak is arayan kisilere denmektedir. Ingiltere’de prime
veya gelire baglh olmak flizere iki tiir igsizlik 6denegi vardir. Her iki tiir 6denege hak

kazanabilmek i¢in genel sartlar, kisinin 18 yasinin iizerinde, emeklilik yasinin (65) altinda

olmasi, aktif olarak i artyor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az ¢alisiyor olmasi,

287



tam zamanli olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla kisa donemli

yardim saglanabilmektedir.

Prime dayali issizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in son iki yil i¢inde yeterli prim 6denmis
olmas1 gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi

gelire dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan gelire dayali issizlik 6denegi ise yeterli prim 6dememis, haftada 24 saatten az
calisan ve 16.000 Sterlinden fazla birikimi olmayan diisiik gelirli kisilere verilebilmektedir.

2018 yil1 itibartyla 6denek miktarlar1 asagida verilmektedir.

2018 yihi itibariyla
Prime Dayal Issizlik Odenegi
Yas Haftahk Miktar (Sterlin)
16 - 24 57.90 (iist sinir)
25 ve lizeri 73.10 (list sinir)
Gelire Dayal Issizlik Odenegi
Durum Haftahk Miktar (Sterlin)
Bekar (< 25 yas) 57.90 (tist sinir)
Bekar (=25 yas) 73.10 (iist sin1r)
Ciftler (> 18 yas) 114.85 (iist sinir)
Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas) 73.10 (iist sin1r)
Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alt1) 57.90 (iist sini1r)
2018 yili itibariyla
Yardim Miktar:
Odenek Tiirii (Sterlin/Haftahk)
Asgari-Azami
Issizlik Yardimi (Jobseekers’ Allowance) 57.90-114.85
Is goremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):
- Istihdam ve Destek Odenegi (Employment And Support 57.90-114.85
Allowance):
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- Isgoremezlik Odenegi (Incapacity Benefit):

- Ileri Derecede Maluliyet Odenegi (Severe Disablement

82,65-109,60

Allowance): 77,65
Maluliyet Yasam Yardimi (Disability Living Allowance) 22,65 — 85,60
Genel Yardim Odenegi (Universal Credit — Monthly) 251,77 — 1.108,04
Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi (Personal Independence 22,65 — 85,60
Payment)

Is Kazast Maluliyet Odenegi (Industrial Injuries Disablement 34,96 — 174,80
Benefit)

Bakim Yardimi (Attendance Allowance) 57,30 — 85,60
Bakict1 Yardimi (Carer’s Allowance) 64,60
Gelir Destek Odenegi (Income Support) 57,90-114,85
Kira Yardimi (Housing Benefit) 57,90-114,85
Kamu Temel Emeklilik Aylig1 (State Basic Pension)— Tam Maas — 164,35
Haftalik

Pension Credit (Emeklilik Kredisi) 163,00
Dul Yardimlar1 (Kadm Es I¢in) (Widow’s Benefits)

Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 117,10
Dul Aylig1 (Widow’s Pension) 117,10
Oliim Yardimlar1 (Kadin/Erkek Es I¢in) (Bereavement Benefits)

Dulluk Odenegi -Tek Seferde Odenir-(Bereavement Payment) 2.500-3.000
Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s Allowance) 117,10
Dulluk Aylig1 (Bereavement Allowance) 117,10

Dulluk Destek Odenegi
06/04/2017 sonras1

-(Bereavement Support Payment) —

2.500-3.500 ilk Odeme
100-350 Aylik (21 Ay)

Analik Yardimi (Maternity Allowance) 145,18
Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay) 145,18
Yasal Babalik Odenegi (Statutory Paternity Pay) 145,18
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory Adoption Pay) 145,18
Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sickness Pay) 92,05

Kaynak: Ingiltere Calisma ve Emeklilik Bakanhgt 2018 istatistikleri.

Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:
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e Bir kisi aym kategoride (O0rnegin maluliyet) birden fazla O6denekten
yararlanabilmektedir. Bu nedenle 6deneklerden yararlananlarin toplamini vermek

miimkiin degildir.

e ingiltere’de 6deneklerin miktarmi belirlemede kisinin medeni durumu, yas1, cocuklart
olup olmadig1 vb. ¢ok sayida faktor dikkate alinmakta, bu da 6denek miktarlarinin
yararlanan kisinin kosullarina gore biiyiik farkliliklar gdstermesine neden olmaktadir.
Bu nedenle, ddenek miktarlar1 verilirken azami ve asgari miktarlar belirtilmistir.
Azami/asgari miktarlara ilaveten kisilerin magduriyet durumuna gore gesitli prim

ilaveleri de yapilabilmektedir.

11.3.2.5.Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlari

Oliim Yardimlar (Yeni)
Ingiltere’de 6len sigortalilarin hak sahiplerine aktarim Tiirkiye’de oldugundan farklidir.

Tiirkiye’deki gibi 6len sigortalinin hak sahipleri 6len sigortalinin maagini alamamaktadir.

6 Nisan 2017 tarihi 6ncesinde 6lenler i¢in farkli 6demeler vardi. Ancak, bunlar i¢in 12 ay +
mazeret nedeniyle 3 ay olmak iizere toplam 15 ay icerisinde bagvurulmasi gerekiyordu. 2018

yili Temmuz ay1 itibariyle bu siire de dolmus oldu.

Esi 6 Nisan 2017 tarihinden sonra 6lenler i¢in alinan 6denek asagidaki gibidir:

Dulluk Destek Odenegi (Bereavement Support Payment)

Esinin bu 6denegi alabilmesi i¢in
- Olen kisinin en az 25 hafta galisma yoluyla prim 6demis olmas: (kredilendirilen,
primleri devlet tarafindan 6denen yardimlar gecerli olmuyor) veya is kazasi neticesinde
6lmiis olmasi gerekiyor.
- Kisi 6ldiigiinde esinin emeklilik yasina gelmemis olmas: ve Ingiltere’de veya benzer
O0deme yapan bir llkede (Tirkiye buna dahil; kaynak: https://www.gov.uk/claim-
benefits-abroad/bereavement-benefits) yasiyor olmasi gerekiyor.
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Odenecek miktar;
- Cocuk Yardimi aliyor (veya almiyor ancak alma hakki varsa) 3.500 Sterlin toplu 6deme
ve 18 ay boyunca aylik 350 Sterlin 6deme
- Cocuk Yardimi yoksa 2.500 Sterlin toplu 6deme ve 18 ay boyunca aylik 100 Sterlin
O0deme
18 aylik bu 6denek siiresince dul olan es diger devlet yardimlarina bagvurabiliyor. Ancak, 6len

esinin emekli maast dahil baska herhangi bir geliri olmuyor.

11.3.2.6.Cocuk Yardim

Haftahk
Nisan 2016’dan itibaren Nisan 2017°den itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiyiik/Tek ¢ocuk 20,70 20,70
Diger ¢ocuklar 13,70 13,70

Cocuk yardimi, en biiyiik ¢cocuk i¢in haftalik 20,70 Sterlin, sonraki her bir ¢ocuk i¢in 13,70
Sterlindir. Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi diisiik ¢ocuklu aileleri
desteklemeye yonelik bir sosyal yardimdir. Bir veya daha fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar gelir
seviyelerine veya 0ziirlii ¢ocuklari olup olmamasi gibi faktorlere bagli olarak (2018-2019 vergi

yil1 i¢in) yillik 545-3.275 Sterlin arasinda degisen 6denekten yararlanabilmektedirler.
11.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

11.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi
2011 niifus sayimina gore, Ingiltere’de Tiirkiye dogumlu niifus iginde &grencilerin sayisi
7.299°dur. Ancak Londra Egitim Miisavirligi'nin tahminlerine gore Ingiltere’de yasayan
zorunlu 6gretim ¢agindaki (5-16 yas) Tirk 6grenci sayist (Kibrishi Tiirkler dahil) 30.000’den

fazladir. Okula devam eden Tiirk ¢cocuklarinin sayis1 ve devam ettikleri okullara gére dagilimi

itibartyla istatistiki bilgiler bulunmamaktadir.
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Ingiliz okullarinda verilen Tiirkge dersleri iki grupta ele alinabilir: Ilkokullarda “after-school
club” adi verilen normal okul saatleri disinda talep eden 6grencilere Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii
dersleri verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise ¢ocuklarin ve okulun basarisini 6lgmek {izere
kullanilan GCSE siavlarina hazirlik mahiyetinde Modern Yabanci Diller kategorisi altinda ve

miifredat igerisinde Tiirk¢e dersi verilmektedir.

11.4.2. Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Ingiltere’de mesleki egitim goren Tiirk genclerinin sayisina dair istatistiki bilgiler mevcut
degildir. Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarina gore, 2008 yil1 itibariyle Meslek Yiiksek
Okullarinda (Vocational Qualifications Colleges) 40 dolayinda 6grenci egitim gérmektedir.
Yukarda verilen rakam sadece Tiirkiye’de lise egitimini tamamladiktan sonra gelen ve askerlik
ertelemesi i¢cin Egitim Miisavirligine bagvuruda bulunan Tiirk 6grencilerine ait oldugu igin
mesleki egitim goren Tiirk genclerinin sayisini yansitmamaktadir. Lise dengi mesleki egitim
okullarinda 6grenim goren Tiirk cocuklarinin sayisinin ¢ok daha fazla oldugu tahmin edilmekle

birlikte, bu kisilerin kayitlarinin bulunmamasi nedeniyle kesin sayilar1 belli degildir.
11.5. GOC VE UYUM

11.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Ingiltere’de siiresiz oturum hakki kaldirilmistir.
Ingiltere’de Ankara Anlasmasi cergevesinde Tiirk vatandaslarma verilen siiresiz oturum hakk1
kaldirlmistir. Bu karar, ‘self employed’ (kendi namina calisan) kategorisinde Ingiltere’de
Ankara Anlagmasi ile bulunan kisileri etkilemekte olup; Ankara Anlagmasi ile is¢i olarak
calisan kisileri kapsamamaktadir.
Ayrica, 16 Mart 2018 tarihinden Once yapilan miiracaatlar da alinan kararin disinda

kalmaktadir. 16 Mart 2018’e kadar Tiirk vatandaslar1 ilk bagvurularinda bir yil, bu siirenin

sonunda ise ii¢ y1l vize aliyor ve dordiincii yilin sonunda siiresiz oturum hakkina erisiyorlardi.
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Ingiltere Icisleri Bakanligi’nin aldig1 bu yeni karardan sonra Tiirk vatandaslar1 sadece vize
uzatma bagvurusunda bulunabileceklerdir. Yeni uygulamada, bu bagvurulara {i¢ senelik oturum

verilecektir.

Baska bir deyisle, I¢isleri Bakanligi’nin aldig1 karara gore, uygulama siireli oturum izinlerini
etkilemeyecek ve bu bagvurular i¢in islemler eskisi gibi siirdiiriilecek.

Aydogdu ve SSHD’deki kararin ardindan, Home Office (Igisleri Bakanlig1), Ankara Anlasmasi
Kategorisi kapsamida Tiirk is adamlarmin ‘Siiresiz Oturum Izni’ basvurularmi kabul
etmeyecektir. “Ust Mahkeme, Tiirk uyruklu vatandaslarin ve onlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin, Tiirkiye ile olan ve Ankara Anlagsmasi’nin ‘standstill clause’ olarak adlandirilan bir
hiikmii kapsaminda yer almadigini tespit etmistir. ‘Standstill clause’, AB hiikiimetlerinin, Tiirk
vatandaslarinin bu iiye iilkelerdeki is diinyasinda is kurmasi i¢in gereken sartlara herhangi bir

yeni yasal kisitlama getiremediklerini veya veremediklerini belirtiyordu.

Yeni ECAA siiresiz oturum bagvurulart 16 Mart 2018 tarihinde veya sonrasinda kabul
edilmeyecektir. 16 Mart 2018 tarihinden Once ihale edilen herhangi bir ECAA oturum

basvurusu, onceki gibi ayni sartlar altinda islenecektir.

Tiirk i3 adamlar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisiler, arzu ettikleri takdirde Ankara
Anlagmas1 kapsaminda kalmak i¢in vize uzatma basvurusunda bulunmaya devam edebilirler.
Ankara Anlagmasi kapsamindaki vize uzatma bagvurulari, Aydogdu kararindan etkilenmez ve
normal olarak {icretsiz bir sekilde isleme alinmaya devam edecektir. “Mevcut Tiirk is adamlart
i¢in siiresiz oturum basvurusu yapabilme sartlari, go¢menlik kurallarina dahil edilecek ve boyle
bir kategorinin sartlar1 belirlenecek; bu da yerlesmeye calisan diger kisilerle uyumlu ve ticretli

bir yol olacaktir.

19 Haziran 2018 itibariyle yaganan gelismelere gore ise; Ankara Anlagmasi kapsaminda vize
alan Tiirk vatandaslari, Ingiltere’de bes yil araliksiz yasadiktan ve calistiktan sonra siiresiz

oturum almak igin bagvuru yapabilecektir.

AB vatandaslarinin siiresiz oturum almasi gerekecektir.

Ingiltere hiikiimeti ve Avrupa Birligi, Brexit sonrasindaki gecis siireci miizakerelerinde, Avrupa

Birligi vatandaslart ve onlarin ailelerinin nasil bir yasal statiiye sahip olacagi konusunda
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anlagsmaya varmist1. Varilan anlasmaya gére, Ingiltere’nin AB’den resmi olarak ayrilacagi 29
Mart 2019 ve gecis siirecinin sona erecegi 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda AB vatandaslari
tilkede su anki kosullar altinda yasamaya devam edebilecekti. Ancak, bu tarihler arasinda
ilkeye gelecek olan ve ii¢ aydan fazla kalmak isteyen AB vatandaslariin kayit yaptirmasi

gerekmektedir.

Ingiltere’de yasal bir sekilde bes yil araliksiz kalan AB vatandaslarinin ise 31 Aralik 2020
tarihinden itibaren ‘yerlesik statiisii’ almak i¢in bagvuru yaparak siiresiz oturum hakk1

kazanabilecekleri belirtilmektedir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan yapilan aciklamalarda, ‘yerlesik statiisii’ igin yapilan bagvurularin
bliyiik ¢ogunlugunun kabul edilmesinin beklendigi belirtilmektedir. Bagvurusu kabul
edilmeyen kisilerin, 31 Aralik 2020 tarihine kadar yeniden basvuru yapabilecegi ifade
edilmistir.1 Ocak 2021 tarihinden itibaren kabul edilmeyen basvurular igin itiraz etme hakk1

olacagi, fakat yeniden bagvuru yapilamayacagi belirtilmistir.

Banka hesaplari iizerinden gocmen kontrolii askiya alinmstir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan alinan yeni bir karara gore, Birlesik Krallik genelindeki banka
hesaplar tizerinden yapilan gé¢menlik kontrolleri askiya alinmistir. Ocak aymndan bu yana,
bankalarin, her {i¢ ayda bir Birlesik Krallik’ta bulunan 70 milyon banka hesabini1 kontrol etme
zorunlulugu bulunmaktadir. Kontrol edilen hesaplardan herhangi birinin yasadist yollarla
iilkede bulunan bir gd¢mene ait oldugundan siiphelenildigi takdirde ise durum Igisleri
Bakanligi’na bildirmektedir. Icisleri Bakanligi, siipheli hesaplar1 gdzden gecirdikten sonra
bankalara harekete ge¢me talimati veriyor ve alinacak Onlemler arasinda bu hesaplarin
kapanmasi da s6z konusu olabiliyor. Hesap kontrollerinin durdurulmasi, yasadisi gé¢gmenler
icin alinan siki Onlemlerin gevsetilmesi adina alinan ikinci karar olmustur. Bundan 6nce de
bakanlar, go¢menlik kurallarina uymayan kisilerin izini takip etmek i¢in NHS’nin hasta

detaylarm Igisleri Bakanligi ile paylasmasini durdurma karar1 almustir.

11.5.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

2018 y1l1 sonu itibariyla Ingiltere genelinde faaliyet gostermekte olan toplam Tiirk dernek sayist

Ingiltere Baskonsoloslugu kayitlarina gore 145°tir. Bunlarm bir kismi1 2002 yilinda olusturulan
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“Ingiltere Tiirk Dernekleri Federasyonu”nun iiyesidir. Bir iist kurulus, bir dini amagl dernek

ve iki taraftar dernegi disinda kalanlar sosyal ve kiiltiirel amagli olusumlardir.

11.5.3. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Ingiltere’de Parlamento segimlerine aday ve segmen olarak katilmak i¢in Ingiliz vatandasi olma
sart1 bulunmaktadir. Yerel segimlerde ise Ingiliz vatandaslarinin yani sira AB iiyesi iilkeler ve
Commonwealth iilkelerinin Ingiltere’de yerlesik vatandaslar1 da secme ve secilme hakkina
sahiptirler. Bu durumda Ingiliz vatandasligin1 almadiklar siirece Tiirk vatandaslarinin siyaset
alaninda yer almasi imkanlar1 kisithidir. Bununla birlikte, uygulamada, devamli ¢alisma ve
oturma iznine sahip bazi vatandaslarimizin kendilerinden belge talep edilmeden beyanlari esas
almarak seg¢men kiitiikklerine kaydedilmesine bagli olarak mahalli secimlerde oy

kullanabildikleri de gézlenmektedir.

Ingiltere’de Parlamenter sistemin iist kanadini olusturan Lordlar Kamarasina tarihte ilk kez
Tiirk (Kibris) kokenli bir atama yapilmistir. Liberal Demokrat Parti tarafindan 28 Mayis 2010
tarihinde Lordlar Kamarasi’na atanan Barones Meral Ece, 15 Temmuz 2010 tarihinde yaptigi

konusmadan bu yana gérevini slirdiirmektedir.

Ingiltere’deki Tiirk toplumunun Tiirk adaylarin yani sira, kendilerine yonelik hizmet vaadinde
bulunan Ingiliz adaylara da oy verdikleri gozlenmektedir. Ingiltere Tiirk toplumu igindeki
genclerin egitim ve siyasi bilinglenme seviyesinin artmasina paralel olarak vatandaglarimizin
onlimiizdeki yillarda siyasi temsil agisindan daha elverisli bir konuma gelebilecekleri

degerlendirilmektedir.
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12. ISVEC

12.1. DEMOGRAFIK BILGILER

12.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2018 y1hi itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirkiye Tiirk vatandasi
dogumlu niifus olan niifus
Erkek 5.142.438 982.542 27.470 7.388
Kadmn 5.087.747 973.027 22.478 4.860
Toplam 10.230.185 1.955.569 49.948 12.248

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se, Isve¢ Istatistik Kurumu

Stokholm Biiyiikel¢iligi 2018 yili Konsolosluk subesi kayitlarmma gore, Biiyiikelgilik
Konsolosluk Subesinde herhangi bir islem yaptirdiginda kayit altina alinan vatandaglarimizin

sayis1 62.811°dir.

Isve¢ makamlarmin ¢ifte vatandaslarimizi sadece Isve¢ vatandasi olarak degerlendirmesi
nedeniyle Isveg’te yasayan vatandaslarrmizin sayilarmin tam olarak tespit edilmesi miimkiin
olmamaktadir. Ikinci ve {igiincii nesil vatandaslarimizin biiyiik bir boliimiiniin Isve¢ dogumlu
olmalar1 ve anne ve/veya babalarmnin Isve¢ vatandasi olmasi nedeniyle, bu vatandaslarimiz
otomatik olarak Isve¢ vatandashgini kazanmaktadir. Bu cergevede, toplam vatandas sayismnin

100.000’1n tizerinde oldugu diisiiniilmektedir.
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12.1.2. Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Veriler

Yil Isve¢ Uyruguna Gegen
Vatandaslarimizin Cifte Vatandas Tiirk Vatandaslarinin
Toplam Sayisi Say1st® Toplam Sayisi

2018 796 12.248
2017 1.488 11.072
2016 1.320 11.237
2015 1.182 11.663
2014 1.005 12.238

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.scb.se

*[sveg ile iilkemiz arasinda vatandaglarimizin ¢oklu vatandashga sahip olmalart konusunda herhangi bir sorun

bulunmamaktadur. Isve¢ Vatandashk Kanununda 2001 yilinda yapilan bir degisiklikle “tek vatandashk” ilkesi terk

edilmistir. Bu ¢ercevede, Isve¢ vatandashgina ge¢cmek isteyen vatandaslarimizin izinli olarak vatandashgimizdan

¢ctkma zorunlulugu ortadan kalkmistir. Giiniimiizde vatandaslarimizin biiyiik bir boliimiiniin, Tiirk vatandaslhigin

da koruyarak Isve¢ vatandashgina sahip olduklart goriilmektedir. Tiirk vatandashgindan ayrilan kisiler igin

“Mavi Kart” diizenlenmeye devam olunmakla beraber, ¢ifte vatandaslik olanagi nedeniyle talep diisiik diizeydedir.

(2018 de toplam 34 adet Mavi Kart tanzim edilmigtir.)

12.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2018 y1hi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

0-15 962 845 1.807

16-24 921 664 1.585

25-49 4.247 2.507 6.754

50-64 962 525 1.487

65 + 296 319 615

Genel Toplam 7.388 4.860 12.248

Kaynak:www.sch.se

297




12.1.4. Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Sehirlere Gore Dagilinm

2017 y1h itibariyla
11 Merkezi Erkek Kadin Toplam Say1
Blekinge 97 60 157
Dalarnas 682 501 1.183
Gotlands 49 23 72
Gévleborgs 645 495 1.140
Hallands 408 284 692
Jamtlands 186 135 321
Jonkopings 466 411 877
Kalmar 167 126 293
Kronobergs 198 128 326
Norrbottens 134 56 190
Skane 2.800 2.068 4868
Stockholms 12.326 10.715 23.041
Sédermanlands 406 282 688
Uppsala 1.040 906 1.946
Viarmlands 458 330 788
Visterbottens 143 85 228
Visternorrlands 222 130 352
Vistmanlands 796 659 1.455
Vistra Gotalands 3.706 2.978 6.684
Orebro 813 722 1.535
Ostergétlands 776 687 1.463
Toplam 26.518 21.781 48.299
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12.1.5. Isve¢’teki Tiirkiye Dogumlularin Diger Yabanc Ulke Dogumlularla Sayisal

Mukayesesi
2018 yihi itibariyla
Ulkeler Say1

Suriye 185.991

Finlandiya 147.883

Irak 144.035

Polonya 92.759

Iran 77.386

Somali 68.678

Yugoslavya 65.124

Bosna Hersek 59.395

Afganistan 51.979

Almanya 51.140

Tiirkiye 49.948

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.scb.se
12.1.6. Isve¢’e Gelen ve Isve¢’ten Ayrilan Tiirk Sayist

Yil Gelen Ayrilan
2018 2.176 283

2017 1.549 291

2016 1.115 356

2015 1.228 773

2014 1.216 507

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se
12.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2018 941 98 133

Kaynak: Biiyiikelgilik Konsolosluk Subesi kayitlari
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12.2. CALISMA HAYATI

Isve¢’te Calisma Bakanlhigi altinda iki bakanlik bulunmaktadir. Bunlardan biri Istihdam
Bakanligi olup, sorumluluk alani iggiici piyasasinin isleyisi, calisma yasalari ve igyeri
ortamidir. Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Bakanlig: ise ulusal diizeyde cinsiyet
esitligi ve insan haklarinin gelistirilmesinden sorumludur. Bu ¢er¢evede gdgmenlerin iilkeye
entegrasyonunun artirilmasi, ayrimeilik ve rkgilikla miicadele ve ¢ocuk ve LGBIT bireylerin

haklarin gili¢lendirilmesi igin ¢alismalar yiiriitiir.

Bakanlik iilkeye yeni gelen gd¢menlerin isglicii piyasasina dahil olmalarini koordine etmekten

de sorumludur.

12.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Cinsiyet Esitligi Kurumu

12 Ocak 2018’de Isveg’in Goteborg sehrinde cinsiyet esitligi politikalarinin uyumlu ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi ve etkin bi¢imde uygulanmasina katkida bulunmak iizere
Cinsiyet Esitligi Kurumu kurulmustur. Kurum, ekonomi, egitim, saglik, iicretsiz ev isleri,
bakim ile kadina kars1 siddetin 6nlenmesi gibi alanlarda faaliyette bulunmaktadir.
Kurumun gorevleri;

- Cinsiyet esitligi politika hedeflerinin izlenmesi, analizi, esgiidiimii,

- Sorumluluk alaninda bilgi toplamak ve paylasmak,

- Hiikiimetin cinsiyet esitligi politikalar1 ve kadin orgiitlerine yaptig1 yardimlarla ilgili

konular1 incelemek ve cinsiyet esitligi alaninda hiikiimetin verdigi isleri yapmak

seklinde belirlenmistir.

l. 13 Nisan - Kuzey Ulkeleri Calisma Bakanlar1 Toplantisi

Danimarka, Finlandiya, Izlanda ve Norve¢ Calisma Bakanlari, Isve¢ Calisma Bakam Ylva
Johansson'un ev sahipliginde Stokholm'de bir araya gelmislerdir. Toplantida gogmen kadinlarin
istihdam piyasasina entegrasyonlar1 dahil olmak iizere, kayit dis1 ekonomi, ¢alisma hayati ile

ilgili islenen suclar, sosyal damping, isgiliciiniin somiiriilmesi gibi konular ele alinmustir.
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Toplantinin “Adil Rekabet ve Adil Calisma Kosullar1” ad1 verilen sonug bildirgesinde, siirlar
arasi isgiicii hareketliliginin olumlu oldugu, daha fazla refah ve daha iyi yasam kosullarina
katkida bulundugu ancak sirketlerin bu durumu daha diisiik tcret, kotii ¢alisma kosullari,
isyerinde giivenlik zafiyeti gibi kosullarla rekabet avantajina ¢evirmemesi gerektiginin alti

cizilmistir. Rekabetin bilgi ve beceriye dayanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Bildirgede ayrica, adil olmayan rekabet ve ¢aligma kogullar1 ile miicadelenin ulusal diizeyde
gerceklestirildigi, ancak sinir agsan sorunlarin smir otesi isbirligi gerektirdigi vurgulanmis,
Kuzey iilkelerinin adil rekabet ve calisma kosullarinin saglanmasi bakimindan hem ortak
sorumluluk hem de ortak ¢ikarlar1 oldugu belirtilmistir. Bu amagla Nordic iilkelerin AB fonlari
ile desteklenen Kuzey Ulkeleri Kayit Dis1 Is Projesi gercevesinde ortak teftisler, sonug

degerlendirmeleri ve iletisimle ilgili iyi uygulama 6rneklerine odaklandiklar1 belirtilmistir.

Il.  15-16 Mayis 2018 - “Gelecegin Isgiicii Piyasas1” Konulu Konferans

2018 yilinda Kuzey Ulkeleri Calisma Bakanlar1 Konseyi’nin Baskanhigini devralan Isvec’te,

15-16 Mayzs tarihlerinde “Gelecegin Isgiicii Piyasas1” konulu bir Konferans diizenlenmistir.

ILO, kurulusunun 100. Y1ldoniimii vesilesiyle yeni giindem maddesini Calisma Yasaminin
Gelecegi olarak belirlemistir. Kuzey Ulkeleri Bakanlar1 Konseyi de bu ¢alismaya dahil olmus
ve 2016 yilinda isgiicii piyasasinin gelecegine iliskin gelismelere odaklanmay1 amaglayan, bir
kag yil siirecek bir proje baglatmistir. Bu proje kapsaminda hazirlanan rapor ve ¢iktilarin,

ILO’nun 100. Y1ldoniimiine Kuzey iilkelerinin katkis1 olmas1 planlanmistir.

Buna ilaveten 2017 Sonbaharinda isgiicii piyasasinin gelecegine iliskin bir arastirma projesi

baslatilmistir.
15-16 Mayis tarihlerinde gergeklestirilen Bakanlar Konseyi Konferansinda, ytiriitiilmekte olan

bu arastirma projesinin yani sira, Kuzey iilkelerinin hiikiimet, 6zel girisim ve sosyal taraflarinin

gelecegin iggiicii piyasasina nasil hazirlandiklari ele alinmistir.
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I11.  OECD, Global Deal Girisimi’nin (Kiiresel Anlasma) Ev Sahipligini Devralmasi

9 Kasim 2018’de Bagbakan Stefan Lofven ile OECD Genel Sekreteri Angel Guria Global Deal

girigiminin devri i¢in biraraya gelmislerdir.

Kiiresel isglicii piyasasinda sosyal diyalog ve daha iyi ¢alisma kosullar1 i¢in Stefan Lofven
tarafindan  baslatilan“Saygm Is ve Kapsayict Biiyiime icin Kiiresel Anlasma
Girigimi”kiiresellesmenin fayda ve kazanimlarindan daha fazla insanin yararlanmasi ve kiiresel
isglicli piyasasmin risklerine ortaklasa gogiis gerilmesi amaciyla olusturulmustur. Ayrica
ticretlerin ve ¢alisma kosullarininiyilestirilmesi ve cinsiyet esitliginin desteklenmesi

hedeflenmekte, giiglii toplumlarin insasi i¢in sosyal diyalogun énemine vurgu yapilmaktadir.

En son 22 Kasim 2018 tarihinde ispanya’nimn dahil oldugu girisimin, aralarinda hiikiimetler,
sirketler ve orgiitlerin de bulundugu 100 aktorii bulunmaktadir. Faaliyetlere evsahipligi yapmak
lizere OECD, ILO ve Isveg hiikiimeti tarafindan Global Deal 2016 faaliyete gecirilmistir. Yeni
kurulacak destek birimi ile ikisi ILO’dan olmak {iizere alt1 kisiden olusacak ve Global Deal
tiyelerine destek saglanmasi, sosyal diyalog alaninda bilgi paylasimi ve takviyesi saglanmasi

hedeflenmektedir.

IV. 2018 Yilinda Calisma Bakanhg@ gorev alam icinde yiiriirliige giren yeni mevzuat

asagidaki gibidir:

> Sozlesme Zincirinde Isci Ucretleri igin Isverenin Sorumluluguna iliskin Yasa
(2018:1472) (Yiiriirliige giris tarihi: 1/1/2019)

> 189 Sayih Ev lscileri icin Insana Yakisir Is hakkinda ILO Sézlesmesinin
onaylanmasindan kaynaklanan yasa degisiklikleri (ytiriirliige giris tarihi: 1/03/2019)
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12.2.2. Sayisal Veriler

12.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2018 yihitibariyla
Erkek Kadin Toplam (1.000)
(1.000) (1.000)
Genel (16 - 64 yas arasi) 2.540,9 2.349,5 4.890,5
Yabanci tilke dogumlular (16 - 64 yas
520,1 472,1 992,2
arasi)

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se

12.2.2.2.Calsan Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Cinsiyeti ve Yas Gruplarina Goére Dagilimi

2017 yih itibariyla
Yas gruplar Erkek Kadin Toplam say1
16-25 1.135 596 1.731
26-50 11.224 7.241 18.465
51 -64 4.016 2.455 6.471
65+ 302 88 390
Toplam 16.677 10.380 27.057

12.2.2.3.Bagimsiz Cahsan Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Iskoluna Gére Dagilim

16 yas iistii Tiirkiye dogumlu bagimsiz ¢alisanlarin endiistri kollarina goére dagilimi asagidaki

gibidir:

2017 yili itibariyla

iskolu Genel Toplam
Idare ve destek hizmetleri 62
Tarim, orman ve balik¢ilik 4
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Ingaat 82
Egitim kurumlari 16
Sanat, eglence ve rekreasyon kurumlari 30
Mali kurumlar ve sigorta sirketleri 9
Otel ve restoranlar 2573
Insan saglig1 ve sosyal hizmet kurumlari 81
Bilgi ve iletisim girketleri 46
Imalat sanayi 93
Diger hizmet sirketleri 347
Profesyonel, bilimsel ve teknik sirkeler 143
Gayrimenkul sirketleri 51
Motorlu ara¢ ve motorsiklet tamiri ve ticareti 387
Tasima ve depolama sirketleri 316
Su, atik su, atik aritma tesisi *
Bilinmeyen 257
Toplam 4.497

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu (Kurumun notu: Gizlilik politikas: geregi 3 'ten az kisiden olusan gruplar (*) ile

gosterilmektedir.

12.2.2.4.Calisan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagilin

Kazang getiren bir iste calisan 16 yas iistii Tiirkiye dogumlularin ¢alistiklar endiistri kollarina

gore dagilimi asagidaki gibidir:

2017 y1h itibariyla
Iskolu Genel Toplam
Idare ve destek hizmetleri 2.101
Tarim, orman ve balikgilik 15
Insaat 652
Egitim kurumlari 2.912
Elektrik, gaz ve termik santral 27
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Sanat, eglence ve rekreasyon kurumlari 197
Sinirétesi orgiit ve kurumlar 7
Mali kurumlar ve sigorta sirketleri 197
Otel ve restoranlar 7.257
Insan saglig1 ve sosyal hizmet kurumlari 3.815
Bilgi ve iletisim sirketleri 514
Imalat sanayi 1.665
Madencilik ve tas ocaklari *
Diger hizmet sirketleri 749
Profesyonel, bilimsel ve teknik sirkeler 692
Kamu kurumlari ve savunma 800
Gayrimenkul sirketleri 269
Motorlu ara¢ ve motorsiklet tamiri ve ticareti 2.632
Tasima ve depolama sirketleri 2.096
Su, atik su, atik aritma tesisi 67
Bilinmeyen 392
Toplam 27.056

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu (Kurumun notu: Gizlilik politikasi geregi 3 'ten az kisiden olusan gruplar (*) ile

gosterilmektedir.)

12.2.2.5.Asgari ve Ortalama Ucretler

2017 yih itibariyla
Ortalama Ortalama Ayhk

Iskolu Temel iicret Ucret

(SEK) (SEK)
Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik 26.400 27.100
Imalat sanayii 33.700 35.400
Madencilik ve Tas Ocaklari 35.600 39.400
Bilim ve Teknoloji Sirketleri 41.800 42.300
Bilgi ve Iletisim Sirketleri 43.200 44.000
Motorlu Tasit Ticaret ve Tamir Isletmeleri 31.100 33.500
Mali Kurumlarve Sigorta Sirketleri 47.500 49.700
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Emlak Sirketleri 36.400 37.100
Su, Atik Su, Atik Aritma Tesisi 32.200 33.300
Egitim Kurumlari 31.000 31.100
Ingaat 33.500 34.600
Elektrik, Gaz ve Termik Santral 39.400 40.900
Tasimacilik ve Depolama 29.500 31.000
Sanat, Eglence ve Rekreasyon 28.600 31.000
Saglik ve Sosyal Hizmetler Kurumlari 28.900 31.000
Otel ve Restoranlar 23.800 25.200
Kamu Kurumlar1 ve Savunma 35.300 35.800
Idari ve Destek Hizmetleri 28.100 29.100
Diger Hizmetler 30.600 31.200
Tiim Endiistriler 32.300 33.700

Kaynak:www.statistikdatabasen.sch.se
*Ulkede belirlenmis genel bir asgari iicret bulunmamakta; asgari iicret diizeyi, sektér veya endiistri diizeyinde

yapilan toplu sozlesmeler ile belirlenmektedir.

12.2.2.6.Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is Sézlesmeleri ile ilgili Sayisal Veriler

Isve¢ Ulusal ArabuluculukBiirosu’nun hazirladig1 2018 yili raporuna gore, 2018 yilinda 668

toplu sozlesme imzalanmustir.

Rakamlarla Isve¢’te 2018 yih Isgiicii Piyasasi

Ulusal Arabuluculuk Kurumuna kayitli toplu sézlesme sayisi 668

2017 yilinda {icret ve istihdamin genel kosullarina iligkin siiresi 30

dolup yeniden imzalanan toplu s6zlesme sayisi

Bu sozlegmelerin kapsamindaki ¢alisan sayist 250.000 kist
Ekonominin tamami i¢in ortalama ticret (2017) 33.700 SEK
Kadin — Erkek arasinda agiklanamayan iicret farkliligi oram % 4.3
(2017) 4.000 SEK
Kadin — Erkek arasinda ortalama ticret farki (2017)

Sendikalagsma Orani (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2017) % 67
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Toplu s6zlesme kapsami (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2017) % 89

Kaynak: Isveg Ulusal Arabuluculuk Biirosu 2018 yillik raporu (http://www.mi.se/files/PDF
er/AR_2018/AR18_eng.pdf)

12.2.2.7.1ssiz Saysi ve Issizlik Oranlar

Issiz Sayis1 ve Igsizlik Oranlar

2018 y1hi itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
(1000) (1000) (1000)

Genel (16 — 64 yas 1775 7.0 157.5 6.4 355.0 6.7
arast)

Yabanci tilke 94.0 154 88.8 15.8 182.7 15.6
dogumlular

Kaynak:www.statistikdatabasen.sch.se

12.3. SOSYAL GUVENLIK

Sosyal Koruma Sisteminin Idari Yapisi

Isveg’te sosyal giivenlik alaninda faaliyet gdsteren bakanlik, Saglik ve Sosyal Isler
Bakanligr’dir. Saglik ve Sosyal Isler Bakanligi, Saglik ve Sosyal Isler ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 olmak tizere iki ayr1 bakanlik olarak teskilatlanmistir.

Saglik ve Sosyal Isler Bakanligi toplum sagliginin korunmasi ve hasta kimselerin ihtiyag
duyduklar1 tedavinin saglanmasi i¢in politika ve uygulamalarin yiirtirliige konulmasindan;
hasta, yash ya da cocuklu kimselere mali giivence saglayan sigortalardan; sosyal gii¢liikler
yasayan, engelli ve yash kisilere bakim saglanmasindan sorumludur. Bakanlik ayrica engelli

haklar1 ve primli emeklilik sistemi ile ilgili konularda faaliyet gosterir.

Sosyal sigorta islerinin yiiriitimiinden sorumlu kurumlar ise, isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu

(Forsakringskassan) ve Isve¢ Emeklilik Kurumudur (Pensionsmyndigheten). Sosyal Sigorta
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Kurumu, ¢ocuklu aileler, hasta ya da malul kimseler ve engellilere ddenen yardimlar gibi Isvec
Emeklilik Kurumu’nun sorumluluk alanina giren yaslhilik ve dul ve yetim ayligi disinda kalan
sosyal sigorta kollarmin ydnetiminden sorumludur. Isve¢ Emeklilik Kurumu ise ulusal kamu

emeklilik sisteminin yiriitiimi, yaslilar ve geride kalanlara 6denen mali destekten sorumludur.

Isve¢ Sosyal Sigorta Teftis Kurulu (Inspektionen for socialférsakringen) sosyal sigortanin
denetiminden sorumlu birimdir. Sosyal giivenlik katki paylart Isve¢ Vergi Kurumu
(Skatteverkett) tarafindan yonetilmektedir. Saglik bakimi, alinacak vergileri de belirleme
hakkina sahip olan il meclislerinin veya bdlgesel yonetimlerin (belediyeler) sorumluluklar

kapsaminda yer almaktadir.

Issizlik sigortas1 Calisma Bakanligi’nin (Arbetsmarknadsdepartementet) yetki alanmdadar.
Issizlik sigortasinin idaresi, ayn1 adi tastyan fon tarafindan yiiriitiilmektedir. isveg’te sosyal
sigortanin bir pargasi olarak kabul edilmeyen sosyal yardimlar, Saglik ve Sosyal Isler
Bakanligi’nin yetki alaninda bulunmaktadir. Sosyal yardimlar, Ulusal Saglik ve Sosyal Isler
Heyeti tarafindan (Socialstyrelsen) idare edilmektedir.

12.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1. 2018 yilinda ortalama emekli aylig1 vergiden sonra aylik yaklasik 380 SEK artirilmstir.
Bununla birlikte toplam aylik miktar1 farkli gruplar arasinda degisiklik gostermektedir. En
biiyiik artig, diisiik ve orta seviyede aylik alan emeklilerle, barinma yardimi alan emeklilerin

ayliklarinda olmustur.

2. Gelir ayligi ve tamamlayict aylik %1 oraninda, garanti ayliklari ve bazi prim ayliklar

ortalama % 3,3 oraninda artmustir.

3. Meclis 1 Ocak 2018’den itibaren, barinma 6denegi ve erken emeklilik destegini artirma
karar1 almistir. Genel emekli aylig1 alan herkesin basvurabildigi barinma 6denegi, barinma
maliyet tavaniin aylik 5.000 SEK’ten 5.600 SEK’e cikarilmasiyla ayda 470 Krona kadar

artirilmis olacacaktir.
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4, 2018 y1l1 biitgesi ile;

- Isitme ve gérme engelliler i¢in ¢calisma hayatinda terciime hizmetlerine erisimi artirmak
icin yatirim yapilmasi,

- 1 Temmuz 2018’den itibaren hastalik sigortasi sisteminde, hastalik yardimina hak
kazanmak i¢in gereken gelir taban tutarinin, taban fiyatinin 8 kati1 olmasi ve garanti
ayligina 300 SEK zam yapilmasi,

- 1 Ocak’tan itibaren; malul aylig1 alanlardan ve 65 yas iistii ayliklar1 10.000 ile 35.000
SEK arasinda olan emeklilerden alinan verginin azaltilmasi,

- 1 Mart 2018’den itibaren ¢ocuk 6denegi miktarina aylik 200 SEK zam yapilmasi,

- Saglik bakimi ve saglik ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi i¢in yatirim
yapilmast,

- Cocuklara devlet tarafindan 6denen nafaka yardiminin yaga gore farklilastirilmasi ve
yas1 biiyiik olanlara 6denen miktarin artirilmast,

- Rahim kanseri taramasinin iicretsiz olarak yapilabilmesinin saglanmasi,

- Dis bakimi i¢in verilen yardimin her yas grubu icin iki katina ¢ikarilmasi

Ongorilmiistiir.

5. Isve¢ Meclisi sosyal giivenlik sistemi icinde bakim ddenegi ve ek ddenek adi altinda iki
sosyal sigorta yardimi1 daha sunma karar1 almistir. Yeni yardimlar 2019 yili Ocak ayindan
itibaren 6denmeye baslanacak ve saglik bakim d6denegi ve engelli yardimlarinin yerini alacaktir.
Bakim 6denegi veya engelli 6denegi almakta olanlar i¢in yilbasindan itibaren gecis hiikiimleri

uygulanacak olup, bu tarihten itibaren bu iki 6denege bagvurmak miimkiin olmayacaktir.

Yeni diizenlemeye gore, engelli bir cocugu olan ve ¢gocugun engellilik hali artan sekilde bakim
ithtiyaci doguran ebeveynler, bakim ve cocuga nezaret i¢in ddenek talep edebilecektir. Cocugun

engellilik hali ek maliyetler getiriyorsa, ek 6denek talebinde de bulunulabilecektir.

6. Ortalama dmriinkadinlarda 84, erkeklerde 81 yil oldugu Isvec’te artan yasla birlikte
demans hastaligina yakalanma riski de artmaktadir. Halen iilkede 130.000 — 150.000 demans
hastas1 bulunmakta, bunlara her yil 20.000 — 25.000 hasta eklenmektedir. Basta Alzheimer
olmak tiizere demans hastalifina daha fazla kadinlar yakalanmaktadir. Hastaligin heniiz bir
tedavisi bulunmamakla birlikte, hastanin ve ailesinin yasamini kolaylastirici onlemler

alinabilmektedir.
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Bu nedenle Saglik ve Sosyal Isler Bakanligi biinyesinde demans hastaligi ile miicadele
konusunda bir ulusal strateji gelistirilmistir. Strateji;

- Saglik ve sosyal bakim arasinda isbirligi,

- Eleman yetistirme,

- Bilgi ve beceri,

- Izleme ve degerlendirme,

- Aile ve arkadaslar,

- Toplum,

- Dijital ve yardimci teknolojilerden olusan 7 temel alanda iyilestirmeler yapilmasini

ongormektedir.

2015 — 2018 yillar1 arasinda 7 milyar SEK bu alanda ¢alisacak personelin yetistirilmesi i¢in
harcanmis olup, 2016 yilinda 178 milyon SEK yash ve engelli bakan hemsire ve bakicilarin
beceri gelisimi i¢in harcanmistir. Demans hastalarinin izleme ve degerlendirmesi i¢in iki veri
bankas! olusturulmustur (Isve¢ Demans Kaydi — SveDem/Demansin psikolojik ve davranigsal
semptomlarinin kaydi — BPSD). Strateji kapsaminda demans hastasi yakinlarina belediyeler ve

Isvec Aile Bakim Becerisi Merkezi tarafindan destek verilmektedir.

7. Yurtdisinda Garanti Ayligi Odenmesine iliskin ABAD Karari

AB Adalet Divani ve idari Ust Mahkeme Isveg’te ddenen ve yurtdisinda yasayan emeklileri de
etkileyen garanti ayliginin asgari yardim (minimum benefit) kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigine hiikmetmistir.Asgari yardim yalnizca o lilkede yasayanlara ddenen bir ayliktir.
Buna gore, Tiirkiye’de ikamet eden emeklilere denmeyen garanti aylig1, AB iilkeleri, Izlanda,

Lichtenstein ve Norveg ile Isvecre’de yasayan emeklilere de 6denmeyecektir.

Hiikiimet garanti aylifinin gelecekte nasil isleyecegi ve diizenlenecegini incelemek iizere bir
miifettis gorevlendirmistir. isve¢ Parlamentosu miifettis tarafindan yapilan inceleme siiresince
AB iilkeleri, Izlanda, Lichtenstein ve Norveg ile Isvecre’de yasayan emeklilere garanti ayligimin
0denmeye devam etmesini saglamak {lizere gegici bir yasa ¢ikarmistir. Yasa 1 Aralik 2018’de
yiirtirliige girmis ve Aralik 2019’a kadar yiiriirliikte kalacaktir. Ayliklar da bu tarihe kadar

O6denmeye devam edilecektir.
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Gegici kanun hiikkmiinden, s6z konusu lilkelerde yasamakta olup, hem kendilerine halihazirda
garanti aylig1 baglanmis olanlar hem de Isveg’te en az 3 yil ikamet etmis olma kosulu ile yeni

basvuranlar yararlanabileceklerdir.

Emekli Ayliklart1 Kurumu’nun yaptigi ac¢iklamaya gore, AB’nin 803/2004 sayili
diizenlemesinin 58. Maddesi uyarinca s6z konusu iilkelerde ikamet eden 43.000 kisi Isve¢’ten

garanti aylig1 almaktadir.

8. Saghk ve Sosyal isler Bakanlhi@ gorev alam icinde yiiriirliige giren yeni mevzuat
asagidaki gibidir:
-  Bakim merkezleri veya bakim evlerinde sarhos edici maddeler bulundurmanin

yasaklanmasina iliskin yasal diizenleme (yiiriirlige giris tarihi: 1/10/2018)

- Hastalik yardimina esas gelir miktar1 i¢in genisletilmis koruyucu hiikiimler getiren yasal

diizenleme (yiiriirlige giris tarihi: 1/11/2018)

- Saglik ve Tibbi Bakim Yasasi (2017: 30), Hasta Yasas1 (2014: 821) ve Saglik Bakim
Tiiziigiinde (2017: 80) saglik bakim hizmetleri garantisinin giiclendirilmesine yonelik

degisiklikongoren yasal diizenleme (yiiriirliige giris tarihi: 1/01/2019).

- Hastalik izni kullanilan giinler i¢in ayliga hak kazanma giin sayis1 uygulamasi yerine
saglik sigortasinda zorunlu yasal indirim Ongoren yasal degisiklik. (ytriirliige giris
tarihi: 1/01/2019)

- Isveg’te cocuk tek bir ebeveynle birlikte yasiyorsa diger ebeveynin gocuk destegi
odemesi gerekmektedir. Ancak ayr1 yasayan ebeveyn 6deme yapmiyorsa ya da ayda
1.573 SEK’ten az 6deme yapiyorsa veya tek bir ebeveyn tarafindan yurtdisindan bir
cocuk evlat edinildiyse, Sosyal Giivenlik Kurumu aylik nafaka destegi odemesi
yapmaktadir.Bu nafaka desteginin 11 — 14 yas arasi ¢ocuklar i¢in 6denen miktarinin

artirilmasini 6ngoren yasal diizenleme(yiriirlige giris tarihi: 1/01/2019).

- Eczacilik piyasasinda kalite ve giivenlikle ilgili diizenleme (yiiriirliige giris tarihi:

1/01/2019).
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Belli Fonksiyonel Bozukluklar1 Bulunan Kisilere Destek ve Hizmet Sunumuna iliskin
Yasa gergevesinde yiiriitiilen faaliyetler i¢in gereken talep ve izin kosullarinin

genisletilmesine dair yasal diizenleme (yiiriirlige giris tarihi:01/01/2019).

Cocuk bakim 6denegi ve engelli bakim ddenegi kaldirilarak yerlerine engelli cocuklar
icin yeni bakim 6denegi ve ek masraf yardimi verilmesine iligkin yasal diizenleme

(ylrtirlige giris tarihi: 1/01/2019).

Baz1 6liimlerin incelenmesine iliskin stirecin genisletilerek daha etkili ve etkin hale

getirilmesi i¢in yasal diizenleme (yurirlige giris tarihi: 1/01/2019).

Aile yardimi 6deneklerine iligkin kurallarin basitlestirilmesine yonelik yasal diizenleme

(yurtirliige giris tarihi: 1/01/2019).

Yerel yonetimlerin yaslilara 6zel barinma merkezleri tesis etmelerine yonelik kurallara

iliskin yasal diizenleme (yliriirliige giris tarihi: 2/04/2019).

Yaglhilarin evde bakim hizmeti verilmesi i¢in gereken karar alma siireclerinin

basitlestirilmesine yonelik yasal diizenleme (yiirtirliige giris tarihi: 1/01/2018).

12.3.2. Sayisal Veriler

12.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari(%0)

2018 itibariyla
Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay1
Yaslhilik %7 10,21
Maluliyet
Geride Kalanlar
(Dul/Yetim) .70
Is Kazasi/Meslek Hastalig 0,20
Saglik 4,35
Aile Sigortasi 2,60
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Issizlik (isgiicii Piyasas1) 2,64
Bakim

Genel Istihdam Vergisi 10,72
Toplam Prim Oram 31,42

Kaynak: Annual Report of Swedish Pension System

12.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar: Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2018 yihi itibariyla
Yararlananlarin Toplam Odenek Miktar
Sigorta Kollar:
Sayis1 (SEK)
TR
TR
dogumlu
dogumlu
Genel Genel Ocak —
Aralik
Arahk
2018****
Yashhik Ayhgr*
2.232.768 762 329.657.643.000 | 51.952.799

Gegici ve Stirekli Maluliyet Ayligi 325.640 40.676.000.000
Dul Ayhgi** 264.194 175 10.623.516.000 | 4.065.788
Yetim Ayhgi** 29.453 889.703.000
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 37.600 2.811.000.000
Hastalik Yardimi 601.667 36.156.000.000
Hastalik veya Engellilik Halinde
Odenen Diger Yardimlar
(En az bir yardim alanlarin say1si) 184.605 32.046.000.000
Aile Yardimlar
(En az bir yardim alanlarin sayisi) 2.268.173 51.081.000.000
Cocuk Odenegi 1.486.684 31.722.000.000
Issizlik 6denedi *** 223.873 3.359 | 12.826.155.389 |221.997.819
Toplam

Kaynak: Social Insurance in Figures 2017

* https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-alderspension

313



https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-alderspension

**https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-efterlevandepension

**#%[qyec [ssizlik Sigortast Kurumu (The Swedish Unemployment Insurance Board (IAF) http:/iwww.iaf.se

****Pensionsmyndigheten

12.3.2.3.Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Ocak - Arahk 2018

. Ayhk/édenek Miktari
Ayhk Tiiri Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi
(SEK)
Yashilik 446 25.492.476
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 91 1.952.897
Toplam 537 27.445.373

Kaynak: Isve¢c Emekli Ayliklar Kurumu (Pensionsmyndigheten)

12.3.2.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Sayisal Veriler

Isveg’te gelir getiren bir iste calisan herkes is kazasmna kars1 sigortalidir. Is kazasi terimi,
isyerindeki bir kaza veya zarar veren bir etmenden kaynaklanan kaza anlamindadir. Meslek
hastalig1 ise, kimyasal madde, giiriiltii, titresim gibi zararli etkenlerden kaynaklanmis olabilir.
Bu gibi hallerde Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu’nun yaptigi 6demeler, gelir kaybm telafi
etmeye doniik 6demeler, dis tedavi masrafalari, sinir 6tesi saglik bakimi ve rehabilitasyon dahil
saglik bakimi, bazi hallerde hastalik yardimi ve 6zel destek cihazlarinin masraflaridir. Geride
kalanlara 6denen tazminat ve cenaze masraflari ise Isvec Emekli Ayliklar1 Kurumunca

yonetilmektedir.

Is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla daha onceki isini yapamaz hale gelenlere

rehabilitasyon siireci boyunca tazminat 6denir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla calisma kapasitesinde siirekli bir kayip olmasi
halinde, kisi bu kaza ya da hastaliktan dolay:1 gelirinde meydana gelen kaybi telafi edecek bir
tazminata hak kazanir. Bu tazminat gecici ya da kalict olabilmekte ve miktar1 bu kazaya
ugranmamis olunsa elde edilecek kazang ile kaza sonrasi elde edilmekte olan kazang arasindaki
farka gore hesaplanmaktadir. Kural olarak ddenecek tazminat tutari taban fiyat tutarinin 7,5

katin1 gecemez.
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2018 yihi itibariyla

Is Kazas: Meslek Hastalhig Toplam

Genel 109.888 9.082 118.970

Kaynak: https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsskador-2018/arbetsmiljostatistik-arbetsskador-2018-
rapport-2019-1.pdf

12.3.2.5. Aile Yardimlari

Isvec sosyal giivenlik sistemi kapsaminda aileler ve bakmakta olduklar1 ¢ocuklar icin mali

giivence yaratmak tizere 6denen gesitli 6denek ve yardimlar bulunmaktadir.

Ebeveyn Yardim

Dogum veya evlat edinme halinde ebeveynler her iki ebeveyn tarafindan paylagilmak {izere
cocugun dogumundan itibaren 480 giinlik ya da 16 aylik {cretli ebeveyn izninden
yararlanabilmektedirler.Bu izin ay, hafta, giin, hatta saat olarak bile ¢ocuk 8 yasina gelene ya

da okulun ilk y1lin1 tamamlayana kadar kullanilabilmektedir.

1 Ocak 2016°dan gegerli olmak {izere ebeveynlerden yalniz biri tarafindan kullanilip, digerine
devredilemeyen izin siiresi 60 giinden 90 giine ¢gikarilmistir. Bu kural 1 Ocak 2016 tarihinden
itibaren dogan ve ayni tarihten itibaren evlat edinilen ¢ocuklarin ailelerine uygulanmaktadir.
Amag izin siliresinin babalar tarafindan kullanimini artirmak suretiyle kadinlarin istthdamdan

kopmalarinin ya da uzun siireli ayr1 kalmalarinin 6nlenmesidir.

[k 390 giinliik siirede yapilan 6deme gelire dayali olarak yapilir ve bu siirede ebeveyn iicretinin
yaklasik %80’ini alir. Cok diisiik geliri olan ya da hi¢ geliri olmayan ebeveynler i¢in giinliik
250 Isve¢ Kronu minimum 6deme tutar1 bulunmaktadir. Odenen minimum tutar i¢in sinr,
hastalik yardimi alabilmek i¢in yeterli gelirin %80°1 ve 2018 yil1 i¢in azami tutar ise gilinliik

967isve¢ Kronudur.
2018 yilinda ebeveyn yardimi kapsaminda toplam 32 milyar Isve¢ Kronu édenmis olup, bunun

%67’s1 kadinlara ve %33’1i erkeklere 6denmistir. Oransal olarak yardimdan faydalananlarin %

54’1 kadin ve % 46°s1 erkektir.
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Cocuk Odenegi

Cocuk o6denegi, “genel ¢ocuk 6denegi”, “siiresi uzatilmis ¢ocuk Odenegi” ve “genis aile
desteginden” olusmaktadir. Genel ¢ocuk 6denegi, 16 yasina kadar (16 yas dahil) Isveg’te
yasayan ¢ocuklar i¢in 6denmektedir. Cocugu zorunlu egitime ya da 6zel (special) egitime
devam eden ailelere “siiresi uzatilmis ¢ocuk 6denegi ” adiyla 16 yastan sonra da 6denmeye
devam edilir. Iki ya da daha fazla ¢ocugu igin ¢ocuk 6denegi, siiresi uzatilmis ¢ocuk ddenegi,
Ogrenci ddenegi alan olan ebeveynlere genis aile destegi 0denegi 6denir. Cocuk &denegi

kapsaminda yapilan 6demeler vergiden muaftir.

Isve¢’te 1 Aralik 2018°de 0 -16 yas araliginda yaklasik 993.000 kiz ve 1.053.000 erkek ¢ocuk
bulunmaktadir. Y1l i¢inde ¢ocuk 6denegi kapsamindaki ddemelerden 1,4 milyon ebeveyn

yararlanmistir. Bu kapsamda 6denen miktar ise 31,7 milyar Isve¢ Kronu’dur.

2018 y1h itibariyla (SEK)

Cocuk Isve¢’te Tkamet Genis Aile Aylik Cocuk 2018 Yilinda
Sayisi Eden Cocuklar Destegi Odenegi Ve Ortalama Odenen
I¢in Odenen Ayhk | Odenegi Genis Aile Yilhk Miktar
Cocuk Destegi Toplamm
ParasiMiktan
1 1.250 - 1.250 14.600
2 2.500 150 2.650 31.000
3 3.750 730 4.480 52.560
4 5.000 1740 6.740 79.280
5 6.250 2.990 9.240 108.880

Kaynak: Social Insurance in Figures 2019
Hastahk Veya Engeli Bulunan Cocugu Olan Ebeveynlere Odenen Cocuk Odenegi
En az 6 ay siire ile 6zel bakima veya gozetime ihtiya¢ duyan ¢ocugu olan anne babalara ddenir.

Odenek ¢ocugun 19 yasina girdigi yilin Haziran ayma kadar 6denmeye devam edilir. Ozel

bakim veya gozetim ihtiyaci, ¢ocugun hastalik veya engelinden kaynaklanmalidir.

316



2018 il i¢in aylik 9.479 SEK olarak belirlenen 6denegi tam, yarim, ¢eyrek ya da dortte {i¢
oraninda 6denebilmektedir.2018 yilinda 60.500 ebeveyne 6denmis olup, 6denegi alanlarin

%85°1 kadin ve %15°1 erkektir. Toplam 6denen miktar ise 3,7 milyar SEK ’tir.

12.3.2.6.Diger Aile Yardimlari

Cocuk Bakimu i¢cin Gegici Ebeveyn Yardim

Cocugu ya da ¢ocugunun bakicisi bir hastaliga yakalanan ebeveyn, hasta cocuguna bakmak i¢in
evde kalmak zorunda kaldig1 60 giinliik siireye kadar gecici bir yardim almaya hak kazanir.
Bazi durumlarda bu 60 giine bir 60 giin daha eklenebildigi gibi, ciddi bir hastaliga yakalanan
16 yas alt1 gocugu olan ebeveynlerin her ikisine birden ¢ocuklarina bakabilmeleri i¢in sinirsiz

stireli yardim verilebilmektedir.

Yardim tam giin, yarim giin veya giiniin belli bir siiresi i¢in alinabilir ve miktar1 hastalik yardimi

alabilmek i¢in yeterli gelirin %80°’i kadardir.

2018 yil1 i¢inde bu kapsamda 866.000 ebeveyne 6deme yapilmis olup, bunlarin %56’s1 kadin
ve %441 erkektir. Odenen toplam miktar ise 6,5 milyar SEK tir.

Dogum ve evlat edinme durumundagecici ebeveyn yardim

Bu yardimdan baba veya ¢ocugun ikinci ebeveyni dogumdan itibaren 10 giin, evlat edinme
tarihinden itibaren ise 5 giin siireyle yararlanir. 2018 yili iginde 89.000 kisi bu yardimdan
faydalanmis olup, bunlarin %99°u erkek ve %1°i kadindir. Odenen toplam miktar 868 milyon
SEK ’tir.

Cocugun o6liimii halinde gegici ebeveyn yardimi

Cocugun oOliimii halinde ebeveynler 90 giin i¢cinde 10 giin silireyle bu yardimdan

faydalanabilirler. 2018 yilinda 800 ebeveynin yararlandigi bu yardim i¢in 6denen toplam miktar
6,9 milyon SEK olmustur.
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Hamilelik Yardim

Isverenin fiziksel performans gerektiren bir iste calisan hamile kadin1 hamileligin ilerleyen
donemlerinde kendisine uygun bir ise transfer edememesi halinde, hamileligin son 2 aymda 50
giine kadar ddenebilen bir yardimdir. Isyeri Ortam1 Yasas1 geregi hamilelikte yapilmas1 yasak
bir is s6z konusu ise, bu yasak siiresince (tiim hamilelik siiresi de olabilir) yardim 6demesi

yapilir.

2018 yil1 i¢inde hamilelik yardimindan yararlananlarin sayis1 25.800 kadin olup, 6denen miktar

613 milyon SEKtir.

Nafaka Destegi

Hala egitimine devam eden ¢cocugu olan ebeveynler, cocuklari 18 yasina gelene kadar onlarin
bakimlarindan sorumludurlar. Cocuk tek bir ebeveynle birlikte yasiyorsa, diger ebeveynin
cocuk destegi 6demesi gerekir. Ancak ayri1 yasayan ebeveyn ddeme yapmiyorsa ya da nafaka
destegi miktarindan daha az 6deme yapiyorsa veya tek bir ebeveyn tarafindan yurtdigindan bir
cocuk evlat edinildiyse, ¢ocugun babasi resmi olarak tespit edilmedi ise Sosyal Giivenlik

Kurumu aylik nafaka destegi 6demesi yapar.

2018 yilinda yapilan yasal degisiklik ile nafaka desteginin miktar1 ¢ocugun yasina gore
belirlenmistir. Buna gore nafaka destegi ¢cocuk 15 yasina girene kadar 1.573 SEK, 15 yasindan
itibaren 2.073 SEK olarak ddenecektir.

2018 yilinda 127.623 kisi nafaka destegi 6deneginden yararlanmistir. Toplam 6denen miktar
2,6 milyar SEK tir.

Barimma Odenegi

Barinma 6denegi almak i¢in, ¢ocuklu aileler ile 18 — 29 yas arasindaki ¢ocuksuz gengler
basvurabilir. Odenegin miktar1 evde yasayan kisi sayisi, evin maliyeti, biiyiikliigii ve hane
halkinin gelirine gore 6denir. Bagvuru sahibi gelir testine tabidir. En fazla miiteakip 12 ay

siireyle 0denir.
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2018 yilinda,6denekten toplam 171.000 kisi yararlanmis olup, 6denen toplam miktar 4,5 milyar
SEK’tir. Bu miktarin %57’si tek yasayan anneye, %11°1 tek yasayan babaya ve %32’si birlikte

yasayan ev halkina 6denmistir.

Engelli Odenegi

Engelli olmasi nedeniyle giinliik hayatinda evde veya isyerinde yardima ihtiya¢ duyan ya da
engeli nedeniyle ilave masraflara katlanmak zorunda olanlara ddenir. 2003 yilinda engelli
O0denegini alma yas1 16’dan 19°a ¢ikarilmistir. 19 yasina girilen yilin Temmuz ayindan itibaren
Odenir ve 6denege hak kazanmak i¢in engellilik halinin 65 yasindan 6nce ortaya ¢ikmis olmasi

gerekir.

Odenek miktar1 yardim ihtiyac1 ve masraflarla orantili olarak, o yilin taban fiyat tutarmin %36,
%353 veya %69’u oraninda ddenir. 2018 yilinda bu seviyelere karsilik gelen aylik miktarlar
sirastyla 1.365, 2.010 ve 2.616 SEK’tir. Engellilik halinin 65 yasindan 6nce ortaya ¢ikmis

olmasi kosuluyla, gorme engelli ve agir isitme kaybi1 olanlar engelli 6denegini her zaman alirlar.

Emekli ve Hastahk Ayhgi AlanlaraEk Barinma Odenegi

Isveg’te ikamet eden, emekli aylig1 ya da malul ayligi (sjukersittning/ aktivitetsersittning) alan
ve diisiik gelirli olan kisilere ddenir. Ek barinma 6denegi ve 6zel ek barinma d6deneginden

olusur.

Ek barinma 6denegi, genel emekli ayligina ve hastalik yardimlarina ilaveten 6denir. Malulliik
ya da aktivite ayhg alanlara Odenen barmma Odenegini  Sosyal Sigortalar
Kurumu(Forsékringskassan); emeklilik ayligi, dul ayligi ve diger yardimlardan yararlananlara

Odenen barimma 6denegini ise Emeklilik Kurumu (Pensionsmyndigheten) yonetir.

Odenen miktar, evin maliyeti ve sigortalinin geliri ve net mal varligina gore belirlenir. Vergiden
muaftir. 2018 yilinda bekar bir kisiye ddenen azami miktar aylik 5.000 SEK, evli kisiye 6denen
azami miktar 2.500 SEK tir.

Ozel ek barinma denegi, ek barinma ddenegine ilaveten 6denir. Bu ddenegi almak icin makul

miktarda barinma masrafi 6deniyor olmasi gerekir. 2018 yilinda bekar bir kisi i¢in bu miktar
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aylik azami 6.620 SEK iken, evli kisiler i¢in bu miktaraylik azami 3.310 SEK’tir. 2018 yilinda
bekar bir kisiye 6denen azami miktar aylik 5.634 SEK, evli kisiye 6denen azami miktar 4.590
SEK ’tir.

Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar*

2018 yihi itibariyla
Yararlanan | Odenen Miktar
Sigorta Kollar:
Sayisi (SEK)

Emekli ve Hastalik Aylig1 Alanlara Ek Barinma Odenegi| 118.928 5.1 milyar
Engelli Odenegi 61.904 1.3 milyar
Engelli Cocuklara Odenen Bakim Odenegi 60.500 3.8 milyar
Toplam 241.332 10.2 milyar

Kaynak: Social Insurance in Figures 2019 — Férsdikringkassan (Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu)
* 2018 yili taban fiyat tutari: 45.500 SEK 'tir.

12.3.3. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayl

Isyeri Ayhg

Emeklilik sisteminin ikinci ayagmi olusturmaktadir. Isveren ile calisan arasinda iicret
anlagsmalarinda tespit edilen, yonetimi, fonu ve Odemeleri buna bagli olarak belirlenen
sistemdir. Isci ve isveren arasinda toplu sdzlesmelere ya da bireysel is sdzlesmelerine dayal ve

emeklilik olarak da adlandirilan tamamlayici bir aylik sistemidir.

Isveg’te dort biiyiik isyeri emeklilik anlasmasi bulunmaktadir. Calisanin hangi anlasma
kapsamina dahil olacagi ¢alistig1 sektore ve dogdugu tarihe gore belirlenmektedir (belediye ve

sehir konseyinde ¢alisanlar, kamu sektoriinde ¢alisanlar, 6zel sektorde galiganlar).

Isyeri emekli ayliginda emeklilige esas gelir alt ve iist sinirt bulunmaz. Anlagmalarin cogunda
emekli aylig1 alma yas1 55 olsa da, 55 yasinda baglanan aylik oldukca diisiik olmakta, yiiksek
aylik icin 65 yasm beklemek gerekmektedir. Bagimsiz calisanlarin igyeri emekliligi

bulunmamaktadir.
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Ilave Emekli Ayhig

Garanti emekliligi Isveg’te ikamet eden ve ¢ok az geliri olan ya da hig geliri olmayan bireylere
temel sosyal gilivence saglayan ilave emekli ayligidir. Merkezi hiikiimet biitgesinin vergi
gelirleri ile finanse edilir. 65 yasindan itibaren 6denen garanti ayligina hak kazanmak icin en
az 3 yil, ayhigin tamamina hak kazanmak i¢in 25 yasindan sonra 40 yil Isve¢’te ikamet etmis

olmak gerekmektedir.
2018 yilinda bekar bir emeklinin alabilecegi aylik en yiiksek miktar 8.076 SEK, evli bir
emeklinin alabilecegi en yiliksek miktar ise 7.204 SEK’tir. Kazanglarindan dolay1 bir emekli
ayligina hak kazananlarin garanti ayliklar azaltilir.

12.3.4. Sosyal Yardimlar
Isveg’te gelir/varlik testine gore tabi olarak aile ya da bireye yapilan aylik asgari gecim yardimi

kapsaminda, barinma 6denegi, emekliler i¢in bakim destegi ve bakim destegine ek telafi

yardimi yapilmaktadir.

12.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

12.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2017/2018 Egitim - Ogretim Yili

Okul Tiirii Ogrenci Sayisi
Kres 501.013
Pedagojik Bakim 12.551
Okul Sonras1 Aktivite Merkezi 478.021
Okul Oncesi Simifi 122.818
Tkokul 1.023.956
Engelliler i¢in 11k ve Ortaokul 9.944
Ozel Egitim Okulu (Ozel Egitim 640
Ihtiyaci Duyan Cocuklara Y énelik)
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Lise 343.911
Engelli Ogrenciler igin Lise 5.920
Yetiskinler I¢cin Ozel Egitim Veren 3.880
Okullar

Genel Toplam 2.502.654

Kaynak: www.skolverket.se

25 — 64 yas arasi Tiirkiye Dogumlu Niifusun Egitim Diizeyi Oranlar: (%)

2018 yihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Niifus (say1) 17.432 21.784 39.216
Temel Egitim(%) 38 37 37
Lise Egitimi(%) 36 35 36
3 Yildan Kisa Siireli Yiiksek Okul 8 10 9
Egitimi(%)
3 Yidan Uzun Sireli Yiiksek Okul 14 11 12
Egitimi(%)
Kayitlara islenmeyen Okul Egitimi(%) 4 7 6

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu Egitim Verileri (Befolkningens Utbildning) 2018

12.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Isveg'te meslek egitimi devlet, yerel yonetim, sosyal taraflar ve 6zel sektdr isbirligi ile drgiin
egitim sistemi iginde lise ve iistii diizeyde 0grencilere, yetiskin egitimi seklinde issizlere ve
istihdam piyasasina girmelerini saglamak iizere dil ve adaptasyon egitiminin bir parcasi olarak

iilkeye yeni gelen gogmenlere sunulmaktadir.

Orgiin egitim sistemi iginde ilk 9 yillik zorunlu egitimin ardindan 3 yillik lise ve iistii diizeyde

mesleki egitim programlar1 mevcuttur.

Lise sonras1 3 yillik Meslek Yiiksek Okullarinda ise meslek yiiksek egitimini, liniversiteler,
yerel makamlar ve dzel egitim kurumlar1 vermektedir. Ogrenci (ya da velisi/vasisi), isveren ve
okul arasinda bir anlagma imzalanmaktadir. Meslek yiiksek egitimi okullarda 6rgiin egitim ya
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da ciraklik egitimi seklinde verilmektedir. Okullarda verilen egitim, isgiicii piyasasinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ve igverenler ve is diinyasi ile yakin igbirligi ile sekillendirilmektedir.
Isgiicii piyasasindaki gelismeler dogrultusunda programlar ve uzmanlik alanlari
degistirilebilmektedir. Is diinyasmin temsilcileri gerek okullarin yénetim kurulunda yer alarak,
gerek projelere katilarak, ders vererek ya da dgrencilere is firsatlar1 sunarak egitimde aktif rol

almaktadir.

2018 yilinda meslek lisesine devam eden 0grenci sayist 54.400 olup, bunlarin %551 kadin,

%45°1 erkektir.

12.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017/2018 egitim 6gretim yilinda yliksekogrenime devam eden Tiirkiye kdkenli 6grenci sayisi
(hem anne hem babasi Tiirkiye dogumlu olan 6grencilerle, kendisi Tiirkiye dogumlu olan

Ogrencilerin toplam sayis1) 604’ diir.

Ayni smiflandirmaya gore ayni donemdeki doktora dgrencisi sayisi ise 35°dir.

12.4.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Anne ve/veya babasi yabanci olan ¢ocuklarin evde giinliik olarak konusulan anadilde egitim
hakki bulunmaktadir. Haftada bir saat olan anadil derslerini mahallen atanan Tiirk 6gretmenler
vermektedir. Ogretmenler MEB kaynakli kitaplar kullanabildikleri gibi kendi ders

materyallerini kendileri de hazirlayabilmektedir.

Belli bir bolgede ayni ana dil dersini almak isteyen 6grenciler bir okulda toplanmakta ve anadil
ogretmeni haftanin belli giinlerinde bu okula gelerek ders yapmaktadir. Bu durum 6grencileri
hem fiziksel olarak zorlamakta hem de genel olarak ders saatlerinin sonuna alinan bu derslere

ogrenciler yorgun gelmektedir.

Yalnizca Tiirkge i¢in degil tiim anadil dersleri i¢in program bu sekilde yapildigi i¢in bunun

degismesi kisa vadede miimkiin goriinmemektedir.

323



Tiirkge, modern diller kapsaminda yabanci dil olarak yalnizca Goteborg sehrinde lise

seviyesinde verilmektedir.

Temel egitimde birinci siniftan itibaren verilen din dersleri tiim dinler hakkinda bilgi verip daha
cok dinler tarihi biciminde iceriktedir.Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan gonderilen din
gorevlileri camilerde verdikleri Kuran kurslarmin yanisira din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri

vermektedir.

12.5. GOC VE UYUM

12.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isveg Go¢ Kurumu Migrationsverket’in 2018 Yillik Raporuna gore, daha énceki yillarda
oldugu gibi 2018 yilinda da Isve¢’e go¢ ve dolayisiyla ikamet izni alimi en fazla aile birlesimi
gerekeesiyle gerceklesmistir. Yil iginde toplam 132.552 kisiye ikamet izni verilmis, bunlarin

%37’si miilteci yakini olmak iizere 44.861°1 aile birlesimi dolayisiyla ikamet izni almistir.

Kuruma aile birlesimi i¢in basvuranlarin %601, istthdam amacli basvuranlarin %81°1, egitim
amagl bagvuranlarin %88’1, iilkede girisim yapmak iizere bagvuranlarin %381 ikamet izni

almistir.

Diger yandan 2015 yilinda 163.000 kisi ile zirve yapan siginma bagvurusu sayisi, 2018 yilinda
21.502 olarak gerceklesmistir. En fazla siginma basvurusu 2.709 kisi ile Suriye’den olup, bu
iilkeyi Irak, Iran, Giircistan ve Eritre takip etmistir. 2018’de Tiirkiye’den yapilan siginma

basvurusu sayist 493, isttihdam amacl verilen ikamet izni sayis1 446°dir.

Tiirkiye, “Avrupa Go¢ Ag 2017 Isve¢ Raporu”na gore 2013 - 2017 yillari arasinda galigma
amaciyla ikamet izni bagvurusu yapilan ilk on iilke siralamasinda 1.112 kisi ile (aile iiyeleri
dahil) yedinci siradadir. Ayn1 donemde bu amagla en fazla ikamet izni verilen ilk {i¢ iilke ise

Hindistan, Tayland ve Cin’dir.
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2013 - 2017 yillar1 arasinda egitim amagcli en fazla ikamet izni verilen ilk on iilke arasinda ise
tilkemiz 395 kisi ile sekizinci sirada yer almistir. Egitim amacli en fazla ikamet izni verilen ilk

ti¢ lilke Cin, Hindistan ve Pakistan olmustur.

Rapora gore 2013 - 2017 yillar1 arasinda aile birlesimi amaciyla en fazla ikamet izni verilen ilk
on iilke arasinda Tiirkiye 3.759 kisi ile onuncu sirada yer almistir. Aile birlesimi nedeniyle
ikamet izni en fazla 40.151 kisi ile Suriye’ye, ardindan 19.744 kisi ile Somali ve 12.959 kisi ile

vatansizlara verilmistir.

Anilan raporda iilkeye ilk kez giris yapan gd¢menlerin Isvegce egitimi ve iilkeye
entegrasyonlarinin koordinasyon ve organizasyonu gorevinin Go¢ Kurumundan 11 idare
Kurumuna devredildigi belirtilmektedir. Ayrica Isve¢ Ulusal Egitim Ajansina, yeni gelenlerin
istihdam piyasasina ivedilikle adaptasyonlarmin saglanmasina yonelik egitim politika ve

Onerileri gelistirme gorevi verilmistir.

1 Ocak 2018 tarihi itibariyle gd¢menlerin calisma yasamma ve Isve¢ toplumuna
entegrasyonunun saglanmast amaciyla yeni bir diizenleme ylriirlige girmistir. Yapilan
diizenleme ile go¢menlere o6zgli istthdam piyasasi Onlemlerinin igsizlere yonelik genel

tedbirlerle uyumlastirilmasi hedeflenmistir.

Bu cergevede go¢gmenlere yonelik istthdama giris plani kaldirilarak onun yerine bir istthdam
planina yonlendirilmeleri dngoriilmiistiir. 1 Ocak diizenlemesi ile egitim ve staj ihtiyaci oldugu
diisiiniilen issizlerin isgiicli piyasasi politikast ¢ercevesinde sunulan egitimlere katilmalari
konusunda daha siki kurallar getirilmistir. Yeni gogmenlere de egitim ve alistirmalara katilma
zorunlulugu Ongoriilmiistiir. Gé¢gmenlerin istihdama katiliminda istthdam siibvansiyonunun
etkin bir ara¢ oldugundan yola c¢ikilarak, var olan istihdam siibvansiyonu yontemlerinin
basitlestirilmesi ve birlestirilmesi planlanmistir. Bes farkli istthdam destegi tek bir ad altinda

“istthdama giris isleri” (introductory jobs) olarak uygulanacaktir.

Kadin gé¢gmenlerin istihdama katilimi ile ilgili olarak stajyerlik, tamamlayict yetiskin egitimi,
ise yerlestirme, mesleki beceri gecerliligi programlari gibi énlemler éngdriilmiistiir. Isveg’te
mevceut 458 giinliik ebeveyn izni mevzuatinin lilkeye yeni gelen gogmen kadinlarin istihdama
katilimindaki engellerden biri oldugu gerekgesiyle, bir yasindan sonra iilkeye gelen ¢ocuklar

icin ebeveyn izni siiresine sinirlandirma getirilmistir. Belediyelere ebeveyn izni sirasinda
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ebeveynlerin katilabilecekleri dil ve mesleki egitim kurslar1 i¢in kaynak tahsisi yapilmistir.
Gocmen kadinlarin girisimciliklerinin gelistirilmesi i¢in mali destek ve rehberlik hizmeti

verilmesi ongdriilmiistiir.

12.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Isve¢’te vatandaslarimiz tarafindan 1977 yilinda Stokholm’de kurulan “Isve¢ Tiirk Isci
Dernekleri Federasyonu” ve 2003 yilinda Goteborg’da kurulan “Isveg Tiirk Federasyonu” adli
iki federasyon ¢atisi altinda ¢esitli dernekler faaliyet gostermekteydi. 2016 yilinda yasanan bir

takim gelismeler neticesinde her iki federasyonun da faaliyetlerine son verilmistir.
Bu iki federasyonun catisindan ayrilan dernekler Federasyon yetkilileri tarafindan
Miisavirligimize verilen bilgiye gore, Isve¢ Tiirk Is¢i Dernekleri Federasyonu’na bagli olarak
calismalarim yiiriiten Isvec-Tiirk Kadm Federasyonu ve 1995 yilinda geng vatandaslarimiz
tarafindan kurulan Isvec-Tiirk Genglik Federasyonu catisi altinda toplanmaktadir.

12.5.3. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

Aralik 2018 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Federasyon 7
Dini Hizmet Amagh Dernekler 14
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 67

Isadamlar1 Dernekleri -

Spor Dernekleri 3
Soydas Federasyonlar/Soydas Dernekler 3/12
Toplam 106

Kaynak: Biiyiikelgilik Kayitlar
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12.5.4. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Isve¢’te 9 Eyliil 2018 tarihinde genel ve yerel segimler bir arada gerceklestirilmistir. Se¢im
sonuglarina gore 349 sandalye sayili Meclisteki (Riksdag) 8 siyasi partinin dagilimi asagidaki

gibi olmustur:

- Sosyal Demokratlar 100 sandalye (%28,26),
- [liml1 Parti 70 sandalye (%19,84),

- Isve¢ Demokratlar1 62 sandalye (%17,53),

- Merkez Parti 31 sandalye (%8,61),

- Sol Parti 28 sandalye (%8,00),

- Hristiyan Demokratlar 22 sandalye (%6,32),
- Liberal Parti 20 sandalye (%5,49),

- Yesiller 16 sandalye (%4,41).

Yeni hitkiimet 131 giinliikk miizakereler neticesinde 21 Ocak 2019 tarihinde Merkez Parti ve
Liberal Partinin destegini alan Sosyal Demokratlar ve Yesiller tarafindan kurulmustur. Stefan

Lofven ortaya ¢ikan siyasi ¢ikmaza son vererek ikinci Bagbakanlik donemine baglamistir.

9 Eyliil 2018 tarihinde Isvec’te gerceklestirilen genel secimler sonucunda secilen iilkemiz

kokenli milletvekilleri asagida sunulmustur:

Sosyal Demokrat Parti

1. Ibrahim Baylan Is Diinyas1, Endiistri ve Inovasyondan Sorumlu Bakan
2. Serkan Kose

3. Kadir Kasirga

4. Roza Gii¢li Hedin

5. Sultan Kayhan

5. Emanuel Oz
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Hiristiyan Demokrat Parti

6. Robert Halef

Liberal Parti
7. Giilan Avcl

Isve¢c Demokratlar Partisi

8. Sara Seppéld Ates

328



13. ISVICRE

13.1. DEMOGRAFIK BILGILER

13.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2018 itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk Cifte TOPLAM
Vatandaslar

Erkek 4.236.020 1.136.858 | 36.615 *) ™

Kadin 4.306303 1.010.148 | 32.388 *) *)

Toplam 8.542.323 2.147.006 | 69.003 60.728 129.731

Kaynak: Isvigre Federal Istatistik Kurumu (BFS)

(*) Tiirk vatandaslarinin Isvigre vatandasligina gegmeleri sonucunda ¢ifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimizin
ayrintili demografik verilerini elde etmek miimkiin olamamaktadir. Cifte vatandas statiisiindeki vatandaglarimiz
Isvicre istatistik verilerinde Isvigre vatandaslar1 arasinda kayda alinmaktadir. Bu nedenle vatandaslarimizi konu

alan bazi istatistiklerdeki veriler sadece tek vatandasliga sahip Tiirk vatandaslarini igcermektedir.

Isvigre Federal Istatistik Dairesi (BFS) vatandaslarimizin sayisina ait son kesin verileri 2016
yilt sonu verilerine dayanilarak 69.292 kisi olarak 06.04.2018 itibariyle yaymlamistir. 2019
yilinda yaymnlanan verilere gore ise doniis ve cifte vatandaslifa gegenler kapsaminda say1
69.003 olarak degisime ugramistir. Cifte vatandasliga gecenlerin sayis1 ise 60.728 olup

vatandaslarimizin sayisi bu verilere gore toplam 129.731'dir.

Diger yandan, Konsolosluk Net iizerinden elde edilen ¢ifte vatandaslar dahil vatandas sayisi ise
176.135 tir. Konsolosluk yetkililerinden alinan bilgilere gore kayitlardaki fazlalik 6zellikle
Tiirkiye'ye doniis yapan ancak bunu beyan etmeyenlerin sistemde hala Isvigre'de ikamet

etmekte oldugu seklinde goziikmesinden kaynaklanmaktadir.
Bu farkli veriler degerlendirildiginde, Isvicre’de yasayan Tiirk vatandasi, cifte vatandas,

miilteci, kagitsiz ve iltica basvurusunda bulunmus kisi statiilerindeki toplam vatandas sayisinin

130 - 140.000 araliginda oldugu degerlendirilmektedir.
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13.1.2. Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yaslarina Gore Dagilimi

Temsilciliklerimizin Gérev Bélgelerine Gore Isvicre’de Yasayan Vatandaslarimizin

Cinsiyetlerine Gore Dagilimu. ( Cifte vatandaglar dahil.)

31.12.2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet T.C. Bern T.C. Ziirih T.C. Cenevre
Biiyiikelciligi Baskonsoloslugu Baskonsoloslugu
Konsolosluk Subesi
Kadin 14.008 54.813 13.911
Erkek 15.916 62.023 15.464
Toplam 29.924 116.836 29.375

Temsilciliklerimizin Gérev Bolgelerine Gore Isvicre’de Yasayan Vatandaslarimizin

Cinsiyetlerine Gore Dagilm. (Cifte vatandaslar dahil)

31.12.2018 tarihi itibariyla

T.C. Bern Biyiikelciligi Konsolosluk | T.C. Ziirih | T.C. Cenevre
Yas Subesi Baskonsoloslug | Baskonsoloslug
Grubu u u
0-4 3659 55-59 4288
5-9 3787 60-64 3294
10-14 3690 65-69 2231
15-19 3373 70-74 1374
20-24 3924 75-79 776
25-29 5051 80-84 346
30-34 6538 85-89 131
35-39 7680 90-94 42
40-44 6853 95-99 7
45-49 5764 100 ve iizeri 1
50-54 5363

Kaynak: Konosolosk Net Veritabani
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13.1.3. Vatandaslarimzin Bolgelere Gore Dagilimi

2018 Ikamet tiirii | Cinsiyet
Isvicre Genel Toplamu | 1 Siirekli Erkek 36108
Kadin 32064
2 Gegici Erkek 507
KANTONLAR Kadin 324
Ziirich 1 Stirekli Erkek 7028
Kadin 6112
2 Gegici Erkek 103
Kadin 53
Bern / Berne 1 Stirekli Erkek 3016
Kadin 2566
2 Gegici Erkek 52
Kadin 35
Luzern 1 Siirekli Erkek 837
Kadin 696
2 Gegici Erkek 36
Kadin 13
Schwyz 1 Stirekli Erkek 416
Kadin 375
2 Gegici Erkek 9
Kadin 13
Zug 1 Stirekli Erkek 544
Kadin 474
2 Gegici Erkek 7
Kadin 0
Fribourg 1 Siirekli Erkek 926
Kadin 745
2 Gegici Erkek 15
Kadin 11
Solothurn 1 Stirekli Erkek 2737
Kadin 2445
2 Gegici Erkek 20
Kadin 9
Basel-Stadt 1 Stirekli Erkek 3212
Kadin 3064
2 Gegici Erkek 18
Kadin 17
Basel-Landschaft 1 Stirekli Erkek 2772
Kadin 2588
2 Gegici Erkek 15
Kadin 12
Schaffhausen 1 Stirekli Erkek 495
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Kadin 454
2 Gegici Erkek 5
Kadin 1
St. Gallen 1 Stirekli Erkek 2388
Kadin 2055
2 Gegici Erkek 31
Kadin 10
Aargau 1 Siirekli Erkek 5204
Kadin 4821
2 Gegici Erkek 41
Kadin 19
Thurgau 1 Siirekli Erkek 1394
Kadin 1266
2 Gegici Erkek 15
Kadin 3
Ticino 1 Stirekli Erkek 444
Kadin 413
2 Gegici Erkek 16
Kadin 17
Vaud 1 Siirekli Erkek 1780
Kadin 1526
2 Gegici Erkek 55
Kadin 48
Valais / Wallis 1 Stirekli Erkek 279
Kadin 242
2 Gegici Erkek 12
Kadin 18
Neuchitel 1 Stirekli Erkek 421
Kadin 345
2 Gegici Erkek 11
Kadin 11
Genéve 1 Stirekli Erkek 1161
Kadin 1040
2 Gegici Erkek 14
Kadin 12

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) 2018
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13.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2018 itibariyla
Gorev Bolgesi | Dogum Oliim Evlenme
Bern 282 23 101
Ziirih 960 197 396
Cenevre 325 23 77

Kaynak: T.C. Isvigre Baskonsolosluklari kayitlar:

13.2. CALISMA VE iISTIHDAM

13.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

09 Ocak 2019 tarihinde Federal ekonomi Miistesarligi (SECO) tarafindan hazirlanan " 2018
yilinda Istihdama Toplu Bakis" isimli rapor kamuoyuna sunulmustur. Raporda 6zetle asagidaki

bilgilere yer verilmektedir:

Ocak 2018-Temmuz 2018 siirecinde Isvicre'de issizlik149.161'den 106.052 seviyesine giiclii
bir azalma ivmesi gostermistir. Bu yaklasik 43.000 kisilik bir azalmaya tekabiil etmektedir.
Bunun devaminda yaz ve sonbahar ddomeminde issizlik azalan bir tempoda seyir etmeye devam
etmistir. Kasim ayindan sonra mevsimsel etkenlerin neden oldugu az bir yilikselme kaydedilmis
ve Aralik 2018’de 119.661’e yiikselmis ise de gegtigimiz yillar ile karsilastirildiginda yillik

ortalama issizlik orani son 10 yilin en diisiik seviyesinde gergeklesmistir. (% 2,4)

Ocak-Eyliil 2018 doneminde is arayanlarin sayisi 34.600 kisilik bir azalma gostererek 197.500'e
diismiistiir. (Issizler ve isi oldugu halde is arayanlar dahil) yilsonunda diisme trendi devam etmis

ve 1s arayanlarin sayisi bir 6nceki yil ayn1 doneme oranla 15.139 kisi daha az olmustur.

2018 doneminde 15-24 yas aras1 gengler arasindaki igsizlik orani bir 6nceki yila oranla % 0,7
gerileyerek % 2,4 seviyesinde yer almistir. 50 yasin tizerindeki ¢alisan niifus arasindaki igsizlik
orani 2017 yilina oranla - %0,3'liik bir azalma ile % 2,5 diizeyine inmistir.

Ulke igi istihdam kaynaklarina 6ncelik saglanmasi amaci ile 01 Temmuz 2018 tarihinde
yiriirlige sokulan, bazi sektdrlerdeki miinhal islerin kamuda ilan edilmeden 5 is giinii

oncesinde bolgesel is bulma kurumlarina (RAV) zorunlu olarak bildirilmesi sistemi (Schengen
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iilkelerine de acik olan isvigre Istihdam pazarinda) oncelikle issizlik biirolaria kayitl iilke ici

igsizlerin degerlendirilebilmesi acisindan fayda saglamistir.

Issizlik sigortasinin mali gelecegi agisindan 2018 yili bilancolarma goz atildiginda, 2018
yilinda tahsil edilen primlerin 7,19 milyar Frank tuttugu (2017 yilinda 7,07 milyar Frank, diger
gelirler ile birlikte erisilen toplam rakamin ise 7,85 milyar Frank oldugu ve yil i¢inde
gerceklestirilen isssizlik parast 6demelerinin ise 6,74 milyar Frank diizeyinde kaldig (2017
yilinda 7,32 milyar Frank) ve bu sekilde Issizlik Sigortas1 Kurumunun biitcesinin 2018 yili

itibariyle 1,11 milyar Frank fazla verdigi goriilmektedir.

Istihdam piyasasi ile ilgili olumlu tahminler ve mali planlama verileri, bu sekilde devam ettigi
siirece Issizlik Sigortasi i¢c bor¢lanma fonlari rakamlarinin da 2019 yili Aralik ayz itibariyla

tamamen sifirlanacagina isaret etmektedir.

Gerek Issizlik Sigortas: ve gerekse kamusal is ve is¢i bulma kurumlarinin modernizasyonuna
devam edilmektedir. Gelecekte bu kurumlarin ikisi de istihdam ile ilgili hizmet ve iglemlerin
tiimiinii internet iizerinden es zamanli olarak verecektir. Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)
bilgisayar bilisim ve dijital teknoloji alanlarinda 6nemli yatirimlar yapmaktadir. Bu sayede
issizlik bildiriminden is tekliflerini almaya, is bagvurularindan diger idari islemlere kadar

herseyin otomatik bir isleyise kavusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Mevzuat degisiklikleri

2004 yili basinda serbest dolasima gecilmesi ile birlikte Federal Ekonomi Miistesarlifinca
(SECO) baslatilan, isyerlerinde maaslar ve calisma kosullar ile ilgili genel diizenlemelere
uyulup uyulmadigini kontrol etmeyi hedef alan Calisma Hayatinda Onlemler Projesi (FLAM)
kapsaminda, yillik denetlenmesi planlanan igyeri sayisinin 27.000'den 35.000'e ytikseltilmesini
ongoren yonetmelik Isvicre Federal Hiikiimetinin 23 Agustos 2017 tarihli oturumunda kabul

edilmis ve 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren yiirtirliige girmistir.

Isvicre Federal Hiikiimeti 21 Mart 2018 tarihli oturumunda Kaza ve Meslek Hastaliklarindan

Korunma Yo6netmeliginde (VUV) bir degisiklik yapmistir. Buna gore Federal is Giivenligi ve
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Is Saglhg smnavinda basarili olanlar “Uzman Giivenlik Personeli” {invanini tasimaya hak

kazanacaklardir. Yonetmelik degisikligi 01 Mayis 2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Isvigre Federal Hiikiimeti tarafindan yapilan bir aciklamada, belirlenmis bazi is kollarinda
issizlik oraninin %8 ve {izerine ¢ikmasi durumunda o dallardaki miinhal is pozisyonlarinin is¢i
bulma kurumuna bildirilmesi zorunlulugu getirildigi, bu hiikkmiin 01 Temmuz 2018 tarihinden

itibaren yiiriirliige girdigi belirtilmistir.

Isvigre Federal Hiikiimeti 16 Mayis 2018 tarihli kabine toplantisinda Serbest Dolasimin
Uygulanmasi ile ilgili yonetmelikte tadilat yapilmasini onaylamistir. S6z konusu yonetmelik
degisikligi ile 01 Haziran 2017 tarihinden beri devam eden, Bulgaristan ve Romanya'dan
gelecek isgiiciine ikamet izni verilmesi kapsamindaki kontenjan uygulamasi bir yil siire ile

uzatilmis olmaktadir.

Isvigre Devlet Televizyonu SRF tarafindan 23 Mayis 2018 tarihinde yayinlanan bir haberde
Basel Kanton Yonetimince Basel Kantonu adliye calisanlarinin mahkeme salonlarinda
mahkemelerin dini tarafsizlik sorumlulugu baglaminda dini giysiler ve dini sembolleri tagiyan
giyim aksesuarlarin1 tasgimalarmin yasaklandigi duyurulmustur. Haberde Basel Islam
Komisyonu'nun bu karari elestirdigi, basortiisiiniin dini bir sembol degil dinin bir emri
oldugunu ifade ederek s6z konusu kararin Miisliiman ¢alisanlar i¢in meslekten men anlamina

geldigini ifade ettigi belirtilmistir.

Isvigre Federal Hiikiimeti tarafindan 29 Agustos 2018 tarihinde yapilan bir basin agiklamasinda
Calisma Saatleri Yasas1 tadilatt kapsaminda yeniden revize edilen Calisma Saatleri
Yonetmeliginin onaylanmis oldugu duyurulmustur. Yonetmelik hiikiimleri 09 Aralik 2018
tarthinden itibaren yiirtirliige girmistir. Yeni yonetmelik kamu ulagim sistemi personeline hafta
ici ve hafta sonu mesailerinde caligsanlarin yararina olacak sekilde esnek calisma imkani

saglamaktadir.

Isvigre Hiikiimeti 28 Eyliil 2018 tarihli kabine toplantisinin ardindan yaptif1 agiklamada
Isvigre'nin 2019 yilinda da disaridan &zellikle ihtiyag duyulan kalifiye uzman eleman istihdam
etmeyi amag¢ edindigini ve bu amagla 2019 yilinda ikamet ve c¢alisma izinlerinin

diizenlenmesine iligskin olarak bir yonetmeligin imzalandigini, buna gore (B) tiirii y1illik ikamet
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izinleri kontenjanina 1.000 kisilik bir artig getirildigini, (L) tiirti kisa siireli ikamet izni

kontenjaninda ise 500 kisilik bir indirim yapildigin1 kamuoyuna duyurmustur.

Devlet Personel Kanunu'nda yapilmas1 éngoriilen tadilat Isvicre Federal Hiikiimeti tarafindan
24 Ekim 2018 tarihinde kabul edilmis ve 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle yiirlirliige girecegi
kamuoyuna duyurulmustur.

Yapilan yenilenme hiikiimleri su hususlari icermektedir:

e Egitim masraflarinin geri 6denmesi,

e Eskiden 06.00-20.00 saatleri arasi olan galisma saatleri uygulamasimin 06.00-22.00
olarak degistirilmesi,

e Calisanlarin  kendi gereksinimlerine gore ¢alisma saatlerini  esnek olarak
ayarlayabilmeleri,

e Aile ve caligma unsurlarinin uyumluluklarint destekleyici onlemler ile is ve Ozel
yasamda iyilestirmelerin saglanmasina yonelik faaliyetlere agirlik verilmesi.

Isvigre Federal Adalet ve Polis Bakanlig1 Federal Go¢ Miistesarligi tarafindan 22 Ekim 2018
tarihinde T.C. Bern Biiyiikel¢iligine gonderilen yazida, 16 Aralik 2016 tarihinde Isvigre Ulusal
Meclisinde kabul edilen ve 01 Ocak 2019 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan Yabancilar
Yasasi revizyonu hiikiimleri kapsaminda yer alan, Yabanci Tabiiyetliler ve Entegrasyon
Federal Eylem Metni (FNIA) mucibince AB/EFTA iiyesi olmayan diger yabanci iilke
devletlerinden Isvigre'ye gorevli gelecek, aralarinda Tiirkiye'den génderilen 6gretmenlerin de
oldugu ana dil ve kiiltiir dgretmenleri ile din gorevlilerinin Isvigre'de ikamet/calisma izni
alabilmeleri i¢in calisacaklari bdlgenin ana dillerden birini (Almanca / Fransizca / Italyanca)
sozlii olarak B1, yazili olarak A1 derecesinde biliyor olmalari ve bunu Isvigre'ye ¢aligma izni
icin bagvurmadan once sertifikalandirmis olmalarinin zorunlu tutulacagi belirtilmistir. Yazida
ayrica, Isvigre'ye gecici gorevle gelecek gorevlilerin istisnai olarak bu zorunluluga tabi

tutulmayacaklar ifade edilmektedir. (Ornegin Ramazan ayinda génderilen gecici imamlar)

Giiniimiize kadar Isvigre'de devlet kademelerindeki bazi 6zel fonksyonlarda gorevli personel
diger personele uygulanan genel emeklilik yasindan daha 6nce emekliye ayrilabilmekte idi.

Isvigre Federal Hiikiimeti 28.07.2018 tarihinde séz konusu uygulamay yiiriirliikten kaldirmaya
karar vermisti. Bununla ilgili olarak, 30 Kasim 2018 tarihli kabine toplantisinda 6zel statiilii
gorevlerde ¢alisan personelin de genel emeklilik kurallaria tabi tutulmasina yonelik hususlari
iceren bir genelge imzalanmistir. Ozel kategorideki devlet ¢alisanlari; profesyonel askeri
personel, meslek subay ve astsubaylari, askeri pilotlar, sinir glimriik muhafaza calisanlar ve
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zorunlu tayin rotasyonuna tabi digisleri mensuplari olarak tanimlanmaktadir. Yeni sisteme gore
bu gruplara dahil olan personel de 64 (kadinlar) ve 65 (erkekler) yasinda emekliye
ayrilacaklardir.

11 Ocak 2018 tarihinde Federal SansOlye tarafindan yapilan agiklamada 2018 yilinda iilke
icinde mukim nitelikli is giiclinden daha etkin bir sekilde yararlanilmas1 amaciyla olusturulan
uzman isgiicli inisiyatifi kapsaminda gerceklestirilecek olan projelere 2018 yili sonuna kadar
400.000 Frank tutarinda mali destekte bulunulacagi duyurulmustur. Ag¢iklamada ayrica, s6z
konusu inisiyatif ile ilgili olarak 2016 ve 2017 yillarinda toplam 8 projeye devlet destegi
saglanmis oldugu belirtilmistir. Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) tarafindan yiiriitiilen

destekleme faaliyetlerinde destek verilecek projelerde aranan kriterler sunlardir:

e Istihdam pazarinin ihtiyaglarma uygun olarak kalifikasyonun gelistirilmesi, daha
yiiksek diizeye tasinmasi,

e I ve aile hayatinin birbiri ile daha iyi uyum igerisinde yiiriitiilmesinin saglanmas,

e Emeklilik yasina ve ondan sonrasina kadar ehven ¢alisma kosullarinin olusturulmast,

e Yaratici tedbirlerle uzman isgiicili agiginin azaltilmasinin desteklenmesi.

14 Aralik 2018 tarihinde Federal Medya Bilgilendirme Dairesi tarafindan Federal Hiikiimetin
Kalifiye Isgiicii Inisiyatifi'me (FKI) iliskin olarak hazirlanan son raporunda, su ana kadar
yapilan calismalar hakkinda bir bilanco ¢ikartildigi ve hiikiimetin Isvigre'deki kalifiye
elemanlar lehine olarak yapmis oldugu taahhiit ve hedefleri teyit ettigi agiklamasi yapilmis ve

buna iligkin unsurlar agsagida belirtildigi sekilde siralanmaistir:

e Mevcut yerli is giicli potansiyeli fazlasiyla kullanildi: 2010 ve 2018 yilar1 arasinda
Isvigre’de is giicii arz1 ortalama 417.000 tam zamanl ise yiikseldi. Bu saymin iicte
birinden fazlasi, yani nerdeyse 148.200 tam zamanli i, yerli niifusun is giiciine katilimi
acisindan degerlendirildiginde, biiylik oranda kadinlar tarafindan {istlenilmis
durumdadir.

e Federal bazl diisiiniildiigiinde toplam 44 tedbirden 16’s1 tamamlanirken 26’s1 uygulama
ve ikisi de heniiz planlama asamasinda bulunmaktadir. Tiim bu tedbirlere paralel olarak
kanton ve sosyal ortaklar da kendi yetki alanlar1 dahilinde gerekli tedbirleri almiglardir.

e Bir yandan ulusal ve kantonlar diizeyinde gerceklestirilen konferanslar, bir yandan
yiirlitiilen kampanyalar ve bir yandan da “kalifiye elemanlar” internet sayfasi
dikkatlerin FKI’nin merkezi goriiniimiine yonelmesine neden olmustur.
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e Kamuoyunun ve ekonominin harekete gecme ihtiyact konusundaki bilinglenmesi
arttirilabilir ve en 1yl yontemlerin yaygin hale getirilmesi tesvik edilebilir.

e FKlIproje destegi yeni bir ivme kazandirmus, is birligi i¢indeki ortaklarin almis olduklari
tedbirleri tamamlamistir.

e Ote yandan gelecege doniik demografik degisim, gdc politikas1 ve dijitallesme gibi
gelismeler, yakin bir gelecekte vasifli eleman arzinin daralmasina neden olabilir.

13.2.2. Sayisal Veriler

13.2.2.1.istihdam Sayilar1 ve Oranlar1

Bagimsiz Calisanlar Harig, Sadece Bir isverene Bagh Tam Ve Kismi Cahsanlar

2018 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel (16 - 64 yas aras1) 1.802.000 2.173.000 3.975.000
Yabanci 700.000 505.000 1.205.000
Tiirk* (2014) 18.563 11.396 29.959

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se

(*)Federal Istatistik Kurumu, Tiirk vatandaslart icin Nisan 2016 tarihinden sonra detayli veri yayimlamamaktadiv
(Ulkedeki Tiirk vatandasi sayis1 genel toplamin %5'inden az oldugu igin.). Yabancilarla ilgili detayli veriler
Isvigre'nin de iiyesi bulundugu Schengen iilkeleri grubu iilkelerin vatandaglart icin yaymlanmaktadir.
Vatandagslarimiza iliskin yukaridaki rakamlar Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) tarafindan Miisavirligimize

iletilen referans rakamlardur.

2018 yili sonu itibariyle Isvigre'de birincil (tartm, ormancilik, hayvancilik) hari¢ olmak iizere,
ikincil (sanayi, iiretim) ve ticlinciil (hizmet, ticaret, egitim, ulagim) sektorlerinde ¢alisanlarin
sayist 2.726.401 erkek ve 2.341.725 kadin olmak iizere 5.068.126'dir. (SECO verilerinde
4.(Bilisim, enformasyon, iletisim, yiiksek teknolojiler), ve 5. (Cevre/atik yoOnetimi, geri
dontisiim,aritma, hurdacilik) sektorler de dahil olmak {izere toplam rakam ise 5.540.607 olarak

goriilmektedir)

Federal Ekonomi Miistesarliginca (SECO) yayinlanan 2018 yilinin 4. ¢eyregi ve yil sonu

verilerini igeren istihdam barometresi raporuna gore yilsonu itibariyla istihdamda 91,3
338


http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0401__AM0401A/NAKUBefolkningAr/table/tableViewLayout1/?rxid=3284995a-c01b-4a81-956c-11b5d5caec99

oraninda pozitif bir artis ger¢eklesmistir. Raporda ayrica miinhal is kadrolarinda da bir yil
oncesine oranla %19'luk bir artisin s6z konusu oldugu ve vasifli eleman temini konusunda

sikint1 yasandig1 vurgulanmaktadir.

Ortalama yas beklentisinin 83 oldugu Isvigre'de ileri yas kategorilerindeki ¢alisan orani da
yiiksektir. Calisma yasmin 67'ye yiikseltilmesi konusu kamuoyu ve siyasi ortamda

tartisilmaktadir.

13.2.2.2.Cahsan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilimi

01.09.2002 tarihinden beri bu baglik altinda istatistiki veri yayimlanmamaktadir. Ancak genel
gozlemlere gore calisan vatandaslarimizin igkollarina goére dagiliminda, iiretim, saglik, hizmet,
gida ve ulagtirma-haberlesme sektorleri ilk siralari teskil etmektedir. Meslek egitimli isgiicii ve
az sayida iist diizey tekniker ve yonetici miktarinda olmasi gereken diizeyin altinda kalinmakla
beraber artis vardir. Ozellikle Isvigre vatandashgina ge¢mis ikinci ve iigiincii nesil Tiirk
vatandaglarinin da devlet, bankacilik, sigorta-pazarlamacilik sektorleri ile akademik kariyere

yoneldikleri goriilmektedir.
13.2.2.3.Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler
T.C. Bern Biiytikel¢iligi Ekonomi Miisavirligi tarafindan yapilan bir arastirma sonucu verileri

dikkate almdiginda, vatandaslarrmizinisvigre'de toplam yaklasik 2.000 farkli biiyiikliiklerde

isyerinin oldugu goriilmekte olup, bunlarin sektorler/is kollar itibariyle listesi asagida yer

almaktadir.

ISVICRE'DE TURK ISYERI SAYISI
Sira | Istigal Alan Say1| |27 | Kredi, finans 11
1 | Auto tamir, galeri, yedek par¢a |117 | | 28| Kuafor, kuafér malzemesi 139
2 | Avukatlar 14 29 | Kuru temizleme 10
3 Ayakkabi, Anahtar 27 30 | Kuyumcu, saat 36
4 | Baklava, tath 6 31 | Makine 4
5 Baski, reklam 18 32 | Market, bakkal 94
6 |Bilgisayar, internet 5 33 | Mimar, miihendis 11
7 | Kafe, bar 65 34 | Mobilya, hali 20
8 |Danismanlik 8 35 | Muhasebe hizmetleri 23
9 | Dernekler 67 36 | Otel, pansiyon 18
10 | Dis hekimi, klinik 29 37 | Restoran, biife 740
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11 | Doktor Muayenehanesi 60 38 | Saglik 16
12 | Doéner imalati 11 39 | Seyahat acentesi 50
13 | Diigiin salonu 5 40| Sigorta 26
14 | Egitim, dershane 5 41| Spor klubii 10
15 |Elektrik, elektronik 11 42 | Siiriicii kursu 11
16 |Emlak 5 43 | Taksi 17
17 |Firm 7 44 | Telekomiinikasyon 17
18 |Fotograf, video 12 45| Temizlik malzemeleri 20
19 | Gastronomi 17 46 | Terctimanlik 19
20 |Gida toptancisi 12 47 | Terzi 30
21 | Giivenlik sistemi 3 48 | Tekstil, giyim 35
22 |igecek 10 49 | Transport, nakliye 27
23 | Insaat, insaat malzemesi 73 50 | Turizm 3
24 | Thracat- ithalat 10
25 |Biife 13
26 |Kozmetik, bakim 26 | | TOPLAM 2.023
13.2.2.4.Genel Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlan

2018 y1l sonunda

31 Aralik 2018

31 Arahk 2017

bir onceki yila kiyasla

itibariyla itibariyla degisim oram
Issizlerin sayist 119.661 146.654 % -18,4
Issizlik orani 2, 7% 3,3%
Geng igsizlerin sayis1 (15-24
yas) 13.172 16.680 -21,03
Geng issizlik orani 24 % 3,0%
50 yas lizeri igsizlerin sayisi 33.168 39.306 -15,62
50 yas lizeri igsizlerin orani 25% 29%
Uzun siireli igsizlerin sayisi 15.993 21.994 -28,58
[s arayanlarin say1s1 197.950 212.018 -6,63
Acik igyeri sayis1 26.904 10.704 + 151,34

Kaynak Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) 31 Aralik 2018 www.seco.admin.ch

Isvigre Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) verilerine gore 2018 Aralik ayr sonu itibariyle

Is Bulma Kurumu'na kayitl issizlerin sayis1 119.661 kisidir. 2018 Aralik ay1 issizlik oran1 ise
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%2,7 olarak gergeklesmistir. 2017 yili Aralik ayina kiyasla issizlerin sayis1 26.993 kisilik
azalma gostermistir (- %18,4). 2018 yili genel ortalama issizlik orani ise %2,6 olarak

gerceklesmistir.

2018 yili Aralik ay1 doneminde 15 - 24 yas araligindaki gencler arasindaki issizlik 152 kisi
artarak %1,2 orani ile 13.172 olmustur. (Bir 6nceki yilin bu ayina kiyasla -%21 orani ile 3.508
kisi daha az)

Ulke niifusunun yaslilar oranmnin yiiksek oldugu goze alindiginda 50 yas ve iizerindeki grup
igerisinde igsizlik oraninin oldukca yiiksek oldugu degerlendirilmektedir. Yilsonu verilerine
gore 50+ grubu igerisinde 50-54 yas araligindaki igssizlik oran1 %11,0 / 55-59 yas araligindaki
igsizlik oran1 %8,9 / 60 ve lizeri is %6,5 dolayindadir.

2018 yil1 Aralik ayinda is arayanlarin sayis1 bir 6nceki aya gore 7.738 kisilik bir artma sonucu

197.950 kisi olarak ger¢eklesmistir (Gegen y1l bu aya oranla 6.138 kisi daha az).
Issizlik Sigortas1 Kasalarinin (RAV) ilk degerlendirmelerine gore, 2018 yil1 Ekim ay1 itibariyle
Issizlik sigortasindan (AL) issizlik aylig1 alma hakki sona eren kisilerin sayis1 2.987 olarak

acgiklanmustir.

13.2.2.5.1ssiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim

Mayis 2019 itibariyla
Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
15-24 85 147 232
25-49 529 819 1348
50-tizeri 124 237 361
Toplam 738 1.203 1941

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) www.seco.admin.ch

13.2.2.6.Asgari ve Ortalama Ucretler

Isvigre’de federal diizeyde, iilkedeki tiim isveren ve galisanlar1 kapsayan sabit bir asgari {icret

belirleme sistemi yoktur. Ortalama ve asgari ayliklar degisik meslek gruplarina gore farklilik
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gostermekte ve temel alinan meblaglar meslek odalar1 tavsiyeleri, toplu sézlesmeler ve genel

sosyo-ekonomik konjonktiiriin gelisiminin takip edilmesi yolu ile belirlenmektedir. 26 Kanton

arasinda sadece 3 kantonda asgari ticret uygulamasi mevcuttur.

Asgari Ucret Uygulamasinin Oldugu 3 Kantona fliskin Veriler:

Haftahk Calhsma Saat Ucreti Asgari Ucret
Saati (CHF) (CHF)
Neuchatel Kantonu 40 20,00 3.467
Jura Kantonu 42 19,25 3.500
Tessin Kantonu* 42 19,25 3.500

* Sadece Toplu Is Sézlesmesinin olmadigi 20 bransta gecerlidir.

Federal Caligma Yasasi'nin (ArG) 9. maddesinde haftalik azami ¢alisma siiresi sinir1 45-50 saat
olarak belirtilmektedir. Mesai sinirlar1 ise ayni yasanin 10. maddesinde giindiiz mesaisi i¢in
06.00-20.00, aksam mesaisi i¢in 20.00-23.00 saatleri olarak belirlenmistir. Asgari iicret
uygulamasi olmaksizin, calisanlarin {icretlerinin belirlenmesinde genel olarak haftalik ¢calisma
sliresi isin tiirline gore 40 — 43 saat olarak esas alinmaktadir. Net aylik iicretler, sosyal giivenlik
kesintileri (saglik sigortasi hari¢) ve vergiler dikkate alinarak, briit {icretlerin ortalama % 25

azaltilmasiyla hesap edilmektedir.

Isvigre Ziirih Kantonu Ekonomi ve Calisma Dairesi tarafindan her yil yaymlanan ve iilke
capinda referans alinan, is kollarina gére ddenen asgari ayliklarin detayli olarak tanimlandigt
2018 yili ayliklar kitabinda yer alan, branslara gore listelenmis ortalama en diisiik net aylik
ticretlerin bir bolimii asagida verilmistir(egitim, vasiflilik, tecriibe ve yas kriterleri kapsaminda

en diigiik limitler). So6z konusu ticretler cografi bolgelere ve alt sektorlere gore farklilik

gosterebilmektedir.
Meslek Dali Saat iicreti Aylik iicret Haftahk calisma
(isvigre Frank1) | (Isvigre Franki) saati
Tarim ve Hayvancilik 14,05 3.350 55
Orman isleri 20,60 3.786 42 1/2
Madencilik 20,90 3.712 41
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Firincilik, unlu uriinler iretimi | 21,98 4.000 42
calisanlar1

Satig-pazarlama elemanlari 21,45 3.900 42
Tekstil, hazir giyim {retim | 20,35 3.700 42
sanayi

Farmakoloji sanayi / laborant | 25,40 4.400 40
[lkokul &gretmeni 73,88 6.592 Haftada 29 ders
Doktor 66,39 11.152 42
Diplomali hemsire 31,05 5.217 42
Sosyal hizmet gorevlisi 34,30 6.246 42
Miizisyen, tiyatro sanat¢ist | ------ 3.600 ----
Taksi Sofori 13,50 3.100 53
Kuafor 20,54 3.800 43
Cocuk bakicist (Au-pair) 9,90 1.505 35
Ev hizmetlisi 18,90 3.276 40
Dis teknisyeni 21,98 4.000 42
Otomobil tamircisi 21,45 3.900 42
Restoran otel personeli 18,77 3.417 42
Bilgisayar programcisi 25,05 4.556 42
Banka  personeli, portfoy | 33,05 6.013 42
danigsmani

Mimar 25,75 4.632 41 1/2
Ozel giivenlik elemani 25,66 4.447 40
Kuafor 20,54 3.800 43
Insaat iscisi 25,85 4.477 40 1/2
Kamyon/TIR soforii 20,20 4.200 48
Sekreter/telefon cagri merkezi | 22,93 4173 42
calisanlar1

Itfaiye memuru 29,48 4.952 42
Polis memuru 32,81 5.511 42
Terzi 20,35 3.700 42
Profesyonel (parali)) asker | 38,50 6.071 ----

(Astsubay)
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Tren makinisti 28,00 4969 41

Fabrika elektrik/mekanik | 23,15 4.209 42
montor

Makina sanayii yardime1 is¢i 24,10 3.850 40
Temizlik is¢ileri (bina, sokak, | 18,80 3.419 42

ulagimlar.)

Toplu sozlesme ile ¢alisan isciler i¢in sendikalar tarafindan 6ngoriilen ortalama asgari saat

ticretleri ise soyledir:

Calisan Saat Aylik iicret | Haftahk calisma saati
iicreti (Isvigre
(Isvicre Franki)
Franki)
Vasifsiz is¢i 24,10 3.850 40 saat
Vasifli kalifiye isci 25,95 5.166 40 saat
Meslek egitimli uzman personel 38,45 6.612 40 saat
Vardiya sefi, usta 38,15 6.663 40 saat
Yiiksek egitimli orta/iist kademe idari 54,20 6.663 40 saat
personel

Kaynak: Ziirih Kantonu Ekonomi ve Calisma Dairesi'nin 2018 Yili Aylik Ucretler Kitab

13.2.2.7.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

Yillara Gore Sendika Uye Sayilari
2018 y1li sonu itibariyla

Sendika 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SGB Konf. | 368762 | 366811 | 366844 | 363341 | 361108 | 357571 | 353246 | 343.806

Travail 165542 | 164722 | 152018 | 151960 | 152108 | 150988 | 146560 | 145.315

Suisse Konf.

Diger 211541 | 206682 | 229549 | 226010 | 224634 | 221401 | 218572 | 215.971

Toplam 745845 | 738215 | 748411 | 741311 | 737850 | 729960 | 718378 | 705.092
Isvigre'de is¢i sendikalarina iiye olan ¢alisanlarin sayis1  : 705.092
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(Bir onceki yila oranla 13.286 kisi daha az)

Sendikali is¢ilerin Konfederasyonlara gore dagilimi

Isvigre Sendikalar Birligi (SGB) % 48,8
Travail Suisse % 20,6
Konfederasyonlara bagli olmayan sendikalar % 30,6

Federal Ekonomi Miistesarlig1 tarafindan yayinlanan verilere gore 2018 yilinda federal diizeyde
44, kantonal diizeyde 24 olmak iizere toplam 68 toplu is sozlesmesi gerceklestirilmis olup
(66.744 isveren ile 933.061 ¢alisan1 kapsamaktadir) sektorel bazda hizmet sektorii ilk sirayi
almistir ( 33.000 igveren-625.000 c¢alisan)

13.3. SOSYAL GUVENLIK

13.3.1. Sayisal Veriler

13.3.1.1. Aktif/Pasif Sigortali Sayisi ve Orani

Isvigre’de sosyal giivenlik sistemi kapsaminda iilkede ikamet eden her birey, 17. yasmi
doldurmasinin ardindan gelen ilk Ocak ayinin birinci giiniinden itibaren otomatik olarak sosyal
sigorta kurumuna kaydedilir ve bu kisilere prim tahakkuk ettirilmektedir. Kisiler, aktif
calistiklarinda (galigmadiklarinda pasif sigortali olarak) sigorta primini emeklilik yasina kadar
O0demek zorundadir. Calismayan kisilerin sigorta primi 6deme yiikiimliilikleri 20. yasini

bitirdikleri yilin 1 Ocak tarihinden itibaren baslar.

Bagka bir deyim ile kisiler fiilen calismasalar da sigortalilik statiileri emekli olduklar1 giine
kadar devam eder. Yasal emeklilik yasma ulastig1 halde calismaya devam edenler de prim
O0deme ytikiimliiliigline sahiplerse de, prim indiriminden yararlanirlar.

Serbest meslek sahibi kisiler 17. yaslarinin sona ermesini takip eden ilk 01 Ocak tarihinden

baslamak suretiyle prim 6deme zorunlulugundadir.
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13.3.1.2.Sosyal Giivenlik Prim Oranlari ve Sistemin Finansmani

Sosyal Giivenlik Siteminde Yer Alan Sigorta ve Diger Hizmetler icin Odenecek Prim ve

Katki Pay1 Bedelleri
2018 yih itibariyla

SIGORTA VE PRIMLER

DIGER KAMUSAL KATKI

ODENEKLER TUTARLARI

YASLILIK VE CALISAN  :%4,2 .

GERIDE ISVEREN 1 %4,2 FEDERAL DEVLET:

KALANLAR SERBEST M. : %7,8 Y1llik harcamanin % 19.55 1

SIGORTASI (AHV) CALISMAS'(.AN: Sosyal, ge¢im KDV: Yillik KDV gelirlerinin
durumuna gore yillik en az 392
CHF/en fazla 19.600 CHF %13.33 1

Kumarhanelerden alinan katk1
paylari

MALULIYET CALISAN  :%0,7 _

SIGORTASI ISVEREN  :%0,7 FEDERAL DEVLET:

(v) SERBEST M. : %1,4 Konjonktiirel ~ duruma  gore
CALISMAY AN: Sosyal, ge¢im .. : .
durumuna gore yillik en az 65 degisken bir pay olup sigortanin
CHF/en fazla 3.250 CHF Yillikk harcamasmin en fazla

yarist ve minimum % 33,7 si
KDV: Yilik KDV gelirlerinin
%4.99 u

HIZMET VE CALISAN  :%0.25

DOGUM ISVEREN  :%0.25

TAZMINATLARI | SERBEST M. : %0,5
CALISMAY AN: Sosyal, gecim
durumuna gore yillik en az 23
CHF/en fazla 1.150 CHF

TAMAMLAYICI )

ODENEKLER Yillikk tamamlayic1  6denekler

(EL) tutarmin 5/8 1 Federal Devlet, 3/8

1 Kantonlar tarafindan karsilanir
Hastalik ve engellilik giderleri
Kantonlar tarafindan karsilanir.
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MESLEKI [HTIYAT | Sigortay1 uygulayan pansiyon
SIGORTASI kasa kurumunun koydugu
(BVS) kurallara gore belirlenir.
Isverenin katki pay1 en az
calisaninki kadar olmalidir.
BIREYSEL Prim bedeli sigortalinin kendisi Odenen primin calisanlar icin
EMEKLILIK tarafindan belirlenir. p salls ¢
SIGORTASI yillik 6.768 Frank'a kadar olan
bolimii, serbest meslek
calisanlari i¢in en ytliksegi 33.840
Frank olmak kaydi ile yillik
gelirin %20 lik kismi gelir
vergisinden diisiilebilir.
AILE FEDERAL DUZEYDE Biitce aciginin 2/3 i Federal
YARDIMLARI CALISAN: Yok e adlg
ISVEREN  : %2 devlet, 1/3 i  Kantonlar
TARIMS. - Yok tarafindan karsilanir
KANTONAL DUZEYDE 3 ’
CALISAN: Yok- Wallis Harcamalarin  2/3 1 Federal
Kantonu . Devlet, 1/3 ii kantonlara aittir.
(harig
%3) Calismayanlarin aile yardimlari
i . 5 0 _0,
;?;SEREN' Ayhgin %0,1-%4 Kantonlar tarafindan finanse
SERBEST M.: Ayligin %0.1- edilir.
%4 arasi
Matrah tist sinir1
126.000
ISSIZLIK Sigorta kapsamindaki aylik - o
SIGORTASI gelirin %2.2 si ( Calisan Federal Devlet Isve iscibulma
(AL) %1.1+Isveren %1.1) Ayhken | faaliyetlerinin giderlerine prime
ist matrah: 10.500.- havi toplam ayliklar bedelinin
%0.159 u oraninda katkida
bulunur. Devlet pazar kosullar
ve harcamalar gerektirdiginde
hazine bor¢lanmasina gidebilir.
KAZALAR VE Mesleki Olmayan Kazalar
MESLEK

HASTALIKLARI
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CALISAN: Degisken prim
sistemi (calisilan isyerinin
koydugu oran)

ISVEREN: Yok
CALISMAYAN: (SUVA
sigortasit) %39,5

Meslek Kazalar1 Ve Hastaliklari
CALISAN: Yok

ISVEREN: Degisken prim
sistemi (¢alisilan igyerinin kaza
riski durumuna oranla)

Gelir iist matrah1: Yillik
126.000 CHF

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Dairesi (BVS)

Yukarida belirtilen sigortalar bireylere aylik, ek 6deme, tazminat, aile (¢ocuk) yardimlari

seklinde maddi 6demeler ya da hastalik ve kaza durumlarinda masraflarin karsilanmasi seklinde

imkanlar saglamaktadir.

Genel Saglik Sigortast 6zel saglik sigorta sirketlerinin uhdesinde olup, zorunlu saglik

sigortasinin ¢erceve hiikiimleri Bakanlik tarafindan belirlenmistir. Primler serbest piyasa

kosullarinda belirlenmektedir.

13.3.1.3.Yashlik ve Geride Kalanlar (AHV) Odemeleri

ayligi almaya hak kazanmis ¢ocuklarin alabilecegi azami

aylik tutar1

Aylik tiirii (CHF) Asgari Azami
Yaslilik aylig 1.185 2.370
Kar1 koca emeklilerin ikisine birden 6denen azami aylik 3.555
1941 yilindan 6nce dogmus kadinlara 6denen ek aylik 353 705
Kadin/erkek dul ayligi 940 1.880
Yetim ve ¢ocuk aylig 470 940
Ayni zamanda 2 ¢ocuk aylig1 ya da hem ¢ocuk hem de yetim 1.422

Kaynak: Isvigre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
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2018 Yilinda Odenen Ayliklarin Ortalama Seviyesi (CHF)

2018 yihi itibariyla
Kadinlar Erkekler
Yaslhilik ayliklar 1.867 1.838
Dul ayliklar 1.600 1.275
Kaynak: Isvigre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
Muhtachk Yardimlar:
2018 y1h itibariyla
AHV Muhtac¢hk Yardimi Ayhk (CHF)
Agir muhtaglik durumu 948
Orta derecede muhtaglik durumu 593
Hafif muhta¢lik durumu 237
Kaynak: isvicre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
13.3.1.4.Maluliyet (IV) Odemeleri
Artirllmis Ayhiklar (Ayhik CHF) Tam 3/4 214 1/4
(%70) (%60) (%50) (%40)
Maluliyet aylig1 1.185/2.370 | 889/1.778 | 593/1.185 297/593
Cocuk aylig1 474/948 356/711 2371474 119/237
Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
Muhtachk Yardim
Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
Muhta¢hk Bakim evinde Kendi evinde
Aylik (CHF) Aylik (CHF)
Hafif 118 470
Orta 294 1175
Agir 470 1 880
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Resit Olmayan Cocuklar i¢in Muhtachk Odemesi

Muhtachk Giinliik (CHF)
Hafif 15.70
Orta 39.20
Agir 62.70

AHV Ve IV I¢in Tamamlayic1 Ek Odemeler

Genel Yasamsal Thtiyaclar Yillik(CHF)

Tek Bagina Yasayanlar 19.290

Evli ciftler 28.935

Yetimler ve AHV ya da 1. ve 2. ¢ocugun her birine 10.080

[V dan ¢ocuk ayligi almaya hak

kazanmiscocuklar 3. ve 4. ¢ocugun her birine 6.720
Sonraki her bir ¢ocuk i¢in 3.360

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)

13.3.1.5.Sigorta Kollar itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

Federal Sosyal Giivenlik Dairesi BSV tarafindan Isvigre'de sosyal sigorta kollar itibariyle
sigorta 6denegi alan Tiirk vatandaslarinin sayis ile ilgili veri yayinlanmamaktadir.2018 Mayis
aymda yayinlanan verilere gore; Maluliyet Sigortasi (IV) hizmet ve ayliklarindan yararlanan
kisi sayis1 toplam 432.000 kisidir. Bunlardan standart maluliyet aylig1 baglananlarin sayisi ise
249.000 kisi olup 219.000'i Isvigre’de 31.000' ise isvicre disina denmistir.

13.3.1.6.1ssizlik Odenegi

Issizlik 6denegi alma gerceve siiresi her igsizlik durumu igin 2 yil olup, issizlik sigortasindan
tesvik yardimi almadan kendi isini kurup serbest ¢alisanlar, cocuk yetistirenler ve Yaslilik ve
Oliim Sigortasi’'ndan (AHV) yashlik aylig1 alma yasindan 4 yil éncesinden bagvuranlar igin

cerceve siire belirli sartlarda 2 yi1l daha uzatilmaktadir.

Issizlik tazminat: almaya hak kazanmak i¢in aidat ddeme cerceve siiresi her issizlik durumu

icin 2 y1l olup, bu siire, tazminat alma hakkinin elde edildigi tarihten 2 yil 6nce baslamaktadir.
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Isvigre’de Issizlik paras1 aylik olarak degil giinliik yevmiye olarak hesaplanmaktadir. Haftada
5 giin i¢in (pazartesi-cuma) giinliik yevmiye 6denmektedir. Bir ay igerisindeki ¢alisma giinleri
farklilik gostereceginden aylik olarak Odenen giinlilk yevmiye tutarlar1 aydan aya
degisebilmektedir. Issizlik ddeneginin miktar1t AHV’ye matrah olan aylik iicret bedeline gére
belirlenmektedir. Genel olarak son 6 aylik maas ortalamasi, sayet ¢alisanin lehine olacak ise
son 1 yillik aylik ortalamasi esas alinmaktadir.

Eger ¢alisan kisinin;

e Bakimindan sorumlu oldugu ¢ocuklar1 varsa,
e AHYV primine matrah olan aylik tutar1 3.796 Frank’1 ge¢cmiyorsa,
e Enaz %40 oraninda malul ise ve bu orana mukabil maluliyet aylig1 aliyorsa

igsizlik 6denegi prime matrah olan aylik bedelinin %80 i olarak hesaplanir.Diger tiim vakalarda
calisanlar igsiz kalmalar1 durumunda prime matrah olan aylik tutarlarinin %70 1 oraninda

igsizlik 6denegi alirlar.

Yaglhilara ve kismen malulen emekli olanlara 520 giinliik issizlik parasi alma hakkini

kolaylastirmak i¢in parlamento 2 yillik siireyi 22 aya indirmistir.

Isvigre Issizlik Sigortas1 (ALV) tarafindan yapilan agiklamada 2018 yil1 bilangosu kamuoyuna
sunulmustur. Bilangoya gore sigorta biitgesi 1,17 milyar Frank fazla vermistir.118.103 kisiye
igsizlik 6denegi d6denmis ve yil igerisinde 7.86 milyar Franklik prim geliri elde edilirken,

Odenen issizlik paralar toplami 6.69 milyar Frank diizeyinde kalmistir.

13.3.1.7.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Veriler

Isvigre Kaza Sigortast Kurumu (SUVA) gerek mesleki kaza sigortas1 (BUVA) gerekse mesleki
olmayan kazalara kars1 sigortalama islemlerini yerine getirmektedir. Ayrica, Isvigre'de 6zel
firmalarca yiiriitiilen zorunlu saglik sigortas1 kapsaminda sigortalilar ekstra olarak is ya dais

dis1 kaza ve is hastaligi sigortasi yaptirabilirler.

SUVA 3 kategoride hizmet vermektedir

e Kazalarin 6nlenmesi icin yapilan faaliyetler,
e Sigortalama,
e Kaza sonrasi bakim ve iyilestirme.
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2018 Yilinda Kaza Sigortas1 Kapsaminda Kategorize Edilen Vaka Sayis1 ve Masraflarini

Ustlenen Sigorta Kurumlar:

Meslek Kazasi
Sigorta Meslek Kazasi Kapsam Issizler icin Kaza [Toplam
Gruplan Sigortasi Disindakiler Sigortasi Vaka
Toplam [Oran |Onceki [Toplam [Oran [Onceki [Toplam Onceki
Vaka | % | Yila | Vaka | % Yila | Vaka [Oran% | Yila
Oram Oram Oram
% % %
SUVA Mesleki
Kaza Sigortas1 | 177.938( 66,2 | -0,2 268.923 49,2 1,9 17.663 100 | 0,1 }464.524
Diger sigorta
kurumlari 90.899| 33,8 3,7 277.366 | 50,8 4 368.265
Ozel
sigortasirketleri| 84.961| 31,6 | 3,9 263.154 | 48,2 3,9 348.115
Hastahk
sigortalari 3.677| 14| 44 7779 14| 6,8 11.456
Kamu mesleki
kaza sigortalarn| 2.226| 0,8]|-5,1 6.397 12| 6,9 8.623
Diger 35 0 (29,6 36 0[-2,7 71
Genel toplam | 268.837| 100 1,1 546.289 | 100 3 17.663 100| 0,1 832.789

Kaynak: Isvi¢re Kaza Sigortast Kurumu (SUVA)

13.3.2. Aile Yardimlari ile Tlgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarimin Miktar

13.3.2.1.Cocuk Paras1 Miktarlari

Kanton

Cocuk

Parasi

Egitim Yapan
Cocuklar i¢in

Cocuk parasi

Dogum
Parasi

(CHF)

Evlathk
Edinme

Yardimi
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Cocuk Basina Ayda Odenecek

(CHF)

Tutar (CHF)
Federal Diizey 200/220 250/270
Kantonal Aile Yasasi 200 250 — —
Ziirich 200/250 250 — —
Bern 230 290 — —
Luzern 200/2.106 250 1.000 1.000
Uri 200 250 1.000 1.000
Schwyz 210 260 1.000 —
Obwalden 200 250 — —
Nidwalden 240 270 — —
Glarus 200 250 — —
Zug 300 300/3.507 — —
Fribourg / Freiburg 245/265 305/325 1.500 1.500
Solothurn 200 250 — —
Basel-Stadt 200 250 — —
Basel-Landschaft 200 250 - -
Schaffhausen 200 250 - —
Appenzell Ausserrhoden 200 250 - -
Appenzell Innerrhoden 200 250 - -
St. Gallen 200 250 - -
Graubiinden / Grigioni / 220 270 — —
Grischun
Aargau 200 250 — —
Thurgau 200 250 — —
Ticino 200 250 - -
Vaud 230/370 300/440 1.500 1.500
Valais / Wallis 275/375 425/525 2.000/3.000 | 2.000/3.000
Neuchatel 220/250 300/330 1.200 1.200
Geneve 300/400 400/500 2.000/3.000 | 2.000/3.000
Jura 250 300 850 850

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
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13.3.2.2.Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

2018 Yihnda Yapilan Cocuk/Aile Yardim Odemeleri(CHF)

Yardimin Calisanlar Serbest Cahismayanlar | Toplam Oran

Tiiri Calisanlar %

Cocuk 3.712.900.000 | 110.000.000 84.700.000 | 3.908.300.000 | 70,1

yardimi

Egitim 1.531.700.000 58.900.000 30.300.000 1.620.900.000 | 27,2

yardimi

Dogum ve | 39.500.000 1.000.000 2.100.000 42.000.000 0,3

evlat edinme

yardimi

Toplam 5.284.100.000 | 170.600.000 117.100.000 | 5.571.800.000 | 100
Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
Cocuk/Aile Yardimindan Faydalananlarin Sayisi*

Dogum ve evlat Edinme

Y1l | Cocuk Yardimlar1 | Egitim Yardimlar Yardimlari Toplam
2014 1.313.136 424.160 27.474 1.764.770
2015 1.325.602 424.807 27.115 1.777.524

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)

*2018 yilinda 2016 yili basina kadar olan veriler yayinlanmistir.

Tiirkiye’de Kalan Cocuklar Icin Cocuk Yardimlar:

Isvigre disinda ikamet eden ¢ocuklar igin aile yardimlari (¢ocuk paras1) 01/01/2009 tarihinden

itibaren AB ve Isvigre’nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, Izlanda, Liechtenstein)

iilkelerinin vatandaslarinin ¢ocuklarinin Isvigre disinda, AB ve EFTA iilkelerinde ikamet

etmeleri durumunda yapilmaktadir.

Yukarida anilan tarihte yiiriirliige giren Aile Yardimi Kanununun 4. maddesinin 3. paragrafinda

hiikiimet, yurt disinda yasayan ¢ocuklarin ¢ocuk yardimi taleplerini diizene koymakta olup,
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Aile Yardimu ile ilgili Yonetmelik (Madde7, paragraf 1) sadece, bu konuda hiikiim igeren
devletleraras1 anlagsmalarin yapildig1 {lkelerdeki cocuklara aile yardimi 6denmesini

ongormektedir.

Bu durum 6demelerin temel olarak sadece AB ve EFTA iilkelerine yapilmasina yol agcmakta
olup Isvicre’de calisan vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklarma g¢ocuk/aile
yardim1 &demeleri buna istinaden durdurulmustur. Tiirkiye — Isvigre Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’ne gore, sadece tarim is kolunda g¢alisan Tiirk iscilerinin Tiirkiye’de bulunan

cocuklart i¢in ¢cocuk parasi 6denmektedir.

13.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Yaslilik Dul ve Yetim Maluliyet
Ayliklar Ayliklar Ayliklar Toplam
Tutar Tutar
Adet (CHF) Adet| (CHF) Adet [Tutar (CHF) | Adet Tutar( CHF)
23.291.550
1.751 875 8.934.730 | 938 (13.402.097 | 3.614 45.628.377
Bir Kerelige Mahsus
Bir Kerelige Mahsus Dul Bir Kerelige Mahsus
Yaslilik Tazminati Ve Yetim Tazminatt | Maluliyet Tazminati Toplam
Odemeleri Odemeleri Odemeleri
Tutar
Adet | (CHF) Adet|Tutar (CHF) | Adet |Tutar (CHF) | Adet | Ut (CHF)
89 [2.189.727 23 239.623 - - 112 [2.429.350
2017 Yilinda Yapilan Prim Transferi Sayis1 354
Transfer Edilen Primlerin Toplam Tutar1 16.460.417 CHF

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu
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13.3.3. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim kisisel ihtiyaclara gore yapilmaktadir. Yasa ile belirli bir miktar
belirlenmemistir. Sosyal yardim 6demeleri sosyal giivenlik kurumu tarafindan degil, kantonlar
ve belediyeler tarafindan karsilanmaktadir. Konfederasyon sadece iltica basvurusunda
bulunanlarin sosyal yardim masraflarina istirak etmektedir. Sosyal yardim kurallarini
kantonlarin kendileri diizenledikleri i¢in ilgili sosyal yardim yasasi her kantonda farklidir.
Ancak, Isvicre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS), uygun bir sosyal yardimin tespiti ile ilgili
yonerge yayimlamakta olup, uygulamada genel olarak bu yonergelere kantonlarca referans

olgiiler olarak riayet edilmektedir.

SKOS'un tespitlerine gore, temel ihtiyaclar icin gerekli oldugu ongoriilen miktarlar

soyledir:
1 kisi 986.- Frank
2 kisi 1509.- Frank
3 kisi 1834.- Frank
4 kisi 2110.- Frank
5 kisi 2386.- Frank
2 kisinin tizerinde her bir kisi i¢in +200.- Frank

Yukarida belirtilen miktarlara ev kirasi, ev yan giderleri (1sitma vs.) ve temel hastalik sigortasi

masraflari dahil degildir.

Kisinin sosyal hayata entegrasyonu (O0rnegin: spor, kiiltlirel aktiviteler, egitim, ulasgim) icin
temel ihtiyaglara %10 oraninda ilave yapilmaktadir. Boélgeler arasinda hayat standart
farkliligina gore, yukarida belirtilen yardim miktarlart %5 oraninda artirilabilmekte ya da

azaltilabilmektedir.

SKOS’un 2017 yili yoksulluk sinir1 hesaplamasi i¢in referans olarak yayinladigi, temel

ihtiyaglar icin gerekli oldugu dngoriilen Isvigre Franki cinsinden miktarlar soyledir:
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Hanede Yasayan Kisi sayisi Temel ihtiyaclar licin Gerekli
Miktar (Avro)

1 986
2 1.509
3 1.834
4

5

2.110
2.386

[lave her kisi icin + 200

Kaynak: Isvigre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS)

13.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

Isvigre Federal Ekonomi, Egitim ve ARGE Bakanlig1 gorev, yetki ve sorumluluk alaninda ve
Federal Egitim ve Mesleki Egitim Kanun ve yonetmelikleri kapsaminda diizenlenen genel ve
mesleki egitim, Federal mevzuatla saglanan haklari kisitlamama sartiyla kantonlarin farkli okul

sistemleri icinde uygulama bulmaktadir.

Meslek Okullari (Berufsschulen)

Isvigre’de mesleki 6gretimin amaci, genel kiiltiirle birlikte, teorik ve pratik olarak belirli bir
meslegi kazandirmaktir. Takriben 270 meslegin 6gretimi yapilmaktadir. Mesleki egitime pratik
olarak 15 yasmi bitiren gengler i¢in veli ve isyeri arasinda imzalanan mukavele izerine
isyerinde, teorik olarak da genel Kkiiltiirle birlikte Berufsschule’de (Gewerbeschule,
Kauffménnische Schule) haftada bir veya iki giin devam edilir. Bu 6§renimin siiresi, meslegin
ozelligine gore 2, 3 veya 4 yildir. Bu 6grenimi bitirenlere verilen beceri belgesi “das

Eidgendssische Féahigkeitszeugnis™ olarak ifade edilmektedir.
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13.4.1. Sayisal Veriler

13.4.1.1.Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi ve Devam Ettikleri Okullara

Gore Dagilimi

2018 yih itibariyla
Okul Tiirii Genel Isvicreli Yabanci Tiirk
Ilkokul 1-2 171.859 123.557 48.008 1.603
ilkokul 3-8 494.049 360.327 133.034 4.673
Ortaokul 247.472 185.401 61.671 2.255
Lise 71.027 61.018 10.036 229
Meslek Lisesi 29.024 24.155 4.861 153
Meslek Okullar
(Cirakhik Egitim) 224 557 177.747 46.723 2.133
Meslek
Yiiksekokullar 58.991 51.398 7.015 252
Ozel Egitim 31.326 16.414 14.849 728
Diger 40.176 21.131 19.154 465
Genel Toplam 1.328.305 1.000.017 345.351 12.491

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

2018 yili itibariyla
Tiirk Ogretmen Sayisi 30
Ogrenci Sayis 1.867
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Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Derslerine Katilan Ogrenci Sayilari (simflara ve cinsiyete gore)

2018 yih itibariyla
SINIFLAR Klz ERKEK TOPLAM
*Anasinifi 29 28 o7
1. Smflar 60 66 126
2. Smiflar 110 108 218
3. Smflar 161 138 299
4. siiflar 160 153 313
5. Smflar 140 125 265
6. Smiflar 132 85 218
7. Siflar 96 76 172
8. Siniflar 92 67 159
9. Sinflar 24 16 40
GENEL TOPLAM 1.004 863 1.867
13.4.1.2.Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
2018 yil itibariyla
Ogrenim Seviyesi Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar (Pedagoji Yiiksekokullar1 dahil) 277
Lisans 247
Master 204
Doktora 292
Diger 82
Toplam
1.102
Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi 2018 yil1 verileri.
13.4.1.3.Meslek Egitim Gorenlerin Sayisi
Egitim/Meslek Tiirii Genel Isvicreli Yabanci Tiirk
Meslek Okullar: 224.557 177.747 46.723 2.133
Meslek Yiiksek Okullar: 58.991 51.398 7.015 252
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13.5. GOC VE UYUM

13.5.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Isvigre’de bulunan Tiirk derneklerinin biiyiik bir kismi Isvigre Tiirk Toplumu (ITT) ile Isvigre

Tiirk Diyanet Vakfi (ITDV) biinyesinde faaliyet gdstermektedirler.

2017 yilinda s6z konusu ¢at1 orgiitleri ve Konsolosluklarimizdan alinan bilgilerin derlenmesi

sonucu belirlenen derneklerin tiirleri ve sayilar soyledir:

Dernek Tiiri Say1
Kiiltiirel ve sosyal faaliyette bulunanlar 29
Yardimlasma dernekleri 14
Dini hizmet verenler 48
Spor dernekleri 4
Kadin dernekleri 4
Federasyon 6
Toplam 105

13.5.2.Genel Ve Yerel Yonetimlere Katilim

2018 yil itibariyle Ulusal Meclis, Kantonlar Meclisi ve Belediyelerde se¢imle goreve gelmis
49 Tirk kokenli siyaset¢i gorev yapmaktadir.
31.12.2018 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu 0
Ulusal Parlamento 1
Kantonlar Parlamentosu 14
Yerel Yonetimler (Belediye Meclisleri) 34
Toplam 49

Kaynak: Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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14. KAZAKISTAN

14.1. DEMOGRAFIK BILGILER

14.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

01.04.2019 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 8.940.400 Veri yok Veri yok
Kadin 9.508.200 Veri yok Veri yok
TOPLAM 18.448.600 Veri yok Yaklasik 15.000

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu, T.C. Astana Biiyiikel¢iligi Kayitlar ve Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik
Miisavirligi Tahminleri

(* )Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

Kazakistan Ulusal Ekonomi Bakanlhig: Istatistik Komitesi’nin verilerine gore, 1 Nisan 2019
tarihi itibariyla tilke niifusu 18.448.600’diir. Niifusun %48.5°1 (8.940.400 kisi) erkek, %51,5’i
(9.508.200 kisi) kadindir. Ulke niifusu bir 6nceki yila gore 235.800 kisi (%1,3) artmustir.
Niifiisun %58,2’si sehirlerde, %41,8 kirsalda yagamaktadir.

Kazakistan’da yasayan vatandaglarimizin sayisina iliskin kesin veri bulunmamakla birlikte,

tilkede 15.000 civarinda vatandasimizin yasadigi tahmin edilmektedir.

14.1.2. Kazakistan’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Ahiska Tiirkleri

Merkezi Istanbul’da bulunan Diinya Ahiska Tiirkleri Birligi’nin verilerine gore, 1944 yilinda
60.000’den fazla Ahiska Tiirkii, Giircistan’in Meshedya/Ahiska Bolgesinden Orta Asya iglerine
siirgiine gonderilmistir. Biiyiikk ¢ogunlugu Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan’a siirgiin
edilen Ahiska Tiirkleri 1990’11 yillarin basindan itibaren degisik tilkelere dagilmislardir.

Halen diinyanin ¢esitli iilkelerine (Rusya, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Azerbaycan,
Ukrayna, Giircistan, Ukrayna, ABD ve Tiirkiye) dagilmis olarak yasayan ve sayilar1 550.000-
600.000’e ulasan Ahiska Tiirklerinden yaklasik 200.000’1 Kazakistan’da yasamaktadir.
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14.1.3. Vatandaslarimzin Bolgelere Gore Dagilimi

Astana Biiytikel¢iligi ile Almati ve Aktau Baskonsolosluklarinin kayitlart ve Miisavirligimiz
tahminlerine gore Kazakistan’daki vatandaslarimizin %45°’i Almati Baskonsoloslugumuz
gorev bolgesinde, %401 Astana Biiyiikelciligimiz gorev bolgesinde ve %151 de Aktau

Baskonsoloslugumuz gorev bolgesinde yasamaktadir.

14.1.4. Kazakistan’daki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

Kazakistan’da ikamet eden/calisan yabancilara iligkin spesifik bir veri kamuoyu ile

paylagilmamakla birlikte, basinda ¢ikan bazi haberlerden bilgi edinilmeye ¢aligilmaktadir.

20 Nisan 2018 tarihli haberde, Kazakistan’a uzak yurtdisindan (Avrasya Ekonomik
Birligi/AEB ve Bagimsiz Devletler Toplulugu/BDT disindaki {igiincii iilkelerden) en ¢ok Cin
ve Tiirk vatandaglarinin geldigi, resmi istatistiklere gére 2017 yilinda iilkeye gelenlerin
%90’dan fazlasmin BDT iilkelerinden (Ozbekistan, Rusya ve Kirgizistan) oldugu, iilkedeki
uzak yurtdigindan gelen gdogmenlerin sayisinin 620.000°e ulastigi, bunlarin ¢ogunun Cin ve

Tiirk vatandast oldugu kaydedilmektedir.
Icisleri Bakanlig1 verilerine gore, 2017 yilinda yakin yurtdisindan gelen gdgmen sayismin
2.300.000, uzak yurtdisindan gelen gogmen sayisinin ise 178.000 kisiye ulastigi, kayitlara gore,

2017 yilinda 83.000 Cin, 12.400 Tiirk vatandaginin Kazakistan’da ikamet ettigi
bildirilmektedir.

14.1.5. Kazakistan’a Gelen ve Kazakistan’dan Ayrilan Tiirk Sayisi

13 Mart 2019 tarihli basin haberinde, 2018 yilinda iilkeye 8.488.300 yabancinin geldigi,
bunlardan 99.300’iintin Tiirkiye’den geldigi ifade edilmistir.
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14.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Astana
Almati Baskonsoloslugu | Aktau Baskonsoloslugu | Toplam
Biiyiikelciligi
Dogan 94 136 12 242
Olen 3 14 4 21
Tiirk-Tiirk
1 - 1 2
Evliligi
Tiirk-
Yabanci 51 76 13 140
Evliligi

Kaynak: T.C. Astana Biiyiikel¢iligi ile T.C. Almati Baskonsoloslugu ve T.C. Aktau Bagskonsoloslugu kayitlar

14.2. CALISMA VE iSTIHDAM

14.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Calisma izni Harclar1 Artirild:
Kazakistan’da 18 Agustos 2016 tarihinde alinan, yabanci isgiicli izni verilmesine ve
uzatilmasina iliskin 459 sayili Karar dogrultusunda, yabancilar icin ¢alisma izin harglari
sektorlere ve kategorilere gore degisiklik gostermek tizere 1 Ocak 2017 tarihi itibartyla ¢calisma

izni lisanslarindan harg¢ alinmaya baglanmistir.

Cahisma lzinleri Kurallarinda Yapilan ve 1 Ocak 2017 Tarihi itibariyla Uygulanmaya
Baslanan Degisikliklerin Ozeti

> Calisma Izni Harclarmin Ucretlendirilmesi

Calisma izninin verilmesinde, devlet harclar1 genel prosediire gore 6denecektir. Buna gore; 1

Ocak 2017 tarihinden itibaren, sektorlere ve kategorilere gore degisiklik gdstermek {lizere,
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yabancilar i¢in ¢alisma izin harglart asgari 310.853 Tenge (yaklasik 950 USD), azami 567.250
Tenge (yaklasik 1.735 USD) olarak belirlenmistir. Eski kurallara gére calisma

izinleri licretsiz verilmekteydi.

Ozel Kosullarin Kaldirilmasi

Eski uygulamaya gore, iist diizey yoneticiler disindaki ¢alisma izinleri, dort “6zel kosul”’dan bir
ya da daha fazlasina tabi olarak verilmek zorundaydi (yerel iscileri egitme zorunlulugu gibi).
559 Sayili Yonetmelik, boyle bir zorunluluk icermemekte olup, 1 Ocak 2017 tarihinden

itibarendiizenlenecek ¢alisma izinleri i¢in 6zel kosullar kaldirilmistir.

» Yerel Pazar Arastirmasinin Kaldirilmasi

559 Sayil1 Yonetmelige gore bir igveren, artik bir yabancinin bir pozisyonu doldurmasi i¢in bir
calisma izni basgvurusunda bulunmadan 6nce bu pozisyonu doldurmak {izere yerli vatandaslar
bulmaya calismak zorunda olmayacaktir. Eski uygulamaya gore, bir igverenin dncelikle yerel
calisma makamlarina bildiri yapma ve bu makamlarca saglanan adaylarla goriisme zorunlulugu

bulunmaktaydi.
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> Calisma Izni Siiresinin Azaltilmasi ve Uzatmalarin Artirilmasi*

Sektorler 1.Kategori | 2.Kategori | 3.Kategori | 4.Kategori
1 | Ziraat 137 158 179 200
2 | Madencilik 154 178 202 225
3 | Uretim Sanayisi 154 178 202 225
4 | Elektrik, gaz dagitimi 137 158 179 200
5 | Sulsleri 137 158 179 200
6 | Insaat 171 198 224 250
7 | Arag yedek parga ticareti 154 178 202 225
8 | Tasimacilik ve depolama 137 158 179 200
9 | Konaklama 137 158 179 200
10 | Iletisim 137 158 179 200
11 | Sigorta 137 158 179 200
12 | Gayrimenkul 137 158 179 200
13 | Teknik faaliyetler 137 158 179 200
14 | Danmismanlik 137 158 179 200
15 | Zorunlu sosyal giivenlik 137 158 179 200
16 | Egitim 137 158 179 200
17 | Saglik ve sosyal hizmetler 137 158 179 200
18 | Sanat, eglence ve dinlenme 137 158 179 200
19 | Diger hizmetler 154 178 202 225
20 | Ev hizmetleri 137 158 179 200
21 | Organizasyon faaliyetleri 137 158 179 200

*Kategori 1’deki ¢calisanlar (miidiirler ve yardimcilar) i¢in azami ¢alisma izni siiresi 559 Sayili Yonetmelik ile ve
smirsiz sayida uzatma ile 3 yildan 12 aya diistiviilmiistiir (azami ¢aligma izni stiresi 2018 yili Subat ayinda yapilan
degisiklikle tekrar 12 aydan 3 yila ¢ikariimustir). Kategori 2 ve 3 'teki ¢alisanlar (miidiirler ve uzmanlar) igin azami

calisma izni siiresi 12 ayda kalmakta ancak uzatmalarin sayisi ikiden tice ¢ikariimaktadir.
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» Oran Sartinin Sinirlandirilmasi

Isveren tarafindan istihdam edilen yerli vatandaslarin sayisina bagli olarak istihdam edilebilen
yabancilarin azami sayisint belirleyen oran sarti, 30°’dan fazla calisan1 olmayan sube ve

temsilcilik ofislerine artik uygulanmayacaktir.

Is Seyahatlerinde izin Alma Gerekliligi

Bir igverenin yabanci ¢alisanlarinin Kazakistan’in farkli bolgelerine yaptiklari is seyahatlerinde

g6¢ makamlarina bildiride bulunmalar1 zorunlulugu kaldirilmistir.

2017 ve 2018 Yillarinda Alinan Har¢ Miktarlarn

Yabanci ¢aliganlardan, sektorlere ve kategorilere gore degisiklik gostermek iizere, 1 Ocak 2017
tarihi itibariyla asgari 310.853 Tenge (yaklasik 950 USD), azami 567.250 Tenge (yaklasik
1.735 USD) ¢aligsma izni i¢in harg {icreti alinmaktadir.

2018 yili igerisinde uygulanacak calisma izni harglar1 gostergelerinde bir degisiklige
gidilmemekle birlikte, 2017 yilinda 2.269 KZT olarak uygulanan aylik hesaplama/carpan
endeksinin 2018 yil1 i¢in 2.405 KZT olarak belirlenmesi nedeniylehar¢ miktarlarinda artiglar

meydana gelmistir.

Buna gore, 2018 yilinda yabancilara verilen calisma izinlerinden asgari 329.485 Tenge

(yaklasik 1.000 USD),azami 601.250 Tenge (yaklasik 1.800 USD) har¢ alinmastir.

Yabana isgiicii Sayesinde Bolge Biitceleri 9 Milyar Tenge Gelir Sagladi

Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani Madina Abulkasumova’nin 19 Subat
2018 tarihli agiklamasinda;

- Yabanci Isgiicii Calistirma Usuliiniin Kolaylastirilmasia iliskinKarar dogrultusunda
1 Ocak 2017 tarihi itibariyla yabancilara verilen ¢alisma izinlerinden har¢ alinmaya

baslandigi,
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- Isverenlerin, sektorlere ve kategorilere gore degisiklik gdstermek iizere, yabancilara
verilecek ¢alisma izinlerinden asgari 137 MRP (310.853 Tenge/yaklasik 950 dolar)
azami 250 MRP (567.250 Tenge/yaklasik 1.700 dolar) har¢ 6demekle yiikiimlii
olduklari,

- Daha 6nce ¢alisma izinlerinin yaklasik bir ay i¢erisinde verildigi, halihazirda bu siirenin
7 is gliniine diisiirildiigi,

- 2017 yilinda yaklasik 3.500 igverene 21.000 adet yabanci iggiicii ¢alistirma izni verildigi
ve bu sayede yerel biit¢elere 9 milyar Tenge’den (28 milyon dolar) fazla gelir saglandig:

ifadeedilmistir. Ayrica, 2017-2021 yillarin1 kapsayan Gog Politikas1 Konsepti ve Uygulama
Planinin kabul edildigi hatirlatilarak, Konseptin nitelikli yabanci isgiliclinii ¢ekme
mekanizmalarmin gelistirilmesine, (diger bdlgedeki) vatandaslarin, insan kaynaklarinin
yetersiz oldugu boélgelere go¢ etmesini ve ayrica etnik Kazaklarin atayurduna donmelerini

tesvik etmeye yonelik oldugu dile getirilmistir.

Cocuklarimi Okula Gétiiren Devlet Memurlar: Ise Yarim Saat Ge¢ Gelebilecekler

20 Temmuz 2018 tarihli basin haberinde, Kamu Isleri idaresi Baskan1 Alik Spekbayev’e atfen,

- Her giin ¢ocuklarin1 okullara ve okul 6ncesi merkezlere gotiiren Kazak memurlarin islerine
daha ge¢ baslayacaklari,

- Kamu Isleri Idaresi’nin baslattig1 calisma saatlerine esneklik getiren proje kapsaminda,
cocuklarin1 okullara gotiiren devlet memuru velilerin saat 09.00 yerine 09.30'da mesaiye
baslayacaklari, aksam da isten saat 18.30 yerine 19.00 da ayrilacaklari

ifade edilmektedir.

Sanayilesme Haritas1 Programi Kapsaminda 1800°den Fazla Kisiye istihdam Sagland

Hiikiimet Toplantisi’nda konusma yapan Yatirimlar ve Kalkinma Bakani J.Kasimbek, 2015-
2018 Sanayilesme Haritas1 Programi kapsaminda 2018 yilinin ilk yarisi itibartyla 18 projenin
hayata gecirildigini ve 1800’den fazla kisiye siirekli istihdam saglandigini, 2018 yili sonuna
kadar 100 projenin daha tamamlanip 12.200 kisiye istihdam saglanacagini ifade etmistir. Bakan
ayrica, imalat endiistrisinin GSMH i¢indeki paymin son ii¢ yilda %]11,6’dan %12,9’a
yiikseldigini belirtmistir.
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Asgari Ucret 2019 Yilinda %50 Artirihiyor

Kazakistan Cumhurbaskant Nursultan Nazarbayev, 5 Ekim 2018 tarihinde Kazak
televizyonlarindan yaptig1 "Kazakistan''in Refahi: Geliri ve Yasam Kalitesini Arttirmak"
baslikli "Ulusa Seslenis" konusmasinda, 1 Ocak 2019 tarihi itibariyla asgari ticretin 28.000
Tenge'den (75 ABD dolar1) 42.000 Tenge'ye (113 ABD dolar) yiikseltilmesi talimatini

verdigini ifade etmistir.

Yabanci1 Cahisanlara iliskin Veriler

Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimizce Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanligi Calisma, Sosyal Koruma ve Go¢ Komitesi Baskani ile Kazakistan’daki
calisma izni harclar1 uygulamasi ile c¢alisan vatandaslarimizin sayist hakkinda yapilan

goriismelerde, yetkililerce asagida ifade olunan bilgiler verilmistir:

1-Avrasya Ekonomik Toplulugu (AEB) Uyesi Ulkelerinin Vatandaslarinin Durumu

Avrasya Ekonomik Toplulugu iyesi iilke vatandaslar1 (Kazakistan, Rusya, Ermenistan,
Kirgizistan ve Belarus) Kazakistan’da c¢alisma ve oturma izninden muaf olarak ve higbir harg
O0demeksizin ¢aligabilmektedir. Bunun igin, bir igveren ile is sozlesmesi akdetmek ve

sozlesmesiyle birlikte Go¢ (Migrasya) Idaresine kayit yaptirmak yeterli olmaktadir.

2-Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) Uyesi Ulke Vatandaslari icin Uygulanan
Kolaylastirilmis Rejim

Bu kapsamda iilkeye gelen BDT f{iyesi lilke vatandaglari, ciizi bir har¢ ddeyerek ciftliklerde,
kendi evini yapan kisilerin yaninda, ev islerinde (as¢1, terzi, cocuk ve hasta bakict v.b),

(Yabancilar I¢in Caligma Izni Harglar1 Géstergesi’nde yer almayan islerde) calisabilmektedir.

Bunlarin, ¢aligma izni licreti mahiyetinde ayda 2 MRP (Aylik Hesaplama Endeksi: 2.405 x 2:
4.810 Tenge) — yilda yaklasik 200 dolar - har¢ yatirmalari ve igverenle imzaladiklar is
sozlesmesiyle birlikte Go¢ Idaresine kayit yaptirmalari yeterli olmaktadir (2018 yili icin
belirlenen MRP 2.405 Tengedir). Bu gruptaki ¢aliganlarin sayis1 400.000-450.000°dir.
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3-Avrasya Ekonomik Toplulugu ile BDT Uyesi Ulkeler Disinda Kalan ve Diger Ulkeler
Olarak Adlandirilan Uciincii Ulke Vatandaslarina Iliskin Uygulama

1 Ocak 2017 tarihi itibartyla ti¢lincii iilke vatandaslarindan 300.000-500.000 Tenge arasinda

degisen miktarlarda ¢alisma vizesi harci alinmasina baglanmustir.

Daha once uygulanan, bankaya teminat yatirilmasi ve 1 kisilik yabanci istihdami i¢in 10 Kazak
vatandasina mesleki egitim verilmesi gibi sartlar uygulamadan kaldirilmig, Diinya Ticaret
Orgiitii {iyesi iilke firmalarinin Kazakistan’daki sube ya da temsilciliklerinde ¢alistirilan kendi
vatandaglar1 (1.2.3. kategorideki yoOnetici, menejer ve uzmanlar) har¢ 6demekten muaf

tutulmuglardir.

1. ve 2. kategoride c¢alisanlar i¢in uygulanan 3 yabanci ¢alistirilmast karsiliginda 7 Kazak
vatandas1 istihdam edilmesi ile 3. ve 4. kategoride c¢alisanlar i¢cin uygulanan 1 yabanci
calistirilmas1 karsiliginda 9 Kazak vatandasi istthdam edilmesi sarti yeni diizenlemede de

mevcuttur.

Bu gruptakilere 2017 yilinda (harg karsilig1) verilen ¢alisma izni sayist 25.000 civarinda olup,
bunlarin yaklasik %10’u (2.500 kisi) Tirk vatandasidir. 2018 yilinda (harg karsiligi) verilen

calisma izni sayis1 20.000 civarinda olup, bunlarin 1.809°u Tiirk vatandasidir.

Ancak, 6zel bir anlasma kapsaminda gergeklestirilen iglerde ya da 6zel kanunla diizenlenmis
yerlerde (Astana Hub Teknoloji Parki, Nazarbeyev Universitesi ek insaati, EXPO 2017 Projesi,
Astana Finans Merkezi, Abu Dabi Center Projesi, Ozel Ekonomik Bolgeler v.b)
calistirilanlargalisma izni harcindan muaf tutulmakta olup, bunlarin sayisi kesin olarak
bilinmemekle birlikte, ¢alisma izni harci 6denmeksizin bu kapsamda yasal olarak galistirilan

Tiirk vatandaslarinin sayisinin ¢alisma izni harci 6deyenler kadar olabilecegi diistintilmektedir.
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Kazakistan’da Uygulanan “2017-2021 / Etkin Istihdam ve Kitle Girisimciliginin

Gelistirilmesi Programi”min iki Yilik Uygulamasimin Degerlendirmesi

Etkin istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Program 2017-2021

Kazakistan Hiikiimeti'nin 30 Aralik 2015 tarihli ve 1136 sayil1 Karari ile 29 Aralik 2016 tarihli
ve 919 sayili Karar1 uyarmca, 2017-2021 yillarint arasindaki 5 yillik donemi kapsayan "Etkin
Istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Programi" 1 Ocak 2017 tarihi itibartyla
baslatilmistir. Programin amaci, niifusun etkili bir sekilde istihdam edilmesini tesvik etmek ve

vatandaslar girisimcilige yoneltmektir.

Belilenen Gorevler / Hedefler

- Isgiicii piyasasmnin ihtiyaclar1 gz 6niinde bulundurularak, teknik ve mesleki egitim alan
personele yeni egitimler verilmesi,

- s piyasasinda talep edilen meslekler ve beceriler iizerine ¢alisan kadrolarin kisa siireli
mesleki egitimine tabi tutulmast,

- Girigimcilik temellerine yonelik egitim verilmesi,,

- Kursal ve kentsel alanlarda mikro kredinin yayginlastirilmasi

- Igsizlerin ve serbest calisanlarin istihdaminda yardime1 olunmast,,

- Emek kaynaklarinin hareketliliginin artirilmasi

- Bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer alacagi elektronik ortamda tek bir

istihdam borsasinin (elektronik portal) olusturulmasi.

2021 yilma kadar, Program’da belirtilen gorevlerin uygulanmasiyla asagidaki hedef
gostergeler elde edilecektir:
- Issizlik oraninin %4,8°i asmamasi (2016 yilmin 4. geyregi -%4,9),
- Istihdama katilanlar arasinda temel, orta ve genel egitim gdrmeyenlerin oraninin
%20'ye diistirtilmesi (2016 y1l1 %27),
- Aktif KOBI'lerin sayisinda %10 artis saglanmas.

Programin Gelistirilmesi ve Uygulanmasindan Sorumlu Devlet Organlar:

Kaynaklar ve finansmanin ulusal ve yerel biitceden tahsis edilmesi kararlastirilan Programdan

sorumlu Bakanliklar; Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligi, Ulusal Ekonomi
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Bakanligi, Tarim Bakanligi, Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi olarak

belirlenmistir.

Koordinatorliigii gorevi de verilmistir.

2016 —2018 Yillar1 IV. Ceyrek Karsilastirmah Verileri

Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’'na Programin Genel

15 Yas Ve Ustii Yastaki Niifus

IV. ceyrek 2018 yil1
2016 2017 2018 1. geyrek

Isgiicii Sayi;m (15 ve iistii yastaki
calismaya hazir niifus) 8.963.600 | 8.980.600 | 9.151.600 | 9.169.500
15 ve istii yastaki kisilerin sayisina gore
isgiiciine katilim oran1 % 70,1 69,8 70,4 70,4
Istihdama Katilanlarin Sayisi 8.522.300 | 8.541.300 | 8.709.700 | 8.727.900
Istihdama katilim oran1 %:

-15 ve iistii yastakilerin toplam sayisina 66,6 66,4 67,0 67,0
gore

-Isgiicii sayisina gore 95,1 95,1 95,2 95,2
Hizmet Akdiyle Calisanlar 6.361.500 | 6.477.000 | 6.631.400 | 6.612.000
Istihdama katilanlarmn sayisina gore orani,
% 74,6 75,8 76,1 75,8
Kendi Adina (Bagimsiz) Calisanlarin
Sayisi 2.160.900 | 2.064.400 | 2.078.400 | 2.115.900
Istihdama katilanlarin sayisina gore orant,
% 25,4 24,2 23,9 24,2
Issiz Sayisi 441.300 | 439.300 | 441.900 | 441.600
Issizllik Oram, % 4,9 4,9 4,8 4.8
15-24 yastaki igsizlerin sayisi 43.200 36.700 37.700 38.100
Geng Issizlik Oram (15-24 Yas)% 3,9 3,9 3,6 3,7
15-28 yastaki igsizlerin sayisi 91.600 86.000 78.500 81.900
Geng Issizlik Oram (15-28Yas)% 4,2 4,1 3,6 3,9
Uzun siireli issizlik oran1% 2,4 2,2 2,2 2,2
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2016 yihi IV. ceyrek verileri ile 2017 yili I'V. ¢eyrek verilerini karsilastirdigimizda;
Istihdama katilanlarin sayisinin 2016 yili IV. ¢eyreginde 8.522.300 kisi, 2017 yili IV.
ceyreginde 8.541.300 kisi oldugu, istihdama katilanlarin sayisinda 19.000 kisilik bir artig
oldugu,

Hizmet akdiyle calisanlarin sayisinin 2016 yili IV. ¢eyreginde 6.361.300 kisi, 2017 yil1 IV.
Ceyreginde 6.477.000 kisi oldugu ve 115.500 kisilik bir artis oldugu,

Bagimsiz ¢alisanlarin sayisinin 2016 yili IV. c¢eyreginde 2.160.900 kisi, 2017 yili IV.
ceyreginde 2.064.400 kisi oldugu ve bu gruptakilerin sayisinda 96.500 kisilik bir azalma
oldugu,

2016 yil1 IV. ¢eyrek verilerine kiyasla 2017 yilinin IV ¢eyreginde, igsiz sayisinda 2.000 kisilik
bir azalis olmasina karsin igsizlik oraninin 2016 yili IV. ¢eyreginde oldugu gibi %4,9 olarak
gerceklestigi,

15-24 yastaki gengler arasinda igsizlik oranimin 2016 yili IV. ¢eyreginde % 3,9, 2017 1V.
ceyreginde %3,9; 15-28 yagstaki gencler arasinda igsizlik oraninin 2016 y1l1 IV. ¢eyreginde %4,2
, 2017 IV. ¢eyreginde %4,1 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, istihdama katilanlar arasinda yiiksek okul mezunu, yiiksek okuldan ayrilanlar
ile mesleki egitim veren okullarda egitim gdrenlerin sayist 6,5 milyon kisi olup, bunlarin sayisi
istihdama katilanlarin %75’ini olusturmaktadir. Bu oran 2016 yili sonunda  yaklasik %73

olmustur.

Kazakistan ¢alisma ve istihdam verilerini inceledigimizde, bir yillik siiredeki ¢aligmalarin

verilere ¢ok da yansimadig goriilmektedir.

Ozellikle kendi nam ve hesabina galiganlarin sayisinin artirilmasi bir yana, bu gruptakilerin

sayisinda bir yillik siirecte yaklasik %5 oraninda diisiis yasandigi belirlenmistir.

Ayrica, bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer alacagi elektronik ortamda tek bir
istthdam borsasinin olusturulmasi hedefinde bir ilerleme saglanamamaistir. Programin bir yillik

uygulamasinin sonuglart kamuoyunda yetersiz bulunmus ve elestirilere ugramistir.

372



2016 yih IV. ceyrek verileri ile 2018y1li I'V. ceyrek verilerini karsilastirdigimizda;

Istihdama katilanlarin sayisimin 2016 yili IV. ceyreginde 8.522.300 kisi, 2018 yili IV.
ceyreginde 8.709.700 kisi oldugu, istihdama katilanlarin sayisinda 187.400 kisilik bir artig
oldugu,

Hizmet akdiyle c¢alisanlarin sayisinin 2016 yili IV. ¢eyreginde 6.361.300 kisi, 2018 yili IV.
ceyreginde 6.631.400 kisi oldugu ve 270.100 kisilik bir artis oldugu,

Bagimsiz ¢alisanlarin sayisinin 2016 yili IV. c¢eyreginde 2.160.900 kisi, 2018 yili IV.
ceyreginde 2.078.400 kisi oldugu ve bu gruptakilerin sayisinda 82.500 kisilik bir azalma
oldugu,

2016 yil1 IV. geyrek verilerine kiyasla 2018 yilinin IV. ¢eyreginde, issiz sayisinda 600 kisilik
bir azalis olmussa da, (istihdama katilanlardaki artis nedeniyle) 2016 yilinda %4,9 olan issizlik
oraninin, 2017 yili IV. ¢eyreginde %4,8 olarak gergeklestigi,

15-24 yagstaki gencler arasinda igsizlik oranmnin 2016 yili IV. ¢eyreginde %3,9, 2018 yil1 IV.
ceyreginde %3,6; 15-28 yastaki gengler arasinda igsizlik oraninin 2016 yil1 IV. ¢eyreginde %4,2
, 2017 y1l1 IV. ¢eyreginde %3,6 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Ayrica, 2016 yil1 sonunda %73 olan, istihdama katilanlar i¢cinde ytliksek okul mezunu, yiiksek
okuldan ayrilanlar ile mesleki egitim veren okullarda egitim gorenlerin oran1 2018 yili IV.

ceyreginde %81,6’ya yiikseltilmistir.

Bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer alacagi elektronik ortamda tek bir istthdam

borsasinin olusturulmasi ¢calismalar1 sonuglandirilmis, olusturulan portal hizmete agilmistir.
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Programin iki Yilhk Uygulamasinin Degerlendirmesi

Programin uygulandig iki yillik siirecte,

Istihdama katilanlarin sayisinda %2’den fazla, hizmet akdiyle calisanlarin sayisinda ise %4’den
fazla artis saglanmakla birlikte, bagimsiz ¢alisanlarin sayisinin %10 artirtlmasi ana hedefinin

aksine, bu gruptakilerin sayisinda yaklasik %4 oraninda bir diisiis yasandig1 goriilmektedir.

Issiz sayis1 iki yillik siirecte neredeyse muhafaza edilmis, genel issizlik ve geng issizlik

oranlarinda iyilesme s6zkonusu olmustur.

Istihdama katilanlar iginde yiiksek okul mezunu, yiiksek okuldan ayrilanlar ile mesleki egitim
veren okullarda egitim gorenlerin orani, ana hedef olan %80’in lizerine ¢ikarilmistir (Bir bagka
deyisle istihdama Kkatilanlar arasinda 2016 yilinda %27 olan, temel, orta ve genel egitim

gormeyenlerin pay1 %19’a indirilmistir.) .

Bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 elektronik ortamda tek bir istihdam
borsasinin olusturulmasi ana hedefine, ikinci yilin sonunda ulasilmistir. S6z konusu Portala

http://egov.kz/cms/en/articles/enbek kzadresinden ulasilabilmektedir.

Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani Degisti

Kazakistan Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi (Akorda) Basin Merkezinden yapilan agiklamada;

Cumhurbagkani1 Nursultan Nazarbayev tarafindan 9 Subat 2018 tarihinde imzalanan Kararname

ile Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani olarak gorev yapan Tamara Duisenova’nin

yerine Ulusal Ekonomi Bakan Yardimcis1 Madina Abulkasumova’nin atandigi bildirilmistir.
14.2.2. Sayisal Veriler

14.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2018 yil1 IV. geyregi (Ekim-Aralik 2018) verilerine gore, Kazakistan’da 15 yas ve iistii kisilerin

toplam sayist 13.001.600 olup, bu kisilerden ¢aligmaya hazir olanlarin sayist (isgiicii sayis1)
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9.151.600°diir. Bunlardan 8.709.700°1 istihdama katilmis olup, bu rakam 15 ve iisti

yastakilerin toplam sayisinin %67’sini, toplam isgiicii sayisinin %95,2’sini olusturmaktadir.
Istihdama katilan 8.709.700 kisinin 4.460.600’{ erkek, 4.245.200’{ kadindur.

2018 yili IV. ¢eyrek verilerine gore, bir isveren yaninda hizmet akdiyle ¢alisanlarin sayisi

6.631.400 kisi olup, bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore 154.400 artis sozkonusudur.

Kendi adina calisanlarin sayis1 bir onceki yila gore 14.000 kisi artarak 2.078.400 kisiye
ulagsmigtir. Bunlarin ¢gogunlugu tarim (%37,3), ticaret (%31,9), ulasim hizmetleri (%10,4) ve

ingaat (%7,0) alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Istihdama katilanlar arasinda yiiksek okul mezunu, yiiksek okuldan ayrilanlar ile mesleki egitim
veren okullarda egitim gorenlerin sayisi1 7,1 milyon kisi olup bunlarin sayisi istihdama
katilanlarin %81,6’sin1 olusturmaktadir. Bu gruptakileri cinsiyetlerine gore karsilastirdigimizda

kadinlarin oraninin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kazakistan’daki Tiirk Isgiicii

1996 yilindan 2017 yili sonuna kadar Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla Kazakistan’a gonderilen
Tiirk iscilerinin sayis1 53.249°dur.

Kazakistan'a Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla 2004 yilinda 4.403, 2005 yilinda 5.775,2006
yilinda 8.227, 2007 yilinda 7.972 ¢alisganimiz gdnderilirken, bu say1 2008 yilinda 4.717’ye
diismiis, takip eden yillarda tedricen azalarak 1.000’in altina inmis, 2015 yilinda da 1.374'e
cikmistir. 2016 yilinda bu say1 %58 gibi biiylik bir oranda diisiisle 803'e gerilemis, 2017 yilinda
415 olmustur. Bu disiisiin baslica nedeni Kazakistan’in yabanci calisanlar i¢in kota

uygulamasidir.

Kalifiye Kazak isgiicliniin yetersiz olmasina ragmen, Kazak makamlarinca vatandaslarina daha
fazla istihdam saglanmasi amaciyla yabanci isgiicii kotas1 diisiik tutulmaktadir. Bu nedenle,
Tiirk sirketleri ihtiyag duyduklart kalifiye Tiirk personelini serbestce Tiirkiye’den

getirememektedir.
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Isci kotasmin diisiikliigiiniin yan1 sira, yerel is¢i calistirma zorunlulugu da isverenlerimiz
acisindan ek kiilfet yaratmaktadir. Halihazirda 1. ve 2. kategoride istihdam edilecek 3 yabanciya
karsilik 7 Kazak vatandasi, 3. ve 4. kategoride calistirilacak her bir yabanci personele karsilik

9 Kazak vatandasi istihdam edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Yabanci isgiicii istihdaminda uygulanan kotalar devlet tarafindan her y1l yeniden belirlenmekte
olup, Kazakistan Caligma ve Halkin Korunmasi1 Bakanligi’nin verilerine gore, 2018 yilinda
Kazakistan’da 20.271 yabanciya harg karsilig1 ¢alisma izni verilmis olup Tiirk isgiicli Cin Halk

Cumhuriyeti'nden sonra ikinci sirada yer almaktadir.

Kazakistan’da, 2018 yilinda yaklasik 4.000 (1.809’i har¢ karsiligi, kalani hargsiz)

vatandasimiza ¢alisma izni verilmistir.

2018 Yilinda (Har¢ Karsihgl) Yabancilara Verilen Calisma Izinleri

Ulkeler Isgiicii sayis:

Cin 5.239
Tiirkiye 1.809
Hindistan 1.701
Ingiltere 1.424
Ukrayna 863

Diger 9.235
Toplam 20.271

Kaynak: Kazakistan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

Onemli Not:Avrasya Ekonomik Birligi’ne iiye (Rusya, Belarus, Kirgizistan ve Ermenistan)
iilke vatandaslari, (ayrica BDT iiyesi lilke vatandaslar1 kismen) ¢alisma izninden muaftir.

Ayrica, ozel bir anlasma kapsaminda gergeklestirilen iglerde yada ozel kanunla diizenlenmis
yerlerde calistirilanlar ¢calisma izni harcindan muaftir. Bunlarin kayd: Icisleri Bakanliginca

tutuldugundan bu tiir yerlerde ¢alisanlarin sayisi yukarida agiklanan sayiya dahil degildir.
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14.2.2.2.Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarima Gore Dagilimm
Kazakistan'da calisan vatandaslarimizin yas gruplarma gore dagilimina iligkin bir veri
bulunmamaktadir. Ancak, ¢alisan vatandaslarimizin %15’inin 24 yas ve altinda, %40’ 1mnin25-

34 yas arasinda, %25’inin 35-44 yas arasinda, %20’sinin de 45 yas ve lizerinde oldugu tahmin

edilmektedir.

14.2.2.3.Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilim

Kazakistan'da ¢alisan vatandaslarimizin iskollarina gore dagilimia iliskin ayrintili bir bilgi
bulunmamakla birlikte, vatandaslarimizin agirlikli olarak ingaat isleri, yap1 malzemeleri imalati
ve ticareti, kiiclik ve biiylik isletmeler, otel ve turizm iskollari, ticaret ve pazarlama ile finans
ve hizmet sektorlerinde galistiklart bilinmektedir.

14.2.2.4.Bagimsiz Calisan Vatandaslarimzla Ilgili Bilgiler

Kazakistan’da yaklasik 1.800 vatandasimiz bagimsiz olarak calismakta olup, agirlikli olarak
ingaat isleri, yapt malzemeleri imalat1 ve ticareti, kii¢iik ve bliylik isletmeler, perakende, ticaret
ve hizmet sektorlerinde faaliyet gostermektedirler.

14.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ucretler

Asgari Ucret

Kazakistan’da 2017 yilinda 24.459 Tenge (75 dolar) olan asgari iicret %15,5 oraninda
artirilarak2018 yilinda 28.284 Tenge (85 dolar) olarak uygulanmustir.

Ortalama Ayhk Ucretler
Kazakistan Istatistik Kurumu’nun verilerine gére, 2018 yilmin IV. geyreginde bir galisanin

aylik nominal {icret ortalamasi 176.050 Tenge (458 dolar) olarak gergeklesmis olup;

en yiiksek iicretlendirme;
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-Madencilik sektoriinde

-Finans ve sigortacilik faaliyetlerinde

-IT ve mithendislik alaninda

-Telekomiinikasyon sektoriinde

-Insaat sektdriinde

390.400 Tenge (1016 dolar),

364.700 Tenge (949 dolar),
332.500 Tenge (865 dolar),

261.700 tenge (681 dolar) ve

227.500 tenge (592 dolar) olarak,

en disiik tcretlendirme ise egitim faaliyetlerinde 107.900 Tenge (282 dolar) olarak

gerceklesmistir

Iskollarina Gére Ortalama Ayhk Ucretler (Tenge)

2018 yih itibariyla
Iskollarina Gére Ortalama Ayhk Ucretler — Tenge / 2018 Yih
2018 Yilr
ISKOLU 2018 Yih | 2018 Yihh | 2018 Yih V.
I. Ceyrek | II. Ceyrek | III. Ceyrek Ceyrek
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 80.049 93.702 106.412 110.113
Sanayi 223.296 224.695 232.218 255.547
Madencilik ve tas ocak¢ilig 366.187 358.554 372.180 390.364
Imalat 172.254 177.361 183.106 211.448
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlemebeslemesi 147.964 149.359 150.923 178.007
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 104.928 108.122 114.539 122.824
Insaat 201.392 212.817 229.185 227.511
Toptan ve perakende satig; motorlu
tagit ve motosiklet tamiri 149.256 153.693 162.158 165.157
Tasima ve depolama 206.092 205.333 217.170 223.702
Konaklama ve vyiyecek hizmeti
faaliyetleri 146.153 149.801 153.322 162.820
Bilisim ve iletisim 217.869 238.425 224.941 261.669
Finans ve sigorta faaliyetleri 298.974 335.270 317.413 364.731
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Gayrimenkul faaliyetleri 142.196 139.271 157.643 176.444
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 255.113 273.196 290.200 332.479
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 178.690 179.220 193.234 209.693
Kamu yoOnetimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik 123.433 130.578 132.458 150.840
Egitim 95.484 115.193 97.482 107.963
Insan saghg ve sosyal calisma
faaliyetleri 101.769 115.170 110.609 121.594
Sanat, eglence ve dinlenme 125.327 118.067 131.072 138.414
Diger hizmet faaliyetleri 198.045 197.385 208.984 213.550
Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Not: 1 USD = 332,33Tenge (1 Ocak 2018 kuru)
1 USD = 384.02 Tenge (1 Ocak 2019 kuru)
Dénemlere Gore Ayhk Ortalama Ucret, Tenge (son 3 yil)
2016 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ¢eyrek 4. ceyrek
132.769 143.600 141.187 154.632
2017 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
140.265 149.951 147.988 163.725
2018 1. ceyrek 2. ¢eyrek 3. ¢eyrek 4. ¢ceyrek
152.442 162.751 161.783 176.050

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Not: 1 USD = 332,33 Tenge (1 Ocak 2018 kuru)

2017 yilinda 150.827 Tenge olarak kaydedilen ortalama aylik ticret, 2018 y1l1 ilk ¢eyreginde
152.442, 2. Ceyreginde162.751, 3. Ceyregindel61.783, 4. ceyreginde ise 176.050 Tenge olarak

gerceklesmistir.

Bolgelere Gore Ortalama Ayhk Ucretler — Tenge / 2018 Yili

2018
2017
l. Ceyrek | II. Ceyrek | III. Ceyrek | IV. Ceyrek
Kazakistan 150 827 152 442 162 751 161.783 176.050
Cumhuriyeti
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Akmola 110.776 110.395 121.639 121.358 130.710
Aktobe 126.640 125.915 137.698 137.526 147.427
Almati 110.387 108.727 120.645 113.660 122.834
Atrau 264.597 279.850 291.332 310.568 320.514
Bat1 Kazakistan 144.175 145.999 151.807 155.796 161.837
Jambil 100.536 102.134 111.240 110.988 114.705
Karaganda 134.494 142.052 146.912 146.324 164.376
Kostanay 116.640 114.836 125.206 125.522 139.370
Kizilorda 124.107 122.022 133.516 132.829 132.263
Mangistau 259.672 282.009 267.883 273.160 278.712
Giiney Kazakistan 103.225 102.080 - -

Pavlodar 131.706 133.905 137.638 139.015 155.249
Kuzey Kazakistan 104.139 102.254 113.336 110.853 116.359
Tiirkistan - - 111.290 98.834 109.706
Dogu Kazakistan 125.911 126.594 137.878 135.841 159.207
Astana 227.003 223.533 241.280 240.683 267.766
Almati 190.875 187.791 204.740 197.736 221.296
Cimkent - - 118.043 113.716 122846

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Bolgelere gore inceledigimizde, en yiiksek {icret ortalamasimin Atirau bolgesinde, en diisiik

ticret ortalamasinin ise Tiirkistan bolgesinde gergeklestigi goriilmektedir.

2018 wyili IV. ¢eyrek verilerine gore aylik ortalama fticret, petrol bélgesinin merkezi
durumundaki Atirau’da 320.500 Tenge (834 dolar), Tiirkistan’da ise 109.700 Tenge (285 dolar)

olarak gerceklesmistir.

14.2.2.6.1ssiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2018 yilinin IV. geyreginde, issiz sayisi, 441.900 kisi olmus, issizlik oran1 %4,8 olarak

gerceklesmistir.
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2016-2018Yillari issizlik Oranlar

yiizde / %

® 1 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9
5 - o P P e 4 ) 4 418 4L8
< | ¢ 4
4

4,2
4 3,9 1 4,0 41 a1 3,9 3,9
3 ' 3,6

2,4 2,3 22
3 4 19 2,1 , 2,0 2,2 2,2 2,2
2 ,
2 -
1 T T

IV ToKcaH | TOKCaH Il ToKCcaH 11l TOKCaH IV ToKcaH | TOKCaH Il TOKCaH 11l ToKCaH IV TOKCaH
2016 2017 2018

e }(\/ MbICCbI3AbIK AEHTEi

issizlik Diizeyi

gerceklesmistir.

y3aK Mep3iMAj KYMbICCbI3AbIK AeHreii

. Uzun Siireli issizlik Diizeyi

Issizlerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagihm

JKACTap XKyMbICCbI3AbIFbIHbIH AeHreii (15-28 »ac)

. Gengler Arasinda issizlikDiizeyi (15-28)

Issizlik, erkekler arasinda %46,2 (204.400 kisi), kadinlar arasinda %53,8 (237.500 kisi) olarak

2018 4. ceyregi

Toplam Dagilim
Sayn oran Erkekler Kadinlar
Say1 Oran Say1 Oran
issizlerin Sayisi 441.900 48 204.400 44 237.500 5,3
15-24 yas 37.700 3,6 18.900 3,6 18.800 3,7
25-34 yas 175.400 | 5,9 79.900 50 95.500 6,9
35-44 yas 96.800 4,2 40.400 3,6 56.400 4,8
45-54 yag 79.400 4,2 36.000 3,9 43.400 4,5
55-64 yas 52.200 58 28.900 6,0 23.300 5,6
65 yas ve iizeri 400 0,7 300 1,0 100 0,4

15-24 yas grubundaki genglerin, toplam issiz sayisi i¢indeki payr %8,5(37.700 kisi), 15-28 yas

grubundaki genglerin pay1 %17,8 (78.500 kisi) civarindadir.

15-24 yas grubundaki gengler arasindaki igsizlik oran1 %3,6, 15-28 yas grubundaki gencler

arasinda %3,6 olarak gerceklesmistir.
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Kazakistan"mn Isgiicii Piyasas1 Temel Gostergeleri

Kazakistan Istihdam Piyasas1/ 2018Yih IV. Ceyrek Verileri

2018 yil1 IV. Ceyregi (Ekim-Aralik 2018) verilerine gore, Kazakistan’da 15 ve iistii yastakilerin
toplam sayis1 13.001.600 kisi olup, bu kisilerden ¢alismaya hazir olanlarin sayisi (isgiicii sayis1)
9.151.600°diir. Bunlardan 8.709.700°1 istihdama katilmis olup, bu rakam 15 ve iisti

yastakilerin toplam sayisinin %67’sini, toplam isgiicii sayisinin %95,2’sini olusturmaktadir.

2017 Yih IV. Ceyrek 2018 Yih IV. Ceyrek
Isgiicii say1si 8.980.600 9.151.600
Istihdam edilenlerin sayis1 8.541.300 8.709.700
Hizmet akdi ile ¢alisanlar 6.477.000 6.631.400
Bagimsiz calisanlar 2.064.400 2.078.400
Issiz sayist 439.300 441.900
Issizlik oran1, % 4.9 4.8
Geng issizlik oran1 (15-24 yas) 3,9 3,6
Geng issizlik oran1 (15-28 yas) 4,1 3,6
Uzun siireli issizlik orani 2,2 2,2

2018y1l1 IV. geyrek verilerine gore, bir isveren yaninda hizmet akdiyle calisanlarin sayisi

6.631.400 kisi olup, bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore, 154.400 kisilik bir artis saglanmastir.

Kendi adma calisanlarin sayist bir onceki yila gore 14.000 kisi artarak 2.078.400 kisiye
ulagmistir. Bunlarin ¢ogunlugu tarim (%37,3), ticaret (%31,9), ulasim hizmetleri (%10,4) ve

ingaat (%?7,0) alanlarinda faaliyet gostermektedirler.

Istihdama Katilanlarin Egitim Durumlari

Istihdama katilanlar arasinda yiiksek okul mezunu, yiiksek okuldan ayrilanlar ile mesleki egitim
veren okullarda egitim gorenlerin sayist 7,1 milyon kisi olup, bunlarin sayist istihdama

katilanlarin %81,6’s1n1 olusturmaktadir. Bu gruptakileri cinsiyetlerine gore karsilastirdigimizda

kadinlarin oraninin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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14.2.2.7.1ssiz Vatandaslarimizin Yas Gruplaria Goére Dagihm

Vatandaglarimiz arasinda igsiz yoktur, ¢linkii iilkedeki vatandaglarimiz proje bazli caligsmakta,

proje bitiminde iilkeden ayrilmaktadirlar.

14.3. SOSYAL GUVENLIK

14.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kazakistan’da Kadinlarin Emeklilik Yasinin Yiikseltilmesi Calismalar:

Kazakistan’da kadinlar i¢in emeklilik yas1 58, erkekler i¢in 63 olarak belirlenmistir.

2012 yil1 icinde emeklilik yasinin yiikseltilmesi ile ilgili bir reform c¢alismasi hazirlanmissa da

s0z konusu ¢aligma Cumhurbagskani tarafindan veto edilmis, bir siireligine ertelenmistir.

Bilahare, 12 Haziran 2013 tarihli Meclis Genel Kurulunda, kadinlarin emeklilik yasinin 2014
yilindan baslayarak kademeli olarak 63’e c¢ikarilmast hususu yeniden tartigilmis,
Cumhurbagkaninin 6nerisi dogrultusunda kadinlarin emeklilik yasinin 1 Ocak 2014 yerine 1

Ocak 2018 tarihinden itibaren asamali olarak yiikseltilmesi kabul edilmistir.

Buna gore;

- Kadmlarin emeklilik yasimninin ytikseltilmesine iliskin yasanin 2013 yilinda
kabul edildigi,

- 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla baslatilan uygulama kapsaminda 1 Ocak 2019
tarthinde kadinlarin emeklilik yaginin 58,5a ¢ikarilacagi,

- Her y1l i¢in 6 ay (iki yilda bir yas) arttirilarak, 2027 yilina kadar 63 yasina

cikarilacag,
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- 2027 yilinda kadinlarin da erkekler gibi 63 yasindayken emeklilik talebinde

bulunabilecegi aciklanmistir.

Sosyal Giivenlik Sisteminin Modernizasyonu Toplantisi

28 Kasim 2018 tarihinde gerceklestirilen, Caligma ve Niifusun Sosyal Korunmasi Bakani ve

diger ilgililerin de katildig1, sosyal giivenlik sisteminin modernizasyonu toplantisinda Devlet

Baskani Nazarbayev;

Devletin asli gorevinin Kazakistan'in refah seviyesini artirmak oldugunu, ana konusu

vatandaslarin gelir ve yasam kalitesini gelistirmek olan bu y1lin mesajinin asgari iicreti artirmak

icin bir dizi 6nlem icerdigini vurgulayarak,

-1 Ocak 2019'dan itibaren memurlar dahil diisiik ticretli ¢alisanlarin iicretlerinin

%350 oraninda artirilacagini, bu artisin idari, teknik personel ile destek
personelini de etkileyecegini, ekonominin tiim sektorlerinde 1,3 milyon
civarinda diisiik ticretli ¢alisanin maaslarinda ortalama olarak %30 oraninda

maas artis1 saglanacagini, y1l sonuna kadar asgari ticrette %50 artis saglayacak

bir yasanin kabul edilmesini saglamak gerektigini; Bakanlik, Valilik ve
igverenler tarafindan asgari ticret artiglarinin saglanmasini kontrol altina almak
ve uygun sosyal yardim ¢aligmalari yliriitmek icin dnlemler alinmasi
gerektigini,

- Yilbasindan bu yana serbest ¢alisanlarin devlet sosyal giivenlik sistemine dahil
edilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar kapsaminda 2,7 milyon kisiden 1,8
milyonunun kaydinin giincellendigini,

- 1 Ocak 2018'den bu yana, diisiik gelirli ailelere yonelik tayin edilmig/belirlenmis
sosyal yardimlar saglandigini, bu yilin sadece 10 ayinda yaklasik 103.000

aileye veya bir baska deyisle 534.000 kisiye devlet destegi saglandigini
belirterek, ilgililere, mikro kredi verilenlerin sayisinin artirtlmasi ihtiyacini ve

halka erisilebilirligin saglanmasinin 6nemini hatirlatmistir.

Emekli maaglarinin %7 oraninda artirilmasi ve ayrica 1 Ocak 2019'dan itibaren engellilik ve

ekmek kazananin kayb1 durumunda yapilan devlet sosyal yardimlarinin %5 oraninda artirilmasi

gerektigini belirten Nazarbayev,
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- Engelli vatandaslarin kendi kendilerine yetebilmelerini saglamak, topluma tam
entegrasyonlarina yonelik uygun kosullar olusturmak ve engellilere saglanan
haklarinin (verilen hizmetlerin) kalitesini artirmak i¢in bir Ulusal Plan
gelistirmenin 6nemine dikkat ¢ekerek, bu Belgenin, engelliligi 6nleme, genis

kapsamli1 ve kapsayici egitim sunma, tiim sosyal ve ulastirma altyapisini 6zel

ihtiyaglar1 olan insanlar i¢in uyarlamanin yani sira igverenlerin ve isletmelerin
engellilerin istihdamina aktif katilimini saglayacak mekanizmalari da icermesi

gerektigini ifade etmistir.

Temel Emekli Ayhg Calisma Siiresine Gore Hesaplanacak

Kazakistan’da 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle dayanisma (¢alisma) emeklilik maast %8, temel

emeklilik maasi ve diger sosyal yardim 6denekleri %6 oraninda artirilmistir.

1 Temmuz 2018 tarihinden itibaren temel emeklilik maagini belirleme metodu degistirilmis
olup anilan tarih itibariyla temel emeklilik maasi hizmet siiresine gore —uzun hizmet siiresi igin

daha fazla maas- hesaplanacaktir.

1Temmuz 2018 tarihine kadar 15.274 Tenge olan temel emeklilik maasi, bu tarihten sonra

calisma stiresi ve her yil degiserek artan asgari iicret esas alinarak hesaplanacaktir.

10 y1l veya 10 yildan daha az galigma siiresi olanlar, asgari iicretin %54’iline tekabiil eden
15.274 Tenge tutarinda asgari bir emeklilik maas1 almaya devam edecekler, 10 yildan fazla
caligma stiresi olanlarin sonraki her bir yil i¢in emeklilik maaslarina %2 oraninda zam
yapilacaktir. 33 yil ve iisti calisma siiresi olanlar, azami temel emeklilik maasina hak
kazanacaklar, kendilerine asgari licretin %100’iine tekabiil eden 28.284 Tenge tutarinda emekli
maast baglanacaktir.

Ayrica, 1 Temmuz 2018 tarihi itibariyle, 18 yas iistii 1.grup engellilerin bakimini yapanlara
yonelik yeni devlet sosyal yardimi gergeklestirilecektir. Sosyal yardimin her ay i¢in 30.000

Tenge civarinda 6denmesi ongoriilmektedir.

Diger Diizenlemeler

e 2019 yili Mayis ayinda Sosyal Hizmetler Bilgi Portali A¢ilmugtir.
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e Engelli haklar1 konusunda hukuki (ulusal, uluslararasi) diizenlemeler yapilmistir.

e Kazakistan Cumhuriyeti'nde engellilerin haklarmin korunmasi ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesini teminen 2012-2018 yillar1 arasinda {i¢ asamali bir eylem plam
uygulanmustir.

e Engelliler icin Devlet Sosyal Temel Odemeleri yapilmaktadir.

14.3.2. Sayisal Veriler

14.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Kazakistan’da halen (genel olarak) Kazak ¢alisanlarin maaslarindan %10 oraninda emeklilik
(uzun vadeli) sigorta primi kesilmekte, (gegici siireli ¢alisma izni sahibi) yabancilarin kapsam
disinda tutulmasi nedeniyle bu kisilerin maaslarindan uzun vadeli sigorta primi

kesilmemektedir.

Bu uygulamanin istisnasi olarak, belirlenen sartlar tagiyan yabancilara talepleri halinde 10 yila
kadar siirekli ¢caligsma ve oturma hakki taninmakta ve kendilerine bu durumu tesvik eden Yasam
Belgesi (Vid na Vitelstva kart1) verilmektedir. Bu belge sahibi yabancilarin ayliklarindan %10
oraninda emeklilik sigorta primi kesilmekte, prim 6deyen yabancilar iilkelerine kesin doniis

yapacaklarinda bu kesintiler toplu olarak kendilerine geri 6denmektedir.
Ayrica tilkedeki tiim ¢alisanlardan (yerli ve yabancilardan) 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla %9,5
oraninda sosyal koruma amacgli prim alinmakta olup bu primler isveren tarafindan

o0denmektedir.

14.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2016 2017 2018
Emekli ayhig: alanlarin sayisi 2.061.660 2.147.900 2.192.549
Ortalama ayhk miktari, Tenge 42.476 50.850 54.387
En diisiik emekli ayhig 25.824 31.245 33.745

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
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Emekli Ayhklan

2018 yil igerisinde ddenen emekli aylig1 ortalamasi54.387Tengedir.En yiliksek emekli ayligi
ortalamast Astana Sehrinde (68.184 Tenge),en diisilk emekli aylig1 ortalamasi ise Tiirkistan

Bolgesindedir (41.683 Tenge).

Bolgeler Bolgelere Gore Ortalama Emekli Ayhiklar: (Tenge)
2014 2015 2016 2017 2018

Kazakistan Ortalamasi 36.068 38.933 42.476 50.850 54.387
Akmola 34.703 37.547 40.900 48.983 52.415
Aktobe 34.921 37.711 41.187 49.358 52.669
Almati 30.999 33.431 36.713 44.055 47.234
Atirau 35.459 38.229 41.783 50.040 53.506
Bat1 Kazakistan 34.105 36.834 40.126 48.068 51.376
Jambil 31.739 34.340 37.568 45.166 48.397
Karaganda 38.738 41.760 45.432 54.265 57.972
Kostanay 35.768 38.685 42.148 50.505 54.108
Kizilorda 34.004 36.440 39.557 46.843 49.782
Mangistau 36.281 38.946 42.540 50.682 53.870
Giliney Kazakistan 30.018 32.377 35.142 41.984 -
Pavlodar 37.474 40.515 44,014 52.627 56.295
Kuzey Kazakistan 34.469 37.287 40.640 48.710 52.216
Tiirkistan - - - - 41.683
Dogu Kazakistan 39.098 42.426 46.543 56.038 60.179
Astana Sehri 44941 48.395 53.249 63.856 68.184
Almat1 Sehri 43.679 47.026 51.165 61.003 65.200
Cimkent Sehri 51.462

14.3.2.3.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Sayisal Veriler

Is Kazas1 Gegirenlerin Sayis1 (2017) : 2.045
Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Sayis1 (2017) : 211
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14.3.2.4. Aile Yardimlari

Ihtiyag testi ve gelir testini yerine getiren, Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,

vatandas olmayanlar ve uyruksuzlar, engelli kisiler, tam zamanli 6grenciler ve stajerler, 80 yas

ve lizeri kisiler ile 7 yasindan kiigiik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanmaktadir.

14.3.2.5.Cocuk Paras1 Miktarlari™

2018 yihi icin (Tenge)

Cocuk Dogum Yardimi | Cocuk Bakim Ucreti
1. cocuk i¢in 91.390 13.853
2. ¢cocuk icin 91.390 16.379
3. ¢cocuk icin 91.390 18.880
4. ve sonraki her cocuk icin 151.515 21.405

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligt

*Sadece iilke icinde 6denmektedir.

14.3.2.6.Sosyal Yardimlar

2018 yilinda 779.587 kisiye sosyal yardim yapilmistir.

Bolgeler Bolgelere Gore Sosyal Yardim Alanlarin Sayisi
2014 2015 2016 2017 2018

Kazakistan Ortalamasi 774.149 767.458 785.353 | 781.692 779.587
Akmola 33.509 32.861 32.857 32.477 32.012
Aktobe 32.526 32.257 33.463 33.977 33.905
Almati 88.735 86.682 87.213 86.190 84.414
Atirau 25.896 25.862 26.690 26.620 27.060
Bat1 Kazakistan 28.931 27.404 27.299 26.588 26.414
Jambil 54.110 53.568 55.329 55.051 54.763
Karaganda 70.767 70.330 71.458 70.749 70.223
Kostanay 35.679 34.933 35.069 34.077 33.052
Kizilorda 36.925 37.187 37.849 37.157 36.811
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Mangistau 144.563 146.227 27.862 28.874 29.705
Giiney Kazakistan 25.476 26.125 152.001 | 152.839 -
Pavlodar 31.654 30.770 30.771 30.106 30.076
Kuzey Kazakistan 30.379 29.095 28.620 27.319 26.684
Tiirkistan - - - - 108.644
Dogu Kazakistan 67.597 66.181 66.152 64.256 62.432
Astana Sehri 23.824 24.794 27.004 28.448 30.464
Almat1 Sehri 43.578 43.182 45.716 46.964 49.007
Cimkent Sehri - - - - 43.921

Engelliler I¢in Devlet Sosyal Temel Odemeleri

1 Ocak 2019 tarihi itibartyla;

Eve ekmek getiren kisinin (¢alisanin) sakatlik gecirdigi veya vefat ettigi durumda Devlet Sosyal

Sigorta Fonu’ndan verilecek sosyal 6denekler %5 oraninda artirilmistir.

Yine, yasa gore verilen yardim, 1 ve 2 nolu listeye gore verilen devlet yardimi, devlet 6zel

yardimlari, cocuk ve aile yardimlarinda artiglar s6z konusudur.

Engelliler i¢cin Devlet Sosyal Temel Odemeleri

Engellilik kategorisi Engellilik|  01.01.2018 01.01.2019 Artis
grubu tarihinden tarihinden (Tenge)
itibaren 6denek | itibaren 6denek

miktar1 (Tenge) | miktari (Tenge)

Hastaliktan dolayr engelli hale| Grup 1 54.306 57.021 2.715
diisenlerin yam1 sira  kazayal Grup 2 43.275 45.438 2.163
ugrayan lcigleri Kurumlarmn| Grup 3 29.416 30.886 1.470
askeri ¢alisanlar1 ve personeli
16 yasindan kigiik engelli 39.598 41.578 1.980
cocuklar

Grup 1 54.306 57.021 2.715
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Cocukluktan beri engelli olanlar,| Grup 2 44972 47.220 2.248
16-18 yas grubu engelli ¢ocuklar | Grup 3 33.941 35.638 1.697
Zorunlu askerlik yapanlar, niikleer] Grup 1 79.479 83.452 3.973
kazalan tasfiyede gorevlendirilen| Grup 2 67.882 71.276 3.394
memurlar, ekolojik kazalardan| Grup 3 56.851 59.693 2.842
dolay1 engelli duruma diisenler

Gorev yaparken engelli durumuna| Grup 1 97.297 102.162 4.865
diisen askeri gorevliler (zorunlu| Grup 2 74.953 78.700 3.747
askerlik harig) Grup 3 56.851 59.693 2.842

Calisanin (Ekmek kazananin) Kaybi1 Durumunda Devletin Temel Sosyal Yardimlari

Ailenin engelli iiyelerinin sayis1| 01.01.2018 tarihinden | 01.01.2019 Artis
itibaren 6denek miktar1/| tarihinden (Tenge)
(Tenge) itibaren
odenek

miktar: /

(Tenge)
1 engelli aile tiyesi i¢in 24.325 25.541 1.216
2 engelli aile liyesi i¢in 42.144 44.251 2.107
3 engelli aile tiyesi i¢in 52.326 54.942 2.616
4 engelli aile iiyesi i¢in 55.437 58.209 2.792
5 engelli aile {iyesi i¢in 57.417 60.287 2.870
6 ve istii engelli aile iiyesi i¢in 59.680 62.663 2.983
Yetimlere (kisi bagt) 33.376 35.044 1.668
Ailenin diger tliyelerine 15.274 16.037 763
Askeri personelin aile tiyelerine | Ailenin her engelli iiyesi | Ailenin her engelli iiyesi i¢in

icin sosyal yardim miktart| sosyal yardim miktar: 0,25
0,25 oraninda oraninda arttiriimaktadir.
arttirilmaktadir. Ailenin |Ailenin tim tiyeleri i¢in bu oran
tiim tiyeleri igin bu oran 2,56 sin1 gecemez.
2,56 sin1 gegcemez.
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Ozel Devlet Yardimlari

Odenek kategorileri 01.01.2018 01.01.2019 Artis
tarihinden itibaren | tarihinden itibaren | Tenge
o0denek miktar: / odenek miktar: /
Tenge Tenge

Sovyetler Birligi Kahramanlari 333.406 350.041 16.635
Sosyalist Emek Kahramanlari - Ikinci 179.534 188.492 8.958
Diinya Savasi gazileri
[kinci Diinya Savasi katilimcilar: 38.460 40.400 1.940
[kinci Diinya Savas: engellileri 38.460 40.400 1.940
Sosyalist Emek Kahramanlari (ikinci 23.088 24.240 1.152
Diinya Savasi katilimcilar1 harig)
[kinci Diinya Savasi katilimcilarina 14.887 15.630 743
esit kisiler
[kinci Diinya Savasi'nin engellilerine 18.158 19.064 906
esit kisiler
[kinci Diinya Savasi sehitlerinin| 10.775 11.312 537
dullar1
Sehit askerlerin ailesi 11.039 11.590 551
[kinci Diinya Savasi’nda sehit olan 6.157 6.464 307
engellilerin esleri
[kinci Diinya Savasi’nda sivil cephe 5.123 5.379 256
calisanlar1
1988-89 Cernobil Niikleer Kazasinda] 5.123 5.379 256
radyasyonun imha edilmesi
calismalarinda gorevlendirilin
vatandaslar
1 ve 2 grup engellileri 3.584 3.763 179
3 grup engellileri 1.540 1.616 76
18 yas alt1 4 ve iistii ¢ocuk sahibi olan 10.005 10.504 499

aileler
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Emekli ve engelli siyasi baski 2.574 2.702 128
kurbanlar1
Ustiin hizmeti olan emekliler 2.574 2.702 128
Ozel Devlet Yardimlar: (Ne 1, Ne 2 listelerine gore calismalar)

Odenek kategorileri 01.01.2018 01.01.2019 Artis

tarihinden itibaren | tarihinden itibaren | (Tenge)
o0denek miktari odenek miktar
(Tenge) (Tenge)

1 Nolu listeye gore 0Ozel devlet 22.656 23.786 1.130
yardimlari
2 Nolu listeye gore oOzel devlet 20.154 21.160 1.006
yardimlari
Cocuklu Ailelere Devlet Yardimlar:

Odenek kategorileri 01.01.2018 01.01.2019 Artis

tarihinden itibaren | tarihinden itibaren | (Tenge)
odenek miktari odenek miktar
(Tenge) /(Tenge)

[k cocugun bakimi i¢in 13.853 14.544 691
[kinci ¢ocugun bakimi i¢in 16.379 17.196 817
Uciincii cocugun bakimi igin 18.880 19.822 942
Dordiincii gocugun bakimi igin 21.405 22.473 1.068
1, 2, 3 ¢ocugun dogumunda tek 91.390 95.950 4.560
seferlik devlet yardimi
Dordiincii veya daha fazla g¢ocugun| 151.515 159.075 7.560
dogumunda tek seferlik devlet
yardimi
«Altin ve Kumis Alka» odiillerinin| 15.392 16.160 760

sahibi olan ¢ok ¢ocuklu annelere
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Engelli cocuk yetistiren anneler i¢in 29.699 31.183 1.484
aylik 6denek
Cocukluktan 1. Grup engelli 29.699 31.183 1.484
yetistirenlere

Engellilere Iliskin Sayisal Veriler

Bolgelere Gore Engellilerin Sayisi
2011 Y1ih 2015 Yih 2018 Y1l
18 18 18
Tiumii | yasindan | Timii | yasindan Tumii | yasindan
kiiciikler kiiciikler kiiciikler

Kazakistan

Cumhuriyeti 563.086 | 61.196 | 637.217 75.712 680.025 | 86.956
Akmola 26.298 2.314 28.221 2.585 29.200 2.796
Aktobe 19.667 2.691 22.909 2.908 25.962 3.735
Almati 62.919 7.060 69.968 8.396 68.259 8.507
Atrau 16.268 2.335 19.438 2.846 21.748 3.342
Dogu Kazakistan 54.730 4.248 57.073 4.760 56.920 5.278
Jambil 36.021 4.084 41.377 5.330 44.679 6.116
Bat1 Kazakistan 23.547 2.965 24.201 2.545 24.023 2.654
Karaganda 56.994 4.624 63.102 4.884 66.845 5.110
Kizilorda 24.137 3.624 27.999 4.444 29.751 4,942
Kostanay 24.423 2.204 27.399 2.478 28.013 2.796
Mangistau 15.215 2.498 20.703 3.626 25.545 5.115
Pavlodar 26.701 2.608 28.292 2.660 27.915 2.746
Giiney Kazakistan 27.388 2.108 28.542 2.103 27.268 2.100
Tiirkistan 91.001 14.331
Cimient 93.110 12.127 112.292 17.286 35 498 S Ege
Almati Sehri 41.063 3.865 45.436 5.237 51.679 6.486
Astana Sehri

(Nursultan) 14.605 1.841 20.265 3.624 25.719 5.316

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Hallkin Sosyal Korumas: Bakanlig
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Engellilerin istihdamina iliskin Veriler

Istihdam Cercevesinde Dahil
Etkili Istihdam ve
) Daimi isler Girisimcilik Bolgesel Gelisim
Tim Isler .
Dabhil Gelistirme Program
Program Kapsaminda
Kapsaminda
Kazakistan
o 17.546 2.579 4.155 7.101

Cumhuriyeti, 2018

Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligt

Diger Veriler

Engelli Cocuklar Igin Yatili Okul Sayisi: 23

Engelli Cocuklar i¢in Yapilan Yatili Okullarda Kalanlarin Sayisi: 2.110

Yaslt ve Engellilere Yonelik Tibbi ve Sosyal Kurumlarda ve Psiko-Norolojik Tibbi ve Sosyal

Kurumlarda Kalanlarin Sayisi: 19.748

14.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

14.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mezuat Degisiklikleri

Mesleki ve Teknik Egitim Programi

“Herkes Igin Mesleki ve Teknik Egitim Programi” kapsaminda, 2017 yilinda 14-24 yas
Araligindaki 100.000’i askin gence mesleki ve teknik egitim verildigi belirtilmistir.
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14.4.2. Sayisal Veriler

14.4.2.1.0grencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2018/2019 Egitim-OgretimY1ih

Okul Tiirii Genel
Ilkokul — Ortaokul, Temel Egitim (Lise) 3.186.234
Meslek Lisesi 489.818

Kazakistan Egitim ve Bilim Bakanligi'nin verilerine gore, Kazakistan’da 2018-2019 egitim
ogretim yilinda tilke genelinde ilk, orta ve lise siniflarina giden toplam 6grenci sayisi (mesleki
ve teknik egitim haric)3.186.234°diir. Kazakistan genelinde yeni egitim 6gretim yilindatoplam
7.3930kulda egitim verilmektedir. Anilan okullarda 338.755 6gretmen gorev yapmaktadir.

14.4.3. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
Kolejler olarak bilinen ve 10-12. siniflar arasinda mesleki egitim veren meslek liselerinde 2018-
2019 egitim Ogretim yilinda 489.818 ogrenci 6grenim gérmektedir. Meslek liselerindeki
Ogretmen sayist 37.404 tiir.

14.4.4. Yiiksek Okullara Devam Edenlerin Sayisi
2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyla Kazakistan genelinde 124 yiiksekdgretim kurumunda
542.458 dgrenci 6grenim gormekte olup, yiikksekdgretim kurumlarinda 38.275 6gretim gorevlisi

gorev yapmaktadir.

Kazakistan’da, biinyesinde “Tiirkoloji” boliimii bulunan 5 devlet iiniversitesi bulunmaktadir.
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14.4.5. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Kayith Tiirk Ogrenci Sayisi*

2018/2019 Egitim-Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 121
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4

Kaynak: Astana Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

*Ahmet Yesevi Universitesindeki Tiirk dgrenciler harig

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi 4 Mayis 1992 tarihinde kurulmustur.
Sézkonusu iiniversitenin merkezi Kazakistan’in Tiirkistan sehrinde olup, Almati’da Avrasya
Arastirma Enstitiisii bulunmaktadir. Universitede Ekonomi, Tarih ve Egitim, Filoloji, Hukuk,
Bilisim Teknolojileri ve Miihendislik, Tip, Fen, Spor ve Sanat, Uzaktan Egitim Fakiilteleri, bir
Yiiksekokul, Tiirkoloji, Ekoloji, Avrasya Arastirma, Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri,
Arkeoloji Ilmi Arastirmalar, Hazirlik, Dil Ogretim, Tiirkiye Tiirkcesi ile Uzaktan Egitim

Programlar1 ve Uygulama Merkezleri bulunmaktadir.

Amilan Universitede 2018-2019 6gretim yilinda 178 Tiirk 6grenci egitim gormektedir. Bunlarin

56’s1 hazirlik sinifi, 122’si lisans Ve lisansiistiiprogramlari 6grencisidir.

14.5. GOC VE UYUM

14.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabana Isgiicii i¢in Belirlenen Kota

Kazakistan’da yabanci isgiicii istihdaminda uygulanan kota hiikiimet tarafindan her y1l yeniden

belirlenmektedir.

2017 yilinda calisabilir niifusun %0,6’s1, 2018 yil1 i¢in %0,46’s1 olarak belirlenen yabanci

isglicii kotasi, 2019 yili i¢in ¢alisabilir niifusun %0,54’i olarak agiklanmistir.
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Kazakistan’da kaldiklar1 ve ¢alistiklari i¢in idari engellerin kaldirilmasina izin verilen Avrasya
Ekonomik Birligi (AEB) {yesi iilkelerin (Rusya, Federasyonu, Belarus, Ermenistan,
Kirgizistan) vatandaslar1 kota kapsami diginda tutulmaktadir. Yine belirlenmis baz1 basit islerde
calisan Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) iiyesi iilke vatandaglar1 kismen kota kapsami
disindadir(Yabancilar I¢in Calisma izni Harglari Gostergesi’nde yer alan islerde kotaya
tabidirler). Uzak yurtdisi olarak tabir edilen AEB ve BDT iiyesi iilkeler disindaki {igiincii

tilkelerden gelenlere kota kapsaminda ¢aligsma izni verilmektedir.

Kazakistan Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde calisma faaliyetlerinde bulunulmasini

teminen yabanci isgiiciiniin ¢ekilmesi icin belirlenen Kota Cizelgesi (2017 - 2019)

Ekonomik faaliyet tiirii Isgiiciine Katiim Orani, %
2017 2018 2019

Insaat 0,3 0,2203 0,2142
Madencilik ve tasocag isletme 0,06 0,0379 0,0408
Imalat sanayii 0,03 0,0274 0,0368
Elektrik, gaz, buhar ve hava klimasi 0,0002 0,0012 0,0005
Su temini; kanalizasyon sistemi, atik 0,0004 0,0007 0,0004
toplama ve dagitim1 kontrolii
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0,04 0,0266 0,0294
Toptan ve perakende ticaret; otomobil ve 0,01 0,0174 0,0167
motosikletlerin tamiri
Ulastirma ve depolama 0,006 0,0052 0,0087
Konaklama ve yemek hizmetleri 0,006 0,0088 0,0118
Enformasyon ve haberlesme 0,003 0,0049 0,0033
Mali ve sigortacilik faaliyetler 0,003 0,0029 0,0019
Gayrimenkullerle yapilan islemler 0,0007 0,0020 0,0016
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,01 0,0328 0,0478
Idari ve destek hizmetleri alanindaki 0,007 0,0547 0,1068
faaliyetler
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Egitim 0,004 0,0046 0,0028
Saglik ve sosyal hizmetler 0,002 0,0038 0,0029
Sanat, eglence ve rekreasyon 0,0006 0,0016 0,0008
Diger hizmet tiirlerin verilmesi 0,08 0,0122 0,0104
Toplam 0,6 0,46 0,54

Kazakistan’da Yabana Isgiicii Sayis1 Azald

Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi agiklamalarina gore;

- 1 Haziran 2017 itibartyla 28.300 olan iilkedeki ¢alisma izni verilen yabancilarin

sayisinin, 1 Haziran 2018tarihi itibariyla 23.800’e diistlig,

- Avrasya Ekonomik Birligi’ne iiye Rusya, Belarus, Kirgizistan ve
Ermenistan’dan gelen isgiicli i¢in ¢alisma izni gerekmediginden bu iilkelerden

gelenlerin bu rakama dahil edilmedigi,

- 1 Haziran 2018 tarihi itibariyla 8.000’i askin Cin, 2.000’den fazla Tiirk, yaklasik
1.400 Ingiliz, 1.300 Hindistan, 920 Ukrayna vatandasinin ¢alistigs,

(Ozel bir anlagma kapsaminda gercgeklestirilen islerde ya da oézel kanunla
diizenlenmis yerlerde ¢alistirilanlar ¢aliyma izni harcindan muaftir. Bunlarin
kaydi Icisleri Bakanhginca tutuldugundan bu tir yerlerde c¢alisanlarin

sayistyukarida agiklanan sayiya dahil degildir.)

- Sektorel bazda yabancilarin en ¢ok insaat sektoriinde (11.300 kisi) calistigi,

idari  hizmetler bransinda 3.200’den fazla, madencilikte yaklasik 2.400,

tarim, balikgilik ve ormancilikta yaklasik 1.600, imalat sektdriinde ise

yaklasik 1.400 kisinin calistigi,

- (Bolgelere gore) 8.300’den fazla yabancinin Atirau Eyaletinde, 2.700 yabancinin
Tiirkistan Eyaletinde, yaklagik 2.500 yabancinin Astana sehrinde, 2.400’den fazla
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yabancinin Almati sehrinde, 2.100 yabancinin Mangistau Eyaletinde, 1.200’den
fazla yabancinin Bati Kazakistan Eyaletinde, yaklagik 1.100’er yabancinin Almati
ve Aktdbe Eyaletlerinde calistig

belirtilmektedir.

Kazakistan’da Yabanc Sirket Sayis1 Artmaktadir

Kazakistan Ulusal Ekonomi Bakanlig Istatistik Komitesi’nin verilerine gore;

- 1 Haziran 2017 tarihi itibariyla 11.500 olan tilkedeki faal yabanci sirket sayisinin
(ortak isletmeler bu sayiya dahil degildir) 1 Haziran 2018 tarihi itibariyle
13.300’e yiikseldigi,

- Kazakistan’daki yabanci sirketlerin %97 sinin kii¢iik, %1,7’sinin (229) orta ve
%4 lintlin (184) biiyiik 6l¢ekli isletmeler oldugu,

- 6 binden fazla yabanci sirketin toptan ve perakende ticaret isinde, 1.400’den
fazla sirketin insaat sektOriinde, 922 sirketin bilimsel-teknik islerde, 875
sirketin imalat sanayinde, 600’4 askin sirketin ulastirma ve depolama,

450’sinin de gayrimenkul alim satim islerinde faaliyet gdosterdigi,

- 1 Mayis 2018 tarihi itibariyle Kazakistan’da yabanci sermaye ile kurulan
sirketler, yabanci iilke firmalarmin temsilcilikleri ve ortak kurulan sirketlerin
sayisinin 24.700 civarinda oldugu, bu sirketlerinin yarisinin Rus, Tiirk ve Cin

sirketleri oldugu,

- 1 Aralik 2017 itibartyla 8.100 olan Rus sirketlerinin sayisinin 1 Mayis 2018
tarihi itibariyla 8.600’e ulastig1, ikinci sirada yer alan Tiirk sirketlerinin sayisinin
1.900 oldugu, onlar1 1.200’er sirketi olan Cin ve Ozbekistan, 935 sirketi bulunan
Hollanda, 932 sirketi bulunan Almanya’nin takip ettigi,

- Kazakistan’da azzimsanmayacak sayida BDT, Asya ve Ortadogu tilkeleri menseli
sirketlerin faaliyet gosterdigi

anlasilmaktadir.
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2018 Yilimin I. Yarisinda Kazakistan’a Yapilan Dogrudan Yabanci Yatirnmlarin %92’si

10 Ulkeye Aittir

Kazakistan Merkez Bankasi’nin verilerine gore, 2018 yilinin ilk yarisinda Kazakistan’a yapilan
dogrudan yabanci yatirimlarin hacmi, gegen yilin ayn1 dénemine nazaran %15,4°liik artisla 12,3
milyar Dolara yiikselmistir. Yatirimlarin %92,4’d (11,3 milyar dolar) 10 ilkenin payim

olusturmaktadir.

Yatirim miktar1 agisindan yillardir mutlak lider durumda olan Hollanda 6 ay igerisinde
Kazakistan’a 3,8 milyar Dolar (gegen yilin ayn1 déoneminde 3,1 milyar Dolar), ikinci stratejik
yatirimc1 ABD 2,8 milyar Dolar (gegcen yilin ayni doneminde 2,3 milyar Dolar), igiinci
durumdaki Isvigre ise 1,3 milyar Dolar tutarinda (gecen yilin aynm1 doneminde 1,2 milyar Dolar)

yatirim yapmuistir.

Ayni donemde Kazakistan’a en ¢ok yatirim yapan ilk on iilke arasina giren diger ilkeler
sunlardir: Rusya (821 milyon Dolar), Belgika (797,5 milyon Dolar), Cin (776,3 milyon Dolar),
Fransa (431,6 milyon Dolar), Birlesik Krallik (292,9 milyon Dolar), Giiney Kore (229,5 milyon
Dolar) ve Japonya (187,5 milyon Dolar).

Tiirkiye'den Kazakistan’a Vize Kolayhgi

11 Kasim 2018 tarih ve 30592 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 327 sayili Cumhurbaskani
Karar1 ile Kazakistan'm resmi ve umuma mahsus pasaport hamili vatandaslariyla Ozbekistan
ve Tacikistan''n umuma mahsus pasaport hamili vatandaslarinin Tiirkiye'ye yapacaklar
seyahatlerinde, her 180 giin iginde 90 giinli agmamak kaydiyla 30 giin olan vizesiz kalis siireleri

90 giine ¢ikarilmstir.
14.5.2. Vatandaslarimizin Arasinda Orgiitlenme
14.5.2.1.Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgier
Almat1’da kurulan Tiirk-Kazak Isadamlari Birligi (TUKIB) 2016 yili Temmuz ayinda iiye kabul
etmeye baslamis olup, 2019 yili Nisan ay1 itibariyla 52 iiyesi bulunmaktadir. Birlige kayitl

Tiirk ve Kazak firmalari genel olarak insaat, insaat malzemeleri, perakende satis, konaklama ve
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yiyecek-icecek, iletisim, danismanlik, tibbi ila¢ tiretimi, finans vb. sektorlerde faaliyet

gostermektedir.

Almatr’da Kurulu, 13 Kasim 2018 tarihinde tescili yaptirilan Miistakil Sanayici ve Isadamlar
Dernegi’ne (MUSIAD) 2019 yili Nisan ay1 itibartyla 67 sirket iiyedir. Birlige iiye Tiirk ve
Kazak firmalar1 genel olarak insaat, ingaat malzemeleri, tekstil, hali, yiyecek-icecek, elektrik,

mekanik ve hububat vb. islerde faaliyet gostermektedir.

14.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurtdis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

Ulkemizin Kazakistan’daki Yatirimlari

Kazakistan, iilkemizin Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri igerisinde en fazla yatirimlariin
bulundugu iilkelerden birisidir. Kazakistan’da faaliyet gosteren Tiirk sermayeli firmalarimizin
yatirim tutar1 yaklasik 3,2 milyar Dolar degerindedir. Mezkir firmalarimizda yaklasik 1.500-
2000’1 Tiirk, 15.000-20.000 yerel ¢alisana istihdam saglanmaktadir.

Yatirrmlarimizin sektorel dagilimina bakildiginda; 1 milyar Dolarlik yatirimla gida, icecek ve
titin drinleri ilk sirada gelmekte olup, bunu 600-700 milyon dolarlik yatirimla gayrimenkul
faaliyetleri, 450 milyon dolarlik yatirimla madencilik ve 350-400 milyon dolarlik yatirimla

“insaat sektori” takip etmektedir.

Kazakistan’in Ulkemizdeki Yatirimlar

Kazakistan Tiirkiye’ye gelen dogrudan yatirim girislerinde 22. siradadir.Kazakistan sermayeli
yatirimlarin tilkemizdeki degeri 1 milyar Dolar seviyesindedir. S6zkonusu degerin 610 milyon
dolart 2007 yilinda Bank Turanalem’in (BTA Bank) Sekerbank’in hisselerinin %34’ iinii

almasindan kaynaklanmaktadir.

Kazakistan’da Tiirk Miiteahhitlik Sektoriiniin Durumu

Kazakistan, Tiirk miiteahhitlik sektoriiniin gegmisten gilinlimiize en fazla proje istlendigi
iilkelerden biridir. Ulkede Tiirk miiteahhitlik firmalarinca bugiine kadar 24,6 milyar Dolarin

tizerinde 490 proje gergeklestirilmistir.
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Firmalarimiz tarafindan Kazakistan'da 2013 yilinda 1,8 milyar Dolarin iizerinde 12 adet, 2014
yilinda 2,5 milyar Dolar degerinde 24 adet, 2015 yilinda 800 milyon Dolarin tizerinde 13 adet,
2016 yilinda 25,5 milyon Dolar degerinde 2 adet, 2017 yilinda 711 milyon Dolar degerinde 8
adet ve 2018 yilinda 1,5 milyar Dolar degerinde 5 adet miiteahhitlik projesi tistlenilmistir.

Kazakistan’da 2015, 2016 ve 2017 yillarinda iistlenilen miiteahhitlik projelerinde yasanan
diisiis, tilkenin son yillarda ekonomisinde yasanan daralmadan ve biitge harcamalarina getirilen
kisitlamalar neticesinde Onemli miiteahhitlik projelerinin ileri tarihlere ertelenmesinden

kaynaklanmaktadir.
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15. KUVEYT

15.1. DEMOGRAFIK BILGILER

15.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2018 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Kuveytli Yabanci Tiirk*
Erkek 2.943.116 693.232 2.249.884 6.000
Kadin 1.707.893 723.263 984.630 1.500
Toplam 4.651.009 1.416.495 3.234.514 7.500

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu 2018 Yili Raporu

*T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi Kayitlar1 ile Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
tahmini verileri.

15.1.2. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2018 61 2 13

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi Kayitlar

15.1.3. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bélgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Tiirk Vat. | Cifte Tiirk Vat. Cifte Vat.

Vat.

Kuveyt Sehri 500 - 345 5 850
Havalli 1.500 - 695 5 2.200
Ahmedi 1.250 - 100 - 1.350
Fervaniye 2.000 - 250 - 2.250
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Cahra 650 - 50 - 700
Mubarek el Kebir 100 - 50 - 150
Genel Toplam 6.000 - 1.490 10 7.500

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

15.1.4. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke
Yillar Uyruguna Uyruguna Tirk
GeiengTiirk GeiengTﬁrk Gifte Vatandag Kokenlilerin
(Son Bes Yil), Vatandaslarin | Vatandaslarinin Sayst Toplam Sayisi
Sayis1 Toplam Sayis1

2018 10

- 10 10
2017 - 10 10 10
2016 - 10 10 10
2015 2 10 10 10
2014 1 8 7 8

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.
Not: Kuveyt Vatandaslik Yasasi ¢ifte vatandas olmayr kabul etmemektedir. Kuveyt vatandaslhigina, Kuveytli ile evli
yalniz kadin yabancilar kabul edilmekte olup, vatandaslarimiz izin alarak once Tiirk vatandashgindan ayrilmakta,

Kuveyt vatandashigin elde ettikten sonra tekrar Tiirk vatandashigina gegis icin basvuru yapmaktadirlar. Kuveyt

Makamlarimin bu durumu farketmeleri halinde vatandaslarimiz, Kuveyt vatandaghgini kaybetme riski altindadir.

15.1.5. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat. | Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 200 - 150 - 350

16-25 1.100 - 500 - 1.600

26-50 4.500 - 700 10 5.210

51-64 190 - 135 - 325
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65 +

10

5

- 15

Genel Toplam

6.000

1.490

10 7.500

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikelgiligi Konsolosluk Subesi Kayitlart ve Miisavirligimizin Gozlemleri

15.1.6. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ulkeler Say1
Tiirkiye 7.500
Kuveytli 1.416.495
Hindistan 889.000
Misir 484.000
Banglades 278.865
Filipinler 243.000
Suriye 152.759
Pakistan 107.084
Iran 38.034
Irak 14.999
Afganistan 13.652
Yemen 12.972
Diger 992.649
Yabanci Toplam 4.651.009

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu

15.2. CALISMA VE ISTIHDAM

15.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt Isgiicii Kurumu isverenlerce calisan hakkinda kayip (Tegdyub) basvurusu

verilmesinde, bagvurunun incelenmesi i¢in gereken siirenin 90 giinden 60 giine diisiiriildiigiinii

aciklamistir.



Hakkinda kayip basvurusu yapilan ¢alisana ilk 30 giin i¢inde Kurumca cep telefonuna
bilgilendirme mesaji gonderilecektir. Bu mesajdan sonra is¢i, Kurumu ziyaret edip bilgi
alabilmektedir. Ayrica, bu siire zarfinda miifettisler habersiz isyeri denetimleri yaparak
basvurunun dogrulugunu arastiracaktir. ikinci asamada 31. ila 60. giin arasinda Kurumca isciye
ikinci bir kisa mesaj gonderilecek ve is¢i, calisma iznini iptal edip lilkeden ayrilmay1 talep
edebilecektir. Bu 60 giinliik siire i¢inde is¢i, Kuruma alacaklar1 ve pasaport konularinda
isverenini sikayet edebilecektir. Kayip kararinin dogrulugunun tespiti halinde vaka Igisleri
Bakanligina iletilecek olup, sonraki siiregte hakkinda tutuklama emri ¢ikan is¢i, ilk yakalandigi
yerde Kuveyt’e giris yasagi konularak sinirdis1 edilecektir. Bu sinirdis1 karar1 idari bir karar

olup temyiz yolu kapalidir.

Kayip bagvurusu Kuveytli isverenlerce yabanci ¢alisanlara karst alacaklarindan vazgegmeleri
i¢in koz olarak kullanilmaktadir. Onceki uygulamada isveren, adli makamlara kayip basvurusu
yaptiginda herhangi bir aragtirma yapilmadan is¢i hakkinda yakalama karar1 ¢ikarilmaktaydi.
Iscinin alacagi olup olmadigi arastirilmaksizin derhal simirdisi edilmekteydi. Son yillarda bu
siirece Calisma Bakanligi dahil edilerek ve basvurunun dogrulugu arastirilarak iscilerin

savunma yapabilmesine olanak saglanmigtir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu isci sikdyetlerinde elektronik sisteme gegis yapmistir. Yeni
uygulamada sikayet sahibi calisan ilgili kurumun subesine sahsen gidip basvuru formu
esliginde calisma izni 6rnegini, kimlik ve kimlik fotokopisiyle bagvurusunu yapmakta, kurumca
alinan bagvuru neticesinde sikdyet sahibinin cep telefonuna kullanici ad1 ve sifresi otomatik
olarak gelmekte, web sitesi lizerinden kullanici ad1 ve parolayla giris yapilarak sikayet konulari
secilmek suretiyle islem tamamlanmakta ve sistem otomatik olarak randevu tarihi ve konu ile
ilgili yetkilinin ismi web sitesi tizerinde belirmekte olup olasi degisiklikler bagvuru sahibine

kisa mesaj olarak gonderilmektedir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu ve Kuveyt Miihendisler Odas: arasinda yapilan mutabakatla
Oda’dan “sakincast yoktur” yazis1i almayan yabanci mihendislerin oturumlarinin

yenilenmemesi karar1 alimmistir. Oda ayrica mesleki yeterlilik testi de uygulayacaktir.

Mazeretsiz 7 giin ise gelmeyen calisan hakkinda isverenin kayip karar1 (Tegayub)

vermesine imkan tanmmustir. Is¢i karara 15 giin iginde itiraz edebilmektedir.
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Isgiicii Kurumu ¢alisma izni verilmesinde yeni diizenlemeler getirildigini duyurmustur.

Yeni diizenlemelere gore;

a- Kadinlar gece saatlerinde otel, avukatlik biirosu, eglence parki, havayolu sirketleri, saglik
ve petrol sektorlerinde ¢alisabileceklerdir. Diizenleme kadinlarin ayrica banka, lokanta, kamu
yarar1 gozeten organizasyonlar, egitim enstitiileri, giizellik salonlar1 ve turizm ofislerinde gece

12'ye kadar ¢alismalarina olanak tanimaktadir.

b- Calisan kadina kocasinin 6liimii halinde 4 ay ticretli izin, mesai saati i¢inde 2 saat emzirme

izni verilmistir.

c- Erkeklerin kadin kiyafetleri ile gilizellik {iriinleri satan yerlerdeve kadinlara hizmet veren

saglik enstitiilerinde ¢aligmasi yasaklanmuistir.

d- Kuveytli olmayan sirket ortagina sirket ortagi olarak g¢alisma izni verilmesine olanak

getirilmistir.

e- Isverenlere hapse girmis, veya hakkinda kayip (Tegayub) karar1 ¢ikarilmis ¢alisanlarmin

calisma izinlerini iptal etme hakki taninmistir.

f- Hakkinda kayip karari (Tegayub) bulunan isgiler yakalanip sinirdig1 edildiklerinde doniis
masraflarinin is¢iden alinmasi kararlastirilmistir. Daha 6nceden sinirdisi edilen ig¢inin doniis

masrafi igverenden tahsil ediliyordu.
g- Calisma izninin siiresi en fazla 3 yil olabilecektir.

h- Isverenler kamu projelerinde ¢alisacak isciler icin banka garantisi verecek, ayrica devlet

ajansina is¢i sayisi, sozlesme siiresi ve bilgisi igeren bildirimde bulunacaktir.

Isgiicii Kurumu, isverenleri kendi sirketlerine kayithi olmayan is¢i calistirdiklarmnin tespiti
halinde 3 yildan fazla olamamak kaydiyla hapis ve 2.000 KD'den az ve 10.000 KD'den fazla

olmamak kosuluyla para cezasi verilecegi yoniinde uyarida bulunmustur.

Ucret karsihig1 galisma vizesi alan yabancilarin daha sonra kayith olduklari kefilin diginda
isverenlerde c¢alismaktadirlar. Bu halde yakalanan isgiler giris yasagi konularak simir disi

edilmektedirler. Uyari, vize ticaretinin engellenmesi maksadiyla yapilmistir.
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Herhangi bir sebeple isci-igsveren iliskisinin sona ermesi halinde, isverenin ¢alisanin oturum ve
calisma izinlerinin iptali i¢in basvuruda bulunmasi sartinin getirildigi; ¢alisanin Kuveyt’ten

ayrilma masraflarinin da igverence karsilanacagi kararlastirilmistir.

Yine isverenlere Oturum Isleri Genel Miidiirliigii’niin onay1 olmaksizin Kuveyt disinda 6 aydan

fazla kalan veya siirdisi edilen ¢alisanlarinin, ¢calisma izinlerini iptal etme hakki verilmistir.

Miilki Idare Komisyonu kamu kurum ve kuruluslarindan islerine son verilen
yabancilarin, is sonu tazminatlarinin verilmesini Kuveyt’ten ayrilmalarini ispatlama sartina
bagladigini duyurmustur. Komisyon, islerine son verilen yabancilarin 6zel sektdrde ¢alismalari
icin gereken transfer izninin verilmeyecegini, dileyenlerin iilkeden ayrilip tekrar caligma

vizesiyle 0zel sektorde calisabileceklerini agiklamistir.

Isgiicii Kurumu 60 yas ve iistii yabancilara ¢aligma izni verilmesinin durduruldugunu

aciklamistir. Kuveyt’te 60 yas ve Ustii yaklasik 60.000 yabanci ¢alisan bulunmaktadir.

Isgiicii Kurumu yabancilarin galisma izinlerinin yenilenmesinde calisanlarin diploma
veya sertifikalarinin dogrulugunun arastirilmasi uygulamasina geg¢ildigini duyurmustur.
Ayrica, Ozel sektorde istihdam edilecek iiniversite mezunu yabancilardan ancak yliksek
akademik ortalamaya sahip olanlara ¢alisma izni verilmesinin planlandigini bununla Kuveyt
isglicii piyasasinda yalniz yliksek nitelikli yabancilarin istthdam edilmesinin amaclandig

aciklanmustir.

15.2.2. Sayisal Veriler

15.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari
31.12.2018 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.125.486* 703.816* 2.829.302*
Yabanci 1.919.101* 505.580* 2.424.681*
Tiirk 5.750 750 6.500

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Istatistigi 2019 Yili Raporu*® ve T.C. Kuveyt Biiyiikelciligi Konsolosluk Subesi
Kayitlar
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15.2.2.2.Calisan Tiirklerin Yas Gruglarina Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.000 150 1.150
26-50 4.500 500 5.000
51-64 245 98 343
65 + 5 2 7
Genel Toplam 5.750 750 6.500

Kaynak:Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

15.2.2.3.Calisan Tiirklerin Iskollarina Gore Dagilim

31.12.2018 tarihi itibariyla

Iskolu Adr*

Calisan Sayisi

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik

Gida sanayi

250

Madencilik ve tas ocaklar1

Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag

Dokuma, hazir giyim ve deri

Agac ve kagit

[letisim

Basin, yayin ve gazetecilik

Banka, finans ve sigorta

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

Cimento, toprak ve cam

Metal

1nsaat

4.000

Enerji

Tasimacilik

50

Gemi yapimi1 ve deniz tasimaciligi, ardiye ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler

20

Konaklama ve eglence isleri
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Savunma ve gilivenlik

Genel isler

2.180

Toplam

6.500

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

*[skollar: alinan istatistik kaynagina gore degisebilir

15.2.2.4.Bagimsiz Cahisan Vatandaslarimzla Ilgili Bilgiler

Teknik olarak Kuveyt’te yabancilarin bagimsiz olarak isyeri agma izinleri bulunmamaktadir.
Vatandaslarimiz Kuveytli bir igverenin yaninda ¢aligsmis gibi goriiniip isverene belli bir aylik

ticret 6demek suretiyle kendiislerini yapmaktadirlar. Bu sekilde berber, oto tamircisi ve lokanta

tiiriinde yaklasik 150-200 arasinda vatandasimiz bagimsiz olarak calismaktadir. Is hacimleri

siirli olan bagimsiz ¢alisan vatandaslarimiz ortalama 3 kisi istihdam etmektedir.

15.2.2.5. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

31.12.2018 tarihi itibariyla

iskolu Ads Ayh.l-( Asgari Asq.ari Saat Ortal?ma
Ucret Ucreti Aylik Ucret

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik - - -

Gida sanayi - - 250
Madencilik ve tas ocaklari - - -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 75 - 250
Dokuma, hazir giyim ve deri - - -
Agag ve kagit - - -
Metisim - - 450

Basin, yayin ve gazetecilik

Banka, finans ve sigorta

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

Cimento, toprak ve cam

Metal

1nsaat

Enerji
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Tasimacilik

150

Gemi yapimi ve deniz tasimacilig, ardiye

ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler - 450
Konaklama ve eglence isleri - -
Savunma ve giivenlik - -
Kamu Sektori Kuveytli Bekar:250 Erkek: 1.716
Evli: 325 Kadmn: 1.246
Kamu Sektorii Yabanci Erkek: 637
%0 Kadin: 623
Ev Iscileri 60 90
Genel isler - 250
Toplam 800 6.112

Kaynak: Kuveyt istatistik kurumu, Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

15.2.2.6.1ssiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari

31.12.2018 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Kuveytli 15.170 - 13.094 - 28.264 6,4
Yabanci 3.753 - 470 - 4.223 1,7
Tiirk - - - - - -

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu

Not: Yabancilar Kuveyt'te ¢alistiklar: siirece veya kadin esler ve yetiskin olmayan c¢ocuklar aile vizesiyle

kalabildiklerinden, igsiz yabancilar yasadisi olarak nitelendirilmektedir. Vatandagslarimiz arasinda igsiz sayist yok

mertebesindedir.

15.2.2.7.Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is S6zlesmeleri ile ilgili Sayisal Veriler

Yasal olarak toplu is sdzlesmesi yapilmasina bir engel olmamasina ragmen, uygulamada pek

karsilagilmamaktadir.
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15.3. SOSYAL GUVENLIK

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslari ile Korfez Isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslar1 sosyal

sigorta sistemi kapsamindadir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasimin ylirtirliige girmesiyle tiim tiye tilkelerde ordu mensuplar1 dahil olmak iizere kamu ve
0zel kesim ¢alisanlar1 sosyal sigorta sistemi icerisinde yer almiglardir. Buna gore, yaslilik, is
goremezlik ve oliim sigorta kollarma iliskin primlerin ¢aligilan iilkenin sigorta kurumuna; is
kazas1 ve meslek hastaliklart primlerinin ise vatandasi olunan iilkenin sigorta kurumuna

O0denmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarinca, yabanci c¢alisanlar (Korfez Isbirligi Konseyi
vatandaslar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmuslardir. Dolayisiyla,
ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik

sigortasi kapsami igerisindedir.

15.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

65 yas isti Kuveyt’lilerin resmi islemlerinde iicret alinmamasina dair genelge
yaymnlanmistir. Anilan uygulamadan 26.000 Kuveyt vatandas1 faydalanacaktir. 65 yas tstii

Kuveyt vatandaglar1 yerli niifusun %2,5’ini olusturmaktadir.

Emeklilere verilen kredi borg faizi % 2,5 azaltilmistir. Mevcut faiz oran1 % 6,5 dir.

Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi Sosyal Bakim Miistesar Yardimcisi Fatema Al Mulla
18/2016 Sayil1 Kanun uyarinca 65 yas iistii Kuveytlilere 6ncelik ve muafiyet imtiyazi veren 2
kart verilmesi uygulamasma baslandigin1 agiklamustir. Oncelik karti kamu kurum ve
kuruluglarinda hizmet tercihi, muafiyet karti ise ticretsiz ulasim ve arag tescili islemleri ile yash
ara¢ ve ekipmanlari i¢in glimriikk muafiyetini kapsamaktadir. Bugiine kadar hak sahiplerine 717

kart teslim edilmistir.

Kuveyt Fetva ve Kanun Kurumu 8/2010 sayili Kanun’un 42. Maddesi geregince

yabancilarla evli ¢alisan Kuveytli kadinlardan engelli ¢ocugu olanlara tanian erken emeklilik
412



hakkini almalarimi onaylamistir. Onaydan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumu bu talepleri geri
cevirmekteydi. Yabancilarla evli Kuveytli kadinlarin ¢ocuklar1 babalarinin uyruguna gegcmekte

olup, dogrudan Kuveyt vatandasligi alamamaktadirlar.

Kadin ve Aile Isleri Komitesi, yabancilarla evli Kuveytli kadinlara konut ve konut

kredisi verilmesi yoniinde goriis birligine varmistir.

Yas sart1 aranmaksizin erkelerde 30 yil kadinlarda 25 yil hizmet siiresiyle emekli olma

yasa tasarisi kabul edilmistir.

15.3.2. Sayisal Veriler

15.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Isci Pay1 Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
% 27
%10 + %2 )
_ Askeri
Yashilik %5 %10 Askeri Personel :
personel:
%32,5
% 47,5
Maluliyet, Saglik,
%5 %10 + %1 %2,5 % 18,5
Hastalik
%45;5
%14:;5 )
] Askeri
Toplam Prim Orani %10 %21 Askeri Personel:
Personel:
%35
% 66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu (Public Institution For Social Security).

Not: Yabancilar Sosyal Sigorta Kanunu Kapsami disinda tutulmaktadiriar.
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15.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlarin Sayisi
Kuveytli
Emekli Aylig1 Alanlarin Sayisi 118.445

Kaynak: Niifus Idaresi Miidiirligii Istatistigi

15.3.2.3.Cocuk Paras1 Miktarlari

Kuveyt vatandaglarina 2018 yilinda ¢ocuk basina aylik 50 Kuveyt Dinar1 (KD), engelli her
cocuk i¢in aylik 75 KD ¢ocuk paras1 6denmektedir.

15.3.2.4.Diger Aile Yardimlar

Yalniz Kuveyt vatandaslarin1 kapsamak tiizere, kira, ulasim, engelli yakinlarina nakdi yardim,
engellilere sofor istthdam etmeleri i¢in nakdi yardim, 18 yasin1 gegen engelliler ile engellilerin

anne ve eslerine maas baglanmasi s6z konusudur.
Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, yabancilarla evli 2.227 Kuveytli kadinmn toplam 13,3 milyon
KD yardim aldigini, halihazirda bunlardan 1.373’{ine 10,9 milyon KD 6deme yapildigini, 854

kadinin ise yardimlarinin muhtelif sebeplerden kesildigini agiklamistir.

Konut Yardim Kurumu, yabanci erkeklerle evli Kuveytli kadinlar ile dul ve bosanmis Kuveytli

kadinlara 10.000 adet 500 milyon KD tutarinda konut yapilmasinin planlandigini duyurmustur.
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15.3.2.5.So0syal Yardimlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar Kuveytli
Faydalanan Aile Sayis1 47.102
Yardim Miktari 259 Milyon KD
Ortalama Aile Bas1 Odeme 5.551 KD

Kaynak: Merkezi Istatistik Kurumu Raporu (2018-2019).

Not: Yabancilar Sosyal Yardimlardan faydalanamamaktadir.

15.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

15.4.1. Sayisal Veriler

15.4.1.1.Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi
2017/2018 Egitim-Ogretim Yili

OKul Tiirii Kuveytli Tiirk
Kamu Okullari/ Kuveyt Tiirk Okulu

Anasmifi 42.277 40
Ilkokul 156.304 162
Ortaokul 118.160 92
Lise 73.932 43
Dini Egitim veren Okullar 2.417 -
Ozel ihtiyag Sahipleri igin Okullar 1.745 -
Toplam 394.835 337
Ozel Okullar Yabana Tiirk
Anasinifi 36.537 10
Ilkokul 117.007 15
Ortaokul 70.186 10
Lise 40.950 10
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Toplam 264.680 45
Genel Toplam 529.360 90
Kaynak: Kuveyt Egitim Bakanhigi ve Kuveyt Tiirk Okulu
15.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
Temel Egitim Toplam Yabanci Kuveytli
Erkek Kadin Erkek Kadin

1. Somestr 18.569 552 1.750 4.165 12.102
2. Somestr 19.746 645 2.192 4.460 12.449

Ticari Calismalar

1.S6mestr 5.643 352 363 1.388 3.540

2.Somestr 5.885 434 582 1.463 3.406

Saghk Bilimleri

1.S6mestr 1.004 160 299 406 139

2.Somestr 1.085 382 226 357 120

Teknoloji

Calismalar 4.575 320 140 3.420 695

1.S6mestr 4.413 220 99 3.526 568

2.Somestr

Hemsirelik

1.S6mestr 414 118 141 59 96

2.Somestr 465 134 169 68 94

Genel Toplam

1.S6mestr 30.205 1.502 2.693 9.171 16.839

2.Somestr 31.594 1.659 3.424 9.637 16.874

Kaynak: Merkezi Istatistik Kurumu.
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2017-2016 Egitim-Ogretim Yih Mezun Sayisi

Uygulamal Egitim Akademisi Ogrencileri Kuveytli Yabanci Tiirk
1. Somestr 2.228 440 -
2. Somestr 1.943 375 -
Yaz Somestri 1.242 254 -
Toplam 5.413 1.069 -

Kaynak: Merkezi Istatistik Kurumu

15.5. GOC VE UYUM

15.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt Igisleri Bakanlig1 64/2018 sayili Kararla oturum yasasina muhalif yabancilarin
ceza 6demeden lilkeden ayrilmalari, gerekli kosullar1 saglayanlarin ise cezalarin1 6demeleri
sartiyla durumlarini legalize etmelerini saglayan af uygulamasini baslatmistir. Son istatistikler

Kuveyt’te 130.000 civarinda oturumu bulunmayan yabancinin oldugunu gostermektedir.

Tedavi maliyeti yliksek olan kanser, seker, yliksek tansiyon ve Saglik Bakanliginca
belirlenen kronik siireci olan 22 hastalig1 tasiyan yabancilara yeni oturum izni verilmemesi

yoniinde karar alindig1 duyurulmustur.

Saglik Bakanlig1 uygulamanin 2001 yilinda Kérfez Isbirligi Uye Ulkelerince yapilan toplantida

alian karara dayandigini agiklamistir. Karar saglik harcamalarinin azaltilmasina yoneliktir.

Daha evvel yalniz bulagici hastalik tasiyan yabancilarin oturum izinleri yenilenmemekteydi.

Yeni hastalik listesinin 8 y1l 6nce yayinlandig1 ancak uygulamaya geg¢ilmedigi bildirilmektedir.

15.5.2. Tiirkiye Kaynakh Yurtdis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii istihdamm

2018 yili itibartyla STFA: 280, KOLIN: 800, CENGIZ INSAAT: 400, LIMAK: 1800 Tiirk

calisan istthdam etmektedir.
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16. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

16.1. DEMOGRAFIK BILGILER

16.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanecl Tirk
(T.C.
Vatandaslari
Haric)
Erkek 150.483 8.062 47.841
Kadn 135.774 7.151 32.709
Toplam 286.257 15.213 80.550

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

Not: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde yapilan 2011 Genel Niifus sayum istatistik verileridir. 2011 yilindan

sonra KKTC de niifus sayimi yapilmanugtir. 2018 hane halki isgiicii anketi sonu¢larina gore kurumsal olmayan
sivil niifus sayist 347.340 kisidir.

16.1.2. Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

Yalnizca Tiirk

if 1 Tiirk 1
Yil Vatandasi Olanlarin Cifte V;:‘a?sas ann urT(?Ii;:::(;? ?s:mm
Sayisi y P y
2015 80.550 38.085 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

16.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Grubu

Erkek

Kadin

Tiirk Vat. | Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

Toplam

0-15

8.274

3.167

7.703

2.990 22.134
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16-25 15.407 2.549 10.071 2.397 30.424
26-50 22.372 9.677 13.525 9.351 54.925
51-64 1.609 3.371 1.166 2.539 8.685
65 + 179 992 244 1.052 2.467
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

16.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin
Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat. | Tiirk Vat. | Cifte Vat.

Lefkosa 17.981 5.059 12.468 4.605 40.113
Gazimagusa 9.610 6.177 6.583 5.711 28.081
Girne 14.196 3.931 9.648 3.507 31.282
Giizelyurt 4.761 1.452 3.315 1.315 10.843
Iskele 1.293 3.137 695 3.191 8.316
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii

16.1.5. KKTC’deki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2016 tarihi itibariyla

Ulkeler Say1

Tiirkiye 80.550
Birlesik Krallik 3.693
Tiirkmenistan 1.760
Nijerya 1.280
Iran Islam Devleti 1.152
Pakistan 1.075
Bulgaristan 920

Azerbaycan 835

Diger 4.498
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Yabanci Toplam

95.763

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

16.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2018

2.490

292

656

Kaynak: T.C. Lefkosa Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi

16.2. CALISMA HAYATI

Tiirkiye ile KKTC arasindaki ¢alisma hayatini diizenleyen ¢ok sayida anlasma ve protokol

imzalanmis ve yiriirlige konulmus; bdylece iki lilke vatandaslarmin saglik hizmetlerine

erisimi, istihdami, emeklilik iglemleri diizenlenmistir. Bu anlasma ve protokollerde giiniin

kosullaria gore gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

16.2.1. Sayisal Veriler

2018 Hane Halk: Isgiicii Anketine gore, toplam istihdam 132.411 kisi olarak gergeklesmistir.

Istihdamdaki gelismeyi agiklayan onemli bir gdsterge olan istihdam oran1 KKTC genelinde

%473 olarak hesaplanmistir. Istihdam oram1 %50,2 ile en yiiksek Lefkosa’da, %35,2 ile en

diisiik Letke’de gerceklesmistir.

16.2.1.1. Toplam Calisan Sayilar:

2018 y1h itibariyla
KKTC 3. Ulke
Bolge T.C. Uyruklu Toplam
Uyruklu Vatandasi
Letkosa 21.613 5.571 455 27.639
Girne 6.497 3.378 481 10.356
Gazimagusa 7.102 1.587 81 8.770
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Iskele 1.645 297 18 1.960

Giizelyurt 1.476 311 11 1.798
Lefke 578 98 4 680
Toplam 38.911 11.242 1.050 51.203

Kaynak: Sosyal Sigortalar Dairesi

16.2.1.2.1ssiz Sayisi ve Issizlik Oram

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 5111 57 4,761 0,9 9.873 6,9

Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

16.2.1.3.Asgari Ucret

Aylik Briit Ucret(TL)

1 Temmuz 2017-28 Subat 2018 2.175.00
Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

16.3. SOSYAL GUVENLIK

KKTC’de sosyal giivenlik ile ilgili hizmetler Sosyal Sigortalar Dairesi, Maliye Bakanlig1 ve

Ihtiyat Sandi§1 olmak iizere ii¢ farkli kurum tarafindan saglanmaktadur.
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16.3.1. Sayisal Veriler

16.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: . . Devlet
Isci Pay: Isveren Pay1 Toplam
Katkisi
Malulliik, Yaslilik, Olim 55 7 4,0 16,5
Is Kazas1, Meslek Hastalig - Min. 0,5 - Min.0,5
Hastalik 2,25 2,25 2,0 6,5
Analik 0,5 0,5 - 1,0
Issizlik - - - -
Min. 10,25 Min.24,5
Toplam Prim Orani 8,25 6,0
Max.15,75 Maks.30

16.3.1.2.Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Mart 2017 ve Mart 2018 aylarina ait aktif sigortalilarin; 4(1)(Aday Kadrolu Memurlar),

4(2)(Hizmet Akdi ile galisanlar), 4(3-4)(Isverenler); statiilerine gore dagilimlar sdyledir:

Yillar 4(1) 4(2) 4(3-4) Toplam
Mart 2017 37 43.398 8.537 51.972
Mart 2018 43 42.340 8.435 50.818

Mart 2017 ve Mart 2018 aylarina ait aktif sigortalilarin Prime Esas Kazang ortalamalar1 (TL)

sOyledir:
Genel Asgari Ucret
Yillar 4(1) 4(2) 4(3-4)
Ortalama
Mart 2017 9.265 3.453 4.107 3.565 2.020
Mart 2018 13.556 4.068 4.835 4.204 2.365
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16.3.1.3.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Sayisal Veriler

Is kazasi, siirekli is gdrmezlik ve 6liim vakalarindan 2018 yilinda 33 kisiye 291.862.- TL

O0denmistir.

2016 —2018 Yillarinda Meydana Gelen Is Kazalarimin Faaliyet Sahalarina Goére Tablosu

2016 2017 01.01.2018-
31.08.2018
Ekonomik |is . Is . Is .
Faaliyet Ana | Kazasi Yarah Ol Kazasi Yarah Ol Kazasi Yarah Ol
Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi
Kod Gruplar1 | Sayis1 Sayisi Sayisi
A | Tarim, Avcilik
ve Ormancilik 7 6 1 5 5 - 1 1
Balik¢ilik 1 1
C |Madencilik ve
Tas ocakcilig 1 1 1 1
D |imalat 22 22 34 34 12 11 1
Elektrik, Gaz,
Buhar Su
Uretimi
Dagitimi 8 8 1 1
Insaat 25 20 5 30 28 2 19 19
G |Toptan ve
Perakente
Ticaret,
Motorlu Tasit,
Ev  Egyalan
Tamiri 15 14 1 22 22 6 6
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Oteller ve

Lokantalar

35

34

23

21

37

37

Ulastirma
Depolama ve

Haberlesme

14

14

Mali Araci
Kuruluslarin

Faaliyetleri

Gayrimenkul,
Kiralama, Is

Faaliyetleri

Kamu
Y Onetimi,
Savunma,
Sosyal

Gilivenlik

Egitim

Saghk Isleri
ve Sosyal

Hizmetler

Diger
Toplumsal
Sosyal ve
Kisisel

Hizmetler

Ev Ici
Personel

Calistiranlar

Ik Defa Is

Arayanlar

GENEL
TOPLAM

137

129

142

138

90

87
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2016 —2018 Yillarinda Meydana Gelen Is Kazalarimin Is Kazas: Tiiriine Gore Tablosu

Is Kazasi Tiirii

Is
Kazasi

Sayis1

Yarah

Sayisi

Olii
Sayisi

Is
Kazasi

Sayisi

Yarah

Sayisi

Olii
Sayisi

Is

Kazasi

Sayis1

Yarah

Sayisi

Olii
Sayisi

Diisen Cismin

Carpmast

15

14

17

17

Trafik Kazasi

20

19

16

16

23

21

Yiksek  Yerden

Diigsme

23

20

26

25

15

15

Sabit  Cisimlerin

Uzerine Vurma

Asirt Isiya,
Elektrige,
Kimyasal
Maddeye Kesici
Alete Temas

12

12

11

11

Cisimlerin Arasina

Kistirilma

13

12

18

18

Ayn1  Seviyeden

Yere Diisme

23

22

12

12

Fazla Giic

Harcanmasi

Hareketli Cismin

Carpmast

24

23

17

17

10

10

Kayma ve
Cokmeler

Darp

Dogal  Nedenler
(Isyerinde Olii
Bulundu)
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Diger Is Kazalan
(Yilan  Sokmasi,

Kopek Isirmast) 1 1 2 2
Zararli Cisme

Maruz Kalma 15 15 2 2

Gasp 1 1

GENEL

137 129 |8 142 138 |4 90 87 3
TOPLAM

Kaynak: Sosyal Sigortalar Dairesi.

16.3.1.4.Sosyal Hizmetler

1. Yuva ve Yurtlar

Lefkosa Cocuk Yuvasinda 0-12 yas arasi ¢esitli nedenlerle aileleri tarafindan terkedilen veya
bakilamayan ¢ocuklar yerlestirilmektedir. Lefkosa Cocuk Yuvasinda Eyliil 2017 — Eyliil 2018

tarihleri arasinda 26 ¢ocuk barindirilmistir.

SOS yari-bagimsiz yasam evlerinde kiz /erkek olmak {izere toplam 27 gen¢ bulunmaktadir.
SOS Cocuk Koyii’nde 58 cocuk, Genglik evleri ve SOS Cocuk Koyii’'nde toplam 79 ¢ocuk
barindirilmaktadir.

Yuvada koruma altina alinan ¢ocuklarin tiim gereksinimleri Devlet tarafindan karsilanmaktadir.
SOS Cocuk Koyii ve Genglik Evlerinde barindirilan ¢ocuklara asgari {icretin %75 oraninda

katki yapilmaktadir.

2. Evlathk ve Evlat Edinme

Eyliil 2017 — Eyliil 2018 tarihleri arasinda toplam 7 aile evlat edinmek i¢in miiracaat etmistir.
Bu aileler i¢in dosya diizenlenerek TC Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na

gonderilmistir. 4 aileye belirli siire sonunda evlatlik verilmek iizere cocuk yerlestirilmis olup

aileler hakkinda diizenli rapor hazirlanmaktadir.
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3. Koruyucu Aileler

Koruyucu aile hizmeti, kurum bakimi hizmetlerinde oldugu gibi ¢ocugun ailesinin yerine
gecerek ebeveynlik roliiniin hemen hemen biitiin yonleriyle iistlenilmesini i¢eren bir hizmet
tiirtidiir. Eyliil 2017 — Eyliil 2018 igerisinde 24 aile koruyucu aile kapsaminda bulunmakta olup

28 ¢ocuk bu koruyucu ailelerin yanlarinda barindirilmaktadir.

4.Genglik Aile Destek ve Egitim Merkezi

Genglik Aile Destek ve Egitim Merkezi; ¢ocuklarin ve genglerin riskli davraniglarda
bulunmalarini, suga itilmelerini dnlemek, bosanmis ebeveynlere ve cocuklarna psikolojik
destek saglamak, aile kurumunu bilinglendirmek ve giiglendirmek, ¢gocuk ihmal ve istismarini

onlemek amaciyla kurulmustur.

Eyliil 2017 - Eyliil 2018 Arasinda Genglik Aile Destek ve Egitim Merkezinden Destek Alan
Bireylere Ait Veriler

Tamtic1 Ozellikler Say1 Yiizde
YAS

6-9 1 1,69
10-12 3 5,09
13-18 16 27,12
19-25 - -
26-35 14 23,72
35 ve uizeri 25 42,37

Basvuru Nedeni

Bosanma 17 28,81
Aile Sorunu 21 35,59
Psikolojik Sorun 6 10,17
Geng Suglu - -

Riskli Davranig 9 15,25
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Siddet 2 3,39
Taciz 2 3,39
Koruyucu Aile 2 3,39
Toplam 59
Kaynak: KKTC Sosyal Hizmetler Dairesi
5. Engelliler
30.09.2018 tarihi itibartyla engelli sayis1 5.515tir.
Belgelenen Engellilerin Genel Goriiniimii
2015 -30.09.2018
01.01.2018-
2015 2016 2017
30.09.2018
Nakdi Yardim Alan Engelli Sayis1 4.179 4.957 4.534 4.634
Nakdi Yardim Almayan Engelli Sayisi
1. 1.07 1.107
(Yasa Kapsamina Girmeyen) 9% 039 073 0
Nakdi Yardim Alan ve Calisan Engelli
38 46 49 57
Sayisi
TOPLAM 5.213 5.342 4.656 5.798
Kaynak: KKTC Sosyal Hizmetler Dairesi
Is Istegiyle Bekleyen Engelliler
2008 — 30.09.2018
2015 2016 2017 01.01.2018-
30.09.2018
[s Istegiyle Bekleyen Engelliler 620 643 660 716

Kaynak: KKTC Sosyal Hizmetler Dairesi
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6. Sosyal Yardimlar

60 yasin istiinde olup c¢alisacak giicii olmayan ve herhangi bir yerden geliri bulunmayanlar, 60
yasin altinda olup hastaligin1 Saglik Kurul Raporu ile belgelendiren muhtag kisilere devlet
tarafindan sosyal yardim yapilmaktadir. Ayrica 55 yasinda olan dul veya hi¢ evlenmemis

kadinlara da bu yardim yapilmaktadir.
Sivil toplum 6rgiitleri ve hayirsever vatandaglar araciligiyla yoksul veya engelli ¢ocuklart olan
ailelere gida yardimi yapilmaktadir. Ayrica Vakiflar Idaresi tarafindan da sosyal yardim

yapilmaktadir.

Sosyal Yardim Miktar1 ve Faydalanan Kisi Sayisi

2018 y1h itibariyla
Faydalanan Kisi Sayis1 4.610
Yardim Miktari (TL) 65.770.932
Kaynak: Sosyal Sigortalar Dairesi
16.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM
16.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokulda Ogrenim Goren Ogrenci Sayisi
2018 y1h itibariyla
UYRUGU OGRENCI SAYISI
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 5.779
Tiirkiye Cumhuriyeti 2.842
Kuzey Kibris + Tiirkiye 693
Diger Ulke 639
TOPLAM 9.953

Kaynak: T.C. Lefkosa Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
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Lisede Ogrenim Goren Ogrenci Sayisi

2018 yihi itibariyla
UYRUGU OGRENCI SAYISI
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 4.032
Tiirkiye Cumhuriyeti 1.754
Kuzey Kibris ve Tiirkiye 989
Diger Ulke 333
Toplam 7.108
Kaynak: T.C. Lefkosa Biiviikelgiligi Egitim Miisavirligi
16.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Ogrenci Sayisi
Universite Ad1 KKTC | Tiirk 3.Ulke TOPLAM
Vatandas1 | Vatandas1 | Vatandasi
Yakin Dogu Universitesi 3.447 14.767 8.536 26.750
Uluslararas1 Kibris Universitesi 1.042 8.949 8.978 18.969
Akdeniz Karpaz Universitesi 206 30 339 575
Kibris Amerikan Universitesi 42 129 29 200
Kibris Sosyal Bilimler Univ. 84 884 2 970
Dogu Akdeniz Universitesi 3.407 7.409 7.159 17.975
ITU-KKK 2 419 11 432
Girne Amerikan Universitesi 2.665 8.927 6.719 18.311
Kibris ilim Universitesi 34 462 120 616
Girne Universitesi 93 1.450 267 1.810
Uluslararasi Final Universitesi 74 412 189 675
Lefke Avrupa Universitesi 958 8.287 2.282 11.527
ODTU-KKK 181 2.306 617 3.104
I?lbrls Saglik ve Toplum Bil. 75 396 80 551
Universitesi
Kibris Ogretmen Akademisi 121 0 0 121
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Kibris BAU 9 0 87 96
Ada Kent Universitesi 25 139 19 183
Rauf Denktas Universitesi 14 0 12 26
Kibris Bat1 Universitesi 1 0 16 17
érkln Yaratict Sanatlar ve Tasarim 26 0 10 36
Universitesi

Toplam 12.506 54.966 35.472 102.944

Kaynak: T.C. Lefkosa Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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17. TURKMENISTAN

17.1. DEMOGRAFIK BILGILER

17.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

18.08.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek - - 3.139
Kadin - - 326

Toplam 5.502.586 - 3.465

Kaynak: Birlesmis Milletler, Tiirkmenistan Disisleri Bakanlig
*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Yiizolciimii 488.100 km? olan Tiirkmenistan, kuzeyinde Kazakistan ve Ozbekistan, dogusunda

Afganistan, giineyinde Iran, batisinda ise Hazar Denizi ile gevrili bir iilkedir.

Tiirkmenistan’in niifusunun, Milli Istatistik Enstitiisii'ne gore 6,7 milyon (2006); BM’ye gore
ise 5.502.586 milyon (2016) oldugu tahmin edilmektedir. Tiirkmenistan, diinyanin en kapali
tilkelerinden biri olarak, yirmi yildir yapilan hi¢ bir niifus sayim sonucunu resmi olarak
yaymlamamustir. 2007 yilindan itibaren Tiirkmenistan Istatistik Kurumu tarafindan resmi
olarak higbir istatistik de yayimlanmamistir. 17 Haziran 2010 tarihli Tiirkmenistan Devlet
Bagkanligi karar1 ile son niifus saymmi: 2012 Aralik ayinda gerceklestirilmistir.
Sayimsonuglarinin Temmuz 2013’te agiklanacagi bildirilmis, ancak Tiirkmenistan yonetimi
politik ve ekonomik nedenlerden dolayr niifus sayisimi ve etnik dagilim durumunu

aciklamamustir.

Bununla birlikte, Tirkmenistan Giinliigii (Chrono-tm.org) adli bir internet sitesi 2012°de
yapilan niifus sayim sonuglarini gayri resmi olarak agiklamistir. Buna gore Tiirkmenistan’in
niifiisu resmi agiklamalarda belirtildigi gibi 5,5 milyon degil; 4,8 milyon, etnik dagilimin ise
%85,6 Tiirkmen, %5,8 Ozbek ve %5,1 Rus oldugu belirtilmistir. Ulkenin %4’liik bir kismimin
(zengin azinlik) iilkenin %45°lik zenginlik kaynaklarina sahip oldugu, %60’min ise kendi

evinin bulunmadig belirtilmistir.
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BM tahmini verilerine gore niifus durumu asagidaki gibidir;

= Kadin nifus: %50,7

= Erkek niifus: %49,3

= Niifus yogunlugu: km?’ye 10,2 kisi

= Kent niifusu: %48,2 (2007 verisi)

» Kirsal bolge niifusu: %51,8 (2007 verisi)

= Niifus artis orani: %1,3

* Bebek 6liim orani: 1000 dogumda 50,5

» Ortalama yasam stiresi: 68,9 (kadin) / 60,6 (erkek)

» Etnik Gruplar: Tiirkmen : %94; Ozbek : %2; Rus : %1,8; Kazak : %1; Diger : %1,2

= Konusulan diger diller: Rusca, Ozbekce, Kazakca

Hazar Denizi kiyisinda yer alan Balkan Vilayeti, 139.300 km? yiiz6l¢iimii ile Tiirkmenistan

topraklarinin yaklasik %28,4’{ine sahip en biiyiik vilayet olmasina ragmen iilkenin toplam

niifusunun yaklasik %8’ini barindirmaktadir. Ulke niifusunun diger vilayetlerdeki yaklasik

dagilimi ise Ahal Vilayeti %15, Dasoguz Vilayeti %22, Lebap Vilayeti %21, Mari Vilayeti
%34 seklindedir.

17.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke

Bulunulan Ulke

Yillar Uyruguna Gegen | Uyruguna Gecen Tiirk
Cifte Vatandas
Tiirk Tiirk Kokenlilerin
Sayisr*
(Son Bes Yil) Vatandaslarin Vatandaslarimin Toplam Sayisi
Sayis1 Toplam Sayis1
2018 20 20 - 3.465
2017 12 12 - 3.465

Kaynak: T.C. Askabat Biiyiikel¢iligi Konsolosluk verleri
*Tiirkmenistan cifte vatandashgi kabul etmemektedir.
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17.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

18.08.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Tiirk Vat. Cifte Vat.*

0-15 50 - 50 - 100
16-25 10 - 10 - 20
26-50 3.000 - 250 - 3.250
51-64 80 - 15 - 95
65 + - - - - -
Genel Toplam 3.140 325 3.465

Kaynak: Askabat Miisavirligi tahmini

* Tiirkmenistan cifte vatandaghgi kabul etmemektedir.

17.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihim

18.08.2017 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/Idari
Yapilanma(Bolge Ady) Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte Vat.* | Tiirk Vat. | Cifte Vat.*
Ahal (Asgabat) 1.500 - 250 - 1.750
Mary 500 - 20 - 520
Balkan 1.000 - 75 - 1.075
Lebap 100 - 15 - 115
Genel Toplam 3.100 - 365 - 3.465
Kaynak: Askabat Miisavirligi tahmini.
* Tiirkmenistan cifte vatandashgt kabul etmemektedir.
17.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen*
2018 29 7 19

Kaynak: T.C. Askabat Biiyiikel¢iligi Konsolosluk kayitlar

*Tiirk-Tiirk evlenme sayist 0, Tiirk-Yabanci evlenme sayisi 19
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17.2. CALISMA HAYATI

17.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2018 yilinda 715 Manat olan asgari licret 2019 yili i¢cin 790 Manat olarak belirlenmistir.
Ucretler ve sosyal yardim 6demeleri, her yil Devlet Baskani karar ile yiizde 10 oraninda

artirilmaktadir.

17.2.2. Sayisal Veriler

Tiirkmenistan Disigleri Bakanligy, tilkede bulunan Tiirk vatandasi sayisinin 3.465 kisi oldugunu
bildirmistir. Bununla birlikte Tiirk vatandaglarinin sayisi, Tiirkmenistan’da faaliyet gosteren
Tiirk sirketlerinin i durumuna ve taseron kullanimina bagli olarak aylara gore de degisiklik

gosterebilmektedir.

17.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

18.08.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel - - -
Yabanci - - -
Tiirk 3.000 100 3.100

Kaynak: Tiirkmenistan’da konuya iliskin veri yaymlanmamaktadw. Tiirk ¢alisanlara iliskin rakamlar Askabat
Miisavirligi tahminine dayanmaktadir.

17.2.2.2.Calsan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
18.08.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
16-25 50 10 60
26-50 2.500 90 2.590
51-64 450 - 450
65 + - - -
Genel Toplam 3.000 100 3.100

Kaynak: Veri yaymlanmamaktadir. Rakamlar Askabat Miisavirligi tahminine dayanmaktadir.
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17.2.2.3.Cahisan Tiirklerin Iskollarina Goére Dagihm

31.12.2017 tarihi itibariyla
Iskolu Adr* Calisan Sayisi

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik --

Gida sanayi 100

Madencilik ve tas ocaklari -

Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag -

Dokuma, hazir giyim vederi 200
Agac ve kagit 10
Iletisim --

Basin, yayin ve gazetecilik -

Banka, finans ve sigorta -

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar 75

Cimento, toprak ve cam -

Metal --
Insaat 2500
Enerji 100
Tasimacilik -

Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve

antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler 15

Konaklama ve eglence isleri --

Savunma ve giivenlik --
Genel isler 100
Toplam 3.100

Kaynak: Askabat Miisavirligi tahmini

17.2.2.4.Bagimsiz Cahsan Tiirklerle Ilgili Bilgiler

Bagimsiz calisan Tiirk vatandaglarina iligkin resmi bir veri yaymlanmamaktadir. Bununla
birlikte, kiiciik ve orta 6l¢ekli hizmet sektoriinde (mobilya, market, otomobil tamirhanesi,

lokanta, kuafor vb.) faaliyet gosteren bazi igyerlerinin biirokratik engeller nedeniyle Tiirk
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vatandaglari tarafindan isletilmesine veya ortaklik kurulmasina ragmen Tiirkmen vatandaglari

tizerinden tescil ettirildigi goriilmektedir.

17.2.2.5.Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

2017 yilinda 650 Manat olan asgari iicret, 2018 yilinda 715, 2019 yilinda ise 790 Manat olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, Tiirkmenistan’da ortalama iicretler 1.200-1.700 Manat
civarindadir. Vasifli personel iicretleri ise 3.500 Manat’a kadar ¢ikmaktadir. Ulkede devletin
belirledigi resmi kur geceli olup (1 USD=3,5 Manat) dovizin serbest piyasada alim ve satimi
yasaktir. Bununla birlikte, 2018 yil1 igerisinde USD’nin karaborsada ortalama 15’ler diizeyinde
islem gormesi nedeniyle asgari ticretin 50 USD, ortalama ticretlerin ise 100 USD oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

31.12.2018 tarihi itibariyla

Ayhk Asgari | Asgari Saat | Ortalama
Iskolu Ad Ucret* Ucreti Aylk Ucret*

(Manat) (Manat) (Manat)
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik 715 - 1.200
Gida sanayi 715 - 1.200
Madencilik ve tas ocaklari 715 - 1.700
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 715 - 1.700
Dokuma, hazir giyim ve deri 715 - 1.200
Agag ve kagit 715 - 1.500
Tletisim 715 - 1.500
Basin, yayin ve gazetecilik 715 - 1.500
Banka, finans ve sigorta 715 - 1.700
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar 715 - 1.200
Cimento, toprak ve cam 715 - 1.500
Metal 715 - 1.500
Insaat 715 - 1.700
Enerji 715 - 1.700
Tasimacilik 715 - 1.500
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Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye 715 ] 1700
ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler 715 - 1.700
Konaklama ve eglence isleri 715 - 1.200
Savunma ve gilivenlik 715 - 1.700
Genel isler 715 - 1.200

Kaynak: Askabat Miisavirligi tahminleri
*Net iicretler.

17.2.2.6.1ssiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Tiirkmenistan’da istihdamla ilgili herhangi bir veri yayimlanmamaktadir. Bu nedenle istthdam
orani, isgiicline katilim orani ve issizlik oranlarina ulasmak miimkiin olmamistir. Bununla
birlikte, calisma vizesi olmadan iilkeye giris yapmak ve calisma vizesi uzatilmayanlarin iilkede
kalmast mimkiin olmadigindan yabancilar ve Tirk vatandaslar1 igerisinde issiz

bulunmamaktadir.

17.3. SOSYAL GUVENLIK

17.3.1. Sayisal Veriler

17.3.1.1. Sosyal Sigortalar

Sigorta emeklilik prim Odemeleri goniillii sigorta sozlesmeleri ile hem Tiirkmenistan
hudutlarinda hem de yurt disinda elde edilen is ticretinin, gelirin veya kazancin en az ylizde 4’1

oraninda tespit edilir.

Is sézlesmesi ile calisma karsilig1 disindaki gelirler ile prim veya tazminat seklindeki 6demeler
sigorta emekli prim 6demelerinde kazanca eklenmez. Sigorta emekli primini 6demek igin
kazanca eklenmeyen gelir ve diger 6deme sekilleri Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan

karara baglanir.
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Tirkmenistan’da sigorta emekli maasi, vatandagin goniillii emekli sigorta s6zlesmesine uygun
olarak ve ongoriildiigii sekilde, Tirkmenistan yetkili bankalarinda agilan emekli hesaplarina
yatirilir. Goniillii sigorta sozlesmesine gére 6deme yapmak, kayitlarini tutmak ve raporlamak
ile ilgili talimatlar, Tlirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanir. Goniillii emeklilik
sOzlesmesini onaylayan vatandasin sigorta emeklilik prim édemeleri, bizzat kendisi tarafindan

veya iicretinden kesmek suretiyle igveren aracilidi ile yapilmaktadir

Miilkiyet sekline bakilmaksizin isletmeler, kurum ve kuruluslar, askeri kuruluslar ve igisleri
makamlari, ayrica tiizel kisilik kurmaksizin isadamlar1 ve iicretli is¢i calistiran vatandaslar, is
s0zlesmesi yaparak c¢alistirilan isgilerinin, askerlik yapan kisilerin veya igisleri makamlarinda
gorev yapan ordu mensuplarinin hakedislerinden, (goniillii emeklilik s6zlesmesinin noterlikge
onayli niishalar1 ibraz edilmesi halinde) sigorta emeklilik primlerini tespit edildigi sekilde
hesaplamakla, kesinti yapip hesaba havale etmekle yiikiimlidiir.Goniillii emeklilik sigorta
sozlesmesinin bir niishasi, sozlesmenin resmi sekilde tanzim edilmis halinin alinmasindan
itibaren ii¢ isgiini icerisinde vatandas tarafindan igverene teslim edilir. Tiirkmenistan Devlet
Yiiksek Vergi Dairesi kuruluglari, vergi kanunlarina uygun olarak goniillii emeklilik sigorta
sozlesmeleri ile ilgili sigorta emeklilik 6demelerinin tam ve zamaninda yapilmasint konrtol

eder.

Emeklilik maas baglama orani, sigorta siiresindeki her bir takvim yilinin toplami kadardir.
Calisanlarin biitiin kategorilerinin (kamu-6zel) emeklilik maas baglama orani, sigorta siiresinin
her bir takvim yil1 i¢in %2,5 oraninda belirlenir. Bu oran, Kanun ytiriiliige girmeden 6nceki

calisma (hizmet) siireleri i¢in de gecerlidir.

17.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Calisanin maasindan her ay %20 sosyal giivenlik primi, %2 issizlik primi, %10 gelir vergisi ve
%?2 g¢evre vergisi kesilmektedir. Bagimli calisanlar icin sadece isveren payi (%20 + %3.,5)
bulunmaktadir. Bu payin i¢inde hastalik, analik ve is kazas1 ve meslek hastaliklar sigortast da
yer almaktadir. Sosyal giivenlik ve issizlik priminin tamami igverenin sorumlulugundadir. Gelir

vergisi ve ¢evre vergisi ise ¢alisan tarafindan 6denmektedir.
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31.12.2018 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: . . Devlet
Isci Pay1 | Isveren Pay: Toplam
Katkasi

Yaslilik/Malulliik/Oliim - %20 - %20
Is Kazasi/Meslek Hastalig1/

- %3,5 - %3,5
Analik/Hastalik
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
Gelir Vergisi %10 - %10
Cevre Vergisi %?2 - - %?2
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - %2 - %2
Bakim - - - -
Toplam Prim Orani %12 %25,5 %37,5

Kaynak: Tiirkmenistan Emeklilik Sigortasi Hakkinda Kanun

17.3.1.2. Aile Yardimlari

17 Temmuz 1998 tarihinde onaylanan Devlet Yardim Paralar1 Hakkindaki Kanun uyarinca

ailelere agagida belirtilen yardim paralar1 6denmektedir.

* Hamilelik ve dogum yardimu,

* Cocuk bakimi yardimi,

* Gegici i§ kaybr yardimu,

= Engellilik yardimi (¢alisma giiciiniin kismen veya tamamen yitirilmesi halinde),

= Aile reisinin vefat etmesi durumunda 6liim yardimu,

= Sosyal yardim parasi.
Tirkmenistan Bakanlar Kurulu, yukarida belirtilen yardim para tiirlerinin degistirme yetkisine
sahiptir. Yardim parasi vergilendirmeye tabi degildir. Yardim paralarinin finansal kaynaklari,

devlet sosyal sigorta gelirlerinden, sirketlerin, kurumlarin, miiessseselerin kendi gelirlerinden

ve Tirkmenistan Devlet Biitcesi gelirlerinden ibarettir.
Asgari yardim para miktari: Asgar1 yardim para miktar1 her takvim yili i¢in belirlenmektedir.

Tiirkmenistan Devlet Bagkani, iilkede saglik hizmetleri ve ilaglarin halkin belirli kismina

imtiyazli sartlarda saglanmasi konusunda karar yayimlamistir. Karar ile vatandaslarin hangi
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grubuna ve hangi hastalara ilaglarin ve saglik hizmetlerinin iicretsiz veya yiizde elli indirimle

sunulacagi liste halinde belirlenmistir.

17.3.2. Isyeri/iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg

Tirkmenistan’da zorunluk emeklilik sigortas1 disinda, yliriirliikte olan bir ¢esit emeklilik
sistemi de “Birikimli Emeklilik” sistemidir.1 Agustos 1998 tarihinde yiiriirliige giren bu sistem,
17 Temmuz 1998 yilinda ¢ikarilan Tiirkmenistan’in Emeklilik Hakkindaki Kanunu ile
diizenlenmistir. Goniillii emeklilik sigortasi da denilen bu sistem, sosyal yardim birimleri ile

vatandas arasinda yapilan sdzlesmeye dayanmaktadir.

Birikimli emeklilik sisteminden, calisanlar ve 6zel girisimciler anlasma yapmak suretiyle
yararlanabilmektedir. Ordu icindeki en iist ve alt kademedeki askerler, esnaf ve sanatkarlar,
tarim ve hayvancilikla ugrasanlar ve serbest meslek olarak fikri sanatlarla ugrasanlar goniillii

O0demeli sistemden yararlanabilmektedirler.

Egitimi olmayan vatandaslar, tlizel kisiler, gotiirii usulii olarak calisanlar veya kendi isini
yiirlitenler ve siirekli bir geliri olmayanlar, Tiirkmenistan’in gelecek yilinin ortalama maaginin
en az yiizde ikisi oraninda goniillii emeklilik katki payin1 6deyerek bu sistemden
yararlanabilmektedir. Kisisel hesaplara yatirilan emeklilik katki payinin muhasebesi, sosyal

sigorta birimleri tarafindan yapilmaktadir.

Birikimli sistemin temel ilkesini; sigortali vatandaslarin kisisel hesaplarinda tutulan emeklilik
birikimlerinin muhasebesi ve yatirimlarinin ve birikimlerden kazanilan yatirim gelirlerinin

kisisel hesaplara aktarilmasi olusturmaktadir.

Kisisel hesaplar hakkindaki her tiirli bilgi sosyal yardim kurumlarinda kayit altinda
tutulmaktadir. Emeklilik maasinin miktari, emeklilik fon miktarinin vatandasin emekli olduktan
sonra ortalama yasam siiresinin ay sayisina boliinmek suretiyle bulunur. Vatandasin emekli
olduktan sonraki yasam siiresi, Tiirkmenistan Devlet Istatistik Kurumu tarafindan

belirlenmektedir.
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Kisisel emeklilik hesaplarinda bulunan emeklilik birikimlerinin miktarina, %2,5’tan az
olmamak kaydiyla, emeklilik birikimlerinin yatirimlarindan alinan gercek gelir miktarindan

ayrilan yillik yatirim geliri eklenmektedir.

Birikimli emekliligin bir diger 6zelligi, emeklilik maagi baglanan kisilerin emeklilik primlerinin
miras¢ilarina kalabilmesidir. Bu sayede emeklilik yasina gelen bir kisi bu birikimini istedigi
sekilde kullanabilmektedir. Emeklilik yas1 gelmemis olan kisilerin, bu birikimini bagka yerlerde
kullanmasina ise izin verilmemektedir. Bu da, sigortalilarin emeklilik birikimlerinin
korunmasini ve emekli yas1 geldiginde emeklilik maas1 almasini1 garanti etmektedir. Goniillii
emeklilik sistemine 6denen miktar ne kadar yiiksek olursa, emeklilik birikiminin miktar1 da o

kadar yiiksek olacaktir.

Sigortali kigilerin emeklilik birikimleri hakkindaki bilgiler kisisel veridir ve diger kisilere agik

degildir. Tiirkmenistan sosyal yardim birimleri, bu bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimliidiir.

17.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

17.4.1. Sayisal Veriler

Tirkmenistan'da zorunlu temel egitim, 2013 yilinda almman kararla 12 yila g¢ikartilmistir.
12y1llik egitimi tamamlayanlar iiniversitelere gitme hakkini kazanmaktadir. Halihazirda,
Tiirkmenistan’da 1.852 mektep (ilk-orta-lise), 1.053 kres, 24 yiiksek egitim kurumu, 42 meslek
lisesi bulunmaktadir. Ulkede ¢esitli dallarda 70 mesleki okul mevcuttur ve bu okullara lise
mezunlar1 kabul edilmektedir. Siireleri 1 ve 2 yil olarak degisen meslek okullar: ticretlidir.

Meslek okullarindan mezun olanlar yiiksekokullara devam edebilmektedirler.

Ulkede dort iiniversite bulunmaktadir. Tiirk 6zel tesebbiisii tarafindan kurulan Uluslararasi
Tiirkmen-Tiirk Universitesi, Tiirkmen makamlarinin Subat 2016 tarihinde almis oldugu kararla
Tiirkmen-Japon Teknoloji Universitesine doniistiiriilmiis ve bu karar dogrultusunda
Uluslararasi Tiirkmen-Tiirk Universitesi Agustos 2016 ayinda kapatilmistir. Ayrica yiiksekokul
diizeyinde 13 enstitii ve 3 akademi ile bir devlet konservatuvari bulunmaktadir. Lisans egitim

stiresi 5, tip fakiiltelerinde egitim siiresi ise 6 yildir.
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Bununla birlikte, Tiirkmenistan Bilimler Akademisi biinyesinde 10 egitim-arastirma enstitiisii
faaliyet gostermektedir. Bu kurumlarda fizik, matematik, kimya, jeoloji, teknik bilimler, tip,
biyoloji, ziraat ve sosyal bilimler alanlarinda arastirmalar gergeklestirilmektedir. Akademi,
tiniversitelerin, bakanliklarin ve kamu kuruluslarinin aragtirma enstitiileri tarafindan yiirtitiilen

arastirmalarin koordinasyon merkezi olarak hizmet etmektedir.

Tiirkmenistanda, ilk, orta ve lise egitimi yapilan “Ortak Tiirkmen-Tiirk Okulu” diginda egitim
veren Tiirk okulu bulunmamaktadir. T.C. Milli Egitim Bakanligina bagli olan Tiirkmen-Tiirk
Okulu, Tiirkmenistan ile Tiirkiye arasindaki Hiikiimetlerarasi ve Bakanliklararasi anlagsma
uyarinca 1992 yilinda agilmistir. Ancak son yillarda Tiirkmen Milli Egitim Bakanliinca izin
verilmedigi i¢in okula Tiirkmen &grenci kabulii yapilamamaktadir. Bu nedenle gecmis yillarda
1.600 civarinda olan 6grenci sayis1 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla 575’e diismiistiir.
Ulkede bulunan Tiirk vatandasi iscilerin de azalmasiyla saymmin daha da azalacag

degerlendirilmektedir.

Rusya’ya ait Rus Okulu, Fransaya ait Fransiz Okulu, Iran’a ait Iran Okulu ise Biiyiikelgilikleri
biinyesinde kendi egitim sistemleri ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. Ayrica, Slovenya
merkezli UA Kalite Okullar1 (Quality Schools International — QSI) isimli bir okul da faaliyet

gostermektedir.

Tilirkmenistan bagimsizligin1 elde ettikten sonra ilan edilen “Yeni Egitim Politikas1”
cercevesinde Tiirkmen gengleri yurt disinda egitim gérme hakkini elde etmislerdir. Nitekim
1993-2015 yillar1 arasinda 33.000 civarinda Tiirkmen genci, Tiirkiye, Rusya, Belarus, Ukrayna,
Romanya, Malezya, Cin, Hindistan ve Iran gibi iilkelerde yiiksekdgrenimlerini tamamlayip

iilkelerine donmiislerdir.
Tirkmenistan’daki okuma yazma orant %97 civarindadir.

Tiirkmenistan’in, Tiirkiye’de 20-25 bin, Rusya’da 10-15 bin (Tataristan’da 1.500), Ukrayna’da

12 bin, Belarus’ta 8-10 bin, Cin’de ise 2 bine yakin 6grencisi oldugu bilinmektedir.
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17.4.1.1.Ogrencilerin Sayisi ve Dagilini

2018/2019 Egitim Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi 32 - 32
Ilkokul 90 - 90
Ortaokul 315 210 105
Lise 138 72 66
Meslek Lisesi - - -
Genel Toplam 575 282 293

Kaynak: Egitim Miisavirligi, Askabat Tiirkmen-Tiirk Okulu verileri.

17.5. GOC VE UYUM

17.5.1. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdam

Tiirk sirketleri bugiine kadar Tirkmenistan’da 47,7 milyar Dolar degerinde 1.010 projeyi
hayata gecirmislerdir. Bu nedenle, Tiirkmenistan’daki en kalabalik yabanci grubunu olusturan
vatandaglarimizin biiylik cogunlugu, iilkede faaliyet gosteren Tiirk firmalarinda ¢aligmaktadir.
Bununla birlikte, 2000’1 yillarin basinda 600°den fazla Tiirk sirketinin kayitli oldugu ve
150’sinin faal oldugu, ancak son yillarda bu saynin giderek azaldigi, nitekim halen tilkede
kayitli 131 Tiirk sirketinden 40’inin faal olarak is yapmaya devam ettigi tahmin edilmektedir.
2016 yilinin bagindan itibaren Tiirkmen yonetimi tarafindan tilkede gesitli maksatlarla bulunan
yabanc1 uyruklulara oturma ve ¢alisma izni verme konusunda biiyiik zorluklar ¢ikarilmaktadir.
Bununla baglantili olarak, halen iilkede bulunan Tiirklere oturma izni verilmemekte, calisma
vize siiresi tamamlananlarin ise ¢alisma siiresi uzatilmamaktadir. Bu yiizden Tiirkmenistan’da
calisan T.C. vatandaslarinin sayisindaki azalmanin devam edecegi degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, Tiirk insaat firmalarina 2018 yilinda onceki yillara oranla verilen ihalelerin azlig
sebebiyle, 2013 yilinda onbinin iizerinde olan Tiirk is¢i sayisinin {igbinli rakamlara diistigi

tahmin eilmektedir.
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Bu durum ikili ticaret hacmine de benzer sekilde yansimistir. Nitekim 2015 yil1 i¢in Tiirkiye-
Tiirkmenistan arasinda 2,4 milyar USD’ye ulasan ikili ticaret hacmi 2017 yilinda 1.162 milyon
USD’ye diismiistiir.

8. Tiirk Thrac Uriinleri Fuar1 21-23 Subat 2017 tarihleri arasinda, 9. Tiirk Ihra¢ Uriinleri Fuari
ise 15-17 Aralik 2018 tarihleri arasinda 60 civarinda ihracat ve tiretim sirketinin katilimiyla
Tiirkmenistan’da gercgeklestirilmistir. Daha 6nceki yillarda 90 (2016), 150 (2015) firmanin
katildigit g6z Oniine alindiginda, iki {tilke arasindaki ticari hacmin diismekte oldugu
gozlemlenmektedir. Devlet Baskani’nin “ikame iirlinlere yonelin” direktifi dogrultusunda ve
para sikilastirma politikalar1 sonucunda ithalat %6 azalmustir. Oniimiizdeki yillarda bahse konu

fuarin daha da soniik gegecegi degerlendirilmektedir.

445



II.  ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER
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18. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Calisma Tegskilati (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir
barisin gergeklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay Baris Antlagsmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya Savasi
yillarinda Milletler Cemiyeti’nin ortadan kalkmis olmasina ragmen varligini stirdiirmiistiir.
1944 yilinda toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi'nda kabul edilen ve ILO ana
sozlesmesine eklenen "Philadelphia Bildirisi" ile ILO’nun amaglari ve ¢alisma konulari yeniden
ve daha giiclii bicimde teyit edilerek, 6zellikle iicretlilerin durumunu yakindan etkileyen
ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis Milletler Tegskilati
ile imzaladig1 bir anlagma ile yasam ve g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda gaba

gosteren BM nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barigin ancak sosyal adalet temeli iizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istihdama ulasilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde calistirllmasi, mesleki egitim imkanlarinin saglanmasi,
kalkinmanin nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik politikalarin
uygulanmasi, calisanlarin yasam ve sagliginin korunmasi, Orgiitlenme ve toplu pazarlik
hakkinin taninmasi ve sosyal gilivenligin yayginlastirilmasi gibi amaclar1 bulunan ILO, tiim
faaliyetlerini isci, isveren ve Hiiklimet temsilcilerinden olusan “liglii yap1” ilkesine dayali

olarak yiiriitmekte ve bu 6zelligi ile diger uluslararas1 kuruluslardan farklilik gostermektedir.

ILO’ya iiye 187 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina iiye olan iilkeler,
ILO ana sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Tegkilata
iye olabilmektedirler. BM’ye iiye olmayan bir {ilke ise ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten ¢ekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle

mumkiin olabilmektedir.
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ILO’nun Yapisi ve Organlar

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymda yapilan ve karar organi niteligi
tastyan Uluslararasi Calisma Konferansi, yliriitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve

Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararas1 Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun basinda bir Genel Direktér bulunmaktadir. Bu goreve 2012
yilinda Guy RYDER (ingiltere) bes yilligina secilmistir (2012-2017). Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) Yénetim Kurulu, Guy RYDER’1 2017 yili Ekim aymndan baslamak iizere

kurulusun Genel Direktorii olarak ikinci bir bes yillik donem i¢in yeniden segmistir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 Hilkiimet, 1 is¢i ve 1 isveren
temsilcisinden olugmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik
danigmanlar da refakat etmektedir. Uluslararasi Calisma Konferansi, ¢alisma yasamiyla ilgili
giincel sorunlan tartismakta, S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢alisma
standartlarin tespit etmekte, bu standartlarin tiye iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye
tilkelerin katkilartyla finanse edilen iki yillik ILO Biitcesini kabul etmekte, iki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her ii¢ yilda bir Yonetim Kurulu iiyelerini segmektedir.

Konferans ¢alismalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Teskilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Yonetim Kurulu, Konferans gibi ii¢lii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda ti¢
kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 isci ve 14 igveren olmak lizere toplam 56 iiyeden

olusmaktadir.

Ayrica ILO, belli bash endiistri alanlarin1 kapsayan ti¢lii yapida sektorel ve teknik komiteler

olusturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tasra teskilat1 ise bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonlii uzmanlik gruplarindan
olusmaktadir. Bilindigi gibi, lilkemizde faaliyet gdsteren ILO alan ofisi yakin gecmiste (1998
yilinda mektup teatisi yoluyla) sube ofisi haline doniistiiriilmistiir. Bu ofis Avrupa Bolge
Ofisine baglhdir.

ILO biinyesinde ayrica bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde

faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.
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ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle iiye
tilkelerdeki ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar uluslararasi ¢alisma
sOzlesmeleri ve tavsiye kararlar1 seklinde olusmaktadir. ILO’nun kurulusundan bugiine kadar
189 Sozlesme, 6 Protokol ve 205 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. S6zlesmeler, usuliince
onaylanmasi halinde onaylayan iilke i¢in baglayici hale gelmektedir. Tavsiye Kararlar1 i¢in ise
onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gosterici veya Sozlesmeyi

tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar1 Sézlesmeleri ne dlgiide uyguladiklarini izlemek iizere
kapsamli ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Sikayetlere ve raporlara dayanan

iki tir denetim usulil bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 soézlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu
raporlar oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar bir
rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu
raporda yer alan iilkelerden bir kismin1 Komitede sozlii savunma yapmaya davet etmektedir.
Aplikasyon Komitesi’nde s6z konusu iilkenin yaptigi savunma ve bunu izleyen tartigsmalar ile
Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yaymlanmaktadir. Ciddi aykiriliklarin tespit edilmesi

halinde ise ilgili tilkelerdeki duruma “6zel paragraf” i¢inde dikkat ¢ekilmektedir.

Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu sézlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yonetim Kurulu'nda olusturulan iiclii
yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasindaki iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iligkileri 1927 yilina kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler

Cemiyeti'nin iiyesi olmadigi i¢in ILO ¢alismalarina gézlemci statiisiiyle katilmig, 1932 yilinda

Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da tiyeligini kazanmistir.

449



Ulkemiz, ILO Yénetim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99, 2014-17 donemlerinde “Asil
Uye”, 1975-78, 1987-90 ve 2002-05 donemlerinde ise "Yardimci Uye" sifatiyla yer almis ve
kurul calismalarina katilmistir. Ulkemiz 2014-2017 donemi igin tekrar asil iiyelige se¢ilmistir.

2017-2020 donemi i¢in yardime1 iiye olarak ILO Yonetim Kurulu'na yeniden seg¢ilmistir.

Tirkiye, aralarinda temel ¢alisma haklarma iliskin 8 sdzlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma sozlesmelerinden 59’unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sdzlesmelerden

55’1 ylrtrliiktedir.

Bakanhgimiz — ILO Tliskileri

Bakanligimiz onayladigimiz her sézlesmeye iliskin olarak ILO'ya diizenli araliklarla ulusal
uygulama raporlar1 gondermektedir. Bu sézlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak iilkemizin
Aplikasyon (Uygulama) Komitesi'ne alinmasi olasiligi géz oniinde bulundurularak konferans
oncesinde de hazirlik yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO'ya yapilan sikdyetlere iliskin

hiikiimet goriisiimiiz de Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan hazirlanmaktadir.

107’inci Uluslararast Calisma Konferansi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) her yil Hiikiimet, Calisan ve Isveren temsilcilerinin
katilimiyla gergeklestirilen Konferansinin 107. Oturumu 28 Mayis-8 Haziran 2018 tarihleri

arasinda Cenevre’de yapilmaistir.

Konferansa Saymn Bakanimiz baskanliginda hiikiimet, ¢alisan ve igveren temsilcilerinden
olusan bir heyetle katilim saglanmistir. Hiikkiimetimiz adina Saym Bakanimiz 5 Haziran 2018
tarihinde gerceklestirilen sabah oturumunda Konferans Giindeminin 1. Maddesi kapsaminda
Genel Kurula hitap etmislerdir. Calisan kesimi adina MEMUR-SEN Genel Bagkani ve igveren

kesimi adina TISK Yénetim Kurulu Baskani ayni tarihte Genel Kurul’a hitap etmislerdir.
Konferans’in Giindem Maddeleri:
l. ILO Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Miidiirii’niin raporlari,

. Program, biitce ve diger konular,
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Il So6zlesme ve Tavsiye Kararlarmin uygulanmasina iliskin bilgi ve raporlar,
IV.  Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine destek i¢in ILO’nun etkin kalkinma isbirligi,
V. Calisma hayatinda kadinlar ve erkeklere yonelik siddet ve taciz,

VI. 2008 tarihli Adil Kiiresellesme Igin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin izlenmesi

cercevesinde, sosyal diyalog ve iiclii yap stratejik hedefine iliskin goriisme,

VII. 21, 50, 64, 65, 86 ve 104 sayili sozlesmelerin ilgasi ve 7, 61 ve 62 sayili Tavsiye
Kararlarinin geri ¢ekilmesi, (Glincelligini kaybetmis olan 21 sayili Go¢menlerin Teftisi, 50 sayili
Yerli Iscilerin Ise Alinmasi, 64 sayili Yerli Iscilerin Is Akitleri, 65 sayili Cezai Yaptirimlar (Yerli
Isciler), 86 sayili Yerli Iscilerin Is Akitleri ve 104 sayili Cezai Yaptirrmlarin Kaldirilmas: (Yerli
Isciler) Sézlesmeleri ile giincelligini kaybetmis olan 7 sayili Balikgilikta Calisma Siireleri, 61
sayil1 Istihdam i¢in Go¢ ve 62 sayili Istihdam icin Gog (Devletlerarasinda Isbirligi) Tavsiye

Kararlar)

VIIIl.  Ozel Uglii Komite Tarafindan Denizcilik Calisma Sozlesmesi'nin (MLC, 2006) Kod
Boliimiindeki Degisikliklerin Kabulii.

Sozlesme Raporlan

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina
iligskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin gézlem ve dogrudan taleplerinin terciimelerinin
yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluslar ile is¢i, isveren
ve meslek Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek
suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO'ya génderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Ana S6zlesmesi uyarinca is¢i ve isveren sendikalari

konfederasyonlarina génderilmektedir.
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2018 Yilinda Uygulama Raporlar1 Gonderilen ILO Sézlesmeleri:

Sozlesme Sozlesme Adi
No
55 Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde

Armatdriin Sorumluluguna Iliskin S6zlesme

68 Gemilerde Miirettebat Icin Iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin S6zlesme
69 Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarma Iliskin S6zlesme
73 Gemi Adamlarinin Saglik Muayenesine iliskin Sézlesme
87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin S6zlesme
92 Miirettebatin Gemide Barinmasina Iligkin Sézlesme (1949 yilinda Revize)
98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Dair S6zlesme

108 Gemi Adamlarinin Ulusal Kimlik Kartlarina iliskin S6zlesme

122 Istihdam Politikas1 Sozlesmesi

133 Miirettebatin Gemide Barinmasina Iligkin Sézlesme (Ilave Hiikiimler)

134 Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi Adamlar1) iliskin S6zlesme

Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve Y&nlendirmenin

142 Yeri Hakkinda S6zlesme

146 Gemi Adamlarinm Yillik Ucretli Iznine iliskin S6zlesme

164 Gemi Adamlarinin Saghigimimn Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iliskin S6zlesme

166 Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin S6zlesme (Revize)

ILO Yonetim Kurulu Toplantilar:

ILO Yonetim Kurulu 332. Oturumu

2017 yili Haziran ayinda gerceklestirilen 106. Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda iilkemizin

yedek iiyeligine se¢ildigi ILO Yonetim Kurulu’nun 332. oturumu 8-22 Mart 2018 tarihleri

arasinda Cenevre’de gerceklestirilmistir.
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ILO Yonetim Kurulu 333. Oturumu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Yénetim Kurulu’nun 333. oturumu 9 Haziran 2018
tarihinde Cenevre’de gerceklestirilmistir. 2018-2019 donemi i¢in Peru’'nun BM Nezdindeki
Daimi Temsilcisi, Biiyiikel¢i Claudio Julio de la Puente Ribeyro, Y onetim Kurulu baskanligina,
igveren grubunu temsilen Mthunzi Mdwaba (Giiney Afrika) ve is¢i grubunu temsilen ise

Catelene Passchier (Hollanda) baskan yardimciliklarina segilmisglerdir.

ILO Yonetim Kurulu 334. Oturumu

ILO Yonetim Kurulu’nun 334. oturumu 25 Ekim-8 Kasim 2018 tarihleri arasinda Cenevre’de

gerceklestirilmistir.

S6z konusu toplantilara iilkemizi temsilen BM Cenevre Ofisi Nezdinde Tiirkiye Daimi

Temsilciligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligince aktif katilim saglanmaigtir.
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19. AVRUPA KONSEYI (AK)

Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, 2. Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha ayni trajedinin yaganmasin1 engellemek amaciyla ortaya

atilmis, Avrupa'da gerginligin ve ¢atismanin yerini gliven ve igbirliginin almasi1 hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 iilke (Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, ingiltere, Irlanda,
Isveg, Italya, Liiksemburg ve Norve¢) Avrupa Konseyi'ni kuran Londra Antlasmasi’ni
imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (ATHS) ise 4
Kasim 1950'de Roma'da imzalanmigtir. Merkezi Strazburg'da bulunan AK'ne iiye 47 iilke

bulunmaktadir.

Avrupa Konseyi’nin amagclari, insan haklari, hukukun {istiinliigii ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve giliclendirmek, irk¢ilik, hosgoriisiizlik ve yabanci diismanligi, sosyal
dislanma, uyusturucu madde, ¢evre sorunlarina ¢dziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin
olugsmasina ve gelismesine katkida bulunmak olarak 6zetlenebilir. AK, savunma konulari
disinda toplumun karsilastigi tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Calisma alanlari arasinda
insan haklari, sosyal haklar, hukuk alaninda igbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genglik,

saglik, yerel yonetimler, bolgesel planlama, ¢evre, aile ve sosyal glivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki caligsmalari, genellikle sozlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile ger¢eklesmektedir. 2018 yili sonu itibartyla AK tarafindan hazirlanmis olan
toplam 225 So6zlesme/Protokol bulunmaktadir. Tiirkiye s6z konusu sézlesmelerin 31 tanesini
imzalamig, 121 tanesini onaylamistir. AK Sozlesme ve Protokolleri, iiye iilkelerin
mevzuatlarmim uyumlastirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir

hukuk diizeni olusturulmasini amaglamaktadir.

Avrupa Konseyi’nin Yapisi ve Organlari

Avrupa Konseyi’nin temel organlari, karar organi olan Bakanlar Komitesi, danisma organi olan

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaclayan Yerel ve
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Bolgesel Yonetimler Kongresi ve uluslararasi yargi orgami olan Avrupa Insan Haklar

Mahkemesi’dir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi, 47 iiye {iilkenin Disisleri Bakanlarindan veya
Strazburg’daki Daimi Temsilcilerinden olusur. Bakanlar diizeyinde yilda bir kez toplanmakta,
Daimi Temsilciler ise her hafta bir araya gelmektedir. Komite’de, biit¢e, yeni liye alim1 ve
teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar1 karara baglanmaktadir. Kararlar, {iye devletlere
tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayict nitelik tagiyan sozlesmeler veya anlagmalar

seklinde olmaktadir.

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartisma forumunu ve itici giiclinii
olusturmaktadir. AKPM, iiye dlilkelerin parlamentolarindan ve parlamentolarindaki giic
dengesini yansitacak sekilde secilen 324 asil, 324 yedek iiyeden olugmaktadir. Her liye devlete
ayrilan parlamenter sayisi, s6z konusu iilkenin niifusuyla orantili olup, tilkemizden de 18 asil,

18 yedek liye AKPM calismalarina katilmaktadir.

AKPM'de, “Avrupa Halk Partileri Grubu (EPP/CD)”, “Sosyalistler, Demokratlar ve Yesiller
Grubu (SOC)”, “Avrupa Muhafazakarlar Grubu ve Demokratik Ittifak (EC/DA)”, “Avrupa igin
Liberal ve Demokratlar ittifaki (ALDE)” ve “Avrupa Bitlesik Sol Grubu (UEL)” olmak iizere
bes siyasi grup mevcuttur. AKPM’de higbir partiye liye olmayan iiyeler, ayrica AKPM'nin

cesitli konularda olusturulmus komisyonlar1 da bulunmaktadir.

AKPM Genel Kurulu yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin ¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarin islem boliimleri, bir baska deyisle karar, Bakanlar Komitesine

yonelik tavsiye kararlar1 ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiglendirilmesi, bu
yapilanmalarin hukuki ve idari agidan incelenmesi ve aralarindaki sinir Otesi igbirliginin
artirtlmas1 amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak tiizere iki alt

organi bulunmaktadir.
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Sekretarya: Konsey'in yukarida sayilan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Baskanligin1 bes yillik bir siire i¢in Parlamenterler Meclisi tarafindan secilen Genel Sekreter
yiirlitmektedir. Genel Sekreter Thorbjorn JAGLAND, 2014 yilinda ikinci kez se¢ilmistir, 2019
yilinda genel sekreterlik i¢in se¢im gerceklestirilecektir. Sekretaryada her iiye tilkeden memur
bulunmakta olup, her iiye lilkenin bulunduracagi memur sayis1 Konsey biit¢esine yaptigi

katkiya paralel olarak belirlenmektedir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyi'ne bagl olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararast bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altina alinmis olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarinin, tlizel kisiliklerin ve diger devletlerin, belirli kurallar dahilinde

basvurabilecegi bir yargi merciidir. Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunmaktadir.

AVRUPA KONSEYI ILE iLISKIiLER

Avrupa Konseyi, iilkemizin 2. Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk kurumsal bag:
temsil etmektedir. Tiirkiye Avrupa Konseyi’ne, kurulusundan ii¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis, 13 Nisan 1950 tarihinde iiye olmustur ve

Orgiitiin kurucu liyeleri arasinda sayilmistir.

Avrupa Konseyi calismalari g¢ercevesinde iilkemiz agisindan Onem tasiyan sozlesme ve

faaliyetler asagida belirtilmistir:

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanmis, 4 Kasim 1950 tarihinde aralarinda Tiirkiye'nin
de bulundugu 15 iilke tarafindan imzalanmis ve 3 Eyliil 1953 tarihinde yiirlirliige girmistir.
Sozlesme, temel insan hak ve 6zgiirliikklerinin giivence altina alinmasini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te yiiriirlige giren Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin
(AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel bagvuru hakkini 1987°de ve AIHM’nin zorunlu yarg
yetkisini 1990°da kabul etmistir.
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Ote yandan, Avrupa Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikleri Sézlesmesinin ihlaline iliskin olarak
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 2018 yili icerisinde toplam 320 davay1 karara baglamistir.

Karara baglanan bu davalardan 146 tanesi Tiirkiye ile ilgili davalardir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS), 6zellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence

altina alinmasini1 amaglayan temel bir insan haklar1 s6zlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sarti 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya agilmis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989
tarihinde onaylanan Sart, 24 Aralik 1989 tarihinde yliriirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sart1, Avrupa Konseyi'nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasma Iliskin Avrupa Sozlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir.
Ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sart1 ise ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal refah, saglik ve

bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarina iliskin hiikiimleri igermektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklar1 Bakanlar Konferansi'nda alinan
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel olarak insan
haklarinin biitlinligiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢
kazandirmak {izere, Sartin kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak,
Sart gilincellenmis, 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar
ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmistir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine
gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmis

ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile
garanti altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'iin igerdigi 4 hakk:i (20 — 23.

maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve 98 fikradan olugmaktadir. Sartin 31

maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gézden
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Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha igermektedir (7. ve 20. maddeler).

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, iilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde

yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart'in;

« 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakk1), "en az dort haftalik dicretli yillik izin

saglamay1" ongdren 3. fikrasi,

« 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakki), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam

diizeyi saglayacak ticret hakkina sahip olduklarini tanimay1" 6ngéren 1. fikrasi,

« Isci/memur ayirimi yapmaksizin tiim ¢alisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararasi
orgiitler kurma ve bu orgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii dngoren 5. maddesi (Orgiitlenme

Hakki),

+ Tiim ¢alisanlar ile isverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesi (Toplu Pazarlik

Hakki1)

tilkemizin kalkinmislik diizeyi, sosyo-ekonomik sartlar1 ve mevzuatimizdaki diizenlemeler

dikkate alinarak onaylanmamustir.

Avrupa Sosyal Sarti'nin 6ngoérdiigli denetim sistemi cercevesinde Bakanligimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarinin {ilkemizde uygulanmasina iliskin rapor hazirlanmakta ve
hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi'ne sunulmaktadir. Avrupa Sosyal Sart1 31 maddeden
olusmaktadir ve maddeler 4 gruba ayrilmistir. 2014 yilindan bu yana, her yil bir tematik gruba
iliskin rapor verilmekte ve ara donemde, ek bilgi talep edilen maddeler hakkinda ek rapor
hazirlanmaktadir. 5 yilda bir, kabul edilmemis olan maddeler hakkinda bir gdzden gecirme

toplantis1 diizenlenmekte ya da rapor hazirlanmaktadir.

458



Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sart’'mi temel ve temel olmayan maddelerinin
uygulanmasina iligkin olarak onaylamis bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa
Konseyi'ne 14 Ulusal Rapor sunmustur. Revize Sart'in uygulanmasina iligkin olarak 2008
tarithinden 2018 y1l1 sonuna kadar 10 Ulusal Rapor sunulmustur.

Ulkemiz 2018 yilinda "Cocuklar, Aileler ve Gé¢menler” baslikli tematik grup kapsaminda

Sart’in agagida belirtilen maddeleri ile ilgili rapor hazirlayip sunmustur:

Madde 7- Cocuklarin ve genglerin korunma hakki

Madde 8- Calisan kadinlarin annelik durumunda korunma hakki

Madde 16- Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki1

Madde 17- Cocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki1

Madde 19- Calisan gégmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

Madde 27- Ailevi sorumluluklari olan ¢alisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gérme hakki

Madde 31- Konut hakki

Avrupa Sosyal Sart1 liye iilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi'nin (ASHK) 135. ve 136. 137. ve 138. toplantilar
23-27 Nisan 2018 ve 24-28 Eyliil 2018 tarihlerinde yapilmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu”, tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en iyi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, issizlik yardimlari, yashilik yardimlari, analik yardimlari gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami konusunda normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma

diizeylerini tayin eden bir sdzlesmedir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, iilkemiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanmig, 21
Eyliil 1978 tarih ve 2170 sayili Kanunla Kodun Aile Yardimlarma iliskin VIL ve Issizlik
Yardimlarina iligkin IV. boliimleri disinda kalan bdliimlerinin onaylanmasi uygun bulunmus,

sOzlesme 8 Mart 1981 tarihinde yiirlirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor

hazirlanmakta, bes yilda bir ayrintili rapor sunulmaktadir. Ayrica, lilkelerin taraf olmadiklari
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maddelere iliskin iki yilda bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor

hazirlanmaktadir. 37. Ulke Raporumuz 2018 yilinda Avrupa Konseyi’ne gonderilmistir.

Sosyal Uyum Platformu

Sosyal Uyum Platformu (PECS), Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) yerine kurulmus, 2016 yilinda ¢alismalarina baslamistir. Amaglari, sosyal haklara
esit erisimin desteklenmesi, Konsey’in tim c¢alismalarinda sosyal uyum perspektifinin
gozetilmesi, sosyal uyum konusundaki gelismelerin, egilimlerin ve sorunlarin tespit edilerek

incelenmesidir.

Sosyal Uyum Platformu’nun 3. Toplantist 3-4 Mayis 2018 tarihlerinde Strazburg’da
gergeklestirilmis ve sz konusu toplantilara Genel Midiirliiglimiizden katilim saglanmustir.
Toplantida, 6zellikle diizensiz go¢menlerin Avrupa Konseyine iiye iilkelerdeki sosyal uyumu
nasil etkiledigi ve bu uyumun nasil saglanacagi hususu ile sanayiden dijitallesmeye dogru giden
istthdam iligkilerinde yapay zeka olmak iizere teknolojik gelismelerin isgiliciinii nasil

etkileyecegi ele alinmistir.

Bakanlhigimiz — Avrupa Konseyi iliskileri

Genel olarak, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun
uygulanmasina dair donemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlarinin sozlii savunmalari
yapilmakta, Avrupa Konseyi sozlesmelerinin Bakanlhigimiz gérev ve ilgi alani itibariyla
onaylanabilirlikleri incelenerek uygun goriilenlerin onay siirecine katkida bulunulmaktadir.
Avrupa Konseyi’nin Bakanligimiz ilgi alanina giren Komitelerinin ¢alismalarina katki

verilmekte, lilkemizi temsilen Komitelere katilim saglanmaktadir.
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20. IKTISADI iSBIiRLiGi VE KALKINMA TESKIiLATI (OECD)

Iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 36 {ilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yonetim sorunlarini ¢ézmek ve bu
siirecin firsatlarindan faydalanmak {izere miistereken calistiklari bir forumdur. ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra Avrupa’yl yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidimiinii
saglamak amaciyla 1948 yilinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilatr’nin (OEEC)
gorevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlasma ile

kurulmustur. Anlagma 30 Eyliil 1961 tarihinde yiiriirliige girmistir.

OECD’nin amaci iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimeyi, istihdam artisini ve yiiksek yasam standartlarini saglamada yardim etmek,

boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla savunma alani haricinde kamu
politikalarinin  hemen her alaninda teknik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Makroekonomik
politikalar bagta olmak tizere ticaret, tarim, vergi, finans, rekabet, egitim, saglik, ¢cevre, sanayi,
teknoloji, yesil biiyiime, siirdiiriilebilir kalkinma, istihdam, sosyal glivenlik ve uluslararasi go¢

gibi hiikiimetlerin politika olusturduklar1 cok genis bir sahada faaliyet gdstermektedir.

Teskilatin temel hedefi, bahse konu alanlarda tiyelerini en giincel veri ve analizler 1s18inda en
1yi politika segenekleriyle donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar i¢in de gerekli ¢oziimleri

uretmektir.

OECD'ye 2018 yil1 sonu itibariyla 36 iilke iiyedir. Tiirkiye, OECD’nin 20 kurucu liyesinden
biri olup, diger kurucu iilkeler ABD, Almanya, Avusturya, Belcika, Birlesik Krallik,
Danimarka, Fransa, Hollanda, Irlanda, Ispanya, Isveg, Isvicre, Italya Izlanda, Kanada,
Liiksemburg, Norveg, Portekiz ve Yunanistan’dir. OECD'ye sonradan katilan iilkeler ise
Japonya (1964), Finlandiya (1969), Avustralya (1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994),
Cek Cumhuriyeti (1995), Macaristan (1996), Polonya (1996), Kore Cumhuriyeti (1996),
Slovakya (2000) Sili, Slovenya, Israil Estonya (2010), Letonya (2016) ve Litvanya (2018)’dur.

OECD analitik deneyimini ve birikmis tecriibesini son yillarda 100°lin iizerinde iilkeye

tagimaktadir. Brezilya, Cin, Hindistan, Endonezya ve Giiney Afrika OECD’nin kilit ortaklar
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olup bu iilkeler OECD’nin giinliik calismalarma ve OECD Komitelerindeki politika
tartismalarina katilmakta, OECD arastirmalarina ve istatistiksel veritabanlarina dahil
edilmektedir. OECD filkeleri ve kilit ortaklar diinya ticaretinin ve yatiriminin % 80'ini temsil

etmektedir. Ote yandan, OECD G20 platformuna yaptig1 ¢alismalarla da katki vermektedir.

OECD’nin Yapisi ve Organlar

OECD'nin baslica organlar1 Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dir.

Konsey: Yonetim ve karar orgamidir. Konsey her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olugmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir.
Genel Sekreter Konseyin baskanidir. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara
baglamaktadir. Konsey yilda bir kez 6nemli konulari tartismak i¢in ve OECD c¢alismalarinin
onceliklerini belirlemek {izere Bakanlar diizeyinde toplanmaktadir. Konsey'de kararlar oybirligi

ile alinmaktadir.

Komiteler: 36 iilkenin temsilcileri, fikir alisverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
istihdam, egitim ve mali piyasalar gibi dnemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek i¢in
uzmanlagmis komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 300’den fazla komite,
calisma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yani sira davet edildikleri veya
talepkar olduklar1 takdirde iiye olmayan iilkeler ve uluslararas1 orgiitler de gozlemci veya
katilimcr statiistiyle toplantilarda yer alabilmektedir. Yillik 40.000 kadar iilke temsilcisi

toplantilara katilim saglamaktadir.

Sekretarya: Yaklasik 3.300 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin caligmaktadir. Direktorliiklerde gorevli ekonomist, hukukgu, bilim adami, politika analisti,
sosyolog, istatistikci, iletisim uzmani ve farkli meslekten uzmanlar, arastirma ve incelemeleri
gerceklestirmektedir. Sekretaryanin baskanligin1 Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine
iki Genel Sekreter Yardimcisi destek vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle
Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan Konseye de baskanlik etmektedir. Halen gorevde

olan Genel Sekreter, Angel GURRIA'dir.
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OECD ile iliskiler

Ulkemiz, OECD’nin kurucu 20 iiyesinden biri olarak OECD c¢alismalarma aktif sekilde
katilmakta ve katki saglamaktadir. Daimi Temsilciligimiz 1961 yilindan 6énce OEEC nezdinde,
1961°den itibaren de OECD nezdinde faaliyet gostermektedir. Daimi Temsilciligimiz
biinyesinde Disisleri Bakanlig1 disindaAile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,Ekonomi
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligi ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

kadrolar1 bulunmaktadir.

Bakanhgimiz — OECD iliskileri

Bakanligimiz OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi (ELSA)nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite, isgiicii
piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda yeni
yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararasi gociin is piyasasina etkileri gibi sosyal politikalardan
sorumlu olup, bu alanda ¢alismalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gérev yapan {i¢ ¢calisma
grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Gé¢ Calisma Grubu, Istihdam Calisma Grubu ve
Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde gergeklestirilen toplantilara
Bakanligimiz ve bagli kuruluslarindan katilim saglanmakta olup, gerekli raporlamalarin
yapilmasi, soru ve anket formlarmin doldurulmasi Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin ve
Istihdamimn Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim

Politikalar1 Komitesi”nde ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir.

2018 Yilinda Katilnm Saglanan OECD Toplantilar:

ELSA Komitesi’nin 132. Toplantist 21-22 Mart 2018 tarihlerinde Paris/Fransa’da
diizenlenmistir. Toplanida OECD Is Stratejisi sunulmus, 2018 Bakanlar Konseyi
Toplantis’'nda (MCM) Is Stratejisi'nin kabul edilmesinin 6ngoriildiigii ve Strateji’nin
uygulanmasina yonelik MCM karar1 (mandate) olusturulmasinin giindemde oldugu, ayrica,
Strateji'nin uygulanmasinin izlenmesi ve deneyimlerin paylasilmasinin Ekonomi ve

Kalkinmay1 Inceleme Komitesinin (EDRC) incelemeleri vasitasiyla yapilmasinin diisiiniildiigii
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ifade edilmistir. Toplantida ayrica kapsayici biiyiime hakkinda 2018 Bakanlar Konseyi’ne

sunulacak rapor hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

OECD Sosyal Politika Bakanlar Toplantis1 15 Mayis 2018 tarihlerinde Kanada’nin Montreal
sehrinde gerceklestirilmistir. Toplantinin ana oturumlarinda yeni ¢alisma diinyas1 baglaminda
sosyal politika sorunlari ile gesitliligin ve sosyal icermenin tegvik edilmesine yonelik politikalar
ve deneyimler paylasilmistir. Toplant1 sonucunda OECD Bakanlar Siyaset Belgesi (Ministerial
Policy Statement) kabul edilmistir.

ELSA Komitesi’nin 133. Toplantist 17-18 Ekim 2018 tarihlerinde Paris/Fransa’da
gerceklestirilmistir.  Toplantida OECD'nin  2017-2018 yillarinda  yirittigi  “Kirilgan
Gogmenlerin Entegrasyonu Yatay Projesi’nin taslak sonug raporu ele alinmis, Yeni Beceriler
Stratejisi sunulmus, Letonya’nin OECD’ye katilim sonrasi raporu goriisiilmiis ve 2020 yili

icerisinde gd¢ konusunda bakanlar toplantis1 yapilmasi dngdriilmiistiir.
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21. G20 PLATFORMU

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi i¢in gayri resmi bir tartisma
ve goriis aligverisi ortami olan G20 (20'ler Grubu), 25 Eyliil 1999 tarihinde gergeklestirilen -0
zamanki adiyla- G8 Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi Baskanlarinin Washington

Toplantisi'nda resmen ilan edilmistir.

Diinya ekonomisinin %85'ini, uluslararasi ticaretin %75'ini, diinya niifusunun 2/3%inii ve
kiiresel yatirimlarin %80’ini temsil etmekte olan G20, farkli kitalardan gelismis ve yiikselen
ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayici yapisiyla uluslararasi ekonomik
diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. G20'ye iiye iilkeler
ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika
Cumhuriyeti, Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere, Italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya,
Suudi Arabistan ve Tiirkiye'dir. Avrupa Birligi de bu forumun tiyesidir. Donem bagkani olan
iilke tercih ettigi farkli iilkeleri de toplantilara davet edebilmektedir. 2018 yilinda Ispanya,

Singapur, Sili, Hollanda ve Jamaika davetli olarak toplantilara katilim saglamislardir.

G20 caligmalari iki temel kanal iizerinden yiiriitiilmektedir. 11k kanal iilkelerin ilgili Bakanlar,
Miistesarlart ve Merkez Bankasi Baskan/Baskan Yardimcilarinin olusturdugu "Finans
Kanal"dir. Ikinci kanal ise, iiye iilkelerin genellikle Disisleri Bakanlhigi yetkililerinin
olusturdugu "Serpa Kanali"dir. 2017 yili itibariyle iilkemizde Serpa Kanali kapsamindaki
faaliyetler Hazine ve Maliye Bakanliginin uhdesinde yiiriitiilmektedir. Almanya Doénem
Bagkanlig1 ile birlikte Tiirkiye Serpa Kanali koordinasyonu Hazine ve Maliye Bakanligina
devredilmistir. Ayrica tartisilan giindem maddelerine bagli olarak gerek "Finans" gerekse

"Serpa" kanallarinda teknik diizeyde ¢alisma gruplar1 da kurulmustur.

Daimi bir sekretaryast bulunmayan G20'min yonetiminde bir dnceki, mevcut ve miiteakip

donem baskani iilkeden olusan iiclii yap: (troyka) 6nemli bir role sahiptir.

2018 yilinda troykada bir onceki donem bagkani olan Almanya, 2019 yilinda bagkanlig
iistlenecek olan Japonya ve mevcut donem bagkani olarak Arjantin yer almistir. 1 Aralik 2017
itibartyla G20 Donem Bagkanligin1 Almanya’dan devralan Arjantin faaliyetlerini 1 Aralik 2018

tarihine kadar stirdiirmiis ve bu tarihten sonra Baskanlig1 Japonya’ya devretmistir.
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G-20’nin disa agilma cabalarinin bir parcasi olarak, 2010 yilindan bu yana {iye tilkelerin 6zel
sektor temsilcileri (B20), 2013 yilindan bu yana isci temsilcileri (L20), diistince kuruluslari
(T20), sivil toplum kuruluslar1 (C20), genglik kuruluslari1 (Y20), 2015 yilindan bu yana kadin
kuruluglart (W20) ve Almanya Donem Bagkanligi tarafindan olusturulan bilim kuruluslar

(S20) G-20 biinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamislardir.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar Toplantilar: ve Istihdam Cahsma Grubu (iCG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istthdamin ekonomiye
olumlu katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve Istihdam Bakanlari'min da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarini

Liderlere sunmasi karar1 alinmustir.

[k defa ABD'nin ev sahipliginde 2010 yilinda Washington’da bir araya gelen G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlar1, daha sonra 2011'de Paris'te, 2012'de Guadalajara'da, 2013'te Moskova'da,
2014'te Melburn’de, 2015°de Ankara’da, 2016’da Pekin’de ve 2017 Bad Neuenahr’da ve
2018’de Mendoza’da toplanmustir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantilarinda gériisiilecek konulari teknik diizeyde
calisan ve tartisan Istihdam Gorev Giicii'niin kurulmasi, 2011 yilinda Paris'te diizenlenen
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, liderlerin de Cannes Zirvesi'nde
uygun bulmasiyla Gorev Giicii caligmalara baslamistir. 2014 yilinda Avustralya Donem
Baskanlig sirasinda Istihdam Gérev Giiciiniin yapisal bir doniisiimle daha da kurumsallasarak,
Istihdam Calisma Grubu (ICG) na déniistiiriilmesi karar alinmistir. ICG 2015 yilinda kurularak
gorev tanimmi hazirlanmis ve Bakanligimiz koordinasyonunda faaliyetlerini yiiriitmeye

baslamistir.

G20 istihdam Calisma Grubu 2018 Oncelikleri

2018 yilinda Dénem Bagkanligin yiiriiten Arjantin, istihdam dnceligini “Isin Gelecegi” olarak
belirlemistir. 6-7 Eyliil 2018 tarihlerinde Mendoza sehrinde gergeklestirilen Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 sonunda kabul edilen Bakanlar Bildirgesinin ana bashigi ise
“Kapsayici, Adil ve Siirdiiriilebilir Bir Calisma Hayatinin Gelecegi Igin Firsatlar1 Tesvik

Etmek” olmustur. “Calisanlara gerekli becerilerin kazandirilmasi ve hayat boyu egitimin
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artirtlmast; Isgiiciiniin kayit altina alinmasi ve iyi kosullarda calisma imkanlarmin artirilmast;
Sosyal korumanin yeni isgiicii piyasasi dinamiklerine duyarli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi”

konulart ise 2018 Mendoza Bildirgesinin alt basliklarini olusturmustur.

Arjantin Donem Baskanlig1 altinda Genel Midiirliigiimiizce katki saglanan G20 toplantilari

asagidaki takvime gore gergeklestirilmistir.

20-22 Subat 2018:  Birinci ICG Toplantis1 / Arjantin

11-13 Haziran 2018: Ikinci ICG Toplantis1 / Isvicre

3-5 Eyliil 2018: Ugiincii Istihdam Calisma Grubu Toplantis1 / Arjantin
6-7 Eyliil 2018: Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantis1 / Arjantin

Istihdam Calisma Grubu faaliyetleri cercevesinde ayrica 10-12 Nisan 2018 tarihlerinde
Arjantin’de, G20 Egitim Calisma Grubu ile G20 Dijital Gorev Giicii ile ortaklasa diizenlenen

“Isin Gelecegi ve Beceriler” Calistayina katilim saglanmustir.

[k kez Arjantin Dénem Baskanlig1 tarafindan olusturulan Egitim Calisma Grubu ile de 2018
yilinda ortak toplantilar gergeklestirilmistir. Ortak calisma grubu toplantilar1 sonucunda
hazirlanan “Kapsayici Isin Gelecegi icin Becerilerin Gelistirilmesi” ve “Hiikiimet-Cok Paydash
Yaklasim ile Beceri Yonetisiminin Gelistirilmesi” temalarin1 i¢eren Ortak Bildirge 6 Eyliil

2018 tarihinde G20 Egitim ve Calisma ve Istihdam Bakanlar tarafindan kabul edilmistir.

Ote yandan ABD ile es-baskanligini yiiriitmekte oldugumuz G20 Is Saghg ve Giivenligi
Uzmanlar1 Ag1 ¢alismalar1 kapsaminda 3’iincli Uzmanlar Danigma Toplantis1 5 Mayis 2018’de
Istanbul’da, 4’iincii Toplantis1 ise 16 Ekim 2018 tarihinde Cin’de gerceklestirilmistir.
Toplantilar neticesinde s6z konusu Ag’in 3 yillik ¢alisma takvimi hazirlanmis olup, Is Saglig
ve Giivenligi Genel Miidiirliiglimiiz ile koordinasyon i¢inde 2019-2021 yillari i¢in tilkemizin

ustlendigi faaliyetlere katki saglanacaktir.

Ayrica 2016 yilinda Cin Doénem Baskanligi tarafindan kurulan “G20 Ekonomilerinde
Girisimciligin Arastirilmas1 Merkezi” faaliyetleri kapsaminda G20 Girisimcilik Eylem
Plani’nin hayata gecirilmesinde iyi uygulamalarin ve deneyimlerin iiyeler arasinda paylagimini
ve her iiyenin G20 baglamindaki ilerlemesini gézden gecirmesini saglamak amaciyla Merkez

tarafindan bir arastirma baslatilmis ve arastirma kapsaminda iilkemizdeki girisimeilik
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kavramimin gelisiminin ve somut c¢iktilarinin ortaya konulabilmesini teminen bir rapor

hazirlanarak Merkez’e iletilmistir.

Bunun yaninda G20 Istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu ile 2014’teki G20 Liderler
Deklarasyonu’nda, “kadin ve erkek is giliciine katilim oranlar1 arasindaki farkin 2025 yilina
kadar %25 oraninda azaltilmas1 ve bdylece tiim iiye lilkelerde 100 milyondan fazla kadinin
isgiiciine katilmasini &ngdren Brisbane taahhiidiine iliskin izleme Raporu hazirlanarak Arjantin
Donem Baskanligi ile paylagilmistir. 6 Kasim 2018 tarihinde Cenevre’de gayri resmi bir
Istthdam Calisma Grubu toplantis1 yapilmis ve G20 Dénem Baskanhigini Aralik ayinda
devralacak olan Japonya istihdam oOnceliklerini agiklamistir. 2019 yili G20 istihdam kanali
oncelikleri, “Demografik degisim; Cinsiyet esitligi ve Yeni calisma bigimleri” seklinde

belirlenmistir.
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22. ISLAM iSBIiRLiGi TESKILATI

Islam Isbirligi Teskilati’na iliskin Genel Bilgiler

Kurulus Tarihi: 25 Eyliil 1969

Merkezi: Cidde / Suudi Arabistan

Resmi Diller: Arapga, Ingilizce, Fransizca

Genel Sekreteri: Dr. Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen (S. Arabistan / 17.11.2016’dan beri)
IIT Nezdinde T.C Daimi Temsilcimiz: Salih Mutlu Sen (24 Temmuz 2015’ten beri)

Uye Ulkeler: 57 iiyesi bulunmaktadir.

Afganistan, Arnavutluk, Azerbaycan, Bahreyn, Banglades, Benin, Birlesik Arap Emirlikleri
(BAE), Bruney, Burkina-Faso, Cezayir, Cibuti, Cad, Endonezya, Fas, Fildisi Sahili, Filistin,
Gabon, Gambiya, Gine, Gine Bissau, Guyana, Irak, Iran, Kamerun, Katar, Kazakistan,
Kirgizistan, Komorlar, Kuveyt, Libya, Liibnan, Maldivler, Malezya, Mali, Misir, Moritanya,
Mozambik, Nijer, Nijerya, Ozbekistan, Pakistan, Senegal, Sierra Leone, Somali, Sudan,
Surinam, Suudi Arabistan, Tacikistan, Togo, Tunus, Tiirkiye, Tiirkmenistan, Uganda, Umman,
Urdiin, Yemen, Suriye (Uyeligi 14-15 Agustos tarihlerinde diizenlenen 4. Olaganiistii IiT

Zirvesi’'nde askiya alinmistir).

Tiirkiye’nin Uyelik Durumu

Ulkemiz kurulusundan bu yana iiyedir.

Gozlemci Ulkeler

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (Kibris Tiirk Devleti adiyla), Bosna-Hersek, Orta Afrika
Cumhuriyeti, Rusya, Tayland.

Orgiitiin Amaclar:

. I[slam Diinyasmin hak ve ¢ikarlarmi korumak, iiye devletlerarasinda isbirligi ve
dayanigsmay giiglendirmek,
. Irk ayrimini, fark gozetmeyi bertaraf etmeye ve somiirgeciligin her seklini ortadan

kaldirmaya gayret etmek,
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. Adalet tizerine kurulu uluslararasi baris ve giivenligi desteklemek i¢in gerekli tedbirleri
almak,

. Kutsal yerlerin korunmasi i¢in sarf edilen gayretleri ve Filistin halkinin miicadelesi i¢in
saglanan destegi koordine etmek, haklarini tekrar kazanmasi ve topraklarini kurtarmast
i¢in Filistin halkina yardim etmek,

. Biitiin Miisliiman milletlerin onur, bagimsizlik ve ulusal haklarin1 korumak amaciyla

verdikleri miicadeleyi desteklemektir.

Tarihgesi

Islam Isbirligi Teskilat ilk ad1 islam Konferans: Orgiitii olarak 21 Agustos 1969 tarihinde
Israil'in isgali altinda bulunan Kudiis'teki Mescid-i Aksa’nin yakilmasinin Islam diinyasinda
uyandirdig1 tepki iizerine, 22-25 Eyliil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez diizenlenen Islam
Zirve Konferansinda alman bir kararla kurulmustur. Orgiitiin ismi 2011 Haziran ayinda
Astana’da diizenlenen 38. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi’nda Islam Isbirligi Teskilati
(IiT) olarak degistirilmistir. 1970 Mart ayinda Cidde’de gergeklestirilen Birinci Islam Disisleri
Bakanlar1 Konferansinda Genel Sekreterligin olusturulmasimna ve Sekretaryanin Kudiis’iin
kurtarilmasina kadar Cidde'de faaliyet gdstermesine karar verilmis ve bir Genel Sekreter

atanmistir.

Teskilatin Isleyisi ve Yapist

IiT Zirve Toplantilart

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organi olan Zirve toplantilari her {i¢ yilda bir, Devlet ve
Hiikiimet Baskanlar1 seviyesinde diizenlenmektedir. Ihtiya¢c duyuldugunda, olaganiistii zirve
toplantist da yapilabilmektedir. Uye iilkeler zirve toplantilarma cografi gruplar (Arap, Asya ve
Afrika) esasinda doniisiimlii olarak ev sahipligi yapmaktadir. Bu kural diger IIT toplantilari igin
de gecerlidir. Kurulusundan bugiine kadar ¢esitli tiye iilkelerin ev sahipliginde 13 Zirve, 6
Olaganiistli Zirve toplantist diizenlenmistir. Olaganiistii son zirve 13 Aralik 2017 tarihinde
Istanbul’da, 13. Zirve toplantisi, 14-15 Nisan 2016 tarihlerinde “Adalet ve Baris icin Birlik ve
Dayanigsma” temasiyla Istanbul’da gerceklestirilmis ve iilkemiz IiT Zirve Dénem Baskanligini

ustlenmistir.
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Dasisleri Bakanlar: Konseyi (DBK)Toplantilar:

Her y1l bir iiye iilkede diizenlenmektedir. 1976 yilinda 7. Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansi
(DBK), 1991 yilinda 12. DBK ve 2004 yilinda 31. DBK istanbul’da gergeklestirilmis ve
iilkemiz ii¢ kez DBK Donem Baskanlig1 yapmustir. 44. DBK toplantis1 ise 2017 yilinda Fildisi

Sahili Cumhuriyeti’nin baskenti Abidjan’da diizenlenmistir.

Genel Sekreterler

IIT Genel Sekreterligi’ni su anda Suudi Arabistanli Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen
yiirlitmektedir. Bu gorevi 1 Ocak 2005 tarihinden 2014 yili basina kadar (iki donem) Prof. Dr.
Sayimn Ekmeleddin fhsanoglu yiiriitmiis olup Thsanoglu bu gérevi iistlenen ilk Tiirk vatandasidr.
Suudi Arabistanli eski Bakan Dr. Iyad Medeni 12. Zirve Toplantisinda yeni Genel Sekreter
olarak tayin edilmis, 2014 yili basinda gorevi devralmistir. 31 Ekim 2016 tarihinde Dr. Iyad
Medeni’nin gorevinden istifa etmesinin ardindan 17 Kasim 2016 tarihinde Mekke’de yapilan
[iT Disisleri Bakanlarinin Olaganiistii Toplantisinda [IT Genel Sekreterligine Suudi
Arabistan’in aday1 Yousef Ahmad Al-Othaimeen oybirligiyle secilmistir.

IiT Sarti

1972 yilinda Rabat’ta yapilan iigiincii Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda kabul edilen
IKO Sartmin yerine 14 Mart 2008°de Dakar’da yapilan 11. IKO Zirvesi’nde kabul edilen yeni
Sart Orgiitiin temel kurucu belgesidir. Sart, Orgiitiin amaglarini, prensiplerini beyan eder,
uyelik, gozlemcilik, organlar, uyusmazliklarin bariscil ¢6ziimii, biitce ve maliye ve isleyis

kurallar belirler.

1972 tarihli eski Sart1 degistiren ve yerine gegen yeni Sart, Orgiitiin reformu yolunda en nemli
doniim noktas1 olusturmustur. Yeni Sart, Orgiitiin 1972 yilindan bu yana gegen zamanda
uluslararas: alanda meydana gelen koklii degisiklikler sonucunda ortaya ¢ikan yeni ortamda
Islam iilkeleri arasinda gagdas ihtiyaglara uygun isbirligi ve faaliyetler icin gerekli yasal zemini

ve organlar1 olusturmaktadir.
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IiT’de Reform ve 10 Yilhk Eylem Plam

2016-2025 yillarmm kapsayacak yeni 10 Yillik Eylem Programina 13. Islam Zirvesi’nde son
sekli verilmistir. Program; siyasi irade, dayanisma ve ortak Islam hareketi, ilimlilik ve Islam’in
hosgorii anlayisi, Islam hukuku, Islam Fikih Akademisi, terdrizmle miicadele, islamofobi ile
miicadele, insan haklar1 ve iyi yonetisim, Filistin ve isgal edilmis Arap topraklari, catismalarin
onlenmesi ve ¢oziimii, barisin tesisi, ekonomik isbirligi, Islam Kalkinma Bankasimin
desteklenmesi, dogal afetler karsisinda sosyal dayanisma, Afrika’da yoksullukla miicadele,
yiiksekdgretim, bilim ve teknoloji, islam diinyasinda kadi, gen¢ ve ¢ocuk haklari ve aile, iiye

ilkeler arasinda kiiltiirel degisim basliklar1 altinda detaylandirilan kapsamli bir yol haritasidir.

IiT Cahsma Bakanlar Toplantilar:

Her iki senede bir toplanan IiT ye iiye iilkelerin Calisma Bakanlari, Calisma hayatina ve isgiicii
piyasalarina iliskin igbirligi alanlarini genisletmek ve IiT ici isbirligini derinlestirmek amaciyla
toplanmaktadir. IIT 1. Calisma Bakanlari Toplantist Ulkemiz ev sahipliginde Istanbul’da,
19.Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi esnasinda, 10 Eyliil 2011 tarihinde Istanbul’da
gerceklestirilmistir. S6z konusu Toplantiya, IiT iiyesi iilkenin 15 Calisma Bakan1 katilmis olup,
Bakanligimiz toplantiya ev sahipligi yapmis ve II. Toplantinin Azerbaycan’in teklifi iizerine
Bakii’de diizenlenecegi kararlastirilmistir. IIT II. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 23-26 Nisan
2013 tarihlerinde Bakii’de diizenlenmistir. IiT III. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 ise 28-30
Ekim 2015 tarihleri arasinda Endonezya’nin baskenti Jakarta’da gerceklestirilmistir. IiT IV.
Calisma Bakanlar1 Toplantisi ise 21-22 Subat 2018 tarihlerinde Suudi Arabistan’in Cidde

sehrinde gerceklestirilmistir. Bakanlik olarak toplantiya genis ve etkin bir katilim saglanmistir.

Calisma Bakanlar: Toplantisinin Ciktilart

IiT tarafindan Onerilen Model Taslak Anlasma Metinleri:
"Tavsiye Niteliginde IIT Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmas1 Anlasmas1" ile "Tavsiye
Niteliginde IIT Model ikili Isgiicii Degisimi Anlasmas1" anilan toplantida model ikili anlasma

metinleri olarak kabul edilmistir.

[IT Sekretaryasi tarafindan iiye iilkelerin goriisleri dogrultusunda sekillendirilen ve model

olarak Onerilen s6z konusu anlagsma metinleri, isgiicii degisimine iliskin kolaylastiric1 bazi
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hiikiimleri igeren model bir ikili anlagsma olarak benimsenmistir. Diger taraftan iiye iilkelerde

edinilen mesleki niteliklerin diger bir iiye iilkede taninmasini kolaylastiric1 hiikiimleri igeren

“Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmasi Anlagmasi”na da iiye iilkeler tarafindan toplanti

esnasinda son hali verilmis olup ikili model anlagma 6rnegi olarak kabul edilmistir.

2025 istihdam Hedefleri

IV. IIT Calisma Bakanlar1 toplantisinda 2025 Istihdam Strateji Belgesi kabul edilmistir. Séz

konusu belgede isgiicii piyasasina katilim1 ve istihdam edilebilirligi desteklemeye iliskin bazi

temel hedefler belirlenmistir.

Konu 2016 (Mevcut durum) 2025 (Hedef)

1 | Isgiiciine Katilim Oran1 (Toplam %58,7 %63
Niifusa Orani)

2 | Isgiiciine Katilim Oraninda %38 %30
Kadinlar Aleyhine Olusan Fark

3 | Istihdamin Niifusa Orani %54,3 0657

4 | Calisan Niifusun Fakirlik Orani %41,7 %15

5 | Yillik Bazda Calisan Verimliligi 26.500 $ 35.000 $

6 | Kalifiye Isgiicii Oran1 %15,4 %20

7 | Issizlik Oran %7,4 %6

8 | Gengler Arasinda Issizlik Orani %16 %12

S6z konusu Strateji Belgesi isgiicii piyasasina katilimi ve istthdam edilebilirligi desteklemeye

iliskin amaglar su sekilde siralamistir;

v
v
v

Isgiicii piyasasinda verimliligi artirmak,

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclarma ydnelik beceri gelisimini desteklemek,
Kadinlarin, genclerin ve yaslilarin Isgiicii piyasasina dahil olabilmelerini tesvik
etmek,

Kentsel ve kirsal alanlardaki iggiiciine katilim oranindaki farki kapatmak
amaciyla politikalar tasarlamak,

Engelliler ve eski hiikiimliiler gibi is piyasasinda zorluklarla karsilasan hassas

gruplar1 destekleyici stratejiler tasarlamak,
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v

v

Isgiicii piyasasiin gereksinimleri ile mesleki egitimin 6ngdrdiigii miifredat
arasindaki farklar1 kapatmak,

Istihdam kurumlarina islerlik kazandirmak icin politikalar gelistirmek.

Anilan Strateji Belgesinde is saglig1 ve glivenligi ile ¢alisan sartlarinin iyilestirilmesine yonelik

gelisim alanlar1 olarak asagidaki hususlara yer verilmistir.

v

v
v
v

Is saglhig1 ve giivenligine iligkin alinan tedbirleri gelistirmek,

Herkes i¢in genis sosyal koruma aglar1 olusturmak,

Isyerlerinde ayrimciliga ve dislanmaya kars1 politikalar gelistirmek,
Cocuk isciligini ve zorla ¢alistirmayi ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemler
almak,

Kayit dis1 istihdamin 6niine gegmek ve saygin isi desteklemek.

Strateji Belgesi ayrica igsizligin azaltilmasi ve ¢alisan verimliliginin artirilmasi hususlarinda da

su hususlara yer vermistir;

v

NN NN

Is yerinde ¢alisanlarin yeniden mesleki egitim siireglerine dahil edilmesine
yonelik uygulamalar gelistirmek,

Hayat boyu 6grenme ve beceri kazandirma programlarini desteklemek,
Stirdiiriilebilir bir fiziki ve teknolojik alt yap1 i¢in yatirim yapmak,

Genis tabanli aktif isgiicii piyasas1 politikalari olusturmak,

Is yaratmak icin yeni uygulamalar hayata gecirmek,

Kadinlar ve gencler arasindaki issizlik oranini azaltmak.

[T ye iiye iilkeler, IV. Calisma Bakanlar1 toplantisinda sdz konusu strateji belgesinin 2025’e

kadar yapilacaklara ve ulasilmasi gereken hedeflere iliskin belge olarak kabul etmislerdir.

islam Isbirligi Teskilat1 VII. Kadindan Sorumlu Bakanlar Toplantisi

Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT), 6zellikle son yillarda kadinlara yonelik birgok faaliyette

bulunmakta, iiye iilkelerdeki kadinlarin konumlarinin gili¢lendirilmesini 6ncelikli hedefleri

arasma koymaktadir. Bu kapsamda; IiT tarafindan iki yilda bir IiT {iyesi bir iilkenin ev

sahipliginde “Islam Isbirligi Teskilat1 Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Rolii

Bakanlar Konferansi” diizenlenmektedir.
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S6z konusu Konferansin 7.si 30 Kasim - 1 Aralik 2018 tarihlerinde “IIT Uye Ulkelerinde
Kadimin Giiglendirilmesi: Sinamalar ve Perspektifler” temasi ile Burkina Faso Kadin, Ulusal
Dayanigma ve Aile Bakanliginca Burkina Faso’nun baskenti Vagadugu’da gerceklestirilmistir.
S6z konusu toplantiya Bakanimiz Saymn Zehra Ziimriit SELCUK ve [IT Kadin Danisma
Konseyi Bagkani Sayin Dr. Esra ALBAYRAK ile birlikte Bakanligimizdan genis bir katilim

saglanmistir.

Ayrica Saymm Cumhurbaskanimizca kurulmasi oOnerilen ve 6. Bakanlar Konferansinda
kurulmasi kabul edilen [T Kadin Danisma Konseyi nin Bakanlik olarak dénem baskanligimiz
stiresince yaptigi calismalara deginilmis ve s6z konusu calismalardan en Onemlisi olarak
Bakanligimiz organizasyonunda, 55 kisinin katihm sagladigi IIT iiye iilkelerde liderlik
potansiyeli olan gen¢ kizlarin ve uzman egitimcilerin yer aldigi liderlik programi “ALLY for
Future” one cikarilmistir. Toplantida ayrica 2016 yilinda Istanbul’da gerceklestirilen IiT

Kadindan Sorumlu 6. Bakanlar Konferansinda kabul edilen kararlar ele alinmstir.

Toplantida; iiye iilkelerin kadmin giiglenmesi ve Islam Isbirligi Teskilati Kadmin Ilerlemesi
Eylem Plan1 (OPAAW) uygulamasi katkilar1 ele alinmis, SESRIC tarafindan IIT Cinsiyet
Politikas1 ve OPAAW’1n uygulamasina yonelik ulusal raporlarin formiile edilmesine yonelik

taslak rehber (Ulusal ilerleme Raporlari, OPAAW Anketi) sunumu yapilmistir.
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I11.  ANLASMALAR
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23. ULUSLARARASI ANLASMALAR

Uluslararas1 anlagsmalar, bir devlet ile baska bir devlet veya uluslararas1 kurulus arasindaki
birtakim iligkileri diizenlemek i¢in imzalanan hukuki belgelerdir. 22 Mayis 19609 tarihli Viyana
Anlasmalar Hukuku S6zlesmesi’nde anlasmalar su sekilde tanimlanmustir:* ‘anlasma’; ister tek
bir belgede, isterse iki veya daha fazla ilgili belgede yer alsin ve (kendine) mahsus ismi ne
olursa olsun, Devletlerarasinda yazili sekilde akdedilmis ve milletlerarasi hukuka tabi olan

milletlerarast anlagma (mutabakat) demektir’.

Uluslararasi anlagsmalar devletler arasindaki miinasebetleri diizenlemekle kalmamakta, ayrica
anlagmaya taraf olan devletlerin i¢ hukuklarina da sirayet etmektedir. Anayasamizin 90 inc1
maddesinin besinci fikrasinda “usuliine gére yiiriirliige konulmus Milletlerarast andlasmalar
kanun hiikmiindedir” hikmii yer almaktadir. S6z konusu anayasa hiikmii ile uluslararasi
anlagmalara kanun giicli kazandirilmaktadir. Ayrica ayni fikranin devaminda yer alan “Usuliine
gore yiuiriirliige konulmug temel hak ve ozgiirliiklere iligkin milletlerarasi andlagsmalarla
kanunlarin aym konuda farkl hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmaziiklarda
milletlerarast andlagma hiikiimleri esas alinir” hiikkmii ile de bu anlagsmalarin temel hak ve
ozgiirliikklere iliskin olmasi1 halinde s6z konusu anlagsmalarin normlar hiyerarsindeki yeri,
kanunlarin iizerine c¢ikarilmaktadir. Ayrica Anlagsmalar Hukuku Soézlesmesinin 27 nci
maddesinde yer alan “Bir taraf, bir andlasmay: icra etmeme gerek¢esi olarak i¢ hukukunun
hiikiimlerine bagsvuramaz” seklindeki hiikiim ¢ercevesinde de uluslararasi hukukta anlasmalar,

kanunlara hatta anayasalara gore bir oncelik kazanmaktadir.

Uluslararasi alanda akdedilen herhangi bir belgenin, Ulkemiz bakimindan kanun giiciinde
olabilmesi i¢in usuliine uygun olarak yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Ulkemiz bakimindan
bu usul, Anayasa’nin 90 inc1 maddesinde izah edilmistir. Bu ¢ercevede, bir anlasmanin kanun
hiikmiinde olabilmesi i¢in s6z konusu belgenin Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (TBMM)
tarafindan “onaylanmasinin uygun bulunmasi” ve Cumhurbaskani tarafindan “onaylanmasi”
gerekmektedir. Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri diizenleyen ve siiresi bir yili asmayan
anlagmalar ile siiresi bir yili agmakla birlikte bir milletleraras1 anlasmaya dayanan uygulama
anlagmalar1 ve kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari
anlasmalarin Cumhurbagkani tarafindan onaylanmasi kafidir. Bu tiir anlasmalarin TBMM
tarafindan “onaylamanin uygun bulunmasina” ihtiya¢ bulunmamaktadir. Ancak, eger bir

anlagma i¢ hukukumuzda yer alan bir kanunda degisiklik 6ngoriiyor ise, bu anlagmanin usuliine
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uygun olarak yiirlirliige girebilmesi i¢cin mutlak suretle TBMM’nin “onaylamayir uygun

bulmas1” gerekmektedir.

Uluslararas1 anlagsmalar, anlagsmaya taraf olan devlet veya uluslararasi kurulus sayisina bagl
olarak ikiye ayrilmaktadir. Bir uluslararasi anlasma, iki devlet veya uluslararasi kurulus
arasinda akdedilmis ise bu anlasma iki tarafli uluslararasi anlasma olarak anilmaktadir. Bir
uluslararas1 anlagsma, ikiden daha fazla sayida devlet veya uluslararasi kurulus arasinda

akdedilmis ise bu anlasmalar, ¢ok tarafli anlasmalar olarak anilmaktadir.

Uluslararas1 hukukta ayrica, ilgili belgeyi imzalayan makamlarin devletlerini baglamamakla
birlikte, taraf makamlar arasindaki belirli bir takim konulardaki davraniglarin nasil olacagin
bildiren ve bu makamlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik metinler de mevcuttur. Bu
tiir metinlerin bir devlet kurumu ile bagka bir devlet muhatap kurumu veya uluslararasi kurulus
arasinda imzalanmasi da miimkiindiir. Bunlarin en 6nemli 6zelligi, siyasi ve etik anlamda
hiikiim ifade eden bir takim davranis bigimlerini éngdrmeleri disinda hukuksal herhangi bir
yikiimliilik icermemeleridir. Taraflar arasinda icerik itibariyle hak ve ylkiimlilik
dogurmayan ve iki devlet muhatap makamlar1 arasinda imzalanan bu metinler, uluslararasi

anlagma niteliginde degerlendirilmemektedir.

Ulkemiz Bakanliklari ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 da, yabanci iilkelerdeki muhataplariyla
veya uluslararas1 kuruluslarla isbirligini gelistirmek maksadiyla, kanun giiciinde olmayan
uluslararas1 metinler imzalayabilmektedir. Uluslararas: iliskilerde bu metinlere, genel olarak
centilmenler anlagmasi, protokol, anlagsma, s6zlesme, mutabakat zapti, niyet beyani, vb. isimler

verilebilmektedir.

Gegmisten giiniimiize Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Ulkemizin
taraf oldugu pek cok uluslararasi anlagsma bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi da,
Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK) gibi
uluslararasi kuruluslara liye devletlerin taraf oldugu ¢ok tarafli anlagmalar olmakla birlikte, bir
kismu ise diger iilkelerle imzalanmis sosyal gilivenlik, isgiicli ve igbirligi anlagmalaridir. Ayrica
Bakanligimiz ile diger iilkelerdeki muhatap bakanliklar arasindaki iligkileri diizenlemek ve
isbirligini gelistirmek amaciyla uluslararas1 anlagma niteligi tasimayan pek ¢ok bakanliklar

arasi igbirligi anlagsmas1 (mutabakat zapti, niyet beyani vb.) da bulunmaktadir.
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Bakanhigimiz gorev ve sorumluluk alami dikkate alindiginda, Ulkemizin veya Bakanligimizin
taraf oldugu anlagmalarin uygulanmasiyla ilgili islemler, birden fazla Bakanligimizin merkez
teskilat1 birimleri ve/veya bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarin gorev alanina girebilmektedir.
Bu durum, s6z konusu anlagmalarin akdedilmesiyle ilgili olarak yapilmasi gereken islemlerin
Bakanligimiz ilgili hizmet birimleri ile baghh ve ilgili kurum ve kuruluslar1 arasinda
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini gerektirmektedir. S6z konusu koordinasyon gorevi, 1 sayili

Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 75 inci maddesi ile Genel Miidiirliigiimiize verilmistir.

Anilan koordinasyon gorevi cercevesinde, Bakanligimiz hizmet birimleri ile bagl ve ilgili
kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve Bakanligimiz gorev alanina
giren konularda Ulkemizin taraf oldugu ikili ve cok tarafli uluslararasi anlagsmalar ile
Bakanligimizin taraf oldugu anlagsmalarin akdedilmesi siirecinde gerekli islemler Genel
Midirligimiiz tarafindan yiriitilmektedir. Ayrica, akdedilmesiyle ilgili islemler diger
Bakanliklar tarafindan yiiriitiillmekle birlikte Bakanligimiz gorev alanina giren konularda da
bazi maddeler iceren anlasmalar da bulunmaktadir. Bu tiir anlasmalarin miizakerelerinin
yirlitilmesi asamasinda Bakanlhigimiz goriislerine ihtiyag duyulmaktadir. S6z konusu
anlagsmalarda Bakanligimiz gorev alanma giren konulardaki maddelere iliskin olarak
Bakanligimiz ilgili merkez teskilati ile bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinin goriislerinin de
dikkate alinarak Bakanligimiz goriisiiniin olusturulmasi islemleri de yine Genel Miidiirliigiimiiz

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu boliimde, 2018 y1l1 sonu itibariyle Bakanligimiz gorev alina giren konularda Ulkemizin taraf
oldugu ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi anlagsmalar ile Bakanligimizin taraf oldugu anlasmalara

yer verilmistir.

23.1. COK TARAFLI ANLASMALAR

Cok tarafli anlagsmalar; imzaci iilkelerin sayisinin ikiden fazla oldugu ve/veya uluslararasi bir
orgiitlin catis1 altinda ¢ok sayida devletin taraf oldugu belgelerdir. Bakanligimizin gérev ve
sorumluluk alanindaki ¢ok tarafli anlagsmalar; caligma hayati1 ve sosyal giivenlik ile ailelerin
kadinlarin, cocuklarin, yashlarin ve engellilerin korunmasina ve gii¢lendirilmesine yoénelik

anlagmalar olacak sekilde sayilabilir.
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Bu béliimde Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Ulkemizin taraf oldugu
cok tarafli uluslararasi anlagmalara yer verilmistir. 2018 yil1 sonu itibariyle Bakanligimiz gérev
ve sorumluluk alaminda Ulkemizin taraf oldugu ve yiiriirlikte bulunan 81 adet ¢ok tarafl

uluslararasi anlasma mevcuttur.

23.1.1. Calisma Hayati, Sosyal Giivenlik ve istihdam Konularindaki Anlasmalar

Ulkemizin “calisma hayati ve sosyal giivenlik” konularinda taraf oldugu ¢ok sayida ¢ok tarafli
anlasma bulunmaktadir. Bu kategoride iilkemizin Birlesmis Milletler (BM), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK)’ye iiyelik kapsaminda imzalamis oldugu

anlagmalar yer almaktadir.

23.1.1.1. ILO Sozlesmeleri

Ulkemizin 1932 yilindan bu yana iiyesi oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), diinyada
calisma standartlarinin belirlenmesinde en yetkin uluslararast kurulug olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu calisma standartlari, ILO Sozlesmeleri veya ILO Tavsiye Kararlar1 seklinde hayat
bulmaktadir. 100 yillik tarihinde ILO tarafindan 2018 yil1 sonuna kadar 189 Sozlesme ve 205

Tavsiye Karar1 kabul edilmistir.

Ulkemiz; 8 temel sézlesmenin tamamu, 4 yonetisim sozlesmesinin (6ncelikli) 3’ii ve 177 teknik
s6zlesmenin 48’i olmak iizere, toplam 59 ILO sdzlesmesine taraf olmustur. Ulkemizin taraf
oldugu bu 59 sozlesmeden 4’1, Uluslararas1 Caligma Konferans: tarafindan veya diger ILO
sozlesmeleri vasitasiyla feshedilmistir. Bu cergevede, Ulkemizin taraf oldugu ve halen

yiirtirliikte bulunan 55 ILO s6zlesmesi bulunmaktadir.

Tablo-1: Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO So6zlesmeleri

Resmi Tiirkiye
ILO )
Gazete icin
No | Sozlesmenin Adi Kabul
o Yayim Yiirurliik
Tarihi o )
Tarihi Tarih
1 | 2 No’lu Issizlik S6zlesmesi 28.11.1919 | 18.02.1950 | 14.07.1950
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11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim)

2 . 25.10.1921 | 28.10.1960 | 29.03.1961
So6zlesmesi
14 No’lu Haftalilk Dinlenme (Sanayi)

3 17.11.1921 | 16.02.1946 | 27.12.1946
Sozlesmesi
26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi

4 16.06.1928 | 03.07.1973 | 29.01.1975
Sozlesmesi

5 |29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi~ 28.06.1930 | 27.01.1998 | 30.10.1998
42  No’lu Ils¢inin Tazmini  (Meslek

6 21.06.1934 | 16.02.1946 | 27.12.1946
Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize)

7 | 45 No’lu Yeralt: Isleri (Kadimlar) Sézlesmesi | 21.06.1935 | 23.06.1937 | 21.04.1938
53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan
Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki

8 L | 24.10.1936 | 01.07.2003 | 22.04.2005
Yeterliliklerinin Asgari
Icaplarma Iliskin S6zlesme
55 No’lu Gemi Adamlarinin Hastalanmasi,

9 | Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin | 24.10.1936 | 22.07.2003 | 17.03.2005
Sorumluluguna Iliskin S6zlesme
68 No’lu Gemilerde Miirettebat Icin lase ve

10 , 27.06.1946 | 22.07.2003 | 17.03.2005
Yemek Hizmetlerine Iliskin S6zlesme
69 No’lu Gemi Asgilarinin Mesleki Ehliyet

11 ) 27.06.1946 | 22.07.2003 | 17.03.2005
Diplomalarina Iligkin S6zlesme
73  No’lu  Gemi Adamlarinin  Saghk

12 ) 29.06.1946 | 01.07.2003 | 17.03.2005
Muayenesine Iliskin S6zlesme
77 No’lu Genglerin T1ibbi Muayenesi (Sanayi)

13 09.10.1946 | 18.08.1983 | 02.11.1984
Sozlesmesi
80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu

14 09.10.1946 | 28.05.1949 | 13.07.1949
Sozlesmesi

15 | 81 No’lu s Teftisi Sozlesmesi™ 11.07.1947 | 22.12.1950 | 05.03.1951
87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma

16 . 09.07.1948 | 22.12.1992 | 12.07.1993
Hakkinin Korunmasi1 S6zlesmesi
88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi

17 09.07.1948 | 07.12.1949 | 14.07.1950

S6zlesmesi
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92 No’lu Miirettebatin Gemide Barinmasina

18 | . 18.06.1949 | 01.07.2003 | 17.03.2005
Iliskin S6zlesme
94 No’lu Calisma  Sartlan  (Kamu

19 29.06.1949 | 21.12.1960 | 29.03.1961
Sozlesmeleri) Sozlesmesi

20 | 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi 01.07.1949 | 28.10.1960 | 29.03.1961
96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar

21 . . 01.07.1949 | 14.08.1951 | 23.01.1952
Sozlesmesi (Revize)
98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1

22 . 01.07.1949 | 14.08.1951 | 23.01.1952
Sozlesmesi
99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi

23 28.06.1951 | 09.05.1969 | 23.06.1970
(Tarim) Sozlesmesi

24 | 100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi~ 29.06.1951 | 22.12.1966 | 19.07.1967
102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari

25 28.06.1952 | 10.08.1971 | 29.01.1975
Standartlar) S6zlesmesi
105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi

26 " 25.06.1957 | 21.12.1960 | 29.03.1961
S6zlesmesi
108 No'lu Gemi Adamlar1 Ulusal Kimlik

27 , 13.05.1958 | 22.07.2003 | 07.02.2005
Katlarna Iligkin S6zlesme
111 No’lu Ayirmcilik (Is ve Meslek)

28 . 25.06.1958 | 22.12.1966 | 19.07.1967
Sozlesmesi
115 No’lu  Radyasyondan  Korunma

29 ' 22.06.1960 | 23.03.1968 | 15.11.1968
Sozlesmesi
116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu

30 26.06.1961 | 13.05.1967 | 02.11.1968
Sozlesmesi
118 No’lu Muamele Esitligi  (Sosyal

31 28.06.1962 | 10.08.1971 | 25.06.1974
Giivenlik) S6zlesmesi
119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile

32 25.06.1963 | 02.06.1967 | 13.11.1967
Techizi So6zlesmesi

33 | 122 No’lu Istihdam Politikas1 Sozlesmesi™ 09.07.1964 | 20.11.1976 | 13.12.1977
123 No’lu Asgari Yas (Yeralt1 Isleri)

34 22.06.1965 | 21.05.1991 | 08.12.1992
Sozlesmesi

35 | 127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi 28.06.1967 | 07.12.1972 | 13.11.1975

482




36

133 No'lu Miirettebatin Gemide

Barindirilmasma  liskin -~ Sézlesme (flave

Hiikiimler)

30.10.1970

09.10.2003

17.03.2005

37

134 No'lu Is Kazalarmim Onlenmesine (Gemi

Adamlari) liskin S6zlesme

30.10.1970

22.07.2003

17.03.2005

38

135 No’lu Isci Temsilcileri S6zlesmesi

23.06.1971

11.12.1992

12.07.1993

39

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi”

26.06.1973

27.01.1998

30.10.1998

40

142 No’lu Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Sozlesmesi

23.06.1975

12.12.1992

12.07.1993

41

144 No’lu Uclii Damisma (Uluslararas

Calisma Standartlar1) Sozlesmesi

21.06.1976

12.12.1992

12.07.1993

42

146 No'lu Gemi Adamlarmin Yillik Ucretli

Iznine Iliskin S6zlesme

29.10.1976

22.07.2003

28.07.2005

43

151 No’lu Calisma liskileri (Kamu Hizmeti)

So6zlesmesi

27.06.1978

11.12.1992

12.07.1993

44

152 No'lu Liman Islerinde Saghk ve

Giivenlige iliskin S6zlesme

25.06.1979

22.07.2003

17.03.2005

45

153 No'lu Karayollar1  Tasimaciliginda

Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine

[liskin S6zlesme

27.06.1979

22.07.2003

17.03.2005

46

155 No'lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma

Ortamina lliskin S6zlesme

22.06.1981

13.01.2004

22.04.2005

47

158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi

Sozlesmesi

22.06.1982

18.06.1994

04.01.1995

48

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam
(Engelliler) S6zlesmesi

20.06.1983

10.07.1999

26.06.2000

49

161 No'lu Saghk Hizmetlerine Iliskin

Sozlesme

25.06.1985

13.01.2004

22.04.2005

50

164 No'lu Gemi Adamlarinin Saglhiginin

Korunmast ve Tibbi Bakimma Iliskin

Sozlesme

08.10.1987

22.07.2003

17.03.2005
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166 No'lu Gemi Adamlarmin Ulkelerine Geri

51 . 09.10.1987 | 22.07.2003 | 17.03.2005
Gonderilmesine Iliskin S6zlesme
167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik

52 20.06.1988 | 29.11.2014 | 23.03.2015
Sozlesmesi, 1988
176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik

53 22.06.1995 | 12.12.2014 | 23.03.2015
Sozlesmesi
182 No’lu En Koétii Bigimlerdeki Cocuk
Isciliginin ~ Yasaklanmast1 ve  Ortadan

54 . 17.06.1999 | 03.02.2001 | 02.08.2001
Kaldirilmasina Iliskin Acil
Eylem Sozlesmesi”
187 No'lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme

55 15.06.2006 | 29.05.2013 | 16.01.2014
Cergeve Sozlesmesi

* Temel ILO Sézlesmeleri

™ Yénetisim Sozlesmeleri (Oncelikli)

23.1.1.2. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

Ulkemizin de kurucular: arasinda yer aldig1 1949 yilinda kurulan Avrupa Konseyi (AK), bugiin

47 iiye devletten olugmaktadir. S6z konusu devletlerin 28’1 ayn1 zamanda Avrupa Birligi (AB)

iiyesidir. Avrupa Konseyi’ne iiye olabilmek icin Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS)

ilgili devletlerce imzalanmasi sarti aranmaktadir.

Raporun bu bolimiinde, iilkemizin AK’a iiyeligi kapsaminda onaylamis oldugu ve

Bakanligimizin gorev ve yetkisi kapsamina giren; ¢caligma hayati, sosyal giivenlik, istihdam ve

gdcmen is¢iler konularindaki sézlesmelere yer verilmistir.

2018 yil1 sonu itibariyle AK’a liyelik kapsaminda caligma hayati, sosyal giivenlik ve istthdam

konularinda onaylanan AK sdzlesmelerinin sayis1 9’dur.
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Tablo-2: Avrupa Konseyi’ne Uyelik Kapsaminda Calisma Hayati, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Konularinda Onaylanan Sézlesmeler

] Avrupa . Tirkiye
Anlasma Konseyi | Turkiye icin
Nl No. Anlasma Adi Kabul Im;g/r ?h';ay Yiiriirlik
L Tarihi Tarihi
Yaglilar, Maluller ve Felaket Zedelere
11 012 Iliskin Sosyal Giivenlik Planlarina Dair{|11.12.1953|(14.04.1967(/01.05.1967
| Gegici Avrupa Sozlesmesi
Yasllar, Maluller ve Felaket Zedelere
2 | 012a || Miskin Sosyal Giivenlik Planlarma Dairl, 1, 1953]14 04,1967 |01.05.1967
Gegici  Avrupa Sozlesmesine Ek
L Protokol
Yaghlar, Maluller ve Felaket Zedeler
3| 013 lein Planlardan Bagkalan l¢in Sosyall ) 15 1953]14 04 1967 |01.05.1967
Giivenlige Dair  Avrupa  Gegici
| Sozlesmesi
Yashlar, Maluller ve Felalget Zedeler
4| 013a || lsin Planlardan Baskalan Igin Sosyally, 15 1953/114 04 1967||01.05.1967
Giivenlige  Dair  Gegici  Avrupa
| S6zlesmesine Ek Protokol
51 048 Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu 16.04.1964/07.03.19801/08.03.1981
6| 078 Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi  |14.12.1972|02.12.1976| 1.03.1977
7| o7ga || Avrupa Sosyal Guvenlik S6zlesmesi'nel ) 15 1975102 12 1976 1.03.1977
| Ek Anlasma
8 | 093 Gogmen Isilerin Hukuki - Statlisinel, 11 1977/19 05,1981 |01.05.1983
| Dair Avrupa S6zlesmesi
91 163 Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1|{03.05.1996|27.06.2007{|01.08.2007

Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesini 13 {ilke imzalamistir. Ancak bu iilkelerden sadece 8’inde

bu S6zlesme halihazirda yiiriirliiktedir. Ulkemiz ile bu Sézlesmenin yiiriirliikte oldugu ve iki

iilke arasinda bir sosyal gilivenlik anlasmasi bulunmayan iilkeler arasindaki iki iilke

sigortalilarinin sosyal giivenlik alanindaki 1§ ve islemleri bu S6zlesme hiikiimleri ¢ercevesinde

yirlitilmektedir. Asagidaki tabloda soz konusu Soézlesmeye taraf {lilke bilgilerine yer

verilmistir. Bu {ilkelerden Ispanya ve Portekiz ile Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

kapsaminda vatandaglarimiz yardimlardan yararlanmaktadir.
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Tablo-3: Avrupa Sosyal Giivenlik Sézlesmesi’ni imzalayan Devletler

No| ~ Ulke [imzaTarini| P& | Yirirlik
1 |[Tirkiye 14.12.1972 ||02.12.1976 ||01.03.1977
2 ||Avusturya 14.12.1972 ||10.06.1975 ||01.03.1977
3 ||[Fransa 14.12.1972
4 ||italya 14.12.1972 |/11.01.1990 (|12.04.1990
5 |Liiksemburg | 14.12.1972 ||13.11.197501.03.1977
6 |[Hollanda 05.11.1975 |08.02.1977|09.05.1977
7 |Belgika 26.11.1976 ||21.01.1986 |[22.04.1986
8 |Yunanistan 21.04.1977
9 |[Portekiz 24.11.1977 |18.03.1983 ||19.06.1983
10||irlanda 23.02.1979
11 |[ispanya | 12.11.1984 | 24.01.1986 |[25.04.1986]
12 |[Moldova 22.05.2002
13 ||Cekya 21.06.2002

23.1.2. Aile ve Sosyal Hizmetler Konularina Yoénelik Anlasmalar

Bu kisimda Bakanligimizin gorev alanlarindan ailelerin, kadinlarin, ¢ocuklarin, yaslilarin ve

engellilerin korunmasina ve giiglendirilmesi ile sosyal hizmetler konularinda Ulkemizin taraf

oldugu ¢ok tarafli anlagmalara yer verilmistir. 2018 yil1 itibari ile bu kapsamda Ulkemizin taraf

oldugu 17 ¢ok tarafli anlagma bulunmaktadir.

Tablo-4: Ailelerin, Kadinlarin, Cocuklarin, Yashlarin ve Engellilerin Korunmasina ve
Giiclendirilmesine YonelikOnaylanan Uluslararas1 Anlagsmalar

Uluslararasi v v o xe e
Belgenin _ Tiirkiye | Tiirkiye i¢in
No Sozlesme Adi Imza/Onay| Yiiriirliikk
Kabul . o
- Tarihi Tarihi
Tarihi
1 | Tibbi ve ‘Sosyal Yardima Dair Avrupal 19151953 102121976/ 01.01.1977
So6zlesmesi
p || T1bbi ve ‘Sosyal Yardima Dair Avrupal 19191953 102121976/ 01.01.1977
So6zlesmesine Ek Protokol
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Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltirel — Haklara  iliskin  Uluslararas
Sozlesme

16.12.1966

15.08.2000

23.09.2003

Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklara
[liskin Uluslararas1 Sozlesme

19.12.1966

15.08.2000

23.09.2003

Kiiciiklerin Vatana Iadesine Dair Avrupa
So6zlesmesi

28.05.1970

02.12.1976

28.07.2015

Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi

19.12.1979

11.06.1985

19.01.1986

Cocuklarin Muhafaza Altina Alinmasina
Iliskin Kararlarin Infazi ve Taninmasina ve
Cocuklarin Muhafaza Altina Alinmasinin
Telafisine Dair Avrupa Sozlesmesi

20.05.1980

08.02.2000

01.06.2000

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
S6zlesme

20.11.1989

14.09.1990

04.05.1995

Birlesmis Milletler Tiim Gog¢men Iscilerin ve
Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararas1 Sozlesme

18.12.1990

13.01.1999

27.09.2004

10

Cocuk Haklarmin Kullanimina Dair Avrupa
So6zlesmesi

25.01.1996

10.06.2002

01.10.2002

11

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme’ye Ek Cocuk Satisi, Cocuk
Fahiseligi ve Cocuk Pornografisi ile Ilgili
Ihtiyari Protokol

25.05.2000

08.09.2000

19.09.2002

12

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesmeye  Ek  Cocuklarin Silahl1
Catismalara Dahil Olmalar1 Konusundaki
Ihtiyari Protokol

25.05.2000

16.10.2003

04.06.2004

13

Cocuklarla Kisisel Iliski Kurulmasina Dair
Avrupa Sozlesmesi

15.05.2003

23.01.2012

01.05.2012

14

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina
[liskin S6zlesme

13.12.2006

03.12.2008

28.10.2009

15

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina
Iliskin S6zlesmeye Ek Ihtiyari Protokol

13.12.2006

03.12.2008

26.01.2015

16

Avrupa Konseyi Cocuklarin Cinsel Somiirti
ve Istismara Karsi Korunmasi Sdézlesmesi
(Lanzarote Sozlesmesi)

25.10.2007

07.12.2011

01.04.2012

17

Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi  (Istanbul
S6zlesmesi)

11.05.2011

24.11.2011

01.08.2014
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23.2. IKIi TARAFLI ANLASMALAR

Bakanligimizin gérev alanma giren konularda Ulkemiz adina tek bir iilke ile akdedilmis
uluslararasi belgeler bu kisimda tasnif edilmistir. Bakanligimizin gérev alanina giren konularda
Ulkemiz adimna taraf olunan iki tarafli uluslararasi anlasmalari; sosyal giivenlik, isgiicii ve

igbirligi anlagmalarindan olusmaktadir.

Bu béliimde, 2018 yil1 sonu itibariyle Ulkemizin taraf oldugu ikili sosyal giivenlik, isgiicii ve
istihdam anlagmalarina yer verilmistir. Ayrica, Bakanligimiz ile yabanci devletlerin muhatap
Bakanliklar1 veya uluslararasi kuruluslar arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

amactiyla Bakanligimizin taraf oldugu isbirligi anlasmalarina da bu boliimde yer verilmistir.

23.2.1. Sosyal Giivenlik Anlagsmalari

Sosyal giivenlik anlagsmalari, taraf iilke vatandaslarinin ve ¢alisanlarinin veya iki tarafa tabi
hizmeti bulunan sigortalilarin, duruma gore tgiincii {ilke vatandaslarinin sosyal giivenlik
haklarinin miitekabiliyet esaslar1 gercevesinde korunmasi ve gilivence altina alinabilmesi

amactyla akdedilen anlagmalardir.

Ulkemizin taraf oldugu Sosyal giivenlik anlasmalarinin kapsamlar, iilkeden iilkeye farkliliklar
arz etmektedir. Bu bakimdan s6z konusu anlasmanin kapsamina gore degismekle birlikte
sosyal giivenlik anlagsmalar yiirlirliige girdiginde vatandaslarimiza asagidaki haklardan bazilari

saglanmaktadir:

e Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlarin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri
bakimindan esit islem gormeleri saglanir.

e Taraflarin mevzuatlarinda 6ngoriilen sosyal glivenlik yardimlarina hak kazanilmasi igin,
akit taraf devletlerde gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin hale gelir.

e Bir akit taraf sigortalisinin gegici olarak diger akit tarafta caligmasi sirasinda hangi taraf
sosyal giivenlik mevzuatina tabi olacag belirlenir. Boylece ayni ¢alismadan dolay:
miikerrer sigortalilik dnlenir. Ayrica diplomatik misyon mensuplart ve devlet hizmeti
gormek tlizere diger akit taraf lilkesinde bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik

mevzuatina iliskin hiikiimler ¢ergevesinde yine miikerrer sigortalilik 6nlenir.
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e Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf iilkesinde ikamet edenlerin aylik ve/veya
gelirlerinin yeni ikamet yerinde de 6denmesine imkan saglanir.

e Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is géremezlik hallerinde saglik yardimlarindan
yararlanmalari miimkiin olur.

e Maluliyet aylig1 alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri, aylig1 veren akit
taraf adina ikamet yerinin bulundugu diger akit taraf sosyal giivenlik kurulusu
tarafindan da yapilmasi miimkiin hale gelir.

e Bir akit taraf sigortalilarinin ve aile fertlerinin diger iilkede bulunmalari halinde ihtiyag
duyduklar1 saglik yardimlarinin sigortali bulunulan akit taraf adina ikamet edilen veya

bulunulan diger akit tarafta da saglanmasina imkan getirilir.

Sosyal giivenlik anlagmalariin uygulama esaslarini belirlemek amaciyla sosyal giivenlik
anlagmasi1 imzalanan iilkelerle ayrica sosyal gilivenlik idari anlasmasi da imzalanmaktadir.
Sosyal giivenlik idari anlagsmalari, sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulamasi ve pratik olarak
hayata geg¢irilmesi i¢in imzalanan uluslararasi anlagsmalardir. Sosyal giivenlik anlagmasi
kapsamindaki hak ve menfaatleri saglayacak olan irtibat kurumlarinin belirlenmesi, anlagma
kapsaminda yer alan hak ve yiikiimliiliklerin nasil kullanilacagina dair usul ve esaslarin tespit
edilmesi ve irtibat kurumlar1 arasindaki 6zel iletisim araci olan formlarin (formiilerler)

belirlenmesi, bu anlagmalarin baslica 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal giivenlik anlagmalari ile idari anlagsmalar, yiiriirlik durumlarina gore Tablo-5 ve Tablo-
6’da tasnif edilmistir. Tablo-5, yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik anlagmalar ile idari
anlagsmalar1 gosterirken Tablo-6, imzalanmis; ancak {ilkelerin i¢ onay siire¢lerini
tamamlayamamas1 nedeniyle heniiz yiirlirliige girmemis sosyal gilivenlik anlagsmalarini
gostermektedir. 2018 yil1 sonu itibari ile imzalanmis bulunan toplam sosyal giivenlik anlasma
sayis1, 35°tir. Bunlarin 30 tanesi ytrtikliiktedir. 2018 yilinda 2 sosyal giivenlik anlagsmasi ve 2

sosyal giivenlik idari anlagsmas1 imzalanmaistir.

Tablo-5: Yiiriirlikte Bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmalari ve idari Anlasmalar

imza || Yiiriirlik

No Ulke Anlasma Ad1 Tarihi Tarini

Tirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
1 || Almanya” Cumhuriyeti  Arasinda  Sosyal  Giivenlik|30.04.1964(01.11.1965
Konusunda Yapilan S6zlesme
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Tirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Arasindaki  Sosyal Giivenlik
S6zlesmesinin Uygulanmasina Dair Anlagsma

02.11.1984

01.04.1987

Arnavutluk

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavut
Cumhuriyeti  Hiikimeti  Arasinda  Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

14.07.1998

01.02.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavutluk
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasma Iliskin
Genel Idari Anlasma

14.07.1998

01.02.2005

Avusturya™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Hakkinda Anlasma

28.10.1999

01.12.2000

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda Mevcut Sosyal Gilivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasi1 Hakkinda Anlasma

15.11.2000

01.12.2000

Azerbaycan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan
Cumhuriyeti  Hiikiimeti  Arasinda  Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

17.07.1998

09.08.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan
Cumhuriyeti Hikiimeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasma Iliskin
Anlasma

06.05.2004

09.08.2001

Belgika™

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belgika
Kralligi HiikiimetiArasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

11.04.2014

01.09.2018

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belgika
Kralligt HiikimetiArasinda Sosyal Giivenlik
Anlagsmasmin  Uygulanmasma iliskin Idari
Anlagma

02.03.2016

01.09.2018

Bosna- Hersek

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

27.05.2003

01.09.2004

Tirkiye  Cumhuriyeti ile  Bosna-Hersek
Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
Uygulanmasina Iligkin Idari Anlagsma

27.05.2003

01.09.2004

Cekya

Tirkiye Cumhuriyeti ileCek Cumbhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

02.10.2003

01.01.2005

Tirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumbhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
Uygulanmasina iligkin Idari Anlasma

30.06.2004

30.06.2004

Danimarka™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka
KralligiArasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

13.12.1999

01.12.2003

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka
KralligiArasinda Aktedilmis Olan 13/12/1999
Tarihli  Sosyal  Giivenlik  Sozlesmesinin
Uygulama Sekline Dair Idari Anlasma

13.12.1999

01.12.2003

490




11

12

15

Fransa

Fransa
Gilivenlik

Tiirkiye Cumhuriyeti ile
CumbhuriyetiArasindaSosyal

Konusunda Genel S6zlesme

20.01.1972

01.08.1973

Tiirkiye ile Fransa Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda20 Ocak 1972 Tarihli Genel
Sozlesmenin Uygulama SekillerineDair Genel
Idari Anlasma

16.05.1973

01.08.1973

Glircistan

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Giircistan Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

11.12.1998

20.11.2003

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Giircistan Arasindaki
Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin Uygulanmasina
Mliskin idari Anlasma

11.11.1998

20.11.2003

Hirvatistan

Hirvatistan
Gilivenlik

ile
Sosyal

Tirkiye
Cumhuriyeti
Sozlesmesi

Cumhuriyeti
Arasinda

12.06.2006

01.06.2012

Hirvatistan
SosyalGiivenlik
Idari

Cumhuriyeti ile
Arasindaki

Uygulanmasinalliskin

Tiirkiye
Cumbhuriyeti
sozlesmesinin
Anlagma

12.06.2006

01.06.2012

Hollanda”

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda Arasinda
Sosyal Gilivenlik S6zlesmesi

05.04.1966

01.02.1968

Tirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Krallig
Arasinda 5 Nisanl966 Tarihinde Ankara'da
Imzalanan  Sosyal  GiivenlikS6zlesmesinin
Uygulama Sekilleri Hakkindaldari Anlasma

14.06.1967

01.02.1968

Ingiltere™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ingiltere Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda S6zlesme

09.09.1959

01.06.1961

Tiirk-Ingiliz  Sosyal Sigorta Sézlesmesinin
Tatbikatina Miiteallik Anlagsma

09.09.1959

01.06.1961

Isve¢”

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1 Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

30.06.1978

01.05.1981

Tiirkiye ~Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig
Arasindaki  Sosyal  GiivenlikSozlesmesinin
Tatbikat ile Ilgili IdariAnlagma

30.06.1978

01.05.1981

Isvigre”

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasinda Sosyal
Giivenlik Hakkinda S6zlesme

01.05.1969

01.01.1972

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvicre Arasinda 1
Mayis 1969 Tarihinde Akdedilen Sosyal
Giivenlik Sozlesme sinin Uygulama Sekilleri
Hakkinda Idari Anlasma

14.01.1970

01.01.1972

Italya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ileitalya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Glivenlik Anlagmasi

08.05.2012

01.08.2015

Kanada

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kanada
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Glivenlik Anlagsmasi

19.06.1998

01.01.2005
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19

20

21

22

23

24

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kanada
HiikiimetiArasinda 19 Haziran 1998 Tarihinde
Ankara’daimzalanan Sosyal Giivenlik
AnlagsmasminUygulanmasma  Iliskin  Idari
Diizenleme

19.06.1998

01.01.2005

Karadag

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagmasi

15.03.2012

01.12.2015

Tirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag Arasindaki
Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin Uygulanmasina
Iligkin Idari Anlagsma

18.05.2015

01.12.2015

Kebek

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Konusunda
Mutabakat

21.11.2000

01.01.2005

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hilkiimeti ile Kebek
Hiikiimeti Arasmnda Sosyal Giivenlikle Ilgili
Mutabakatin ~ Uygulanmasma  iliskin  Idari
Diizenleme

21.11.2000

01.01.2005

KKTC™

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti HiikiimetiArasindaSosyal
Giivenlik Anlasmasi

09.03.1987

01.12.1988

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti HiikiimetiArasindaSosyal
Giivenlik AnlagmasminUygulanmasina
Mliskinidari Anlasma

09.03.1987

01.12.1988

Kore Cum.

Hiktmetive  Kore
ArasindaSosyal

Tirkiye  Cumhuriyeti
Cumbhuriyeti Hikiimeti
Giivenlik Anlagmasi

01.08.2012

01.06.2015

Tirkiye  Cumhuriyeti  Hikametive Kore
Cumhuriyeti HiikiimetiarasindaSosyal Giivenlik
Anlagsmasmin  Uygulanmasma liskin Idari
Diizenleme

24.06.2013

01.06.2015

Libya™

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya Arap
Halk Sosyalist CemahiriyesiArasinda Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

13.09.1984

01.09.1985

Tiirkiye =~ Cumhuriyeti ile Libya Arap
Cumhuriyeti  Arasinda  Imzalanan ~ Sosyal
Giivenlik Anlasmasmin Uygulanmasma Dair
Idari Anlasma

09.08.1985

01.09.1985

Liiksemburg

Tirkiye Cumhuriyeti ile Liiksemburg Biiyiik
DiikaligiArasindaSosyal Giivenlik Sozlesmesi

20.11.2003

01.06.2006

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Liiksemburg Biiyiik
DiikaligiArasindaSosyal Giivenlik
SozlesmesininUygulama Usullerine Iliskinidari
Anlagma

08.12.2004

01.06.2006

Macaristan

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Macaristan
HiiklimetiArasindaSosyal Giivenlik Anlagmasi

24.02.2015

01.04.2018
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25

27

28

30

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Macaristan
HiikimetiArasindaSosyal Giivenlik
Anlasmasinin  Uygulanmasma Iliskin  Idari
Anlasma

24.02.2015

01.04.2018

Makedonya

Makedonya
Giivenlik

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti ile
Cumhuriyeti ArasindaSosyal
Sozlesmesi

06.07.1998

01.07.2000

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti ArasindaSosyal Giivenlik
Soézlesmesinin  Uygulanmasmna iliskin  Idari
Anlasma

21.08.1998

01.07.2000

Norveg

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Norveg Krallig
Arasinda Sosyal Glivenlik So6zlesmesi

20.07.1978

01.06.1981

Romanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
RomanyaArasindaSosyal Giivenlik S6zlesmesi

06.07.1999

01.03.2003

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Romanya Arasinda 6
Temmuz 1999 Tarihinde Ankara’da imzalanan
Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin Uygulanmasina
Mliskin idari Anlasma

30.05.2003

01.03.2003

Sirbistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve Sirbistan
Cumhuriyeti  Hiikiimeti  Arasinda  Sosyal
Giivenlik Anlagsmast

26.10.2009

01.12.2013

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve Sirbistan
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasindaki  Sosyal
Giivenlik Anlagmasinin Uygulanmasina Y 6nelik
Idari Anlasma

26.10.2009

01.12.2013

Slovakya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

25.01.2007

01.07.2013

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti
Arasinda  Sosyal  Giivenlik ~ S6zlesmesinin
Uygulanmasina Iligkin Idari Anlagsma

25.01.2007

01.07.2013

Tunus

ileTunus
Sosyal

Hukumeti
Arasinda

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti
Cumbhuriyeti  Hiikiimeti
Giivenlik Anlagmasi

28.05.2013

01.04.2018

%z konusu iilkeler ile yapilan anlasmalar muhtelif tarihlerde tadil edilmistir.

** 86z konusu iilkeler ile yapilan anlagmalar yenilenmis olup yiiriirliige girmislerdir.

™ 86z konusu iilkeler ile yapilan anlasmalar yenilenmis olup onay siiregleri devam etmektedir.

2018 yil1 sonu itibariyle Ulkemizin taraf oldugu 30 sosyal giivenlik anlasmas1 bulunmaktadir.

Bununla birlikte, bu dénemde Ulkemiz adma imzalanmis ancak heniiz iilkelerin i¢c onay

stireclerini tamamlayamamis olmasi nedeniyle yiiriirliige girmemis 5 sosyal glivenlik anlagmasi

bulunmaktadir. Bu anlagmalara ait bilgilere Tablo-6’da yer verilmistir.
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Tablo-6: Onay Asamas1 Devam Eden Sosyal Giivenlik Anlasmalar: ve idari Anlasmalar

- imza

No Ulke Anlagsma Adi Tarihi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Iran Islam

1 | iran Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Sosyal Giivenlik || 16.04.2016
Anlagmast
Tirkiye (;umhprlyetl ile Moldova Cumhuriyeti Arasinda 05.05.2017
Sosyal Gilivenlik Anlagsmasi

2 | Moldova Tirkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmasinin || 05.05.2017
Uygulanmasina iliskin Idari Anlasma
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda

- . 17.10.2017

Sosyal Giivenlik Anlagsma

3 || Polonya Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin Uygulanmasina Yonelik || 17.10.2017
Idari Anlasma
Tlirklye. Cumbhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal 07.03.2018
Giivenlik Anlagsmast

4 || Mogolistan Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasmin Uygulanmasma {liskin idari || 07.03.2018
Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti 09.04.2018
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi T

5 Kirgizistan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti
Hikkimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasmin || 09.04.2018
Uygulanmasina Iligkin Idari Anlagsma

23.2.2. Isgiicii ve Istihdam Anlasmalar

Isgiicii anlagmalari, iilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararas1 anlasmalardir. Ozellikle iilkemiz isgiiciiniin yabanci iilkelerde ve yabancilarin
tilkemizde ¢alisma usul ve esaslarinin ana gergevesini belirleyen metinlerdir.

Ulkemiz ile isgiicii anlasmas1 imzalanan iilkeler arasinda isgiicii gé¢ii bu anlasmalar esas

alinarak ve bu anlagmalarda belirlenen kurallar ¢ercevesinde gerceklesmektedir.

Istisna Akdi (Eser Sézlesmesi) borglar hukukumuzda “yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi,
is sahibinin de bunun karsiliginda bir bedel odemeyi iistlendigi sozlesmedir” seklinde
tamimlanmaktadir. Istisna Akdi, miiteahhitlik sézlesmelerinin hukuki dayanag: olup her tiirlii is

istlenmelerini bu kapsamda degerlendirmek miimkiindiir.
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Ulkemiz isverenleri (miiteahhitler), Ulkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de is taahhiidiinde
bulunmaktadirlar. Isverenlerinin (miiteahhitlerinin) Ulkemizde istihdam ettikleri iscilerini
Almanya Federal Cumhuriyeti’nde stlendikleri islerde ¢alismak iizere s6z konusu
ilkeyegotiirmelerinde kolaylik saglanmasi gayesiyle “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Firmalar Iscilerinin Istisna Akdi
Cercevesinde Istihdamina {liskin Anlasma” akdedilmistir. Kisaca Istisna Akdi olarak anilan bu
anlagsma kapsaminda Tiirkiye’den gecici olarak Almanya’ya gotiirtilecek Tiirk iscilere, ikamet
ve c¢aligma vizelerinin verilmesinde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica Almanya’da
calistirllabilecek Tiirk is¢i sayisiyla ilgili olarak getirilen yillik kotalar 6zel olarak
belirlenmektedir.

2018 yil1 itibari ile isgiicii ve istihdam alanlarinda tilkemiz tarafindan imzalanan anlasma sayisi

14°tiir.
Tablo-7: Isgiicii/Istisna Akdi Anlagsmalari
. Imza Yiiriirlik
k ULKE ANLASMA ADI Tarihi Tarihi
1 | Almanya Tiirkiye-Almanya Isgiicii Anlagmasi 30.10.1961|| 01.09.1961
] Tiirkiye Cumhuriyeti HiikiimetiileAlmanya
2 || Almanya | Federal Cumhuriyeti HiklimetiArasindaTurk 1g 11 1991/ 1511 1991
Firmalar1 Iscilerinin Istisna Akdi
| Cercevesindelstihdamina IliskinAnlasma
3 || Avustralya || Tiirkiye — Avustralya Isgiicii Anlasmasi 05.10.1967|| 05.10.1967
4 || Avusturya || Tiirkiye — Avusturya Isgiicii Anlagmasi 15.05.1964| 15.05.1964
] Tirkiye  Cumhuriyeti  Hikiimeti  ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
5 | Azerbaycan Isgiiciiniin ~ Karsihikli  Istihdamina  Dair 13112013 18.06.2014
| Anlasma
6 || Belgika Tiirkiye — Belgika Isgiicii Anlasmasi 16.07.1964| 16.07.1964
7 | Fransa Tiirkiye — Fransa Isgiicii Anlagmas1 08.04.1965| 08.04.1965
8 | Fransa Tufklye yeve Fransa'ya Stajyer Kabuliine 2212 1950
| Dair Anlasma
9 || Hollanda || Tiirkiye — Hollanda Isgiicii Anlasmasi 19.08.1964| 19.08.1964
] Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Temsil Edilen Tiirkiye Cumhuriyetiile
10| Katar Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca Temsil[[01.04.1986 | 20.12.1990
Edilen Katar Devleti Arasindalsgiicii
| Istihdaminin Tanzimine Dair Anlasma
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Tirkiye Cumbhuriyeti HiikGimeti ileKuzey
11| KKTC Kibris Tiirk Cumhuriyeti HiikimetiArasinda|| 23.02.2017
Isgiicii Anlasmas1

(onay
asamasinda)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuveyt
12| Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Degisimi|| 30.03.2008| 13.04.2010
Hakkinda Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap

E Libya Cumbhuriyeti Arasindalsgiicii Anlasmas1 05.01.1975)  13.05.1975
Tirkiye Cumhuriyeti HiikiimetiileHasimi
14| Urdiin Urdiin Krallign Hiikiimeti Arasindaisgiicii| 08.07.1982| 12.10.1982

Anlasmasi

23.2.3. Isbirligi Anlasmalar:

Isbirligi anlasmalari, genel olarak Bakanligimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler icerisinde oldugu
iilkelerin ilgili Bakanliklar1 arasinda uzman degisimine, tecriibe, iyi uygulama 6rnekleri, bilgi
ve belge paylasilmasina ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim programlart gibi ortak
organizasyonlarin yapilmasi yoluyla iilkeler arasindaki isbirliginin pekismesi ve iligkilerin
gelistirilmesine imkan saglayan metinlerdir. Bununla birlikte; uzman degisimi, tecriibe ve iyi
uygulama &rneklerinin paylagilmast isbirligi sekillerinin diginda diger Ulkelerle istihdam
alanindaki bazi konularda isbirligi yapilmasini1 6ngoéren igbirligi anlasmalar1 da bulunmaktadir.
Bakanligimiz ile yabanci tilke bakanliklar arasinda ¢alisma, istihdam, sosyal giivenlik, ailenin
ve kadinin gii¢lendirilmesi, sosyal hizmetler gibi alanlarda halihazirda yiirtirliikkte olan bir¢ok
isbirligi mutabakat zapti bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi, uluslararasi anlasma
seklinde Ulkemiz adina akdedilmis olmakla birlikte bir kismi, bakanliklar arasi niyet beyani

seklinde Bakanligimiz adina akdedilmistir.

Bu bolimde Bakanhigimiz gorev ve sorumluluk alanmna giren konularda Ulkemizin
veyaBakanligimizin taraf oldugu isbirligi anlagsmalarina yer verilmistir. 2018 y1li sonu itibariyle
Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alaninda Bakanligimizin taraf oldugu 37 isbirligi anlagsmasi

bulunmaktadir. Bu anlagsmalardan 2 tanesi 2018 yilinda imzalanmaistir.
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Tablo-8: Sosyal Giivenlik ve istihdam Alanlarinda Imzalanmus isbirligi Anlasmalar

No

Ulke

Anlasma Adi

Imza

Tarihi

Yirirlik

Tarihi

Arnavutluk

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligt ile Arnavutluk
Cumhuriyeti Calisma, Sosyal Isler ve
Kadin Arasinda

Bakanlig1 Sosyal

Giivenlik ve Isbirligi Protokolii

12.03.1998

12.03.1998

Azerbaycan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hilkumeti ile

Azerbaycan  Cumhuriyeti  Hiikumeti
Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve

Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

13.11.2013

11.06.2014

Bahreyn

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Bahreyn Krallig
Calisma Bakanligi Arasinda Mutabakat
Zapti

29.09.2010

29.04.2011

Gircistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile

Giircistan Hiikimeti Arasinda Caligsma,
Istihdam

Sosyal Giivenlik ve

Alanlarindaisbirligi Anlagmasi

19.07.2016

05012017

Iran

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlhg ilelran Islam
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Isler

Bakanligi ArasindaMutabakat Zapti

23.06.2010

25.02.2011

Karadag

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiiktimeti
ileKaradag Hiikimeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda

Isbirligi Anlagmasi

15.03.2012

22.12.2014

Kazakistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigt ve Kazakistan
Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Arasinda Ortak

Korumas1 Bakanlig

Isbirligi Anlagmasi

19.10.2000

19.10.2000
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Kazakistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile

Kazakistan =~ Cumhuriyeti ~ Hiikiimeti

Arasinda Kazakistan’daKazak Insaat
Iscileri I¢in Egitim Merkezi Kurulmasina

Mliskin Isbirligi Anlasmas1

24.12.2010

05.07.2011

Kirgizistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal

Giivenlik ~ Bakanligi ile Kirgiz

Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Koruma
Ortak  Isbirligi

Bakanligi  Arasinda

Anlagmasi

09.03.2005

09.03.2005

10

Kirgizistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal

Giivenlik ~ Bakanlhigi ile  Kirgiz
Cumbhuriyeti Sosyal Fonu Arasinda Ortak

Isbirligi Anlasmasi

09.03.2005

09.03.2005

11

Makedonya

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkimeti ile
Makedonya Hiikiimeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda

Isbirligi Anlagmasi

05.09.2013

13.02.2014

12

Misir

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkimeti ile Misir
Arap Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda
Calisma ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi

Anlagmasi

17.11.2012

(onay

asamasinda)

13

Mogolistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligi ile Mogolistan
Sosyal Refah ve Calisma Bakanligi ile

Ortak Isbirligi Anlasmasi

09.09.2005

09.09.2005

14

Romanya

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligive Romanya Calisma
ve Sosyal Koruma BakanligiArasinda
Ortakisbirligi Protokolii

06.07.1999

15

Rusya

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal

Giivenlik  Bakanlig ile Rusya

Federasyonu Calisma, Sosyal Giivenlik

01.12.2014

01.12.2014
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ve Istihdam Alanlarinda Isbirligine Dair

Mutabakat Zapti

16

Sirbistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi ileSirbistan
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika

Bakanlig1 Arasindalsbirligi Anlagmasi

23.09.2010

15.02.2011

17

Somali

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikkiimeti ile
Somali Federal Cumbhuriyeti Hiikumeti
Arasinda Calisma, istihdam ve Isgiiciiniin

Gelisimi Alanlarinda Mutabakat Zapti

03.06.2016

(onay

asamasinda)

18

Suriye

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr ile Suriye Arap
Cumhuriyeti Sosyal Isler ve Calisma

Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Anlasmasi

15.01.2009

21.12.2010

19

S. Arabistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Suudi
Arabistan Kralligi Hiikumeti Arasinda
Calisma Alaninda Isbirligi Mutabakat
Zapti

29.09.2016

(onay

asamasinda)

20

Tacikistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik ileTacikistan

Halkin

Bakanligi
Cumbhuriyeti  Calisma  ve
Korumas: Bakanhig ile Ortak Isbirligi

Anlasmasi

11.10.2002

11.10.2002

21

Tirkmenistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile

Tirkmenistan ~ Hiikumeti  Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam

Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

03.03.2015

23.07.2015

22

Urdiin

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiik(imeti ile Urdiin

Hasimi Kralligt Hiikumeti Arasinda

Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam

Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

27.03.2016

(onay

asamasinda)
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Tablo-9: Aile ve Sosyal Hizmetler Alanlarinda imzalanmus isbirligi Anlasmalar

No

Ulke

Anlasma Ad1

Imza

Tarihi

Yirirlik

Tarihi

Avusturya

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Politikalar  Bakani

Aile ve Sosyal
Fatma Sahin ve
Avusturya Cumhuriyeti Federal Calisma
Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakani
Rudolf Hundstorfer Arasinda Imzalanan

Sonug Bildirgesi

13.12.2012

13.12.2012

Azerbaycan

Tirkiye  Cumbhuriyeti  Hiikiimeti  ile

Azerbaycan ~ Cumbhuriyeti  Hiikiimeti

Arasinda Aile, Kadin ve Cocuk Politikalari

Alaninda Isbirligi Protokolii

25.10.2011

Endonezya

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Politikalar

Aile ve Sosyal
Bakanligt ile Endonezya

Cumhuriyeti Sosyal Isler Bakanlig

Arasinda Sosyal Refah Isbirligi Konusunda
Niyet Beyani

26.12.2013

26.12.2013

Finlandiya

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Politikalar

Aile ve Sosyal

Bakanligit ile Finlandiya

Cumhuriyeti Ekonomi ve Istihdam

Bakanlig1 Arasinda Kadin Girigimciligi ve
Alaninda

Istihdaminin ~ Gelistirilmesi

Isbirligi Niyet Beyani

11.04.2011

11.04.2011

Gambiya

Tiirkiye Aileve

Politikalar

Cumbhuriyeti Sosyal

Bakanligt ile  Gambiya
Cumhuriyeti Kadin Isleri Bakanligi ile
Isbirligini Gelistirmeye Yonelik Niyet

Beyani

12.09.2017

12.09.2017

Iran

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Politikalar

Aile ve Sosyal
Iran Islam

Aile

Bakanhig1 ile

Cumhuriyeti Kadmm ve Isleri

Cumbhurbagkant  Yardimciligit  Arasinda

07.04.2015

07.04.2015
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Kadin ve Aile Faaliyetleri Alaninda Niyet
Beyani

Kirgizistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgir ile Kirgiz
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Kalkinma
Arasinda Miskin

Bakanligi Isbirligine

Mutabakat Zapti

01.09.2018

01.09.2018

Kongo

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Politikalar

Aile ve Sosyal
Bakanlig ile Kongo
Cumhuriyeti Kadinin Giiglendirilmesi ve
Kalkinma Arasinda

Sosyal Bakanlig1

Kadmin Statiisiiniin  ve Cinsiyetlerin
Entegrasyonunun Gelistirilmesi Alaninda

Isbirligi Mutabakat Zapt1

14.06.2013

14.06.2013

KKTC

Tirkiye Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Arasinda Isbirligini Gelistirmeye

Yonelik Mutabakat Zapti

27.10.2017

27.10.2017

10

Makedonya

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Politikalar

Aile ve Sosyal

Bakanligi ile Makedonya

Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politikalar
Arasinda Politika

Bakanligi Sosyal

Alaninda Isbirligi Niyet Beyani

2015

2015

11

Malta

Tirkiye Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile Malta Cumhuriyeti
Aile ve Sosyal Dayanigma Bakanligi

Arasinda Isbirligi Hakkinda Niyet Beyam

12

Moritanya

Tirkiye Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ile Moritanya Islam
Cumhuriyeti Sosyal Isler Cocuk ve Aile
Arasinda Politika

Bakanlig: Sosyal

Alaninda Niyet Beyani

25.12.2011

25.12.2011
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13

Ozbekistan

Tirkiye  Cumbhuriyeti  Hiikiimeti  ile

Ozbekistan ~ Cumhuriyeti  Hiikiimeti

Arasinda Gogmen Iscilerin  ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair

Anlasma

30.04.2018

(onay

asamasinda)

14

Tunus

Tirkiye Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanligi ile Tunus

Cumhuriyeti  Sosyal Isler Bakanlig1

Arasindaki Isbirligi Hakkinda Niyet Beyani

06.06.2013

06.06.2013

15

Yunanistan

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal

ile Yunan

Rekabetgeilik,

Politikalar Bakanligi

Cumbhuriyeti  Kalkinma,
Altyap1 ve Aglar Bakanlig1 Arasinda Kadin
Girigsimlerinin  Desteklenmesiyle Kadin

Girigimciliginin ve Istihdamin

Desteklenmesi Konusunda Isbirligi

Uzerine Niyet Beyani

04.04.2013

04.04.2013

24.

YURURLUKTEN KALDIRILAN ULUSLARARASI ANLASMALAR

Bu kisimda; zaman igerisinde yeni bir anlagma yapma arzusuyla veyasiyasi sebeplerden dolayi

feshedilen, yiiriirlikten kaldirilan veya uygulamasi sona erdirilen anlagmalara yer almaktadir.

Bu anlagmalar ileriye doniik olarak hukuk diinyasindan kaldirilmigtir.

24.1. MULGA COK TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-10: Miilga Cok Tarafli Anlasmalar

Uluslararasi Resmi Tiirkiye
Belgenin Gazete icin
No Sozlesmenin Adi
Kabul Yayim Yiiriirliik
Tarihi Tarihi Tarih
15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve
1 ‘ _ 25.10.1921 | 02.06.1959 | 29.09.1959
Atesciler) Sozlesmesi®
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34 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar

2 08.06.1933 | 16.02.1946 | 27.12.1946
Soézlesmesi?
58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi

3 _ 22.10.1936 | 02.06.1959 | 29.09.1959
(Revize)®
59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi

4 _ 03.06.1937 | 12.12.1992 | 12.07.1993
(Revize)®

5 | Avrupa Sosyal Sartr* 18.10.1961 | 24.11.1989 | 24.12.1989

Y Uluslararas: Calisma Konferansi'min 106. oturumunda feshedilmigtir.

2 22.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sozlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.
830.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sozlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmigtir.
*Ulkemiz bakimindan Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin01.08.2007yiiriirliige girmesiyle uygulamasi
sona ermigtir.

24.2. MULGA iIKi TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-11: Miilga Sosyal Giivenlik Anlagsmalari

Ulke

Anlasma Ad1

imza
Tarihi

Yiiriirliikk
Tarihi

Fesih/ilga
Tarihi

Avusturya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile
Avusturya Cumbhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlasmast

12.10.1966

01.10.1969

01.02.1996

Tiirkiye
Avusturya
Arasindal2/10/1966
Imzalanmis Bulunan
SosyalGiivenlik Anlagmasinin
Tatbikatina ait IdariAnlasma

Cumbhuriyeti ile
Cumhuriyeti
Tarihinde

03.02.1967

01.10.1969

01.02.1996

Belgika

Tirkiye Cumhuriyeti ileBelgika
KralligiArasindaSosyal Giivenlik
Hakkinda GenelSo6zlesme

04.07.1966

01.05.1968

01.09.2018

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Belgika
Krallig1 Arasinda 4 Temmuz1966
Tarihinde Briiksel'de Imzalanan
Sosyal Giivenlik
GenelSozlesmesinin -~ Uygulama
Sekillerine Dair Idari Anlasma

04.07.1966

01.05.1968

01.09.2018

Danimarka

Tiirkiye ile
Danimarka
KralligiArasindaSosyal Giivenlik

Sozlesme

Cumbhuriyeti

22.01.1976

01.02.1978

01.12.2003

Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Danimarka Kralligi  Arasinda
Akdedilmis Olan 22 Ocak1978

24.01.1984

01.02.1978

01.12.2003
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Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanma
SeklineDair Idari Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya
4 || Libya Arap  Cumbhuriyeti  Arasinda|[20.03.1976(/01.10.1976/01.09.1985
Sosyal Gilivenlik Anlagsmasi

Tablo-12: Miilga Isgiicii Anlasmalari

- Anlasma Adi Imza Yiiriirliik ||Fesih/ilga
Ulke Tarihi | Tarihi | Tarihi
isvec Tiirkiye - Isveg Isgiicii Anlasmast |[10.03.196710.03.1967| 1983

25. KAPSAM BAKIMINDAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal Giivenlik Anlagmalari, genel itibariyle Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 (KVSK), Uzun
Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) ve Genel Saglik Sigortast (GSS) sigorta kollarini kapsam altina
almaktadir. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1; hastalik, analik ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarinda olusurken; Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 ise malulliik, yaslilhik ve &liim
sigortalarindan olugmaktadir. Genel Saglik Sigortasi kimi zaman hastalik sigortasinin igine
dahil edilmis iken son zamanlarda yapilan anlagsmalarda miinferit olarak kapsama alinmistir.

Ulkemizin imzalamis oldugu Sosyal Giivenlik Anlagmalarindaki sigorta kollari iilkeler ile olan
styasi iligkiler, ilgili iilkede yasayan vatandaslarimizin sayis1 ve ilgili sigorta kolunun muhatap
iilkede mevcut olup olmama durumuna gore degisiklik arz etmektedir. Bu ¢ergevede, tilkemizin
taraf oldugu ve yiiriirliikte olan sosyal glivenlik anlasmalarinin kapsadiklar1 sigorta kollarina

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-13’te yer alan 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c ifadeleri, kisilerin 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4 {incli maddesinde hangi sigortalilik statiisiinde sigortali
olacaklarini gostermektedir. Bu bakimdan s6z konusu ifadeler, 5510 Sayili Kanunda kapsam
bakimindan tanimlandiklar1 madde fikra ve bentleri ifade etmektedir. Buna gore “4/1-a”, hizmet
akdine tabi olarak ¢alisan kisilerin tabi olduklari sigortalilik statiisiinii; “4/1-b”, sirket ortaklari
veya esnaflar gibi kendi nam ve hesabina c¢alisanlarin tabi olduklari sigortalilik statiisiinii ve

“4/1-¢” ise devlet memurlarinin tabi olduklari sigortalilik statiisiinii gostermektedir.
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Tablo-13: Sosyal Giivenlik Anlasmalarinin Kapsami

KAPSAM KAPSAM (GSS) KAPSAM (UVSK)
ke MYO | GSS
(Uzun | (Kisa | 4/1-a | 4/1-b | 4/1-c | 4/1-a | 4/1-b | 4/1-c
Vade) | Vade)

Ingiltere Evet - - - - N - R
Almanya Evet | Evet N N N N J N
Hollanda Evet | Evet N - - N J J
Belcika Evet | Evet N N N N N N
Avusturya Evet | Evet N - - N J N
Isvicre Evet - - - - N N| \
Fransa Evet | Evet N - - N ] ;
Danimarka Evet - - - - \ N| N
Libya" Evet | Evet N - - N ; ]
Isveg Evet - ] ; ] N N N
Norveg Evet - - - - N N N
KKTC Evet | Evet | - - v N N
Kanada Evet - - - - \ N N
Makedonya Evet | Evet N - - N J J
Arnavutluk Evet | Evet N - - N J N
Azerbaycan Evet | Evet N - - N J N
Gircistan Evet - - - - N N| N
Romanya Evet | Evet N - - N J N
Kebek Evet - - - - \ N| N
Bosna-Hersek Evet | Evet | - - N N N
Cekya Evet | Evet | - - N N N
Liiksemburg Evet Evet N - - N N| N
Hirvatistan Evet Evet N - - N \ N
Slovakya Evet - - - - \ N N
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Sirbistan Evet Evet N - - N N N|
Italya Evet Evet N N N N N N
Kore Cumbhuriyeti Evet - - - - \ \ N
Karadag Evet | Evet N N N N N N
Tunus Evet | Evet N N N N N N
Macaristan Evet | Evet N N N N J J
Iran Evet - - - - N N J
Moldova Evet - - - - \ \ N
Polonya Evet - - - - \ N| N
Mogolistan Evet - - - - N N \
Kirgizistan Evet - - - - N \ N
Ispanya™ Evet - - : - N | 3
Portekiz™ Evet - _ ~ B N 7 -

" S6z konusu anlasmada, sigorta kollarina dair kapsamdan daha ziyade calisanlarin tabi olacag: iilke ve prim
transferi konulari belirlenmistir.

™ Soz konusu iilkelerde ¢alismis olan vatandaslarimiz Avrupa Sosyal Giivenlik Sézlesmesi kapsaminda
yardimlardan yararlanabilmektedir.

506



IV. YURT DISI iSCi HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI
BIRIMLERIMIZiN ILETISIiM BILGILERI

1. YURT DISI iSCi HIZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Adres: Emek Mabhallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 21523 12

E-posta: disiliskiler@ailevecalisma.gov.tr

2. YURT DISI BIRIMLER

2.1. ALMANYA

Berlin Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tiergartenstr 19-21 19785 Berlin - FALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 855

E-posta: berlinmus@ailevecalisma.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin - FALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04

E-posta: berlinats@ailevecalisma.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf - F. ALMANYA
Tel: 0049/211/53818853

E-posta: dusseldorf@ailevecalisma.gov.tr

Essen Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen - F. ALMANYA
Tel: 0049/201/ 842 16 33-34 Faks: 0049/201/78 47 79

E-posta: essen@ailevecalisma.gov.tr
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Frankfurt Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Kennedyallee 115-117, 60596 Frankfurt Am Main - FALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@ailevecalisma.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg - F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@ailevecalisma.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover - F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@ailevecalisma.gov.tr

Karlsruhe Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe - F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsruhe@ailevecalisma.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth - F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/767 32

E-posta: koln@ailevecalisma.gov.tr

Mainz Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz - F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365
E-posta: mainz@ailevecalisma.gov.tr

Miinih Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen - F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@ailevecalisma.gov.tr
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Miinster Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Lotharinger Str. 25-27, 48157 Miinster - F. ALMANYA
Tel: 0049/251/414 70 52  Faks: 0049/251/287 99 201

E-posta: munster@ailevecalisma.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg - F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@ailevecalisma.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart - F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 510 Faks: 0049/711/887 86 299

E-posta: stuttgart@ailevecalisma.gov.tr

2.2. AMERIKA BiRLESIK DEVLETLERI

Vasington Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 - ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@ailevecalisma.gov.tr
2.3. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205- AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 184 Faks: 0061/3/968 22 184

E-posta: melburn@ailevecalisma.gov.tr
2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana - AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@ailevecalisma.gov.tr
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Bregenz Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt - AVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518
E-posta: bregenz@ailevecalisma.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg - AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16

E-posta: salzburg@ailevecalisma.gov.tr

2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Samed Vurgun Kiicesi No: 134 Pk: AZ 1022 Bakii - AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@ailevecalisma.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 4, rue Montoyer, 1000 Bruxelles - BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28- 32 28 Faks: 0032/2/513 31 28

E-posta: bruksel@ailevecalisma.gov.tr

Avrupa Birligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles - BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@ailevecalisma.gov.tr
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2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.O.Box:3204, Abu Dhabi - UAE
Tel: 00971/2/441 32 11 ; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@ailevecalisma.gov.tr

2.8. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie & Alger, 21, Villa Dar El-Quard, Chm. de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger-16000 - CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/ 23 01 12

E-posta: cezayir@ailevecalisma.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn - DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017
E-mail: kopenhag@ailevecalisma.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: 44, rue de Sevres, 92100 Boulogne - Billancourt - FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@ailevecalisma.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 3, rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg - FRANSA
Tel: 0033-3- 88 /37 14 27 Faks: 0033/3/957 19 47 48
E-posta: strazburg@ailevecalisma.gov.tr
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Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 87, rue de Seze, 69006 Lyon - FRANSA

Tel: 0033/4/782 63 003-728 39 857 Faks: 0033/4/782 63 003
E-posta: lyon@ailevecalisma.gov.tr

Iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencq 75016 Paris - FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@ailevecalisma.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag - HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82- 361 76 81 Faks: 0031/70/362 01 17
E-mail: lahey@ailevecalisma.gov.tr

Rotterdam Caligsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam - HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 40 52  Faks: 0031/10/414 40 52

E-posta: rotterdam@ailevecalisma.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer - HOLLANDA
Tel: 0031/570/619 554 Faks: 0031/570/61 95 54

E-posta: deventer@ailevecalisma.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra - INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@ailevecalisma.gov.tr
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2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Dag Hammerskjolds Vag 20, 11527 Stokholm - ISVEC
Tel: 0046/8/450 51 03 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@ailevecalisma.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern - ISVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19
E-posta: bern@ailevecalisma.gov.tr

Ziirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Weinbergstr. 65, CH- 8006 Ziirich - ISVICRE
Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47 (iptal edilmis)

E-posta: zurih@ailevecalisma.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex,1209 Geneve - ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 82- 09 76 Faks: 0041/22/733 27 97

E-posta: cenevre@ailevecalisma.gov.tr

2.15. KANADA

Ottava Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 272 -KANADA

Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465

E-posta : ottava@ailevecalisma.gov.tr
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2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha - KATAR

Tel: 00974/449 51 317 Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@ailevecalisma.gov.tr

2.17. KAZAKISTAN

Nur-Sultan Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010002 Astana - KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/425 605

E-posta: astana@ailevecalisma.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Block: 5 Yemen Street Plot No: 16 Al

Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 - KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49

E-posta: kuveyt@ailevecalisma.gov.tr

2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa - K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 19 Faks: 0392/227 37 17

E-posta: lefkosa@ailevecalisma.gov.tr
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2.20.RUSYA

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova - RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@ailevecalisma.gov.tr

2.21. S.ARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 - S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54

E-posta: riyad@ailevecalisma.gov.tr

Cidde Caligma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: P.0.Box 70, Jeddah 21411- S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80
E-posta: cidde@ailevecalisma.gov.tr

2.22. TURKMENISTAN
Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Goroglu Kdcesi No: 9 Ashgabat - TURKMENISTAN

Tel: 0099/312/ 37 91 69 Faks: 0099/312/ 94 23 26

E-posta: askabat@ailevecalisma.gov.tr

515


mailto:moskova@ailevecalisma.gov.tr

