
EKMEK GİDA-İŞ
(EKMEK vE GıDA sANAyi vE yARDıtcı işçiı-eni sexoixesı)

ıxırüzüĞü
MADDE ı1 seııoixaııııı ıoı:

a) Sendikanın adı: Ekmek ve Gıda Sanayi ve Yardımcı İşçileri Sendikası' dır.
b) Sendikanın kısaltılmış adı: EKMEK GlDA-iŞ'tir.

MADDE 2) sENDiKANlN GENEL iılERKEZi:

a) Sendikanın adresi " Barbaros Hayrettin Paşa Mah Şehit Mustafa Yeşil Cad
GMİOSMANPAŞA/ |STANBUL' dır.
b) Sendikanın Genel Merkezi, Genel Kurul kararıyla başka bir ile nakledilebilir.
içerisinde adres değişikliği yapmaya Genel Yönetim Kurulu yetkilidir.

No.5/A

İstanbul

riADDE 3) SENDİKANıN AuAç VE İLKELER:

A- AMAç
a) EKMEK GIDA- lŞ SEND|KAS| insan haklarına, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve
hürriyetlere dayalı demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine ve ülke bütünlüğünü temel ilke
olarak kabul eder. Sendikal faaliyetlerinde üyelerinin hak ve menfaatlerini çoğulcu ve özgürlükçü
demokrasi anlayışı içinde en etkin bir şekilde korumayı ve ge|iştirmeyi ilke olarak benimser.
İnsanı ve emeği yüce değer olarak kabul eder.
b) Bu amaca ulaşmak için yenilikçi, ilkeli ve kararlı mücadeleyi kendisine temel görev sayar.

B- |LKELER
a) Çalışmanın toplumun temel değeri sayılması, üretimi ve verimli|iği toplumsal sorumluluk
sayan bir anlayışın benimsenmesi ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi, çalışanların hak ve
menfaatlerinin korunup, geliştiri|mesi, kadın ve erkek üyelerimize kaşı her alanda eşit ve haklı
davranılması ile insan onuruna yaraşır adil bir ücret sağlanması,
b) Çalışanlann beden ve ruh sağlığının korunması, çağdaş anlamda sosyal güvenlik
kurumlarına sahip olması,
c) Üyelerinin; mesleki ve teknik eğitimi ile nitelikli işgücünü geliştirerek bilgi çağına hazırlanması,
ekonomik, sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının giderilmesi,
d) Yaşadığımız toplumsal çevre ile i|işkilerin geliştirilmesi, sendikal etkinliklerin işyeri sınırlarını
aşarak tüm toplumu ve toplumsal sorunları kuşatması, doğal çevrenin korunması, sivil toplum
örgütleri ile ortak hedefler için guç birliği imkönlarının geliştirilmesi,
e) Demokrasinin vazgeçilmez şartı olarak Ülkemizde ve işko|umuzda tüm çalışanlann
sorumluluk ve örgütlülük bilinciyle çağdaş sendikal haklara kavuşturulması, sendikal hareketin
güçlenip geliştirilmesi, dünyadaki işçi hareketinin ve sendikaların kazandığı bilgi ve birikimlerden
yararlanılması,
f) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimliğini yansıtacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kültürel gelişmesini sağlayacak ada|etli, özgürlükçü, çoğulcu bir demokratikleşme ile bunun
gereKirdiği her alanda ve kurumsal düzeyde yeniden yapılanmasının sağlanması,
g) İşyerlerinde endüstriyel demokrasinin, ülkede çoğulcu ve katılrmcı demokrasinin
tüm kurum ve kurallanyla yerleşmesi,
h) Kadının çalrşma hayatrna akdf olaıak katılmasrna, etkin bir rol oynama
toplumdaki ve sendikal hareketteki statüsünün yükseltilmesine malar,
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i) Kadın çalışanların sendikal hayata ve karar alma mekanizma|anna katılımlarının
desteklenmesi; eğitim, proje ve sendikal faaliyetler yoluyla kadın çalışanların güçlendirilmesi,
llkelerini benimser ve bunlar için demokratik yollardan mücadele verir.

illADDE 4) GÖREV vE YETKİLERi:

A- Sendikanın başlıca göıeyleri şunlardır.
a) Sendikaya üye kaydetmek,
b) Toplu lş Sözleşmesi çalışmalarını yönetmek ve toplu iş sözleşmesi akdetmek,
c) Toplu lş Sözleşmesi uyuşmazlıklarında, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarına, iş
mahkemelerine ve diğer yargı organlarına başvurmak,
d) lŞ iliŞkilerinden doğan hukuki münasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Güvenlik, emeklilik ve
benzeri hakların kullanılması ile ilgi|i olarak üyelerine ve mirasçılarına adii yardımda bulunmak,

B- Sendikanın başhca yetkileri şunlardır.
a) Greve karar vermek, grevi uygulamak ve sona erdirmek,
b) Üyelerin mes|eki bilgilerini artıracak, milli tasarruf ve yatırımın gelişmesine, reel verimliliğin
artmasına hizmet edecek kurs ve konferanslar düzenlemek,
c) Sağlık ve spor tesisleri, kütüphane kurmak, amaç ve ilkeleri ve faaliyetleri doğruitusunda
görsel ve işitsel yayın organları kurmak, kurulu yayın organlarına program hazırlamak,
d) Gazete, mecmua, dergi, bülten, broşür, afiş vb. basın ve yayın organ|arı çıkarmak ve
yayınlamak, İntemet site|eri kurmak, sosyal medya sayfaları açmak. 

-

!) |sçilerin boş zamanlarını iyi ve faydalı bir biçimde gÖçirmeleri için imk6nlar sağlamak,
f) BağıŞta bulunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatifler kurulmasına organizaİyon konusunda
yardım etmek ve nakit mevcudunun % 1O'undan fazla olmamak koşuluyla bu kooperatiflere
kredi vermek,
g) AmaÇ ve görevlerinin gerektirdiği her çeşit taşınır ve taşınmaz mal ile taşıt aracı edinmek ve
gerektiğinde satnak,
h) Sendika mensuplarının aile fertleri de sendikanın manevi üyeleridir. Bu itibarla mensupları ve
aile fertlerinin kültüre|, sosyal ve ekonomik düzeylerini yükseitmek için gerekli tesisleri kurmak
ve işletmek,
i) uyesi işçilerin yükseköğrenimde başarı gösbrmiş olan çocukIaıı için yönetim
kurulunun çıkartacağı yönetmelik esasIan dihilinde burc desbğinde bulunmak.
j) Nakit mevcudunun 96 40' ından fazIa olmamak koşuluyla sanayi ve ücaret kuruluşlarına
Yatırımlar yapmak. Sendika gelirlerini vadeti vadesiz Türk Lirası, döviz ve altın
hesaplarında tutmak ve vadeli işlem ve opsiyon piyasası, Borsa istanbul bünyesinde
hizmet veren, §e]Tnaye piyasası araçlannda değerlendirmek,
k) U|uslararası işçi kuruluşlanna üye olmak, üyelikten aynlmak, üyesi bulunduğu Uluslararası
işçi kuruluşlarına delege, temsilci ve gözlemci göndermek ve davet etmek,
l) Mevzuat ve uluslararası antlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara ve toplantı|ara temsilci
göndermek,
m) Örgütlü olunan işyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve görevden almak,
n) Mevzuat ve sendikal ge|eneklerden kaynaklanan sair görev ve yetkileri kullanmak,
o) ÇalıŞma hayatna yönelik olarak mestek kodlannın oluşturulması, gerekti eğitim ve
sertıfikalann verilmesi konusunda faaliyeüerde bulunmak ve bu konularda ortak
faaliyetler yürüünek
ö) Yerli ve yabancı proje fonla rından alınan - alınacak destekleıle üyelere ve genel olarak
çalışanlara yönelik eğitim, istihdam ve benzeri çalışma hayatı ile ışmalar yapmak.
Sendika, yukarıd şitlik ilkesine
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MADDE 5) sENDiKANıN KApsADıĞı işxoı-u:

a) Sendika, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu lş Sözleşmesi Kanunu'nun 4. Maddesi ile atıf
yapılan ve Kanuna ekli ( 1 ) sayılı cctvelde gösterilmiş olan " 02 ' sıra numaralı Gıda Sanayii
işkolunda kuruludur.
b) Aynı işkolundan sayılan asıl işe yardımcı olarak yürütülen işler ile niteliği bakımından işyerinin
eklentileri o|an, dinlenme, çocuk eğitim yerleri, avlu ve temizlik gibi işler ve işyerleri de kuruluş
ve faaliyet kapsamı içindedir.
c) Sendika Türkiye çapında faaliyet gösterir.

MADDE 6) SENDİKAYA Üvı oıuıx:
A- Sendikaya üye olabilmek için aşağıda belirtilen nitelikler gerekmektedir:
a) Sendika tüzüğünün 5. maddesinde belirtilen işkoluna dAhil işyerlerinde, 4857 sayılı lş
Kanunu' nun 2. maddesindeki tarife uygun işçi olarak fiilen çalışan ve en az 15 yaşını
dolduranlar sendikaya üye olabilirler.
b) Sendikaya üye olanlar Sendikanın Anatüzük esaslarını Ve Anatüzüğe bağlı yönetmeliklerde
yer almış hükümlerin aksine hareket etmeyec,eklerini okuyup kabul etmişlerdir.

B- Üyelik;
a) Üye olmak isteyen işçinin, Bakanlıkça sağlanacak elektronik başvuru sistemine e-Devlet
kapısı üzerinden üyelik başvurusunda bulunması ve sendika tüzüğUnde belirlenen yetkili
organın kabulü ile kazanılır. Üyelik başvurusu, sendika tarafından otuz gün içinde
reddedilmediği takdirde üye|ik talebi kabul edilmiş sayılır.
b) Haklı bir neden gösterilmeden üyelik başvurusu kabul edilmeyenler, bu kararın kendilerine
tebliğinden itibaren otuz gün içinde dava açabilir. Mahkemenin kararı kesindir. Mahkemenin
davacı lehine karar vermesi hAlinde üyelik, red kararının alındığı tarihte kazanılmış sayılır.
c) Üyelik aidatını her ay muntazam ödemeyenler, sendikanın sağlayacağı hak ve menfaatlerden
istifade edemezler,
d) Sendikanın üyelik aidatını Ana tüzüğün esaslarına göre ödemeyen üyeler, Sendikanın Genel
Kurul, Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile Şube
organlarında görev alamazlar.

ı,ADDE 7) ÜYELİKTEN AYRILMA:

Üyelikten ayrılma ihtiyaridir. Ancak, aşağıdaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapılması
gerekir:
a) Her üye, e-Devlet kapısı üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten

çekilebilir.
b) Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik kazanır.

MADDE 8} ÜYELİK HAKKıNıKAYBETilIE:

a) Sendikanın kuru|muş olduğu işkolunda faaliyetteki diğer bir sendikanın kurucu heyetinde
veya bu kuru|uşların herhangi bir biriminde görev alanların üyeliği kendiliğinden düşer,
b) Haklı bir sebep olmaksızın 3 ay süre ile aidatlarını ödemeyen işçinin, sendika Yönetim
Kurulu'nun teklifi ve Disiplin Kurulu kararı ile sendika üyelik hakları askıya alınır, haklarında
nihai karar Genel kurulca verilir.
c) Sosyal Güvenlik Kurumundan yaşlılık veya malulIük aylığı ya da toptan iideme alarak işten
ayrılan işçilerin üyeliğ i sona erer. Ancak çalışmaya devam edenler ile kuruluş ve

llarındaki yaşlılık veyaşubelerinin yö örevle
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malullük ayhğı ya da toptan ödeme alanların üyeliği, görevleri süresince ve yeniden seçi|dikleri
sürece devam eder.
d) lşkolunu değiştiren işçinin sendika üyeliği kendiliğinden sona erer.
e) lşçi kuruluşu ve şubelerinin organlarında görev almak üye|iği sona erdirmez

MADDE 9) ÜYELİĞİN ASKıYA ALıNMASı HALLERı:

Üyeliğln askıya alınması nedeniyle üyeliği sona eıdirmeyen nedenler.
a) Herhangi bir askeri ödev nedeniyle silAhaltına alınan üyenin, üyelik ilişkisi bu süre içinde
askıda kalır.
b) lşçi sendikası üyesinin bir yılı geçmemek üzere işsiz kalması üyeliğini etkilemez.
c) lşçinin, Sendikanın kurulu bulunduğu işkolu içinde kalmak ğrtıyla, başka bir işe geçmesi
sendika üyeliğini etkilemez-

MADDE 10) ÜYELİKTEN ÇİKARUA VE GÖREVDEN GEÇİCİ EL ÇEKTİRME:

A- Sendika Ana tüzük ve Yönetmeliklerine aykırı hareketlerde bulunan ve 11. maddede sayılı
fiilleri işleyen sendika üyeleri, Genel Kurul kararı ile aşağıdaki usuller izlenerek üyelikten
çıkartılır:
a) Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu üyeleri hakkında
ancak Genel Yönetim Kurulu kararı ile üyelihen ihraç talebiyle doğrudan Gene| Kuru|a müracaat
edilebilir. Genel Yönetim Kurulu, uygun gördüğü takdirde bu üyeleri ihraç ta|ebiyle Genel Disiplin
kuruluna sevk edebilir.
b) Genel Disiplin Kurulu, Bu halde ilgili kişiler hakkında altı aya kadar geçici görevden el
çektirme kararı da verilebilir, Genel Disiplin Kurulu ayrıca ilgilileri ihraç talebiyle Genel Kurula da
sevk eder ve bu sevk işlemi genel kurul gündemine görüşulmek ve karar verilmek üzere eklenir.
c) Genel Yönetim Kurulu gerek gördüğü hallerde ihraç taleplerini Gene| Kurula doğrudan sevk
edebilir.

B- Üyelikten ihraç kararı Genel Kurul tarafından verilir.

C- Sendika üyeleri, Şube Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu üyeleri hakkında şube Disiplin
Kurulunun veya resen Genel Yönetim Kurulunun tekIifi ile Genel Disiplin Kurulunun (a)
fıkrasında belirtilen kararları alması üzerine, Genel Kurulca ihraç kararı verilir.

D- Karar, e-Devlet kapısı üzerinden Bakanlığa elektronik ortamda bildirilir ve çıkarılana yazı ile
tebliğ edilir.

MADDE 11) SENDİKA Üveı-iĞinoeıı ixnıcı GEREKT|REN HALLER:

A- Üyelikten çıkarma nedenleri şunlardır.
a) Sendikanın gaye ve prensiplerine aykırı davranışta bulunmak,
b) Sendika Ana tüzüğüne ve bunlara dayanılarak çıkarılan yönetmelik ve yetkili organların
kararlarına aykırı davranışta bulunmak,
c) Sendikanın amaçlarına ulaşmasına veya ge|işmesine engel o|acak eylem veya çalışmalarda
bulunmak,
d) Sendikayı kişisel çıkarları için kullanmak,
e) Sendika Genel Başkanı, Genel Yönetim Kurulu üyeleri ve Şube Başkanları hakkında asılsız
ihbar, şikAyet ve bunları tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
f) Sendika sırlarını açı a vurmak, anlarln lışmasına olacak avran rda bulunmak
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B- Görevden Uzaklaştrma
Sendika organlarında görev almış olanlar hakkında ihraç istemli olarak Genel Kurula sevk kararı
verilenler, Disiplin Kurulu karan ile yapılacak ilk Genel Kurula kadar bulundukları görevden de
uzaklaştlrlllrlar.

MADDE 12) sENDiKANlN TEşKİLATvE oRGANLARI:

Sendika Genel Merkezi, Şube, Bölge, il ve llçe Temsilciliği, üyeleri ile bir bütündür. Sendikanın
organları şunlardır:

A_ SENDıKA oRGANLARI:
a) Genel Merkez
b) Şube
c) Bölge Temsilciliği
d) ll ve llçe Temsilcilikleri

B_ SENDİKA ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Kurul
b) Genel Yönetim Kurulu
c) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu

C- ŞUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a) Şube Genel Kurulu,
b) Şube Yönetim Kurulu,
c) Şube Denetleme Kurulu,
d) Şube Disiplin Kurulu.

D- İCRAİORGANLAR
Genel sekretedik

E- isTışARıoRGANLARI:
a) Başkanlar Kurulu
b) Genişletilmiş Başkan|ar Kurulu
c) Temsilciler Meclisi
d) Danışma Kurulu
e) Kadın Komitesi
f) Gençlik Komitesi

MADDE r3) BAşKANLAR KuRuLu vE TEtsİLciLER rİECLiSi:

A- BaşkanIar Kurulu
Başkanlar Kurulu Sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, Şube Başkanları ve Bölge
Temsilciliklerinden oluşur. Başkanlar Kuruluna Genel Başkan veya görevlendireceği sendika
Genel Yönetim Kurulu üyelerinden birisi başkanlık eder.
Başkanlar Kuru|u istişari bir organdır.

B- Genişletilmiş BaşkanIar Kurulu
a) Genişletilmiş Başkanlar Kurulu; Başkanlar Kurulu Üyeleri, Genel Denetleme el Disiplin
Kuru|u asil üyeleri, il ve ilçe temsi leri, Kadı komitesi eri i|e C,e eüm kurulunca
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b) Başkanlar Kurulu ve Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Genel Yönetim Kurulunun tespit edeceği
9ün, saat ve yerde belirlenen gündemle toplanır.
c) Başkanlar Kurulu ve Genişletilmiş Başkanlar Kurulunun görüşeceği konular tavsiye ve teklif
niteliğinde Genel Yönetim Kuruluna sunulur.
d) Genişletilmiş Başkanlar Kurulu istişari bir organdır.

C- TemsiIciler teclisi:
Temsilciler meclisi işyeri baş temsilcileri veya işyeri temsilcilerinin katılımıyla Genel Yönetim
Kurulunca belirtilen tarih ve yerde bölgesel düzeyde veya sektör bazında toplanır. Gündem
Genel Yönetim Kurulunca belirlenir. Ayrıca Şube Başkanı, Bölge, ll ve |lçe Temsilcileri de kendi
bölgesinde bulunan işyeri temsilcileri ile her ay yapacakları toplantılarda gündemindeki konuları
görüşür sonuçlan bir rapor halinde Genel Yönetim Kuruluna sunar|ar.

D- Danışma Kurulu:
Genel Yönetim KuruIu tarafından görev yetki ve özIük hakları belirlenerek danışma kurulu
oluşfuruIabilir. Danışma kurulu istişari ve ihtiyari bir organ oIup gerekIi görülmesi halinde
Genel Yöneüm KuruIu üyelerinden biri veya birkaçı ile birlakte, konularındaki
tecrübelerinden ve görüşlerinden yararlanılmak üzere Genel Yönetim Kurulu tarafından
atanan kişiIerden oluşur ve gerek görüldüğünde kaldınlabiIir. Bu kuruIun görov süresi en
fazla yöneüm kurulunun haliyet süreai iIe sınırlı olup bu kişiler hakkında iş kanunun
belirli süreli iş sözleşmesi hüküm]erl kıyasen uygulanır.

E- Kadın Komiteleri
a) Komite teşki|attan sorumlu Genel Başkan Yardımcısına bağlı olarak görev yapar. Genel
Merkez Yönetim Kurulu tarafından üyelerden atanan 1 başkan ve yeterli sayıda başkan
yardımcısından oluşur.
b) Şube Yönetim Kurulları tarafından da 1 başkan ve yeterli sayıda başkan yardımcısından
oluşan Şube Kadın Komiteleri atanır.
c) Şube Kadın Komiteleri; Şube Başkanları ve Genel Merkez Kadın Komitesi Başkanlığı ile
koordineli olarak faaliyetlerini yürütür. Genel Merkez Kadın Komitesi Başkanlığının tespit
edeceği gün, saat ve yerde belirlenen gündemle toplanır.
d) Kadın komitelerinin çalışma esasları Yönetim Kurulunun çıkartacağı yönetmeliklerle belirlenir.
e) Sonuçlar bir rapor halinde Genel Yönetim Kurulu' na sunulur.

F- Gençlik Komitesi
a) Komite teşkilattan sorumlu Genel Başkan Yardımcısına bağlı olarak görev yapar. Genel
Merkez Yönetim Kurulu tarafından üyelerden atanan 1 başkan ve yeterli sayıda başkan
yardımcısından oluşur.
b) Şube Yönetim Kurulları tarafından da 1 başkan ve yebrli sayıda başkan yardımcısından
oluşan Şube Gençlik Komiteleri atanır.
c) Şube Gençlik Komiteleri; Şube Başkanları ve Genel Merkez Gençlik Komitesi Başkanlığı ile
koordineli olarak faaliyetlerini yürutür. Genel Merkez Gençlik Komitesi Başkanlığının tespit
edeceği gün, saat ve yerde belirlenen gündemle toplanır.
d) Gençlik komitelerinin çalışma esas|arı Yönetim Kurulunun çıkartacağı yönetmelik|erle
belirlenir.
e) Sonuçlar bir rapor halinde Genel Yönetim Kurulu' na sunulur-
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MADDE 14) GENEL KURUL:

A- Genel Kurul Sendikanın en yetkili organıdır. Genel kurul, sendikanın toplam üye sayısı, genel
yönetim, genel denetleme kurulu üyeleri, genel disiplin kurulu ile birlikte ,t 000'den az ise
üyelerden; 1000'den çok ise Genel Kurul delegelerden oluşur.

B- Genel Kurula katılacak delegeler;
a) Bir önceki Genel Kurulda seçilmiş olan Genel Yönetim, Denetleme ve Disip|in Kurulu üyeleri
ile
b) Şube Genel Kurullarında aidat iıdeyen şubeye bağlı işyer|erinde çalışan üye sayıları 9öz
önüne alınarak aşağıdaki esaslar d6hilinde seçilen 200 delegeden oluşur. Buna göre;
aa) 500'ye kadar üyesi olan şubelerden 10 delege,
bb) 500'den 1000'e kadar üyesi olan Şubelerden ( aa ) bendi uyannc€r belirlenen 10 delegeye
ek olarak 500' den fazla her 50 üye için '! delege,
cc) 1500'den fazla üyesi olan şubelerden (aa ve bb) bentleri uyanneı belir|enen delegelere ek
olarak 1500'den faz|a her 100 üyeye 1 delege seçilir. Esas alınan üye sayısının yandan bir
fazla olması halinde üye sayısı tama iblağ edilir.
c) ( b ) fıkrasında beliıtilen şekilde seçilen de|ege sayısı 200'den a;zveya fazla o|ması ha|inde
üye sayısı 1500'den fazla şubeler için ( b ) fıkrasının ( cc ) bendinde belirtilen 100 üye esası 1O'
ar 10' ar artırılarak veya eksiltilerek eksik veya fazlalık giderilir.
d) Doğrudan Genel Merkeze bağh işyer|erinde de Genel Kurul için delege seçimi yapılır. 50 ve
daha fazla işçi çalışan işyerlerinin Genel Kurulda nasıl temsil edileceği çıkartılacak seçim
yönetmeliğinde düzenlenir.
e) Delegelerin ne şekilde ve miktarda seçileceği yasa|arda ve Anatüzükte belirlenmiş miktar göz
önüne alınarak Genel Yönetim Kurulu' nca çıkarılacak bir yönetmelikte belirlenir. Delegelerin
delegelik sıfatları seçildikleri Genel Kurul' dan başlar. Müteakip olağan Genel Kurul için
yapılacak delege seçimi tarihine kadar devam eder.
f) Delege seçimlerinde kadın üyelerin katılımı konusunda özendirici uygulamalar yapılır.

MADDE 15) GENEL KURULUN TOPLANT| USULÜ:

a) Olağan Genel Kurul en geç 4 yılda bir yapılır. Genel Kurul Toplantısı Genel Yönetim
Kurulunun çağrısı üzerine, Genel Merkezin bulunduğu ilde, Genel Yönetim Kurulunun tespit
edeceği gün, saat ve yerde yapılır.
b) Olağanüstü Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gördüğü haller ile
Genel Kurul delegelerinin beşte birinin yazılı olarak açıklanacak haklı ve ciddi taleplere bağlı
olarak isteği üzerine, altmış gün içinde yazıh istekteki konuları öncelik|e görüşmek üzere
toplan ır.
c) Talep tarihi itibanyla olağan Genel Kurul toplantı tarihine altı aydan az bir süre kalması
hAlinde olağanüstü Genel Kurula gidilemez; ancak, isteğe konu olan hususlar olağan Genel
Kurul gündemine a|ınır. Olağanüstü Genel Kurulda sadece gündemde belirtilen maddeler
görüşülür.
d) lki Genel Kurul toplantısı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
müşavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek döneme ait bütçe tek|ifi Genel Kurula
katılacaklara toplantı tarihinden 15 gün önce gönderilir. Toplantı bilgileri ile gündem sendikanın
internet sitesinde de ilan edi|ir.
e) Genel Kurulun toplantı yeter sayısı delege tam sayısının salt çoğunluğudur. hk toplantıda
yeter sayı sağlanamazsa ikinci toplantı en iazla on beş gün sonraya bırakılır. Bu top|antıya
katılanların sayısı, delege tam saylslnln üçte birinden az olamaz.
f) Seçim y
delegeleri

Genel Kurul toplantılarından en az on beş gün önce Genel Kurula katllacak
unluk olmadığı

7

apll k
n listela er, toplantınl emi, yeri günü, saati ve

76
39

07
39

0 
- 7

63
90

73
90

 - 
76

39
07

39
0 

- 7
63

90
73

90
 - 

76
39

07
39

0 
- 7

63
90

73
90

 - 
76

39
07

39
0 

- 7
63

90
73

90
 - 

76
39

07
39

0 
- 7

63
90

73
90

 - 
76

39
07

39
0 

- 7
63

90
73

90
 - 

76
39

07
39

0 
- 7

63
90

73
90

 - 
76

39
07

39
0 

- 7
63

90
73

90



takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazı ile birlikte yetkili seçim kurulu
başkanlığına verilir.

i'tADDE 16) GENEL KURUL ÇALlŞiiA USULÜ:

a) Genel Kurulu, Genel Başkan veya görevlendireceği biri açar. Yoklama yapılır, çoğunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantısını yönetmek üzere açık oyla seçilecek bir başkan, iki başkan
vekili yeteri kadar üyeden oluşan başkanlık divanı açık oylama ile oluşturulur. Genel Kurul
Başkanlık Divanı Ekmek Gıda-İş mensuplarından olmak zorundadır.
b) Genel Kurulun toplantı yeter sayıs| üye veya delege tam sayısının salt çoğunluğu, karar yeter
sayısı ise toplantıya katılan üye veya delege sayısının salt çoğunluğudur.
c) Tüzük değişikliği, fesih, birleşme, katılma, üst kuruluşun veya uluslararası kuruluşun kurucusu
olma, üst kuruluşlara ve uluslararası kuruluşlara üyelik ile üyelikten çekilme hdllerinde karar
yeter sayısı üye veya delege tam sayısının 2/3 çoğunluğudur. Ancak bu halde sağlanacak
çoğunluk sayısı delege tam sayısının dörtte birinden az olamaz.
d) Gene| Kurul gündemine yeni madde ilavesi mevcut delegelerin 1/10 tarafından yazılı teklif
yapılmasına, gündeme konulmuş olan bir maddenin çıkanlması ise toplantıda hazır bulunan
delegelerin 2/3'ünün yazılı teklifi ile olur.
e) Genel Kurulda karadar, organların seçilmesi hariç açık oyla alınır.
f) Genel Kurulda Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna üye seçimi ile delege
seçimi, yargı gözetimi altında serbest, eşit, gizli oy, açık saylm ve döküm esaslna göre yaplllr.
Genel Kurul' da zorunlu organ|ara seçilen üyeler kadar, yedek üyeler de seçilir.
g) Seçim Kurulu Başkanlığı, kuruluşun üyesi olmayan kişiler arasından bir başkan ve seçimlerde
aday olmayan üyeler arasından iki üye belirleyerek seçim sandık kurulunu oluşturur. Seçim
sandık kurulu yedek başkan ve üyeleri de aynı şekilde belirlenir. Seçim sandık kurulu,
seçimlerin yapılması ve oyların sayımı ile görevlidir.
h) Genel Kurul, toplantı gündemindeki konuları, Genel Kurul de|ege|eri tarafından ileriye
sürülec€k teklif ve dilekleri bir rapor ha|inde özetlemek üzere gerekli gördüğü komisyonları
teşekkül ettirebilir. Komisyonlar rapor|arı hazırladıktan sonra Genel Kurula sunulur.
i) Komisyon kendi üyeleri arasında bir başkan, bir raportör seçerek çalışmalarına devam eder.
Komisyonların raporları Genel Kurulda görüşülüp karara bağlanmadıkça geçerli değildir.
Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayan|ar seçilemez. Ancak komisyonlar lüzum gördüğü
takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanların oy hakları yoktur_
Komisyonların üye sayısı Genel Kurulca tespit edilir.
j) Genel Kurulun görüşme kararları ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarının yazılmasına
mahsus karar defterine geçirilir. Ve ayrıca tutanakla tespit edilir. Bu hususa mahsus karar defteri
ve tutanaklar Genel Kurul başkanlık divanınca imza edilir.

iiADDE 17) illERKEz GENEL KuRuLuNuN YETKİLERİ:

a) Organlann ve üst kurul delegelerinin seçimini yapmak,
b) Tüzük değişikliği yapmak,
c) Yapılacak ilk Genel Kurula sunulması ve geçmişe etkili olmaması kaydıy|a ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykırı görülerek tüzukte düzeltilmesi istenen konular hakkında
Yönetim Kurulu' na yetki vermek,
d) Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu rapodarı ile yeminli mali müşavir rapodarının görüşmek,
e) Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun ibrasına karar vermek,
f) Bütçenin kabulüne karar vermek,
g) Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu üyelerine verilecek ücret, tazminat,
ödenek ve yo|luk|ar ile sosyal hakları belirlemek,
h) Taşınmaz
yetki vermek,

masl Veya
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i) Üst kuruluş kurucusu olma, üst kuruluşlara üye olma veya üyelikten çekilmeye karar vermek,
j) Şube açrna, birleştirme veya kapatna kararı vermek veya bu konularda Yönetim Kurulu' na
yetki Vermek,
k) Birleşme veya katılmaya karar vermek,
l) Uluslararası kuruluşun kurucıısu olmak, uluslararası kuruluşlara üye olmak veya üyelikten
çekilmeye karar vermek,
m) Kuruluşun feshine karar vermek,
n) Mevzuat veya tüzükte Genel Kurulca yapılması öngörülen diğer işlemleri yerine getirme ve
başka bir organa bırakılmamış konuları karara bağlamak,
o) Genel Yönetim Kurulu tarafından veya Disiplin Kurulu tarafından getirilen ihraç taleplerini ve
Disip|in Kuru|u karar|arına yapılacak itiraz ve müracaatları görüşüp karara bağlamak.
ö) Delege seçimlerine ilişkin tüzüKe belirtilen esas ve usuller çerçevesinde yönetmelik çıkarmak
veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermek.
Şube Genel Kurulları, sadece birinci fıkranın (a), (d), (e) ve (n) bentlerinde belirtilen görevleri
yerine getirir. Şube Genel Kurullarının mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 1S) SENDİKA YÖNETİCİLERİNDE ARANACAK NİTEL|KLER:

Sendika yöneticilerinde aşağıda belirtilen nitelikler aranır:
a)Fiil ehliyetine sahip olmak,
b) Fiilen çalışıyor olmak,
c) Türk Ceza Kanununun(5237)- 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile;
zimmet, i.tikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı
değerlerini aklama ve kaçakçıhk suçlarından birinden mahkümiyeti bulunmamak.

MADDE 19) GENEL YÖNETİil KuRuLu TEşEKKÜLÜ ve çıı-ışııA USULÜ:

a) Genel Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından gizli oyla seçilen Gene| Başkan ve dört Genel
Başkan Yardımcısı olmak üzere beş kişiden oluşur. Genel Başkan ve Genel Başkan
Yardımcıları aday olarak seçime girer ve oy çokluğu ile seçilirler. Asıl üye kadar da yedek üye
seçilir.
b) Yönetim Kurulu seçimlerden sonra yapacağı ilk toplantısında, Genel Başkan tarafından görev
dağılımı yapılır. Gerektiği hallerde görev dağılımı aynı usulde degiştirilir. Gene| Başkan
Yard ımcıları Genel Başkanın görevlendirmesinden sonra;
aa) Teşkilat lşlerinden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı,
bb) Mali lşlerden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı,
cc) Mevzuat ve Toplu Söz|eşmelerden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı ve
dd) Eğitim lşlerinden Sorumlu Genel Başkan Yardımcİsı olup yazışma ve temsilde Genel
Başkan Yardımcısı unvanını kullanırlar.
c) Genel Yönetim Kurulu olağan olarak en az ayda bir olmak üzere Genel Başkanın veya yazı
ile görevlendireceği üyenin başkanlığında, en az üç üyenin katılımı ile toplanır. Toplantıya
katı|an üyelerin çoğunluğu ile karar alınır. Oyların eşit olması ha|inde Gene| Başkanın oyu iki
sayılır.
d) Olağanüstü toplantılar ise Genel Başkan' ın talebi üzerine derhal yapılır.
e) yazılı, elektronik posta, kısa mesaj, faks, telgraf gibi yöntemlerle yapılan çağrıya rağmen
toplantılara takvim yılı içinde üç kere katılmayan yönetim kurulu üyesinin durumu gerek
duyulması halinde başkan veya Yönetim Kurulu tarafından Disiplin Kuruluna bildirilir.
f) Genel Yönetim Kurulu üyeliklerinden herhangi bir sebeple boşalma o|duğu takdirde Genel
Yönetim Kurulu Anatüzükte yer alan usul ve esaslara göre toplanarak önce boşalan veya
boşalacak görevle mevcut yönetim kuru|u |çensinden doldurduktan örev dağılımını
yeniden belidedi
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g) Yönetim Kurulu toplanma ve karar yeter sayısının altına düşmemek kayd ı ile ve yedek
üyelerden herhangi birini göreve davet etnek veya etmemek konusunda serbesttir.

MADDE 20) GENEL YÖNETiti KuRULU. NuN GÖREV vE YETKİLERi:

A- Genel Yönetim Kurulu'nun görev ve yetkileri şunlardır:
a) Gene| Yönetim Kurulu üyeleri görevlerini yerine getirmede Genel Yönetim Kurulu ve Genel
Başkana karşı sorumludurlar.
b) Sendikanın ana prensiplerinin tahakkuku için, yönetmelikler ve mevzuat hükümlerince
sendika adına fualiyette bulunmak.
c) Üyeleri vasıtasıyla sendikayla i|gili iletişimi sağlamak.
d) Toplu lş Sözleşmesi yapmak, bu konuda üyelerinden birine veya Şube Yöneticilerine, il, ilçe
ve bölge temsilcilerine ve diğer sendika personeline yetki vermek.

B- Genel Yönetim Kurulunun Yetkileri şunlardır.
a) Çalışma raporu, mali rapor ve tahmini bütçeyi hazıdayıp Genel Kurula sunmak.
b) Sendika ve şube zorunlu organlarında bulunan yöneticiler ile üyeleri, Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek.
c) Ana tüzüğü tefsir etmek.
d) Lüzumu halinde merkez ve şube Genel Kurullarını toplantıya çağırmak.
e )Bütçe fasılları ve yıllık bütçeler arasında aktarma yapmak.
f) Sendika üyeliğine başvuranların üyeliğini kabul veya reddine karar vermek.
g) Yönetim Kurulu üye sayısı toplantı nisabının aftına düşen veya infisah etmiş olan şube
Yönetim Kurulu yerine yeni Yönetim Kurulunun seçi|ebilmesi için gerekli işlemleri yapmak,
seçime kadar gerekli tedbirleri almak.
h) Tüzükte belir|enen Sendika amaçlarını gerçekleştirebi|mek için gerekli bilimsel ve teknik
bürolar kurmak ve bunlar için gerekli personel, uzman ve danışmanlar istihdam etmek,
şubelerde ça|ıştırılacak personelleri atamak, bunların ücretlerini, çalışma şartlarını tespit etmek,
Sendika bünyesinde çalışn işçiler için sendika adına akit yapmak.
i) Bölge, ll ve llçe Temsilcilikleri lokal ve irtibat büroları kurmak ve yeterli eleman atamak ve
görev unvanlarını tespit ernek ve çalışmalarını bir yönetmelikle düzenlemek.
j) 6356 sayılı kanunun 6/1 maddesinde sayılı suçlardan biri ile mahküm olan sendika ve şube
organlarında görevlendirilmiş kişilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazılı
bildirim üzerine ilgilinin görevine son vermek.
k) 6356 sayılı Kanun anlamında uyuşmazlık çıkarmak, greve karar vermek, grev ve lokaü
süresince sendika üyelerine yapılacak yardımları günün koşullarına göre belirlemek.
l) 6356 sayılı Kanununun 34. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde işyeri sendika temsilcilerini
tayin etmek. lşyeri temsilcilerinin seçimine dair seçim yönetneliği çıkartİııak.
m) lşyer|erinde İşyeri Meclisleri ile Genel Merkez ve Şubelerd-e Kadın ve Gençlik Çalışma
Komisyonları oluşturmak ve bunların çalışma koşullarına ilişkin seçim yönetmelikleri çıkartmak.
n) Ana tüzükte yer alan yönetmelikleri çıkarmak.
o) Genel kurul tarafından yetki verilmesi halinde sendika Ana tüzüğü' nün mevzuat
değişikliklerine uyar|anmasını sağlamak.
ö) Genel Kurulun verdiği yetkiye istinaden yeni şubeler açmak, şubeleri birleştirmek ve şube|eri
kapatmak, şubelerin adını ve yerini değiştirmek,

C_ Sendikanın Mal Varlığı ile ilgili Gorev ve Yetkileri
a) Demirbaş eşyanın satış Ve terkini ve şubelere devri hususlarını karara bağlamak. (Bunun için
öncelikle konusuna göre kıymet takdiri için bilirkişi heyeti oluşturulur. Ve çıkacak rakam
muhammen bedel olarak kabul edilerek işlem konusu eşyanın ekonomik değeri varsa ihale en
fazla teklif vere kapa |ı teklif us lü ile) Ekonomik degeri yoksa terkin yo|u ile ya r. Bu konuda
Türk Ticaret unu l iU l Kan nu u nne uyu r
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b) Şubebnn idari ve mali denetimini yapmak

ı'ADDE 21) GENEL BAşKANıN GÖREV vE YETKİLERİ:

A- Sendikanın Temsi|i
Genel Başkan sendikayı yönetir, Genel Yönetim Kurulu adına sendikayı yurt içinde ve yurt
dışında, mahkeme|erde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

B- YetkiIeri ;

a) Sendikanın muhaberat ve muamelatını Genel Yönetim Kurulu üyelerinden birisi ile
müştereken imza etnek. Genel Başkan görevle ilgili olarak yaptığı seyahatlerde lüzumu halinde
tek başına imza etmek suretiyle sendika adına yazışmalar yapabilir.
b) Genel Başkan, Genel Denetleme Kurulu dışında sendika içinde kurulan tüm komisyonlara
başkanlık eder.

C- Görevleıi
a) Genel Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık yapmak.
b) Sendika adına resmi beyanatta bulunmak, basın toplanilsı yapmak. Beyanat ve basın
toplantısından Genel Başkan mesul'dür.
c) Şube ve Merkez Yöneticileri tarafından yapılan harcamaları kontrol etmek, lüzumu halinde
mutat harcamalar dışında herhangi bir karar almaks|zın aylık gelirin % 5'i oranında, bilahare
genel yönetim kuruluna bildirmek kaydıyla harcama yapmak. Bu harcama yetkisi yalnız başkana
aittir.
d) Sendika yayın organlarının sahibidir.
e) Sendika hukuk müşavirliği ve avukatlannın çalışma|arını kontro| eder ve yönetir.
f) Sendika personelini yönetmek veya bu konuda yönetim kurulu üyelerine veya genel sekretere
yetki vermek.
g) Toplu iş sözleşmesi prosedürünü takip eder, müzakerelere katılır veya bu konularda genel
başkan yardımcılarını veya genel sekreteri görevlendirir.

D- GeneI Başkan' ın Bütçe ve tali Konularda Yetki ve Görevleri
a) Mali mevzuat ile i|gi|i yazı ye gerek|i belgeleri, Mali lşlerden Sorumlu Genel Başkan
yardımcısı ile bidikte imza eder.
b) Sendikanın bankadaki hesaplannda Mali lşlerden Sorumlu Başkan Yardımcısı veya Yönetim
Kurulu üyelerinden birisi ile birlike her turlü işlemleri yapmak.

E- Gene| Başkanın Yetki Devri
a) Genel Başkan ihtiyaç duyulan görev ve yetkilerini diğer yönetim kuru|u üyelerine devredebilir.
b) Genel Başkan'ın herhangi bir sebep|e olmadığı zaman|arda kendisine vekAlet edecek
yönetim kurulu üyesini başkan kendisi belirler.

MADDE 22) GENEL SEKRETERİN GÖREV VE YETKİLERİ]

A- Genel Başkan'in teklifi ve Yönetim Kurulu karan ile atanır. Genel Başkan' ın verdiği ve
yönetim kurulu toplantlannda kendigine veriIen görevleri yerine getirir ve görevleri
sebebiyle GeneI Başkana kaçı sorumludur.

B- Genel Sekrete -Yö toplantl i19i ve
ktur.

rlanmaklna
maksadıyla katılır

/--
gö lerini

Kurul
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C- Yetki ve Görevleri Şunlardır.
a) Genel Sekreterlik hizmetlerin yerine getirilmesi lçin yeterli sayıda yardımcı ve uzman
peısonelin istihdamı için Genel Yönetim Kurulu'na teklifte bulunuı.
b) Genel Sekrebr, Genel Başkan ve Sendika Yönetim Kurulu tarafından kendisine verilen
idari işlerden sorumIudur. Sendika bünyesinde mevcut veya kurulacak araştırma, basın,
topIu iş sözleşmesi gibi büroların çalışmaIannı kontrol eder ve yönetir.
c) Sendika bünyesinde istihdam edilecek perconeIin tabi olacağı iş sözleşmesi ve
yönetmelikleri hazırlar, Genel Yönetim Kuru]unun onay]na sunar.
d) Genel Sekreter sendika organlarının almış olduğu kararların yürütülmesi ile görevlidir.
e) Genel Sekreter müzakeresi icap eden meseleleri Genel Başkan ve diğer üyeler ile görüşerek
en az ayda bir defa hazırladığı gündemle Gene| Yönetim Kurulu' na getirir.
f) Sendika Yönetim Kurulu üyelerinin 6356 sayılı kanununun 2914 maddesi uyarınca
düzenledikleri mal bildirimine ait belgeleri, Yönetim Kurulu Karar defterinin özel bir sahifesine
yazdırır ve Denetim Kurulu üyelerine imzalatır.
g) Genel Başkan tarafından beliılenecek ve günlük rutin işlerle ilgili yazışmaların
yapılmasını sağlar ve deneder, gelen yazıIara Genel Başkan' ın bilgisi dihilinde cevaplar
hazırlar.
h) Genel Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yürütür ve yetki|eri kullanır.

MADDE 23) GENEL SEKRETER YARDIi|CILARI:

Genel Başkan veya Genel Sekreterin teklifi ile yönetim kurulu kararı ile atanan 2 üyeden oluşur.
Örgütlenme ve idari konularda genel sekreterin verdiği görevleri yerine getirirler. Genel Sekreter
yardımcıları yönetim kurulu toplantılarına bilgi ve tecrübelerinden yararlanmak maksadıyla
katılabilir ve görüşlerini belirtirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE 24} DıĞER GENEL YöNETiM KuRuLu üyEı-eniuiı,l GöREV VE YETKıLERı:

A- TEşKiLAT iŞı-eniııoeıı soRutullu GENEL BAşKAN YARDIİulClSl:
a) Şube Başkanlığı, Bölge, ll ve l|çe Temsilciliklerinin sendikal faa|iyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin gereği gibi yerine getirilmesini koordine etmek.
b) İşçilerin üye kayıtları ve üyeliKen ayrılmalarına ilişkin işleri yaptırmak, izlemek, sendikanın
üyelik arşivini düzenlemek, bu işlerle ilgili görevleri yönetmek, üye envanterlerini çıkarmak,
üyeliği kesinleşen işçinin üye kayıt bilgilerini ilgili işverene gönderilmesini sağlamak.
c) Şubelerin faaliyet alanlarının düzenlenmesi, yeni şubeler açılması ve bazı şubelerin
kapatılması konularında incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alınması
için Yönetim Kuruluna rapor hazırlayarak sunmak,
d) Şubeler için delege seçimleri ve şube kongrelerinin zamanında ve gereği gibi yapılmasına
yardımcı olmak,
e) Sendikanın faaliyet sahası dAhilinde olan fakat henüz örgütlenilmemiş işyerlerini sendika
bünyesinde örgütlemek,
f ) Genel Me*ez i|e Şubeler arasındaki ilişkileri yürütmek, işyeri sendika temsilcileri, disiplin,
uzlaşma ve işyeri işçi sağ|ığı ve iş güvenliği kurulları ile diğer kurul üyelerinin atama ve
değiştirme işlem|erini yapmak,
g) Örgütlenilen işyerindeki işçilere örgütlenmenin faydalarını anlatan kitap, broşür ve bildiri gibi
yayın organlarının hazırlanmasını ve dağıtımını temin etmek veya bizzal toplantılar
düzenleyerek örgütlenmenin faydalarını anlatmak, örgütlenme hususunda alınan kararların
uygu|anmasını sağlamak ve bu konuda başkan ile birliKe mesai sarf etmek,
h) Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yürütmek ve yetki|eri kullanmak,
i) Kendisine bağlı büro personeli ve uzmanlarını yönetmek ve düzenli çalışmalarını sağlamak.
j) Kendisin
faaliyetleri
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B- uALİ işı-enoeı.ı soRutlLu GENEL BAşKAN YARDıMCISı:
a) Sendikanın muhasebe işlerini ilgili yasa, tüzük, yönetmelik hükümleri gereğince yürütmek,
dönem bütçelerinin uygulanmasını sağlamak.
b) Mali dengeyi, tanzim edeceği gelirgider tablosu ve mizanları her ayın sonunda Yönetim
kuruluna sunmak,
c) Sendika gelirlerinin toplanmasını, satflarının bütçe esaslarına göre yapılmasını, muhasebe
kayıtlarının gerektiği gibi yürütülmesini sağlamak ve muhasebe bürosunu yönetrnek.
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamanında ödenmesini sağlamak,
e) Şube Başkanlıklarına, Bölge, ll ve llçe Temsilciliklerine zamanında sarf avanslarının
gönderilmesi ve sarf|arın gözetim ve denetimini yapmak,
f) Sendikanın taşınır ve taşınmaz mal varlığı ile ilgili vergilerin ve demirbaş kayıtlarının usulüne
uygun olarak tutulmasını sağlamak,
g) Sendika hesaplarının her ay iç ve dış denetime hazır bulundurulmasını sağlamak.
h) Yönetim Kurulunun karan doğrultusunda, sendika taşınmaz mal ve araçlarının sigorta
ettirilmesi ve sigorta poliçelerinin zamanında yeni|enmesini sağlamak.
i) Genel Kurul kararı uyar|nca, sarflar ve bütçede fasıl|ar arası aktarmalar konusunda Yönetim
Kuruluna, karar alınması için tekliflerde bulunmak.
,|) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmaları Başkanla
birlikte imza etnek, başkanın yokluğunda tüzük hükümlerine göre yetkili olan Yönetim Kurulu
üyesi ile imza işlerini yürütmek.
k) Genel Kurullara sunulacak bilanço ve tahmini biitçeleri hazırlamak ve Yönetim Kuruluna
sunmak.
l) Sendika gelirlerini, Yönetim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatırmak.
m) Sendika Yönetim Kurulunun bilgisi dışında, sendikanın kasasında ayhk gelirin % S'inden
iazla para bulund urmamak.
n) Sendika giderlerinde alınabi|ecek tasarruf önlemleri için Yönetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak.
o) 6356 sayılı Kanununun 18. maddesi uyarınca, sendika aidatlarının kesilmesi için sendika
tarafından işverenlere gönderilecek üye işçilerin listelerinin zamanında gönderilmesini sağlamak
ve işverenlerce, sendika aidatının üye ücretlerinden kesilip zamanında sendikaya
gönderilmesini sağlamak.
ö) 6356 sayı|ı Kanunun 29. maddesi uyarınca denetimleri yaptırıp bütçe dönemine ait bilanço ve
hesapların ve çalışma raporlarının ait olduğu dönemi izleyen 3 ay içinde Çalışma ve sosyal
Güvenlik Bakanhklarına göndermek ve yetkileri kullanmak.
p) Sendikanın sahip olduğu iktisadi işletmelerin sevk ve idaresi ile denetimlerini yapmak.
r) Projeler birimi tarafından dış kaynaklı fonlar kapsamında hazırlanan ve sunulan tüm pğelerin
uygunluğunu kontrol etrnek, onaylamak ve usulüne uygun yürütülmesini sağlamak.
s) Başkan ve Yönetim Kurulunca verilen sair görev|eri yürütmek ve yetkileri kullanmak.

c- ilEvzUAT VE ToPLU SÖZLEşı$ELERDEN soRUuLu GENEL BAşKAN YARDltlcISl:
a) Çalışma hayatını ilgilendiren yasa, tüzük ve yönetmelik hükümlerini takip etmek ve organ ve
üyeleri bilgilendirmek.
b) Gelişen ve değişen çalışma şartları karşısında mevzuatın bu gelişme ve değişmelere
uyarlanması konusunda gerek hukukçu|ar, teknik kişiler ve gerekse akademisyenlerden gerekli
destekleri alarak önce Yönetim Kuruluna sunmak ve ardından parlamento nezdinde gerekli
girişimlerde bulunmak.
c) Sendikanın uygulaması gereken iç yönetmelikler konusunda çalışmalar yapmak ve bu
çallşmalarl Yönetim Kuruluna sunmak.
d) Sendika tüzüğünün uygulanması anlamında dönem içinde ihtiyaçları belirleyip ihtiyaç duyulan
değişik|ikler konusunda önce Yönetim Kuruluna nulmak üzere
değişikIik tasarı lrlamak

ardından Genel k s
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e|Veni örgütlenilen işyerleri ile eski işyerlerinde toplu iş sözleşmelerine dair süreci takip etmek,
f) Sözleşmelerin yasal süreç içinde bitirilmesini koordine etmek,
g) Sözleşmelerin imzalanmasını takiben amacına uygun olarak uygulanmasını takip etmek,
h) Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yürütmek ve yetkileri kullanmak.

D- EĞiTıu işı-eniı,ıoex soRutLU GENEL BAşKAN YARDIMC|§I:
a) Eğitim programlarını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak,
b) Yönetim Kurulunca onaylanan programın uygulanmasını sağlamak,
c) Sendikanın tüzüğü ve kanun esaslarına göre yapabileceği sosyal faaliyetler konusunda
Yönetim Kuruluna öneride bulunmak, karar aftına alınan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasını
sağlamak,
d) Kendisine bağlı büro personeli ve uzmanları yönetmek ve düzenli çalışmalarını sağlamak,
e) Eğitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdiği tjdeneklerin bütçeye konulması hususunda öneride
bulunmak.
0 Eğitim seminer|erinin planlanmasında ve yürütü|mesinde her türlü araştırmaların yapılarak
istatistiklerin tutulmasını sağlamak sendikanın çıkaracağı dergi, broşür, kitap vs. yayınlar yoluyla
üyelerin eğitilmesini temin etmek.
g) Başkan ve Yönetim Kurulunca verilecek dğer görevleri yürütmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 25) GENEL DENETLEiiE KuRULuNuN TEşKiLİ, GÖREV vE YETKİLERİ:

A- Denetleme Kurulunun Teşkili
a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafından ve tüzüğün 18. maddesinde sayılan niteliğe sahip
gizli oyla seçilen 3 asil üyeden teşekkü| eder. Asil üye sayısı kadar da yedek üyeden seçilir.
Denetleme kurulu asil üyelerinin yapacakları ilk toplantıda kendi aralarında bir başkan ve bir
raportör seçerler- Toplantı sayısı üye sayısının salt çoğunluğu, karar sayısı ise toplantıya
katılanların sa|t çoğunluğudur.
b) Denetleme Kurulu 6 ayda bir sendika me*ezinde toplanıp sendika çalışmalarını denetlemeye
mecburdur. Denetlemenin yapılabilmesi için Denetleme Kurulu kararlannı oy çokluğuyla alır.
Oyların eşitliği halinde başkanın katıldığı taraf çoğunluk sayılır.
c) Denetleme Kurulu toplantılarına yalnz asil üyeler katılır. Asil üyelerden bir veya birkaçının
kurul üyeliğinden ayrılması halinde Genel Yönetim Kurulu yedek üyeleri göreve davet eder.
Denetçiler denetimleri esnasında sendikaya ait evrak veya deftederi sendika merkezinden
dışarıya çıkaramazlar.

B= Görev ve Yetkileri;
a) Denetleme Kurulu, sendika tüzüğüne uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika başkanlığına verir, devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar.
b) Yönetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararına uygun olarak yapı|ıp yapılmadığını
denetler.
c) Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine şubelerinde gerekli denetimi yapar. Yönetim Kuru|undan
Genel Kurulun gerekçesini de belirterek olağanüstü toplantıya çağrılmasını isteyebilir. Sendika
tüzüğünde gösterilen diğer denetleme görevlerini yapar.
d) Denetleme Kurulu yaptığı denetleme ve incelemeler sırasında sendikanın mali işlerinde
usul§üzlük veya yolsuzluk gördUğü takdirde durumu Yönetim Kurulu başkanlığına bir raporla
birlikte bildirir. Soruşturmayı derinleştirmek üzere lüzum gördüğü takdirde yukarıda belirtilen fiil
veya fiilleri işleyenlerin geçici olarak görevden el çektirmelerini ister.

C- Yönetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsüzlük yaptığı iddia edilenlere görevden el çeKirmeme kararında ısrar etmesi halinde
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D- Görevden bu yolla el çektirilenlerin Genel Kurulca görevlerine iade veya sendikadan
ihraÇlarlna karar verilebilir. Görevlerine iade edilenlerin görevden el çektirildiİleri süreye ait
sendikadan almaları gereken ücret veya sosyal hakları sendikaca ödenir. Sendikaca ihİacına
karar verilenler hakkında gerekiyorsa, yargı mercilerine de başvurulur.
Ayrıca Yönetim Kurulu karan ile Sendika gelir ve giderlerine ilişkin mali denetim, Serbest
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavidik Kanununa göre denetim yetkisine sahip
Yeminli mali müŞavire yaphrılır. Bu denetimin yapılmış olması, denetleme kurulunun
yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

tlADDE 26) GEİ{EL DİSİPLİN KuRULu,NuN TEşK|Lİ GÖREV VE YETKİLERİ:

A- Disiplin Kurulunun Teşkili
a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla seçilen 3 asil, 3 yedek üyeden teşekkül eder.
b) Genel Disiplin Kurulu kendi aralarında yaptıkları toplantıda bir başkan bir raportör seçerler.
c) Disiplin Kurulu üyeliklerinde herhangi bir nedenle boşalma olduğu takdirde yerine Genel
Yönetim Kurulu kararı ile yedek üyeler göreve getiri|ir. Disiplin Kurulu oy çokluğu ile karar verir.
Oyların eşitliği halinde başkanın oyu çift sayılır.

B- Görev ve Yetkileri
a) Sendikanın tüzel kişiliğine zarar veren veya ana tüzüğe aykırı hareket eden merkez, şube
yöneticileri ve üyeler hakkında Genel Yönetim Kurulunun göreve yazılı daveti üzerine
soruşturma yapmak ve karar vermek.
b) Şube Disiplin Kurulunca verilen kararları itiraz üzerine incelemek. (Şube Disiplin Kurulunca
verilen kararlara Genel Disiplin Kuru|u nezdinde itiraz edi|mesi üzerine Genel Yönetim Kurulu
üyelerinin konuyla ilgili görüşünü sorar. Genel Yönetim Kurulu bir hafta içinde görüşünü bildirir.
Genel Disiplin Kurulu, bunun üzerine şube Disiplin Kurulunca verilen kararı değiştirir. Onaylar
Veya iptal eder.)
c) Genel Yönetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer veya iki
ayda toplam 3 sefer Yönetim Kurulu toplantısına katılmayan Genel yönetim veya şube Yönetim
Kurulu üyelerini görevden geçici almak. Ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tür bir karar
alabilmesi için şube veya Genel Yönetim Kurulunun geriye kalan üyelerinin 3/4'ünün kararı ile
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.
d) Sendika Genel Başkanı ile ilgili disiplin karar|arı vermeye yetkili tek organ Sendika Genel
Kuruludur.
e) lhracı gerektiren hallerde Genel Kurula sunulmak üzere teklif tasarısı hazıdamak. (Disip|in
Kurulu, sendika şubelerinin disiplin kurulları tarafından sendika üyeleri hakkında verilen ve
ilgililerince itirazen incelenmesi istenen Disiplin Kurulu kararlarını inceler, sonucunu gereğinin
yapılması için ilgili şube başkanlığına gönderir ve şube tarafından sendika Disiplin Kurulu
kararına göre işlem yapılır.)
f) Ancak Disip|in Kurulu şube disiplin kurulları tarafından sendikadan ihraç gerektiren suçlar
hakkında hazırlanan raporlarl inceleyerek görüşü ile birlikte Genel Yönetim Kuruluna sunar
Genel Yönetim Kurulu Şube Yöneticileri hakkındaki ihraç isteğini Genel Kurula sunar.
g) Disiplin Kurulu kararına ilgilinin Genel Kurula itiraz hakkı vardır. Ancak, kararın kendisine
tebliğinden itibaren 7 gün içinde Genel Kurula sunulmak üzere Genel Yönetim Kuruluna, itiraz
etmeyen ilgili hakkında Genel Disiplin Kurulu kararı kesinleşmiş olur.

C- Genel Disiplin Kurulu şu cezaları verir:
a - ihtar,

görevden uzaklaştıb - Altı aya
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c - Altı aya kadar üyelikten geçici ihraç

liADDE 27) ŞUBE GENEL KURULU:

a) Şube Genel Kurulu, şubenin en yüksek organı olup 4 yılda bir Şube Yönetim Kurulunun teklifi
ve Genel Yönetim Kurulunun uygun gördüğü tarihte yapılır.
b) Şube Yönetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oybir|iği ile alacağı karar veya şube üye
veya delegelerinin U5'inin talebi ile Genel Yönetim Kurulunun belirlediği tarihte veya Genel
Yönetim Kurulunun kararı ile olağanüstü Genel Kurul yapılır. Bu İstemde toplantının ne için
yapılmak istendiği gerekçeleri ile belirtilir.
c) Genel Kuruluna çağrı Genel Yönetim Kurulu tarafından yapılır. Gene| Kurul toplantısının
gündemi, yer, gün ve saati ile iki genel kurul toplantısı araslndaki döneme ait faaliyet raporu,
denetleme kuru|u raporu toplantı tarihinden on beş gğn önce gene| kuru|a katılacaklara
gönderilir Genel Kurul gündeminde seçimler olması halinde seçim yapılacak genel kurul
toplantılanndan en az on beş gün önce genel kurula katılacak üye veya delegeleri belirleyen
listeler, toplantının gajndemi, yeri, günü, saati ve çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci
toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazı yetkili seçim kurulu başkanlığına verilir.
d) Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında gündem dışı konular görüşülemez ve gündemin
değiştirilmesi için teklifte bulunulamaz.
e) Şubelerde Genel Kurul delegelerle yapılır. Genel Kurul Delege sayısı 100'dür. Üye sayısı
5000' den fazla olan şubelerde delege sayısı 150' dir.
f) Şube Genel Kurul delegeleri aşağıdaki şekilde belirlenir:
aa) Şubeye bağlı her işyerinde Genel Kurul tarihinden en geç bir ay önce gizli oyla delege
seçimi yapılır. Yapılacak seçimlerde her 15 üye için bir delege seçimi yapılır. Delege seçim usul
ve esasları Yönetim Kurulunca çıkartılacak bir yönetmelikle tespit edilir.
bb) Bir önceki dönemde seçilen Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil üyeleri Genel Kurula
delege olarak katılırlar.
cc) (a) fıkrasında usulle yapılacak delege seçimlerinde belirlenen delege sayısı 100'den (5000'
den fazla üyesi olan şubelerde 150' den ) az veya fazla çıkması halinde, toplam üye sayısının,
delege tam sayısı olan 100'e ( 5000'den fazla üyesi olan şubelerde 150'ye ) bölünmesi
suretiyle bulunacak sayıdaki üye esas allnarak delege seçimi yapılır.
g) Sendika Genel Kurulu için uygulanan toplantı esas ve usulleri şube Genel Kurulu içinde
uygulanır.
h) Şube Olağan Gene| Kurullarının Merkez Genel Kurul tarihinden iki ay önce bitirilmesi gerekir.

ilADDE 28} şuBE GENEL KuRULU,NuN YETKİLERi:

A- Şube Genel Kurulunun başlıca yetki ve görevleri şunlardır;
a) Organların seçimi,
b) Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu rapodarı görüşülmesi,
c) Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu' nun ibrası,
d) Sendika Genel Kuruluna delege seçimi,
e) Mevzuat veya tüzüKe Genel Kurulca yapılması öngörülen diğer işlemleri yerine getirme ve
başka bir organa bırakılmamış konuları karara bağlamak.

B- Şube Genel Kurullarının mali ibra yetkisi yoktur.

uADDE 29) şUBE YÖNETit KURULuNuN TEşKILİ, YETK|vE GÖREVLERİ:

A- TeşkiIi:
a) Şube Yö Kurulu, Ş aşağıda belirtilen üye
oranlarına r

m
ilir

ube Genel kurulu ta ndan g
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aa) Üye sayısı 500Ve kadar olan şubelerde Yönetim Kurulu; Başkan, Teşkilat Başkan
Yardımcısı, Mali Başkan Yardımcısı olmak üzere 3 asil, 3 yedek üyeden,
bb) Üye sayısı 500 üyeden fazla olan şubelerde Yönetim Kurulu; Başkan, Teşkilat Başkan
Yardımcısı, Mali Başkan Yardımcısı ve Mevzuat Başkan Yardımcısı ve Eğiüm Başkan
Yardımcısı olmak üzere 5 asil, 5 yedek üyeden,
Oluşur.

B- Yetki ve götevleri:
a) Harcamaların usulüne uygun olarak yapılmasının sağlanması ve bunların karara bağlanması,
sarflarla İlgİli kararların onaylı birer örneğinin sarf evrakı ile birlikte incelenerek ve gereği
yapılmak üzere sarfın yapıldığı ayı takip eden ayın 1O'una kadar sendikaya göndermek.
b) Şube Genel Kuruluna sunulacak çalışma raporunu hazırlamak ve Genel Kurulu toplantıya
çağrılmasınt Genel Yönetim Kuruluna teklil ebnek-
c) 6356 sayılı Kanunun 27. maddesinde belirtilen esaslar dAhilinde işyeri sendika temsilcisini
tayin edilmesi için Genel Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,
d) Şubeye bağlı işyerlerinde çalışan üyelerin her türlü müracaatlarını incelemek, işverenler ve
ilgili mercilerle ilişki kurarak sonuçlandırmaya çalışmak, mahalli konularda halledemediği
konuları sendikaya intikal ettirmek,
e) 6356 sayılı Kanunun 18. maddesi gereğince aidat kestirilmesi için üye işçi|erin listelerini
zamanı nda işverene göndermek.
0 Şube Yönetim Kurullarını Anatüzük ve iç yönetrnelik haricinde masraf yapamaz ve hiçbir
kimseye borç para veremez.
g) Şube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarınca verilecek diğer görevleri yapmak.
h) Faaliyet sınırları dihilinde bulunan işyerlerinde örgütlenme çahşmalan yapmak.
ı) Her ay kendisine bağlı işyeri temsilcilerini temsilci|er meclisine çağırarak gündem ve
sonuçlarlnl bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek. Mutat toplantı tarihleri bir hafta,
olağanüstü toplantı tarihleri ise üç gün önce Genel Merkeze yazılı bildirilir.

MADDE 30) şuBE YÖNETit KuRULuNUN çALışilA ESASLARI:

a) Şube yönetim kuru|u üyelerinden başkan haricindeki üyeler yönetim kurulu üyesi olarak
seçilir.
b) Şube yönetim kurulu yapacağı ilk toplantısında yönetim kuru|u üyelerinin görev dağılımı şube
başkanı tarafından yapılır daha sonra gerek duyulduğunda aynı yöntemle degiştirilebilir.
c) Şube Yönetim Kurulu, ayda bir olağan olarak toplanır. Şube Başkanı veya yokluğunda
kendisine vekAlet eden Şube yönetim kurulu üyesinin çağnsı üzerine o|ağanüstti olarak toplanır.
d) Şube Yönetim Kurulunun toplantı sayısı üye tam sayısına salt çoğun|uğu ile, kararlar ise
mevcut üyelerin sa}t çoğunluğu i|e alınır. Oyların eşitliği halinde toplanhya başkanhk eden
üyenin oyu çift sayıhr. Oylamanın gizli veya açık yapılması Yönetim Kurulu kararına bağlıdır.
e) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerinden herhangi bir sebeple boşalma olduğu takdirde Yönetim
Kurulu toplanarak önce boşalan veya boşalacak görevleri mevcut Yönetim Kurulu içerisinden
doldurduktan ve görev dağılımını yeniden belirledikten sonra boşalan göreve yedeklerden davet
eder.
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ilADDE 31) şuBE YÖNETİil KURULLARıNıN GÖREV BÖLÜtÜ vE YETKİLERİ:

A- ŞUBE BAŞKANI:
a) Şube Başkanı, Şube Yönetim Kurulu adına şubeyi temsil eder. Şube Yönetim Kuruluna ve
Şubede kurulacak komisyonlara başkanlık eder. Lüzumu halinde toplantı veya komisyon
Başkanlığını, Yönetim Kurulu üyelerinden birine devredilir.
b) Şube Başkanı, şubedeki bütün büroların amiri olup, her türlü çalışmaları denetlemeye ve
tetkikte yetkilidir.
c) Teşkilat Başkan Yardımcısı ile şube yazışnıalarını, mali başkan yardımcısı ile muhasebe ile
ilgili evrakı imza eder. Şubenin bankada bulıınan hesabından mali hususlarla görev|i başkan
yardımcısı veya Yönetim Kurulu üyelerinden birisiyle birliKe çift imzayla para çeker.

B- şuBE TEŞKiLAT BAşKAN YARDlMClSl:
a) Şube Başkanı bulunmadığı zamanlarda Başkanın görev ve yetkilerini kullanır. Şube
bürolarını yönetir. Şube yönetim kurulu gündenıini hazırlar.
b) Şube sınıdarı ddhilindeki teşkilatlanma ilıı ilgili iş|emleri tüzük ve yönetmelik hükümleri

çerçevesinde yerine getirir.
c) Şube yönetim kurulu ve şube başkanı tarafından verilen sair görevleri yerine getirir.

c- şuBE ıiALİ BAşKAN YARDltGlSl:
a) Şubenin mali konu|arındaki işlemlerini tüzi.ik ve yönetmelik hükümleri çerçevesinde yerine
getirir.

D_ ŞUBE ]İEVZUAT BAŞKAN YARDİMCİSİ
Sendikal hayatı ilgilendiren yasa, tüzük ve yönetmelikleri takip eder.

E_ şUBE EĞİTİu BAşKAN YARDıilCıSI:
a) Şube sınırları d6hilindeki üye işçilerin sendikal konularda bilinçlendirilmesi konularında tüzük
ve yönetmelik hükümleri çerçevesinde görevlerini yerine getirir.

MADDE 32) ŞUBE DENETLEilE KURULU:

a) Şube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafından genel kurula katılan üye veya de|egeler
arasından seçilen üç asil, üç yedek üyeden teşekkül eder. Toplantı sayısı üye sayısının salt

çoğunluğu, karar sayısı ise toplantıya katılanlann salt çoğunluğudur. Oylann eşit olması halinde
başkanın oyu çift sayılır.
b) Şube Denetleme Kurulu, Şube Yönetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarına
uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetler.
Sendika tüzüğüne uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Şube Başkanına verir.
Devre sonu raporunda Şube Genel Kuruluna sunar.
c) Şube Denetim Kurulu toplantılarına yalnız asil üyeler katılır. Asil üyelerden bir veya birkaçının
kurul üyeliğinden ayrılması halinde Şube Yönetim Kurulu yedek üye seçimindeki en çok oy
alandan başlamak suretiyle yedekleri göreve çağırır.
d) Deneticiler denetimleri esnasında sendikalıa ait evrak veya defterleri sendika şubesinden
dışarıya çıkaramazlar.

tuADDE 33) şuBE DİSİPLİN KURULU:

a) Şube Disi Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafından seçilen 3 asil, 3 yedek üyeden teşekkül
, amaç ve ilkelerineeder. Kara nl çokluğu ile

v

lslp lin Kuru , Sendika tüzüğ
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ayklrl hareket eden sendika üyeleri hakkında soruşturma yapar, ihtar cezasını verir. oyların eŞit

olması ha|inde başkanın oyu çift sayılır.
b) şube Disiplin Kurulu,-ih{ar dışındaki ceızaları gerektiren suçlar hakkında hazırlaYacağı
raporları Genel Merkeze gönderilmek üzere Şube Başkanına sunar.

MADDE 34) BÖLGE rrıçsIı-ciı-iĞi:

çalışmayı sağlamak,
k, bu konuda yetkiliaralarında to

bulunmak,

a) Genel Merkez ile işyerleri ve şubeler arasında ve il, ilçe temsilcilikleri ile diğer organlar

aİasında koordine ve 
-dayanışmayı 

sağlamak, Genel Yönetim Kurulunca verilen talimatlan

yeiine getirmek, bölgede gelişen onayıirla illgili olarak yaptığı tespitleri .aylık.raporlar halinde

vtınetırıİ kuruluna b-ildirdk İızere, yonetinİ kurulunun kararı ile faaliyet bölgesi yönetim

kurulunca belirlenen Bölge Temsilciliği kurulabilir.
b) Bölge Temsilciliği bölge temsilcisi tarafından yönetilir.

"j 
c"İ"ı yonetim-KuruÜ mahalli şartlara uygu'n olarak Bölge Temsilciliğinde gerekli unvanlarl

ueıirıeyerer kadrolar tahsis edebiİir. Ayrıca-Bölge Temsilciliği kurulmadığ.ı hallerde faaliYette

bulunmak üzere Bölge temsilcisi unvanıyla biı kişiye yetki verilmesi de mümkündür.

d) Bölge Temsilcilik-leri yönetim kurulunca çıkartılacak bir yönetmelik dihilinde ÇalıŞmalarınl
yaparlar.

MADDE 35) iL VEYA lı-çe reıısiı-ciı-lxı-eni KADıN KoiiİTEsİ:

a) Genel Yönetim Kurulunca uygun görülen il veya ilçelerde temsilcilikler kurulur, il ve ilçe
temsilciliklerinin atanması reşriİjt iş|6rinden Sorumlu Genel Başkan yardımcısının teklifi ve

Genel Yönetim Kurulu karanyİa olur. Lüzumıı halinde atamalardaki usuller izlenerek görevden

alınırlar ve bağlı oldukları oiganıann talimatları ve sendikanın amaçları ve ilkeleri doğrultusunda

faaliyetini sürdürüder.
ul-Ceneı yönetim Kurulu mahalli şartlara uygun olarak il ve ilçe temsilciliklerinde gerekli olan

unvanları belirleyerek kadrolar tahsis edebilir.
;) ll ,; ilçe temsilcilik|eri Genel yönetim Kurulu tarafından çıkarılacak yönetmelik iÇinde

çalışmalarını yapar.
il i"J," ı<omitbsi işyerlerinden seçilecek y,eteri .kadar kadın üyelerden oluşur, Sendika ve

olg"nl"İ.,n yOnetim 
-Xurulu 

asil uy'elitlerinde bu|unan kadın yöneticiler bu komitenin dogal

üyesidir.

tIADDE 36) ışYERı SENDıKA TEtsiLcıLıĞi ATANilASıvE GöREVLERı:

A- Seçimi ye Atanması

"l 
işvlri ."naika temsilcilikleri, gerektiğinde 6356 sayılı Kanunun 27. maddesine göre Genel

İ'on'.rti, Kurulunun çıkardığı yonÖtrneıilİe belLirtilen usul ve esaslara göre göreve taYin edilirler,

nİnt"nan işyeri sendika teİısilclleri, liste halinde işverene bildirilir ve işyerinde derhal ilan edilir,

;İ$;; ;;;.,nda işçilerin 1/3,nün veya yöneİim Kurulunun kararıyla temsilciler hakkında

ğ|,r". t"ı"oi"o" urı*"uııır. lşyerinde çatışan işçilerin salt çoğunluğunun güven vermemesi

halinde temsilcilerin görevleri sona erer.
Ji§ru" yönetim Kjrulu veya işyerinde çahşan işçilerin 1/3,nün teklifi velveya Genel yönetim

Kurulu kararı i|e temsilciler ğor",io"n aıınabiiirıer.-Temsilcilerin göreve atanmasında, görevden

alınmasında demokratik ilkelere riayet edilir.

B- Temsilcilerin Göıevleri

"l 
s"nJiİ" üst organları ile sendika işyeri kurulları ve üyeler arasındaki iliŞkiYi ve düzenli

b
o

ir kendi planarak iş nnln problemlerini g
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c) Üyelerden gelen şikayet ve önerileri çözümıemeye çalışmak, çözümleyemediklerini ilgili

organlara bildirmek,
iiV"""i"*" ropıu lş S<ızıeşmesi ile kendilerine verilen görevleri yerine getirmek.

MADDE 37) SENDİKA PERSoNELı:

a) Sendikada görev yapacak personel Genel Yönetim Kurulunun kararı ile işe alınır,

b) personelin sendika tiznliine alınması, ücretlerin takdiri, görevlerin belirlenmesi, işten

çıkarılması, yönetmeliklerin' naiirıan.as,, uygulamaya konulmaiı Genel yönetim Kurulunun

yetkisindedir.

MADDE 3s) SENDİKA GELiRLERİ:

Sendikanın gelideri şunlardır:
a) Üyelerden alınan aidatlar.
Oİ İ6pl, İ#Orleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanışma aidatı,

"İ 
OeİO sayılı Kanuna göre yapacağı faaliyetlerden sağlanacak gelirler,

;1 ö"ğĞ'; i,;;."i"? ıon'."r gibi f aaıiyet|erden sağıanacak geıirıer.

e) Kira gelirleri ve Bağışlar.

0 Mal vadıkları gelirleri.

irADDE 39) SENDiKANıN GiDERLERi:

A- SENDiKAİ,|ıN GiDER KALEMLERı şuNLARDıR.,
; T;;İ;-Sbr'"şmesi proeedürü ve uygulanması lle llglli masrafiar,

b) Gıev ve Lokavt halino"-i"p,ün .""Şf"., gıev ve ıoĞvüa ilgi|i işçileıc YaPılan tediYeler ve

gıev fonu,
;;İ'ğlr;;""raflan, basın yayın masraf,an ve pfopaganda masnflan,

dlSendikanın "r"ç 
,""iı'r][rinin ge.çerı"çiıtıjrĞıiçin örgüüenınegiYesiib YaPılan,

;ffi;ffi;"*i-ğıo"ı.i, not"r, ,-"tı."m" ve yoı masnfan, sg55 sayılı kanunun 26/2

6enal uyahnca yapıİan masraf ve iidemeler,
elSendikanın bşkiıaüa;;;;-;ö., veıile_n §yeıiSendika Temsilcilerinin, kayıp

;;;iy"lJ iIe buhlara iidenecek haıcırah masraflan,

0 Sendika gelirlerinin % D;;;;;y.d;nin teknik r" ,".ı"ıi eğitim, bilgi ve tecrübelerini artırmak

'jiu*5iHı,,lxfaaliyeüerini yüıüünesi için geıekli olan, Meıkez, Şube ve Temsilciliklerinin ve

Jersonel lerin tiim gideıleıi,
[İİ<"nunl""n miisaade ettiği her tiirlü siir giderler,

B- YAPAI$AYACAĞı GiDERLER
İ İİ]İjlİİ, tlizüğünde ve eenel Kurulunda alınan kararlar ile mevzuatta

Lffi İ taallyet-ve konuIar dışında harcama_ yap.amaz, bağışta bulunamaz,.

b) Sendika üyeleri ile ç"ı,;ilö;fşii".-Jaıriıvdı ve görev avansIan dışında hiç kimseye

ii3'"IİiTİİ;anter defterine kayıt ediıen ve demiöaş sınıfına giren her türlü eşya ve maızeme

hakkında gider olarak işlem yapamaz,

ilir ve bunları
C- Sendika, li

,l
l

işletebilir.
nnln elverdiği ö de tekni ve mesleki eğitim tesisleri ya
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ı,ADDE /o) SENDıKA AıDATı:

a) Sendika üyelik aidat, işçinin bir günlük brüt çıplak ücıeüdir.
b) Dayanışma aidatı üyelik aidatı ile aynıdır.
c) Yeni örgüteniIen işyerleıinde ilk yapılacak toplu iş sözleşmesinde üç aya kadar aidat
alınmayabilir.
d) lşyerlerinin durumuna göre, ay içinde tam çalışma yapılmayan durumlarda bir haftaya
kadar çalışmalaıda 1l4, iki haftaya kadar çalışmalarda 2l1, üç haftaya kadar çalışmalarda
3/4 ve üstü çalışmalarda tam aidat ahnır.

MADDE /ı1) YASAK FAALıYETLER:

Sendika, 6356 sayılı kanundaki yasaklara aykırı hareket edemez.

MADDE 42) SENDiKANıı{ TUTAGAĞı DEFTERLER:

A- Sendika, aşağıda yazılı defter ve kayıtlan tutmak zorundadır:
a) Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri
b) Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile zimmet defteri
ç) Aidat kayıtları, yevmiye ve envanter defterleri i|e defteri kebir
d) Gelirlere ilişkin kayıt ve defterler

B- 41111961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sınıfına giren her türlü eşya
veya malzeme demirbaş defterine kaydedilir.

MADDE ı[:ı) GöREVLERıN BıRLEştEsır

a) Şube Yöneticisi olan kişilerin Sendika Genel Yönetim Kurulu üyeliğine seçilmesi halinde
Sendika Genel Başkanı bu kişinin şube yöneticiliği ile merkez yöneticiliği görevlerinin birlikte
devamına karar verebileceği gibi şube yöneticiliği göreünden istifasını da isteyebilir. Bu karar
bağlayıcıdır.
b) Şube yöneticiliği ile merkez yöneticiliğinin birleşmesi halinde sadece merkez yöneticiliğinin
parasal ve sosyal haklanndan faydalanılır.

MADDE 44) KıDEil Öoelexı-eRivE sosYAL GÜVENLiK HAKLARI:

a) Sendika personelinin iş akitleri sendika tarafından fesih edildiği zaman kendi|erine, lş
Kanununun hükümleri ile tabi olduğu personel yönetmeliği hükümleri uygulanır.
b) Genel Yönetim Kurulu ve Profesyonel Şube Yönetim Kurulunda görev almaları sebebiyle
çalışhkları işyederinden aynlanlara yeniden seçilmedikleri takdirde eski işyerinde iş alana kadar
bir ay müddetle sendikaca en son almış olduğu maaş ödenir. c) Sendika organlarında
görevlendirilenlerden birisi veya bir kaçı bu tüzük hükümlerine uygun sendikal hareketleri
yüzünden adli takibata uğraması ve mahküm edilmeleri halinde Genel Yönetim Kurulu
toplanarak konuyu görüşür. Yapılan inceleme sonunda suçluluk hallerinin oluşmadığı kanaatine
varılırsa tahkikat ve mahkümiyete uğrayan görevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine
ücretleri ödenir.
d) Sendika profesyo yöneticilerine ve genel ayhk ücretleri

tespit ediltutarlndan Gene
nel

ik nı
re her takvim yılı için dört
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e) Profesyonel olarak sendika şubesi yönetim kurulu başkan ve üyeliklerinde görev alanlara
yeniden seçilmemeleri Veya ölüm, maluliyet emeklilik gibi nedenlede görevlerinden çekilmeleri,
istifa etneleri, seçime girmemeleri halinde kendilerine sendikanın yönetici|iğinde geçen her yıl
için 30 günlük brüt (her tüdü sosyal yardım ve ikramiyeler i|e diğer ödemelerin bir aya isabet
edecek tutan dAhil - ücretleri tutarı hizmet ikramiyesi ödenir.
f) Üye sayısı profesyonel olma sınırın ahındaki şubelerde şube başkanlannın ücretleri
işyerlerinde almakta oldukları ücret ile aynı şrtlarda olup (Bu ücret en duşük şube yöneticisi
maaşlnln üzerinde olamaz) kendilerine her türlü haklarında iş kanunu hükümleri uygulanlr.
Ücret durumu her sene şubenin faaliyetlerine göre gözden geçirilir ve artırma eksiltme veya
kaldırma konusunda yönetim kurulu karar verir.
g) Şube yöneticilerinin çalıştıkları dönemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacakları dönem
sonunda iidenir. Yeni döneme ait hizmet ikramiye başlangıcı eski döneme ait hizmet
ikramiyesinin hesabının tahakkuk ettirildiği tarihtir.
h) Profesyonel Genel Merkez yöneticilerine yılda 30 işgünü Şube yöneticilerine 25 işgünü ücretli
izin verilir. Bu konuda bir yönetnelik düzenlenir.
i) Profesyonel olarak sendika Genel Merkez Yönetim Kurulu başkan ve üyeliklerinde görev
alan|ara yeniden seçilmemeleri veya görevden alınmaları, ölüm, maluliyet, emeklilik gibi
nedenlerle görevlerinden çekilmeleri, istifa etmeleri seçime girmemeleri halinde kendi|erine
sendikada geçen her yıl için 30 günlük ücretleri (her türlü sosyal yardım ve ikramiyeler ile diğer
ödemelerin bir aya isabet edecek tutarı d6hil ) brüt tutarı hizmet ikramiyesi olarak net ödenir.
Vergi ve sair kesintiler sendikaca karşılanır.
j) Yöneticilerin çalıştlkları dönem|ere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacakları dönem sonunda
ödenir. Yeni döneme ait hizmet ikramiye başlangıcı eski döneme ait hizmet ikramiyesinin
ödendiği tarihtir.
k) Sendika yöneticileri ile genel sekreter ve sendikaca görevlendirilen personelin görevleri ile
ilgili olarak uğrayacakları kazalardan dolayı ölümleri halinde mirasçılarına bir yılhk brüt ücreti
toplamı net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranına göre yukarıdaki miktarları aşmamak
kaydıyla sendika yönetim kurulu tarafından tayin olunacak miktarda sosyal yardım yapılır.
llgililerin kanunlardan doğan diğer hakları saklıdır. Dava açıldığı takdirde yapılan bu ödemeler
hükme konu meblağdan mahsup edilir.
l) Sendika ve sendika şubesi yöneticileri ile genel sekreter Anayasa ve Sendikalar Kanununun
saydığı konu ile ilgili suçlar dışında sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata uğraması veya bu
suçtan mahküm edilmesi halinde, yönetim kurulunca gerekli tedbirler alınır.
m) Bu yöneticilerin tazminata mahk0m olmaları halinde bu tazminat sendikaca tıdenir.
n) Ayrıca bu yöneticileri savunmaları için avukat verileceği gibi mahk0m olmaları halinde
tahliyelerine kadar ücreti eşine, çocuklarına ya da kendisine verilir.

MADDE 45) YoLLuKLAR vE ÜGRET KAYIPLARI:

a) Sendikada görev yapan yönetici ve personelin yol masrafları ile yollukları sendikaca ödenir.
b) Sendika Genel Kurul toplantısına katılan delege ve üyelerin yol masraf, yolukları ve varsa
ücret kayıplan sendika tarafından kaşılanır.
c) Eğitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca düzenlenen toplanhlara çağrılan üyelerin
yol masraflan sendikaca karşılanır.

irADDE ıı6) çEşıTLı xÜxÜıııı-en:

a) Genel Yönetim Kuru|u, tüzüğe uygun olarak yönetmelikleri hazırlar, uygular ve gerekli
gördüğü değişiklikleri yapar
b) Sendika, Genel Başkan ve Yönetim Kurulu lerinden herhangi birinin
kullanılması şa ile irliKe çift imza ile borç

]
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c) Şube başkanlarının profesyonel olarak çalıştırılabilmesi şubeye kayıth aidat ddeyen en az
500 üyenin olması, şube teşkilat başkan yardımcısının profesyonel olarak çalıştırılabilmesi için
en az 2,50O aidat ödeyen üyesi olması zorunludur. Ancak, kuruluş safhasında ve çalışmaların
yoğun olması ha|inde süresi 6 ayı geçmemek üzere yukarıdaki kayıtlara bağlı kalmaksızın
Genel Yönetim Kurulunun kararı ile şube başkanı veya şube teşkilat başkan yardımcısı şartları
genel yönetim kurulu tarafından belidenip geçici olarak çalıştırılabilir.
d) Sendika adına başarılı çalışmalarda bulundukları tespit edilen sendika üye, işyeri temsilcisi
şube ve şube yöneticilerine Genel Yönetim Kurulu kararıyla ödül verilebilir.
Ödülün mahiyeti ve miktarı her olay için Genel Yönetim Kurulunca ayrıca tespit edilir.

MADDE 47} VAKIF, LoKAL VE ixrisıoi TEşEBBÜS KURuLılAsl

a) Sendika Yönetim Kurulu Genel Kurul' da alınacak kaıarlara binaen vakıf kurup faaliyetlerde
bulunabilir.
b) Sendika Yönetim Kurulu, uygun ve gerekli gördüğü yerlerde üye işçilerin kullanımına tahsisli
olarak lokal ve iKisadi teşebbüs kurabilir döner sermayesini tahsis edebilir,
illADDE ıl8) SENDIKAN|N FESHIVE I{ALLAR|N DEVRI:
sendika Genel kurulu her zaman sendikanın feshine karar verebi|ir.
Fesih hakkında kararlar hazır bulunanların 2l3 çoğunluğuyla alınır. Sendikanın fesih veya
infisahı halinde malların devri hakkında 6356 sayılı Sendikalar Kanununun 32. maddesi
hükümleri uygulanır.

tf,ADDE 49) YÜRÜRLÜK TARiHi:

İş bu Tüzuk 06 Nisan 2026 Tarihinde yürürlüğe girer.

i,lADDE 50) SENDİKANıN KURUCULARI :

ADIVeSOYADİ BABAADİ DOĞUMTARİHİ MESLEĞİ

1-Fatih ÇlÇEK Yıldırım ,t8.10.1986 Flrlncl

2-EnesDEM|RBAŞ Muzaffer 22.11.1988 Fırıncı

3- Berkcan DoĞAN Yılmaz 06.07.2006 Fırıncı

4- SonerY|LMAZ Bilal 23.03.1985 Şoför

5- Kübra ÖzAN Koç Emrullah 14.10.1992

ADREsı

FırtınaMh.No:43
Ardeşen/RlzE

Sıraköy KÖY No:9/A
Çamhhemşin/RlzE

B.Hayrettin Paşa Mat(
1042 Sk.No:42 D.
500 Evler GoP/lST
MaraşaI F.Çakmak
Mah.Kuruçay.S.No:7
ARNAVUTKÖY/|sT.

Tezğahtar B.Hayrettin Paşa Ma
1M3 Sk.Şener
No:'t0 D.7 GOP/I

Fırıncı Cumhuriyet Mah. Meltem
Cad. Çelikhançer 7 Sok.
No.26/28 D.3 B.EVLERy|

Fırıncı Kumköy Mah.Findikgeçiti
Cad. Uyum Sok.No.1

6- Hikmet KODAK Ramazan 19.11.1982

7-Kony ÖzEL orhan 21.o2.2oo3

SARlY
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