EKMEK GIDA-I$ o ]
(EKMEK VE GIDA SANAY! VE YARDIMCI iSCILERI SENDIKASI)
ANATUZUGU

MADDE 1) SENDIKANIN ADI:

a) Sendikanin adi: Ekmek ve Gida Sanayi ve Yardimc: Iggileri Sendikasi’ dir.
b) Sendikanin kisaltilmig adi: EKMEK GIDA-IS' tir.

MADDE 2) SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

a) Sendikanin adresi “ Barbaros Hayrettin Pasa Mah Sehit Mustafa Yesil Cad. No.5/A
GAZIOSMANPASA/ ISTANBUL " dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi, Genel Kurul karanyla bagka bir ile nakledilebilir. Istanbul
icerisinde adres degisikligi yapmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3) SENDIKANIN AMAC VE iLKELER:

A- AMAC

a) EKMEK GIDA- IS SENDIKASI insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve
hirriyetlere dayali demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine ve tlke butiinligini temel ilke
olarak kabul eder. Sendikal faaliyetlerinde Gyelerinin hak ve menfaatierini godulcu ve 6zgiiriikci
demokrasi anlayigi icinde en etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.
Insani ve emegi yiice deder olarak kabul eder.

b) Bu amaca ulagmak i¢in yenilikgi, itkeli ve kararlh miicadeleyi kendisine temel gérev sayar.

B- ILKELER

a) Calismanin toplumun temel dederi sayilmasi, Uretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk
sayan bir anlayigin benimsenmesi ve ¢aksma kosullannin iyilegtiriimesi, ¢aliganlarin hak ve
menfaatlerinin korunup, gelistirimesi, kadin ve erkek {iyelerimize karsi her alanda esit ve hakli
davranilmasi ile insan onuruna yarasir.adil bir tcret saglanmasi,

b) Calisanlann beden ve ruh saghdinin korunmasi, ¢addas aniamda sosyal guvenlik
kurumliarina sahip olmasi,

c) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isglicini geligtirerek bilgi ¢cagina hazirlanmasi,
ekonomik, sosyal ve kilturel ihtiyaclarinin gideriimesi,

d) Yagsadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin geligtirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri simrlarini
asarak tim toplumu ve toplumsal sorunlan kusatmasi, dogal ¢gevrenin korunmas, sivil toplum
orgitleri ile ortak hedefler igin gi¢ birligi imkanlanimin gelistiriimesi,

e) Demokrasinin vazgegiimez sarti olarak Ulkemizde ve igkolumuzda tum galiganiann
sorumiuluk ve drgitlildk bilinciyle caddas sendikal haklara kavusturulmasi, sendikat hareketin
glglenip gelistiriimesi, dunyadaki is¢i hareketinin ve sendikalarnin kazandidi bilgi ve birikimlerden
yararlaniimast,

f) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
killtorel gelismesini sagdlayacak adaletl, ézgirlikgli, codulcu bir demokratiklegsme ile bunun
gerektirdigi her alanda ve kurumsal duzeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasi,

g) Isyerlerinde endustriyel demokrasinin, tGlkede cogulcu ve katihmci demokrasinin
tim kurum ve kurallanyla yerlesmesi,

h)/Kadinin ¢aligma hayatina aktif olarak katilmasina, etkin bir rol oynamasina,




i) Kadin caligantann sendikal hayata ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin
desteklenmesi; editim, proje ve sendikal faaliyetler yoluyla kadin galisanlann giglendiriimesi,
lkelerini benimser ve bunlar igin demokratik yollardan mucadele verir.

MADDE 4) GOREV VE YETKILERI:

A-  Sendikanin baghca gorevleri gunlardir.

a) Sendikaya liye kaydetmek,

b) Toplu I Sézlegmesi calismalarini yénetmek ve toplu is sézlesmesi akdetmek;

c) Toplu Ig Sézlesmesi uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullanna, ig
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak,

d) Is iligkilerinden dogan hukuki minasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Guvenlik, emeklilik ve
benzeri haklarin kullaniimasi ile ilgili olarak tyelerine ve mirasgilarina adii yardimda bulunmak,

B-  Sendikanin baslica yetkileri sunlardir.

a) Greve karar vermek, grevi uygulamak ve sona erdirmek,

b) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatifimin gelismesine, reel verimlitigin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek,

¢} Saglik ve spor tesisleri, kiitiphane kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda
gorsel ve igitsel yayin organlari kurmak, kurulu yayin organlarina program hazirlamak,

d) Gazete, mecmua, dergi, biilten, brogir, afig vb. basin ve yayin organlan gikarmak ve
yayinlamak, Internet siteleri kurmak, sosyal medya sayfatari agmak.

e) Isgiterin bog zamanlarint iyi ve faydal bir bicimde gegirmeleri igin imkanlar saglamak,

f) Bagista bulunmamak kaydiyla tGyeleri icin kooperatifler kurulmasina organizasyon konusunda
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

g) Amag ve gorevierinin gerektirdigi her gesit taginir ve taginmaz mal ile tagit araci edinmek ve
gerektiginde satmak,

h) Sendika mensuplarnin aile fertleri de sendikanin manevi Gyeleridir. Bu itibarla mensuplar ve
aile fertlerinin kultirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek icin gerekli tesisleri kurmak
ve igletmek,

i) Uyesi iggilerin Yiiksekdgrenimde bagsan gostermig olan gocuklan igin ydnetim
kurulunun gikartacagi yonetmelik esaslan dihilinde burs desteginde bulunmak.

j) Nakit mevcudunun % 40’ indan fazla oimamak kosguluyla sanayi ve ticaret kuruluglarina
yatinmlar yapmak. Sendika. gelirlerini vadeli vadesiz Tiirk Lirasi, doviz ve altin
hesaplarninda tutmak ve Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi, Borsa Istanbul biinyesinde
hizmet veren, sermaye piyasasi araglarinda degeriendirmek,

k) Uluslararasi is¢i kuruluslarina Gye olmak, lyelikten ayrimak, Gyesi bulundugu Uluslararas
ig¢i kuruluglanna delege, temsilci ve gézlemci géndermek ve davet etmek,

) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hikiimlerine gore toplanan kurullara ve toplantilara temsilci
goéndermek,

m) Orgutit olunan isyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gbrevden almak,

n) Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gérev ve yetkileri kullanmak,

o) Galigma hayatina yonelik olarak meslek kodlarinin olugturulmasi, gerekli efitim ve
sertifikalann. verilmesi konusunda faaliyetlerde bulunmak ve bu konularda ortak
faaliyetler yiiriitmek

0) Yerli ve yabanci proje fonlanindan ahnan - alinacak desteklerle {iyelere ve genel olarak
¢aliganlara yonelik egitim, istihdam ve benzeri ¢galigma hayat: ile ilgil}i‘ghgmalar yapmak.

Sendika, yukanda sayilan faaliyetlerinden'_ Uyeterini yararlandirma konuSunda 1eg.itiik ilkesine
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MADDE 5) SENDIKANIN KAPSADIGI iISKOLU:

a) Sendika, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesi_ile atif
yapilan ve Kanuna ekli ( 1 ) sayili cetvelde gosterilmis olan * 02 “ sira numaral Gida Sanayii
iskolunda kuruludur.

b) Ayni iskolundan sayilan asil ise yardimci olarak yirtilen isler ile niteligi bakimindan igyerinin
eklentileri ofan, dinlenme, gocuk egitim yerieri, avlu ve temizlik gibi igler ve isyerleri de kurulug
ve faaliyet kapsami igindedir.

¢) Sendika Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

MADDE 6) SENDIKAYA UYE OLMAK:

A- Sendikaya lye olabilmek igin asagida belirtilen nitelikler gerekmektedir:

a) Sendika tuziiginin 5. maddesinde belitilen igkoluna dahil .igyerlerinde, 4857 sayih (g
Kanunu' nun 2. maddesindeki tarife uygun ig¢i olarak filen galisgan ve en az 15 yagini
dolduranlar sendikaya {iye olabilirler.

b) Sendikaya lye olanlar Sendikanin Anatlizik esaslarini ve Anatiizige bagh yonetmeliklerde
yer almig hikimlerin aksine hareket etmeyeceklerini okuyup kabut etmiglerdir.

B- Uyelik;

a) Uye olmak isteyen isginin, Bakanlk¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapisi (zerinden (yelik bagvurusunda bulunmasi' ve sendika tiziginde belirlenen yetkili
organin kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,. sendika tarafindan otuz gin iginde
reddedilmedidi takdirde iyelik talebi kabul edilmis sayilir.

b) Hakli bir neden gésteriimeden Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenier, bu karanin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin igcinde dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin
davaci lehine karar vermesi halinde {yelik, red kararninin alindig: tarihte kazanilmig sayiiir.

¢) Uyelik aidatini her ay muntazam 6demeyenler, sendikantn saglayacag: hak ve menfaatlerden
istifade edemezler,

d) Sendikanin uyelik aidatimi Ana tiiziigan esaslarina gore 6demeyen uyeler, Sendikanin Genel
Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile $ube
organlarinda gorev alamazlar.

MADDE 7) UYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikten ayriima ihtiyaridir..Ancak, agagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapiimas:
gerekir:

a) Her lye, e-Devlet kapisi uzerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle (yelikten
cekilebilir.

b) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegeriilik kazanir.

MADDE 8) UYELIK HAKKINI KAYBETME:

a) Sendikanin kuruimus oldugu iskolunda faaliyetteki diger bir sendikamin kurucu heyetinde
veya bu kuruluglarin herhangi bir biriminde gérev alanlarin iyeli§i kenditiginden duser,

b) Haklrbir sebep olmaksizin 3 ay sure ile aidatlarini 6demeyen igginin, sendika Yonetim
Kurulu'nun teklifi ve Disiplin Kurulu karan ile sendika Uyelik haklarn askiya ahnir, haklannda
nihai karar Genel Kurulca verilir.

c)'Sosyal Givenlik Kurumundan yasghhk veya malullitk ayh@i ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan iscilerin sendiifa Uyeligi sona erer. Ancak caligmaya devam edenler ile kurulug ve
subelerinin  yonegm, denetleme isiplip  Kurdllanndaki gorevlerl S asn?a yaslhk veya
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malullik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gérevleri siresince ve yeniden segildikleri
stirece devam eder.

d) Iskolunu degistiren iscinin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

e) lsgi kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak uyeligi sona erdirmez.

MADDE 9) UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

Uyeligin askiya alinmasi nedeniyle {iyeligi sona erdirmeyen nedenler.

a) Herhangi bir askeri édev nedeniyle silahattina alinan Uyenin, {yelik iligkisi bu sire iginde
askida kakr.

b) Is¢i sendikasi Gyesinin bir yili gegmemek Uzere igsiz kalmasi uyeligini etkilemez.

c) Iscinin, Sendikanin kurulu bulundugu iskolu iginde kalmak sartiyla, baska bir ise gegmesi
sendika dyeligini etkilemez.

MADDE 10) UYELIKTEN GIKARMA VE GOREVDEN GEGICI EL GEKTIRME:

A- Sendika Ana taziik ve Yoénetmeliklerine aykirt hareketlerde bulunan ve 11. maddede sayili
fillen igleyen sendika Uyeleri, Genel Kurul karan ile agadidaki usuller izlenerek iyelikten
cikartthr:

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetlieme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iyeleri hakkinda
ancak Genel Yoénetim Kurulu karar! ile tyelikten ihrag talebiyle dogrudan Genel Kurula miracaat
edilebilir. Genel Yonetim Kurulu, uygun goérdugu takdirde bu Gyeleri ihrag taiebiyle Genel Disiplin
Kuruluna sevk edebilir.

b) Genel Disiplin Kurulu, Bu halde ilgili kigiler hakkinda alti aya kadar gecici gérevden el
¢ektirme karan da verilebilir, Genel Disiplin Kurulu ayrica ilgilileri ihrag talebiyle Genel Kurula da
sevk eder ve bu sevk islemi genel kurul gindemine gériigilimek ve karar verilmek Gzere eklenir.
¢} Genel Yonetim Kurulu gerek gérdugi hallerde ihrag talepierini Genel Kuruia dogrudan sevk
edebilir.

B- Uyelikten ihrag karan Genel Kurul tarafindan verilir.

C- Sendika uyeleri, Sube Yo6netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda sube Disiplin
Kurulunun veya resen Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun (a)
fikrasinda belirtilen kararlari-almasi Gzerine, Genet Kurulca ihrag karan verilir.

D- Karar, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikanilana yazi ile
teblig edilir.

MADDE 11) SENDIKA UYELIGINDEN iHRACI GEREKTIREN HALLER:

A- Oyelikten gikarma nedenleri sunlardir.

a) Sendikanin-gaye ve prensiplerine aykin davranigta bulunmak,

b) Sendika_Ana tizigine ve bunlara dayanilarak gikanlan ydnetmelik ve yetkili organlarin
kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

c) Sendikanin‘amaglarina ulasmasina veya geligmesine engel olacak eylem veya galismalarda
bulunmak,

d) Sendikayi kigisel gikarlan igin kullanmak, -

e)/Sendika Genel Bagkani, Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ve Sube Baskanlan hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

hsmasina engel olacak avr}?ﬂarda bulunmak

f) Sendika sirlarini agiga vurmak, organlarin
veya sendikanin fini tehlikeye dusurecgk eylem ve dalismalard ’bulun ak.
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B- Gorevden Uzaklagbrma

Sendika organlarinda gdrev almig olanlar hakkinda ihrag istemli olarak Genel Kurula sevk karari
verilenler, Disiplin Kurulu karan ile yapilacak ilk Genel Kurula kadar bulunduklarn gérevden de
uzakiastinhriar.

MADDE 12) SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI:

Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, il ve lige Temsilciligi, Uyeleri ile bir butiindiir. Sendikanin
organlan sunlardir:

A- SENDIKA ORGANLARI:
a) Genel Merkez

b) Sube

c) Bolge Temsilciligi

d) Il ve lige Temsilcilikleri

B- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Kurul

b) Genel Yénetim Kurulu

¢) Gene! Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

C- SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

D- iCRAI ORGANLAR
Genel Sekreterlik

E- iISTISARI ORGANLARI:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Genigletiimis Baskaniar Kurulu
¢) Temsilciler Meclisi

d) Danigma Kuruiu

e) Kadin Komitesi

f) Genglik Komitesi

MADDE 13) BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISI:

A- Bagkanlar Kurulu

Bagkanlar Kurulu Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, Sube Basgkanlan ve Bélge
Temsilciliklerinden olusur. Baskanlar Kuruluna Genel Bagkan veya géreviendirecedi sendika
Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi baskanlik eder.

Baskanlar Kurulu istisari bir organdir.

B- Genigletilmig Bagskanlar Kurulu
a) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu Uyelen Genel Denetleme ve Genei Disiplin

Kurulu asil Gyeler, il ve ilge tem}!(uen Kadi

gindemile ilgili ofarak/&urula katilm IW




b) Bagkanlar Kurulu ve Genigletiimig Baskanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi
gin, saat ve yerde belirlenen giindemile toplanir.

c) Bagkanlar Kurulu ve Genigletiimis Bagkanlar Kurulunun gérisecegi konular tavsiye.ve teklif
nitelijinde Genel Yénetim Kuruluna sunulur.

d) Genigletilmig Bagkanlar Kurulu istigari bir organdir.

C- Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi igyeri bag temsilcileri veya igyeri temsiicilerinin katilimiyia Genel Yénetim
Kurulunca belirtilen tarih ve yerde boigesel dizeyde veya sektér bazinda toplanir. Gindem
Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkani, Bélge, |l ve lice Temsilcileri de kendi
bélgesinde bulunan isyeri temsilcileri ile her ay yapacaklarn toplantilarda giindemindeki konular:
gorusir sonugclan bir rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunariar.

D- Damigma Kurulu:

Genel Yoénetim Kurulu tarafindan goérev yetki ve 6zliik haklari belirlenerek danigma kurulu
olugturulabilir. Damgma kurulu istigari ve ihtiyari bir organ olup gerekli goriilmesi halinde
Genel Yoénetim Kurulu iiyelerinden biri veya birkagi ile birlikte, konularindaki
tecriibelerinden ve goriiglerinden yararlanilmak iizere Genel Yénetim Kurulu tarafindan
atanan kigilerden olusur ve gerek gériildiigiinde kaldinlabilir. Bu kurulun gorev siiresi en
fazla yonetim kurulunun faaliyet siiresi ile simirh olup bu kigiler hakkinda is kanunun
belirli siireli is s6zlesmesi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

E- Kadin Komiteleri

a) Komite tegkilattan sorumlu Genel Bagskan Yardimcisina bagh olarak gérev yapar. Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan iiyelerden atanan 1 baskan ve yeterli sayida baskan
yardimcisindan olusur.

b) Sube Yoénetim Kurullan tarafindan da 1 bagkan ve yeterli sayida baskan yardimcisindan
olusan Sube Kadin Komiteleri atanir.

¢) Sube Kadin Komiteleri; Sube Baskanlar ve Genel Merkez Kadin Komitesi Bagkaniigi ile
koordineli olarak faaliyetlerini yuratir. Genel Merkez Kadin Komitesi Bagkanhiginin tespit
edecedi giin, saat ve yerde belirlenen giindemie toplanir.

d) Kadin komitelerinin caligma esaslar) Yonetim Kuruiunun g¢ikartacad) yonetmeliklerie belirlenir.
e) Sonugtar bir rapor haiinde Genel Yoénetim Kurulu’ na sunulur.

F- Genglik Komitesi

a) Komite tegkilattan sorumluy Genel Bagkan Yardimcisina bagh olarak gérev yapar. Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tyelerden atanan 1 baskan ve yeterli sayida bagkan
yardimcisindan olugus;

b) Sube Ydénetim Kurullari tarafindan da 1 bagkan ve yeterli sayida bagkan yardimcisindan
olusan Sube Genglik Komiteleri atanir.

¢) Sube Genglik Komiteleri; Sube Bagkanlar: ve Genel Merkez Genglik Komitesi Bagkanli: ile
koordineli olarak faaliyetlerini yaritir. Genel Merkez Genglik Komitesi Bagskanhiginin tespit
edecegi glin, saat ve yerde belirlenen giindemle toptanir.

d) Genglik komitelerinin ¢aligma esaslan Yonetim Kurulunun ¢itkartacagt yonetmeliklerle
belirlenir.

e) Sonuglar bir rapor halinde Genel Yénetim Kurulu' na sunulur.




MADDE 14) GENEL KURUL.:

A- Genel Kurul Sendikanin en yetkili organidir. Genel kurul, sendikanin toplam iiye sayisi, genel
yonetim, genel denetleme kurulu Gyeleri, genel disiplin kurulu ile birlikte 1000’den az ise
Gyelerden; 1000°’den ¢ok ise Genel Kurul delegelerden olugur.

B- Genel Kurula katilacak delegeler;

a) Bir 6nceki Genel Kurulda segilmis olan Genel Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri
ile

b) Sube Genel Kurullarinda aidat 6deyen subeye bagh isyerlerinde ¢alisan iye saytlarn goz
énane alinarak agagidaki esaslar dahilinde secilen 200 delegeden olusur. Buna gore;

aa) 500’ ye kadar uyesi olan subelerden 10 delege,

bb) 500" den 1000’ e kadar lyesi olan Subelerden ( aa ) bendi uyarinca belirlenen 10 delegeye
ek olarak 500’ den fazla her 50 aye igin 1 delege,

cc) 1500'den fazla idyesi olan subelerden (aa ve bb) bentleri uyannca belirienen delegelere ek
olarak 1500' den fazla her 100 Uyeye 1 delege segilir. Esas alinan (ye sayisinin yandan bir
fazla olmasi halinde Uye sayisi tama iblag edilir.

¢) ( b)) fikrasinda belirtilen sekilde secilen delege sayisi 200’ den az veya fazla olmasi halinde
tye sayisi 1500' den fazla subeler icin ( b ) fikrasinin ( cc ) bendinde belirtilen 100 Gye esasi 10’
ar 10’ ar artinlarak veya eksiltilerek eksik veya fazlalik giderilir.

d) Dogrudan Genel Merkeze bagh isyerlerinde de Genel Kurul igin delege segimi yapilir. 50 ve
daha fazla ig¢i galisan igyerlerinin Genel Kurulda nasil temsil edilecedi g¢ikartilacak segim
ydnetmeliginde dizenlenir.

e) Delegelerin ne sekilde ve miktarda segilecegi'yasalarda ve Anatiiziikte belirienmis miktar goz
éntne alinarak Genel Yonetim Kurulu’ nca gikarilacak bir yonetmelikte belirlenir. Delegelerin
delegelik sifatlan segildikleri Genel Kurul' dan baglar. Miteakip olagan Genel Kurul igin
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

f) Delege segimlerinde kadin Gyelerin katrlimi konusunda 6zendirici uygulamalar yapilir.

MADDE 15) GENEL KURULUN TOPLANTI USULU:

a) Olagan Genel Kurul en ge¢'4 yilda bir yapihr. Genel Kurul Toplantisi Genel Yonetim
Kurulunun gagnisi (zerine, Genel Merkezin bulundugu ilde, Gene! Yénetim Kurulunun tespit
edecedi gun, saat ve yerde yapilir.

b) Otaganusti Genel Kurul, ¥énetim Kurulu veya denetleme kuruiunun gerekli gordugi haller ile
Genel Kurul delegelerinin_beste birinin yazili olarak agiklanacak hakh ve ciddi taleplere bagh
olarak istegi Uzerine, altmis gin iginde yazih istekteki konulan 6ncelikle gorismek Uzere
toplanir.

¢) Talep tarihi itibanyla olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stre kalmasi
halinde olaganistit Genel Kurula gidilemez; ancak, isteje konu olan hususlar olagan Genel
Kurul giindemine alinir. Olaganusti Genel Kurulda sadece giindemde belirtilen maddeler
gorasilir.

d) |ki Genel-Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
masavir raporu, denetlieme kurulu raporu ve gelecek déneme ait bitge teklifi Genel Kurula
katilacaklara toplant: tarihinden 15 giin énce gonderilir. Toplant: bilgileri ile glindem sendikanin
internet sitesinde de ilan edilir.

e) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt goguniugudur. ik toplantida
yeter sayl saglanamazsa ikinci toplanti en fazla on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin (igte birinden az olamaz.

f). Secim yapll__cak Genel Kurul toplantllarlndan en az on bes gin 6nce Genel Kurula katilacak
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takdirde yapilacak ikinci topiantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte yetkili segim kurutu
bagkanhdina verilir.

MADDE 16) GENEL KURUL GCALISMA USULU:

a) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goreviendirecegi biri agar. Yoklama yapilir, gogunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantisini ydnetmek lzere agik oyla segilecek bir bagkan, iki baskan
vekili yeteri kadar (yeden olusan baskanhk divani agik oylama ile olusturulur. Genel Kuru!
Bagkantik Divani Ekmek Gida-Is mensuplarindan olmak zorundadir.

b) Genel Kurulun toplant! yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt godunlugu, karar yeter
sayis| ise toplantiya katilan Gye veya delege sayisinin salt goguniugudur.

c) Tazik degigikligi, fesih, birlegme, katilma, Gst kurutusun veya uluslararasi kurulugun kurucusu
olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara tyelik ile Uyelikten gekilme hallerinde karar
yeter sayist lye veya delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugudur. -Ancak bu halde saglanacak
¢odunluk sayisi delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

d) Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi mevcut delegelerin 1/10 tarafindan yazili tekiif
yaptimasina, giindeme konulmusg olan bir maddenin ¢ikariimasi-ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3'(in{in yazih teklifi ile olur.

e) Genel Kurulda kararlar, organlarin secilmesi harig agik oyla alinir.

f) Genel Kuruida Yonetim Kurulu, Denetieme Kurulu ve Disiplin Kuruiuna (iye segimi ile delege
secimi, yarg gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik-sayim ve dékim esasina gore yapllir.
Genel Kurul' da zorunlu organlara segilen Uyeler kadar, yedek Uyeler de segilir.

g) Segim Kurulu Bagkanhgt, kurulusun {yesi oimayan kisiler arasindan bir bagkan ve segimlerde
aday olmayan lyeler arasindan iki Giye belirleyerek secim sandik kurulunu olusturur. Segim
sandik kurulu yedek bagkan ve uOyeleri de ayni sekilde belirlenir. Secim sandik kurulu,
secimlerin yapiimasi ve oylanin sayimi ile gorevlidir.

h) Genel Kurul, toplant: giindemindeki konutari, Genel Kurul delegeleri tarafindan ileriye
surllecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek lzere gerekli gérdugia komisyoniar
tegekkil ettirebilir. Komisyoniar raporian haziriadiktan sonra Genel Kurula sunulur.

i) Komisyon kendi Gyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér secerek calismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlan Genel Kurulda gorUsilip karara baglanmadik¢a gecerli degildir.
Komisyontara Genel Kurul delegesi olmayaniar secilemez. Ancak komisyonlar lizum gérdigi
takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilider. Bu gibi hallerde uzmaniann oy haklan yoktur.
Komisyoniarnn tiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir.

I} Genel Kuruiun gérisme kararlan ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina
mahsus karar defterine gecirilir. Ve ayrica tutanakla tespit edilir. Bu hususa mahsus karar defteri
ve tutanaklar Genel Kurul baskankk divaninca imza edilir.

MADDE 17) MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERI:

a) Organlarin ve st kurul delegelerinin seg¢imini yapmak,
b) Tuzuk degisikligi yapmak,

¢) Yapilacak-ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegcmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykin goériilerek tlziikte duzeltiimesi istenen konular hakkinda
Yoénetim Kurulu' na yetki vermek,

d) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiar ile yeminli mali misavir raporlaninin gérismek,
e) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun ibrasina karar vermek,

f) Biitgenin kabuliine karar vermek,

g) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu lyelerine verilecek ticret, tazminat,
ddenek ve yolluklar ile sosyal haklan belirlemek,

h) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut taginmaglarin satilpnasi hususunda Y§

yetki vermek, .
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i) Ust kurulus kurucusu olma, tist kuruluslara Gye olma veya Uyelikten gekilmeye karar vermek;
j) Sube agma, birlestime veya kapatma karan vermek veya bu konularda Yénetim Kurulu' na
yetki vermek,

k) Birlegsme veya katilmaya karar vermek,

) Uluslararasi kurulugun kurucusu olmak, uluslararasi kuruluglara tye olmak veya dyelikten
¢ekilmeye karar vermek,

m) Kurulugun feshine karar vermek,

n) Mevzuat veya tizikte Genel Kuruica yapiimasi ongoérilen diger iglemleri yerine getirme ve
bagka bir organa birakilmamig konular karara baglamak,

o) Genel Ydnetim Kurulu tarafindan veya Disiplin Kurulu tarafindan getirilen ihrag taleplerini ve
Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miracaatlar gériistp karara bagdlamak.

0) Delege segimierine iligkin tizikte belirtilen esas ve usuller gergevesinde yonetmelik gikarmak
veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

$ube Genel Kurullan, sadece birinci fikranin (a), (d), (e} ve (n) bentlerinde belirtilen gérevleri
yerine getirir. Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 18) SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

a)Fiit ehliyetine sahip olmak,

b) Fiilen ¢alisiyor olmak,

c) Turk Ceza Kanununun(5237)- 53 uncii maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile;
zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, guveni kétilye kultanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karighrma, edimin ifasina fesat kanstrma, sugtan kaynaklanan mal varlig:
degerlerini aklama ve kagakgilik suglanndan birinden mahkimiyeti bulunmamak.

MADDE 19) GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA USULU:

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen Genel Baskan ve dort Genel
Bagkan Yardimcisi olmak uzere bes kisiden olusur. Genel Bagkan ve Genel Baskan
Yardimcilan aday olarak segime girer ve oy ¢oklugu ile segilirler. Asil Gye kadar da yedek ilye
segilir.
b) Yonetim Kurulu segimlerden sonra yapacagi ilk toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan gérev
dagiimi yapilir. Gerektigi hallerde gorev dadihmi ayni usulde degistirilir. Genel Baskan
Yardimcilan Genel Bagkanin-g6reviendirmesinden sonra;
aa) Tegkilat Islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi,
bb) Mali islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi,
cc) Mevzuat ve Toplu Sézlesmelerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi ve
dd) Egitim Islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi olup yazisma ve temsilde Genel
Bagkan Yardimcis) unvamini kullaniriar.
c) Genel Yonetim Kurulu olajan olarak en az ayda bir oimak {izere Genel Bagkanin veya yazi
ite goreviendirecegi lyenin bagkanlhidinda, en az Ug dyenin katihmi ile toplanir. Toplantiya
katan lyelerin cogunlugu ile karar aliir. Oylarin esit oimasi halinde Genel Baskanin oyu iki
sayilir.
d) Oladanustil toplantilar ise Genel Bagkan’ in talebi (izerine derhal yapihr.
e} Yazili, elektronik posta, kisa mesaj, faks, telgraf gibi yontemlerle yapilan ¢agriya ragmen
toplantilara takvim yili icinde ¢ kere katilmayan Yonetim Kurulu iyesinin durumu gerek
duyulmasi halinde bagkan veya Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kuruluna bildirilir.
f) Genel Yénetim Kurulu dyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde Genel
Yonetim Kurulu Anatizikte yer alan usul ve esaslara gore toplanarak énce bosalan veya
bosalacak gbrevieri mevcut Yénetim Kurulu igerisinden doidurduktan ve-gérev dagilimin
yeniden belirledikten spnra bogal vet eder. /
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g) Yonetim Kurulu toplanma ve karar yeter sayisinin altina dugmemek kayd) ile ve yedek
Gyelerden herhangi birini géreve davet etmek veya etmemek konusunda serbesttir.

MADDE 20) GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKILERI:

A- Genel Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Ydnetim Kurulu dyeleri gbrevilerini yerine getirmede Genel Yonetim Kurulu ve Genel
Bagkana kargi sorumludurlar,

b) Sendikanin ana prensiplerinin tahakkuku igin, ydnetmelikler ve mevzuat-hikiimlerince
sendika adina faaliyette bulunmak.

c) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili iletisimi saglamak.

d) Toplu ls Sézlesmesi yapmak, bu konuda iiyelerinden birine veya Sube Yéneticilerine, il, ilge
ve bolge temsilcilerine ve dijer sendika personeline yetki vermek.

B- Genel Y6netim Kurulunun Yetkileri sunlardir.

a) Calisma raporu, mali rapor ve tahmini bistceyi hazirlayip Genel Kurula sunmak.

b) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yoneticiler/ile Gyeleri, Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek.

¢) Ana tuzigi tefsir etmek. 4

d) Lazumu halinde merkez ve sube Genel Kurullanni toplantiya ¢agirmak.

e )Bitge fasillan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak.

f) Sendika diyelijine bagvuranlann tyeligini kabul veya reddine karar vermek.

g) Yonetim Kurulu dye sayisi toplanti nisabinin’ altina disen veya infisah etmis olan sube
Yonetim Kurulu yerine yeni Yoénetim Kurulunun segilebiimesi icin gerekli islemleri yapmak,
secime kadar gerekli tedbirleri aimak.

h) Tuzikte belilenen Sendika amaglanni gergeklestirebilmek icin gerekli bilimsel ve teknik
burolar kurmak ve bunlar igin gerekli personel, uzman ve danigmaniar istihdam etmek,
subelerde cahstinlacak personelleri atamak; bunlann icretlerini, caligma sartlarin: tespit etmek,
Sendika banyesinde galigan iggiler icin sendika adina akit yapmak.

i) Bolge, Il ve lige Temsilcilikieri lokal ve irtibat birolan kurmak ve yeterli eleman atamak ve
gbrev unvanlarin: tespit etmek ve ¢aligmalanmi bir ydonetmelikle diizenlemek.

j) 6356 sayii kanunun 6/1 maddesinde sayili suglardan biri ile mahkam olan sendika ve sube
organlannda géreviendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim {izerine ilgilinin gbrevine son vermek.

k) 6356 sayili Kanun anlaminda’ uyusmaziik gikarmak, greve karar vermek, grev ve lokavt
suresince sendika (yelerine yapilacak yardimlan giinin kosullarina gére belirlemek.

) 6356 sayili Kanununun 34 maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcilerini
tayin etmek. Igyeri temsilcilerinin segimine dair secim yonetmeligi ¢ikartmak.

m) Isyerlerinde Igyeri Meclisleri ile Genel Merkez ve Subelerde Kadin ve Genglik Calisma
Komisyonlar olugturmak ve bunlarin ¢aligma kosulianina iliskin segim yonetmelikleri cikartmak.
n) Ana tizikte yer alan yénetmelikleri gikarmak.

o) Genel Kurul tarafindan yetki verimesi halinde Sendika Ana tuzgi' nin mevzuat
degisikliklerine-uyarlanmasini saglamak.

0) Genel Kurulun verdig: yetkiye istinaden yeni subeler agmak, subeleri birlestirmek ve subeleri
kapatmak, subelerin adini ve yerini degistirmek.

C- Sendikanin Mal Varlig: ile ilgili Gérev ve Yetkiteri

a) Demirbas esyanin satis ve terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak. (Bunun igin
oncelikle konusuna gore kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturulur. Ve g¢ikacak rakam
muhammen bedel olarak kabul edilerek islem konusu esyanin ekonomik dederi varsa ihale en
fazla teklif vereng kapal teklif usylii ile) Ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapthr. Bu konuda
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b) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.
MADDE 21) GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

A- Sendikanin Temsili
Genel Bagkan sendikayt yonetir, Genel Yoénetim Kurulu adina sendikayl yurt-iginde ve yurt
diginda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

B- Yetkileri ;

a) Sendikanin muhaberat ve muamelatim Genel Yénetim Kurulu (yelerinden birisi ile
mustereken imza etmek. Genel Bagkan gorevle ilgili olarak yaptidi seyahatlerde l0zumu halinde
tek bagina imza etmek suretiyie sendika adina yazismailar yapabilir.

b) Genel Bagkan, Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara
bagkanlik eder.

C- Gorevleri

a) Genel Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak.

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak. Beyanat ve basin
toplantisindan Genel Bagkan mesul'dir.

c) Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek, lizumu halinde
mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin aylik gelirin % 5'i oraninda, bilahare
genel yonetim kuruluna bildirmek kaydiyla harcama yapmak. Bu harcama yetkisi yalniz bagkana
aittir.

d) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

e) Sendika hukuk misavirligi ve avukatlannin ¢aligmalarini kontrol eder ve yonetir.

f) Sendika personelini ydnetmek veya bu konuda y6netim kurulu iiyelerine veya genel sekretere
yetki vermek.

g) Toplu is sdzlegmesi prosedirani takip-eder, miizakerelere katilir veya bu konularda genel
bagkan yardimcilarini veya genel sekreteri géreviendirir.

D- Genel Bagkan’ in Bitge ve Mali Konularda Yetki ve Gorevleri

a) Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, Mali Islerden Sorumiu Genel Baskan
Yardimcisi ile birlikte imza eder:

b) Sendikanin bankadaki hesaplarinda Mali Iglerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi veya Yénetim
Kurulu Gyelerinden birisi ile birlikte her turli islemleri yapmak.

E- Genel Bagkanin Yetki Devri

a) Genel Bagkan ihtiyac duyulan gérev ve yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devredebilir.
b) Genel Bagkan'in herhangi bir sebeple olmadiyi zamanlarda kendisine vekalet edecek
yonetim kurulu dyesini baskan kendisi belirier.

MADDE 22) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:
A- Genel Bagkan' in teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile atanir. Genel Bagkan’ in verdigi ve

yonetim kurulu toplantilannda kendisine verilen gérevleri yerine getirir ve gérevleri
sebebiyle Genel Bagkana karg: sorumiudur.

B- Genel Sekrete
maksadiyla katlhr



C- Yetki ve Gorevleri Suniardir.

a) Genel Sekreterlik hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida yardimci ve uzman
personelin isttihdami igin Genel Yonetim Kurulu' na teklifte bulunur.

b) Genel Sekreter, Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kuruiu tarafindan kendisine verilen
idari iglerden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, basin,
toplu ig sozlegmesi gibi biirolarin galigmalarini kontrot eder ve yonetir.

¢) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag is sozlegmesi ve
yonetmelikleri haziriar, Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar.

d) Genel Sekreter sendika organlannin almis oldugu kararlarin yiritilmesi ile géreviidir.

e) Genel Sekreter mizakeresi icap eden meseleleri Genel Bagkan ve dider liyeler ile goriiserek
en az ayda bir defa hazirfladi§: giindemle Genel Yoénetim Kurulu' na getirir.

f) Sendika Yonetim Kurulu udyelerinin 6356 sayili kanununun 29/4 maddesi uyarinca
duzenledikleri mal bildirimine ait belgeleri, Yoénetim Kurulu Karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazdinr ve Denetim Kurulu tiyelerine imzalatir.

g) Genel Bagkan tarafindan belirlenecek ve giinliik rutin _iglerle ilgili yazigsmalann
yapiimasini saglar ve denetler, gelen yazilara Genel Bagkan’ in bilgisi dahilinde cevaplar
haziriar.

h) Genel Basgkan tarafindan verilecek dijer gérevleri yuriatir ve yetkileri kuilanir.

MADDE 23) GENEL SEKRETER YARDIMCILARI:

Genel Bagkan veya Genel Sekreterin teklifi ile yénetim Kurulu karar ile atanan 2 Ulyeden olusur.
Orglitlenme ve idari konularda genel sekreterin verdigi gérevleri yerine getirirler. Genel Sekreter
yardimcilarn yoénetim kurulu toplantilanina bilgi' ve . tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla
katilabilir ve géruglerini belirtiler. Ancak oy haklart yoktur.

MADDE 24) DIGER GENEL YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:

A- TESKILAT ISLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCIS!:

a) Sube Baskanhgi, Bolge, It ve lice Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesinikoordine etmek.

b) Iscilerin {ye kayitlan ve fyelikten aynimalanna iliskin igleri yaptirmak, izlemek, sendikanin
Oyelik arsivini dizenlemek, bu‘iglerle ilgili gorevieri yonetmek, Uye envanterlerini gikarmak,
Uyeligi kesinlesen igginin Gye kaytt bilgilerini ilgili isverene génderilmesini sadlamak.

c) Subelerin faaliyet alanlanimin’ diizenlenmesi, yeni subeler agiimast ve bazi subelerin
kapatilmasi konularninda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi
icin Yénetim Kuruluna rapor-hazirlayarak sunmak,

d) Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina
yardimel olmak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi dahilinde olan fakat heniiz Grgiitienilmemis igyerlerini sendika
blnyesinde érgitlemexk,

f ) Genel Merkez ile Subeler arasindaki iligkileri yuritmek, igyeri sendika temsilcileri, disiplin,
uziagma ve igyeri is¢i saghd: ve is glvenlidi kurullan ile diger kurul glyelerinin atama ve
dedigtirme islemierini yapmak,

g) Orgutlenilen igyerindeki iscilere drgltlenmenin faydalarini anlatan kitap, brogiir ve bildiri gibi
yayin organlarimin  hazirlanmasini ve dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar
dizenieyerek drgiittenmenin faydalanini anlatmak, orgatienme hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkan ile birlikte mesai sarf etmek,

h) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek dider gérevleri yiritmek ve yetkiieri kullanmak,

1) Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanlarini yénetmek ve dlizenli gahgmalarnni saglamak.

j) Kendisine bagdh caligan Genel merkez Ka n Kom:te i tarafindan/sunu n proje, egitim vb.

faaliyetleri o yla ak jleu gulanzfsn s
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B- MALI iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikiimleri geregince yiriitmek,
dénem bitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda.Yé&netim
Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bltge esaslanna gére yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yirutiimesini saglamak ve muhasebe burosunu yénetmek.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Sube Bagkanliklarina, Bélge, | ve lige Temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarinin
gdnderilmesi ve sarflarnn gézetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varli ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Sendika hesaplarnnin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

h) Y6netim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz. mal ve araglannin sigorta
ettiriimesi ve sigorta policeierinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

i) Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yénetim
Kuruluna, karar alinmasi igin tekliflerde bulunmak.

J) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan Bagkanla
birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda tizik hikimlerine gore yetkili olan Yonetim Kuruiu
lyesi ile imza iglerini yGritmek.

k) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bit¢eleri hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

) Sendika gelirlerini, Yonetim Kurulunca belirlenecek.olan bankaya yatirmak.

m) Sendika Yonetim Kurulunun bilgisi diginda, sendikanin kasasinda aylk gelirin % 5'inden
fazla para bulundurmamak.

n} Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak.

0) 6356 sayih Kanununun 18. maddesi uyannca, sendika aidatlaninin kesilmesi igin sendika
tarafindan igverenlere génderilecek Uye iggilerin listelerinin zamaninda génderilmesini saglamak
ve igverenlerce, sendika aidatinin, “Oye cretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gdnderilmesini saglamak.

6) 6356 sayill Kanunun 29. maddesi uyarinca denetimleri yaptirip biitge ddnemine ait bitango ve
hesaplarin ve calisma raporlanimin ait oldugu doénemi izleyen 3 ay icinde Caligma ve Sosyal
Glvenlik Bakanliklarina gondermek ve yetkileri kullanmak.

p) Sendikanin sahip oldudu iktisadi igletmelerin sevk ve idaresi ile denetimlerini yapmak.

r) Projeler birimi tarafindan dig kaynakh fonlar kapsaminda hazirlanan ve sunulan tiim projelerin
uygunlugunu kontrol etmek; onaylamak ve usuliine uygun yiritilmesini saglamak.

s) Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilen sair gérevieri yuriitmek ve yetkileri kullanmak.

C- MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMELERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:
a) Galigma hayatini iigilendiren yasa, tuzilk ve yonetmelik hilkiimlerini takip etmek ve organ ve
yeleri bilgilendirmek.

b) Geligen ve degisen caligma sartlan kargisinda mevzuatin bu gelisme ve degismelere
uyartanmasi konusunda gerek hukukgular, teknik kisiler ve gerekse akademisyenlerden gerekli
destekleri alarak 6nce Yonetim Kuruluna sunmak ve ardindan parlamento nezdinde gerekli
girigimlerde bulunmak.

c) Sendikanin uygulamasi gereken i¢ yonetmelikler konusunda calismalar yapmak ve bu
¢alismalan Yénetim Kuruluna sunmak.

d) Sendika tizigunin uygulanmasi anlaminda dénem iginde ihtiyaglan belirleyip ihtiyag duyulan

degigiklikler konusunda énce Yénetim Kuruluna ve ardindan Genel Kyrulgsunulmak zere
/. -

13




ey¥eni érgutlenilen igyerleri ile eski igyerlerinde toplu is sdzlegmelerine dair sireci takip etmek;
f) Sézlegsmelerin yasal siireg iginde bitiriimesini koordine etmek,

g) Sézlegmelerin imzalanmasini takiben amacina uygun olarak uyguianmasini takip etmek,

h) Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gdrevieri yuriitmek ve yetkiteri kullanmak.

D- EGIiTiM iSLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin: saglamak,

¢) Sendikanin tz(gli ve kanun esaslanna gore yapabilecedi sosyal faaliyetier konusunda
Yénetim Kuruiuna éneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetieri planiamak ve uygulanmasini
saglamak,

d) Kendisine bagh biro personeli ve uzmanlarn yénetmek ve dizenli gcaligmalarini saglamak,

e) Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmast hususunda éneride
bulunmak.

f) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ylritilmesinde her tird0 aragtimalarin yapiiarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak sendikanin ¢ikaraca@i dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar yoluyla
uyelerin egitilmesini temin etmek.

g) Bagkan ve Ydénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yUriitmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 25) GENEL DENETLEME KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI:

A- Denetleme Kurulunun Tegkili

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve tizigiun 18. maddesinde sayilan nitelige sahip
gizli oyla segilen 3 asil iiyeden tesekkil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek yeden segilir.
Denetleme kurulu asil Gyelerinin yapacaklan ik toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportér secerier. Toplanti sayisi Uye sayisinin salt ¢ogunludu, karar sayisi ise toplantiya
katilanlann salt gogunlugudur.

b) Denetleme Kurulu 6 ayda bir sendika merkezinde topianip sendika ¢alismalarini denetliemeye
mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi igin’ Denetleme Kuruiu kararlarnini oy ¢okiuguyla afir.
Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf coguniuk sayilir.

¢} Denetleme Kuruiu toplantilarina yalniz' asil Gyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya birkaginin
kurul Gyeliginden aynimasi halinde Genel Yodnetim Kurulu yedek liyeleri géreve davet eder.
Denetfgiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya cikaramazlar.

B- Gérev ve Yetkileri;

a) Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika bagkanligina verir, devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar.

b) Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararina uygun olarak yapihp yaptimadigini
denetler.

c¢) Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerinde gerekli denetimi yapar. Yoénetim Kurulundan
Genel Kurulun gerekgesini de belirterek olagantsti toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Sendika
tuztgtnde gosterilen dijer denetleme gbérevlerini yapar.

d) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde
usuistzlilk veya yolsuzluk goérdiagt takdirde durumu Yénetim Kurulu baskankigina bir raporia
birlikte bildirir.-Sorugturmay! derinlestirmek Gzere luzum gérdigi takdirde yukanda belirtilen fiil
veya fiilleri igleyenierin gegici olarak gérevden el gektirmelerini ister.

C-"Yodnetim Kurulunun, Denetieme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya
usulsiizlik yaptgt iddia edilenlere gc'irevden eI cektirmeme karannda Israr etmesi halinde
Denetleme Kur, Hu




D- Gorevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Kurulca gorevierine iade veya sendikadan
ihraclarina karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikieri slreye ait
sendikadan almalan gereken cret veya sosyal haklan sendikaca tdenir. Sendikaca ihracina
karar verilenler hakkinda gerekiyorsa, yarg: mercilerine de bagvurulur.

Ayrica Yonetim Kurulu karan ile Sendika gelir ve giderlerine iligkin mali denetim, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminti Mali Musavirlik Kanununa gére denetim yetkisine sahip
yeminli mali misgavire yaptnlir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme’ kurulunun
yOkimlaligani ortadan kaldirmaz.

MADDE 26) GENEL DiSIPLIN KURULU'NUN TESKIiLi GOREV VE YETKILERI:

A- Disiplin Kurulunun Tegkifi

a) Genel Disiplin Kurulu, Genet Kurulca gizli oyla segilen 3 asil, 3 yedek (yeden tesekkiil eder.
b} Genel Disiplin Kurulu kendi aralarinda yaptiklari toplantida bir bagkan bir raportor segerler.

c) Dssiplin Kurulu lyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma oidugu takdirde yerine Genel
Yonetim Kurulu karan ile yedek Uyeler géreve getirilir. Disiplin Kurulu oy gokiugu ile karar verir.
Qylarin esitligi halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.

B- Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin tiizel kisilijine zarar veren veya ana. tuzige aykiri hareket eden merkez, sube
yoneticileri ve lyeler hakkinda Genel Yoénetim Kurulunun goreve yazili daveti Uzerine
sorugturma yapmak ve karar vermek.

b) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlan itiraz (zerine incelemek. (Sube Disipilin Kurulunca
verilen kararlara Genel Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilmesi (zerine Genel Yénetim Kurulu
Uyelerinin konuyla ilgili gorisini sorar. Genel Yonetim Kurulu bir hafta iginde gorisuni bildirir.
Genel Disiplin Kurulu, bunun Gzerine sube Disiplin Kurulunca verilen karari degistirir. Onaylar
veya iptal eder.)

c) Genel Yonetim Kurulunca kabul-edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer veya iki
ayda toplam 3 sefer Yénetim Kurulu toplantisina katiimayan Genel yénetim veya sube Yénetim
Kurulu uyelerini gérevden gegici ‘almak. Ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tir bir karar
alabilmesi igin sube veya Genel Yonetim Kurulunun geriye kalan tyelerinin 3/4'Uniin karan ile
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

d) Sendika Genel Bagkani.ile ilgiti disiplin kararlari vermeye yetkili tek organ Sendika Genel
Kuruludur.

e) Ihraci gerektiren hallerde Genel Kurula sunulmak zere teklif tasanisi haziriamak. (Disiplin
Kurulu, sendika subelerinin disiplin kurullan tarafindan sendika Gyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerince itirazen incelenmesi istenen Disiplin Kurulu kararianni inceler, sonucunu gereginin
yaptimasi igin ilgili sube baskanliina génderir ve sube tarafindan sendika Disiplin Kuruiu
kararina goére iglem yapilir.)

f) Ancak Disiplin Kurulu sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihrag gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporlarn inceleyerek gérisi ile birlikte Genel Yénetim Kuruluna sunar
Genel Yénetim Kurulu Sube Yoneticileri hakkindaki ihrag istegini Genel Kurula sunar.

g) Disiplin Kurulu kararina ilgilinin Genel Kurula itiraz hakki vardir. Ancak, kararin kendisine
tebliginden itibaren 7 gin icinde Genel Kurula sunulmak Gizere Genel Yénetim Kuruluna, itiraz
etmeyen ilgili hakkinda Genel Disiplin Kurulu karari kesinlegmis olur.

C- Genel Disiplin Kurulu su cezalan verir:
—Ihtar,

b Alts aya kad7:7| gorevden uzaka7a
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¢ — Alti aya kadar Uyelikten gegici ihrag.
MADDE 27) $UBE GENEL KURULU:

a) Sube Genel Kuruiu, subenin en yiiksek organi olup 4 yiida bir Sube Yénetim Kurulunun teklifi
ve Genel Yonetim Kurulunun uygun goérdiaga tarihte yapilir.

b) Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oybirligi ile alacag: karar veya sube Gye
veya delegelerinin I/5'inin talebi ile Genel Yoénetim Kurulunun beiirledigi taribte veya Genel
Ydnetim Kurulunun karari ile olaganistl Genel Kurul yapilir. Bu Istemde toplantinin ne igin
yapilimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

c) Genel Kuruluna ¢adn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisinin
gundemi, yer, gin ve saati ile iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu,
denetleme kurulu raporu toplanti tarihinden on bes giin 6nce ‘genel kurula katilacaklara
gonderilir Genel Kurul giindeminde secgimler olmasi halinde secim. yapilacak genel kurul
toplantilanndan en az on bes gin 6nce genel kurula katilacak Giye veya delegeleri belirleyen
listeler, toplantinin giindemi, yeri, gunii, saati ve ¢ogunluk olmadidi takdirde yapHacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi yetkili segim kurulu bagkanligina verilir.

d) Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda giindem digi_konular gérisilemez ve gindemin
degistiriimesi igin teklifte bulunulamaz.

e) Subelerde Genel Kurul delegelerie yapilir. Genel Kurul Delege sayisi 100° dur. Uye sayisi
5000’ den fazla olan subelerde delege sayisi 150’ dir.

f) Sube Genel Kurul delegeleri asagidaki sekilde befirienir:

aa) Subeye bagh her igyerinde Genel Kurul tarihinden en geg bir ay dnce gizli oyla delege
secimi yapilir. Yapilacak segimlerde her 15 Giye icin bir delege se¢imi yapilir. Delege segim usul
ve esaslan Yonetim Kurulunca gikartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

bb) Bir énceki dénemde segilen Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil Gyeleri Genel Kuruia
delege olarak katilirlar.

cc) (a) fikrasinda usulle yapilacak delege seg¢imlerinde belirlenen delege sayisi 100'den (5000’
den fazla Giyesi olan subelerde 150’ den ). az veya fazla ¢ikmasi halinde, toplam lye sayisinin,
delege tam sayisi olan 100’ e ( 5000° den fazla dyesi olan subelerde 150’ ye ) boélinmesi
suretiyle bulunacak sayidaki lye esas.alinarak delege segimi yapihr.

g) Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri sube Genel Kuruiu iginde
uygulanir.

h) Sube Olagan Genel Kurullarinin Merkez Genel Kurul tarihinden iki ay dnce bitirilmesi gerekir.

MADDE 28) SUBE GENEL KURULU'NUN YETKILERI:

A- Sube Genel Kurulunun baslica yetki ve gorevleri gsunlardir;

a) Organlarin segimi,

b) Yénetim Kurulu've Denetleme Kurulu raporlari gérigilmesi,

¢) Yonetim Kurulu ve Denetieme Kurulu’ nun ibrasi,

d) Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e) Mevzuat veya tizikte Genel Kurulca yapiimas: éngorilen diger islemleri yerine getirme ve
bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglamak.

B- Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 29) SUBE YONETIM KURULUNUN TESKILIi, YETKI VE GOREVLERI:

onetim, Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan giz}i oyla~agadida belitilen lye

A- Teskili:




aa) Uye sayisi 500'ye kadar olan subelerde Yonetim Kurulu; Bagkan, Tegkilat Bagkan
Yardimcisi, Mali Bagkan Yardimcisi olmak Gzere 3 asil, 3 yedek iiyeden,

bb) Uye sayisi 500 Uyeden fazla olan gubelerde Yénetim Kurulu; Bagkan, Tegkilat Bagkan
Yardimcisi, Mali Bagkan Yardimcisi ve Mevzuat Bagkan Yardimcist ve Egitim Baskan
Yardimcisi olmak izere 5 asil, 5 yedek {iyeden,

Olugur.

B- Yetki ve gorevieri:

a) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapiimasinin saglanmas: ve bunlarin karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarin onayll birer orneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi
yapilmak Uzere sarfin yapildi§i ayi takip eden ayin 10’una kadar sendikaya géndemmek.

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak galgma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
gagnimasini Genel Yonetim Kuruluna teklif etmek.

c) 6356 sayili Kanunun 27. maddesinde belittiien esaslar dahilinde.isyeri sendika temsilcisini
tayin edilmesi i¢in Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Subeye bagl igyerlerinde ¢alisan lyelerin her tiiri maracaatlarini incelemek, igverenier ve
ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya c¢aligmak, mahalli konularda halledemedigi
konulari sendikaya intikal ettirmek,

e) 6356 sayih Kanunun 18. maddesi geregince aidat kestiriimesi i¢in Uye igcilerin listelerini
zamaninda igverene géndermek.

f) Sube Yoénetim Kurullanni Anatiizik ve i¢ ydnetmelik haricinde masraf yapamaz ve higbir
kimseye borg para veremez.

g) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gbrevleri yapmak.

h) Faaliyet sintrlari dahilinde bulunan igyerlerinde érgutienme galismalan yapmak.

1) Her ay kendisine badl igyeri temsilcilerini temsilciler meclisine ¢adirarak giindem ve
sonuglanni bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek. Mutat toplanti tarihleri bir hafta,
olaganusti toplanti tarihleri ise (¢ giin 6nce Genel Merkeze yazih bildirilir.

MADDE 30) SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARL:

a) Sube yonetim kurulu Oyelerinden bagkan haricindeki Gyeier yonetim kuruiu Gyesi olarak
segcilir.

b) Sube ydnetim kurulu yapacag ilk toplantisinda yénetim kurulu tiyelerinin gérev dagiimi sube
bagkani tarafindan yapilir daha sonra gerek duyuldugunda ayni yontemie degistirilebilir.

c} Sube Yonetim Kuruly,~ayda bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkan veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Sube yonetim kurulu dyesinin gagnsi Gizerine olaganusti olarak toplanir.
d) Sube Yoénetim Kurulunun topiant sayisi iiye tam sayisina salt ¢odunludu ile, kararlar ise
mevcut Uyelerin salt coguniugu ile alinir. Oylanin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden
dyenin oyu ¢ift sayilir. Oylamanin gizli veya acik yapiimasi Yonetim Kurulu kararina baghdir.

e) Sube Ydnetim Kurulu lyeliklerinden herhangi bir sebeple bogalma oidugu takdirde Yonetim
Kurulu toplanarak énce bosalan veya bogalacak gérevieri mevcut Yonetim Kuruiu icerisinden
doldurduktan ve gérev dagiimini yeniden belirledikten sonra bosalan géreve yedeklerden davet
eder.
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MADDE 31) SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

A- SUBE BASKANI:

a) Sube Bagkani, Sube Y&énetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon
Bagkaniigini, Yonetim Kurulu Giyelerinden birine devredilir.

b) Sube Bagkani, subedeki batin birolarin amiri olup, her turld ¢alismalan denetlemeye ve
tetkikte yetkilidir.

¢) Teskilat Bagkan Yardimcisi ile sube yazigmalarini, mali bagkan yardimcisi ile.-muhasebe ile
ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli bagkan
yardimcisi veya Ydnetim Kurulu dyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

B- SUBE TESKILAT BASKAN YARDIMCISI:

a) Sube Baskani bulunmadi§i zamanlarda Baskanin gorev ve yetkilerini kullamir. Sube
burolanini yénetir. Sube ydnetim kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube simiflan dahilindeki teskilatianma ile ilgili iglemlen tizik ve yonetmelik hikimieri
cercevesinde yerine getirir.

c) Sube yonetim kurulu ve sube bagkami tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

C- SUBE MALI BASKAN YARDIMCISI:
a) Subenin mali konularindaki islemlerini tuziik ve ‘ydonetmelik hikimleri cergevesinde yerine
getirir.

D- SUBE MEVZUAT BASKAN YARDIMCISI
Sendikal hayat: ilgilendiren yasa, tiziik ve yonetmelikleri takip eder.

E- SUBE EGIiTiM BASKAN YARDIMCISI:
a) Sube sinirlan dahilindeki Gye isgilerin sendikal konularda bilinglendirilmesi konularinda tiizik
ve yonetmelik hikiimleri gergevesinde gdrevierini yerine getirir.

MADDE 32) $UBE DENETLEME KURULU:

a) Sube Denetleme Kurulu;-Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan Uye veya delegeler
arasindan segilen G¢ asil, g yedek lyeden tesekkil eder. Toplanti sayisi Uye sayisinin salt
cogunludu, karar sayisi ise toplantiya katilanlann salt gogunlugudur. Oylarin esit olmas halinde
baskanin oyu ¢ift sayilr.

b) Sube Denetleme Kuruiu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetierinin Genel Kurul Kararlanna
uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika tiizigiune uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Sube Bagkanina verir.
Devre sonu raporunda Sube Genel Kuruluna sunar.

c) Sube Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asit tiyeler katilir. Asil Uyelerden bir veya birkaginin
kurul Oyeliginden ayrimasi halinde $ube Yonetim Kurulu yedek Uye segimindeki en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve gagirir.

d) Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden
disariya ¢ikaramazlar.

MADDE 33) SUBE DiSiPLIN KURULU:

a) Sube Disiplin Kurulu, $ube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek tyeden tegekkdl
eder. Kararlgnini py ¢okludu ile alir. Sube Disiplin Kuruju, Sendika tizGgupe, amag ve ilkkelerine
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aykin hareket eden Sendika Uyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasini verir. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.

b) Sube Disiplin Kurulu, ihtar digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirfayacag:
raporlar Genel Merkeze génderilmek Gizere $ube Bagkanina sunar.

MADDE 34) BOLGE TEMSILCILIGI:

a) Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il, ilce temsilcilikleri ile_diger organlar
arasinda koordine ve dayanigmayi saglamak, Genel Yonetim Kurulunca verilen talimatlari
yerine getirmek, boigede geligen onaylarla ilgili olarak yaptigt tespitleri ayhk raporlar halinde
yonetim kuruluna bildirmek Gzere, yonetim kurulunun karan ile faaliyet bolgesi ydnetim
kurulunca belirienen Bélge Temsilciligi kurulabilir.

b) Bélge Temsilciligi boige temsilcisi tarafindan yonetilir.

c) Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak Bolge Temsilciliginde gerekli unvanlar
belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Aynca Bolge Temsilciligi kurulmadi§i hallerde faaliyette
bulunmak tzere Bolge temsilcisi unvantyla bir kigiye yetki verilmesi de mimkundr.

d) Bélge Temsilcilikleri ydnetim kurulunca cikartilacak bir yonetmelik dahilinde galigmalarini
yaparlar.

MADDE 35) iL VEYA iLGE TEMSILCILIKLERI KADIN KOMITESI:

a) Genel Yonetim Kurulunca uygun gorilen il veya -lgelerde temsilcilikier kurulur. 1l ve ilge
temsilciliklerinin atanmasi Teskilat Igierinden Sorumlu’ Genel Bagkan Yardimcistnin teklifi ve
Genel Yénetim Kurulu karartyla olur. Lizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek gorevden
alinirlar ve bagh olduklan organlarin talimatlan ve sendikanin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda
faaliyetini surdirlrier.

b) Genel Yénetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciliklerinde gerekli olan
unvanlart belifleyerek kadrolar tahsis edebilir.

c) il ve ilge temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan cikarlacak yonetmelik iginde
¢aligmalarini yapar.

d) Kadin komitesi igyerierinden secilecek yeteri kadar kadin Oyelerden olugur. Sendika ve
organlannin yonetim kurulu asit uyeliklerinde bulunan kadin yoneticiler bu komitenin dogal
uyesidir.

MADDE 36) iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI ATANMASI VE GOREVLERI:

A- Sec¢imi ve Atanmas!

a) isyeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayih Kanunun 27. maddesine gére Genel
Yénetim Kurulunun gikardigi yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore goreve tayin edilirler.
b) Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve igyerinde derhal itan edilir.
c)Gorev esnasinda isgilerin 1/3'nun veya Yoénetim Kurulunun karanyla temsilciler hakkinda
given talebinde bulunabilir. isyerinde cahsan iggilerin salt gogunlugunun giiven vermemesi
halinde temsilcilerin gdrevleri sona erer.

d) Sube Yénetim Kurulu veya igyerinde ¢ahsan igcilerin 1/3'nin teklifi velveya Genel Yo6netim
Kurulu karan ile temsilciler gorevden alinabilirler. Temsilcilerin goreve atanmasinda, gérevden
alinmasinda demokratik itkelere riayet edilir.

B- Temsilcilerin Gorevieri

a)-Sendika ust organlarn ile sendika isyeri kurullan ve Uyeler arasindaki Hliskiyi ve dozenli
galigmay saglamak,

b) Haftada bir kendi aralarninda toplanarak igyerierinin problemlerini goriismek, bu konuda yetkili

organ|aﬂ ekliflerde bulunmak, y
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c) Uyelerden gelen sikayet ve énerileri cozimlemeye ¢aligmak, ¢ozumleyemediklerini.ilgili
organlara bildirmek,
d) Yasalar ve Toplu is Sozlesmesi ile kendilerine verilen gorevieri yerine getirmek.

MADDE 37) SENDIKA PERSONELI:

a) Sendikada gorev yapacak personel Genel Yonetim Kurulunun karari ile ige alinir.

b) Personelin sendika hizmetine alinmasi, (cretlerin takdin, gbrevlerin belirlenmesi, igten
cikarimasi, yonetmeliklerin hazilanmasi, uygulamaya konulmasi Genel Yonetim Kurulunun
yetkisindedir.

MADDE 38) SENDIKA GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardw:

a) Uyelerden alinan aidatlar.

b) Toplu ls Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanigma aidati.
c) 6356 sayily Kanuna gore yapacag faaliyetierden saflanacak gelirier.

d) Edlence, musamere ve konser gibi faaliyetierden saglanacak gelirler.

e) Kira gelirleri ve Bagiglar.

f) Mal varliklan gelirleri.

MADDE 39) SENDIKANIN GIDERLERI:

A- SENDIKANIN GIDER KALEMLERI SUNLARDIR.

a) Toplu ig Sozlesmesi prosediiril ve uygulanmasi ile ilgili masrafiar,

b) Grev ve Lokavt halinde yapilan masrafiar, grev ve lokavta ilgili igcilere yapilan tediyeler ve
grev fonu,

c) Egitim masraflar, basin yayin masrafian ve propaganda masraflan,

d) Sendikanin amag¢ ve ilkelerinin_gergeklegtirilmesi igin orgiitenme gayesi ile yapilan,
yonetici, personel giderleri, noter, mahkeme ve yol masrafian, 6356 sayih kanunun 26/2
bendi uyannca yapilan masraf ve &demeler, )

e) Sendikanin teskilatanmasinda gorev verilen Igyeri Sendika Temsilcilerinin, kayip
yevmiyeleri ile buniara 6denecek harcirah masraflan,

f) Sendika gelirlerinin % 10’ unu dyelerinin teknik ve mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak
icin kullanabilir.

g) Sendikanin faaliyetierini yiriitmesi icin gerekli olan, Merkez, Sube ve Temsilciliklerinin ve
personellerin tiim giderleri,

h) Kanunlann miisaade ettigi her tiirlii sair giderler.

B- YAPAMAYACAGI GIDERLER

a) Sendika, tuziijiinde ve Genel Kurulunda atinan kararlar ile mevzuatta

belirtilen faaliyet ve konular diginda harcama yapamaz, bagista bulunamaz.

b) Sendika Uyeleri ile cahgtirdig kigiler dahil yol ve gorev avanslan diginda hi¢ kimseye
bor¢ veremez.

¢) Sendika, envanter defterine kayit edilen ve demirbag sinifina giren her tirll egya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

C- Sendika,
isletebilir.

lierinin elverdigi 6icide teknik,ve mesleki egitim tesisleri yapyrabilir ve bunlari
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MADDE 40) SENDIKA AiDATI:

a) Sendika lyelik aidat, igginin bir ginliik briit giplak iicretidir.

b) Dayanigma aidat: diyelik aidati ile aynidir.

c) Yeni orgiitlenilen igyerlerinde ilk yapilacak toplu is s6zlegmesinde ii¢ aya kadar aidat
alinmayabilir.

d) Igyerlerinin durumuna gére, ay iginde tam ¢aligma yapilmayan durumlarda bir haftaya
kadar cahgmalarda 1/4, iki haftaya kadar galismalarda 2/4, ii¢ haftaya kadar ¢aligmalarda
3/4 ve iistii galigmalarda tam aidat ahnr.

MADDE 41) YASAK FAALIYETLER:
Sendika, 6356 sayili kanundaki yasaklara aykin hareket edemez.
MADDE 42) SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

A- Sendika, agsadida yazili defter ve kayitlari tutmak zorundadir:

a) Uye kayit ve Qyelik sona erme listeleri

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme kurulu ve Disiplin-Kurulu karar defterleri
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

B- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tirli esya
veya malzeme demirbas defterine kaydeditir.

MADDE 43) GOREVLERIN BIRLESMESI:

a) Sube Yoneticisi olan kisilerin Sendika. Genel Yénetim Kurulu Gyeligine segilmesi halinde
Sendika Genel Bagkani bu kisinin $ube ‘yoneticiligi ile merkez ydneticiligi gérevlerinin birlikte
devamina karar verebilecedi gibi sube yoéneticiliji gbrevinden istifasim da isteyebilir. Bu karar
baglayicidir.

b) Sube yoéneticiligi ile merkez ydneticilijinin bilegsmesi halinde sadece merkez yéneticitiginin
parasal ve sosyal haklarindan.faydalanilir.

MADDE 44) KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildi§i zaman kendilerine, s
Kanununun hitkimleri ile tabi oldugu personel ydnetmelidi hikiimleri uygulanir.

b) Genel Yénetim Kurulu ve Profesyonel Sube Yoénetim Kurulunda gorev almalan sebebiyle
calistiklan igyerlerinden aynlanlara yeniden segilmedikleri takdirde eski igyerinde i alana kadar
bir ay middetle sendikaca en son almig olduju maas dédenir. ¢) Sendika organlarinda
gbrevlendirilenlerden birisi veya bir kagi bu tuzik hilkimlerine uygun sendikal hareketleri
yuzanden, adli takibata udramasi ve mahkdm edilmeleri halinde Genel Yonetim Kurulu
toplanarak konuyu gérisiir. Yapilan inceleme sonunda sugluluk hallerinin olugmadigi kanaatine
varilirsa tahkikat ve mahkdmiyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine
ucretleri ddenir.

d) Sendika profesyonel yoneticilerine ve genel sekretere her takvim yili igin dért ayhik Gcretleri

tutanindan Gene/!,.Ku a tespit ed}aﬂ'- ikramiyg 6deniy. /a
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e) Profesyonel olarak sendika subesi yénetim kurulu bagkan ve uyeliklerinde gérev alanlara
yeniden secilmemeleri veya 6lim, maluliyet emekiilik gibi nedenlerie gérevierinden gekilmeleri;
istifa etmeleri, se¢ime girmemeleri halinde kendilerine sendikanin yoneticilijinde gegen her yil
icin 30 glnliik brat (her turld sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet
edecek tutart dahil - Gcretleri tutan hizmet ikramiyesi ddenir.

f) Uye sayisi profesyonel olma sininn altindaki subelerde sube bagkanlannin _licretleri
isyerlerinde almakta olduklart ticret ile aymi sartlarda olup (Bu iicret en digtk sube yoneticisi
maasimn Gzerinde olamaz) kendilerine her tOrli haklarinda is kanunu hikUmileri uygulanir.
Ucret durumu her sene subenin faaliyetierine gére gézden gegirilir ve artirma.eksiltme veya
kaldirma konusunda yénetim kurulu karar verir.

g) Sube yodneticilerinin ¢ahgtiklart dénemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklar dénem
sonunda &denir. Yeni déneme ait hizmet ikramiye baglangici eski ‘doneme ait hizmet
ikramiyesinin hesabinin tahakkuk ettirildigi tarihtir.

h) Profesyonel Genel Merkez yéneticilerine yilda 30 igglini Sube ydneticilerine 25 iggini Gcretli
izin verilir. Bu konuda bir yénetmelik diizenlenir.

i) Profesyonel olarak sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu bagkan ve iyeliklerinde gérev
alanlara yeniden secilmemeleri veya goérevden alinmalan, o6lim, maluliyet, emeklilik gibi
nedenlerle gorevierinden cekilmeleri, istifa etmeleri segime girmemeleri halinde kendilerine
sendikada gec¢en her yil igin 30 ginlik Geretleri (her tirl sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger
ddemelerin bir aya isabet edecek tutan dahii ) briit tutan hizmet ikramiyesi olarak net ddenir.
Vergi ve sair kesintiler sendikaca kargilanir.

i) Yoneticilerin galistiklan dénemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklar dénem sonunda
ddenir. Yeni déneme ait hizmet ikramiye baglangici-eski déneme ait hizmet ikramiyesinin
o6dendigi tarihtir.

k) Sendika yoneticileri ile genel sekreter ve sendikaca goéreviendirilen personelin gérevleri ile
ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolay! &lumleri halinde mirascilanna bir yillik brit Ucret
toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina goére yukaridaki miktarlan agmamak
kaydiyla sendika yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir.
ligiliterin kanunlardan dogan diger haklarn. sakhdir. Dava agildig! takdirde yapilan bu édemeler
hitkkme konu meblagdan mahsup edilir.

I) Sendika ve sendika subesi yoneticileriile genel sekreter Anayasa ve Sendikalar Kanununun
saydidi konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas: veya bu
sugtan mahkim edilmesi halinde, yénetim kurulunca gerekli tedbirler ahinir.

m) Bu yéneticilerin tazminata mahkam olmalan hatinde bu tazminat sendikaca 6denir.

n) Ayrica bu yoneticileri savunmalan igin avukat verilecegi gibi mahkim olmalan halinde
tahliyelerine kadar dcreti esine, gocuklarina ya da kendisine verilir.

MADDE 45) YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendikada gérev yapan yénetici ve personelin yol masraflari ile yolluklan sendikaca &denir.
b) Sendika Genel Kurul toplantisina katlan delege ve lyelerin yol masraf, yoluklari ve varsa
icret kayiplan-sendika tarafindan karsilanir.

c) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agntan Gyelerin
yol masraflarn sendikaca kargdanir.

MADDE 46) CESITLI HUKUMLER:

a) Genel Yoénetim Kurulu, tizide uygun olarak yonetmelikleri haziriar, uygular ve gerekli
gordigi degisiklikleri yapar.

b} Sendika, Genel Bagkan ve Yo&netim Kurulu Qyelerinden herhangi birinin sendikg-adinin
kullaniimasi gsa -

‘ile piriikte ¢ift imza ile borg ajfina/girer.
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¢) Sube bagkanlarinin profesyonel olarak caligtirilabilmesi subeye kayith aidat 6deyen en az
500 uyenin olmasi, sube teskilat bagkan yardimcisinin profesyonel olarak galistirilabiimesi icin
en az 2.500 aidat 6deyen iyesi olmasi zorunludur. Ancak, kurulug safhasinda ve caligmalarin
yogun olmasi halinde siresi 6 ay1 gegmemek Uzere yukarndaki kayitiara bagh kaimaksizin
Genel Yénetim Kurulunun karar ile sube bagkani veya sube tegkilat bagkan yardimeisi sartlan
genel yénetim kurulu tarafindan belirlenip gegici olarak galigtirilabilir.

d) Sendika adina basarili ¢alismalarda bulunduklan tespit edilen sendika Uye, isyeri temsilcisi
sube ve sube ydneticilerine Genel Yénetim Kurulu karanyla 6dil verilebilir.

Odulan mahiyeti ve miktan her olay igin Genel Yonetim Kurulunca ayrica tespit edilir.

MADDE 47) VAKIF, LOKAL VE IKTISADI TESEBBUS KURULMASI

a) Sendika Yonetim Kurulu Genel Kurul' da alinacak kararlara binaen vakif kurup faaliyetlerde
bulunabilir.

b) Sendika Ydnetim Kurulu, uygun ve gerekli gérdiidi yerlerde tye isgilerin kullanimina tahsisli
olarak lokal ve iktisadi tegebbiis kurabilir déner sermayesini tahsis edebilir.

MADDE 48) SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI:

Sendika Genel Kurulu her zaman sendikanin feshine karar verehilir.

Fesih hakkinda kararlar hazir bulunanlarin 2/3 c¢oguniuguyla alinir. Sendikanin fesih veya
infisahi halinde mallann devri hakkinda 6356 sayillSendikalar Kanununun 32. maddesi
hitkimleri uygulantr.

MADDE 49) YURURLUK TARIHi:
Is bu Tiizilk 06 Nisan 2026 Tarihinde yiirGirlige girer.
MADDE 50) SENDIKANIN KURUCULARL:

ADI ve SOYADI BABA ADI DOGUM TARIHI MESLEGI ADRESI

1-Fatih CICEK Yildinm 18.10.1986 Firinc
2-Enes DEMIRBAS Muzaffer +.22.11.1988 Finnci
3- Berkcan DOGAN  Yiimaz 06.07.2006 Firninci
4- Soner YILMAZ Bilal 23.03.1985 Sofér
5- Kiibra OZAN KOG Emruliah  14.10.1692 Tezgahtar
6- Hkmet KODAK Ramazan  19.11.1982 Firnmat G
Ci
- NC
7- Koray OZEL Orhan 21.02.2003 Finnc k




