MERKEZ KARIYER BAYINDIR SENDIKASI ANA TUZUGU

BIRINCI BOLUM ‘
GENEL BILGILER o
SENDIKANIN ADI -
Madde 1.

Sendikanin ad1 Merkez Kariyer Bayindir Sendikasi’dir. Sendikanm;.kll\s__‘zkzi;adf Bayindir Merkez
Sen’dir. :
SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI

®

Sendikamn Merkezi Ankara’dadlr

Sendlkanm adresi Korkutreis Mah. Necatibey Caddesa No 18/16 Cankaya’dr.

Sendika merkezinin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il smirlart iginde adres

degisikligine ise ilgili mercilere bilgi vermek ~'$amyla Merkez Yé&netim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlan igindexlﬁésiéd bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik yapilmasim
Vb, T

. S
gerektirmez, AN
y ," \ \

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3 G

. Sendika; 4688 sayili Kam té@revlileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen

.

hizmet kollaundan T sira numarali “Baymdirlik, insaat ve kdy hizmetleri” hizmet kolunda
/,\ \

kurulmustur. TLllklye -genelinde bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢alistign Kamu

Kurum ve Kuruluslarlna bagli 1$yerler1 ile bu igyerlerinin eklentilerinde faaliyet gosterir:

SENDIKANIN ILKELERI

Sendlka asagldakl ilkeleri benimsemektedir ve her tiirlii i, islem ve faaliyetlerini bu ilkelere

{;bagh kalarak gerceklestirir. Sendikanin ilkeleri;

a), Siyaset Ustli Olmak: Sendika, iilkedeki tiim siyasi yapilar ve kurumlarla iliskilerinde

tarafsizifini korur ve bu iligkilerini yalmizca tiyelerinin hak ve menfaatlerini gdzetmek

amaciyla ele alir. Bunun haricinde giinlik giyasetin meselesi olan konulardan uzak durur.
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B  Adalet ve Esitlik; Sendika, liyeleri arasinda aynmecilig1 dnlemeye ve esit muameleyevbz'eAn’ :

gosterir. Her bir {tyeye ayni seviyede hizmet sunmay1, ¢ikarlarini adil bir gekilde saypﬁfnayl ‘
taahhiit eder. ' )

9 Yasalara ve Etik Degerlere Baghlik; Sendika her tiirlii faaliyetini yasalara ve etlk degerlere

uygun olarak gergeklestirir. Asli amaglarini gergeklestirmek adina dahi olsa thblr sekilde

yasalara ve etik degerlere aykiri sdylem, eylem ve faaliyetlerde bulunmaz. h

d Insan Haklarina Saygi; Sendika, insan haklarina ve temel ozglirliiklere -~§éiyg1 duyar ve bu

degerlere uygun davramir. Yéneticilerinin ve {iyelerinin onumnu’xyéfﬁéklarlm her kosulda

korur. B \, ‘1"'._ 3

9 Tasarruflu ve Verimli Olmak, Liks ve Gosteristen Kaclnmak Sendika amaglarini

gerceklestirmek amaciyla galigmalar ytiriittirken 1mkanlar1 dahlhnde kaynaklarim kullanr,
’ Sendikanin yonetim organlar: bu kaynaklarin kullanlm{pda Sletlt ve tasarruflu olmak,

likksten ve gosteristen kaginmak ile sorumludur.

‘ § Seffafik ve Hesap Verebilirlik; Sendika yonetlm organlam gelir-gider, politika ve

‘ faaliyetlere dair bilgileri diizenli ve $effaf bn sekllde tiyeleriyle paylasir; tiyelerden gizli

bir eylem veya faaliyet icinde bulunmaz.

9 Profesyonel Yonetim ve Etik Ucretlendirme; Sendika ySnetim organlarinda gorev alanlar,

‘ sendikanm isleyigine katkilari ve, sommluluklau dogrultusunda, emeklerinin karsiligini
alir. Bu {icretlendirme, uyelerm katkllarlyla saglanan sendika gelirleri, {iye sayis1 ve memur

maas katsayis1 esas alinarak’ behrlenu Bu ilke ile yonetim sorumluluklarinin etkin sekilde

yerine getirilmesi, sendlkanm gug:lu bir temsille savunulmasi, gérev siirekliliginin ve
.motlvasyonunun saglamna31 ve bu sayede sendikanin siirdiiriilebilirligi, hesap

‘ verilebilirligi ve send1kal faahyetlel in kesintisiz olarak stirdiiriilebilmesi amaclanmaktadir.

h  Giivenlik ve Glzhhk Sendlka faaliyetleri nedeniyle edindigi kisisel bilgileri 6698 sayih

Kisisel Verllerm Korumna81 Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun sekilde korur.
Uyelermm k1$1sel b11g11erm1 korumaya yonelik her tlirlii tedbiri alir ve bilgi giivenligini 6n
planda tutar. Uyelerle ilgili tiim bilgilerin gizliligini saglar ve yasal zorunluluklar harig
liglinel taraflarla paylasilmamasini garanti eder.
) Qogulculuk, Sendika ydnetim organlart belirlenirken tiyelerin miimkiin olan en genis
-_.-14,“-}?1<;1-mde temsil edilmesi saglanir. Sendikanin zorunlu organlart bu ilke gozetilerek
SE .\B:elirlenir. Sendika yOnetim organlarnn politikalarimi  belirlerken ve faaliyetlerini
L ‘gergeklestirirken tiyelerinin goriis, 6neri ve degerlendirmelerini dikkate alir ve bunlara
uygun davranir. | 5

g ) Acik lletisim; Sendika, i‘lyélerin ihtiyag duydugunda sendika yonetim organlarina
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ulasabilmesi igin gerekli iletisim kanallarim olusturur ve bunlarin diizenli olafék:_.
isletilmesini gozetir. Uyelerin konusu sug teskil etmeyen her tiirlii gorist, oner1s1 ve

elestirisi dikkate alinir, degerlendirilir ve gerektiginde cevaplandirilir. Bu gorug, onerl ve

elestirileri nedeni ile sendika, iiyelere kars1 herhangi bir tavir almaz. '

¥ Sadece Sendikacilik Yapmak; Sendikanin sendikacilik faaliyetleri d1$1nda hlg;bxr g1211 veya

acik giindemi olamaz. Tlim eylem ve faaliyetlerini sendikal cahsmalarla simrl1 tutar.

)  Bapimsiz ve Baglantisiz Olmak; Sendika, diger kurumlardan veya‘__lg_urulﬁxsvlardan bagimsiz

hareket eder. Kendi i¢ y6netimini ve kararlarini, dis etkilerden ﬁz%{'l‘:\(__‘,;yalmzca liyelerinin

yararina olacak sekilde belirler. m"'f S

m) Bilimsel ve Akiler Yaklasim, Yenilikei Teknolojiler; Sendlka tum c;ahsmalaunda bilimsel

K

bilgiye, yenilik¢i teknolojiye, objektif veriye, akilci ve profesyonel yaklasima dayanir.
. Yenilikgi ve literatiire katk: saglayacak faaliyetleri te$v1k ede1 ve destekler.

Sendikanin tiim kurullarinin, tiyelerinin, (;ahsanlannm ve/her tiirlti paydaslannin yukanda

sayilan ilkeleri kabul etmesi ve bunlara bagl kalmaSLbeklemr

; ’J _:‘f’

SENDIKANIN AMACI

Madde 5. S

Sendika, tiyelerinin mesleki anlamdak1 uzmanhklalma katki saglamak temel amacinin yan: sira
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki olarak ‘ortak hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek,
iiyeler arasinda karsilikli dayanlsnlé\\;e yardimlagmay1 saglamak, kamu yonetiminde etkin ve
verimli ¢aligmanin saglanma51 ama01yla ¢6ziim Onerileri geligtirmek, demokratik esaslar
¢ergevesinde devletin ulk631 ve mllletlyle boliinmez biitiinliigiine, milli egemenligine, insan
. haklarina, demokratik, la1k ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagl kalarak toplum ve ¢alisma

v’

barisinin saglanmam ve devam ettirilmesi i¢in miicadele etmek amacini tagir.

Bu amacin gerg:cl@estutflmem icin;
RN

a) Bagta iiyeleri olmak tizere tiim ¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve mesleki haklarimn
1y11e$t1r11me51m

b) Kamu g:ahsanlarl icin liyakat ve kariyer ilkelerinin eksiksiz olarak igletilmesini,

chj]{‘-Kmpp yonetiminde Cumhuriyetin temel degerlerine bagh olarak akilci, bilimsel ve ilerici

,»c;-’ uygulamalarin hayata gegirilmesini,

djé; ‘Kamuda yasalara ve {istliin kamu yararina aykir uygulamalarin sonlandirilmasin: ve bu
konuda kamuoyunun teknik olarak bilgilendirilmesini,

"e) Uyelerinin akademik gelisimini tegvik etmeyi ve desteklemeyi,
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f) Bagta tiyeleri olmak lizere ¢alisanlar arasinda is birligi ve yardimlasmay: saglamayi, o
g) Uyelerinin is yasaminda kargilagtig1 her tiirlii sorunda hukuki yardim saglamayi, ‘ o
h) Uyelerinin daha iyi ekonomik sartlarla mal ve hizmetlere erisimini saglamay1, T
i) Uyelerinin bilgi ve becerilerini topluma hizmet etmek igin kullanabil?.gefgi‘;;kéhallar
gelistirmeyi, '»
j) Akademik is birlikleri ile tiyelerinin uzmanlik alanlarindaki gelisirﬁieriﬁiy kullanarak
literatiire katk: saglamay, 47
k) Uyelerinin uzmanhk alanlar dahilinde diinyadaki iyi uygulama Br_;;lél@lerinin ve bunlarin
tilkemizde uygulanabilirliinin aragtinlmasini, tlkemizdeki 1y1 'qi;g:ulama Srneklerinin
diinyaya tanitilmasini, A
) Upyelerin mesleki konulartyla ilgili ulusal veya ulus_{ﬁ'r'élxiaslf i)rojeler ylirlitmeyi veya
() yiiriitiilen projelere katilmays, "ilp -

amaclamaktadir, R
.

SENDIKANIN GOREVLERI VE CALISMA SEKLI

Madde 6.

Sendika S’inci maddede sayilan amag:larlm,, 4;ijncﬁ maddede sayilan ilkeleri 1s18inda

gergeklestirmek i¢in su gérevieri ustlem\l{, =

8 Uyelerinin 6zliik ve kisilik haklanm yasalara aykirt olan is ve iglemlere karsi korumak,

tiyelerinin haksizliga ugramas1n1 engellemek igin her tlirll girisimde bulunur, tiyelerine
hukuki destek saglar, {'j( Y

b Uyelerinin akademlk sosyal ve klslsel gelisimini tesvik etmek i¢in her tiirlii rehberlik ve

. danigmanlik faahyetleu 1nd11 im ve is birligi anlagmalari, kurs, galistay, yayin ve benzeri
— P /‘“‘ /
etkinlikleri duzenler ;

P e

¢ Basta uyelen olmak lizere kamu ¢alisanlarimin insan onuruna yakisir sekilde
gemnebﬂecekle;q ucret almalarint ve 6zlitk haklarinin iyilestirilmesini saglamak i¢in karar
alict merciiler nézdinde her tlirlti girisimde bulunur,

d) Kamﬁ'da étama yiikselme, yer degistirme vb. konularda liyakat esash uygulamalarin
geh$t1rllme51 ve bunlarin hayata gegirilmesi i¢in girisimlerde bulunur,

) Gélecégln yonetici adaylari olan kariyer meslek mensuplarimin meslege atandiktan sonraki

,—~]‘1er sathada efitimlerinin ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, tesvik edilmesi ve

. “$diillendirilmesi i i¢in ¢aligmalar yapar,
f) Akademik nitelikte yaynlar ile bilimsel ¢aligmalara ve literatiire katk: saglar,

g) Uyelerinin tanismasini, kaynagmasini ve dayamismasint saglamak amaciyla ¢esitli etkinlik,
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organizasyon ve faaliyetler diizenler,

h) Top.luma hizmet anlayis1 ile gesitli sosyal sorumluluk galigmalar1 diizenler veya mevcut
¢aligmalara istirak eder, bu kapsamda anlagma, etkinlik ve faaliyetler diizenler,

)  Uyelerinin kaliteli mal ve hizmetlere ekonomik kosullarda erisimini saglamak tizere her
tiirlii kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile ikili is birligi ve indirim anlagmalan
yapar,

)  Kamuda hizmet kalitesini, verimliligi, vatandag ve ¢aligan memnuniyetini arttiracak yenilik
ve teknolojilerin kullanimini saglamak igin aragtirmalar yapar, 6nerilerde bulunur,

k) Sendikal 6rgiitlenme bilincinin ve sendikal haklarin gelistirilmesine yonelik galisma,
faaliyet ve yayinlar yapar,

)  Uyelerinin uzmanlik alanlarinda, istiin kamu yararinin korunmasi igin, kamuoyuna

. tarafsiz, bilimsel ve objektif bilgilendirmelerde bulunur.
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUS UYELIGI
Madde 7.

1) Sendika Merkez Genel Kurulu oy ¢oklugu ile Konfederasyon tiyeligi karar alabilir.

2) Sendika bu Tiiziikte belirtilen amaglarimi ger¢eklestirmek tizere uluslararasi kurulus
kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir ve tiyelikten gekilebilir.

3) Sendika ikinci fikra kapsamina giren tiyelik islemlerini ve faaliyetlerini gergeklesme
tarihinden itibaren on bes giin i¢inde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.
Bildirime ilgili kurulug tiiztigiintin bir 6rnegi de eklenir.

IKINCi BOLUM
® SENDIKA UYELIGI
SENDIKAYA UYE OLMA

Madde 8.

Sendikaya 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 7 sira numarali “Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri” hizmet kolu

kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda galisan kamu gorevlileri tiye olabilirler.
UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 9.

Sendikaya {iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: tiye formu ile

sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.
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Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tyelik
istemi kabul edilmis sayihr. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu
gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla

gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardur.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesini bir 6rnegi sendikada kalacak
sekilde bir 6rnegini {iyenin kendisine verir; bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve

dosyasinda saklanmak tizere on bes giin i¢inde igverene gonderir.
UYELIKTEN CEKILME
Madde 10.

Her iiye yazili olarak bildirimde bulunmak yoluyla iiyelikten serbestge ¢ekilebilir. Uyelikten
¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu
isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
tiyeden tiyelik 6dentisi kesintisi yapilmasina devam edilir. Cekilenin bu siire i¢inde baska bir

sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya {iyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.
UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11.

Uyelikten gikarilma, Disiplin Kurulunun bu yéndeki teklifinin Merkez Genel Kurulu tarafindan
kabul edilmesiyle gergeklesir. Cikarma karari, Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilan ve
isverene yaziyla bildirilir. Haklarinda tiyelikten gikarilma karar1 verilenler, kararin kendilerine
teblig edildigi tarihten itibaren on beg giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,

¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12.

Asagida belirtilen haller, sendikanin iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir.

a)  Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davraniglarda bulunmak,
b) Sendikanin Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykir

davraniglarda bulunmak,



¢) Sendika kurullar ile tiyeleri hakkinda asilsiz séylemlerde bulunmak,

d)_ Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

e)- Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak,

f) Sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve

¢aligmalarda bulunmak.
UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 13.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin bu iiyeligi bu gdrev sona erinceye kadar askiya
alinir,

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izni bitinceye kadar iiyeligi askiya alinr.

¢) Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez bitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli ve idari sorugturma baslatilan tiyelerin iiyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinr.

d) Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika tiyeligini
etkilemez.

e) Sendika ve gubelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin tiyelik sifatlari tiyelik aidati denmek kaydiyla

devam eder.
UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 14.
Sendika iyesinin tiyeligi;

a) Uyelikten ¢ekilmesi,

b) Uyelikten gikarilmasi,

¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi veya gdrevine son verilmesi gibi nedenlerle
kamu gorevinden ayrilmasi,

d) Gorev degisikligi nedeniyle Kanunda sayilan iiye olamayacaklar kapsamina girmeleri veya
farkl1 bir hizmet koluna atanmalari,

¢) Uyenin 6limii,
hallerinde sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki gérevleri de sona erer. Ancak emekliye

ayrilanlarin sendika organlarindaki gérevleri ve delegelikleri segildikleri dsnemin sonuna kadar
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devam eder.
UCUNCU BOLUM
SENDiIKANIN YAPISI VE ORGANLARI
SENDIKANIN ORGANLARI
Madde 15.

Sendikanin zorunlu ve istisari organlardan olusur,

1) Zorunlu Organlar

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Yonetim Kurulu

¢) Merkez Denetleme Kurulu
‘ d) Merkez Disiplin Kurulu

2) Istigare Organlari

Sendika, zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kosuluyla. ihtiyac
duyulan alanlarda, Merkez Yo6netim Kurulu karart ile istisare organlari kurabilir veya daha énce
kurulmus olanlari lagvedebilir. Bu organlarin gérevleri, ¢alisma usulleri ve tiyeleri Merkez

Y 6netim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak diizenlemeler ile belirlenir.

SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUN YAPISI
Madde 16.

Merkez Genel Kurulu sendikanin en {ist yetkili orgamidur.

Merkez Genel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olmak tizere 4688 Sayili Kanun ve diger ilgili

' mevzuatta belirtilen usullerle olagan veya olaganiistii olarak toplanir.

Merkez Genel Kurul, sendika {iye sayisiin 1.000 (bin)’i agmasi durumunda delegelerden
olusabilir. Delege sistemine gegilmesi karari yine Merkez Genel Kurulu tarafindan alinir, Bu
yénde bir karar alinmadi@: takdirde Merkez Genel Kurulu her bir sendika tiyesinden olugur.

Delege sistemine gegilmesi halinde, Merkez Genel Kurulu, tiyelerden secilecek delegeler ile
sendika y6netim, disiplin ve denetleme kurulu asil {iyeleri olmak iizere toplam 100 kisiden

olusur. Delege se¢imine yonelik diizenlemeler Yonetim Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun

onay! ile belirlenir.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri Merkez

Genel Kurulun dogal tiyeleridir.
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MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI
Madde 17.

Mérkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

»
k)
I

0)

P)

Kurul organlarinin segilmesi.

Tiiziik degisikligi yapilmasi.

Yonetim ve Denetleme kurulu raporlarinin goriistilmesi ve aklanmasi.

Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin goriisiilerek karara
baglanmasi.

Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda y6netim kuruluna yetki
verilmesi.

Taginir-Taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

Sendika ve konfederasyon Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

Sendika subesi agilmasi, subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi, baslangigtaki kurulus
sartlarim kaybeden subelerin kapatilmas: konularinda yénetim kuruluna yetki verilmesi
Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma.
Konfederasyonlara liye olma veya tiyelikten gekilme.

Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olma veya ¢ekilme.

Fesih karar1 ve sonrasinda malvarhginin devrine iliskin hususlara karar verilmesi.
Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde Merkez Genel Kurulunca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin
karara baglanmasi.

Sendikanin tiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal tist kuruluslara gonderilecek st
kurul delegelerini se¢gmek,

Merkez Disiplin Kurulunun iyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar1 goriistip karara baglamak

Uyelik aidatlarimi belirlemek.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (¢) ve (n) bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine

getirirler.

MERKEZ GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA SEKLI
Madde 18.

Sendika Merkez Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dért) yilda bir merkezin bulundugu ilde
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toplanir. Ancak Merkez Genel Kurulunun yeri Merkez Yo6netim Kurulunca degistirilebilir.

Ilgili mevzuatta olagan genel kurul toplanma siiresinin daha kisa bir stire olarak belirlenmesi

durumunda, ilgili mevzuatindaki siire esas alinir.
Merkez Genel Kurulun toplanti ¢agrist Merkez Yoénetim Kurulunca yapilir.

Sendikada delege sistemine gegmeye karar verinceye kadar tim sendika tiyeleri Merkez Genel
Kuruluna g¢agrilir. Merkez Genel Kuruluna katilma hakki bulunan tyeler, Merkez Y&netim
Kurulunca en az on bes giin énceden, giint, saati, yeri ve giindemi, bir gazetede veya internet
sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya
¢agrilir. Uye veya delegelerin Merkez Genel Kuruluna katilmalari ve oy kullanmalari

engellenemez.

Merkez Genel Kurul toplant: yeter sayisi tiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. i1k
toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Genel
Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan {iye veya delege sayisiin salt ¢ogunlugudur.

Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Toplanti, Sendika Genel Bagkani veya gorevlendirecegi Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek {izere bir baskan, iki baskan vekili ve
yeteri kadar katip {iye agik oylama yOntemiyle sendika iyeleri arasindan segilerek Divan Kurulu
olusturulur. Toplantinin yonetimi Divan Kurulu Bagkanina, bulunmadigi zamanlarda Baskanin
uygun gorecegi Baskan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve
bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Merkez Yénetim

Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Sendika
Merkez Genel Kurulu disindaki organlara segilebilmek i¢in kamu gorevlisi olarak ¢alismak ve
Merkez Genel Kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin iigte ikisinin yazili teklifi

lizerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara se¢ilebilir.

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére yapilir. Merkez Genel Kurul
toplantisinda yalniz gindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, Merkez Genel Kurulunda hazir
bulunan delegelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlarin

giindeme alinmasi zorunludur. Delegelerin onda birinin yazili istegi tizerine giindeme konulmus

bir maddenin giindemden ¢ikarilmasinda da ayni usule uyulur.
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SECiMLERDE UYGULANACAK ESASLAR
Madde 19.

Merkez Genel Kurulunda seg¢imler yarg: gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve

dokiim esasina gore yapilir.

Merkez Genel Kurul toplantilari, bu toplantilarda yapilacak seg¢imler, se¢imlere yapilacak
itirazlar, se¢imlerin iptali ve yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayili Sendikalar

Kanununun 14’{incii Maddesi ile 52’ nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.
Secimlerde uyulacak usuller yonetmelikle diizenlenir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 20.

Olaganiistii Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigli durumlarda ya da liye veya delegelerinin begte birinin yazili istegi {izerine Sendika
Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucuna gére alinacak karar ile
en ge¢ 60 giin igerisinde toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilek¢elerinde Genel Kurulun

olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadir.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olagantistii Genel Kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren
yedi giinliik stire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya
ulagsamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig: tarihten itibaren en

gee 60 (altmig) giin iginde Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenir. Olaganiistli Genel Kurulda da Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in gegerli olan usul ve

esaslara uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir 6nceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay1 kanunen delege olanlari
kapsar. Bir onceki olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolay: delege olarak katilan,
ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya se¢ilemeyenler ile kanuni bakimdan

delegelik hakk: olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.
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sﬁﬁDiKA'YoNETicisi OLABILMEK iCIN ARANAN SARTLAR
. Madde 31,

"Sendlka Yonetlclsl olabilmek i¢in; Tiirk vatandas: olmak, medeni haklari kullanmaya ehll 657
sayil1 Devlet Memurlart Kanununa gére veya 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore
sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda ¢alisiyor olmak, Tirk¢e okur-yazar olmak,
zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma gibi
yiiz kizartic suglari iglememis olmak, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinéi kitabinin birinci
babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olarak ,téli%ik \;etmek suglarindan
veya Tirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci flkl‘a511}d'é_'-..y‘é-2111.' halky siif, irk, din,
mezhep veya bolge farklilign gozeterek kin veya dﬁsmanhga;aglkgé tahrik etmek suglarindan

. mahkim olmamis olmak sart: aranir. ’ x '
MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI T

Madde 22.

Merkez Yo6netim Kurulu; Genel Bagkan, Genel:Bééléa‘rl Yardimeist (Vekil ve Genel Sekreter),
Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Geriél Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimcisi (Basin ve Halkla i}@§kiler); Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu

Sozlesme), Genel Bagkan Yardlmms_l.(Eé‘itirfl ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur.

A,..

Genel Bagkan tek dereceli, Merkez Yonetnn Kurulunun diger iiyeleri ise liste halinde se¢ime
girer ve kullanilan oylarin salt (;ogunlugu ile segilirler. Merkez Yo6netim Kuruluna ayrica 7
(yedi) yedek iiye segilir. Genel. Yonetlm Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifine

’ gore Merkez Yonetim Ku_rulu Karart ile gorevleri belirlenir.

Merkez Y6netim Kurﬁiii:ﬁyéiiklel‘inde herhangi bir nedenle bosalma olmast halinde en gok oyu
alandan baslanmak suretlyle yedek tiyeye cagrn yapilmasi zorunludur. Goérevin kabul
edilmemesi hahnde oy sirasina gore diger yedek liyelere ¢agri yapilir. Genel baskanlhigin
bosalmasi halgnde ise Merkez Yonetim Kurulu kendi aralarinda gergeklestirecekleri segimle

Genel Baskam belirler.

Send1ka Merkez Yonetim Kurulu tye sayisi, bosalmalar sebebiyle - yédeklelin de
get1r1lmes1nden sonra iiye tam sayisimn yarisindan asagi diismesi halinde segimleri yapmak
‘f."‘uzere mevcut Merkez Yoénetim Kurulu {iyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri

X ..f"t“aff:évflndan bir ay iginde Merkez Genel Kurulu olaganiistti toplantiya ¢agirilir.

" Merkez Yo6netim Kuruluna segilenler, kendilerinin talebi ve Yénetim Kurulunun uygun goériisii
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ile segildikleri tarihten baglayarak bu goérevlerinde kaldiklari siirece kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilirlar. Ayhiksiz izinli sayilanlarin sosyal giivenlik sigorta primleri sendika tarafindan

karsilanir.

Kamu gorevinden kendi istegiyle ayrilanlar ile farkli bir hizmet kolundaki kurumlara
atananlarin Merkez Yo6netim Kurulu iiyelikleri sona erer. Ancak Merkez Yonetim Kurulu
liyesinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki

gorevi devam eder.

Merkez Y6netim Kurulu iiyeleri, emekliye ayrilma halinde segildikleri dénemin sonunakadar;
goreve son verilmesi veya agiga alinma hallerinde ise bu islemlere karsi yargi yoluna
bagvurulmasi halinde islemin hukuka uygunluguna iliskin yargi kararinin kesinlesmesine kadar

gorevlerine devam eder.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA VE KARAR ALMA SEKLI
Madde 23.

Merkez Yonetim Kurulu; en az iki ayda bir defa olagan veya Genel Bagkanin talebi {izerine
olaganiistii toplanir. Merkez Y&netim Kurulu toplantilarina, Genel Bagkan bagkanlik eder.
Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde Genel Yonetim Kurulu toplantisi, Genel Bagkan Vekili

baskanliginda yapilir.

Merkez Yonetim Kurulu genel sekreterin hazirladigi glindemdeki konularla uygun goérdiigii

diger konular1 goriiserek karara baglar.

Merkez Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Karar
yeter say1s1 ise toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel
Baskanin oyu ¢ift sayilir. Kurulusta bu sartlar aranmayacaktir. Merkez Yonetim Kurulu

kararlar1 karar defterine yazilarak hazir liyelerce imzalanir.

Merkez Yonetim Kurulu olagan toplantilarina bir takvim yili igerisinde mazeretsiz {i¢ kez {ist
tiste katilmayan Merkez Yonetim Kurulu iiyesinin iyeligi, bu durumun Merkez Yo6netim
Kurulunun diger iiyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla baskaca bir isleme

gerek kalmaksizin sona erer.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 24.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar

ve yiirlitme organidir. Merkez Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Tiizigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

b) VU'yeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu s6zlesme siirecine katilmak,
toplu sozlesme metnini imzalamak, toplu sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasini takip
etmek ve ilgili mevzuatinda toplu szlesme konusunda belirtilen yetki ve gérevleri yerine
getirmek.

¢) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu bagta olmak lizere
ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara katilmak, temsilcileri
goérevlendirmek.

d) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gérevlendirmek.

¢) Uyesi olmasi halinde iiyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
tiyelerinin ¢aligma kosullar, is giivenlikleri ile saglik kosullarinin geligtirilmesi

. konularinda goriis bildirmek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek tiyeleri
segmek ve gondermek.

f) Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

g) Caligma, gelir-gider hesaplarina iligskin raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel
Kuruluna sunmak.

h) Uyesi oldugu konfederasyon yonetim kuralunca alinacak kararlari uygulamak.

i) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

j)  Sendika tiyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

k) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica
tiyelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan i¢in yetkili sahis ve

' kuruluslarla goériismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

) Tuzikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolart kurmak, bu
biirolarda belirlenen kadrolara gerekli elemanlar1 atamak, ticretlerini ve ¢alisma sartlarini
tespit etmek.

m) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi ve satimi ve kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmas, alt ve iist
yapi projelendirilmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt digi temini, alimi ve ithalati islemlerini yapmak;
gerek duyulmasi halinde bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapilmas: ve Sendika
adina borglandirict islem yapmak, demirbag esyalarin terkini veya subelere devri igin
Tiiziik dogrultusunda karar vermek.

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢éziilmesi, sendikal
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B -faahyetleun gelistirilmesi i¢in kurs seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saghk ve )

e i'sosyal amagl tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete'
vb. yayinlar ¢ikarmak. .

0) Sendikal galigmalar i¢in gerekli yénetmelikleri hazirlamak, ytirtirliige koymak deglstlrmek
veya kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna s]unm_ak.

p) Sube ve Temsilciliklere kurmak i¢in yetki vermek, Sube ve Temsilciliklefin ilétki alanlarini
belirlemek, Temsilciler Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

q) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab: agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek. . S

r) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu ii_sfﬁ k’u,ruhjsjlara ve diger resmi ve
6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt 19mdeve yurt diginda tertiplenecek

@ etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek. o _. -

s) Merkez Yénetim Kurulu {iye sayisiun toplanti msabmm altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kirulu yerine yeni Yonetim Kurulunun
secilebilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,/_»séc‘;i‘ﬁl‘e' kadar gerekli tedbirleri almak.

f) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd‘l}'f'l;é'l.-iqulemne, hastalik, ihtiyarhk ve 6lim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiKlar kurmak

u) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydlyla liyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimei
olmak ve nakit mevcudunun yuzde oriundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek. o '

v) Sendika hizmetleri i¢in gec}‘i.éi:.ql.éfak gérevlendirilen {iyelere verilecek licreti belirlemek.

w) Sendika Il ve Ilge Te‘r‘n:s_'il‘qilAi-éi kurmak i¢in yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde

@ degistirmek. % '

x) Sube Yo6netim K‘ﬁr’u-lv‘uj‘fi'yelerinin, ayliksiz izne ayrilmasi veya ayrilmamast dufumlan
hakkinda karar vermek

y) Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte
Gng(')'rﬁlen her tiirlii gérev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. Merkez Genel
Kurulca verllecek diger gorevleri yapmak. '

z) Arastlrma ve gelistirme birimleri kurmak.

aa) Geqmlse etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlara veya mahkemelere kanuna aykir
gorulerek dtizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek.

) bb) Sendlkamn temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslar belnlemek

e ’ec) Merkez Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.
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GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 25.
Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikay1 yonetmek, Merkez Yonetim Kurulu adina Sendika tilizel kisiligini yurt i¢inde ve
yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve komisyonlarin kurullarina bagkanlik
etmek, komisyonlarin ¢aligmalarini gozetlemek ve denetlemek.

¢) Sendikadaki biitlin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii galigmalar denetlemek
ve incelemek.

‘ d) Sendika adina resmi basin toplantisi yapmak ve resmi beyanatta ve agiklamalarda
bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalar: imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmek.

g) Belgeye dayali olarak biit¢ede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak veya
bu hiikme dayali olarak bu yetkisini diger Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinden birisine,
mevcut subelerin yonetim kurulu baskanlarina devretmek.

h) Sendika Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

i) Sendika yayin organina sahiplik etmek.

i) Uye olmasi halinde tiyesi oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapulacak ¢alismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi

. vermek ve yapilacak ¢alismalar igin gorevlendirme yapilmasini saglamak.

k) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritimiinde Merkez Yoénetim Kurulu
tiyelerini gorevlendirmek, Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyetlerin ile ilgili olarak Merkez Y®6netim
Kurulu tyelerinden rapor hazirlamalarint  ve Merkez  Yo6netim  Kurulunu
bilgilendirmelerini istemek.

)  Genel baskan yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA
SEKLI

Madde 26.

Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim
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ve dokiim esasina gore gerceklestirilecek segime dayali olarak sendika iiyeleri arasindan segilen
3 kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye say1s1 kadar yedek tye segilir. Merkez Denetleme

Kurulunun goérev siiresi, olagan olarak bir Merkez Genel Kurulu dénemidir.

Merkez Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan tiyenin oylarin esit olmasi halinde en yasl: tiyenin
baskanlhiginda yapacag ilk toplantida, bir baskan ve baskan yardimcisi segerek gorev dagilimi
yapar. Merkez denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan
baslamak tizere yedek tiye gdreve gagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore

diger yedek tiyeye ¢agr yapilir.

Merkez Denetleme Kurulu, takvim yillarinin sonunda olmak tizere yilda bir defa Merkez
Yonetim Kurulunun ¢alismalarini denetler. Merkez Denetim Raporlar tiyelerden talep eden
olmasi halinde agiklanir, Kurul olagan denetleme diginda, Genel Kurulun, Merkez Yonetim
Kurulunun ve yiiriitillen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu

tizerine de toplanarak denetim yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun toplanti ve ¢aligmalan i¢in en az iki liyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, karar1 bagkanin oyu belirler. Bagkanin

yoklugunda, en yash tiye bagkan olarak gérev yapar.

Merkez Denetleme ve Sube Denetleme Kurulunun galisma usul ve esaslari Genel Denetleme
Kurulu iyelerinin katilimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yirirlige

konulan Yo6netmelikle belirlenir.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 27.

Merkez Denetleme Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemlerinin, tiiziige ve Merkez Genel Kurulu kararlarina
uygunlugunu denetlemek,

b) Sendikanin idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve Tiiziikte belirtilen hiikiimlere gore
gergeklestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine subelerin denetimini yapmak, gerekli
goriilmesi halinde Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve Merkez
Yoénetim Kuruluna 6neride bulunmak,

d) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,
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¢) Merkez « Yonetim Kurulundan gereken hallerde Merkez Genel Kurulunu olaganiistii
toplantiya gagirmasini istemek.

f) . Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordiigii takdirde durumu Merkez Yoénetim Kurulu Bagkanligina bir raporla bildirmek ve
sorugturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin
gecici olarak gérevden alinmasini ve haklarinda disiplin sorusturmas: agilmasiniistemek,

g) Merkez Yonetim Kurulunun, usulsiizliik ve yolsuzluk yaptiklar: iddia edilenleri gorevden
el ¢ektirmemesi halinde, Merkez Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
istemek,

h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

GENEL DiSIiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA
SEKLI GOREV VE YETKILERI

Madde 28.

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore gergeklestirilecek segimle sendika iiyeleri arasindan segilen ti¢ kisiden
olusur. Bu se¢imde ayrica asil {iye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Merkez disiplin kurulunun

gorev sliresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

Merkez Disiplin Kurulu; en ¢ok oyu alan tiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash {iyenin
Bagkanlifinda yapacag: ilk toplantida, bir bagkan ve baskan yardimcisi segerek gorev dagilimi
yapar. Merkez disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bogsalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baslamak iizere yedek iiye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore

diger yedek liyeye ¢agr yapilr.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y&netim Kurulunun gagrisi {izerine en geg 15 giin igerisinde
toplanir ve verilen gérevi 30 giin iginde sonuglandirir. Merkez Yénetim Kurulunun g¢agrisi
lizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin kurul iiyeligi

diiser yerine sirasiyla yedek lye ¢agrilir.

Merkez Disiplin Kurulu; en az {ig tiye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyuna gore karar

verilir, Bagkanin yoklugunda en yasli iiye, Bagkana ait yetkileri kullanir.

Merkez disiplin kurulu ilgilenin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararini en geg bir ay

icerisinde geriye yapilmak tizere Sendika Genel Bagkanlifina sunar.




MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

. ;Madde 29.

Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir: o

a) Sendikanin tiizel kisiligine sayg1 gstermeyen ve Tiiziikte belirtilen amag _ye_:i"l-kelere aykiri
hareket ettigi ileri siiriillen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve ﬁ?éler hakkinda
sorusturma yapmak,

b) Sendika iiyelerine ve zorunlu organlarinda gérev alanlara ﬁilleriﬁé ve, durumlarina gore,
ilgililerin yazili savunmasini almak, :

¢) Upyelikten gikarilmas istenenler hakkinda hazirladig raporaj@é;‘sé”g&‘ﬁslerini de ekleyerek
sendika genel bagkanligina gdndermek, ~ g

. d) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlari degisti:r”fh‘ek., onaylamak veya iptal etmek,
bu kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamz}k ve geregi yapilmak tlizere Sube
Baskanligina géndermek, -

¢) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edlleblln yazihim mazeret belirtmeden 3 defa

{ist Uiste katilmayan tiyeler hakkinda me1kez yonetlm kurulunun istegi lizerine sorusturma

yapmak ve raporunu sunmak.

DISIPLIN CEZALARI o
Madde 30. \\L J
Disiplin cezalar; S\)

a) Uyan, -

. b) Kinama, .
¢) Gorevden uzaklastuma
d) Uyelikten gegncl Qlkarma
¢) Upyelikten Qlkarmaktlr

Uyelikten ¢ikarma digindaki disiplin cezalari Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
Uyehkten kaarma cezast, Merkez Disiplin Kurulu teklifi ve Merkez Genel Kurulunun karari

ile veuhr Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Merkez
Dls1phn Kurulu kararimin tebliginden itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez Genel Kurula
sunulmak lizere Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

" Kesinlesen cezalara kars1 30 (otuz) giin igerisinde yarg: yoluna bagvurma hakki mevcuttur.
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SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

Madde 31.

Sendika Subeleri en az 400 iiyeye ulagmak sartiyla Merkez Genel Kurulu karariyla veya yetki verilmis
olmasi halinde Merkez Y®netim Kurulu karari ile kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. il
ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de, cografi alani birden fazla ili ya da ilgeyi
kapsayacak sekilde de sube olusturulabilir. Merkez Yonetim Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu
dogurmayacak sekilde subelerin cografi alanina dahil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir. Bu sekilde
atanan Sube Yonetim Kurulu, atandidi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde sube genel kurulunu
gergeklestirir.

Sendika subelerinin zorunlu organlari sunlardir.

1)  Sube Genel Kurulu
‘ 2) Sube Yonetim Kurulu
3) Sube Denetleme Kurulu

4)  Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 32.

Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyelerini asil ve yedek {iyelerini segmek,
b) Yonetim ve denetim kurullariraporlarini gortismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurul delegelerini segmek;

d) Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmek.
@  SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI
Madde 33.

Sube Genel Kurullari 4 (dort) yilda 1 (bir) Sendika Merkez Yoénetim Kurulunun mutabakat
alinarak ve Sendika Merkez Genel Kurulundan en az 2 (iki) ay ¢nce tamamlanmak iizere
subenin faaliyette bulundugu mahalde Sube Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve

saatte toplanir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
saati en az 15 (on bes) giin 6nce o mahallin imkén ve vasitalarindan, sendikanin resmi internet

sitesinden yararlanmak suretiyle ilan olunur. Ayrica durum mahallin en biiyiik miilki amirine
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yazi ile bildirilir.
Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel
Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Uye sayisinin 1000 (bin)’i agmasi halinde delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu

organlara se¢ilemezler. <

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde, iiyelerin veya
Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin (beste birinin) yazili ve gerekgeli istegi lizerine Sube
Genel Kurulu olagantistii olarak toplanir. Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulu

tarafindan yapilir. Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen
I maddeler goriigiilir.
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Madde 34.

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika Y&netim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az
400 iiye ile Sendika Genel Merkezine bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kag tye ile

agilacagina sendika Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube Bagkani tek dereceli, Sube Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ise liste halinde se¢ime girer
ve kullanilan oylarin salt ¢ogunlugu ile segilirler. Sube Yonetim Kurulu igin ayrica 7 (yedi)
yedek iiye secilir. Sube Yo6netim Kurulunun ilk toplantisinda Sube Bagkaninin teklifi ve Sube

Yonetim Kurulu karari ile kendi aralarinda gérev boliimii yaparlar.
& Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, Merkez Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izne ayrilabilir.

Sube Yo6netim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar, segildikleri
tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde kurumlarina yazili olarak miiracaat etmeleri halinde

bu gorevleri siiresince haftada 1 (bir) giin isyerlerinden izinli sayilirlar.
Ayliksiz izinli sayilanlarin sosyal giivenlik sigorta primleri sendika tarafindan karsilanir.

Agiga alinma, re’sen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi

devam eder.

Sube Yonetim Kurullarinin calisma esaslari ve karar nisabi ile tiyeliklerin bosalmasi
hususlarinda Tiziiglin Merkez Yonetim Kuruluna iliskin hiikimleri uygulanir. Mazeret

belirtilmeksizin st tiste 3 (li¢) defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiye, Sube Ynetim
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Kurulu karar ile Disiplin Kuruluna sevk edilir. N
Ayrica, Sube Yénetim Kurulu tarafindan gerekli gortilerek karar alinmasi halinde Sube Baskan
ve Sube Bagkan Vekili haricindeki Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlermde deglslkhk

yapilabilir.
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 35.

Subeyi temsil yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullgnilly. '_Kanunlarm, Sendika
Tiiziigiiniin ve Sendika Merkez Yénetim Kurulunun verdigi -}}étki ‘¢ergevesinde subenin

yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir, Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube sinirlan i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslarda $’dbéyi’ temsilen her tlrlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan prgbl‘emleﬁin halli konusunda gereken

S
girisimlerde bulunmak. e

b) Sendika tiyeligi ig¢in subeye bagvuranlarin uyehklermm kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere bagvuru tar1h1n1 1zleyen 5 (bes) is giinti i¢inde Sendika Genel
Merkezine intikalini saglamak. .

¢) Sube sinirlari i¢inde kalan kummlardakl g:ahsan tiyelerin her tiirlii bagvurularin: incelemek,
sorunlariyla 1ilgilenmek ve (;ozumlel tiretmek, ilgili mercilerle iligki kurmak,
sonu¢landirmaya c¢aligmak, Amaha_l_h». temaslarla halledilemeyen hususlari Sendika Genel
Merkezine intikal ettirmek. oo Q

d) Sendikalar Kanunununi_ltg;illiiﬁiaddesi geregince Uyelerden kesilen sendika &dentilerinin
kesilip sendikaya gfo;figl_égi,linesini teminen {yelerin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine géncilgmi;gl}{»,'}'l.jistenin onayl1 bir 6rnegini Sendika Genel Merkezine géndermek.

¢) Sube Genel Kurulunun glindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak.

f) Gelir ve gider «‘ﬁésaplarma iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usulline uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baélamak, sarflarla
ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geregi
yapllmak lizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin 15’ine kadar Sendika Genel Merkezine

‘ gonderrnek

g) chltll nedenlerle tiyelikten ayrilanlarn Sendika Genel Merkezine bildirmek ve kayitlarin

u_'sul')elerde saglikli tutulmasini saglamak.

A h) Isyeri Sendika Temsilcilerini tayin etmek.

R i) Subede istihdam edilecek personel igin kadro agilmasini Sendika Genel Yo6netim

g Folome W‘,




Kurulundan talep etmek.
j)  Sube demirbaglarinin kullanilmas: ve korunmasim 6zen gdstermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak.

k) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gbrevleri Yapiﬁak.
SUBE DENETLEME KURULU
Madde 36.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasn'ldéli serbest esit gizli oy
acik sayim ve dokiim esasina gore secilen 3 liyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu i¢in ayrica
3 yedek liye segilir. Sube Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantlda asﬂ tiyeler arasindan bir
bagkan, bir bagkan vekili ve bir raportér liye ve iki liye seg:erek goreve baslar. Sube Denetleme
' . Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun g¢aligmasi ile ’{lglh\i—rh}}kumlere kiyasen c¢alismalarin
yl'jri'lti'lr. RIN
Sube Denetleme Kurulu Sube Yonetim Kurulu faahyetleunm mevzuata ve tliziige uygun olarak
yapilip yapilmadigini en az 6 ayda bir defa denetlel ve hazirladig raporun bir suretini genel

merkeze bir suretini de sube bagkanligina verir, Donem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna

sunar. Gerekli gordiigi hallerde Denetim Kurdlu raporunu sendika merkezine gonderir.

SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 37.

Sube Disiplin Kurulu, Sube Géﬁ'el‘wl‘(:{u'uluna katilan delegeler arasindan serbest esit gizli oy
agik sayim ve dokiim esasma goxe segllen 3 tiyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu i¢in ayrica 3
. - yedek lye segilir. Sube stlphn Kurulu yapacaklar ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir

baskan, bir bagkan vek111 ve bn raportor liye ve iki liye segerek gbreve baslar,

Sube Denetleme 'Kumlu; Sendlka Denetleme Kurulunun ¢aligmast ile ilgili hitkiimlere kiyasen

¢alismalarin yiritiir,,

- Sube D151p11n Kululu Tuzukte belirtilen amag ve ilkelere aykirnn hareket ettigi ileri siiriilen
uyeler hakkmda sorusturma yapar. Uyarma veya kinama cezalarindan birini teklif eder sonucu
1lg111ye b11d111r Uyelikten ¢ikarmay: gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporu genel
mglkeze génderilmek {izere sube baskanligina sunar. Yéneticilere veya ilyelere savunma hakk:

“teir'immadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakk: vardir.




TEMSILCILIK

Madde 38.

Sendika temsilciliklerinin gérev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlarinin gérev ve

yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hitkiimler igermemek kaydiyla M_e'rké'z'.;YBnetim

Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir. < *-

DORDUNCU BOLUM
MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 39.

' Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden saglanaca.l,({g:eldrler,
¢) Bagislar ve yardimlar, s

d) Mal varlifindan elde edilen gelirler,

" ¢) Kanunun miisaade ettigi diger gelir’ler; :

._\ o

Sendika, kendisinin veya Tulklye Cumhurlyetl Devletinin tiyesi bulundugu uluslararas:

kuruluslar harig, dis kaynaklar dan ya1d1m ve bagis kabul edemez.

Sendika tlim nakdi gelir Ieum bankalara yatirmak zorundadir.

Sendika zorunlu ve car1 glderleu karsilamak tizere ve Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi

dahilinde sendika kasasmda cari net asgari licretin 3 katina kadar para bulundurablhr
UYELIK ODENTISIN:IN ORANI
Madde 40.

Sendika uyeler1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak
harcamalara ka1 silik olmak tizere her ay tyelik 6dentisi 6derler. Aylik uyehk Odenti tutari;
kamu gorevhsmm kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga

ycrglsme tabi briit gelirleri toplammin (%0,5) binde besidir. Odenti tutar1, 15’inci derecenin

ut}‘bi'ri'nAci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri

- ‘:toplamlmn binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

- 2 Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanur. Aidatlar sendika tarafindan onayli tiyelik formunun
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isverene ulastiriimasmi miiteakip kamu igverenince ityenin ayligindan kesilerek 5 (bes) glin

i¢inde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca 15 (on bes) ¢aligma giini i¢inde i'sx_iél'elle

bildirilmesi zorunludur.
SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 41.

Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglari ve kanunlarla belirtilen faali_ye'tlver‘ini gerceklestirmek
igin, Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dﬁhﬂ‘indé merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetlm Kurulu yetklhdlr Sube ve 11
Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden uye odent1 gelirlerinin; %10’unu
.: Kanunda belirtilen egitim ile tyelik aidati igin Konfederasyona 6denmesi gereken paylar
ayrildiktan sonra kalan kismin en fazla %50’sine kadam Sube ve [l Temsilciliklerine avans
olarak gonderilir. Avans kapatmayan sube ve ,'temsﬂclhklew avans gonderilmez. Avans
miktarimin {izerindeki istekler Merkez Y®netim ‘Ki';i_lyrfulunun onayina sunulur. Genel Merkez

giderleri sendika payindan karsilanir.

Sendika, gelirlerini Tuziikte belutllen amac;lan ve kanunda gosterilen faaliyetleri diginda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendlka geluleumu en az %10’unu tiyelerinin mesleki bilgi ve

tecriibelerini artirmak i¢in kullanir. B

Sendika yardimlasma sandlqur-lz‘jdlgilﬁda liyeleri, yoneticileri ve ¢aligtirdigy kisiler déhil diger

kisi veya kuruluslara borg p:ér.zi:y‘éifé;nez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

. Vergi Usul Kanununa g'oire‘,d;ein'irbas sayilan her tiirlti egya veya malzeme, demirbas defterine

.kaydedilir ve bunlar }fli"(,':b'_i‘rjs'sékilde gider olarak islem goremez.

Uye olmast dul:umlin_dé' bagli olacag konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini,

bagli olacagi konfederasyona her ay 6der.

E Sendlka zorunlu organlarina segilenlerle, bagkanlarina ve sendika tarafindan gecici olarak
gorevlendmlecekler icin verilecek icret, huzur hakk: ve yolluklar her yil biitge kanununda

gq,steuler_p azami miktarlar: gegmemek tizere Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan tespit olunur.

,;:Ayhkmz izne ayrilmayan Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Y&netim Kurulu iiyelerine en gok
‘-';blut asgari {icretin 1,5 (bir buguk) katina kadar net huzur hakk: denebilir. Oranlar Merkez
o Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gorev alanlara ddenecek

" huzur haklar toplami sendikanin tiyelik 6dentisi gelirlerinin (%15) ylizde onbesini asamaz.
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Subeler ve Il Temsilcilikleri; Sendika Merkez Genel Kurulunda kabul edilen blitge esaslarma
gbre yapacaklari her tirlii giderleri:mevzua_t ve usuliine uygun olmak kaydiyla belgeleri her ay

sendika merkezine géndermek iizere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde 6ngorillen ddenekler ilgili subeler ve il temsilcilikleri adina ve ,.bui}gndulclarl

yerdeki bir bankaya hesap giderleri i¢in avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar: defterler tasdik sekli, kayitlann diizenlenme usul ve esaslarl bir

yonetmelikle belirlenir.
SENDIKA BUTCESI

Madde 42.
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Biitce, Sendika Merkez Yo6netim Kurulunca hazwlmnr;Méﬂiéz«' Genel Kurulunun onayma
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge 4 (dort) yillik dénem ig:ih ve'her yillig1 ayr1 ayr olmak lizere
Sendika Merkezi, Subeler ve 1l Temsilcilikleri itib.fcu'.i' ile .ayrintili olarak hazirlanir. Hesap

dénemi takvim yihdir.

o Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari;"jf . -

o Giderleri ve sarf yerleri, -

o Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ficretler, sosyal yardunlar,
yolluk, giindelik ve ddenekler, - o

o Sendika merkezi ve subelerde ggl‘ifsﬁn personele verilecek ticret, sosyal yardimlar,

o Sendikanin para, menkul‘lgjmé'tler ve mal varliklar1 (mal varliklar: demirbag ve taginmaz

olarak ayr1 ayr1 belirtilrir.»)‘_"'_;,__ R
{CRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
Madde 43. | )

a) Sendika M;tl{ei -\(e"Subelerin Yénetim Kurulu ityeleri ile Bagkanlarina verilecek ticretler,
her tiirli 6dének ve sosyal yardimlar, Sendika Merkez ve Subelerin Denetleme, Disiplin
Kurulu tyeleri ile istisare organlarindaki gorevler ile sendika hizmetleri igin gegici olarak
gér;\‘/}&éhdirilen {iyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavani Sendika Merkez

» Genel Kurulunda tespit olunur.
b) : S,cndii(a ve Sendika subelerinde g¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
SR 'éaenecek ticret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespitte Sendika

"-;'*:{' | Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

L Jc) Sendika subelerinin her diizeydeki y&neticileri ve gorevlileri ile sendika liyeleri, sendika
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personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenler bulunduklari yérden ba$ka
bir yere gegici olarak gérevléridirilmel‘eri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplgx_hﬁ {/e
benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve
yevmiyeler Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur. ’ . w
'd) Ucretini sendikadan alan Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetlm Kurulu
tiyeleri 30 (otuz) giinliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim Kurulunca aksine karar
olmadikga izinlerin yil igerisinde kullanilmasi esastir. Izin karsihg ticret talep edilemez.
Yillik iznin kullailmas: ile ilgili hususlarda 657 sayili Devlet ?Mém}lrlarl Kanunu’nun

hiikiimleri kiyasen uygulanir. . o '_ :
¢ Sendika ve subelerinde ¢aligan personelden hizmetleri 1 5 y11 olanlar 15 (on bes) giin,
hizmeti 6-15 y1l olanlar 20 (yirmi) giin, hizmeti 15 ylldan fazla olanlara 26 (yirmi alt1) giin
. ; ticretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme hahn_d_g 10 ﬁon) giin, bakmakla miikellef
olduklar1 kimselerin 6liimiinde 7 (yedi) giin, esiniﬂnyr dogum yapn1a51 halinde ise 5 (bes) giin
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izin verilir. FRRNTIS)
TAZMINATLAR
Madde 44.
Tazminatlar;

a) Maddi-Manevi Tazminat: Sendlka Baskam ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile Sube Bagkam
ve 11 Temsilcilerinden herhang1 bulmn Kanun ve Tiiziikte sayilan sendikal faaliyetleri
nedeniyle (kisilik haklauna saldm olmamak kaydiyla) yapmis olduklar basin agiklamalari
veya herhangi bir ba_s_m yz}:y:m organinda yer alan beyanlar nedeniyle haklarinda agilmis
olan maddi/manev‘i;t-g'zfmiﬁét davalarinda, sendikanin tiizel kisiligini dogrudan ilgilendiren
durumlarda ogt.afy:a'_ glkacak tazmin yikiimliliginden Sendika tlizel kisiligi dogrudan
sorumlu oluﬁ;-",fal;in,‘;cin‘ tazminat miktar: ilgiliye ddenmektedir. Sendika tizel kisiligini
ilgilendinﬁé?éil. d~u1"umlarda karar dogrultusunda kargilanir. Ayni konuda, Sendika Baskani
ve Y()'ne.t@m Kumlu tiyelerinin, Sube Baskanmi ve Il Temsilcilerinin kazandiklar

tazminatlar, Sendikaya irat kaydedilir.
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. BESINCI BOLUM
' DENETIM
iDARI VE MALI DENETIM

Madde 45.

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri, tyesi olmasi halinde, tyesi bulundugu

- konfederasyonun denetimlerine aciktir.

Sendika yodnetim ve gubeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve glderlem ve bunlarla ilgili her
tiirlii islemlerin Kanun, Tiiziik ve Merkez Genel Kurulu kalarlarma uygun olup olmadig:

hususlarinda idari ve mali denetim, Denetleme Kurullar ya da}_ Denetc;ller tarafindan yapilir.

. - Sendikamn yillik hesaplari, denetleyenler tarafindan baglrhsi:z’"j;dénetim raporlarl hazirlanir ve

bu raporlar Genel Kurula sunulur.

(7 e e

Sendika asagida belirtilen defterleri, dosya ve kayltlarl tutar ve fisleri diizenler:

a) Uye kay1t fisleri ve liyelerin tiye ¢ikis bildir’im}()‘f}‘hlarl

b) Genel Kurul, Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla kaydedildigi karar defterleu

¢) Gelir ve gider evrakinin tarih ve: numaraSIyIa kaydedildigi defter, gelen ve giden evrak
kay1t defteri, ) ',,’.".\ '

d) Gelen evrak ash, giden evra%%uiéhretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalar,

€) Aidat, emanet, avans ve. ciérgiéi{t:defter kayitlari,

. | f) Gelir makbuzlari ve b‘uﬁlarrihnmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarim saklanmasina

mahsus dosyala1 T

g) Demirbas esya defterl

'

Sendika tutmakla yukumlu oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler (b), (c)'ve (d) bentlerindeki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.
DEMIREQgSLAR
Madde 46,
Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullaniimak {izere Merkez Yo6netim Kurulu karariyla
n"j--c‘lie'mirbas esya satin alinabilir. Vergi Usul Kanununa goére demirbas sayilan her tiirlii esya veya

«\fffialzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

Ihtiyag fazlas1 demirbas esya ihtiya¢ duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
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kaybolmasi, kirilmasi veyé bbzu}masma sebep olanlar ile bunlari takipte ihmali goriilen
sorumlulara demirbag esyanin bédeli Odetilir. Bu bedelin tespitinde esyanin yokjc’qlma
tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar diistilditkten sonra kalan deger esas ahmr";{Aivlc‘ak
kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar 'iQiI“l‘A_ Yénetim

Kurulurica diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER o
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 47.

Sendika ancak 1 (bir) konfederasyona tye olabilir. Tiizikte daha yiksek bir yeter sayi

' . belirlenmemigse, tist kurulusun veya uluslararast kurulusun kurucusu olma, tst kuruluglara ve
uluslararas1 kuruluglara tyelik ile liyelikten ¢ekilme hallennde karar yeter sayisi {lye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugudur. e

!

Madde 48.

Sendika, tiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigt konfederasyon veya uluslararasi kuruluglar, tiye
oldugu veya fiyelikten ayrildig: tarihi izleyen 1S (on bes) glin iginde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik Hi[diti_mine, {iye olunan kurulus tliztiglintin bir 6rnegi de

eklenir. JRCSR
FESIH VE TASFIYE L i
Madde 49.

Fesih, birlesme, katilma- hallermde toplant1 ve karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugudur.

Fesih, infisah ve kapatma hallermde tiizel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi 4688 sayili
Kanuna gore kululrnus aymi nitelikteki bir kurulusa ya da {iyesi bulundugu st kurulusa
devredilir. Ancak, -tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya
konfederasyonun tiiziigiinde aksine bir hiikiim bulunmadig1 takdirde Hazineye devredilir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 50,
‘,.fl‘ﬁgﬁk_idegi$ikligi Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Genel Kurulunun toplant ‘
-~ 'ye,’_ccr‘saym liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Karar yeter sayis: liye veya delege

| .‘ft.ei'm sayisimn salt ¢ogunlugudur. Tizik degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi

- 'tarihten itibaren ytirtirliige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir. Ik Genel Kurula
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kadar Merkez Y6netim Kurulu her tiirli Tiiziik degisikligini yapabilir.

Kurucular ve Geg¢ici Merkez Yonetim Kurulu , ,_: e
Madde 51. PGS

Sendikanin kurucular ve Gegici Merkez Yo6netim Kurulu agagida listelenmistir.

Sira Ad-Soyad Gorev
1 Mehmet Ali MATRAK Genel Bagkan -
2 Duygu GUNER Genel Bagkan Vekili ve Genel/Sekreter
3 Emrah SALTALI Genel Bagkan Yardumcist . ;3 = -
4 Ismail DURSUN Genel Bagskan Yardimcisy -
5 Bengi ARSLAN Genel Bagkan Yardimcis: "

j 16 Stireyya Emre IRMAK Genel Bagkan Yardimcist -

. . 7 Mustafa ARIK Genel Baskan Yardimecist

Yiiriirlik | o),
’ Madde 52. |

Bu Tiiziik sendikanin tiizel kisilik kazanmasi 1leyulu11uge girer,
Yiiriitme o

Madde 53. N

)T liziik hitkiimlerini Sendika adlg:cl\{i\/ié:fk,ez Y6netim Kurulu ylirtitiir.
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