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Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligr tarafindan temsil edilen Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ve Sosyal Isler ve Calisma Bakanlhigi tarafindan temsil edilen Kuveyt Devleti
Hiikiimeti, bundan sonra "Taraflar" olarak anilacaktir.

Taraflar,

Her iki iilkenin hiikiimetleri ve halklar1 arasinda var olan dostane iliskiyi teyit ederek,

Isgiicii degisimi alaninda isbirligi ve esgiidiimii tesvik etmek istegiyle,

Asagidaki hususlarda anlagsmislardir:



Madde 1
Calisma ve istihdam ile isgiicii gelistirme alanlarinda isbirligini giiclendirmek.
Madde 2

Her iki lilkenin mevcut yasalari, kurallar1 ve diizenlemeleri ¢ergevesinde bu isbirligini
uygulayip gelistirecek uygun hizmetleri kolaylagtirmak.

Madde 3

Her bir iilkede uygulanmakta olan mevcut yasalar, kurallar ve diizenlemeler
cercevesinde iki {ilke arasinda kendi vatandaslarindan olusan isgiiciiniin dolagim ve teminini
kolaylastirmak.

Madde 4

Ulkeler arasinda karsilikli ziyaretler yapmak ve damismalarda bulunmak, is yaratma
ve istthdam imkanlar1 alaninda deneyim ve bilgi alisverisinde bulunmak.

Madde 5

Temel istihdam kosullar ile is¢i ve isverenin hak ve ddevleri, istihdam eden iilkenin
ilgili yasa ve diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan is sdzlesmesinde belirtilir.

Madde 6

Isveren veya isci bulma ajansi, is sozlesmesinin asagidaki makamlar tarafindan
onaylanmasini temin eder:

(a) Kuveyt Ticaret ve Sanayi Odasi1 veya yetkili makam

(b) Kuveyt Disisleri Bakanligi,

(c) Tiirkiye'nin Kuveyt Devleti'ndeki Biiytikelciligi,

(d) Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagh Tiirkiye Is
Kurumu.

Madde 7

Istihdam eden iilkedeki isveren, iscinin iilkeye varisindan sonra iki ay icinde is
sozlesmesinin resmi tasdikli kopyasinin yani sira onay asamasinda takdim edilen belgeler ile
birlikte, yetkili makam tarafindan diizenlenen ¢aligsma izin belgesini is¢iye verir.

Madde 8

Isciler ve isverenler arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde ilgili hiikiimetin
yetkili makamlar1 kendi yasa, kural ve diizenlemelerine goére uyusmazligin dostane ¢oziimii
icin calisir.

Dostane  ¢oziim  cabalarmmin  basarili  olamamasi  halinde, uyusmazlik,
istihdam eden tilkenin yasalar1 uyarinca ¢6ziimlenmek iizere yetkili mahkemeye tasinir.



Madde 9
Asagidaki islerin yapilmasi i¢in bir Ortak Calisma Grubu olusturulur:

a) Bu Anlasmanin uygulanmasini saglamak,

b) Gerektiginde Anlagmada degisiklik yapilmasini teklif etmek ve uygulanmasindaki
sorun veya giicliikleri gidermek,

c¢) Ortaya c¢ikan istihdam olanaklarini arastirmak, teknik isbirligi, egitim ve beceri
gelistirme tedbirleri 6nermek, her iki Tarafin karsilikli yarari i¢in, biitiin sektorlerde mesleki
becerisi olan personel saglamak.

Ortak Calisma Grubu yilda bir kez doniisiimlii olarak iilkelerden birinde ve
taraflardan birinin talebi lizerine gerektigi zamanlarda toplanir.

Madde 10

Bu Anlasma, Taraflardan birinin, onaylanmasi ic¢in gerekli ulusal yasal prosediiriin
tamamlandigini bildirdigi en son bildirim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Bu Anlasma, her iki Tarafin rizasi ile degistirilebilir ve degisiklik bu Maddenin bir
onceki paragrafinda belirtilen prosediire gore gecerlilik kazanir.

Bu Anlagma, dort yillik bir siire i¢in gegerlidir ve Taraflardan her hangi biri sona
erdirme niyetini sona erme tarihinden alti ay o6nce diplomatik kanallardan diger tarafa
bildirmedikge ayni siire veya siirelerle otomatik olarak yenilenir.

Bu Anlasma, Ankara'da 30 Mart 2008 tarihinde Tiirkce, Arapga ve Ingilizce ikiser
niisha ve biitiin metinler esit derecede gegerli olmak i{izere imzalanmistir. Yorum farklilig
halinde ingilizce metin gecerlidir.
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