TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
LIBYA ARAP CUMHURIYETI
ARASINDA
ISGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Halki ile dost ve kardes Libya Arap Cumhuriyeti Halki arasinda mevcut
dostluk ve kardeslik baglarin1 kuvvetlendirmek ve iki dost Devletin is ve is¢i sorunlarini
diizenlemek amaciyla bu Anlagma ile asagidaki hususlar iizerinde goriis birligine varilmistir:



Madde 1:

Isbu Anlasma uyarinca Libya Arap Cumhuriyeti’nde c¢alisan Tiirk iscilerinin ¢alisma
sartlar1 ve is sozlesmelerinden dogan hak ve yiikiimliiliikleri Libya Calisma Mevzuatina
tabiidir. Su kadar ki, isbu Anlagsmanin ve eklerinin is¢i lehine olan hiikiimleri saklidir.

Libya Arap Cumhuriyeti’nde ¢alisan Tiirk iscileri Libyali ve yabanci iscilere taninan
ve taninacak olan hak ve imtiyazlardan ayni 6l¢lide yararlanirlar.

Madde 2:

Libya Arap Cumhuriyeti’nin isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi, isbu Anlasma ile Ek-
1’deki hiikiimlere gore diizenlenir. Ek — 1 ve EK — 2 bu Anlagmanin ayrilmaz pargalaridir.

Madde 3:

Libya Arap Cumhuriyeti’nin Ankara Biiytikel¢iligi nezdindeki Caligsma Biirosu, Tiirk-
Is ve Is¢ci Bulma Kurumu ile isbirligi yaparak, Tiirkiye’den temin edilecek ve Libya’da
caligtirllacak isgilerin sevklerine kadar gerekli biitiin igslemlerin yapilmasiyla gorevlendirilir.

Libya Arap Cumhuriyeti’'nde c¢alisan Tiirk isgilerinin cesitli sorunlarinin Libya
Makamlari ile isbirligi yapilmak suretiyle ¢oziimlenmesine yardime1 olmak amaciyla, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti Libya’daki Tiirkiye Cumhuriyeti Temsilciliklerine bagli olarak
Calisma Musavirlik ve Ataselikleri kurabilir.

Madde 4:

Libya Arap Cumhuriyeti Caligma ve Sivil Hizmetler Bakanligi’nca igverenlerden
alinan is¢i talepleri incelendikten sonra, Ankara’daki Libya Arap Cumhuriyeti
Biiyiikelciligi’ne bagli Calisma Biirosu’na gonderilir. Bu talepler, Biiro tarafindan Is ve Isci
Bulma Kurumu’na intikal ettirilir.

Is ve Isci Bulma Kurumu, bu talepleri karsilamak iizere sectigi is¢ilerin kimliklerini ve
mesleklerini gosterir listeleri Calisma Biirosu’na verir.

Madde 5:

Isverenler tarafindan ismen veya belli bir bolge, ya da il belirtmek sureti ile isci talep
edilemez.

Madde 6:

Aday Tirk iscisi, Libya’daki isverenden is sézlesmesini imza etmeden iicret veya
tazminat talep edemez.

Madde 7:

Isveren, isci ve ailesinin Libya’daki isyerine gidis ve Tiirkiye’ye déniis seyahati,
yemek ve yatma masraflarini karsilar.

Is sozlesmesinin sona ermesi, feshedilmesi veya iscinin deneme devresinde basarili
olamamas1 veyahut Libya Makamlarinca istenilmemesi hallerinde Libya Is Kanunu’nca
taninan haklar1 (tazminat, prim vs.) 6denmek sartiyla, Tiirkiye’ye doniis yol, yemek ve yatma



masraflart igveren tarafindan karsilanmak suretiyle isci ile es ve cocuklarinin Tiirkiye’ye
doniigleri saglanir.

Iscinin issiz kalmas1 halinde, kendisine Libya Makamlarinca yeni is bulma olanaklar
aranir.

Iscinin Libya Arap Cumhuriyeti Makamlarinca istenmemesi nedeniyle Tiirkiye’ye
iadesi s6z konusu oldugunda, iscinin kimligi ve istenmeme nedeni Tiirk temsilciligine

bildirilir.
Madde 8:

Tirk iscileri Libya Arap Cumbhuriyeti’nde, igveren ile is¢i arasinda tanzim edilecek
ferdi bir is s6zlesmesi uyarinca calistirilir. Bu is sézlesmesinde esas ¢alisma kosullari ile hak
ve yiikiimliiliikleri yer alir. Sozlesmeler Tiirkge ve Arapca ve Ek — 2’deki 6rnege uygun
olarak diizenlenir.

Madde 9:

Isveren, isciyi is sozlesmesi hiikiimlerine uygun olarak ¢alistirmakla yiikiimliidiir; onu
is sozlesmesinde Ongoriilen isin disinda ve baska igyerlerinde calistiramaz, bir baska isverene
devredemez, sozlesmede belirtilenden daha az iicret veremez.

Madde 10:
Is sdzlesmesinin sona ermesi hakkinda Libya Is Kanunu’nda 6ngériilen hiikiimler uygulanir.
Madde 11:

Tiirk isgileri tasarruflarini konvertibl déviz olarak Tiirkiye’ye transfer edebilirler.

Ilgili Libya Makamlar1 tasarruflarin transferine izin verirler. Transfer edilebilecek gelir
oranlari:

a) Esi yaninda olmayan veya bekar olanlar i¢in %90’a kadar,

b) Esi beraberinde olanlar i¢in %60°a kadardir.

Bu oranlar, Libya’daki diger yabanci is¢iler lehine degistirilecek olursa, bu degisiklik
Tiirk is¢ilerine de aynen uygulanacaktir.

Madde 12:

Libya Arap Cumhuriyeti Hiikiimeti Tiirk 1s¢i ¢ocuklarinin Tiirk egitim sistemine gore
Tiirk 6gretmenleri tarafindan egitilmesi icin 6zel Tiirk okullari kurulmasina miisaade eder.

Madde 13:

Taraflar arasinda miimkiin olan en kisa zamanda bir Sosyal Giivenlik Anlagmasi
akdedilecektir. Bu Anlasma yiirtirliige girinceye kadar Tiirk isgilerine mahalli sosyal giivenlik
mevzuat1 hiikiimleri uygulanir.



Madde 14:

Isbu Isgiicii Anlagsmasi, onay belgelerinin teati edilmesinden sonra yiiriirliige girer ve
iki y1l siire ile gecerlidir. Siiresinin bitiminden ii¢ ay once feshi ihbar edilmedigi takdirde, bir
yil siire i¢in yenilenmis sayilir.

Usulii dairesinde yetkili kilinmis olan, asagida adlar1 yazili kimseler, isbu Anlasmay1
imzalamis ve miihiirlemislerdir.

Isbu Anlasma, Ankara’da ve 5 Ocak 1975 tarihinde, biri Tiirkge ve biri Arapca olmak
iizere ve her iki metin aym1i derecede muteber bulunmak iizere, iki niisha halinde
diizenlenmistir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
iLE
LiIBYA ARAP CUMHURIYETI
ARASINDAKI
ISGUCU ANLASMASINA EK 1

Madde 1:

Libya Arap Cumhuriyeti Calisma ve Sivil Hizmetler Bakanlig1 ihtiya¢ halinde Tiirk
isgiictiniin istthdamina iligkin konularda T.C. Calisma Bakanligi ile is sartlarina ve igsverenin
istegine uygun sekilde isbirligi yapar.

Madde 2:

Libya Arap Cumbhuriyeti’nin Ankara’daki Biiyiikelgiligi nezdindeki Calisma Biirosu,
Tiirkiye’den is¢i se¢imini, gonderilmesini ve Ek-2 uyarinca is sdzlesmesi akdini Libya’daki
isveren adina ylriitiir.

Madde 3:

Isveren veya temsilcisi, iscilerin secilmesi sirasinda Libya Arap Cumbhuriyeti
Biiyiikel¢iligi Calisma Biirosu gorevlisi ile birlikte hazir bulunabilir.

Madde 4:

Anlasma’nin 4 iincii maddesinde Ongoriildigli tlizere, Libya Arap Cumhuriyeti
Biiyiikelciligi Calisma Biirosu tarafindan Is ve Isci Bulma Kurumu’na intikal ettirilen isgiicii
taleplerinde isin mahiyeti, sartlar1 ve iicret hakkinda bilgi verilir. Bu bilgiler Libya Calisma
Biirosu ile Is ve Is¢ci Bulma Kurumu’nun iizerinde mutabik kalacaklar sekilde formiile edilen
belgeler ile verilir,

Madde 5:

Is ve is¢i Bulma Kurumu, istihdam taleplerini aldiktan ve 4 iincii maddenin gereklerini
yerine getirdikten sonra is¢ilerin se¢imini Libya Calisma Atasesi’nin istiraki ile asagida
belirtilen sartlara gore yapar. Bu se¢im sonuglari kesindir.

Sartlar:

a) Vasifli is¢inin bir mesleki diploma veya tecriibe sahibi olmasi. Tecriibe belgesi,
ilgili Ttirk Kuruluslarinca tasdik edilir.

b) Yetkili Tirk Makamlarinca onaylanan ve is¢inin bulasict bir hastalig
bulunmadigini, bedenen yeterli oldugunu kanitlayan saglik raporu diizenlenmesi.

¢) Is¢inin 20 yasindan kiiciik olmamasi.

d) Iscinin sabika kaydi bulunmadigmin yetkili Tiirk Makaminca belgelendirilmesi.

Madde 6:

Is ve Is¢i Bulma Kurumu, istenilen iscilerin temin edildigini ve se¢gme islemine hazir
bulunduklarimi Libya Arap Cumbhuriyeti Caligma Biirosu’na bildirir. Istenen nitelikte aday
bulunmadig: takdirde bu hususu en kisa siirede Biiro’ya bildirir.



Madde 7:

Iscilerin segilmesinden ve is sézlesmesi hiikiimleri hakkinda bilgi verilmesinden sonra,
is sozlesmesi is¢i ve igveren tarafindan imza edilir. Tlirk¢e ve Arapga olmak iizere 3’er niisha
olarak diizenlenen ¢alisma sézlesmesi Libya Arap Cumhuriyeti Biiyiikel¢iligi Calisma Biirosu
ve Is ve Is¢i Bulma Kurumu tarafindan onaylanr.

Madde 8:

Is ve Is¢i Bulma Kurumu, imzalanan is sdzlesmesini alinca, is¢inin Libya’ya gitmesini
saglamak icin pasaport ¢ikarilmasi ve diger islemlerin sonuglandirilmasina yardimci olur.
Libya Arap Cumhuriyeti Calisma ve Sivil Hizmetler Bakanlifi da imzalanmis g¢alisma
sozlesmesini alinca, isveren calistirma miisaadesi verir. Buna dayanarak, isciye ikamet
miisaadesi belgesi verilmesini saglar. Calisma ve oturma izinleri en az ig s6zlesmesi siiresince
devam eder.

Madde 9:

a) Iscilerin Tiirkiye’den Libya’ya gonderilecekleri sevk merkezlerini Is ve Isci Bulma
Kurum ile Calisma Biirosu anlagarak tayin ederler.

b) Gonderilecek isciler, is sozlesmesini imzaladiktan sonra en ge¢ 30 giin i¢inde
Calisma Biirosu’nun araciligi ile Libya’ya sevkedilirler.

¢) Calisma Biirosu, gonderme programini ve her kafilede giden iscilerin kimlikleri ile
gittikleri isyerlerinin adreslerini geciktirmeden Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na bildirir.

d) Gondermeler, Kaza Sigortast (Koltuk Sigortasi) bulunan araglarla yapilir.

e) Gonderilen iscileri Libya’da isveren veya gorevlendirecegi personeli karsilar,
bunlarin igyerine kadar varmalarin1 saglar. 50 kisiyi asan toplu gondermelerde isveren veya
vekili kafileye refakat eder.

Madde 10:

Isci ile isveren arasindaki ig s6zlesmesi, is¢inin Libya’ya varis tarihinden itibaren
yiiriirliige girer. Ucret hakki ise, is¢inin Libya’da ise basladig1 tarihte veya en geg Libya’ya
varisinin ikinci glinii dogar.

Madde 11:

Iscinin isinden kendi istegi ile ayrilmasi hali disinda, is sdzlesmesi siiresinin sona
ermesinden once isveren tarafindan feshedilemez, iscinin kanunen isten ¢ikarilmasini
gerektiren bir hatast nedeni ile igverenin sozlesmeyi feshi hakki, bir ay 6nce ihbarda
bulunmasi sartina baglidir. Feshi ithbarda bulunmadig: takdirde, igsveren is¢iye bir aylik {icreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimliidiir.

Madde 12:

Iki Hiikiimet asagida gosterilen hususlarda faaliyet gostermeye yetkili karma bir
Komisyon kuracaktir:



a) Anlasmanin ve Eklerinin uygulanmasini, uygulama sirasinda ortaya g¢ikan
uyusmazliklarin ¢éziimiinii saglamak ve yeni sorunlarin meydana gelmesini Onleyecek
tedbirleri almak.

b) Anlagsma ve Eklerini gerektiginde yeniden gbzden gegirerek, degisen kosullara
uyumlu hale getirmek tizere 6nerilerde bulunmak.

Komisyon, taraflardan birinin talebi {izerine toplanir. Toplantilar sira ile Libya’da ve
Tiirkiye’de yapilir.

Madde 13:

Anlagmanin yiiriirlii§e girmesinden evvel Libya'ya gitmis bulunan ve halen orada
calisan Tiirk iscileri de Anlagsma hiikiimlerinin tamamindan yararlanirlar.



Libya Arap Cumhuriyetinde Cahsan Tiirk Iscileri ile
Isveren Arasinda Is Sozlesmesi

Ek 2
Madde 1 — ISVERENIN
Adr:
Adresi :
Tabiiyeti :
Isyeri Adresi:
Madde 2 — ISCININ
Adr: Baba adi1 ve Ana Adi:
Dogum yeri ve Tarihi:
Medeni Hali :
Ikamet Adresi :
Meslegi :

yukarida kimlikleri belirtilen isci ile igveren arasinda asagidaki sartlara uygun olarak bu
Sozlesme yapilmistir.

Madde 3 — Isci, isverenin ............... isyerinde ........... olarak
giinliik/haftalik/aylik ticretle ¢alisir. Bu hizmetine karsilik briit ............ Libya Dinar alir.
Is Sozlesmesi ............... tarihine kadar gegerlidir. S6zlesme sona ermeden ihbar

stiresi i¢inde taraflardan biri feshini istemez ise, bu So6zlesme bir y1l uzatilmis sayilir.

Madde 4 — Alinan {icretlerden Libya'da cari olan gelir vergisi, damga resmi, diger
kanuni kesenekler ve sosyal sigortalara ait primler kesilir.

Madde 5 — Is siiresi giinde ........... Saattir.
Is siiresi haftada ............ Saattir.
Fazla ¢aligma siiresi giinde ................. saati gecmez.

Madde 6 — Isci, isveren nezdinde bu Sézlesme'de belirtilen iste galisir ve Libya
Kanunlarinin koydugu tecrilbe miiddetine baghdir. Isciye yaptigi ise karsilik o isyerinde
calisan ve ayni isi yapan ayni kidem ve vasiftaki yerli ve yabanci diger iscilerden daha diisiik
iicret 6denemez.

Madde 7 — Isveren isciye iicretsiz olarak giinliik yiyecegini saglar/saglamaz. Isveren
isciye igyerinde saglik normlarina uygun parasiz bir mesken temin eder/etmez.

Madde 8 — Is¢i Libya'da siyasi faaliyetlerde bulunamaz; Libya'nin &rf ve adetlerine
saygl gosterir.

Madde 9 — Isveren isgiye Libya Kanunlarina uygun olarak her yil ....... giin Tcretli
izin verir.



Madde 10 — iscgiye kolaylik olmak iizere, is¢inin ikamet ettigi yerden isyerine,
igyerinden ikamet ettigi yere kadar nakli, igveren tarafindan ve masraf igverene ait olmak
lizere saglanir.

Madde 11 — Isveren tarafindan is¢inin es ve ¢ocuklarmin Tiirkiye'den Libya'ya gidis
ve doniis masraflarinin 6denmesi hakkinda Isgiicii Anlagmasinin 7 nci maddesi uygulanir.

Madde 12 — Isci, mahalli yasalar gergevesinde yerli isciler gibi toplu is
sOzlesmelerinden yararlanabilir.

Madde 13 — Isgiicii Anlasmasmin 1 inci maddesine uygun olarak isci, Libyal ve
yabanci iscilerin haiz oldugu hak ve imtiyazlardan, yiirtirliikteki is ve sosyal mevzuat ile
biitiin diger yasalarin vermis oldugu haklardan istifade eder.

Libya Arap Cumhuriyeti ile Tiirkiye Cumbhuriyeti arasinda yapilmis olan Isgiicii
So6zlesmesi is¢iye taninan bu haklarin tamamlayicist mahiyetindedir.

Sozlesme ve Eklerinde is¢inin lehine olarak saglanan haklar saklidir.

Yer ve Tarih
Isverenin imzas1
Yer ve Tarih
Iscinin Imzas1
GoOriilmiis ve Onanmustir.

.................... Biiytikel¢iligi/Konsoloslugu
Imza ve Mihiir

Is ve Is¢i Bulma Kurumu
Imza ve Miihiir



