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» On S6z

Is teftisi, Uluslararasi Calisma Orgiitinin kurulusundan bu yana érgitin énceliklerinden biri olmus-
tur. ILO'nun kurucu antlasmasi niteligindeki Versay Antlasmasi’nin XIII. Bélimundeki genel ilkelerden
birinde is teftisi konusu ele alinmis ve “Her Devlet, calisanlarin korunmasina yonelik yasa ve yonet-
meliklerin uygulanmasini saglamak amaciyla kadinlarin da katilacagi bir teftis sistemi olusturmahdir”
hikmune yer verilmistir. Ayrica ILO’nun tye devletlerin is teftis sistemlerinin gug¢lendirilmesine destek
olmaya iliskin yakumlaltguine de atifta bulunulmustur.

2008 tarihli ILO Adil Bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi, ILO'nun, Gyelerinin is teftis sistemle-
rini glclendirerek ILO hedeflerine ulasma ¢alismalarina katkida bulunmaya yénelik kapasitesine yati-
rim yapmaya ihtiyac oldugunu bir kez daha ifade etmistir. Bu Bildirge, 1947 tarihli is Teftisi S6zlesmesi
(No. 81) ve 1969 tarihli Is Teftisi (Tarim) Sézlesmesini (No. 129) yénetisim acisindan en gecerli stan-
dartlar arasinda kabul etmistir. Daha yakin tarihli belgelerden 2019'da kabul edilen ILO Calisma Yasa-
minin Gelecegi Yuzunctyil Bildirgesi ve 2021 tarihli Covid-19 krizinden sonra kapsayici, surdarulebilir,
dayanikli ve insan merkezli bir toparlanmaya ulasmaya yonelik Kuresel Eylem Cagrisi, 6zellikle calisma
idaresi ve is teftis kurumlarina atifta bulunarak, tim iscilerin yeterli diizeyde korunmasini saglamak
icin calisma yasami ile ilgili kurumlarinin guclendirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Is teftisi, calisma idaresi sistemlerinin temel bir islevi olarak, calisma ile ilgili ulusal politikalarin uygu-
lanmasinda, isverenlere ve iscilere yururlukteki calisma mevzuati hakkinda bilgi ve tavsiye saglanma-
sinda ve s0z konusu mevzuatin uygulanmasinin givence altina alinmasinda énemli bir rol oynar. 81
ve 129 No'lu Sézlesmeler, gugli ve dayanikli ulusal is teftis sistemlerinin gelistirilmesi icin uluslararasi
yasal cerceve ve referans saglayan dort yonetim s6zlesmesinden ikisidir. 81 No’lu S6zlesmeyi onayla-
yan devlet sayisinin yuksek olusu, bu kamusal islevin ulusal mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasi
ve dolayli olarak uluslararasi calisma standartlarinin hayata gecirilmesi acisindan énemini ortaya koy-
maktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin is teftisinin genel ilkelerine iliskin yénergesinin hedefi; hikiimetlere,
isverenlere, iscilere ve drgttlerine, 81 ve 129 No'lu S6zlesmelerde yer alan temel ilkeler konusunda
gUnUmuzin uygulamalari ve zorluklari baglaminda ayrintih tg tarafli teknik rehberlik saglamaktir.

Bu yonergenin tanitilmasi ve yayillmasi yoluyla, ILO, ulusal yasal mevzuatlarin uygulanmasi ve sonug
olarak insana yakisir isler konusunda ilerleme kaydedilmesi amaciyla ulusal is teftisi sistemlerini des-
teklemeye iliskin anayasal hedefini yerine getirmekteki kararliligini ortaya koymaktadir.

fo =

Joaquim Pintado Nunes
Calisma Idaresi, Is Teftisi ve
Is Giivenligi ve Sagligi
Béliim Sefi
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/centenary-declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/reports/texts-adopted/WCMS_806092/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/reports/texts-adopted/WCMS_806092/lang--en/index.htm
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» Giris

Is teftis alaninda standartlarin belirlenmesi, bu konudaki ilk araglar olan 1919 tarihli Is Teftisi (Saglik
Hizmetleri) Tavsiye Karari (No.5) (geri cekilmis) ile 1923 tarihli Is Teftisi Tavsiye Kararinin (No.20) kabu-
linden itibaren 100 yil askin siiredir devam eden bir siirectir. is saghgi ve giivenligi, siddet ve taciz, ¢ca-
lisma yasamina iliskin temel ilke ve haklar, istihdam iligkileri, calisma suresi ve Ucretleri kapsayan pek
cok uluslararasi calisma standardl, is teftis hizmetlerinin kurulmasi ve isleyisine atifta bulunmaktadir.

20 No'lu Tavsiye Kararina ek olarak, yalnizca is teftisi konusunu ele alan birkag ara¢ daha mevcuttur.
Bunlar; s Teftisi Sézlesmesi, 1947 (No.81), Is Teftisi Tavsiye Karari, 1947 (No.81), Is Teftisi (Madencilik
ve Tasima) Tavsiye Karari, 1947 (No. 82), Is Miifettislikleri (Metropol olmayan bélgeler) Sézlesmesi,
1947 (No. 85)', Is Teftisi (Tarim) Sézlesmesi, 1969 (No. 129), Is Teftisi (Tarim) Tavsiye Karari, 1969 (No.
133) ve 1947 tarihli Is Teftisi S6zlesmesi 1995 Protokollidir. Son olarak, Plantasyonlar Sézlesmesi, 1958
(No. 110) XI. Bolum de is teftisi ile ilgilidir.

81 ve 129 No'lu Sézlesmeler, Yonetim Kurulu tarafindan “oncelikli sézlesmeler” olarak tanimlanmis;
2008 tarihli ILO Adil Bir Kiiresellesme Icin Sosyal Adalet Bildirgesinin kabul edilmesinden sonra, bir bii-
tln olarak uluslararasi calisma standartlari sisteminin isleyisi agisindan tasidiklari dnemin alti gizilerek
“Yonetim Sozlesmeleri” olarak siniflandiriimistir.

2019 tarihli ILO Calisma Yasaminin Gelecegi YUzuncu yil Bildirgesi, calisma yasaminin gelecegine insan
odakli yaklasimin daha da gelistiriimesinde bir kilit noktasi olarak ¢alisma idaresi ve is teftisinin guc-
lendirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

ILO Yoénetim Kurulu, ILO standartlar politikasinin uygulanmasina katkida bulunmak ve ILO'nun he-
deflerinin gerceklestirilmesi icin uluslararasi calisma standartlarinin rolt Uzerine Ug tarafli uzlasmayi
pekistirmek amaciyla Kasim 2011’de bir Standartlari inceleme Mekanizmasi (SRM)? kurulmasina ka-
rar vermistir. 2015 yilinda, SRM'nin bir bileseni olarak g tarafli calisma grubu (TWG) kurulmustur?,
Standartlari inceleme Mekanizmasi Uc Tarafli Caisma Grubunun (SRM TWG) dérdiincii toplantisinda
(17- 21 Eylul 2018), is teftisine iliskin iki enstriimani incelenmistir: 85 No’lu S6zlesme ve 20 No'lu tav-
siye karari. 20 No'lu tavsiye kararinin guncelligini yitirdigi ve yururlukten kaldiriimasi hususlari ele
alinmistir. SRM TWG tarafindan, 81 ve 129 No'lu S6zlesmelerde yer alan genel ilkelere iliskin yoner-
gelerin 6ncelikli olarak gelistirilmesi ve bunlara, 20 No'lu Tavsiye Kararinin sonraki enstrimanlarda
tekrarlanmayan hukimlerinin de dahil edilmesi tavsiye edilmistir ve bu, 334. oturumda (Ekim- Kasim
2018) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir,

1 Busdzlesmenin yarirlikten kaldirilmasi hususu, Konferans’in 112. Oturumunda (2024) ele alinacaktir.
2 GB.312/LILS/5.
3 GB.323/INS/5.

4 GB.334/PV, parag. 761(d) ve GB.334/LILS/3, ek, parag 22-24.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R020
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C081
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R081
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312420:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312420:NO
http://www.ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312230
http://www.ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312230
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C129
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R133
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R133
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312334:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C110
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C110
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/genericdocument/wcms_371208.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_648422.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB334/lils/WCMS_648973/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_166502.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_351475.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677387.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_648422.pdf

» Amag ve kapsam

» Amacg ve Kapsam

Is teftisinin genel ilkelerine iliskin Uluslararasi Calisma Orglitl Yénergesinin amaci, ILO bilesenlerine,
gUunUmuz uygulama ve zorluklari baglaminda, 81 ve 129 No'lu S6zlesmeler ve 20 No'lu Tavsiye Kara-
rinda yer alan temel ilkeler hakkinda ayrintil teknik rehberlik saglamaktir.

Yonerge; Uluslararasi Calisma Standartlari metnini, hazirlik calismalarini ve kabul edildikleri Uluslara-
rasi Calisma Konferansi oturumlarina ait tutanaklari, ILO araglarinin is teftisi® Gzerindeki etkilerine ilis-
kin S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi tGzerine Uzmanlar Komitesi tarafindan hazirlanan
alti (6) Genel inceleme ile birlikte ilgili diger Konferans énergelerini¢ temel almaktadir.

Bu Yonergenin icerigine iliskin én hazirlik calismalari, 7- 9 Ekim 20197 tarihleri arasinda, Torino, ital-
ya'da yapilan uluslararasi uzmanlar toplantisinda ve 26 Kasim - 5 Aralik 2019 tarihleri arasinda Torino,
italya’da yapilan ve 28 Ulkenin is teftis kurullarindan 101 katihmcinin yer aldigi isyeri Uyumu Akademi-
si suresince gerceklestirilmistir.

Yonerge, yasal olarak baglayici degildir. Yonerge, uluslararasi calisma standartlari ile ortaya koyulan
tim ilke, hak ve sorumluluklari temel almakta olup, bu Yénerge ile belirlenen hicbir hususun séz ko-
nusu standartlari onaylayan Uye Ulkelerin yukamliluklerini degistirdigi disunalmemelidir.

5 Genel incelemeler: 1951, 1957, 1966, 1969, 1985 ve 2006.

6 ILO, Calisma idaresi ve Is Teftisine iliskin Tavsiye Karari, Uluslararasi Calisma Konferansi, 100. oturum, 2011.

7 Toplantiya Danimarka, italya, Malta, Karadag, Filipinler, Giiney Afrika, Uruguay Is Teftis Kurullarinin yani sira Uluslararasi Is
Teftis Birliginden temsilciler katilmistir.


https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1951-34).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1957-40).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1966-50-III-4).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1969-53).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1985-71-4B).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(2006)1B.pdf
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 1.1. Is Teftis Yetkisi

Is teftis yetkisi, 6zel sektér veya kamu sektori, kentsel veya kirsal bélgeler, kayith veya kayit
disi ekonomi ayrimi gozetmeksizin, is mufettisleri tarafindan ¢alisma sartlari ve iscilerin isle-
riyle mesgul bulunduklari siire boyunca korunmalarina dair olarak uygulanabilen yasal ha-
kimler cercevesinde, tim iscilere ve tim sektdrlerdeki isyerlerine esit olarak uygulanmahdir.

“Yasal hukamler”, is mufettisleri tarafindan uygulanabilen kanun ve yénetmelikler, tahkim
kararlari ile toplu is sézlesmelerini kapsamaktadir.

» 1.2. Is Teftisinin Gérevleri

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Is teftisinin gérevleri, 81 No’lu Sézlesme Madde 3(1) ile 129 No’'lu Sézlesme Madde 6(1)'de
tanimlanmaktadir:®

(i) Is mifettisleri tarafindan uygulanabilir oldugu élciide, calisma saatleri, Gcretler, gi-
venlik, saglik ve refah, cocuk ve genc istihdami ve iliskili diger konulardaki hukimler
gibi calisma sartlari ve iscilerin isleriyle mesgul bulunduklari sure boyunca korunma-
larina iliskin yasal hakimlerin uygulanmasini garanti altina almak;

(ii) Yasal htkimlere uymanin en etkin yollariyla ilgili olarak is¢i ve isverenlere teknik
bilgi ve tavsiye sunmak;

(iii) Mevcut yasal hikamlerin spesifik olarak kapsamadigi kusur veya suiistimalleri yetki-
li makama bildirmek.

Is Mufettisleri, asli islerini ihmal etmek pahasina yan veya ilave gérevler ile mesgul olamaz.
Devletler, 81 No'lu S6zlesme Madde 3(1) ile 129 No'lu S6zlesme Madde 6(1)'de tanimlananla-
rin disinda, is mufettislerine diger diizenleyici ve idari alanlarda ilave teftis yetki ve sorumlu-
luklari yaklememeli veya bahsetmemelidir.

Is teftisinin 81 No’lu S6zlesme Madde 3(1)'de tanimlanan temel gérevleri bélinmez; birbirini
tamamlayici niteliktedir ve ulusal ¢alisma mevzuatinin etkinligi icin dnemli bir aragtir.

Bilgilendirme ve tavsiyede bulunma gorevi, kanun ve yonetmeliklerin etkin bicimde uygulan-
masinin garanti altina alinmasi ile calisma kosullarinin iyilestiriimesi maksadiyla, mevcut en iyi
uygulamalar hakkinda is¢i, isveren ve bunlarin kuruluslarina teknik tavsiyelerde bulunulmasi-
ni amacglamaktadir.

Is mufettisleri, bireysel anlasmazliklarin resmi uzlastirmasi, tahkimi, tespiti ve hiikkme baglan-
masi sureclerinde yer almamalidir. Zira, denetim ve uzlastirma gorevleri arasinda potansiyel
cikar catismasi bulunmakta ve anilan gorevler is teftisinin temel gorevleri arasinda bulunma-
maktadir.

s teftis sistemleri, uyum saglama ve modernlesme cabalari cercevesinde, isci ve isverenlere
verdikleri hizmetlerin kapsamini, erisilebilirligini, etkisini ve verimliligini iyilestirmek icin bilgi
ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemelerin sagladigi avantajlardan yararlanmahdir. Bilgi tek-
nolojileri sistemlerinin kullanimi (6rneg@in elektronik bildirim sistemleri, elektronik belgeler,
kurumlar arasi veri paylasimi), idari yikin azaltilmasina ve is teftis kurullarinin calismalarinin

8 Buyodnergenin buylk béliminde 81 No'lu Sézlesmeye atifta bulunulmaktadir. 129 No’lu S6zlesmenin iceriginin de ben-
zer oldugu g6z éniinde bulundurularak, sadece Sézlesme hikimleri 81 No'lu S6zlesmenin hikimlerinden farkli oldugunda
bu Sézlesmeye atifta bulunulmaktadir.



1.2.7.

» 1. s Teftis Sisteminin Kapsami ve Gorevleri

daha etkin kiinmasina (6rnegin mufettislik faaliyetlerinin planlamasina yardimci olarak) kat-
kida bulunacaktir.

Is teftis kurullari, 1.2.1(i) ve (ii)'de belirtildigi gibi, yasal hiikimlere uyuma iliskin bilgilerin,
kolay erisilebilir ve gtvenilir bir bicimde sunulmasinda da énemli rol oynayabilir.

» 1.3. Is Teftisinin Kapsami

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

81 No'lu Sozlesme Madde 27'ye gore, is teftisinde mevzuata uyumun denetim alani, ulusal
mevzuatta tanimlandigi sekilde, ilgili mevzuatin ¢calisma kosullari ve iscilerin korunmasina ilis-
kin tm yonlerini kapsamaktadir:

(a) isleilgili kaza ve hastaliklarin arastiriimasi ve 6nlenmesi de dahil is sagligi ve gtiven-
ligi hususlari ve sosyal hizmetler;

(b) calismayasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasi;
(c) ucretler;

(d) calisma saatleri ve fazla mesai, hastalik ve annelik izni de dahil olmak Gzere tatil ve
dinlenme gunleri;

e) temel calisma hak ve ilkeleri;®

(

(f) istihdam iliskisi;

(g) sosyal gtvenlik kaydi ve katkilari;

(h) kadin, cocuk ve geng kisilerin ve (engeli olan bireyler de dahil olmak tzere) 6zel ge-
reksinimleri olan diger iscilerin istihdami; ve

(i)  kayit disi ekonomi.

Is teftis kurullarina yiksek riskli faaliyetlerin ve en savunmasiz isci gruplarinin tanimlanmasi
icin gerekli verilerin saglanmasi ve teftise tabi kurulus ve isletmelerde is kazasi ve meslek
hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi amaciyla resmi mekanizmalarin (6rnegin kurum-
sal mutabakat zaptlari ve/veya diger anlasmalar veya bakanliklar, diger yetkili makamlar,
sosyal ortaklar ve arastirma enstituleri gibi kuruluslar arasinda etkili bilgi paylasimina im-
kan taniyan kurumlar arasi komite veya calisma gruplarina katilim) olusturulmasi hayati
dneme sahiptir.

Yeni kurulus, tesis, madde ve sireclerin onleyici kontrolleri yapilirken, ulusal mevzuata gore,
81 No'lu S6zlesme Madde 27 uyarinca, bu tesislerin faaliyetlerinin iscilerin ve ilgili diger kisi-
lerin saglik, glvenlik veya vicut buttnlukleri Gzerinde ciddi risk olusturabileceginin dusunul-
digu durumlara odaklaniimalidir. Bazi durumlarda, tehlikeli madde ve faaliyetlerin dizen-
lenmesi isi; belirli sektorler icin, nukleer maddeler veya tehlikeli kimyasallar acisindan uzman
olan duzenleyicilerden faydalanan diger devlet yetkililerine ait olabilir. Bu gibi durumlarda is
saghig: ve guvenligi duzenleyicileri bu uzman duzenleyicilerle gerekli is birliklerini yapmali;
farkh gorev ve sorumluluklari tanimlamali ve bunlara saygi gostermelidir.

9 Orgltlenme 6zgUlrlagu ve toplu pazarlik hakkinin taninmasi, her tiirlii zorla ve mecburi calistirmanin ortadan kaldiriimas,
cocuk isciliginin etkin bicimde ortadan kaldiriimasi, istihdam ve meslek edinmede ayrimciligin ortadan kaldiriimasi.
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 2.1. Is Teftis Sisteminin Organizasyonu

2.1.1.

2.1.5.

Is teftisi, 1978 tarihli Is Idaresi Sézlesmesinde (No. 150) tanimlandigi sekliyle ulusal calisma
idaresi sistemlerinin bir parcasidir. Ulusal is teftis sistemi, merkezi bir otoritenin denetim ve
kontrolu altinda; mimkin oldugu élciide Uye Ulkenin idari uygulamalariyla uyumlu olarak,
diger kamu kurulusu veya 6zel kuruluslar, isci, isveren ve bunlarin érgutleriyle is birligi iceri-
sinde calismalidir. Is teftis sistemi, yrirliikteki yasal cerceveyi, organizasyon ve yapilari, calis-
ma prosedur ve yontemleri ile personel ve diger kaynaklari icermektedir.

Is teftis sisteminin her bir unsuru, is teftisine iliskin gérevlerin etkin bicimde yerine getirilmesi
acisindan gereklidir. Etkin denetimin gergeklestirilmesi, isci ve isverenlerin glveninin kazanil-
masi ve herhangi bir tarafin etkisi altina girmekten kaginilmasi icin sistemin dogru ve yeterli
bicimde finanse edilmesi gerekmektedir.

is teftisi ile gérevli kamu idareleri merkezi bir otoritenin', dogrudan ve ézel kontrolii altinda
bulunmali; gérevlerinden birini yerine getirirken herhangi bir yerel otoritenin kontrolu altinda
olmamali veya herhangi bir bicimde bu yerel otoritelere karsi sorumlu tutulmamalidir.

Merkezi otoritenin koordinasyon ve denetlemeye iliskin rold, tutarh bir teftis politikasinin ve
genel olarak tum ulke icin buttncdl bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasini kolaylas-
tirici nitelikte olmalidir. Bu tur politikalar, sosyal ortaklar ile istisare icinde ve onlarin katilimi
saglanarak olusturulmalidir.

Is teftis kurullarinin operasyonel politika ve éncelikleri; ihtiyaclar, riskler ve mevzuata uyum-
suzluk duzeyleri temelinde belirlenmelidir.

» 2.2. Is Birligi ve Destek

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

s teftis hizmetleri ve diger kamu hizmetleri ile benzer faaliyetlerde bulunan kamu kuruluslari
veya 0Ozel kuruluslar arasindaki etkin is birligi, 81 No’lu Sézlesme Madde 5(a) ve 129 No'lu
Sozlesme Madde 12(1) ile belirlenen bir ilke niteligindedir. Bu koordinasyon ve is birliginin
anlamli olabilmesi icin kalici ve duzenli olarak drgutlenmesi; farkli devlet sektdrleri arasinda
protokoller ve mutabakat zaptlari gibi kurumsallasmis bicimler almasi; bu bicimlerin de ka-
muya acik olmasi gerekmektedir.

Bilhassa yetkilerin birka¢ kurum arasinda paylasildigi durumlarda farkl teftis hizmetleri ara-
sindaki is birligi, gereksiz teftislerden kacinilmasi ve her bir is teftis kurulunun koordinasyonu-
nun ve gorevlerini etkin bicimde yerine getirmelerinin saglanmasi agisindan esastir.

s teftis kurullari ile isyeri Gizerinde yetki sahibi olan diger icraci kuruluslar arasinda, kaynakla-
rin en iyi bicimde kullaniimasini saglamak ve gereksiz teftislerden kacinmak icin isyeri ziyaret-
lerini mimkun oldugu 6lcude koordine edecek sekilde is birligi gelistiriimelidir.

Yetkili otorite; sosyal guvenlik ve istihdama iliskin kamu hizmetleri gibi calisma idaresi yapilari,
isglcl gogu yetkilileri, polis, yargi organlari, nleyici hizmetler, sosyal ortaklar, vergi makam-
lari ve is teftisinin kapsamina giren sektorlerden sorumlu bakanliklar dahil olmak tzere is tef-
tisi ile ortak gorev ve hedefleri bulunan yapilar ile, her bir kurulusun yetki ve sorumluluklarina
saygi duyarak, is birliginin tesvik edilmesi amaciyla gerekli dizenlemeleri yapmaldir.

10 Federal devletlerde, merkezi otorite kavrami, federal bir otoriteyi veya federe bir birimin merkezi otoritesini ifade eder.
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2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

» 2. Yapi ve Organizasyon

S6z konusu is birligi, ortak tanimlanan hedefler dogrultusunda gergeklestirilen bilgi paylasim-
lari, koordine edilen faaliyetler ve uygulanan ortak program ve ziyaretler temelinde kurulma-
hdir.

Yargi ile koordinasyon ve is birligi, her bir Uye Ulkede mahkemeler ve savcilar arasinda kuv-
vetler ayriligina uygun olarak, mimkun oldugunca yakin olmali; ulusal kanun ve uygulama-
larla 6ngoruldagu olclide, is teftis kurulundan yargi organlarina intikal eden davalarin takip
edilmesine imkan tanimalidir.

Is teftis kurullari, teftis politika, strateji veya program ve planlarinin hazirlanmasi, kabul edil-
mesi ve gozden gecirilmesi surecinde isci ve isveren kuruluslari ile is birligi icinde olmalidir.
Bu katilim, g tarafli istisare organlari, koordinasyon ve is birligi anlasmalari, ortak komiteler,
istisareler ve kampanya organizasyonlari yoluyla gerceklestirilebilir.

Sosyal ortaklarla is birligi, is teftis sisteminin etkinligi acisindan ¢ok 6nemlidir. Bu is birligi,
ulusal, bélgesel ve isletme duzeyinde gerceklesmelidir.

Is teftis kurulu ile isveren ve isci temsilcileri arasindaki is birligi, uygun oldugu hallerde, isyeri
duzeyinde teftis ziyaretleri ve isyerinde yUrutullecek faaliyetler sirasinda, varsa' isveren ve isci
temsilcileriyle temas yoluyla, her zaman tarafsizlik, otorite ve mufettislerin glvenligi saglana-
rak gergeklestirilir."

Teftis yapilirken, kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerin (KOBI'ler), mikro isletmelerin ve kayit disi
ekonomide calisanlarin kendine has 6zellikleri dikkate alinmalidir.

Denetleme, izleme ve diger mevzuata uyum faaliyetleri dahil goénulli 6z dizenleme bigimleri,
uyumun gelistirilmesi hususunda tamamlayici olabilmektedir. Bununla birlikte, bu tarz giri-
simler, kamusal is teftisinin yerine gecemez ve Uye Ulkeleri bu kapsamda gerekli tedbirleri
almaktan muaf tutamaz veya is teftis ziyaretlerinin kapasitesinin ve sikhginin azaltilmasi icin
mazeret olamaz.’

Is teftis kurullari farklh paydaslarla birlikte calisabilmelidir ancak is teftisinin roli bir kamu im-
tiyazi olarak kalmalidir. Yalnizca etkili bir kamusal teftis sistemi, cezalarin caydiricihgi yoluyla
etkinligi saglayabilir.'4

11 Buradaki “varsa” ifadesi, isyerinde veya isletmede sendikalarin veya diger isci temsilcilerinin bulundugu durumlari
ifade eder.

12 s Teftis S6zlesmesi, 1947 (No. 81), ve Is Teftis S6zlesmesi 1995 Protokolii ve Is Teftis Tavsiye Karari, 1947 (No. 81), is Teftisi
(Madencilik ve Nakliye) Tavsiye Karari, 1947 (No. 82), is Teftis (Tarim) Sézlesmesi, 1969 (No. 129), ve s Teftis (Tarim) Tavsiye Kararl,
1969 (No. 133) lizerine ILO Genel Inceleme raporlari ILC.95/111/1B, 2006, parag 170-171.

13 1LO, Daha guvenli ve saghkh bir cahsma ortaminin tesvik edilmesi icin birlikte cahsma, ILC.106/111/1B, 2017, parag. 495.

14 1LO, Is idaresi ve is teftisi, ILC.100/V, 2011, parag. 232.
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 3.1. Is Teftis Politikasi

Is idaresi sistemi icerisinde yer alan yetkili organlar; ulusal is teftis politikasinin hazirlanmasi,
yonetimi, koordinasyonu, denetlenmesi ve incelenmesinden, uygun oldugu sekilde, sorumlu
olacak veya bunlara katkida bulunacak ve bu politikayi yurtrlige koyan kanun ve yénetme-
liklerin sosyal taraflarla yapilacak Uglu istisaresinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda kamu
idaresi alani icerisinde bir enstriiman olacaktir. Ulusal politika, kuruluslara ilkeler, yonetisim
ve yonetim, yapi ve organizasyon, gorevler ve yasal gtgler ile ilgili temel konulardaki yetki ve
oncelikler konusunda net bir yonlendirme ve rehberlik sunmalidir.

Is teftis politikalari en az asagida yer alan hususlari kapsamalidir: 15

(a)
(b)

Temel ve ek gorevler arasindaki farklar (20 No’lu Tavsiye Karari, Parag. 2(a));

Is miifettislerinin calisma siirelerini dncelikli olarak isletmelere yapilacak ziyaretlere
ayirmasini saglayan hikiimler (20 No’lu Tavsiye Karari, Parag. 8);

Ziyaret sikliklarini belirleyen kriterler (20 No’lu Tavsiye Karari, Parag. 17, 18, 23(c));

Ozel sikayetler (mimkiin élctide hizli incelenmeli) ve biiyiik capli kuruluslar, KOBI'ler
ve yetersiz guvenlik ve saglik ydnetimlerinin incelenmesini amaclayan 6zel ziyaretler
icin gecerli proseddrler (20 No'lu Tavsiye Karari, Parag. 18 ve 19);

Noksanliklarin giderilip giderilmediginin anlasilmasi amaciyla kuruluslarin gerekti-
ginde yeniden ziyaret edilmesine iliskin prosedurler (20 No’lu Tavsiye Karari, Parag.
18);

Bireysel teftis raporlari ve yillik genel raporlara yonelik intiyag (20 No’lu Tavsiye Ka-
rari, Parag. 21- 23);

Isverenlerden miifettislere yonelik sikayetlerin alinmasi ve bunlarin uygun ve taraf-
siz bicimde degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar dahil, mufettislerin yolsuzluk
ve gorevi kotuye kullanma kapsamina giren ve yasal yetkilerini ihlal eden davranis-
larini 6nlemek ve bunlardan korunmak i¢in alinacak durustlik énlemleri; ve

Temsil glict en yiksek isci ve isveren orgutleriyle istisareler yapildiktan sonra, is-
gilerin guvenlik ve saghgini etkileyen kosullara iliskin yUksek standartlarin tesvik
edilmesi ve is mufettisleri tarafindan uygulanabilen yasal hikumlerin uygulanmasi
konusunda isverenlerin, iscilerin ve drgutlerinin tam is birligini saglamaya yonelik
prosedurler (20 No’lu Tavsiye Karari, Parag. 20).

15 20 No'lu Tavsiye Kararinin hikiimlerine dayanir.

16 Ayrica 81 No.'u Sézlesme 19-21 Maddeleri ile 129 No'lu Sézlesme 25- 27 Maddeleri uyarinca gereklidir.



» 3. Politika, Planlama ve izleme

» 3.2. Planlama ve Programlama

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

Bir kamu hizmeti olarak is teftis sistemi, eylemlerini, herhangi bir zamanda, kendisine yone-
len taleplere mimkun oldugu 6l¢tide verimli sekilde cevap verecek bicimde yénlendirmelidir.
Ayrica, is teftis kurullari, genellikle en savunmasiz isci gruplarinin sikayetlerini muafettisliklere
iletemeyebilecekleri hususunu dikkate almali ve bu nedenle, mevzuata uyumun ve uyuma
iliskin risk duzeylerinin degerlendirilmesi ve bu iscilerin korunmasi icin yetki ve gtcleri dahi-
linde gerekli tim tedbirleri almalidir. Bu, yanitlanmayan higbir sikayet birakmayacak ve reaktif
ve proaktif eylem arasindaki dengeyi koruyacak bir yaklasimin benimsenmesi ihtiyacini ifade
etmektedir.

Planlama, programlama ve raporlama dongusu, calisma kosullarina iliskin mevcut sorunlara
yanit veren ve mudahale gerektiren cografi alanlari ve sektorleri dngdrebilen tutarh ve nesnel
bir teftis eyleminin gerceklestirilmesi acisindan esastir.

Is teftis kurulu faaliyetlerinin, yillik hedeflerin planlanmasina iliskin bir sistem vasitasiyla
programlanmasi, temel bir mantik unsuru sunmaktadir. Merkezi otorite tarafindan, bolge-
lerin spesifik 6zellikleri g6z 6ninde bulundurularak koordine edilen bu yillik planlama, teftis
faaliyetlerinin dnemli bir kisminin yapilandirilmasina ve sistem kaynaklarinin kullaniminin ras-
yonellestiriimesi ve bdylece verimliliginin artirilmasina olanak tanimaktadir.

Hedef gelistirme ve belirleme stireci, ilk etapta sosyal ortaklarla, sonrasinda planlamasi yapi-
lan konularda yetkili farkli idareler ile istisare yoluyla gerceklesmeli ve gu¢lu bicimde katilimci
olmahdir. Teftis kurullarinin, uygun oldugu durumlarda, sonraki dénemde odaklanacaklari
sektorleri ve risk alanlarini kamuoyuna duyurmasi da dnemli bir deger tasiyabilir; bu eylem,
mevzuata uyumun, hedefli bilgilendirme ve egitim kampanyalari (ortak) yoluyla, herhangi bir
teftis faaliyetinden dnce bile artirilmasini saglayabilir.

Bilgi ve bilginin analizi, diizglin programlama icin énemli bir 6n kosuldur. Is teftis kurullari,
verilerin hem toplanmasi hem de yénetiminin kolaylastirilmasi icin, midmkin oldugu durum-
larda, bilgi ve iletisim teknolojisi sistemlerini kullanmali ve teftis gorevleri ile ilgili diger ku-
rumlarin elinde bulunan verilere ulasabilmelidir. Bununla birlikte, herhangi bir veri eslestirme
veya veri erisiminin ulusal gizlilik ve bilgi koruma politika ve kanunlarina uygun olmasi ve her-
hangi bir veri eslestirmenin hicbir bireyin temel haklarina zarar vermemesi, nem arz eden
hususlardir.
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 3.3. izleme ve Degerlendirme

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Is teftis faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle
takip edilmelidir.

Faaliyet gostergelerinin kullanimi, is teftis kurulunun verimliligi ve etkinliginin iyilestirilmesi
ve izlenmesi acisindan esastir. s teftis faaliyetlerinin is mevzuatina uyum tizerindeki etkisinin
Ol¢tilmesinde, nicel gostergelere nitel gostergeler eslik etmelidir.

Teftis faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin faaliyetler, asagida yer alan hu-
suslarin gerceklestirilmesini miimkun kilan parametre ve gostergeleri (nicel ve nitel) icerme-
lidir :
(a) Bireysel ve kurumsal performans, planlamada belirlenen program ve zaman cizel-
geleri, standart ve &zelliklere uygun ilerler. Sosyal ortaklar, kurumsal performansin
izleme ve degerlendirmesine katkida bulunmalidir;

(b) Beklenen sonuglarin elde edilmesi; ve

(c) Hata ve sapmalarin belirlenmesi, sorumlularin tespit edilmesi ve gerektiginde bir
sonraki planlama déngusu icin geri bildirim saglamasi.

» 3.4. Is Teftis Raporlari

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Dénemsel raporlar, sonuglarin dlcilmesi ve bir dizi ortak kriterin olusturulmasinin yani sira
teftis faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasinda esas tegkil etmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri, mevcut olduklari durumlarda, is mufettislerinin her bir faaliyeti
hakkinda sistematik olarak rapor vermelerinin saglanmasi icin gereklidir.

Merkezi teftis otoritesi, siresi bir yildan az olmamak Uzere donemsel raporlarin sunulmasi ve
bunlarin sikliginin belirlenmesi konusunda teftis kurullarina, yerel makamlara veya bolgesel
teftis hizmetlerine sorumluluk vermelidir. Teftis kurullarinin prosedtrlerine entegre edilmis
olan bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak hazirlanan raporlar, daha hizli ve dogru raporla-
ma olusturabilirler.

Is mufettisleri, gerceklestirdikleri her bir ziyaretin sonunda resmi amaclar dogrultusunda
bir 6zet veya detayh bir raporun hazirlanmasi hususunda tesvik edilmelidir. Teftis ziyareti-
nin sonucu, teftis kurulunun “kurumsal hafizasinin” temel bir parcasi olmalidir. Her bir zi-
yaretin ardindan, teftis raporu isletmenin dosyasina eklenmelidir. Mfettisin calisma notlari
ve yorumlarinin da ileride basvurulmak tzere dosyaya eklenmesi tavsiye edilmektedir. Bu
bireysel raporlar, raporlama ve bilgi sisteminin tamami acisindan bir bilgi kaynagi ve temel
teskil eder; bu nedenle merkezi otoritenin talimatlarina gére hazirlanmali ve kaydedilmeli-
dir.

Bireysel teftis raporlarinin nihai versiyonu gerceklere dayali olmali; en azindan bulgulari, bun-
larin mevzuata uyum acisindan énemini ve teftis ziyaretinin sonucunu icermelidir. Rapor, tef-
tis sonrasinda mumkun oldugunca kisa stirede hazirlanmalidir. Agik ve ulasilabilir performans
standartlari dogrultusunda, teftis kurulu genelinde baglayici olan son tarihler belirlenmelidir;
drnegin, rutin bir teftis raporu, teftis ziyaretinden en gec 1 hafta sonra yoneticiye teslim edil-
melidir. Raporlar, ulusal mevzuata uygun olarak resmi kanallar tGzerinden talep edildiginde
isverenle ve varsa isyerindeki is¢i temsilcileriyle paylasiimalidir.
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» 3. Politika, Planlama ve izleme

Mufettisler tarafindan hazirlanan raporlardaki bilgilerin, ulusal mevzuata uygun oldugu sure-
ce, gercekleri yansittigi kabul edilir.”

Rapor, gelecekteki teftis faaliyetleri ve teftis sisteminin performansinin hesap verebilirligi agi-
sindan yararli olacak veri ve bilgileri icermelidir: Mifettisin adi; ilgili tim taraflar; isyeri hak-
kinda genel bilgiler; mufettisin tespitleri; tum aykiriliklarin mahiyeti; yapilacak islem; dayatilan
sureler; kontrol gerekip gerekmedigi; varsa énerilen yaptirimlar veya takip eylemleri.

Yerel veya bolgesel duzeydeki teftis otoritesi, dogrudan kendi kontrolleri altinda bulunan is
mufettislerinin raporlarini incelemeli; veri ve egilimleri degerlendirmeli ve teftis faaliyetleri-
nin, raporlamanin ve mevzuata uyum icin verilen destegin etkinliginin saglanmasi icin gerekli
onlemleri almalidir.

Merkezi teftis otoritesi, kontrolU altindaki teftis hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen calis-
malarla ilgili yilhk genel rapor yayinlayacak ve nushalarini Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
Direktorune iletecektir. Bu raporlar, ilgili olduklari yilin sonundan itibaren en geg 1 yil icinde
yayinlanir.'®

Rapor icerisinde yer alan bilgiler, ulusal 6zellikler dogrultusunda mumkuin oldugunca kap-
samli olmahdir. Asgari olarak icermesi gereken hususlar sunlardir: is teftis sisteminin isleyi-
sine iliskin yasa ve yonetmeliklerin bir listesi; is teftis personeli hakkindaki veriler; teftise tabi
tutulan isyerleri ve bunlarin isci sayilari; teftis ziyaretleri; ihlaller ve uygulanan cezalar; endist-
riyel kazalar ve meslek hastaliklari™. Tarimda is teftisine iliskin yillik rapor, ayri bir rapor olarak
veya genel yillik raporun bir bélimu olarak yayinlanabilmektedir.

Raporlarin, ILO tarafindan olusturulmus olan uyumlastiriimis is teftis istatistikleri sistemine?
veya kamu raporlarina yonelik ulusal cercevelere gore hazirlanmasi gerekmektedir.

17 20 No'lu Tavsiye Karari, Paragraf 5.

18 81 No.'u Sozlesme, Madde 20.

19 81 No'lu S6zlesme, Madde 21.

20 ILO, Is Teftis istatistiklerinin Uyumlastiriimasi Rehberi, Cenevre, 2016; is Teftis istatistiklerinin Toplanmasi ve Kullaniimasi: Kisa
rehber, Cenevre, 2016.
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 4.1. Statu ve Hizmet Kosullari

81 No.'u Soézlesmenin 6. Maddesi ve 129 No'lu S6zlesmenin 8. Maddesi uyarinca, teftis perso-
neli, “statu ve hizmet kosullari agisindan, istihdam guvencesi altinda olan ve hukimet degi-
sikliklerinden ve diger dis etkilerden bagimsiz kamu gérevlilerinden” olusmalidir. Is teftisi bir
kamu gorevidir ve bu nedenle is mufettislerinin kamu gorevlileri olmasi gerekmektedir.

Is mufettislerinin gérev ve yikimlaliklerini yerine getirebilmeleri icin tarafsizlik ve bagimsiz-
liklarmin daima glvence altinda olmasi gerekmektedir. Bu kavramlar, farkh yollarla giivence
altina alinabilir; bununla birlikte, mfettislerin hizmetteki devamliliklarinin siyasi kaygilardan
muaf olmasi bir 6n kosuldur.

Kamu gorevlisi stattsi, mufettislerin gorevlerini ifa ederken vazgecilmez unsurlar olan ba-
gimsizlik ve tarafsizliklarini garanti alan en uygun stattduir. Bu statu, is mufettislerinin kalici
olarak istihdam edilmeden 6nce bir deneme suresinin belirlenmesi icin uygundur.

Is teftisinde diristligin saglanmasi icin is mifettislerinin hizmet kosullarinin uygun bir di-
zenleyici cerceveye dayandirilarak, istihdam istikrari ve gorev sirasindaki kisisel gtvenlikle-
rinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Istihdam istikrari en iyi sekilde, is mifettislerinin kadrolu
kamu gorevlileri olarak istihdam edilmesiyle guvence altina alnir.

Is mufettisleri, is mevzuatinin uygulanmasi ve buna uygun olarak bilgi ve tavsiye sunulmasina
iliskin gorevlerini yerine getirmeleri icin bir dizi yetki ile donatilmislardir. Bununla birlikte, bu
yetkileri ancak kararlarinin ve genel olarak faaliyetlerinin dis etkilerden bagimsiz oldugu bir
statliye sahip olduklarinda kullanabilmektedirler.

Is mifettislerinin bagimsizligi iki boyutludur: (a) Hilkiimet degisikliklerinden bagimsiz olmali-
dirlar ve (b) uygunsuz dis etkilerden bagimsiz olmalidirlar. 81 No'lu S6zlesme Madde 6 ile 129
No'lu Sézlesme Madde 8'de yer alan bu hikim, mufettislerin takdir yetkisine iliskin olarak
duzenlenen 81 No'lu S6zlesme Madde 17 ve 129 No'lu S6zlesmenin Madde 22(2) htkimleri ile
bir arada degerlendirilmelidir. Bir is mufettisinin hizmet kosullari, statisi ve gunlik ¢alisma
pratiginin niteligi; is mufettisinin kararlarinin bir hikimet degisikligi gibi siyasi kaygilar tara-
findan sekillendirilmesinin ve t¢tncu taraflarin yénlendirmede ve etkide bulunmasinin éniine
gecmelidir.

is mifettislerinin tarafsizligi ve bagimsizligi, teftis faaliyetlerine ve énceliklerine iliskin karar
alma sureclerinde teknik ve islevsel anlamda 6zerkliginin saglanmasi ile ilgilidir. S6z konusu
bagimsizlik ve 6zerklik; mevzuatin uyumlu ve tutarh bicimde uygulanmasina iliskin hiyerarsi
tarafindan yayinlanan talimat, genelge, standart isletim prosedurleri ve teknik kriterlere gere-
ken saygi ve riayetin gosterilmesi ile mikemmel bir sekilde uyumludur .

Her bir teftis kurulunun ihtiya¢ duydugu miufettis sayisi, ulusal baglama uygun su kriterler va-
sitasiyla belirlenecektir: teftis sistemine dahil edilen gorevlerin sayisi ve mahiyeti; teftise tabi
isyerlerinin sayisi, mahiyeti, boyutu ve durumu; isci sayisi; uygulanan yasal hukimlerin sayisi
ve karmasiklig; teftis kurulunun mevcut materyal ve finansal kaynaklari; teftis ziyaretlerinin
etkin olabilmesi icin saglanmasi gereken pratik kosullar. Yalnizca her bin is¢i basina disen
mufettis sayisini temel alan bir oran kullanilirsa, 81 No’lu Sézlesme Madde 10'da yer alan tim
unsurlari dikkate alinmamis olacaktir ve tek basina bu bir 6lgut olarak kullaniimamalidir.

Is mifettislerinin maaslari, sorumluluklariile orantili olmalidir ve ayni Gilkede benzer diizeyler-
de calisan diger kamu gorevlilerinin maaslari ile tutarli olmalidir. DUstk maas, is mufettisleri
arasinda daha yUksek oranda is degisikligine (isten ayrilmalar, yeni ise alimlar) neden olabil-
mekte ve daha yiiksek vasifli bireyleri meslege cekmede yetersiz kalabilmektedir. Is mufettis-
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» 4. Is MUfettislerinin StatUist ve Kariyerleri

leri dusik maaslari nedeniyle bireysel olarak saygisiz davranislara maruz kalabilirler.2' Disuk
maaslar, mufettisleri baska gelir kaynaklari aramaya itebilir ve rusvet riski yaratarak teftis
kurulunun hesap verebilirliginin, etkinliginin ve tarafsizliginin zedelenmesine neden olabilir.

81 ve 129 No'lu ILO Sézlesmeleri, Uye Ulkelerin “is mufettislerinin gérevleri nedeniyle olusan
seyahat masraflari ile olasi harcamalarini” karsilamasi gerektigi hususunu hikim altina al-
maktadir.2? Bu kosullarin saglanmamasinin sonuglarindan biri, isyerlerinin sik sik ziyaret edil-
memesi, hatta bazilarinin neredeyse hig ziyaret edilmemesidir ki bu, is teftis kurulunun ana
gérevlerini yerine getiremedigi anlamina gelmektedir. Is teftis kurulunun is mifettislerine
resmi arag temin etmemesi ve is mufettislerinin kendi araglarini veya diger ulasim araclarini
kullanmasi durumunda, bu harcamalar i¢in 6deneklerin olusturulmasi gerekmektedir.

Cazip kariyer firsatlari, mufettislerin meslekte tutulmasi ve verimliliklerinin artirilmasi agisin-
dan etkilidir.

Is mufettislerinin kariyerlerinin belirli bir noktasinda yénetimsel bir rol Gstlenme firsati bul-
malari, yeni nitelikler kazanilmasi veya belirli sinavlarin gecilmesi gibi kurum ici rekabet ile
saglanabilir; ancak bu sirecte liyakat ve kidem dikkate alinmahdir.

Ayni kurum icinde farkl bir pozisyona gecilmesini veya farkh bir devlet dairesi, organi veya
uluslararasi bir kurulusta gegici géreviendirilmeyi kapsayan yatay hareketlilik, is mufettisleri-
nin eski gorevlerine geri donduklerinde gosterecekleri performans Uzerinde olumlu bir etki
yaratabilir. Bu tur bir yatay hareketlilik, ilgili kurumun kendi gérevlerini yerine getirme kapa-
sitesini olumsuz etkilememelidir.

Farki gorevler ve bélgeler arasi hareketlilik, is mufettislerine tecribe kazanma ve yeni bilgiler
edinme imkani tanimakla Birlikte yolsuzluk riskinden kaginmalarina saglar; ancak s6z konusu
hareketlilik, etik kurallara uyulmamasi ile ilgili sebepler disinda yaptirim araci olarak dayatil-
mamalidir.

Is teftis personelinin, cinsiyet dahil olmak ¢esitliligini artirmak icin uygun insan kaynaklari
politikalari benimsenmelidir.

Hicbir is mufettisi tehdit edildigi veya istismara ugradigi durumlarda goérevini gerektigi gibi
yerine getiremez. Mufettisler icin, 2019 tarihli Siddet ve Taciz Sozlesmesi (No. 190) dogrultu-
sunda, calismalari sirasinda siddete, tacize veya yildirmaya karsi uygun ve etkili yasal koruma-
lar saglanmalidir.

21 20 No'lu Tavsiye Karari, Paragraf 14: “Teftis kurulu kalici ve hiikimet degisikliklerinden bagimsiz olmalidir; ... mufettislerin
herhangi bir dis etkiye maruz kalmasini engelleyecek bir statli ve maas verilmelidir”.

22 81 No'lu Sézlesme, Madde 11(2).
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 4.2. Is Mifettislerinin Ise Alimi

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

4.2.10.

Is teftisinin etkinligi, biyiik élciide kaynaklarin yeterliligine, yetkinlige ve personel kalitesine
baghdir. Bu nedenle, 81 No'lu S6zlesme, Madde 7(1) ve (2) ile 129 No'lu Sézlesme, Madde 9(1)
ve (2) ile, is mufettislerinin yalnizca gorevlerini ifa etmek icin sahip olduklari niteliklere gore
ise alinmalari ve bu niteliklere sahip olundugunun tespit edilmesine iliskin yontemlerin yetkili
makam tarafindan belirlenmesi ilkesini ortaya koymaktadir.

Is mufettislerinin ise alinma sureci, seffaflik, esitlik, liyakat ve yeterlik prensiplerini temel al-
malidir.

Uygunluk kriterleri, gerekli yeterlik ve sosyal becerilere ek olarak, hizmete giris sinavi strecin-
de basvuranlarda aranacak belli bir egitim diizeyi ve tecriibeyi de kapsamalidir. is mufettisi
atamalari i¢in dizenlenen sinavlar kamu sektéri disindan basvuranlar icin de acik olmalidir
ve acglk pozisyonlar kamuoyu, 6zel sektor ve isci ve isveren 6rgutlerine de duyurulmalidir.

Bir is mufettisi adayi icin dogru akademik nitelik, bayuk 6lcude is teftis kurulunun yetkisine,
ise alim yapilacak pozisyona ve kamu hizmetine giriste uygulanan genel politikalara baghdir.
Ulusal kosullar elverdigi dlctide, gerekli asgari egitim dizeyi, temel veya ileri diizeyde aka-
demik Universite derecesi veya ulusal mevzuatin tanimladigi sekilde buna denk bir yetkinlik
derecesi olmaldir.

Gerekli sosyal beceriler sunlardir: insanlarla iliski kurma ve birlikte ¢alisabilme becerisi; baski
altinda ve denetleme olmadan calisabilme becerisi; inisiyatif alabilme becerisi; tim taraflarin
guUvenini kazanabilme kapasitesi; ve etkin iletisim kurabilme becerisi.?®

is mufettislerinin ise alinma proseddir(, pozisyonun 6zelliklerine uygun uyarlamalarla birlikte
kamu hizmeti icin gecerli olan prosedir ile ayni olmalidir. ise alim parametreleri ayrica daha
genis kamu hizmeti standartlari ve gerekliliklerinin bir parcasi olabilir.

Adil ve objektif sekilde, uygun ve ayrintili mulakatlarin gerceklestirilmesi, yetkili makamlarca
en uygun adaylarin segilmesi icin en iyi yoldur. Se¢im surecinin bir asamasinda adaylar, ilgili
yasal ve/veya teknik bilgi dizeylerinin degerlendiriimesine imkan verecek yazili sinavlardan
gegirilebilirler.

Egitim, secim siirecine dahil edilebilir veya adayin atanmasindan sonra gerceklestirilebilir.

Is mifettisligi ise alimlarinda, kamu gérevlerinde istihdam ile ilgili daha genis caph hiikiimet
politikalari ve prosedurleriyle tutarli olarak, yeterince temsil edilmeyen gruplara mensup
adaylara yonelik pozitif ayrimcilik uygulanabilir.

Is mufettisligi pozisyonu icin basarili bulunan adaylarin bir deneme siirecinden gecmesi ve
bunun ardindan kalici olarak atanabilmeleri i¢in son bir yazili sinavdan veya ulusal mevzuat
veya uygulamalarca uygun goéruldugu sekilde diger yetkinlik degerlendirme yollarindan gegi-
rilmeleri tavsiye edilmektedir.?

23 20 No'lu Tavsiye Karari, Parag. 13: “Mufettislerin genel olarak ylksek standartlarda teknik egitim ve tecriibe sahip olmalari,
iyi dizeyde bir genel egitime sahip olmalari ve karakterleri ve becerileriyle tim taraflarin glivenini kazanabilme yetenegine sahip
olmalari esastir.”

24 20 No'lu Tavsiye Karari, Parag. 15: “Atanan mufettislerin niteliklerini test etmek ve gorevleri ile ilgili olarak egitmek amaciyla
deneme sirecinden gecirilmeleri, ancak bu stirecin sonunda mufettislik gérevi icin tam olarak yetkin olduklarini géstermeleri ha-
linde atamalarinin onaylanmasi gerekmektedir”
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» 4.3. Iliskili Eksperler ve Uzmanlar

4.3.1.

4.3.2.

81 No'lu Sézlesme Madde 9'a gére, “Her Uye, isleriyle mesgul olduklari esnada saglik ve emni-
yetlerinin korunmasina iliskin kanuni htikimlerin uygulanmasini saglamak ve kullanilan usul-
lerin, malzemenin ve calisma sekillerinin iscilerin saglik ve emniyeti Gzerindeki etkilerini ince-
lemek maksadiyla, tip, muhendislik, elektrik ve kimya alanlarindaki uzmanlar da dahil olmak
Uzere, hakkiyla ehliyetli eksper ve teknisyenlerin ulusal kosullara gére en uygun sayilabilecek
tarzda teftis faaliyetlerine katilmalarini temin etmek icin gerekli olan tedbirleri alacaktir.” 129
No'lu Sé6zlesme Madde 11'e gore, “Her Uye, teknik bilgi gerektiren sorunlarin ¢6zimane yar-
dimci olabilecek, gerekli niteliklere sahip teknik eksper ve uzmanlarin, ulusal kosullar altinda
en uygun gortulebilecek sekilde, tarimda is teftisi calismalariyla iliskilendiriimesini saglamak
icin gerekli dnlemleri alir.”

Is psikologlari, endistriyel hijyen uzmanlari, ergonomi uzmanlari ve diger uzmanlar da dahil
olmak Uzere bu uzmanlarin is teftis personeli olarak istihdam edilmesi tavsiye edilmektedir.?®
Is mifettislikleri ayrica, is teftisi gérevleri disinda yiiksek kalitede ve bagimsiz uzmanlik alan-
larina erisim saglamak igin politikalar, protokoller ve is birligi anlasmalari olusturmahdir.

25 20 No'lu Tavsiye Kararin 11. Paragrafi: “Tehlikeli maddelerin kullanimi, zararl toz ve gazlarin uzaklastirilmasi, elektrikli
tesislerin kullanimi ve diger hususlari iceren sureclerle baglantili olarak modern sanayi kosullarinda ortaya ¢ikan zor bilimsel
ve teknik sorunlar g6z éninde bulunduruldugunda, bu tir sorunlarin ele alinmasi igin Devlet tarafindan yetkin tip, mihen-
dislik, elektrik veya diger bilimsel egitim ve deneyime sahip uzmanlarin istihdam edilmesi esastir.”
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 4.4. Is Mufettislerinin Egitimi

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

81 No'lu Sézlesme Madde 7(3)’e gore “Is miifettisleri gérevlerini ifa etmek (izere yeterli egi-
time tabi tutulacaklardir”. 129 No'lu S6zlesme Madde 9(3)'e gore “Tarim is mifettisleri go-
revlerini ifa etmek Gzere uygun sekilde egitime tabi tutulacak; istihdamlari stresince ileri du-
zey egitim almalari i¢in gerekli tedbirler alinacaktir”. 150 No'lu S6zlesme Madde 10, is idaresi
personelinin “gerekli egitime erisimi” olmasi gerektigini ifade etmektedir. Is teftis sistemi,
egitim ihtiyaclarina iliskin yapilan 6nceki analizleri temel alan bir egitim politika ve programi
hazirlamali ve gelistirmeli; bunlar sonucunda bir egitim mifredati ortaya cikmalidir. Is teftis
kurullarinin kendi okullari veya Universite ve/veya uzman kuruluslar gibi kaliteli egitim tesisle-
ri ile yapisal is birligine sahip olmasi tavsiye edilmektedir.

Uye Ulkeler tarafindan, is mufettislerinin teknik becerilerinin artirilmasi, siklikla zorlu ve stresli
olabilen durumlarda is¢i ve isverenler ile yapici bir sekilde birlikte calismak icin gerekli yu-
musak becerilerin gelistiriimesi, degisen uygulamalar ve davranislar baglaminda kendilerine
destek verilmesi, etik davranislarin pekistirilmesi ve bagimsizliginin saglanmasi amaciyla buit-
celi ulusal egitim programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi icin uygun kaynaklar tahsis
edilmelidir.?®

Baslangi¢ egitimi hem teorik hem pratik bir bilesene sahip olmalidir. Teorik bilesen, sinif ici
egitim ve/veya cevrim ici derslerden olusabilir. Baslangi¢ egitiminin asgari stresi, is mufet-
tislerinden istenen Ust dizey teknik bilgi ve mevzuat ile kendilerinden beklenen, isyerlerinde
uyumu iyilestirebilecek etkili degisiklikler yapabilme kapasitesi ile orantili olmalidir.

Teorik egitim icerigi asgari olarak sunlari icermelidir: mufettislerin islev, yetki ve gorevleri; is
teftis kurulunun yetki alanina giren ilgili teknik ve duzenleyici cerceveye iliskin genis kapsaml
bilgi; is teftis ve is idaresi sistemleri; yikselen trendler ve isci kategorileri de dahil olmak tzere
isglcl piyasasindaki gelismeler; standart isletim prosedurleri; rapor yazimi; icra ve yaptirim
tedbir ve prosedurleri; milakat becerileri ve catisma ve stres yonetimi.

Uygulamali icerik ise tecribeli bir mufettis refakatinde farkli sektérlerdeki isyerlerine yapila-
cak ziyaretleri kapsamalidir. Yeni ise alinanlar icin basit is basi egitimi yerine yapilandirilmis
mentdrlik bir egitim araci olarak kullanilabilir. Mentor, net bir sekilde belirlenmis egitim yén-
temleri ve hedefler dogrultusunda, yeni ise alinan kisi ile birlikte ortak teftis gerceklestirecek
daha deneyimli bir mufettis olmalidir. Mentor, ayni zamanda, bu slreg icerisinde yeni muifet-
tise genel mesleki destek de saglayabilir.

26 ILO, Is idaresi ve teftisi ile ilgili karar, 2011, parag. 15.
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» 4. Is MUfettislerinin StatUist ve Kariyerleri

TUm is mufettislerine, is kanunu yukumlultklerinin ve uygulamaya cahstiklari gerekliliklerin
0zu, yasal yetki ve sorumluluklarinin kapsami, teknoloji ve kayit tutma, isveren ve iscilerle
nasil ilgilenecekleri ve iletisim kuracaklari ve bagimsizlk, duruastltk, olumlu bir sorun ¢6zme
tutumu ve yolsuzluk veya risvetten kacinma gereklilikleri hakkinda yeterli derecede egitim
verilmelidir.

Egitim, isveren ve is¢i Orgutlerinin oynadigi roller ve sirketlerde faaliyet gosteren is glvenligi
temsilcileri ve is¢i konseyleri gibi danisma organlarinin calismalari hakkinda bilgi sahibi ol-
mayi icermelidir. MUmkUn oldugu durumlarda, egitim, ticari ve operasyonel baglami, belirli
sektorlerin yapisini ve karsilastiklari zorluklari da icermelidir.

Egitim, sadece mufettislerin bilgilerini tazelemek icin degil, ayni zamanda onlari yeni dizen-
lemeler, riskler ve teknolojilerden haberdar etmek ve sektore 6zgu ihtiyaglari karsilamak igin
periyodik olarak tamamlanmali, glincellenmeli ve gelistiriimelidir.

Egitimin icerigi ve yontemleri, is teftis yoneticileri de dahil olmak tzere is mufettislerinin farkh
pozisyon ve sorumluluklarina iliskin 6zel ihtiyaglari karsilama konusunda da yeterli olmalidir.

Is mifettislerine yénelik bir performans yénetim sistemi s6z konusuysa egitim faaliyetlerine
katihmin dikkate alinmasi gerekir ¢inku egitim yalnizca is teftis sisteminin ihtiyaclarinin karsi-
lanmasi olarak degil, mesleki gelisim amagli olarak da ele alinmalidir.
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 4.5. Mesleki Etik Degerler

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.
4.5.5.

81 No'lu S6zlesme Madde 15 ve 129 No'lu S6zlesme Madde 20'ye gore, “Ulusal kanun ve
yonetmeliklerin koyabilecegi istisnalar sakli kalmak sartiyla, is mufettisleri: (a) Denetimleri
altindaki isletmelerle dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat iliskisine sahip olma-
yacaklardir; (b) gérevlerinin ifasi sirasinda, imalat, ticaret sirlari veya isletme usulleri hakkinda
o6grendiklerini, hizmetten ayrildiktan sonra dahi ifsa etmemek mecburiyetinde olacaklardir ve
bu mecburiyet, uygun cezalar veya disiplin tedbirlerinin korumasi altinda bulundurulacaktir;
(c) Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hiktmlerin ihlal edildigini kendilerine ha-
ber veren herhangi bir sikayetin kaynagini mutlak suretle gizli tutacaklar ve teftisin bir sikayet
Uzerine yapildigini isveren veya vekiline bildirmekten kacginacaklardir.”

Tarafsizlik yukimluligu uyarinca, dogrudan veya dolayll menfaat kavrami, yasagin tam kap-
saminin belirlenmesi amaciyla ulusal mevzuatta veya ilgili kamu sektért duzenlemelerinde
acik olarak tanimlanmalidir. Bu, sadece maddi veya finansal avantajlari degil mufettisin go-
revini ifa etmesini etkileyen psikolojik, duygusal veya siyasi nitelikteki kisisel menfaatleri de
kapsamalidir. Bagimsizlik, durustltk ve gizlilik gerekliliklerinin ihlal edilmesine iliskin yaptirim
ve sonuglar net bir sekilde ortaya konulmalidir.

81 No'lu Sozlesme Madde 15(b) uyarinca, is mufettislerinin teftis faaliyetleri sirasinda gizli
sayllabilecek bilgilere erisimleri oldugu icin; is teftisinde mesleki sir yikimlaltginan, yonet-
meliklerde, agik¢a diizenlenmesi gerekmektedir.

Gizlilik yukimlulagu, is teftis kurulunda ¢alisan tim personeli kapsamalidir.

idari ve cezai kanunlarda yer alan hiikiimlere ilave olarak, hiikiimetler, tim personelin etik
olmayan uygulamalardan uzak durmasi ve bu tar uygulamalari tespit edip rapor etmeleri icin
rehberlik saglayarak ve mekanizmalar kurarak is mufettislerinin etik davraniglarini gt¢lendir-
melidir. Ulusal politika ve diizenlemelere ek olarak s6z konusu dahili mekanizmalar; davranis
kurallari, protokoller,? egitim modulleri, kurum i¢i sorusturma prosedurleri ve ihbarcilara y6-
nelik korunmalardan olusabilir. Yolsuzluk veya risvetin ortaya ¢ikmasi halinde, mufettise rus-
vet vermeye veya mufettisi bagimsizlik, durustluk ve gizlilik gibi yakamlaluklerini ihlal etmesi-
ne tesebbus eden herhangi dis aktorlere yonelik suclamalarin yani sira cezai kovusturmanin
degerlendirilmesi icin durumun ilgili makamlara iletiimesi gerekmektedir.

27 Uluslararasi Is Teftis Birliginin Is Teftisi Icin Kiresel Duristlik Kurallari referans olarak alinabilir. S6z konusu Kurallar biting,
alti kapsamli dederden olusan etik bir cerceve sunar: bilgi ve yetkinlik; dogruluk ve dirustlik; nezaket ve saygi; nesnellik, tarafsizlik
ve adillik; baglilik ve duyarllik; kisisel ve mesleki davranislar arasinda tutarhlk.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/genericdocument/wcms_117608.pdf

» 4. Is MUfettislerinin StatUist ve Kariyerleri

» 4.6. Diger Yasal Hususlar

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

81 No'lu Sézlesme, Madde 8 ve 129 No'lu Sézlesme Madde 10'a gore: “Is mufettisligi kadrosu-
na atanmada kadinlar ve erkekler esit sayilir; gerektiginde hem kadin hem de erkek miifettis-
lere 6zel gorevler verilebilir”.

Is mifettislerinin hizmet kosullari cinsiyet esitligine uygun olmali ve bu, uygun dizenleyici
cerceve ile desteklenmelidir. Esitlik politikasina aykiri yasal hukim, idari talimat veya uygula-
malarin devam etmesi halinde bunlarin icerigi, 111 No’lu Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi
(1958) Madde 3 ile 190 No'lu Siddet ve Taciz S6zlesmesi (2019) V. Bolumiinde yer alan hikim-
lere uygun olarak yururltkten kaldinimalidir.

is mufettislerinin performanslari, meslegin ézellikleri dikkate alinarak kamu idari personeli
icin kullanilan degerlendirme sistemleri vasitasiyla degerlendirilmelidir.

Is mufettisleri, teftisleri siresince inceledikleri faaliyetlerin 6zelligine bagh olarak kimyasal, fi-
ziksel, biyolojik risklerin yani sira s6zlu ve/veya fiziksel siddet veya yasal islem riskleri de dahil
olmak Uzere farkli risklerle karsi karsiya kalabilirler.

Her bir is teftis kurulunun, siddet riskinin tespit edilmesi de dahil is mufettislerinin karsi kar-
siya olduklari riskleri degerlendirmesi gerekmektedir. S6z konusu degerlendirme her Ulkenin
baglamina uygun olarak yapilmali; kisisel, kurumsal ve operasyonel faktérleri g6z 6éntunde
bulundurmalidir.

Is mufettislerinin karsi karsiya olduklari risklerden etkin bicimde korunmasi icin asagida yer
alan asgari 6nlemler 6nerilmektedir:

(a) Tum mufettislere, 6zellikle goreve baslamadan énce ve gorevleri sirasinda, siddet ve
tacizle micadele ve uygulanabilir mevzuat, politika ve protokoller konusunda egi-
timler verilmesi;

(b) Is teftis kurullarinin, is mifettislerine yénelik, tehdit ve suiistimal edilmeleri veya
korkutulmalari halinde bu durumlari bildirmeleri icin mekanizmalar sunmasinin ve
bu tur sikayetlerin derhal ve tarafsiz bicimde ele alinmasinin saglanmasi;

(c) Siddet magduru olan mufettislerin, psikososyal destek de dahil olmak tizere korun-
masl, savunulmasi ve desteklenmesi ve faillerin yargilanmasi sirecinin etkin bir bi-
¢imde desteklenmesi; ve

(d) Mufettislerin korunmasina yonelik dizenlemelere iliskin kurum igi iletisimin saglan-
masi ve is teftis fonksiyonu ile is mufettislerinin sahip olduklari imtiyazlarin herkes
tarafindan bilinirliginin saglanmasi amaciyla is teftis kurulunun hedefleri, roll ve
ayricaliklarinin kurum disinda tanitiimasi.

Is mufettislerinin calisma kosullari, gérevlerini ifa etmeleri sirasinda tehdit ve siddete karsi
korunmayi icermelidir. Is mufettisleri bu gibi durumlarda, kolluk kuvvetleriyle etkin is birligi
yapmak ve yasal destek almak UGzere tesvik edilmeli ve yetkilendiriimelidir.

Her ne kadar cezai sorumluluk givence altina alinamaz ve alinmamali ise de is teftis kurulla-
rinin, iyi niyet temelli teftisler icin yasal dokunulmazlik ve/veya sorumluluk sigortasi policeleri
yoluyla is mufettislerini bireysel olarak hukuki sorumluluga karsi korumalari tavsiye edilmek-
tedir.
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 5.1. Is Mifettislerine Verilen Yetkiler

5.1.1. Is mufettislerinin yetkileri herhangi bir belirsizlige mahal verilmeyecek bicimde yasalarla agik-
¢a tanimlanmalidir. Bu, is mufettislerinin eylemlerine yon vermeleri ve is mevzuatinin kapsa-
mina giren veya is mevzuatinin etkinligine katkida bulunabilecek herkesin is teftis kurulunun
rolind kavramasi ve mevzuattan etkin bicimde yararlanmasi agisindan énemlidir. Ulusal mev-
zuat ve idari diizenlemelere uygun oldugu takdirde, is mufettislerinin kamu yetkilisi veya Ust
dizey kamu gorevlisi statlistine kavusturulmasi gerekmektedir.

» 5.2. Denetleme Yetkileri: Teftis Faaliyetleri,
Ozellikle Teftis Ziyaretleri

5.2.1. 81 No'lu S6zlesme Madde 12'ye gore,

1.

2.

Uygun kimlik belgesine sahip is mufettisleri asagidaki yetkilere sahip olacaktir:

(a)

teftise tabi herhangi bir isyerine, giiniin veya gecenin herhangi bir saatinde, ser-
bestce ve 6nceden bildirmeksizin girme;

makul sebeplere dayanarak teftise tabi oldugunu dustndukleri herhangi bir yere
gunduz herhangi bir saatte girme;

Yasal hukumlere aynen uyuldugundan emin olmak icin gerekli gérdukleri her tarla
inceleme, test veya arastirmayl yapma, ve 6zellikle;

Yasal huktumlerin uygulanmasiyla ilgili her tirlG hususta isvereni veya isyeri perso-
nelini tek basina veya taniklar huzurunda sorgulama;

calisma kosullarina iliskin ulusal kanun ve yénetmeliklere gdre tutulmasi zorunlu
defter, kayit veya diger belgelerin yasal mevzuata uygun olup olmadigini incelemek
Uzere bu belgeleri talep etme ve bunlarin ntushasini ¢ikarma veya bunlardan bolim-
ler alma;

Yasa hukumlerinin gerektirdigi bildirimlerin génderilmesini saglama;

isveren veya isveren vekiline bilgi vermek sartiyla, kullanilan veya islenen madde ve
malzemelerden analiz edilmek Gzere numuneler alma veya ¢ikarma.

Teftis ziya,reti sirasinda mufettisler, gorevlerini ifa etmelerine engel olmayacagini du-
sundukleri takdirde, isveren veya isveren vekiline isyerindeki mevcudiyetlerini bildirir.

5.2.2. 129 No'lu S6zlesme Madde 16'da is mufettislerine, asagida yer alan farklliklarla birlikte ayni
imtiyazlar saglanmistir:

1.

Is mufettisleri, yasal hikiimlerin uygulanmasiyla ilgili her tiirli hususta isveren, isyeri per-

soneli veya isletmedeki herhangi biri ile tek basina veya taniklar huzurunda gorusebilir.

Is mufettisleri, ulusal kanun ve yonetmeliklerin 6ngérdiigi bicimde, calisma kosullarina

iliskin mevzuata gore tutulmasi zorunlu defter, kayit veya diger belgeleri, bunlarin mev-

zuata uygun olup olmadigini incelemek Uzere isteyebilir ve bu belgelerin nlshasini ¢ika-

rabilir veya bunlardan bélumler alabilir.



5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

» 5. Teftis Yetkisi ve Yontemleri

3. Is mifettisleri, Madde 16'nin 1'inci fikrasinin (a) veya (b) bentleri uyarinca, isyeri isletme-
cisinin rizasi veya yetkili makamin 6zel izni olmaksizin isyeri isletmecisinin 6zel konutuna
giremez.

Mufettislerin zamanlarinin ¢ogu isyeri ziyaretlerine ayrilmahdir.2® Uygun oldugu durumlar-
da, teknolojinin kullanimi ile isyerinin fiziksel olarak ziyaret edilmeksizin denetlenmesi imkani
elde edilebilir. Bu, eger teftisin amaci belgelerin kontrol edilmesi, tanik ifadelerinin alinmasi
veya fiziksel tesislerin onariminin teyit edilmesi (fotograflar yoluyla) ise s6z konusu olabilir.

Ilgili yasal hiikiimlerin etkin bicimde uygulanmasinin saglanmasi amaciyla, isyerlerinin mim-
kin oldugu kadar sik ve etraflica ziyaret edilmesi gerektiginden,? is teftis kurullari, is teftis-
lerinin yasal kapsamini belli bir alan veya énceden hazirlanmis kontrol listeleriyle sinirlandir-
maktan kacinmalidir. Is teftis kurullari ayrica, teftislerin azami siireleriyle ilgili kati sinirlamalar
da getirmemelidir. Bu, denetimlerin etkinligini etkilemedigi 6lctde, isverenlerin ve isgilerin
faaliyetlerine saygi gosterilerek planlanmalidir. Bilgi ve iletisim teknolojileri ve isyeri faaliyet-
lerini sekteye ugratmayan diger ¢c6zumler de degerlendirilmelidir.

Giderek daha tempolu ve dinamik hale gelen calisma ortamy, is teftis sistemlerinin modernize
edilmesini gerektirmektedir. Ulusal kalkinma duzeyi, bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim ve
teftis kurullarinin mali kaynaklarinin uygun oldugu durumlarda; elektronik izleme, isyeri ve
iscilerle sanal etkilesim, elektronik kayitlarin adli olarak sorgulanmasi, sistem dustincesi, plan-
lama ve denetim icin algoritmalarin kullaniimasi, buyUk veri araclari gibi araclar ve diger arac-
larin kullanimina iliskin hususlar arastiriimahdir. Bir inceleme kapsamindaki veri eslestirme-
lerinde gizlilik hususlari dikkate alinmal ve herhangi bir elektronik yenilik, is¢i ve isverenlere
katki veya endiselerini dile getirme firsatinin taninmasi amaciyla isci ve isveren kuruluslarina
iletilmelidir.

Bilgisayarli kayit sisteminin kullanilmaya baslanmasi, dikkatli bir planlamayi gerektirir. Uygu-
lanacak bilgi ve iletisim teknolojileri, maliyet etkin ve tlkenin teknolojik gelisim dizeyine uy-
gun olmalidir. Gerekli donanim ve yazilim paketleri ile ilgili karara varmadan 6nce, ilk olarak
bir teftis bilgi yonetim sistemi tasarlanmalidir.

Yeterli bir bilgi sistemi, is teftis kayitlarindan guncel, gecerli, guvenilir verilerin elde edilmesi-
ne, izlenmesine ve analiz edilmesine imkan taniyarak etkin is teftis sistemleri ve fonksiyonla-
rinin gelistirilmesine katkida bulunur.

Genel bir kural olarak, teftis ziyaretleri dnceden bildirilmemelidir. Bir teftis ziyaretinin isvere-
ne 6nceden bildirilmesine veya teftisle ilgili olarak diger devlet dairelerinden izin alinmasina
iliskin yasal gereklilikler, 81 ve 129 No'lu S6zlesmelerin hikimlerine aykiridir ve yUrurlikten
kaldinimahdir.

28 20 No'lu Tavsiye Karari, Parag. 8: “Is mifettisleri, teftis ettikleri isyerleri ve isci ve isverenlerle miimkiin oldugunca yakin temas
halinde olabilmeleri ve zamanlarint mimkun oldugunca isyeri ziyaretlerine ayirabilmeleri icin; tlke kosullari elverdigi 6l¢lide sanayi
boélgelerinde konumlandiriimalidir.”

29 81 No'lu Sézlesme, Madde 16: “Ilgili yasal hikiimlerin etkin bicimde uygulanmasinin saglanmasi amaciyla isyerleri gerekli
siklik ve titizlikle ziyaret edilmelidir.”
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5.2.9. Teftisisinin etkin olarak planlanmasina ek olarak, her bir teftis ziyaretinin ne sekilde hazirlanip
uygulanacagi hususu ¢ok dnemlidir ve asagida yer alan hususlarin dikkate alinmasini gerekti-

rir:

Her ziyaret icin uygun hazirlik gerekir;
Ziyarette belli bir standart isletim proseduru izlenmelidir;

Ozellikle teftis raporlarinin sunulmasi ve gerektiginde kontrol ziyaretlerinin yapiima-
si gibi takip niteliginde faaliyetler planlanmalidir;

isveren, mimkiinse, planlanan kontrol ve takip prosediirleri ile ilgili olarak bilgilen-
dirilmelidir; ve

Sosyal ortaklarla is birligi icinde planlanan ve uygulanan daha genis kapsamli kam-
panyalara teftis ziyaretlerinin dahil edilmesi.

5.2.10. Her bir teftis ziyareti icin teftisin tirine baglh olarak arka alan bilgileri toplanacaktir. Onceden
toplanmis bilgi mevcut olmadiginda, ilk ziyarette, isyerine iliskin belgelere dayali arka alan
bilgileri olusturulmalidir. Genel olarak ve diger hususlarin yani sira, teftis ziyaretine iliskin
olarak yapilacak diger hazirliklarin, teftis edilecek isletme veya kurulusun dosya ve kayitlarinin
asagida yer alan hususlar dikkate alinarak incelenmesi gerekir:

(a)
(b)

(m)

irtibat kisisinin yeri ve adi;

Ulusal mevzuat uyarinca bu bilgilerin toplanmasi ve tutulmasinin gerektigi durum-
larda cinsiyet, geng isciler, ciraklar, beceri duzeyleri ve diger ilgili 6zelliklere gore isci
sayilari;

Is stireclerinin ve nihai Giriin ve hizmetlerin tird;
Ozellikle kimyasallar kullaniyorsa, kullanilan hammadde ve ekipmanlar;

Mevcut risk degerlendirmeleri ve degerlendirilen risklerden kaginmak, bunlari énle-
mek ve/veya azaltmak icin alinan tedbirlerin belgelendirilmesi;

Ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak ge¢cmisteki makul bir dénem icerisinde,
is mevzuati ihlalleri, alinan énlemler, verilen kararlar, uygulanan yaptirimlar, vb. Bu,
isletme veya kurulusun yasal calisma standartlarini yerine getirme konusundaki ge-
nel taahhudune iliskin bir fikir verebilir ancak son verilere odaklanmaya 6zen gos-
terilmeli, ge¢misteki sorunlarin ardindan gerceklesen yonetim, dncelik ve politika
degisiklikleri dikkate alinmalidir. Sirket veya kurulusun teftis kuruluna karsi genel
tutumu (dismanca, kayitsiz, is birligine acik);

Son yillardaki is kazalari ve meslek hastaliklari, 6zellikle de can kayiplari;

Isci veya isci temsilcilerinden gelen, teyit edilen sikayetler ve bu sikayetlerin ele alin-
masina iliskin olarak yapilan islemler;

Isletmede bir sendikanin varhigi ve sektorel, bélgesel veya isletme diizeyinde bir top-
lu is sézlesmesinin olup olmadigi. isveren ve sendika arasinda mevcut miizakere
veya uzlasmazliklar ve ihtilafli konular ile gelen sikayetler arasindaki muhtemel bag-
lantilar dikkate alinmalidir;

Konunun is teftis kurulunun yetkisi kapsamina girdigi durumlarda is iligkilerinin ma-
hiyeti/sozlesmeleri tury;

Gok isverenli bir calisma ortaminin olup olmadigs;

Teftis ile ilgili olan sézlesme iliskileri (franchise sahipligi, alt yukleniciler, bagh kuru-
luslar, vb.);

Faaliyetlerin kamu veya 6zel sektor mahiyetli olmasi; ve



» 5. Teftis Yetkisi ve Yontemleri

(n) Mufettislere hazirliklarinda yardim edebilecek, isletmedeki ¢alisma kosullarina ilis-
kin mevcut kamuya acik herhangi bir giincel rapor veya haber.

Bu bilgilerin ¢ogu nihai olarak elektronik bir veri tabaninda depolanabilir ve teftis ziyaretlerinden 6nce
bunlara kolayca erisim saglanabilir. Elektronik raporlama ile bilgiler strekli olarak eklenebilir ve gtin-
cellenebilir

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

Is mufettisleri teftis ziyaretleri sirasinda, 81 No’lu Sézlesme Madde 12/1(c) ile 129 No'lu Séz-
lesme Madde 16 kapsaminda, yasal hukumlere tam olarak uyulup uyulmadigi konusunda bir
kanaate varmak icin gerek duyduklari her tirld inceleme, test veya sorusturmayi yapma yetki-
sine sahiptirler. Bu amagla ortaya koyulan imtiyazlar; gérismeler yapma, belgeleri teyit etme
ve Urin, materyal ve maddelerden érnekler almayi kapsar.

Onceden olusturulmus kontrol listeleri, kullanildiklarinda herhangi bir kontrol alaninda ince-
lenmesi gereken yonleri gdstermesi agisindan teftis ziyaretini kolaylastiran aracglar olarak go-
rdlmeli; ancak bunlar, is mufettisini calisma kosullarina ve iscilerin korunmasina iliskin ulusal
mevzuatta 6ngorulen yetkileri dahilindeki diger hikimlere uyulup uyulmadigini incelemek-
ten alikoymamalhdir.

Is miifettisleri, bir taraftan sikyet kaynaginin gizliligini korurken, varsa sendika temsilcilerini
veya diger isci temsilcilerini ve Ust diizey yonetimi teftislerine dahil etmek icin her tirlt gayreti
goOstermelidir.

Onceden tespit edilen ihlallerin giderilmesi icin isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinip
alinmadiginin belirlenmesi amaciyla kontrol teftisleri gerceklestiriimelidir.
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» Is Teftisinin Genel Ilkelerine iligkin Yonerge

» 6.1. Genel ilkeler

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Is mifettisleri, is diinyasindaki hizla degisen érintileri g6z éniinde bulundurarak, yasalar ve
uygulamalar ile ilgili ihlallere orantili bir sekilde midahale edilmesini saglamak, mevcut mev-
zuatta Ozel olarak kapsanmayan eksiklikleri veya ihlalleri yetkili makamin dikkatine sunmak,
tavsiye ve bilgi saglamak, habersiz ziyaretlerde bulunmak ve mevzuata uyulmasini saglamak
icin isverenler, isciler ve temsilcileri ile etkili bir sekilde koordinasyon saglamak gibi 6nlemler
de dahil olmak Uzere bir dizi faaliyetten yararlanmahdir.

Kurallara ve dizenlemelere uyulmasini zorunlu kilan is kanunu yaptirimi, is mufettislerinin
temel sorumluluklarindan biridir. Uyuma iliskin en iyi sonuclara; bilgi ve teknik tavsiye saglan-
masi dahil uyumu tesvik eden genis kapsamli ¢cabalar ve iyi hedeflenmis kontroller ile caydiric
nitelikte yaptirimlar ve ihtiyati tedbirlerin dogru yénde kullaniminin bir araya getirilmesi yo-
luyla ulasilabilir.

is mufettislerinin kullanabilecedi olasi cezalarin kapsami kanunlarla belirlenir ve bu kapsam;
farkli ciddiyetteki ihlalleri bu farkliligi yansitacak bicimde degerlendirecek, fakat ayni zamanda
gercek bir caydiricilik saglayacak élcude genis ve farklilastiriimig olmahdir.

Ulusal mevzuat uyarinca yapilan ihlal siniflandirmasina uygun olarak, bazi ihlaller icin uygula-
nan bir idari ceza sistemi daha hizli isleyebilir.

» 6.2. Mifettisler Tarafindan Yapilan Bildirimler

6.2.1.

Is mufettisleri, sorusturma acmadan veya adli makam veya tahkim makamina gitmeden iki
tar bildirim yapma yetkisine sahip olmaldir:

(a) lyilestirme bildirimleri, belirli bir stire sinirticerisinde tedbir talep etme yetkisini ifade
etmektedir. 81 No'lu S6zlesme, Madde 13/2 (a) ve 129 No'lu Sézlesme Madde 18/2
(a) uyarinca, is mufettisleri, belli bir zaman siniri icerisinde, kurulum veya tesislerde,
iscilerin saglik ve guvenligi ile ilgili yasal hukimlerin uygulanmasini gtivence altina
almak icin gerekli degisiklikleri yapma veya yaptirma yetkisine sahip olmalidir®’; ve

(b) Yasaklama bildirimleri, acil icra glict olan tedbirleri talep etme yetkisini ifade etmek-
tedir. 81 No'lu S6zlesme, Madde 13/2 (b) ve 129 No’lu Sézlesme, Madde 18/2 (b) uya-
rinca ve yargi makamlarina veya idari makamlara itiraz hakkina tabi olmak suretiyle,
mufettisler, iscilerin saglk ve guvenligine yonelik tehlike arz eden acil durumlarda,
guvenligi saglamak ve tehlikeyi uzaklastirmak i¢in acil icra gticti olan tedbirler alabi-
lir durumda olmahdir.

30 20 No'lu Tavsiye Karari Parag. 6: “miufettisler, tesisat veya tesislerin kanun ve yonetmeliklere uygunlugunun saglanmasi gere-
ken acil durumlarda, belli bir sire icerisinde, iscilerin saglik ve givenligi ile ilgili kanun ve yonetmeliklere tam ve kesin olarak riayet
edilmesinin giivence altina alinmasi icin gerekli degisiklikleri yapma veya yaptirma (veya bu prosedurin ulkenin idari veya adli
prosedurlerine uymadigi durumlarda -gerekli degisikliklerin yapilmasi icin- yetkili makamlara basvurma) yetkisine sahip olmalidir”.



6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

» 6. Yaptirim Tedbirleri

Yasaklama bildirimine karsi itiraz basvurusu, s6z konusu bildirimin iscilerin yakin tehlikelere
karsi korunmasini amaglamasi ve mufettis tarafindan uygulanan ihtiyati tedbir kararinin iti-
raz sonucu ertelenmesi durumunda bu amacin ger¢eklesemeyecek olmasi nedenleriyle genel
olarak askiya alma/ durdurma etkisine sahip olmamalidir.3' Bununla birlikte, genel hukuk yar-
gilamalarinda, isveren yargi veya temyiz makamini yasaklama bildiriminin yapilmasina neden
olan risklerin ortadan kaldiriimasina veya azaltilmasina iliskin mekanizmalari islettigi veya s6z
konusu bildirimin sehven veya uygun olmayan bicimde yapildigi hususunda ikna ettiginde,
hakim veya yetkili makam, bu bildirimi degistirme, kaldirma veya bitis tarihini 6ne alma yetki-
sine sahip olmalidir.

Bildirimlerin (isvereni mevzuata uyumsuzlugun nedenlerini ortadan kaldirmaya veya belli
davranisi veya islemi durdurmaya zorlamak Uzere alinacak tedbirleri icerir) ve yaptirimlarin
(mevzuata uymamanin cezasi) mahiyetleri farkli oldugundan, birbirine paralel olarak uygula-
nabilir.

lyilestirme ve yasaklama bildirimlerinin yapilmasinin ardindan, is miifettislerinin bu bildirim-
lere uyulup uyulmadigi ve mevzuat ihlallerinin giderilip giderilmediginin tespiti icin kontrol
teftisleri gerceklestirmesi gerekmektedir.3 Bildirimin Uretim veya ticari faaliyetlerin durmasi-
na, iscilerin cekilmesi veya is kayiplarina ya da isveren ya da isciler i¢in ciddi zararlar dogmasi-
na yol agmasi durumunda, sonuglandirma veya itiraz sturecinin hizli islemesi, yasaklamalarin
kesin bir sire sinirina tabi olmasi ve spesifik olarak isverenlerin gdstermesi beklenen faaliyet-
leri hedef almasi gerekir.

» 6.3. Yaptirimlar

6.3.1.

81 No’lu S6zlesme Madde 17 ve 129 No'lu S6zlesme Madde 22 uyarinca:

1. Is mifettisleri tarafindan denetlenen yasal hikiimlere aykiri davranan veya bunlara uy-
may! ihmal eden kisiler hakkinda, 6nceden uyarilmaksizin, derhal yasal islem baslatila-
caktir: Ulusal kanun veya yonetmeliklerle, iyilestirici veya onleyici tedbirlerin alinmasina
yonelik 6nceden bildirimde bulunulmasina iliskin istisnalar getirilebilir.

2. Islem baslatmak veya tavsiye etmek yerine uyari ve 6neride bulunma karari, mifettislerin
takdir yetkisine birakilacaktir.

81 No'lu S6zlesme Madde 18 ve 129 No'lu S6zlesme Madde 24 uyarinca; is mufettisleri tara-
findan denetlenen yasal hukumleri ihlal etme ve mufettislerin gorevlerini ifa etmelerine engel
olma eylemlerine verilecek cezalar, ulusal kanun ve yonetmeliklerle belirlenecek ve etkin bi-
¢imde uygulanacaktir.

31 20 No'lu Tavsiye Karari, Parag. 6: “isverenleri keyfi eylemlere karsi koruyan hikumler hi¢bir bicimde, varligi usuliine uygun
sekilde kanitlanmis yakin tehlikenini 6nlenmesini engellememelidir.”.

32 20 No'lu Tavsiye Karari, Parag.18: “Bir kurulusta ciddi bir uyumsuzluk tespit edildiginde, séz konusu uyumsuzlugun giderilip
giderilmediginin tespit edilmesi icin o kurulusun kisa zaman icerisinde mufettis tarafindan tekrar ziyaret edilmesi istenir.”
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

Is mufettislerinin, yasal hitkiimlerin uygulanmasi icin yaptirim siireci baslatma veya baslatma-
maya iliskin takdir yetkilerinin bulunmasi gerekir. Is mufettisleri, ceza gerektiren, ciddi veya
tekrarlanan mevzuat uyumsuzluklari kusurlu ihmal veya bariz k6t niyet iceren durumlar ile
genellikle sadece uyari veya bildirim gerektiren, istemsiz veya kuguk bir ihlal, hata veya yU-
kimlaluklerin yanhs anlasiilmasi durumlari arasindaki farkliliklari muhakeme edebilme kapa-
sitesine sahip olmalidirlar. Is mufettisleri, 81 Noslu Sézlesmesnin 3(b) maddesinde belirtildigi
gibi tavsiye ve yonlendirme islevlerini kullanmalidir. Ulusal mevzuatta tanimlanan gercekten
kiclik uyumsuzluk sorunlari, isverenlere ¢6zmeleri icin bilgi, rehberlik ve tavsiye yoluyla ele
alinmahdir.

Yaptirimlarin ne zaman ve ne sekilde uygulanacagi/6ngérilecegine iliskin kriter ve ilkeler, is
mufettislerinin verdikleri kararlarin tutarl olmasini saglar ve bdylelikle mesrulugu ve guveni-
lirligi artirir.

Cezalar, her bir tlkenin hukuk sisteminin sinirlari icerisinde yeterli derecede caydirici ve hizla
uygulanabilir olmahdir.

Guvenilirligin saglanmasi icin, cezalar sugun ciddiyeti ve mahiyeti, sug isleyenlerin ¢zellikleri,
potansiyel risk veya neden olunan zarar ile orantili olmaldir. Cezalar, tum ilgili agirlastirici ve
hafifletici faktorler ve uygulanan kanunlarin karmasikligi, kalite ve netlik dizeyi g6z 6ntunde
bulundurularak, orantili olmahdir.

Cezalar, para cezalarindan olustugu takdirde, caydiriciligin zaman icerisinde azalmasindan
kacinmak amaciyla enflasyon orani dikkate alinarak gtincellenmelidir.

Is teftis faaliyetlerinin engellenmesi veya mifettislere karsi siddet, taciz ve korkutma uygula-
malarina basvurulmasi durumunda yeterli cezalarin mevcut olmasi gerekmektedir.

Is teftis sisteminin hedeflerine uygun olarak calismasi icin 6ngériilen cezalarin etkin bicimde
uygulanmasi gerekir. Para cezalari etkin bicimde tahsil edilmelidir.

Hem is mufettisleri tarafindan dogrudan 6ngértlen idari yaptirimlar, hem de yalnizca kovus-
turmalar sonucunda mahkemeler tarafindan 6ngorulebilen cezalar, yaptirim prosedurleri ve
yasal surecler bakimindan ulusal genel ilkelere uygun olmalidir. Ulusal mevzuatin belirledigi
kriterlere gore, 6deme yapamayacak durumda olan isverenlerin, mahkeme veya diger ma-
kamlarla, iflas ve is kaybina alternatif olarak kismi 6deme ve kademeli 6deme/6deme planlari
iceren uygun anlasmalar yapmalari i¢in prosedurler olusturulabilir.

is mufettisleri tarafindan alinan baglayici tedbirlerin etkinligi, yargi makamlarinin is mufettis-
leri tarafindan veya onlarin tavsiyesi Uzerine intikal ettirilen vakalara karsi tutumlarina buyuk
Olctide baghdir. Bu nedenle, medeni hukuk hikimlerine tabi sistemlerde, is teftisi tarafindan
onerilen veya uygulanan yaptirimlarla ilgili yargi tarafindan kullanilan kriterlere iliskin ilk el-
den bilgi sahibi olunmasi i¢in iki kurum arasinda bir geri bildirim déngusu olusturulmasi tav-
siye edilmektedir.

Ulkeler arasinda isglicii hareketliliginin artmasi; isveren ve isci érgltleri ve temsilcileri ile ya-
pilanis birlikleri de dahil olmak Gzer sinir 6tesi uygulamalari glivence altina almanin yollarinin
aranmasini gerektirmektedir. Is mufettislerinin ulusal yetki alaniyla bagh olmasi, diger Ulke-
lerdeki meslektaslari ile is birligi yapmalarini tesvik etmektedir. S6z konusu is birligi, irtibat
ofislerinin kurulmasi, yetki paylasimi, iki veya ¢ok tarafli anlasmalarin imzalanmasi ve hatta
koordineli veya ortak teftislerden olusabilir.
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» Is Teftisine Iliskin Baslica
Uluslararasi Calisma Standartlari

Sozlesmelerin Metni
Is Teftisi S6zlesmesi, 1947 (No. 81)

Uluslararasi Calisma Orglitii Genel Konferansi,

Milletlerarasi Calisma Teskilati Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye davet edilerek orada 19 Haziran
1947 tarihinde 30 uncu toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel konferansi, ve Toplanti
giindeminin 4 (incli maddesini teskil eden Sanayi ve Ticaret te Is Teftisi meselesine dair muhtelif tek-
liflerin kabullne,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sézlesme seklini almasina karar verdikten sonra,
Bin dokuz yuz kirk yedi yili temmuz ayinin on birinci ging,

Is Teftisi hakkinda 1947 S6zlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki Sézlesmeyi kabul eder:

BOLUM I. SANAYIDE iI$ TEFTiSi

Madde 1

Hakkinda bu Sézlesmenin yururlukte bulundugu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin her Gyesinin sinai
isyerlerinde bir teftis sistemi bulundurmasi lazimdir.

Madde 2

1. Sinaiisyerlerinde is teftis sistemi calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul bulunduklari sira-
da korunmalarina dair konulan kanuni hukimlerin uygulanmasini saglamakla is mufettislerinin
vazifeli bulunduklari batun isyerleri hakkinda uygulanir.

2. Milli mevzuat, maden ve ulastirma isletmelerini veya bu gibi isletmelerin bazi kisimlarini bu S6z-
lesmenin uygulanmasindan istisna edebilir.

Madde 3
1. Is teftis sisteminin vazifeleri sunlar olacaktir:

(@) Calisma muddetleri, tcretler, is emniyeti, iscilerin sagligi ve refahi, cocuk ve genglerin calisti-
rilmasi ve bunlarla ilgili diger hususlar gibi, calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul bu-
lunduklari sirada korunmalarina dair kanuni hikidmlerin mezkar hikimlerin tatbikini temin
etmekle is mufettislerinin vazifeli bulunduklari nispette uygulanmasini saglamak;

(b) Isverenlere ve iscilere, kanuni hitkiimlere riayet etmeyi saglayacak en miessir yollar hakkin-
da teknik malumat vermek ve tavsiyelerde bulunmak,

(c) Mevcut kanuni hukimlerin sarih sekilde derpis etmemis oldugu kusur veya suistimalleri yet-
kili makamin dikkatine arz etmek;

2. Is mufettislerine tevdi edilebilecek diger vazifelerin, esas vazifelerini ifaya mani olmamasi veya

isverenler ve iscilerle olan munasebetlerinde mufettisler icin zaruri bulunan nufuz ve tarafsizliga
halel vermemeleri lazimdir.



» Ek: s Teftisine Iliskin Baslica Uluslararasi Calisma Standartlari

Madde 4

1. s teftisi Gye memleketin idari usulleriyle kabili telif oldugu nispette, merkezi bir makami nezaret
ve murakabesine tabi bulunacaktir.

2. Federal bir devlet bahis mevzuu oldugu takdirde, ‘“merkezi makam'’ tabiri, ya federal bir makami
veya federasyonu teskil eden bir hukimetin merkezi makamini ifade edebilir.

Madde 5
Yetkili makam, asagida yazili hususlari kolaylastirmak icin uygun tedbirler alacaktir:

(a) Bir taraftan teftis servisleri, diger taraftan benzeri faaliyetlerde bulunan hukumetin diger
servisleri de resmi ve hususi kurumlar arasinda muessir bir is birligi yapiimasi,

(b) Is teftisi servisinin memurlariyla isveren ve isciler veya bunlarin tesekkdlleri arasinda is bera-
berligi yapilmasi.

Madde 6

Teftis personeli, memuriyette istikrarlarini ve hukimet degisikliklerini ve yerinde olmayan harici tesis-
lere tabi bulunmalarini saglayacak sekilde bir statl ve hizmet sartlarindan faydalanan amme memur-
larindan terekklp edecektir.

Madde 7

1. Amme hizmetlerine alinmak icin milli mevzuatin tespit edecegi sartlar mahfuz kalmak kaydi ile is
mufettisleri yalniz gérecekleri vazifeleri ifa edebilmek icin gereken ehliyet g6z 6niinde tutularak
tayin edileceklerdir.

2. Bu ehliyetlerin tahkiki yollari yetkili makam tarafindan tayin edilecektir.

3. Is mufettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri icin miinasip sekilde yetistirilmeleri lazimdir.

Madde 8

Gerek erkekler gerek kadinlar is mufettisi tayin edilebileceklerdir; icap ettigi takdirde erkekle kadin
mufettislere 6zel vazifeler verilebilecektir.

Madde 9

Her Uye isleriyle mesgul olduklari esnada saglik ve emniyetlerinin korunmasina dair olan kanuni hu-
kimlerin uygulanmasini saglamak ve kullanilan usullerin, malzemenin ve ¢alisma seklerinin iscilerin
saglik ve emniyeti Uzerindeki etkilerini incelemek maksatliyla, tababet, makina, elektrik ve kimya alan-
larindaki mutehassislar da dahil olmak tzere, hakkiyle ehliyetli eksper ve teknisyenlerin milli sartlara
gOre en munasip sayllabilecek tarzda teftis faaliyetlerine istiraklerini temin etmek icin IGzumlu olan
tedbirleri alacaktir.

Madde 10

Is mufettisleri is teftisi vazifesini muessir bir sekilde ifasina yetecek sayida olacak ve bu sayi, asagidaki
hususlar hakkiyla g6z dntinde tutularak tespit edilecektir.

(@) Mufettislerin ifa etmek mecburiyetinde olduklari vazifelerin 6nemi hususiyetiyle:
(i) Teftise tabi isyerlerinin sayi, mahiyet, blytklik ve mevkii,
(ii) Bu gibi isyerlerinde istihdam edilen iscilerin sayi ve nevileri,
(iii) Uygulanmasinin saglanmasi gereken kanuni hikkiimlerin sayisi ve tenewvd,
(b) Mufettislerin emrine verilmis olan maddi vasitalar;

(c) Teftislerin muessir bir sekilde icrasi icin bunlarin tabi olacagi ameli sartlar.
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Madde 11

Yetkili makam, is mufettislerine asagidaki hususlarin temin edilmesi icin lGzumlu olan tedbirleri
alacaktir:

(a) Teftis servisinin ihtiyaglarina gére minasip sekilde techiz edilmis ve ilgili batln sahislara agik
bulundurulan mahalli barolar;

(b) Munasip amme tasit kolayliklarinin mevcut olmadigi hallerde, mufettislerin gérevlerini ifa
edebilmeleri icin lGzumlu olan tasit kolayhklari,

Yetkili makam, is mufettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri icin luzumlu olabilecek seyahat ve
sair masraflarinin kendilerine tediyesi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 12
Huviyetlerini bildiren belgeleri hamil is mufettisleri asagidaki yetkileri haizdir:

(@) Teftise tabi herhangi bir isyerine giiniin veya gecenin herhangi bir saatinde serbestce ve
onceden haber vermeksizin girmek,

(b) Teftise tabi olduklarina hilkmetmek icin makul bir sebep gorebilecekleri butin mahallere
gunduz girmek;

(c) Kanunihikumlere hakikatten riayet edilip edilmedigine kanaat getirmek maksadiyla, [izum-
lu gorebilecekleri her turla tetkik, kontrol ve tahkikatta bulunmak ve bilhassa:

(i)  Kanuni hukimlerin uygulanmasiyla ilgili her hususta isverene veya isletme personeline
yalniz veya sahitler huzurunda sorular tevcih etmek;

(i) Calisma sartlarina dair olan milli mevzuatin tutulmasini emrettigi her trlt defterlerin,
kayitlarin veya diger vesikalarin kanuni htikimlere uygun olup olmadiklarini tetkik et-
mek ve suretlerini cilkarmak veya bunlardan hulasalar maksadiyla, adi gecen vesikalarin
ibraz edilmesini talep etmek;

(iii) Asilmasi kanunen mecburi olan ilanlarin asilmasini istemek;

(iv) Tahvil etmek maksadiyla, kullanilan veya islenen malzeme ve maddelerden numuneler
almak ve bunlari goturmek; su sartla ki bu maksatla herhangi bir numune veya mad-
denin alinip géturaldugu isveren veya vekiline haber verilecektir.2. Mufettisler teftise
geldiklerini, isveren veya vekiline haber verirler; megerki bu tarzda haber vermenin,
vazifelerinin ifasina halel getirebilecegini mulahaza etmis olsunlar.

Madde 13

Tesislerde, tertiplerde veya calisma usullerinde tespit ettikleri ve iscilerin saghk emniyeti bakimin-
dan bir tehlike teskil edecegine kani olmak icin makul bir sebep gérdukleri eksikliklerin tamam-
lanmasi maksadiyla tedbirler aldirmak hususunda is mufettislerine yetki verilecektir.

Mufettislerin bu gibi tedbirleri aldirmalarini mimkun kilmak tzere, adli veya idari makama her
tarld itiraz icin milli mevzuatin tanidigr hak mahfuz kalmak sartiyla, kendileri asagida yazili husus-
larda emir vermek veya verdirmek yetkisine malik bulunacaklardir.

(a) Iscilerin saglik ve emniyetine dair olan kanuni hitkkiimlerin tamamiyla uygulanmasini sagla-
mak i¢in, tesislerde luzumlu goérulebilecek olan degisiklerin tespit edilecek bir zaman zarfin-
da yapilmasi;

(b) Iscilerin saglik ve emniyeti bakimindan yakin bir tehlike mevcut oldugu takdirde, derhal tat-
bik olunmak tzere tedbirler alinmasi.

Fikra 2 de derpis olunan usul, tyenin, adli veya idari usulleriyle kabili telif olmadigi hallerde, mu-
fettisler, emirlerin verilmesi veya derhal tatbik edilmek tzere tedbirlerin alinmasi icin yetkili ma-
kama muracaat yetkisine malik bulunacaklardir.
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Madde 14

Is teftis servisinin, milli mevzuatin emredecegdi hallerde ve tarzlarda is kazalari ve meslek hastalig
haberdar edilmesi lazimdir.

Madde 15
Milli mevzuatin koyabilecegi istisnalar mahfuz kalmak kaydiyla, is mufettisleri:

(@) Murakabeleri altindaki isletmelerle dogrudan dogruya veya dolayisiyla herhangi bir alakalari
olmak kaydini haiz bulunmayacaklardir.

(b) Vazifelerin ifasi sirasinda, imalat, ticaret sirlari veya isletme usulleri hakkinda 6grendiklerini,
hizmetten ayrildiktan sonra dahi ifsa etmemek mecburiyetinde olacaklar ve bu mecburiyet
munasip cezalar veya disiplin tedbirlerinin mueyyidesi altinda bulundurulacaktir.

(c) Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hakidmlerin ihlal edildigini kendilerine ha-
ber veren herhangi bir sikayet membaini mutlak suretle gizli tutacaklar ve teftisin bir sikayet
Uzerine yapildigini isveren veya vekiline bildirmekten ¢ekineceklerdir.

Madde 16

Isyerlerinin ilgili kanuni hikimlerin muessir bir sekilde uygulanmasini temin etmenin liizumlu kilaca-
g1 kadar sik ve itinali bir sekilde teftis edilmesi lazimdir.

Madde 17

1. Uygulanmasi is mufettisleri tarafindan saglanan kanuni huktdmleri ihlal veya ihmal edecek sa-
hislar hakkinda énceden ihtar edilmeksizin derhal kanuni tatbikata gecilecektir, su kadar ki, nok-
sanlarin ikmali veya 6nleyici tedbirlerin uygulanmasi icin 6nceden ihtarda bulunulmasi gereken
hallere dair milli mevzuat tarafindan istisnalar kabul edilebilecektir.

2. Tatbikata gecmek veya gecilmesini tavsiye etmek yerine, ihtar veya tavsiyede bulunma keyfiyeti
is mufettislerinin takdirine birakilr.

Madde 18

Uygulanmasi is mufettislerinin kontrollne tabi olan kanuni htktmleri ihlal ve vazifelerini ifada is mu-
fettislerine engel ¢cikarmak hallerine karsi munasip cezai mueyyideler milli mevzuat tarafindan derpis
edilecek ve muessir bir sekilde tatbik olunacaktir.

Madde 19

1. Icabina gore, ya is mufettisleri veya mahalli teftis biirolari, teftis faaliyetlerinin neticeleri hakkinda
merkezi teftis makamina genel mahiyette muntazam devre raporlari vermekle mukellef tutula-
caklardir.

2. Buraporlar zaman zaman, merkezi makam tarafindan tespit olunan tarzda hazirlanacak ve bu
makam tarafindan tespit edilen konulari ihtiva edecektir.
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Madde 20

1. Merkezi teftis makami, kontrolU altinda bulunan teftis servislerinin ¢calismalarina dair umumi ma-
hiyette bir senelik rapor yayinlayacaktir.

2. Busenelik raporlar, ait olduklari senenin hitamindan sonra makul bir devre zarfinda ve her halde
12 ay icinde yayinlanacaktir.

3. Senelik raporlarin suretleri, yayinlandiktan sonra makul bir devre zarfinda her halde tg¢ ay icinde
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurligine gonderilecektir.

Madde 21

Merkezi teftis makami tarafindan yayinlanan senelik rapor asagidaki konulari ve adi gecen makamin
kontroline tabi olan diger ilgili hususlari ihtiva edecektir.

(a) Teftis servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve ttzukler;
b) Is teftis servisinin personeli;
) Teftise tabi isyerlerinin istatistikleri ve buralarda calistirilan iscilerin sayisi;
d) Teftis ziyaretlerinin istatistikleri;
) Islenen suclara ve verilen cezalara dair istatistikler;
f) I§ kazalari istatistikleri;

g) Meslek hastaliklari istatistikleri.

BOLUM II. TICARETTE I$ TEFTISI

Madde 22

Hakkinda bu Sézlesmenin bu kisminin yirurlikte bulundugu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin her
Uyesinin ticari isyerlerinde bir is sistemi bulundurulmasi lazimdir.

Madde 23

Ticari isyerlerinde is teftis sistemi, calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul bulunduklari sirada
korunmalarina dair olan kanuni huktmlerin uygulanmasini saglamakla is mufettislerinin vazifeli bu-
lunduklari isyerleri hakkinda uygulanir.

Madde 24

Ticari isyerlerinde is teftis sistemi, bu S6zlesmenin 3-21. Maddeleri hikiimlerinin, uygulanabildikleri
nispette yerine getirilmesini saglamalidir.
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BOLUM III. MUHTELIF TEDBIRLER

Madde 25

1. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her Uyesi onama belgesine ekleyecegi
bir beyanla Sézlesmeyi kabultiinde II nci kismi mustesna tutabilir.

2. Bu sekilde beyanda bulunmus her Uye, muteakip bir beyanla evvelki beyanini herhangi bir za-
manda iptal edebilir.

3. Bu maddenin birinci paragrafina gére yapilmis olan beyanin kendisi hakkinda yurarlukte bulun-
dugu her tye Soézlesmenin tatbikine dair yillik raporunda Sézlesmenin II nci kisminin hikamleri
hakkinda kendi kanunun ve tatbikatinin durumunu bildirecek ve adi gecen hukimlerin ne dere-
ceye kadar tatbik mevkiine kondugunu veya konulmasini tasavvur edildigini agiklayacaktir.

Madde 26

Herhangi bir isyerinin veya isyeri kisminin yahut servisinin, bu Sézlesmenin simuline girdigi muhak-
kak surette belli olmadigi takdirde, meselenin hali yetkili makama ait olacaktir.

Madde 27

Bu S6zlesmede “‘Kanuni Hukumler’’ tabiri kanun ve ttzuklerden baska, kanun kuvvetini haiz bulunan
ve uygulanmasini saglamak is mufettislerinin vazifesi olan hakem kararlarini ve genel sézlesmeleri de
icine alir.

Madde 28

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statistnin 2 nci maddesi geregince verilecek olan senelik raporlara bu
S6zlesme hukumlerini tatbik mevkiine koyan butin kanunlar ve tizikler hakkinda mufassal malumat
dercedilecektir.

Madde 29

1. Bir Gyenin Ulkesi genis bdlgeleri ihtiva edip de bu bélgelerdeki nifusun daginikhgi ve gelisme
safhasi dolaysiyla yetkili makam bu Sézlesme hiukimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil ol-
mayacagini mulahaza ettigi takdirde, adi gecen makam, bu bélgeleri bu S6zlesmenin uygulanma-
sindan ya tamamiyla veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda miinasip gérecedgi istisnalar
kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statiisinin 22 nci maddesi geregince bu Sézlesmenin uy-
gulanmasina dair verecegi ilk raporunda, hakkinda bu madde hukimlerine miracaat niyetinde
oldugu bdlgeleri ve hikimlere muracaat niyetinde olmasinin sebeplerini géstermelidir; hi¢ bir
Uye, daha sonra bu suretle géstermis bulundugu bdlgelerden maadasi icin bu madde hukimle-
rine miracaat edemez.

3. Bumadde hukimlerine miracaat eden her tye, muteakip yillik raporlarinda, hangi bélgeler icin
bu madde hukimlerine muracaat hakkindan vazgectigini gostermelidir.
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Madde 30

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinin 1946 yilinda tadil edilen metnin 35 inci maddesinde
zikrolunan ulkeler hususunda bu suretle tadil edilmis olan adi gecen maddenin 4 ve 5 inci fikrala-
rinda yazili tlkeler harig, bu S6zlesmeyi onayan her teskilat Uyesi, asagidaki hususlari bildiren bir
beyani Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudirune, onanmasindan sonra, mimkun olan en
kisa muddet icinde géndermelidir:--

(@) Haklarinda S6zlesme hukumlerinin hicbir degisiklik yapilmadan uygulanmasini taahhtit etti-
gi tlkeler;

(b) Haklarinda Sézlesme hukimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhut ettigi tlkeler ve bu
degisiklerin nelerden ibaret oldugu;

(c) Haklarinda S6zlesmenin uygulanamayacagi Ulkeler ve bu gibi hallerde S6zlesmenin uygu-
lanmamasinin sebepleri,

(d) Haklarinda kararini sonraya biraktigi tlkeler,2. Bu maddenin birinci paragrafinin a ve b bent-
lerinde zikrolunan taahhutler, onanmanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonug-
lari doguracaktir.

Her Uye bu maddenin 1. paragrafinin b), c) ve d) bentleri geregince daha énce yapmis oldugu
beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden yahut bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebile-
cektir.

Her Gye 34'GUnct madde hikimlerine uygun olarak, bu Sézlesmenin feshedilebilecedi devreler
zarfinda Genel Mudure, daha evvelki herhangi bir beyanin hikimlerini herhangi baska bir ba-
kimdan degistiren ve belirli Glkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan génderebilecektir.

Madde 31

Bu Sozlesme konusunda dahil bulunan meseleler, anavatan disi bir tlkenin makamlarinin bizzat
kendi yetkisi ¢ercevesi icine girdigi zaman, o tlkenin milletlerarasi minasebetlerinden sorumlu
olan Uye, adi gecen ulkenin hikimetiyle mutabik olarak, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mu-
dirane, o Ulke adina, bu s6zlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dair bir beyan génderebilecektir.

Bu S6zlesmedeki vecibelerin kabuli hakkindaki bir beyan Milletlerarasi Calisma Burosu Genel
Mudurine;

(a) Musterek otoriteleri altinda bulunan bir tlke icin iki veya daha fazla teskilat tyesi;

(b) Birlesmis Milletler Antlasmasi hiikiimleri yahut o tlke hakkinda yirtrlikte olan diger bir hi-
kiim geregince, o Ulkenin idaresinden sorumlu bulunan Milletlerarasi her makam tarafindan
gonderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflari hukumleri uyarinca, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel
Muadurune goénderilen beyanlar, S6zlesme hikimlerinin ilgili Ulkede degisikliklerle mi yoksa de-
gisiklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan Sézlesme hikimlerinin degisiklikler
kaydiyla uygulandigini bildirdigi zaman, adi gecen degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirt-
melidir.

Ilgili Giye yahut Gyeler veya milletlerarasi makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen degisikligi
ileri sirmek hakkindan, daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

Ilgili Gye yahut tyeler veya milletlerarasi makam, 17 nci madde hikimlerine uygun olarak, séz-
lesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda, Genel Mudtire, daha evvelki bir beyanin hiktumleri-
ni her hangi baska bir bakimdan degistiren ve bu sézlesmenin uygulanmasi hususundaki duru-
mu belirten yeni bir beyan génderebilecektir.
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BOLUM IV. SON HUKUMLER

Madde 30

Bu s6zlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine gonderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 33

1. Bu Soézlesme ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Calisma Teskilati tyelerini baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme iki Gyenin onama belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescil edilmesi tarihinden on
iki ay sonra yururluge girecektir.

3. Daha sonra bu Sézlesme her tye hakkinda, kendisini onama belgesinin tescilinden itibaren on iki
ay sonra yururltige girecektir.

Madde 34

1. Bu So6zlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk yurarluge giris tarihinden itibaren on yillik bir devre so-
nunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurtine génderecedi ve bu mudurun tescil edece-
gi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

2. Bu sozlesmeyi onamis olup da onu bundan énceki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden iti-
baren bir yil zarfinda bu madde geregince feshetmek ihtiyatini kullanmayan her tye, yeniden on
yilhk bir muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik devre bitince,
bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde 35

1. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Muduru teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin
onama beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin Gyelerine
teblig edecektir.

2. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Mudtru, kendisine génderilen Sézlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini teskilat Uyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin yurirltige girecegdi
tarih hakkinda teskilat Gyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

Madde 36

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurl yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldugu batun
onama ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil
edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 37

Bu s6zlesmenin yarirlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calis-
ma Teskilati Yonetim Kurulu bu Sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans glindemine konulmasi
lGzumu hakkinda karar verecektir.
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Madde 38

1. Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni S6zlesme baskaca hukimler ihtiva eylemedigi takdirde:

(@) Tadil edici yeni Sézlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 34 no. madde
nazara alinmaksizin fakat tadil edici yeni S6zlesme yururlige girmis olmak kayit ve sarti ile,
bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

(b) Tadil edici S6zlesmenin yurirlige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme, Gyelerin onan-
masina artik agik bulundurulmayacaktir.

2. BuSoézlesme onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan tyeler icin, herhalde simdi-
ki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir
Madde 39

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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1947 tarihli 81 No'lu
Is Teftisi S6zlesmesinin 1995 Protokolii

Uluslararasi Calisma Orglitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplanarak 6 Haziran 1995 tarihinde
gerceklestirdigi Seksen ikinci oturumunda;

1947 tarihli Is Teftisi Sozlesmesi hiikiimlerinin yalnizca endustriyel ve ticari isyerleri icin gecerli oldu-
gunu kaydederek;

1969 tarihli Is Teftisi (Tarim) Sézlesmesi hikimlerinin ticari ve ticari olmayan tarim isletmelerindeki
isyerleri icin gecerli oldugunu kaydederek;

1981 tarihli Is Saghgi ve Givenligi Sézlesmesi hikiimlerinin, kamu hizmetleri de dahil olmak (zere,
tim ekonomik faaliyet kollari icin gegerli oldugunu kaydederek;

Ticari olmayan hizmetler sektoriinde calisanlarin maruz kalabilecegi tim riskleri ve bu sektérin 1947
tarihli Is Teftisi S6zlesmesi'nde éngériilenle ayni veya esit derecede etkili ve tarafsiz bir is teftisi siste-
mine tabi olmasina yonelik ihtiyaci g6z 6ntiinde bulundurarak;

Oturum gundeminin altinci maddesi olan ticari olmayan hizmetler sektérindeki faaliyetlere iliskin
bazi tekliflerin kabul edilmesine karar vererek;

Bu tekliflerin, 1947 tarihli Is Teftisi S6zlesmesine ek bir Protokol seklini almasini kararlastirarak;

Bin dokuz yiiz doksan bes yilinin Haziran ayinin yirmi ikinci giin, 1947 tarihli Is Teftisi S6zlesmesi'ne
ek 1995 Protokolu olarak anilabilecek olan asagidaki Protokolt kabul eder:

BOLUM I. KAPSAM, TANIM VE UYGULAMA

Madde 1

1. Bu Protokolii onaylayan her Uye, 1947 tarihli Is Teftisi S6zlesmesinin (burada "S6zlesme" olarak
anilacaktir) hukdmlerinin uygulanmasini ticari olmayan hizmetler sektérindeki faaliyetleri de
kapsayacak sekilde genisletecektir.

2. "Ticari olmayan hizmetler sektértundeki faaliyetler™ terimi, Sézlesmenin amaclari dogrultusunda
endustriyel veya ticari olarak kabul edilmeyen tim isyeri kategorilerindeki faaliyetleri ifade eder.

3. Bu Protokol, halihazirda S6zlesme kapsamina girmeyen tiim isyerleri icin gecerlidir.

Madde 2

1. Bu Protokolii onaylayan Uyeler, onay belgesine ekleyecegi bir beyanla, asagidaki kategorileri
(eger Sozlesmenin bu kategorilerden herhangi birine uygulanmasi kayda deger 6zel sorunlara
yol aglyorsa) tamamen veya kismen kapsam disinda birakabilir:

(a) Temel ulusal (federal) devlet idaresi;
(b)
(c) Polis ve diger kamu guvenligi hizmetleri;
(d)

2. Uye, 1. paragrafta taninan imkandan yararlanmadan énce, en fazla temsil giiciine sahip isveren
ve isci 6rgutlerine veya bu 6rgttlerin bulunmamasi halinde ilgili isveren ve isci temsilcilerine da-
nisir.

Ister askeri ister sivil personel olsun, silahli hizmetler;

Isi gerceklestiren ister cezaevi personeli ister mahkumlar olsun, cezaevi hizmetleri.
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1. paragrafta belirtilen sekilde beyanda bulunan bir Uye, bu Protokoliin onaylanmasini takiben,
Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi’nin 22. maddesi uyarinca Sézlesme’'nin uygulanmasina
iliskin bir sonraki raporunda ilgili kapsam disi birakmanin nedenlerini belirtecek ve mimkdun ol-
dugu o6lcude, bu sekilde kapsam disi birakilan herhangi bir isyeri kategorisi icin alternatif denetim
duzenlemeleri saglayacaktir. Daha sonraki raporlarinda, Protokol hukimlerinin bu isyerlerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi amaciyla almis olabilecegi dnlemleri aciklayacaktir.

1. paragrafta bahsedilen sekilde bir beyanda bulunmus olan bir Uye, beyanini herhangi bir za-
manda degistirebilir veya iptal edebilir ve buna muteakip, bu Madde hiktumlerine uygun bir be-
yanda bulunabilir.

Madde 3

Bu Protokoltn hiktumleri ulusal yasalar veya yonetmelikler yoluyla veya ulusal uygulamalara uy-
gun diger yollarla uygulanacaktir.

Bu Protokolln yururlige girmesi icin alinan énlemler, temsil guct en yuksek isveren ve is¢i 6r-
gutlerine veya bu drgutlerin bulunmamasi halinde ilgili isveren ve isci temsilcilerine danisilarak
hazirlanir.

BOLUM II. OZEL DUZENLEMELER

Madde 4

Bir Uye, temel ulusal (federal) devlet idaresi, silahli hizmetler, polis ve diger kamu guvenligi
hizmetleri ve cezaevi hizmetlerine ait isyerlerinin teftisi icin, is mufettislerinin yetkilerini Sézles-
me’nin 12. maddesinde belirtildigi sekilde dizenlendigi sekilde, asagidaki hususlara iliskin 6zel
duzenlemeler yapabilir:

(@) Mufettislerin giris yapmadan 6nce uygun givenlik iznine sahip olmas;
b) Randevu ile teftis;

c) Gizli belgelerin ibrazini talep etme yetkisi;

(
(c)
(d) Gizli belgelerin binadan ¢ikariimasi;
(e)

e) Malzeme ve maddelerden numune alinmasi ve analiz edilmesi.

Uye, is mifettislerinin yetkilerinde asagidaki sinirlamalardan herhangi birine izin verecek sekilde,
silahli hizmetler ile polis ve diger kamu glvenligi hizmetlerine iliskin isyerlerinin teftisi icin 6zel
dizenlemeler de yapabilir:

(@) Talim veya tatbikatlar sirasinda teftisin kisitlanmasi;
(b)
(c) Ilan edilen ihtilaf ddnemlerinde teftisin kisitlanmasi veya yasaklanmasi;
d)

(

Uye ayrica, ilan edilen ihtilaf dénemlerinde denetimin kisitlanmasina izin vermek Gzere cezaevi
hizmetlerine ait isyerlerinin denetimine yonelik 6zel dizenlemeler yapabilir.

Cephe hatti veya aktif hizmet birimlerinin teftisinin kisitlanmasi veya yasaklanmasi;

Askeri amagli patlayici ve silahlarin tasinmasi ile ilgili olarak denetimin sinirlandiriimasi.

Bir Uye, (1), (2) ve (3). Paragraflarda éngériilen 6zel diizenlemelerden herhangi birinden yarar-
lanmadan dnce, temsil glict en yuksek isveren ve is¢i 6rgutlerine veya bu 6rgutlerin bulunmama-
si halinde ilgili isveren ve isci temsilcilerine danisir.
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Madde 5

Uye, yanginla miicadele veya kurtarma ya da diger acil durum operasyonlari sirasinda denetimin ki-
sitlanmasina izin vermek Uzere itfaiye ve diger kurtarma hizmetlerinin isyerlerinin denetimine yénelik
Ozel dizenlemeler yapabilir. Bu gibi durumlarda, is mufettisligi bu tur faaliyetleri periyodik olarak ve
herhangi bir 6nemli olaydan sonra gézden gegirecektir.

Madde 6

is mufettisligi, potansiyel olarak tehlikeli islere iliskin egitim sirasinda riskleri en aza indirecek etkili
tedbirlerin olusturulmasi konusunda tavsiyelerde bulunabilmeli ve bu tedbirlerin uygulanmasinin iz-
lenmesine katilabilmelidir.

BOLUM III. NiIHAI HUKUMLER

Madde 7

1. Bir Uye bu Protokoli, Sézlesmeyi onaylamasiyla ayni zamanda veya onaylamasindan sonra her-
hangi bir zamanda, Protokolu resmi olarak onayladigini tescil icin Uluslararasi Calisma Ofisi Ge-
nel Direktorune bildirerek onaylayabilir.

2. Protokol, iki Uye onayinin Genel Direktér tarafindan tescil edildigi tarihten 12 ay sonra yirirlige
girecektir. Bundan sonra, bu Protokol, bir Uye icin, onayin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi
tarihten 12 ay sonra yururlige girecek ve S6zlesme, bu Protokolin 1 ila 6. maddeleri ile birlikte,
ilgili Uye icin baglayici olacaktir.

Madde 8

1. Bu Protokolii onaylamis olan bir Uye, Protokolun ilk yararlage girdigi tarihten itibaren on yil gec-
tikten sonra, tescil edilmek uzere Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktoériine génderecedi bir
belge ile Protokoll feshedebilir. Boyle bir fesih, tescil edildigi tarihten bir yil sonrasina kadar
yurarluge girmez.

2. Protokolu onaylayan ve 6nceki paragrafta belirtilen on yillik stirenin sona ermesini izleyen yil iin-
de bu Madde’de 6ngérilen fesih hakkini kullanmayan her Uye, on yillik bir surre i¢in daha bagh
olacak ve bundan sonra, bu Madde’de 6ngorulen kosullar uyarinca her on yillik strenin sona
ermesinde bu Protokoll feshedebilecektir.

Madde 9

1. Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktort, bu Protokolin bitin onay ve fesih islemleri tescil
stireclerini Uluslararasi Calisma Orgitiinin bitin Uyelerine bildirir.

2. Genel Direktér, bu Protokoltn ikinci onayinin tescil edildigini Orgiit Uyelerine bildirirken, Proto-
koltin yururltge girecegdi tarihin altini ¢gizer.

3. Genel Direktor, bu Protokoliin tim onay ve fesihlerinin tam ayrintilarini Birlesmis Milletler Sar-
ti'nin 102. Maddesi uyarinca tescil edilmek tzere Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'ne iletir.
Madde 10

Bu Protokol metninin ingilizce ve Fransizca versiyonlarinin yetki glicii esittir.
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Is Teftis Tavsiye Karari, 1947 (No. 81)

Uluslararasi Calisma Ofisi idari Organi tarafindan Cenevre’de toplanarak ve Otuzuncu Oturumunda
19 Haziran 1947 tarihinde bir araya gelerek, ve

Oturum gundeminin dérdiinct maddesi olan sanayi ve ticarette is teftisin dizenlenmesine iliskin bazi
Onerilerin kabulUne karar vererek, ve

Bu tekliflerin 1923 tarihli Is Teftis Tavsiye Kararini ve 1947 tarihli Is Teftis S6zlesmesini destekleyen bir
Tavsiye Kararinin bicimini alacagini belirleyerek,

Uluslararasi Calisma Orgitii Genel Konferansi

bin dokuz yiiz kirk yedi yiinin Temmuz ayinin bu on birinci giiniinde, Is Teftis Tavsiye Karari (1947)
olarak belirtilebilecek olan asagidaki Tavsiye Kararini kabul etmektedir:

1923 tarihli Is Teftis Tavsiye Kararinda ve 1947 tarihli s Teftis Sézlesmesinde is teftis sistemlerinin
duzenlenmesine yer verilmis olmakla birlikte, daha fazla tavsiye sunarak tavsiye kararinin ve sézles-
menin hdkimlerine katkida bulunulmasi amaciyla,

Konferansta, her Uyenin asagidaki hikamleri ulusal kosullarin izin verdigi él¢iide hizli bir sekilde
uygulamasi; ve Yonetim Kurulu'nun sart kostugu Uzere, alinan énlemleri yurarluge koyabilmek icin
Uluslararasi Calisma Ofisine bildirimde bulunmasini tavsiye edilmektedir.

I. i$ MUFETTISLIKLERININ ONLEYICI GOREVLERI

1. Endustriyel veya ticari bir kurulus agmayi, bdyle bir kurulusu devralmayi veya béyle bir kurulus-
ta, yetkili makam tarafindan, is mufettislerince uygulanabilecek yasal hukimlerin uygulanmasini
ciddi anlamda etkiledigi belirtilen bir faaliyet tirinu gergeklestirmeye baslamay: teklif edecek
olan kisilerin, yetkili is mufettisligine dogrudan veya belirlenmis baska bir makam araciligiyla
onceden bildirimde bulunmasi sarti aranmalidir.

2. Uyeler, yeni kurulus, tesis veya uretim siireclerine iliskin planlarin, endustriyel saglhk ve given-
likle ilgili yasa ve dizenlemelere uyumunun zor ya da imkansiz olup olmadigi, ya da ¢alisanlarin
saghgi veya guvenligi icin olasi bir tehdit teskil edip etmedigi konusunda gorus alinmak Uzere
uygun is mufettisliklerine sunulmasina yonelik dizenlemeler yapmalidir.

3. Yasalarin saglayabilecegi her turli temyiz hakkina tabi olarak, ulusal yasa ve diizenlemelere gore
tehlikeli veya sagliksiz olarak degerlendirilen yeni kuruluslara, tesislere ve Uretim sureclerine ilis-
kin planlarin uygulanmasi, mufettislik tarafindan iscilerin saghginin ve guvenliginin giivence alti-
na alinmasi igin sart kosulacak degisikliklerin yapilmasina bagli olmahdir

II. SAGLIK VE GUVENLIK KONUSUNDA ISVEREN-ISCI ISBIRLIGI

(1) Iscilerin saghgini ve glivenligini etkileyen kosullarin iyilestirilmesi amaciyla isverenler ve isci-
ler arasinda is birligine yonelik dizenlemeler tesvik edilmelidir.

(2) Bu tur duzenlemeler, her bir isletme veya kurulus bunyesinde, i¢inde isveren ve isci tem-
silcilerinin de yer aldigi guvenlik komiteleri veya benzeri organlar olusturulmasi seklinde
yapilabilir.

5. Isci ve ydnetim temsilcileri, ve dzellikle is glivenligi komitelerinin veya varsa benzer kuruluslarin
Uyeleri, teftisler ve 6zellikle is kazalarina veya meslek hastaliklarina iliskin sorusturmalar sirasin-
da, yetkili makamin belirledigi sekilde ve sinirlar dahilinde is mufettisligi gérevlileriyle dogrudan
is birligi yapma yetkisine sahip olmahdir.
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Is mufettisligi yetkilileri ile isveren ve isci drgitleri arasindaki is birliginin tesvik edilmesi, is mifet-
tisligi temsilcilerinin isveren ve isci 6rgutlerinin temsilcileriyle calisma mevzuatinin uygulanmasi
ve calisanlarin saghginin ve guvenliginin saglanmasi konularinda tartisabilecegi konferanslar du-
zenlenerek veya ortak komiteler veya benzeri organlar olusturularak kolaylastiriimalidir.

Isveren ve iscilere, calisma mevzuati ve endustriyel hijyen ve givenlik konularinda tavsiye ve
bilgiler verilmesini saglamak icin, érnekleri asagida verilen yollar araciligiyla uygun adimlar atil-
malidir:

(a)

calisma mevzuati hikumlerini aciklayan ve bunlarin uygulanmasina yonelik yéntemler ile
is kazalari ve meslek hastaliklarini énlemeye yonelik tedbirler 6neren konferanslar, radyo
konusmalari, posterler, brosurler ve filmler;

saglik ve guvenlik sergileri; ve

teknik okullarda endustriyel hijyen ve givenlik talimatlari.

III. IS UYUSMAZLIGI

Is mufettislerinin gorevleri arasinda, is uyusmazhig ile ilgili dava streclerinde uzlastirici veya ha-
kem olarak rol almak yer almamalidir.

IV. YILLIK TEFTIS RAPORLARI

Teftis calismalarina iliskin olarak yayinlanacak yillik raporlarin, mimkun oldugu 6l¢tide asagidaki
ayrinti diizeyinde bilgiler icermesi gerekmektedir:

(a)

onceki raporlarda belirtilmemis olan ve is teftis sisteminin isletiimesiyle ilgili kanun ve du-
zenlemelerin listesi;

(b) asagidakiler dahil olmak Uzere, is teftis sistemi personelinin 6zellikleri:

(i)
(ii)
(iii)
(

iv)

mufettislerin toplam sayisi;
farkh kategorilerdeki mufettislerin sayisi;
kadin mufettislerin sayisi; ve

teftis hizmetlerinin cografi dagiliminin ayrintilari;

asagidakiler dahil olmak Uzere, teftise tabi is yerlerine ve bu isyerlerinde istihdam edilen kisi
sayllarina iliskin istatistikler:

(i)
(ii)
(iii)

teftise tabi is yerlerinin sayisi;
yil boyunca bu gibi isyerlerinde istihdam edilen kisilerin ortalama sayisi;

istihdam edilen kisi siniflandirmalarinin asagidaki basliklar altinda ayrintilari: kadinlar,
erkekler, gencler ve cocuklar;

asagidakiler dahil olmak Uzere, teftis ziyaretlerine iliskin istatistikler:

(i)
(ii)

ziyaret edilen is yerlerinin sayisi;

yapllan teftis ziyaretlerinin sayisi, gindiiz mi yoksa gece mi yapildiklarina gore siniflan-
dirilmis olarak;

ziyaret edilen is yerlerinde istihdam edilen kisilerin sayisi;

yil boyunca bir kereden fazla ziyaret edilen isyerlerinin sayisi;
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(e)

(9)

asagidakiler dahil olmak Uzere, ihlallere ve cezalara iliskin istatistikler:

(i)  yetkili makamlara bildirilen ihlallerin sayis;

(i) ilintili olduklari kanun hikumlerine gore ihlal siniflandirmasinin ayrintilari;
(iii) mahkumiyetlerin sayisi;
(

iv) cesitli vakalarda yetkili makamlar tarafindan verilen cezalarin (para cezasl, hapis cezasi,
vb.) mahiyetinin ayrintilari;

endustriyel kazalarin istatistikleri ve endustriyel kazalara iliskin siniflandirmanin ayrintilari
da dahil olmak Uzere, endustriyel kazalara iliskin istatistikler:

(i) endustri veya meslek bakimindan;

(ii) sebebine gore;

(iii) olumcul olup olmamalarina gore;

asagidakiler dahil olmak tzere, meslek hastaliklarina iliskin istatistikler:

(i) bildirilen meslek hastaligi vakalarinin sayis;

(ii) bu tar vakalara iliskin siniflandirmanin, endustri ve meslek bazindaki ayrintilar;

(iii) hastaligin sebeplerine veya 6zelliklerine, 6rnedin hastaligin dogasi, hastaliga sebep
olan zehirli madde veya sagliksiz islem, vb. gore vakalarin siniflandiriima detaylari.
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1969 tarihli 129 No’lu
Is Teftisi (Tarim) Sé6zlesmesi

Uluslararasi Calisma Orglitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplanarak 4 Haziran 1969 tarihinde
gerceklestirdigi Elli Uclincli Oturumunda, ve Sanayi ve ticaret icin gecerli olan 1947 tarihli Is Teftisi S6z-
lesmesi ve sinirh bir tarim isletmesi kategorisini kapsayan 1958 tarihli Plantasyonlar Sézlesmesi gibi is
teftisine iliskin mevcut uluslararasi ¢calisma Sézlesmelerinin hiikimlerini kaydederek, ve

Tarimda is teftisini dizenleyen uluslararasi standartlarin genel olarak yararl oldugunu g6z 6niinde
bulundurarak, ve

Oturum guindeminin dérdinct maddesi olan tarimda is teftisine iliskin bazi tekliflerin kabul edilmesi-
ne karar vererek, ve

Bu tekliflerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasini kararlastirarak;

Bin dokuz yiiz altmis dokuz yilinin haziran ayinin yirmi besinci giindi, 1969 tarihli is Teftisi (Tarim) Séz-
lesmesi olarak anilabilecek olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder:

Madde 1

1. Bu So6zlesmede "tarim isletmesi” terimi; topragin islenmesi, hayvan uretimi ve bakimi da da-
hil olmak Gzere hayvancilik, ormancilik, bahcecilik, tarim Grinlerinin isletmeci tarafindan birincil
olarak islenmesi veya diger herhangi bir tarimsal faaliyetle ugrasan isletmeler ve isletmelerin
bélumleri anlamina gelir.

2. Yetkili makam, gerektiginde, varsa, temsil guicti en yuksek ilgili isveren ve isci érgutlerine da-
nistiktan sonra, tarimi sanayi ve ticaretten ayiran ¢izgiyi, hicbir tarim isletmesini ulusal is teftisi
sisteminin disinda birakmayacak sekilde tanimlar.

3. Bir isletmenin veya isletmenin bir boluminin bu Sézlesmenin kapsamina girip girmedi-
ginin supheli oldugu her durumda, bu soru yetkili makam tarafindan karara baglanacak-
tir.

Madde 2

Bu Sozlesmede "yasal hukimler™ terimi, kanun ve yonetmeliklerin yani sira, kanun hikmunde olan ve
is mufettisleri tarafindan uygulanabilen tahkim kararlari ve toplu is sézlesmelerini de kapsamaktadir.

Madde 3

Bu Sézlesmenin yiirirlikte oldugu her Uluslararasi Calisma Orgiiti Uyesi, tarim alaninda bir is teftisi
sistemi uygulayacaktir.

Madde 4

Tarim alaninda is teftisi sistemi, Gcretleri ne olursa olsun ve s6zlesmelerinin turd, bicimi ya da suresi
ne olursa olsun, is¢i ya da ¢irak calistiran tarim isletmelerine uygulanir.

Madde 5

1. Bu Sézlesmeyi onaylayan herhangi bir Uye, bu onaya eslik eden bir beyan ile, asagidaki tarim
isletmeleri calisani kategorilerinden bir veya daha fazlasini tarim alaninda is teftisi kapsamina
almayi da taahhtit edebilir:

(@) disaridan yardim almayan kiracilar, ortakgilar ve benzer kategorilerdeki tarim iscileri;
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(b) bir kooperatifin Gyeleri gibi kolektif bir ekonomik girisime katilan kisiler;
(c) ulusal yasa veya yonetmeliklerle tanimlandigi sekilde, isletmenin isletmecisinin aile tGyeleri.

Bu Sozlesmeyi onaylamis olan her Uye, daha sonra Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktériine,
onceki paragrafta atifta bulunulan ve daha dnceki bir beyanla kapsam icine alinmamis olan kisi
kategorilerinden bir veya daha fazlasini kapsam icine almayi taahhut eden bir beyan iletebilir.

Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orgutii Anayasasinin 22. maddesi uya-
rinca hazirlayacagi raporlarda, bu maddenin 1. paragrafinda s6zu edilen ve bir beyanla kapsa-
ma alinmamis olan kisi kategorileri bakimindan Sézlesme hukimlerinin ne dlctide uygulandigini
veya uygulanmasinin énerildigini belirtecektir.

Madde 6
Tarim alaninda is teftisi sisteminin fonksiyonlari sunlardir:

(@) calisma saatleri, Gcretler, haftalik dinlenme ve tatil gtinleri, gtvenlik, saglik ve refah, kadinla-
rin, cocuklarin ve genclerin istihdami ve diger baglantili konularla ilgili huktdmler gibi calisma
kosullarina ve iscilerin islerini yaparken korunmalarina iliskin yasal htikimlerin, bu hikim-
ler is mufettisleri tarafindan uygulanabildigi 6lcide, uygulanmasini saglamak;

(b) isverenlere ve isgilere, yasal hikiimlere uymanin en etkili yollarina iliskin teknik bilgi ve tav-
siye saglamak;

(c) mevcut yasal hukamlerin 6zellikle kapsamadigi kusurlari veya suiistimalleri yetkili makamin
dikkatine sunmak ve yasa ve yonetmeliklerin iyilestirilmesine iliskin dnerilerde bulunmak.

Ulusal yasa veya yonetmelikler, tarimda alanindaki is mufettislerine, iscilerin ve ailelerinin yasam
kosullaryla ilgili yasal hukumler konusunda danismanlik veya yaptirim islevleri verebilir.

Tarimda is mufettislerine verilebilecek diger gorevler, asli gérevlerinin etkin bir sekilde yerine ge-
tirilmesini engelleyecek ya da mufettislerin isverenler ve iscilerle olan iliskilerinde sahip olmalari
gereken otorite ve tarafsizliga herhangi bir sekilde halel getirecek nitelikte olmamaldir.

Madde 7

Uyenin idari uygulamalariyla uyumlu oldugu élclide, tarimda is teftisi gérevi merkezi bir yapi
tarafindan denetlenir ve kontrol edilir.

Federal bir Devlet s6z konusu oldugunda, "merkezi yapi" terimi ya federal dizeyde bir yapi ya da
federe bir birim dizeyinde bir yapi anlamina gelebilir.

Tarimda is teftisi yapilabilir; 6rnegin;

(@) tum ekonomik faaliyet sektorlerinden sorumlu tek bir is teftis birimi tarafindan,

(b) tarimda gorev yapmak Uzere cagrilan mufettislere egitim verilmesi yoluyla fonksiyona gore
uzmanlasmayi saglayacak tek bir is teftis departmani tarafindan;

(c) memurlarinin teftis gérevlerini tarim alaninda yerine getirdigi, teknik acidan nitelikli bir ser-
vis olusturarak kurum i¢ci uzmanlasmayi saglayacak tek bir is teftis departmani tarafindan;
veya

(d) sanayi, ulastirma ve ticaret gibi diger alanlardaki is teftisi ile ayni yetkilere sahip merkezi bir
organ tarafindan faaliyetleri denetlenecek olan uzmanlasmis bir tarim teftis servisi tarafin-
dan.
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Madde 8

1. Tarnimda is teftis personeli; statuleri ve hizmet kosullari itibariyle is glvencesine sahip olan ve
hikumet degisikliklerinden ve dis etkilerden bagimsiz olan kamu goérevlilerinden olusur.

2. Uyeler, ulusal yasa veya ydénetmeliklere veya ulusal uygulamalara uygun oldugu élciide, tarimda
is teftisi sistemlerine, faaliyetleri kamu teftis personelinin faaliyetlerini tamamlayacak olan mes-
lek 6rgutl yetkililerini veya temsilcilerini dahil edebilirler; ilgili kisilerin gorev suresi istikrari ve
uygunsuz dis etkilerden bagimsiz olmasi saglanmalidir.

Madde 9

1. Ulusal yasalar ya da yonetmeliklerce kamu hizmetine alinma icin 6ngoérulen kosullara tabi olmak
kaydiyla, tarim is mufettisleri ise alinirken yalnizca gorevlerini yerine getirebilecek niteliklere sa-
hip olup olmadiklarina bakilir.

2. Buniteliklerin saptanmasi icin kullanilacak araclar yetkili makam tarafindan belirlenir.

3. Tarim is mUfettisleri, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin yeterli egitime tabi tutulurlar ve istih-
damlari sirasinda kendilerine uygun ilave egitim verilmesi icin gerekli dnlemler alinir.

Madde 10

Tarimda is teftisi kadrosuna hem erkekler hem de kadinlar atanabilir; gerektiginde erkek ve kadin
mufettislere 6zel gorevler verilebilir.

Madde 11

Her Uye, teknik bilgi gerektiren sorunlarin ¢céziimiine yardimci olabilecek, uygun niteliklere sahip tek-
nik eksper ve uzmanlarin, ulusal kosullar altinda en uygun gérulebilecek sekilde, tarimda is teftisi
calismalarina katilmalarini saglamak icin gerekli dnlemleri alir.

Madde 12

1. Yetkili makam, tarimdaki teftis hizmetleri ile benzer faaliyetlerde bulunabilecek devlet hizmetleri
ve kamu kuruluslari ya da yetkili kurumlar arasinda etkili is birligini tesvik etmek icin uygun di-
zenlemeleri yapar.

2. Yetkilimakam, gerektiginde, bolgesel veya yerel diizeydeki belirli teftis gérevlerini, bu S6zlesme-
nin ilkelerinin uygulanmasina halel getirmemek kaydiyla, uygun devlet hizmetlerine veya kamu
kurumlarina destek amagli olarak verebilir veya bu hizmetleri veya kurumlari sé6z konusu gorev-
lerin yerine getirilmesiyle iliskilendirebilir.

Madde 13

Yetkili makam, tarimda is teftisi memurlari ile isverenler ve isciler veya bunlarin érgutleri arasinda is
birligini tesvik etmek icin uygun dizenlemeleri yapacaktir.
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Madde 14

Tarimdaki is mufettislerinin sayisi, mufettislik gérevlerinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini sag-
lamak icin yeterli olmali ve bu sayi belirlenirken asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir:

(@) mufettislerin yerine getirmesi gereken gorevlerin 6nemi; 6zellikle,
(i) teftise tabi tarim isletmelerinin sayisi, niteligi, buyukliga ve durumu;
(ii) buisletmelerde calisan kisilerin sayisi ve siniflari; ve
(iii) uygulanacak yasal hukiumlerin sayisi ve karmasikhgr;
(b) mufettislerin kullanimina sunulan materyaller; ve
(c) teftis ziyaretlerinin etkili olabilmesi icin hangi pratik kosullar altinda gerceklestirilmesi ge-
rektigi.
Madde 15

1. Yetkili makam, tarimdaki is mufettislerine asagidakileri temin etmek icin gerekli dizenlemeleri
yapacaktir:

(@) tarim isletmelerinin cografi konumunu ve iletisim araglarini dikkate alacak sekilde konum-
landirimis, hizmetin gereklerine uygun olarak donatiimis ve ilgili kisiler tarafindan mimkdn
oldugunca erisilebilir yerel ofisler;

(b) uygun kamu tesislerinin bulunmadigi durumlarda, gérevlerini yerine getirmeleri icin gerekli
ulasim olanaklari.

2. Yetkili makam, tarim is mufettislerinin gérevlerini yerine getirmeleri icin gerekli olabilecek her
tarlu seyahat ve diger masraflarin karsilanmasi hususunda gerekli dizenlemeleri yapar.

Madde 16
1. Uygun yeterlilik belgelerine sahip tarim is mufettisleri, asagidaki yetkilere sahip olacaktir:

(a) teftise tabi herhangi bir isyerine gliniin veya gecenin herhangi bir saatinde serbestce ve
onceden haber vermeksizin girmek;

(b) teftis edilmesi gerektigini disundtrecek makul nedenlerin bulundugu herhangi bir binaya
gln i¢cinde girmek;

(c) yasal hukamlere titizlikle uyuldugundan emin olmak icin gerekli gérdukleri her tarla incele-
me, test veya sorusturmayi yapmak, ve ozellikle,

(i) yasal hukimlerin uygulanmasiyla ilgili herhangi bir konuda, isverenle, isletme persone-
liyle ya da isletmedeki herhangi bir kisiyle tek basina ya da taniklarin huzurunda gorus-
me yapmak;

(ii) ulusal yasalarin veya yonetmeliklerin 6ngordugu sekilde, yasal hiktiimlere uygun olup
olmadiklarini gérmek amaciyla, yasam ve calisma kosullariyla ilgili ulusal yasalar veya
yonetmelikler tarafindan tutulmasi éngérulen defterlerin, kayitlarin veya diger belge-
lerin ibraz edilmesini talep etmek ve bu belgelerin kopyasini ¢cikarmak veya bunlardan
bélumler almak;

(iii) isveren veya temsilcisinin bu amaclarla alinan veya cikarilan Grtin, malzeme veya mad-
delerden haberdar edilmesi kosuluyla, kullanilan veya islenen Grtn, malzeme ve mad-
delerden analiz amaciyla numune almak veya cikarmak.

2. Is mufettisleri, bu maddenin 1. paragrafinin (a) veya (b) bendi uyarinca, isletmecinin rizasi veya
yetkili makam tarafindan verilen 6zel bir izin olmadikga, isletmecinin 6zel konutuna giremezler.
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3. Mufettisler teftis ziyareti sirasinda, tesislerde bulunduklarini isverene veya temsilcisine ve isgilere
veya temsilcilerine, béyle bir bildirimin gérevlerini yerine getirmelerini engelleyecegini disunme-
dikleri strece, bildirirler.

Madde 17

Tarimda is teftis hizmetleri, yetkili makam tarafindan belirlenebilecek durumlarda ve sekilde, sag-
lik veya guvenlik acisindan tehdit olusturmasi muhtemel gériinen yeni tesislerin, yeni malzeme veya
maddelerin ve yeni Grin kullanim veya isleme yéntemlerinin énleyici kontrolleri ile iliskilendirilir.

Madde 18

1.  Tarnim is mufettisleri, tehlikeli malzeme veya maddelerin kullanimi da dahil olmak tzere, tarim
isletmelerinde tesis, plan veya calisma yontemlerinde g6zlemledikleri ve saglik veya givenlige
yonelik bir tehdit olusturdugunu distindirecek makul nedenlere sahip olduklari kusurlari gider-
mek amaciyla gerekli 6nlemleri alma yetkisine sahiptir.

2. Mufettislerin bu tir adimlari atmalarini saglamak amaciyla kendilerine, kanunla éngértilen yasal
veya idari bir makama itiraz hakkina tabi olarak, asagidaki hususlarda talimatlar verme veya ver-
dirme yetkisi verilir:

(@) saglk veya guvenlikle ilgili yasal hiikiimlere uyumu saglamak icin gerekli olabilecek, belirli
bir sure icinde gerceklestirilmesi gereken tesis, tesisat, bina, alet, ekipman veya makine de-
gisiklikleri; veya

(b) saglik veya glivenlik agisindan yakin bir tehlike s6z konusu oldugunda, isin durdurulmasina
kadar gidebilen, acil icra gucl olan 6nlemler.

3. 2. paragrafta tanimlanan prosedirin Uyenin idari veya adli uygulamalariyla uyumlu olmadig
durumlarda, mufettisler talimatlarin verilmesi veya acil icra gticti olan tedbirlerin baslatiimasi icin
yetkili makama basvurma hakkina sahiptir.

4. Mufettisin bir isletmeyi ziyareti sirasinda tespit ettigi kusurlar ve 2. paragraf uyarinca verdigi veya
vermis oldugu veya 3. paragraf uyarinca basvurmayi disiindtgu talimatlar derhal isverene ve isci
temsilcilerine bildirilir.

Madde 19

1. Tarim sektdrinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaligi vakalari, ulusal yasa veya yonet-
meliklerde 6ngorulen durumlarda ve sekilde tarim is teftis kuruluna bildirilir.

2. Mdufettisler, 6zellikle cok sayida is¢iyi etkileyen ya da 6limcul sonuglari olan en ciddi is kazalarinin
ya da meslek hastaliklarinin nedenlerine iliskin olarak olay yerinde yapilan sorusturmalara mim-
kin oldugunca katilirlar.
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Madde 20

Ulusal yasalar veya yonetmeliklerle getirilebilecek istisnalara tabi olarak, tarim sektértindeki is mufet-
tisleri:

(@) denetimleri altindaki isletmeler tGzerinde dogrudan ya da dolayl herhangi bir ¢ikar sahibi
olamazlar;

(b) hizmetten ayrildiktan sonra bile, gorevleri sirasinda 6grenebilecekleri herhangi bir Gretim
veya ticari sirri veya calisma surecini ifsa etmemekle yikimli olup aksi takdirde uygun ceza-
lara veya disiplin tedbirlerine maruz kalirlar; ve

(c) kendilerine bir kusur, calisma sureglerinde bir tehlike veya yasal hukimlerin ihlaline iliskin
olarak ulasan herhangi bir sikayetin kaynagini kesinlikle gizli tutar ve isverene veya temsil-
cisine teftis ziyaretinin bdyle bir sikayetin alinmasi sonucunda yapildigina dair hi¢bir bilgi
vermezler.

Madde 21

Tarim isletmeleri, ilgili yasal hukumlerin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak icin gerekli oldugu
kadar sik ve kapsamli bir sekilde denetlenecektir.

Madde 22

1. Tarnimda is mufettisleri tarafindan uygulanabilen yasal hukimleri ihlal eden veya bunlara uymayi
ihmal eden kisiler, 6nceden uyari yapiilmaksizin derhal yasal veya idari sorusturmaya tabi tutula-
caklardir. Ancak, dizeltici veya 6nleyici tedbirlerin alinmasi icin énceden bildirimde bulunulmasi
gereken durumlarda ulusal yasa veya yonetmeliklerle istisnalar getirilebilir.

2. Sorusturma baslatmak ya da baslatiimasini 8nermek yerine uyari ve tavsiyelerde bulunmak kara-
r1, is mufettislerinin takdirine birakilacaktir.

Madde 23

Tarimdaki is mufettislerinin kendileri sorusturma baslatma yetkisine sahip degillerse, yasal hikim-
lerin ihlaline iliskin raporlari dogrudan bu tir sorusturmalari baslatmaya yetkili bir makama iletme
yetkisine sahip olacaklardir.

Madde 24

Tarimda is mufettislerinin uygulayabilecedi yasal huktumlerin ihlali ve is mifettislerinin gorevlerini ye-
rine getirmelerine engel olunmasina iliskin yeterli cezalar ulusal yasalar veya yonetmelikler tarafindan
ongorulmeli ve etkin bir sekilde uygulanmalidir.

Madde 25

1. Is mifettisleri veya duruma gére yerel teftis ofisleri, tarim alanindaki faaliyetlerinin sonuclari
hakkinda merkezi teftis makamina periyodik raporlar sunmakla yaktamladurler.

2. Buraporlarin hazirlanis bicimi ve konulari zaman zaman merkezi teftis makami tarafindan belir-
lenebilir ve bu raporlar, en azindan s6z konusu makam tarafindan belirlenebilecek siklikta ve her
haltkarda yilda bir defadan az olmamak tzere sunulur.
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Madde 26

1. Merkezi teftis makami, tarimda teftis hizmetlerinin ¢alismalari hakkinda ya ayri bir rapor olarak
ya da genel yillik raporunun bir parcasi olarak yillik bir rapor yayinlar.

2. Butur yillik raporlar, ilgili olduklari yilin bitiminden sonra makul bir stire icinde ve her halikarda
on iki ay icinde yayinlanir.

3. Yillik raporlarin nishalari, yayinlanmalarini izleyen Uc ay icinde Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
Direktorune iletilir.

Madde 27

Merkezi teftis makami tarafindan yayinlanan yillik rapor, s6z konusu makamin kontrolU altindaysa,
Ozellikle asagidaki konulari ele alr:

(a) tarimda is teftisi calismalari ile ilgili kanun ve yonetmelikler;
b) tarimda is teftisi hizmet personeli;
) teftise tabi tarim isletmelerinin istatistikleri ve buralarda ¢alisan kisilerin sayisi;
d) teftis ziyaretleri istatistikleri;
) ihlal ve uygulanan cezalara iliskin istatistikler;
f) nedenleri de dahil olmak tizere is kazalari istatistikleri;

g) nedenleri de dahil olmak Gzere meslek hastaliklari istatistikleri.

Madde 28

Isbu Sézlesmenin resmi onay belgeleri tescil edilmek tizere Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direkto-
rane iletilecektir.

Madde 29

1. Sézlesme, sadece onaylari Genel Direktor nezdinde tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Org-
tu Uyeleri icin baglayici olacaktir.

2. IsbuSézlesme, iki Uyenin onayinin Genel Direktér nezdinde tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yururluge girecektir.

3. Bundan sonra, bu Sézlesme herhangi bir Uye icin onayinin tescil edildigi tarinten on iki ay sonra
yurarluge girecektir.

Madde 30

1. Isbu Sézlesmeyi onaylamis olan bir Uye, S6zlesmenin ilk yirirliige girdigi tarihten itibaren on yil
gectikten sonra, tescil edilmek Uzere Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktoriine génderecegi
bir belge ile S6zlesmeyi feshedebilir. Bdyle bir fesih, tescil edildigi tarihten itibaren bir yil gecme-
dikce hukim ifade etmez.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayan ve bir 6nceki paragrafta belirtilen on yillik strenin bitimini izleyen yil
icinde bu maddede 6éngoriilen fesih hakkini kullanmayan her Uye, on yillik bir sire icin daha
Sozlesmeye bagh kalacak ve bundan sonra her on yillik sirenin bitiminde bu S6zlesmeyi bu mad-
dede 6ngorulen kosullara uygun olarak feshedebilecektir.
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Madde 31

1. Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktérd, Orgit Uyeleri tarafindan kendisine iletilen onay ve
fesihlerin tescil edildigine dair bilgileri Uluslararasi Calisma Orgutiiniin bitiin Uyelerine bildirir.

2. Genel Mudur, kendisine iletilen ikinci onayin tescil edildigini Orgut Uyelerine bildirirken, Sézles-
menin yararluge girecegi tarihin altini gizer.
Madde 32

Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktoru, Birlesmis Milletler Sartinin 102. Maddesi uyarinca, Birles-
mis Milletler Genel Sekreterine, dnceki Maddelerin hikimlerine uygun olarak kendisi tarafindan tescil
edilen tum onay ve fesih islemlerinin tam ayrintilarini iletir.

Madde 33

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu, gerekli gérecegi zamanlarda, Genel Konferansa bu Sozles-
menin isleyisi hakkinda bir rapor sunacak ve bu raporda S6zlesmenin kismen veya tamamen revize
edilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasinin uygun olup olmadigini inceleyecektir.

Madde 34

1. Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen revize eden yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde, yeni S6zlesmede aksi belirtiimedikce,

(a) Revize yeni Sézlesme yiirirliige girerse ve girdiginde, revize yeni Sézlesmenin bir Uye ta-
rafindan onaylanmasi, yukaridaki 30. Madde hukimlerine bakilmaksizin, isbu S6zlesmenin
derhal feshedilmesi sonucunu doguracaktir;

(b) Revize yeni Sézlesme yirirlige girdigi tarihten itibaren isbu S6zlesme Uyelerin onayina acik
olmaktan cikacaktir.

2. Isbu Sézlesme, kendisini onaylamis ancak revize eden Sézlesmeyi onaylamamis olan Uyeler icin
her halukarda mevcut sekli ve icerigi ile yarurlikte kalacaktir.

Madde 35

Bu Sézlesme metninin ingilizce ve Fransizca versiyonlarinin yetki giicii esittir.
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1969 tarihli Is Teftisi (Tarim) Tavsiye Karari (No.133)

Uluslararasi Calisma Orglitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplanarak 4 Haziran 1969 tarihinde
gerceklestirdigi Elli Uctincii Oturumunda;

Oturum giindeminin dérdiinci maddesi olan tarimda is teftisine iliskin bazi tekliflerin kabul edilmesi-
ne karar vererek;

Bu tekliflerin 1969 tarihli Is Teftisi (Tarim) S6zlesmesine ek bir Tavsiye Karari seklini almasini kararlas-
tirarak;

bin dokuz yiiz altmis dokuz yilinin Haziran ayinin bu yirmi besinci giiniinde, 1969 tarihli Is Teftisi (Ta-
rim) Tavsiye Karari olarak anilabilecek olan asagidaki Tavsiye Kararini kabul eder:

1.

Ulusal kosullarin elverdigi durumlarda, tarimda is teftisinin gorevleri, stattisi ne olursa olsun,
tarim Ureticisinin isletmesini ve bu isletmede calisan kisilerin yasam ve calisma kosullarini iyiles-
tirmesine yardimci olmak amaciyla yetkili teknik servislerle is birligini de icerecek sekilde genisle-
tilmelidir.

1969 tarihli Is Teftisi (Tarim) S6zlesmesinin 6. maddesinin 3. paragrafi hiikiimlerine tabi olmak
kaydiyla, tarim is mufettisligi asagidaki konulardaki yasal hikiimlerin uygulanmasi ile iliskilendi-
rilebilir:

(@) iscilerin egitimi;

b) tarimda sosyal hizmetler;

(
(c) kooperatifler;
(

)
d) zorunlu egitime devam.

(1) Normal olarak, tarim sektértndeki is mufettislerinin goérevleri arasinda, is uyusmazliklarina
iliskin davalarda uzlastirici ya da hakem olarak hareket etmek yer almamalidir.

(2) Tarimda bu amagla kurulmus 6zel organlarin bulunmadigi hallerde, tarim is mufettislerin-
den gecici bir 6nlem olarak uzlastirici olarak hareket etmeleri istenebilir.

(3) Bu paragrafin 2. bendinde 6ngoérulen durumda, yetkili makam, is mufettislerini bu tur go-
revlerden asamali olarak azade kilmak ve bodylece kendilerini daha buytk 6lcude isletmelerin
fiili teftisine verebilmelerini saglamak amaciyla, ulusal mevzuatla ve ilgili tGlkenin calisma
bakanliginin kaynaklariyla uyumlu énlemler almalidir.

Tarimda is mufettisleri, tarim sektorindeki yasam ve calisma kosullarina asina olmali ve tarim
sektorinde ¢alismanin ekonomik ve teknik yonleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Tarim is teftis kurullari nezdinde kidemli pozisyonlara atanacak adaylar uygun mesleki veya aka-
demik niteliklere sahip olmaliya da is idaresi alaninda genis uygulama deneyimleri edinmis olma-
hdir.

Tarim is teftis kurullarindaki diger pozisyonlar icin adaylar (mufettis yardimcilari ve kidemsiz per-
sonel gibi), Ulkedeki egitim dizeyi elveriyorsa, mimkunse uygun teknik egitimle desteklenmis
genel ortadgretimi tamamlamis veya calisma konularinda yeterli idari veya uygulamaya yonelik
deneyim edinmis olmalidir.

Egitimin yeterince gelismemis oldugu Ulkelerde, tarimda is mufettisi olarak atanan kisiler en azin-
dan tarim alaninda uygulama deneyimine sahip olmali veya bu tur islere ilgi duymali ve bu tur
isler icin gerekli kapasiteye sahip olmaldir; bu kisilere mimkun oldugunca hizli bir sekilde ve
yeterli dizeyde is basi egitimi verilmelidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Merkezi is teftis otoritesi, is mufettislerinin gorevlerini tlkenin her yerinde ayni sekilde yerine
getirmelerini saglamak amaciyla tarim sektértindeki is mufettislerine rehberlik etmelidir.

Tarnimda is mufettislerinin geceleri yurattikleri faaliyetler, giin icinde etkin bir sekilde kontrol
edilemeyen konularla sinirli olmahdir.

Tarimda, isveren ve isci temsilcilerinin de yer aldigi hijyen ve givenlik komitelerinin kullanilmasi,
tarimdaki is teftis memurlari ile isverenler ve isciler ya da varsa bunlarin érgutleri arasindaki is
birliginin araglarindan biri olabilir.

1969 tarihli Is Teftisi (Tarim) S6zlesmesinin 17. Maddesinde éngérilen, saglik veya giivenlik agi-
sindan tehdit olusturmasi muhtemel yeni tesislerin, yeni malzemelerin veya maddelerin ve yeni
ardn kullanma veya isleme yontemlerinin énleyici kontroltinde tarim is teftis kurulunun rolleri
arasinda, asagidaki konularda is teftis kurulu ile 6nceden istisareyi icermelidir:

(@) bu tur tesis, malzeme veya maddelerin ve yontemlerin isletmeye alinmasi;

(b) tehlikeli makinelerin veya sagliksiz veya tehlikeli is stireclerinin kullanilacagi tim tesislerin
planlari.

isverenler, tarimda calisan is mifettislerine, uygun oldugu durumlarda, isletmede calisan kisiler-
le gorisme yapmak icin bir odanin kullanilmasi da dahil olmak tizere, gerekli kolayliklari saglama-
hdir.

Merkezi teftis makami tarafindan yayinlanan yillik rapor, 1969 tarihli is Teftisi (Tarim) Sézlesme-
si'nin 27. maddesinde siralanan konulara ek olarak, s6z konusu makamin yetkisi dahilinde oldu-
gu olctide asagidaki konulari da ele alabilir:

(@) tarimda is uyusmazliklarinin istatistikleri;

(b) yasal hiikiimlerin uygulanmasina iliskin sorunlarin belirlenmesi ve bunlarin ¢6zimunde kay-
dedilen ilerleme; ve

(c) tarimdayasam ve calisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik 6neriler.

(1) Uyeler, ilgili taraflari yirirlikteki yasal hilkkiimler ve bunlarin siki bir sekilde uygulanmasi
gerekliliginin yani sira tarim isletmelerinde calisan kisilerin yasamina veya saghgina yonelik
tehlikeler ve bunlardan kaginmanin en dogru yéntemleri hakkinda uygun tim yollarla bilgi-
lendirmeyi amaglayan egitim kampanyalari yaritmeli veya tesvik etmelidir.

(2) Ulusal kosullara uygun olarak bu ttr kampanyalar sunlari igerebilir:
(a) kirsal kesim destekgilerinin veya egitmenlerinin hizmetlerinin kullaniimas;
b) afislerin, brosurlerin, stireli yayinlarin ve gazetelerin dagitiimasi;
) film gosterileri, radyo ve televizyon yayinlari diizenlenmesi;
d) hijyen ve giivenlikle ilgili sergiler ve uygulamali gosterilerin dizenlenmesi;
)

hijyen ve guvenlik ile diger uygun konularin kdy okullari ve tarim okullarinin 6gretim
programlarina dahil edilmesi;

(f) Yeni calisma yontemleri ya da yeni malzeme veya maddelerin kullaniimaya baslanma-
sindan etkilenen tarimda calisan kisiler i¢in konferanslar diizenlenmesi;

(g) is mufettislerinin iscilerin egitim programlarina katilmasi; ve

(h) konferanslar, miinazaralar, seminerler ve 6dulli yarismalarin diizenlenmesi.
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