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_ OZ PiL-SEN
PETROL, ILAC, LASTIK , KIMYA , PILASTIiK SANAYIi iSCILERiI SENDIKASI
TUZUGU
BIRINCi BOLUM
Tanimlar

MADDE 1-SENDIKANIN ADI:
_a) Sendikanin adi: PETROL , ILAC , LASTIK , KIMYA , PILASTIK 'SANAYii iSCiLERI
SENDIKASI dir.

b) Sendikanin kisaltilmis adi: OZ PIL-SEN
MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA’dir. Sendikanmin adresi; Yasamkent Mah. 3250.Cad. Pelit Plaza
15.Kat No:97 Cankaya/ANKARA’dir. Sendika Genel Yonetim Kurulu ANKARA il sumrlart iginde adres
degisikligi yapmaya yetkilidir. Sendikanin Genel Merkezi, ancak ;Genel Kurul karariyla baska bir ile
nakledilebilir.

MADDE 3-SENDIKANIN KAPSADIGI iSKOLU:

Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 4. maddesi ve bu maddede belirtilen
1 Sayil Cetvel *de gésterilen, 04 sira numarali “PETROL,KIMYA,LASTIiK,PLASTIiK VE ILAC” iskolunda
Tiurkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet gosterecegi alan; Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca ¢ikartilan
iskollar1 yonetmeliginde “PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAC” iskolunda ggsterilen tiim isleri,
bu islerde asil ise yardimet isleri ve bu igyerlerinde ¢alisan isgileri kapsar,

IKINCi BOLUM
Amag, ilke, Gorev ve Yetkileri
MADDE 4-AMAC VE ILKELER:

A- AMAC

OZ PIL-SEN insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve hiirriyetlere dayali demokratik laik
ve sosyal hukuk devletine ve iilke butiinliigiine igtenlikle inanir. Sendikal faaliyetlerinde iiyelerinin hak ve
menfaatlerini gogulcu ve 6zgiirliik¢li demokrasi-anlayis: iginde en etkin bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke
olarak benimser. Insani ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulasmak i¢in yenilikei, ilkeli ve kararli
miicadeleyi kendisine temel gérev sayar.

B- ILKELER

a- Calismanin toplumun temel degeri sayilmasi, Uretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk sayan bir
anlayisin benimsenmesi ve ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi, ¢aliganlarin hak ve menfaatlerinin korunup,
gelistirilmesi, insan onurunayarasir adil bir iicret saglanmasi i¢in ¢aba sarf eder,

b- Uyelerinin beden ve ruh sagliginin korunmasini saglayacak tedbirleri alir,

c-Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarimi saglayacak sosyal giivenlik sistemini gelistirmeye yénelik
calismalar yapar,

d- Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiciinii gelistirerek bilgi cagina hazirlanmasi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin giderilmesini saglar,

e- Yagadigimiz toplumsal gevre ile iliskilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri sinirlarini asarak
tiim toplumu ve toplumsal sorunlar1 kusatmasi, dogal ¢evrenin korunmast, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler
icin giic birligi imkanlarinin gelistirilmesine ¢alisir,

f- Kamu ve 6zel sektoérde savunma ve giivenlik isleri is koluna giren tiim igyerlerinde SGK’ya tabi isci
olarak calistirilan ve ¢alisan tlim personeli bir ¢at1 altinda toplamak.

g- Demokrasinin vazgegilmez sarti olarak Ulkemizde ve iskolumuzda tiim ¢ahsanlarin sorumluluk ve

orgiitltilik bilinciyle ¢agdas sendikal haklara kavusturulmasi, sendikal hareketin giiclenip gelistirilmesi,
diinyadaki is¢i hareketinin ve sendikalarin kazandig bilgi ve birikimlerden yararlamilmasini saglar,

h- Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
gelismesini saglayacak adaletli, dzgurlik¢ti, gogulcu bir demokratiklesme ile, bunun gerektirdigi her alanda ve
kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasina ¢ahisir,
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1- Isyerlerinde endiistriyel demokrasinin, ilkede ¢ogulcu ve katihmer demokrasinin tim kurum ve
kurallariyla yerlesmesi, [lkelerini benimser ve bunlar i¢in demokratik yollardan miicadele verir.

J- Dil, ik, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin,
tim dyelerinin, emegin tretim igindeki degeri ile birey olarak hak ve menfaatlerini korumak amactyla ortak
davranma bilincini degistirmek i¢in ¢alismalar yapar,

k- Engellilerin ¢alisma yasamina en uygun kosullarda katilimini saglamayi, engellerinden kaynaklanan
sorunlarina ¢6ziim tretmeyi ve olanaklar sunmay1 amaglar,

MADDE 5-GOREV VE YETKILERI:

Sendikanin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Is S6zlesmesi akdetmek,

b) Toplu Is Sozlesmesi uyusmazliklarinda; ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargt organlarina basvurmak,

¢) Cahstirmay:r doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Giivenlik, emeklilik ve benzeri
haklarin kullanilmasr ile ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

d) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagl sandiklar kurulmasina, nakit meveudunun 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununda dngoriilen miktardan fazla olmamak kosulu ilé kredi vermek.

e) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

f) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatrimin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane kurmak, amag ve
ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon kurma kurulu radyo ve televizyonlara program
hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afi vb. basin ve yayin organlari ¢ikarmak ve yaymlamak.
Iscilerin bos zamanlarim iyi ve faydal bir bigimde gegirmeleri i¢in imkanlar saglamak, vakif, enstitii ve iktisadi
isletme kurmak, diger kurumlarca diizenlenen ‘bu amaglara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak
desteklemek,

g) Bagista bulunmamak kaydiyla-tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve kooperatiflere
kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her ¢esit miilk edinmek, ipotek almak veya ipotek vermek, her gesit
(tasit, ihtiyag, konut, makine vb:") banka kredisi kullanmak, nakit karsihg veya diger teminatlarla kredi
kullanmak,

1) Sendika mensuplanimn aile fertleri de sendikanin manevi iiyeleridir. Bu itibarla mensuplart ve aile
fertlerinin kiltlirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek i¢in gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, egitim
ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu amaglara hizmet edecek vakif kurmak ve vakif kurulusu igin ilgili
mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varhgim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamhiliginin
saglanmasi amaciyla gerekli malvarligim vakfetmek,

j) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar
yapmak,

k) Uluslararasi is¢i kuruluslarina tiye olmak iiyelikten ayrnlmak, iiyesi bulundugu Uluslararas: isgi
kuruluslarina delege, temsilci ve gozlemci gondermek davet etmek,

1).Mevzuat ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara ve toplantilara temsilci
géndermek,

m) Teskilatlanilan igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gdrevden almak,

n) Sendikanin tiye oldugu Konfederasyonla veya iiye isci sendikalari ile dayanismak gerektiginde uzman
arag-gereg tahsis etmek ve borg vermek ile mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gérev ve yetkileri
kullanmak sendika faaliyetlerinden yararlandirma konusunda liyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

o) Ttizel kisi olarak genel hiikimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,




6) Yonetim Kurulu karart ile nakit meveudunun %10’unu asmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihyla konut, egitim, saghk tesisi kurulmasi amaciyla
ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Uyelik
MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMAK:

Sendikaya Uiye olabilmek icin asagida belirtilen nitelikler gerekmektedir:

a) Sendika tiiziftinin 3. maddesinde belirtilen iskoluna dahil isyerlerinde, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 2. maddesindeki tarife uygun isgi olarak fiilen ¢alismak,

b) 6356 sayili Kanunun 2. maddesinde belirtilen nitelige sahip ve “04” nolu “PETROL, KiMYA,
LASTIK, PLASTIK VE iLAC” iskolunda ¢ahsan 15 yasim doldurmus isgiler sendikaya iiye olabilirler.

¢) Sendika Tiizigli esaslarina ve Tiiziige bagli yonetmeliklerde. yer-almis hiikiimlerin aksine hareket
etmeyecegini kabul etmek,

d) Uye olmak isteyen is¢i, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi tizerinden iiyelik bagvurusunda buluntlmasi ve Sendika Tiiziiziinde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet iizerinden kazamlir. Uyelik igin\yapilan basvuru en ¢cok 30 giin i¢inde sendika
ydnetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde, iyelik istemi kabul edilmis sayilr.

e) Sendika aleyhine faaliyette bulunanlar ile sendika ve tiizigiinii benimsemedigini ifade ederek sirf toplu
is sdzlesmesinden yararlanmak i¢in iiyelik bagvurusu yapanlarin iiyeligi kabul edilemez. Hakli bir sebep
gosterilmeden lyelik kabul edilmeyen isginin bu karar kendisine teblig tarihinden 30 giin i¢inde mahalli is
mahkemesine dava agma hakki vardir.

f) Uyelige kabul edilen isgiler toplu is sdzlesmesi yetkisi alinan veya toplu is sdzlesmesi bulunan
igverenlere bildirilir ve talebi halinde bir niishasi isgiye verilir.

g) Uyelik aidatini maksath olarak muntazam Sdemeyenler, sendikanin saglayacagi hak ve menfaatlerden
istifade edemezler,

h) Sendikanin tiyelik aidatin1 Tiiziigiin esaslarina gére ddemeyen tiyeler, Sendikanin Genel Kurul, Genel
Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda gérev alamazlar.

I) Uyeler, Genel Kurul ve. Yonetim Kurulu kararlarima, sendika tizigiine ve bu tlzik dogrultusunda
¢ikarilmis yonetmeliklere uygun hareket etmeyi kabul ederler.

J) Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu karari ile
onursal iiye olarak kabul edilebilir. Onursal iiyelik i¢in a) ve b) fikrasinda yer alan kosullar aranmaz.

MADDE 7-UYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, asagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapiimasi gerekir:

a) Is¢i e-Devlet kapist (izerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten cekilebilir. E-Devlet
kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ve Sendikaya ulagir.

b) Uyelikten ayrilma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gecerli olur. Bu durumda istifa
eden isci 1 ay daha aidat 6demek zorundadir.

MADDE 8-UYELIK HAKKINI KAYBETME:
Sendika tiyelerinden:

a)'Sendikanin Kurulu bulundugu “PETROL, KIMYA, LASTiK, PLASTIK VE iLAG” iskolunda kurulu diger bir
sendikanm kurucu heyetinde veya kuruluslarin herhangi biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin sendika
yonetim kurulunun karari ile tiyeligi sona erer.
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b) Hak11 bir sebep olmaksizin 3 ay siire ile aidatlarini 6demeyen iscinin sendika iiyeligi, sendika y&netim
kurulunun teklifi ve disiplin kurulu karar ile tiyelik haklari askiya alunr, haklarinda nihai karar genel kurulca
verilir.

¢) Sosyal Givenlik Kurumundan yashilik veya malullik ayhg ya da toptan &deme alarak isten ayrilan
is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak, ¢alismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin yonetim, denetim
ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashlik veya malulliik aylig1 ya da toptan ddeme alanlarin tiyeligi,
gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

d) Sendika liyesi is¢inin bir yil asan bir siire ile issiz kalmas iiyeligini sona erdirir.

e) Sendikaya Uye olmak sartlarini gdsteren 6. maddede yazili nitelikleri. kaybedenlerin iiyelik haklan
duger.

Konfederasyon, Sendika ve Sube, Y6netim Kurullar ile bunlarin denetleme ve disiplin kurullarinda gorev
almalarindan dolay1 igsyerinden ayrilan sendika iiyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari
tiyelik vecibelerini yerine getirmek kaydiyla devam eder.

Yukarida fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen iiyelerin {iyelik durumlari genel yonetim
kurulunca goriistiltir ve tiyelik haklari askiya alinir.

MADDE 9-UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Muvazzaf askerlik, hastalik, {icretsiz izin hizmet.akdinin askiya alinmas, isci veya isveren tarafindan
feshi gibi nedenlerle isyerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte icrete hak kazanamayan
tiyelerden aidat kesilmez.

b) Muvazzaf askerlik siiresince is¢inin sendika tiyeligi askiya alinir.

¢) Sendika {yesi ig¢inin gegici olarak issiz kalmasi veya sendika faaliyet alani iginde kalmak sartiyla,
baska bir ise gecmesi sendika iiyeligini etkilemez.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARMA:
Sendika Tuzikk ve Yonetmeliklerine aykin hareketlerde bulunan 11. maddede sayili fiilleri isleyen

sendika iiyeleri, genel kurul karan ile asagidaki.usuller izlenerek tiyelikten ihrag edilir:

a) Sendikamin Kurulu bulundugu iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu
kuruluslarin herhangi bir biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin iiyeligi yonetim kurulunca askiya alimir ve
tiyelikten ihrag talebiyle Genel Kurul’a sevk edilirler. Uyelikten ihrag karan genel kurul tarafindan verilir.

b) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda, Genel
Disiplin kurulu veya Genel Yénetim kurulunun teklifi Ozerine genel kurulca ihracina karar verilir. Yerine
yedekten liye géreve ¢agrlir.

¢) Sendika dyeleri, Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda sube disiplin
kurulunun veya resen Genel.Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay: iizerine, Genel
Kurulca ihrag karan verilir.

Uyelikten ihrag kararlari, e-Devlet kapisi iizerinden T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma karanna kars (iye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik,
¢tkartlma karart kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE11-iIHRACI VE GOREVDEN EL CEKTIRMEYi GEREKTIREN HALLER:

a) Sendikanin gaye ve prensiplerine aykirt davramsta bulunmak,

b) Sendika ve bunlara dayanilarak ¢ikartlan yonetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykin davramista
bulunmak,

¢) Sendikamn amaglanna ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢alismalarda bulunmak,

d) Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,




e) Sendika Genel Bagkani, Genel Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerine. ve Sube
Baskanlari ve Sube Yoneticileri hakkinda sozlii hakaret ve faaliyet, asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusiirecek eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

g) Uyeler arasinda birlik dayanigma ve yardimlagmayi bozucu davranig veya béyanlarda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Zorunlu ve Istisari Organlar
MADDE 12-SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI:
Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, il ve llge Temsilciligi, tiyeleri ile bir biitiindiir. Sendikanin organiari
sunlardir:
Teskilat ve organlar kurmak Genel Merkez Yonetim Kurulunca oy gokluguyla, kapatmak ise oy birligiyle
gerceklesir.
A) SENDIKA ORGANLARI:
a- Genel Merkez
b- Sube
¢- Bolge Baskanlig
d- 11 ve llge Bagkanligi ve Yardimciligi
B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a- Merkez Genel Kurulu
b- Genel Yonetim Kurulu
c- Genel Denetleme Kurulu
d- Genel Disiplin Kurulu
C) SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a- Sube Genel Kurulu,
b- Sube Y&netim Kuruluy,
¢- Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu:
D) ISTISARI ORGANLARI:
a- Baskanlar Kurulu,
b- Genisletilmis Baskanlar Kurulu,
c- Temsilciler Meclisi,
d- Kadin Komitesi,
e- Genglik Komitesi,
f-Engelli Komitest,
MADDE 13-BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISI:
A- Baskanlar Kurulu
Bagkanlar Kurulu; Sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Sube Baskanlarin, Bolge
Temsilcilikleri ve Il Temsilciliklerinden olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Baskan veya gorevlendirecegi sendika
Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi baskanlik eder.

B-Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Genisletilmis Baskanlar Kurulu; Baskanlar Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin Kurulu Asil iiyeleri, Sube
bagkanlari, Bolge Temsilcilikleri, Il ve Ilge Temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulunca giindem ile ilgili olarak
kurula katilmasina ihtiya¢ duyulanlardan olusur.




Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu Genel Yénetim Kurulunun tespit edecegi giin, saat
ve yerde belirlenen giindemle toplanir.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulunun goriisecegi konular tavsiye.ve teklif niteliginde
Genel Yonetim Kuruluna sunulur.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu istisare bir organdir.

C- Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi isyeri bas temsilcileri veya isyeri temsilcilerinin katilimiyla Genel Yonetim
Kurulunca belirtilen tarih ve yerde bolgesel diizeyde veya sektdr bazinda toplanir. Giindem Genel Yénetim
Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Baskam, Bolge, I ve llce Temsilcileri de kendi bélgesinde bulunan igyeri
temsilcileri ile her ay yapacaklan toplantilarda giindemindeki konulari goriisiir sonuglar bir rapor halinde Genel
Yonetim Kuruluna sunarlar.

D- Kadin Komitesi:

Sendikamizin Uyelerinden gerektiginde uzmanlarindan genel yénetim kurulunca belirlenecek sayidaki
kadin tarafindan genel merkezde ve sube baskanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir. Atamalari ve gorevden
almmalar genel yonetim kurulu karar ile olur. Kadin komiteleri 6zellikler sendikamiz lyesi ve diger kadinlarin
¢alima iligkilerinden, orf, adetten ve ictima hayattan dogan sorunlarinin ¢oziimii ile yasam Kkalitelerinin
artirilmasina dair ¢alismalar yapar.

E- Genglik Komitesi:

Sendikamiz liyelerinden ve gerektiginde ¢aliganlardan genel ydnetim kurulunca belirlenecek sayidaki
18-35 yas arasindakilerden olusur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklari ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalari gdrevden alinmalari
genel yonetim kurulu karari ile olur.

Genglik komiteleri ozellikle sendikamiz iiyesi ve diger genglerin calisma iliskilerinden orf adetten ve
ictimal hayattan dogan sorumluluklarinin ¢6ziimil ile yagam kalitelerinin artmasina dair galismalar yapar.

F-Engelli Komitesi:

Sendikamz tyelerinden ve gerektiginde ¢alisanlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki
engelli tiyelerden olusur.

Genel merkezde ve sube baskanliklari ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalan gérevden alinmalari
genel yonetim kurulu karari ile olur.

Engelli caliganlarin sorunlarinin ¢6ziimii ile yasam kalitelerinin artirllmasina dair galismalar yapar.

BESINCIi BOLUM
Merkez Genel Kurulu

MADDE 14-MERKEZ GENEL KURUL:

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Bir onceki genel kurulda seg¢ilmis olan Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu tiyeleri Merkez Genel Kurula tabii delege olarak katilirlar.

b)Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam iiye sayis1 Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu
ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri ile birlikte 250 kisiden az ise liyelerden, 250 kisiden gok ise delegelerden olusur.

B)DELEGE SECiMi

a) Delegelerin se¢im sekli ve usulil ile sahip olmalari gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen
ve bu tiziigiin eki olan Merkez Genel Kurul ve delege se¢im yonetmeliginde belirlenmistir.
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¢) Delegelerin delegelik sifatlart, secildikleri genel kuruldan baslar. Bir sonraki Olagan Genel Kurul i¢in
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; 4 yilda bir Genel Yénetim Kuruluntn karariyla sendika web
sitesinde ilan edilmek sureti ile tespit edilen giin, saat ve yerde yapilir. Sendika Genel Kurulu Sendikanin genel
merkezinin bulundugu il sinirlari iginde yapilir. Olaganiistii Genel Kurul Genel Yénetim Kurulu Genel Denetleme
Kurulu (Denetleme kurulu bu yetkilerini 28. maddenin ‘b’ fikrasinda yazili halde kullanabilir) gerekli goriildiigii
hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazih istegi iizerine toplamif olaganiistii genel kurulda sadece
giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az
stire kalmast halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir. Genel kurul toplantis arasindaki déneme ait faaliyet veshesap raporlari yeminli mali miisavir
raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifini genel kurula katilacak delegelere
toplanti tarihinden 15 giin 6nce gonderilmesi zorunludur. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa en geg 15 giin
sonraya birakilir keyfiyet mahallin miilki amirine bildirilir.

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az 15'giin dnce, Genel Kurula katilacak iiye ve delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve'gogunluk olmadifi takdirde, yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar: belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu baskani olan hakime
tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar, Genel Kurulun toplant1 tarihinden 6nce sendika
binasinda {i¢ giin ilan edilir.

MADDE 16-GENEL KURUL CALISMA TARZI:

Genel Kurul, genel baskan veya goérevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise
genel kurul toplantisin1 yonetmek Uizere agik oylasegilecek bir bagkan, iki baskan vekili ve yeteri kadar {iyeden
olusan bagkanlik divam tesekkdil ettirilir. Genel Kurul toplant1 nisabi, genel kurul delege salt cogunlugudur. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisimin 1/3’{inden az olamaz.

Genel Kurul giindemine yeni.madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklif
yapilmasina, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmasi ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3’{iniin
yazil teklifi ile olur. Genel Kurul kararlart Tiiziikte aksine hiikiim bulunmadigi hallerde, mevcut bulunan
delegelerin yaridan fazlasinin 'oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam sayisimin 1/4’linden az olamaz.
Genel Kurulda kararlar, organlarin/segilmesi harig, agik oyla yapilir. Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif
ile yargi gozetiminde yapilir. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen tiyeler kadar, yedek tiyeler *de segilir.

Genel kurul, toplantr giindemindeki konulari, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde &zetlemek lizere gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar,
raporlarini hazirladiktan sonra, genel kurula sunulur. Komisyon, kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor
secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari, genel kurulda goriisiip karar baglanmadik¢a gecerli
degildir. Komisyonlara, genel kurul delegelesi olamayanlar segilemez.

Ancak Komisyonlar lizum gordiigli takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler bu gibi hallerde
uzmanlarin oy hakki yoktur komisyonlarin iiye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun goriisme karar ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterlerine
veya tutanaga gecilir bu hususa mahsus karar defterleri veya tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca imza
edilir:

Merkez genel kurul baskanlik divamini merkez genel kurul delegelerinden OZ PIL SEN Sendikasi genel
baskanlig1 yapanlar veya dost ve kardes kuruluglarinin yoneticiterinden segilir.



MADDE 17-MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERI:

1) Tiiziikte degisiklik yapmak,

2) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek Tiiziik’ de diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel Y Snetim
Kuruluna yetki verilmesi,

3) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih i¢in Genel Kurulun toplanti yeter sayisi {iye veya delege tam
sayisinin salt gogunlugudur.

4) Turkiye’de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak st kuruluslara ve sosyal kuruluslara kurucu
olmaya, katilmaya yahut ayrilmaya karar vermek. (Bunun i¢in Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi liye veya
delege tam sayisinn salt gogunlugudur.)

5) Genel disiplin kurulu kararina yapilacak itiraz ve miiracaatlari goriisiip karara baglamak,
6) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali miisavir raporlarini gOriigiip karara
baglamak, yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

7) Bu Tiiziikte yazih gaye ve prensip ve yetkilerin gergeklesmesi yolunda sendika yoneticilere ve sendika
organlarina talimat vermek ve sair liizumlu karalari almak, sendika adina, gayrimenkul alim ve satimina karar
vermek, bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

8) Sendika organlarinda gérev alan ve alacak olan yéneticilere verilecek tcretler ile her tiirlii yolluk ve

Odenekleri tespit etmek, tahmini biitgeyi goriisiip karara baglamak.

9) Organlarin ve st kurul delegelerinin se¢imini yapmak.

10) Sube ag¢mak, subeye baglanacak is/yerlerini tespit etmek subelerinin faaliyette bulunduklan
igyerlerinin 6zelliklerini dagihmimi gelisme olanaklarim ¢alisma sartlarini aidat ddeyen iiye ve isci sayilarini aidat
ddeyen lye ve is¢i sayilarindaki degisimi ve gelir/ve giderlerini ve bunun gibi hususlari ayr ayn veya birlikte
degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek tiye sayis1 250 altina diisen
ve gelisme, lye kaydetme kabiliyeti kalmayan subeleri kapatmak, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda genel yonetim kuruluna yetki-vermek,

11) Mevzuat veya Tiizikk geregince-Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin, yerine
getirilmesine karar vermek ve baska bir organa birakilmamig konulari karara baglamak,

12) Uluslararasi kuruluslara tiye olmaya karar vermek.

13) Delege secimlerine.iliskin tiiziikte belirtilen esas ve usuller gergevesinde y&netmelik ¢ikarmak veya
bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

14) Genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yonetim kurulu ilyelerinin iicret almalari ve
miktarimn belirlenmesi. 15). Sendikanin tiye oldugu tist kuruluslarin genel kurullarma katilacak st kurul
delegelerini segmek,

16) Aymi igkolunda faaliyet gostermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya veya kabul etmeye
karar vermek.

17) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele Sdenecek iicret,
giindelik veya yolluklarini tavanini tespit etmek.

18).Sosyal amagli harcama yapmak lizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

19) Sendikanm gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilk {izerinde satis,
rehin, trampa, kira vs. her tiirlii tasarrufta bulunmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

20) Gayrimenkul, tesis, tasit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak {izere bu
konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek.

21) Nakit karsilig1 veya diger teminat verilerek kredi kullanmak iizere bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek.




22) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak; sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, bu amagla
ilgili mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varligimi vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamliliginin
saglanmast amaciyla gerekli malvarligim vakfetmek, bu hususta genel yonetim kuruluna yetki vermek,

MADDE 18-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIiKLER:

Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranr.

a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurullari digindaki zorunlu organlarina segilecek
olanlarda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek icin
ongoriilen sartlar aranir.

b) Fiil ehliyetine sahip olmak.

¢) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk ceza kanunun 53:maddesinde belirtilen siireler gecmis
olsa bile zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi-kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat kanistirma, ediminin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kagakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDE 19-GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, Merkez Genel Kurul delegelerinin aday gosterildigi
sendika tiyeleri arasindan Merkez Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit gizli oy, acik sayim ve dokiim
esasina gore secilen 1 Genel Baskan, 4 Genel Bagkan-Yardimcisi (Idari Mali Isler, Teskilatlanma, Egitim ve
Sosyal Isler ve Mevzuat) olmak iizere 5 asil tiyeden olusur. Ayrica merkez genel kurul tarafindan asil {iye sayisi
kadar yedek iiye segilir.

Yonetim kurulu yelerinin yapacaklan ilk toplantida genel baskan tarafindan gérev dagilimi yapilir.
Genel bagkanin gerekli gordugi hallerde gorev dagilimi ayni usulde degistirilir. Genel yonetim kurulu unvanlar
Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi (Idari Mali Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel
Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler); Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat) olmak iizeredir. Yapilacak bu
toplantida y6netim kurulu tiyelerinin genel kurulda belirlenen {icret tavani dahilinde {icret miktarlan belirlenir.

Yonetim kurulu ayda en az bit defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise genel baskanin talebi
lizerine derhal yapilir.

Genel bagkanin yoklugunda genel baskanin vekalet verdigi yonetim kurulu iiyesi toplantiya baskanlik

eder.

Toplant: yeter ve karar yeter sayist Yonetim Kurulu tiye tam sayisimin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi
halimde bagkanin oyunun katildigi taraf cogunlugu saglamis olur.

Gegerli bir mazereti olmadan Ust iiste 2 toplantiya katilmayan merkez kurulu iiyesi genel baskan
tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadigi takdirde kurul tiyeliginden
diiser.

Sendika genel.baskanliginda herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde genel yonetim kurulu tiiziikte
yer alan usul ve esaslara gore toplanarak once yedeklerden birini davet eder, bosalan géreve yonetim kurulu
icerisinden gorev dagilimini yapilarak Genel Baskan belirlenir.

Sendika genel yonetim kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde 90 gin
icerisinde genel yonetim kurulu tiiziikte yer alan usul ve esaslara gore toplanarak énce bosalan ve bosalacak
gorevlerin mevcut yonetim kurulu icerisinden doldurduktan ve gorev dagilimini yeniden belirledikten sonra bos
kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢im sekli usulti genel kurulca kabul edilen ve bu tiiziigiin eki olan
genel kurul ve delege se¢im yonetmeliginde gosterilir.

Olaganiisti toplantilar ise genel baskanin talebi tizerine veya genel bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya
da yurtdisinda oldugu tarihlerde genel baskanliga vekalet eden yonetim kurulu tiyesinin talebi iizerine derhal
toplanir.
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Genel merkez yonetim kurulu se¢imlerinde bu tiiziikte on goriilen nisap esas ahnacagindan sandiklarin
a¢ilmast igin saatin 17:00 olmasi beklenilmeyecegi gibi ayrica sendika ve sube genel kurullarindan segilecek
gorevlere bu gorevlerden fazla aday miiracaati bulunmayan durumlarda sandik saat 17:00°den drice acilabilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Yonetim Kurulu

MADDE 20-GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKILERI:
Genel Ydnetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel yonetim kurulu tiyeleri, gérevlerini yerine getirmede genel yénetim kurulu ve genel baskana
sorumludur,

2) Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku igin yénetmelik ve mevzuat hiikiimlerince sendika adina
faaliyette bulunmak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak;

4) Toplu is sozlesmesi yapmak, bu konuda tyelerinden birine veya sube yoneticilerine, il, ilge, bolge
temsilciliklerine ve diger sendika personeline yetki vermek,

5) Yeminli mali misavir raporu, ¢alisma raporu ve tahminin biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

6) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan ydneticiler ile tyeleri, genel disiplin kuruluna sevk
etmek,

7) Tuzige tefsir etmek genel kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agilmis subeleri
kapatmak veya subelerin birlestirilmelerine karar vermek,

8) Lizumu halinde merkez ve sube genel kurullarim toplantiya ¢agirmak,

9) Biitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

10) Sendika Uyeligine basvuranlarin tiyeligi kabul veya reddine karar vermek,

11) Yonetim Kurulu liye say1s1 toplanti nisabimin altina diisen veya infisah etmis olan sube kurulu yerine
yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Tuzigi belirlenen sendika ‘amaglarim gergeklestirebilmek icin, gerekli bilim ve teknik biirolar
kurmak ve bunlar igin gerekli personel uzman ve damgmanlar istihdam etmek, subelerde calistirilacak
personelleri atamak, bunlarin Ucretlerini ¢alisma sartlarint tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alisan isgiler icin
sendika adina akit yapmak,

13) Bolge il ve ilge temsilcilikleri yerel ve irtibat biirolar1 kurmak ve yeterli elaman atamak ve gdrev
unvanlarini tespit etmek ve ¢alismalarini bir ydnetmelikle diizenlemek.

14) 6356 sayili_kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkim olan sendika ve sube organlarinda
gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin
gorevine son vermek,

15) Demirbas esyamn satis ve terkini ile subelere devri husularint karara baglamak (bunu igin 6ncelikle

konusuna gore kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturulur ve ¢ikacak rakam muhammen bedel olarak kabul
edilerek islem konusu seyin ekonomik degeri varsa ihale en fazla teklif verene kapali teklif usulii ile) ekonomik
degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine uyulur.

16).6356 sayili Toplu Is Sozlesmesi Kanununun da belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi
tayin etmek,

17) Genel bagkan disinda sendika organlarina segilenlerin profesyonelligine karar vermek ve gerektiginde
son.vermek,

18) Genel Kurulu karar ile verilen yetki ile gerekli goriildiigii yerlerde sube agmak, birlestirmek veya
kapatmak, sube yoneticilerinin licret ve sair haklari ile ilgili olarak yonetmelik ¢ikartmak ve bu yonetmelige gore
islem yapmak,
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19) Tuziigii uygulamak, tiiziikte yer alan y&netmelikleri ¢ikartmak, gerektiginde tiiziik tadillerini yapmak
ve Genel Kurula sunmak,

20) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin hangilerinin amator ve hangilerinin profesyonel olacagina ve genel
kurulda kabul edilen biit¢e dahilinde ticret miktarlarina karar vermek,

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, kurulmasina
yardimer olmak daha énce kurulmus olanlara tiye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlerine uygun olarak bunlara
ayni veya nakdi yardimda bulunmak ve vakif kurulmasi halinde ilgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal
varhgini vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamliliginin saglanmasi amaciyla gerekli malvarhgini
vakfetmek

22) Sosyal amagli harcama yapmak.

23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilk tizerinde satis,
rehin, trampa, kira vs. her tiirlii tasarrufta bulunmak.

24) Gayrimenkul, tesis, tasit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.

MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Yetki ve Gorevleri;

1) Sendikay1 y6netmek Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde ve yurt disinda, mahkemelerde
ve idari merciler nezdinde temsil etmek, bu isler i¢in gerektiginde Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birine veya
birkagina yetki vermek.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basm toplantisi yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan
Genel Bagkan mesul *diir. Bagkan kendisine bagli basin biirosunun ¢alismalarini kontrol eder.

4) Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalart kontrol etmek, liizumu halinde mutat
harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin aylik gelirin % 5'i oraminda harcama yapmak, ancak bilahare
genel ydnetim kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalniz baskan tarafindan yapilir. Genel Kurulca belirlenen
temsil agirlama giderlerini kullanur.

5) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Bagkan Yardimcisi (Idari ve Mali Isler) miistereken imza
etmek. Ancak Genel Baskan Yardimcisi(Idari ve Mali isler) yoklugunda yénetim kurulu iiyelerinden biri ile imza
eder. Genel Bagkan tek basina gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde liizumu halinde tek basina imza etmek
suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir.

6) Genel Bagkan sendikaiginde kurulan tiim komisyonlara baskanhk eder.

7) Mali mevzuat ile‘ilgili yazi ve gerekli belgeleri, ilgili Genel Bagkan Yardimcisi (Idari ve Mali Isler) ile
birlikte imza etmek,

8) Sendikanin banka hesabindan, ilgili Genel Baskan Yardimcisi (Idari ve Mali isler) ile birlikte para
¢ekmek, gerektiginde ilgili Genel Bagkan yardimcisina bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

9) Sendika adina/cikan yayin orgaminin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklan yerine
getirmek, yetkilerini kullanmak.

10) Genel Bagkan ihtiyag duyulan gorev ve yetkilerini diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

11) Genel Baskamn yurt disinda bulundugu raporlu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanin banka
hesaplarindan, Genel Baskana vekalet eden Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimcist
(Idari ve Mali Isler) para gekebilir. Genel Baskan ve Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Bagkan Yardimcisinin
birlikte-yurt disinda bulundugu, raporlu yada izinli oldugu durumlarda sendikanin banka hesaplarindan genel
Bagkan tarafindan vekalet verilen Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte ilgili Genel Baskan Yardimcis: (idari ve
Mali isler) birlikte para ¢ekebilir.

12) Yoénetim kurulunda gérev yapacak liyelerin unvanlarim belirlemek.



13) Sendikayr mahkemelerde temsil eder, kendisine bagl hukuk biirosunun calismalarini kontrol eder,
dava ve ihtiyag duyulan diger islere iliskin olarak avukat veya avukatlara, vekalet vermek, vekalet verilen avukat
veya avukatlari aymi usulle azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimeisina yetki yoluyla devretmek.
Noterlerde gerekli yazigmalart yapmak.

14) Sendikanin iiye oldugu veya is birligi yaptig: kuruluslarla iliskilerini kontrol‘etmek. Konfederasyon
nezdinde yapilan ¢aligmalar igin gerektiginde ydnetim kurulu {iyelerinin gorevlendirmek.

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritilmesinde, 'yonetim kurulu iyelerini
gorevlendirmek, yonetim kurulu Gyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlan
ile ilgili olarak yonetim kurulu tiyelerinden rapor hazirlamalarim ve yonetim kuralu tiyelerini bilgilendirmelerini
istemek.

16) Kadmlar, genclik komiteleri ve komisyonlari ile genel yometim kurulunca olusturulacak diger
komitelerin ve komisyonlarin galismalarim takip etmek, denetlemek-ve denetlettirmek, rapor hazirlatmak ve
yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

17) Sendikanin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini diizenlemek; takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde
rapor hazirlatmak sureti ile genel yénetim kurulunun bilgisine'sunmak.

MADDE 22-GENEL BASKAN YARDIMCISI (IDARi-MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur.

2) Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma,
toplu is sdzlesmesi gibi biirolarin ¢aligmalarini kontrol eder ve yonetir.

3) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel

Yonetim Kurulunun onayina sunar. Tatbikattan birinci derece sorumludur.

4) Sendika organlarinin almis oldugu-kararlarnn yiiriitiilmesi ile gorevlidir.

5) Mizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladig1 giindemle Genel Yonetim Kurulu'na
getirir.

6) Sendika Yonetim Kurulu diyelerinin 6356 sayili sendikalar ve toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarica
diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar1 belgeler, Yonetim Kurulu Karar defterinin
Ozel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Yo6netim Kurulu karar defterini denetgilere

imzalatir.

7) Genel Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, bir baska tiyenin
gorevlendirilmedigi durumlarda Genel Yonetim Kurulu kararinin uygulanmasin saglamak.

8) 6356 Sendikalarve Toplu I S6zlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince sendikanin veya subelerin
organlarinda gorevli -olanlarin diizenleyecekleri mal bildirimine ait islemleri takip etmek, mal bildirimine ait
belgeleri Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri deneticilere vererek
Genel Yonetim Kurulu karar defterini yoneticilere imza attirmak.

10) Toplu sézlesme miizakerelerini yiiriitmek, Toplu Is Sézlesmelerinin tiim asamalarinin takip etmek,
uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve islemleri ve yazigmalan takip etmek ve yapmak.

11)-Sendikamn faaliyette bulundugu is kolunda caliganlar veya genel olarak ¢alisanlarla ilgili kamu
kurum ve kuruluglarinin genel nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri tapmak
itiraz veya-dava yoluna basvurulacak konular: belirlemek.

12)" Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiizik, yonetmelik ve
diizenlemeler geregince yiirlitmek, tahmini biit¢e hilkiimlerinin uygulanmasim saglamak.

13) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her aym sonunda Yénetim Kuruluna sunmak.




14) Sendika gelirlerinin toplanmasins, sarflarinin biitge esaslaria gére yapilmasini, muhasebe kayitlarmin
gerektigi gibi yiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

15) Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve ¢alisanlara ait sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
sagmak.

16) Sube, bolge, il ve ilge temsilciliklerine gonderilen avanslar Yonetim Kuruluna uygun sekilde ve
zamamnda gonderilmesini saglamak, giderlerin gdzetim ve denetimini yapmak.

17) Sendikamin taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerin 6denmesi saglamak, demirbas
kayitlarinin tutulmasini ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasi saglamak.

18) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurmasini saglamak.

19) Genel Yonetim Kurulunun karart dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarmin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

20) Genel Kurul kararlar dogrultusunda giderler ve biitce fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

21) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iiliskin belgeleri ve yazismalan baskanla birlikte
imza etmek, bagkanin yoklugunda veya yetki verdigi hallerde’ Genel Baskan Yardimeisiyla birlikte imza etmek.
Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe islemlerine iligkin belgeleri muhasebe gérevlileri ile birlikte imza
etmek.

22) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak.

23) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren azami 30 giin icinde Genel Y&netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

24) Sendika yonetim kurulu bilgisinin disinda sendika kasasinda aylik gelirin %5’inden fazla para
bulundurmamak.

25) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

26) 6356 sayili Sendikalar ve Topluls S6zlesmesi Kanunu uyarinca sendika aidatlarinin kesilmesi i¢in
sendika tarafindan isverenlere gonderilecek iiye isgilerin listelerinin zamaninda génderilmesini saglamak ve
isverenlerce sendika aidatinin Uye tcretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini saglamak.

27) Mali mevzuat geregince kurim ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak vermek.

28) Demirbag alimi ve diigtimil ile ilgili kurulacak komisyonda gérev almak.

29) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

30) Genel Bagkan ve, Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri
kullanmak.

31) Genel Baskan’'a karsi sorumludur. Faaliyetleri ile Genel Baskan’ a ve Genel Yénetim Kurulu® na
ilgili raporlan verir. ) ) ] )

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREYV ve YETKILERI:

1) Sube bagkanligi, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin
geregi gibi yerine getirilmesini koordine etmek.

2) Iscilerin iiye kayitlari ve tiyelikten ayrilmalarima iliskin isleri yaptirmak, izlemek, sendikanin tiyelik
arsivini diizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, liye envanterlerini ¢ikarmak. Uyeligi kesinlesen is¢inin
iiyelik bagvurusunu E-Devlet kapisi tizerinden bakanliga ulastirilmasim saglamak.

3) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi i¢in yonetim kuruluna
raporhazirlayarak sunmak.

4) Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci
olmak.




5) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmis isyerlerini sendika biinyesinde teskilatlanmasini saglamak.

6) Genel merkez ile subeler arasindaki iliskileri yiiriitmek, isyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlasma ve
isyeri is¢i saghgi ve is gtivenligi kurullart ile diger kurul tiyelerinin atama ve degistirme islemlerini yapmak.

7) Teskilatlanan isyerlerindeki iscilere ve teskilatlanmanin faydalarint anlatan Kitap, brosiir ve bildiri gibi
yaym organlarinin  hazirlanmasim  ve dagitunim  temin etmek veya bizzat toplantilar diizenteyerek
teskilatlanmanin faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasimi sagmak ve bu
konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek.

8) Sendikanin amag ve ilkeler dogrultusunda faaliyette bulundugueis kolundaki isyerlerinde ve
isletmelerde teskilatlanmasr igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak.

9) Teskilatlarin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag/ ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak.

10) Teskilatlanma ¢alismalarinin azami verimlilikle yiiriitilmesine yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya y&nelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, is kolundaki diger sendikalarin teskilatlanma
stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve y6netim kuruluna sunmak.

11) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini
saglamak.

12) Genel kurul ¢agrisina iliskin ySnetim kurulu kararlaninin yerine getirilmesine iliskin is ve islemleri
yiriitmek.

13) Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

14) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetmek, diizenli ¢alismalarini saglamak.

MADDE 24-GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL ISLER) GOREYV ve YETKILERI:

1) Uyelerin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim programlarim hazirlamak ve
uygulamak lizere genel yonetim kurulunun onayina sunmak.

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programin yiiriitilmesini saglamak.

3) Sendikamin Tiizigt ve Kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda yonetim
kuruluna 6neride bulunmak. Karar altina alman faaliyetleri planlamak ve uygulanmasint saglamak.

4) Egitim, 6grenim, bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalar1 hakkinda arastirma ve
gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

5) Uyelerin ve dgrenim.gdren gocuklarin sorunlarimin tespiti ve ¢oziim onerilerini gelistirmek amaciyla
aragtirma yapmak beklentilerini ilgili kurumlara iletmek lizere arastirma ve gelistirme ¢alismasim yapmak.

6) Sendika liyeleri ve diger ¢alisanlara yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans diizenlemek ve
sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek genel y6énetim kuruluna sunmak.

7) Yazihi ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer olan egitim
faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagta arsiv olusturmak.

8) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar yénetmek ve diizenli ¢alismalarim saglamak.
9) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride

bulunmak.

10). Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ydiritilmesinde her tiirlii arastirmalarin  yapilarak
istatistiklerin tutulmasim saglamak, sendikanin g¢ikaracagi dergi, gazete, brosiir, kitap vs. yayinlar yoluyla
fiyelerin egitilmesini temin etmek.

11) Uyelere Hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kres vb. sosyal tesislerle kiiltiirel ve spor amagli tesisler
kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve ¢aligmalari rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

12) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalari hakkinda istendiginde
yonetim kuruluna bilgi sunmak.




13) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

14) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donamimlari temin etmek amaciyla yonetim kuruluna teklifte
bulunmak.

15) Sendika faaliyetlini kamu oyuna duyurulmasina ydnelik olarak ulusal ve uluslararas: basin ve yaym
organlari ve televizyon kuruluglan ile iletisimi saglamak, sendikanin teskilatlarinin web sitelerinin gézetimin ve
denetimini gergeklestirmek, basin toplantilar1 ve basin a¢iklamalart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

16) Sendikamin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek bu amagla yapilacak caligmalara yonelik mal ve
hizmetlerin satin alinmasi yada personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

17) Sendikamin tamtimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum. tarafindan bilinmesini saglamak
amactyla bilten ve brosiirler hazirlamak.

18) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger.gérevleri yiiriitmek ve yetkilerini
kullanmak.

MADDE 25-GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT) GOREV ve YETKILERI:

1) Istisare Organlart ile ilgili programlari hazirlar ve y6netim kurulunun onayina sunmak.

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.

3) Sendikanin Tiziigt ve Kanun esaslarina gore yapilan degisiklikler ile ilgili teskilati ve yonetim
kurulunu bilgilendirmek

4) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli galismalarini saglamak.

5) Istisare Organlari ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda dneride
bulunmak.

6) Yasa geregince T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirir.

7) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger goérevleri yiiritmek ve yetkilerini
kullanmak.

8) Sendikanin faaliyette bulundugu..iskolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri
diizenlemek. Bu kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yazismalari yiiritmek.

9) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda ¢alisanlar veya savunma ve giivenlik ¢alisanlanyla ilgili
Kamu, Kurum ve Kuruluslarin genel ‘nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri

yapmak. Itiraz veya dava yoluna basvurulacak konular1 belirlemek.

10) Kamu, Kurum ve Kuruluslan tarafindan mevzuata iliskin olarak sendikadan istenen goriis ve talepleri
karislamasina yonelik ¢aligmalari yiiriitmek.

11) Kamu, Kurum ve Kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen gorils ve 6neri
yazilarim hazirlamak.

12) Kamu, Kurum ye Kuruluglarinin galisma yasamina iliskin yasal ve idari diizenlemeler hakkinda genel
bagkan ve diger yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmek.

13) Teskilatlardan ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri
ylrlitmek.

14) Teskilatlar ve tiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin idari islem
slirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilatlar1 nezdinde girisimlerde
bulunmak.

15) Genel baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini
kullanmak.
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YEDINCI BOLUM
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu

MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:

1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Tiiziigiin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli
oyla segilen 3 asil tiyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek iiye secilir.

2) Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportdr ile bir tiye segerler.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika ¢alismalarini denetlemeye
mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in denetleme kurulu kararlarini-oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi
halinde, bagkanin katildig1 taraf ¢ogunlugu sayilir.

4) Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlarinmm muhafazasindan denetleme kurulu
bagkani denetim kurulu raportérii miistereken sorumludur.

5) Genel Denetleme Kurulu toplantisin ve karar yeter sayisi tiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit
olmas: halinde baskann oyu karar haline gelir.

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil tiyeler katilir. Genel denetleme kurulunun yaptig
toplantilara iki sefer katilmayanin tyeligi diiser. Asil iiyelerden bir veya birkagimin kurul iiyeliginden ayrilmast
halinde genel y6netim kurulu yedek iiyelerden birini goreve ¢agirir.

7) Genel Denetleme Kurulu ve tiyeler denetim esnasinda ¢ogaltmak yoluyla edilen 6rneklerin dahil olmak
lizere denetledigi birime ait evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kaydi vb. yapilan
materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz bu hikkme aykin hareket eden kurul iyesi bu durumla simrli olmak {izere yonetim kurulunun
Onerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

8) Genel Denetleme Kurulu, sendika Tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu
sendika baskanligina verir. Devre sonu raperunu.da Genel Kuruluna sunar.

9) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin-genel kurul kararina uygun olarak yapilip yapiimadigin denetler.

10) Yonetim kurulunun gagrisi izerine, subelerinde gerekli denetimi yapar. Yonetim kurulundan genel
kurulun gerekgesini de belirterek-olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Sendika tiiziigiinde gosterilen
diger denetleme gorevlerini yapar.

11) Genel Denetleme’ Kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsiizlik veya yolsuzluk /gérdiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu baskanh@na bir raporla birlikte
bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek tizere lizum gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gorevden el gektirilmesini isteyebilir.

12) Yénetim' Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik
yaptigi iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun
olaganiistil toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi
sarttir.

13) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulunca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken
ticret veya, sosyal haklan sendikaca odenir. Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg
mercilerine.basvurulur.

14)/Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi ¢alismalarini yaparken 26 Kasim 2013 tarihli ve 28833

sayili resmi gazetede yayinlanan “Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tutacaklar Defterler ile
Toplu Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

15) Genel Denetleme ve Sube Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 genel denetleme kurulu iiyelerinin
katilimiyla genel ySnetim kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan yénetmelikle belirlenir.




MADDE 27-GENEL DiSiPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKIiLERi:

A-Yapisr:

1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden teskil eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor
ile bir {iye segerler.

3) Genel Disiplin Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine Genel
Yonetim Kurulu karari ile en fazla oy alan yedek iiye getirilir. Disiplin Kurulu en az iki iiye toplanir. Disiplin
kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagkamnmin oyu cift sayilir. Disiplin kurulu genel
yonetim kurulunun talebi iizerine toplanir. Yapilan talep tizerine toplantimn yapilmast zorunlu olup, yapilacak
toplantiya mesru mazeret haricinde katilmayan diyelerin yelikleri kendiliginden.diiser ve yonetim kurulu karari
ile yedekteki bir tye géreve gagrilir.

B-Gorev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yo6netim Kurulunca sevk edilen igler ile Sube Disiplin Kurulu karalarina
itiraz eden {iyelerin miracaati lizerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurulunca
itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek karar verir. Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden
olayin ozelligine gore makul siire igerisinde inceleme ve ' sorusturmasim tamamlayarak kararimi vermek
zorundadir. Bu siire 3 ay1 gegemez.

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen karalar itiraz tizerine incelemek. Genel Yonetim Kurulunca kabul
edilmeyen bir mazeret nedeni ile art arda iki sefer veya iki ayda toplam i¢ sefer yonetim kurulu toplantisina
katilmayan genel yonetim veya sube ydnetim kurulu lyelerini gorevden gegici almak ancak, Genel Disiplin
Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi i¢in sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan {iyelerin % niin karan
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

3) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi iizerine Genel
Yonetim Kurulu {iyelerinin konuyla ilgili gériistinii sorar genel yénetim kurulu bir hafta iginde gériistini bildirir.
Genel disiplin kurulu bunun lizerine sube.disiplin kurulunca verilen karar1 degistirir. Onaylar veya iptal eder.

4) Thract gerektiren hallerde genel kurula sunmak iizere teklif tasarisi hazirlar. Disiplin kurulu, sendika
subelerinin disiplin kurullar1 tarafindan. sendika liyeleri hakkinda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi
istenilen disiplin kurulu kararlariniinceler sonucunu gereginin yapilmasi igin ilgili sube baskanhigina génderir ve
sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gore islem yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullari
tarafindan sendikadan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar1 inceleyerek goriisii ile birlikte genel
yonetim kuruluna sunar. Genel ydnetim kurulu sube yoneticileri hakkinda karar verir.

5) Disiplin Kurulu ¢alismaya baslamasindan itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde karar vermek zorundadr.

6) Disiplin Kurulu karina ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakki vardir. Ancak, kararin kendisine
tebliginden itibaren 7 giin i¢inde genel kurula sunmak tizere genel yonetim kuruluna itiraz etmeyen ilgili hakkinda

genel disiplin kurulu karari kesinlesmis olur.
7) Thrag istemi olarak hakkinda islem yapilan y&neticiler hakkinda genel kuruldan karar verilinceye kadar
gorevden gegici uzaklastirilmasi zorunludur.
Genel disiplin kurulu su cezalan verir;
a) Ihtar
b) Kinama,
¢) Maas Kesme,
d) Gorevden gecici uzaklastirma,
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SEKIZINCI BOLUM
Sube Organlan
MADDE 28-SUBE GENEL KURULU:

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek organt olup 4 yilda bir genel yonetim kurulunun karar ve
uygun gordigi tarihte yapilir. Sube, Olagan genel kurul siirelerini 4 yili gecmemek kaydiyla serbestce belirler.
Stresinden once yapilan genel kurul, Olagan genel kurul olarak kabul edilmez. Sube yonetim kurulunun veya
denetleme kurulunun oy birligi ile teklifi ile veya tiye veya delegenin 1/5’inin talebi ile genel yonetim kurulunun
alacagi karar ve belirledigi tarihte olaganiistii genel kurul yapilir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istedigi
gerekgeleri ile belirlenir. Genel kurula gagri genel yénetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantisinin
giindemi yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en biiyiik miilki amirine’ bildirilir. Genel kurul glindeminde
secimler olmasi halinde yetkili se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur.

Olaganustii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiilemez ve giindemin degistirilmesi icin
teklifte bulunamaz.

Uye sayist 500°den az olan subelerde genel kurul iiyelerle yapilir. Uye sayist 500°den fazla olmasi
halinde delegelerle yapilir.

Delegelerin se¢im sekli ve usulii ile sahip olmalari gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen
ve bu tiiztigiin eki olan genel kurul ve delege segim yénetmeliginde belirlenmistir.

Delegelerin delegelik sifatlari, secildikleri genel kuruldan baglar. Miiteakip olagan genel kurul i¢in
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

b) Bir 6nceki donemde segilen yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil tiyeleri genel kurula delege olarak
katilirlar.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI:
Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin se¢imi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin se¢imi,

5) Mevzuat ve Tiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarininmali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREVLERI:

Sube yonetim kurulu, biri sube baskani olmak iizere, 3 asil iiyeden tesekkiil eder. Sube yonetim kurulu,
sube genel kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilirler. Sube
genel kurul delegesi olmayanlarin, sube bagkam veya sube yonetim kurulu tyeligine aday olabilmeleri, sube
genel kurulu delegelerinin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkani veya sube ydnetim kurulu iiyesi aday1 olarak
segime girerler. Sube bagkani, tek dereceli adaylik esasina gére segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri, yonetim
kurulu tiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkani ile birlikte sube yonetim kurulu tig (3) asil tiyeden
tesekkiil eder. Asil iiye sayis1 kadar yedek yonetim kurulu tiyesi segilir.

Subelerin liye sayilarina gore, sube y6netim kurulu iiyelerinin sayisini ve unvanlarim belirler. Sube
yonetim kurulu, gdrev boliimiinii segimleri takip eden bir ay iginde, genel yonetim kurulunun gérevlendirecegi
tyenin gézetiminde ve genel yonetim kurulunun onay1 ile yapar. Aksi takdirde gérev baliimii, genel yénetim
kurulunca resen yapilir. Sube yonetiminde gorev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazil talebi ve genel

ydnetim kurulunun gérevlendirecegi iiyenin gézetiminde, genel yonetim kurulunun onayi ile yapilir.



Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Harcamalarin usule uygun olarak yapilmasimun saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi ‘safhalarla
ilgili kararlarin onayh birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve gere@i yapilmak izere sarfin yapildig
ay1 takip eden ayin onuna (10) kadar sendika merkezine géndermek,

2) Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmasini
genel yonetim kuruluna teklif etmek.

3) Sendikalar ve toplu s6zlesme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika
temstlcisini tayin edilmesi igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan isyerlerinde, tiye kayit etimek, ilye kayit ve iiyelikten
¢ekilme bildirimlerini siiresi igerisinde genel merkeze gondermek.

5) Subeye bagh isyerlerinde ¢alisan {iyelerin her tiirlit miracaatlanim incelemek, isverenler ve ilgili
mercilerle iligki kurarak sonuglandirilamaya c¢alismak, mali konularda halledemedigi konular1 sendikaya intikal
ettirmek.

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun 18. maddesi geregince, aidati kestirilmesi icin {iye
is¢ilerin listelerini zamamnda igverene géndermek. Uyelik ve dayanisma.aidati kesintilerinin sendikamn bildirmis
oldugu banka hesabina yatirilmasini, iyelik ve dayamsma aidattt kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini
talep ve takip etmek.

7) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

8) Sube yonetim kurullarim Tiziik ve i¢ yénetmelik haricinde masraf yapamaz ve higbir kimseye borg
para veremez.

9) Sendika yetkili organlari ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

10) Her ay kendisine bagli isyeri temsilcilerini temsilciler meclisine ¢agirarak giindem ve sonuglarim bir
rapor halinde genel merkeze bildirmek, mutat toplanti tarihleri bir hafta olaganiistii toplant: tarihleri ise ii¢ (3) glin
once genel merkeze yazili bildirilir.

11) Faaliyet sinirlar dahilinde bulunan isyerlerinde drgiitlenme ¢alismalar yapmak.

MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Y&netim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplamir. Sube baskam veya yoklugunda kendisine vekalet
eden gube ydnetim kurulu liyesinin ¢agrisi {izerine olaganiistii olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun, toplanti sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugu, karar cogunlugu ise mevcut
tiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi-halinde toplantiya baskanlik eden tiyenin oyu ¢ift sayilir. Oylamanin
gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulu kararina baghdir. Sube yonetim kurulu tiyeliklerinden bosalma olmasi
halinde, en ¢ok oy alan yedek liye ile tamamlanir.

Sube y&netim kurulu @iyelerinin maas ve sair 6zliik haklar genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde
genel yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 32-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1) SUBE BASKANI:

Sube bagkans, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya komisyon baskanligimi yonetim kurulu
tiyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkani subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii ¢alismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile sube yazismalarim, mali sekreter ile muhasebe, teskilat sekreteri ile teskilatlanmay, egitim
sekreteri ile egitim ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli
sekreter veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imzayla para geker.

2) SUBE SEKRETERI:

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanimin gorev ve yetkilerini kullamr. Sube biirolarini
yonetir.'Subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya bagka sendikalara {iye iscilerin sendikaya iiye olmasi
icin.gerekli calismalar yapar. Sendika iyelerinin mesleki ve sendikal egitimlerinin saglanmasi icin her tiirlii
tedbiri alir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube baskan tarafindan verilen sair
glrevleri yerine getirir.
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3) SUBE MALI SEKRETERI:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Tiizik ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde
yerine getirir.

MADDE 33-SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil, ii¢ yedek iyeden tesekkiil eder.
Kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

2) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigimi denetler. Sendika Tiiziigline uygun olarak gerekli denetimini yapar. Ara raporunu sube
bagkanina verir. Devre sonu raporunu Sube Genel Kuruluna sunar.

3) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalmiz asil tyeler katilir./ Asil tiyelerden bir veya birkaginin
kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde Sube Yénetim Kurulu yedek iiye secimindeki en ¢ok oyu alandan baglamak
sureti ile yedekleri goreve ¢aginir. Deneticiler denetimleri esnasinda“sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
subesinden disariya ¢ikaramazlar.

MADDE 34-SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen/tig asil ve ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.
Karalarini oy ¢oklugu ile alir. Sube Disiplin Kurulu, sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin disindaki cezalani gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlari, genel
merkeze gonderilmek lizere sube bagkanina sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
Istisari Organlar
MADDE 35-BOLGE BASKANLIGI:

Genel merkez ile isyerleri ve subelerarasinda ve il ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda koordine
ve dayamsmay: saglamak. Genel Yonetim Kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek. Bolgede gelisen
olaylarla ilgili olarak yaptigi tespitleri_ayhk raporlar halinde yonetim kuruluna bildirmek iizere ydnetim
kurulunun karar ile faaliyet bélgesi-ydnetim kurulunca belirlenen balge baskanligi kurulabilir.

Bolge baskanlig bolge baskan: tarafindan yénetilir. Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak
bolge bagkanhiinda gerekli univanlari belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica bolge baskanhg kurulmadigi
hallerde faaliyette bulunmak tizere b6lge temsilcisi unvam ile bir kisiye yetki verilmesi de miimkiindiir.

Bolge temsilcilikleri Y8netim Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelik dahilinde ¢alismalarini yaparlar.
MADDE 36-iL. VEYA ILCE BASKANLIKLARI VE YARDIMCILARI:

Genel Yonetim Kurulunca uygun gériilen il veya ilgelerde baskanliklar kurulur. il ve ilce baskanlarinin ve
yardimcilarinin atanmasi teskilat sekreterinin teklifi ve genel ydnetim kurulu kararyla olur. Liizumu halinde
atanmalardaki usuller izlenerek gorevden alimirlar v bagh olduklar organlarin talimatlan ve sendikanin amaglari
ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirirler.

Genel Yonetim Kurulu mabhalli sartlara uygun olarak il ve ilge bagkanliklarinda gerekli olan unvanlan
belirlenerek kadrolar tahsis edebilir. I ve ilce baskanliklari ve yardimcilari genel yénetim kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmelik iqinde.c;allsmalarm'l yapar.

MADDE 37-1SYERI SENDIKA TEMSILCILIGI: .

1) Igyeri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére genel
yonetim kurulunun ¢ikardigi yonetmelik dahilinde segimle géreve tayin edilirler.

2) Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde isverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir.
Atanacak isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.




3) Gorev esnasinda 1/3’{iniin veya yénetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda giiven talebinde
bulunulabilir. Isyerinde galisan iscilerin salt ¢ogunlugunun giiven verilmemesi halinde temsilcilerin gorevieri
sona erer.

4) Sube yonetim kurulu veya isyerinde ¢alisan iscilerin 1/3’tiniin teklifi genel yonetim kurulu karan ile
temsilciler gorevden almabilirler. Temsilcilerin géreve atanmasinda gérevden alinmasinda demokratik ilkelere
riayet edilir.

MADDE 38-TEMSILCILERININ GOREVLERI:

1) Sendika Ust organlan ile sendika isyeri kurullarn ve iiyeler arasindaki iligkiyi ve diizenli ¢alismayi
saglamak.

2) Ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerinin problemlerini goriismek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak.

3) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢Oziimlemeye calismak, ¢oziimleyemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

4) Yasalar ve toplu is sozlesmesi ile kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
Uzmanhk Birimlerive Calisanlar
MADDE-39 GENEL_BASKAN DANISMANLARI, GENEL KOORDINATOR, GENEL SEKRETER ve
YARDIMCILARI:

Genel Bagkan teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun Karariyla atanir. Genel Koordinator Genel Basgkan
tarafindan verilen gorevli yerine getirir ve Genel Bagkana karsi sorumludur. Danigman, Genel Sekreter ve
Yardimcilari Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Genel Bagkan
ve Genel Yonetim Kuruluna karg1 sorumludurlar. Bu kisilere yapilacak 6demeler genel yonetim kurulu karari ile

belirlenir. ) )
MADDE 40-SENDIKA PERSONELI:

Sendikada gorev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karari ile ise alinir. Personelin sendika
hizmetine alinmasi, tcretlerin takdiri, gorevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikarilmasi, Yonetmeliklerin hazirlanmasi,
uygulamaya konulmast, Genel Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

ONBIRINCi BOLUM
Mali Hiikiimliiliikler
MADDE 41-SENDIKANIN GELIiRLERI:

Sendikanin gelirleri‘sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidati,

2) 6356 sayth Sendikalar ve TIS Kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagislar,

4) Eglence, miisamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mameleklerinin gelirleri,

6) Mal varliginin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen gelirler, nakit mevcudunun %40’ ndan fazla

olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatiim yapilmasi halinde, olusacak kar paylar1.
MADDE 42-SENDIKANIN GIDERLERI:

1) Sendika amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10’unu
tiyelerin teknik ve mesleki egitim bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadir. Sendika
envanter defterlerini kayit edilen ve demirbag smifina giren her tiirlii egya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapamaz.
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2) Sendika gelirlerinin el verdigi 6l¢iide burs verebilir, vakif ve yardimlagsma sandigi kurabilir, kurulan
vakif ve yardimlagsma sandiginin devamlih@inin saglanmasi amaciyla gerekli malvarhigini vakfedebilir, teknik ve
mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlar isletebilir.

4) Uye olunan st kuruluslara 6denen tiyelik aidatlar1 ve diger katki paylari.

5) Kanun, Tuzik, tahmini biitge hitkiimleri ve genel kurul kararlari geregince yapilan her tiirlii
harcamalar.

6) Egitim ve basin yayin masraflart,

7) Genel yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt
digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihgtyla“konut, egitim ve saghk tesisleri
kurulmasi amactyla kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak ayni ve nakdi yardimlar.

MADDE 43-SENDIKA AiDATI:

1) Sendika tyelik ve dayamsma aidat1 ig¢inin bir giinliik briit ¢iplak tcretidir.

2) Isyerlerinin durumuna gore 6zel sektorde ¢alisan iscilerinin iiyelik aidatlari, bir giinlik ¢iplak briit
yevmiyelerini gegmemek iizere Genel Kurulda belirlenir.

3) Sendika iiyelik ve dayanisma aidat1 ile 6zel sektdrde gahisan isgilerin tiyelik aidatlarinin belirlenmesine
yonelik olarak, igyerinin durumu, tabi oldugu is kolunun 6zelligi, teskilatlanma stratejisi dikkate alarak bir yili
gegmemek ve en fazla bir y1l uzatmak kosuluyla bir giinliik ¢iplak ticretin 1/8’ine kadar azaltilmasi,

MADDE 44-YOLLUKILAR ve UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika ve subelerinde gérev yapan yénetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflari ile
personelin yolluklar sendikaca 6denir.

b) Sendika Genel Kurulu toplantisina katilan delege veya iiyelerin yol masraf, yolluklar1 ve varsa iicret
kayiplar sendika tarafindan karsilanir.

¢) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan iiyelerin yol
masraflari sendikaca karsilanir.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimliiliikler
MADDE 45-SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:
Sendika, asagida yazili'defter; dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.
a) Uye kayit ve tiyelik sona‘erme listeleri,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defterleri,
d) Aidat kayitlan yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,
e) Gelirlere iliskin'kayit ve defterler.
f) 04.01.1961 tarihli ve213 sayil vergi usul kanununa gdre demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya
malzeme demirbag defterlerine kaydedilir.
Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika,
tutmakla ytktimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterlerde tutabilir.
Sendika, defter, kayit ve fisleri ait olduklar1 yil takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil siire ile
mubhafaza eder.




MADDE 46-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, baska bir goreve secilemez,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi bir diger goreve secilmez.

3) Sube zorunlu organlarina segilerek profesyonel olarak gorev alanlar sendika zorunlu organlarina
secildikleri takdirde gorevlerinden birini tercih etmek zorundadir. Bu terci segildikten sonra (1) ay iginde
kullanilabilir. Tercihini bu siire igerisinde bildirmeyenler sube zorunlu organlarindaki gorevlerini tercih ve
sendikadaki gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

MADDE 47-KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, is Kanununun

hiikiimleri ile tabi oldugu personel yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

b) Genel yonetim kurulu ve profesyonel sube yonetim kurulunda gérev almalan sebebi ile ¢alistiklari
igyerlerinden aynlanlara yeniden segilmedikleri takdirde eski isyerlerinde is alana kadar bir ay miiddetle
sendikaca en son almis oldugu maag 6denir. Sendika organlarinda gérevlendirilenlerden birisi veya birka¢1 bu
tiziik hikimlerine uygun sendikal hareketleri yiiziinden adli takibata ugramasi mahkum edilmeleri halinde genel
yonetim kurulu toplanarak konuyu goriisiir, yapilan incelme sonunda tahkikat ve mahkumiyete ugrayan
gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine lcretleri 6denebilir. Siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire
igerisinde meydana gelecek iicret artiglart maaslarina yansitilir,

¢) Sendika profesyonel yoneticilere, her takvim yili i¢in dért aylik iicretleri tutarindan Genel Kurulca
tespit edilen ikramiye Gdenir.

d) Profesyonel olarak sendika genel yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine veya sendika subesi yénetim
kurulu bagkan ve iiyelerinden gorev alanlara yeniden segilmeleri veya 6ltim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle
gorevlerinden ¢ekilmeleri, istifa etmeleri se¢ime “girmemeleri halinde kendilerine sendika profesyonel olarak
gegen her yil igin genel kurulca belirlenen briit iicret tutarinda hizmet ikramiyesi olarak &denir.

Yoneticilerin ¢alistiklari donemlere ait-hizmet ikramiyesi ve sair alacaklar1 dénem sonunda &denir. Yeni
doéneme ait hizmet ikramiye baslangici eski doneme ait hizmet ikramiyesini alindig1 tarihtir.

e) Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 30 giin iicretli izin verilir. Bu konuda
yonetim kurulu tarafindan bir yonetmelik diizenlenir.

f) Sendika yoneticileri_ile sendikada gorevlendirilen personelin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan
kazalardan dolay: 6liimleri halinde mirasgilarina bir yillik briit icreti toplam1 net olarak, maluliyetleri halinde
maluliyet oranlarina gore yukaridaki miktarlar1 agmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu tarafindan tayin
olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. llgililerin kanunlardan dogan diger haklari saklidir. Dava acildigi
takdirde yapilan bu 6demeler hitkme konu meblagdan mahsup edilir.

g) Sendika ve sendika subesi, yoneticilerden bir veya birkagi ana yasa ve 6356 sayili sendikalar ve toplu
is sOzlesmesi kanununun saydig1 konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata ugramasi
veya bu sugtan mahkim edilmesi halinde ydnetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Bu yoneticilerin tazminata mahkiim olmalari halinde bu tazminat sendikaca 6denir.

Ayrica bu yoneticileri savunmalar igin avukat verilecegi gibi mahk(im olmalar1 halinde tahliyelerine
kadar licreti esi, ¢ocuklarina ya da kendisine verilir.

MADDE 48-MAL BILDIRIMI:

Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri goreve segildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin
eslerinin ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin mal bildiriminde bulunulmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak doldurulacak mal varligi beyanin 6zlilk dosyasina konulmak tizere, Genel Yonetim Kuruluna
vermek zorundadir.
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Sendika ve sube yedek yonetim kurulu iiyeleri asil iiye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren 2 ay
iginde kendilerinin eslerinin ve velayeti altindaki ¢ocuklannin mal bildiriminde bulunulmast hakkindaki
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlig1 beyanin 6zlik dosyasina konulmak, iizere Genel
Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerine mal varhigi bildirimlerimi
teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler sendika veya subelerinin yonetim kurullarinin karar defterlerinin
Ozel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetleme kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siiresi sonunda tekrar secilséler bile kanun ve ilgili yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir, Sendika ve subelerinin yOnetim kurulu
tyeleri mal bildiriminde bulunmasi hakkinda yonetmeligin 10. maddesi”geregince esleri, velayeti altindaki
¢ocuklar ve kendilerine sahsi mal varliklarinda dnemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen 1 ay icinde
yeni edindikleri mal ve hak gelir ve alacak ve borglara miinhasit bulunmak iizere ek mal bildirimi vermek
zorundadir. Mal bildiriminde bulunulmas: hakkinda ydnetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki
malin iktisabr ile hak alacak veya gelir saglamsi veya bor¢lanmasi mal yarliginda 6nemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri devamu sirasinda sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg
subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri
gorevlerinin sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen 1 ay-i¢inde bildirimlerini vermek zorundadir. Siiresi
iginde mal bildiriminde bulunmayana sendika yonetim kurulu tarafindan ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde
bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu iiyesi ihtarin kendisine tebliginden itibaren 30 giin
icerisinde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde hakkinda 3628 sayili kanun hiikiimleri geregince islem
yapilir.

MADDE 49-CESITLI HUKUMLER:

a) Genel Yonetim Kurulu, Tiizige uygun olarak Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli gordiigii
degisiklikleri yapar.

b) Sendika, genel baskan ve yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin sendika adinin kullamlmas: sart1
ile birlikte ¢ift imza ile borg altina girer.

¢) Sendika adina basarily caligmalarda bulunduklar tespit edilen sendika tiyesi, isyeri temsilcisi, sube
yoneticileri ve sendika personeline'genel yonetim kurulu karariyla &diil verebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktar1 her
olay i¢in genel yonetim kurulunca ayrica tespit edilir.

d) Genel yonetim kurulu ytksekokulda okuyan sendika iiyesi iscilerin ¢ocuklarina karsilikstz burs
vermeye yetkilidir. Genel yonetim kurulu her egitim yilinda burs verebilecek sahislarin sayisin1 bursun miktari ve
ogrencilerde aranacak diger sartlart belirler.

MADDE 50-SENDIKANIN FESHi VE MALLARIN DEVRI:

Genel Kurulun toplanti yeter sayisi iye veya delege tam sayisinin salt ¢oguniugudur.

Merkez genel kurtlu sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca, sendikann feshine karar
verebilmesi i¢in merkez genel kurulun karar yeter sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan iiye veya delege sayisi yonetim ve denetleme
kurullarimin-diye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Merkez genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi
takdirde veya kanuna gore sendikamin miinfesih edilmis sayilmasi halinde genel kurul kararinin bulunmamasi
veya devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik sigortas
fonuna aktarilacak ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilecektir.

MADDE 51-TUZUK DEGISIKLIGi:

Sendikanin Ana Tuziigiinde yapilacak degisiklikler, karar yeter sayisi iiye ve delege tam sayisimin salt
¢ogunlugudur. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi iizerine yapilacak tiiziik
degisikliklerinde tiiziigiin 17. maddesinin 2. fikras: geregi Genel Yonetim Kurulunca yapilabilir.




MADDE 52-RAPORLAR:

6356 sayili yasa kapsaminda Yeminli Mali Musavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendikamiza ait web
sitesinden yayinlanarak tiim iiyelere duyurulmasi.
MADDE 53-YURURLUK:

(OZ PIL-SEN) PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE iLAGISGILERI SENDIKASI’fiz ait ilk kurulus
tiizigidir. (OZ PIL-SEN) PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAC iSCILERI SENDIKASI merkez yonetim
kurulu ytratir.

Bu tiizitk; 22 Eyliil 2024 tarihinde yapilan 1.0lagan Genel Kurulunda degistirilen tiim maddeleri, kabul

edildigi andan itibaren yiiriirliige girer ve uygulanir.
MADDE 54-GECiCi MADDE:

1) Tiizigiin madde numaralarinin tespitine, maddelerin kendi iginde numaralandirilmasina ve yazim

hatalarinin diizeltilmesine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

2) Tuzikk hakkinda gerekli yasal mercilerce yapilacak olan inceleme sonucunda ilgili mevzuata aykin
dilzenlemelerin tespit edilmesi halinde bu diizenlemelerin mevzuata uygun hale getirilmesi amaciyla
degistirilmesinde yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla Genel Yo6netim
Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafinda yetkilendirilmistir.

22 Eylil 2024 tarihinde toplanan OZ PIL:SEN 1.0lagan Genel Kurulunda sunulan ve oy birligi ile kabul
edilen Snergelerle yapilan degisikligin islendigi OZ PIL-SEN Ana Ttiziiii yukarida sunulmustur.

Mehmet AVSAR
Genel Baskan
[
2
Serra irem TOPCUOGLU Akif BONCUK
Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimecisi

Ertug VIRAN Alpasian DUZGUN
Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi
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