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I. GENEL ESASLAR

Madde 1- Sendikanmn Adi

Sendikanin adi: Oncti Egitim ve Bilim Gahsanlar Sendikas:

Sendikanin kusa adi “ONCU EGITIM SEN"dir.

Madde 2- Sendikanin Merkezi ve Adresi

Sendikanin merkeri Bursa’dir

Adresi: Soganli Mah, 2. Kanal Caddesi No:1/111 Altinoghu Plaza Osmangazi / BURSA

Merkezin bagka bir ile nakline, 1l icinde adres degisikligine Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Madde 3-Tamimlar

Bu Tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kol Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunu,

b) Sendika: Oncii Egitim ve Bilim Calisanian Sendikasim (Oncii Egitim Sen),
¢) Genel Merkez: Sendikanin Genel Merkezini,

¢) Is Yeri: Kamu hizmetinin yiriitildigii yerleri ve hizmetin niteligi ile yiirlitiilmesi
bakimindan bagl bulunan tiim birimleri,

d) Uye: Sendikaya usuliine uygun olarak itye olan kamu gorevlisini,
e} Delege: Genel kurullarda {iyeleri temsil etmek {izere segilen kigiyi,

f) Toplu Sozlegme: 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalann ve Toplu Sézlesme
Kanununda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin
belirlemek amaciyla yapilan ve taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

g) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sbzlesme gdriigmeleri sirasinda ortaya
¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢éziimil amaciyla olusturulan kurubu,

&) Toplantt Tutanagi: Toplu sdzlesme gbrigmeleri sonucunda taraflarin {izerinde
uzlagtigi ve uziagamadi@ hususlari igeren tutanag,

h) Isyeri Sendika Temsilcisi: Bir igverinde en fazla {iyeye sahip sendika tarafindan o
isyerinden segilen kamu gérevlisini,

1) Sendika Isyeri Temsilcisi: Bir isyerinde faaliyet gosteren ve en fazla liyeye sahip
sendika digindaki sendikalar tarafindan o isyerinden segilen kamu gorevlisini,

i) Sube: Sendikanmin faaliyetlerini beltrli bir il veya bélgede yiiritmek UGzere kurulan
teskilat birimini,

j) Il Temsilciligi: Sube bulunmayan ilierde Genel Merkez yénetim kurulu tarafindan
olusturulan tegkilat birimini,

k) Kanun: 4688 sayil1 Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanununu,

1) Tiiziik: Oncii Egitim ve Bilim Calisanlars Sendikas Tiiziigiing, ifade eder.
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Madde 4- Sendikanin Amaglari:

a. Oncii Egitim ve Bilim Calisantar: Sendikasi; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasiun
temel ilkelerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, insan haklanna, hukukun dstiinliigiine ve
demokratik, laik ve sosya) hukuk devleti anlayigina bagli olarak faaliyet gdsterir.

b. Egitin ve bilim hizmetleri kolunda gbrev yapan ¢aliganlann ckonomik, sosyal,
mesleki, 6zlik, hukuki ve demokratik hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek;
calisma hayatinda adaletin, liyakatin, firsat esitliginin, galigma banginin ve insan
onunina yakisir calisma kosullarinin giiglendirilmesine katk:t sunmak temel amacidur,
Bu ama¢ dogruliusunda; editim ¢alisanlarnin mesleki gelisimlerini destekiemeyi,
egitim sisteminin gelistirilmesine katki saglamayi, bilimsel diglinceyi ve yenilikgt
egitim uygulamalarint tegvik etmeyi, egitim politikalanna iliskin gériis ve Oneriler
{iretmeyi gorev kabul eder.

c. Evrensel degerlere sahip, clegtirel ditstinebilen, aragtiran, fireten ve ¢agdags bireylerin
yetismesine katk saglayacak ¢aligmalarda etkin rot aiir,

d. Higbir siyasi partinin, ideolojik yapwin, kisi veya gikar grubunun etkisi altinda
kalmaksizin; tivelerinden aldig giigle bagimsiz, demokratik, katihmc, ¢ogulcu ve seffaf
sendikacilik anlayigini benimser.

e. Karar alma siireglerinde ortak akl, istisarevi, hesap verebilirligi ve iiyelerin iradesim
esas alir; sendikal demokrasinin geligtirilmesini, yonetime katilimin giiglendirilmesini
ve titm organlarin denetlenebilir olmasim temel ilke olarak kabul eder.

f. Aynmciliin, kayirmaciligin, baskinin, mobbingin ve her trlii Otekilegtirmenin
karsisinda durur; farkhiliklar: zenginlik olarak goren, ¢oguiculugu ve toplumsal bang
destekleven bir anlayigla hareket eder.

g. Ulusal ve uluslararasi hukuk normlar ile evrensel sendikal ilkeler dogrultusunda
orgiitlenme 6zglrliigiinii, sendikal haklan ve sosyal diyalogu savunur; {iyelerinin hak ve
menfaatlerinin gelistiritmesi igin faaliyet yGriitiir.

Madde 5- Sendikanin Faaliyet Alani

Sendika, 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun
5'inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 2 sira No’tu "Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmugtur. Sendika, bu hizmet kolunda olup kamu
gorevlilerinin galigtif1 kamu kurum ve kuruluglan igyerlerinde faaliyet gosterir.

Madde 6- Sendikanmn Yetki ve Faaliyetleri

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Soziesme Kanunu ile diger
mevzuattan kaynaklanan hak ve yetkilerini kullanmanin yarunda asafidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Egitim, 8gretim ve bilim hizmetleri kolunda gorev yapan caliganlary; dil, ik, renk,
cinsiyet, siyasi digiince, telseti inang, din, mezhep veya benzeri sebeplerle ayrim
ghzetmeksizin orgiitlemeye ¢alisir,

b) Uyelerinin ekonomik, sosyal, ozlikk, mesleki ve demokratik hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek amaciyla galigmalar yiiriitir.
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¢) Toplu s6zlegme siire¢lerine katilir, iiyelerinin hak ve menfaatlerini temsil eder, toplu
sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasini takip eder ve uyusmazlik halinde ilgili merciler
nezdinde girisimlierde bulunur.

¢) Uyelerinin ortak hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla hukuki danigmanlik ve
destek saglar, gerekli hillerde mevzuatin verdigi yetkiler cergevesinde dava agar veya
acilan davalara taraf olur.

d) Egitim cahsanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla kurs, seminer,
konferans, panel, ¢alistay, sempozyum ve benzeri bilimsel, sosyal ve kiiltfirel etkinlikler
diizenier; basili ve dijital yaywniar hazirlar.

e) Egitim sisteminin gelistiritmesi, egitim c¢alisanlanmn ¢ahgma kogullarinin
iyilegtirilmesi, liyakat esasli ybnetim anlayismun giiclendirilmesi ve firsat esitliginin
saglanmasi i¢in aragtirmalar yapar, raporlar hazirlar ve éneriler sunar.

f) Calisma hayatinda aynmcihiin dnlenmesi, engelli ¢ahsanlarin ¢aligma yvasamina
etkin katiliminin saglanmasi ve tim ¢alisanlar igin erisilebilir ¢alisma ortamlanmn
olusturulmasina yonelik faaliyetlerde bulunur.

g) Atama, yer degistirme, gorevde ylikselme ve kariyer basamaklarina iligkin siireglerin
adil, seffaf ve Jiyakat esash gekilde yiiriitiilmest igin ¢alismalar yapar.

#) Egitim calisaniarimin dijital donlistim, yapay zeka, egitim teknoiojiieri ve yeniiikgi
uygulamalara uyum saglamalarim destekleyici faaliystlerde bulunur.

h) Aile hayat ile galiyma hayati arasindaki dengenin gliglendirilmesine ydnelik sosyal
politikalarin gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapar.

1) Universitelerde gorev vapan akademik ve idari personel ile egitim hizmetleri kolunda
gahisan tiim personelin dzlilk, mali ve mesleki haklarimn gelistirilmesi igin girisimlerde
bulunur.

i} Sehit yakinlan, gaziler, gazi vakinlan ve dezavantajli gruplarin ¢aligma hayatinda
karsilastiklar sorunlarin ¢ozlimine yénelik galismalar yiiriitiir.

j) Uyelerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligimierine katki sagiamak amaciyia
tesisler kurabilir, sosval yardim faaliyetlerinde bulunabilir, kooperatif, sandik ve benzen
Kuruluglarin kurulmasina dnciiliik edebilir.

k) Tasinir ve tasinmaz mal edinebilir, bunlars mevzuata uygun sekilde yonetebilir.

1) Ullusal ve uluslararasi sendikal kuruluglarla is birligi yapabilir, projeler gelistirebilir,
toplantilara temsilci gbnderebilir ve ortak ¢aligmalar yiirtitebilir.

m) Egitim politikalari, personel mevzuati ve ¢aligma hayatina iliskin konularda
arastirmalar yapar, raporiar hazirlar ve ilgili kurumlara gorits ve dneriler sunar.

n) Atama bekleyen ogretmenler bagta olmak iizere egitim alamindaki istihdam
sorunlarinin ¢dziimiine yénelik galigmalar yiirtitiir,

0) Amaclanmn gergeklestirilmesi i¢in mevzuatin izin verdigi diger faaliyetlerde
bulunur.
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1. UYELIK

Madde 7- Uye Olabilecekler

Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- H@retim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluslannda gorev yapan ve sendika {iyesi olma hakkina sahip tiim kamu
gorevlileri iye olabilir.

Madde 8 Uyeligin Kazamimas

(1) Uye olmak isteyip gerekli sartlart tagtyanlarn iiyeligi Merkez Yonetim Kurulunun kabuli
ile kesinlesir.

(2) Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en ok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedipi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayihr. Haklt bir sebep gosterilmeden
iivelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu goreviisinin, bu kararm kendisine tebliginden
itibaren otuz giin iginde is davalarna bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardir.

(3) Sendika, Uyelii kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir dmegini Uyenin
vendisine verir, bir omegi sendikada kalir, bir ornegi Uyelik Odentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere on bes giin igerisinde igverene gonderir.

(4} Uyeler, tiizilkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul
etmis saytlirlar.

Madde 9- Uyeligin Sona Ermesi

Sendika tiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikariima,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye aynima

d) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.
Madde 10- Uyelikten Cekilme

(D Her iiye yazili bildirimde butunmak suretiyle sendika ityeliginden serbestge cekilebilir.
Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan G¢ niisha olarak deldurulup
imzalanan iiyclikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.

(2) Kurum gorevlisi kayit numarast ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
{tyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir drnegini on bes glin iginde sendikaya
gonderit.

(3) Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin icinde gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya ilye olmas: halinde yeni sendikaya iyeligi bu
stirenin bitim tarihinde kazantlir.
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Madde 11- Uyelikten Cikarilma

Uyelikten ¢ikanilma kararn Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikanlma karari, gikarilana ve
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karst dye, bildirim tarihinden itibaren on beg glin
iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanlma karari kesinlesinceye kadar strer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ctharir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitinligi ilkesine,

cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yénetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yanetmelik

hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organjarmn yazilt karar ve talimatlanina aykirt harcket etmek.

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda

bulunmak.
d) Sendikay kigisel cikarlan igin kuilanmak.

e) Sendikay: bor¢landirmak ve madd; zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine

gegirmek.

f) Zimmet-irtikdp, taciz-tecaviiz, gasp-cinayet, hirsizhk-dolandiriciitk vb. gibi topluma ve
toplumun bireylerine karsi 15lenen adi ve/veya yiiz kizarticr suglar nedeniyle ceza almak.

Madde 12- Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmasi

a) Merkez ve subelerin yénetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: igyerlerinden ayrilan
iiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan {yelik aidat ddemek kaydi

ile devam eder.

b) Askere ahnanlar ile yurt disi poreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayhiksiz izinli

sayilanlarin Giyelikleri bu siire icinde askida kaltr.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere

gecmesi tiyeliginin devamini etkilemez.

Madde 13- Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara {lye Olma ve Uy

elikten Aynlma

(1) Sendika; Uyelerinin hak ve gtkarlarint korumak ve gelistirmek amaciyla, sendikanin amag
ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararast sendikal ist teskilatlar kurabilir, kurulmus
teskilatlara {iye olabilir, soz konusu uluslararast teskilatlann genel kurul ve toplantiianna

delege, temsilel ya da g8zlemei génderebilir.

(2) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ve tGyelikten cekilmesi igin; genel merkez

kurulu delege tamsayisinn salt gogunlugu ile karar alinmasi sarttr.
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1Il. GENEL MERKEZ

Madde 14- Merkez Organlan

Merkez zorunlu ve istisare organlari gunlardur:
a) Merkez zorunlu organlart

Merkez Genel Kurulu,

Merkez Yonetim Kurulu,

Merkez Denetleme Kurulu,

Merkez Disiplin Kurulu.

b) Merkez istisare organiar

Bagkanlar Kuruly,

Damsma Meclist,

Merkez Yénetim Kurulu kararryla olusturulacak difer kurul ve komisyonlar.

Zorunly organlann gérev, yetki ve corumlufuklar hichir surette istigare organlarima
devredilemez.

Madde 15- Merkez Genel Kurulunun Olusumu
(1) Merkez Genel Kurulu, Sendikatun en yitksek karar ve denctim orgamdir.

(2) Merkez Genel Kurulu; sube ve il temsilciliklerinden secilen 150 (viiz elli) delegeden,
gorevde bulunan Merkez Yénetim Kurulu asil iyelerinden, girevde bulunan Merkez
Denetleme Kurulu asil iiyelerinden, gérevde bulunan Merkez Disiplin Kurulu asil Gyelerinden
ve Sendika Kurucular Kurulu tiyelerinden olugur.

(3} Sube bagkanlar1 ve il temsilcileri, gorevleri devam ettigi siirece 150 delege igerisinde
dogal delege olarak kabul edilir ve bunlann sayis: toplam delege sayisina dahildir.

(4) Sendika Kurucular Kurulu tiyeleri ise sendika Uyeliklerinin devam etmesi ve iyelikten
cikarilmay1 gerektiren bir durumlarin bulunmamas: kaydiyla Merkez Genel Kurulunun
dogal delegesidir.

150 (yiiz elli) Delegenin subelere ve il temsilciliklerine dagthimi Merkez Yonetim Kurulunca
agagidaki esaslara gére yapihr.

a) Her sube ve 1l temsilcilikleri igin bir delege aymlir. Subelerde sube baskam, il
temsilciliklerinde il temsilciligi gorevini yiiriiten temsilci, Genel Kurul delegesidir.

b) Sendika iiye sayis1 1. Maddeye gore subelere ve il temsilciliklerine tahsisten sonra kalan
delege sayisina béliinerek subelerde ve il temsilciliklerinde kag iiye igin bir delege segilecegi
bulunarak subelere ve il temsilciliklerine tahsis edilir.

¢) Artik delege olmas: durumunda ise en yiiksek ylizdelik orana sahip subeden baslayarak
dagitilir. Secimle elde edilen delege sifat, miiteakip gene! merkez kurul igin yapilacak delege
secimi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer.




Madde 16- Merkez Genel Kurulunun Teplanmasi
(1) Merkez Genel Kurulu, dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanr.

(2) Merkez Genel Kuruluna cagn Merkez Yénetim Kurulunca yapilir. Merkez Yonetim
Kurulunca: toplantinin yeri, giinii, saati ve glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde
ikinci toplantinin yapilacag giin, en az on bes giin dncesinden kanunun ongdrdiiii mercilere
vazi ile bildirilir.

(3) Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinim salt cogunlugu ile toplansr, 11k toplantida yeter
say1 saflanamazsa, en gok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Tkinei toplantida salt
cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisiin ligte birinden az olamaz.

(4) Kararlar, toplantiya katlanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu sayt liye veya delege
sayisiun dirtte birinden az olamaz. Merkez Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta
dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

(5) Olagan genel merkez kurul ile glindeminde secim bulunan olaganiistii genel merkez
kurullarda segim kurullarinca onaylanarak kesinlesen hazirun listeleri gegerlidir.

(6) Yonetim kurulu, genel merkez kurulun bir giin i¢inde tamamlanmasina karar verebileceg
gibi, glindemin yogunluguna gore birden fazla giinde tamamlanmasina da karar verebilir.
Sube genel kurullarinda gortismeler ve segimler bir giin i¢inde tamamlanr.

(7) Genel Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun veya Merkez Denetleme
Kurulunun gerekli gordiigi hallerde ya da Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazih
talebi iizerine en geg¢ altnug giin igerisinde olaganistii toplantiya gagrihr. Toplant1 talebinde
toplant: gerekgesi ve giindemi belirtilir.

(8) Genel Kurul delege tam sayisimin salt gogunlugunun noter onayh veya imzalar usuliine
uygun sekilde dogrulanmig yazih talebi ile se¢imli olaganiistli genel kurul istenmesi halinde,
Merkez Yonetim Kurulu bu talebi reddedemez ve en geg alumig giin igerisinde secimli
olaganiistii genel kurul karan almak ve genel kurulu toplamak zorundadir.

(9) Segimli olaganiistii genel kurul talebine iliskin imzalar ayni ¢afn metnine veya aym
igerikli dilekgelere verilmis olmahdir. Ilk ve son imza tarihi arasinda yedi ginden fazia siire
bulunamaz. Bu stireyi agan imzalar aym talep kapsaminda degerlendiriiemez.

(10) Genel merkez kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Genel
merkez kurula katlacak delegeler kimlikieri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari
karsisina imza koyarak toplant yerine girerler.

(11) Genel merkez kurul toplanti nisabt saglanmissa, toplant sendikamin genel bagkam veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iyesi veya sendika iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Agilistan sonra toplantiyr ydnetmek iizere bir bagkan, bir bagkan yardimcist ile yeteri kadar
kitip iiye agtk oylama ydntemiyle delegeler arasindan veya sendikann bagh oldugu
Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona liye olan sendika yoneticileri arasindan
veya sendikal ¢aligmalarda bulunmug olanlar arasindan segilerek Divan olugturulur.

(12) Toplant: yeter sayisinin saglandifiun tespiti {izerine Genel Kurul, Genel Bagkan veya
gorevlendirecegi bir Merkez Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan acilir. Genel Bagkann veya
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu liyesinin bulunmamas: halinde toplanti, hazir bulunan
en kidemli delege tarafindan agilir,

(13} Acilistan sonra Genel Kurul ¢aligmalaring yonetmek iizere bir Divan Bagkam, hir Divan
Baskan Yardimcisi ve yeteri kadar kitip iiye apik oyla segilir. Divan {iyeleri delegeler
arasindan segilebilecegi gibi, sendikamn bagh bulundugu konfederasyonun yéneticilet],
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konfederasyona bagli sendikalann yoneticileri veya sendikal caligmalarda bulunmus kisiler
arasindan da segilebilir.

(14) Divan, Genel Kurul ¢alismalarint tarafsizlik, esitlik ve demokratik usuller ¢ergevesinde
yiirlitiir. Genel Kurul tutanaklan Divan Bagkani ve katip Gyeler tarafindan imzalamr,

(15) Divan Bagkam, Divan Bagkan Yardimeist ve katip iiyeler; gorev yaptiklart Genel
Kurulda gergeklestirilecek Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu segimlerinde aday olamazlar. Adayhg bulunan kigilerin Divan gorevieri,
adayhklannin kesinlestigi tarihte kendiliginden sona erer.

(16) Toplantimn yénetimi Divan Bagkanina, bulunmadign hallerde Divan Bagkan
Yardimcisina aittir. Katip iiyeler toplanti tutanakianmn diizenler ve Divan Bagkant ile birlikte
imzalarlar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler, Divan tarafindan diizenlenecek bir
devir teslim tutana@ ile Merkez Yonetim Kuruluna teslim edilir.

(17) Her delegenin bir oy hakk: vardir. Oy hakki sahsen kullamlir ve devredilemez.

(18) Sendikanin zorunlu organlarma aday olabilmek igin Genel Merkez Genel Kurulu
delegesi olmak sarttir. Ancak, Genel Kurula katlan delegelerin en az beste birinin yazils
teklifi ile sendika iiyesi olan ve iiyelik gartlarini tasiyan kisiler, delege olmasalar dahi Merkez
Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu siyeliklerine aday
gbsterilebilirler. Bu sekilde aday gosterilen iyeler, adaylik bakimindan delegelerle ayn
haklara sahiptir.

(19) Secimler serbest, esit, gizli oy, agik saytm ve dokiim esaslarina gore yapilr.

(20) Genel Merkez Genel Kurulunda yalmzca giindemde yer alan konular gdrisiilir.
Glindeme madde eklenmesi veya glindemden madde ¢ikarilmasi, Genel Kurula katilan
delegelerin en az beste birinin yazil: 8nerisi ve Genel Kurulun karar; ile miimkiindlir.

{21) Genel Merkez Genel Kurulu, giindemindeki konularin incelenmesi amaciyla komisyonlar
kurabilir. Komisyon raporian Genel Kurul tarafindan goriigilliip karara baglanmadikga
gegerlilik kazanmaz.

(22) Genel Merkez Genel Kurulu kararlar ve oylama sonuglar karar defterine gegirilir. Karar
defteri ile Genel Kurul tutanaklan Divan tarafindan imzalanir. Divan taratindan
imzalanmayan tutanak ve kararlar gegerli sayllmaz.

Madde 17- Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetktleri sunlardir.

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiizitk degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu raporlanm
goriismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ¢aligma program: ile biitgeyi goriigmek,
aynen veya degigtirerek kabu! etmek.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin satin ahinmasi, devredilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
ipotek edilmesi veya satilmas: ile ilgili iglemleri yiiritmek {izere Merkez Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

e) Yonetim Kumily iiyelerine ddenecek dcretleri, huyzur haklariny, tazminatian, yolluk ve
glindelikleri belirlemek veya bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.
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f) Sube agtlmasi, birlestirilmesi ve kurulug sartlarim kaybeden subelerin kapatilmasi hakkinda
islem yapilmasi hususunda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Sendikamn feshedilmesine ve fesih halinde mal varhgimn devredilecegi yer veya kurulusa
karar vermek.

§) Aym hizmet kolunda faaliyet gdsteren sendikalarla birlesme, katlma veya is birligi
yapilmasi hususunda karar almak veya Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

h) Disiplin Kurulu tarafindan teklif edilen Gyelikten ¢ikarma kararlarim gorigmek ve karara
baglamak.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki {ist kuruluslara Uiyelik veya Gyelikten ayrilma konusunda karar
almak.

i) Sendikann tiyesi oldugu st kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.
) Mevzuat ve tiiziik ile Merkez Genel Kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

k) Alt kurullar, damisma kurullan, galigma gruplart ve komisyonlarin kurulmas: konusunda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

[} Danisma Meclisinin kurulus, ¢alisma usul ve esaslarin belirlemek veya bu konuda Merkez
Yénetim Kuruluna yetki vermek.

m) Genel Kurui delege tam sayisinin salt ¢oguniugunun yazil taiebs lizerine yapilacak segimii
olaganiistii genel kurul ¢agrlariin usul ve esaslarini belirlemek.

n) Sendikanm stratejik plarum, temel politika belgelerini ve uzun vadeli hedeflerini gériigmek
ve karara bagtamak.

0) Sendilkanin etik ilkelerini belirlemek ve gerekli gordiifii etik diizenlemelert yapmak,
&) Sendikanin kurutug amag ve ifkelerinin korunmasina yénelik kararlar almak.

p) Egitim, ¢aliyma hayati ve sendikal faaliyetlerle ilgili arastirma, inceleme ve damgsma
komisyonlan kurmak.

r) Sendikamn faalivetleri hakkinda Merkez Yonetim Kurulundan her tiirlli bilgi ve belgeyi
istemek.

s) Olagantistli genel kurul gindeminde yer almas: kaydiyla Merkez Y netim Kurulu hakkinda
giivenoyu veya giivensizlik karan vermek.

s} Genel Kurula sunulan oneriler dogrultusunda sendikanin faaliyet alammna iliskin kararlar
almak ve tavsive niteliginde ilke kararlan olusturmak.

Madde 18- Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu

(1) Merkez Yanetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimncisi (Genel Sekreter),
Genel Baskan Yardimaisi (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcis: (Teskilatlandirma), Genel
Baskan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal lgler), Genel Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Hukuk)
ve Genel Baskan Yardimeisi (Basin ve Dis Iligkiler) olmak Gizere yedi tiyeden olusur.

(2) Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimciliklan, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu iiyeleri; Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve
dokiim esaslarina gore ayn ayn segilir. Aday olabilmek i¢in Genel Kurul delegest olmak
sartir. Ancak Genel Kurula katilan delegelerin en az begte birinin yazili teklift ile sendika
iiyesi olan ve iyelik sartlannt tasiyan Kisiler de aday gosterilebilir. Birden fazla aday
bulunmasi halinde en fazla oyu alan aday se¢ilmis sayilir,




(3) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu asil iiye
sayis1 kadar yedek iye segilir. Yedek tyeler aldiklar1 oy sirasina gore belirlenir. Oylann
esitligi halinde kura gekilir.

(4) Genel Baskanltk makamimn herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Genel Sekreter Genel
Baskanliga vekalet eder. Olagan Genel Kurul tarihine alt: aydan fazla siire bulunmasi halinde
en geg doksan giin igerisinde segimli olaganiistii genel kurul yapilir. Olagan Genel Kurul
tarihine alti ay veya daha az siire kalmig olmast halinde ise se¢imli olaganiistil genet kurul
yapiimaz ve Genel Sekreter olagan genel kurula kadar Genel Bagkanhik gdrevini yliriitir.

(5) Genel Bagkan digindaki Youvelim Kuruiu ayeliklerinde bogalma olmasi halinde, yedek
ilyeler aldiklan oy sirasina gore goreve gagnlir. Olagan Genel Kurul tarihine alti aydan daha
az siire kalmig olmas: halinde yedek iiye ¢agrilip ¢agrilmamasimna Merkez Yonetim Kurulu
karar verir.

(6) Merkez Yonetim Kurulu ilye sayisiun yatinin altma dismesi halinde, Merkez Yonetim
Kurulu veya Merkez Denetleme Kuruiu bir ay igerisinde secimli olaganiistii genel kurulu
toplantiya ¢agumak zorundadir.

(7} Merkez Yénetim Kurulu iiyelen, mevzuatl hiikkiimleri ¢ergevesinde ayhksiz izinli
sayllabilir. Bu siire igerisinde sosyal giivenlik ve emeklilik iglemleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitGliir,

(8) Agrga alma, gorevden uzaklagtirma, resen emeklilik, gorevine son verilme, tayin veya
benzeri islemler nedeniyle yargi yoluna bagvurulmasi halinde, kesinlegmis yarg: Kkarari
verilinceve kadar sendikadaki gérev ve sifatlar devam eder. Kesinlesmis mahkeme karanyla
kamu gorevlisi sifaunm kaybedilmesi halinde sendika organlarindaki gdrevier kendiliginden
sona erer.

Madde 19- Merkez Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylirlitme
organudr.

Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri gunlardur:

a) Uyeleri adina toplu sozlesme slireglerini yiiriitmek, toplu sozlesmelere kaulmak ve
sendikay temsil etmek.

b) Toplu sdzlesme hilkiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve Uyelerin hak kayiplarmin
anlenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

¢} Toplu sézlegme uyugmazlikiarinda ilgili mercilere bagvurmak.

¢) Uyelerin ¢alisma gartlan, is saghgl ve giivenlii ile mesieki haklanna iligkin gdrig ve
onerileri ilgili kurumlara sunmak.

d) Tiiziigl uygulamak, gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Kurula tiiziik degisikligi
teklifinde bulunmak.

¢) Sendikanmn ¢aligma usul ve esaslarm diizenleyen yonetmelikleri ¢ikarmak, degistirmek
veya yiirirlikten kaldirmak.

f) Egitim politikalari, ¢ahsma hayats ve sendikal haklar konusunda arastirmalar yapmak,
raporlar hazirlamak ve kamuoyuna agiklamak.

g) Uyelik bagvurularim karara bajlamak.

g) Tiiziik ve mevzuata aykin hareket ettigi iddia edilen yonetici, temsilci ve iyeler hakkinda
disiplin siirecini baglatmak ve gerekli hallerde Merkez Di siplin Kuruluna sevk etmek.
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h) Merkez Genel Kurulunca verilen yetki ¢ergevesinde sube agilmasi, subelerin birlestirilmesi
ve kurulug sartlarini kaybeden subeler hakkinda gerekli islemleri yliriitmek.

1) Merkez Genel Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve diger kurul kararlarini uygulamak.

i) Merkez Genel Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Damgma Meclisini toplantiya ¢agirmak.

j) Faaliyet raporlari, mali raporlar ve biitce taslagini hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

k) Genel Kurul tarafindan kabul edilen biitge ¢ergevesinde gerekli mali islemleri ylriitmek.
1) Gelir ve gider hesaplarini tutmak, mali kaystiar: diizenli gekilde muhafaza etmek.

m) Genel Kurul tarafindan verilen yetki kapsaminda tasimr ve taginmaz mallarla ilgili
islemleri yiirtitmek.

n) Demirbas alimi, saumi ve kayittan diigiiriilmesine iligkin islemleri yapmak.

0) Yurt ici ve yurt digindaki toplanti, kongre ve organizasyonlarda sendikay: temsil edecek
kisileri belirlemek.

6) Kurum idari kurullan: ve diger kurul ve komisyonlarda gorev alacak temsilcileri belirlemek.

p) Uyelerin ortak hak ve menfaatlerinin korunmast amaciyla idari ve yargisal merciler
nezdinde girisimlerde bulunmak.

r} Uyeleri ve hak sahiplerini mevzuatin izin verdigi ol¢iide temsil etmek, dava agmak veya
agilan davalara miidahil olmak.

5) Sendikanin amaglarini gerceklestirmek amaciyla biirolar agmak, personel istihdam etmek
ve gerekli sozlegmeleri yapmak.

5) Egitim, kiiltiir, sosyal dayamsma ve mesleki gelisim faalivetleri diizenlemek; tesisler,
kiitiiphaneler ve yayin organiari olugturmak.

t) Alt kurullar, ¢alisma gruplar, proje ekipleri ve danigma birimieri olugturmak.

u) Sendika yoneticileri ve temsilcilerinin sendikal faaliyetlerinden kaynaklanan hak
kayiplarini dnlemeye yonelik tedbirler gelistirmek.

ii) Sube ve temsilciliklerin kurulusy, birlestirilmesi, faaliyet alanlarinin belirlenmesi veya
degistirilmesi ile kurulug sartlarim kaybeden sube ve temsilciliklerin kapatiimas: konusunda
Merkez Genel Kurulunca verilen yetkileri kulHanmak ve gerekli karartar almak.

v) Tiiziik, Genel Kurul kararlan ve mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Madde 20- Merkez Yinetim Kurulunun (aliyma Esaslan

(1) Merkez Yénetim Kurulu, ayda en az bir defa Genel Bagkanin baskanhfinda toplanr.
Genel Bagkanin, yoklugunda Genel Sekreterin bagkanhiginda toplanur.

(2} Merkez Yonetim Kuruly, iive tam sayisiun sait gogunlugu ile toplanir ve kararlanm
topiantiya katilan dyelerin salt cogunfugu ile alir. Oylann esitligi halinde toplantiya bagkanlik
eden {yenin bulundugu tarat coguniugu saglamg sayilir,

(3) Genel Bagkamin gerekli gérmesi veya Yonetim Kurulu {iyelerinin en az iigte birinin yazil
talebi izerine Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Toplantilar fiziki veya
elektronik ortamda yapilabilir. Elektronik ortamda alinan kararlar da gecerlidir.

(4) Hakli ve belgelendirilebilir hir mazereti olmaksizin fist iiste {i¢ toplantiya katilmayan
Yonetim Kurulu tiyesi, Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.
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(5) Yonetim Kurulu kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan
imzalanir.

Madde 21- Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Baskan, sendikayt yurt iginde ve yurt diginda temsil eder ve sendika faabiyetlerimin
tiziik, Genel Kurul kararlan ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Genel Baskanmn gorev, yetki ve sorumiuluklart sunlardir:
a) Sendikay resmi ve 8zel kurumlar nezdinde tem sil etmek.

b) Merkez Yénetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve diger kurul ve komisyonlara baskanlik
etmek.

¢) Merkez ve sube teskilatlarimn galismalarim takip etmek ve denetl emek.

¢) Sendika adina agiklama yapmak, basm toplanuss diizentemek veya bu konuda temsilci
goreviendirmek.

d) Genel Sekreter veya ilgili Yonetim Kurulu Gyesi ile birlikte resmi yazismalan, mali
evraklarr ve diger belgeleri imzalamak.

¢) Biitge ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda mali islemleri denetlemek.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporlanini Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda gériigmeye
sunmak.

g) Sendikal faaliyetler hakkinda Ydnetim Kuruluna bilgi vermek ve gerekli koordinasyonu
safilamak.

#) Hizmet koluna iliskin sorunlan ilgili kurum ve kuruluglara iletmek.

Yonetlm Kurulu toplantlsmda bilgi vermek.

1) Egitim ve ¢alisma hayatina iligkin kurul, komisyon ve toplantilarda sendikay! temsil etmek
veya temsilci gdrevliendirmek.

i) Sendika adina yayimlanan basihi ve dijital yayinlarin sorumlu sahibi olarak gorev yapmak.

j) Yénetim Kurulunun bilgisi ve denetimi altinda olmak kaydiyla gdrev ve yetkilerinin bir
kismim diger Yonetim Kurulu iiyelerine devreimek.

Madde 22- Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklars

Genel Sekreter, Merkez Yonetim Kurulunun idari isleyisinden sorumiu olup calismalarim
Genel Bagkan ile koordineli gekilde ylirtitiir.

Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumlulukiar: suniardir:
a) Genel Bagkarun bulunmadig1 hallerde Gene! Bagkanli3a vekalet etmek.

b) Merkez Yonetim Kurulu toplantilanmn glindemini hazirlamak, toplanti kararlarimn
yaziimast, saklanmasi ve uygulanmasini takip etmek.

¢) Genel Merkezin gelen-giden evrak, yazigma, kayit ve arsiv islemlerini yiirlitmek.

¢} Genel Merkezin idari islerini ytriitmek, biirolarin koordinasyonunu saglamak ve demirbas
islemlerini takip etmek.

d) Metkez Yonetim Kurulu kararlannin uygulanmasim koordine etmek.

¢) Sendika personeline iligkin is ve iglemleri yiiriitmek ve caligma dilzenini saglamak.
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f) Kendisine bagh birimlerin gahgmalarim diizenlemek ve denetlemek.

g) Cahsmalarint Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile koordineli sekilde
yiiriitmek.

5) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorev alanimna iligkin diger gorevleri yerine
getirmek.

Madde 23- Genel Baskan Yardimeis: (Mali isler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Genel Bagkan Yarduncis: (Mali Isler), sendikanin mali i§ ve islemlerinin mevzuata, tiziige,
biitgeye ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak ytriitilmesinden sorumludur.

Gdarev, yerki ve sorumlulukiar: gunlardir:

a) Sendikanin muhasebe, biitge, gelir ve gider iglemlerini yiliriitmek ve mali kayitlann usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

b) Gelirlerin tahsilini, giderlerin biitge esaslarina uygun olarak gergeklestirilmesini ve mali
yilkiimliiliiklerin siiresinde yerine getirilmesini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve diger mali islemlere iliskin evrak ve belgeleri Genel Bagkan ile
birlikte imzalamak.

¢) Dénem sonu mali raporlarim, bilango ve tahmini biitgeyi hazirlayarak Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

d) Her ay mali durum raporunu Merkez Yonetim Kurutunun bilgisine sunmak.

¢) Subelerin ve temsilciliklerin mali iglemlerini takip etmek, denetiemek ve avans
hesaplarinin mahsuplagmasin saglamak.

f) Sendikanin tasimr ve tasinmaz mal varh@i ile demirbas kayitlannmm diizenli sekilde
tutulmasini saglamak.

g) Hesap ve kayitlar her zaman denetime hazir bulundurmak.

g) Kanun ve mevzuat geregi verilmesi gereken mali bildirimleri ve resmi iglemleri silresi
icerisinde yerine getirmek.

h) Gerektiginde toplu sdzlesme ve mali haklara iligkin ¢aligmalara katilmak.

1) Caligmalarin1 Genel Bagkan, Genel Sekreter ve diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile koordineli
sekilde ylriitmek.

i) Kendisine baglt birimlerin ¢alismalarun diizenlemek ve denetlemek.

j) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan verilen gorev alamna iligkin diger géirevieri yerine
getirmek.

Madde 24- Genel Bagkan Yardimaisi {Tegkilatlandirma) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma), sendikanin tegkilatianma faaliyetlerinin
planlanmas, gelistiriimesi ve koordinasyonundan sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Hizmet kolu kapsamindaki isyerlerinde sendikanin tegkilatlanmasi saglamak ve
gelistirmek.

b} Uyelik istemlerini ylriitmek, lye kayitlannin diizenhi totulmasym saglamak ve {yelik
envanterini olugturmak.




¢) Sube, il ve ilge temsilciliklerinin kurulmas, faalivetlerinin gelistirilmesi ve teskilat
yapisinin gliglendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Sube genel kurullan, delege segimleri ve teskilat se¢imlerine iliskin is ve islemleri takip
etmek.

d) Uye sayisimn artiriimasma yonelik projeler geligtirmek, teskilatlanma faaliyetlerim
koordine etmek ve bu konuda Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

¢) Teskilatlanmaya yonelik yaymn, tamim ve bilgilendirme ¢aligmalarim ilgili birimlerle
koordineli sekilde yiirlitmek

f) Kendisine bagls birimlerin ¢ahsmalarini diizenlemek ve denetlemek.

g) Calismalarm Genel Bagkan, Genel Sekreter ve diger Yonetim Kurulu iiyeleri ile koordineli
sekilde yiiriitmek.

§) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérev alanina iliskin diger gorevleri yerine
getirmek.

Madde 25- Genel Baskan Yardimasi (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler), sendikanin egitim, arasurma, sosyal,
kiiltiirel ve dayantsma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitiilmesinden sorum}udur.

Gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Uyelerin mesleki, sendikal ve kigisel gelisimlerine yonelik egitim programlari hazirlamak
ve uygulanmasin: saglamak.

b) Seminer, konferans, panel, galistay, kurs ve benzeri egitim faaliyetlerini planlamak ve
yiirlitmek.

¢} Sendikamin amag ve ilkeleri dogrultusunda arastirma, inceleme, istatistik ve yayin
¢alismalarim koordine etmek.

¢) Uyelerin sosyal, killtiirel ve dayamsma ihtiyaclarina yonelik etkinlikler diizenlemek ve
subelerin bu faaliyetlerini koordine etmek.

d) Onemli giin ve haftalara iligkin etkinlikleri planlamak ve uygulanmasin saglamak.

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerde kuilamimak izere basili, gdorsel ve dijital materyallerin
hazirlanmasini saglamak.

) Afet, acil durum ve benzeri olaganiistii hallerde Uyelere ybnelik sosyal dayanigma
¢aligmalanim koordine etmek.

g) Caligmalarimi Genel Baskan, Genel Sekreter ve diger Yonetim Kurulu tyeleri ile koordineli
sekilde ylirlitmek.

$) Kendisine bagl birimlerin ¢ahsmalarim diizenlemek ve denetlemek.

h) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan verilen giirev alanina iligkin diger gérevleri verine
getirmek.

Madde 26- Genel Baskan Yardimais: (Mevzuat ve Hukuk) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Hukuk), sendikamn hukuki ig ve islemleri ile mevzuat
galigmalarinm yliritiilmesinden sorumjudur.
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Gorev, yetki ve sorumiuluklar: sunlardur:

a) Toplu sozlesme siireclerine iligkin bilgi, belge ve talepleri derlemek, degerlendirmek ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunu ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek, degerlendirmek ve gerekli
goriilen hususlarda Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

¢) Toplu sdzlesme, mevzuat ve hukuki siireclere iliskin ¢ahgmalan yiriitmek ve koordine
etmek.

¢) Kanun, tliziik ve yonetmelikier geregince olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alacak
sendika temsilcilerine iligkin hazithiklar1 yapmak.

d) Uyelerden gelen hukuki, idari ve mesleki sorunlarn ¢6ziimiine yonelik galismalar
yiirltmek.

e} Sendikal faaliyetler ve ¢aligma hayatina iligkin mevzuat, yarg: kararlar, bilgi ve belgeleri
takip etmek, argiviemek ve ilgili birimlerle paylagmak.

f) Uyelerin 6zhitk, mali, sosyal ve mesteki haklanmin geligtirilmesine y&nelik mevzuat
¢aligmalanm yuriitmek ve 6neriler hazirlamak.

g) Uyelerin ortak hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla hukuki silregleri takip etmek,
dava aqiimas: veya hukuki destek saglanmast hususunda Yonetim Kuruluna Sneriler sunmak.

g) Sendikamin taraf oldugu dava ve hukuki siiregleri takip etmek, avukatlar ve hukuk
danismanlari ile koordinasyonu sajlamak, Merkez Yoénetim Kurulu karart dogrultusunda
avukatlara vekilet verilmesine iligkin iglemleri yliritmek.

h) Calismalarim Genel Bagkan, Genel Sekreter ve difer Yénetim Kurulu diyeleri ile koordineli
sekilde yiirlitmek.

1} Kendisine bagh birimlerin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

i) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérev alamma iliskin diger gbrevleri yerine
getirmek.

Madde 27- Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Dig iliskiler) Girev, Yetki ve
Sorumluluklan

Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve Dig liigkiler), sendikamn kurumsal iletisim, basin, yayin,
tamtim ve kamuoyu faaliyetlerinin ylirtittiimesinden sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumlulukiar: yunlardir:

a) Sendikamn amag, ilke ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyumilmasina yonelik basin, yayin ve
tanitim ¢ahismalarmi yiriitmek.

b) Kitap, dergi, biilten, brogiir, rapor ve diger basiii veya dijital yayinlarin hazitlanmasini ve
yayimlanmasim koordine etmek.

c) Sendikanin internet sitesi, sosyal medya hesaplan ve diger dijital iletisim kanallarimn etkin
sekilde kullanilmasini saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi basmn kuruluglar ile iletisim ve ig birligini ytriitmek.

d) Basin agiklamalari, toplantilari, kampanyalar ve tamtun faaliyetlerine iligkin iy ve iglemleri
koordine etmek.

¢) Sendikamn faaliyetlerine iligkin gorsel, yazih ve dijital arsiv olusturmak ve giincelligini
saglamak.
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f) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikalar, sivil toplum kuruluslan ve diger paydaslarla
iletigim faaliyetlerini yitriitmek.

g) Kurumsal temsil ve sosyal iligkiler kapsammnda kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
organizasyornlar: koordine etmek.

g) Cahigmalarim Genel Baskan, Genel Sekreter ve diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile koordineli
sekilde yiiriitmek.

h) Kendisine bagli birimlerin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

1} Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gdrev alanma iliskin difer gdrevleri yerine
getirmek.

Madde 28- Merkez Denetleme Kurulunun Qlusumu

(1) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esaslarina gire segilen lic asil ve U¢ yedek liyeden olugur.

(2) Denetleme Kurulu iyeligine aday olabilmek i¢in Genel Kurul delegesi olmak sarttir.
Ancak Genel Kurula katilan delegelerin en az begte birinin yazih teklifi ile sendika liyesi olan
ve {iyelik sartlarim tagiyan kigiler de aday gosterilebilir.

(3) Merkez Denetleme Kuruly, ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir
raportér segerek géreve baglar. Asil liyeliklerde herhangi bir nedenle bosalma olmas: halinde,
yedek iiyeler aldiklan oy sirasina gire gdreve gagrihr.

(4) Merkez Denetleme Kurulu, gorevlerini bagimsiz olarak yerine getirir ve ¢alismalarinda
valnizca mevzuat, tiizitkk ve Genel Kurul karatlar ile baglidir.

Madde 29- Merkez Denetleme Kurulunun Calismass, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(1) Merkez DNenetleme Kurulu, en a7 alti ayda bir toplanarak sendikammn idari, mali ve
faaliyet denetimini yapar.

(2) Kuru! gerekli gordiigii hallerde olaganiistii denetim de gergeklestirebilir.

(3) Merkez Denetleme Kurulu iiye tam sayisiun salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlaring
toplantiya katilan fiyelerin salt ¢ogunlugu ile alir.

Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri suniardir:

a) Sendikamn idari, mali ve faaliyetlerinin tizitk, mevzuat ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek.

b) Denetim sonuglarina iligkin ara raporlan Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.
¢) Dnem sonu denetleme raporunu hazirlayarak Merkez Genel Kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina ve tiiziik hikiimlerine
uyguniugunu incelemek.

d) Gerekli goriilmesi halinde sube ve temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak veys
yaptirmak.

e) Denetimler sirasinda tespit edilen eksiklik, usulsiizliik, yolsuzluk veya tliziige aykinliklan
rapor altna almak, Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek ve gerekli gordiigii hallerde
sorumlularin Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilmesini talep etmek.

) Gérevierini yerine getirirken ihtivag duydugu her tiirlii bilgi, belge ve kaydi incelemek,
ilgili organliardan agiklama ve belge talep etmek.
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) Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisinin tiziikte dngoriilen sayinin yarisimn altina diismesi
veya Genel Bagkanltk makamimm bosalmast gibi durumlarda, tiizik hikimleri gergevesinde
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi igin gerekli islemleri yapmak.

Madde 30- Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu:

(1) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, a¢tk
saym ve dokiim esaslarina gore segilen {ig asil ve ii¢ yedek liyeden olugur.

(2) Disiplin Kurulu tiyelizine aday olabilmek igin Genel Kurul delegesi olmak sarttir. Ancak
Genel Kurula katilan delegelerin en az beste birinin yazih tekiifi ile sendika iiyesi olan ve
iiyelik sartlanni tagiyan kisiler de aday gosterilebilir.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir
raportér segerek goreve baslar. Asil iiyeliklerde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde
yedek iliyeler aldiklari oy sirasina gére goreve ¢agrilr.

Madde 31- Merkez Disiplin Kurnlunun Caligmass, Gérev, Yetki ve Serumluluklar

(1) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun veya
tiiziikte yetki verilen diger organlann bagvurusu iizerine en geg on beg giin igerisinde toplantr.

(2) Kurul, iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplamir ve kararlanni toplantiya katilan
tiyelerin salt copuniugu ile alir.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalan en ge¢ doksan glin igerisinde
sonuglandinr. Gerekli hallerde bu siire gerekgesi belirtilmek suretiyle bir defaya mahsus
olmak tizere en fazla otuz giin uzanlabilir.

Merkez Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri suniardir:

ettigi ileri siirlilen yonetici, temsilci ve Gyeler hakkinda disiplin sorusturmas yapmak.

b) ilgililerin yazih savunmalarim almak, gerekli inceleme ve aragtirmalari yapmak ve disiplin
kararlarini vermek.

¢) Uyarma, kinama ve gegici hak mahrumiyeti cezalarina karar vermek.

¢) Uyelikten ¢ikarilmast gerekiigi kanaatine vardify kisiler hakkinda rapor diizenleyerek
Merkez Genel Kuruluna sunulmak tizere Merkez Ydnetim Kurutuna teklifte bulunmak.

d) Sube Disiplin Kurulu kararlanna karsi yapilan itirazlan incelemek ve karara baglamak.
e) Gerekli gordiigii bilgl ve belgeleri ilgili organiardan istemek ve incelemek.
f) Tiiziik, Gene! Kurul kararlar1 ve mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez Disiplin Kurulu gérevlerini bagimsiz olarak yerine getirir ve ¢alismalarinda yalnizca
mevzuat, tiizikk ve Genel Kurul kararlar: ile baglidir.

Madde 32- Bagkanlar Kurulu

Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri, sube bagkanlan ve il temsilcilerinden
olusan istisari organdir. Kurula Gene! Bagkan, yoklugunda gorevlendirecefi bir Merkez
Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik eder. Bagkanlar Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun gagnsi
tizerine yilda en az bir kez olagan olarak, gerekli hallerde ise olaganiistii olarak toplamir.
Toplantinin yer, zaman ve giindemi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagkanlar Kurulunun gorev ve vetkileri gunlardir:
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a) Sendikanin faalivetleri, tegkilatlanma ¢alismalari ve genel politikalan hakkinda gorils ve
dnerilerde bulunmak.

b) Sube ve temsilcilikierin faaliyetleri ile kargilagilan sorunian degerlendirmek ve ¢6ziim
onerileri geligtirmek.

¢} Caligma hayati, egitim politikalarl, sendikal hakiar ve mevzuata iligkin gorily altgveriginde
bulunmak.

¢) Subeler ve temsilcilikler arasinda koordinasyon ve is birliginin geligtirilmesine katla
saflamak.

d) Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve diger organlann galismalarina iliskin tavsiye kararlart
almak.

e) Tiizik hiikkmlerinin uygulanmasma iliskin gdrils ve Oneriler geligtirmek.
Madde 33- Danisma Meclisi

Danigma Meclisi; sendikanin teskilatlanmasiin bulundugu cografi bilgeleri temsilen segilen
iiyelerden olugan istisari organdir, Her cografi bolgeden, o bilgede en az bir gube veya il
temsilciligi bulunmas: garuyla bir temsilei segilir. Bolge temsilcilen, ilgili bblgedeki sube
baskanlan ve il temsilcileri tarafindan kendi aralanindan dért yillik siire igin segilir. Gorev
siiresi sona eren liyeler yeniden segilebilir.

Damgma Meclisinin girev ve yetkileri sunlardiy:

a) Sendikamin kurulus amaglart, temel ilkeleri, vizyonu ve kurumsal kimliginin korunmasina
yénelik gorlig ve oneriler geligtirmek.

b) Tiiziikk degisiklikleri, teskilat yapisinda yapilacak degisiklikler, birlesme, Kkatilma,
konfederasyon f{iyeligi veya iiyelikten ayrlma gibi sendikamin gelecegini ilgilendiren
konularda goriig bildirmek.

¢) Sendikanin uzun vadeli hedefleri, stratejik planlar: ve teskilatlanma politikalan hakkinda
degerlendirmelerde bulunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun talebi {izerine griis bildirmek ve tavsiye kararlan abmak.

d) Sendika organlar1 arasinda ortaya ¢ikabilecek goriis aynliklanmn gideriimesine yonelik
uzlastirict éneriler geligtirmek.

¢) Sendikanin kurulug ilkelerine ve amaglarina aykin oldugu degerlendirilen uygulamalar
hakkinda gériis ve tavsiye kararlari olugturmak.

f) Gerekli gordiigii konularda rapor hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula
sunmak.

g) Damgma Meclisi, lye tam sayisimn en az lgte birinin yazii talebi {izerine toplanarak
fasliyet raporlan, denetleme raporlar, bilitge gergeklesme raporlari ve mali tablolarin
kendisine sunulmasini kararlagtirabilir.

&) Bu kararin Merkez Yonetim Kuruluna tebliginden itibaren en gec otuz giin igerisinde talep
edilen bilgi, belge ve raporlar Danisma Meclisine sunulur.

h) Sendikamn faaliyetleri ve kurumsal geligimi hakkinda Merkez Y@netim Kurulundan bilgi
istemek ve degerlendirmelerde bulunmak.

1) Tizlik degisikligi, sendikamin birlesmesi, bagka bir sendikaya kaulmasi, feshi,
konfederasyon tyeligi veya {iyelikten ayrilmas: gibi sendikanin kurumsal yapisim dogrudan
ctkileyen konularda Damgma Meclisinin goriigii alinmadan konu Genel Kurul giindemine
getirilemez. Danigma Meclisinde alinan kararlar tavsiye niteligindedir.

h) Damisma Meclisinin ¢alisma usul ve esaslann Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
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V. BOLUM SUBELER

MADDE 34- Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar

Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak, en
az 400 fiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak aglir. Subelerin nerelerde agilacagina
Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zoruniu organiart suniardr:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Madde 35- Sube Genel Kurulusun Olusumu

(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar ve denetim orgamidir.

{2) Subeler, 4688 say1li Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde ve Merkez Genel Kurulunun Merkez
Yénetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak Merkez Y dnetim Kurulu karariyla agtlrr.

(3) Subelerin faaliyet alanlart Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve gerektiginde
yeniden diizenlenebilit.

(4) Yeni kurulan subeler, kurulus tarihinden itibaren en geg alti ay icerisinde ilk olafan genel
kurullarm yapmak zorundadir.

(5) Kurulus sartlarini kaybeden subeler hakkinda, Merkez Genel Kurulunca verilen yetki
cercevesinde Merkez Y&netim Kurulu tarafindan gerekli iglemler yapilir.

(6) Subelerin kurulugu, faaliyet alanlar1, kurulus islemleri ve ilk genel kurultarina iligkin usul
ve esaslar Genel Kurul ve Se¢im Yénetmeliginde diizenlenir,

Sube Genel Kurulu;

a) Uye sayis1 1.000'% kadar olan subelerde iiyeler arasindan segilecek 50 delege ile Sube
Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil liyelerinden,

b) Uye sayis1 1.001 ile 2.000 arasinda olan subelerde Uyeler arasindan segilecek 75 delege ile
Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asi {iyelerinden,

¢) Uye sayis1 2.001 ve iizeri olan subelerde iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube
Ysnetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve $ube Disiplin Kurulu asil iiyelerinden, olusur.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asi] iiyeleri dogal
delegedir.

Delegeler, tlizikk ve Se¢im Yonetmeligi hikkiimlerine gore serbest, esit, gizli oy, agik sayimn ve
dékiim esaslarina gore segilir.

Madde 36- Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

(1) Sube Gene! Kurullani, Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay once
tamamlanmak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore yapilir.
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(2) Sube Genel Kurulu ¢agrisi Sube Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir. Toplantinin yeri,
gtinii, saati, gindemi ve gofunluk saflanamamasi halinde yaptlacak ikinci toplantiya iliskin
bilgiler, toplant: tarihinden en az on beg giin énce ilgili mercilere bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Ik toplantda yeter
say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en ge¢ on bes giin icinde yapilr. Tkinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak toplantiya katilan delege sayisi delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.
(4) Kararlar toplanuya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile ahnir.

(5) Delegelik usulii ile yapilan Sube Genel Kurullarnda delege olmayan tiyeler nisapia
dikkate alinmaz ve oy kutlanamaz.

(6) Zorunlu organlara aday olabilmek i¢in delege olmak sartur. Ancak Genel Kurula katilan
delegelerin en az beste birinin yazil teklifi ile sendika iiyesi olan kigiler de zorunlu organlara
aday gosterilebilir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu:
a} Sube Yonetim Kurulunun karanyla,
b) Sube Denetleme Kurulunun oybirligi ile alacag gerekgeli karar iizerine,

¢} Ik ve son imza tarihi arasinda en fazla yedi giin bulunmak ve aym gerekgeye dayanmak
kaydiyla delege tam sayisimin beste birinin yazili talebi tizerine, en geg altmug giin igerisinde
toplaner.

d) Segimli olaganiistii genel kurul talebinin delege tam sayisin salt oguniugu tarafindan
yazill olarak yapilmasi halinde, Sube Ydnetim Kurulu bu talebi reddedemez ve olaganiistii
genel kurutun en geg altmig giin igerisinde yapilmas: zorunludur.

¢) Talep tarihinde olagan genel kurulun vapilmasina atti aydan az siire kalmis olmas: hatinde
olaganfisti genel kurul yapilamaz. Ancak talebe konu hususlar olagan genel kurul glindemine
ahr, Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriigilemez ve karara
baglanamaz.

Madde 37- Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin zorunlu organlanm segmek.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarim gorlismek ve ibra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini se¢mek.

¢) Subenin faaliyetleri hakkinda kararlar almak ve tavsiye kararlar olusturmak.

d) Tiiziikk ve mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Madde 38- Sube Yiénetim Kurulunun Olusumu

(1) Sube Yénetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardmmcisi (Mali
isler), Sube Baskan Yardimcis1 (Teskilatlandirma), Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve
Sosyal Isler), Sube Baskan Yardimeisi (Mevzuat ve Hukuk) ve Sube Bagkan Yardimcis:
(Basimn ve Dus Iliskiler) olmak {izere yedi asil ityeden olusur. Ayrica yedi yedek iiye secilir.

(2) Sube Yanetim Kurulu iiyeliklerine aday olabilmek i¢in Sube Genel Kurulu delegesi olmak
sarttir. Ancak Genel Kurula kaulan delegelerin en az beste birinin yazihi teklifi ile sendika
iiyesi olan kigiler de aday gsterilebilir.
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(3) Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Sube Gene! Kurulunca serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve doklim esaslarina goire segilir.

(4) Sube Baskanhgimin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde Sube Sekreteri baskanhga
vekalet eder. Diger {iyeliklerde bosalma olmasi halinde yedek tyeler aldiklan oy sivasina gbre
goreve gagrilie. Sube Yonetim Kurulu iiye tam sayisimn yarisindan asag) dilgmesi halinde, en
geg altmis giin icerisinde segimli olaganiistii genel kurul yapihr. Ancak olaan genel kurul
tarihine alt: aydan az sfire kalmig olmasi halinde olaganiistii genel kurul yapiimaz,

(5) A¢iga alma, gorevden uzaklastirma, resen emeklilik, gbrevine son veriime, tayin veya
benzeri islemler nedeniyle yargi yoluna bagvuruimasi halinde kesinlegmiy yargs karar
verilinceye kadar sendikadaki girev ve sifatlari devam eder.

(6) 4688 sayih Kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izin talebinde bulunan Sube
Yonetim Kurulu tiveleri, Sube Yonetim Kurulu karart ve Merkez Yonetim Kurulu onayi ile
ayliksiz izinli sayilabilir.

Madde 39- Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sube Yénetim Kurulu; kanun, tiziikk, yonetmelikler ve Merkez Yoénetim Kurulu kararlan
dogrultusunda subenin yonetim ve yliriitme orgamdir,

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu ve diger vetkili organlarin kararlarin: uygulamak.
b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube Genel Kurulunun giindemini, faaliyet raporunu, malt raporunu ve caltsma programim
hazirlamak.

¢) Subenin gelir ve gider iglemlerini yiirlitmek, harcamalarin blitge ve mevzuata uygun
yapiimasim saglamak.

d) Sube gelir-gider cetvelleri ile mali evraklan siiresinde Genel Merkeze géndermek.
€) Subenin faaliyet alani igerisinde sendikay: temsil etmek.

f} Uyelerden gelen talep, sikdyet ve dnerileri degerlendirmek, gerekli girisimlerde bulunmak
ve ¢dziilemeyen hususlar: Genel Merkeze iletmek.

g) Uyelik bagvurutanm inceleyerek siiresi igerisinde Genel Merkeze géndermek.

§) Sendikal faaliyetler kapsaminda egitim, seminer, panel, konferans, sosyal ve kiltiirel
ethinlikler diizenlemek veya dizenlenmesini saglamak.

h) Yerel basin ve iletisim faaliyetlerini yiiriitmek, kamuoyu bilgilendirme aligmalar yapmak.
1) Sube personeli, temsilcilikler ve teskilatlanma ¢aligmalarina iligkin iglemleri yitrlitmek.

i) Sube faaliyet alam igerisinde ilge temsilcilikleri kurmak, ilge temsilcileri ile igyeri
temsilcilerini atamak ve gdrevden almak, temsilciliklerin galigmalarini koordine etmek ve
yapilan gorevlendirmeleri Genel Merkeze bildirmek.

) Merkez Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
k) Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri verine getirmek.
Madde 40- Sube Yinetim Kurolunun Calisma Esaslari

(1) Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Sube Bagkammn, yoklugunda Sube
Sekreterinin bagkanliginda iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir.
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(2) Sube Ydnetim Kurulu glindemindeki ve gerekli goriilen diger konulan goriserek karara
baglar. Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt gofunlugu ile alinur.

(3) Sube Yanetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret bildirmeksizin ii¢ toplant iist
{iste katilmayan {iye, Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu kararlan karar defterine yaziir ve toplantya katlan uyeler
tarafindan imzalanr.

Madde 41- Sube Baskam Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan
Sube Baskarmn girev, yetki ve sorumulukiarr suniardrr

a) Subeyi resmi ve ozel kurumlar ile her tirlii toplanti ve organizasyonda temsil etmek veya
temsilci gérevlendirmek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsileiler kuruluna ve olugturulacak kurul ve komisyonlara
bagkanlik etmek.

¢) Subenin faalivetlerinin tiizilk, mevzuat ve Merkez Yonetim Kurulu kararlanna uygun
olarak yiirlitiilmesini saglamak.

¢) Sube adina yapilacak yazisma, agiklama ve basin faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Sube biitgesinin uygulanmasmi ve mali islemlierin mevzuata uygun ylirlitilmesini
denetiemek. '

e) Sube faaliyetleri hakkinda Sube Yénetim Kuruluna, Merkez Yonetim Kuruluna ve Genel
Kurula bilgi vermek.

f) Sendikanin amag ve itkelerinin gergekiestirilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak ve
gdrev alanina giren konuiarda gerekli tedbirleri almak.

Madde 42- Sube Sekreteri Girev, Yetki ve Sorumiuluklan

Sube Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sube Bagkanimin bulunmadi§i zamantarda Sube Baskamna vekilet etmek.
b) Subenin yazismalann, evrak, kayit ve arsiv iglemlerini yiirlitmek.

¢) Sube Ydnetim Kurulu toplantilarimin giindemini haziriamak ve kararlarin uygulanmasini
takip etmek.

¢) Subenin idari islerini yliriitmek ve biiro hizmetlerini koordine etmek.

d) Sube faaliyetierinin diger vonetim kurulu iivelerivle koordineli sekilde yliriitillmesini
saglamak.

¢) Sube Bagkan ve Sube Ydnetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
Madde 43- Sube Bagkan Yardimast (Mali isler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Sube Baskan Yardimcisimin (Mali Ister) girev, yetki ve sorumiuluklar: sunlardir:

a) Subenin mali iglerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve biitge hitklimlerine uygun olarak
ylriitmek.

b) Gelirlerin tahsilini, giderlerin biitge esaslarina uygun olarak yapilmasim ve muhasebe
kayitlarinin diizenli sekilde tutulmasini saglamak.

c) Gelir-gider cetvellerini, mali raporlar1 ve sarf evraklanni hazirlayarak Sube Yonetim

Kuruluna sunmak.
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¢) Sube Yonetim Kurulunca onaylanan mali raporlari ve sarf evraklanm siiresi igerisinde
Genel Merkeze gondermek.

d) Uye aidatlarimin kesilmesi ve Genel Merkeze aktanimasina iligkin istemleri takip etmek.
e) Sube Genel Kurulunda mali konular hakkinda bilgi vermek ve mali raporlan sunmak.

f) Subede girev yapan personelin Ticret, vergi, sigorta ve diger mali yiikiimiiliiklerine iligkin
iglemleri takip etmek.

2) Sube Bagkanu ile birlikie bankacshik iglemlerini yiirlitmek ve yetkili imzalars kullanmak.

&) Subenin tagmir ve tasnmaz mallari ile demirbag kayitlarimin usuliine uygun tutulmasing
saglamak.

h) Hesaplari her zaman denetime hazir bulundurmak ve denetimlerde gerekhi bilgi ve belgeleri
sunmak.

1) Caligmalarini Sube Bagkani, Sube Sekreteri ve diger yonetim kuruly fiyeleriyle koordineli
olarak yliriitmek.

i) Sube Baskami ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gérev alamyla ilgili verilen gorevieni
yerine getirmek.

Madde 44- Sube Baskan Yardimaist (Tegkilatlandirma) Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Sube Baskan Yardimcisoun (Teskilatlandirma) gorev, yetki ve sorumluluklar: suniardir:

a) Subenin faaliyet alan igerisinde teskilatlanma galigmalarint planlamak ve ylirtitmek.

b) Uyelik bagvurulari, Giyelik kayitlar ve tiyelikten ayriimalara iliskin iglemleri takip etmek.
¢) Temsilciliklerin cahgmalarim koordine etmek ve teskilatlanma faaliyetlerini izlemek.

¢) Uye envanteri olugturmak ve {ivelik kayitlarmn giincel tutulmasing saglamak.

d) Delege segimleri, temsilei se¢imleri ve Sube Genel Kuvruluna iligkin organizasyonlar:
yiiriitmek.

¢) Uye sayisinin artinlmasina ydnelik gahgmalar yapmak ve bu konuda Sube Yonetim
Kuruluna rapor sunmak.

f) Sube Bagkani ve Sube Ynetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Madde 45- Sube Baskan Yardimaist (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve
Sorumiuluklan

Sube Baskan Yardimcisinm (Egitim ve Sosyal Isler) girev, yetki ve sorumlulukiart sunlardir:
a) Sube egitim programlarint hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

b) Uyelerin mesleki, sendikal ve kisisel gelisimlerine yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.
¢) Seminer, panel, konferans, ¢alistay ve benzeri etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek.

¢) Onemli giin ve haftalara iliskin sosyal ve kiiltiirel faalivetleri organize etmek.

d) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki ihtiyaglanna ydnelik projeler geligtirmek.

¢} Calismalarim difer yonetim kurulu iiyeleriyle koordineli sekilde yliriitmek.

f) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevieri yerine getirmek.




Madde 46- Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Hukuk) Gérev, Yetki ve
Sorumluluklan

Sube Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ve Hukuk) gorev, yetki ve sorumluluklary suniardir:

a) Hizmet koluna iligkin mevzuat takip etmek ve yeleri bilgilendirmek.

b) Uyelerden gelen hukuki, idari ve 8zlik haklarina iliskin bagvurulari degerlendirmek.

¢) Uyelerin galigma hayatindan kaynaklanan sorunlarina yonelik ¢6ztim dnerileri geligti rmek.

¢) Mevzuat degisiklikleri ve hukuki gelismeler hakkinda Sube Yonetim Kuruluna rapor
sunmak.

d) Hukuki stirecleri takip etmek ve gerekli durumlarda Genel Merkez ile koordinasyon
saglamak.

e) Toplu sbzlegme siireglerine katki saglamak amaciyla lyelerin taleplerini ve sorunlari
raporlamak.

f) Sube Bagkan: ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Madde 47- Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Dig iliskiler) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Sube Bagkan Yardimcisimun (Basin ve Dig Iliskiler) gorev, yetki ve sorumluluklar: suniardur:
a) Subenin basm, yayin ve tamtim faaliyetlerini yiirtitmek.
b) Yerel basin kuruluglan, sivil toplum érgiitleri ve diger kurumlarla iligkileri gelistirmek.

¢} Basin agiklamalari, duyurular ve bilgilendirme metinlerini hazirlamak veya hazirlanmasim
saglamak.

¢) Subenin sosyal medya ve dijital iletisim galigmalanni koordine etmek.

d) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasim saglamak ve kurumsal iletigim calismalarim
yiirlitmek.

e) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzert sosyal iligkileri koordine etmek.
f) Sube Bagkant ve Sube Yiénetim Kuruly tarafindan verilen gérevieri yerine getirmek.
Madde 48- Sube Denetleme Kurulu

(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen i asit ve {ig yedek liyeden olusur.

(2) Asil iiveler ilk toplantulannda kendj aralarindan bir bagkan ve bir raportér secerek goreve
baslarlar.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerinin kanun, tlizik,
yonetmelik ve Genel Kurul kararlarina uygun otarak yliriitiilip yliriitiilmedigini denetler.

(4) Kurul en az ait ayda bir toplanir ve yaptig1 denetimlere iligkin ara raporunu $ube Yénetim
Kuruluna sunar. Dénem sonu raporu ise Sube Genel Kuruluna sunulur.,

(5) Gerekli gordiigii hallerde denetim raporiannt ve tespitlerini Genel Merkeze ve Merkez
Denetleme Kuruluna iletebilir.

(6) Denetim sirasinda tespit edilen mevzuata, tiiziige veya mali disipline aykirihiklar hakkinda
Sube Yonetim Kurulundan gerekli tedbirlerin ahinmasini isteyebilir ve gerekli gormesi hélinde
ilgililerin disiplin sorugturmasina sevk edilmesini talep edebilir.




Madde 49- Sube Disiplin Kuruin

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizh
oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen i asil ve {i¢ yedek Uyeden olugur.

(2) Asil iiyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr segerek goreve
baglarlar.

(3) Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu hitklimlerine kiyasen ¢alisie. Kurul, tuzuk
hikiimlerine, sendikamin amag ve ilkelerine veya organ kararlarmna aykin hareket ettigi iddia
edilen liyeler ve yoneticiler hakkinda inceleme ve sorugturma yapar. ligifinin yazil1
savunmasmu aldiktan sorra uyarma veya kinama cezasi verebilir. Verilen kararlar geregi
yapilmak iizere Sube Yonetim Kuruluna, bilgi i¢in Merkez Disiplin Kuruluna gnderilir.

(4} Uyelikten gikarilmayr gerektiren fiiller hakkinda hazirlanan rapor ve ekleri,
degerlendirilmek iizere Genel Merkeze gonderilir. Savunma hakki tanminmadan disiplin cezasi
verilemez.

(5) Disiplin kurulu kararlarina kars: ilgililer, kararin tebliginden itibaren on bes giin iginde
Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edebitir.




V. TEMSILCILIKLER

Madde 50- Temsilcilikler

{1) Merkez Yonetim Kurulu; teskilatiantna plam ve ihtiyaglar dogrultusunda, sube agiimasina
gerek goriilmeyen veya miimkiin olmayan yerlerde il, ilge, tiniversite ve diger temsilcilikler
acabilir, faalivet alaniarin: belirleyebilir, birlestirebitir veya kapatabilir.

(2) Sube faaliyet alam igerisinde bulunan jlge temsilcileri ve isyeri temsilcileri, Sube Ydnetim
Kurulu tarafindan atamir ve gérevden ahmir. Yapilan gorevlendirmeler en ge¢ on beg gin
igerisinde Genel Merkeze bildirilir,

(3) Sube bulunmayan yerlerde il, ilge ve iniversite temsilcileri Merkez Y&netim Kurulu
tarafmdan atanir ve gorevden alinit.

(4) isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilciler, 4688 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére belirlenir ve gérevlendirilir. 1l ilge, finiversite ve igyeri temsilcilerinin
garev, yetki ve sorumluluklan ile galiyma usul ve esaslan Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak “ Temsilcilikler Yonetmelig” ile diizentenir.




VL. SENDIKANIN GELIR VE GiDERLERI

Madde 51- Sendikamn gelirleri

a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik ddentilerinden,

b) Egitim, sosyal, kiiltiirel ve benzeri faaliyetlerden eide edilen gelirlerden,
c) Bags ve yardimlardan,

¢) Tasinir ve taginmaz mal varhifindan elde edilen gelirlerden,

d) Mevduatin deferlendirilmesinden dogan gelitler,

e) Kanun ve ilgili mevzuatin izin verdigi diger gelirlerden olugur. Sendikamn tiim gelirleri
Genel Merkez hesaplarinda toplamr ve Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen banka
hesaplarinda muhafaza edilir.

Madde 52- Kasa Mevcudu

{1) Zorunlu ve giinlik giderlerin karsilanmas: amaciyla Genel Merkez kasasinda 40.000, sube
kasalarinda ise 15.000 gosterge rakamimin memur aylik Katsayisi ile g¢arpimi sonucu
bulunacak tutan agmamak iizere nakit bulundurulabilir,

(2) Bu twutartarin tzerindeki tiim gelirler banka hesaplannda muhafaza edilir ve mali
islemlerde esas olan banka tizerinden iglem yapilmasidir.

Madde 53- Uyelik Odentisi

(1) Uyeler, sendikamin amaglarimin gergeklestirilmesi ve faaliyetlerinin yliriitilmesine katki
saglamak amaciyla iiyelik ddentisi Sderler.

(2) Uyelik &dentisi, kamu gorevlisinin kadro veya pozisyornuna bagl olarak her ay 6denen
damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi (%0,5) oramndadur.

(3) Merkez Genel Kurulu, 4688 sayili Kanunda belirlenen simirlar igerisinde kalmak kaydiyla
iiyelik ddentisi oranim degistirmeye ve uygulamaya iligkin usul ve esaslan belirlemek iizere
Merkez Ydénetim Kuruluna yetki vermeye yetkilidir.

Madde 54- Biitce

(1) Biitce, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun onayina
sunulur ve kabul edilmesiyle yirtirliige girer.

(2) Biitce; Merkez ve subeler itibartyla dort yillik donem igin ve her yi ayri ayn hazirlanr.
Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;

a) Gelirler ve kaynaklari,
b) Giderler ve sarf yerleri,

¢) Organlarda gorev alanlar, temsilciler ve gérevlilere yapilacak tcret, &denek, yolluk,
giindelik, temsil gideri ve diger mali Gdemeler,

¢) Calisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

d) Para, menkul kiymetler ile taginir ve taginmaz mal varhgi,

v«ﬂ@pém ub . AL & %ﬁf



e) Genel Kurul karardari dogrultusunda Yonetim Kuruluna yetki verilen harcama kalemleri,
ayri ayri gosterilir.

f) Uye aidatlan ve diger gelirler Genel Merkez hesaplarinda toplanir ve Merkez Y énetim
Kurulunca belirlenen banka hesaplarinda muhafaza edilir.

g) Uye aidatlanindan elde edilen gelirlerin en fazia %60', teskilatlanma, egitim, temsil,
drgiitienme ve sendikal faaliyetlerde kullamimak {izere sube ve temsilciliklere aktantabilir.
Sube ve temsilciliklere aktamlacak toplam avans ve faaliyet payi higbir kosulda aidat
gelirlerinin %30'undan az olamaz.

g) Sube ve temsilciliklere gonderilecek avanslarin oram, dagiim esaslan, kullamim sekli,
mahsup islemleri ve denetimine iliskin usul ve esaslar Mali Isler Yonetmeliginde diizenlenir.

h) Subeler ve temsilcilikler, kendilerine gonderilen avanslarin kullanimuna iligkin gelir-gider
cetvellerini, faturalari ve diger mali evraklar: takip eden ayin sonuna kadar Merkez ydnetim
kuruluna géndermek zorundadir, Mali evraklanm siiresinde gdndermeyen veya gondetilen
avanslarin mahsubunu yapmayan sube ve temsilciliklere eksiklikler giderilinceye kadar yeni
avans veya mali kaynak aktarim: yapilmaz.

Madde 55- Sendikamin Giderleri

(1) Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge ¢ergevesinde, sendikamn merkez, yube ve
temsilcilik harcamalarina karar vermeye ilgili ydnetim kurultan yetkilidir. Tek seferde veya
aynt is ve islem kapsaminda yapilacak harcamalarda;

a) Merkez yonetim kurulu tarafindan yapilacak harcamalarda 40.000 gOsterge rakamini

memur aylik katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak tutar: asan harcamalar igin Merkez
Yonetim Kurulu karar,

b) Subeler tarafindan yapilacak harcamalarda 20.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayis: ile carpimi sonucu bulunacak tutart agan harcamalar igin Sube Yonetim Kurulu
karari, alinmasi zorunludur. Aym amaca ydnelik harcamalar, bu simirlann alunda kalmak
amaciyla boliinerek gergeklestirilemez.

(2) Sendika gelirleri amaglart diginda kullanjiamaz ve tiyeler arasinda dagitilamaz,

(3} Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu tGyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmaya
yonelik egitim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanmak zorundadir.

(4) Sendika; yardimlagma sandiklan diginda iiyelerine, yoneticilerine, calisanlarnina veya
iiglincii kisi ve kuruluslara borg para veremez.

(5) Kamu yararina galtsan dernekler, vergi muafiyeti tamnms vakiflar ile egitim, bilim, sosyal
yardim, saghk, cevre, afet ve insani yardim alanlarinda faaliyet gésteren kuruluglara, Merkez
Yonetim Kurulu karariyla ayni veya nakdi bagis ve yardum yapilabilir. Bu kapsamda
yaptlacak bagis ve vardimlarin toplami, bir mali yilda bir dnceki yit gergeklegen aidat
gelirlerinin yiizde besini (%35) gegemez.

(6) Sendikaya ait motorlu tagitlarin yakit, bakim, onarim, sigorta, vergi, harg, muayene,
otoyol, kdpril, otopark ve isletilmesine iligkin diger giderleri sendika biit¢esinden kargilarur.
Sendikaya ait olmamakla birlikte, Merkez Yénetim Kurulu veya ilgiii Sube Yénetim Kurulu
karanyla sendikal faalivetlerde kullamlmasina karar verilen araglann yakit giderleri ile
gbreviendirme siiresince olugan zorunlu ulasim giderleri sendika biitgesinden karsilanabilir.

(7) Sendikal faaliyetlerde kullamimasma karar verilen araglarn kullammina bagh olarak
meydana gelen zararlar, olaymn sendikal gdrev sirasinda gergeklestiginin belgelenmesi ve ilgili
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yénetim kurulunun Karari tzerine kismen veya tamamen kargilanabilir. Bu madde kapsaminda
yapilacak ddemelerin usul ve esaslar1 Mali Ister Yanetmeliginde diizenlenir.

(8) Sendika organlarinda gdrev alanlar ile temsilcilik, komisyon, kurul ve difer sendikal
gorevlerde bulunan kigilere yapilacak ucret, 6denck, temsil gideri, faaliyet destegi, yolluk,
giindelik ve diger mali ddemelerin usul ve esaslan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
cikaniacak Mali Isler Yonetmeliginde diizenlenir.

Madde 56- Demirbaglar

(1) Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin faaliyetlerinde kullamimak lzere demirbag
niteligindeki her tiirlii arag, gereg, ekipman ve tagirur mal, ilgili yonetim kurulu karartyla satin
abinabilir.,

(2) Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuat uyarnnca demirbag sayilan taginir mallar demirbas
kayitlarina islenir ve usuliine uygun olarak takip edilir.

(3) Ihtiyag fazlusi demitbaglar, Merkez Yonetin Kurulu karanyla sube ve temsilcilikler
arasinda devredilebilir.

(4) Demirbaslann kaybolmastna, zarar gérmesine veya kullanilamaz hale gelmesine kasit
veya kusuruyla sebebiyet verdigi tespit edilen Kigilerden, olusan zarar mevzuat hiikiimlers
cercevesinde tahsil edilir.

(5) Kullanim siiresi sonunda ekonomik émriinii tamamlayan, kullamlamaz hale gelen veya
tamiri ekonomik olmayan demirbaslarin kayitlardan ¢ikariimasi, hurdaya ayrlmasi,
devredilmesi veya tasfive edilmesi; Genel Merkezde Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali
[slerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisindan olusan komisyonun, subelerde ise Sube
Bagkani, Sube Sekreteri ve Mali Islerden Sorumiu Sube Baskan Yardincisindan olugan
komisyonun diizenleyecegi tutanak dogrultusunda gergeklestirilir

Madde 57- Ucretler, Odenekler ve Sosyal Haklar
Ucretler, Odenekler ve Sosyal Haklar su esaslar dogruitusunda belirlenecektir:

a) 4688 sayili Kamu Gorevliteri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesi
kapsaminda ayliksiz izinli olarak gorev yapan Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimcilarina
odenecek net ayhk iicret, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda yer alan memuriyet taban
ayh@1 gdstergesine uygulanan taban aylik katsayisin 5.000 rakami ile garpimi sonucu
bulunacak tutan gecemez. Genel Bagkanin ticreti, Genel Bagkan Yardimcilar igin belirlenen
ticretin yiizde on fazlasi olarak belirlenebilir.

b) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda ayhiksiz izinli olarak gorev yapan sube
ybneticilerine ddenecek net aylik iicret, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununda yer alan
memuriyet taban ayh@ gdstergesine uygulanan taban aylik katsayisinin 4.500 rakamu ile
carpimt sonucu bulunacak tutar gegemez.

¢) Sendika organlarinda gérev alanlar ile temsileilik, komisyon, kurul ve diger sendikal
gorevlerde bulunan kisilere yapilacak iicret, Sdenek, temsil gideri, faaliyet destefi, yolluk,
giindelik ve diger mali haklarin usul ve esaslart Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Genel kurul delegeleri ile sendika organlarinda g&rev alanlanin genel kurul, toplants, egitim,
seminer, ¢alistay ve diger sendikal faaliyetlere katlimlarindan dogan ulagim, konaklama ve
yemek giderleri sendika bitgesinden karsilanabilir,

d) Genel Merkez, sube ve temsilciliklerde gorev yapan personelin ige alinmasina, is
sdzlesmelerinin yapiimasina, degigtirilmesine ve sona erdirilmesine; {icret, ikramiye, sosyal
yardim, tazminat ve diger mali haklarimn belirlenmesine Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
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e) Bu madde kapsaminda yapilacak édemelerden kaynaklanan vergi, harg, sosyal giivenlik
primi ve benzeri yasal yiikiimliiliikler sendika biitgesinden kargilanr.

f) Bu madde kapsaminda ddenecek dcretlerin miktan, sendikanin mali durumu, biitge
imkanlani ve teskilatin biiyikligli dikkate almarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Madde 58- Tazminatlar ve Hukuki Yardim
Tazminatlar ve Hukuki Yardim su esaslar dogrultusunda belirlenecektir:

a) 4688 sayih Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda ayhkssz izinli olarak gérev yapan Genel
Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerine; istifa hali hari¢ olmak fizere gdrevlerimin sona
ermesi, segilememeleri, emeklilik, maluliyet veya olim nedeniyle gbrevden ayrimalan
halinde, gorevden ayrildiklari tarihte almakta olduklan son briit aylik @icretlerinin iki kati
tutarinda hizmet tazminati édenir. Oltim halinde ddeme yasal mirasgtlarma yapihr.

b) Sendikal faalivet kapsaminda g@revlendirilen ydnetici, temsilci, fiye veya gahisanlarin
gorev sirasinda ugrayacaklan kaza, yaralanma, maluliyet veya 6lim hatlerinde, Merkez
Yonetim Kurulu karariyla sosyal yardim yapilabilir,

c) Sendikal faaliyetler nedeniyle yonetici, temsilci, liye veya ¢ahisanlar hakkinda agilan idari,
hukuki veya cezai siireglerde hukuki destek saglanabilir. Avukat gdrevlendirilmesine ve diger
hukuki yardimlara Merkez Yonctim Kurulu karar verir.

¢) Sendikal faaliyet nedeniyle ugranilan ve belgelendirilen maddi zararlann kargilanmasina,
ilgili yénetim kurulunun teklifi tizerine Merkez Y&netim Kurulu karar verir.

d) Bu madde kapsamsnda yapilacak tazminat, yardim ve hukuki desteklerin usul ve esaslan
Mali Isler Yonetmeliginde diizenlenir.

Madde 59- Parasal Yardimlar

(1) Uyelere; belgelemek kaydiyla, sendikal faaliyetler nedeniyle ugradiklan maddi kayiplarn
giderilmesi amaciyla, ilgili sube yonetim kurulunun teklifi ve Merkez Y&netim Kurulunun
onayl ile nakdi yardim yapilabilir.

(2) Yapilan yardimin daha sonra Gglincti kigiler veya ilgili kurumlar tarafindan karsilanmasi
halinde, ddenen tutar sendikaya tade edilir.




VIl CESITLI HUKUMLER

Madde 60- Denetimin Kapsanu ve Mahiyeti

(1) Sendika Genel Merkezi, subeler ve temsilciliklerin tim idari, mali ve organizasyonel
faaliyetleri; kendi denetleme kurullarimn denetiminin yam sira, varsa iyesi butundufu
konfederasyonun denetimine de agiktir.

(2) Sendikanin ydnetim ve isleyisi ile gelir ve giderleri ve buniara iliskin her tirlll igiem ve
faaliyetlerin, kanunlara, ilgili mevzuata, tiziige, yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugu, denetleme kurullan tarafindan denetlenir.

(3) Denetleme kurullar, gerekli gordikleri her tlirld bilgi, belge ve kaydi inceleyebilir;
yonetim organlarindan agiklama isteyebilir. Yénetim organlan istenen bilgi ve belgeleri
gecikmeksizin denetleme kuruluna sunmakla yikiimladir.

(4) Sendikamn yillik hesaplar, 3568 sayil: Kanun uyarinca bagimsiz denetim vetkisine sahip
meslek mensuplan tarafindan denetlenebilir ve hazirlanan raporlar Genel Kurula sunulur.

{(5) Merkez ve subelere ait yillik gelir-gider cetvelleri, bilango, denetleme kuruly raporlarn ve
bagimsiz denetim raporlan talep eden delegelerin incelemesine agik tutulur.

Madde 61- Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Genel Merkez asagida yazil defterieri, dosya ve kayitlar tutar ve figlerini duzenier.
a) Uye kawit defteri ile tiyelik bagvuru ve gekilme kayitlari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kuruly, Denetleme Kuruly, Disiplin Kuyrulu ve Namsma Meclisi
karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri ile zimmet defteri,

¢) Demirbas egya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defierleri ile defteri kebir,

e) Gelir-gider belgeleri, banka kayitlan ve harcama evraklartun muhafaza edildigi dosyalar,
f) Mevzuatin tutulmasint zorunlu kildsga diger defter ve kayutlar.

Sendika, tutmnakla yikumlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime defterler ve elektronik
kayit sistemleri de kullanabilir.

Subeler; (b), (c) ve (¢} bentlerinde belittilen Kayitlan tutmak zorundadir. Ayrica mali
islemlerine iliskin gelir-gider belgeleri ile harcama evraklanni muhafaza eder ve Genel
Merkeze giinderir.

Her tiirlei defter, kayit ve belgeler ilgili bulunduklart yih takip eden takvim yilindan itibaren
on yil siireyle saklamr.

§ubeler ve temsilcilikler mali iglemlerini Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gikanlacak Mali
fsler Yonetmetigi hitkiimlerine gdre avans si stemi kapsaminda yurGitir.




Madde 62- Fesih, infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

(1) Sendikamn feshi, Genel Kurul giindeminde agikga belirtilmek sartryla yapilacak toplantida
goriighliir.

(2) Fesih giindemiyle toplanan Genel Kurulun ik toplantisinda toplantu yeter sayisi, delege
tam sayisiin Ggte iKisidir. Ilk toplanuda yeter sayi saglanamazsa ikinci toplant yapilr.

Ancak ikinei toplantiya katilan delege sayisi, delege tam sayisimn {igte birinden az olamaz.
(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin iigte iki gogunluunun oyu ile almr.

(4) Fesih, infisah veya kapatma hallerinde sendikanin para, mal ve haklari, Genel Kurul
tarafindan belirlenecek aymi amagls bir sendika, konfederasyon, vakif veya kamu yararina
galigan kurulusa devredilir.

(5) Genel Kurul tarafindan karar alinmamasi halinde devir iglemleri ilgili mevzuat
hitkitimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 63- Tiiziik DeBigikligi

(1) Tiizik degisiklikleri, Genel Kurul giindeminde agikga belirtilmek kaydiyla goriigiiliir.
Tiizitk degisikligi teklifleri; Merkez Yonetim Kurulu tarafindan veya Genel Kurul
delegelerinin en az onda birinin yazih tek!ifi lizerine Genel Kurul giindemine alinabilir.

(2) Tiiziik degisiklikieri, Genel Kurula katilan delegelerin salt ¢ogunlugunun oyu ile kabul
edilir. Ancak karar yeter sayis1 hicbir sekilde delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

(3) Kanun degisiklikleri, yazim hatalar, maddi hatalar ve ilgili makamlarca diizeltiimesi
istenen hususlarda, yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulmak kaydiyla Merkez Yénetim
Kurulw gerekli diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.

Madde 64- Yetkilendirme

Sendika teskilatinda segimle gorevlendirme esastir. Ancak kurulus asamasinda segim
yapiimasimn miimkiin olmamasi halinde, bu tiiziikte belirtilen yetkili organlar tarafindan
gecici gorevlendirme yapilabilir. Goreviendirilenlere yetki belgesi verilir.

Madde 65- Adaylarda Aranacak Sartlar

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak.

¢) Hizmet kolu kapsaminda gérev yapsyor olmak ve sendika fiyeligini slirdfirliyor olmak.
¢) Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak.

d) Kasten islenen bir sugtan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim
olmamak.

e) Affa ugramus olsa bile; devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu dlizenin
isleyisine kargi suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizhk, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni
kdtiiye kullanma, ihaleye tesat kangtirma, edimin itasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlif: degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

f) Bu maddede belirtilen sartlari kaybedenlerin zoruniu organlardaki gorevleri kendiliginden
sona erer.




Madde 66- Delegelik Siiresi

(1) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimlerinin kesinlesmesine
kadar devam eder. Mevecut delegeler, yeni delege secimleri yapihincaya kadar
gergeklestinilecek olagan ve olaganiistli genel kurullara delege sifauiyla katilirlar.

(2) Sendika tiyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin delegelik sifau da kendiliginden sona
crer.

(3) Genel Kurul delegeligi, secildigi goreve bagh olarak kazanimug ise, bu gorevin sona
ermesi halinde delegelik sifat: da sona erer.

(4) Kurucu sifati nedeniyle doga! delege olaniarin sendika iiyelifinin sona ermesi halinde
dogal delegelik sifatlart da sona erer. Sonradan yeniden lye olunmasi, kuruculuk sifatindan
kaynaklanan dogat delegelik hakkim yeniden dogurmaz.

Madde 67. Zorunlu Organlarda Girev Alanlar

(1) Merkez ve Subelerin zorunlu organlarnda giirev alan iiyelerin emekliye aymimalan
halinde gorevieri, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(2) Genel Bagkan ve Sube Bagkanlari aym gireve iist Uste en fazla Ug olagan genel kurul
dénemi igin secilebilir. Sendikanin ve subelerin kurulusunu takip eden ilk olagan genel
kurulda segilenlerin gorev siireleri ile olafaniistit genel kurullarda gegen siireler, donem
sinirinin hesabinda dikkate alinmaz. Bu maddede belirtilen gérev siirelerini tamamiayanlar,
diger zorunlu organlara veya farkli gdrevlere aday olabilir ve segilebilirler.

(3) Merkez Yonetim Kuruluna segilenlerin; Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu
ve Sube Disiplin Kurulundaki gorevleri segildikleri tarih itibariyla kendilijinden sona erer. Bu
gorevlerden bosalan iiyelikler tiizitk hitkiimlerine gére yedek liyeler tarafindan doldurulur.

(4) Zorunliu organlarda gorevli olup askerlik hizmeti nedeniyle silahaltina alnanlarin, yurt digt
gdreve gidenlerin veya herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlann gdrevleri bu siire
boyunca askida kalir.

(5) Sendika tiveligi sona erenlerin veya adaylik sartlarim kaybedenlerin zorunlu organlardaki
gérevleri kendiliginden sona erer.

Madde 68- Yihk Izin

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her yil otuz giin ficretli izin kullanabilirler.

Madde 69- Yonetmelikler

Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agikhik olmayan konularda, Merkez Ydnetim
Kurutunca gerekli yénetmelikler hazirlanir ve yliriirilige konur,

Madde 70- Sendikanin Kuruculan

Sendika kurucularimn adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, girevi ve
adresi EK-1"de ¢ikanlmigtir.

Madde 71- Yitriirlik
Bu tiiziik ilgili makamlarca onaylandi§ giin itibariyle yliriirliige girer.
Madde 72- Yiriitme

Bu tiiziik hitkiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yiiritir.
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