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SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER MERKEZ KARIYER SENDIKAS] ANA TUZUGT ":f)
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; GENEL BILGILER ‘-\5,5
SENDIKANIN ADI @ %)

: WIJ
Madde 1. i / WS

£

¥
Sendikanin adi Saghk ve Sosyal?HrzmetIel Merkez Kariyer Sendikasi’du, /\
Sendikanin kisa ad1 Kariyer Saghk Sen’dir. f\ 6”
SENDIKANIN MERKEZi VE; ADRESI / \

i
Madde2. i (b

J )
Sendikanin Merkezi Ankara’dadir. =

g ’ g‘: - '-= EEE
Sendikanin adresi Megrutiyet Mah Konur Sok. Ozsoy Is Merkezi No 2::/ IBICankaya/Ankara d1r

. Sendika merkezinin bagka bir 1le nakline merkez genel kurul, 11= smklrlan 1c;1nde adres degzsﬂchgme ise ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Néelkez Yoénetim Kurulu yetk}hdw N )
LI !, *

Sendikamn ayni sehir sinirlar :dee baska bir adrese nakh ztlkte deglslkllk yapimasin! gerektirmez,

H
SENDIKANIN FAALIYET ALANI é\
Madde 3.

Sendika; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sehdikalarl Kanununun 5 lIlCl maddesmde belirlenen hizmet kollarindan 3
sira numarah “Saglik ve Sosyal Hizmetler (kolunda‘kurulmustur Torkiye genelinde bu hizmet kolunda olup kamu "~

gorevlilerinin cabsti Kamu Kurum' vexKurult slacina. bagh lsyerlen ile bu lsyerlenmn ek]enulermde faaliyet

gisterir, . ::/’ . o

SENDIKANIN iLKELERI:. Ci L

Madde 4. ' %\"5

O Sendlka asagldakl llkelerl\bemmsemektedlr ve her tirli 1$, islem ve faaliyetlerini bu.ilkelere bagl kalarak
gerqeklestmr Sendlkamn 1!keler| ) )

\‘./ ~ .
a) §1yaset Ustil‘falmak, Sendika, ulkedekl tiim siyasi yapllar ve kurumlalla Illskllermde -tarafsizliguni korur ve

x;,!

. bu iligkilerini yalmzca tiyelerinin hak ve menfaatlerini gbzetmek amaciyla ele alir. Bunun haricinde giinlik

. . siyasetin m¢selesi olan konulardan uzak durur,

- b} Ada‘ﬂ ve Esitlik; Sendika, ityeleri arasmda ayrimeiligt Snlemeye ve esit muémeleye OZen gbsterir, Her liyeye

) ayPLieV1yede hizmet sunmay, gikartaring adil bir sekilde savunmayi taahhiit eder.
W

) Yasalara ve Etik Degerlere Baglihk; Sendika her tirlti faaliyetini yasalara ve etik degerlere uygun olarak
s,
(/,,u_ gerqeklestlrlr Asli amaglarini gergeklestirmek adina dahi olsa hlt;bll‘ sekilde yasalara ve etik degerlere aykirt

: \{,(H“' f il,-eylem ve faaliyetler de bulunmaz,
%) "Insan Haklarina Sayg; Sendlka insan haklarma ve temel Gzglrliklere sayg duyar Yénetlcﬂermm

f
liyelerinin onurunu ve haklarmi her kosulda kOl'll[ ve bu degerlere uygun davranir.

) e) Tasarruflu ve Verimli Olmak, Liiks ve Gosteristen Kaginmak; Sendika amaglarini gergeklestirmek amactyla
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¢ahgmalar ytiriitirken imkanlart dahilinde kaynaklarmi kullamr. Sendikanm ybnetim organlan bu)

kaynaklarm kullanmiminda $lglii ve tasarruflu olmak, litksten ve gosterigten kaginmak ile sorumludur @

)  Seffaflik ve Hesap Verebilirlik; Sendika yonetim organlari, gelir-gider, politika ve faaliyetlere dalr\bllgllen
diizenli ve seffaf bir sekilde tiyeleriyle paylagir; tlyelerden gizli bir eylem veya faaliyet 1cmde@u]1:rﬁaz

g) Profesyonel Ydnetim ve Etik Ucretlendirme: Sendika ybnetim organlarinda gérev algﬁla%sendlkamn
isleyisine katkilar ve sorumluluklar dogrultusunda, emeklerinin kargiligin: alr. Bu l}gf%‘t]endirme, tiyelerin
katkilanyla saglanan sendika gelirleri, ttye sayisi ve memur maas katsayist esas alinarak belirlenir. Bu ilke
ile ydnetim sorumluluklarinin etkin sekilde yerine getirilmesi, sendikanin gliglit bilz,femsille savunmilmasi,
gorev sUrekliliginin ve motivasyonunun saglanmasi ve bu sayede sendikdnin stirdirlllebilirligi, hesap
verilebilirligi ve sendikal faaliyetlerin kesintisiz olarak siirdtritlebilmesi amagla\ﬁmaktadlr

b A=y -
h)  Giivenlik ve Gizlilik; Sendika, faaliyetleri nedeniyle edindigi kisisel bllgllen«’KVKK hilkiimlerine uygun

sekilde korur. Uyelerinin kisisel bilgilerini korumaya yénelik her tUrlfP tzciglrl alhr ve bilgi gﬂvenhguu on
planda tutar. Uyelerle ilgili tiim bilgilerin glelllglm saflar ve yasalfzomnluluklar ‘harig’ ﬁ(;ﬂncu taraf]arla

s el
paylagilmamasini garanti eder. @) s
- \..-\ ‘}

K i)  Copulculuk: Sendika ydnetim organlan belirlenirken ﬁyelelm mumkﬂn_olan en genisg blglmde temsil edilmesi
saglanir. Sendikanin zorunlu organlan bu ilke g gozetilerek belicl ef;‘n. SendJka yonetim.organlart politikalarin
belirlerken ve faaliyetlerini gergeklestirirken uyelermm.gt_i',rﬂ\,sb t‘jnerl ve debellendlrmelenm dikkate alir ve
bunlarz uygun davranir. \\/”V' "‘_

J)  Acik iletisim; Sendika, tiyelerin ihtiyag duyduguf]ga\sendlka yﬁnetim organlarina ulasqbllmeSI icin gerekli
iletisim kanaltanni olugturur ve bunlarin d[lzen );,olarak 1sletl[mesm1 gozetir, Uyelerin konusu sug teskil
etmeyen her tiirlty gbriisll, dnerisi ve ele§t1\5"|51 dlkkate almir, deBerlendirilir ve gerektiginde cevaplandirilir.
Bu gorils, dneri ve elestirileri nedeni |Ie‘i1yel%e kargi herhangi bir tutum alinmaz..

k) Sadece Sendikacilik Yapmak; Sendlkamn sendikacilik faaliyetleri dlsmda hlc,'bn gizli veya '1(;Ik uLlndenu
olamaz. Tiim eylem ve iaahyetlerml sendlka] c;ahsma[ar]a kisith tutar, - . "“

)" Bafimsiz_ve Bag]antlsiz Olma o Sendlka, dlger kurumlardan veya kuruluslardan baglmmz hareket eder

Kendl i¢ yonetimini ve kararlarml, dl§ eth lerden uzak yalnizea Uyelerinin yararina o]acak sekllde bellrler

m) Bilimsel ve Akiley Yaklaﬂm{‘{emhkm Teknolonler Sendika, tiim ¢aligmalarinda bilimsel bilgiye, yapay
2,
zeka vedenilikei teknol%_]]}e"objekuf veriye, akilci ve profesyonel yaklasuna dayanir; yemhkgl ve literatilre
1:\

kd.tkl saglayacak fa‘ahyetlerl tesvik eder ve destekler,

\1\ n’?
Sendlkamn titm kurullaraun ityelerinin,. calisanlarinin ve her tiirlo paydaslarmm yukarida sayllan ilkeleri kabul

etmesi ve bunlarﬁ bagh kalmas: beklenir.

SENDIKANIN@‘MACI

_ Madde.fslgi\\\\\"

a-'} o
£ e
Seudlka, uyelel inin mesleki anlamdaki uzmanhklarna katk; saglamak teme! amacinin yanmda ortak ekonomlk
R

4"-"

sosydl ?Ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, llyeler arasinda karslllkh dayamsma- ve
(%ardlmlag;mayl saglamak, kamu ytnetiminde etkin ve verimli galigmanin saglanmas amactyla ¢bziim Gnerileri
{f)\..gellstlrmek demokratik esaslar cergevesinde devletin tilkesi ve milletiyle bolinmez biitlinltigtine, milli
(\Q Legemenllgme ‘insan haklarina, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh kaIarak toplum ve galisma

—— \ '3’ bansmm sag]anmasx ve devam ettirilmesi igin mllcadele etmek amacim ta$lr .
(“ D) \."\J : ! e
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: Bu amacin gergeklestirilmesi igin; S gz
a) Basta liyeleri olmak iizere tim ¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve mesleki haklarinm 1yllestlrllmesml,\‘ o
b) Kamu galisanlar igin liyakat ve kariyer {lkelerinin eksiksiz olarak isletilmesini, NI

¢) Kamu ybnetiminde Cumhuriyetin temel deZerlerine bagli olarak akile, bilimsel ve ilerici (uygutama]arm
hayata gecirilmesini, ?‘) \

-

d) Kamuda yasalara ve istiin kamu yararina aykir uygulamalarin sonlandirilmastni ve bwkonuda kamuoyunun
teknik olarak bilgilendiriimesini, \">
¢)  Uyelerinin akademik gelisimini tesvik etmeyi ve desteklemeyi, N &
f)  Basta Uyeleri olmak {izere galisanlar arasinda yardimlagmay: saglamayi, (,’-‘i“\\
. g)  Upyelerinin is yasaminda kargilastigs her tlirlil sorunda hukuki yardim saglamay N
h)  Uyelerinin daha ekonomik sartlarta mal ve hizmetlere er isimini saglamay: )
i)y Uyelerinih bilgi ve becerilerini topluma hizmet etmek igin kul]a:labléeceglfkgnallar gehstlrmeyl
1) Akademik is birlikleri ile ttyelerinin aile ve sosyal hizmetler ile sagh@manhgl alan]armd'lkl geh.slmlerlm
- kullanarak literatlire katki saglamayi, ~ & (:_:‘3)
- k) Aile ve sosyal hizmetler ile saghk alanlarindaki uzmanlnkla%“%élisimine ybnelik dinyadaki iyi uygulama
. drneklerinin ve bunlarin iilkemizde uygulanabilirliginin a';lsttrllmam ulkelmzdekl iyi uygulama 8rueklerinin
diinyaya tamtilmasin, \q
B~ Uyelerin mesleki konularyla ilgili ulusal veya{uluslarz{r\a)m pro;eler yurittmek veya yuriltilen projelere
. _ katilmasiny, - '\

amaglamaktadlr : eﬁi’ :
SEND]KAN]N GOREVLERI VE CALISM%\SEKL!

\
Madde . Cr*) ) - .

1%,
%y Lty

t ,'.

‘Sendlka 5’inci maddede sayilan ama¢ an{_y)tl lInch maddede sayllan llkelerl 1§Igmda gerqeklestlrmek i¢in su -

1

gorevlerl itstlenir; S e s\;@ .y W ) ; o '
f? i T2
¢ -+ a)y Uyelerinin 8zlik ve kl?lllk haklanm ‘yasalara aykm is ve islemlere karg: korumak liyelenmn haksizliga  , -
mw,fh | ’ ugramasim engellemek j 1§m her tirldl girisimde bulunur, tiyelerine hukuki destek saglar,
' b) Uyelermm akademlk,JSOSyal ve Kisisel gelisimini tegvik etmek igin her tirli rehberlik ve damgmanlik
faahyetlen mduu\q Vﬁ;s blrhgl anlagmalary, kurs, ¢alistay, yayin ve benzeri etkmhklen diizenler,
¢} “Basla uyelerlr\vlmak lizere kamu’ qallsanlarmm insan onuruna yakisir sekilde gecinebilecekleri ticret
_ almalarimn ve tzliik haklartin iyilestirilmesini saﬁlamak igin karar alic1 merciiler nezdinde her tiirlt girisimde
bulunur, "‘"
. d) !Kaml}da atama, yitkselme, yer degistirme vb, konularda liyakat esasll uygulamalarin gehstmlmesn ve
' ‘ bunlarm\ -hayata gegirilmesi igin girisimierde bulunur,
€) laél(;;egm ybnetici adaylart olan kariyer meslek mensuplarinin meslege atandlktan sonraki her safhada . .
' f;-, 5"_ iigltlmlel'mm ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, tegvik edilmesi ve bdtlllendlrllmem i¢in galismalar ' I
\J’;,wapar .
C\J f) Akademlk nitelikte yaymlar 1le bilimsel gali§ma]ara ve literatilre katk: saglamak,
\.‘ NS ) Uyelermm tanismasin, kaynasmasml ve dayam;;masml saglamak amacryla gesitli etkmhk organizasyon ve .
¢ -:“‘; :“-/\ . faaliyetler duzenler, S . c
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[ et
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h)  Topluma hizmet antayis: ile gesitli sosyal sorumiuluk ¢alismalar ditzenler veya mevcut gahsmalara 1$t1rak \)

=
\J e -w\.-\l
"’)"

) Upyelerinin kaliteli mal ve hizmetlere ekonomik kosullarda erigimini saglamak fizere her tirlit karitx ve -bzel

eder, bu kapsamda anlasma, etkinlik ve faaliyetler ditzenler,

sektdr kurum ve kuruluglan ile ikili is birligi ve indirim anlagmalart yapar, @

J) Kamuda hizmet kalitesini, verimliligi, vatandas ve ¢aligan memnuniyetini arttiracak yenili P\ve teknolo_]l]erm
kullanimuni saglamak i¢in aragtirmalar yapar, dnerilerde bulunur, Y

k) Sendikal drgiltlenme bilincinin ve sendikal haklarm gelistirilmesine yonelik ¢aligma, faaliyet ve yayinlar
yapar, &

) Uyelerinin uzmanhk alanlarinda, Ostin kamu yararinin korunmas: igin, kamuf‘)\yuna tarafsiz, bilimsel ve

objektif bilgilendirmelerde bulunur.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUS UYELIGi %

Madde 7.

1) Sendika Merkez Genel Kurulu oy ¢oklugu ile Konfederasyon __ggl karan alabilir, .

2) Sendika bu tiiziikte belirtilen n amaglarini gergeklestirmek UZf\:\rexg uélararasn kurulug kurabilir, amaglarma
) -

uyan uluslararas: kuruluglara ilye olabilir ve tyelikten gel\i\l_lf‘.blllr
TR

3) Sendika ikinci fikra kapsamma giren Uyelik lslemierm‘lge faallyetlerlm gergeklesme tarihinden itibaren on

bes giln iginde Calisma ve Sosyal Givenlik B'lkanllgma bildirir. Bnldlnme ilgili kurulug thiziginin bir Srnegi
\

de eklenir, . U \5
iKiNC‘I BOLUM
ENDIKA UYELIGH
SENDIKAYA UYE OLMA . ;‘gn\“l}
St
: Foon Pl e’
Ma dde 8. ( l.(l:.‘\‘}

Sendlkwya 4688 sayili Kamy Gtile\‘f{?lerl Sendlkalarl Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan

3 51ra numarali “saglik ve sosya"l h:zmetler“ hlzmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda galisan

kamu gorevlileri itye olabilirlér. J il
W3

UYELIGIN KAZANILM}}SI/
Madde 9. \,V 2,

Sendlkaya Uyehk ’kamu gbrevlisinin ¢ niisha olarak doldurup imzaladig Uye formu ile sendlkaya basvurmas: ve

g
bagvurunun sendlka yetkili organinca kabulil ile kazanilir.
. {’f

Uyelik ba§vurusu, sendika tarafindan en cok otuz glin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilinig

saytlir-Hakl.bir sebep gtsteriimeden tlyeligi kabul edilmeyen kamu gdrevlisinin, bu kararin kendlsme tebliginden '

ltlba\ren‘Bt\uz giin 191nde is davalarina bakmak]a goérevli mahalli mahkemede dava agma hakkr vardir.

h\ 1=,

Y ?{g\mhk;,] tiyeligi kesm]c;en kamu gorevlisinin bagvuru belgesini bir drnegi sendikada kalacak sekilde bir srnegini
‘ ﬁyenm kendisine verir; bir 6rnegini tiyelik 8dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere on be§ giin iginde

1$verene gbnderu‘
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(s.:"‘_"t};:;\ré) Sendika ve subelerinde ydnetim kurullarinda gorevii olmalan sebebiyle kanun geregince kurumlarmdan‘

UYELIKTEN CEKILME )
Madde 10. P e

Her tlye yazili olarak bildirimde bulunmak yoluyla iyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten g:ekllme,\gekllmek
isteyen kamu gtrevlisi tarafindan, U¢ niisha olarak doldurulup imzalanan fiyelikten gekilme blldlr\}my}m,kalrumuna
verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin b'i[-( stiretini derhal
liyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 8rnegini on bes gitn iginde sendika';a gg}derir. Cekilme,
kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giln sonra gegerli olur. Bu siire iqerisinde fiyeden tlyelik

ddentisi kesintisi yapilmasina devam edilir. Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendlkaya ilye olmas: halinde yeni

sendikaya liyelizi, bu stirenin bitim tarihinde kazaniir. 2 “
. f:;
UYELIKTEN CIKARILMA )
Madde 11, Q

Uyellkten ¢tkarilma, Disiplin Kurulu'nun bu y&ndeki teklifinin Merkez Gen‘?l Kuru]u taraflndan kabul edllmesxyle
ger(;ekieslr Cikarma karari, sendika ytnetim kurulunca clkanlau \ée —igverene yaziyla blldmllr Haklarinda
ilyelikten ¢ikariima karar verilenler, kararin kendilerine teblig; edlldxghtarlhten itibaren on bes giin iginde gorevli

mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikarilma karari kesmleslr(lceye\i\(adar sitrer.
UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLE,}\\EN
Madde 12.

Asapida belirtilen haller, sendikanm ilyellﬁmden g:lka'i'l\}mayl cerektirir!
J L\\
a) Sendikanin amag ve prensiplerine ayl\m davramsla;da bulunmalk,

b) Sendikanmin thizitk ve yonetmelik h@ierme ve ybnetim organjaninin kararlarina aykin davrams]arda
bulunmak : ' ('ql--

¢)  Sendika kurullaru ile: t\yelen lld(klndﬁsﬂsm st&yiemlerde bulunmak

d) Sendikay sahsi menfaatlerl lqmakullanmak . T

e) Sendikayr borglandlrmﬁk veﬁ{hagdl zarara ugratmak,

f Sendikamn gelecet‘:ml \tehllkeye dusiirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve aligmalarda

bulunmiak \\‘E@

\‘ \“:
UYELIClN ASKIYA‘ALINMAS[
Madde 13. % i

4
a) Ucret;siz izinli olarak askere alman tiyenin bu Uyelifi bu gbrev sona erinceye kadar askiya alinur.
. \
b) Ucr{z}siz \}zin alan tiyenin izin bitinceye kadar {iyeligi askiya alinir.

c) !Dev}ejln Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biltiinltgiine ve genel ahlak kurallarina aykir eylemlerinden dolays,
o

“'\

N aklarmda adli ve idari sorusturma baglatilan tiyelerin tiyelikleri Mahkeme sonuglanimcaya kadar Disiplin

{f?;.fa,;l{urulunun teklifiyle askiya alinur.

‘i':li) ,,‘]/ Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika uyeligini- etkllemez
@

D ' Qleretsiz izinli sayilanlarm Giyelik sifatlari fiyelik aidan ddemek kaydiyla devam edef.

523
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UYELIGIN SONA ERMESI ~ Y B)
'\Jl
Madde 14. ‘“’NSO
PR
Sendika iiyesinin tyeligi; y \/
y yeligi (“ \EP\T
oS

a)  Upyelikten gekilmesi
b) Uyelikten ¢ikarilmasy n
¢) Emekli olmas), memuriyetten istifa etmesi veya gbrevine son verilmesi gibi nedenlerié“kamu gérevinden

ayrilmast §
d)  Gorev degisikligi nedeniyle Kanunda sayilan tiye olamayacaklar kapsammzi,rgﬂqleleri veya farkh bir hizmet
LY

koluna atanmalari P

Uyenin slomi E;»‘i"‘»\
e enin 6l{imi, RN
o (e

. o ‘?i
hallerinde sona erer. / o

iy
4%\) o
Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki gérevleri de so@ereﬁ-Ancak emekliye aynilanlarin sendika

T organlanndaki gorevleri ve delegelikleri segildikleri dénemin son’ug‘a-kadar devatn eder.
UGUNCU BQI\uqi\fl\ﬁ
. oy
SENDIKANIN YAPlSl‘y:\E;ORGAN_LAR]
SENDIKANIN ORGANLARI A\ Vel
&
Madde 15, . é\")
Sendikanin zorunlu ve istigari organlardan olugur. - {7
1)  Zorunlu Organlar P\
SN
a) Merkez Genel Kurulu QJ‘ ;_:} )
b) Merkez Yonetim Kurulu g
Lo
) Merkez Denetleme Kurulu - 2~
Ll Rl
d). Merkez Disiplin Kurulu* _ 7 )} o
N e ‘ )
2) lstisare Organlari -::Lg"))

: Sendika, zorunlu o‘rgan]grm. g’ggeéz yetki ve sorumluluklarini devretmemek kosuluyla, ihtiyag duyulan alanlarda,
merkez;yfifietim kun;!y\(@ézj&_ilq istigare organlar kurabilir veya daha once kurulmug olanlar! lagvedebilir. Bu

'Grggﬁ']ann gorevieri, ‘g':‘élﬁ;fjl'_a usullerj ve tiyeleri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ¢1ka;1lacak diizenlemeler ile
. A )
belirlenir.  FY,
. Yy
SENDIKA MEB>KEZ GENEL KURULUN YAPISI
Madde 16,
s

Meri{gez Gean Kurulu sendikanin en aist yetkili orgamdir.

Merl&hz‘::(f:énel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olmak {izere 4688 Sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen

]
- ﬁl}sull};':'r‘i}e olagan veya olagan fistit olarak toplanir.
.:‘."/_—_‘\‘l--- . : ’
= “Metkez Genel Kurul, sendika fiye sayisimn 1000 (bin)*i agmast durumunda delegelerden olusur, Ancak fiye
~ ——é:;gaylsmm 1000 Kisinin altinda olmasi hﬁiinde, merkez genel kurulu sendika tiyeleri ile yapilir, -

0
f_-\\i\t?“ Merkez Genel Kurulu her bir sendika tyesinden ohfsur. Merkez Genel Kurulu, Tuzik hitklimlerine gre sube genel

623
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4 L__:\‘
t Cg}

kurullarindan segilecek 100 (yilz) st kuru] delegesi ile sendika ySnetim ve denetleme kurulu asi) Uyelenndq

tesekktl eder. R\“'qgj)

s
Merkez Yonetim Kuruhu, Merkez Denetleme Kurnlu, Merkez Disiplin Kurulu {iyeleri Merkez Genel\KUrulun

Wi
dogal iyeleridir, @J‘D

N
MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI \bf‘)
Madde 17. \\
Merkez Genel Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir; 0

a)  Kurul organlarimin segilmesi,

b) Tizitk degisikligi yapilmasi. x a
¢)  Ybnetim ve denetleme kurulu raporlarinm grlistilmesi ve aklanmas. @

d)  Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aliyma programi ve biltgenin gdru;ﬂlerekfkarara baglanmas.
e) Sendika ve konfederasyonlarin ttiztiklerinde belirtilen konularda ybgs,tlm uruluna L yetki: venlmesx
- f)  Taginr-Taginmaz mallann satin alinmasi veya meveut tasmnié}fmallarm sanlmas_1 konusurida ybnetim
4 O ® o
kuruluna yetki verilmesi. v R :

g) Sendika ve konfederasyon y8netim kurulu iiyelerine verjlo.s'cek’helf turl[l Ucret ve diger gorevlilerin huzur
hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi. (\\:1/ ‘ .

h)  Sendika subesi agilmasi, subelerin birlestirilmesi veya lia;gtllmasu b'zz_:;langlctaki kurulus sartlarim kaybeden
subelerin kapatilmasi konularinda ysnetim kpgulu{l}i‘r){e‘;rd verilmesi h

i)  Ayn hizmet kolunda bulunmak kosuluyla%baskzi*bir sendika ile b'irlesin.e ve katilma,

) Konfederasyonlara ilye olma veya uyehkten gektlme

K} Amaglarina uyan uluslararasi kurulus]ara uye olma veya.cekilme.

)  Fesih karar: ve sonrasinda malvarlxg@n*devnne iligkin-hususlara karar verilmesi.

m) Mevzuatta veya sendika t[lzﬁklermde—mékez genel kurulunca yapilmasi belirtilen diger lslemlerm yerine
getirilmesi ve herhang,x bir or; ganm gorev: alamna girmeyen konularin karara baglanmas:.

n)  Sube genel kurullan sadece yukan&ah (a) (c) ve (n) bentlerinde belirtilen g f,ﬁrevlenm yerme gennrler

0) Sendikanin liyesi oldugu ulusﬂ’ve ulus]arara51 sendikal iist kuruluglara gnderilecek tist kurul delegelenm

v .o secmek,

P M kez Disiplin l{m?n {iyelikten glkarma tekliflerini ve buna yapiacak itiraz ve milracaatlari grilsip -

S & karara baglamak \ : <

.S AN . S -
) ﬁyellk aldatlar;\n: belirlemek.

MERKEZ GENE}I[,‘KURULUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA SEKLI
Madde 18, |
" - Sendika Merkez Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dért) y:lda bir merkezin bulundugu 1lde toplanir. Ancak Merkez

Gen&@u yeri Merkez Ydnetim Kurulunca degistirilebilir.

/Ilglll &evzuatta olagan genel kurul toplanma sliresinin daha uzun bir siire otarak belirlenmesi ‘durumunda, ilgili

;'\
\mevzuatmdakl slire esas alinir,

1

L\C Merkez Genel Kurula ¢agri Merkez Yonetim Kurulunca yapilrr, St .t
ot
?-_-«\ ‘V o~ Sencllkada liye sayis1 1000 (bm) e ulasllana kadar sendika,_ Uyeleri merkez genel kurula gagrlllr Merkez Genel
N ,1} t)
\wi - 7123
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Kurula katilma hakki bulunan tyeler, Merkez Yonetim Kurulunca en az on bes giln 8nceden, giinil, saati oyerl ves'
giindemi, bir gazetede veya Internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile blldﬂlhnekwtl

ile toplantrya ¢agrilir. Uye veya delegelerin genel kurula katilmalar) ve oy kullanmalar engellenemez. R’)
r‘""‘\.

o
Merkez Genel Kurul toplanti yeter sayisi, delege veya iiye tam sayisinin salt ¢oZuniugudur. Ik{t;plantlda salt
qogun]uk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en geg on hes glm 1c,:1nde yapilir.
Ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak bu say1 delege veya liye tam sayisimin ii¢té'birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt ¢oBunlugudur. Ancak bu sayi‘delege veya llye

tam say1sinin dértte birinden az olamaz.

Toplanti, Sendika Genel Bagkan veya gorevlendirecegi Merkez Ydnetim Kurull:}li;eléri‘?den Diri tarafindan agilir.
Agiligtan sonra toplantiyr ytnetmek iizere bir baskan, iki baskan vekilj ve yeterl kadar katip iiye agik oylama
ybntemiyle sendika llyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur, Toplammm yOnetimi Divan Bagkanina,
bulunmad:g1 zamanlarda Bagkanm uygun girecefii Bagkan Velullerlnden br.rme aittir, Katipler. toplantl futanagini
diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Merkez Ydnetim Kuruluna

verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendlka zorunlu organlarma, sendika merkez genel
kurul delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve sec;llemez\Sendxka Merkez Genel Kurulu digindaki organlara
segilebilmek i igin kamu gorevlisi olarak galigmak ve genel ki‘lrul ‘delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin lgte

ikisinin yazih teklifi izerine delege olmayan sendlka Llye]en de zorunlu organ!ara segilebilir.

Secxmler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokilm esasma glire yapllu Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz
giindemdeki maddeler goriisilir. Ancak r?}arkez genel: kurulunda hazn bulunan delegelerin en az onda biri
tarafindan gdrilsilmesi yazih olarak :sten{en hususlarin gundeme alinmas zorunludur. Delegelerin onda birinin

R
yazili istegi tizerine glindeme konulmug | b:r maddemn gimdemden ¢ikarilmasinda da ayn1 usule uyulur.

'& }";\
SECiM LERDE UYG ULANACAK ESASLAR .‘
Y/ \ L
’k - 'L,‘
Madde 19. . @Pm} .

Merkez Genel Kurulunda seglnf/ler yargl gﬁzehm: altmda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gire

yapilr, - /C’)\)

Merkez Genel Kuru]i\plantllarl genel kuruilarda yapilacak sec;lmler secimlere yapllacak itirazlar, segimlerin’

o
“iptali ve yemlenmesme lll$km hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14’lncit Maddesi ile 52°nci

Maddesinde yer a]an hukumlerl uygulanir,
Secimierde uyula{:ak usuller ydnetmelikle dizenlenir,

N
OLA(‘."-{;\NﬁéTU GENEL KURUL
' M_adde@. : _ '
'Z’(Olaganﬂsm Genel Kurul, merkez yonetim kurulu veya merkez denetleme kurulunun gerekli gbrdiigi durumlarda

p \Q)da liye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine Sendlka Merkez Yb6netim Kurulu tarafindan

,a..\"'\i‘,yapjlacak degerlendirme sonucuna gdre alinacak karar ile en ge¢ 60 giin igerisinde toplanir. Genel' kurula gagri

\, J ,.T, merkez ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Olaganustﬁ genel kurul talebinde bulunan delegeler yazih dllek(;elermde

>
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'~
genel kurul_l’;g;olaganﬁstu toplantiya gagriimasin gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadir, =

Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiylelka}-'jekdfi\lir.
. Olafanbstll genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren yedi ginlitk stire icindeki~yazil

basvurular dikkate alimr. Bu siire iginde yeterli saylya ulasamayan bagvurular reddedilmis saleu‘ Yeterli

bagvurunun saglandigi tarihten itibaren en geg 60 (alums) giin iginde olaganiistit genel kurula git{:'hrs

Y
Olaganiistll genel kurul giindemi, olaganstil genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegele{i’n dilekgelerinde
agikladiklan istekler dogrultusunda Merkez Y®netim Kurulunca belirlenir. Olaganiistii Gg}el Kurulda da Clagan

Genel Kurul toplantist igin gegerli olan usul ve esaslara uyulmasi zorunludur.

Delege sifaty; bir tnceki olagan genel kurula segimle gelen tist kuru! delegeleri ile yine bir dncekl olagan genel kurulda
- yonetici olarak segilen ve bu gtrevlerinden dolayr kanunen delege olanlar kapgar(ﬁxr dncelq olagan genel kurula
yoneticilik gorevlerinden dolay! delege olarak katlan, ancak olagan gene] k}urulda .yeniden sewlmeyenier veya

segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganlistu genel kurula katilamazlars
=

()
SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iCIN ARANAN sARTLA®
Madde 21. b”?\?

@O

Sendika Yoneticisi olabilmek igin; Tirk vatandag: olmak‘\medc:xiu haklarl kullanmaya ehil, 657 sayili Devlet

A

Memurlar Kanununa gore veya 399 sayili Kanun Hukmtlr}de Karamameye gbre sendikanin faaliyet gosterdigi
izmet kolunda galisiyor olmak, Tirkee okur-yazar,olﬁak zxmmet lhtllas lrtlkap, rlisvet, dolandiricilik, hirsizlik,
sahtecilik, inanc kotliye kullanma gibi yliz klzamm suq.larl 1$lememls olmak 5237 sayxh Tiirk Ceza Kanununun
rlfkmcl kitabinin birinci babinda yazili suglardan’ yeya bu suc;larm lslenmesme aleni olarak tahnk etmek suglarindan
veya Tirk Ceza Kanununun 216, Maddesmm\lk‘tpm ﬁkrasmda yazili halki sinuf, ik, din, mezhep veya bdlge

farkhhgl gozeterek kin veya diismanlipa aglk‘g: )tahrlk etmek- suqlarmdan mahkim olmamls olmak sarttir.

MERKEZ YONETIM KURULU]E}J(RI OLUSMASI . - :
: Madde 22, e B ::C_)) - “ | -
- - Merkez Ybnetim Kuruly; Genel ‘Basjcan, ‘Genel Baskan Yal‘dlmCISl (Vekil ve Genel Sekreter), Genel Baskan
N Yard;mcnsn -(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler), Genel Baskan Yarduncisi (Basm ve Halk[a
Ilr$1-uler) Genel Bagkan Y;rdlmcm (Mevzuat ve Toplu Sozlesme), Genel Baskan Yardlmcm (Egmm ve Sosyal '

! Isler) olmak tizere yedt‘k:slden olu§ur - . . i S '%

‘ ' | “ \ \ : "‘
Genel Bagkan tek dercceh Merkez YOnenm Kurulunun diger Uyelerl ise liste halinde sec,:lme girer ve kul]am]an

' ' oylarin salt c;ogu.nlugu ile secilirler. Merkez Yonetim Kuruluna ayrica 7 (yedi) yedek llye segilir. Genel Ybnenm

g
Kurulur\];l{n ilk toplantlsmda Genel Bagkamn teklifine gire Merkez Ybnetim Kurulu Karar ile gorevleri bellrlemr

‘!
Me;_{lic‘t{z(\’bnetlm Kurulu ityeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma olmas halinde en ¢ok oyu alandan baslanmak
sur@}tlyle yedek liyeye gagirt yapilmas zorunludur. G8revin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
N

l

<u elgr_e,)c;agrl yapilir. Genel baskanhifin bosalmasi halinde ise’ Merkez Ybnenm Kurulu kendi aralarmda

s

rgre;g\:"eklestlrecf:k]en secimle Genel Baskam belirler.
O ‘
{\“ CSenmka merkez ydnetim kurulu ilye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getlrxlmesmden sonra iiye tam

\},) - sayisinin yarisindan agag dismesi hallnde seg:lmlerl yapmak {izere mevcut Merkez deetlm Kurulu ﬁyelen veya
.
{' .

i \;
\N “\
)
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merkez denetleme kurulu fiyeleri tarafindan bir ay iginde merkez genel kurulu olagantistii toplantiya qagmll;\ W ,,

—

Merkez ybnetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten baslayarak bu gbrevlerinde kaldiklan s'ii[e}ce

. » . . v \
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan l‘é\?rwlamr.

. e . - . )
Kamu gorevinden kendi isteBiyle ayrilanlar ile farkh bir hizmet kolundaki kurumlara atananlarm?Mérké}Ybnetim

. . . - A
Kurulu ttyelikleri sona erer. Ancak Merkez Y8netim Kurulu tiyesinin mahkemeye basvurma:gx\ h\aLPnde, mahkeme

karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gtirevi devam eder. N

Merkez Yonetim Kurulu dyeleri, emekliye ayrilma halinde secildikleri d8nemin sonqﬁa kadar; géreve son
verilmesi veya agiZa alinma hallerinde ise bu islemlere kars1 yarg) yoluna basvugﬁh;as; halinde iglemin hukuka

uygunluguna iliskin yarg kararinin kesmlesmesme kadar gbrevlerine devam eder. N

Ry
MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA VE KARAR ALMA*SEKI&I"’

Madde 23.
D))
Merkez Ydnetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Baskamn talebiilzerine olagantistu toplanir. Merkez

7
z,r’_:\\
Y

Yonetim Kurulu toplantilarina, Genel Bagkan bagkanlik eder. (Genel—Baskanin bulunmadlg! hallerde Genel
Y dnetim Kurulu toplantisi, Genel Bagkan Vekili baskanhglnda yapilir. s

\ ‘-.
Merkez Yonetim Kurulu genel sekreterin hazirladigi gﬂndemdekl Konularla uygun gordilgiy diger konulan
giriiserek karara baglar. Z;:‘\ ,":"

Merkez Yénetim Kurulunun toplanti yeter sayist ﬂye fari’ sayisinmn: salt cofunlugudur, Karar yeter sayis1 ise

--toplantiya katilan uyelerln salt t;ogunlugudul Oylarm esit olmasi halmde Genel Baskamin oyu ¢ift sayilir,

_Kurujusta bu sartlar aranmayacakur. MerkezPY(metun Kurulu karallan karar defterine yazilarak hazir tiyelerce
\

imzalanir: "~
\_‘J
Merkez Ydnetim Kurulu olagan toplannlarma bir takvim yili igerisinde mazeretsiz U(; kez Ust Uste katilmayan

A

Merkez Yonetim Kurulu Uyesmm llyellgl"bu durumun Merkez Yonetim Kuruluuun diger Oyeleri tarafindan

tutanakla kayit altina alinmast’ kayd:yla baskaca bll’ isleme gerek kalmaksizin sona erer.

AT GENEL YONETIM KURULUNUN GGREV VE YETKILERI
£ . ‘?}_,"f“"
Madde 24. N
\‘:;"?‘?“)'
Sendika Merkez YOnetl\ﬁi‘Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetklh karar ve yiirlitme orgamdlr

\I

Merkez Yénenm!Kumlunun gbrev ve yetkileri sunlardir:

n,
a) Tuzhgl uygglamak ve nerektlgmde yorumlamak.

b). Uyelerl adina UOyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sdzlesme slirecine katimak, topiu stzlesme
metmm imzalamak, toplu sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu
(iﬁzlf:jme konusunda belirtilen yetki ve giirevleri yerine getirmek.

c)' 46§8'§ay1h Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlesme Kanunu basta olmak lizere ilgili mevzuatindan
Jkaynaklanan kurum ve kurullara katilmak, temsilcileri gorevlendirmek.

d)}.} Kurum idari kuruljarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gorevlendirmek.

Uyesi olmas: halinde tiyesi bulundufu konfederasyon ve olugturulacak idari kurillara {iyelerinin ¢alisma

N\ kosullan, is giivenlikleri ile saglik ko;.ﬁllarmm gelistirilmesi konulan:mda girils bil'dirmek, kamu gorevlileri

2 N . i
- *
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g
h)

i)
)
k)

m)

1Y)

)

s)

t)

u)

.h

. .etmek,

N
lle Tlgili toplanacak kurullara girecek tiyeleri segmek ve gondermek. 2 Y f:,f
Merkez Genel Kurulunu toplantiya cagirmak. J,Q—i‘?‘ '
Caligma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlart, tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kurul'gﬁg.é}ﬁljr:;k
Uyesi oldugu konfederasyon ybnetim kurulunca alinacak kararlar uygulamak. (::\‘ ‘\:f
Blitge fasillart ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak. ‘;\}.y"—""

Sendika tlycligine bagvuranlarin ttyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek. { \
Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merei ve yargi organlarina kanun hilkiimlerine
gore bagvurmak, gorlls bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica ﬁyelerinin&"éhsma hayatindan ve
mevzuattan dogan haklar igin yetkili sahis ve kuruluglarla goriismelerde bulullmak mahkemelerde dava

agmak. ,"Jm e

=
Tuzitkte belirtilen sendikal amaglarm gereklesmesi igin gerekli billOEl\l‘kurmak bu blrolarda belirlenen

kadrolara gerekli elemantari atamak, tcretlerini ve caligma sanlanm}tffg\lgnnek ]
Sendika hizmetlerinde kullamilmak tizere motorlu tasit altm, sat1m| klralanmaSI, gayrimenkiiahm ve satm
ve kiralanmasi, gayrimenkuliln yapim:, yaptiriimasi, alt ve k_st<yap| prmelendmlmes: bu islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirli makine, teghizat, arag, gereg ve}}huyag!al n yurt igi ve yurt dis1 temini, alimi
ve ithalati islemlerini yapinak; gerek duyulas halmde‘lia!}k\?lara kredi kuruluslarina basvuru yapilmasi ve
Sendika adina borglandirict islem yapmak, demubas $yalann terkini veya subelere devri igin thzik
dogrultusunda karar vermek. /,’ \,:‘/\7

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin amnlmasWé’%om&!anmn ¢bzitlmesi, sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi
igin kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar: 'yapmak saglik ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek,
kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogth gazete vb. yaywlar. ¢ikarmak.

Sendikal galismalar igin gerekli yﬁnelmellklerl hazirlamak, ytirtrlitge koymak, degistirmek veya kaldirmak;
tizlik tadil tekliflerini hazirlayip Merkez Genel Kurula sunmak.

Sube ve Temsilciliklere kurmak’: u;m:;'etl\l vermek, $ube ve Temsilciliklerin yetki alanlarim belirlemek,
Temsileiler Kurulunu ve Bask{a;r’llar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

Subelerin idari ve mali dfnemmm yapmak subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek veya
verilen yetkiyi iptal etmek ’*-,‘-f/

Yurt iginde ve yurt, dlsmda sendlkanm ityesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi ve 8zel kuruluglarin
top]antllarma tems:lc:l ieémek Yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit

\W Sy
r-\ .u Vagl

Merkez Yﬁnetlm Kuruiu ye sayisimm toplanti nisabinin altma diismesi veya diger herhangi bir sebeple
infisah etmts $ube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun segilebilmesi igin gerekli iglemleri
yapmak seglme kadar gerekli tedbirleri almak.

Herhangl bir bagsta bulunmamak kaydtyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim gibi hallerde yardim ve
iegmm amac1yla sandiklar kurmak,

J

‘Herhangl bir bagsta bulunmamak kaydryla yeleri igin kooperatifter kurulmasina yardimel olmak ve nakit

O me;vcudunun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

.,

)

P v{)~ /Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen iyelere verilecek iicreti belirlemek.

\-N"'!
L

\‘\‘-\Qy X)

Sendika i1 ve lige Temsilciligi kurmak i¢in yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde degistirmek.

Jube Yonetim Kurulu tyelerinin, ayliksiz izne ayrilmas: veya ayrilmamasi durumlar hakkinda karar vermek.

11723
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¥Y) Merkez Genel Kurulunun yetki alanuna giren hususlar diginda kalan yasalar ve tilzlikte Gngbmlen her-turlu X

gbrev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. Merkez Genel Kurulea verilecek diger. gﬁrevlerl
{

yapmak, \-:z R
) . ) W

z)  Aragtirma ve Gelistirme birimler kurmak. <\'\ z-\ ,
aa) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlara veya mahkemelere kanuna aykin gtirii]erek dﬂze]t:lmes:

istenen tlizilk hiikitmlerin degistirmek. {//r:;\\ g
bb) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslar: belirlemek. \‘\\0
cc) Merkez Genel Kurujunca verilecek diger gbrevleri yapmak. {?

A
GENEL BASKANIN GOREY VE YETKILER| PN
P

Madde 25, (:\j?:)».
Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardur. Y/ VE

Y

a) Sendikay ydnetmek, Merkez Yonetim Kurulu adina Sendika. tuzel’!aslhglm yurt iginde ve yurt diginda,

mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, dava]alauhs]\m olarak avukata/avukatlara vekidlet
AT

vermek, 't hKY
/::'b. ¥
b) Merkez Yénetim Kuruluna, Baskanlar Kuru[um ve. Jkomlsyonlarm kurullarina bagkanlik etmek,
e

komisyonlarin ¢aligmalarini gézetlemek ve denetlemek\‘ﬁ
¢}  Sendikadaki buttin birolarin amiri olarak, subelex (?ﬁhtl he‘lerlﬂ calismalar: denetlemek ve incelemek.

d) Sendika adina resmi basin toplantis: yapmak ve resmi- beyanatta ve agiklamalarda bulunmak.

€)  Ydnetim Kurulunun ilgili tyeleri ile bir Ilkte yazng.malar: lmzalamalx

) Merkez Denetleme Kurulu raporunu 1Ik Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmek.

g) Belgeye dayal olarak biitcede yazlll tergfg 6denegi gerefince harcamada bulunmak veya bu hitkme dayal
olarak bu yetkisini diger Merkez-Ybnet:m Kurulu tiyelerinden birisine, meveut subelerin yonetim kurulu
bagkanlarima devretmek, / / '\ \}

h}  Sendika Merkez Y 8netim. Ky\mhm‘:—yn verecegi gorevleri yerine getirmek,

D) Sendika yayin organina sahjphk etmek.

. A
Ty i) Uye olmas1 halinde Uye;\F)JdngG konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve
S .i'

yaptilacak t;ahsmalar*konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin
gorevlendirme yapllmamm saglamak.

k) Sendikanm ,,fe)::em etkinlik ve faaliyetlerinin  yUrittimtinde Merkez Yonetim Kuruly tiyelerini
gﬁrevlend[rmek \Me:kez Ydnetim Kurulunun diger iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
g,erektlgmc}g,faahyetlerln fle ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulu ityelerinden rapor hazirlamalarim ve
Mgrlk;q\z Yonetim Kurulunu bilgilendirmelerini istemek.

)} Gé{lef‘ﬁa§kan yardimcilarinin gérev ve sorumIuluklanm-belirlemek
Ly
GENI"L“DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA SEKLI

PRI

(’Lr;'aMerkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina

" k]

’\‘ }_l:fg'ﬁre gergeklestirilecek segime dayall olarak sendika ftyeleri arasindan segilen 3 kisiden olugur. Bu segimde ayrica
TR

Pt \Q’/" asil tye saytsi kadar yedek ilye segilir. Merkez Denetleme Kurulunun gorev sliresi, olafan olarak bir merkez genel
rr ‘N‘
S \“

.o

ot

.
4,
e

M
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kurulu dénemidir. RN _

yapacagl ilk toplantida, bir baskan ve bagkan yardimcisi segerek gorev dagilimi yapar. Merkez denetleme kuru]u
asil Ulyeliklerinde bosalma olmas halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak ilzere yedek tiye géreve gagnhr gbrevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gbre diger yedek tiyeye gagri yaptlir. A \}

Merkez Denetleme Kurulu, 6 (altr) ayda bir Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢alismalarini dene/t]er‘ Merkez Denetim
Raporlart diyelerden talep eden olmas: halinde agiklanur. Kurul olagan denetleme diginda, Genel Kurulun, Merkez
Yonetim Kurulu'nun ve yliriitilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine de

toplanarak denetim yapar, R Y
( > \“}
=

Merkez Denetleme Kurulunun toplantt ve galismalari icin en az iki tlyemn o]ma51 sarttlr Kararlar oy ¢okluguyla

almw. Oylanin esitligi halinde, karar baskanin oyu belirler. Baskanin yokluéunda ren yasli ilye baskan o]arak gbrev
f.._,w’

r —
yapar, ‘\ f"“'\
LJ‘
J
Merkez Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul vq‘k esqsldrl Genel Denetleme Kurulu tiyelerinin

katilimiyla Merkez Y@netim Kurulu tarafindan hazirlanarak yllnl! llige konulau Y onetmelikle belirlenir,

‘-'-\l,/

(0
MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VEYETKILERI

Madde 27. '\//JS

/’ \\
Merkez Denetleme Kurulu agafnda belirtilen gﬁrevlerl yerme getirir ve yetkileri kullanr:

a) Merkez Yonetim Kurulunun is ve |§lemlermm ’%leﬁﬁe ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygunlugunu

denetlemek, \,‘ g

b) Sendikanm idari ve mali denenmmlff llglllinrin\e’vzuat ve tilzitkte belirtilen hiikiimlere gére ger¢eklestirmek ve
denetim sonunda denetleme raporuzhamrlamak ve-Genel Ydnetim Kurulu'na sunmak,

¢} Merkez ydnetim Kurulunun qa;,ns: .ﬂzenne subelerin denetimini yapmak, gerekli gbrillmesi hélinde sube
genel kurulunu olaganﬁstﬂ topI;.utlya qaﬁlrmak ve merkez yinetim kurnluna Sneride bulunmak,

d) Dénem sonu denetim rapé)run:\ﬂazwlaylp Merkez Genel Kuruluna sunmak,

e) Merkez Yinetim Kuruiundan gereken hallerde Merkez Genel Kurulunu olagantistil toplantiya ¢agimasini

.‘_‘ ., Yt

istemek. u ,; \

s

) ' Yapilan denTm \'\vz 5)celemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigi takdirde
" durumu Merkez Yonetim Kurulu Baskanligima bir raporla bildirmek ve sorusturmanm derinlestirilmesi
amaciyla gerekll\n\:gdrdﬂgﬂ takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gdrevden alinmasim ve haklarinda
disiplin sotfl\sturmam agilmasini istemek,

g) Me?i%ez Yonetim Kurulunun, usulsizlilk ve yolsuziuk yaptiklar iddia edilenleri gérevden el ¢ektirmemesi
halmde Merkez Genel Kurulun olaganilstii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

h)- > TUzuk ve mevzuatta belirtilen difer gbrevleri yapmak.
U .\,-5
1)
f GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA SEKLI GOREV VE

D:\'Y;ETKILER[
("\
AN
“\M:-J-Madde 28.
. ‘\“‘ Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasmna gére
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' .
r‘

A
N . W~
gergeklestirilecek segimle sendika t\yelen arasindan segilen {i¢ kisiden olusur, Bu segimde ayrica asil iiye. Sﬁyl‘s_lﬁ)

kadar yedek tye segilir. Merkez dlSlpIm kurulunun gérev stiresi, olagan olarak bir genel kurul dﬁnemldi{t-@@

Nt
Merkez Disiplin Kurulu; en gok oyu alan tlyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash tlyenin Baskz;ﬁhgmda

yapacafl ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimeis1 segerek gdrev dagiillimi yapar. Merkez d|s1p1m kurulu asil
tyeliklerinde bogaima olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek liye goreve gagn{g/ gﬁrevm kabul

edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye cagr1 yapilir,

>
Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y6netim Kurulunun ¢agris: iizerine en ge¢ 135 glin igerisinde toplanir ve verilen

gbrevi 30 giin iginde sonuglandirir, Merkez Ydnetim Kurulunun ¢agrist lizerine toplantilara kabul edilebilir yazili

. . . . A :
mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin kurul tyeligi duger yerine srastyla yedekilye \ggg;lr.
i

Merkez Disiplin Kurulu; en az il fiye ile toplanir ve toplantiya katilanlarim. coglmgu ile;karar verir, Oylamada
¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarm esitligi halinde baskanmn oyuna gore karar venhr Baskamn yoklugunda enyash
liye, baskana ait yetkileri kullanir, q LN

O

Merkez disiplin kurulu ilgilenin yazili sayvunmasini da aldlktan{onra’ kararini en geg bir ay igerisinde geriye

-

yapilmak tizere sendika genel bagkanligina sunar, \\}‘Jw "

MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETK‘II:%I}I o -

Madde 29. / V )
Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardr: o

L

i 4

a) Sendikamn tiizei kisiligine sayg) gﬁstermeyen v"é}ttlzukte be]lrtllen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri
silrlilen merkez ve sube ydneticileri 1Ie temsﬂmler ve Uyeler hakkinda sorugturma yapmak,

b) Sendika liyelerine ve zorunlu orgar‘légg‘inda gﬁrev alanlara fiillerine ve durumlarma gére, ilgililerin yazili
savunmasint almak, @ =

c) Uyelikten qlkanlmam :stenenler hakkmda hazzriadlgl rapora varsa giritslerini de ekleyerek sendika genel
baskanhgina gﬁndermek, ""},:O

d) Subedisiplin kurulu taraﬁnd&n“yenlen kararlar degistirmek onaylamak veya iptal etmek, bu kararlara yapilan
itirazlari, mceleyerek karey baglamak ve gerefi yapiimak (zere sube bagkanligina gondermek,

e) Merkez Yénetim Kurulu toplantllarlna kabul edilebilir yazilim mazeret belirtmeden 3 defa ust iste

(\
r;,‘-;:;lkatllmayan tlye]ebhg(kmda merkez ySnetim kurulunun istegi Gzerine sorusturma yapmak ve raporunu

k “sunmak. m

\,_;
DiSiPLIN CEZALARI
Madde 30,
AN
D131pim cezalary;

_ a)’\w\I%IJyan

@b) ¢Kinama,
c) 3 Gérevden uzaklagtirma,

\

)
C;L ) Uyelikten gegici gikarma,
Q\\q\ ¢) Uyelikten gikarmaktir,

14123



i
s
l .
Uyelikten gikarma disindaki disiplin cezalar: Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Uyelikten ¢ikarma c%zasw 2
i\
Merkez Disiplin Kurulu teklifi ve Merkez Genel Kurulunun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegt halmde 1lg;ﬂye
s0zlil savunma hakk: verilir. ‘- \ S“fi
i \‘.ff M

r’
Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir. Merkez D(:;Pp]m Kurulu

...a

kararimn tebliginden itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez Genel Kurula sunulmak {izere Merkez D\iglp‘l}n Kuruluna

itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi 30 (otuz) giin iq_’e'f'is%{ldé yargl yoluna

bagvurma hakki mevcuttur. e
»

. 7
SUBELERIN OLUSTURULMA USUL YE ESASLARI “
Madde 31. I = A

N

Sendika Subeleti en az 1000 tyeye ulagmak sartiyla Merkez Genel Kuruly- karaglyla veya yetki verilmig olmasi
halinde Merkez Ydnetim Kurulu karart ile kurulabilir, Bir ilde birden fazla sube oiusturulablllr Ilve ilge ve belde
temsileilikleri birlestirilmek suretiyle de, cografi alan1 birden fazla 1]1 ya danlcey1 kapsayacak sekllde de sube
olusturulabilir. Merkez Yonetim Kurulu, subenin kapatibmas: sonucunu dogurmayacal\ sekilde subelerin cografi
alanma dahil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir, Bu §ek11de atanan $ube Yonetim Kuruty, atandif tarihten

AoV
itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gerceklesnnr ,\)

Sendika subelerinin zorunlu organlari sunlardur. /,\ \\) S

1) Sube Genel Kurulu

2)  Sube Ydnetim Kurulu s
3)  Sube Denetleme Kurulu A o
,;" LA
4)  Sube Disiplin Kurulu N \\\\
g

o
SUBE GENEL KURULUNUN GORE \V.E-YETKILERI
5 .
Madde 32. </7 @

Sube Genel Kurulunun gérev ve yctkllen sunlardlr

- R a\_,lr
a)  Sube Yonetim, denetm};ﬂve dlSlphn kurulu ttyelerini asil ve yedek tyelerini segmek,

b) Yonetim ve denetlm kuru]iarl raporlarint géritsmek ve ibra etmek,
c) Sendlka Genel Kl.g-l;ll delegelerlm secmek;

d)’ \Mevzuat vefulzukte ~Verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE GENEL KUR_ULUNUN TOPLANMASI

i

Madde 3. &
= i '|

$ube Genel Km ullar: 4 (dort) yilda | (bir) Sendika Merkez Yénetim Kurulunun mutabakat: alinarak ve Sendika
Merke\'z:‘c_iene] Kurulundan en az 2 (iki) ay 6nce tamamlanmak fizere subenin faaliyette bulundugu mahalde Sube

fYﬁnetlm Kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir.
r
£ (/ﬂ

. "$EB? Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemd, yer, giin ve saati en az 15 (on beg)

an]
’Hgﬁn tnce o mahallin imkén ve vasitalanindan, sendikanin resmi internet sitesinden yararlanmak suretiyle ilan
«- -t}

( \ ~olunur, Durum, ayrica mahallin en biyitk miilki amirine yaz1 ile bildirilir.
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A Y
e
4 i \,
Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel Kurulu i igin uygulanan ¢
i [_.a‘."'-
usuller uygulamr. ‘\:":fyz‘)

-

W

Uye sayisimm 1000 (bin)'i agmast halinde delege olmayan ilyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara: se(;llemezler

J\
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekl gordigii hallerde, ityelerin veya Sube Genel Kurul

delegelerinin 1/5%inin (beste birinin) yazili ve gerekgeli istegi Uizerine Sube Genel Kurulu olaganusm olarak
toplamir. Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan vapilir, Ola&anusm Gene! Kurut
toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goritstilor. (?

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI é‘:\

Madde 34. @;3

Sendika subeleri, genel kurulun sendika y8netim kuruluna verdigi yetklypﬁyamlarak en az 500 tiye ile genel
merkeze bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kag tiye ile agllacaglf;afscr%c}ilka Merkez Ybnetlm ‘Kurulu karar

verir. ; Q o &

o)

Sube Bagkami tek dereceli, Sube Yonetim Kurulunun diger ilyeﬁ\ilgig lxste halinde segime girer ve kullamlan
oylarin salt cogunlugu ile segilirler. Sube Yonetim Kurulu i u;m aynca "7 (yedl) yedek tye segilir. Sube Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda Sube Baskaminin teklifi ve Sube deetlm Kurulu karart ile kendi aralarinda gbrev
bslumu yaparlar, A \/'\}

Sube Yonetim Kurulu fiyeleri, Merkez Y 6netim Kurulu karanyla ayliksiz izne ayrilabilir,

Sube Ydnetim Kuruluna se¢ilenlerden ayhksn;.izinli’égyl]ar]lann diginda kalanlar, segildikleri tarilten itibaren 30

A .
(otuz) giin igerisinde kurumlarina yazih olafak‘xx{mracaat etmeleri halinde bu gorevleri siresince haftada 1 (bir)
glin igyerlerinden izinli sayihrlar, @f\’)\ )

¢ \ . w -
Ayhksiz izinli sayilaniarin emekli keseﬁg}ﬂqrt sendika tarafindan karsilanr,
L
Ao

L7
Aqifa alinma, resen emeklilik, géreve s?‘n verilmesi, tayin veya sair hal]erde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi

&
halinde mahkeme karari kesmlesmceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
En, Ny
Sube Ybnetim Kurullarinun r;alwma esaslart ve karar nisabi ile iiyeliklerin bogalmast hususlarinda tiiztizitn Merkez

Ybneum Kuruluna 1]15k1n htlkﬂmlerl uygulamir. Mazeret belirtilmeksizin {ist iiste 3 ({ig) defa Yonetim Kurulu

toplant151na katllmayan*uye Sﬂbe Ydnetim Kurulu karart ile Disiplin Kuruluna sevk edilir,
& i
Ayrica, Sube Yﬁn‘é\t‘lm‘%l(urulu tarafindan gerekli goriilerek karar almmasi halinde Sube Bagkan ve Sube Bagkan

Vekili harlcmde? Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin gtrevlerinde degisiklik yapilabilir,
SUBE Y,()NETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

‘\
Madde 35 N

[ o, \
Subeyhtemsnl yetkisi Yonetim Kurulz adina Bagkan tarafindan kullanilir, Kanunlarin, sendika tiziiginiin ve
/(;Sendlka Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir.

_‘.\‘_\Subg Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

y ,‘.\',"_ ~=a) Sube simrlan iginde kalan resmi ve 6zel kurulusiarda subeyi temsilen her tiirld iglemleri yapmak ve sendikal

faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde bulunmak.
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(%)

b) Sendika Uyeligi igin jubeye bagvuranlanin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar ve‘nlmesmxa)
safflamak tizere bagvuru tarihini izleyen 5 (bes) is giindl icinde Sendika Genel Merkezine mtlkalm% slaglamak

¢)  Jube sinrlan iginde kalan kurumlardaki ¢alisan tyelerin her thirli basvurulanini incelemek, sorun]arlyla
ilgilenmek ve ¢bziimler tretmek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya gal@ak mahalli

.,
temaslarla halledilemeyen hususlarn Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek.

E\L
\Vi
d)  Sendikalar Kanununun ilgili maddesi geregince ilyelerden kesilen sendika 6dentllermm Kesilip sendikaya

gonderilmesini teminen ttyelerin listesini zamaninda kurumlarin yetkililerine ﬂbndermek\hstenm onayl bir

e)  Sube Genel Kurulunun giindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazmlanﬁk.
f)  Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan ii:ircama]arm usuliing uygun
yaptlmasin saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak. alman kararlarm onayli bir dregini

sarf evraki ile birlikte incelemek ve geregi yapilmak Uzere sarfin yap{;idlgn ayr taklp eden aym 15 ine kadar

P

Sendika Genel Merkezine gdndermek, <& ‘_’"‘f\'
A g} Cesitli nedenlerle tivelikten aynilanlar Sendika Genel Merkezme blldlrmek ve k'!yltlalm subelerde saglikh
. tutulmasim saglamak, o
h) lIgyeri Sendika Temsilcilerini tayin etmek. \.)f\‘}

drnegini Sendika Genel Merkezine gbndermek. /“}‘
|
|
\
|
|

i)  Subede istihdam edilecek personel igin kadro agllmasml\Sendlka Genel Yﬁnet:m Kurulundan talep etmek.
O
J¥  Sube demirbaslarinm kullanilmas: ve korunmasny ﬁzéll. gbstermek ve kayltlanmn tutulmasini saglamak.

k)  Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organ[armca\:’ verilecek diger gdrevleri yapmak.

SUBE DENETLEME KURULU &
Madde 36. ,"f};{k

\

Sube denetleme kurulu sube genel kurulun@kanlan delegeler arasindan serbest esit gizli oy agik sayim ve dokom
esasma gire segilen 3 liyeden olusur V;Sub? denetleme kurulu igin ayrica 3 yedek liye segilir. Sube denetleme

| kurulu, yapacaklari ilk toplantlda asﬂﬂyeler arasindan bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir raportor ilye ve iki fiye

; secerek gOreve basiar. Sube deneﬂen\i’:e;ku{'ulu sendika denctleme kurulunun galismas: ile ilgili hitklimlere kiyasen

R cahismalarn yilrQtiir, & ﬁ\f& )

-

oy

—

A
Sube denetleme kurulu sube}ybnetlm kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip yapiimadigmni
en az 6 ayda bir defa denetlgl,,ve hazirladigi raporun bir suretini genel merkeze bir suretini de sube bagkanligina
verlr 2 Dnem sonu\rap\orunu ise sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordigil hallerde denetim kurulu raporunu
sendika merkezine gd{xgeru.
SUBE DISIPLIN' KURULU

fa
Madde 37. A

h's
Sube{dlmplm kurulu gube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest esit gizli oy agik sayim ve dékim

e;;s}na\gbre segilen 3 dlyeden olugur. Sube disiplin kurulu igin ayrica 3 yedek iiye segilir sube disiplin kurulu
/ Pyapacaiglan ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan, bir bagkan vekili ve bir raportdr tiye ve iki {tye secerek

AN, gtjreve baslar.
I -.." )

y L f' Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢alismasi ile ilgili hikilmlere kiyasen ¢alismalarin yiiriitir.
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sy
Sube disiplin kurulu tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkm

.
sorusturma yapar. Uyarma veya kinama cezalarindan birini teklif eder sonucu ilgiliye bildirir. Uyelikten c;lkarmayl
gerektiren suglar hakkinda hazirianan raporu genel merkeze gonderilmek izere sube baskanllg\m;;unar

Tt
Yéneticilere veya tiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara 1]g1h[erm ‘mraz hakki

vardir, -
TEMSILCILiK \\
S
Madde 38.
: %

Sendika temsilciklerinin gdrev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlarmm gbrev ve yétkilerinin
devredilmesi sonucunu doguracak hitktimler igermemek kaydiyla Merkez Ybnet:m Kurulu tarafindan hazirlanarak

ylrtrlige konulacak yonetmelikle belirlenir, \:.r:-);

{?:‘e :--
4 . 1 “ o W f‘,‘,
DORDUNCU BOLUM ,j,?

e

\fp“‘*
MALI KONULAR r\v *)
SENDIKANIN GELIRLERI O

()

Madde 39.
Sendikamin gelirleri sunlardir;

a)  Uyelerden alinacak iyelik ddentileri, H.'ﬁ\_
by Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden saglanacak,gehr]er,“‘:‘,'
¢) Bapuslar ve yardimlar, "7’ :
d) Mal varlifindan elde edilen gelirler,

r:? \\

€) Kanunun misaade ettigi diger gehrle

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhunyetl Devletmm Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluglar harig, dis

Kaynaklardan yardim ve bags kabul' edemezJ

Sendika titm nakdi geltrlerlm b@kalara yanrmak zorundadir,
{ k\...' )
‘3 Sendika zorunlu ve cari g,lderlen kars:]amak lizere ve Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde sendika

kasasmda ayhk toplam gellrm ‘)’A:lO’una kadar para bulundurabilir.
. \_,«

UYELIK ODENTISINiN’ORANI

o N
Madde 40. 4 J\\?

Sendika uyelen ‘kanun, tiizik ve ybnetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara
karsilik olmak tIzere her ay Uyelik ddentisi Oderler. Aylik tiyelik denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da
poznsyonuna bagll ve her ay mutat olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi brilt gelirleri toplammin binde
besldtr.@ehk dentisini 4688 sayili Kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 agmamak tizere yeniden
béﬁ:}g%;; Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Odenti tutart, 15%inci derecenin birinci kademesinden aylik alan

xDevlet memurunun damga vergisine tibi brilt gelirleri toplamimin binde dérdilnden az, otuzda birinden fazla

.___\,_f'_,

1.-.“ Btlmn aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar sendika tarafindan onayli fiyelik formunun isverene
S

::; = x."" ulagtirilmasint mitteakip kamu igverence dyenin ayligindan kesilerek 5 (bes) glin iginde sendika tarafindan
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belirlenecek banka hesabina yatirilir. S~

(YT
Oyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca 15 (on bes) calisma giinii iginde i igverene bl]dl;l]m&Sl
zorunludur. \ YA
SENDIKANIN GIDERLER P

W "‘L'_'
Madde 41. VA W
\Q_\

Sendika, tiziBlinde belictilen amagclari ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini gergeklestirmek 1;:11;\ Sendika Merkez
Genel Kurulunca kabul edilen blitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarma karar vermeye Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir, Sube ve {1 Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabula intikal eden iiye tdenti
gelirlerinin; %10°unu Kanunda belirtilen egitim ile Oyelik aidati igin Konf‘edensyona odenmes: gereken paylar
ayrildiktan sonra kalan kismin en fazla %50sine kadart Sube ve il Temsﬂcﬂlklerme avans olarak ginderilir. Avans
kapatmayan sube ve temsilciliklere avans gbnderilmez. Avans miktariiin uzegndekl istekler Merkez Yonetim

Kurulunun onayma sunulur. Genel Merkez giderleri sendika paymdan %{Ellanlr

Sendika, gelirlerini tUztkte belirtilen amaglart ve kanunda gﬁstenlen faaliyetleri disinda kullanamaz ve
AARNES
bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az %10’unu uyelermln meslel\ybllgl ve tecrilbelerini artirmak igin kullamr.

'L‘.._,, N

Sendika yardimlasma sandiklari diginda tiyeleri, ybnenclleu ve qallstlrdlgl kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara

borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri daﬁltamaz \ \" s

Vergi Usul Kanununa g8re demirbag sayilan her t(lrlti esya vey‘: malzeme, demirbag defterine kaydedilir ve buntar
higbir sekilde gider olarak islem goremez. {\f?
/‘\ ~
" rﬁ.’ . g . .
Uye olmasi durumunda Merkez Y netim K-un:l\u’nun belirleyecegi oranda aidati, bagh olacag: konfederasyona
‘;7
,, \\C}?

Sendika zorunlu organlarina sec;llenlerle baskanlarma ve sendika tarafindan gegici olarak goreviendirilecekler i igin

her ay 6der.

verilecek Gcret, huzur hakky ve yol[uklar fér- yil bitge kanununda gdsterilen azami miktarlari geememek (zere

Merkez Y6netim Kurulu tarafmdan teSpll oiunm
NS

f\

Ayliksiz izne aynlmayan Merl}\ez Yonetim Kurulu ve $ube Yonetim Kurulu tiyelerine briit asgari ticretin 1,5 (bir
buguk) katxm kadar net huu}ﬂli&kkl Odenebilir. Oranlar Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belir lenir,

Subeler ve Il Temsn]cﬂlklerl Sendika Merkez Genel Kurulunda kabul edilen blitge esaslarina gére yapacaklar her
tlirlt giderleri n{evz;uat ve usu[(lne uygun olmak kaydiyia belgeleri her ay sendika merkezine gindermek iizere

muhasebelesnrecektlr i

Sendika bUt(;esmde Gngoriilen ddenekler ilgili subeler ve il temsilcilikleri adma ve bulunduklari yerdeki bir

bankaya. hesap giderieri igin avans olarak transfer edilir.

Sendlk@ titacaklari defterler tasdik sekli, kayitlarin ditzenlenme usul ve esaslart bir ybnetmelikle belirlenir.
A '1
) ey

‘SENDIKA BUTCESI

‘_que Sendika Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir; Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini

alir. Biltge 4 (ddrt) yilikk dénem igin ve her yuligi ayri ayri olmak izere Sendika Merkezi, Subeler ve [l
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Temsilcilikleri itibari ile ayrintih olarak hazirlanr. Hesap dénemi takvim yilidur.

B
. N &3
o Biltgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar, (o
. . . s
o Giderleri ve sarf yerleri, N\
(G

©  Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yard:mlar, yollu } giindelik
ve 8denekler, p}
o  Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek ficret, sosyal yardimlar, \

o Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklarn (mal vartiklari demirbag ve taginma¥ olarak ayti ayri
belirtilir.) 4"\’

A
.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR ‘{’ \\

"'1

Madde 43. @

#) Sendika Merkez ve $ubeler1n Yonetim Kurulu tiyeleri ile Baskanlgf}na {\t;'l ecek tlcret[er .her mrlil ddenek
ve sosyal yardimlar, Sendika Merkez ve Subelerin Dcnetlemef\mplm Kurulu ﬁyeleri lle istisare

N organlarindaki gorevler ile sendika hizmetleri icin gegici olarak ﬁf‘irevlendmlen Uyelere verilecek Ucret,

glindelik ve yolluklarin tavani Sendika Merkez Genel Kurulund@tesplt o[unur

b} Sendika ve Sendika subelerinde ¢alistirilanlarin i is akltIEl{;;lT ya;)maya feshe; bunlara ddenecek {icret, 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespmgSendlka Merkez Yﬁnetlm Kurulu yetkilidir.

¢)  Sendika subelerinin her dizeydeki yoneticileri ve'gﬁr‘evlllg: ile send lka fiyeleri, sendika personeli ve sendika
hizmetinde pgegici olarak gﬁrevlendlrllenler bulunduk]an nyerden bagka bir yere gecgici olarak
goreviendirilmeleri veya aym sekllde kurs semmel toplant1 ve benzeri faaliyetlere katilmalar: halinde

, kendilerine Gdenecek harcirah, yolluk et yevmlyeler Merkez Yionetim Kuruly tarafindan tespit olunur.

E d)  Ucretini sendikadan alan Sendika’ Merk:z Y3ietim Kurulu ve Sube Ytnetim Kuruly tyeleri 30 (otuz) giinlik
izin hakkina sahiptirler. Ybnetlm-KutuTu}ca aksine karar olmadik¢a izinlerin yil igerisinde kullaniimasi
astldir. [zin karsithg ticret talep gd:]emez Yl"l.k iznin kullamlmas: ile ilgili hususlarda 657 sayill Devlet
Memurlar Kanunu’® nun hukumlerl kayasén uygulamr

¢} Sendika ve subelermde c;alwanapersonelden hizmetleri 1-5 yil olanlar 15 (on bes) giin, hizmeti 6-15 yil olanlar
"\‘) 20 (ylrmi) giin, hlzmet]%‘; .
halmde 10 (on) gu?’bahnakla milkellef olduklar: kimselerin Sliimiinde 7 (yedi) giln, esinin dogum yapmasi

yildan fazla olanlara 26 (yirmi aitt) giin ticretli izin verilir. Ayrica buniara evlenme

' lhalmde ise 5 (beg)- gun‘)lzm verilir,
o ) \\ "2

i \

TAZMINATLARfd

Madde 44, {%

Tazmina;lar

&

a) &i{;meﬁhzminatr Merkez ve subelerinde {icretsiz izne aynilan Yonetim Kurulu llyelerine, gorevde kaldiklar
.r‘\\

\l_wr -bir hizmet yili igin en son aldiklari ayhk dikkate alnarak, (bir) aylik (briit) tutarinda hizmet tazminati

J

I £ sendlkamn mali yapisi ve bdeme giicii esas alinarak denir. Bu 8demeler her hizmet yihinmn bitiminde ddenir,

£
‘C‘{\,\)l[gllmm son hizmet yil1 igin yapllacak bdemelerde grevin sona erdigi tarihi esas almir. Bu ddemelerin
hesaplanmasinda ay kesirleri d}kkate aliir. Hizmet tazminatlarinin kanunen Sdenmesi gereken vergileri

\\AK sendikaca kargilanir. Gdreve iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine Udenir.
N

G

\ 1

Kaza, maluliyet ve 8liim tazminatlar: Genel Kurul dismdaki Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyelerinden

20/23
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&
ve Onceden karar almak suretiyle Merkez ve sube Denetleme ve Disiplin Kuruly {iyelerinden veya’Merkez
ve Sube Yonetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, ye ve galisanlardan birisinin, sendika 1le 1]g3_Iy/b1r
gorevi yerine getirmesi sirasinda; is kazasi gegirerek tedavi gérdiigii ve raporlu oldugu stirede, kepdllerme
sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan Sdemeler ile esas isyerlerinden almakta olduklar: ticret\arasmdakl
farklar sendikaca karsilanir. I5 kazast sonucunda i 15 yapabilecek derecede malul kalanlarg:\\éendlka yonetim
kurulu karar: ile maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik Ucretlerinin 5 (bes) kati kada‘r"\xg }}apamaz durumda
malul kalanlara net ayliklariin 8 (sekiz) kat, 6lenlerin varislerine ise net aylik ticretlérinin 10 (on) kat
tutarinda tazminat ddenir. Ilgililerin kidem veya hizmet tazminatlart sakhidur. / 7

¢) Maddi-Manevi Tazminat: Sendika Bagkan1 ve Ybnetim Kurulu Uyelerl ile Sube Baskani ve Il
Temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve tiziikte sayilan sendikal faallyetlen nedenlyie {kisilik haklarina
saldir olmamak kaydiyla) yapmus olduklart basin aciklamalart veya herhaugt;blr basin yayin organmda yer
alan beyanlar: nedeniyle haklarinda agthims olan maddi/manevi téznii?fai davalarinda, sendikamn tizel
kisiligini dogrudan ilgilendiren durumlarda ortaya ¢ikacak tazmm‘){u-}?umllilgunden sendika. tﬂzel kisiligi
dogrudan sorumlu olup, alman tazminat miktar 1Ig|hyé_)t5d}e%ektedlr Sendika tlizel kisiligini
ilgilendirmeyen durumlarda karar dogrultusunun karsllamr A)}m’l\onuda Sendika Bagkan: ve Y&netim

Kurulu Giyelerinin, Sube Baskan ve [l Temsilcilerinin kazandlklan tazmmatlar Sendika’ya irat kaydedilir,

)
BES]NC[ BOLUM
DENETIM
iDARI VE MALi DENETIM
Madde 45. &
FAN

U hY
Sendika ve subeleri kendi ig denetleme organla}mm denctlemesinden bagka sendika merkezinde tiim idari ve mali
g
faaliyetleri, Ulyesi olmasi halinde, Uiyesi b{llundugu konfederasyonun denetimlerine agiktur.
P

[
Sendika ydnetim ve subeleri ybnetim \t/é 1$Ieylsler1 ile gellr ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlil islemlerin kanun,

tiizitk ve Merkez Genel Kurulu k'lrarlarma uygun olup olmadigi hususlarinda idari ve mali denetim, Denetieme
L,

Kurullari ya da Denetgiler tarafmdaﬁ‘yaplhr
N _/ )
Sendikanm yillik hes1plau denetlenenler bagimsiz denetim raporlarl hazirlanir ve bu raporlar Genel Kurula
sunulur, , - : t‘g:\r; X
S o

- “".
[AnS

1 S
Sendlka asagida behmlen deﬂer]en dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;
7

a) Uye kayit ﬁ;lex:‘g;.\"y;e-ﬁyelerin tye ¢ikig bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinm numara ve tarih sirasiyla
kaydedlldlgl karar defterleri,

c) Gelxr qu .gider evrakinin tarih ve numarasiyla kaydedildigi defter, gelen ve giden evrak kayit defterd,

d) Gelen evrak ash, giden evrakin suretinin saklanacagy, gelen ve giden evrak dosyalari,

e),; .\,Aldat emanet, avans ve dernek defter kayitlan,

& % B> N Gellr makbuzlari ve bunlar zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasma mahsus dosyalar
(f' Lg).) Demirbag esya defteri

f\:hkSendlka tutmakla ytikiimltl oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir.

21423
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o Tad bwrm Sk
. . e

’\\’:":‘\'
Subeler (b9, {c9 ve (d) bentlerindeki kayitlari tutmak zorundadirlar. P =2
: (- "2:}:{\.
DEMIRBASLAR N
‘\.\/. 4
WA
Madde 46, @\\/

Merkez ve subelerin bitro hizmetlerinde kullanilmak ttzere Merkez Ydnetim Kurulu karariyla demlrbas egya satin
alinabilir. Vergi usul kanununa gdre demirbag sayilan her tirlt esya veya malzeme demlrbas deﬁerme kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem g8remez. Ihtiyag fazlasi demirbag esya ihtiyag duyulan bagka bir subeye
gonderilebilir, Demirbag esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasma sebep olanlar lle bunlar takipte ihmali
gorillen sorumlulara demirbag esyanin bedeli detilir. Bu bedelin tespitinde esyal:l‘n yok olma tarihindeki rayi¢
bedelden amortismanlar dilstildukten sonra kalan deger esas alinir, Ancak kxms\?rr}m kusuru olmaks:zin kaybolan,

kirlan veya bozulan demirbaslar igin ytnetim kurulunca diizenlenecek tutanakla-tespit olunduktan sonra islem

yapilir, /21 ’ :}
N
ALTINCI BOLUM -~ \ Q)
CESITLI HUKUMLER

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELiK .

\,\./J \
Madde 47. “\;J\SC/
Sendika ancak 1 (bir) konfederasyona iiye olabilixz}(ﬁl\yelik’%ya aynh'ﬁa islemleri 6356 sayili kanunun 13.
Maddesinin ilgili hitkiimlerine gére yapihr. N
Madde 48. @

Sendika; ilyesi olduBu veya iiyelikten ayrlldlg\konfederasyon -veya uluslararas: kuruluslar, llye oldufiu veya
tiyelikien ayrildigi tarihi izleyen 15 (on be?)igm 19mde Caliyma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligina bildirir. (yelik
bildirimine, tiye olunan kurulug t[lzll;_,llnun bu 6megt de eklenir,

(~2
FESIH VE TASFIYE . ( s ) x
Madde 49, J

Sendikanmin feshine 111$km 356~sayllt kanunun 13. Maddesinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Sendikamin feshi
halmde ma] varligi 63€E\sayill\kanunun 32. Maddesi uyarinca devredilir.

Fretan

SENDIKANIN ANA rrUzUGU VE DEGISTIRILMESI
7 1_
Madde 50. \x

Tizik deglslkllg: Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Genel kurulunun toplant: yeter say1si ilye veya

delege tarr:\saylsmm salt gogunlugudur. [lk toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplant: en gok on bes glin

sonraya-bxraklllr. Karar yeter sayts: liye veya delege tam sayismun salt gopunlugudur. Ttizik degisikligi, Genel

Kum}\t;mflndan kabul edildigi tarihten itibaren ytirtirluge girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanwr. Ik
/,gen;l korula kadar Merkez Yénetim Kurulu her torlil tizitk degisikligini yapabilir.
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Kurucular ve Gegici Merkez Yonetim Kurulu ('r:\‘ N -
)
Madde 51. N \&
\!3

Sendikann kuruculari ve Gegici Merkez Yonetim Kurulu agagida listelenmistir. O jﬁ'}f

Sira Ad-Soyad Girev ‘:m ~

] Eviip UYAR Genel Baskan AW

2 Bugra LOK Genel Bagkan Vekili ve Genel Sekreterj &7 W

3 Onur Engin VAR Kurucu Uye 3

4 Tugce TORAMAN Kurucu Uye ~

5 Esra OZTURK Kurucu Uye ~ 7

6 Ismail SAVURAN Kurueu Uye 27N

7 Burak KARAGOLGE Kurucu Uye NN

§ ey
Yiiriirliik L=y
4
Madde 52. \'? -«;.m
Bu tlizilk sendikanin titzel kisilik kazanmas: ile yllritrltige girer, @,—-\‘"
{

Yiiriitme {\\Q’*ﬂa‘\"

.
Madde 53, ("Q\\f :
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