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Onsoz

Tuamiiyle onlenebilir olan meslek hastaliklari; sebep olduklari paha bigilemez manevi kayiplarin yani
sira, tlkelerin ekonomilerinde de énemli boyutlarda maddi kayiplara neden olmaktadir.

Calisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla mesleki etkilenmeleri onlemeye yonelik
yapilan tibbi muayene ve tetkikler saglik gézetimi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar igerisinde yer almaktadir.

Bu rehber igerisinde is sagligi ve giivenligi kapsaminda gergeklestirilecek muayene ve tetkiklere
yonelik is saglhig1 ve giivenligi mevzuatinda gecen hiikiimlere yer verilmistir.

Is yerlerinde saglik hizmetinin sunulma sekilleri kapsaminda; saglik hizmeti sunacak kisiler ve
birimlere “Is Yerlerinde Saglik Hizmetleri” isimli rehberde (is Yerlerinde Saghik Gozetimi Rehber Serisi,
Say1: 1), isyeri saglik biriminde is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen sartlara gore gorevlendirilecek
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin nitelikleri, egitim, sinav ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve
yiikiimliiliikleri ile calisma usul ve esaslarina “Is Yeri Saglik Personeli” isimli rehberde Is Yerlerinde Saglik
Gozetimi Rehber Serisi, Say1: 2), calisanlarin saglik gézetimi kapsaminda tutulmasi gereken saglik kayitlarina
“Is Saglig1 Kayzitlarr” isimli renberde (is Yerlerinde Saglik Gozetimi Rehber Serisi, Say1: 4) yer verilmistir.

Bu rehber ile basta ¢alisanlarimiz ve galisan temsilcileri olmak tizere isverenler, is sagligi ve giivenligi
profesyonelleri, isci-igsveren sendikalari, kamu kurum ve kuruluslart ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili tim
taraflarin da bilinglendirilmesi ve farkindaliginin artirilmasina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tiim taraflara faydali olmasini diliyoruz.

Sorumluluk Reddi Beyani (Disclaimer)

Bu rehberde paylasilan bilgiler, kullanicilar1 genel olarak bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis olup
tavsiye niteligindedir. Rehberde yer alan igerikler resmi, hukuki, mali veya teknik bir yonlendirme ya da kesin
bir taahhiit teskil etmez. Bilgilerin dogrulugu ve giincelligi i¢in azami 6zen gosterilmis olsa da, zamanla
meydana gelebilecek degisiklikler veya uygulama farkliliklar1 nedeniyle rehberdeki bilgilerin dogrulugu
garanti edilmemektedir. Kullanicilarin/yararlanicilarin bu rehbere dayanarak gergeklestirecegi islemlerden ve
bu islemlerin sonug¢larindan dogabilecek dogrudan ya da dolayli zararlardan T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 hi¢bir surette sorumlu tutulamaz.
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Tanimlar

e Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam
edilen gergek kisidir.

o 1Isveren: Calisan istindam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

e 15 yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin is yerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayn1 yonetim altinda Orgiitlenen is yerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar
da igeren organizasyonu ifade eder.

e Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

e Onleme: Is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiidiir.

e Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelidir.

e Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.

e Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.

o Tsyeri hekimi: Is saglhgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

e Ekranh arac: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim
gosteren her tiirlii aragtir.

e Operator: Esas isi ekranli araglarla ¢alismak olan ve normal ¢alismasinin 6nemli bir bolimiinde
ekranli arag¢ kullanan kisidir.

e Elle tasima isi: Bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢cekmesi, tagimasi
veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar
nedeniyle 6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya
destekleme islerini ifade eder.

e Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik
olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan endoparazitleridir.

e Biyolojik smr degeri: Kimyasal maddenin ve metabolitinin uygun biyolojik ortamdaki
konsantrasyonunun ve etki gostergesinin st siniridir.

e Kanserojen madde:

o Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden
olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek madde veya miistahzarlari,

o Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’in Ek-1’inde belirtilen maddeler, islemler ve bu islemler sirasinda ortaya ¢ikan
madde veya miistahzari ifade eder.

e Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol acabilecek veya bu etkinin olusumunu hizlandirabilecek madde veya miistahzarlari ifade
eder.



e Gebe c¢alisan: Herhangi bir saglik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda igverenini
bilgilendiren galigsandir.

e Emaziren ¢alisan: Tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uyarinca siit izni kullanmakta olan ve isverenini
durum hakkinda bilgilendiren ¢alisandir.

e Yeni dogum yapmis ¢alisan: Yeni dogum yapmis Ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren
calisandir.

e ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii’nii ifade eder.

e SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu ifade eder.

e Okuyucu: ILO Uluslararast Pnémokonyoz Radyografileri Siiflandirilmas: konusunda egitim almis
hekimdir.

e Rehber: Giincel ILO Pnémokonyoz Radyografilerinin Uluslararasi: Smiflandirmas rehberidir®.

e AKkciger radyografisi: En az 35x35 cm ebadinda ILO Uluslararas1 Pnémokonyoz Radyografileri
Siniflandirilmas1 Rehberindeki kriterlere gore degerlendirilebilir standart akciger radyografisi veya
dijital akciger radyografisidir.

e |LO standart radyografileri: Rehberde yer alan kriterlere goére akciger radyografilerinin
pnomokonyoz yoniinden siniflandirma islemi sirasinda kullanilan, ILO’dan temin edilen; standart
radyografiler veya standart radyografilerin dijital goriintiileridir.

e Gezici is saghg araci: Is sagligi kapsaminda tibbi tetkik hizmeti verilmesi, numune alinmasi ve
taginmasi amaciyla ruhsatlandirilan ve nitelikleri “Calisanlarin Saglik Goézetimine Yonelik Tibbi
Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmis olan 6zel olarak tasarlanmis
karayolu tasitin1 ifade eder.

e Sabit tibbi tetkik mekami: Tibbi tetkik hizmetleri ig¢in kullanilan saglik cihaz ve ekipmaninin
bulundugu, “Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik”te yer alan sartlara ve niteliklere gore belirlenmis alandir.

e Tibbi tetkik personeli: 22/5/2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Meslek
Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina
Dair Yonetmelik’te belirtilen ve bu Yonetmelik kapsaminda calisma izin belgesi bulunan saglik
meslek mensuplar1 ve saglik hizmetlerinde galisan diger meslek mensuplaridir.

1 1LO Pnémokonyoz Radyografilerinin Uluslararasi Simflandirmasi Rehberi: Guidelines for the use of the ILO International Classification of Radiographs of
Pneumoconioses, Revised edition 2022, Occupational Safety and Health Series 22,
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@lab_admin/documents/publication/wcms_867859.pdf, ErisimTarihi: 08.09.2025.
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Giris

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile isveren, ¢alisanlarim is yerinde maruz kalacaklari saglik
ve giivenlik risklerini dikkate alarak ¢alisanlar1 saglik gozetimine tabi tutmak, calisanlarin ise girislerinde, is
degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde, isin devamu siiresince, ¢alisanin Ve isin niteligi ile is yerinin tehlike
smifina gére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde g¢alisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayacagi, 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
alinmasi gereken saglik raporlariin isyeri hekiminden alinacagi, 50’den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli is
yerleri i¢in ise CASMER’lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da
alinabilecegi, raporlara itirazlarin Saglik Bakanlig:1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilacagi ve
hakem hastanelerce verilen kararlarin kesin oldugu, saglik gézetiminden dogan maliyetin ve bu gozetimden
kaynakli her tirlii ek maliyetin isverence karsilanacagi, calisana yansitilamayacagi, saglik muayenesi
yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgilerinin gizli tutulacagi 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerindendir.

Calisanin kisisel ozellikleri, is yerinin tehlike smifi ve isin niteligi oncelikli olarak gbéz oOniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglart dogrultusunda; az
tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ti¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki
islerde en gec yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en
gec alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik muayenenin tekrarlanmasi, igsyeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu siirelerin kisaltilmasi isyeri hekimlerinin saglik goézetimi kapsamindaki gérevleri arasinda yer
almaktadir.

Calisanin, yapacagi/yaptigi isten, ¢alisma ortamindaki fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve
psikososyal risklerden etkilenmesinin onlenmesi veya etkilenme diizeylerinin tespiti, boylece calisanin
yapacag ise ve ozelliklerine uygun olup olmadiginin tespiti amaciyla; risk degerlendirmesi, yapilacak isin
organizasyonu, kosullari, 6zellikleri, ¢alisma ortamindaki faktorler, ¢alisanin maruz kalabilecegi faktorlere
yonelik gergeklestirilen 6l¢iim sonuglari, maruz kalim siiresi, ¢alisana ait bireysel faktorler (cinsiyet, yas vb.),
tibbi anamnez, is anamnezi (daha once yaptigi isler ve riskler) mevcut saglik durumu, sikayetleri, ek
hastaliklari, kullandig: ilaglar, 6zgegmis, soygeemis vb. hususlar dikkate alinmak suretiyle isyeri hekimi
tarafindan fizik muayene gergeklestirilmekte ve igyeri hekimi tarafindan gerekli olan tetkikler istenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan is yerlerinde calisanlarin saglik gozetimine
yonelik ortak saglik ve giivenlik birimleri (OSGB), isyeri saglik ve giivenlik birimleri (ISGB) ve calisan
sagligi merkezleri (CASMER) tarafindan gezici is sagligi aract veya sabit tibbi tetkik mekanlarinda
gergeklestirilecek tibbi tetkik sunumu hizmetleri, 20.01.2022 tarih ve 31725 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Calisanlarin Saghk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda
Y&netmelik™ hiikiimlerine uygun gerceklestirilmektedir. Calisanlara uygulanacak tibbi tetkikler ayrica ISGB,
OSGB ve CASMER disindaki Saglik Bakanligi tarafindan yetkili saglik hizmet sunuculart ve yetkili
laboratuvarlar tarafindan da gergeklestirilebilmektedir. Ancak tibbi tetkikler ISGB, OSGB ve CASMER’ler
araciligiyla gerceklestirilecekse “Caliganlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uygun islem gergeklestirilmelidir.



Ise Giris/Periyodik Muayene Formu

Isyeri hekimleri, calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarmi “Ise Giris/Periyodik Muayene Formu” érnegine uygun olarak
diizenlemeli ve is yerinde muhafaza etmelidir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yoénetmelik’in “Ise Giris / Periyodik Muayene Formu” incelendiginde (Ek-1), formda is yeri iinvan, SGK
sicil numaras1 ve iletisimine ait bilgiler, calisanin muayene rizas1 ve verdigi bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunun beyani, ¢alisanin kisisel ve iletisim bilgileri, mesleki 6zge¢misi, tibbi 6zgecmisi, soygegmisi,
sikayetleri, hastaliklari ve madde kullanim aliskanliklarina iliskin bilgiler, fizik muayene bulgulari,
laboratuvar bulgulari, ¢alisanin gergelestirecegi ise fiziki ve ruhsal olarak uygunlugunu veya ¢alisma sartini
belirtir kanaat ve sonu¢ kismu ile isyeri hekiminin imza ve bilgileri yer almaktadir. Laboratuvar bulgulari
arasinda kan ve idrar tetkikleri, radyoloji, odyometre, solunum fonksiyon testi, psikolojik testler ve
gerceklestirilen diger analizleri igeren kisimlarin girilebilecegi alanlara yer verilmektedir.

Ayrica, igyeri hekimleri, bir sonraki yil igerisinde gergeklestirilecek saglik gozetimi faaliyetlerinin de
icerisinde yer aldigi is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini iceren yillik ¢alisma plani ile is sagligi ve giivenligi
caligmalar1 ve saglik gozetimi sonucglarinin kaydedildigi, igerisinde ise giris muayeneleri, periyodik
muayeneler, radyolojik analizler, biyolojik analizler, toksikolojik analizler, fizyolojik testler ve psikolojik
testlerin bulundugu yillik degerlendirme raporunu (Ek-2) is giivenligi uzmani ile is birligi igerisinde
hazirlamalidir.

Saglik Muayeneleri ve Tetkikler

Bu rehberin giris kisminda Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Isyeri Hekimi ve Diger Saglhik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’in icerisinde yer alan ana
hususlara yer verilmistir.

Bu béliim icerisinde Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik haricindeki Kanun kapsaminda yayimlanan
diger yonetmelik ve tebliglere, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda yayimlanan bazi yonetmelik ve tebliglere,
1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nde yer alan, ¢alisma
kosullarina, risk etkenlerine gore saglik gozetimi kapsamindaki muayeneler ve tetkiklere iliskin hiikiimlere
yer verilmistir.

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalarda; Isci Postalarinin Degisme Siiresi

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isci postalar: calistirilarak yiiriitiilen islerde postalar; en fazla
bir is haftasi gece galistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz ¢alistiriimalar
suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenmektedir. Zorunluluk olmadikga is¢ilerin
postalar1 degistirilememektedir. Isin niteligi ve yiiriitiimii, is saghg: ve giivenligi g6z oniinde tutularak,
gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilmektedir.

Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun 69’uncu maddesi uyarinca, gece calismasi nedeniyle sagligmin
bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye isveren, olanaklarin elverdigi 6lglide giindiiz postasinda durumuna
uygun bir is vermelidir.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullarinda; Saglik Gozetimi

Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise baglamadan 6nce, gece postalarinda
calistirilmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu is yerinde gorevli isyeri hekiminden
alinmaktadir. Ayrica isveren, isin devamu siiresince, ¢alisanin 6zel durumunu, is yerinde maruz kalinan
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saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin
saglik muayenelerinin yapilmasini saglamakla yiikiimlidiir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilmalarinda; Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esaslari

Cocugun ve geng iscinin ise yerlestirilmesinde ve ¢alismasi siiresince giivenligi, saglhigi, bedensel,
zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinmalidir. Cocuk ve geng
isciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek se¢imi
icin yapilacak hazirliklara ya da Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime
katilmasma engel olmayacak islerde ¢alistirilabilmektedir. isverenler ¢ocuk ve geng iscilerin tecriibe
eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina
bagli olarak gelismelerini, saglik ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi
korunmalarini temin etmekle yiikiimlidiir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yé&netmelik’in Ek-1’inde cocuk
is¢ilerin ¢alismasina izin verilen hafif isler, EK-2’sinde geng isgilerin ¢alismasina izin verilen isler ile Ek-
3’tinde 16 yasimi doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isgilerin ¢alistirilabilecegi isler yer
almaktadir. Cocuk isciler Ek-1’de, geng is¢iler EK-1 ve Ek-2’de ve 16 yasini1 doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis geng is¢iler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3’te yer alan isler disinda g¢alistirillamamaktadir. Ancak
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek
sahibi 16 yasin1 doldurmus geng isgiler; saghgi, giivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi
sartiyla bahse konu eklerde belirtilen sinirlamalara bagli kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde
calistirilabilmektedir.

Ayrica yas kayitlarina bagh olarak miisaade edilen islerden olsalar dahi hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin tiretimi ve toptan satis islerinde,
parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin
imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tiirlii islerde,
giiriiltii ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asir1 sicak ve soguk ortamda
calisma gerektiren islerde, sagliga zararli ve meslek hastaligina yol agan maddeler ile yapilan islerde,
radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve
araliksiz ayakta durmay1 gerektiren islerde, parga basi ve prim sistemi ile ticret 6denen islerde, egitim
amagcl isler hari¢ is bitiminde evine veya ailesinin yanina donmesine imkan saglamayan islerde, isyeri
hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin tizerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi,
giivenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan iglerde, para tasima ve tahsilat isleri ile 4857
sayili Is Kanunu’nun 69’uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde
yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isgiler ¢alistirilamamaktadir.

Uzaktan Calisma Y 6netmeligi; Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tedbirlerin Alinmasi

Isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi onlemleri
hususunda calisan1 bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gdzetimini saglamakla ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

Ekranli Araglarla Calismalarda; Gozlerin Korunmasi
e Ekranli araglarla ¢calismalarda operatérlerin gézlerinin korunmasi igin;
= Ekranh araglarla ¢alismaya baglamadan 6nce,
* Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla,
= Ekranl araglarla ¢calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda,
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g6z muayeneleri yapilmalidir.

Elle Tasima Islerinde ; Bireysel Risk Faktorleri

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi ile elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik
risklerinden, ozellikle sirt ve bel incinmelerinden, calisanlarin korunmasini saglamak igin asgari
gereklilikler belirlenir.

Calisanlar, yapilacak isi yiirtitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi, uygun olmayan giysi, ayakkabi
veya diger kisisel esyalart kullanmalari ile yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalar
durumlarinda risk altinda olabilecektir.

Elle tasima islerinde, 6zel politika gerektiren gruplarin etkilenebilecegi tehlikelere karsi korunmasi
icin; 6331 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendi? ile bireysel risk faktorleri
dikkate alinmalidir.

Is Ekipmanlariin Kullaniminda; is Saglhigi ve Ergonomi
Isveren, asgari saglik ve giivenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢alisanlarin is ekipmani kullanimi
sirasindaki durus pozisyonlari ile galisma sekillerini ve ergonomi prensiplerini dikkate almalidir.

Gegici veya Belirli Siireli islerde Calismalarda; Saglik Gozetimi
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 15’inci maddesine gore yapilacak saglik gozetimlerinde
asagidaki hususlara uymalidir;

Saglik ve giivenlik yoniinden 6zel saglik gozetimi gerektiren islerde; isveren, belirli siireli veya gegici
stireli is sozlesmeleri ile istihdam edecegi calisanlarini, isin gerektirdigi 6zel saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglamali, bu 6zel saglik gozetimi, isten kaynaklanan gereklilik devam ettigi siire igerisinde
ve ¢alisanin s6zlesme siiresinin sona ermesinden sonra da stirdaralmelidir.

Calisanlarin Titresimle ile Ilgili Calismalarinda; Saglik Gozetimi
Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek saglik sorunlarinin énlenmesi ve erken taninin
saglanmasi amaciyla calisanlarin asagidaki kosullarda saglik gozetimine tabi tutulmali, saglik gozetimi
sonuglart dikkate alinarak, gerekli koruyucu 6nlemler alinmalidir.
e 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gereken durumlarda.
e s yerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore gerektirmesi halinde.
e Maruziyet eylem degerlerini asan mekanik titresime maruziyetin oldugu her durumda.
Saglik gozetimi, asagidakilere uygun olarak yiiritilmelidir:
e Sagliga zararli bir etki ya da belirli bir hastalik ile maruziyet arasinda bir iliski oldugu tespit edilebildigi
durumlarda ¢alisanlarin titresime maruziyeti,
e Hastaligin veya etkilenmenin ¢alisanin 6zel ¢alisma kosullarindan ortaya ¢ikma ihtimalinin olmasi,
e Hastalik veya etkilenmenin saptanmasi igin gecerli yontemlerin bulundugu durumlar.
Saglik gozetimi sonucunda, ¢alisanda mekanik titresime maruz kalmanin sonucu olarak tanimlanabilir bir
hastalik veya olumsuz bir saglik etkisi saptanmasi halinde:
e Calisan, igyeri hekimi tarafindan kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilmeli, ¢alisanlarin
ozellikle, maruziyetin sona ermesinin ardindan yapilacak saglik gozetimi ile ilgili bilgi ve onerileri
almasi saglanmall,

26331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Madde 4, Fikra 1, ¢ bendi: “(1) Isveren, galisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
gergevede; ... ¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine alir.”
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e lsveren, tibbi gizlilik dikkate alinarak, saglik gézetiminde saptanan dikkate deger bulgular hakkinda
bilgilendirilmeli,

e isveren, is yerinde yapilan risk degerlendirmesini, riskleri nlemek veya azaltmak igin alman énlemleri
gozden gecirmeli, ¢alisanin titresime maruz kalmayacagi baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil,
riskleri onlemek veya azaltmak igin gerekli tim tedbirleri almali, benzer bigimde maruz kalan
calisanlarin saglik durumunun gozden gegirilmesi i¢in diizenli bir saglik gézetiminin uygulanmasini
saglamalidir.

e Boyle durumlarda isyeri hekimi, maruz kalan galisanlar igin tibbi muayene isteyebilmektedir.

Biyolojik Etkenler ile ilgili Calismalarda; Saglik gozetimi

Biyolojik etkenlerle yapilan ¢alismalarda galisanlar, ¢aligmalara baslamadan 6nce ve isin devamu siiresince
diizenli araliklarla saglik gozetimine tabi tutulmalidir. Calisanlarin saglik gézetiminde dikkat edilmesi
gereken hususlara Ek-3’te yer verilmistir.

Yapilan risk degerlendirmesi, 6zel koruma 6nlemleri alinmasi gereken ¢alisanlar1 tanimlamalidir.

Maruz kaldiklar1 veya kalmis olabilecekleri biyolojik etkene kars1 heniiz bagisikligi olmayan ¢alisanlar
icin gerektiginde, Saglik Bakanliginimn is yerinin bulundugu ildeki yetkili birimleri ile is birligi iginde
uygun asilar yapilmalidir. isverenler, as1 bulundurduklarinda Ek-4’te yer alan “Koruyucu As1 Uygulama
Kilavuzu”ndaki hususlari dikkate almalidir.

Bir ¢alisanin, maruziyete bagli oldugundan kuskulanilan bir enfeksiyona ve/veya hastaliga yakalandigi
saptandiginda, isyeri hekimi, benzer bi¢imde maruz kalmis diger c¢alisanlarin da ayni sekilde saglik
gozetimine tabi tutulmasini saglamalidir. Maruziyet riski yeniden degerlendirilmelidir. Isyeri hekimi her
bir ¢alisan i¢in alinmasi gerekli koruyucu ve o6nleyici tedbirler ile ilgili olarak 6nerilerde bulunmali,
maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir saglik gozetimi ile ilgili olarak calisanlara
gerekli bilgi ve tavsiyeler vermelidir. Calisanlar, kendileriyle ilgili saglik gézetimi sonuglar1 hakkinda
bilgi edinebilmeli, ilgili calisanlar veya isveren, saglik gozetimi sonuglarinin gézden gegirilmesini
isteyebilmelidir. Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen her hastalik veya 6lim
vakalar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilmelidir.

Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarinda; Saglik Gozetimi

Giiriiltiiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve ¢alisanlarin igitme
kabiliyetinin korunmasi amaciyla, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 15 inci maddesinde
belirtilen durumlarda, is yerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore gerekli goriilen
durumlarda, isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlar saglik gézetimine tabi tutulmalidir.

En yiiksek maruziyet eylem degerlerini (EK-5) asan giiriiltiiye maruz kalan ¢alisanlar igin, igitme
testleri yaptirilmalidir.

Risk degerlendirmesi ve 6l¢iim sonuglarmin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en diisiik
maruziyet eylem degerlerini agan giiriiltiiye maruz kalan galisanlar i¢in de isitme testleri yaptirilabilir.

Isitme ile ilgili saglik gozetimi sonucunda, calisanda tespit edilen isitme kaybinin ise bagh giiriiltii
nedeniyle olustugunun tespiti halinde; isyeri hekimi tarafindan c¢alisan sonuglari hakkinda
bilgilendirilmeli, risk degerlendirmesini goézden gegirilmeli, riskleri 6nlemek veya azaltmak igin alinan
onlemler gozden gegirilmeli, riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in ¢alisanin giiriiltiiye maruz kalmayacagi
baska bir iste gorevlendirilmesi gibi gerekli goriilen tedbirler uygulanmali, benzer bigimde giiriiltiiye
maruz kalan diger calisanlarin, saglik durumu gozden gecirilmeli ve diizenli bir saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglanmalidir.
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Kimyasal Maddelerle Calismalarda; Saglik Gozetimi

6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca risk degerlendirmesi sonucunda saglik yoniinden risk
altinda oldugu saptanan ¢alisanlar uygun saglik gozetimine tabi tutulmalidir.

Is yerinde koruyucu énlemlerin alimmasinda saglik gozetimi sonuglar1 dikkate alinmalidir. Saghk
gozetimleri 6zellikle; belirli bir hastalik veya saglik yoniinden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu
bilinen tehlikeli kimyasal maddeye maruziyetin s6z konusu oldugu, ¢alisanlarin 6zel ¢alisma sartlarinda
hastalik veya etkilenmenin ortaya ¢ikma olasiliginin bulundugu, ¢alisanlar tizerinde yapilacak tetkiklerin
olusturdugu riskin kabul edilebilir diizeyde oldugu, hastalik ve etkilenmeyi tespit edecek gecerli
tekniklerin bulundugu durumlarda yapilmalidir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik icerisinde
belirtilen biyolojik sinir degeri bulunan tehlikeli kimyasal maddelerle (EK-6) ¢alismalarda, ¢alisanlar bu
ise baglamadan once haberdar edilmeli ve prosediire uygun saglik gozetimi gergeklestirilmelidir.

Saglik gozetimine tabi tutulan her calisan igin kisisel saglik ve maruziyet kayitlar1 tutulmali ve
giincellenmeli, Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglik gozetimi ve kisinin maruziyet
diizeyi izleme sonuglarinin bir 6zetini igermeli, saglik gézetiminde biyolojik izleme ve gerekli incelemeler
yer almalidir. Ileriki bir tarihte degerlendirilmesi agisindan, saglik ve maruziyet ile ilgili kaytlar, gizliligi
de dikkate alinarak, uygun bir sekilde tutulmali ve muhafaza edilmelidir. Calisanlarin kendilerine ait saglik
muayene sonuglar1 ve etkilenme diizeylerine ait bilgileri gorme hakki vardir. Kayitlarin bir 6rnegi,
istenmesi halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima verilmelidir. Is yerinde faaliyetin sona ermesi
halinde, isveren saglik ve maruziyet kayitlarin1 Sosyal Giivenlik Kurumu il midiirligiine teslim etmelidir.

Saglik gozetimi sonucunda; is yerinde tehlikeli kimyasal maddeye maruz kalan c¢alisanda, bu
maddeden kaynaklanan tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz saglik etkisi goriilmesi veya biyolojik
sinir degerin asildiginin tespit edilmesi halinde, calisan durumdan haberdar edilmeli ve kendisine
yapilmas1 gerekli saglik gozetimi ile ilgili gerekli bilgi ve tavsiyeler verilmelidir. Risk degerlendirmesi
gozden gecirilmeli ve gerek goriilmesi halinde yenilenmelidir. Riskin 6nlenmesi veya azaltilmasina
yonelik mevcut onlemler gozden gegirilmeli ve gereken onlemler alinmalidir. Calisanin yaptigi isten
alinarak tehlikeli kimyasal maddeye maruziyet riskinin olmadigi baska bir iste ¢alistiriimasi da dahil riskin
onlenmesi veya azaltilmasina yonelik gerekli onlemlerin alinmasinda, igyeri hekiminin, is giivenligi
uzmaninin, diger uzman kisilerin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi yetkililerinin onerileri
dikkate alinmalidir. Tehlikeli kimyasal maddelere maruz kalan baska ¢alisanlar da varsa saglik durumlari
kontrol edilmeli ve bu ¢alisanlar siirekli saglik gézetimi altinda tutulmalidir.

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda; Saglik Gozetimi

Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu olusabilecek saglik sorunlarina erken tani
konulmasi ve ¢alisanlarin bu maddelere maruziyetinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinden
korunmalar1 amaciyla maruziyet ncesinde ve daha sonra da diizenli araliklarla ¢alisanlar, 6331 say1li Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 15 inci maddesi kapsaminda ve is yerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesi sonuglarina gore gerektirmesi halinde saglik gozetimine tabi tutulmalidir. Calisanlarin
saglik gozetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar, Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik igerisinde yer almaktadir (EK-7).

Is yerinde kisisel ve mesleki hijyen énlemlerinin derhal alinabilmesi miimkiin olacak sekilde gerekli
diizenlemeler gergeklestirilmelidir.

Yapilan saglik gbézetimi sonucunda, ¢alisanda saptanan saglik sorununun kanserojen veya mutajen
maddelere maruziyet nedeniyle olustugunun tespit edilmesi halinde; ¢alisanlarin saglik g6zetimine yonelik
kisisel saglik kayitlar: tutulmali ve isyeri hekimi tarafindan ¢alisanlara yonelik alinmasi gereken koruyucu
veya onleyici tedbirler 6nerilmeli, ¢alisana, maruziyet sonrasinda takip edilmesi gereken saglik gozetimi
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ile ilgili bilgi ve tavsiyeler verilmeli, risk degerlendirmesi gozden gegirilmeli, riskleri 6nlemek veya
azaltmak i¢in alinan 6nlemler gozden gegirilmeli, riskleri 6nlemek veya azaltmak igin gerekli goriilen ve
calisanin kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalmayacagi baska bir iste gérevlendirilmesi de dahil
benzeri 6nlemlerin uygulanmasi, benzer bigimde maruz kalan ¢alisanlarin da diizenli bir sekilde saglik
gozetimine tabi tutulmalar1 saglanmalidir. Ayrica is yerinde, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi
tarafindan kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet nedeniyle olustugu 6n tanis1 konulan tiim kanser
vakalar1 ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmelidir.

Calisanin kendisi veya isverenin, saglik gozetimi sonuglarinin yeniden degerlendirilmesi hakki ile
calisanlarin kendilerine ait saglik gézetimi sonuglarina ait bilgilerini alma hakki bulunmaktadir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlari;

Gebe Calisanin Muayene Izni
Gebe ¢alisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri i¢in ticretli izin verilmelidir.

Emziren Calisanin Calistiriimasi
Emziren c¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise basglamalarindan 6nce, ¢alismalarina engel

durumlart olmadiginin raporla belirlenmesi gerekmektedir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu

ile belirlenen galisan, raporda belirtilen siire ve islerde ¢alistirilamamaktadir.
Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina

Dair Yonetmelik igerisinde;

e “Gebe, Yeni Dogum Yapmis veya Emziren Calisanin Saglik ve Giivenligi igin Tehlikeli Sayilan
Faktorlere Yonelik Almacak Onlemler” basliginda, “Genel Onlemler”in yani sira sok ve titresim,
guriiltd, iyonize radyasyon, iyonize olmayan radyasyon, soguk, sicak ve yiiksek basinca iligkin fiziksel
etkenler, biyolojik etkenler, kimyasal etkenler ve ¢aligma kosullarini iceren “Ozel Onlemler” e de yer
verilmektedir (Ek-8).

e “Gebe, Yeni Dogum Yapmus veya Emziren Calisanlarm Ozellikle Calistirilamayacagi Isler ve
Isyerleri Ile Burada Bulunabilecek Onemli Risk Faktorlerini Belirten Tablo da is yerleri ve yapilan
isler ile burada bulunabilecek biyolojik etkenlere yer verilmektedir (Ek-9).

e “Gebe Calisanlarin Saghgini izleme Formu’nda “Gebelikte karsilasilan saglik problemleri” ile “Is
yerinde calisani etkileyen hal ve durumlar”a yer verilmektedir (Ek-10).

Maden Is Yerlerinde is Saghig ve Giivenligi; Saglik Gozetimi

s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 15 inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak ¢alisanlarin, yapmakta
olduklar1 iglerde ise girislerinde ve isin devamu siiresince periyodik olarak maruz kaldiklar1 saglik ve
giivenlik risklerine uygun olarak saglik gozetimine tabi tutulmasi saglanmalidir.

Asbestle Calismalarda; Saglik G6zetimi
Calisanlar asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurularak saglik gozetimine tabi tutulmalidir.
Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki isleri ilk

defa yapacak ¢alisanin, 6nce isyeri hekimi tarafindan genel saglik durumu degerlendirilmeli ve Asbestle

Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelikte belirtildigi sekilde 6zellikle solunum

sistemi muayeneleri basta olmak iizere genel sistemik fizik muayene ile diger tetkik ve kontrolleri

gerceklestirilmelidir (Ek-11). Isyeri hekimi, risk degerlendirmesi ve 6l¢iim sonuglarimi dikkate alarak
calisanlarin saglik durumlarimi degerlendirmeli ve degerlendirme sonucuna gore akciger radyografilerini
uygun siirelerle tekrarlamalidir, bu stire 2 yili asmamalidir. Calisanin ve/veya isverenin saglik muayene

ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakki bulunmaktadir.
Saglik gozetiminden sorumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna gore, galisanin asbeste
maruz kalacagi islerde ¢alistirilmamasi da dahil her tiirlic koruyucu ve onleyici tedbirleri belirleyerek
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isverene onerilerde bulunmali, ¢alisanlara maruziyetin sona ermesinden sonra yapilmasi gereken saglik
degerlendirmeleri ile ilgili bilgi vermeli, maruziyetin bitmesinden sonra saglik gozetiminin devam etmesi
gereken siireyi belirlemelidir.

Tozla Miicadele

Tozla Miicadele Yonetmeligi ve bu Ydnetmelige dayanilarak “Tozla Miicadele Ile Tlgili Uygulamalara
Iliskin Teblig” hazirlanmis ve bu teblig icerisinde pnomokonyoz okuyucu egitimi, akciger
radyografilerinin teknik kalitesi, goriintiilenmesi, okuyucu sayisi, rapor ve rapor sonuglari ile kayitlarin
saklanma siiresi, sonuglarin igverene gonderilmesi ile ilgili hususlar ayrintili olarak ele alinmistir.

Tozla Miicadelede Saglik Gézetimi

Tozla Miicadele Yonetmeligi kapsamina giren is yerlerinde ¢alisan ve galisacak kisilerin yapilacak
saglik gozetiminde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

Calisanlarin saglik gozetimi; risk degerlendirmesi, araliklarla yapilan toz 6lgiim sonuglar1 ve tozun
cinsi dikkate alinarak isyeri hekimince belirlenen siklikta tekrarlanmali ve her galisan igin saglik kaydi
tutulmalidir. Muayeneler Ise Giris / Periyodik Muayene Formu &rnegine uygun gerceklestirilmelidir.
Pnomokonyoz yoniinden yapilan periyodik saglik muayeneleri Ek-12’de verilen “Pnémokonyoz Tani
Semasi” dikkate alinarak gergeklestirilmelidir.

Calisanin veya isverenin saglik muayenesi ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakki
bulunmaktadir.

Isyeri hekimi, muayene ve tetkik sonuclarina gére, calisanin toza maruz kalacag: islerde
calistirilmamasi da dahil, her tiirlii koruyucu ve onleyici tedbirleri belirleyerek isverene tavsiyelerde
bulunmalidir.

Isyeri hekimi, calisanin maruziyetinin sona ermesinden sonra da yapilmas: gereken saglk
degerlendirmesi ile ilgili bilgi vermeli ve maruziyetin bitmesinden sonra saglik gozetiminin devam etmesi
gereken siireyi belirlemelidir.

Akciger Radyografisi ve Pnémokonyoz Yoniinden Degerlendirme Siireci

Tozla Miicadele Yonetmeligi kapsamina giren is yerlerinde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun 15’inci maddesinde belirtilen durumlarda ve pnémokonyoz yapan tozlara maruz kalan
calisanlar i¢in, igyeri hekimince belirlenen siklikta, ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografileri
Siniflandirilmasina uygun standartlarda akciger radyografileri ¢ekilmelidir.

Asbest ve tiirleri, kuvars iceren tozlarin bulunabilecegi is yerlerinde; risk degerlendirmesi ve 6l¢iim
sonuglart ile ¢alisanlarin saglik durumlart dikkate alinarak hangi siklikta standart akciger radyografilerinin
cekilecegi isyeri hekimince belirlenmektedir.

Tozla Miicadele Yonetmeligi kapsamina giren asbest ve tiirleri, kKuvars igeren tozlar harig diger tozlarin
bulundugu is yerlerinde calisanlarin ILO Uluslararast Pnéomokonyoz Radyografi Siniflandirilmasina
uygun standartlarda akciger radyografisi isyeri hekimi tarafindan maruz kalinan tozun ozellikleri de
dikkate alinarak degerlendirilmekte, ihtiyag duyulmasi halinde ileri tetkik ve degerlendirme igin,
okuyucuya gonderilmektedir.

Akciger Radyografisi Teknik Kalitesi
Akciger radyografisinin  teknik kalitesini degerlendirmek i¢in derecelendirme  kriterleri
kullanilmaktadir. Bu kapsamda;
o 1.Derece: lyi kalitede olan radyografi,
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o 2.Derece: Kabul edilebilir, pnomokonyoz radyografisi siniflandirmasini bozmasi muhtemel teknik
hatas1 olmayan radyografi,

o 3.Derece: Kabul edilebilir, bazi teknik hatalar1 olan fakat siniflandirma amaglar1 i¢in hala yeterli
nitelikte olan radyografi,

o 4.Derece: Siniflandirma amaglari i¢in kabul edilemez olan radyografiyi tanimlamaktadir.

Cekilen akciger radyografilerinin teknik kalitesi 1., 2., 3. derecelerden birinde olmalidir. Eger akciger

radyografisinin teknik Kkalitesi 1. derece degilse, teknik hatalar hakkinda bir yorum yapilmasi

gerekmektedir. Siniflandirma i¢in kabul edilemez olan 4. derecede c¢ekilen akciger radyografileri

okuyucular tarafindan degerlendirmeye alinmamalidir. Okuyucularin, akciger radyografilerinin teknik

kalitesinin 4. derece oldugunu tespit etmesi durumunda, hazirladiklart nihai sonug¢ raporunda

belirtmelidir. isveren de nihai sonu¢ raporunda 4. derece olarak kendisine bildirilen akciger

radyografisine sahip ¢alisanlarin akciger radyografilerini tekrar ettirmelidir.

Goriintiileme

Akciger radyografisinin bulunacagi negataskop en az iki gozli olmasi1 gerekmektedir ancak onerilen
negatoskop siniflandirilacak radyografi ile ILO standart radyografiler arasi kiyaslamaya olanak veren en
az ii¢ gozli negatoskopun kullanilmasidir.

Siniflandirilacak radyografilerin ve standart radyografilerin goriintiilenebilmesi i¢in negatoskoplarin,
okuyucunun gap1 sadece bir milimetre olan opasiteleri gorebilmesi amaciyla yaklasik 250 milimetrelik bir
mesafede olmalidir ve gerekmesi halinde bu mesafe iki misline kadar ¢ikartilabilmektedir.

Radyografinin tiimii degerlendirilmeli, degerlendirilecek radyografi ortaya, karsilastirma igin
kullanilacak ILO standart radyografileri yanlara konulmalidir. Diger ILO standart radyografileride
karsilastirma i¢in okuyucunun kolayca erisebilecegi bir mesafede olmalidir.

Dijital akciger radyografilerinde rehberde yer verilen kriterlere ve standartlara uyularak okuma
gergeklestirilmelidir. Dijital akciger radyografilerinin goriintiisiiniin incelenmesi, degerlendirilmesi ve
smiflandiriimast isleminde, 1LO’dan temin edilen, ILO standart radyografilerinin dijital goriintiilerinin
kullanilmas1 gerekmektedir. Dijital akciger radyografi goriintiileri, tanisal radyoloji igin tasarlanmis
medikal diiz panel monitorlerde goriintiilenmelidir. Diyagonal ekran, her goriintii i¢in en az 21 ing (54
cm), maksimuma minimum aydinlatma orani en az 50, maksimum en az 250 kandela/m, piksel araligi 210
um daha biiyiik olmayacak sekilde ve ¢oziiniirliik an az 2,5 ¢izgi ¢ifti/mm olacak sekilde olmalidir. Dijital
akciger radyografi goriintiisii ve ILO standart radyografilerinin dijital goriintiileri, es zamanli, ayni
boyutlarda ve yan yana goriintiilenmelidir. Dijital akciger radyografilerinin arsivlemesinde, ILO
Rehberinin “ILO smiflandirmasimin dijital gogiis radyografi goriintiilerinin siniflamada kullanim1” ile
ilgili kriterleri saglanmalidir.

Goriintiileme yiizeyleri temiz ve aydinlatma yogunlugu biitiin yiizeylerde ayni olmalidir.

Odadaki genel aydinlatma, dogrudan giin 15181 olmaksizin diisiik diizeyde olmalidir. Oda sessiz, rahat
ve dikkat dagitic1 seylerden uzak olmali ve radyografi oturur pozisyonda okunmalidir.

Okuyucu Sayis:, Rapor ve Rapor Sonuglart

Calisanlarin pnomokonyoz yoniinden akciger radyografilerinin degerlendirilmesi isleminin en az iki
okuyucu tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Okuyuculardan her biri, radyografilerin degerlendirmesini
bagimsiz olarak rehbere gore ayri ayri yapmali, okuyucular arasinda farklilik gosteren degerlendirme
sonuglari, okuyucular tarafindan birlikte degerlendirilmek suretiyle nihai degerlendirme sonuglart
belirlenmeli, nihai degerlendirme sonuglar1 isverene yazili olarak bildirilmelidir.
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Pndmokonyoz yéniinden siniflandirma islemini gerceklestirecek okuyuculara iliskin listeler, Is Saghg
ve Giivenligi Genel Miidiirliigii veya Is Saghig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1
(ISGUM)’nn internet sayfasindan® temin edilebilmektedir.

Okuyucularin nihai degerlendirme sonuglarina iliskin rapor igerisinde Ek-13’te yer alan “ILO
Uluslararas1 Pnémokonyoz Degerlendirme Kategorisi  Cizelgesi”’ne goére, kategori 0 olarak
degerlendirilenlerin aralikli muayenelerle takibi yapilmali, kategori 1 ve tizeri olarak degerlendirilenlerin
ise raporlari, rapor sahibi ile birlikte, saglik kurulu raporu diizenlemeye Yyetkilendirilen saglik hizmet
sunucularina sevkinin saglanmasi icin SGK Il Miidiirliigiine gonderilmelidir.

Yetkili saglik hizmet sunucusu, diizenledigi raporlarin bir 6rnegini isverene iletmelidir, isveren yetkili
saglik hizmet sunucusunun, calisanla ilgili diizenledigi raporda belirtilen hususlar1 dikkate alarak uygun
calisma kosullarini saglamalidir.

Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Gergeklestirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan is yerleri ¢alisanlarinin saglik gdzetimine yonelik,
OSGB, ISGB ve CASMER tarafindan gezici is saghgi aracit veya sabit tibbi tetkik mekanlarinda
gerceklestirilecek tibbi tetkik sunumu hizmetlerinde, “Calisanlarin Saglik Gézetimine Yo6nelik Tibbi
Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanmaktadir.

Calisanlara uygulanacak tibbi tetkikler, ISGB, OSGB ve CASMER disindaki Saglik Bakanlig
tarafindan  yetkili saglik hizmet sunuculart ve yetkili laboratuvarlar tarafindan da
gergeklestirilebilmektedir.

“Caliganlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik”
kapsaminda gergeklestirilen tibbi tetkikler, gezici is saglig1 araglar1 ve/veya sabit tibbi tetkik mekanlari
kullanilarak yapilmakta ve yalmizca ¢alisanlarin  saglik gdzetimine yonelik tibbi tetkikler
gerceklestirilebilmektedir.

Tibbi Tetkikler

Tibbi tetkikler, asagida verilen tetkikleri icermekte ve asagida verilen tibbi tetkikler disinda kalan tibbi
tetkikler ile herhangi bir tedavi hizmeti gezici is sagligi1 araglar1 ve/veya sabit tibbi tetkik mekanlarinda
verilememektedir.

o Posteroanterior (PA) akciger radyografi ¢cekimi

o Isitme testi

o Solunum fonksiyon testi (SFT)

o Calisan saghg agisindan alinmasi gerekli olan biyokimya, mikrobiyoloji, hematoloji ve
toksikoloji testleri i¢in numune (kan, idrar, gaita, burun ve bogaz siiriintiisii ve benzeri) alma
hizmetleri

o 9/10/2013 tarihli ve 28790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tibbi Laboratuvar Hizmetleri ve
Ileri Teknoloji Tibbi Laboratuvar Uygulamalari Hakkinda Yonetmelik™te belirtilen basit test
initesi testleri

o G0z fonksiyonlari 6l¢timii

o Elektrokardiyografi (EKG) ¢ekimi

Izin

Il Saglik Miidiirliigii tarafindan gezici is saghig1 aract ve/veya sabit tibbi tetkik mekani izin belgesi
verilmektedir.

8 Giincel Okuyucu listelerine “Hizli Erisimler” baghigmin altindaki “Pndmokonyoz Okuyucu Hekim Listesi” baghgindan ulasilabilmektedir.
(https://www.csgb.gov.tr/isgum/, Erisim Tarihi:02.07.2026)
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Anilan Yonetmelik kapsaminda izin alinmayan konularda tibbi tetkik gergeklestirilemez.

Bahse konu tibbi tetkiklerin her biri izin belgesinde ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslar1, kamu iktisadi tesebbiisleri ve belediyeler biinyesinde kurulan ISGB’lerin,
kendi calisanlarina hizmet vermek iizere bulundurduklar1 gezici is saglhig1 araglar1 hari¢ olmak lizere
ISGB’ler yalnizca sabit tibbi tetkik mekan1 kurabilmekte, gezici is saglig1 aract bulunduramamaktadir.
Belediyelere ait sirketler, iktisadi tesebbiisler ve istirakler biinyesinde kurulan ISGB’ler de gezici is saglig
arac1 bulunduramamaktadir. ISGB’ler sadece kendi is yeri biinyesindeki calisanlara yonelik tibbi tetkikleri
gerceklestirir.

OSGB ve CASMER’ler ile kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve belediyeler
biinyesinde kurulan ISGB’ler disinda, hangi ad altinda isletilirse isletilsin higbir saglik hizmet sunucusu,
gezici is sagligi arac1 bulunduramamakta veya kullanamamaktadir.

OSGB ve CASMER’ler ISG-KATIP iizerinden tibbi tetkik hizmeti sdzlesmesi imzaladiklari is
yerlerinin ¢alisanlarina yonelik tibbi tetkik hizmeti verebilmektedir.

Gezici is saglhig1 araglarinin ruhsati ile tiim hak ve sorumluluklari sadece izin alan iISGB, OSGB veya
CASMER’e; sabit tibbi tetkik mekanlarinin ruhsati ile tiim hak ve sorumluluklar1 da sadece izin alan
ISGB, OSGB veya CASMER ’e aittir. Gezici is sagli1 arac1 veya sabit tibbi tetkik mekani ile bu arag veya
mekanlarda bulunan her tiirlii ekipman hicbir sart altinda baska bir ISGB, OSGB veya CASMER ’e tahsis
edilememekte, kiralanamamakta veya buralarda ¢alisan personel, izin belgesinde belirtilen kurulusun
disinda istihdam edilememektedir.

Gezici 1s sagligi aract hizmeti verecek olan OSGB, CASMER ve gezici is saglig araci bulundurmasina
izin verilen ISGB’ler, ilgili miidiirliige basvuru yaparak “Gezici Is Sagligi Araci izin Belgesi” ve sorumlu
isyeri hekimi veya hekimleri de dahil olmak iizere calistiracaklari tiim personel igin “Calisma izin
Belgesi’ni temin etmelidir. Izin belgesi olmadan gezici is saghig1 araci hizmeti sunulamamakta veya
personel calistirilamamaktadir. Personelin kullanabilecegi tibbi cihaz veya cihazlar calisma izin
belgesinde belirtilmelidir. Calisma izin belgesinde yer almayan tibbi cihaz veya cihazlar personel
tarafindan kullanilamamaktadir. Izin belgelerinin birer 6rnedi gezici is saglig1 araci icerisinde muhafaza
edilmelidir.

Sabit tibbi tetkik mekan1 hizmeti sunmak isteyen ISGB, OSGB ve CASMER ’ler ilgili miidiirliige
basvuru yaparak “Sabit Tibbi Tetkik Mekani izin Belgesi” ve sorumlu isyeri hekimi veya hekimleri de
dahil olmak iizere calistiracaklari tiim personel igin “Caligma Izin Belgesi”ni temin etmelidir. izin belgesi
olmadan sabit tibbi tetkik mekan1 hizmeti sunulamamakta veya personel ¢alistirilamamaktadir. Personelin
kullanabilecegi tibbi cihaz veya cihazlar calisma izin belgesinde belirtilmekte, calisma i1zin belgesinde yer
almayan tibbi cihaz veya cihazlar personel tarafindan kullanilamamaktadir. Izin belgelerinin birer 6rnegi
sabit tibbi tetkik mekani igerisinde muhafaza edilmelidir.

OSGB ve CASMER’ler ile kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve belediyeler
biinyesinde kurulan ISGB’ler, bu maddede belirtilen hizmeti sunabilmek igin her gezici is saglig1 araci
basina asgari bir igyeri hekimini sorumlu olarak tayin etmelidir.

ISGB, OSGB ve CASMER’ler sabit tibbi tetkik mekanlarinda belirtilen hizmeti sunabilmek igin sabit
tibbi tetkik mekanina asgari bir isyeri hekimini sorumlu olarak tayin etmelidir.

Tibbi Cihaz, Kalite ve Kalibrasyon

Gezici is sagligi araci ve sabit tibbi tetkik mekaninda kullanilan biitiin tibbi cihazlar, Saglik Bakanligi
Uriin Takip Sistemi’ne kaydedilmelidir.

Tiim tibbi cihazlarin kalibrasyon islemleri, “Tibbi Cihazlarin Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda ytritiilmelidir. Gergeklestirilen kalibrasyona ait kayitlar tibbi
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cihazin bulundugu yerde ve cihazin kullanim 6mrii boyunca muhafaza edilmelidir. Cihazlarin ilgili
standardinda belirtilen siirelere ve sartlara uygun olarak kalibrasyonu yapilmayan cihazlar kullanilamaz.

Gezici is sagligi araci ve sabit tibbi tetkik mekaninda yapilan tetkiklerin kalitesi “Calisanlarin Saglik
Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen Kriterleri
karsilamalidir. Bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda ise is sagligi ve giivenligi mevzuati ile Saglik
Bakanlig1’'nin ilgili mevzuat1 uygulanir. Tlgili Il Saglik Miidiirliigii, yapilan tibbi tetkikleri, mevzuatta yer
alan kalite ve standartlara uygunluk yoniinden de denetler.

Tibbi Tetkik Talebi ve Islemleri

Calisanlara yonelik tibbi tetkikler, ¢alisanin sigorta bildiriminin yapildig: is yerinde gorevli isyeri
hekiminin talebi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Her ¢alisan i¢in isyeri hekiminin talep ettigi tibbi
tetkikler, diizenlenen talep belgesinde ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

Tibbi tetkik hizmeti verilen is yerine ayn1t OSGB veya CASMER tarafindan isyeri hekimligi hizmeti
de verilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak hizmet verilen is yerinde isyeri hekimi
gorevlendirilmis olmasi ve tibbi tetkik istemini calisanin igyeri hekiminin yapmasi zorunlulugu
bulunmaktadir.

Tibbi tetkik islemini gergeklestiren personele ait ¢alisma izin belgelerinin bir 6rnegi, is yerinin isyeri
hekimine verilmelidir.

Gezici is sagligi aract hizmeti veren OSGB ve CASMER ’ler, hizmet verecegi isyeri ile hizmetin fiili
olarak gerceklesecegi tarihten en az yedi giin 6ncesinde ISG-KATIP iizerinden karsilikli olarak
onaylanmis gezici is sagligi araci1 s6zlesmesi diizenlemelidir. S6zlesmede aracin hangi giinlerde ilgili is
yerinde olacagi belirtilmeli, tetkik isleminin planlanandan daha uzun veya daha kisa siirmesi halinde
sozlesme derhal giincellenmelidir.

Sabit tibbi tetkik mekan1 hizmeti verecek olan OSGB veya CASMER, hizmet verecegi is yeri ile
hizmetin fiili olarak gergeklesecegi tarinten en az bir giin éncesinde ISG-KATIP iizerinden karsilikl
olarak onaylanmis sabit tibbi tetkik mekani sdzlesmesi diizenlemelidir.

Gezici is saghgr araglarinda ve sabit tibbi tetkik mekanlarinda yapilan tibbi tetkiklerde, tetkiki
yapilacak calisanin Kimlik dogrulama isleminin; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kabul edilen
biyometrik yontemlerle ve niifus clizdani, siiriicii belgesi, evlenme ciizdan1 veya pasaport belgelerinden
biri ile yapilmasi zorunludur. Tetkiki yapilacak c¢alisanin kimligi dogrulanmadan tetkik islemi
gergeklestirilememektedir.

Rontgen Gériintiileme Hizmetleri

Biitiin PA akciger radyografileri, tibbi goriintiilleme teknisyeni/teknikeri tarafindan ¢ekilmelidir.

Biitiin PA akciger radyografileri, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kalite ve standartlarma uygun
olarak c¢ekilmeli, PA akciger radyografisinin radyolojik yonden raporlandirma islemi yapilmayan
durumlarda degerlendirilmesi igyeri hekimi tarafindan gergeklestirilmeli, is yerinin isyeri hekimince talep
edilmesi halinde PA akciger radyografilerinin radyoloji yoniinden raporlandirilmasi islemi, radyoloji
uzman hekimi tarafindan yapilmalidir. Pnémokonyoz yapan tozlara maruz kalan ¢alisanlarin PA akciger
radyografilerinin pndmokonyoz yoniinden degerlendirme ve raporlandirma islemleri ise ILO tarafindan
yayimlanan giincel rehbere gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis okuyucular
tarafindan gergeklestirilmelidir.

Rontgen goriintiileme hizmeti verecek olan ISGB, OSGB veya CASMER asagida yer alan sartlara
uymalidir:
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o Rontgen goriintiileme hizmetleri, 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun ve ikincil mevzuata uygun yiiriitilmeli,
o Rontgen cihazinin kalibrasyonu diizenli araliklarla ilgili standartlar dogrultusunda yetkili servislerce
yapilmali, donanimi ve teknik 6zellikleri asagidaki gibi olmalidir;
= Rontgen cihazi, Saglik Bakanlhigi’nin saglik bilgi sistemlerine entegre edilebilir olmalidir.
Mikrofilm cihazlar1 ve filmi kullanilamaz.
= Rontgen goriintiileme hizmeti verecek olan gezici is saglig1 araci ve/veya sabit tibbi tetkik
mekanma uygun teknik ozellikte ve donanimda rontgen cihazi ve/veya sistemi kurulup,
cihazin/sistemin detektor ve/veya kaset-isin mesafesi ve rontgen ¢ekimi asgari olarak mevcut
standartlara uygun sekilde gergeklestirilmelidir.
= Bilgisayarli radyografi (CR) veya dijital radyografi (DR) teknigi kullanilmus tetkikler, dijital
ortamda DICOM formatinda (CD, hard disk veya tasinir bellekle) is yerine teslim edilmeli,
talep edilmesi halinde, en az 35x35 cm ebatlarindaki filme basilarak da verilmelidir.

Isitme Testi

Isitme testi; odyolog veya odyometrist tarafindan gerceklestirilmelidir.

Isitme testi sonuglari is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, is yerinin isyeri hekiminin
talebi halinde testin raporlandirilmasi iglemi ise kulak burun bogaz uzman hekimi tarafindan yapilmalidir.

Isitme testi hizmeti verecek olan iISGB, OSGB ve CASMER ’ler asagida yer alan sartlara uymalidir:

» sitme testi icin sabit veya tasmabilir tarama odyometri cihazi kullanilmals, testler sessiz kabinde
yapilmalidir. Isitme testi icin otomatik veya manuel odyometre kullanilabilir. Isitme testi uygun
yontem ve ¢alisanin en diisiik seviyedeki duyma kaybini bile tespit edebilecek ses diizeyleri
kullanilarak yapilmalidir. Sessiz kabin ve odyometrelerin kalibrasyonu, yetkili servislerce ilgili
standartlar dogrultusunda diizenli araliklarla yapilmali, 6l¢iim sonuglarinin giivenilir oldugu
kontrol edilmeli ve raporlanmalidir. EKipmana, kullanim sikligina gére teknik ve hijyenik bakim
yapilmali ve kayit altina alinmalidir. Isitme testinin yapilacag: kabin, tarama testini yapacak olan
tibbi tetkik personelinin bulunacagi alan ve gerekli ekipmana ayrilmis olan alan toplamda en az
dort metrekare olmalidir. Isitme testinin yapilacag: oda veya kabinin ici ve gevresinde yeterli
1sitma, havalandirma ve aydinlatma ile uygun hijyen kosullari saglanmalidir.

Gezici ig saglig1 araglarinda kullanilan sessiz kabin, aracin dengesini bozmayacak ve trafik giivenligini
tehlikeye sokmayacak sekilde arag iginde sabitlenmeli, isitme testinin yapilacagi esnada aracin sabitlemesi
yapilmali ve motor kapali tutulmalidir. Gezici is saglig1 araglarinda isitme testi yapilirken baska bir islem
yapilamamaktadir.

Solunum Fonksiyon Testi (SFT)

Solunum fonksiyon testleri, ilgili branstan tibbi tetkik personeli tarafindan gergeklestirilmelidir.

Solunum fonksiyon testi sonuglari, is yerinin igyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, isyeri
hekiminin talebi halinde testin raporlandirilma islemleri ise gogiis hastaliklar1 uzman hekimi tarafindan
gerceklestirilmelidir.

Solunum fonksiyon testleri ilgili standarda uygun olarak yapilmali, solunum fonksiyon cihazinin
kalibrasyonu diizenli araliklarla ilgili standartlar dogrultusunda yetkili servislerce yapilmali, ekipmana,
kullanim sikligina gore giinliik veya haftalik olarak teknik ve hijyenik bakim yapilmali ve kayit altina
alimmalidir.
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Géz Fonksiyonlart Olgiimleri

Goz fonksiyon 6lgiimlerini ilgili branstan tibbi tetkik personeli yapmalidir.

Goz fonksiyon 6l¢iim sonuglart is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, igyeri hekiminin
talebi halinde 6l¢im sonuglarinin raporlandirilmasi islemi gz hastaliklart uzman hekimi tarafindan
gerceklestirilmelidir.

Gezici is saglig1 araglar1 ve/veya sabit tibbi tetkik mekanlarinda; goz i¢i basinci, goz kirilma kusurlari
ol¢timii, kornea ¢ap1 6l¢timii, kornea kalinligi1 6l¢iimii yapan cihazlar ile ilgili standartlara uygun olarak
ol¢tim yapilabilmektedir.

Cihazlarm kalibrasyonu diizenli araliklarla ilgili standartlar dogrultusunda yetkili servislerce
yapilmalidir.

Elektrokardiyografi (EKG) Cekimi

EKG ¢ekimi, ilgili standarda uygun olarak gerceklestirilmeli, EKG cihaziin kalibrasyonu diizenli
araliklarla ilgili standartlar dogrultusunda yetkili servislerce yapilmali, EKG ¢ekimini, ilgili branstan tibbi
tetkik personeli gerceklestirmelidir.

EKG testi sonuglar1 is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, isyeri hekiminin talebi
halinde 6l¢tim sonuglarinin raporlandirilmasi kardiyoloji uzman hekimi tarafindan gerceklestirilmelidir.

Numune Alma ve Laboratuvar Tetkikleri

Numune alma hizmeti veren ISGB, OSGB ve CASMER ’ler, sabit tibbi tetkik mekan1 ve/veya gezici
is saglig1 araclarinda, ¢alisanlarin saglik gdzetimi amaciyla yapilmasi gereken biyokimya, hematoloji,
mikrobiyoloji ve toksikoloji testleri i¢in gerekli olan numuneleri alabilmektedir. Ancak ortak saglik ve
giivenlik birimleri, igyeri saglik ve giivenlik birimleri ve ¢alisan sagligi merkezleri ile gezici is saglig
araclar1 tarafindan is sagligi ve giivenligine yonelik testler haricinde hicbir biyolojik materyal
alinamamakta ve ¢alisilamamaktadir.

ISGB, OSGB ve CASMER’ler, “Tibbi Laboratuvar Hizmetleri ve Ileri Teknoloji Tibbi Laboratuvar
Uygulamalar1 Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine gore biinyelerinde basit test iinitesi kurabilmektedir.
Anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore “Basit test tinitesi”, kendi hastalarina yonelik saglik hizmeti sunan
ayakta teshis ve tedavi yapilan kuruluslar ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde, isyeri saglik ve
giivenlik birimlerinde, c¢alisan sagligi merkezlerinde ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Bakanlik tarafindan kullanilan gezici is sagligi araglarinda bu rehberin Ek-14’tinde belirtilen testlerin
caligilabildigi Uiniteyi ifade etmektedir.

Tibbi tetkikler ayrica Saglik Bakanligi’nca ruhsatlandirilmig tibbi laboratuvarlarda da
yaptirabilmektedir.

Numune alma iglemi, ilgili branstan tibbi tetkik personeli tarafindan gergeklestirilmelidir.

Test sonuglar1 hizmet alan is yerinin igyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, Tibbi Laboratuvar
Hizmetleri ve Ileri Teknoloji Tibbi Laboratuvar Uygulamalari Hakkinda Yénetmelik’e gére uzman/uzman
hekim tarafindan raporlanmasi gereken testlerin sonuglar1 Saglik Bakanligi’nca ruhsatlandirilmis tibbi
laboratuvarda gorev yapan ilgili uzman/uzman hekim tarafindan raporlanmalidir.

Numune alma ve laboratuvar tetkikleri hizmeti verecek olan ISGB, OSGB ve CASMER’ler asagida
yer alan sartlara uymalidir:

+ Laboratuvar tetkikleri icin numune alimi “Tibbi Laboratuvar Hizmetleri ve Ileri Teknoloji Tibbi
Laboratuvar Uygulamalar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmeli,
numunelerden santrifiij edilmesi gerekenlerin santrifiij islemi taginma Oncesinde tamamlanmali,
numunelerin uygun sicaklikta tasinmasi saglanmali, numunelerin tasinma sirasinda zarar gérmesini
engelleyecek nitelikte tasima kaplar1 bulundurulmalidir. Taginmasi esnasinda soguk zincir gerektiren
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numuneler, uygun numune tasima kaplarinda ve buzdolabina konularak tagmmmalidir. Tagima
sirasindaki sicaklik takip edilerek kayit altina alinmali, bu islemler gezici is saglig1 araci veya sabit
tibbi tetkik mekanindan sorumlu isyeri hekiminin kontroliinde gergeklestirilmelidir. Numuneler;
numunenin kime ait oldugu, kim tarafindan alindigi, numune alinma, laboratuvar teslim ve islem saati
ile bunlarin tarihi, numune tirt gibi bilgilerle etiketlendirilerek kimliklendirilmeli ve kayit altina
alimmalidir.

Tibbi Tetkik Sonuglar: ve Degerlendirme

Gergeklestirilen tibbi tetkiklerin sonuglari veya raporlari en geg 20 giin i¢inde is yerinin isyeri hekimi
ile paylasilmalidir.

Isyeri hekiminin talep belgesi, hekim tarafindan konulan &n tan1 veya kesin tanilar ve yapilan tibbi
tetkiklerin sonuglar1 veya raporlart hizmet veren kurum veya kurulus tarafindan e-Nabiz’da, radyolojik
tetkiklere ait goriintii ve sonuglar Teletip’ta kayit altina alinmalidir.

Tibbi tetkik sonuglar is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, siipheli durumlarda,
kararsiz kalindiginda veya uzman hekim goriisiine ihtiyag duyuldugunda uzman hekim destegi alinmalidir.
Meslek hastaligi siiphesi tasiyan galisanlar, ileri tetkik ve degerlendirme igin is yerinin isyeri hekimi
tarafindan meslek hastaligi tanis1 koymaya yetkili saglik hizmet sunucusuna sevk edilmelidir.

Kayt

“Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin tamami kayit altina alinmali, mevzuatina uygun olarak arsivlenmelidir.
T1bbi Atiklar

Tibbi atiklarla ilgili is ve islemler “Tibbi Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi”ne uygun olarak
gergeklestirilmelidir.

Veriler

Yapilan tibbi tetkikler nedeniyle elde edilen tiim kisisel verilere iliskin islemler, 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 21/6/2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun gergeklestirilmelidir.
Denetim

Denetim yetkisi, izin belgesinin diizenlendigi ilin il Saghk Miidiirliigiindedir. Ancak baska illerde
tespit edilen gezici is saghig1 araglari i¢in aracin bulundugu ilin Il Saglhik Miidiirliigii de denetim yapmaya
yetkilidir. Gerekli goriilmesi halinde denetimler Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii veya Saglik
Bakanlig1 tarafindan da re’sen yapilabilmektedir.
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Kaynaklar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (30.06.2012 tarih ve 28339 sayih Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 22.07.2025
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (20.07.2013
tarih ve 28713 say1l Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18615&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 22.07.2025.
Is Saghg ve Gilvenligi Hizmetleri  Yonetmeligi  (29.12.2012 tarih ve 28512 sayih  Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16924&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erigim Tarihi: 23.12.2024.

Tozla Miicadele ile Tlgili Uygulamalara Tliskin Teblig (02.10.2014 tarih ve 29137 sayih Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20094&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.09.2025.

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (07.04.2004 tarih
ve 25426 sayili Resmi Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6252&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim
Tarihi:10.09.2025.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik, (24.07.2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18628&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5457 & MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi (06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6249&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Ekranl Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (16.04.2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17288&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.09.2025.

Elle Tagima Isleri Yonetmeligi (24.07.2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi
Gazete),https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18627&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi (25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18318&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.09.2025.

Gegici Veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 Ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik (23.08.2013 tarihli ve 28744 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18763&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yoénetmelik (22.08.2013 tarihli ve 28743 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18759&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik (°15.06.2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18485&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erigim Tarihi: 10.09.2025.

Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yoénetmelik (28.07.2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.09.2025.

Ekranl Araglarla Calismalarda Saglhk Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®&netmelik (16.04.2013 tarihli ve 28620 say1li Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17288&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik (12.08.2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi
Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18709&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.09.2025.
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (06.08.2013 tarihli ve 28730
sayih Resmi Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18695&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:
10.09.2025.

Gebe veya Emziren Kadnlarin Calisgtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik (16.08.2013 tarihli
ve 28737 sayili Resmi Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18728&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim
Tarihi: 10.09.2025.

Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi (19.09.2013 tarihli ve 28770 sayih Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18858&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:10.09.2025.

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17050&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erigim Tarihi: 10.09.2025.

Tozla Miicadele Yonetmeligi (05.11.2013 tarih ve 28812 say1ll Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18989&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi;10.09.2025.

“Tibbi Laboratuvar Hizmetleri ve leri Teknoloji Tibbi Laboratuvar Uygulamalari Hakkinda Yénetmelik” (24.10.2025 tarih ve 33057
sayili Resmi Gazete),https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=42668&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim tarihi:
08.12.2025.
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Ek:
Ek-1

ISE GIiRiS / PERiYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

ise giris/periyodik muayene olmay1 kabul ettigimi ve muayene sirasinda
verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.

Calisamin Ad1 Soyadi Fotograf
iMzA

CALISANIN :

Adi ve Soyadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayist:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptig1 is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

Calistig1 bolim:

Daha o6nce galistigi yerler (Bugiinden gegmise dogru):

Iskolu : Yaptigi is: Girig-¢ikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagigiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:
Anne : Baba: Kardes : Cocuk:

TIBBI ANAMNEZ :
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz m1?
Hayir Evet
- Balgaml1 6kstirtik
- Nefes darlig1
- Gogiis agrist
- Carpint1
- Sirt agrisi



- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agr1

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu?

Hayir Evet

- Kalp hastalig1

- Seker hastalig1

- Bobrek rahatsizlig
- Sarilik

- Mide veya on iki parmak iilseri

- Isitme kaybi

- Gorme bozuklugu

- Sinir sistemi hastalig1

- Deri hastalig1

- Besin zehirlenmesi

3. Hastanede yattiniz mi?

Hayir EVEL 1S€ TANT. . ueiiiiiiiieiecie ettt

4. Ameliyat oldunuz mu?

Hayir Evet ise Neden?.......ccooviiiriieieice e

5. Is kazas1 gecirdiniz mi?

Hayir Evetise ne 0ldu?......ccooiiiiiiie e
6. Meslek hastaliklar siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?

Hayir EVet 1S€ SOMUG. .. .etiiieiiiiieieeee et e
7. Maluliyet aldiniz m1?

Hayir Evet iSe nedeni Ve Orani.........cccoeeeeeeeeuieeniesiesieieieieec e
8. Su anda herhangi bir tedavi goriilyor musunuz?

Hayir Evet 1S€ NedIr?....ccciociiiieieiieieseeeeeeet e
9. Sigara i¢iyor musunuz?

Hayir

Birakmis  ........ay/yil6énce = ... ay/yil igmis verenn.adet/gilin igmis
Evet veveeyildir e ee——— adet/gilin

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

Birakmis  ............ yildénce .. yil igmis e siklikla igmis
Evet e yidr siklikla

FiZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari.
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi.
¢) Solunum sistemi muayenesi.
¢) Sindirim sistemi muayenesi.
d) Urogenital sistem muayenesi.
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Norolojik muayene.
g) Psikiyatrik muayene.
g) Diger.
-TA: /' mmHg
-Nb: / dk.
-Boy: Kilo: Viicut Kitle Indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler.

d) Diger.
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KANAAT VE SONUC* :
L eiiiiiiiiiiiiiettiieetiieteteateientetnstanatttentetnstenntttnasannans isinde bedenen ve ruhen

- riiriirerriiiitriirarsesassasssans sartiyla calismaya elverislidir.

...... T R

(*Yapilan muayene sonucunda ¢alisanin gece veya vardiyali ¢alisma kosullarinda galisip calisamayacagi ile viicut sagligini ve
biitiinliigiinii tamamlayici uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda ¢aligan i¢in bu kosullarla ¢caligmaya elverigli olup olmadig:
kanaati belirtilecektir.)

IMZA

Adi ve Soyadi:

Diploma Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:

Ek-2
YILLIK DEGERLENDiRME RAPORU
Isyerinin:
Unvani:
SGK Sicil No:
Adresi:
Tel ve Faks No: E-posta:
Iskolu:
Calisan sayist: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
Sira Yapilan . Y?l[:.)an Tekrar| Kullanilan Sonug
No calismalar Tarih | Kisi ve Sayisi | Yontem ve
' Unvam Yorum
1 Risk
degerlendirmesi
Ortam
2 - .
Olclimleri
3 Ise giris
muayeneleri
4 Periyodik
muayeneler
5 Radyolojik
analizler
Biyolojik
6 .
analizler
7 Toksikolojik
analizler
Fizyolojik
8
testler
9 Psikolojik
testler
10 Egitim
caligmalari
11 Diger
caligmalar
Tarih
is Giivenligi Uzmam Isveren Isyeri Hekimi
imza imza imza
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Ek-3

Calisanlarin Saghk Goézetiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
(Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik, EK-1V)

1- Biyolojik etkenlere maruz kalan calisanlarin saghik goézetiminden sorumlu olan isyeri hekimi, ¢alisanlarin saglik
durumlarin1 ve maruziyet kosullarin1 bilmelidir.
2- Calisanlarin saglik gozetimi, isyeri hekimliginin uygulama ve prensiplerine uygun olarak yiiriitiilmeli ve asagidaki

onlemleri icermelidir:

- Calisanlarin mesleki ve tibbi 6zgegmisleri ile ilgili kayitlarinin tutulmast,

- Calisanlarin kigisel saglik durumunun degerlendirilmesi,

- Uygun ise, erken ve geri doniisii olan etkilerin saptanmasinin yani sira biyolojik dl¢iimleme.
3- Saglik gozetimi yapilirken, her ¢aligan i¢in, igsyeri hekimliginde ulagilabilen son bilgiler 1s13inda, konu ile ilgili daha ileri
testler yapilmasina karar verilebilir.

Ek-4

Koruyucu As1 Uygulama Kilavuzu
(Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik, EK-VII)

Asagidaki hususlar, koruyucu asilamanin uygulanmasinda hesaba katilacaktir.

o Biyolojik etkenlere maruz kalanlar, etkene karsi etkili bir as1 varsa asilanacaktir.

o Agsilama, ilgili mevzuat ve uygulamalara uygun yiriitillecektir. Calisanlar, agilanmanin ve agilanmamanin sakincalari ve
yararlar1 hakkinda bilgilendirilecektir.

e  Agilama bedeli ¢alisana yliklenmeyecektir.

e Istendiginde yetkililere gosterilmek iizere, ilgili her galisan igin bir asilama belgesi diizenlenecektir.

Ek-5

Maruziyet Eylem Degerleri ve Maruziyet Simir Degerleri

e Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik’in uygulanmasi bakimimdan, maruziyet eylem
degerleri ve maruziyet sinir degerleri asagida verilmistir:

o Endisiik maruziyet eylem degerleri : (LEX, 8saat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20
uPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

o En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 uPa].

o Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 uPa].

e  Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, galiganlarin maruziyetinin tespitinde, ¢aliganin kullandig: kisisel kulak koruyucu
donanimlarin Koruyucu etkisi de dikkate alinir.

e  Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.

e  Giunlik giiriiltii maruziyetinin giinden gine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde,
maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda giinliik giirtiltii maruziyet diizeyi yerine, haftalik
giiriiltii maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

o Yeterli 6lgiimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini agamaz.
o Buislerle ilgili risklerin en aza indirilmesi igin uygun tedbirler alinir.

Ek-6

Biyolojik Simir Degerler ve Saghk Gozetimi Onlemleri
(Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, EK — 2)

1. Kursun ve iyonik kursun bilegikleri

1.1 Biyolojik izleme, absorbsiyon spektrometri veya esdeger sonucu veren bir bagka metod kullanilarak, kanda

kursun seviyesinin (PbB) 6l¢iimiinii de kapsar.

Baglayici biyolojik siir deger: 70 pug Pb/100 ml kan.

1.2. Asagidaki durumlarda tibbi gozetim yapilir:
1.2.1. Havadaki kursunun, haftada 40 saat ¢alisma siiresine gore hesaplanmis, zaman agirlikli ortalama
konsantrasyonu 0.075 mg/m3 ten fazla ise,
1.2.2.  Calisanlardan herhangi birinin kanindaki kurgun seviyesi 40 pg Pb/100 ml kandan fazla ise.
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Ek-7

Calisanlarin Saghk Gozetiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:
(Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, EK-3)

1. Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan galiganlarin saglik g6zetiminden sorumlu isyeri hekimi ve diger saglik personeli,
calisanlarin saglik durumlarini ve maruziyet kosullarini bilmelidir.
2. Caliganlarin saglik gézetimi, 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmeli ve asagidaki hususlari
icermelidir:
a) Calisanlarin mesleki ve tibbi 6z gegmisleri ile ilgili kayitlarin tutulmast.
b) Calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasi.
c) Calisanlarda, ilk ve geri dondiiriilebilir etkilerinin tespitinin yan1 sira miimkiin oldugu hallerde biyolojik izlemenin yapilmas.
d) Saglik gozetimi kapsaminda, ¢alisanlara is sagligi alaninda en son gelistirilen testlerin uygulanmasi.

Ek-8

Gebe, Yeni Dogum Yapmis veya Emziren Calisanin Saghk ve Giivenligi i¢cin Tehlikeli Sayilan Faktorlere Yonelik Alinacak
Onlemler
(Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik, Ek-I)

Genel 6nlemler

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren ¢alisanin ¢alisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici
olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu ¢aliganlarin ¢alisma saatlerinin gece siiresine ve gebe ¢alisanlarin ¢alismalariin giiniin erken
saatlerine rastlamamasi igin gereken dnlemler alinir.

b) Durus problemleri ile ilgili olarak; calisma mahalli ve calisma diizeni, gebe veya emziren calisanlarin durus
problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, miimkiin oldugu durumlarda oturarak ¢aligmalar1 saglanir.
Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi i¢in dinlenme aralari
ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak diizenlenir.

c) Yiksekte calismalarda, gebe ¢alisanin ¢alisma yerlerinin platform, merdiven gibi yiliksek ve diisme tehlikesi olan
yerlerde olmamasi igin gerekli diizenlemeler yapilir.

¢) Calisma saatleri ve c¢alisma hizi ile ilgili olarak; ¢alisma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun ¢alisanin onerileri
dikkate alinarak miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi i¢in gerekli sartlar saglanir.

d) Gebe veya yeni dogum yapmis ¢alisanin yalniz ¢aligtirilmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum
yapmis ¢aliganin yalmz ¢alistirilmasi gerektiginde isyerinde bulunan diger ¢alisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri i¢in gerekli
onlemler alinir. Ayrica ¢aliganin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim
prosediirlerinde bu durum gdz dniine alinir.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisani, calisma kosullari, ¢aligma saatleri, miisterilerle
ve TUg¢lincii kisilerle iliskiler, is yiiki, isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerine yonelik koruyucu énlemler alinir. Diisiik veya
0li dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis ¢alisani stresten korumak igin itina gosterilir.

f) Gebe galisanin, ayakta ¢aligmasi gereken islerde, miimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya
stirekli ayakta galismasi engellenir, ¢alismanin bdyle diizenlenmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda dinlenme aralari artirtlir,
hamileligin gelisimine gore gerekli 6nlemler alinir.

g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe ¢aliganin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda
gerekli araliklarla oturarak veya rahat¢a uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir.
Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢aliganin sik tuvalete gitme ihtiyact gdz Oniine alinarak uzun siireli ¢aligmalar ve ekip
caligmalar1 bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlari saglanir.
Gebe veya emziren calisanin, kisisel ihtiyaglart gbz Oniine alinarak, beslenme molasinin, temiz igme suyu temininin ve diger
ihtiyaglarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

Alinacak onlemler, ¢alisanlarin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

Ozel 6nlemler

a) Fiziksel etkenler:

1) Sok ve titresim: Gebe calisanin, ani darbelere, sarsintiya, uzun siireli titresime maruz kalacagi iglerde ve is makinelerinde
caligtirllmalar1 yasaktir. Viicudun alt kismini, 6zellikle karm bolgesini etkileyen diisiik frekansli uzun stireli titresime ve siirekli
sarsintlya maruziyeti onleyecek tedbirler alinir.
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2) Girtlti: Gebe ¢aliganin calistig1 yerdeki giiriiltii seviyesinin, en diisik maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) y1
gecmemesi saglanir. Eger giiriiltii seviyesi disiiriilemiyorsa ¢aliganin yeri degistirilir. Limitleri asan giiriiltiili ortamda gebe
caliganlarin kigisel koruyucu donanim kullanarak dahi ¢aligtirilmalar yasaktir.

3) Iyonize radyasyon: Gebe veya emziren calisanlar iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu ve radyasyonla kirlenmis
olan yerlerde ve islerde galistirilmaz. Bu gibi yerlere girmemesi uyar1 levhalari ile belirtilir.

4) Iyonize olmayan radyasyon: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanlarin iyonize olmayan radyasyon
kaynaklarmdan etkilenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yiiksek basing: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren g¢aliganlarin yaptig1 isin niteligi géz oniinde
bulundurularak ¢aligti1 yerlerin sicakliginin ve basmcinin saglik ve giivenlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢aliganin, 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik’te tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4
biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde ve islerde calistirilmalar1 yasaktir. Ancak calisanin bagisikligi varsa durum
degerlendirilmesi yapilarak caligmasina izin verilebilir.

¢) Kimyasal etkenler: Kanserojen, mutajen, ¢cok toksik, toksik, zararli, alerjik, iireme i¢in toksik ve emzirilen ¢ocuga zararl1
olabilen kimyasallarin iiretildigi, islendigi, kullanildig: islerde gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanin ¢alistirilmasi esas
olarak yasaktir. Ancak, calisanin caligtirilmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az zararli olanlarla
degistirilemiyorsa, gebe ¢aligan, mutajen ve lireme igin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis ¢aligsan, emzirilen cocuga
zararl olabilen kimyasallarin digindaki maddelerle, ancak her tiirli onlem alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet diizeyleri
stirekli kontrol altinda tutularak ¢alistirilabilir.

¢) Calisma kosullari:

1) Gebe veya emziren ¢alisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin saghgini olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, yiikleme
ve aragsiz tagima islerinde ¢aligtirilmalar1 yasaktir. Bu tiir islerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

2) Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren ¢aligan1 tam koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin
hareketlerine engel olmamali ve viicut dlgiileri degistikce yenileri temin edilir. Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda ¢alisan
bu islerde ¢alistirilamaz.

Not: Yukarida gegen kimyasal, tehlikeli kimyasal maddeler, kanserojen maddeler, mutajen maddeler, ¢ok toksik maddeler,
toksik maddeler, zararli maddeler, alerjik maddeler, iireme igin toksik maddeler kavramlarin tanim1 12/8/2013 tarihli ve 28733 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikte belirtildigi
sekildedir.

Ek-9

Gebe, Yeni Dqgum Yapmis veya Emziren Calisanlarin Ozellikle Calstirilamayacag Isler ve Isyerleri ile Burada
Bulunabilecek Onemli Risk Faktorlerini Belirten Tablo
(Gebe veya Emziren Kadinlari Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, Ek-11)

Isler ve isyerleri

Biyolojik Etkenler

A)
a) Insanmn dis ve saghk tedavisinin yapildig
hizmet birimlerinin yani sira acil ve kurtarma
hizmetleri,

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)

b) Cocuklara 6zel hastane ve koguslar

Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae
Hepatitis-A virus (HAV)
Measles virus

Mumps virus

Rubivirus

Varicella Zoster virus (VZV)

c¢) Enfeksiyon koguslar1 ve feces laboratuarlari

Hepatit A virus (HAV)

d) Tiberkilloz hastaneleri ve diger gogiis
hastaliklar1 hastaneleri veya koguslari

Mycobacterium tiiberculosis
Mycobacterium Bovis

e) Patoloji departmanlar1 (otopsi, 6liim sonrasi
muayene yerleri)

Hepatit-D virus (HDV)
Mycobacterium tiiberculosis
Mycobacterium Bovis
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B) Hepatit B-virus (HBV)
a) Kan triinlerini iceren ilag ve tibbi tiretim isleri | Hepatit C-virus (HCV)

b) Siitun 2 de belirtilen biyolojik etkenlerden | Hepatit B-virus (HBV)
birini i¢eren aktivitelerin olmast durumu Hepatit C-virus (HCV)
Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae

Tick-born Encephalitis (CEE) virus
Hepatit A virus (HAV)

Hepatit-D virus (HDV)
Measles virus

Mumps virus
Mycobacterium tiiberculosis
Mycobacterium Bovis
Rubivirus

Rabies virus

Varicella Zoster virus (VZV)

C) Kuduzla enfekte olma siiphesi olan hayvanlarla | Rabies virus
yapilan veterinerlik aktiviteleri

D) Tarim, orman ve Kereste endiistrisi, | Tick-born Encephalitis (CEE) virus
bah¢ivanlik, hayvan ticareti, avlanma gibi
endemik hastalik alanlarinda ve diger bilim
alanlarinin yani sira egitim ve test (arastirma)
enstitiileri dahil gida amagli olmayan hayvan ve
bitki hammadde materyallerini igeren alanlardaki
aktivite durumlari

Ek-10

Gebe Calisanlarin Saghgim izleme Formu
(Gebe veya Emziren Kadinlarm Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik, Ek-111)

Gebelikte  karsilasilan | isyerinde calisam etkileyen hal ve durumlar
saghik problemleri

Sabah kusmalari Erken Calisma Saatleri

Giiglii havalandirma veya mide bulantilarina neden
olabilecek kokulara veya kotii havalandirmaya
maruziyet

Sirt agrist

Ayakta durma, ylik tagima ve durus vaziyeti

Varis veya diger dolagim
problemleri, hemoroit

Uzun siireli ayakta durma veya oturma

Sik ve ani tuvalet ihtiyact

Diizenli beslenme, yeme, igme imkanlari
Tuvaletin yakinlig1, uygunlugu, yikanma imkanlari
Hijyen

Is ve is mahallini birakmada zorluk

Beden 6l¢iilerinin
biiyiimesi

Beden o6lciilerinin
biiyiimesinden dolay1
beceriklilik,

koordinasyon, hareket

etme hizi ve uzanmada
zorluk

Koruyucu elbise ve ekipmanin kullanilmasi
Daralan ¢aligma alani, yiiksekte caligma

Uzanma ve egilme gerektiren postiirler

Elle tagima
Dar alanlarda ¢alismanin getirdigi problemler
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Yorgunluk/stres Fazla ¢alisma

Aksam veya gece ¢alismasi
Dinlenme aralarinin yetersizligi
Uzun siireli ¢aligma

Is yogunlugu
Dengenin korunmasi | Islak ve kaygan zeminlerde yapilan ¢calismalar
(Emziren kadinlar i¢in de
gegerli)
Ek-11

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Ek-1
(1) Bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde belirtilen saglik gozetimleri ile ilgili hususlar sunlardr:

a) Mevcut bilgilere gore serbest asbest liflerine maruziyet asagidaki hastaliklara sebep olabilir.

1) Asbestoz

2) Mezotelyoma

3) Akciger kanseri (bronsiyal karsinom)

4) Mide-bagirsak kanseri
b) Isyeri hekimi ve/veya diger saghik personeli, asheste maruz kalan galisanlarm her birinin maruz kalma durumunu ve ¢alisma
sartlarini izlemekle yikiimlidiir.
¢) Calisanlarin saglik muayeneleri, is saghg: prensip ve uygulamalarina uygun sekilde yapilir ve en az asagidaki hususlari igerir.

1) Calisanin mesleki ve tibbi 6zge¢misi ile ilgili kayitlarinin tutulmasi,

2) Her ¢alisanin genel sistemik fizik muayenesi ve 6zellikle solunum sistemi muayenesini,

3) Yukarida belirtilen muayeneler yapilirken gerekli gizlilik esasina dikkat edilmesi,

4) 35x35 standart akciger radyografisinin veya dijital akciger radyografisinin ¢ekilmesi,

5) Solunum fonksiyon testinin yapilmasi (Solunan havanin hacmi ve hiz).
¢) Uygun olarak yapilan saglik gozetimi sonucunda, c¢alisanin saglhiginda siipheli durum saptandiginda, hekim mevzuata uygun
olarak calisanin ileri tetkiklerinin yapilmasini ve ilgili uzman tarafindan degerlendirilmesini isteyebilir. Ayrica ¢alisana saglik
durumu ile ilgili bilgi verilir. Benzer bigimde maruz kalan diger ¢alisanlarin saglik durumu da gézden gegirilir.
d) Yapilan saglik gozetimi ile ilgili olarak her ¢alisanin kisisel saglik kaydi tutulur ve giincellenir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun
olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanir.
e) Isyeri hekimi, is saghgindaki gelismeleri g6z oniine alarak balgam sitoloji testi, bilgisayarli tomografi, tomodansitometri gibi
daha ileri tetkikler isteyebilir.

Ek-12
Pnomokonyoz Tam Semasi
(Tozla Miicadele Yonetmeligi, Ek-2)

. PA AKCIGER SOLUNUM
= nufgu s GRAFISINDE FONKSIYON YAPILACAK ISLEM
PATOLOJI TESTLERINDE
PATOLOJI

,—) | VYK |+| VR SOHELD® |+| VR YK H el

isveri ortaminda

4 n

toza maruziyet %l VR VK |+ | WK |+ | VR H i olen
Gykiist
VAR®

nglonyoz
| VR VK | + | K |+ | YK H ek o

*Isyeri ortaminda toza maruziyet Sykiisii incelenirken calisanin; ayrintih meslek dykiisii alinmalidir (En son yaptig1 ve daha énce
calistig1 igler, calistigi boliimler, kullandigi ve ¢alistigi ortamdaki maddeler, is dis1 ugraslari, aligkanliklar1 sorgulanmalidir).

** PA akciger grafisinin (en az 35x35cm) veya dijital akciger radyografilerinin degerlendirilmesi, Tozla Miicadele Yonetmeligi
kapsaminda okuyucular tarafindan yapilir.

*** Okuyucular tarafindan pnomokonyoz olgusu ya da siiphesi biciminde kabul edilen ve igverene bildirilen ¢alisanlar, meslek
hastaliklar1 tanis1 koymakla yetkili hastaneye sevk edilir.

31



Ek-13

ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Degerlendirme Kategorisi Cizelgesi
(Tozla Miicadele Yonetmeligi, Ek-3)

0. Kategori 0/- 0/0 0/1
I. Kategori 1/0 11 1/2
1. Kategori 2/1 2/2 2/3
Il. Kategori 3/2 3/3 3/+
Ek-14

Basit Test Unitesinde Cahsilacak Testler

(Tibbi Laboratuvar Hizmetleri ve ileri Teknoloji Tibbi Laboratuvar Uygulamalar1 Hakkinda Yénetmelik, EK-10)

Basit Test Unitesinde Calisilacak Testler

1 Serit veya tablet halinde reajenler ile otomatize olmayan idrar analizi

2 Gaitada gizli kan

3 Kan glukozu (spesifik olarak ev kullanimi i¢in onaylanmis glukoz izleme cihazlariyla)
4 Hemoglobin (otomatik olmayan tekniklerle veya dogrudan sonug veren basit cihazlarla)
5 Eritrosit sedimantasyon hiz1 (otomatize olmayan)

6 Mikrohematokrit (otomatize olmayan)

7 Gebelik testi (serit veya kart test ile otomatize olmayan idrarda HCG)

8 Tam kan sayimi1

9 Kanama zamani tayini

10 Periferik yayma

11 Lokosit formiil

12 Kan grubu tayini

13 Gaita mikroskopisi (amip, parazit incelemesi haric)
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