OZEL GUVENLIK iSCILERI SENDIKASI ANA TUZUGU

« BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

« IKINCi BOLUM: UYELIK

« UCUNCU BOLUM: SENDIKANIN YAPISI

« DORDUNCU BOLUM: SUBELER

« BESINCI BOLUM: MALI HUKUMLER

« ALTINCI BOLUM: DIGER HUKUMLER

BIiRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI:

1) Sendikanin adi, Ozel Giivenlik Iscileri Sendikasi'dir.
Sendikanin kisaltilmis adi GUVENLIK-SEN'dir.

2) Sendikanin Genel Merkezi ISTANBUL" dadir.

Genel Merkezin baska bir ile nakline karar vermeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

3) Sendikanin adresi: Osmanaga Mah. Halitaga Cad. $adirvan Apt. A Blok No: 26-28,
Kadikdy/istanbul 'dur.

il ierisinde adres degisikligine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.
MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU:

Sendika, Sendikalar Kanununun 51. maddesinde sayilan (19) sira numarali SAVUNMA ve
GUVENLIK iskolunda kuruludur. iLO sozlesmesi cergevesinde, Iskollar: Tiizigii
cercevesinde iskolu tamimina girmeyen, giivencesiz, kayit disi galisan biitiin caliganlar
orgiitleme hakkina sahiptir. Bu iskolu ile isin niteligi ve yliriitimui bakimindan isyerine bagh
bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araclar da asil ise yardimci
islerden olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI:

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii is¢i sinifindan alan Giivencesiz igsiz isciler
Sendikasi, demokratik bagimsiz bir sinif ve yasam orgiitii olarak OZEL GUVENLIK i$CILERI
SENDIKASI:



1) Isci sinifinin ortak ekonomik, sosyal, kiitiirel hak ve gikarlarimn, toplumcu, ¢ogulcu, katilima
ve Gzgiirlikey temellere dayah gergek demokrasi ortaminda kazanilip geligtirilebileceginin
bilinci iginde, isci simfr ve emekgi halka yonelik her tiirlii baski ve somirinin ortadan
kaldinimasini,

2) Kayit digi ve giivencesiz ¢alisma ile micadelenin yayginlastiriimas,
3) Igsizlige kars: miicadelenin yayginiastinimas:,

4) Esitlik, Ozglrlik, demokrasi temelinde bir toplumsal yasam icin gerekli sosyal, ekonomik ve
siyasal bilincin yerlegmesi

S) Uluslararas sozlesmeler ve Ulusiararas: Galisma Orgiitu kararlarina dayah sendikal hak ve
tzgurliklerin eksiksiz yasama gecirilmesi, geligtirilmesi, calisma ve yagama kosullarinin uygar
ve cagdas bir diizeye ulagtirilmas;,

6) Is kazalar ve meslek hastaliklarinn onlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmas,

7} Sosyal giivenlik sisteminin, calisanlarin bakmakla yukimlii old ugu bitun bireyleri de
kapsayacak bir bigimde, iyilestiriimesi,

8} Toplumun dezavantaijli kesimlerine, engellilere, yashilara, hastalara, azinliklara ve kadinlara
karsi caligma yasamindaki her turli ayrimciligin ortadan kald iriimas,

9) iggi ve emekgilerin yasamin her alaninda etkin olmasin saglayacak sosyal

11) Dogal yasam tahrip eden, ekolojik dengeyi bozan her thrli girisime ve uygulamaya karsi
toplumsal bir bilincin olusturuimas;,

13) Evrensel temel hak ve ozguriiklere sahip gikmay,

14) Uyeler arasinda dayanisma ve birligi saglamay,,

Grgdtilik biling ile sahip ctkmayi, by biling temeli uzerinde kalic sonuclara ulagmay,

16) Demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmay hedef atan bir mucadeleyi sirek|i kilmay,



17) Henuz orgitlenmenmis, drgiitlenme olanagina kavugmamig emekgi sinif ve tabakalarin bu haklarn
kullanmalarina yardim ederek orgutsel dayanigma kapsami icine alinmalanim saglamay,

18) Sinifin onursal gorevi olarak, demokrasi digt tum yonetim bigimleri ve insaniik digt uygulamalarla
micadele etmeyi,

19} Tém ¢ahgantarm igyerierinde, iskolfannda, ulusal ve uluslararas) duzeyde sendikalarin gatis altinda
Grgutlenerek, birlik ve dayamgma icinde, her bakimdan insan onuruna yarasir bir yasam dizeyine
ulagmalarins,

20) Ozellegtirmeye, tageronlastirmaya kargi mlcadele etmeyi,

21) Tum sendikal calismalarda tabanin 507 ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
dUzeninin her alanda egemen kilinmasin,

MADDE 4- SENDIKANIN CALISMA YONTEM! :

1) Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve orgutlerden bagimsiz olarak hareket eder,
blrokratiklesmeye karsi miicadele etmenin gerekli mekanizmalarini olusturur.

2} Sendika 6neelikle bul i tum calisanian sendika gatis altinda
orgutleyerek en genis sendikal birligi saglamaya calisir,

3) lscive kamu calisanlar: sendikalar), mesiek odalan, barolar gibi her tirli emek ve mesiek
orgltiyle iligkive gecerek, sorunlarin gozimune yonelik dnerilerin gelistirilip,
yayginlastinilacag platformlann olusmasina ¢alisir.

4) Sinif dayamismasimin gereklerini yerine getirir. Isgi sinifinin ulusal ve uluslararasi orgitleri
ile, gindemlerin ve dayamgmanin gerektirdigi her durumda ortak bir ¢aligma, eylem ve
benzeri birlikleri olugturur.

5) Amaglaninin kamuoyuna yeterince yansimast ve ¢ozUm onerilerinin kamuoyuna mal
edilebilmesi icin her tirli bilgilendirme ve propaganda caligmalaring yiiritir,

6) lscilerin sosyal, ekonomik ve siyasal bilinglerinin gelismesi, sendika yasami icerisinde aktif
hale gelebilmeleri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri ve sendikanin amag ve
ikkelerini benimseyebilmeleri iI¢in her nev'i egitim faaliyetini ylrutdr,

7) Gerek dyeleri ve yoneticileri, gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitasiyla dinya, ulke ve
calisma iliskileri soruntarinin agilabilmesi icin gergekgi céiziim alternatifieri Gretir,

8) S0z, yetki ve karar hakkinin Bercek bir zeminde hayata geirilebilmesi icin her dizeyde
orgutlilagn yukseltmeye caligir.

9} Diger gerekli caltsmalari yapar.



B- i faal ini yiiriitiirken;

1) Giivencesiz cahisanlar, issizier ve isyerlerinde calisan iggiler birarada olmak iizere, galisgma
yagaminin her alaninda sendikal birligin gerceklesmesi icin calisir.

2) Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetgilik itkesinden hareketle
tartigma, elestiri, ikna, Gzelegtiri stregleri yasanarak alinir. iri haklan sakl ki al

MADDE 5- SENDIKANIN ILKELERI:

1) Sendika, dunyanin her yerindeki isgilerin ortak cikarlara sahip oldugu bilinciyle, kendini igi
sinifinin uluslararasi miicadelesinin bir parcasi olarak gorir ve uluslararas is¢i hareketiyle
birlikte cahgmalar yapmay, hedefleyen, demakratik ve enternasyonalist sendikal miicadeleyi ilke
sayar. Bu perspektifle uluslararas: sendika platformlanna, aglarina, birliklere tye olur, bu
kurumlarla birlikte calisir.

2jSendika, igci sinifint bolen her tur milliyetci anlayisa karsi micadele ederken, kisilerin inanca,
kilture, dile vb. iliskin farkhiliklariyla yan yana yasayabilmelerini savunur, isgilerin farkl
kesimlerinin, 6zgin talepierini isci sintfinin ortak talepleri olarak gériir, bunlar sahiplenir,

3)Sendika, kapitalizme ve kapitalizmin unsurlan olarak Emperyalizme ve Fagizme kargi miicadele
etmeyi ilke sayar,

4)sendika irk, cins, mezhep, dil ve disiince ayrimina giddetle karsi cikmayi, tim cahsanlanin
dusiince ve inang Ozgurligune saygi gostermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslararas;
duzeyde birlik ve dayanismasini savunmay! ve bunun igin micadele etmeyi ilke sayar.,

5)Sendika tim galismalarinda ve kararlannda iscilerin dogrudan s6z ve karar sahibi olmasini,
gerek sendikanin ig isleyisinde, gerekse toplumun genelinde dogrudan ve katilimei demokrasinin
egemen olmasini, bu dogrultuda sendikanin, Gyesi olan isgilerin tamaminin karar almaya

dogrudan katilimina agik bir yapiya kavusmasi icin gerekli arag ve yontemleri olusturmayi ilke
sayar.

L. Ulusal duzeyde ve orglt icinde cogulcu, katsihme ve Bzgurlikel bir demokrasi ortaminin
geligmesini saglamak, temel hak ve Gzgurlikiere sahip gikmak,

2. Basta i kolunda olmak iizere guvencesiz ve issiz ¢cahganlann timiing sendika catisi altinda
drgitlemek, cahsanlar arasindaki birlik ve dayanismayi saglamak,



3. Galigma hakki ve i glivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve dzgirlikierin
korunmasi ve gelistirilmesi, tiim ¢ahsanlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin
eskizsiz taninmasi, grev hakkiin dniindeki tim engellerin ve calisanlara yonelik tim baski ve
sinirlamalanin kaldirtimasi icin miicadele etmek,

4. Uyeleri adina igverenie gorugmelerde bulunmak, gerektiginde grey karar: almak,
uygulamak, kaldirmak ve toplu is sozlesmesi yapak. Toplu is uyugmaziiklarinda ilgili makamlara ve
yargi organlarina basvurmak, goriis ve oneriler sunmak, isteklerde bulunmak,

5. Turkiye'de tageron, araci firma ve kigilere yonelik olarak giivencesiz, sigortasiz ¢alismanin
ortadan kaldinlmasi konusunda uyarici ve gOzim Uretici caligmalar yapmak,

6.  Cahsma hayatindaki mevzuattan, toplu i§ sozlesmelerinden, orf ve adetten dogan
anlagmazliklarda, dyeleri ve mirasglan adina dava agmak. Agilan davalarda tyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalan izlemek, liyelerine ve
mirasgilarina yardimda bulunmak,

7. Sendikal faaliyetierinden dolay: magdur olan uyelerine yonetmelikte belirlenecek bicimde
yardimda bulunmak. Calisan iscilerin vasal glvencelerden, sosyal guvenlik ve sosyal sigorta
haklarindan, isgi sagligi ve guvenligi tedbirlerinden yoksun kalmamalari igin miicadele etmek,

8. Uyelerinin mesleki bilgi, kiltir ve yeteneklerini geligtirmek igin calismalar yapmak. Saglik,
dinlenme, spor tesisleri, kitiiphane, isci lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bog
zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri icin olanaklar saglamak,

9. Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiltiirel, sosyal sorunlari ve sendikal cahgmalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amac ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb.
toplantilan duzenlemek,

10.  Uluslararasi sendikal birliklere Uye olmak, delege, temsilci, gozlemci gondermek veya
kabul etmek, bu sendikal drgutlenmelerle yayin ve fikir aligveriginde bulunmak,

11, Amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallan satin almak, gerektiginde
satmak, sendikanin feshi halinde tasinir ve taginmaz mallann ne olacagina karar vermek,

12. Kadinlann toplumsal yagamin tim alanlaninda katilimini artirma amacina yonelik olarak
destek politikalaninin sendikal alanda uygulanmasim saglamak, her tirli cinsiyet kimliginden va
cinsel yonelimden iscilerin ayrimaihiga, ise alinmamalanina, isten atilmalarina engel olmak ve bu
konuda toplu s6zlesmelere isyeri egitimi konulmasini saglayarak bilinglendirme calismas:
yapilmasini saglamak,



13. Sendika Organlarinda gdrev alanlarin, her tirlih aynmaiha kargi gikarak, tyelerine egit
muamele etmelerini saglamak, farkli ezilme bigimlenyle aynmaliga ugrayan (kadin, gocuk, genc,
yash, gogcmen isciler ve diger) is¢i gruplarinin sendika icinde temsili. 6zel politika olusturulmasi,
olusan politikalarin sendikal politikalara eklemlenmesi igin grup yapilarinin kurulmasing
desteklemek ve ozendirmek,

14. Sendikal galigmalarin, sendika organlarinin almig oldugu kararlar cergevesinde, sendikanin
amaclarina, yasalara, ana tuziige, uygun olarak yuritiilmesini ilke edinmek,

15. Her kademedeki yonetici ve lyelerin, sendikal organiann; sendikanin amaglarina, yasalara,
sendikanin ana tuzigine uygun olarak almig oldugu kararlara uymak ve alinan kararlan
uygulama biling ve sorumlulugunu gelistirmek, bu konuda disiplin hukimleri gergevesinde onlem
almak, yaptinm uygulamak,

16.  Sendikaya iiye olmayi 6zendirmek igin, imzalanacak TiS lerde kapsam disi uygulamasina
olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun diizenlemeler
yapmak,

17. Uyelerinin Sendika Ana Tuziiunin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak, aksine davrananlar
hakkinda disiplin islemi baglatmak,

18.  Kadinlarin ticret kargihg calistig halde (tanm igleri, yash, hasta ve ¢ocuk bakim isleri, ev
hizmetleri, temizlik isleri} i5¢1 sayilmamalarina kars: ve sosyal glivence altina alinmalan igin
mucadele etmek,

19.  Evlerde kayitsiz ve esnek Gretime maruz birakilan, parca bagi ve kendi hesabina calisan

{ev eksenli caligma) kadinlann sendikal drgitienmeleri ve sosyal sigortalar kapsamina alinmalar
icin mucadele etmek,

20-  lIgsiz kalan herkese, issiz kaldigi siire boyunca yasayabilece@i miktarda siirekli issizlik
odenegi saglanmast icin micadele etmek ve igsizler, isciler ve givencesizier arasinda paylagimc,
dayanigmac cozumier ve ¢abalar organize etmek,

21-  Hak ihlallerine kargi mucadeleyi hukuki ve mesru yol ve yontemlerle drgiitlemek,
olanaklar dahilinde magdurlara yardim etmek; maddi ve manevi dayamsma icerisinde olmak,

22-  Cocuk yagta sayilan bireylerin calistirimamas icin micadele etmek,

23- Kadinlarin aile iginde Gcretsiz, gérunmeyen ve toplumsal cinsiyetin zorladigr emegini
{tarim igleri, hasta ve cocuk bakimi, ev hizmetleri, yemek ve temizlik isleri vd.) goriinlr kilmak,

erkeklerin ve kamusal alanin bu islerin yapilmasinda bir fiil gérev almast igin ugrasmak, iyelerine
bu yonde egitim vermek,

28.  Sosyal hak ihlalleri ve sorunlart konusunda kigilere her turlu konuda danismaniik yapmak,
yayin, haber ve uygulamalarla ilgili gorislerini yetkili mercilere, kamuoyuna duyurmak;



gerektiginde adli ve idari mercilere basvurmak,

Hak, gorev ve yetkilerini haizdir. Butun bunlarin yami sira OZEL GUVENLIK ISCILERI SENDIKAS!
burada sayilmayan ancak mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de kullani. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada uyeleri arasinda esitligi esas almak zorundadir,

2.80LUM: SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CEKILME, UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA

Ana TuzGgin 2. Maddesinde belirlenen iskolunda caliganlar sendikaya liye olabilir.

1) Sendikaya Uye olmak isteyen; Bakanhkca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-
Devlet kapisi uzerinden iyelik bagvurusunda bulunulur ve Sendika Yénetim Kurulu’nun
kabuli ile e-deviet kapisi uzerinden uyeligi onaylanir, Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir,
Hakli bir neden gosteriimeden yelik bagvurusu kabul edilmeyenlerin, bu kararin
kendilerine teblifinden itibaren otuz gun icinde dava agma hakki vardir, Yarg: organinin
bu husustaki karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Gyelik, red
kararinin alindi@i tarihte kazaniimis sayilir.

2) Uyeler, sendika tizigi ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmay kabul ederler.

MADDE 8 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1} Sendika iiyesi aidat Sdemek disinda, isine, isyerinde birlikte calisug kisilere, sendikaya ve
isyerine karsi sorumludur.

2)  Sendika Uyesi Ana tiiziik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almig oldugu
kararlara uymak ve bu kararlan uygulamak zorundadir.

3} Sorumluluklarini yerine getirmedigi ve kurullarin almig oldugu kararlara uymadigi ve

uygulamadi@ Ana tiziik geregi olusturulan kurullarca saptanan tyelere disiplin hitkiimleri
uygulanir,

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

L. Her Uye, e-Devlet kapisi {izerinden ¢ekiime bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten
cekilebilir. E-deviet kapisi iizerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl
olarak bakanhiga ve sendikaya ulagir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra

gegerlilik kazanir. Cekilenin bir ayhk sire icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni
uyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazaniimig sayilir.



2. Uye, istifa isleminin gecerli oldugu tarihe kadar sendikaya karg olan yukimidliklerini yerine
getirmek zorundadir.
MADDE 10- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI :

1) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerinden
ayrilan sendika lyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlan tyelik
aidati odemek kaydi ile devam eder.

2) Sendikaya uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanltann sendika Uyeligi devam
eder.

3) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklan hak
ve yukumllikler silah altinda bulunduklar siire icin askida kalir,

4) Sendika lyesi igcinin gegici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faalivet alani icinde kalmak
sartiyla baska bir ise gegmesi, sendika uyeligini etkilemez.

MADDE 11 - OYELIKTEN CIKARILMA
L Asagda belirtilen nedenlerle iye, sendikadan gikartifabilir,

2. Sendika ana tlziigiine, genel hikiimlere, yetkili kurullann kararlanina, sendika
programina aykir hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3. Sendikanin ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye caliymak,

4. Sendikay kigisel gikarlari igin kullanan,

5. Sendika sirlarini agifa vuran ve gelecegini tehlikeye dusirecek eylem ve tabymalarda bulunan
Uye,

6. Sendika uyeliginden ¢ikanima Yonetim Kurulunun istemi, Disiplin Kurulunun karar ile genel
kurula sevk edilir. Bu sekilde disiplin kuruluna sevk edilen uyenin Gyelifi askida kalir.

7. olarak i a



8. Sendika Uyeliginden gikariima karan genel kurulca verilir. Karar e-deviet kapisi Uzerinden
bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve gikarilma yazi ile teblig edilir. Citkanlma kararnina
karg: Uye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir,
Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikarima karar kesinlesinceye
kadar devam eder,

9. Asa@ida belirtilen durumlarda Gyelik diser.
Uyenin iskolundan aynimas:,
Uyenin dimesi.

UCONCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI:

MA 12 - EL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
1. Genel Merkez Genel Kurulu

2. Genel Merkez Yonetim Kurulu

3. Genel Merkez Denetim Kurulu

4.  Genel Merkez Disiplin Kurulu

MADDE 13—GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
1) Baskanlar Kurulu

2} Genel Konsey
MADDE 14 - SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yénetim Kurulu
3. Sube Denetim Kurulu
4. Sube Disiplin Kuruly

MADDE 15 - ISYERI ZORUNLU ORGANLARI



1)

Isyeri Sendika Komitesi

MADDE 16—I$YERI DANISMA ORGANLARI

1)

Isyeri sendika Konseyi

MADDE 17 ~ ORGANLARIN SECILME, GERI CAGRILMA VE CALISMA YONTEMLERI

A)

10.

Ana tuzukte belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danisma organlaninda gorev yapacak
olan tiim yoneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve isyeri
komitesi Uyeleri, tek dereceli secimle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

Tim secimler gizli oy agik sayim esasina gore yapilir.
Higbir kurul Ana tizik de belirlenen yetkilerini bir baska kurula devredemez.
Ust kurullar alt kurullar ile Ana tiizik ve Yasalardan almig oldugu yetkileri paylasabilirler.

Her kurul Olagan toplantilarini Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olaganiistii
toplantilar ise Kurul baskaninin cagnisi Uzerine veya kurul liye sayisinin salt cogunlugunun
istemi Uzerine gerceklestirilir. Mazeretsiz Ust iste 2 olagan toplantiya katilmayan kurul
Uyesinin durumu kurul tarafindan tutanakia sabit oldugunda, kurul tyeligi duser.

Kurullar dye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Karar alinabilmesi iin ise, Uye tam
sayisinin salt gogunlugu gereklidir.

Toplantinin giindemi toplantiya katilacaklara en geg 2 hafta dnce bildirilir. Toplantilarda
oncelikle gindemdeki konular konugulur ve giindemdeki konular ile ilgill kararlar alimr
kararlarin nasil ve kimier tarafindan uygulanacaginin gorev bdliigimler i yapilir

Alinan tum kararlar kurul karar defterine yazihr ve kararlarin 6zeti alt birimiere yazil
olarak duyurulur.

Bir sonraki toplantida, bir ewvelki toplantida alinan kararlarin uygulanip uygulanmadig

konusu glindemin 1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarin  neden uygulanmadig
tartigsir,

Uygulanmasinin yollart bulunamaz ise alinan karar kaldirnthr. Neden kaldirldig ise alt
birimlere duyurulur.

Yonetim mekanizmalari, is yeri temsilcilikleri, subeler, sektor meclisleri-kolektifleri,
mahalle temsilcilikleri ve delegeliklerde tanimlanan siirlar igleyisin saglanmasi igindir.

Sendika uyeleri karar sireclerinin ve yonetim sureglerinin timiine katihm hakkina
sahiptir,



MADDE 18—GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yilksek ve yetkili orgam olup, dyelerden; Sendikanin iye
sayisi bini agiyorsa sube genel kurullanindan segilecek ikl ylz elli (250) Sendika Genel Kurul
delegesi ve yasa ile doal delege sayilan Genel Yonetim, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu uyelerinden olugur.

Uye sayisi ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege sayisi, sube ye
sayisinin Sendikanin toplam iye sayisina oram esas alinarak yubeler arasinda paylagtinhr. Bu
hesaplamalar sirasinda yanmdan buyuk kusuratlar tama iblag edilir.

Yukandaki esaslara gore Genel Yonetim Kurulunca belirlenen delege sayilari, Sendika Genel
Kurulu delegesinin segilecegi sube genel kurullanndan en geg 15 gun once iigili subelere yazih
olarak bildirilir.

Delege sifat, bir sonraki Sendika Olafian Genel Kurulu igin yapilacak delege secimi tarihine kadar
surer. Iskolu degisenlerin, tyeligi sona erenlerin delegelikleri diiger.

. Sendikalar ve Toplu lg S6zlesmesi Yasasi'nin "Genel kurulda segimlerde uyulacak esaslar” baslikl

14. maddesindeki yonteme gire Genel Kurula katilacak delegelerin listesi kesinlesmeden once
delegelifii herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin yerine, ayni subeden segilen yedek delegeler
aldiklar oy sirasina gore gagnlir,

Sendikanin her organinda, tdm karar mekanizmalarinda, her toplanti, sempozyum, kurul, genel kurul ve
cahgma gruplarinda, delege segimierinde kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanir,

‘ MADDE 19 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

1

Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugiu yerde dort yilda bir, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun saptayacag giilndem, yer, glin ve saatte olagan olarak toplanir;

Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinn gindemi ile yer, giin ve
saati en az on bes glin 6nce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, cogunluk
saglanamamas: nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantiin hangi gan, saat ve yerde
yapilacag da belirtilir. ik toplant gunt ile ikinci toplant: arasinda birakilacak zaman bir haftadan
az, on bes ginden ¢ok olamaz. Segim yapilacak genel kurullarda toplantinin gundemi ile yapilacag
yer, gun ve saati toplant: giniinden en az on bes gun tnce yetkili segim kurulu baskanligina yan
ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da uyeleri gdsteren liste de eklenir.



10.

b o 18

12,

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, tiyelerie toplanan genel kurullarda ise
uye olmayanlar yeter sayinin belirlenmesinde gozetilmezler ve oy kullanamazlar.

Genel Kurula gagri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihir

1ki Genel Kurul toplantisi arasindaki ¢alisma ve hesap raporu, Genel Denetleme Kurulu Raporu ile
yerminli mali mugavir raporu ve gelecek doneme iliskin biitge dnerisi, Genel Kurula katilacaklara on
bes giin dnce gonderilir.

Se¢im yapilacak genel kurullarda belirlenen gundeme pore segimin, Cumartesi ya da Pazar
gunlerinden birinde yapidmasi zorunludur.

Genel Kurulca yapilacak segimlerde, aday olanlarin listeleri, birlikte ya da organlara gore ayrn ayn
olmak dzere Bagkanlk Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Secim Kurulu Bagkanina
mihirlenmek Gzere verilir,

Genel Kurulda salt giindemdeki konular gorusulur. Katlanlann onda birinin yazih istemi ile
gindemde degisikiik yapilabilir.

Genel Kurula katlacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarinin karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi Uye ya da delege tam sayisinin salt
coffuniugudur. Yeter sayisimin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantida toplant: yeter
sayist Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Yeterli cogunlugun varhginin
saptanmasindan sonra Genel Kuruly; Genel Bagkan, Genel Bagkanin yokluiunda Genel Sekreter,
Genel Sekreterin yoklufunda Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden biri acar. Genel Xuruly
agan, Genel Kurul Bagkanlik Kurulu secimini de yénetir.

Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca acik oyla secllen bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ve
yeteri kadar Yazmandan olugur, Bu kurula secileceklerin delege, iye, Gst kurulug yoneticisi ya da
st kuruluga bagh Sendikalarin yoneticilerinden olmas: gerekir,

Genel Kurulca alinan tim kararlar ile seqim sonuclar Genel Kurul Karar Defterine yazilarak
Bagkanhk Kurulu tarafindan imzalanir.

Genel Kurullar; Genel Kurul olarak ve Komisyonlara aynitarak calisma yaparlar.



13.

14,

Genel Kurul, gundemindeki konulan ve delegeler tarafindan ileri sirilecek oneri ve dilekleri
inceleyip rapora bafilayarak Genel Kurula sunmak iizere gerekli komisyonlari olusturur,
Komisyonlar goreve baglarken kendi dyeleri arasindan bir Baskan, bir Yazman secerler
Komisyonlarin raporlan, Genel Kurulca géristlip karara baglanmadikca gecerh sayilmaz.
Komisyonlarin dye sayisi Genel Kurulca saptamir.

Genel Kurulda kararlar, Ana Tuzik degisikligi diginda oylamaya katilan delegelerin salt coguniugu
ile almir. Ancak bu yeterli cofiuniuk sayisy, tiye ya da delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Fesih, birleyme, katlma, iist kurulug veya uluslararasi kurulug kurucusu olma, st
kuruluslara veya uluslararas: kuruluglara iiye olma hallerinde live veya delege tam sayssinin salt
gogunluguyla karar alinir,

MADDE 20 ~ GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

<

2.

10.

31,

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organdir.

Genel Kurul toplantisinda gindemdeki konular ROrusulir, gindeme madde ekienmesi,
katilan delegelerin onda birinin yazih tekiifi ile gindem maddeler eklemek

Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,
Sendika tuzugiindeki degisiklikleri gorusmek
Gelecek doneme iligkin butgeyi géruserek karara baglamak

Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorlsilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovugturma aciimasina karar vermek,

Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar
vermek,

Merkez Yonetim Kurulu'nca sunulan bitceyi gorlserek karara baglamak,
Merkez Yonetim Kurulu’nea sunulan biitceyi goriiserek karara baglamak,

Sendika tuziginde 6ngérilen, Merkez Organlarinin asil ve yedek yelerini ve st kurul
delegelerini segmek,

Sube agmak, Subenin yetkili oldugu bolgeleri saptamak, Subeleri birlestirmek veya
kapatmak Sube olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yonetimine bagh Bolge
Temslicileri agmak gerek BOruldigunde agilmis bolge temsilciliklerini kapatmak veya sube
ve bolge temsilcileri agmak icin Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek.



12. Yurt icindeki veya yurt digindaki st kuruluglara lye olmaya veya Gyelikten cekilmeye karar
vermek,

13. Genel Kurul Delege veya lye Tam sayisimin iigte ikisinin oyu ile Tuzel kisilige son vermek.
14. Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

15. Genel Kurul Delege veya lyelerin salt copuniufunun oyu ile Ulusal konfederasyonlara,
uluslararas) kuruluglara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.

16. Gerekli taginmaz mallann alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

17. Sendika Yoneticilerinin iicret, odenek ve yolluklarnim saptamak. (Bu Ucret en yuksek Ucretle
caligan sendika Uyesinin maagini gecemez).

18. Sendika tizigtne uygun oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler
vermek,

19. Sendikanin tlzel kigiliginin sona ermesine karar vermek.

20. Gizli oyla Genel yonetim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu uyelerinin asil ve yedek
Uyelerini segmek,

21. Organlanin ve yeminli mali misavirin Genel Kurula sunduklan raporlari goriserek karara
baglamak.

22. Genel Merkez Yonetim Kurulunca Gyelikten gikanimasi istenenler hakkinda karar vermek.
23. Gegici olarak goreviendirileceklere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlan belirlemek.

24. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar, Ana Tizik ve yonetmeliklerin elverdigi
diger iglemleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir,



MADDE 21 - OLAGANUST( MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLAR|

1)  Olaganiisti genel kurul, yénetim kuruly veya denetleme kurulunun gerekli gérdlgi
hallerde ya da genel kurul Uye veya delegelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine altnis glin
iginde yazil istekteki konulan oncelikle gorismek Gzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan
genel kurul toplants tarihine alu aydan az bir sire kalmas halinde olaganlstii genel kurula
Bidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine ahnir. Olaganusti
Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel
Kurula cagn Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

2)  Olaganisti Gene! Kurul cagrisinda belirtilen giindem maddelerinde MYK'ca eksiltme
yapilamaz,

3] Gundem digi konular goriisilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hitkiimleri gegerlidir.

MADDE 22 ~ GENEL YONETIM KURULUNUN OLUsSUMU

1} Genel Yonetim Kuruly, Sendika Genel Kurulunca Sendika tyeleri arasindan gizli oyla gorevi
belirlenerek segilen bir Genel Baskan ile gorevieri belirlenmeksizin secilen alt Genel Y8netim Kurulu
Uyesi olmak Gzere yedi asil Gyeden olusur. Genel Kurulda asil iiye sayisi kadar da yedek tye secilir,
Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu tyeleri, oylamaya katdan delegelerin salt cogunlugunun oyu
ile secilicler. Ik turda bu cogunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin en gok
oyunu alan aday segilmis olur,

2] Genel Yonetim Kurulu, Sendikayi her tirli islem ve cahgmalaninda temsil etmek hak ve yetkisine
sahipur,

3) Genel Yonetim Karuluna segilenlerin, Genel Kurul harig, Sendikann diger zorunlu organlanndaki
gorevleri sona erer.

4] Genel Yénetim Kurulu tyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle bogalmas: durumunda;
Genel Sekreter, eksilen tye saysi kadar yedek Uyeyi en cok oy almis bulunanlardan baglayarak oy
Sifasing gore en geg bir ay icinde Genel Yonetim Kurulu toplantisina caginr,

5) Genel Yénetim Kurulu uye sayisi boylece tamamlandiktan sonra Kuru! Gyeleri bosalan gorev vada
gorevler igin kendi icinden ve salt cogunlukla yenisini ya da yenilerini secer. Gorevden ayrilmams
Kurul Gyelerinden birisi eksilen Boreve secilirse, onun yerine de aym bigimde birisi segilir.



6) Tam tyeliklerin ayni anda bosaimasi durumunda Genel Denetim Kurulunun cagns Gzerine yedek
Uyeler toplanarak kendi aralannda gérev boluma yaparlar,

7)  Ayriimalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Genel Yonetim Kurulu, asil Giye sayisinin
yansindan asagwya digerse; Genel Kurul, mevcut Genel Yonetim Kuruly uyeleri ya da Genel Denetim
Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya caginhr. Cagri siresinde yapilmazsa, liyelerden birinin
bagvurmasi tizerine is davalanina bakmakia gérevii yerel Mahkeme, uyeler arasindan segecefi tig
kigiyi bir ay iginde Genel Kurulu toplamakla goreviendirir.

G MADDE 23 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUSUMU VE CAUSMA YONTEMI

4.

5.

Genel Yanetim Kurulu, Genel Bagkan'in bagkanhginda yapacag: itk toplantida kendi icinden Genel
Sekreter, Mali isler, Egitim, Toplu Sézlesmeler, Orgiatienme ve Arastirma Daire Bagkanlarin
seger; Sendika uzmanlik birimlerinin yonetiminden kimin sorumiu oldugunu belirler. Genel
Yonetim Kuruly Gyeleri arasindaki gorev bélisiminde ve Genel Bagkan disindaki Kurul
Uyelerinin unvanlarin da yapilacak degigiklikler de ayni gekilde karara baglanir,

Genel Yonetim Kurulu, en geg on bes gunde bir Genel Baskanin, onun yoklugunda Genel
Sekreterin baskanh@inda olagan olarak toplanir. Genel Yénetim Kurulu, Genel Bagkan tarafindan
ya da liyelerinin dgte ikisinin yazili istemi dzerine olaganisti toplantiya cagrilir.

Genel Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinm salt gogunlugu ile toplamir. Kararlar, katilanlarin sait
goguniugu ile alinir,

Oylamanin gizli ya da agik yapilmas: Genel Yanetim Kurulunun kararina baghdir.

Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan uyelerce imza edilir.

MADDE 24 —~ GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidir. Sendikanin temsil
gorev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanilir.



Genel Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri;
1) Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi yapmak,

2) Toplu iy uyusmazhklar: cikarmak, toplu is uyusmazliklannda arabulucular, hakem kurullar, yarg
organlan ve diger 6zel ve tiizel kigilere basvurmak, goriis bildirmek, isteklerde bulunmak,

3) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

4] Anatilziagii ve Sendika Genel Kurulu kararlanmi uygulamak, gerektiginde yorumlamak,

5) Caligma ve hesap raporlaryla biitge tasarising hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

6) Sendika Genel Kurulunu toplantiya cagirmak,

7) Biitgeyi uygulamak, yillik biitgeler, bitce fasillar ve bitge maddeleri arasinda aktarmalar yapmak,

8) Yurtigi ve diginda uyesi oldugu kurulusiarla, difer kamu ve dzel kuruluglann toplantidanna katilacaklar
saptamak,

9} Sendika uyeligi basvurularioi karara baglamak,

10) Uye sayisi toplanti yeter sayisimin altina dugen sube yonetim kurullarin -yasal suresinde kongresini
yapmak kosuluyla- tamamlamak,

11) Uyelerini temsilen calisma yasamindan, yasalardan, toplu is sozlesmesinden, hizmet bagtindan,
sigorta mevzuatindan dogan konularda; isverenler, 6zel ve tiizel kigiler ve kamu kuruluslan ile
gorlismelerde bulunarak anlagmalar yapmak, dava agmak, agilmus olanlara taraf olmak, davadan

belirlemek,



13 Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yilkseltmek icin gerekli ahgmalar yapmak, kurumlar kurmak,

14) Bagista bulunmamak kosuluyla tiyeleri icin yardim sandiklari ve kooperatifler kurulmasina yardim
etmek; bunlara Yasada belirlenen oranlar icinde kredi vermek,

15) Gerekli taginir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince taginmaz mallarin yaptirtlmasina,
ahnmasina ve meveutlann satilmasina, taginmazlar izerinde mulkiyetten dogian ayni ve sahsi yasal
haklanin kullaniimasina karar vermek ve bu kararlan uygulayacak yetkilileri ve onlarin yetkilerini
belirlemek,

16) Sendikaya ait demirbaglarin kayitlanin tutmak, demirbaslar hizmete koymak, kullamimayacak kadar
hasar gérmesi, eskimis ya da yitirilmis olmasi durumlarninda kayttan dugurGlmesi iglemlerini yontemi
uyarinca tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve iye yaramaz durumdaki demirbaslan yéntemine gore-
saug yoluyla elden gikarmak, gerek gorulurse bu konuda alt komisyonlar olusturmak,

17) Anatuziigin ongordigu Sendika organtaring toplantiya gagirmak,

18) Sendika Anatuzigiine, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlaring aykirt davraniglarda bulunan
yooeticileri veya ayeleri ilgili disiplin kurullarma vermek, bunlarin lyelikten gikarima ya da isten el
sektirilmelerini ilgili disiplin kurullanindan istemek; gerektiginde Genel Disiplin Kuruly’ndan sube disiplin
kurulu karannin yeniden goriisiilmesini istemek,

19) Uyelerinin sosyal sorunlarinin ¢oziilmesine ifigkin kiiltiir merkezleri, vakiflar, enstitiler, kituphaneler
basin-yayin, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri sosyal ve kiltiirel tesisleri olusturmak,

20) ligifi yonetim ya da denetim kurullarinin yahut delegelerin beste birinin yazli istemini gbz Gniine
alarak sube genel kurullanimi olagianist toplantiya cagirmak,

21) Anatuziik degisikligi onerilerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak, Anatiizitk ve yasalara

uygun olarak i yonetmelikleri hazirlayip uygulamaya koymak, degigtirmek ve bunlan yirirkikten
kaldirmak,

22) Sendika para ve menkul degerlerinin yatunlacag@ bankalar saptamak,

23) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlan, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da uygulamak,



24) Sube yonetim kurullarinin goriisiing alarak isyerlerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini atamak ya
da degistirmek,

25) Grev ve lokavt suresince Sendika Gyelerine yapiiacak yardimlan beliiemek,

26) Anatizikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde Genel Kurulun verdifii yetki ile sube agma, birlestirme ve
kapatma islemlerini yapmak,

27) jubelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara baglamak,

28) Parasal varliginin ylizde yirmisinden fazla olmamak koguluyla, sinai ve ekonomik girisimlere yatinmlar
yapmak,

29) Parasal gelirlerinin yGz2de begini agmamak kosuluyla gerektifinde sosyal amagh harcamalar yapmak,
30} Yasa, Anatuzik ve Genel Kurul kararlanyla éngoriilen diger gorevieri yapmak, yetkileri kullanmakuir.

Genel Yonetim Kurulu bu maddenin 12, 15, 19 ve 28. fikralarindaki yetkilerini ve Sendika Genel Kurulunca
verilen ozel yetkileri kullanmadan 6nce, Baskanlar Kurulu’'nun tavsiye kararini ahr.

MADDE 25 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Sendika tizel kigiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, Gegici nedenlerle
gorevi baginda bulunmadifi zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanir,

2. Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu ile danigma kurullarinin ve Sendika binyesinde genel
hukiimler cer¢evesinde kurulacak tiim komisyonlann baskanidir,

3. Bu gorevini Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

4. Genel Bagkan, Sendikanin genel politikasina aykin olmamak kosuluyla basin toplantilan dizenler
yazih ve sozli demecler verir,

5. Sendika adina genel ve dzel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekl gordugunde azleder,

6. Sendika yaymn organinin sahibidir,



Genel Bagkan, Sendikadaki tiim biirolarin bagidr. Orgit qaligmalanm denetler: gerektiginde
subelerin yazigma islem ve hesaplarini denetler ya da goreviendirecegi kimselere incelettirir,

Sendika iginde birlik ve dizeni saglar, Sendika iivelerinin hak ve Cikarlanim kollar, 6rgiitiin
onurunu korur,

Sendika adina her turli sozlegmeyi imzalar,

10. Sendika yazismalarini ve belgelerini Genel Yonetim Kurulunun ilgilt tyeleri ile birlikte imzalar,

&

11. AnatGzdgun elverdigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullanir,

MADDE 26 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1.

10.

11.

Genel Bagkan bulunmadigs zamanlarda onun garevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

Sendikanin her tiriu yazigmalanni yonetir. Yazisma ve ilemlerin duzgun iglemesini saglar. Genel
Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinm gundemini hazirlayarak toplantidan nce Genel Merker
Yonetim Kurulu dyelerine ulagtier.

Sendikamin organfannin ve birolarinmn yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yénetim
Kuruluna sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulunca kabul edilen yonetmeliklerin
uygulanmasini salar ve denetler,

Gerek sendikanin, gerekse sendika uyelerinin kargilagacag hukuksal sorunlarin gozumil icin
geregini yapar, insan haklan bilincinin gelistirilmesi icin cahymalarda bulunur, insan hakking
zedeleyen uygulamalanin onlenmesi igin karsi calismalarda bulunur.

Sendika Genel Merkez organlaninda gorevli yoneticilerin Yasa gereflince dizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine iligkin noter onayh belgeleri Genel Merkez Yonetim Kuruly Karar
Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu sayfanin Genel Merkez Denetim Kurulu Uyelerince
imzalanmasini saglar,

Sendika Genel Merker ve subelerinde calisan personelin ozliik islerini yiritiar. Personel
Yonetmeligi  taslagin hazrlayarak  Genel Merkez Yénetim Kurulunun  onayna  sunar,
uygulanmasim saglar.

Genel Merkez Ynetim ve Bagkanlar Kurulu defterlerini tutar, uyelere imzalatir ve saklar,

Genel Merkez Yonetim ve Bagkanlar Kuruly kararlarmin yerine getirilmesi ve anidan kurul
kararlatinin noksansiz uygulanabilmesi icin, sekreterlikler arasinda gerekli esgUdima saglar.

Mali konulara iligkin bulunanlar haric olmak azere, Sendika defter ve dosyalari ile yazisma ve
islemlere ait belgelerin diizeni tutulmasin saglar ve denetler.

Sendika yayin politikasina uygun olarak kitap, brosdr, dergi, gazete, bilten, rapor vb. dokimanin
baski ve dagitimimi diizenler.

Yasalara gére Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg) ve diger deviet birimlerine gonderilmesi
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ulagtirir.



12. Uluslararasi Caligma Orgiitii ve diger uluslararas: kuruluglar ile sendika federasyonlannin caligma
yagamina iligkin sozlesme ve tavsive kararlann izler ve bu konuda 6rgitin bilgilendirilmesini
saglar.

13. Kendisine bagh biirolarin duzgiin cahgmasini saglar.

14. Genel Bagkanin yoklugunda Genel Merkez Yénetim Kuruluna bagkanhk eder,

15. Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi dier gorevleri yerine getirir,

Caligmalarindan dolay: Genel Merkez Yonetim Kuruluna karg sorumiudur.

MADDE 27 - MALI ISLER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1) Sendikanin mali islerinin yaritilmesini sagilar.

2) Sendikanin donem ici ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile
mali raporiarin Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen surelerde Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarn bitce esaslaring gore vyapilmasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat hitkimleri gereince ylritilmesini ve bitgenin uygulanmasin sa@lar.

4) Vergive sigorta primlerinin zamaninda adenmesini saglar.

5) Sube sarf ve avanslannin zamaninda gonderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve denetimini
yapar.

6) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhis ile iigili belgelerin ve demirbas kaytlanmin usulane
uygun tutulmasini saglar,

7) Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasing saglar.

8) Sendikanin taginir ve tasinmaz mallarinin sigorta ettiriimesi, gerektigi zamanlarda policelerin
yenilenmesini saglar.

9) Genel Bagkan veya Genel Merkez Yonetim Kurulu uyelerinden biri e birlikte cift imza ile
bankalardan para gekilmesini saglar.

10)Sendika gelirlerini eide edildikleri taribten itibaren 7 {yedi) gln icinde Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinimasim saglar.

11) Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve brit asgari Ucretin 4 (do6rt) katii agmayacak
miktarda sendikanin gunliik ihtiyaclarin kargilayacak parays sendika kasasinda bulundurulmasini
saglar

12) Yonetici ve personele ddenecek Ucreller ile diger 6demelen bitge gergevesinde yapar.

13)Tahsil, odeme, hesaba gecirme ve diger muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan

Genel Baskan ya da Genel Sekreterle birlikle imzalar. Genel Bagkan ve Genel Sekreterin
yoklugunda bu iglemieri Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin imzasiyla tamamiar,

14)Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bltgeleri hazidar ve Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunar,

15)Sendika kasasinda, Genel Kurulun belirledi§i tutardan fazla para bulunduramaz

16)Sendikalar ve Topiu Ig Sozlegmes: Yasasi geregince, Galigma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
veriimesi gereken bilgi ve belgelenn zamaninda ve tam olarak gondenimesinden Genel
Sekreterle birlikte sorumiudur
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16. Sendika Odentilerinin kesilmes; IgIn, mevzyat geredince, subelerin duzenleyecegi Gye iscilerin
listelerinin  igvereniere Zamaninda veriimesini ve Odentiterin  kesilip Zamaninda Sendikaya
gonderilmesini saglamak icin diger sekreterliklerce birikte gerekli islemlen yapar,

18. Mevzuat, Ana Tuzuk, Donem Bitcesi ve Yénetmeiik hikiimlerinin Uygulanmasina yénelik
yonerge, genelge ve aciklamalar haziffayarak Sendika birimierine gbnderir,

Calismalarindan dolay, Merke; Yénetim Kurulu'na karsi sorumiudur.

MADDE 28—EGiTiM DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKiLERI

1) Subelerin {Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, il Temsilciler Kurulu) sendikal
faaliyetlerini izler ve by faaliyetieri Berektigi gibi yerine getirilmesine yardimey olur. faaliyetlere
iliskin Merkez Yanetim Kuruluna rapor sunar.

2) Uye kayitlan ve tyelikten ayrilmalara tigkin islemlerin ylirutulmesi, sendikanin Uyelik arsivinin
dizenlenmesi, uye envanterinin cikanimas, Uyeligi kesinlesen tyelerin dye kayt figinin 15 gun
icinde ilgili Kurumlara gonderiimesini saglar.

3) Sube faaliyet alanlarinun diizenienmes;, yeni subeler agimasi ve baz subelerin kapatilmas,

4) Sendikanin Orgutld olmadig isyerlerinde Grgltlenmeyi saglar.

5) Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin Zamaninda ve geregi gibi yapimasina yardime,
olur.

6) Sendika organlannda gérev alan tim yénetici, temsilci ve delegelerin kayitlarin tutar, gérev
degisikliklerini izler, Sendika birimjer arasinda bu konuda esguduma saglar,

11) Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programianinin uygulanmasing saglar.
12) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yurutilmesini, by konularda verisel arastirmalanin

13) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogiir ve benzeri yayinlann
hazirlanmas; ve ¢ikaridmasin saglar

14) Ulusal ve uluslararas) basin organlaryla iletigimi saglamak, Genel Baskanin diizenledifi basin
toplantilarinda ve yazih demeglerin hazilanmasinda yardime: olur,

15} Sendika, yayinlar ve diger yayinlarla ilgiii arsiv olusturur,

16) Calismalarindan dolay) Genel Merkez Yonetim Kurulyna kargi sorurnludur,



MADDE 29 - GRGUTLENME DAIRE BASKANININ GBREV Ve YETKILERI:

1) Genel igler Iskolunun Sendika bunyesi disinda kalmig isyeri ve igletme iggilerinin Sendika
bunyesinde Grgutienmesini saglar;

2} Subelerin drgitlenme caligmalarim izler, bu gabgmalarnin geregi gibi olmasina yardimes olur,

3) Uyelige kayt ve Gyelikten ayriima islemlerini yaptinr, izler. Uye kayit ve dyelik sona arme
Jistelerinin tutulmasing sagiar,

4} Aynca subelerde genel kurul, yénetim, denetim ve disiplin kurullannin kayit, zimmet ve isletme
defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasin saglar ve denetler,

5] Subelerin calisma alantarinin belirlenmesi, veni subeler agiimass ve bazr subelerin kapatilmasi ya
da birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunup Genel Yénetim Kuruluna rapor sunar,

6) Sendika sube genel kurullan delege secimleri ile genel kurullarm zamaminda ve geregi gibi
yaptimalarina yardimes olur,

7} Sendika organlaninda gorev alan tim yonetici, temsiici ve delegelerin kayttlanmi tutar, gorev
degisikliklerini izler, Sendika birimleri arasinda bu konuda esgilidimo saglar,

MADDE 30 - ARASTIRMA DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

1. Galisma yagamiyla ilgili mevzuaty izler. Degisiklik ve yenilikleri Genel Yénetim Kuruly ile drgiite
duyurur,

2. Yasalarda yapiimasi gerekli degisiklikler konusunda éneriler hazirlar, hazirlatir.

3. Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda arastirmalar yapar, istatistiki bilgileri derler,

4. Ulusal ve uluslararas: duzeydeki ekonomik ve sosyal gelismelerle ilgili arastirmalar yapar,
degerlendirir. Dilzenledigi raporlar Genel Yonetim Kuruluna sunar,

5. Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yonetir. Duzenl cabgmalarin saglar,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirir.

MADDE 31 — TOPLU SOZLESME VE HUKUK DAIRESi BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1) Sendikamn yapacagi toplu i sozlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu ile birlikte yontemi saptar.

2} Siresi dolan toplu sozlegsmelerin fesih islemlerinin suresinde yapimasini sagiar,



3)

4)
5)
6)

7)
8)

Yetki uyugmazhkliannn izienip, Sendika lehine kotanimast calismalan dahil, toplu iy sozlegmesi
prosedurinun bagindan toplu i§ sHzlegmesinin bagitlanmasina kadar igleyis ve yiirutiiimesinden
sorumiudur. Bu cimleden olan tum islemleri, herhangi bir hak kaybma yol acmayacak sekilde ve
zamaninda yapar ve yaplint.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca alinan grev kararlaninin uygulanarak sonuca ulastinimasindan
Genel Sekreter ile birlikte sorumludur.

Toplu iy sozlegmelerinin taslak, redaksiyon ve imza iglemlerini tamamiar.

elirtilen isler gergevesinde yasalara gore, Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanh ile diger yerlere
gonderilmest gerekli bilgl ve belgelerin yerlerine siresinde ve noksansiz ylagtinlmasindan
sorumiudur.

Kendisine bagh blirolar yonetir, verimli gahgmalarini saglar

Caligmalanndan dolayi Genel Merkez Yonetim Kuruluna karp sorumiudur

MADDE 32 — GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

L

Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merker Genel Kurulunca Madde 18 ‘deki esaslara gore
seilen 3 asil 3 yedek {iyeden olugur. Kurul, {iyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman Secer. Al
ayda bir olagan olarak, Genel Merkez Yonetim Kurulunun cagnst {izerine de olaganisti toplanir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin en az iki Kurul Uyesinin bir araya gelmesi geremdir. Genel
Merkez Denetim Kuruly, kararlanni oy cokluguyla abr. Oylarda esitlik durumunda, Bagkanin
katildugs taraf coguniugu saglamig saythr. Denetim Kurulu toplantilanna asil dyeler katihr,

{lyeliklerde bosalma olmas! durumunda, Genel Merkez Yanetim Kurulu tarafindan en gok oy
alandan baglamak suretiyle yedek Genel Merkez Denetim Kurulu Gyeleri goreve gagrilir.

Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve belgeleri
sendika Merkezinden digariya gikaramaz.

MADDE 33 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1)

2)

3)

Her denetim sonunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna rapor verir. Verdigi raporlarin bir suretini
de, isyeri delegeleri, igyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim Komiteleri Gyelerine sunulmak
{izere Sube Yonetim Kuruli Bagkanhklanina, Sube olusturulamayan yerlerde ise Isyeri Sendika
Temsilcilerine ulagtirir.

Genel Yonetim Kurulu caligmalarinin sendika Genel Merkez Genel Kurulu kararlanna uygun
olacak yapiip yapiimadigim denetler, Denetim sirasinda gordugo aksaklik ve usulstizlukler
hakkinda Genel Yonetim Kurulunu uyant.

sendika Ana Tuzagine uygun olarak yonetsel ve mali denetlemede bulunur.



4)

5)

6)

7

Ara raporiarint Genel Merkez Yonetim Kuruluna, donem sonu raporunu da Sendika Genel Merkez
Genel Kuruluna sunar.

Caligmalarin Sendika yaranna, Yasa ve Ana TzOge uygun bigimde yuratilmesi igin Genel Merkez
yénetim Kuruluna onerilerde bulunur.

Yazul bir talep geldiginde olaganustu toplanarak, talep konusu zerinde arastirma ve inceleme
yapar.

Genel Merkez Yonetim Kurulundan, gerekgesini de belirterek, Sendika Genel Merkez Genel
Kurulunun olaganusti toplantiya cagnimasini isteyebilir.

vasada ve Sendika Ana Tuzigiinde gosterilen difier denetleme gérevierini yapar, yetkilert kullanir.

llghli mevzuat uyannca Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin yillik mali denetimleri yapmak Uzere yeminli
mali mugavir belirlemek, bunlaria bagimsiz denetim sozlesmesi bagtlamak, bu denetimi baglatir ve
yeminli mali miigavirin calismalaninin gbzetimini yapar.

MADDE 34 — GENEL DISiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

2

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE — 18'deki esaslara gore
secilen 3 asil 3 yedek iiyeden olugur.

Kurul, Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger. Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi
Gizerine toplanir. Her konu en ok bir ay iginde sonuglandiribr.

Kurul Oyeliinde bogalma olmast durumunda, Genel Merkez Yonetim Kurulu, en cok oy alandan
baslamak suretiyle yedeklerini goreve qagir.

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi igin en az iki Kurul Gyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
Kararlan en az iki iyenin oyu ile alir. Genel Merkez Disiplin Kurulu, kararlanin oy gokluguyla verir.
Oylarda esitiik durumunda Bagkanin katildigs taraf gofuntugu saglamig sayihr.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, iigilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra verdigi karanim, geregi
yapiimak tizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna verir. lgilisi yaz ile bilgilendirilir.

MADDE 35 — GENEL DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILER], TOPLANMA ESASLARI

1) Sube Disiplin Kurullanndan gelen dosyalan inceleyen Genel Merkez Disiplin Kurulu Gerekgell

kararlanim tim gubelerin Disiplin Kurulu uyelerine sunulmak uzere Sube Yonetim Kurulu
Bagkanliklarina ulagtinir.



2)

3)

a)

5}

6)

Kadinlara yonelik her tirld siddeteftaciz, tecaviiz, dayak, mobbing vd.) ve aynmailiga bagh, il
kadimin beyaninda ve bagvurusunda karg taraf bunun tersini ispat etmekle ylikimiadar. Kadina
yonelik siddet vakalan ivedilikle sonuclandinbir ve kadimn Kimlig ve yagadiklan istegi diginda i¢ ve
dig kamuoyu ile paylagilamaz. S67 konusy durumlarda uzaklagtirma, ihrag vb. yapunmlara karar
verme yetkisi tek bagina disiplin kuruluna aittir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika Ana Tuzigune, amag Ve ikelerine aykirt hareket ettig) ileri sirlen
Genel Merkez ve Sube organ yoneticileri hakkinda sorugiurma yaparak; savlan yerinde gorurse,
eylemin agirhik derecesine gore uyarma, kinama, gegici gorevden alma cezalarindan birini ya da
sugsuzluk karanm verir; aynca eylemin agirb@ gerektiriyorsa uyelikten siirekli gikarma veya
surekli gorevden alma istemi ile ilgiliterin sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun kararlarim Genel Merkez Yonetim Kurulu uygular.

Gérevden gegicl alinma karan verilmesi durumunda, kararda belirlenen sire iginde; strekli
gorevden alma istemiyle Genel Merkez Genel Kuruluna sevk kararn 50z konusu ise karar tarihi ile
izleyen Sendika Genel Merkez Genel Kurul tarihi arasinda kalan stre iginde, ilgili yonetici yonetsel
yetkilerini kullanamaz, o2lik haklarndan yararlanamaz.

Sugun afirli@ pbelirlenirken, Yasalar, Ana Tizik, yonetmelikler, Genel Merkez Genel Kurulu
kararlan ile genel haklar ve sendikamin ¢ikarlar gozetilic

Genel Merkez Disiplin Kuruly, Genel Yonetim Kurulunca sube disiplin kurullarimin yasa ve tuzige aykin,
usulsilz sorugturma ve ceralandirma kararlanni dogrudan ya da ilgilinin itiraz1 Uzerine kendisine sevk
edilmesi halinde itiraz) inceleyerek karar onaylar, ortadan kaldinir veya dizelterek onaylar.

MADDE 36—BASKANLAR KURULU

Genel Merkez Yonetim Kuruly, Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu,
sube Bagkanlan ve Sube olugturulamayan yerlerdeki Bolge Temsilcilerinden olugur, Al ayda bir
defa Genel Merkez Yonetim Kurulunun cagnsi ile toplanir.

gu toplantifarda Sendikanin 6 ayhk, idari, mali ve drgutlenme gahgmalan tartigihr. Aksayan
caligmalarin diizeltilmesi igin sunulacak gorus ve snerilerin Genel Merkez Yonetim Kurulunca
uygulanmast igin kararlar ahimr.

Alinan kararlar, jube Delegeler Meclisi, Sube Konseyi ve isyeri Komiteleri uyelerine, Sube
yonetim Kuruly Baskanliklarnca yazih olarak duyurulur.



MADDE 37 —GENEL TEMSILCILER KONSEYi

-

Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetim, Genel Merkez Disiplin Kurulu uyeleri, Sube
yénetim, Sube Denetim, Sube Disiplin Kurulu Gyeler, Bolge Temsilcileri ve Igyeri Sendika Komite
Temsilcilerinden olugur.

iki yilda bir kez Genel Merkez vanetim Kurulunun ¢agnsi ile toplanir.

Bu toplantilarda Sube Temsilciler Konseylerinin, sendikanin idari, mali ve orgiitlenme galigmalan
ile Higili karara bagladiklan goris ve onerilen tartigilir. Her sube kendi temsilciler konseyinin almig
oldugu kararlar kendi belirleyecekleri bir temsilci araciliiyla bu kurula sunarlar.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu durumlarda bolgesel olarak da toplanabilir.

DORDUNCU BOLOM:

R:

MADDE 38 - SUBELERIN OLUSUMU

1000 iiyesi bulunan illerde Genel Merkez Genel Kurulu karari ile veya Genel Merkez Genel
Kurulunun verdifi yetki cergevesinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile gube kurulabilir.

Kurulacak olan subenin mitesebbis heyeti Genel Yonetir Kurulu tarafindan atanir.

Atanacak olan miitesebbis heyet b ay iginde Yasalar ve Ana tiizik hikiimlerine gore
Kongresini yapmak mecburiyetindedir.

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayah olarak; kuruluguna Genel Yonetim Kurulunca karar verilen
subeler, Sendikalar ve Toplu 15 sozlesmesi Yasasi'nda ongdrilen sube kuruculugu niteliklerine
sahip Sendika tyeleri tarahindan, Yasa, Ana Thiziik ve ilgili yonetmelik kurallanina gore kurulur.

Genel Yonetim Kurulu, kurulacak subenin kapsam alamindaki “Savunma ve Guvenlik Iskolu”na
giren igyerlerinde ¢ahigan Sendika yelerinden gerekli niteliklere sahip en az iig en gok bes kigilik
bir Girigimci Kurulu atar ve aym kurulun icinden bir baskan belirler.

Girigimei Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu is Sozlegmesi Yasas'nda yauh belgelerie birlikte ilgil
Subenin bulundugiu ilin Valiligine gonderilie, Boylece yeni kurulan subeler, ilk toplantisinda bir
sekreter, bir sayman secerler ve en geg alti ay iginde ilk olagan genel kurullanni yapmakla
yukimludarler. Yeni gubeye hang igyerlerinde galigan Uyelerin baglanacagmi ve bu konudaki
degisiklikleri Genel Merkez Yonetim Ku rulu belirler.



MADDE 39 — BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

1. 1000 tyesi bulunmayan bolgelerde, orgutienmey gergeklestirebilmek icin Genel Yonetim

Kurulu Bolge Temsilcilikleri agabilir.

7. GenelYonetim Tarafindan atanan bolge temsilcilikleri Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterine bagh olarak galigir.

3. Bolge temsilciliklerinin Uye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa 0
bolgedeki igyerlerinin Genel Merkez Genel Kurulunda ki temsili 19. Maddeye gore belirlenir.

MADDE 40— SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube genel kurulu; sube yanetim, denetim ve disiplin kurulu tyeleri ile birlikte,

1. 500'e kadar iiyesi olan subelerde, tim Uyelerin katilmasyla,

2. Uye sayist S01'den 1000'e kadar olan subelerde, uyeler arasindan segilen 100 delegeden,

3. Uye sayisi 1001'den 2000’e kadar olan subelerde, oyeler arasindan secilen 150 delegeden,

4. Uye sayis1 2001'den 3000e kadar olan subelerde, Oyeler arasindan segilen 175 delegeden,

5. Uye sayist 3001'den 5000'e kadar olan subelerde, Uyeler arasindan segilen 200 delegeden,

6. Uye sayisi 5001 ‘den gok olan subelerde ise, uyeler arasindan secilen 250 delegeden olusur,

7. Delegelerin toplami 250°den ¢ok olamaz. Delegelerin, isyeri bolumierindeki uyelerin timund

temsil edecek bigimde segilmesine zen gosterilic. Bunu diizenleyen bir yonetmelik yapiir,

8 Subenin Gye sayisindan dogal delegeler qkariidiktan sonra kalan delege sayisi kadar delege

belirlenir. Uye sayist 10°un altindaki isyerleri hirlestirilir.

9. Delege sifan, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu igin yapilacak delege segimi tarihine kadar

sirer. iskolu degigenlerin, yeligi sona erenlerin delegelikleri duger.



10. Sendikalar ve Toplu is Sozlegmesi yasasimin “Genel kurulda se¢imlerde uyulacak esaslar” baghkh
14. maddesindeki yonteme gore Genel Kurula katilacak delegelerin listesi kesinlegmeden once
delegeligi herhangi bir yasal nedenie sona erenlerin yerine, aym yubeden segilen yedek delegeler
aldiklan oy sirasina gore gagrihr.

11. Sendika Uyeleri karar streglerinin ve yonetim siireclerinin tumiine katilarak izleme hakkina
sahiptir.

12. Sendikanin her orgaminda, tum karar mekanizmalarinda, her toplanty, sempozyum, kurul, genel
kurul ve galgma gruplarinda, delege segimlerinde kadwnlara pozitif aynmcilik uygulamic.

MADDE 41 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CAUSMA YONTEMLERI

1) Sube genel kurulu en geg dort yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en 3z iki ay once,
Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi 23 manlarda, subenin bulundugu ilde olagan olarak
roplamir.

2) Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer, glin ve saative
coguniuk olmadig! rakdirde ikinci toplantiya ait durumlar en az on beg gin once yube binasinda
itan olunur ve segim yapilacaksa ilgili seqim kurulu bagkanhgna bildirilir.

3) Genel Kurula gagn Sube Yonetim Kurulunca yapir. Toplantimn yer, guni, saati, gundemi, ilk
toplantida goguniuk sajilanamad i@l takdirde ikinci toplanunin yapilacas yer, gun ve saat ile
giindemi Sube Yénetimince saptanarak taplantiya katillacak delegelere en az 15 gin onceden
bildirilir.

4) ki Genel Kurul toplantsi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek donemin tahmini
bitgesi de toplant tarihinden 15 gun onceden delegelere bildirilir.

sube genel kurullan, Ana Tuzagin Sendika Genel Merkez Genel Kurubu igin belirlediggi yontemlere uygun
olarak gahigir.

MADDE 42 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Gundeminde yer alan ve toplantuda hanw bulunanlanin onda birinin istemiyle gundeme ahnan
konular gorugmek,

2) Sube ybnetim kurulu ve denetim kurulunun caligmalarim incelemek, raporlannt gorigmek ve
aklamak,

3) Subeye iigkin sorunlan gorisip sube yonetim kuruluna onerilerde bulunmak,

4) Sube genel kurullaninin mali aklama yetkisi yoklur.



5) Sube Yonetim Kurulunun caligma raporlari ile Sube Denetleme Kurulunun raporlanini goragmek,
kabul etmek veya reddetmek, cahgmalan aklamak veya aklamamak, Sube Disiplin Kurulunun
raporunu gorigmek.

6) Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek Gyelerini segmek.

7) Genel Merkez Genel Kuruluna, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

8) Sube ile ilgili sorunlan, Genel Merkez Genel Kuruluna iletilmek uzere dilek ve temennide bulunur.

g) Sube sinirlars iginde gﬁvenceli-giivenwsiz—':;stz isgileri orgutiemek.

MADDE 43 - OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

|} Sube yonetim ya da denetim kurulu karan ile jube genel kurul delegelerinin ya da genel kurul
ayelerle yapilacaksa Gyelerin beste birinin, gundemli, yazih ve gerekgeli istemi ile olaganustu
olarak toplanir.

2) Olaganasta sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir @nceki genel kurula secilmig delegeler ya
da genel kurul {iyelerle yapilacaksa sube simirlan icindeki dyeler katihr. Olaganustii sube genel
kurulu, gundemi ile baghdir. Olagianisti yube genel kuruly, Genel Yonetim Kurulunun oluru ile
istern tarihinden itibaren en geg 60 giin iginde toplanir. Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul
toplant tarihine alt aydan az bir siire kalmasi halinde olaganustu genel kurula gidilemez, ancak
istege konu olan hususlar olagian genel kurul gundemine alimr.

MADDE 44 ~ SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

1. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca Sendika Gyeleri arasindan gizli oyla segilen bir sube
baskani ve dort asil Gyeden olugur. Asil Uye sayisi kadar da yedek uye segilir. Sube Yonetim
Kuruly iyeleri, oylamaya katdan delegelerin salt gofunlugunun oyu ile secilirler. Ik turda bu
copuniuk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin en gok cyunu alan aday
segilmig olur.

2. Sube Yonetim Kurulu, Sendikay: her tirli iglem ve cahgmalarinda temsil etmek hak ve yetkisine
sahiptir.

3. Sube Yonetim Kuruluna secilenlerin, Sube Genel Kurulu hari¢, Sendikanin difier zoruniy
organtanndaki gorevieri sona erer.

4 Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bir ya da birkagimn  herhangi bir nedenle bogsalmasi
durumunda; Genel Sekreter, eksilen Uye sayist kadar yedek {iyeyi en cok oy almig bulunaniardan
baglayarak oy sirasina gore en geg bir ay iginde Sube Yénetim Kurulu toplantisina gaginr.

5. Sube Yonetim Kurulu Gye sayist béylece tamamiandiktan sonra kurul Giyeleri bosalan gorev ya da
gorevier igin kendi iginden ve salt gofuniukla yenisini ya da yenilerini seger. Garevden aynimamig
kurul Uyelerinden birisi eksilen goreve segilirse, onun yerine de aym bigimde birisi segilir.

6. Tiim dyeliklerin aym anda bogalmas: durumunda Sube Denetim Kurulunun cagnist Uzerine yedek
uyeler toplanarak kendi aralarinda gorev bolumu yaparlar,

7. Aynimalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, Sube Yonetim Kurulu, asi Uye



sayssinin yansindan agaiya diserse; Sube Genel Kurulu, mevcut Sube Yonetim Kurulu dyeleri ya
da Sube Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantya gagribir.

Sube Yonetim Kurulu,

e Sube Bagkam

« Sube Sekreten

« Sube Mali Sekreteri

«  Sube Orgutlenme ve ERitim Sekreteri

« Sube Toplu Sozlesme ve Hukuk Sekreten

Sube Yonetim Kurulu MADDE — 18'de belirtilen usullerle segilir.
MADDE 45 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Merkez Yonetim Kurulu kararianni uygular.

2) Sube ve bagh illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

3} Sendikal faaliyetlerin ylratuimesi igin gerekli harcamalarn yapar.

4) Sube Genel Kurulu'nu toplantiya davet eder.

5) Uyelik bagvurulanni inceler, belgeleri varsa gorug ve digiinceleriyle birlikte bes gun iginde
Merkez Yonetim Kurulu'na gonderir.

6) Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve cahsma raporian haurlar.

MADDE 46—SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

1) Sube Yonetim Kurulu, en yagh Uyenin bagkanhifinda yapacag: ilk toplantida kendi iginden Sube
gagkan, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgutlenme ve Egitim Sekreteri ve jube Toplu
sozlesme ve Hukuk Sekreterini seger.

2) Sube Yonetim Kurulu, en ge¢ on bes gunde bir Sube Bagkanin, onun yoklugunda Sube Sekreterinin
bagkanl@inda olagan olarak toplanir. Sube Yonetim Kuruly, Sube Bagkam tarafindan ya da dyelerinin
iigte ikisinin yazili istemi iizerine olaganiisti toplantiya cagnili.

3) Sube Yonetim Kurulu, Gye tam sayisimin salt goguniugu ile toplanir. Kararlar, katilanlann salt
coguniugu ile ahmir. Oylarin egithigi durumunda, toplantiyt yonetenin Kkatildifi oneri karar olur.

4) Oylamamn gizli ya da agik yapilmasi Genel Yonetim Kurulunun karanna baghdir,

5) Toplantiarda ahnan kararlar, karar defterine yanlhe ve katilan dyelerce imza edilir.



MADDE 47 — SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI
1. Sube siirlanindaki il ve iigelerde sendikay: temsil eder,

2. Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yurutulmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir,
uyartr,

3. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

4. ligiti sekreterle kendi gorevieri ile ilgili yangmalari, jube sekreteri ile birlikte tim
yazigmalan, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve iglemieri imzalar.

5. Olaganustu durumlarda Yonetim Kurulu Karan olmaksizin ve belgeye dayali olarak brit

asgari ucret kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri tic gun iginde sube
yonetim Kurulu'na sunmakla yakimltidiir.

6. Basin toplantist dizenler. vanlh ve Szl demegler verehilir.

7. Tuzik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagh organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya gagirabilir.

8. Caligmalarindan dolay Merkez ve Sube Yénetim Kurullarna kargt sorumiu olan Sube
Bagkani; Tuzik, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdii diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yukumludur.

MADDE 48 - SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sube Baskamnin bulunmadi@) zamanlarda onun gorevlenni yerine getirir ve yetkilerini
kullamir.

2. Sube Yonetim Kurulu'nun toplantilanina iligkin gundemi hazrlar, alinan kararlan deftere
yazdirr.

3. Yangma ve islemlerin dizgin isleyigini saglar.

4. Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantlannin gindemini hazirlayarak kurullara
sunar,

5. Caligmalanindan dolays Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumiu olan Sube
Sekreteri; Tuzik, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikiimiudir.



MADDE 49 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1. Subenin mali iglerinin duzenli ylirumesini saglar,
2. Sube hesaplarini i ve dig denetime hazir bulundurur,

3. Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka
hesabina 7 {yedi) gin icerisinde yatrilmasini saglar,

4. Sube harcamalannin usuliine gire yapiimasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze
gonderilmesini saglar,

5. Cahgmalarindan dolay! Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karst sorumiu ofan Sube Mali
Sekreteri: Tozik, Yonetmelikier ve anilan Yonetim Kurullann verdigi diger gorev ve yetkileri
yerine getirmekle ylkimlidir.

MADDE 50~ SUBE EGITIM VE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1) Subeye bagh jube Temsilciler Kurulu, ve igyeri Kurullan ile isyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getiriimesine yardimci olur,

2) Sube Uye kayitlari ve yelikten aynimalanna iligkin iglemleri gbzetir, sube Uye argivini
diizenler, iye envanterini gikarur, {ivelige kabul ya da uyelikten aynima bagvurulanni, tayin ve
emeklilik islemlerini 5 (bes) gun igerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na gdnderilmesini
saglar,

3) Sendikanin aktif upras alam disinda kalmig isyerlerindeki cahsanlarin, sendika bunyesinde
drgltlenmesini saglar,

4) Sube Genel Kurulu'nun zamaninda ve geregi gibi yapiimast icin Genel Orgutlenme Sekreteri
ile koordineli caligir. Sendikamin Grgd tli olmad i) igyerlerinde Brgutlenmeyi saglar.

5) Sube kapsamindaki isyerlerinde galisanlar icin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun
egitim programiar hazirlayarak Yonetim Kurulu'nun onayina sunar,

6) Onaylanan egitim programiarinin uygulanmasini saglar,

7) Merkez Yonetim Kurulu'nca planlanan ve yiiritilen egitim caligmalan ile ilgil olarak Sube
Yénetim Kurulu'na rapor hazirlar,

8) Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nca yayinlanan, kitap, brosur ve bulten gibi egitsel yayin
araglanm Sube kapsamindaki tum uyelere ulagtinimasini saglar,

9) Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi
toplantilara en ust dUzeyde katilimi saglar,

10) Calismalanindan dolay: Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Yonetim Kurullanna kars!
sorumludur. Yonetmelikler ve antlan yanetim Kurullann verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle ylkumlidar.



MADDE 51~ SUBE TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendika ve uyelerinin kargilagacag hukuki sorunlarda, sendika avukatlaryla iletisi saglar
onlara gerekli bilgi, belge ve dokimanlar verir,

2. Toplu ls Sézlesmesi hazrhklannda Sube Orgutlenme ve Egitim Sekreteriyle birlikte ¢ahgir,

3. Topluls Sazlesmelerine konulacak hikiamlerle ilgili olarak uye #nerilerinin toplanmasini,
toplanan onerileri derleyerek Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na gonderilmesini saglar,

MADDE 52 — SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

1) Sube Yonetim Kuruly, en yash dyenin bagkanhiinda yapacagi ik toplantida kendi iginden Sube
Bagkan, jube Sekreteri, Sube Mali Sekretery, Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ve sube Toplu
Shzlegme ve Hukuk Sekreterint seqer.

2) Sube Yanetim Kurulu, en geg on besy ginde bir Sube Baskanin, onun yoklugiunda Sube Sekreterinin
bagkanliginda olagan olarak toplamr. Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkant tarafindan ya da Uyelerinin
agte ikisinin yazil istemi Gizerine olagianustu toplantiya gagrihir.

3) Sube Yonetim Kuruly, Uye tam sayisinin salt gounlugu ile toplanir. Kararlar, katlanlann salt
cogunlugu ile alinir. Oylann esitligi durumunda, toplantiy! yonetenin katldi@ dneri karar olur.

4) Oylamanin gizhi ya da agik yapiimasi Genel Yonetim Kurulunun kararina baghdir.

Toplantilarda alinan kararlar, karar deftecine yazilir ve katilan gyelerce imza edilir.

MADDE 53 — SUBE DENETIM KURULUNUN oLusuMu

1) Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna iig asil ve Ug yedek Oye segilir. Bunlar ilk toplantilaninda

kendi aralanindan bir bagkan ve bir yazman secerler. Denetim xurulunda eksilmeler olursa, 0y sirasing
gore yerlerine en geq bir ay iginde denetim kurulunca yedekler gagriir.

2) Sube denetim kurulu en az alt ayda bir, agrya gerek olmaksizin olagan olarak denetim gorevini

yapar. Kurul, en az iki iiyeyle toplanir, katilanlann salt copunlupuyla karar alir, Oylarda egithik
durumunda Bagkamn katildig taraf cofunlugu saglamig sayihr.

3) Kontrol ve inceleme igin aldii beigeleri Sube digina gikaramaz. Toplanti, karar alma yeter sayilan ve
cahgma usullerinde Genel Merkez Denetim Kurulunun tabi oldugiu usul ve esaslar uygulamr.



4) Raporlarm noterce onaylanmus bir defiere yazarak imzalar. Raporlarmin bir Brnegini Sube
yonetim kuruluna verir. Verdii raporlarin bir suretini de, tivelere isyeri delegelerine, isveri
birim Komiteleri Gyelerine sunulmak igyeri Sendika temsilcilerine ulastinir. Aksakhk ve
usulstizliik saptayan raporlarinmn birer vmegini Genel Merkez Y onetim Kuruluna gonderir.

MADDE 54 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI
1) Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere dizenli iglenip iglenmedigini inceler.
2) Gelir ve giderlerin kamitlayict belgelere dayandiriip dayandinimadigim kontrol eder.

3) Gelir ve giderlerin Ana Tuzuk hikamlerine, organlann kararlanna uygun bigimde yapihp
yapilmadiin aragtinr.

4) Ana Tuzikte yanh sube defterlerinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigim denetler,

5) Sube cahgma ve hesaplarina liskin isiemlerin, Ana Tuzik ve Yasa hitkiimlerine uygun olarak
yapilip yapiimadigini saptar.

6) Sube denetim kurulu, Ana Tizige uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yonetim kuruluna
verir. Donem sonu raporunu da, bir ornedi Genel Merkez Yonetim Kuruluna gonderilmek uzere,
sube genel kuruluna sunar.

7) Denetleme sirasinda Ana Tizugiin temel amag ve ilkelerine aykiri davrandigini saptadigl
kimseleri Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

MADDE 55 ~SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1) Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen bes asil (iyeden olusur. Aym sayida da yedek uye
secilir. Asil dyeler kendi aralannda bir bagkan ve bir yazman segerler, Asil liyelerde eksiime olursa,
yerlerine oy sirasina gore yedekler cagrilir

2) Sube disiplin kuruly, sube yonetim kurulunun cagns) Gzerine toplanr. Kurul, en az Gg Uyeyle toplanir,
katlanlann salt goflunluguyla karar almr. Oylarda egitlik durumunda Bagkanin katildin taraf
copunlufiu saglarmig sayibe.

3) Sube Disiplin Kurulu onune gelen konular en geg bir ay iginde karara baglar. Sube yonetim kurulu
gerektifinde bu sureyl uzatabilir.

4] Kurul oyeleri, kendileri jle ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda yerlerine gegici olarak yedekleri
caggrilie. Kurul, Uyelerine iligkin konulan oncelik ve ivedilikle gorbgar.



5) Sube disiplin kuruly, ligilinin savunmasimi aldiktan ve sunulan tam kanitlan degerlendirdikten sonra
Karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekeeli olmal, kanitiar aynintth olarak gosteriimelidir,

6) Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikamin amag ve ilkelerini, bitinligoni ve gkarlanni
gozetmek zorundadir.

7) Sube disiplin kurulunun kararlan noterce onayh defterine yazman tarafindan yazilarak,
katrlanlarca imzalamr.

MADDE 56 —SUBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1) Sendikanin tuzUgune, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi one sirtilen sendika Uyeleri
hakkinda gerekli sorugturmay! yapar ve bu konuda hazirlayacaf raporu karar verilmek Uzere
sube Temsilciler Kurulu'na ve bilgilendirmek Uzere Merkez Disiplin Kurulu'na gonderir.

2) Sube disiplin kurulunun iyelikten gegici ya da stirekli pkarma istemi ile Genel Merkez Genel Kuruluna
sevk kararlarina karg: ilgili {iyenin Genel Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakk( vardir. Bu itiraz, Sendika
Genel Merkezine yazih bagvuru seklinde yapihr. Genel Merkez Yonetim Kurulu itirazla iigili bagvuruyu
Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk eder. Genel Merkez Disiplin Kurulu sevk kararim goriserek ya
iptal eder ya da onaylayarak Genel Merkez Genel Kurulunun gundemine alinmasi igin Genel Merkez
vénetim Kuruluna gonderir. Uyelikten strekli gkarma karar, Sendika Genel Merkez Genel Kurulunun

onaywyla kesinlegir. Kesinlegen sube disiplin kurulu kararlanin sube yonetim kurulu uygular.

MADDE 57—ISYERI SENDIKA KOMITESI

isyerlerinde Yasanin belirledig} sayida temsilcilerden olugur. Temsilciler isyerinde galigan isgiler tarafindan
yida bir defa, kapah oylamayla segilir. Yapilan oylamada en fazla oyu alan bag temsilci olmak Uzere
yasada on goralen sayiya ulasthncaya kadar en fazla oyu alan kisiler temsilci olarak segilir. Segilen Gye,
yasada dngorildigo sekilde, sendika rarafindan temsilci olarak atanir.

sendikamin, TIS surecini yurutmeye yetkili organlan segimi gergeklestirmek ve diizenini saglamakla
gorevlidir. lsyeri sendika temsilcileri dye ile Sube Yénetim Kurulu ve Isveren arasinda kopra vazifesi gorur.

MADDE 58—ISYERI OYE KONSEY
Isyerindeki Uyelerden olusur. Olagan toplantdarini isyeri sendika komitesinin gaginsi ile 2 ayda bir yapar.

Bu toplantilarda isyerindeki sendikal calismalar degerlendirilir. Aksayan ¢aligmalar var ise gorug ve
sneriler sunulur. lgyeri sendika komitesinin gahgmalan ile ilgili degerlendirmeler yapihir.

Sube Temsilciler Konseyine sunulmak (zere sendikal gahigmalaria ilgili gorus ve onerileri karar altna alir.



BESINCI BOLUM

MALI HUKUMLER:

MADDE 59- SENDIKANIN GELIRLERI

1) Uyelik aidat,

2) Dayanmigma aidati,

3) Onur tyelerinin aidati,

4) Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

5) Malvarh@nin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
6) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler,

7) Yasal ve tiiziiksel girisimlerden elde edilen gelirler,

8) Eglence, konser, sergi, kiiltiirel ve sosyal calismalardan saglanan gelirler,

9) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslardan saglanan yardim ve

bagislar,
10) Malvarhg gelirleri, malvarhigi degerlerinin devir, temlik ve satisindan dogan kazanglar,

11) Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve Ana Tiiziige uygun olarak saglanan diger
gelirlerden olusur.

MADDE 60 - UYELIK AIDATI

1) Uye aidat tutari, bir giinliik briit yevmiyenin yarisidir.

2) Uyelik aidatlarinin issizlik, hastalik disinda diizenli verilmesi zorunludur.
MADDE 61 - GIDERLER

1. Sendikal faaliyeti ytritmek icin yapilan harcamalar,

2. Ust brgiite ddenen aidatlar,

3. Toplu Stzlesmelerle ilgili masraflar,

4. Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar ve iiyelere 6denen 6dentiler,

5. Basin-Yayin dahil egitim masraflar: (Gelirlerin en az %15’ egitim icin kullambir),
6. Sendikanin amag ve ana tiiziigiinden dogan diger masraflar,

7. Sendika amag ve faaliyetieri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez.



MADDE 62- TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1) Uye kayt figleri ve defteri ile gikig bildirimi,

2) Zorunlu kurullarin kararlarimin numara ve tarih sirast ile yazimasina mahsus karar defterleri

3) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4) Aidat, yevmiye, envanter defteri ve defter-i kebir defterleri ve buniann tutuldugu dosyalar.

5) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

6) Genel Yonetim Kurulu karan ile bastinimasing Kkarar verilmig sayih ve miiharli gelir ve gideriere ilighin
kopyah figlerle, giderlerin belgelerinin saklandif dosyalar,

7) Sendika demirbaglarinin yaulacag defter.

vukanda yanh defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg gon iginde notere onaylatunbir. Bu
defterlerden bilgisayaria tutulantar, muteharrik yaprakh olarak onaylattintabilir. Yénetim, Denetim ve
Disiplin Kurullarnn karar defterlerine yazlacak kararkar bu Kuruliann ayeleri; Genel Kurul karar deftenne
yanlacak kararlar da Genel Kurul Bagkanhk Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

sendikaca, tutulmakia yiikimiu olunan defter ve kayitlar diginda yardunci defter ve kayitlar da
tutulabilir. Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yih izleyen takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 63: YONETICI, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK {/CRET, TAZMINAT, YOLLUK VE
HA&C!RAHLARININ MIKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

1) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile bagkanlanna ve sendika

urmanlarina verilecek ticretler, her tiirla Gdenek, yolluklar ve razminatiar Genel Merkez Genel Kurulu

tarafindan tespit olunur. sendika yoneticilerinin hizmet tazminatian, kidem tazminatl tavan sinmnini
asamaz.

2) Sendika Merkez ve subelerinin Gereth yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagkanlan e sendika ading
Konfederasyon Yonetim Kurulunda gorev yapacak yoneticilere verilecek ticretler, her turlu odenek,
yolluk ve tazminatlar, kabul edilecek butge esaslarina gore Sendika Genel Kurulunca saptanir. Ucretli
gorev yapacak sendika genel merkez yetkilileri ve sube yoneticilerinin alacaklan iicretler sendikaya
Gye iggilerin maaslanndan daha yiksek olamaz.

3) Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen uyelerine verilecek yolluklann tavani da Sendika
Genel Kurulunca belirlenir,

4) Genel Bagkan ile Genel Merkez Yonetim Kurulunun ynvanh altt asil Gyesi, caligmalanini gorevierine
aguleyerek gereth cahsirlar,



5) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan ile ve subelere asagudaki siralamaya gore Gcretli yonetici
kadrolar verilic. Sendika subesinin caligma alant igindeki isverenlerce aidat tahakkuku yapilan uye
saysy;

6) 1000-2000e kadar olan subelere (sube baskanina Gzglilenen) bir ticretli yonetici kadrosu,

7) 2000-3000'e kadar olan subelere (sube baskamt ve sube sekretering ozgulenen) iki ticretli yonetici
kadrosu,

8) 3001 ve yukarist Gyeye sahip olan subelere (sube bagkani, sube sekreteri ve mali sekretenne
drgilenen) ug iicretli yonetici kadrosu.

g) Subelerin bu dcretli yonetici kadrolaninda ¢ahgacak yonetim kurulu Gyelerinin dcret, her tirll
adenek, yolluk ve tazminatian ile tcretli yonetici kadrosu verilmeyen yonetim kurulu {yelerine
verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlan Sendika Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan saptanir.

10) Genel Merkez ve subelerde tcreth yonetici kadrolarmda gorev alaniann yeniden secllmemeleri ya da

olim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevierinden ayridmalan veya cekilmeleri ve segime

girmemeleri durumunda kendilerine 6denecek kidem tazminati ve diger parasal haklar Sendika Genel
Merkez Genel Kurulunca kara rlastirilir.

11) Genel Merkez ve subelerde ucretl yonetici kadrolarinda gorevii yonetim kurulu Gyeleri ya da diger

kurullarin  Uyeleri  veya Genel Yonetim  Kurulunca 3ﬁrevlendirilen argut kademelerindeki
yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin GUVENLIK-SEN ile iigili bir i§ kazasi
gegirerek gorev yapamayacak bigimde sakat kalmalari durumunda kendilerine, bu nedenle dlmeleri
durumunda ise yasal mirasgilarna yapilacak odemelerin tutan sendika Genel Merkez Genel
Kurulunca belirlenir.

MADDE 64—PARASAL KONULAR

1) Sendikann parasal isleri, Genel Merkez Yonetim Kurulunun gozetim, denetim ve sorumiulugu

alunda, Genel Mali Sekreter rarafindan yurtilae. Paralar, Genel Yénetim Kurulunun belirleyecegi

bankalara yatinhr. Sendika zoruniu giderler icin kasasinda, en ¢ok yitriirlokteki asgari brit aylik
{icretin bes kati tutannda nakit bulundurur.

2) MHesaplarindan, Genel Merkez Yonetim Kurulunca dizentenecek imza sirkilleri ile biri Genel Bagkan
veya Genel Sekreter ya da Genel Mali Sekreter olmak uzere, en az iki Genel Merkez Yonetim Kuruly
{yesinin imzas: ile para gekilebilir.



3) Subeler adina bankada hesap agimast, hesapta bulunan paralarin gekilmesi, aktanimast ve hesabin
kapatilmasy; Hgih sube yonetim kurulunca dizenlenecek imza sirkilerine gore bagkan, sekreter ve
mali sekreterden en az ikisinin imzaswyla olanaklidir. Sekreter ve mali sekreter bu yetkiyi, bagkamin
gegici olarak bulunmadii durumlarda birlikte kullanabilir. Subelerin hesabindaki bu paralar, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddenin (b) fikrasina uyar sekilde birlikte imzalanyla da
cekilebilir,

MADDE 65—BELGELERIN SAKLANMASI

Sendikaca tutulmas: zorunlu defter, dosya ve kayitlar, ylrirliskteki yasalar ile belirli surelerde, bu
belgeleri dizenlemekten sorumiu Sekreterliklerce saklanir. Genel Merkez Denetim Kuruly Uyeleri ile
Sube Denetim Kuruly Gyelerinin denetleme swasinda istedikleri belgeler ve defterlerin ilgililerce
gosterilmesi ve her tiirl kolayhgin saglanmasi zoruniudur.

MADDE 66—AVANSLAR VE SUBE GIDERLERI

1) Subelere, galiyma alanlarindaki kogullara gore, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda avans
gonderilir. jubeler, olagan giderlerini, onceden belirlenen programa ve avanslara uygun olarak

yaparlar.

2) Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutan geciktiriimeden gonderilerek, ilgili subenin
avansi tamamlanir. Avanslar konusuna iligkin bir Yonetmelik hazirlamir.

3) Subelerin yaptiklar: her tiarl) harcamalar Genel Merkez Yonetim Kurullarinca on beg gunde bir
onaylanir. Onay tarih ve sayisim tagiyan ve sube bagkan ile saymani tarafindan imzalanan gelir-gider
tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapiimasini izleyen en geg on bes giin icerisinde
Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.

4) Ana Tuzik ve yonetmelikierle yurdritkteki yasalara aykir giderlerden dolay! ilgili sube yonetim kurulu
uyeleri; Genel Merkez ve yarg! organiaring kargi sorumliudurlar.

MADDE 67—GELIRLERIN DUZENI

1) Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagna, hesaplanin tutulug bigimine ve isyerlerinden,
zel ve tizel Kigilerden para alacak goreviilerin saptanmasing Genel Yonetim Kurulu karar verir.

2) Sendika gelirlerinin timu Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina isverenlerden ya da ozel
ve tuzel kigilerden para almaya yetkili goreviiler, tahsil ettikleri paralan, bulundukian yerlerde
sendika paralanmin yatinldifs banka subesine, Merkez hesap numarasini vererek bir hafta iginde
yatirmak zorundadir.



MADDE 68—EGITIM FONU

sendika gelirlerinin en az yiizde onbesi, Gyelerinin mesleksel egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin artinimasi
icin yapilacak egitim galigmalarinda kullanidmak tizere eitim fonuna ayrile. Bu fonda toplanan paralar,
Genel Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programina gore oyelerin egitilmesi igin harcanir.

MADDE 69—GREV FONU

Genel Yonetim Kurulu, Sendika adenti gelirlerinin yiizde on besini, Grev Fonu olarak ayirmak yetkisine
sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, Ana Tuzok ve gikanifacak Yonetmelik hukumlerine
uygun olarak harcanir.

MADDE 70—PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

1) Sendikanin Merkez ve Subelerinde, iglerin yurutulmesini safilamak Ozere, yeteri kadar ve Sendika
Genel Kurulunca kabul edilen butce esaslan iginde; personel, uzman ve danigman gahgtirdr.

2) Personel, uzman ve danismaniar, Genel Merkez Yonetim Kurulu kararyla, atamrlar. Goreve son
verilme islemi de Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapibr.

3) Personel, uzman ve damsmanlarin tcret, kramiye, yolluk, tazminat ve diger Gzlik haklan Sendika
Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan saptanan butce ve kadro cergevesinde Genel Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenir.

4) Ucret, yolluk, sosyal haklar, yillik Geretli izin, ikramiye, galiyma saatleri, kidem tazminati, ihbar
onelleri ve diger her tirli 6zlik hak ve gahyma kosullars; Sendika Genel Kurulu kararlanna uygun
olarak, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hanrlanarak yirirage konulacak ig yonetmelikte
diizenlenir. Yonetmelikte disiplin hukumleni de yer abr.

MADDE 71—ADLI KOVUSTURMAYA UGRAMA

1) Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkaginin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Iy Sézlegmesi
Yasasinin saydii konurla ligili suglar diginda sendikal etkinlikler nedeniyle kovugturmaya ugramas:
veya hitkiim giymesi durumunda, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gerekli onlemler almir.
Anilan yoneticilerin tazminat ddemeye mahkim olmalan durumunda bu tazminat Sendikaca odenir,
Bu durumdaki yodneticilere savunmalan igin  avukat verilece@i  gibi, hitktim giydiklerinde
saliveriimelerine kadar Gicretleri esine, gocuklarina ya da kendisine verilir,



2) Sendika subesinin karar almasimi engelleyecek sayida yoneticinin kovusturmaya ugramas durumunda
Genel Merkez Yonetim Kuruly; Sendika Genel Merkezinin karar almasent engelleyecek sayida
yéneticinin kovugturmaya ufiramasi durumunda ise, Sendikanin bagh bulundugu ust Kurulug gerekli

anlemleri alr.

MADDE 72—TEBLIG-TEBELLUG YETKisI

1) Sendikaya yapilacak her tiirli tebligatn, tzel kigiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel Merkezine
yapilmasi soruntudur. Tizelkigiligi bulunmadiindan, subelere vapilacak tebligatiar hikmstizddr.

2) Subelerin tebligati almaya yetkisi ve yeterligi yoktur.

MADDE 73—YONETMELIKLER

1) Ana Tazik hikumlerinin uygulanmasini kolaylagurmak, Sendikanin amaglarmi gergeklestirmek ve
cahgmalann daha dizenli yOrutdimesini saglamak igin, Ana Tiuzok kurallanna aykin olmarmnak
kosuluyla, Bagkanlar Kurulunun tavsiye karanm da alarak Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
Ana Tuzige ek her tirlo ybnetmaelik dizenlenerek ylrurluge konulabilir. yonetmeliklerin kaldinimasi

ve degistiriimesi de ayni esaslarla olur.

2) Uygulamaya konulan yonetmelikier bu Ana Tizigln aynimaz pargalandir.

MADDE 74~—GREV KARARI

1) Grev kararlanm Genel Yonetim Kurulu abr. Gerekli gordigu durumlarda, grevier hakkinda ilke
kararlar alinmasini Bagkanlar Kuruluna onerebilir.

2) Genel Yonctim Kurulu grev kararlanm dogrudan yonetir. Bu konuda sube yoneticilerine,
isyeri Sendika bag temsilcisi ve temsilcileri ile personeline gorev verebilir.

ALTINCI BOLDM
DIGER HUKUMLER
MADDE 75 - TUZUK DEGISIKLIGI

sendika Ana Tuziigtinde yapilacak degisiklikler, Genel Merkez Genel Kurulunun Gye ya da delegelerinin
salt goguntugunun oyu ile mimkiindir. Ana Tozukte yapilan degigiklikler Ost kurulug DISK'e bildirilir.



MADDE 76—TUZEL KiSItIGE SON VERME

Sendikanin tizel kisiligine son verilmesi karan, olafian ya da olaganusti Genel Merkez Genel Kurullarinda
ahinabilic, Bu karar icin, Genel Kurul delege ya da diye tam sayisinn Ggte iki coguniugunun oyu gereklidir,
Fesih halinde Sendikanin malvarhgs, tyesi bulundugu Ust Kuruluga aktarilir.

MADDE 77- KONFEDERASYONA KATILMA _ULUSLAR ARAS| KURULUSLARA (JYE OLMA VE
AYRILMA ESASLARI iLE iLGiLi HUKUMLER.

Genel merkez genel kurulunun uye ya da delegelerinin salt gofunlugunun oyu ile sendika
konfederasyonlara ve uluslararas kuruluslara Gye olabilir veya iiyelikten ayrilabilir.



