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Istihdam Edilen Kisi Sayis1
32.772.000

Issiz sayisi
3.033.000

Isgiicii
35.804.000
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/L Al Isgiicii Oram
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Haftalik Ortalama Fiili Calisma
Saati

Erkek Kadin
44.0)
REX

Genel

42,2

KAYNAK: TUIK

Temel Isgiicii Gostergeleri (%)

@ istihdam oram

@ isgiiciine Katihm Oram @ issizlik Oram

Genel (15+) %49.,2 ZRRR %8.5

@ istihdam Oram (%) @ isgiiciine Katihm Oram @/issizlik Oram

66,5 1D

32,4 365

11,3
Erkek (15+) Geng (15-24) Kadin (15+)
Zamana Bagh Eksik Issiz ve Potansiyel
Istihdam ve Issizlerin isgiiciiniin Biitiinlesik
Biitiinlesik Oram }g{ Oram
%20,0 %19,5

Sektorlere Gore Ucretli Cahisanlar

1.940.610 (12,3%)

4.891.631 (30,9%)

9.009.401 (56,9%)

@ Ticaret ve hizmetler @Sanayi @ Insaat

TUIK Ekim ayina iliskin mevsim etkisinden arindirilmus temel isgiicii gostergeleri kullanilmistir.
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®§ 9@2 CALISMA HAYATI ISTATISTIKLERI

ASGARI UCRET Cinsiyete Gore Zorunlu Sigortali Orani
(%) 4/a
Briit Asgari Net Asgari Ucret Isverene
Ucret Maliyeti 34,6%
® Erkek
£26.005,50 122.104,67 £30.621,43
® Kadin
65.,4%
2002-2025 YILLARI ARASINDA*
Briit Asgari Ucret Net Asgari Ucret Zorunlu Sigortali Sayisi (4/a)
Nominal Artis Orani Nominal Artis Orani
10.265,92 11.896,98 17.265.379
Reel Artis Oram Reel Artis Oram . .
I S 4/
161,91 203,12 syeri Sayisi (4/a)
2.276.871
KIDEM TAZMINATI TAVANI

I Temmuz 2025-31 Aralik 2025 donemi i¢in 53.919,68 TL.

Enflasyon ve Net Asgari Ucret Artis Orani (%) (2002-2025)**

A Bir Onceki Dénem Sonu Enflasyonu (%) 4 Net Asgari Ucretin Yillik Artis Oran1 (%)
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KAYNAK: CSGB, TCMB, TUIK
*TCMB Enflasyon Hesaplayicist ile asgari iicretin bugiinkii degeri hesaplanirken 2002 Aralik-2025 Kasim donemi degerleri kullanminugtir.

**2025 Ocak ayina kadar bir énceki yil sonu enflasyonu kullanilmigtir:
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SOSYAL GUVENLIK KAPSAMI

Aktif Sigortalilar Pasif Sigortalilar Bagimlilar - Ozel Sandiklilar
26.453.218 16.953.411 33.539.307 476.052

[
Aktif Sigortalilarin Dagilhim 4/c

3.645.332
4/b

Stajyer ve Ku... I 1.408.699 % 3.083.993

Cirak I 564.186 _
4/a
Diger Sigortal... I 460.458 17.265.379

Tarim (4/a-2925) | 14.066

Yurt Dis1 Topl... | 11.105

Pasif Sigortalilarin Dagilimi

12.229.676

4.387.270

- 125.908 103.132 91.322 16.103

Yashhk Ayhg: Oliim Aylig1 Alanlar Malulliik Ayhg Siirekli Iygoremezlik ~ Siirekli Iygéremezlik  Vazife Malulii Ayhg
Alanlar (Kisi) Alanlar Oliim Geliri Alanlar Geliri Alanlar Alanlar
(Kisi)

Kapsam Dis1 Niifus ve Sigortali Niifus Orani
® Kapsam Dig1 Niifus Oram1 @ Sigortali Niifus Orani Sosyal Sigortall Kapsaml

9,62% 77.421.988

Aktif/Pasif Orani
90,38% 1,64

- Sosyal Sigorta Kapsamu, aktif sigortali, pasif sigortali, bagimli ve 6zel sandiklarin toplamindan olugmaktadir.
- Aktif/Pasif Orani (1,64); bir emekliyi aktif olarak ¢alisan yaklasik iki sigortalinin finanse etmekte oldugunu
gostermektedir. Bu oranin yiiksek olmasi istenilmektedir.

KAYNAK: SGK
*Sosyal Giivenlik Kapsami1 2025 yuli Eyliil ayr istatistiklerini icermektedir.
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ISKUR TEMEL GOSTERGELERI

Sektore Gore Acik Is

. 166.956
Acik Is

169.534

Cinsiyete Gore Ise Yerlestirme

2.578
41.560 Ozel Kamu
(42,16%)
@ Erkek
® Kadin Ise Yerlestirme
98.587
57.027
(57,84%)
Cinsiyete Gore Kayith issiz
. Kad
Kay1tll I$Slz 1.122.099 (49,23%) 1.157.286 (50,77%) @ Radm
@ Erkek
2.279.385
Cinsiyete Gore Bireysel Goriisme Aktif Isgiicii Programindan Yararlanan Kisi Sayisi

5.973

94.108 237.747 4.800 1.173

143.639

Erkek Kadin Toplam .
IEP MEK Toplam

KAYNAK: ISKUR
ISKUR temel gistergeleri 2025 yili Kasim ayt istatistiklerini icermektedir.
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N ISCI SENDIKALARI I
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Isci Sayist Sendika Uyesi Isci Sayisi Baraji Geg¢en Sendika Isci Sendikasi

17.326.143 2.429.527 65 235

Isci Sendikalasma Oram (%)

14,97
14,76 >
1442 7

14,40 14,32

14,02

8,88
LR\ S AN\ S LR \ S (N S N\ S (I S R\ SO (O SO O\ S (S \\ S (RS SN (RO \ S
e e S S A P VA N i i N
Sektore Gore Sendikalagsma Sayilarr™ Cinsiyete Gore Is¢ci Sendika Uyelik Oranlar
(1)
@ Sendika Uyesi Isci Sayis1 @ Isci Sayist (%)
@®Erkek ®Kadin @Bilinmeyen
4.260 (0,2%)
601.177 (24,7%)
1.210.300
Kamu
1.601.512
1.824.090 (75,1%)
1.075.545
Ozel
15.756.730

Kamu sektoriinde ¢alisan iscilerin
%75,57's1 sendika tiyesidir.
Ozel sektorde galisan isgilerin ise

*Sektorii bilinmeyen is¢i sayis1 4.868, sendika iiyesi is¢i say1s1 ise %06,83" sendika tiyesidir.
143.682 kisidir.

KAYNAK: CSGB
Iscilere iligkin veriler 2025 yili Temmuz ay1 Tebliginden elde edilen verileri icermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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Avcilik, balik¢ilik, tarim ve orm...
Gida sanayi

Madencilik ve tag ocaklari

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
Dokuma, hazir giyim ve deri

Agag ve kagit

Tletisim

Basin, yayin ve gazetecilik

Banka, finans ve sigorta

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sa...
Cimento, toprak ve cam

Metal

Insaat

Enerji

Tagimacilik

Gemi yapimi ve deniz tagimacili...
Saglik ve sosyal hizmetler
Konaklama ve eglence isleri
Savunma ve giivenlik

Genel isler

KAYNAK: CSGB

ISCi SENDIKALARI 11

Iskollarina Gore Uye ve Isci Sayist

@ Sendika Uyesi Isci Sayis1 @1sci Sayist

40.301
185.616

N

97.106
759.446

[

738
211.547

W

2025 T Isci Tebligine gore;
63.504 emmuz [g¢1 lebligine gore

[

621.688

- En ¢ok sendika tiye sayis1 "Genel isler",
"Metal" ve "Ticaret, biiro, egitim ve
giizel sanatlar" iskollarinda
bulunmaktadir. En az tiye sayisi ise

92.899
1.108.631

|
._AI
Ne}
N
(]

284.654 "Basin, yayin ve gazetecilik" iskolunda
h19.763 bulunmaktadir.
89.603
12715 - En ¢ok isci sayis1 "Ticaret, biiro, egitim
h 94.639 ve glizel sanatlar" iskolunda en az is¢i
105.216 sayist ise "[letisim" iskolunda

346.323 bulunmaktadir.

314.867

39.933

210.833

N

368.642

|

1.967.585
51.974

|

1.857.769

276.742

oo}

r
N
~
W

104.657

[

1.035.529
20.49

S

255.876
267.262

[

788.228
54.074

|

1.435.530

985
254.655

.

546.001

1.014.943

Iscilere iligkin veriler 2025 yili Temmuz ay1 Tebliginden elde edilen verileri icermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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Iskollarina Gore Sendikalasma Oram (%)

Genel igler 53,80

Saglik ve sosyal hizmetler 33,91

Enerji 31,61

Savunma ve giivenlik 30,62

Banka, finans ve sigorta 30,38

Tletisim 22,06

Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik 21,71

Madencilik ve tag ocaklari 20,20

Cimento, toprak ve cam 18,94

Metal

18,74

Basin, yayin ve gazetecilik 13,44

Gida sanayi 12,79

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag 10,21

Tasimacilik 10,11

Dokuma, hazir giyim ve deri 8,38

Gemi yapimi ve deniz tagimaciligy, a...

Agag ve kagit

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

Konaklama ve eglence isleri

w
-
-

Insaat

N
)
S

KAYNAK: CSGB
Iscilere iligkin veriler 2025 yilh Temmuz ay1 Tebliginden elde edilen verileri icermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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Cinsiyete Gore Konfederasyonlarin Uye Sayilari
@®Erkek ®@Kadin
968.728
597.041
303.743
226.904 513537
52.169 38.791
L 15.550  4.025 2.253 1721 464 172 76 75 18
[
TURK-IS HAK-IS DISK BAGIMSIZ ULKEM-IS TUM-IS ANADOLU-IS YENIDEN MiSK

« 2025 Temmuz Isci Tebligine gore, en ¢ok sendika tiye sayisina sahip olan konfederasyon, toplam tiye sayisinin yaklasik %
52,38'ine sahip olan TURK-IS Konfederasyonudur.

Konfederasyonlara Gore Sendika Bilgisi

@ Baraj1 Gegen Sendika Sayis1 @ Sendika Sayis1

o [
ois | — o

BAGIMSIZ >

ouken s Loy

; 0
ANADOLU-IS . 3

131

. 0
TS —

. ) 0
YENIDEN MISK - 6

KAYNAK: CSGB
Iscilere iligkin veriler 2025 yilh Temmuz ay1 Tebliginden elde edilen verileri icermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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S KAMU SENDIKALARI 1
L

Kamu Gorevlisi Sayisi Sendika Uyesi Kamu Gorevlisi Kamu Gorevlileri Sendika
Sayisi Sayisi
3.016.495 2.319.157 277

Kamu Gorevlileri Sendikalasma Orani (%)

2013-07  2014-07  2015-07  2016-07  2017-07  2018-07  2019-07  2020-07  2021-07  2022-07  2023-07  2024-07  2025-07

Cinsiyete Gore Kamu Gorevlileri ve Cinsiyete Gore Kamu Gorevlileri Sendika
Sendika Uye Sayis1 Dagilimi Uyelik Oranlari (%)
@ Kamu Gorevlisi Sayis1 @ Uye Sayisi Cinsiyet @ Erkek @ Kadin
1.531.643 1.484.852

45,6%

1.260.908

1.058.249

54,4%
Erkek Kadin

KAYNAK: CSGB

Kamu Gérevlilerine iligkin veriler 2025 yili Temmuz ay1 Tebliginden elde edilen verileri igermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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I KAMU SENDIKALARI II
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Hizmet Kollarina Gore Kamu Gorevlisi ve Sendika Uye Sayis1
@ Kamu Gorevlisi Sayis1 @ Uye Sayisi
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizme... 976,080 1.320.271
Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik 269 03253'771
Yerel Yonetim Hizmetleri - 113466.616‘;5
2025 yili Temmuz Kamu Tebligine gore;
Diyanet ve Vakif Hizmetleri - 1134 ; 5195 62 Y .. U 1ebligine gore, ..
: En ¢ok kamu gorevlisi ve sendika iiyesi kamu gorevlisi ,
Tarim ve Ormancilik Hizmetleri 7716.873297 _"Egmm,' égretln} ve bilim hlzmetler}", "Saglik ve sosyal.
' hizmetleri" ve "Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri"
Bayindr, insaat ve Koy Hizmetleri 35904%3 kollarinda bulunmaktadir.
39.433 En az kamu gorevlisi ve sendika {iyesi kamu gorevlisi "Kiiltiir
Enerji, Sanayi ve Madencilik 8 ") /o ve Sanat Hizmetleri" hizmet kolunda bulunmaktadir.
30.003

Ulastirma Hizmetleri 23 847

L . . 27.684
Basin, Yayn ve Iletisim Hizmetleri ' 23448

- , . 22.405
Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri 18.174

Hizmet Kollarima Gore Sendikalasma Orani(%)

96,15 9363 93,51

84,70 8112 7948 78,05  76.05

73,93 73,74 71,36

Diyanet ve  Tarim ve Yerel Basin, Kiiltiir ve  Ulastirma  Bayindr, Biiro, Egitim, Saghk ve Enerji,
Vakaf Ormanciik  Yonetim Yayin ve Sanat Hizmetleri insaatve Bankacilik Ogretim ve Sosyal Sanayi ve
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri fletisim  Hizmetleri Koy ve Bilim Hizmetler Madencilik
Hizmetleri Hizmetleri Sigortacihk Hizmetleri

2025 yili Temmuz Kamu Tebligine gore, en yiiksek sendikalagma orani, "Diyanet ve Vakif Hizmetleri", "Tarim ve
Ormancilik Hizmetleri", "Yerel Yonetim Hizmetleri" kollarinda bulunmaktadir.

KAYNAK: CSGB
Kamu Gorevlilerine iligkin veriler 2025 yili Temmuz ay1 Tebliginden elde edilen verileri icermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.

Calisma Genel Midiirliigii / Aralik 2025




KAMU SENDIKALARI 11

Y
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Konfederasyonlarin Uye Dagilimi

MEMUR-SEN 1.078.831

TURKIVE KAMU-SEN | 560060
BIRLESIK KAMU-is [N 150332
KesK [ 66266
BAGIMSIZ [ 146.724
KAMU BiRLIiGI [ 106.508

HUR SEN [} 31.599
MIL-SEN [J 13.694

2025 Temmuz Kamu Tebligine gore, en ¢ok sendika iiye sayisina

CALISAN-SEN | 6.139 ; N L
MUHENDIS TEK-SEN | 4502 sahip olan konfederasyon, toplam iiye sayisinin yaklasik % 47'sine
' sahip olan MEMUR-SEN Konfederasyonudur.
BASK | 4.524

BIRLIK-SEN | 3304
HAK-SEN | 2.005
SEHIT-GAZI-SEN | 1.731
YURT-SEN | 1.589

TUM MEMUR-SEN | 991
ANADOLU-SEN | 784
TUM KAMU SEN | 484

Konfederasyonlara Gore Sendika Sayilar

146

LI | S R 9 6 9 9 7 9 ? 5 3 6 5

5 6

Lt I B S S S S S S S S S S S S
I i SR L iR i g SR
. R ¢ S » . =&
@&g;&” . @6‘” ¥ ot <
KAYNAK: CSGB

Kamu Gorevlilerine iligkin veriler 2025 yili Temmuz ay1 Tebliginden elde edilen verileri icermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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YETKI - 1 o
Yetki Tespit Sayisi Isci Sayist Isyeri Sayisi
Kasim,
2025 K4 289 9 76.497 9 828

Yetki Tespit Sayis1

3.012 2

2025 S

Sektore Gore Olumlu Sonug¢lanan Yetki
Tespit Sayisi, Kasim 2025

97 271
174

Ozel Kamu Toplam

Sektore Gore Olumsuz Sonu¢lanan Yetki
Tespit Sayisi, Kasim 2025

16 n I

Kamu Ozel Toplam

KAYNAK: CSGB

Isci Sayist Isyeri Sayisi

912.033 9 13.899

Sektore Gore Olumlu Sonug¢lanan Yetki
Tespit Sayisi, 2025

2.768
1.213

Kamu Ozel Toplam

Sektore Gore Olumsuz Sonuclanan Yetki
Tespit Sayisi, 2025

183 - I

Kamu Ozel Toplam

Idari kayitlar en giincel haliyle 2025 y1li Kasim ayina iliskin verilerini igermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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YETKI - 11

Iskollarina Gére Olumlu Yetki Tespit Sayisi, 2025

1.128

20. Genel isler

12. Metal 434

15. Tasimaciik

2. Gida sanayi

14. Enerji 147

124

19. Savunma ve giivenlik

121

10. Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

4. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢

(9]
3

11. Cimento, toprak ve cam

(@)
el

W
o

5. Dokuma, hazir giyim ve deri

16. Gemi yapimi ve deniz tasimacihgy, ...

98]
w

3. Madencilik ve tas ocaklari

SN
3

N
-

18. Konaklama ve eglence isleri

8. Basin, yayin ve gazetecilik

[\
—_—

- .
[\o)
W

17. Saghk ve sosyal hizmetler

—_
w

6. Agac ve kagit
1. Avcilik, balik¢ihik, tarim ve ormancilik

13. ingaat

o]

o]

9. Banka, finans ve sigorta

T s s s
—_
\S]

[\

7. iletisim

KAYNAK: CSGB, 1dari kaytlar en giincel haliyle 2025 yili Kasim ayina iliskin verilerini icermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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YETKI - 111 -
Yetki Belgesi Sayisi Isci Sayisi Isyeri Sayis1
Kasim, S 9
2025 479 130.566 9 1.798
Yetki Belgesi Sayisi Isci Sayist Isyeri Sayisi
2025 S 9 9
2.992 1.248.857 23.224

Iskollarina Gore Yetki Belgesi Sayisi, 2025

20. Genel isler

1.014

12. Metal

10. Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

[\
[=)}
%)

N
W
W

15. Tasimacihk

2. Gida sanayi 200

14. Enerji

—_
~
—_

125

19. Savunma ve giivenlik

113

13. insaat

-
(o)

5. Dokuma, hazir giyim ve deri

W
2]

4. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢

16. Gemi yapimi ve deniz tasimacihgy, ...

(94
—_

~
[

11. Cimento, toprak ve cam

w
~J

18. Konaklama ve eglence isleri

3. Madencilik ve tas ocaklar1

[\
[ee)

8. Basin, yayin ve gazetecilik

N
W

17. Saghk ve sosyal hizmetler

w
\S]

—
(o)}

6. Agac ve kagit

1. Aveilik, balikeilik, tarim ve ormancihik

—_—
—_—

9. Banka, finans ve sigorta

— e .
—
[\S]

7. iletisim 9

KAYNAK: CSGB, 1dari kayitlar en giincel haliyle 2025 yili Kasim ayina iliskin verilerini igermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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LM TOPLU IS SOZLESMESI SURECLERI 11

IMZALANAN TOPLU IS SOZLESMESI

Isci Sayisi
30.446

Kasim, 5 Imzalanan TIiS Sayist
2025 116

=

2025 5 Imzalanan TIS Sayisi 5 Isci Sayist

2.854 1.313.544

Sektore Gore Imzalanan TIS Sayisi, Kasim 2025

Sektor

54 @ Ozel

® Kamu

Sektore Gore Isci Sayis1 ve Uye Sayisi, Kasim 2025

@ isci Sayis1 @ Uye Sayist

20.490

9.956

7.953

Kamu Ozel

Sektore Gore Isyeri Sayisi, Kasim 2025

Isyeri Sayisi Uye Sayist
3 Sy o > y y
417 22.557
5 Isyeri Sayisi 5 Uye Sayisi
27.715 1.056.234

Sektore Gore Imzalanan TiS Sayisi, 2025

Sektor
® Kamu

1.202

1.652 ® Ozel

Sektore Gore Isci Sayisi ve Uye Sayisi, 2025
@1isci Sayis1 @ Uye Sayisi

946.105
787.811

367.439

268.423

Kamu Ozel

Sektore Gore Isyeri Sayisi, 2025

KAYNAK: CSGB, 1dari kayitlar en giincel haliyle 2025 yili Kasim ayina iliskin verilerini igermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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YURURLUKTE OLAN TOPLU IS SOZLESMESI

Yiiriirliikte Olan TIS Kapsamindaki Isyeri Sayisi Kapsam Orani

TIS Sayisi Isci Sayist

2 58157 7 %1539
6.103 2.666.014 ’
Sektore Gore Yiiriirliikte Olan TIS Sayis Aktif Toplu is Sozlesmesi
@ TiS Kapsamindaki Isci Sayis1 @ Uye Sayist
2.666.014
Ozel 2.289
RESMI ARABULUCULUK
Arabuluculuk Basvuru Sayisi Arabuluculuk Basvuru Sayisi
Kasim 2025
Arabuluculuk Sonucu Sayisi, Kasim 2025 Arabuluculuk Sonucu Sayisi, 2025
® Uyusmazlikla @ Anlagma Saglandi @ Uyusmazlikla @ Anlagsma Saglandi @ Kendi Aralarinda

50 (89,29%)

134 (9,35%)
37 (2,58%)
6 (10,71%)
1.262 (88,07%)

KAYNAK: CSGB, idari kayitlar en giincel haliyle 2025 y1li Kasim ayina iliskin verilerini igermektedir.

Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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TOPLU IS SOZLESMESI SURECLERI IV

'y
TS AN

: vy
RESMI ARABULUCULUK
Sektore Gore Arabuluculuk Sonucu Saysi, Sektore Gore Arabuluculuk Sonucu Sayisi,
Kasim 2025 2025
@ Anlagma Saglandi @ Kendi Aralarinda @ Uyusmazlikla @ Anlagma Saglandi @Kendi Aralarinda @ Uyusmazlikla
47 725
I 537
5()I 1 o 3 49 20 8517I
| — —
Ozel Kamu Ozel Kamu
GREV
Grev Sayisi, Kasim 2025 Grev Sayisi, 2025
1 % 41
Is Koluna Gore Grev Sayisi, Kasim 2025 Sektore Gore Grev Sayisi, 2025
4
Sektor
@ Ozel
® Kamu

12. Metal 37

Iskollarina Gore Devam Eden Grev Sayisi, 2025

4. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
12. Metal

2. Gida sanayi
15. Tagimacilik
20. Genel isler

8. Basin, yayin ve gazetecilik

II
w
W

10. Ticaret, biiro, egitim ve giizel san.... * Aylik grev sayisi, o ay icinde baslayan ve devam eden grevlerle o ay icinde baslayan ve biten

11. Cimento, toprak ve cam grevlerden olusmaktadir..

17. Saglik ve sosyal hizmetler » Gegmiste baglamis ve bitis tarihi Bakanlik kayitlarina ulasmayan grevleri de icermektedir.
3. Madencilik ve tas ocaklar1

5. Dokuma, hazir giyim ve deri

6. Agac ve kagit

KAYNAK: CSGB, idari kayitlar en giincel haliyle 2025 y1li Kasim ayina iliskin verilerini igermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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YUKSEK HAKEM KURULU (YHK) TARAFINDAN KARARA BAGLANAN TiS SAYISI

Kasim, Y YHK Tarafindan Karara Baglanan TIS Sayis1 5 Isci Sayisi N Isyeri Say1st

2025
42 1.796 57
2025 5 YHK Tarafindan Karara Baglanan TIS Sayist 9 fs¢iSayist = Isyeri Sayist
471 40.545 1.021
Sektore Gore YHK Tarafindan Karara Baglanan TiS Sayisi, 2025
61
Sektor
@ Ozel
® Kamu
410
YHK Tarafindan Karara Baglanan TIS YHK Tarafindan Karara Baglanan TIS
Kapsaminda Isci Sayisi, 2025 Kapsaminda Isyeri Sayisi, 2025

Ozel 30.197 Ozel

KAYNAK: CSGB, 1dari kayitlar en giincel haliyle 2025 yili Kasim ayina iliskin verilerini igermektedir.
Idari kayitlar 2023 yilindan itibaren TUIK tarafindan verilen kalite logosuna sahiptir.
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KAYNAK ve ACIKLAMALAR

- Temel fggiicii Istatistikleri, TUIK, 15gucu I'statistikl.eri
Ucretli Calisan Istatistikleri Ekim 2025 (2025 yili Kasim ayinda yaymlanan
mevsim etkisinden armndirimis giincel verileri icermektedir.)

- Sendikal Istatistikler, CSGB Idari Kayitlari, Is¢i Sayilart ve Sendikalarin Uye Sayilart Hakkinda Teblig
(Temmuz 2025),
Kamu Gérevlileri Sendika Uye Sayilari Hakkinda Teblig (Temmuz 2025)
(Idari kayitlara iliskin aylik istatistikler 01-30 Kasim tarihleri kapsamindaki verileri
icermektedir.)

« Caliyma Hayat Istatistikleri, CSGB, Asgari Ucret Istatistikleri
TUIK, Parasal Degerleri Giincelleme Aract (Asgari iicretin bugiinkii degeri
hesaplanirken 2002 Aralik-2025 Kasim dénemi degerleri kullanilmistir.
SGK, 4/a Kapsaminda Isyeri ve Zorunlu Sigortal: Istatistikleri (Eyliil 2025
tarihine ait verileri icermektedir.)

- Sosyal Giivenlik Kapsami, SGK, Sosyal Giivenlik Kapsam Istatistikleri (Eyliil 2025)
- ISKUR Temel Gistergeleri, Kasim 2025 Aylk Istatistik Biilteni

« Merkez Bankasi Enflasyon Hesaplayicisi,
https://herkesicin.tcmb.gov.tr/wps/wem/connect/ekonomi/hie/icerik/enflasyon+hesaplayici

Isgiiciine Iliskin Tamamlayici ve Temel Gistergeler:

. Istihdam: Asagida yer alan igbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

-Isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak referans

donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

-Isbasinda olmayanlar: Bir isi olan ancak referans haftast i¢inde ¢esitli nedenlerle isinin basinda olmayan
ticretli,

maagl, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi; isten uzak kalma nedenine gore isi ile

baglantisi devam ediyor ise istihdamda sayilmaktadir.

- Istihdam Oranu: Istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus icindeki oranmdir.

. Issiz: Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan kigilerden is aramak igin son dort hafta icinde aktif is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde igsbast yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki tiim kisiler issiz niifusa dahildir.

- Issizlik Oranu: Issiz niifusun isgiicii icindeki oranidir.

 Isgiicii: Isgiicii, ilgili referans donemde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi icin emek arzinda bulunan veya bulunmak
isteyen calisma cagindaki niifusu kapsar. Isgiicii, istihdamda olanlar ile issizlerin toplamint ifade etmektedir.

- Geng Isgiicii: Ilgili referans donemde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi icin emek arzinda bulunan veya bulunmak
isteyen 15-24 yas araligindaki ¢alisma ¢agindaki niifusu kapsar.

- Isgiiciine katilma oranu: Isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.

- Ucretli calisan sayisi: SGK Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesi ve GIB Muhtasar Beyanname kayitlarinda bulunan iicretli
calisanlar ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri kismi icin BDDK kayitlarinda bulunan ticretli ¢alisanlar dikkate
alinmaktadir. Cirak ve stajyerler ile fiili calisan is sahibi, ortaklar ve iicretsiz aile is¢ileri kapsanmamaktadir.

- Zamana Bagh Eksik Istihdam: Referans hafiasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili olarak
40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu takdirde daha
fazla ¢alismaya bagslayabilecek olan kisilerdir.

- Potansiyel isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan ¢alisma ¢agindaki kisilerden; is arayan fakat
kisa stire igerisinde isbasi yapabilecek durumda olmayanlarla, is aramadigi halde ¢alisma istegi olan ve kisa siire
icerisinde isbast yapabilecek durumda olan kigilerdir.

- Aul Isgiicii Orani: Zamana bagh eksik istihdam, issizler ve potansiyel isgiiciiniin toplaminin isgiicii ve potansiyel
isgtictintin toplamina oramdir.

- Zamana Bagh Eksik Istihdam ve Issizlerin Biitiinlesik Orani: Zamana bagh eksik istihdam ve igsizlerin toplaminin
isgticiine oramdir.

. Issiz ve Potansiyel Isgiiciiniin Biitiinlesik Oranu : Issiz ve potansiyel isgiiciiniin toplaminin isgiicii ve potansiyel
isgtictintin toplamina oramdir




ISKUR Temel Gistergeler:

- Kayith Igsiz: Kuruma kayitli is arayanlardan herhangi bir iste calismayanlari ifade eder.

- Bireysel Goriisme: Is ve meslek danismaninin is arayanlarla ve meslek se¢me asamasinda olanlarla yaptigi gériismedir.

. Ise Yerlestirme: Is arayanlarin Kurumca ilan edilen isgiicii taleplerine uygun bulunarak istihdam edilmeleridir.

- Acik Is: Isveren tarafindan talep edilen toplam isci sayisin ifade eder:

- Mesleki Egitim Kurslari: ISKUR a kayith herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is
bulamayan veya mesleginde yeterli olamayan igsizlerin niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla diizenlenen kurslardir.

- Isbasi Egitim Programlary: Mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi
kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasi amaciyla diizenlenen programlardir.

SGK Temel Gostergeler:

- Is yeri: Sigortali sayilanlarin maddr olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar: yerlerdir.

- Sosyal Sigorta Kapsamu; Aktif, Pasif, Ozel Sandiklar ile Bagimlilardan olusmaktadur.

- Aktif Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adina prim odenmesi gereken veya kendi adina
prim 6demesi gereken kisiyi ifade etmektedir.

« Pasif Sigortali (Gelir ve Aylik Alanlar): Uzun ve kisa vadeli sigorta kollar: bakimindan kendisine veya hak sahiplerine
aylik ve/veya gelir baglananlar: ifade etmektedir.

- Ozel Sandiklar:506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret
odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus bulunan sandiklarin
istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmuis olanlar ile bunlarin hak sahiplerini ifade eder. Devir tarihi itibariyla sandik
istirakgileri 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortalr sayilirlar.

« Bagimlilar: Bakmakla yiikiimlii tutulanlar: ifade etmektedir.

- Aktif/Pasif Oranu: Sisteme prim odeyen aktif sigortalilarin sayist ile sistemden gelir ve aylik alan pasif sigortalilarin
(dosya) sayisi arasindaki orandir.

- 4/a kapsanuindaki Zorunlu Sigortali: Stajyer, kursiyer, ¢irak, yurtdisi topluluk ve diger sigortalilar hari¢ uzun vade
sigorta kollari kapsamindaki bildirimleri ifade etmektedir.

Asgari Ucret:

- Asgari Ucretin Nominal Artis Orami: Asgari iicretin baz alinan yildan (2002) itibaren sayisal olarak artis oranidir.
« Asgari Ucretin Reel Artis Orani: Asgari ticretin nominal artiy oranimin enflasyondan arindwrilmis halidir.



CSGB idari Kaylar:

. iﬂsg:i: Bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisilere denir. (4857 Is Kanunu/ mad. 2)
- Uye isci: Toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihte taraf sendikaya {iye olanlardir.
« Yetki Tespiti: Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde birinin tiyesi bulunmasi sartiyla isci sendikast,

toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan is¢ilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise
yiizde kirkinin kendi {iyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir. Toplu is
sozlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Bakanliga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. Isveren sendikasi veya
sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanliga bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteyebilir. Bakanlik,
kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir ig¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, bagvuruyu, igyeri veya
isletmedeki is¢i ve iiye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalari ile taraf olacak igveren sendikasi veya sendika tiyesi
olmayan igverene alt1 is giinii i¢inde bildirir.

- Yetki Belgesi: Kendilerine gdnderilen yetki tespit yazisini alan is¢i veya isveren sendikalar1 veya sendika iiyesi olmayan

igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlaria sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidig1 yolundaki
itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 ig giinii icinde mahkemeye
yapabilir. Tespit yazisina stiresi i¢inde itiraz edilmemisse siirenin bitimini takip eden alt1 is giinii i¢inde; yapilan itiraz
reddedilmigse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen sendikanin itiraz1 sonucunda yetki sartlarina
sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii i¢inde; ilgili
sendikaya, Bakanlikca bir yetki belgesi verilir.

- Toplu is Sézlesmesi: Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri igerir.

Toplu is s6zlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile sozlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin
¢ozlimi i¢in bagvurulacak yollar diizenleyen hiikiimleri de icerebilir. Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilir.

- Arabuluculuk: Toplu goriisme i¢in kararlagtirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde goriismeye

baslamazsa, toplu goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu goriisme siiresi igerisinde
anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu goriisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan
biri uyusmazIlig alti is giinii i¢inde gorevli makama bildirir. Uyugsmazlik yazisini alan gorevli makam alt1 is giinii i¢inde
taraflardan en az birinin katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin
resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi tizerinde anlagma saglamalar1 halinde, belirlenen kisi gorevli makam
tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak goérevlendirilir. Arabulucu, taraflarin anlagmaya varmasi i¢in her tiirlii cabay1
harcar ve ilgililere dnerilerde bulunur. Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes giin stirer.
Bu siire taraflarin anlagmasi ile en ¢ok alti ig glinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

- Yiiksek Hakem Kurulu: Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren alt1

is gilinii i¢inde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 6356 sayili Kanunun 50 nci maddenin
besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme siiresinin uyusmazlikla sonug¢lanmasi hélinde siirenin
bitiminden itibaren taraflardan biri alt1 is gilinii i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde isci
sendikasinin yetkisi diiser. Yiiksek Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiitkmiindedir. Yiiksek Hakem
Kurulu, uyusmazIlig1 dosya tizerinde inceler. Gerekli goriildiigii durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger biitiin ilgililer, Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi
vermekle ylikiimlidiir. Yiiksek Hakem Kurulu, goriislerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip dinler veya bunlarin
goriislerini yazi ile bildirmelerini ister.

- Grev Sayist: Toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlasma saglanamamasi iizerine greve giden igyerlerinin sayisini verir.

Sendika: Iscilerin ve isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluglardir.

- Konfederasyon: 4688 sayili Kanuna gore degisik hizmet kollaria tabi olarak kurulmus, 6356 sayili Kanuna gore ise;

degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan {ist kuruluslari ifade eder.
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