TOZUK
BiRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER
MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI:

a) Sendikann adi, Devrimei Ferizm Igcileri Sendikasi"dir, Sendikanm lasaltilm ady DEV. FURIZM-
1S'tir.

b) Seéndikanmn Genel Merkezi Istanbul ‘dadir.

Genel Merkezin bagke. bir ile nakline karar vermeye Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
¢) Sendikanin adrest:

Mecidiyekdy Mah. Kervangegmez Sokak no:10 inci AP. Daire:7 Sili/istadbul dnr.

1 igerisinde adres degsikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACE:

-Kaynafini emegin yiice degerinden, giiciinit iggi sintfindan alan/Turizfn Iscileri Sendikast,
demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle 6rgiitii olarak;

-lg¢i sinifinin hak ve gikarlarmin toplumeu, cofiuleu, katihinc ve ozgurlukc,u temellere dayah gergek
demokrasi ortaminda kazanihip gelistirilebileceginin bilinciliginde, ig¢i simifi ve

emekgi halka yonelik her tiirlii somiirii ve baskinn ortadan kaldinimasimni,
Evrensel temel hak ve tzgiirhiklere sahip ¢tkmays,

Tiim uluslararas: antlasmalar, sozlesmeler ve Uluslararas: Caligma Orgistii kararianna dayal: sendikal
hak ve dzgiirlitkleri eksiksiz yagama gegirmeyi, geligtirmeyi, gahsma ve

yasama kogullanm uygar ve gagdas bir diizeye ulaghrmayi,
Uyeler arasinda dayamsma,, birlik ve dirligisaglamayn,

Uluslararas: sendikal dayanigma iginde, Tiirkiye ig¢i simfinmn ve emekgi halkm ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel geligmesini artirict her titrli bilimsel galismaya &ncelik tanyarak, isci haklarina Grgiithilik
bilinci ile sahip ¢tkmay1, bu biling temeli iizerinde kalict sonuglara ulasmay,

Capdag ve demokratik yontemlenyoluyla sinifsal ve toplumsal kalkinmay1 hedef alan bir miicadeleyi
siirekli kilmay,

Siifinn onursal gérevi olarak, fasizme, cuntacilifa, oligarsiye, baskiya, zulme ve igkenceci tiim rejim
ve dikta yénetimlerifie kargi milcadele etmeyi TEMEL AMAC:

-Itk, cins, inang,din, ‘mezhep, dil ve diisiince aynm yapmaksizin, tiim is¢ilerin,
igyerlerinde, igkollatincla, ulusal ve uluslararas: diizeyde birlik ve dayanigmasim saglamayr,

Titm sendikal galigmalirda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeninin her alanda egiemen kilinmasimi TEMEL {LKE sayar.

MADDE 3-SENDIKA NIN CALISMA YONTEMI:
A»Sendika amaclarmi gerceklegtirmek tizere;

a)ls¢i ve kamu gahisanlan sendikalar, mesiek odalan, barolar gibi orgiitlerle iligkiye gegerek,
sofunlann ¢dziimiine yonelik énerilerin geligtirilip, yayginlagtinlacag platformlann ve isveren
sendikalan ile de endistriyel iligkilerin ve ¢aligma yasammn geregi olan kurullarn olusmasma caligir.
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b) Amaglax_m}n !camuowna yeterince yansimas: ve ¢0zim Onerilerinin kamuoyuna mat edilebilmest
Iqin gerekli bilgilendirme ve propaganda ¢alismalarin yiirtitilr,

¢) Is¢ilerin sendika amsglanm benimsemelerini ve bu amaglarn gergeklesmesi iin gaba
BOstermelerini saglamak iizere egitim faaliyetleri diizenler,

d) G‘ere]; dyeleri ve yoneticileri, gerckse istihdam ethigi womanlar vasttasiyla diiny s, iilke ve galisma
tigkileri sorunlarimnin agilabilmesi igin gergekei ¢Sziim alternatifler; liretir.

e) Digér perekli calismalan yapar,
B-Sendika bu faaliyetlerini yiiriitlirken;
a) lsyerlerinden baslayarak her diizeyde sendikal birligin gergeklesmesi Igin cahigir
b) _Sendi.kal demokrasiyi tam an]amnyla uygu]a.r. Bu dogrultuda: en alt kadrolafdan, en iist yonetim

Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturgimasinda tartiyma, elestini, 6zelegtiri ve ikna
yontemlerini uygulayaral: demokratik merkeziyetilik ilkesini yasama gegirir.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI:
Sendika yasalar gergevesinde;

a) Iskolunda ¢aligan isgileri sendika gatisi altinda Srgitlemek, Biyeleri arasinda birlik ve dayamgmay:
saglamak,

b) Uyeleri adina toplu is sdzlesmeleri bagtlamak, toplu ig uyusmazhiy ¢ikarmak, grev karan almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu ig uyusmazhklarmda ilgili makamlara, arabulucuya,
hakem kurullarna ve yarg: organlarina bagvurmak,

¢) Daha ileri ekonomik ve sosyal haklara ulagtiimasi, iicret ve calisma kogsilaninin snsan onurung
‘yaragir bir diizeye ulasmasin, 1§ kazalan vie meslek hastaliklarna kars1 gergekei ve koktenci onlemler
‘alinmasmy, sosyal giivenlik hakkimm tagdas bir'diizcye getirilmesini, kadm, geng ve gocuk isgilerin
‘sorunlannin ¢6ziime kavugturuimasim saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak, ¢alisma
‘mevzuatinin uluslararas: sozlesmeled jle ILO normlanna uyumunun saglanmas y6niinde caligmalar
yiriitmek,

d) Sendikamn amaglan dojirultusunda her tiirlii egitim ¢alismas: yapmak, demokrasi ve simf bilincini
gelistimmek, ityelerini sendikal bilgilerle donatmak, dyelerinin kiiltiir diizeylerini yiikseltmek, mesleki
bilgilerini arttrrmak, bu amacla panel, kurs, seminer ve konferanslar, kiiltire! ve sanaisal igerikli

€) Calisma hayatindan, e zuattan, toplu is sdzlesmesinden, orf ve adetlerden dogan aususlarda
iyelerini temsilen veya yazh bagvurulart iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile
hizmet akdinden defian haklan ve sigorta haklarmda iyelerini ve mirasgilanm temsilen davaya ve bu
minasebetleacitan davadan Stiirii husumete ehil olmak,

1) Uluslararast iggi kuruluglenna tiye olmak, tyelikten aynilmak, iiyesi bolundugu ulusiararas; I¢i
kuruluglanfia delege, temsilssi ve gozlemci géndermek,

8) Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanunu'nun 27 maddes; geregi isyerinde isgiler tarafindan gizli
oy @gik tasnif yontemiyle sevilen sendika temsilcilerini atamak ve segimle gelen segimie gider ilkesini
uygulamak, ancak disiplin kurula karan geregince afir kusuru bulunan sendika i§ yeri semsilcileri
yonetim kurulu karar ile gorevden alinabilir,
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, 1} Caligtirmayy
. ar, emeklilik ve benzeri haklarm kullantlmasyla ilgjli'otarak
liyelerine ve mirasgilara hukuksal yardimda bulunmak,

J) Gerektiginde tagmr ve laginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

k) Seng]ikanm amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gérev ve yetkileri konularmda siyasi partileri
yonlendirmek, sendikanin énerilerinj benimseyen veya uygulamay1 kabul eden ya da diger partilere
gore sendikanin gériislerine daha yakin veya halkin ve igilerin gikarlarmi korumaida daha yararh
politikalan savunan partiler ile organik bag kurmamak kaydi ile iligkileri geligtimmek, bu partilerin
iilke yonetimi ve yerel yJnetimlerde iktidara gelerek programlanni uygulayabilmeleri igin ¢aba
harcamak, gerektiginde politikatart ve uygulamalar sendika amag, ilke ve gorevleriyle uyusmayan
partilere kargi tavir almak, kars: kampanyalar orgitlemek,

1) Uyelerinin hak ve grkarlarinn etkin olarak korunm

asi ve geligtirilmesini@aglayacak ¢aligmalara
kahimak, yine bu amagla ulusal ve uluslararas; aland

a sendikalar ile igbirligiwapmak,
Hak ve yetkilerini kullanmanin yani sira mevzuattan do

gan hak ve yetkilérini de kullamr Sendika,
faaliyetlerinden yararlancirmada liyeleri arasinda egitli

e uymak zorundadur,
MADDE $- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGH ISKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi Kanununug 4. maddesinin 1. ﬁkrasmdga belirtilen Yasa'ya
ekii (1) sayils cetvelde gosterilen 18, smra numaralt KONAKLAMA ve EGLENCE ISLERI iskolunda
kuruludur. Bu iskolu ile igin niteligi ve yiiritimii bakmmundan isyerine bagl bulunan yerlerle,
dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya raesleki efitimn
yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da asil ige yardimcs iglerden olup, asil igin dahil oldugu by
igyerlerinde de Tiirkiye ¢z pinda faaliyet gosterir,

IKiNci BOLUM: UYELIK

MADDE 6- SENDIKAVA UYE OLMA.:

a) 6356 Sayil: Kanun'un 17. maddesinde.belirtilen nitelige haiz ve (KONAKLAMA ve EGLENCE
ISLERI) iskolunda galigan 15 yasiu bitirmigisciler sendikaya tiye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isgi, elektronik bagiuru sistemine e-devlet sistemi uzerinden ivelik
tbagvurusunda bultunmast ve Sendika Génel Yénetim Kurulunun e-devlet ilzerinden kabul karari ile
liyelik kazanmlir. Uyelik igin yapilan basvuru, en ¢ok otz gin iginde Sendika Genel Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi :akdirde iyelik istemi kabul edilmig sayilir. ¢) Uyelige kabul edilmeyen
isgiye gerekgeleri ile birlikie karar teblig edilir. Hakh bir neden gosterilmeden iyeligi kabul edilmeyen
isginin, bu kararin kendisifie teblip tarihinden itibaren otuz giin iginde yerel is mahkemesinde dava

agmak hakk vardir.

Mahkemenin bu koniidaki karan kesindir

d) Sendika tarafindan tyey: tiyelik karth verilir.
MADDE 7- UYEKIKTEN AYRILMA:

a) Her tiye oneeden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan ¢ekilebilir. Cekilme, e-devlet sistemi

tizerinden)gergeklesir. E-Devlet sistemi iizerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda e

zamanli'olarak Bakanhga v sendikaya ulagir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonraigecerlidir.

b)Sendikadan gekilen iiye, c-devlet sisteminden yapilan gekilme iglemi tarihinden itibaren
aidatini bir ay daha 6demek mecburiyetindedir.
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MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullannda gorev almalarindan dolayi igyerinden ayrilan

sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki uyelik sifatlan iiyelik aidat demek kaydi
ile devam eder.

b) Sendikaya iiye olmak hakkmna sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun yénetim kurdllafifida
veya benzeri kurullann¢a isci temsilcisi sifatiyla bulunanlann sendika tiyeligi devam edér.

c) Askérligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislann bu kanuna gore sahip bulunduklarrhak ve
yiikiimliliikler sildhaltinda bulunduklar siire igin askida kalyr,

d) Sendika iiyesi isginin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet atam izinde kalmak
sartiyla bagka bir ise gecmesi, sendika tiyeligini etkilemez

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMA:

@) 6356 sayih Kanun'on 19/4 madde hiikiimleri uyannca; Uyelikten cikanlmay: gerektirecek
tutum ve davramslarda bulundugu bildirilen liyenin sendika Disiplin'Kurulunca durumu
incelenir. Kusurlz bulunmasi durumunda disiplin kurulunca verilenskarar ydnetim kurulunca
uygulamr,

Bu tutum ve davranislani sabit goriilduginde liyeligi askiya alifiur ve ihrag istemivle itk genel
kurula gotiiriifiir.

Uyelikten ¢ikarimay gerektirecek nedenler sunlardiry

Sendika ana tiizligiine uymamak,

Sendika tiizel kisiligi aleyhinde faaliyet gostermek,

Sendikann ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykir1 davranmak.

b) Sendika iiyelerinin, sendikadan ¢ikanlfiakarar Merkez Genel Kurulunca verilir.

Cikariima karan, e-Devlet sisteminde Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikanlana yaz
ile teblig edilir. Cikanlma kararma kar§t iiye, karann tebliginden itibaren otuz giin iginde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkemesiki ay iginde kesin olarak karar verir,

Uyelik sifat, grkantma karari kesinlesinceye kadar devam eder.
UCONCD BOLUM: SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10-SENDIKANIN.ORGANLARI:

A~ Zoronju Organlar:

a) Merkez Genel Kurulu!

b) Genel Yonetm Kufily,

¢) Merkez Denetleme [Kurulu,
d) Merkez Disiplin Kurulu,
) Sube'Genel Kurulu,

f) Sube Yonetim Kurulu,

8) Sube Denetleme Kurulu,
h) Sube Disiplin Kurulu,

B- Damsma Organtar:




a) Bagkanlar Kuruln,

b) Genel Temsilciler Kuruly,

¢) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11-SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sendika Merkez Genel Kuruly, sendikanin en iist ve en yetkili karar organidu. Sendikanin toplam
ire say1s1 500 den az ise Gyelerin dofrudan katlim ile genel kurul yapilir. 500 den fazla ise Sube
genel kurullanndan segilen (200) iki yiiz delege ile genel yénetim kurulu, merkez denetleme ve
merkez disiplin kurulunun asii iiyelerinden olugur.

a) Genel Ydnetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil dyeleri,
bu sifatlan devam ettifi sirece kendi genel kurullarna delege olarak katilirlas

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

c) Yukandaki (a) vi2 (b) fikralanninda belirlenen delegeler toplam, delege tam sayisindan gtkanlir.
Sendikanm toplam iiye sayis: geri kalan delege sayisina boliiniir Béylece bir delege segmek igin
gerekli anahtar itye sayis: bulunur, Her subenin toplam {iye sayisi ‘ahahtar iiye sayisma béliinerek,
0 subenin en son gienel kuralunda delege olarak segilenlerdén, yukaridaki hesaplama ile bulunacak
kadan asil delege clur.

d) Yukaridaki (a}, (b), (c) fikralarinds belirlenen delegeler.toplam ile delege tam say1s1 arasmdaki
fark kadar delege () fikras: uyarmca yapilan bolme,iglemieri sonucu en gok artik oiyesi
bulunanlardan baslamak iizere, subelere birer delegedaha olmak iizere boliistiriiliir. Bu
béliisiinden sonra da eksik delege kalirsa, igbu gksik delege sayis: en ok tiyeli subelerden
baglayarak her subuye birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir.
Ancak, subeye baBls tiye sayisi, anahtar sayisimin altinda ise bu subeler eksik delegeligin
tamamlanma islemi diginda brrakilir,

e) Her sube genel kurvlunda, genel kurula karar aindipa tarihteki sube tiye sayvisimn, anabtar itye
sayisina boliinerek bulunacak sayinip %50 fazlas: kadar sendika merkez genel kurul delegesi, sube
genel kuruluna katlma hakks bulunailanarasindan gizh oyla segilir

Isbu delegeler, her sube genel Kuralinda yenilenir ve segilen delegeler bir sorraki sube genel
kuruluna kadar gegen siire igérisinde‘toplanan biltiin merkez genel kurullanma delegeleridirler.

Sube genel kurullarindaki‘delege segiminde oy alanlar, aldiklar oy sayisina gire swalanirlar ve
asit ve yedek olarak ayri pruplar halinde posteritemezler.

f) Toplu Is Sozlegmesiydiriirlitkte iken isyeri gegici olarak tatil edildiginden is; akdinin devam
etmesine ragmen didatddemeyenler, bir 6nceki dénem igin TIS imzalanan igyerlerinde yetki igin
bagvurulmug olmasina ragmen heniiz Toplu I Stzlesmesi imzalanamadigmdan Stiirii aidat
odemeyenler, yeridtgiitlenilen ya da bir dnceki donem toplu sdzlesme imzalanmarnis igyerlerinde
yetki belgesi gelmigolmasina ragmen heniiz toplu sdzlegme imzalanmadifi icin aidat
odemeyenler, grev ya da lokavt nedeniyle aidat ddeyemeyenler, Gegici igsizlik nedeniyle aidat
ddeyemeyen fyelerde, aidat ddeyen iiye gibi delege tespitinde goz oniine almiriar.

g) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullanmin
tamamlanmasindan sonra, Genel Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlannin ortak toplantisinin
yapildig1 aydan énceki ayin diye sayisi ve sube genel kurul segim tutanaklan esas almarak,
yikardaki hesaplamaya gore belirlenir.

Tespit edilen delegelerden herhangi bir nedenle delegelikten diigmits olanlarla delegelikten
aynianlann yerine ilgili sube genel kurulu se¢im tutanaklanndaki oy sirasina gére en ¢ok oy
alandan baglanarak delege olarak ¢aginlir, Delege sifat bir sonraki genel kurulda yeni delege
se¢imi yapilincaya kadar devam eder.
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h) Segilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu subeden ayrihip bagkz bir sube kapsamy
igine girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege segimi yapihncaya kadar eski sube delegeligini
korurlar. Subeler aras: kapsam degisikliginin sendika yetkili organlaninca yap:imas: halinde, igyeri
bagka sube kapsamina dahil olan delege, eski subesinin genel kurulunda delege segimi yapilincaya
kadar, eski subesinin delegeligini korurlar, Herhangi bir sebeple isinden ayninug olan delege,
sendika tyeligini yitirmedigi ve bagka bir i5 koluna geemedigi siirece, sube genel kunifunda yeni
delege segimi yapilincaya kadar delegeligini korurlar.

MADDE 12-SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE
CALISMA YONTIEMI:

Merkez Genel Kurulu tigiinci yal iginde sendika genel merkezinin bulundugwslde Genel Yonetim
Kurulunun saptayacag, yer, giin ve saatte toplamir. Genel Yénetim Kurulp tarafindan hazirlanan
genel kurul toplantisanin giindemi, yer, giin ve saati en az on bes giin negDés rimei turizm iggileri
sendikasi web sayfas) ve/veya iiyelerin mail adreslerine ilan edilir. Ay#ica mahallin en bityiik
miilki amirine yazi ile bildirilir,

Iki genel kurul toplantis: arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu tle denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi, toplant: tarihinden on beg
gitn dnce katilimeilarin mail adreslerine gonderilir vefveya Devrithci turizm iggileri sendikas: web
sayfasinda yaymlanir,

Genel kurul toplanti nisab1 delege tam sayisimin salt oualigudur. -
ilk toplantida yeter s1y1 saglanamazsa, ikinci toplanfi ef'gok on bes giin sonraya birakilir.

Yine miilki amire bildirilir ve mahallinde yaymlanan iki gazetede ilan edilir. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarua sayisi, delege tam sayisimn licte birinden az olamaz.

Genel kuruliarda delege olmayanlar nisapta nazdfa alinmaziar ve oy kullanamarlar.
Genel kurula ¢agn Genel Yénetim Kunulu tarafindan yapilir.
Genel Kurul toplaﬁtu:mda yainiz giindemdeki konular goriigiiliir

Giindeme madde eklenmesi genel'kuruldkatilan delegelerin onda birinin yazili teklifi ile
miimkindiir.

Genel kurul alismalanini, Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden biri baglatr ve Divann segimini
yonetir,

Genel Kurul Divam agik oylasecilen bir bagkan, iki bagkan yardimcist ve yeteri kadar yazmandan
olusur. Genel kurulca/alinambiitiin kararlar, genel kurul defterine yazilarak Divan tiyelerince
imzalanir.

Merkez Genel Kurul Larar nisabi, toplanttya kanlan delege sayisimn salt gogunlagudur.
Ancak, bu say1, deleg:: tam saytsinin dértte birinden az olamaz,

Sendika Ana tiiziiginiin degistirilmesi, konfederasyona iiye olma ve gekilme ile sendikanimn feshi
kararlarimin dhinabilmesi igin delege tamsayisinin iigte ikisinin kabul ovu zorunludur. Ancak,
kammlgzomunlu kilinzn hallerde ve yetkili merciin talebi lizerine yapilacak tiiziil:

degisikliginde nisap, toplantiya kanlan delege sayisinm salt gogunlugudur.
MADDE 13-MERKLZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gizli oyla Genel Yanetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinm asil ve yedek
ilyelerini segmek,

b) Genel Kurula kanlan iiyelerin 2/3 niin kabulii ile tiiziik degisiklii yapmak.
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¢) Genel Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu ile yeminli mali miigavir raporlanm gériigmek Ve
ibra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazidanan tahmini biitgeyi goriisiip aynen veya degigtirerek karara
baglamak,

¢) Gerekli tasinmaz mallann satin alinmas: veéya mevcut tasinmaz mallanmn satdmas:
hususunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Konfederasyona itye olma veya ¢ekilme karari almak,

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makarmlara bildirilir.

8) $ube agma veya bu konuda Genel Yonetim Koruluna yetki verme, subeleni birlestimne veya
kapatma karan vermek.

h) Aym iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

1) Sendikanin uluslararas; isgi kuruluglanna iiye olnast veya liyelikten gekilmesine karar vermek,
1) Sendikanin feshine karar vermek. _

J) Merkez Disiplin Kurulu raporlarim ncelemek, ihrag edilécekiiiyeler hakkinda karar vermek.

k) Gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek Odenek{ yolluk ve tazminatlan tespit etmek,

1) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek- iiéfetler ile 6denek, yolluk ve
tazminatlari tespit etinek,

m) Ust karulug genel kurutuna gidecek delegeleri segmek,
n)Delege segiminde wyulacak esaslan, kanuna aykin olmamak tizere diizenlemek,

0) Mevzuat veya tiizik geregince MerkeZ Genel Kurulu tarafindan yapilmas: belirtilen diger
iglemleri yerine getirtnek ve baska bir organa birakilmams konulart karara baglamak.

MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Sendika Genel Yonet:m Kurulununiveya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiagii hallerde
veya Genel Kurul delegelerinin' [/8'inin yazili istegi iizerine Merkez Genel Kuniu olajaniistii
olarak toplanir.

Bu istemde, toplantimn ne.i¢in Vapilmak istendigi perekgeleri ile belirtilir,
Genel Kurula ¢agn Ydnetim Kurulu tarafindan en geg (1) Bir ay igerisinde yaptlir.

Olagantistii Genel Kurul toplantilannda giindem dist konular gériigilemez ve teklifte
bulunulamaz. TalépAarihi itibanyla olagan genel kurul toplant tarihine alt: aydan az bir siire
kalmas: halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususiar olagan genel
kurul giindemtine almar,

MADDE 15- SENDIKA YONETICiLERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika,Y oneticilerinde asagda belirtilen nitelikler aranir:

)6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig sdzlegmesi Yasasi'nda yoneticilik igin dngorillen kogullara ve
nitelikiere sahip olmak;,

b)Sendika ilke ve amaglan dogrultusunda tiretken olmak,

£)Sendika yonetimlerite aday olabilmek i¢in sendikanin veya sendikanin bagli o} dugu ist
kuruluglardan birinin dizenledigi ve en az li¢ (3) giin siiren sendikacilik konusundeki diizenlenen




seminerlerden birine katilus ve seminer katithm belgesi almig olmak, aynca sendika
yonetimlerine aday clmak igin alt organlarda alt: ay (6) siireyle porev yapms olmak

gerekir.
MADDE 16-GENEL YONETIM KURULV:

Sendika Genel Yonerim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, tyeler arasirdan secilecek bir
Genel Bagkan, hir Genel Bagkan Yardimcisi(Eg Bagkan), bir Genel Sekreter ve altt yonetim kuruhy
liyesi olmak iizere (9) dokuz asil iiyeden olugur.

Asil liye sayis1 kadar da yedek iiye segilir.

Segilen Genel Yonetim Kurulu ilk yénetim kuruly toplantisinda kendi aralarmdagorev dagilim:
yaparak karar defterinde kayit altina alir. Sendika yoneticilerinden kimlern icrétii (profesyonel)
gahisacafiim Genel Yénetim Kurulu belirler. :

MADDE 17-GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASEAREL

Genel Yénetim Kuruiu on bes giinde bir Genel Bagkanin baskanhgindd olagan olarak toplanr.
Kurul dyelerinden birinin Genel Baskana bagvurusu ve Genel Bagkanin ¢agns: e olaganiisti

toplant yapar.

Genel Yonetim Kurulunun toplant: ve karar yeter say1sLJlye tam sayismnm salt ¢ogunlugudur.
Oylamanin gizli veya agtk yapilmasi, Yonetim Kuruldfiun karanna baghdir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin hethangi bir nedente kurai iiyeliginden

aynimasi hatinde, Genel Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasmdan en ¢ok oy alrus bulunandan
baglayarak oy sirasins gére Genel Yénetim Kurulu iiyeligine ¢agn yapihr. Gene!

Yonetim Kurulu iiye 1am say:s1 tamamlanir.

Genel Yonetim Kurulu iiye sayisi bu sireflefamamiandiktan sonra yapacag ilk toplantida
iiyeler kendi aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasindan gérev béliimiiniin gerektirdigi
segimi yaparlar. MADDE 18-GENELYONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurul, Sendikanid Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve yonetim
orgamdir,

Sendikay1 temsil, gorev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan
kullanilir,

Genel Yonetim Karulunun girev ve yetkileri:
1- Uyeleri adind toplusig sozlesmesi bagitlamak, toplu is uyusmazlip: grkarmak,
2- Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

3- Ana tiiziik degisiklik onerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Ana thziigi
yorumniamak ve uygulamak,

4- Kurullanin kararlarun yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gorevleri yapmak,
yetkileri‘kullanmak,

5- Merkez Genel Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya gagirmak,

6- Caligma ve mali raporlart, tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,




7- Sendika gelir-gider biitgesini uygulamak, yillik biitgeler, biite fasillan ve biitce maddeleri arast
aktarmalar yapmak, gelir ve gideriere iligkin islemleri yiiriitmek ve karara baglamak, 8- Yurt
iginde ve diginda sendikanmn iiyesi bulundugu is¢i kuruluglarinm ve diger resmi ve Ozel
kuruluglann toplantilarina temsilei segmek, yurt iginde ve diginda diizenleneceic egitim

ve inceleme gezilerine katlacaklan tespit etmek, 9- Sendika tiyeligine bagvurulan karara
baglamak

10= Yénetim Kurulu ilye sayismin toplanti nisabinm altina dilgmesi veya diger herhangi bir
sebeple fesih olmus sube yonetim kurulu yerine yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

11- Kanun, toplu iy s6zlesmesi ve uluslararas: anlagma hitkiimlerine gore toplatan kurullara
girecek ig¢i tiyeleri segmek ve géndermek,

12- s anlasmaziiklarnda ilgili makam, merci, uzlagirma, arabuluca ve Hakem kurullanna, ig
mahkemelerine, yargn mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, miitala: bildinmek ve
onlardan talepte bulunmak,

13- Uyelerini temsilen galigma hayatindan, mevzuattan, toplu ig sozlesmesindea, hizmet
akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarindan kaynaklanan vyugmazliklarda
igverenle, difer sahus ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak; anlagmalar, akitler yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agthfin davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra
etmek, gerekirse davadan ve temyizden vazgegmek,

14- Ana tiizitkte belirlenen sendika amaclarini gergeklegtirébilmek igin gerekli uzmanbik daireleri
ve biirolar kurmak, sendika ve subelerde gahisacaklan atamak ve bunlann iicretlerini, ¢alisma
sartlarim saptamak,

15- Uyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismelerine katkida bulunacik ¢ahsmalar
yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, saglik, spor, egitim
dinlenme, kiitiiphane, basim ve yayim iglesi igin gerekli tesisler kurmak,

16- Herhangi bir bagista bulunmamak'kaydiyla evienme, dogum, hastahik, ihtiyarhk, oliim, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amacryla sandiklar kurulmasina yardime: olmak ve nakit
mevcudunun %5'indzn fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydtyla iiyeleri i¢in kooperatifler kurulinasina yardun
etmek ve nakit meveudunum % I0amdan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi vermek,

18- Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydryla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatnmlar yapmak,

19- Gerekli tasinmaz ‘mallann satin alinmas1 veya mevcut taginmaz mallarin satilmas: hususunda
alinan Merkez Genél'Kurul karan uyarmca gerekli islemleri yapmak ve bu iglemierin yapilmast
hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek,

20- Bagkanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun giindemini hazirlamik ve
toplantiya cagirmak,

21- Yasaya ve genel kurul kararlarina, ana tiizitk ve yetkili kurul kararlanna aykin hareket eden
sube yoaeticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin géreve devamlannin sendika
veiyelerin ¢ikarma sykin oldugu gériigiinde olursa, haklarinda kesin karar verlinceye kadar
Merkez Disiplin Kuralundan gegici ve énlem olarak isten el gektirilmelen isteminde bulunmak,

22- Tuzitk hitkiimleri geregince sube olaganiistis genel kurulunun toplanmasina karar vermek,




23- Subelere ba.g!l olar‘ak bdlge temsilcilikleri veya irtibat biirolar! kurmak ve ilgili sube yonetifn
kurilunun 8nerisi de dikkate almarak bu temsilciliklere ve irtibat biirolarina bolge temsilcisi ife
yeterli eleman atamak,

24- Sube Disiplin Kurullannca verilen kararlan gerekii gordigii hallerde Sendika Merkez Distplin
Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

25- Subelerin, bslge temsilciliklerinin ve irtibat biirolarimin idari ve mali denetimini'yapmak,
26- Gerekli gordugii yerlerde sube agmak. Genel kury] kararina dayanarak sute kapatmak.

27- Igyerlerinden segilen sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsilcilik gorevini disiplin
kurylu karanyla ask 'ya almak, gorevlerine son vermek veya bu konularda Sitb: Yonetim
Kurullanina yetki vermek,

28- Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi iki kuryl diyesi ve konusuna gore ilgili bir sendika
personeli tarafindan hazirlanan tespit ve 6neri tutanagim inceleyerek/demirbaslarin terkinine
(satig-imha vs.) veys gubelere devrine karar vermek,

29- Merkez Denetlerne Kuruluny olaBaniisti) toplantiya ¢agirmak,

30- Merkez Genel Kiarulunun yetki alanina giren hususlar disindaki gorevieri yarine getinmek ve
Yasa ve mevzuattan clogan tim yetkileri kullanmak,

MADDE 19-GENEL YONETIiM KURULU, GOREV BOLUMU YETKILIR VE
SORUMLULUKLARI
1- GENEL BASKAN:

a) Sendika titzel kigiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan
temsil eder,

Sendika adna sozlii ve Genel Ydnetim Kurudunun bilgisi dahilinde yazih agiklamalarda bulanur.

Genel Yénetim Kurulu, Baskanlar Kurulu;, Genel Temsilciler Kuruln ve sendika biinyesinde genel
hiikiimler igerisinde kurulacak titm komisyonlara bagkanlik eder, gerektifinde bu komisyonlarn
bagkanligm: Genel Yenetim Kuruld dyelerinden herhangi birisine devreder.

b) Diger Genel Yonetim Kuruly Uyelerince yiiriitiitmekte olan isleri yakindan izlar. gerektiginde
bunlan inceler, bilgi atr, gerekli uyanda bulunur, pérev verir.

¢) Merkez Denetleme Kugalu raporumu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantis1 giindlemine aldinr

d) Sendika Genel Bagkani, ‘acil ve gerekli hatlerde énceden alinmug bir yinetim kurulu karan
olmakstzin yasal asgati iicretin bir aylik briit tutarimin 2 (iki) katina kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcamave belgeler ilk ydnetim kuruluna getirilir ve karara baglanr.

€) Sendika yaywi orgamnin sahibidir. _

Genel Baskan ¢aligmalarindan dolay: Genel Yénetim Kunuluna kars: sorumludur,
2-GENEL BASKAN YARDIMCISI (ES BASKAN)

a) Genel bagkanin olmadifs durumlarda genel bagkani temsil eder ve yazigmalar imzalar.

b) Genelibagkan erkekse eg bagkan kadin, genel bagkan kadin ise es bagkan erkek oimak
zorundadir,

c) Sendikanin ulusal ve yerel basinla diskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olugturan gevreler
nezdinde girigim ve etlonlikler planlar, Genel Yonetim Kurylunun onay: ile sendikanm tanitimini

yapar.




Genel Bagkan Yardimcist ¢aligmalarindan dolay: G
3-GENEL SEKRETER:; '

enel Yonetim Kuruluna kargt sorumtudur,

A- KOORDINASYON iLE iLGIL] CALISMALARI

@) Genel Bagkanin bulunmadigs zamaniarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerifii kullanir.
b) Genel Yonetim Kuruluna iliskin her tirlix yazgmann yapilmas, gerekli dosyalarin tntulmasi,
kararlarin karar defisrine yazilmasi ve dagitimmin yapilmasini saglar.

¢) Sendikamn tiim organlaninin, teknik daire ve biirolarinin yonetmeliklerinin Lazirlanmasin

saglayarak Genel Yiinetim Kuruluna sunar, kurulca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasini
saglar ve denetler,

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kuruly, Bagkanlar Kurulu ve Gene! Temsilciler Kuruiy

ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplanttlarimin giindemini hazurlayarik Yonetim
Kuruluna sunar, gériigiilmesini saglar,

€) Merkez Genel Kurulu, B

agkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu
ile Genel Merkez diix

eyindeki diger kurul kararlarinin yerine gefirilmesini saglar.

f) Sendikamin ulusal ve uluslararag: kuruluglarla iliskilerini yiitiitiir,

g) Sendika personelinin diizenli ¢aligmasim saplar, 6zlik islerini diizenler, sendika yoneticileri ve
personeli igin yallik ixin cizelgeleri hazirlar ve yonetim Kuruluna sunar,

h) Daireler arast koordinasyonu sadlar.

}) Sendika Genel Yénetim Kurulu iy
Maddesi uyaninca dizenleyecekleri

defterinin 6zel bir sayfasina yazar v
defterini denetgilere irnzalatir

elerinin Sendikalar ve Toplu Ig Sozlesmesi Kanunu'nun 29/4.
mal bildirimine ait belgeleri Genel Y 6netim Kurula karar
e bu belgeleridenetgilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar

Genel Sekreter galigmalanndan dolay: GenelYénetim Kuruluna karg: sorumtudur
4- GENEL BASKAN YARDIMCISI:

Genel bagkan ve Eg Bagkanmn olmadig yerlerde, genel bagkam temsil eder.
Genel Bagkan Yardimmais: ¢aligmalarindan dolay: Genel Yonetim Kuruluna karg1 soramludur.
'5- MALI DAIRE BASKANTI:

a) Sendikann muhaselie iglerini ilgili yasa, tiiziik, yénetmelik hitkiimleri geregin e yiritiir, devre
biitgelerinin uygulanniasm saglar,

b) Sendikamn donémaisi, V€ dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan

ile mali raporlarim Genel Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Yonetin Kurulunun
bilgi, onay ve Karanna sunar.

¢) Sendika gelirlerinin roplanmasini, sarflann biitge esaslarina pére yapimasim, niuhasebe
kayitlannin gerektigi gibi yiiriitilmesini saglar ve muhasebe biirosuny yonetir,
d) Subeleréizamaninda sarf avanslarmn gonderilmesi ve sarflarin gézetim ve denctimini yapar.

e) Sendikann tagiur ve-taginmaz mal varh

&1 ile ilgili belgelerin ve demirbag kayirlannin usuliine
uygun olarak tutulmasun saglar.

f) Gene] Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biit¢eyi
hazilayarak Genel Yonetim Kurulunun onay ve kararma sunar,
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g) Genel Bagkan veya Genel sekreterden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekebilir
Ve bankalardan para gekimi esnasinda Genel mali sekreterin imzas1 zorunludur, Zoruniy giderleri
kargilamak iizere sendika kasasinda, yiiriirlitkteki asgari {icretin aylik briit tutarimn bes kati
miktanna kadar para bulundurulmasmni saglar.

h) Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu'nun 18 maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi
igin liye isgilerin lisielerinin zamamnda igverenlere gonderilmesini saglar ve igverenlerce sendika
aidatinin iiye iicretl¢rinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin iginden tirli
iglemleri yapar.

1) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun kooperatif ve yardimlagma sandiklarirun
olusturulmasindan sorumludur.

Mali Daire Bagkan1 jaligmalarindan dolay1 Genel Yonetim Kuruluna karg1 sonimludur,
6- ORGUTLENME DAIRE BASKANI:

a) Subelerin sendikat faaliyetlerini izler ve by fasliyetlerin geregi gibi'yerine getirilmesine
yardimei olur,

b)isgilerin, iiye kayitlan ve iiyelikten aynimalarma iligkin iglefnleri gozetir, sendikanm

Uyelik arsivini dizerller, bu igle ilgili g6revleri yonetir, liyé envanterlerini gikarr, iyeligi
kesin]qsen igginin iiyzlik kabulitniin e-devlet sisteminde igleminin yapiimasmni, Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi [ anununun 17, maddes; esaslan dahilinde saglar.

¢} Subelenn faaliyet alanlarmin ditzenlenmesi, veni Subeler agilmast ve bazi subelerin kapatiimas
konularinda incelemelerde bulunur ve by konuda yetkili®rgan karanmn alinmas: i¢in yénetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunar.-

d) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yaptirmas: ile
Merkez Genel Kuruluna iligkin her tirli islem ve vazigmalann yapthp yiiriitiilmesini saglar,

e) Sendikanm faaliyet sahasi disinda kalmig igverlerinin sendika biinyesinde érgritlenmesini sajglar,

f) Orgiitlenme konusunda, sube yonetini kunullarindan rapor alir, sendikadan gekilmeler varsa
nedenlerini aragting.

g) Orgiitlenen igyerlerindeki iscilerle gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek Orglitlenmenin
faydalarnt anlatir, Grgiitlenme, hususunda alman kararlarn uygulanmasim sajlar

h) Ulke ve iskotundaki gelismeleri takip ederek orgitlenme faaliyetlerini geligtirccek ¢aligmalar
yapar.

Orgiitlenme Daire Bagkafiigalismalarindan dolay: Genel Yénetim Kuruluna karg: sorumludyr.
7- TOPLU i$ SOZLESMESI DAIRE BASKANI:

a) Toplu is sozlesmeside ilgili hazirhk ve aragtirma ¢altsmalanini yanlendirir ve toplu ig
sozlegmesi goriigmelerni yiiriitiir ve yiriitilmesini organize eder.

b) Toplu i5 sbzlesmesi gorigmeleri sonucu gikabilecek uyusmazhklar, arabulucutuk caligmalanm,
anlagmaya da grev karanna kadar yiiriitir ve yiiriitillmesini organize eder.

¢) Siwesi dolan toplu is sozlesmelerinin yeniden ¢agn iglemlerini yapar.
d).Toplu is sozlesmelermin redaksiyon ve imza iglemlerini tamamlar.

¢)Toplu is sozlesmesi ve yasalarla ilgili olarak iiye sikdyet ve uyusmazhikianni izier ve
sonuglandinr, '
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) HGenel n-!erkez .isq:'i §aglug| ve is giivenligi biriminin galismalariyla, subeler ve isyerlerindeki igci
saghg ve ig g‘ﬁvenhg:'binm]eﬁnin ¢ahgmalarini koordine eder, yonlendirir, ulusal ve uluslararasi
alanda ts¢i Saghg ve Is Giivenligi kuruluslariyla iliskiye gegerek soruniarm tespit

ve ¢oziim yollanmn geligtirilmesini ve yaygmlagtinimasim saglar,

g) Sendikanin ve iiyelerin karsilasacag hukuki ve adlj sorunlanin ¢oziimii igin hukuk cevreleri ve
en bagta avukatlarla birlikte gaba Bosterir, bu konuda gerekli gisisimlerde bulunur.

h) Ulusal ve uluslararas; hukukla ilgili mevzuat aragtirmalan yapar, yaptinr.

Mevzuatta, sendikal hakiann gelismesine yonelik degisiklikler yapilmas; i¢in gérig ve raporlar
hazirlar, hazirlatr ve girigsimlerde bulunur.

D)Sendikal hak ve 62giirliklerinin eksiksiz kesintisiz uygulanabilmesi ve gelistirilebilmesi igin
gerekli aragtirma ve gelistirme cabismalanim iistenir,

Toplu I Soziesme Daire Baskan) ¢alismalanindan dolayt Genel YénetimKuruluna kars
sorumludur,

8-EGITIM DAIRE BASKANI:

a) Egitim programlanm hazirlar ve Genel Yonetim Kurulununenayina sunar.

b) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglar.

c) Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yuritiilmesini,her tiirlii aragtirmalarn yamlarak

istatistikierin tutulmasin saplar, sendikanin gikafacag) veya temin edecegi dergi, brosiir, kitap ve

diger yaymlar yoluyla liyelerin egitiimesini temin edep

d) Sendikanin her tiirlii yayin iglerini planlar, hazirladig: progranu Genel Yéonetim Kuruluna sunar,
. onaylanan programi uygular.

©) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasim,
dagstunim planlar, rgitler,

£) Subeler diizeyinde ve isyerlerinde Galtsan iiyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi iin gaba
harcar, programlar hazirlar, Genel ¥8netim Kurulunca kararlagtnlanlan uygular, uypulatr.

h) Uyeler arasindaki sosyalyarthmlagma ve dayanismanin yitkselmesi icin ¢aligmalar yapar,
subeler, igyeri temsilcileriVe sosyal dayanisma birimlerinin ¢alismalarin koordine eder, yardima
ihtiyag duyan tiyeler ve dayanigmanin yontemi konusunda dnerileri ni Genel Yénetim

Kuruluna sunar, kararlagtirilanlan uygular, uygulanmasini yénlendirir,

13 Uyelerin sosyal, kiltirel ve sportif yénden geligmelerini saglamak izere caligmalar yapar,
programlar hazirlar. Genel Yénetim Kurulunca kararlagtinlanlan uyguiar, yonlendirir, organize
eder. Ulke ve bolgelerin gevre sorunlannin tespitt ve ¢dziim yollan konusunda raporlar ve
programlar hazirlar, hazirlanr, Genel Yénetim Kurulunca kararlagtunlantan

uygular, Egitim Daire Bagkani ¢ahgmalanndan dolayt Genel Yonetim Kuruluna karg1 sorumludur.
9- KADIN CALISMALARI DAIRE BASKANI:

a).Kadin emegi ve bedeni iizerinden gelistirilen neoliberal ve muhafazakar politikalara kars
miicadele eder.

b)Kadinlann ézgiin thtiyaglarin tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi politika
ve uypulamalan saptayarak ¢6ziim onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yénelik politikalar
gelistirerek bunlan sendikal politikalann bir parcas: haline getirmek igin ¢ahsir,
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¢)Sendikanin kadm micadelesi jie Hgili olarak diger orpiit ve kurumlann kadin kurufuglar, kadin
calisma gruplan veya bagunsiz kadin kuruluglari ile iliski kurar

d)Kagim FaJ:g;ma!ap Daire Bagkanl, olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata
gegirilebilmeleri igin kolektif bir calisma gerektirdiginden, kadin ¢ahigmalari igin komisyon
olusumunu sagfar. y

e)Sube Kadin Sekreterlcrinin tlettigi sorunlara merkezi diizevde ¢éziimler iretir. Gérektipinde
mitdahale eder. :

NSube Kadin Sekreterlering perivodik toplantilara davet ederek koordinasyonu saglar, Kadin
Caltsmalari Daire Bagkani ¢ahsmalanndan dolay: Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumtudur.

MADDE 20- YAZISMALARIN iMZASI;

a) Sendika yazisma ve iglemlerinin iki imza ile yapitmas: sartur. Genel Konulara iligkin vazismalar
Genel Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir, Bunun disindakiyazismalar Genel Baskan
lle konusuna gore ilgili yénetim kurulu iiyesi tarafindan imzalansr.

b) Genel Bagkamin voklugunda yazigmalar. Genel Bagkan vering Genel'Sekreter veva Genel
baskan yardimeis: tarafindan imzalanir,

Genel Sekreter de voksa vazigmalar olanakh ise birisi konu'ile ilgili yonetim koruly iyesi olmak
tizere, tki yonetim kuruly liyesi tarafindan imzalamr.

Genel Sekreter veya Hgili yonetim kurylu tiyesinin yoklugunda yazismalar Genel Baskanla
birlikte diger bir yonetim kurulu yesi tarafindanfimzalanir,
MADDE 21-MERKEZ DENETLEME KURULU:;

a) Merkez Denetleme Kuruln, Merkez Genel Kifrulu tarafindan. genel kuryly olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen iig asil uyeden 6lusur. Asil iiye sayisi kadar vedck iive de seciiir.

Merkez Denetleme Kurulu asi] iiyeleni vapacaklar ilk toplantida kendi aralarmdan bir bagkan ve
bir raportor segerier. Merkez Denctlene Kurulu tig ayda bir sendika genel merkezinde toplanip
sendika calismalarimi denctlemeyc inéburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi igin

kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi gartiir. Merkez Denetleme Kurulu
kararlanni oy goklugu ile alud Oylarda esitlik halinde 3. ttye de toplantiya gagnlir oy coklugu ile
karar alimir. Merkez Denetlémeduruly toplanularina yalmz asil iiyeler katilir, Asil ityelerden bir
veya birkagmin kurul iyeliginden ayriimasr hatinde, Merkez Denetleme Kuruly Bagkant veya
Merkez Yénetim Kurulu yedek iiye secimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla
yedekleri goreve gagifitgDenciciler denctimierini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait
evrak veya defterledi sendika genel merkezinden disanya cikaramazlar

b) Merkez Deneffeme Kurulu yapacagi idari ve mali denetimde, yonetim ve igleyisin, gelir
giderlerin, bunlarla.ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigim
mnceler. Ara raporuntt Sendika Genel Bagkanhgina, Bagskanlar Kuruluna, Sube Yénetim Kuruluna
ve Temsileiler Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar,

Genel Yonetim Kuruly faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarma uygun olarak vapihp
yaplmadigmy denetler,

Genel Ydnetim Kurulunun cagnsi iizerine subelerde de gerekli denetimi yapar,

chMerkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanm mali islerinde
usulsiizlik veya yolsuzluk 2drdiigii takdirde durumu, Genel Yanetim Kuruiu Bagkanligina bir
raperla birlikte bildirir Sorugturmay: derinlestimek iizere lizum £ordugi takdirde yukarida

belirtilen fili veya fiilleri istevenlerin pegici olarak goérevden ¢l ¢ektirilmelerini ister
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Genel Yonetim Kurulunyn, Merkez Denetleme Kurchmun bu istefini kabul etimemesi, yolsuzlgk
veya usulsiizliik yapti iddia edileniere gorevden el ¢ektirmeme kararnda israr etinesi halinde
Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulunun olaganiisii
toplantiya ¢aginimasim isteyebilir,

Gorevden bu yolla ¢l ¢ektirtlenlerin Merkez Genel Kurulunda gorevierine jade veva sgndikadan
ihraglarina karar verilir

Gorevlerine iade cdilenlerin gorevden el gekurildikieri siireye ail sendikadan almalan gercken
licret ve sosyal haklan sendikaca denir. Sendikadan ihracina karar vertlenler hakkinda
gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvunulur,

MADDE 22- MERKEZ, DiSiPLiN KURULL:

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulit olusturan delegeler
arasindan segilen 3 asi) liyeden olusur.

Aym sayida yedek iye de segilir. Merkez Disiplin Kuruly ag] iyeleri'yapacag ilk toplantida kend;
aralarindan bir bagkan ve bir raportdr segerler. Merkez Disiplin Kupilas| liyelerinden bir veya
birkagimin kurul dyeliginden aynimas; halinde, Merkez Disiplid K oritlu Bagkami veya Merkez
Yonetim Kuruly yedek yelerden en gok oy alandan baslamak tizere goreve sagir. Merkez
Disiplin Kurulu. Genel Yénetim Kurulunun karari iizerine toplair.

Kurulun toplanabilmesi igin en az 2 kurul diyesinin bir afayagelmesi sarthir,

Merkez Disiplin Kurulu karariarm: oy ¢oklupuyla vefir,

Oylarda esitlik oimas: lgiincit tye goreve capnli darar ov ¢okiugu ile alinir.

Merkez Disiplin Kurulu. itgilinin yazih savunmasiny da aldiktan sonra, kararim geregi
yapimak @izere sendika Genel Bagkanhgma sundr,

Disiplin Kurulunun gerekgeli kararlarinin birefsureti Genel Yaonetim Kurulunca sube
bagkanhklanna gonderilir,

Merkez Disiplin Kuruhi, sendika tizigingsamag ve ilkelerine avkirt hareket ettigi ilen siirilen
sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyarn. kinama ve gegici olarak
isten el gektirme cezalarindan bitini VETIT. ve sonucunu Merkez Genel Kuruluna ve diger ilgililere
bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika dyeleri hakkinda
veriten ve ilgililerince itifaziMincelenmesi istenilen sube disiplin kurulu karararim inceler,
Sonhucunu gereginin yapilmasuicin sendika subesi baskanhigina ponderir. Merkez Disiplin Kurulu,
sube disiptin korullari‘tafafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar
inceler. goraging dé belirieyerek Merkez Genel Kuruluna sunar.

MADDE 23- BASKANLAR KURULU:
a) Genel Yénetim Kirulu iyeleri ile subc baskaniarindan olusur.

Bagkanlardan Birinin zorunlu nedenle katlamadigr toplanuya ilgili sube vénetim kurulunun kendi
arasindafhsecceegi bir iiye katilabilir,

b) Bagkanlar Kurulu ilk ofafian toplantisim Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen on bes giin
igcindeyapar. Diger olagan toplantilar ortalama ik; ayda bir Genel Yanetim Kurulunun ¢agrs:
tzering Ve saptayacag tarihlerde vapilir,

Baskanlar Kurulu, kurul tyelerinin en az salt ¢oZunlugunun Genel Yonetim Kuruluna yazh
basvurulan halinde va da Genel Yénetim Kurulunun gerekh gordugii her zaman yapacagi ¢agn
izenine olaganisti toplanir



¢) Toplanti giindemi énceden Genel Yoénetim Kuraly tarafindan hazirlanir ve sube baskanlarna
bildirilir.

d) Baskanlar Kurulu bir damisma orgamdr, Alacafr kararlar ve olugturaca gorigler tavsiye
niteliindedir.

¢) Bagkanlar Kurulu, sendikal ¢ahgmalarla ilgili deperlendirmeler yapar. Diinya. yurt vejiskolu
diizeyinde gelismeleri dikkate ahr, inceler, périis ve dneriler olusturur.

f) Genel Yonetim Kurulunun, gerekli porerek Yapacagi Gnert iizerine toplu ig stzlesmeleri,
gorisme ve uyugmazhklar jle grev ve lokavt eylemleri hakkinda goniis olusturur, tavsiye karari
alr,

g) Geni;!etilmis Baskanlar Kurule: Sendikanin Genel Yonetim Kurulu iiveleri ile Sube Yonetim
Kurutu Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Yonetim Rurulunca belirlenccek yer ve tdfihte foplanir,
Gundem, toplanti bigimi, gorevleri ve calismalan konulaninda Bagkanlar Kurulu ife tlgili
hitkimler uygulanr,

MADDE 24-GENEL TEMSILCILER KURULU:

Genel Merkez ve Sube zorunly organlan ile isveri sendika teuntsitcilerinden olusur. Yilda en az iki
defa toplanr.

Ayrica Genel Yénetim Kurulunun gerekli pérdiga hallerde de toplanabilir. Sendika cahismalarmin
degerlendinilmesini yapar. Sendikal sorunlun ¢8ziimii icin dnerilerde bulunur, Toplant giindemi
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazarlaner,

DORDUNCU BOLUM: SUBELER
MADDE 25- SUBELERIN KURULUS BSASLARI:

a) Subeler sendika calismalarimin verimligyiirtitilmesi, drgitlenmenin geregince saglanmasi ve
demokratik isbalimii sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendika bitnyesi igerisinde yer alan
kurulusiardir. Subeler, sendika hakkuidiwe subeye bagh iiyeler ile ilgili konularda bolgesi
igerisinde dzel ve kamu kurum ve kurabiglaninda ana tizik ve Genel Yonetim Kurulu kararlars
¢ergevesinde sendikayi temsil ederlefive b amagla basmla iliskilerini diizenlerler b} Gerek tiye

karart ile subeler acilabilif, Merkez, Gene! Kurulunun bu yoldaki karartar Genel Yonetim Kuruly
tarafindan uygulamr,

c) Genel Yonetim Kaurult karan ile agilmasina karar verilen subeler: Sendikalar ve Toplu is
sozlesmesi Kanuni'nda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip aynca tiziikte belirtilmig
olan 15/c bendine uygun sendika dyeleri tarafindan anilan Kanun ile ilgili yénetmeliklere uygun
olarak kuvulur.'Gene! Yénetim Kurulu by amagla kurulacak sube sinrlan igerisindeki, sendikanin
kurulu bulundugu iskoluna dahil isyerlerinde ¢alisan sendika iyelerinden gerekli niteliklere sahip
beg kisilik kuru@itlar kuruly saplar.

Aynca ayfinkurulun icinden bir bagkan. bir sekreter. bir mali sekreter, bir drgiitlenme sekreteri, bir
egitiny sekéteri belirler. Kurucularn listes; sendikalar yasasinda yazil) belgelerle ve yasada
beliftilen Bicimiyle en geg onbes giin icinde sendika ve subestnin bulundugu illerin Valiliklerine
gdnderilirve 6356 Sayih Yasaya gore ilan edilir,

Bu bighinde yeni kurulan subeler, en geg altt ay icinde ilk olagan genel kurulunu yapmakla
Yikimludirler. Yeni subeye hangi isyerinde gahsan liyelerin bagh olacaklariin saptanmasin, ve
bu konudaki depigiklikleri Genel Yénetim Kurulu yapar,
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MADDE 26-SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:
Sube Genel Kurulu. subenin en itst ve yetkili orgamdir,

{\- Subenin faalivet sahas: igine giren isyerlerinde ¢alisan iiye sayisi beg yizin altmda isé b
1gyerlerinde gahisan iyveler ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olustir,

B- Subenin faaliyet sahas; igine giren igverlerinde ¢aligan ve isbu tiizagin 11-¢ bendine £06re tespit
ed_ﬂen Uyc sayisi bes viizii ashs takdirde. itye sayisi

-301-1500 arasinda ise 1149,
<1501 ve daha fazla ise 160,

delege ile yube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu as| iyelerinden olpsur, Delege ile toplanan
Sube Genel Kurullan asafuda gosterildigi sekilde subeye bagh isverlerifidé ¢ahisan Gyelerin kendi
aralarindan serbest, esit, gizhi oy, a¢ik sayim ve dékiim esasina gore sececekleri delegeler ile sube
vinetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olusur,

a) Sube yonetim, deneticme ve disiplin kuruly asi uyeleri, bu sifatfari'devam ettigi siircce kendi
genel kurullanna delege olarak kanilirlar

b) Oncelikle subeye bagh her isyerine birer delegelik verilif
€) Yukandaki (a). (b) fikralaninda belirtilen dc:lége'lcr toplagy delege tam sayisindan cikanhr,

Subenin toplam iye say181 geri kalan delege savismadiolings Boylece bir delege secmek i¢in
gerekli anahtar iiye sayis: bulunur.

Her igyerindeki toplam iye sayisi, anahtar iiye sdyisma bélinerck bulunacak sayt kadar delegelik
ilgili isyerlering verilir.

d) Yukandaki (a,b,c) fikralarinda belirlenen delegeier foplanu subenin delege tam sayisindan azsa,
ckstk delegeler (¢) fikrasi uyarmnca yapilan bighne islemleri sonucu en ¢ok artik iiyesi
bulunanlardan baglamak tizere isyerierine birerdelegelik daha olmak iizere bolitgtiiriilir. By
bilitsimden sonra da eksik delegelik Kalitsa isbu cksik delege sayist en gok iiyel: isyerlerinden
baglayarak her isverine birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir
Ancak isyerindeki iiye sayisi, anahtar sayisinin altinda ise. bu isyerleri, eksik delegeligin
tamamlanma iglemi disinda birakilr

e) Yukandaki (a,b.c) fikralanina gore hesaplanacak delegeler toplams delege tam sayisidan ok
olursa artan delege sayisunn birfazlas kadar delegelik, en az fiyeli igyerinden baglanak iizere geri
alinir, s6z konusu az iyeli 1§yerleri tek bir igyeri olarak birlestirilir ve kalan bir

delege bu igyerinden decilit,
MADDE 27- SURE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI:

Sube Gene! Kufuly enGok lig yilda bir Genel Yénetim Kurulunun olurunu almak kosuluyla ve
Merkez Genel Kurubtoplanusimdan en az iki ay dnee olmak iizere subenin faaliyette

bulundugu yerde Sube Yonetim Kurujunun belirleyecegi. yer giin ve saatte toplanir. Sube Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantistin gitndemi, yer, giin ve saati en az on bes giin
Once Devrimici turizm isgileri sendikasinin web sayfasinda yayinianir ve/veya delegelerin mail
adreslering gonderilir. Durum aynca mahallin en bityiik miilkive amirine yazi ile bildirilir,

Sabe Gerel Kurullarinim toplanti esas ve usulleri ile karar nisaly hakkinda Sendika Merkez
Genel'Kurulu igin uygulanan usuller uygulanr,

MADDE 28- SUBE OLAGAN{IST(; GENEL KURULU:
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Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun zerekli gordiigii hatlerde veya lye veya genel
kurul delegelerinin 1/5'inin yazl; istegi iizerine Sube Genel Kurulu olaganiistii olarak toplaniraBu
isteinde toplantinin ne 1¢in yapiimak istendigi gerckgeleri ile belirtilir, Genel Kurula ¢agrs yonetim
kurulu tarafindan yapihr,

Olaganiisti genel kurul toplantilarmda giindemn digr konular gorigilemez ve teklifte bulunulafiaz.

Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant tarihine alt aydan az bir siire kahné8 haknde
olaganiistis genel kurula gidilemez. ancak, istege konu olan hususlar olagan genel Kuruhgindemine
alinir,

MADBE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

sube genel kurulunun baglica gorev ve vetkilen sunlardsr:

a) Yonetim ve Denetleme Kuryllan raporlarimi périismek ve ibra etmek,

b} Sube vénetim, denetleme ve disiplin kuruly iiyelerini secmek,

¢) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege seemek,

d) Sube Yonctim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulagak karar énerileri hazrrlamak.r
Sube Genel Kurullarmmn mali ibra yetkisi vokuur.

MADDE 30- SUBE YONETIM KURULU:

Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, diveler arasmdan secgilecek bir Sube
Bagkan:, bir Sube Sekreteri ve ii¢ y6netim kuruludiyes: olmak iizere 3) bes asil iiye den olusur.

Asil itye sayisi kadar da yedek fiye segilir,

Secilen Sube Yénetim Kurulu ilk yonetim kuruld toplantisinda kend; aralannda gorev dagibim
vaparak karar defterinde kayit altina alir

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yonetim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Sube bagkan: veya voklugunda kendisine
vekalet eden Sube Yonetim Kurulu llyesinin ¢ajinst iizerine olaganiistii toplant yapar,

Sube Yonetim Kurulunun toplanti ¥elkarar sayisi liye tam sayisinn salt gogunlugudur. Oylamani
gizli veya agik yapilmas: Subs Y dnetim Kurulunun kararina baghdir. ‘

Sube Yénetim Kurulu iiy€lerinden bir veya birkagimin herhangi bir nedenle kurul iveliginden
ayrilmas) halinde, Sube Yénetim Kurulu yapacag itk toplantida, yedek iiyeler arasindan en gok oy
almug bulunandan baglayarak ov sirasina gore Sube Yonetim Kurulu iiyelipine cafirt yapar ve
boylece Sube Yongtim Kumlu iye sayisi tamamlanir. Sube Yénetim Kurulu liye say1st bu suretlc
tamamlandiktan sonfa yapacags ilk toplantida iyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olaniar
arasindan gérey bolimtniin gercktirdigi secimi yaparlar.

MADDE 32- SUBEYONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Subeyi temsilgorev ve vetkisi yonetim kurulu adma bagkan tarafindan kullanihr.
Sube yazismalar ve iglemler iki imza ile yapihr.

Nahuiilann. sendika tizigiinitn ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde
gibenivonetilinesi, yonetim kuruluna aittir, Sube Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri
sunlandr:

a) Sube sinirlan icindeki isyerlerinde galisan iscilerin sendikada drgiitlenmesini saglamak,



Grgiitlenme gahigmalari ve varsa sendikadan ¢ekilmelerin nedenlerini Genel Orgiitlenme
Sckreterligine bir raporla bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplanna iligkin islemlerin yapilinast, sarfyetkileri dahilinde bulunan
harcamalanin usuliine uygun olarak yapilmasinm saglanmasi ve bunlarn karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarn onayl birer Smeginin sarf evrak, ile birtikte incelenmek ve aereg)
yapiimak lizere sarfin yapildigi ay1 takip eden aym on besine kadar sendika merkezine gondermek,

¢). Jube Genel Kuruluna sunulacak ¢ahisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplanyya
gaginnak,

d) Sube hudutlar: icinde kalan resmi ve ézel kuruluslara kargt subeyi temsilen her tirli islemlen
yapmak,

¢} Sendika ayeligi igin subeye bagvuran isciierin dyelikierinin kabul veyareddi hakkmda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen on isgiintiviginde sendika penel
merkezine intikalini saglamak,

f) Sube temsileiler kurulunun giindemint hazirlamak ve kurgly toplantiya ¢agirmak, {(toplann
gindemi toplantidan dnce temsilcitore bildirilir.)

) Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaclaruun pergeklesmesine yonelik ofinak
kaydiyla, subeye bagh divelerinin mesleki, kitftiirel ve sosyahyonden gelismesine katkida
balunacak galismalar yapmak, kurs, konferans, panel. seminer, egitim gibi etkinlikler diizenlemek,
sportif faaliyetlerde bulunmak. tiye toplantilan yapmak.

1) Subenin faaliyetlerini, iiyelerine duyurabilmek igin'sube bititen; hazirlamak.
1) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlaninca verilecek diger gorevieri vapmak.

MADDE 33-SUBE YONETIM KURULUNUNGOREV BOLUMI] YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI:

1- Sube Baskam:

Sube bagkam isbu ana tiziife gore, sube islerinin yuriitiimiinde birinci derece sorumiy olan
yoneticidir. By sorumlulugundan Bagka asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir;

a) Sube Yonetim Kuruly, Sube Temsilciler Kurulu ve sube biinyesinde genel hitkimler uyannea
kurulacak tiim komisyonlara baskan(ik eder, gerektiginde bu komisyonlann bagkanhgini sube
yonetim kurulu iiyelerinden(birine devreder,

b) Sube adina, Sube Yonetm Kurulunun verecegi vetkiye dayanarak ana tiuzik gergevesinde
agiklana yapar,

¢} Subenin haberlegine, yazigma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder. gerektiginde bizzal yapar,
uygun gérdigii uyaedarda bulunur,

d) Sube sinirlaf igindeki isyerlerinde ¢alisan isgilerin sendikada orgiitlenmesi igin gaba saglar,

€) Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki iiyelerin vasa, tiiziik, yénetmelik ve toplu is
sozlesmesindeft dogan haklarmin eksiksiz uygulanmasing saglar,

f) Sube persdoelinin disiplinli ve veriml; ¢ahismasim kontrol eder ve gerekli dnlemlen alir, g)
Gerekli hallerde sube yonetim kurulunun sonradan onaywni alarak ve sarf belgelerini

summakdkosuluyla, yasal asgari iicretin bir ayhk briit futan kadar harcama yapar. Cahismalarindan
dolayi Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur,

2- Sube Sekreteri:
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sube Sekveteri, isbu ana Wiziige gore, sube islerinin yiiritiminde sube bagskanindan sonra ikinci
derecede sorumlu yoneticidir. :

Bu sorumluluktan bagka, asagidaki gdrev ve yetkilere sahiptir:

a) Subenin her tiirli yazigmalarmi idare eder. sube defler, dosya ve evraklanm korur, byazigima
ve iglemlerin diizgiin viirimesini saptar,

b} $ube personelinin galismalarini yiiriitiir,

¢) Sube Yonetim Kurule karar deflerlerini yazar ve korur,

d) Sube Yonetim Kurulu kararlarmm verine getirilmesini salar,
e) [sverlerinde kurulmas: gereken kurullann ¢aligmasim safilar,

{) Sube kademelerinde porev alan yoneticilerin mal bildirimlerini vasa hiikimlerine uygun ofarak
sagilar ve makbuzlanm tarih ve numarasing yonetim kurulu karar defleriifin 6zel bir sayfasma
kaydettikten sonra Sube Denetleme Kurulu iyelerine verir,

(aligmalanndan dolayt Sube Yénetim Kuruly ile Genel Yonetifh Kufulina karst sorumiudur,
3- Sube Mali Sekrcteri:

a) Mali konularla ilgili sube evraklarmm ditzenli tutulmasinrve onaylannasini saglar,

b) Sendika aidatlarmin tahsiline yvardima olur,

¢) Subenin mali iglerinde ana tiiziige ayvkir bir durun sapiarsa. Genel Yonetim Kuruluna ve
gerektiginde diger ilgili orpantara durumu derhal bildinnekle gorevidir

Caligmalarindan dolayr Sube Yénetim Kurutu ile Genel Yonetim Kurutuna kars1 sorumludur,
4- Sube Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri:

a)yubenin faalivet alanina giren bélgedeki sendikasiz 1gyerlerinde ¢aligan is¢ilerin drgiitlenmesi ve
rgitli bulunulan igyerlerindeki drgitlidikydizeyinin yiikseitihnesi i¢in. gahsmalar yapmak. sube
binyesinde iiyeliklerle ilgili arsiv diizettlemek, bolgedeki sendikali ve sendikasiz igverlerini
saptamak ve Sube Yonetim Kurulund rapor vermekle gorevlidir, Kararlagtirilan ¢ahigmalan
uygular,

b) Subeye bagl isyerlerinde ¢altsan iivelerin sendikamn amacian doprultusunda daha aktif caba
harcamalarini saglamaya yonelik mesleki, sosyal ve kiltirel egitim programlanyla kurs,
konferans, panel. seminef gibietkinlik énerilen hazirlayarak Sube Yonetim Kurulunun onayma
sunar, Jube Yonetim Kurulunea kabul edilenleri uygular. Genel Merkez Egitim Dairesinin efritim

programlannm hazirlanmasida ve uygelanmasinda yardimer olur,

¢) Subeye bagliisyerlerinde bulunan “Iggi Saghp ve Ig Gavenligi Kurullarindaki® isci
temsilcilerinindegitilmesi, bu kurullarm etkin bigimde calistinimasin saglar,

d) Sendika yaymn organmin sendika amaglanna uygun ve tivelerin ihtiyaglannt karsilayacak bir
diizeye gikanlinasi igin sube biinyesindeki galismalan yirttir, yénlendirir,

e) Sendikanin ¢ikaracag: veya temin edecegi dorgi, brosiir, kitap ve digier yayinlar organize eder,
iiyelere ulastin,

{y§ubenin her tirli yaym islerini planlar, hazwlad programs Sube Yonetim Kuruluna sunar,
Genel Y dnetim Kurulunca da onaylanan programi uygular,

£) Sendika pazctesinin ve diger sireli yay organlanmn zamaninda yayinlanmas: ve planh
dagim igin galigmalar vapar, orgiitler.
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h) Subenin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olugturan gevreler

nezdinde girigim ve etkinlikler planlar, Sube ve Genel Yonetim Kurulunun onaylayacag,
programlarla sendikanin tanitimn, yapar,

1) Bolgedeki gevre sorunlannin tespiti ve ¢oziim vollan konusunda Sube Yonetim Kuruluna
raporlar hazilar,

b isyer!erindekj 15¢1 saplid ve i$ gilvenligi birimlerinin calismalanm koordine edet. yonléndirir,
Genel Merkez isci Sagihif ve iy Givenligi birimi ile iliskive gegerek ¢éziim yollarmn
gelistirilmesini ve yavgmlagtnlmasini saglar,

i) Uyeler arasmdaki sosyal yardimlagma ve dayamsmanm yikselimesi igin galismalar yapar,

igyeri temsilcilen ve sosyal dayanisima birimierinin ¢aligmalanm koordine eder. Yardima ihtiyag
duyan ityeler ve dayanismanm yéntemini tespit eder, uygunlar, yonlenditit;

k) Isyerlerindc caligan dyeler arasinda sosyal iligkilerin pelismesi icin gaba harcar,

1} Uvelerin sosyal, kiltiirel ve sportif yonden gelismelering saglamakyiizere ¢alismalar yapar,
yonlendirir, organize eder,

Calismalarindan dolay: $ube Yonetim Kurulu ile Genel Yéonetim RKuruluna karg1 sorumludur.
5-Sube Kadm Sekreteri:

a)Kadin emei ve bedeni iizerinden gelistirilen neoliberal ve muhafazakar politikalara karst
miicadcle eder.

b}Kadinlarin ézgiin ihtiyaglarmn: tespit etmek, 6z¢l ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi politika
ve uygulamalan saptayarak ¢éziim dnerileri gelistirin insiyet esitligine yonelik politikalar
gelistirerek bunlan sendikal politikalartn bir pargasi haline getinmek igin gahsir. ¢)Sendikanimn
kadin miicadelesi ile ilgili olarak difer 6rgiit ve kurumlarin kadin kuruluslan,

kadin ¢alisma pruplan veya bagrmstz kadim Kiliuluslarn ile iliski kurar,

d)Kadm Caligmalar Daire Bagkanlipiplusturdupu program ve projelerin daha etkin hayata
gecinlebilmeleri igin kolekif bir ¢aligmagerektirdiginden. kadin cahgmalan igin komisyon
olusumunu saglar.

e} Kadm iscilerin sorunlanm konusunda ilk dereceden sorumiudur.
HKadm Grgiitlenmesinde Egitimy ve Orgiitlenme Sekreteri ile kolektif ¢aligma yiiriitir.

g)Krey, etiit evi, emzirme odai vb. ihtiyaglar icin gerekhi caligmalari vapar, Cahgmalarindan
dolayi Sube Yonetim Kurult'ile Genel Yonetim Kuruluna karsi soramiudur,

MADDE 34- SUBE DENETLEMF KURULU:

a) Sube Denetigme KuRilu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakk: bulunanlar
arasindan gizli oyla, acik sayim yontemiyle segilen di¢ asil iyeden olugur. Asil iiye sayisi kadar da
yedek fiye segilir. Sube Denetleme Kurulunun gahismalart Merkez Denetleme kurvlunun ¢aligma
scklini diizenlgen ana tuzitgim 2 U'inct maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapihr.

b) Sube Dengtleme Kuruly, Sube Ydnetim Kurulunun faalivetlerinin genel kurul kararlarina uygun
olarak yapihp, yapilmadigmi denetler. Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi vapar. ara
raporunu sube baskamna verir, devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kuruly, Sube Genel Kuruly tarafindan Genel Kurnla katilma hakkt bulunanlar
arasmndan gizli oy, agik sayun yontemiyle segilen ii¢ asi] iiyeden olusur.

Ay1 sayida vedek iive de segilir,
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Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun ¢ahsmasi ile ilgili tiziifian 22 inci
maddesi hiikiimlerine kiyasen ¢alismalanni viiriitir, Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag
ve ilkelerine aykm hareket ethigi ileri siiritlen sendika liyeleri hakkimda sorusturma yapar ve uyan
veya kmama cezalanndan birin; verir, sonucunu sube genel kurutuna ve diger ilgililere bildirir,
Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacags raporlan
sendikaya gonderilmek iizere sube baskamna sunar.

MADDE 36- SUBE TEMSILCILER KUR ULU:

Sube temsilciler kurulu, sube yonetim, denctleme, disiplin karullan dyeleri ve isyeri
temsilcilerinden olusur. En az ayda bir kere toplanir. Sube Yénetim Kurulunun ¢alismalan
hakkinda bilgi alir, sendikal konulann ¢ozimienmesi konusunda snerilerdesbulunur, Subenin
¢ahsma alan icerisindeki bélgesel sendikal konularda 20riis ve tavsiye kararlan olusturur.

MADDE 37- CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU:

Sendika ana tizigiinde ongériilen danigma orgam dyelerinin, mazereléri'ohnaksizin iki defz st
tiste organ toplantilarina katilmamalary halinde, durum bir tutanakia ilgifiorgan diizeyindeki

yonetim kuruluna ve merkez yonetim kuruluna bildirilir. Merkez Yénetim Kurulu bu fiveyi yazih
olarak uyanr. Tekerriirii halinde igili iiye tiiziik hikimieri uyarmea disiplin kuruluna sevk edilir

MADDE 38-KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI:

Genel Yonetim ve Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplift Kasruliann m asil liyeleri, kuru!
toplantilarina muntazaman katthnakla goreviidirler. Mesru mazereti olmaksizin arka arkaya iig
toplantiya katilmayan asil itve, kurul tyeligimden diger Bu pibi disme halinde, ilgili kurut
bagkanlginca Genel Yénetim Kuruluna ve Subelefde. Sube Yonetim Kurullarma, sonraki kurul
toplantisimin giin ve saati de belirtilerek bildiritie Tlgili yonetim kurulu soz konusu kurulun ilk
yedegini toplantiya asil liye olarak davet eder. Bu davete megru mazereti olmaksizin ve haber
vermeksizin uymayantann yerine, aym esaslarlaBir sonraki vedek iiye davet edilir. Bu madde de
ifade edilen mesru mazeret halinin tespit ye kabul yetkisi ilgili kurula aittir,

BESINCi BOLUM: MALI HUKDIM LER
MADDE 39-SENDIKANIN GELIRDER]:
a) Uyelerden alinacak iiyelik aidat

Sendikaya kayti iivelerin Sdeyecedi aylik aidat tutars. bir aylik (otuz giinlitk) brint ¢iplak ficretinin

(%3) viizde tgidir. Aidat kekilines) ¢sas ve usulleri hakkinda Sendikalar ve Toph is Sozlesmesi
Kanununun 18. maddesi hiikimieri tygulamr.

Genel Yonetim Kurulugaidat gelirlerinden her bir itye aidatinin, 1-TL sini grev fonunda toplar ve
gerektigi durumda bu‘miktan arttirabilic. Grey fonunun isleyig ve kullanimasiyla ilgil;
yonetmeligi diizenlémeyesGenel Yonetim Kurulu yetkilidir,

Toplu is sozlesni@sinimitnzas: sirasmda sendika iyesi olmayanlar. sonradan isyerine girip de iiye
olmayanlar veya imza tarihinde uye olup da ayritaniar veya cikarlanlann toplu is sézlesmesinden
yararlanabilmeleri dayamigma aidaty Odemelerine baghdir. Aylik dayamigma aidatr tutan, is¢inin bir
ayhk (otuz giinfisk) briit ¢iplak itcretinin (%3) yiizde igliditr.

b} Topli ig,séziesmesi grev ve lokavt kanununda belirtilen dayanigma aidau,

¢) Sendikalar Kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eflence, konser gibi faaliyetierden
saglanacak pelirler,

dyBagislar,
&) Mal varhigi gelirleri, mal varhgs degerlerinin devir, temlik ve sahglarindan dogan kazanglardan
tbarettir.
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MADDE 40- SENDIKANIN GiDERLERi VI PARASAL KONULARI:

a) Sendika. amaglan ile yasada ve ana tiiziikte gosterilen faaliyctleri digmda harcama vapamaz ve
bagista bulunamaz. Teknik ve mesleki eBitim tesisleri yaptirabilir.

Sendika yukandaki harcamalann digmda ayrica gelirinin en az %10 unu tiyelerinin egitimi flg
mesleki bilgi ve tecriibelerini arttrmak 1¢in kullanmak zorundadir. Sendika dyeleri ve qalistirdig
kisiler dahil hig kimseye borg veremez. Ancak gelirlerin yiizde besinden fazla olmafnak iizere
fiyeler igin sosyal amach harcama yapmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir, Sendika,dokiim
deficrine kaydedilen ve demirbas sintfina giren her tiirlé esya ve malzeme

hakkinda gider olarak iglein yapilamaz.

b) Bankalardan merkez yonetim tarafindan diizenlenecek imza sirkitleri ile genel bagkan ve genel
.mali sekreter ikili imzasi ile para ¢ekilir. Genel baskanin voklugunda génelsekreter ile genel mali
‘sekreterin ikili imzas) ile para cekilir. Yokluklarinda yerlerine bakanlar iinza vetkisini yénetim
kurulu karan ile kullanirlar,

¢) Sendika kasasinda 5000 TL Bolge sube kasasinda 1500 TL den fazla para bulundurulamaz,

d) Parasal ister dairesince diizenlenecek her tiirli ddeme ve myahsup fisleri en az ik yonetim
kurulu Giyesi tavafindan imza edilir. Yénetim kurulu liyelerigogunlugu tarafindan imzalanan, gider
beigesi igin ayrica karar alimmasina gerek yoktur. Bolge subelerlicinde aym usui

uygulan.

e) Bdlge subelerce ¢alima alaniarndaki kosullara girg, merkez yonetim kurulunca saptanacak
oranda avas gonderilir

Balge subeler zorunlu giderleri biitgeye uygun olarak Vapar Ve gider belgelerini yapildiy ay1
izleyen ayin ilk hafiasi iginde genel merkeze gonderir. Genel merkezce alinan gider belgelerinin
tutar geciktirilmeden génderilerek bdlge subenin avans: tamamlamr,

Avansla ilgili olarak 6zel bir yonetmenlik haziflanir.

MADDE 41- YONETIC] KADROLAR:

a) Genel Yonetim Kuruly Uyeleri ¥énctimlerde kinnlerin profesyonel kadroda olacagin belirler. Ve
profesyonel kadroda olan yénefigiler fiim mesailerini sendikaya verirler.

b) Subclerde de profesyonelkadro atamasin; genel yénenim kurulu belirler. Ve atamasin yapar.
MADDE 42- UCRET YE SOSYAL HAKLAR:

a) Genel Yénetim KuftluwveSubelerin Yénetim Kurulu Uyeler ite bagkanlanna verilecek

Ucreller, her tirli gdenck, yolluklar ve tazminatlar Merkez. Genel Kurulu tarafisidan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri igin gecici olarak goreviendirilen ityelere verilecek iicret. glindelik ve
volluklann tayanida Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢ahstinlan personelin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek dicred! ddenek, yolluk ve 1azminat jle diger sosyal haklanim tespite sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini btgede ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak
Faaliyet Raporunda gostenlir, Toplu ig sézicgmesi hikiimleri sakhdir.

d) Sefidika, vonetici ve caliganlannin sosyal giivenlik, siporta, dinlenme hakianm garanmti eder. bu
Bususlarbir yénetmelikle dizenlenir,

e) Sendika, Gene! Yonetim Kurulu ityeleri ile sendika subesinde profesyonel (iicretli) olarak gorev
alan y&netim kurulu bagkan ve iycler ile sendika personeli otuz gin yrlik iicretli izin hakkina
haizdir.
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I?_Scndi!cg ve sgr]dika subesi yoneticileri ile sendikaca gdrevlendirilen dyeler veya galiganlann
gore?'len ite ilgili olarak ugrayacaklan kazalara karg bu kisiler yasam ve ferdi kaza sigortass
sendikaca yaptinlacaktir. Tigililerin kanunlardan dogan diger haklan sakhdir.

g) Genel Yonetim Kurulu iiyelers ve sendika subesinde segimle gelip y6netim kurulu bagkanve
ayelikierinde profesyonel gérev atanlann yeniden segilememeleri veya 8lom, malulivet, effieklilik
gibi nedenlerle porevlerinden aynlmalan veya bagka nedenlerle gdrevicrinden gekiln;mleri, segiine
gipneuwieri halinde kendilerine sendika subesi veya sendikamn yoneticiliginde gegen ficf Bir vl
igin ayhk iicretlerimin (her tiirlil sosyal yardun ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet
eden tutan dahil) bir ginlitk miktarninin otuz kan briit tutar net olarak hizmer 6dencg@i adialtinda
ddenir. Ancak bir yil igin édenen hizmet 6dencgi miktan kidem tazminat yasal gavanut agamaz.

Bir y1ldan artan siirelerle, bir vili doldurmayan soreler igin ayn: oran tizerinden ddeme yapihr,
Vergi ve sair kesintiler sendikaca kargilamir.

h) Sendika ve sendika subelerindeki personclin kidem tazminattan kanun hiikiimleri esasian
dihilinde beher hizmet yih igin kirk bes gin iizerinden sendikaca ddcenir

1) Sendika Genel Merkez ve Subclerinde ficretli (profesyonc!) olardk gérev yapan yoncticilerin
bulundugu poreve veya bagka bir goreve segilmelen halinde (1) fikrasinda belirlcnen esaslara gore
bir onceki gorev stiresinin hizmet ddenegi kendisine ddenir.

Ayt siire igin mitkerrer ddeme yapilmaz.
MADDE 43- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika Merkez Genel Kurul toplanusina istivak eden,ye sendika zorunlu organiarinda gorevli
olan dye veya delegelerin yol masraflan ilc yolluklarysendika tarafindan ddenir. b) Sendika
Merkez Denetleme. Merkez Disipfin, Bagkanlar Kurullan fiyelerinin toplantilara kanimalan
dolayisiyla varsa iicret kayiplart ifc yolluklar scndikaea ddenir.

c) Sendika subelerinin genel kurul, yonetim, denctieme. disiplin ve temsilciler kurulu iiyelerinin
toplantilara katilmalan dolayisiyla varsa dcret kayiplan ile il digidan gelenlerin

yol giderleri sendika subesince Sdenir.

d) Sendikanm il digina her hangi bir gorexle ponderdigi Yoneticiterin, Uyelerin ve ¢ahisanlann yol
masraflan. yolluklan ve ficret kayplan sendika tarafindan 6denir.

MADDE 44- YURTDISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili'olamak vundiging gonderilen yonetici, iniigavir ve temsilcinin ficret ve
yolluklan sendika tarafindan’karsilanir, Bu ficret ve yolluklann miktar ve csaslan Merkez Genel

Kurulunca tespit edilir.

ALTINCI BOL{M: GESITLI HUKUMLER

MADDE 45-TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR:

Sendika. agagida yazh defter, dosya ve kayitlan tutar ve figlert diizenler:

a) Uye kayibve ilyclik sona erme listeleri,

b) Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu karar defterlen,

¢)Gelen ve giden eviak kayit defterleri ile zimmet defieri,

@) Aidat kaytlan, yevimiye, envanter defterleri ile defien kebir,

e) Gelirlere iligkin kayit ve defierler.







