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BIRINC] BOLUM - GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi Madde 1- Sendikanin adi, Degisimci Saghk ve Sosyal Hizmet Kolu Kafuy
Calisanlari Sendikasi'dir. Kisa adi Degigimci sadlik sen

Sendikanin Merkezi ve Adresi Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi SAMSUN' dur@’\ ikanin
adresi; Biyitkll mahallesi samsun cd. No: 65/8 Tekkekdy SAMSUN Genel Merk a bir ile
taginmasina Sendika Genel Kurulu karar verir. |l iginde adres degisikligine ilg {ﬂfrc ere bilgi
vermek sartiyta Sendika Genel Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir, Sendikanin i lg:l e bagka bir
adrese nakli tizlikte dedigiklik yapiimasin| gerektirmez.

@@ o

Sendikanin logosu Madde 3 - Sendikamizin logosu beyaz zemmingiZegine gerceve kismi
kirmizi renk  steteskop ile gevrili i¢ kisminda oval sekilde sendikam rg‘ tvalt kisminda kurulus
yili kurulug yilinin sag ve sol kisminda 6 adet kirmizi renkte yild iz (gnavklsmmda siyah gember ve

gember igerisinde Ust kisimda bayrak orta kisminda kalp kalbm i @mda rittm sembolunden
olusmaktadlr

Sendikalari Kanununun 5. maddesinde belirtilen 3 sira No'kRSaglik ve Sosyal Hizmetlefi hizmet
kolunda kurulmusg ofup, bu hizmetlerin planlandii, J[digrve yonetildigi tim kamu kurum ve
kurulugiarina ait isyerler ile bunlann eklentilerind %ﬁzmeuere yoénelik egitim aragtirma
Uniteferinde bir kadro veya pozisyonlarinda istihdam A]enlerden is¢i statiist disinda ¢aligan
kamu gorevlilerini kapsar. Saglik ve Sosyal Hiz %kolunda Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Sendikanin Faaliyet Gosterdigi Hizmet Kolu Madde %: - gf@zka; 4688 sayt Kamu Gorevlileri

. Sendikanin Amag ve ilkeleri Madde 5- Sentfka vazgegilmez ve devrediimez i insan hak ve

! hirriyetinin korunmasi ve gell§t|nlmes <demelinde, demokratik, laik ve sosyal hukuk devieti ilkeleri
] dogrultusunda, devietin tlkesi ve mi e&:fgpolmmez bitimliiginiin korunmasi ve Atatiirk’in ilke
5

ve inkilaplanina bagdll kalarak sosya tin gergeklestiriimesi ve galigma bangmin saglanmast,
kamu saghk galiganlanmn teme@e gtkarlarinin savunulmas: amaciyta; Caliganlar arasinda
fa(kll caligma bigimlerine (4CAB VBT Karst gikar, kadrolu, glivenceli caligma bigimini savunur,

1. a) Uyelerinin ortak% J} mik, sosyal, ktiltbrel, mesleki, sendikal, hukuksal ve 6zllk hak ve
gikarlarinl korumayt ve'gelistimeyi,
2. b) Tum kamu ca s?lanna evrensel galigma standartianna uygun toplustziegme ve grev
hakk: tanin .E}a igin gerekii yasal degigikliklerin yapiimast konusunda micadele etmeyi,
3. ¢) Hizmetkolundaki ttm caliganlarin sendikalagmas: igin ¢aba gdstermeyi ve sendikanin
tim orgah-ve, birimlerinde sendika igi demokrasiyi katiimer bir anlayisla yasama
gec.mne vetc‘]'yistirmeyl !
4, d) Uyeleng%yaptlklan ige uygun, insan onuruna yarasgir hayat stirebilmelerine imkan
verecek adil ve yeterli bir Ocret almalart ve prim, tesvik, ek ddeme ya da ézendirme adi
altind®yapttacak her turlt 6demenin adaletli bir bigimde ve zamaninda yapilabilmesini

: armay!,
! 5%ye]ennm ve diger ¢alisanlarin ruhsal ve bedensel olarak onurlu, huzurlu, saghkii ve
uvenli bir bigimde galisabilecekleri ig ortamlarinin sadlanmas: igin gerekli girigimilerde

b“ulunmayt

@ f) Hizmet kolunda meslek hastaliklarinin tanimlanarak, dncelikle olugmalarnni engellemek
,' Gzere her tril tedbirin ahnmasini ve teghis, tedavi ve rehabilitasyon agamalannin
: % Uicretsiz ve tncelikli olarak yapimasini sadlamayl, ayrica proje Ureterek her torll kurum,
- b kurulug ve meslek 6rgltt ile isbirligi iginde faaliyette bulunmayi,

. g) Kamu galiganlarimn siyaset yapma hakkint kazanmalari igin gaba géstermeyi, ancak
highir siyasi partiyle organik iligkiye girmemaeyi,
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8. h) Sosyal devlet ilkesiyle bagdasmadig: kabuliiyle ozellestirmeye karsi ¢ikarak, Uyelerinin
ve tim galiganlarin ig glivencelerinin korunmasi ve sendikasizlastinimalarinin :
engellenmesi amaciyla, “Gretimden gelen gii¢” de dahil olmak Gzere tim hak ve yetkileri
etkin bir bigimde kullanarak mesgru yollarla micadele etmeyi, R e

9. i) Engelli Gyelerin ve diger engelli galisanlarin uygun ¢alisma ortamlaninin saglanmasi ve
yasam kalitelerinin yukseltiimesi igin hukuksal girisimler de dahil olmak tize e heetirlu
girisimde bulunmayi, ‘Y

10. j) Kadin Gyelerinin ve tum galisan kadinlarin calisma hayatina etkin bir bigimde
katilabilmeleri igin pozitif ayrmciligin desteklenerek etkin, verimli ve adil calisma
kosullarinin saglanmasi igin her tarlu girisimde bulunmayi,

11. k) Dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, felsefi inang ve siyasi dustncefarki
gbzetmeksizin, tim Gyelerinin ve tim galisanlarin hak ve ozgurluklerden adaletli ve esit
bir bigimde yararlanabilmeleri igin hukuksal strecler dahil olmak Uzere her tirla girisimde
bulunur

12. m) Tum vatandaslarin, sendika tyelerinin ve tim cahisanlarin, saglik hizmetlerinden
Ucretsiz, esit ve adaletli bir bigimde yararlanabilmeleri igif Olugturulacak her tirli saghk
politikasina dogrudan mudahale edebilmeyi, goris bildigmeyi, alternatif kamucu saglik
politikalari Uretmek amaciyla proje tretmeyi ve calismalafyapmayi, bu maksatla idari ve
hukuki zeminde girisimde bulunmayi, %

13. n) Uyelerinin mesleki niteliklerinin artirimasi ve mesiek. ‘egitim standartlarinin uluslararasi
olgutlere paralel olarak geligtirimesi amaciyla ayrintil 1§ tanimlamalarinin yapilarak,
hizmet ici egitim, seminer, panel, sempozyunﬂ:;ﬁﬁ“titgéﬁns v.b. egitici faaliyetlerin
dizenlenmesini, ve bu gergevede her tirli basip ve yayin aracini kullanmay,

14. o) Uyeleri arasinda galigma yasami igindgﬁg&diéinda sosyal ve klltlrel alanlarda
dayanigma ve igbirligini saglamak Uzere g‘ezﬂ} toplanti, konser v.b. her turli sosyal etkinligi
dizenlemeyi, FJ\ Vv

15. p) Toplumun kaynastiriimasi, birlik, bérab"éyik ve ulusal aidiyet duygularinin
guclendirilmesi, doganin, tarihin ve kalturel mirasin korunmasi, saglik ve gagdas
kentlegsmenin olusturulmasinin saglanmasi igin yasamin her alaninda her turla girigim ve
faaliyette bulunmayt,

16. r) Calisanlarin ulusal ve uluslare rashduzeyde birlik ve dayamismasini saglamak igin, diger
ulusal, uluslararasi teskilat, sendika ve konfederasyonlarla iliskiler kurmayi ve
geligtirmeyi,

17. s) Organlarinin olugum
titizlikle uymayi,
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unda v_e"ig isleyiginde demokratik kurallara ve teskilat ahlakina

Amag edinerek bu amaqlatgg!:jg_rqeklestmtmesu esnasinda isveren, siyasi parti, sermaye gruplari
ve benzeri orgutlerin basks yeimidahalesine izin vermeksizin, bunlardan bagimsiz olarak faaliyet
gosterir. o g

Sendikanin Gérevﬁéﬁfgetk:‘ileri Madde 6- Sendika, Anayasa ve yasalarla, Turkiye
Cumhuriyetinin ugU 'neﬂﬁore onayladigi uluslararasi sézlesmelerden dogan hak ve yetkilerini
kullanarak, Oyglerininortak ekonomik, sosyal, kultirel, hukuksal hak ve cikarlanini adalet ve
esitlik erler&%& korumak ve gelistirmekten baska;

1. a) Uy@eri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslar arasi sendikal (st

“tegkilatlara tye olur, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gozlemci

%a onderir, onlari kendi toplantilarina gagrir.

. Q? urum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini ongoren

“aKurullara temsilci gondererek toplu is goriigmelerine katilir, sonuglandirmaya taraf olur

veya uyusmazlik gikarir. -

c) Toplu is s6zlesmeleri yapar, bu konudaki uyusmazliklarda ilgili makam!a_ra ve yargl

organlarina bagvurur, gorus ve oneriler sunar, istemlerde bulunur, gerektiginde

demokratik, mesru eylem ve etkinlikler yapar. S ‘

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin yygu!anmas:nd;n. toplu Isk

gorusmelerinden, orf ve adetten dogan anlasmazn!-(larda ve Uyelerinin idare ile dogaca
intilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hiykuki yardim gerekliliginin




ortaya ¢ikmasi durumunda Gyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki :
ybnetim ve yargi organlari 6ninde temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle agian
davalarda taraf olur, bu davalari izler, Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

5. e) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna giren kamu gérevlilerini, sendika gatisi
altinda teskilatlandirarak en genis sendikal birligi saglamaya calisir.

6. f) Amaglarini gergeklestirmeye yonelik kurs, seminer, konferans, panel, a rur
kurultay, sergi, konser, tiyatro gésterileri vb. mesleki, sosyal egitim, kultarive $rgutienme
etkinliklerini duzenler, bu gergevede her turli basin ve yayin aracini kullanir.

7. g) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin, kar amaci gutmemek sartiyla saglik, tatil,
dinlenme, spor tesisleri, kres, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma odalari
kurar ya da kiralar ve igletir.

8. h) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar
yapar, internet siteleri ve bagka basin ve yayin kuruluslar kurar veigletir.

9. i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar

10. j) Kadin Uyelerinin ¢alisma yasaminda ve sendikada etkin olabilmeleri igin gerekli
onlemleri alir. ™

11. k) Engelii Gyelerinin ¢alisma yasamini ve sendikal etkipliklerini kolaylastirmak igin gerekli
onlemleri alir. |

12.1) Calisma hayatinin ve sosyal givenligi duzenleyen l}ia_ui'rm. cahisanlarin yararina
olmayan hiukumlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlari iyilestirmek igin ugrast verir,

grev hakki igin micadele eder ve diger sendikalaria.dayanisma icinde olur.

13. m) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve %I]]é’h?jaaﬁeri ile personel hukukunu
ligilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkilimakamlara sunulmak tizere verimlilik
arastirmalar yaparak raporiar diizenler, énerilerde bulunur.

14. n) Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, intiyarlik, 6lim, sakatiik,
issizlik, sendikal faaliyetlerden dogan g‘i;lﬁtia nma, tutukluluk ve hukimiilik gibi hallerde
yardim amagh sandiklar kurar. ®

15. 0) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, Uyelerinin gikarlan dogrultusunda tamami'
Uyelerinden olusan kooperatiflerin kurtlmas: ve sonraki asamalarda yardim eder ve nakit
mevcudunun % 10 undan fazlaelmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

16. p) Dogal afetlerin vukuunda uyelik garti aranmaksizin yasalar gergevesinde ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

17. 1) Tuzel kisi olarak genel hiktimlere gére sahip oldugu diger yetkileri kullanir.

Sendikanin Galigma Sekli vf":éagaklar Madde 7- Sendika, amaglarini gergeklestirmek icin
Anayasanin koydugu ilkele ,0na uygun olarak gikarilan yasalara ve Atatlrk'tn ilke ve
devrimlerine bagh kalarakﬁ@@ﬂﬁ;et gosterir. Sendika, kamu makamlarindan ve siyasi partilerden
maddi yardim alamaz \gﬁ%ﬁkur’ﬂ!uslara maddi yardimda bulunamaz. Sendika, siyasi partilerin
kurulusu iginde yeﬁgﬁﬁk, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamaz.

IKINCI BOLUM - il?gendikaya Uye Olma Madde 8- Sendikaya: 4688 sayili Kamu
Géorevlileri Sendi@?%w Anunu’nun 5. maddesinin 3 numaral sirasinda belirtilen hizmet koluna
dahil kamu isygflerinde isci statusi disinda, bir kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
isci statiisi dfﬁ%@ ¢aligan kamu gérevlileri baska higbir kosul aranmaksizin tiye olabilirler

Uyeligin Katﬁhnlmas: Madde 9- Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin, 3 nisha olarak doldurup
imzal@%@ye formunu igyeri temsilcileri araciligiyla veya dogrudan sube veya temsilcilige

ve k%i’;"ahut sendika Genel Merkezine gondermesi ve basvurunun sendika yetkili organinca
kazanihr. Sube Ydnetim Kurulu yapilan Gyelik bagvurularnini 7 gun icinde Merkez

im Kuruluna bildirmek zorundadir. Uyelik basvurusu. sendika tarafindan en geg 30 gun
ipde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterimedikge

(yeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu karann kendisine tebhginden itibaren 30 gun iginde

¢'is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, uyeligi

kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini Uyenin kendisine verir, bir ornegi
dikada kalir, bir 6rnegi Gyelik odentisine esas olmak ve dosyasimda skklanmak Uzerg 15 gun
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icerisinde igverene gonderilir. Birden gok sendikaya uye olunamaz. Birden gok sendikaya (ye 1k'0
halinde sonraki tyelik gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige Hiskin bildirimler dikkate @{Q
alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazil olarak bildirili@ afik”
igleminin gerceklegmesi ile birlikte tyeler, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen hususla/@uyg@i

harekette bulunmay kabul etmig sayiliriar, q>

Uyeligin Nakli Madde 10- Sendika Uyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki subewﬂ\\' elefidirler.
Isyeri degigenler, yeni igyerinde gdreve baglamalarindan itibaren bir ay icinde yenbatandtklan
yerdeki subeye bagvurarak Uyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi Uze@e eski sube, Oyelik
formunu yeni subeye gdnderir. Nakil, Uyeligi kesintiye ugratmaz. Uyeligi-nakledilenlerin eski sube
organlarindaki yonetim gérevleri de sona erer.

7 ayada pozisyona bagh ve
her ay mutat olarak édenmekte olan damga vergisine tabi aylik:brit:gelirleri toplaminin binde
besidir. Uyeligi askiya alinaniarin ve ticretsiz izinlilerin aidat vi Umluligo yoktur. Uyelerin segme

Uyelik Odentisi Madde 11- Sendika tyesinin aylik ddentisi: kadrdy '

- ve secilme haklanni kullanabilmeleri igin aidatlarini ijdeme!éT'?'EgefERir.
Uyelikten Cekilme Madde 12- Her liye liyelikten istgdig;;'\@an, herhangi bir gerekge
belirtmeksizin, serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, \cekilmek isteyen ye tarafindan 3 niisha
olarak doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bi[gl?'i" IniA kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum

gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilméﬁé\bildlﬂﬁnin bir suretini tyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini 15 giin igin eysendikaya génderir. Gekilme, kamu isverenine
bagvuru tarihinden baglayarak 30 glin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde gekilme iradesinde
bulunan Uyeden iiyelik kesintisi yapllmasinlaydeuam edilir. Cekilenin, bu siire iginde bagka bir
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sendikaya tye olmasi halinde, yeni sefidikaya (yeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazaniir.
ey

Uyelikten Gikariima Madde 13- dikd Uyelerinin sendikadan gikarima karari sendika Genel
Kurulunea verilir. Cikariima ka a@nlanlam ve igverene yaz! ile bildirilir.

. . 1%}‘ .

Uyeligin Devami ve Uyeligin Askiya Altnmasi Madde 14- Uyeligin devami ve askiya alinmast;
Askere alinan lyenin b mona erinceye kadar askiya alinir. Mahalli ve genel segimierde
aday olanlarin sendika br@]armdaki gérevlerinin adaylik siiresince ve segilmeleri halinde ne
olacagina mevzuata‘éa e Karar verilir,

Uyeligin Son’gErmggf’Madde 15- Sendika Gyeligi; a}Sendika {yeliginden gekilme, b)Sendika
tyeliginden glka?\ugla, c)Uyenin 8luma,

1. e) Hefhangi bir nedenle Oye olma niteligini yitirme ile sona erer.

Ancalge%ekli olanlanin sendika ve gube organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna
eva

kadardevam eder.
: Iu‘sbﬁl-. 39 Uluslararast Kuruluglara Uye Olma, Birlesme ve Uyelikten Cekilme Madde
q‘l&- endikanin, ulusal veya uluslararass bir sendikal kurulusa Gye olmasi veya Uyelikten

gkilmesi, bagka bir sendikayla birlesmesi genel kurul karar ite olur.

UGUNCU BOLUM — SENDIKA ORGANLARI Zorunlu organlar Madde 17-

1. A) Sendikzlamn merkez zorunlu organlari sunlarw
ﬁ &@8 %
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1)Merkez Genel Kurul 2)Merkez Yénetim Kurulu 3)Merkez Denetleme Kurulu 4)Merkez Disipli @\f@
Genel Merkez Genel Kurul Madde 18- Sendika Genel Merkez Genel Kuruly, sendikanin efliast
ve en yetkili karar organidir. Genel kurul liyelerden olugur. Ancak sendika iiye sayisinin '@
agmasi durumunda merkez yénetim ve denetim kurulu Uyeleri ile sube ve temsilciliklerden sg'a;ﬂen
delegelerle birlikte toplam 200 kisiden olugur. Delegeler genel kuruldan en az jki ay opce.sendika
liye sayisinin delege sayisina bdlumi sonucu bulunacak anahtar saylya gbre subeﬁ?e temsilcilik
gene! kurullaninca segilir. Subelerde delege secim gevresi sube teskilatianma a‘ff

temsilciliklerde de temsilcilik teskilatlanma alamidir. Merkez Genel Kurulu 4 yilda birbladan olarak
toplanir. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kuruly karari veya genel-kurul
delegelerinin en az 3/5'nin yazili istedi ile her zaman olaganistii toplanabilir. Genel kurula gagri
merkez ydnetim kurulunca yapilir, genel kurul altmig giin iginde teptanm k zorundadir. Genel

kurul toplanti yeterisayis genel kurul Gyelerinin salt gogunlugudur. B@t}oplanttda salt codunluk

sadlanamazsa ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu gaynuye veya delege tam
sayisinin figte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise katalan{l,arm\sgjt ¢ogunlugudur. Ancak bu
say! Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz, Genel kurula iligkin diger hususlar
bu konuda gegerli olan yasa ve diger mevzuat hikimlerine @Suygulanm Genel kurulda hichir

LA uygulama demokratik ilkelere aykirt olamaz. A

Sec¢imlerde uygulanacak Esaslar Madde 19- Merkeé\f S$ube Genel kurullarinda secimler yargi
gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, aclk sayim \9"‘d§k}§| esasina gore blok liste ile 4 yilda bir
yapilir. Genet Kurulun Gérevleri Madde 20- g@% Merkez Genel Kuruiunun gorev ve yetkileri
sunlardir;

b

a) Genel kurul gindemini onaylar ya da’igerik ve sirasini degistirir.

b) Organlarin segimini yapar. c)Fuzik degisikligi yapar. figili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykuwtgu@ek dizeltitmesi istenen tiziik degisikligi icin gegmise
etki etmemek.kosuluyla Merkéz ¥ drietim Kuruluna yetki verir,

d) Yonetim, denetleme ve_-:dis!‘fz\lin.ﬁurulu raporlannt gérisir ve karara bagtar.

e) Yénetim kurulunca haiﬁ'\la\j;n ¢alisma programini ve bitgeyi goriogerek karara baglar.

) Sendika tizuglinde LElirtiler-konularda yénetim kuruluna yetki verir.

g) Taginmaz mallarln§atﬁljllnmaS|, kiralanmas| ya da mevcut taginmaz mallarin
kiralanmas: konusup ayonetim kuruluna yetki verir.

h) Sendika yﬁnelt_im kruld tyelerine verilecek her tirlt (cret ve diger géreviilerin huzur
hakki ve yollug_!aﬁn_velirler.

8. i} Sendika §u§ésr'%a\cm’a, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
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baslanglqtgji, ur lus sartlann) kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki verme. W .

9. ) Baskgb@r se’g’dika ile birlesme ve katiima karar verir.

&
)

10.(Q7i.<§federasyonlara veya diger Gst kuruluglara tiye olma veya ayelikten ¢ekilme kararn

verirl .
. M) Amaglarina uyan uluslararas| sendikal kuruluglara Uye olma veya gekilme karar verir.
28n)'Fesih karan verme. Sendikanin feshine karar verme, genel kurula katilanlann 2/3 Gniin
w_Y) onay! ile olur.

%.l3. 0) Mevzuatta veya sendika tuziklerinde genel kurulca yapiimasi belirtilen dijer islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmas..

Gene!l Merkez Yénetim Kurulu Madde 21- Merkez Yénetim Kurulu; Mer_kez Gen_el kurulu
rafindan Uyeler arasindan segilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden olugur. Segi
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kuruldan sonraki bir hafta i¢inde toplanarak kendi aralarinda gbrev dagiltmi yapar. Yénetim ku @
ayda bir kez olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya en az iki yénetim kurulu ﬁyesinin@
gagnisiyla her zaman ofaganiisti: toplanabilir. Toplanti yeter sayis: (iye tam sayisinin sa}lﬁ Q
godunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlann salt goguntugudur. Oylarin esithgi durum}md’;\)
bagkanin katilldig goris kabul edilmis sayilir. Merkez Yonetim Kurulu karartari 8070 sa’&nll
Elektronik imza Kanunu kapsaminda imzalanabilir. N

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Madde 22- Genel Merke@getim
Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve ylriitme organid(r’ er#dilianln tize!
kigiligi Genel Merkez Yénetim Kuruluna ait olup $ube, Temsilcilik ve is yeri temsilc?ljk birimleri
onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun adina gorev yaparlar. Merkez genel kurul&n aldig) kararlar ve
tozigun kendisine verdigi gérev ve yetkiler dogrultusunda sendikay! yonetir. Garevleri sunlardir:
Sendikanin galisma programini yapmak, b

1. b) Toplu ig gérigmeleri yapmak, bu gbritsmeler sonucungda-dogan is uyusmazliklarinda
eylem planfan hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak, i )

2. ¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gbre menkui, §dyrimenkul aimak, kiralamak,
kiraya vermek, . N J

3. d) Toplu ig gbriismesi yapmak igin gerekli tiim islemilériyiirutmek ve yapmak, bu konuda
Gyelerinden bir veya birkagina yetki vermek, ~

4. e) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube:vg_ga temsilcilikler agmak.

5. f) Gerekli gérdligir hallerde Genel Merkez vg'y’a $ube’Genel Kurultarini toplantiya

¢adumak, Py
6. g) Tuzlkte belirtilen sendika amaglarini gg?&a@eﬁirmek igin gerekli burolan ve gairsma

gruplarini kurmak, gerekli personeli bL}l}Jp Qah‘stfrmak ve atamalanini yapmak, , buntann
N .

r

Ucretlerini ve galisma sartlarint belirlediek
7. h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya iyelik igin mitracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

1. i) Mevzuat, tiiziikk ve Genel @l\kararlarl dogrultusunda diger gérevleri yerine getirmek,

2. j) Birikim ve gallsmalarlnpan\sfqr_.j:lrlanmak igin gerekirse Danigma Kurulu olusturmak.
Danigma Kurulunun oluslfr;r‘&lj\{e galigmalarim belirlemek,

3. k) Cahisma ve mali rapﬁ;'lé* I=tahmini bitgeyi ve tizik deg
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Botge fasillan veya yillik biitceler
arasinda aktarim yapmak:

4. 1) Genel Merkeqé'ﬁe_gl_élme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu toplantiya

cagirmak.

5. m) Gelir ve gider h&8aplarini gz énuinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
kiralamak fl":

6. n) Uye[erfp’\mes,leki, ekonomik, sosyal ve kuiturel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konfer_a“slar\\‘g - sosyal faaliyetler dirzenlemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitiiphane ve
basinGélexi.igin gerekli tesisleri kurmak,

7. 0) Genel bagkan ya da genel bagkanin gérevlendirdigi bir ysnetim kurulu yesi tarafindan,
sendiKa genel politikalarina aykin dugmemek kosuluyla, bastn toplantis: dizenlemek,

azill ve s6zli demegler vermek, bu dogrultuda her tirli basm yayin aracint kullanmak,

) "é"ﬁdi{(anm ¢aligmasina lligkin ihtiyag duyulacak yénetmelikleri tist hukuk normlarina uygun
olara ﬁazlrlamak.; hazirlanan yénetmeligi Sncelikle baskanlar kurulunda goriistidikten sonra
7 l‘\g"e koymak, uygulamak, mevzuatla gelisti§i durumlarda degistirmek ve yapilacak olan ilk
,I'E“gaﬁ genel kurul toplantisinda genel kurulun bilgisine sunmak.

t. p) Yurtiginde ve yurt diginda sendikanin Uyesi bulundugu {ist kuruluslara, send!ka[
faaliyetler ¢cercevesinde diger resmi veya 6zel kuruluslarin toplagtilarnina ve gezilerin
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4. 1) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, suth ve ibra etmek konuhg_n_éi\
|

toplanan kurullara girecek tyeleri ve temsilcileri segmek,

3. s)ls anlagmazliklannda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu ilyelerinden bjrini
goreviendirmek, / \

’ a\(’BeneI

Yénetim Kurulu Gyelerinden birini géreviendirmek, hukukgularina vekalet vvéfmglg.

3. V) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirli gorev veiislerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak. 4 ﬁ\ v

8. y) Sendika merkezine ait demirbas egya terki ve devri konusunda karar almak.

7. 2) Genel Kuruldan aldigi yetki ile yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak Kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gbrilerek
dizeltiimesi istenen tuzik hiktmlerini degistirir.

Sendikanin Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gérey @ileﬁ aralannda ig
béldmi yaparak yiritiirler. RN

Genel Merkez Denetleme Kurulu Madde 23- Gene! Merkez Denetiche Kurulu, Genel Merkez
Genel Kurulunca iiyeler arasindan segilen 3 astl ve 3 yedek—"t?ké@ olugur. Merkez Denetieme
Kurulu, genel kurul segim sonuglarinin kesinlesmesinden écfz??@yen bes gin icinde yapacag ilk
toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter se’g:fe\rﬂSeﬁ’dikanm denetimi altl ayda bir
olagan olarak yapilir. Gerek goritlmesi halinde olagarillsti denetleme yapilabilir. Toplant yeter
sayis! Uye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yet r\sa}ng ise katilanlann salt gogunlugudur.
Oylann esitligi durumunda, bagkanin katildig g"_és\%gbul edilmig sayilir. Denetim sonucunda
hazirlanan rapor yénetim kuruluna sunulur. A\,gn'?:%heréenel kurul dénemi iginde genel kurula bir
rapor sunulur. " Co

Genel Merkez Denetleme Kurulunu -Garev ve Yetkileri Madde 24- Genel Merkez Denetieme
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: 4 : "Shetim Kurulu faaliyetierinin genel kurul kararlanna
uygun olarak yapilip yapiimadigimin/dénefienmesi. Sendika genel merkez organlaninin harcama
ve ¢cahigmalarini; yasalara, tﬂzﬂg@lg&iyﬁnetmeiiklere. genel kurul kararlanna ve biilge
esaslarina uyguniugu baklmlnda‘h\!“dg_netleyerek sonucu bir raporla Genel Merkez Genel Kurul
una sunmak. 2) Tuziige uygu%@ak kurumsal igleyis, idari ve mali denetiemede bulunulmas,
tiizikte gosterilen denetlemge Gorevierinin yapiimasi. 3) Olagan ofarak 5 ayda bir depetleme
yaparak raporunu Gen%ez Yonetim Kurulu'na sunmak. 4) Yaptig denetleme sonucu
aykirihk gﬁrdugﬂnd?ﬁgne :Merkez Yonetim Kurulu'ndan sendika Genel Merkez Genel
Kurulu’'nun olaga st tQplantlya gagriimasini istemek. 5)‘Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun
istegi Uizerine, sube {temsilcilik ve diger alt organlann denetimini yapmak. Denetleme sonucunda
gerekli gorirsg’ aﬁbn olaganistil genel kurul gagns: teklifini Genel Merkez Y6netim Kurulu'na
yazilt olarak bildirmek. 6) Yasalar, tiizik, ybnetmelik, genel kurul kararlarl ve difer mevzuatia

verilen gdrev)gri yerine getirmek.

Genel'Merkez Disiptin Kurulu Madde 25- Genel Merkez Disiplin Kurufu, Genel Merkez Genel
Kur, LUQ?)E uyeler arasindan segilen 3 as\l ve 3 yedek tiyeden olusur. Genel Merkez Disiplin
KoruloFgene! kurul segim sonuglarimn kesinlesmesinden sonra on bes giin iginde yapacag ilk

\t%“ laftida kendi arastndan bir bagkan ve bir sekreter seger. Genel Merkez Disiplin Kurulu
%lantllan. Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun yazil bildirimi lizerine Giye tam saysi ile yapilir.
Kararlar, lye tam sayisinin salt gogunlugu ite alinir, Cekimser oy kulfaniimaz.

S

2. r)Kanun, y;ﬁnetmelik, toplu i gbriigmesi ve uluslararas) anlagma hukimlerine gtre @
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Merkez Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri Madde 26- Merkez Disiplin Kurulunun gérev v%@
yetkileri gunlardir:'1) Merkez Yonetim Kurulunun istem Uzerine, Sendika tiizigine, ama O
ilkelerine aykir héfeket ettigi ileri strillen Oyeleri hakkinda sorusturma yapar, tiizitk ve @b
yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu geredi igin Genel Merkez ‘@thm
kuruluna bildirir. $:ube Disiplin Kurulu kararlarina kargt yapilan itirazlar karara baglan 3MJyelikten
¢lkarma cezas verilmesini gerekli gordi3u durumlarda ilgilinin Gyeligini Genel Merkez Genel
Kurula kadar askiya alarak kararini Genel Merkez Genel Kurula sunar. 4) Goré¥\dsnerine iligkin
raporunu hazurlayérak. Genel Merkez Genel Kurulu'na sunar. 5) Merkez Disiplin Kbrulu, Yénetim
Kurutunun istemi iizerine toplanir ve éntne gelen konuyu yénetmelik hikimlefini de dikkate
alarak en cok otuz (30) gtn iginde sonuglandinr. Merkez Disiplin Kurulu::ﬁrQne gelen disiplin
sorugturmasini otuz (30) giin iginde sonuglandiramazsa, bu siireyi (g é@_"an cok olmamak

Uzere, birer ay sureyle uzatabilir,

$ubelerin Olusturulmasi ve Sube Organlari Madde 27- Ser dika-subeleri, en az 400 iye ile ve
k

Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile kurulur, Genel kury K k@e apatilabiiir. Sube Zorunlu
Organlar: (@)

a) $ube Genel Kuruiu
b) Sube Yénetim Kurulu &
N

c) Sube Denetleme Kuruly
d) $ube Disiplin Kurulu

N

Sube Damigma Kurulu Madde 28: Sube DanJ(urqu: lige ve Isyeri temsilcilerinden olusur.
Ug ayda bir toplanr. Tavsiye karan alrr.

$ube Genel Kurulu Madde 29- Sube Genel {(Zruiu, subenin en yetkili karar organidir. Sube
Genel Kurulu, kadrosu sube bﬁlgesindé(t‘:iéi?)ve sendika &denti kesintisi yapilan Uyelerden olusgur.
Sube genel kurutunun toplanma5|nd57ﬁ\§u1énacak usul ve esaslar, calisma bigimi Merkez Genel
Kuruluna uyumlu olarak yonetmelikle: i—lzénlenir. Olagan Sube Genel Kurullan, Genel Merkez
Yonetim Kurulunun belifeyece j'Se¢H takvimine uygun olarak, Genel Merkez Olagan Genel
Kurulundan en az iki ay énce L%:ﬁ'af ak ve genel kurul sonug bildiriminin bir ornedini toplantinin

yapildigs tarihi izleyen 20 (yjthi;)'gn icinde Merkez Yonetim Kuruluna ve miitki idare amirligine
bildirmek zorundadir. gz
i)

Sube Genel Kuruluf@n Gorev ve Yetkileri Madde 30-Sube Genel Kurutu'nun gérev ve yetkileri
sunlardir: O

1. a) Subg nge‘i Kurul giindemini ve/veya sirasin dedistirmek,
2. b) Bir 6nceki donem sube ybnetim, denetleme, disiplin kuruliarimn g¢alismalarinin
degerlendirilmesi ve aklanmas,
3. f)_@ube yénetim, denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile Merkez Genel Kurul delegelerini
secmek,
2 cm\iésa mevzuat, tdzik, ynetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlan ile verilmis gérevier
% baska bir organa birakimamis konular karara baglamak.

SubebYonetim Kurulu Madde 31- Sube Yoénetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, §L{bn_a Genel_
KBrulu tarafindan secilen veya itk kurulugta Merkez Yénetim Kurulunun yelkilendirdigi 7 (yedi)
isiden olugur. Asil Uye sayist kadar da yedek lye segilir. Yonetim Kurulunda gksil_me olursa en
¢ok oy alan yedekten baglamak lizere asil kurul Gyeligine davet edilir $ube_ Ydnetim Kurulu
tiyelerinin gorev ve yetkileri ile galisma bigimleri ve isleyigleri _M kez tineftlm‘Kuruluna uyumlu
olarak yénetmelik ile belirlenir. $ube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Madde 32-Sube
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1. a) Genel Kurul vé Merkez Ydnetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiziige, yt‘)netmelikie\E)Q

gére subeyi ynetmek ve kurumsal igleyisi saglamak. @
b) Gelir-gider iglemlerini yapmak, bitgeyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna s Inmak;
c) Isyeri temsilciliklerini olugturmak ve kurumsal isleyiglerini saglamak. Varsa&@an

wN

gidermek igin dnlem almak.
4. d) Sube Genel Kurul gagrisi yapmak.
5. e)Sube bagkan| basina ve kamuoyuna agiklama yapabilir,

! $ube Yénetim Kurulu tyeleri yukarida saytlan gdrev ve yetkileri aralarinda isbélit']\mu yaparak
| it RS

yuritarler. .
$ube Denetleme Kurulu Madde 33-$ube Denetleme Kurulu, Sube tyeleri ardsindan sube genel
Kurulunca segilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olugur. Merkez denetim kufflunun isleyisiyle ilgili usul
ve esaslar kiyasen sube denetim kurulu igin de uygulanr. \5

Fahin

Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri Madde 34- SL\:‘Denetieme Kurultanimin
, olugumu ve galisma ilkeleri, Merkez Denetlerne Kuruluna uyu@.ja‘r Kk yénetmelikie diizenlenir.

Wl $ube Disiplin Kurulu Madde 35 Sube Disiplin Kurulu, Sé@@éieri arasindan sube genel
s Kurutunca segilen 3 asi ve 3 yedek liyeden olusur. \./
=

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri Madde 38; Sube Disiplin Kurullaninin olusumu ve
galigma ilkeleri, Merkez Disiplin Kuruluna uyumi \6‘%@ yonetmelikle dizenlenir.

it ve llge Temsilcilikleri Madde 37- Merkez yoneti; kurulunca, Sube ve Temsilcilik olan yerlerde
varsa goris alarak lige Temsilciligi kurulur. Sube ve Temsilcilik olmayan yerlerde Merkez Yénetim
Kurulu karan ile il ve iige temsilcilikleri ku{labllir, sube ve il temsilcilikleri bonyesinde ise flce
temsilcilikleri kurulabilir, Kurulacak ola %E}ilge temsilciliklerinin isleyis usul ve esaslan konu ile

figili yOrGrloge konulan yﬁnelmelikte@e ilr.

isyeri Temsilciligi Madde 38 _ Is ef ) Temsilciigl: Merkez yénetim kurulunca, Sube ve temsilcilik
olan yerlerde varsa gérils aIara};‘_’i§ eri temsilcisi atanir, sube ve temsilcilik olmayan yerlerde
merkez ybnetim kurulu ka'le isyeri temsilcisi atanir. Atama tarihi itibariyle 1 ay iginde isyeri
! temsilciligi se¢imi yapilir2Setiien kisi Genel Merkez Yénetim Kurulu onayi ile gérevine baglar.
N Segim yapilamadig du%ﬁ%da. isyerinde atanan ig yeri temsilcisi gorevine devam eder. is yeri
- Temsilciligi, sendik_amﬁu\ig yerinde temsili ve Gyelerin sendikal streglere katiimasr igin olusturulan
en onemli organifc t’ip isleyis usul ve esaslan konu ile ilgili yurlrli:ge konulan yénetmelikte
gbsterilir, ‘

DORDUNCU BOLUM — MALI KONULAR Sendikanin Gelirleri Madde 39- Sendikanin gelirteri
sunlarlr:

AN

a) Uyelerin bordroya yansiyan damga vergisine tabi brit gelirleri toplamindan Gene_l )
Kurulun belirleyecegi en az binde dért, en gok otuzda bir oranunda alinan iye tdentileri,
b) Mal varlig: gelirleri, mal varligi degerierinin devir, temlik, kiralama ve satiglarindan
dogan gelirler:

c¢) Badis ve yardimlar,

d

5: €) Sosyal ve kilturel etkipliklerden elde edilen gelirler,
; “ﬁ) M A
) g

A

.m
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6. f) Diger gelitcler.

| Q
Sendika gelirleri, elde edildigi tarinten itibaren beg giin iginde bankaya yatirilir, sendika !ﬁ‘zggﬂu
giderleri igin kasada en fazla on asgari ticrete esit TL.ye kadar nakit bulundurulabilir. §ub§@den
toplanan Uye édentilerinin %50'1 genel merkezde kalir, % 501 subelere gonderilir. Se d‘j anim
mali konularina iligkin usul ve esaslar ile harcamalara iliskin konular ydnetmelikle duzenlenir.

Odentilerin TopténmaSI Madde 40- Sendika édentileri, Uyelerin aylik ve Ucret bordrgiarindan
kestirilebilecedi gibi banka hesaplar Gizerinden veya elden de toplanabilir. Bu kdnudaveknotojik
geligmelerden yararlamlabilir,

Sendikamin Giderleri Madde 41- Sendika gelirleri yasa ve sair mevzuat-hiikiimleri sakl kalmak
koguluyla bu tiziikte yazan amag ve ilkeler dogrultusunda genel kuru]éz(l\;ét%l edilen bitgeye
gbre merkez yonetim kurulunca sarf edilir. Gelir ve giderierden gen f\hl\sljla karg! merkez yénetim
kurulu serumludur. Sube ve temsilcilikler harcamalarini merkez yﬁﬁgﬁm-kurulunca gonderilen

avanslardan kargilar ve harcama belgeleriyle her ay avans mahs‘h\bu:gergeklewrilir.

@)

% Mali Yardimlar Madde 42 — Sendika, tyelerinin sendikal gi%ﬁav-i iskisinden ya da sendikal
etkinliklerinden dolay: .ugratildiklar parasal kayplan ka @;‘ JER)”amamyla parasal yardim
yapabilir. Bu parasal yardim konusu, yénetim kurulu Kararpii' belidenir. Uyenin kayb: daha sonra
karg! taraf¢a ddendiginde, Uye, Sendikanin yapt:%rdi{n}r geri verir.

-

Ucret Odeme Madde 43- Sendika, sube ve temsilcili ‘{e?rde galigtinlacak yénetici ve diger
personelin mali ve sosyal haklarr genel kurulca katarlagtiriacak ilkeler ve verilecek yetki
cercevesinde merkez ynetim kurulunca kara&agtmllr.

BESINGI BOLUM - ODUL VE CEZALAR G diilier Madde 44-

Disiplin Cezalar: Madde 45- Sendi} a:{uztgiinde yazan ilkelere, yetkili organ karartarina,
demokratik topium dizeninin gerek@: e aykin hareket eden iiyelere, fiilinin agirthigina gore
uyarma, kinama yéneticilik ge @ en el gektirme ve liyelikten gikarma cezalan verilebilir

' Disiplin sorugturmasi ve djgiplin‘cezalarina iligkin usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir. Merkez,

I; Sube ve temsilcilik organlaé@gﬁrev yapanlar hakkinda merkez yénetim kurulunun konuyu

i

s merkez disiplin kurulus g : _agvale etmesiyle disiplin sorugturmasi agilabilir, Bunlar hakkinda da
o yukarndaki hiktimlegiygulanir. Merkez Yonetim Kurulunun bir Gyesi hakkinda disiplin kurutuna

sevk kararini gﬁri‘fs’éﬁ__ce Roplantiya ilgili Qye davet edilmez. Yoklugunda karar verilir.
ALTINCI BOL(U 5 GESITLI VE SON HUKUMLER Organlarda gorev siiresi Madde 46-
Segimlerde \ﬁ gérevden almalarda uygulanacak esasiar Madde 47—

Ada mranacak Sartlar Madde 48- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak

.f isteve ( "adaylarda asadda belirtilen sarttar aranir: Tark vatandas! olmak, Medeni haklan

' ylian éya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak, Kamu Hizmetlerinden mahrum

% Wmemiﬁ olmak", Zimmet, ih}ilas. irtikap, rilgvet, do!aqdmc:lnk, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiye
lanma, dolanli iflas gibi yiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakgilidi diginda kalan

. %kaqakqu suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay! taksirli suglar harig toplam bir yil

ya daha fazla hapis cezasina hikim giymemig bulunmak.

%@Dﬂ *@W ‘
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Organlara Segilenierin Glivenceleri Madde 49- : q@

Birlesmeyecek Gérevler Madde 50— Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalmzc@@
birisinde gérev alinabilir. Yedek Gyelik ve Ust kurulus temsilciligi veya yoneticiligi istisn’é\dl ;
Sendikada bir gérevi varken bagka bir goreve segilen kiginin dnceki gorevi kendili?}r@'{g}ona
erer,

B Mal Beyani Madde 51- Sendika yéneticilerinin tGm0 kamu géreviisi olduklann@m!werlerine
verilen mal beyanlar yeterlidir, V4

Adli ve idari Takibata Ugrama Madde 52— Sendika Uyelerinin sendikgltr\@ ar micadelesi

nedeniyte adli veya idari takibata ugramas| durumunda merkez yénmrulu tarafindan

sendikanin olanaklari gergevesinde her tirli tedbir alinir ve her @%ﬁmlm yapilir. Zorunlu

Organlarda Gérev Alanlar Madde 53—

Yénetmelikle Diizenleme Madde 54- Sendikanin ihtivag @acagl yonetmelikler merkez yonetim
kurulunca haztrlanip, Gst hukuk normlarina uygun haer‘Jgn\rL?\E;zatrlanan yonetmelik éncelikle
bagkanlar kurulunda gériasllditkten sonra yurﬂriuge}onu@ ygulanir, mevzuatla gelistidi
durumlarda degistirilir ve ylrirlage konulan yénetmelﬁ\%ﬂk genel kurulda Genel kurulun bilgisine
sunufur.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti Madde 55- &\

Tiziik Degisikligi Madde 56- Tizik degisiklﬁi icin karar yeter sayisi ilye veya delege tam

sayistnin salt cogunlugudur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayit g@;dde 57. Sendika agagida yazil defter, dosya ve
kayitlart tutar ve figleri dizenler:ig,,

057

a) Uye kayit defter',ﬂ,x
i b) Sendika lye kaéﬁﬁSﬁdosyas: ve bu konudaki bilgisayar kayitlan,
; ) c) Uyelikten ayﬁla%g‘r;dosyasu ¢IKI$ bildirim formlari,
AP . d) Genel Kuryl, Y@&%ﬁm Kurufu, Denetieme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Baskanlar Kurulu
Lo kararlannln@l]mara've tarih siras! ile yazilacagi karar defterieri,
e) Gelen ve.gidep evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

ty LY ~ f . . .
1j] Gelegae,v%ﬂ aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalar \/’)
g) Odén inyevmiye, envanter defterleri ile Defter-i Kebir,
h} Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evraki ve buniarin
saklafiacagi dosyalar,

1) Kasa'defter,

Gy »=l) Demirbag esya kayit defteri.

oo A=

o~

@ idika tutmakla ylikimli oldudu defter ve kayitlar diginda, yardime) defterler de tutabilir.
Subeler de (d),(e) ve (f) fikrasindaki kayitlar) tutmak zorundadrlar.

%Profasyonel Caligma, Uzman Personel ve Danigman Madde 58- Sendika merkez ve tagra
tmlerine bagl olarak tegkilatlanma, hukuk, arastirma, geviri, basin-yayin, sendikal egitim ve




benzeri alanlarda burolar kurabilir, buralarda siirekli ve gegici olarak profesyonel galisma .
kosullaninda uzman kigiler ve danigman ¢alistirabilir.
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Q

i)

Gahsgma Ekipleri Olugturma Madde 59- Sendika; merkez ve tasra birimlerinin ¢alismalarina
katilmak, ontari de:s,teklemek, sorunlari ve ¢6zm yollarini demokratik yollardan ortaya &'ﬁ‘ymak
amactyla, tyelerden gecici ve siirekli olarak galisma ekipleri kurabilir, Uyelerden, y2 a
bagkalarindan dan:lsma kurultart olusturabilir. \y

Yetkilendirme Ma}dde 60-

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler Madde 61- F%birl@me. katilma, Ust
kurulugun veya uluslararas) kurulugun kurucusu olma, @ist kurulusla@yﬁllﬁ"ve {iyelikten ¢ekilme
ve kapatma hallerinde Merkez Genel Kurulu delege sayisinin 2/3’;{3 Un-kabhimtyla toptanir. Bu gibi
durumlarda karar yeter sayisi, Uye veya delege tam sayisinin Isajtn;nog'_ nlugudur. Fesih, infisah ve
| kapatma hallerinde sendikanin para ve mal varligi tyesi oldug @federasyona devredilir.
PR Herhangi bir konfederasyona bagli degil ise hazineye akta@@'
Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini Mac%&endika veya subeler adina satin
alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satis ve terkini e :TQTI] esas ve usuller sendika Yanetim

Kurulunca gikarilacak yénetmelikle belirlenir. %

Yirirliik Tarihi Madde 63-Bu ttzilk, .......... & ....... tarihinde yiirirlige girer.

%

t
Yiirlitme Yetkisi Madde 65- Bu tﬁzﬁ”@isimci saglk sen Genel Kurulu adina Merkez

Yénetim Kurulu yiriitar, @

P NS

Sendikanin kuruculari ve gegei.génel merkez yonetimi madde 66- Sendika kurucilar kurulu
tda yazih kigilerden olugsmaktadir.
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