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Tedbir No ve Adi: 1.1.1 Mesleki ve teknik ortadgretim programlar; ulusal meslek standartlari,
ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, teknolojik gelismeler ve ikiz doniisiim dogrultusunda ilgili
sektorle igbirligi yapilarak hazirlanacak/giincellenecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Egitim hizmetleri beceriler ekseninde diizenlenerek mesleki ve teknik
ortadgretim programlarinin esnekligi artirilacaktir. Bu ¢er¢evede programlar isgiicii piyasasi
ihtiyaclarini karsilamak tizere glincellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, flgili Kurum ve
Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulanan 57 meslek alanina ait ¢er¢eve Ogretim
programi; Tirkiye Yiizyilt Maarif Modeli, ulusal meslek standartlari, ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, teknolojik gelismeler dogrultusunda ikiz doniisiim becerilerini kazandiracak
sekilde giincellenerek Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin onayina sunulmustur.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Giincellenen Program Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 60 3 %5,00

2026 || 56 57 %101,78

2027 || 5 -- -

2028 | 5 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.1.2 Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin yeni beceri ve egitim
araglarina uyumu saglanacaktir.
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Tedbir Aciklamasi: Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin yesil ve dijital doniisiim
gerekliliklerine uyumu saglanarak ilgili miifredat ve egitim araglarina hakimiyetleri
stirdiiriilebilir bigimde artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Meslek
Kuruluslari, Sektdr Kuruluslari, Tlgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapacak 0gretmen adaylarina; meslegin
gerektirdigi yeterliklerin kazandirilmasi, yesil ve dijital dontisiim gerekliliklerine uyumun
saglanmasi amaciyla gesitli meslek alanlarinda egitim programlari hazirlanarak Milli Egitim
Akademisi Bagkanligina gonderilmistir.

Ayrica, "Isgiicii Piyasalarinda Yesil ve Dijital Déniisiim Ile Beceri Uyumunun Gelistirilmesi"
politika alan1 kapsaminda 2026 Yil1 01 Subat-30 Haziran tarihleri arasinda Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigline bagli okul kurumlarda gérev yapan 502 ydnetici ve dgretmen
asagida isimleri yer alan kurslarda egitim almigtir:

e Python ile Yapay Zekaya Giris Kursu,

e Elektrikli Araclar Egitimi (Temel Seviye) Kursu

e Makine Teknolojileri Alaninda Katmanli Uretim Teknolojileri Kursu

e (ilines Enerjisi Sistemlerinin Tasarimi, Kurulumu ve Sahada Karsilagilan Sorunlar
Kursu

e Giines Enerjisi Sistemlerinin Tasariminda Dijital Doniisiim Semineri

e Temel Duzey PLC ve HMI Programlama Kursu

e Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda Dijital Ikiz Uygulamalar1 Kursu

e Makine ve Tasarim Teknolojisi Alaninda Dijital ikiz Uygulamalari Kursu

e Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninda Elektrikli Araglar i¢in Dijital ikiz Uygulamalari
Kursu

e Mobilya Uretiminde Cevre Bilinci ve Sifir Atik Yaklasimlart Kursu

e Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda Dijital ikiz Uygulamalari Kursu

e Makine ve Tasarim Teknolojisi Alaninda Dijital Ikiz Uygulamalar1 Kursu

e Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninda Elektrikli Araglar icin Dijital Ikiz Uygulamalart
Kursu

e 21yy. Becerileri Egitimi Semineri

e Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim (ALPHACAM-ASPIRE) Kursu

e CNC Torna (Fanuc) Kursu

e Kriptografi, Bilisim ve Siber Giivenlik Kursu
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GMDSS Cihazlar1 ve Elektronik Seyir Cihazlarmin Isletilmesine Yénelik Simiilator
Egitimleri Kursu

Bilgisayar Destekli Uretim (SolidCAM) Kursu

ABB Robotstudio ile Ark Senkron ve Boya Robotlarinda Offline Uygulamalar Kursu
4 Eksen 5 Eksen CNC Freze Uygulamalar1 Mesleki Gelisim Toplulugu Egitim Programi
Elektrik Tesislerinde Topraklama Kompanzasyon ve Busbar Egitimi Kursu

Temel Diizey PLC ve HMI Programlama Kursu

Solidworks Ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu

Solidworks Ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu

PLC (ileri Seviye S7-1200) Kursu

Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarligi) SemineriRiizgar Enerjisi
Santrallerinin Isletilmesi ve Kontrol Sistemleri Kursu

Hibrit Lokomotifler ve Strdurtlebilir Demiryolu Teknolojileri Kursu

Egitimde Yapay Zeka Kursu

Elektrikli Araclar Egitimi (Ileri Seviye) Kursu

Korozyonla Miicadele ve Metal Yiizey Isleme Teknikleri Kursu

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Is Bas1 Egitimine Katilan Atdlye ve Laboratuvar Ogretmeni Sayis:
Yil Hedef || Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 11.000 || 2.373 %21,57
2026 || 3.500 | 502 %14,34
2027 | 4.000 | -- --
2028 | 4.500 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.3 Meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlariin yeni beceri ve egitim
araglarina uyumu saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ogretim elemanlarinin yesil ve dijital doniisiim gerekliliklerine uyumu
saglanarak ilgili beceri ve egitim araglarina hakimiyetleri siirdiirtilebilir bicimde artirilacaktir.
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Yiksekogretim kurumlarindan, dgretim elemanlarina konuya iligkin egitim vermeleri talep
edilecektir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Yiiksekogretim Kurumlari, Meslek Kuruluslari, Sektdr Kuruluslar, lgili Kurum ve
Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Yiksekogretim Kurulu Baskanliinca yiiksekdgretim programlarinin {ilkemizin kalkinma
hedefleri, teknolojik gelismeler ve is giicli piyasasinin degisen ihtiyaclari dogrultusunda
giincellenmesine yonelik calismalar slirdiirilmektedir. Bu ¢alismalar; 2547  sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun egitim-6gretim plan ve programlarinin bilimsel ve teknolojik
esaslar ile lilke ihtiyaglarina gore gelistirilmesine, Uretim-insan gucu-egitim dengesinin
gozetilmesine ve yliksekogretimin kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanmasina iliskin hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica On ikinci Kalkinma
Plani’nda (2024-2028) yer alan “Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci Uretim” hedefi ile
nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik politikalar esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, yesil doniisiimiin gerektirdigi yeni meslek ve becerilere sahip teknik insan
kaynaginin yetistirilmesi amaciyla Yenilenebilir Enerji Teknikerligi, Su ve Atik Yonetimi
Teknikerligi, Cevre Sagligi ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi, Akilli Altyapilar
Teknikerligi, Cevresel Ol¢iim ve Izleme Sistemleri Teknikerligi, Karbon Y&netimi
Teknikerligi, Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi ile Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi
programlari agilmistir. S6z konusu programlarla yenilenebilir enerji, enerji depolama, kaynak
verimliligi, karbon yonetimi, ¢evresel izleme, siirdiiriilebilir yapilasma ve atik yonetimi gibi
stratejik alanlarda ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip teknikerlerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Dijital doniislimiin tarim, saglik ve biiro hizmetlerinde meydana getirdigi yapisal degisim
dikkate alinarak tarim alaninda Akilli Sera Teknolojileri, Dijital Tarim Teknolojileri ile Tarim
Makineleri ve Teknolojileri; saglik alaninda Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi, Tele-Saglik
Teknikerligi ile Tibbi Veri Isleme Teknikerligi programlari olusturulmustur. Ayrica meveut
Biiro Yonetimi On Lisans Programi, dijital ofis uygulamalari, veri ydnetimi ve teknoloji
destekli is siireclerine iliskin giincel yeterlilikleri karsilamak tizere Ofis Teknolojileri ve Veri
Y 6netimi programina doniistiiriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hayata gegirilen bu programlarla; yiiksekdgretim ile istihdam
arasindaki bagin giiclendirilmesi, sektorlerin ihtiya¢ duydugu yesil ve dijital becerilere sahip
nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi, genglerin gelecegin mesleklerine hazirlanmasi ve tilkemizin
yesil ve dijital doniislim slirecine insan kaynagi bakimindan katki saglanmas1 amaglanmaktadir.
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Programlarin uygulama agirlikli yapisinin sektorle is birligi icerisinde gelistirilmesi;
mezunlarin istthdam durumlarinin, i giici piyasasi verilerinin ve sektdrel ihtiyaglarin izlenerek
program igerikleri ile kontenjanlarin bu dogrultuda siirekli degerlendirilmesi 6nem
tagimaktadir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yesil ve Dijital Déniisiime Iliskin Egitim Verilen Yiiksekdgretim Kurumu

Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 70 139 %198,57
2026 || 100 96 %96,00
2027 || 130 -- --
2028 | 150 - -

Tedbir No ve Adi: 1.1.4 Mesleki ve teknik egitimde kamu-6zel sektor is birligi artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki ve teknik egitim veren 6zel okullara yonelik tesvikler, sektorel
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenerek siirdiiriilecektir. OSB’ler ve Teknoparklar iginde
mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezleri agilacaktir.
Danigma kurullar1 marifetiyle 6zel sektoriin, meslek yiiksekokullara katkisinin artirilmasi
saglanacaktir. OSB'lerde ve teknoparklarda meslek yiiksekokulu sayilarmin artirilmasma ve
meslek yiiksekokullarinda isletmelerde mesleki egitim kapsaminda egitim alan &grenci
sayisinin artirtlmasina yonelik koordinasyon ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirligi,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Organize Sanayi Boélgeleri Ust Kurulusu,
Yiiksekogretim Kurumlari

c. Sure: 2028
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d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi: Milli Egitim Bakanligi ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi protokolii
kapsaminda 81 ilde 265 okul 283 OSB ile eslestirilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhi§i: 208 yiliksekogretim kurumunun 168’1 veri girisinde
bulunmustur. Buna gére veri girisi yapan yliksekogretim kurumlarinin 2026 I. D6nem verilerine
istinaden; OSB'lerde bulunan irtibat biirosu sayisi: 39'dur.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

MEB tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir. YOK tarafindan gosterge gerceklesme degerleri,
yil sonunda gerceklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. (MEB) Eslestirme Yapilan Okul Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 283 283 %100,00

2026 || 4 4 %100,00

2027 | 0 -- -

2028 | O -- -

2. (YOK) OSB'lerde Bulunan irtibat Biirosu Sayzst:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 15 13 %386,66

2026 | 25 39 %156,00

2027 | 35 -- -

2028 | 45 -- -
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Tedbir No ve Adi: 1.1.5 Yesil ve dijital doniisiim siirecinde beceri uyumunun gelistirilmesi
icin gereken bilginin uygun derslere ait ders kitaplarinda yer almasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ders kitaplar1 hazirlanirken yesil ve dijital becerilere yonelik icerikler
sistematik ve biitlinciil bir yaklagimla dikkate alinacaktir. Belirlenen 1 ila 8. siniflara ait ders
kitaplari, yesil ve dijital doniisiim silirecinde beceri uyumunun gelistirilmesi amaciyla
guncellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig, ilgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

2026-2027 egitim dgretim yil1 ders kitaplarina yonelik hazirlik siireci devam etmektedir.
e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmekte olup Gosterge gerceklesme degerleri,
sorumlu kurum tarafindan y1l sonunda gerceklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergesi:
1. Hazirlanan Ders Kitab1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 5 8 %160,00

2026 | 9 0 %0,00

2027 || 9 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.6 Yesil ve dijital doniisiim ihtiyaci belirlenen boliimlerde/programlarda
gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yiiksekogretim programlarinin isgilicli piyasast talepleri ile uyumu
artirtlacak, bu sayede yesil ve dijital doniisime uyum kabiliyeti yiiksek isgiicliniin
yetistirilmesine katki saglanacaktir. CSGB'nin ve MYK'nin ilgili eylem maddeleri ¢cergevesinde
belirleyecegi yesil ve dijital doniisiim gerekliligi olan alanlar ve ihtiyaglar dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yiiksekogretim kurumlari tarafindan yapilacaktir.
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a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekogretim
Kurumlari, Sektor Kuruluslari, Meslek Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca, yiiksekdgretim programlarmin iilkemizin kalkinma
hedefleri, teknolojik gelismeler ve is giicli piyasasinin degisen ihtiyaclari dogrultusunda
giincellenmesine yonelik calismalar stlirdiirilmektedir. Bu ¢alismalar; 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun egitim-6gretim plan ve programlarinin bilimsel ve teknolojik
esaslar ile lilke ihtiyaglarina gore gelistirilmesine, tretim-insan gucu-egitim dengesinin
gozetilmesine ve yiiksekogretimin kalkinma planlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanmasina iligkin hiikiimleri cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ayrica On Ikinci Kalkinma
Plani’nda (2024-2028) yer alan “Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci Uretim” hedefi ile
nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik politikalar esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, yesil doniistimiin gerektirdigi yeni meslek ve becerilere sahip teknik insan
kaynaginin yetistirilmesi amaciyla Yenilenebilir Enerji Teknikerligi, Su ve Atik Yonetimi
Teknikerligi, Cevre Saglhigi ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi, Akilli Altyapilar
Teknikerligi, Cevresel Olgiim ve Iizleme Sistemleri Teknikerligi, Karbon Yonetimi
Teknikerligi, Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi ile Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi
programlar1 agilmistir. S6z konusu programlarla yenilenebilir enerji, enerji depolama, kaynak
verimliligi, karbon yonetimi, ¢evresel izleme, siirdiiriilebilir yapilasma ve atik yonetimi gibi
stratejik alanlarda ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip teknikerlerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Dijital doniisiimiin tarim, saglik ve biiro hizmetlerinde meydana getirdigi yapisal degisim
dikkate alinarak tarim alaninda Akill1 Sera Teknolojileri, Dijital Tarim Teknolojileri ile Tarim
Makineleri ve Teknolojileri; saglik alaninda Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi, Tele-Saglik
Teknikerligi ile Tibbi Veri Isleme Teknikerligi programlari olusturulmustur. Ayrica mevcut
Biiro Yénetimi On Lisans Programu, dijital ofis uygulamalari, veri yonetimi ve teknoloji
destekli is stireglerine iliskin glincel yeterlilikleri karsilamak tizere Ofis Teknolojileri ve Veri
Yonetimi programina doniistiiriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hayata gegirilen bu programlarla; yiiksekdgretim ile istihdam
arasindaki bagin giiclendirilmesi, sektorlerin ihtiya¢ duydugu yesil ve dijital becerilere sahip
nitelikli is gliclinilin yetistirilmesi, gencglerin gelecegin mesleklerine hazirlanmasi ve tilkemizin
yesil ve dijital doniigiim siirecine insan kaynagi bakimindan katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Programlarin uygulama agirlikli yapisinin sektorle is birligi icerisinde gelistirilmesi;
mezunlarin istthdam durumlarinin, i giicii piyasasi verilerinin ve sektdrel ihtiyaglarin izlenerek
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program igerikleri ile kontenjanlarin bu dogrultuda siirekli degerlendirilmesi Onem
tasimaktadir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yesil ve Dijital Doniisiim Thtiyacina Yénelik Giincellenen/Yeni A¢ilan Program

Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 400 402 %100,50
2026 || 20 39 %195,00
2027 || 20 -- -
2028 | 20 - -

Tedbir No ve Adi: 1.1.7 Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin atolye, laboratuvar, derslik
altyapilar1 ve donanimlari, yesil ve dijital becerilerin kazandirilabilecegi bigimde modernize
edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yesil donilisim kapsaminda firmalarin ihtiyag duyacagi nitelikli
isgliclinlin  yetistirilmesi adina atdlyelerin teknolojik altyapilar1 1iyilestirilecek ve daha
donaniml1 hale getirilmesi saglanacaktir. Bu ¢ercevede s6z konusu altyapr ve donanimlar i¢in
Standart Donatim, Standart Mimari Yerlesim Plan1 ve ihtiyac Analizine iliskin ¢aligmalar
yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Mgili Kurum ve Kuruluslar

Sire: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

2026 yil1 ilk yarisinda s6z konusu tedbir kapsaminda yeni bir uygulama gergeklestirilmemistir.
Tedbire iliskin ¢alismalar, mesleki ve teknik anadolu liselerinin atdlye, laboratuvar ve derslik
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

altyapilariin yesil ve dijital becerilerin kazandirilmasina yonelik olarak gelistirilmesi amaciyla
devam eden calismalar kapsaminda yiiriitiilecektir. Bu dogrultuda Standart Donatim, Standart
Mimari Yerlesim Plan1 ve ihtiyag Analizine iliskin c¢alismalarm 2028 yili sonuna kadar
stirdiiriilmesi ve elde edilecek sonuclar dogrultusunda gerekli altyapt ve donanmim
gelistirmelerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan c¢aligsmalar devam etmekte olup gosterge gergeklesme degerleri,
sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gergeklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Dijital ikiz Projesi Kapsaminda Modernize Edilen Alan Saysi:

Yil | Hedef | Gerg¢eklesme | Gergeklesme %
2025 || O 0 %0,00
2026 || 7 0 %0,00
2027 || 7 -- -
2028 | 7 -- --

2. Kurulan Dijital Ikiz Atélyesi Sayisi:

Y1l || Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 0 0 %0,00
2026 || 255 0 %0,00
2027 || 255 -- -
2028 || 255 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.1.8 Universitelerin érgiin ve yaygin egitim kanallar1 kullanilarak yesil
dontiisiim becerileri yayginlastirilacaktir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

Tedbir Aciklamasi: CSGB'nin ve MYK'nin ilgili eylem maddeleri uyarinca belirlenecek yesil
ve dijital doniisiim becerileri ile konuya iliskin sektdr degerlendirmeleri YOK araciligiyla
yiiksekogretim kurumlariyla paylasilacaktir. Mevcut ve potansiyel isgiiciiniin, yesil doniisiim
alanindaki nitelikli bilgiye erisimi saglanarak cevresel ve sosyal etki Olgme, yOnetme,
raporlama ve risk yonetimi gibi alanlarda becerilerinin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Yiiksekogretim Kurumlari, Sektér Kuruluslari, Meslek
Kuruluslari

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

Yesil donilisiim baglaminda ¢evresel ve sosyal etkilerin 6l¢iilmesi, yonetilmesi ve raporlanmasi
ile risk analizi alanlarinda becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin kullanildig1 6rgiin
ve yaygin egitim kanali sayis1 31 olarak gerceklesmistir. S6z konusu veri, gosterge kapsaminda
bilgi girisi yapan 168 yiiksekdgretim kurumundan elde edilmis olup, iilkemizde toplam 208
yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir. Bu sonug, yesil doniisiimiin gerektirdigi cevresel ve
sosyal etki degerlendirmesi, siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve risk yonetimi yetkinliklerinin
egitim siireglerine aktarilmasina yonelik uygulamalarin yiliksekogretim kurumlarinda hayata
gecirildigini gostermekle birlikte, s6z konusu caligmalarin sistem genelinde daha da
yayginlastirilmasina ihtiya¢ bulunduguna isaret etmektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.
f. Performans Gostergesi:
1. Yesil Doniisiim Baglaminda Cevresel ve Sosyal Etki Olgme, Yonetme,

Raporlama ve Risk Analizi Gibi Alanlarda Becerilerin Gelistirilmesine Y 6nelik
Yapilan Calismalarin Kullanildig1 Orgiin ve Yaygin Egitim Kanali:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 50 49 %98,00

2026 | 55 31 %56,36

2027 | 60 -- --

2028 | 65 - -
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

Tedbir No ve Adi: 1.1.9 Ciraklik egitimine iliskin is yeri izleme ve degerlendirme modelinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Ciraklik egitimine iliskin is yeri izleme ve degerlendirme modelinin
gelistirilmesi amaciyla Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin
Y 6netmelik ile MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi'nin mesleki egitim veren isyerlerinin
denetimi ile ilgili maddelerinin gézden gegirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Meslek Kuruluslar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Ciraklik egitimine iligkin is yeri izleme ve degerlendirme modelinin gelistirilmesi amaciyla
Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine Iliskin Yonetmelik ile MEB
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi'nin mesleki egitim veren isgyerlerinin denetimi ile ilgili
maddelerinin gozden gecirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmekte olup gosterge gergeklesme degerleri,
sorumlu kurum tarafindan y1l sonunda gerceklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Toplant1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 2 0 %0,00

2. Hazirlanan Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 | 1 0 %0,00
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Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

Tedbir No ve Adi: 1.1.10 Turizm sektoriine yonelik egitim programlari, Tiirkiye Stirdiiriilebilir
Turizm Programina katilim kriterleri dikkate alinarak gilincellenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Tirkiye Sirdirilebilir Turizm Programi Kriterlerinin etkin bi¢imde
uygulanmasini saglayabilmek i¢in mesleki ve teknik Anadolu liselerinin ilgili alanlarinda
egitim programlar siirdiirtilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde giincellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

134

Turizm sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi1 amactyla mesleki
ve teknik Anadolu liselerinde uygulanmak iizere Dogu Anadolu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Marmara Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek Icecek Hizmetleri alanlarina ait cerceve ogretim programlari hazirlanarak /
giincellenerek Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 onayina sunulmustur.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Giincellenen Ogretim Programi Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2 1 %50,00

2026 || 3 4 %133,33

Tedbir No ve Adi: 1.1.11 Yikici teknolojiler, hukuk ve etik konusunda uzmanlasan hukukgular
yetistirilecek, bu alanda isgiici kapasitesinin  artirilmasina  yoOnelik  caligsmalar
gergeklestirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Hukuk fakdlteleri ve ilgili bolimlerde lisans, yiksek lisans ve doktora

duzeylerinde, Turkiye Adalet Akademisinde ise yapay zeka ve ileri teknolojiler alanlarinda
verilen dersler ve hazirlatilan tezler ile s6z konusu eylem hayata gecirilecektir. Diger
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Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

hukukgular i¢inse basta yapay zeka olmak iizere yikici teknolojilere odaklanan egitimler ile bu
alanda isgiiciiniin kapasitesi ve niteligi artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birligi,
Yiiksekogretim Kurumlari, Tiirkiye Adalet Akademisi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Yiiksekogretim kurumlarinda yapay zeka ve ileri teknolojiler alanlarindaki egitim ve arastirma
kapasitesinin  gelistirilmesine yonelik c¢alismalar kapsaminda, “Yapay Zeka ve Ileri
Teknolojiler Alanlarinda Verilen Ders Sayis1” 1.703 olarak gerceklesmistir. Bunun yani sira
teknolojik gelismelerin hukuki, toplumsal ve etik boyutlarinin akademik diizeyde ele
alinmasina yonelik olarak “Yikicit Teknolojiler, Hukuk ve Etik Alanlarinda Hazirlanan Tez
Sayis1” 989 olarak gerceklesmistir. S6z konusu gostergeler, yiiksekogretim sisteminde ileri
teknolojilere iliskin bilgi ve becerilerin egitim programlarina yansitildigini, ayn1 zamanda bu
teknolojilerin hukuk ve etik eksenindeki etkilerine yonelik lisansiistii aragtirmalarin da 6nemli
bir diizeye ulastigin1 gostermektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Yapay Zeka ve Ileri Teknolojiler Alanlarinda Verilen Ders Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1.000 | 2.051 %205,10

2026 | 1.050 | 1.703 %162,19

2027 | 1.100 | -- --

2028 | 1.150 | -- --

2. Yikic1 Teknolojiler, Hukuk ve Etik Alanlarinda Hazirlanan Tez Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 800 1.449 %181,12
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UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

2026 || 1.000 | 989 %98,90
2027 | 1.100 | -- --
2028 | 1.200 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.12 Ogretmen ve &grencilerin gelecegin mesleklerine iligkin
farkindaliginin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Gelecegin meslekleri temali calistaylar bolgesel bazda diizenli olarak
gerceklestirilecektir. Gelecegin mesleklerine yonelik hem genglere hem 6gretmenlere ne tiir
donanimlara sahip olunmasi gerektigi ile ilgili bilgilendirme yapilacak ve olusturulacak
yenilikci moduller ile genglerin gelecege daha kolay hazirlanmalar saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, MEB-Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Meslek
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii: 2026 y1linin Ocak-Haziran doneminde egitim ve dgretim
kurumlarinda diizenlenen 56 Meslek Tanitim Giinii etkinliginde gelecegin meslekleri konulu
sunumlar yapilarak 6gretmen ve dgrencilerin bu konuda farkindaliklart artirilmistir.

MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirligii: Mesleki ve teknik anadolu liselerinde
uygulanan meslek alanlarina ait ¢ergeve dgretim programlari; Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli
dogrultusunda, ikiz doniisiim becerilerini (dijital ve yesil beceriler) kazandiracak sekilde
giincellenmistir. Giincellenen 57 alana ait ¢erceve dgretim programi Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin onayina sunulmustur. 2025 yilinda bitirilmesi planlanan mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde uygulanan meslek alanlarina ait ¢ergeve dgretim programi giincelleme
calismalar1 2026 yilinda tamamlanmastir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurumlar tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. (ISKUR) Meslek Danismanlar1 Araciligiyla Egitim Kurumlarinda Gelecegin
Meslekleri Temali Gergeklestirilecek Etkinlik Sayist:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %

2025 || 120 237 %197,50

2026 || 130 56 %43,07

2027 | 140 -- --

2028 | 150 - -

2. (MEB) Ikiz Déniisiim Etkisiyle Ortaya Cikan Gelecegin Meslekleri de Dikkate

Alinarak Giincellenen Mesleki ve Teknik Ortadgretim Cergeve Ogretim
Programi Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %

2025 || 53 3 %5,66

2026 || 5 57 %1.140,00

2027 | 5 - -

2028 || 5 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.1.13 Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan meslekler giincellenerek kamu
istthdam hizmetleri bu ¢ergevede gelistirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Turk Meslekler So6zligi’nde yer alan meslekler; temel beceriler,
fonksiyonel beceriler, teknolojik beceriler, gorev ve sorumluluklar, bilgiler, yetenekler ve
kullanilan arag-ekipman baglaminda tanimlanacak ve kurulacak portalda yayinlanacaktir.
ISKUR tarafindan saglanan danismanlik ve eslestirme hizmetleri bu gergevede gelistirilecektir.

a.
b.

C.
d.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Meslek Kuruluslari, Tlgili Kurum ve Kuruluslar
Sure: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Proje kapsaminda analizi tamamlanan mesleklerden 2025 yilinda 260 tanesine, 2026 Ocak-
Haziran doneminde ise 173 tanesine iliskin dogrulama calismasi tamamlanmistir. Bunun
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yaninda mesleklere dair verilerin yer alacagi portala iliskin ¢aligmalarda sona gelinmis olup
kisa zamanda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir. Kurum tarafindan yapilan a¢iklamada
2025 ve 2026 yillarinda yapilan dogrulama calismalar1 yer almaktadir. Gosterge “Portalda
Yayinlanan Meslek Sayis1” oldugu icin ve agiklamalardan portalin heniiz tamamlanmadigi
anlasildigi igin gosterge gergceklesme degerine 0 yazilmistir. Portal tamamlandiginda ilgili yila
toplu olarak gosterge degeri yazilabilir.

f. Performans Gostergesi:
1. Analizi Tamamlanip Portalda Yayinlanan Meslek Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 200 0 %0,00

2026 | 200 0 %0,00

2027 || 300 -- -

2028 | 300 - -

Tedbir No ve Adi: 1.1.14 Yesil ve dijital doniisiimle birlikte gelisen meslekler belirlenerek bu
mesleklerde ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hazirlanacak veya mevcut
standartlar ve yeterlilikler guincellenecektir.

Tedbir Aciklamasi: MYK biinyesinde olusturulan Yesil Doniisiim ve Akilli Tarim ile Dijital
Dontisiim ve Yapay Zeka Danigma Kurullari araciligiyla yesil ve dijital doniisiim kapsaminda
one c¢ikan meslekler belirlenecek, meslek standardi ve yeterlilik calismalari bu g¢ercevede
ylrGtulecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Cevre,
Sehircilik Ve Iklim Degisikligi Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, Tlgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
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Yesil doniisiim alaninda:

e Eko Rehber (Seviye 5) ulusal yeterliligi yaymlanmaistir.

e Zirai IHA Operatorii (Seviye 5) taslak meslek standardi hazirlanmis, goriis siireci
tamamlanmustir.

e Siirdiiriilebilir Yapim Danigmani (seviye 6) taslak meslek standardi hazirlanmis, goriis
stireci baglatilmistir.

Dijital dontisiim alaninda:

e Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) ulusal meslek standard: yaymlanmistir.

e Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) ulusal yeterliligi yaymlanmistir.

e Robotik Sistemler Operatorii (Seviye 5) taslak yeterliligi hazirlanmig, goriis siireci
tamamlanmaistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Hazirlanan/Giincellenen Ulusal Meslek Standardi/Yeterlilik Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 8 8 %100,00

2026 | 8 6 %75,00

2027 | 10 -- --

2028 | 10 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.1.15 Yesil ve dijital doniisiimle birlikte gelisen mesleklere yonelik sinav
ve belgelendirme altyapis1 kurulacak, mevcut mesleklerde ortaya ¢ikan yeni beceriler ise sinav
ve belgelendirme siireclerine yansitilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yesil ve dijital doniisiim kapsamindaki yeni belirlenen ulusal

yeterliliklerde kalite glivencesine dayali bir sistem dahilinde sinav ve belgelendirme yapmak
tizere kuruluslar yetkilendirilerek bu mesleklerde belgeli kisi sayist artirilacaktir.
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o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Calisma Ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Ilgili Kurum ve Kuruluslar
Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

13

Dijital Dontlisim mesleklerinden Elektrik Dagitimi Scada Operatorii (seviye 5) ulusal
yeterliliginde 4, Sistem Isletmeni (seviye 4) ulusal yeterliliginde 2, Yazilim Gelistirici (Seviye
5) ulusal yeterliliginde 1 kisi, Sistem Y®oneticisi (seviye 5) ulusal yeterliliginde 1 kisi, BT Is
Analizi Eleman1 (seviye 5) ulusal yeterliliginde 2 kisi belge almaya hak kazanmistir.
Doénem i¢inde Web Gelistirici (seviye 4) ulusal yeterliliginde 1 kurulus belgelendirme yapmak
tizere yetkilendirilmistir.

Yesil Doniisiim mesleklerinden Tehlikeli Atik Toplayicist (seviye 3) ulusal yeterliliginde 77,
Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (seviye 4) ulusal yeterliliginde 3, Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli
(seviye 5) 177, Batarya Elektrikli Arag Bakim Onarimcist (seviye 4) 131, Florlu Sera Gazli
Cihazlar Teknik Personeli (seviye 5) ulusal yeterliliginde 2548, Atik Koordinatorii ulusal
yeterliliginde (seviye 5) 6, Biyogaz Sistemleri Personeli ulusal yeterliliginde (seviye 5) 1, Atik
Ayirma Isgisi (seviye 3) ulusal yeterliliginde 82, Fotovoltaik Glg Sistemleri Personeli ulusal
yeterliliginde (seviye 4) 14, Batarya Elektrikli Ara¢c Bakim Onarimcis1 ulusal yeterliliginde
(seviye 5) 45, Saglik Kuruluslar1 Kaynakli Tibbi Atik Toplayicist ulusal yeterliliginde (seviye
3) 550, Saglik Kuruluslar1 Kaynakli Tehlikeli Atik Toplayicisi ulusal yeterliliginde (seviye 3)
319, Hibrit Arag¢ Bakim Onarimcist ulusal yeterliliginde (seviye 5) 3, Fotovoltaik Gii¢
Sistemleri Personeli ulusal yeterliliginde (seviye 5) 15, Elektrikli Ara¢ Montaj Elemani (seviye
4) ulusal yeterliliginde 3, Tehlikesiz Atik Toplayicisi (seviye 3) ulusal yeterliliginde 5 kisi belge
almaya hak kazanmigtir.

Doénem icinde, Elektrikli Arag Montaj Eleman1 ( seviye 4) ulusal yeterliliginde 1 kurulus,
Elektrikli Arag¢ Montaj Elemani (seviye 5) ulusal yeterliliginde 1 kurulus, Hibrit Ara¢ Bakim
Onarimcist (seviye 4) 2 kurulus, Tehlikesiz Atik Toplayicisi (seviye 3) ulusal yeterliliginde 1
kurulus, Batarya Elektrikli Arag Bakim Onarimcisi (seviye 4) ulusal yeterliliginde 3 kurulus,
Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik Personeli (seviye 5 ) ulusal yeterliliginde 1 kurulus, Batarya
Elektrikli Arag Bakim Onarimcisi (seviye 5) ulusal yeterliliginde 3 kurulus, Saglik Kuruluslar
Kaynakli Tehlikeli Atik Toplayicist (seviye 3) ulusal yeterliliginde 1 kurulus, Saglik
Kuruluslar1 Kaynakli Tibbi Atik Toplayicisi (seviye 3) 1kurulus, Hibrit Arag Bakim Onarimcist
(seviye 5) ulusal yeterliliginde 2 kurulus belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.
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f. Performans Gostergesi:
1. Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip Kisi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 150 4.308 %2.872,00

2026 | 800 3.989 %498,62

2027 | 1.000 | -- -

2028 | 500 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.2.1 Yesil ve dijital doniisiime bagl olarak degisen beceri gereksinimleri
ile is kaybi riskini ve yeni is olanaklarini ortaya koymaya yonelik sektorel ve bolgesel analizler
yapilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi kapsamindaki sektorler
oncelikli olmak iizere doniisiimiin ¢aligma hayatina etkilerine ve bolgesel yansimalarina
yonelik analizler yapilacaktir. Analiz bulgular1 dogrultusunda oncelikli sektorler veya bolgeler
icin adil gecis yol haritalar1 hazirlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidirligi, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Yesil ve dijital doniisiime bagli olarak degisen beceri gereksinimleri ile is kaybi riskini ve yeni
is olanaklarini ortaya koymaya yonelik sektorel ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmekte olup gosterge gergeklesme degerleri,
sorumlu kurum tarafindan y1l sonunda gerceklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Sektorel/Bolgesel Analiz Sayisi:
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Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 3 4 %133,33

2026 | 1 0 %0,00

2027 | 2 -- --

2028 | 2 -- --

2. Sektorel/Bolgesel Yol Haritas1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 0 0 %0,00

2026 | O 0 %0,00

2027 | 1 -- --

2028 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.2 Yapay zeka uygulamalarinin ¢alisma hayatinda yaratabilecegi
etkilerin ortaya konulmasina ve risklerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Yapay zeka uygulamalarinin is kaybi riski basta olmak iizere calisma
hayatina etkileri ile ¢alisan mahremiyetinin ve veri korumasinin giivence altina alinarak
gozetim, izleme ve takip konularinin calisanlarin kisisel haklarin1 koruyacak sekilde
dizenlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Ayrica ¢alisanlarda yapay zeka farkindaligi
olusturmak amaciyla kamu ve/veya 6zel sektore yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilgi
Teknolojileri Kurumu, MESS, Sektér Kuruluslar, Sosyal Taraflar, Ilgili Kurum ve
Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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CSGB-Calisma Genel Midiirliigii: Yapay zekanin is gilicii lizerindeki mevcut ve olasi
etkilerinin degerlendirilmesine yonelik c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Mayis
ayinda bir istisare toplantist gerceklestirilmistir. Akademisyenlerin, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin, meslek odalarinin, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerinin  katilimi ile
gerceklesen toplantida, yapay zekanimn istihdam {izerindeki etkileri; insan haklari, sosyal
kapsayicilik ve veri mahremiyeti hususlarini da kapsayacak bigimde ele alinmustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi: ilgili dénemde kurum tarafindan
sisteme bilgi girisi yapilmamistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

CSGB tarafindan ¢alismalar devam etmektedir. CASGEM’in 2026 hedefi bulunmamakta olup
ilgili donemde kurum tarafindan sisteme bilgi girisi yapilmamistir. Y1l sonunda s6z konusu
kurum tarafindan tedbire iliskin yasanana gelismeler konusunda bilgi girisinin yapilmasi
beklenmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. (CSGB) Analiz Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 2 %200,00

2026 | 1 0 %0,00

2027 | 0 -- --

2028 | O -- --

2. (CSGB) Egitim Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 2 %200,00

2026 || O 0 %0,00

2027 || 0 -- -

2028 | O -- -
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3. (CSGB) Toplant1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 0 12 %1200,00
2026 || 2 1 %50,00
2027 | 0 -- -
2028 | O -- -

4. (CSGB) Farkindalik Artirma Caligmast:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 5 11 %220,00
2026 | O 0 %0,00
2027 | 1 -- -
2028 | O -- -

5. (CASGEM) Egitim Modiilii Sayis1:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00
2026 || O 0 %0,00
2027 | 0 -- -
2028 | 0 -- -

6. (CASGEM) Egitim Verilen Kisi Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 100 140 %140,00
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2026 || O 0 %0,00
2027 || O -- --
2028 | 0 -- --

7. (CASGEM) Analiz Raporu Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || O 0 %0,00

2027 | 1 -- -

2028 | O - --

Tedbir No ve Adi: 1.2.3 Yesil ve dijital doniisiimiin toplumsal etkilerini yonetmeye yonelik
olarak ulusal adil gegis stratejisi hazirlanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Sektorel ve bolgesel diizeyde yapilacak analiz bulgular: dikkate alinarak
yesil ve dijital doniisiimiin isglicli piyasalarindaki esitsizlikleri derinlestirme risklerini
azaltmaya ve doniisiim siirecinin beraberinde getirecegi kazanimlar1 azamilestirmeye yonelik
buttinliiklii bir adil gegis stratejisi hazirlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Cevre,
Sehircilik Ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanlhig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Meslek Kuruluslari, Sektér Kuruluslari, Sosyal Taraflar, ilgili Kurum ve Kuruluslar
Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

Ulusal Adil Gegis Stratejisi hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, siirecin tiim boyutlari ile etkin
bigimde yiiriitiilmesine yonelik ¢ok yonlii calismalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; 16
sektor toplantis1 (¢imento, tekstil, hidrojen, plastik, giibre, ¢elik, aliminyum, otomotiv, enerji,
turizm, savunma sanayii, madencilik/kritik hammaddeler, hizmet sektorii, geri doniisiim,
kimya, tarim) ile 13 temaya yonelik (teknolojik doniisiim, beceri uyumu, yiiksekdgretim,
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mesleki ve teknik egitim, sosyal girisimcilik, sosyal koruma, sivil toplum, KOBI'ler, gencler,
engelliler, yaslilar, sosyal diyalog ve risk yonetimi) ¢cok paydasl toplantilar gergeklestirilmistir.
Oniimiizdeki dénemde yonetisim ve finansman konularmin ele almacagi toplantilar
dlzenlenecektir.

€.

Sorumlu kurum tarafindan galigmalar devam etmekte olup gosterge gergeklesme degerleri,
sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gergeklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

T.C.

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

Sekretarya Degerlendirmesi:

f. Performans Gostergeleri:
1. Katilimer Toplant1 Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 2 6 %300,00
2026 | O 0 %0,00
2. Calistay Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | O 1 %200,00
2026 | 2 0 %0,00
3. Strateji Belgesi Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 0 0 %0,00
2026 | 1 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 1.2.4 Yesil ve dijital doniisiime yonelik beceri envanterinin olusturulmast,
beceri agigimin belirlenmesi ve belirlenen beceri agiginin giderilmesi i¢in programlarin hayata

gecirilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.
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Tedbir Ac¢iklamasi: Yesil ve dijital doniisiim kapsaminda sektorel diizeyde isgiicii ve beceri
ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik olarak CSGB tarafindan ¢alisma gruplari olusturulacaktir.
ISKUR tarafindan beceri envanteri hazirlanacak ve yiiksekdgretim kurumlari da dahil olmak
Uzere basta mesleki egitim veren birimlerin katilimlari ile doniisiim siirecinde ihtiya¢ duyulan
ve duyulmasi muhtemel becerilerin artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik

Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi, Yiiksekogretim Kurumlari, Meslek

Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Silre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii: Yesil ve dijital doniisiim kapsaminda sektorel diizeyde
isglicii ve beceri ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik ¢caligmalar stirdiiriilmiistiir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii: Yesil ve dijital doniisiim kapsaminda sektérel diizeyde
isgiicli ve beceri ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik olarak CSGB tarafindan olusturulacak
olan ¢aligma grubu tarafindan belirlenen mesleklerde analiz ¢aligmasi yapilacaktir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan galismalar devam etmekte olup gosterge gergeklesme degerleri,
sorumlu kurum tarafindan y1l sonunda gergeklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. (CSGB) Olusturulan Calisma Grubu Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 0 %0,00

2026 || 2 0 %0,00

2027 || 0 -- -

2028 | O -- -
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2. (CSGB) Analiz Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 4 %200,00
2026 | O 0 %0,00
2027 || 2 -- -
2028 | O -- -
3. (CSGB) Beceri Gelistirme Programi Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 2 0 %0,00
2026 | O 0 %0,00
2027 || 2 -- -
2028 | O -- -
4. (CSGB) Koordinasyon Caligmasi Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 0 0 %0,00
2026 || 2 0 %0,00
2027 | 0 -- -
2028 | 0 -- -
5. (CSGB) Program Giincelleme Calismas1 Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 0 0 %0,00
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2026 || O 0 %0,00

2027 || O -- --

2028 || 10 -- --

6. (ISKUR) Yapilan Analiz Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 | 1 0 %0,00

2026 || O 0 %0,00

2027 | O -- -

2028 | O - --

7. (ISKUR) Is Analizi Yayimlanan Meslek Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 20 0 %0,00

2026 | 30 0 %0,00

2027 | 40 -- -

2028 | O - -

8. (ISKUR) Mesleklere iliskin Beceri Envanterlerinin Yayimlandigi Yazilim

Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 1 0 %0,00
2026 | O 0 %0,00
2027 | 0 -- -
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2028 | O -- --

9. (ISKUR) Analizi Yapilan Mesleklerin Dogrulanip Yayimlanma Orani:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 0 0 %0,00

2026 | O 0 %0,00

2027 | 0 - -

2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.5 Ciraklik egitiminde dijital becerilerin gelistirilmesine yOnelik
caligmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki egitimin pratik kisminin verildigi isyerlerinde okul, ¢irak/kalfa
ve igyeri TUcgeninde pilot uygulamasi yapilan sistemin daha genis kesimlere
yayginlastirilmasina yonelik caligmalar yiirtitiilecek, dijital dontistimiin ¢iraklik sistemine
etkilerine yonelik calismalar yapilacak ve isbasi egitiminde dijitallesmenin 6nemi konusunda
farkindalik artirilacaktir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Mudiirligii, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Mesleki egitim merkezinde (¢iraklik) uygulanan meslek alanlarma ait gerceve Ogretim
programlarinin gilincellenmesi caligmalarina baslanmasi i¢in mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde uygulanan meslek alanlara ait ger¢eve Ogretim programlar1 giincellenmesi ve
Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu tedbire
iligkin ¢alismalara heniiz baslanamamistir. Kurul onay1 sonrasinda mesleki egitim merkezi
programlarinin dijital ve yesil donilisiim ile Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda
giincellenmesi ¢aligmalarina Eyliil 2026 tarihi itibartyla baglanmasi planlanmaktadir.
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€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan calismalar devam etmekte olup gosterge gergeklesme degeri,
sorumlu kurum tarafindan yi1l sonunda gergeklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergesi:
1. Mesleki Egitim Merkezleri i¢in Gelistirilen Program Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || 39 0 %0,00

2027 | 5 -- -

2028 | 5 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.2.6 Isgiicii piyasasmin yesil ve dijital doniisiime uyum siireci aktif isgiicii
programlari ile desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yesil ve dijital doniisiim siirecleriyle ortaya c¢ikan isgiicii piyasasi
ithtiyaglarina yonelik projeler gelistirilecek, bu ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik isbasi egitim
programlar1 ve mesleki egitim kurslar1 uygulanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekogretim
Kurumlari, Meslek Kuruluslari, Sektér Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

2026 yili ilk alt1 aylik donemde de yesil ve dijital doniisiim alanlarina yonelik aktif isgiicli
programlar1 uygulanmaya devam edilmistir. Bu minvalde, s6z konusu alanlarda tespit edilen
mesleklerde toplam 412 kisi ISKUR tarafindan diizenlenen kurs ve programlardan
yararlandirilmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.
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f. Performans Gostergesi:
1. Isbas1 Egitim Programi ve Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Kisi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 800 1.013 %126,62

2026 | 900 412 %45,77

2027 | 1.000 | -- --

2028 | 1.100 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.7 Yesil donlisim uzmani ve dijital doniisiim uzmani yetistirmeye
yonelik sertifika programlar1 hazirlanacak ve yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Olusturulacak sertifikasyon programlari ile yesil ve dijital doniisiim
alaninda uzman profesyoneller ile akademisyenlerden olusan kadrolar tarafindan egitim
programlari diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Yiiksekdgretim Kurumlari, Tlgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Yesil ve dijital doniisiim alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesine
yonelik calismalar kapsaminda, Yesil Doniisiim Uzmami ve Dijital Donilisim Uzmani
Yetistirmeye Yonelik Verilen Sertifika Programi Sayist 67, bu programlara katilan kisi sayisi
ise 3.995 olarak gerceklesmistir. S6z konusu veriler, yliksekogretim kurumlarinda yesil ve
dijital dontisiime iligkin uzmanlik kapasitesinin artirilmasina yonelik yaygin ve erisilebilir
egitim faaliyetlerinin yiriitiildigiinii ve bu alanlarda ihtiyag duyulan mesleki bilgi ve
becerilerin genis bir katilimci kitlesine kazandirildigini géstermektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.
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f. Performans Gostergeleri:
1. Yesil Donilisim Uzmani ve Dijital Donlisiim Uzmani1 Yetistirmeye Yonelik
Verilen Sertifika Program Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 50 164 %328,00

2026 | 60 67 %111,66

2027 | 70 -- --

2028 | 75 -- --

2. Yesil Doniisim Uzmani ve Dijital Donlisim Uzmani Yetistirmeye Yonelik
Verilen Sertifika Programlarina Katilan Kisi Sayisi:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 15.000 | 9.602 %64,01

2026 | 16.000 | 3.995 %24,96

2027 | 17.000 | -- -

2028 | 18.000 | -- -

Tedbir No ve Adr: 1.2.8 Yesil doniisiimiin dinamikleri ve isgiicii piyasasina etkilerine yonelik
egitim/farkindalik gelistirme programlar1 diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Doniisiim siirecinde istthdamin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
proaktif tedbirler alinabilmesi amaciyla yesil doniisiimiin ¢alisma hayatina etkilerine yonelik
farkindalik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cevre, Sechircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek
Kuruluslari, {lgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2026
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d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Yesil doniisimiin  istthdam iizerine etkilerinin  degerlendirilmesi ve farkindaligin
gelistirilmesine  yonelik ¢ok yonlii c¢alismalar gerceklestirilmistir. 2026 yili iginde
gerceklestirilen Adil Gegis Stratejisi hazirlik caligmalar1 kapsaminda, SKDM ve diger
duzenlemeler ile sektorlerin yapisal 6zellikleri dikkate alinarak belirlenen sektorler 6zelinde
(cimento, tekstil, hidrojen, plastik, gibre, ¢elik, aliminyum, otomotiv, enerji, turizm, savunma
sanayii, madencilik/kritik hammaddeler, hizmet sektorii, geri doniisiim, kimya, tarim) 16 adet
toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantilara ¢ok sayida sektor temsilcisinin yani sira, kamu kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri, akademisyenler, sosyal taraflar katilim saglamistir. Ayrica ilgili
sektorler dzelinde Ankara ilinde OSB, fabrika, is yeri, mesleki-teknik lise, {iniversite yesil
dontisiim ve siirdiiriilebilirlik ofisi, yetkinlik merkezi ziyaretleri gergeklestirilerek yesil ve
dijital doniisiimiin ¢alisma hayatina yonelik mevcut etkileri degerlendirilmis, bunun yaninda
dontisiimiin ortaya koyacagi etkilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik artirma faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Farkindalik Artirma Caligsmasi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 3 13 %433,33

2026 | 1 8 %800,00

2. Adil Gegis Stratejisi Eksenli Farkindalik Artirma Calismasi Sayisti:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 0 1 %200,00

2026 || 7 24 %342,85

Tedbir No ve Adi: 1.2.9 Yesil ve dijital doniisiimde one ¢ikan mesleklerde calisanlar ile
egitimden c¢alisma hayatina gegenlerin is saghigr goézetimi farkindaliginin artirilmasi
saglanacaktir.
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Tedbir Aciklamasi: Yesil ve dijital mesleklerle ilgili olarak saglik etkileri, saglik gézetimi,
saglik korunma yollar1 gibi alanlarda ¢alisan akademisyenler ile bir araya gelinerek farkindalik
artirma programlart hazirlanacaktir. Farkindaligin tiiriine gére programlar 6zellestirilecektir.

a.
b.

C.
d.

Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii,
Saglik Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurumlari

Sure: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

“Sicak ve Nemli Ortamlarda Calismalarda Saglik Gézetimi Rehberi” Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigi web sitesi “Yayinlar ve Afisler” bashig: igerisindeki “Rehberler” sekmesi
baslig1 altinda yayimlanmistir.

Ayrica, sicak ve nemli ortamlarda ¢aligmalara iliskin sosyal medya icerigi hazirlanmis ve Is
Saglig1 ve Glivenligi Genel Miidiirliigii sosyal medya hesaplarinda yayimlanmuistir.

e.

izleme ve Degerlendirme Kurulu (IDK) Nihai Karart:

Gosterge gergeklesme degerleri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme surecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
a. Etkinlik Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2 3 %150,00
2026 | 2 0 %0,00
2027 || 3 -- --
2028 | 3 -- --
b. Olusturulan Yazili Materyal Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 1 1 %100,00
2026 | 1 2 %200,00

35




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

2027 || 1 -- --

2028 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.10 Kadinlar basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin yesil
ve dijital islerde stirdiiriilebilir istthdamiin giiclendirilmesine yonelik mesleki egitimler ile
beceri gelistirme programlari diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Ozel politika gerektiren gruplarin doniisiim siireclerinden olumsuz
etkilenerek isgiicii piyasasindan uzaklasmalarimi &nlemeye yonelik olarak AIPP ve HBO
programlar1 kapsaminda bu gruplara yesil ve dijital beceriler kazandirmaya ve becerilerini
gelistirmeye yonelik egitimler verilmesi 6ngorilmektedir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Ilgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: Yaygim egitim kurs programlar: Milli Egitim
Bakanliginin ilgili 6gretim birimleri, resmi kurumlar, 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler,
meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluslar is birliginde ihtiyaca gore siirekli
giincellenmekte ve yenileri hazirlanmaktadir. Ilgili donemde Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligiince yaygin egitim kurs programlarinda yiriitiilen topyektn glncelleme/ihtiyag
analizi ve kurs programi hazirlama ¢aligmalar1 kapsaminda ilgili alanda yer alan programlarin
tamamina iliskin degerlendirme caligmalari devam etmektedir. Bireylere yesil ve dijital
beceriler kazandirmaya ve beceri gelistirmeye ydnelik Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
tarafindan yaygin egitim kurs programlarinda yesil doniisiim, dijital doniisiim ve toplumsal
doniisiim alanlar1 olusturulmus olup bu alanlarda 2026 yili ilk alti ayinda 250 adet kurs
programi yayinlanmistir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii: Yesil ve dijital doniisiimiin yogun yasandig1 mesleklerde
basta kadinlar olmak {izere gorece dezavantajli gruplarin isgiicli piyasasina girig ve tutunma
stirecleri aktif iggiicli programlar araciligiyla desteklenmistir. Bu kapsamda kadin, geng ve
engellilerden olusan toplam 237 kisi s6z konusu mesleklerde diizenlenen kurs ve programlardan
yararlandirilmistir.

Sekretarya Degerlendirmesi:
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Sorumlu kurumlar tarafindan ¢aligsmalar devam etmektedir.

e. Performans Gostergeleri:
1. (ISKUR) IEP ve MEK 'lere Katilan Kisi Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 350 614 %175,42

2026 || 425 237 %55,76

2027 || 500 -- --

2028 || 550 - -

2. (MEB) Yesil ve Dijital Doniisiim Alaninda Belirlenecek Yeni Mesleklere iliskin
Olusturulacak Hayat Boyu Ogrenme Kurs Programi Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || 2 250 %12.500,00
2027 | 2 -- --

2028 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.2.11 Yesil doniisiim alaninda ¢alisan profesyoneller ile igverenlerin bir
araya gelmelerini saglayacak etkinlikler diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Isletmelerin yesil doniisiim siireclerine katk1 saglamak ve bu alana olan
ilgiyi tesvik etmek amaciyla yesil doniisiim profesyonelleri ile isletmeleri bir araya getiren
“Yesil Isgiicii Bulusmas1” etkinlikleri diizenlenecektir. Bu etkinlikler, yesil déniisiim alaninda
calisan profesyoneller igin yeni is imkanlar1 ortaya koyacak, ayn1 zamanda KOBI’lerde yesil
becerilerin gelismesine katki saglayacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
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b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Yiiksekdgretim
Kurumlar1, Meslek Kuruluslari, Ilgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

13

Eylem maddesi kapsaminda heniiz etkinlik gerceklestirilmemistir.
e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gergeklesme degeri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme surecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergesi:
1. Etkinlik Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 | 2 0 %0,00

2027 | 2 -- --

2028 || 3 -- -

Tedbir No ve Adi: 1.3.1 Celik, aliiminyum, elektrik, ¢imento, insaat, otomotiv ve tekstil-hazir
giyim sektorlerinde isgiiclinliin dijitallesme, dongiisel ekonomi ve enerji verimliligi gibi
konularda bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: CASGEM tarafindan ilgili sektorlerin egitim ihtiyag¢ analizi yapilacaktir.
Egitim ihtiya¢ analizinin sonuglarina gore CASGEM tarafindan sektorleri ilgilendiren ortak
konularda egitim modiilleri olusturmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma Ve Sosyal Giivenlik Egitim Aragtirma Merkezi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlii, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari,
Sektdr Kuruluslari, Sosyal Taraflar, ilgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028
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Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

CASGEM'in sorumlu oldugu sonug raporu panelinin 2026 yili sonlarina dogru (Kasim-Aralik)
yapilmasi planlanmaktadir. Konu ile ilgili olusturulacak olan iki (2) adet egitim modiilii i¢in 6n
caligmalarina baglanmis olup planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

€.

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan g¢alismalar devam etmekte olup gosterge gergeklesme degeri,
sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gergeklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f.

Performans Gostergeleri:
1. Proje Kapsaminda Nitel/Nicel Egitim Ihtiyag Analizi Raporu Sayist:

Yil

Hedef | Gerg¢eklesme | Gergeklesme %

2025

2 2 %100,00

2026

0 0 %0,00

2027

0 - -

2028

0 - -

2. Proje Kapsaminda Yesil Doniisiim Farkindalik Rehberleri Sayist:

Yil

Hedef | Gerg¢eklesme | Gergeklesme %

2025

2 2 %100,00

2026

0 0 %0,00

2027

0 - -

2028

0 - -

3. Proje Kapsaminda Sonu¢ Raporu Paneli Sayisi:

Yil

Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %

2025

0 0 %0,00
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2026 | 1 0 %0,00
2027 | O -- --
2028 | O - -
4. Proje Kapsaminda Olusturulacak Egitim Modiilii Sayisi:
Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 | 0 0 %0,00
2026 || 2 0 %0,00
2027 | 0 -- -
2028 | O - -
5. Egitim Verilen Kisi Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 0 0 %0,00
2026 | O 0 %0,00
2027 || 400 - -
2028 | O - -
6. Egitim Etkinliginin Ol¢iim Raporu Sayis:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 0 0 %0,00
2026 | O 0 %0,00
2027 | O -- --
2028 | 1 -- -
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Tedbir No ve Adi: 1.3.2 Otomasyon siireglerinin isgiicii piyasasi iizerindeki etkileri analiz
edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Sektorel baglamda diisiik ve yiiksek otomasyon alanlart belirlenecek,
otomasyonun isgiicii piyasasina yansimalarinin biitiinliikli olarak degerlendirilmesine yonelik
analiz ¢aligmasi yapilacaktir.

a.
b.

C.
d.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Meslek Kuruluslar, Sektor
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Ilgili Kurum ve Kuruluslar

Slre: 2028
Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar: ve Onerileri:

“Otomasyon Siireglerinin Isgiicii Piyasas1 Uzerindeki Etkileri” konusunda 2026 yilinin ikinci
yarisinda saha arastirmasi yapilmasi planlanmaktadir. Saha aragtirmasi sonuglarina dayali
olarak da arastirma sonug raporu hazirlanilarak paylasilacaktir.

€.

Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gergeklesme degeri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme surecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergesi:
1. Tematik Analiz Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 0 %0,00
2026 | 1 0 %0,00
2027 | 0 -- --
2028 | 0 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.3.3 Sektor/bolge 6zelinde istihdam tedbirlerinin iyilestirilmesine yonelik
olarak isgiicli piyasasi istatistikleri katilimei siireclerle gelistirilecektir.
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Tedbir Aciklamasi: CSGB koordinasyonunda TUIK ve ISKUR ile ilgili diger ¢aligma hayati
paydaslarinin katilimiyla bir ¢alisma grubu olusturulacaktir. Calisma grubu tarafindan kanita
dayali politika gelistirme kapasitesinin giliclendirilmesi i¢in degisimin gergeklestigi
sektorlerdeki ve bu degisimin toplumsal yansimalarinin goriildiigii illerdeki isgiicli arz ve
talebine iligkin veri ve istatistikler gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miudiirliigii
b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigli, Meslek Kuruluslar, Sektor

Kuruluslari, Sosyal Taraflar
c. Sure: 2026
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Sektor/bolge 6zelinde istihdam tedbirlerinin iyilestirilmesine yoOnelik olarak kanita dayali
politika gelistirme kapasitesinin gii¢clendirilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 koordinasyonunda bir ¢aligma grubu olusturulmasi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gergeklesme degeri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme surecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yapilan Calisma Grubu Toplantis1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00

2026 || 1 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 1.3.4 Illerin isgiicii piyasasi dinamikleri dogrultusunda il istihdam eylem
planlar1 hazirlanacak, eylem planlarinin uygulama siirecleri etkili bicimde takip edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: illerde 6ne gikan beceri gereksinimlerini karsilamak iizere yerel isgiicii
piyasast dinamikleri dikkate alinarak farklilasan sorun ve ihtiyaglara odakli tedbirler
gelistirilmesi i¢in Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri koordinasyonunda IIMEK'ler
tarafindan il istihdam eylem planlar1 hazirlanacak ve uygulanacaktir. Eylem Planlarina iligkin
yillik izleme ve degerlendirme raporlar1 ISKUR ve CSGB'ye iletilerek ulusal diizeyde gerekli
koordinasyon kurumlarinca saglanacaktir.
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Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlhig, Yiiksekogretim Kurumlari, ilgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

o

13

Eylem plani izleme ekrani gelistirme calismasi yiizde %25 seviyesine gelmistir.
e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Eylem Plam Izleme Ekram Gelistirme Yiizdesi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 0 0 %0,00

2026 || 50 25 %50,00

2027 | 100 - --

Tedbir No ve Adi: 1.3.5 Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi igin staj programlarmin
ve isletmelerde mesleki egitimlerin etkinligi ve yaygilhig artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Universiteden ¢alisma hayatina gecisi kolaylastirmak iizere {iniversite staj
programlari, iyi uygulama Orneklerini de degerlendirerek yeniden diizenlenecektir. Bu
kapsamda isletmelerde mesleki egitimler artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhigi, Yiiksekogretim Kurumlari, Meslek Kuruluslar, Sektor
Kuruluslari, Tlgili Kurum ve Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Isletmede  mesleki  egitim  uygulamalarmin  yiiksekdgretim  sistemi  genelinde

yayginlastirilmasina yénelik calismalar kapsaminda, “Isletmede Mesleki Egitim Verilen
Yiiksekogretim Kurumu Sayis1" 122 olarak gergeklesmistir. S6z konusu veri, gostergeye iliskin
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bilgi girisi yapan 168 yliksekogretim kurumundan elde edilmis olup, Tiirkiye’de faaliyet
gosteren toplam 208 yiiksekogretim kurumunun 168’1 veri girisinde bulunmustur. Buna gore
veri girisi yapan yiiksekogretim kurumlarmin 6nemli bir bolimiinde 6grencilerin teorik
bilgilerini is ortaminda uygulamalarina, mesleki deneyim kazanmalarina ve yiiksekogretim ile
is glicii piyasast arasindaki bagin giiclendirilmesine yonelik isletmede mesleki egitim
faaliyetlerinin yiiriitildigl goriilmektedir.

€.

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir.

1. Isletmede Mesleki Egitim Verilen Yiiksekdgretim Kurumu Sayist:

f. Performans Gostergesi:
Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 | 100 132 %132,00
2026 || 105 122 %116,19
2027 || 110 -- --
2028 | 115 -- --

Tedbir No ve Adi: 1.3.6 E-ticaretin gelistirilmesine yonelik egitim programlari diizenlenerek
bu alanda egitimli personel sayisi artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Konuya iliskin isgiicii ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak dijital
pazarlama ve yurt dis1 pazaryeri hesap yonetimine iliskin ders ve sertifikasyon egitim sayisi ile
bu konuda egitimli personel sayisi artirilacaktir.

a.

C.
d.

Sorumlu Kurum/Kurulus:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Ticaret
Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, {lgili Kurum ve Kuruluslar

Sure: 2028
Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii: Dijital Pazarlama ve E-Ticarete iliskin;

Ureticinin

Dijital

Pazarlama

ve E-Ticaret Farkindalig
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Dijital Benim Isim Projesi Dijital Pazarlama Egitimi (Harmanlanmis Ogrenme-Asenkron) ve
Temel Pazarlama Yonetimi Gelistirme ve Uyum Egitimi kurs programlart yiiriitilmekte olup
01.01.2026 - 30.06.2026 tarihi arasinda bu kurslara 179 kursiyer katilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi: E-ticaretin gelistirilmesine yonelik yiiksekogretim
kurumlarinda verilen ders sayist 512, E-ticaretin gelistirilmesine yoOnelik verilen sertifika
program sayist 17, E-ticaretin gelistirilmesine yonelik verilen sertifika programlarina katilan
kisi say1s1 745 olarak gergeklesmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

MEB tarafindan ¢alismalar devam etmektedir. YOK tarafindan gosterge gerceklesme degerleri,
yil sonunda gerceklestirilecek 2. izleme siirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. (MEB) Dijital Pazarlama ve E-Ticarete iliskin Diizenlenecek Hayat Boyu
Ogrenme Programlarin Katilan Kursiyer Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 250 4.085 %1634,00

2026 | 4.000 | 179 %4,47

2027 | 4.500 | -- --

2028 || 5.000 | -- --

2. (YOK) E-ticaretin Gelistirilmesine Yonelik Yiiksekogretim Kurumlarinda
Verilen Ders Sayisti:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 800 552 %69,00

2026 | 850 512 %60,24

2027 | 900 -- --

2028 | 950 -- --
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3. (YOK) E-ticaretin Gelistirilmesine Y&nelik Verilen Sertifika Program Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 20 17 %85,00

2026 || 25 17 %68,00

2027 | 30 -- --

2028 | 35 -- --

4. (YOK) E-ticaretin Gelistirilmesine Yonelik Verilen Sertifika Programlaria
Katilan Kisi Sayist:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 || 14.000 || 6.764 %48,31

2026 | 16.000 | 745 %4,65

2027 | 18.000 | -- --

2028 | 20.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 1.3.7 ikiz doniisiim kapsaminda yesil isler ve bilisim sektdriinde faaliyet
gosteren isletmelerle is arayanlar1 bir araya getirmek amaciyla sanal istihdam fuarlari
diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: 2024-2028 doneminde yillar itibartyla diizenlenecek yesil/dijital/ikiz
doniisiim temali sanal istthdam fuarlar1 ile bu sektdrlerde is arayanlar ve sektorde faaliyet
gosteren firmalar bir araya getirilecektir.

a.
b.

C.
d.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Meslek Kuruluslari, Sektor Kuruluslari, Tlgili
Kurum ve Kurulusglar

Sure: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Yesil/dijital/ikiz donilistim temal1 sanal istihdam fuarlar1 heniiz gerceklestirilmemistir.
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€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gerceklesme degerleri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme strecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Gergeklestirilecek Fuar Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 | 1 0 %0,00

2027 | 1 -- --

2028 || 1 -- -

2. Gergeklestirilecek Fuarlara Katilacak Kisi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 5.000 | 6.000 %120,00

2026 | 5.000 | O %0,00

2027 || 5.000 | -- -

2028 || 5.000 | -- --
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POLITIKA ALANI: 2

KAPSAYICI ISTIHDAMIN
GELISTIRILMESI POLITIKA ALANI
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Tedbir No ve Adi: 2.1.1 Caligma hayatinda cinsiyete bagli ayrimcilikla miicadele kapsaminda
farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Acgiklamasi: Sektorel ve bolgesel diizeyde, insana yakisir is kosullarindan biri olan
kadin erkek-firsat esitliginin saglanmasi, cinsiyete dayali ticret farkinin azaltilmasi ve ¢alisma
hayatinda cinsiyete bagl tiim ayrimcilik big¢imlerinin ortadan kaldirilmasi ile kadinlarin
isgiictine katilimlarinin 6nemi hususunda toplumsal bilincin gelistirilmesi amaciyla yazili,
basili, gorsel ve dijital materyaller olusturulacak ve/veya egitimler verilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye
Ziraat Odalan1 Birligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari

Sidre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

Kadinlarin isgiicline katilimlar1 Oniindeki temel faktorlerden biri hane i¢i bakim
yiikiimliiliigiidiir. Ozellikle gocuk bakim yiikiimliiliigii sebebiyle kadinlarin ¢aligma hayatindan
ayrilmalarini engellemek ve is ve aile yagsami uyumunu saglamak, ¢alisma hayatinda cinsiyete
bagli ayrimcilikla miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda yer almaktadir. Bu ¢ergevede 2025 Aile
Y1l ¢alismalar1 dogrultusunda, Genel Miidiirliiglimiiz ve UNFPA (Birlesmis Milletler Niifus
Fonu) arasinda, iilkemizde kadinlarin g¢ocuk sahibi olmalarimin istihdama etkisi Uzerine bir
analiz yapilmas1 ve calistaylar ile odak grup goriismeleri gerceklestirilmesi amaciyla bir is
birligi ¢alismasi (Kasim 2025-Subat 2026) yiiriitiilmiistiir. s birligi kapsaminda kadn istihdam1
ve dogurganlik iliskisinin analiz edilmesi amaciyla bir nicel arastirma yapilmis olup
arastirmada resmi ve idari verilerin (SGK ve ISKUR) incelenmesi yoluyla politika dnerileri
ortaya konmustur. Arastirma icerigine destek vermek amaciyla belirlenen pilot illerden (Bursa,
Manisa ve Adana) 6zel sektdr temsilcilerinim katilimlariyla 8-20 Ocak 2026 tarihleri arasinda
nitel aragtirma kapsaminda odak grup goriismeleri de gerceklestirilmistir. Hem nitel hem nicel
arastirma ¢alismalar1 2026 yili Subat ay1 i¢inde tamamlanmistir. Arastirma sonuglarinin birlikte
ele alindig1 analiz sonug paylasim toplantisi, 17 Subat 2026 tarihinde Bakanligimiz Resat
Morali Toplant1 Salonu’nda genis kapsamli katilimla gerceklestirilmistir. Aragtirma, ebeveyn
izinleri, kurumsal ¢ocuk bakim hizmetleri, mali destek mekanizmalari ile esnek ve guvenceli
calisma modelleri gibi kadin dogurganliginin istihdam odaginda artirilmasi amaciyla somut
adimlarin planlanmasina rehberlik edecek bir yol haritasi niteligindedir. Arastirmanin
raporlama siireci tamamlanmis olup 4 Mayis 2026 tarihinde Bakanligimiz Calisma Genel
Miidiirliigli web sitesinde yayinlanmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.
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f. Performans Gostergeleri:
1. Bilinglendirme, Egitim ve Farkindalik Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlik
Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2 5 %250,00
2026 | 2 4 %200,00
2027 || 2 -- --
2028 | 2 -- --
2. Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 50 110 %220,00
2026 || 50 100 %200,00
2027 | 50 -- --
2028 | 50 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.2 Girisimcilik kiiltliriiniin kadinlar arasinda gelistirilmesi amaciyla
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kadinlar i¢in girisimcilik konusunda spot filmler, belgeseller, brostir vb.
basili ve gorsel materyaller hazirlanacak ve kadimnlarin konuya iliskin bilgi sahibi olmalar
saglanacaktir.

a.
b.

C.

Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Kadmin Statiisii Genel Midiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Genglik ve Spor Bakanlig,
Ticaret Bakanligi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu, Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu, Meslek Kuruluslar1, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar

Sure: 2028
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d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

ASHB-Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii ve Halkbank isbirliginde 17 Haziran 2026 tarihinde
Izmir’de “Yiikselen Kadmlar Programi” gerceklestirilmistir. Program kapsaminda kadin
girisimcilere kisisel marka yoOnetimi, girisimcilik, marka yaratmak, dijitallestirme, finansal-
hukuki siirecler ve sirket kurma ile finansal kaynaga ulasim konularinda bilgilendirme
gergeklestirilmis olup, 250 girisimci kadina katilim sertifikalar1 verilmistir.

ASHB-Kadmin Statiisii Genel Midiirliigii ile Hepsiburada arasinda imzalanan "Tiirkiye'nin
Girisimci Kadmlar1 Is Birligi Protokolii" kapsaminda, “Tiirkiye’nin Girisimci Kadinlari
Bulusuyor” Egitim Programi 29 Nisan 2026 tarihinde Ankara’da ve 16 Haziran 2026 tarihinde
Bursa’da gerceklestirilmigtir. Egitim programinda kadin girisimcilere e-ticaret, satig artirma
yontemleri ve yapay zeka destekli igerik iiretimi alanlarinda egitimler verilerek yaklasik 500
kadina ulagilmstir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Yapilan Bilinglendirme Faaliyeti Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 6 %300,00

2026 | 3 2 %66,66

2027 | 4 -- --

2028 | 5 -- --

2. Faaliyetlerden Faydalanan Kadin Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 500 6.046 %1209,20

2026 | 1.000 | 750 %75,00

2027 | 1.250 | -- --
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2028

1.500 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.3 Kadinlar basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin
girisimcilik ekosisteminde daha fazla yer almasi desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Girisimciligin 6zel politika gerektiren gruplarda yayginlastiriimasi,
kadinlarin ve genglerin girisimecilik becerilerinin gelistirilerek is kurmalarinin desteklenmesi
saglanacaktir.

a.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanlig

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar,
Meslek Kuruluslari

Sure: 2027

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar: ve Onerileri:

Tedbir kapsaminda hedef-gerceklesme degerinde 2025 Aralik ayinda yapilan is kurma destegi
revizyon c¢alismalar1 kapsaminda basvuru alimlarinin durdurulmasi, gergeklesme yiizdesinin
2026 yilinda diisiik kalmasina sebep olmustur.

€.

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Desteklenen Kisi Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 8.500 | 24.892 %292,84
2026 || 8.750 | 1.265 %14,45
2027 || 9.000 | -- --
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Tedbir No ve Adi: 2.1.4 Kadinlarin mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla hayat boyu
O6grenme programlarindan daha etkin sekilde faydalanmalar1 saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin desteklenmesi amaciyla
yaygin egitim imkanlar1 ve halk egitimi merkezleri tarafindan verilen kurslar hakkinda tanitim
ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilerek kadinlarin bu programlardan artan oranlarda
yararlanmalar1 saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Genglik ve Spor Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigi, flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Uluslararas: Kuruluslar

Sidre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

134

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin desteklenmesi ve kadinlarin yaygin egitim
imkanlarindan artan oranlarda yararlanmalari amaciyla egitimde kapsayicilik saglanmus,
kadinlar basta olmak tizere 6zellikle egitime erisimde dezavantajli durumda olan gesitli hedef
kitlelerin egitime erigimi artinlmustir. Ilgili donemde MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligiince agilan mesleki ve teknik egitim kurslarina katilan kadin kursiyer sayist 858.330
olarak gerceklesmistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurslarina Katilan Kadin Kursiyer Sayisi:

Yil Hedef Gergceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2.200.000 | 2.374.301 %107,92

2026 || 2.400.000 | 858.330 %35,76

2027 || 2.600.000 | -- -

2028 | 2.800.000 | -- -

Tedbir No ve Adi: 2.1.5 Sendikal orgiitlerde kadinlarin daha fazla sayida ve daha aktif yer
almalar1 adina kapsayicilik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Tedbir Aciklamasi: Sendikalarin kadin {iye yapilarinin incelenmesi, kadin sendikali sayisinin
ve zorunlu organlardaki temsillerinin artiritlmasi amaciyla sosyal taraflarla isbirlikleri
gelistirilecek, bu alanda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miudiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari

c. Sdure: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Eylem maddesine iliskin olarak, is¢i ve isveren konfederasyonlarina resmi yazi yazilarak,
konfederasyonlar ile bagli sendikalar tarafindan eylem maddesine iliskin gerceklestirilen
caligmalar ile gergeklesme bilgileri talep edilmistir. Talep edilen bilgilere istinaden, Hak Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS) tarafindan doniis saglanmustir. Bu cercevede, yapilan
doniigler kayit altina alinmis ve bilgi notu hazirlanmistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Sendikalarm Faaliyetlerine Iliskin Hazirlanan Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 | 2 1 %50,00

2027 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.6 Kadin istthdaminin artirtlmasi amaciyla kurumsal ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmasina iliskin faaliyetler yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Kurumsal g¢ocuk bakim hizmetleri alaninda mevcut durumun ve
ihtiyaglarin tespit edilmesi, sorun ve ¢éziimlerin belirlenmesi amaciyla teknik ¢alisma grubu

olusturulacak, kadin istihdamina destek saglanmasi i¢in politika dnerileri gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tiirkiye Belediyeler Birligi, Icisleri Bakanlig1, Sosyal Taraflar, Uluslararasi Kuruluslar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Aile ve Nifus On Yili caligmalar1 kapsaminda kurumsal c¢ocuk bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmasina yonelik mevzuat ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, 27/06/2026
tarihli ve 33293 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca 2828
Sayili Sosyal Hizmetler Kanununa Gore Acgilacak Kres ve Giindiiz Bakimevleri Hakkinda
Yonetmelik ile 11/07/2026 tarihli ve 33307 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik yiiriirliige konulmustur. Yo6netmeliklerin uygulanmasina yonelik
olarak kamu kurum ve kuruluslari ile 81 Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiinde gorev yapan
kres birimi personeline yonelik ¢evrim i¢i mevzuat tanitim ve bilgilendirme toplantilart
gerceklestirilmis, uygulama siirecine iliskin rehberlik ve koordinasyon faaliyetleri
yuritilmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yapilan Teknik Calisma Grubu Toplant1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 | 2 2 %100,00

Tedbir No ve Adi: 2.1.7 Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele yonelik liderlik
ve karar alma slireclerine kadinlarin katilmi  konusunda farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Liderlik ve karar alma siireclerine kadinlarin katiliminin artirilmasi i¢in
kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi temel hedefiyle kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan
personelin farkindaliginin artirilmasi adina etkinlikler (¢alistay, seminer, konferans vb.)
diizenlenecektir.
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a. Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Calisma Ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca 7 Mart 2026 tarihinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
dolayisiyla Sayin Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan ve Saym Bakanimiz Mahinur
Ozdemir Goktas’in tesrifleriyle "Siirdiiriilebilir Kalkinmada Kadin Hamlesi" temal1 iftar
programi  diizenlenmis olup programa yaklasik 600 kisi katilim saglamistir.

-Milli Egitim Bakanligir Teftis Kurulu Bagkanligi personeline yonelik olarak c¢evrim igi 2
oturum halinde; 25.02.2026 ve 27.02.2026 tarihlerinde Kadinin Gii¢clenmesi egitimi verilmis
olup toplamda 2500 Bakanlik Miifettisi ve idari personel egitime katilim saglamistir.

-30 Nisan 2026 tarihinde Ankara Medipol Universitesinde, iletisim Fakiiltesi dgrencilerine
yonelik olarak Kadinin Giiglenmesi ve Medyada Kadin Temsili Egitimi verilmistir. Toplamda
50 6grenciye ulagilmistir.

-5 Mayis 2026 tarihinde Ankara Hact Bayram Veli Universitesinde, iletisim Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik olarak Kadinin Gliglenmesi ve Medyada Kadin Temsili Egitimi
verilmistir. Toplamda 70 6grenciye ulagilmigtir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Etkinlik Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 2 4 %200,00

2026 | 2 6 %300,00

2027 | 2 -- --

2. Katilimer Sayisti:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
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2025 | 2.000 | 2.201 %110,05
2026 || 2.000 | 3.220 %161,00
2027 | 2.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.8 Kadinlarin kooperatifler yoluyla gliclenmesine yonelik ¢aligsmalar
yurdtdlecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Kadinlarin kooperatifler yoluyla isgiiciine katilimlarini artirmak amaciyla
kadin kooperatiflerinin desteklenmesi ve gii¢lendirilmesine yonelik egitim, danigsmanlik, proje
ve finansal destekler basta olmak iizere kadin kooperatifleri {iretim, satis ve pazarlama
konusunda desteklenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Ticaret Bakanlig1 - Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik
Genel Midiirligi

b. TIsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Sivil Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

2025 Uluslararast Kooperatifler Yili kapsaminda agilis toplantilari, konferanslar,
sempozyumlar, ¢calistaylar, fuarlar ve tematik ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmistir.
Kadin emeginin kooperatifler araciligiyla ekonomiye kazandirilmasi amaciyla calistaylar,
egitim programlari, iirliin tamitimlar1 (e-ticarete girig, fuarlara katilim) ve mali kolayliklar
(barkod ve hizmet bedeli indirimleri) saglanmistir. Kooperatiflerin finansmana erigimini
giiclendirmek amaciyla uygun faizli kredi imkanlari, KOOP-DES hibeleri ve destek
limitlerinde 6nemli artislar saglanmistir. . Kadin kooperatiflerinin giiglenmesine yonelik
egitimler ve danmigsmanhik hizmetleri verilecektir Kadin girisimciliginin  ve kadin
kooperatiflerinin niteliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir kadinlarin
girisimcilik kabiliyetlerinin arttirilmas1 ve ekonomide bir aktoér olarak yer almalarinin
saglanmas1 i¢in kooperatifler catis1 altinda Orgiitlenmeleri yoniinde ¢alismalar yapilmistir.

Kadinlarin kooperatiflesmeye yonelik ¢abalarin1 desteklemek amaciyla ortaklarinin ¢ogunlugu
kadinlardan olusan ve kadin emegini degerlendirme amaci giiden kooperatiflere KOOPDES ile
finansman destegi saglanmistir. Bu kapsamda, 2020-2024 yillar1 arasinda 772 kooperatifin 826
projesine yaklagik 111 milyon TL hibe destegi saglanmistir. Kadinlarin kooperatiflesmeye
yonelik ¢abalarini desteklemek amaciyla ortaklarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusan ve kadin
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emegini degerlendirme amaci giiden kooperatiflere KOOPDES ile finansman destegi
saglanmistir. Bu kapsamda, 2020-2024 yillar1 arasinda 772 kooperatifin 826 projesine yaklagik
111 milyon TL hibe destegi saglanmustir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Desteklenecek Kooperatif Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 50 76 %152,00

2026 | 50 0 %0,00

2027 | 50 -- --

2028 | 50 - --

2. KGF Destekli Yeni Kredi Imkanindan Faydalanan Kadin Kooperatifleri Birligi

Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 0 0 %0,00
2026 | 1 0 %0,00
2027 | 1 -- -
2028 | 1 - --

3. Egitim Verilen Kadin Girigimci Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || 250 0 %0,00
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2027 | 350 -- --

2028 | 450 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.1.9 Bilisim alaninda kadin isgiicli yetistirilmesi amaciyla ¢alismalar
artirilacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Kadinlarin bilisim sektoriinde daha fazla yer almalari i¢in, veri tabani,
yazilim, ag teknolojileri, dijital pazarlama, bilgisayar oyunlar1 ve uygulamalar ve bilgi
giivenligi vb. konularda mesleki egitim programlarinin yayginlastirilmasi: saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Kurumu,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi,
Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

Kadin isgiicliniinin niteliklerini bilisim sektoriintin ihtiya¢ duydugu seviyeye ¢ikarmak ve bu
sayede kadinlar agisindan kalic1 isttihdama katki saglamak amaciyla igsbas1 egitim programlari
ve mesleki egitim kurslarinin uygulanmasina devam edilmistir. Bu kapsamda 2026 yil1 ilk 6
aylik donemde 87 kadin, bilisim alaninda diizenlenen aktif isgiicli programlar1 araciligryla
desteklenerek tespit edilen hedefe ulagilmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.
f. Performans Gostergesi:

1. Bilisim Sektériinde AIPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan
Kadin Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 250 253 %101,20

2026 | 300 87 %29,00
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2027 | 325 -- --

2028 | 350 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.2.1 Lise veya iistii 6grenimden mezun olan genglerin, mesleki beceri ve
yetkinlik kazandirilmasi yoluyla istihdam olanaklari artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Lise veya listli 6grenimden mezun olan genglere ihtiya¢ duyulan alan ve
dallarda mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasi amaciyla bireylerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda talep ettigi meslek alaninda mesleki ve teknik egitim programlar
uygulanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye
Radyo Televizyon Kurumu, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

Lise veya lstli 6grenimden mezun olan genglerin, mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasi
yoluyla istthdam olanaklarinin artirilmasi ¢aligmalari kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinda uygulanan Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve Ogretim Programlarmin
TYMM (Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli) gore giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gergeklesme degerleri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gergeklestirilecek 2.
izleme sirecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergesi:
1. Hazirlanan/Gilincellenen MEM Telafi Program Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 | 38 0 %0,00

2027 || 5 -- --
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2028 | 5 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.2.2 Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan geng
isgliciiniin takip edilebilmesi i¢in ortak veri tabani olusturulacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin, TUIK,
ISKUR, SGK ve YOK verilerinin birlestirilmesiyle olusturulacak veri tabani araciligiyla
istihdam siireglerinin takip edilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekodgretim Kurulu Baskanlig

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Mesleki ve teknik egitimde yer alan 56 alan ve dal programinin ekonomik faaliyet, meslek ve
egitim alan1 siniflamalartyla uyumunun saglanmasi amaciyla NACE Rev.2.1, ISCO-08 ve
ISCED-F 2013 kodlariyla eslestirilmesine yonelik referans kod altyapisi olusturulmustur.
Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde mesleki ve teknik ortadgretim, hayat boyu 6grenme
ve 0zel 0gretim kurumlarinda yiiriitiilen tiim alan ve kurs programlarinda ortak kullanilmak
lizere biitlinlesik bir referans kod sistemi gelistirilmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Veri Taban1 Modiilii Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 0 0 %0,00

2026 | O 0 %0,00

2027 | O - --

2028 | 1 -- -
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Tedbir No ve Adi: 2.2.3 Genclerin yeteneklerine uygun meslek se¢imi yapabilmeleri ve is
hayatinin beklentileri dogrultusunda becerilerini gelistirebilmeleri igin kariyer danigsmanligi
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Gengler, isverenler ve kariyer merkezlerinin dijital etkilesim platformu
olan Yetenck Kapisi Platformu'na "Kariyer Danismani”" olarak tanimlanmis ISKUR Is ve
Meslek Danismanlari tarafindan gerceklestirilen goriismelerin sayist artirilarak genglerin
kariyer farkindaliklari desteklenecektir. Ayrica, 15-24 yas aras1 genglere yonelik Is Kuliibii ve
meslek danismanligi hizmetleri de sunulacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

2026 yili Ocak-Haziran doneminde 15-24 yas araligindaki 28.494 gence Is Kuliibii egitimleri
verilmistir. Ayni1 donemde, ortadgretim ve yiliksekogretimde egitim goéren 15-24 yas
araligindaki 43.632 gence is ve meslek danigmanlarinca meslek danismanligi hizmetleri
verilerek kariyer planlamalarinda farkindaliklar artirillmistir. Boylece bu yilin ilk 6 ayinda is
kuliipleri  egitimleri ve meslek danigmanligi hizmetinden toplam 72.126 geng
yararlandirilmistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Is Kuliibiinden Faydalanan ve Meslek Danismanligi Hizmeti Alan Kisi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Ger¢eklesme %
2025 | 71.500 || 89.500 %125,17

2026 || 78.650 || 72.126 %91,70

2027 | 86.500 | -- --

2028 | 95.000 | -- --
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Tedbir No ve Adi: 2.2.4 Genglerin isgilicli piyasasina katilimina yonelik politikalara katki
saglayacak veriler Uretilecektir.

Tedbir Aciklamas:: isgiicii piyasasindaki genglerin mevcut durumunu ortaya koyacak “Isgiicii
Piyasasinda Gengler” 6zel konulu arastirma yapilacaktir. S6z konusu aragtirma, AB iilkeleri ile
birlikte es zamanl olarak Hanehalki Isgiicii Arastirmasi ile birlikte uygulanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Istatistik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar

c. Sdre: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalar1 ve Onerileri:

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Tedbir 2025 yilinda tamamlanmustir.

f. Performans Gostergesi:
1. Haber Biilteni Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

Tedbir No ve Adi: 2.2.5 Universite dgrencilerinin istihdam edilebilirligine katki saglamak
amaciyla bilimsel ve sosyal konulara yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: ISKUR tarafindan uygulanan Genglik Programi ile iiniversite
ogrencilerinin egitim-0gretim siireclerine engel olunmadan 6grenim gordiikleri {iniversitelerde
bilimsel caligmalar basta olmak {izere, siirdiiriilebilir kampiis faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, akademik ve idari faaliyetler ile dijital doniisiim ve inovasyon faaliyetleri gibi bir
cok farkli alanda gbrev almalar1 saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig, flgili Kamu

Kurum ve Kuruluslari
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Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir.
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Sekretarya Degerlendirmesi:

f. Performans Gostergesi:
1. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetlerde Yer Alan Ogrenci Sayist:
Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 | 250.000 || 208.804 %83,52
2026 | 250.000 || 10.059 %4,02
2027 | 250.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.2.6 NEET kapsaminda yer alan genglere yonelik yerel diizeyde mesleki
egitim programlar1 diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: NEET genglerin isgiicii piyasasina girislerinin kolaylastirilmas1 amaciyla
niteliklerinin artirilmasi amactyla genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, 6zellikle yazilim
gibi yeniliki alanlarda aktif isgiicii piyasasi programlari uygulanacaktir. Ozellikle sanayi
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi i¢cin meslek liseleri ile
sektorler arasindaki is birliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

a.
b.

2026 yili ilk 6 aylik donemde NEET tanimi kapsamina giren ve kurs/ programlardan
yararlandirilan 12.417 gencin isgiicii piyasasina gegcisi desteklenmistir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, MEB-
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma Ve
Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar,
Universiteler, Kalkinma Ajanslari, Bélge Kalkinma Idareleri

Sdre: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
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€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Kurs ve Programlardan Yararlanan NEET Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 2.500 | 33.345 %1.333,80

2026 | 25.000 || 12.417 %49,66

2027 | 27.500 | -- --

2028 | 30.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 2.2.7 NEET kapsaminda yer alan Kkisilere iliskin arastirmalar
gerceklestirilecektir.

Tedbir Agiklamasi: Yapilacak arastirmalar yoluyla NEET kapsaminda yer alan kesimlerin
egitimde ve isttihdamda olmama nedenleri ortaya konulacak ve istihdama kazandirilmalarina
iliskin politika 6nerileri gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanhigi, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Mgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Tedbir 2025 yilinda tamamlanmustir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yapilan Arastirma Sayisi:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 1 %2100,00

Tedbir No ve Adi: 2.3.1 Ozel egitim ihtiyaci olan engelli bireylere yonelik meslek programlari
guncellenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Ozel egitim ihtiyaci olan engelli bireylere yonelik mesleki egitim veren
okullardaki Ogretim programlari, bu bireylerin mesleki beceri kazanmalarin1 ve istthdam
edilebilirliklerinin artirllmasini saglamak amaciyla giincellenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig1, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim Arastirma Merkezi,
Mgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslart

c. Sdure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Tedbir 2025 yilinda tamamlanmustir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Giincellenen Meslek Programi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 19 19 %100,00

2. Yeni Hazirlanan Meslek Programi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 2 2 %100,00
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Tedbir No ve Adi: 2.3.2 Engelli ve eski hiikiimliilerin zorunlu istihdamina iliskin kota
uygulamasinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: 4857 Sayili Is Kanununda yer alan kota uygulamasina yonelik
analiz/arastirma yapilarak maddenin mevcut durumu degerlendirilecek ve politika Onerileri
hazirlanacaktir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Is Kanunu'nun 30. maddesinde yer alan engelli ve eski hiikiimliilerin zorunlu istihdamina iligkin
kota uygulamasinin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmekte olup ilgili tum
taraflarla toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda yil sonunda konuya iligskin bir rapor
hazirlanacaktir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gerceklesme degeri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme strecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Yapilan Toplant1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2 3 %150,00

2026 | O 0 %0,00

2. Hazirlanan Rapor Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || 1 0 %0,00
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Tedbir No ve Adi: 2.3.3 Engellilerin istthdamina yonelik verilen destekler ve uygulanan
hizmetlerin bilinirligi artirilacak, yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Engelli bireylerin isgiicli piyasasinda aktif olarak yer almalarini saglamak
ve kendi islerini kurmalar1 amaciyla verilen kamu isttihdam hizmetleri ve destek
mekanizmalarinin ~ tanimnirh§imin -~ ve  etkinliginin  artirllmast  amaciyla  faaliyetler
gergeklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sosyal Gilivenlik Kurumu,
flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Engelli bireylerin isgiicli piyasasina erisimlerinin gli¢lendirilmesi amaciyla 2026 yilinin ilk alt1
aylik doneminde 3 adet bilgilendirme, farkindalik ve is birligi faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda;

» Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu temsilcileriyle engelli istihdamina yonelik
destekler ve is birligi imkanlar1 degerlendirilmis; isverenlerin engelli bireylerin calisma
hayatina katilimindaki roliine dikkat ¢ekilmistir.

* Ayrica Tohum Otizm Vakfi is birliginde ¢evrim i¢i bilgilendirme webinar1 diizenlenmis;
engelli hibe destekleri, bagvuru siirecleri, destek unsurlar1 ve uygulanabilecek proje modelleri
hakkinda katilimcilar bilgilendirilmistir.

* Bunun yani sira Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan organize edilen 15. Dénem
Engelli ve Gazi Bireyler Egitim Semineri’nde, Komisyon araciligiyla sunulan destekler,

basvuru sartlari, proje yazim teknikleri ve degerlendirme kriterleri hakkinda kapsamli
bilgilendirme yapilmaistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Engelli Projelerine Yo6nelik Taninirlik Faaliyeti Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00
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2026 || 1 3 %300,00

2027 || 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.3.4 Yasl niifusun mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar
yurdtdlecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yaslanan niifusun ihtiyaclar1 cercevesinde ekonomik faaliyetlerin
diizenlenmesi, ekonomik gelismenin saglanmasi ve yaslilarin refah seviyesinin artirilmasi
amaciyla orta yasl niifusun heniiz is yasamindayken mesleki beceri devamliliginin saglanmasi,
becerilerinin giincellenmesi i¢in aktif isgiicii piyasasi programlarinin etkinligi artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlgy, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Sire: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

Bireylerin yaslanma siirecinin siirekli degisen isgiicii piyasasit kosullar1 ile uyumunu artirmak,
gerek aktif yaslanmay1 gerekse de isgiicii piyasasi tarafindan talep edilen gereksinimleri
desteklemek amaciyla aktif isgilicli pogramlarmin uygulanmasina devam edilmistir.
2026 ilk 6 aylik donemde 30-64 yas araliginda 11.892 kisi aktif isgiicli programlarindan
yararlandirilmistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. AIPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan Orta Yash Kisi

Sayisi:
Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 || 18.000 || 21.135 %117,41
2026 || 21.000 || 11.892 %56,62
2027 || 24.000 || -- ~-
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2028 | 27.000 || -- --

Tedbir No ve Adi: 2.4.1 Yabanci ¢alisanlarin yogun oldugu sektorlerde denetimlerin etkinligi
artirilacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Yabancilarin Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz ¢caligmalari ¢aligma iznine
tabi olup izinsiz ¢alisma halinde idari yaptirnm uygulanmaktadir. Bu kapsamda yabanci
calisanlara yonelik gerceklestirilecek denetimlerde, programli teftislerin planlanmast ve
uygulanmasi asamasinda yabancilarin yogun oldugu sektorler dikkate alinacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Icisleri
Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

CSGB-Rehberlik ve Teftis Baskanligi: 2026 yilinda isin yiiriitimii yoniinden 6, is saghigi ve
giivenligi yoniinden 9 olmak {izere toplamda 15 alan ve sektorde programli teftisler
yiirtitiilmeye devam edilmektedir. Ayrica program dis1 teftis faaliyetlerinde de yabancilarin
calisma izin/muafiyet durumlar1 kontrol edilmektedir.

Hali hazirda teftis faaliyetlerinin devam etmesi ve teftis istatistiklerinin sonu¢lanmamasi
nedeniyle yabancilara iliskin veriler ve denetim sayilar1 2027 yilbasi itibariyle Ulusal Istihdam
Strateji sistemi tzerinden bildirilecektir.

Sosyal Givenlik Kurumu: Sosyal Giivenlik Kurumunca; ‘2026 yili Denetim Programi”
kapsaminda denetlenecek is yeri sayilarinin yaklasik %10’u yabanci uyruklulara ait isletmeler
ile bu kisilerin yogun olarak ¢alistig1 i yerlerinde gerceklestirilmesi planlanmistir. Bunun yani
sira program dis1 “ihbar ve sikayetlere® istinaden yabanci uyruklular da dahil olmak iizere rutin
olarak gerceklestirilen kay1t dis1 istihdama yonelik denetimlerde de yabanci uyruklulara yonelik
tespitler yapilmaktadir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurumlar tarafindan calismalar devam etmektedir. SGK tarafindan gosterge

gerceklesme degerleri girilmemis olup yil sonunda her iki kurumdan da 2026 yilina iliskin
gerceklesme degerlerinin girilmesi beklenmektedir.
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f. Performans Gostergeleri:
1. (SGK) Denetlenen Is yeri Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 1.000 | 1.776 %177,60
2026 | 1.000 | O %0,00
2027 | 1.000 | -- -
2028 | 1.000 | -- -
2. (SGK) Kayit Dis1 Calistigr Tespit Edilen Calisan Sayisi:
Y1l || Hedef | Gerg¢eklesme | Gerceklesme %
2025 | 1.500 | 3.308 %220,53
2026 || 1.400 | O %0,00
2027 | 1.300 | -- -
2028 | 1.200 | -- -
3. (CSGB) Teftis Yapilan Sektor ve Alan Sayist:
Y1l || Hedef | Gergeklesme | Gerceklesme %
2025 || 14 14 %100,00
2026 || 15 15 %100,00
2027 | 0 -- -
2028 | 0 -- -

Tedbir No ve Adi: 2.4.2 Ulkemizde nitelikli yabanci isgiicii ihtiyac1 olan alanlarmn belirlenmesi
ve ihtiyacin karsilanmasina yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.
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Tedbir Aciklamasi: Ikiz doniisiim siirecleri de dikkate almarak alan, meslek veya sektdr
esasinda nitelikli yabanci iggiiciine yonelik ¢calisma yapilacaktir. Akabinde uluslararasi nitelikli
isgiicline ihtiya¢ duyulan alanlar tespit edilerek teminine yonelik farkli mesleki alanlarda bilgi
ve deneyimlerin iilkemize kazandirilmas: adina uygulamalar tasarlanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

c. Sdre: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Cari y1l icerisinde eyleme iligkin hedefimiz bulunmamaktadir.
e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan c¢alismalar devam etmekte olup 2026 yili i¢in hedefi
bulunmadigindan kurum tarafindan girig yapilmamustir.

f. Performans Gostergesi:
1. Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 | O 0 %0,00

2027 || 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.4.3 Tersine beyin hareketliligi kapsaminda yurt disinda calisan (6ncelikle
ulkemizin ihtiya¢ duydugu is kollarinda olanlarin) vatandaslarimizin iilkeye doniisleri
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ulkemizin akademik ve bilimsel arastirma alanlarinda kendi insan
kaynagini etkin yonetmesi amaciyla verilecek tesvik ve desteklerle hem mevcut yeteneklerin

tilkemizde kalmasi hem de yetenekli arastirmacilarin iilkemize doniisleri saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii, Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar
Sure: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2026 yilinda 2232 Uluslararast1 Lider/Geng Arastirmacilar Programlar ile 82
arastirmaci desteklenmektedir.

2247 Ulusal Lider/Geng arastirmacilar Programlart ile 61 arastirmact
desteklenmektedir.

2232 Programlarinin 2025 yili ¢agrilarinin degerlendirme siireci devam etmektedir.
Ayrica 2221 - Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme
Programi kapsaminda 137 arastirmaci desteklenmektedir.

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Desteklenen Arastirmact Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 100 193 %193,00
2026 | 280 280 %100,00
2027 || 280 -- -
2028 | 280 -- --

Tedbir No ve Adi: 2.4.4 Gegici koruma altindaki kisilerin tilkelerine geri doniislerinin iggiicii
piyasasinda yaratabilecegi potansiyel etkileri analiz etmek ve bu etkilerin yonetimine yonelik
somut ve uygulanabilir politikalar gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Gegici koruma altindaki kisilerin {ilkelerine doniis surecinin lkemiz
isglicli piyasasi lizerindeki etkilerine dair detayli bir analiz yapilarak, bu doniislerin
yaratabilecegi sektorel ve bolgesel degisimler, yerli isgiicline olan etkiler ve isgiicii talebi ile
arzindaki degisiklikler incelenecek ve politika onerileri olusturulacaktir.
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o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Sosyal
Giivenlik Kurumu, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar:

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

13

Gegici koruma altindaki kisilerin tilkelerine doniis siirecinin iilkemiz iggiicii piyasasi lizerindeki
etkilerine dair detayli bir analiz yapilmis ve analiz sonucunda hazirlanan rapor, Bakanlik
Makamina arz edilmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alisma gergeklestirilmis olup g¢alisma tamamlandiysa yil sonunda
gosterge gerceklesme degerinin girilmesi beklenmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Analiz Raporu Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00

2026 | 1 0 %0,00
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Tedbir No ve Adi: 3.1.1 Caligma hayatinda temel haklarin korunmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda c¢aligmalar yUrQtulecektir.

Tedbir A¢iklamasi: BM Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri temel alinarak 2022
yilinda CSGB tarafindan hazirlanan "Calisma Hayatina Iliskin Ulusal Rehber Ilkeler"in hayata
gecirilmesi kapsaminda insana yakisir is ve tedarik zincirlerine getirilen kriterler konusunda
sirketler basta olmak tizere ilgili tiim paydaslarin farkindaliklar1 artirilacak, sosyal diyalog
anlayisiyla caligsma hayatinin tiim taraflarinin koordinasyon ve is birligi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Ticaret Bakanlig, Icisleri Bakanligi, Calisma
Ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, Tiirkiye Thracatcilar Meclisi, Ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari, Uluslararasi
Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektor

Sidre: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

o

Calisma hayatinda insan haklar1 konusu 6zellikle uluslararasi alanda ve ¢ok uluslu sirketlerin
tedarik zincirleri agisindan énemli bir giindem olusturmaktadir. Bu konu ile iliskin BM Is
Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri gibi konuya iliskin referans olarak gosterilen
uluslararasi sozlesmelere iilkemiz taraf olmustur. Bunun yaninda bazi iilkeler s6z konusu
diizenlemeleri esas alarak ulusal eylem planlar1 olusturmus, Avrupa Birligi (AB) ve bazi iilkeler
ise konu ile ilgili kanuni diizenlemelere gitmistir.

Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas alindig1, diyalog mekanizmalarinin etkin
bir bigimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigi, uluslararasi norm ve standartlara
uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati saglamak misyonuyla Bakanligimiz tarafindan ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Ittifak 8.7 kiiresel isbirliginde rehber iilke olma calismalarina
yonelik Rehber Ulke Yol Haritas1 hazirlanarak 16 Nisan 2024 tarihinde iilkemiz rehber iilke
olma statiisiinii elde etmistir. S6z konusu yol haritasinda sorumlu isletme davranisinin tesvik
edilmesi onceliklendirilmis olup bu alanda hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde insana
yakisir is standartlarinin saglanmasi ve o6zen yilikiimliiliigiiniin tesvik edilmesine yoOnelik
caligmalarin sosyal diyalog yoluyla gerceklestirilmesi amaglanmistir.

Ittifak 8.7 Rehber Ulke ¢aligmalar1 kapsaminda Mayis 2026°da ilerleme raporu hazirlanarak
Ittifak 8.7 sekretaryasina iletilmistir. Diger taraftan, gectigimiz yil cok uluslu sirketlerin tedarik
zincirlerindeki ¢alisan haklarina iligkin temel dokiimanlardan biri olan “ILO Cok Uluslu
Isletmeler ve Sosyal Politikaya Iliskin Ilkeler Uclii Bildirgesi (ILO MNE Bildirgesi)’nin
operasyonel aracglarindan biri olan Ulusal Odak Noktasi kurulmasi igin ilgili kamu kurum ve
kuruluglari, sosyal taraflar, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluglarin temsilcileri ile
bir araya gelinmis ve Calisma Genel Miidiirliigiiniin MNE Bildirgesi i¢in Ulusal Odak Noktas1
olarak belirlenmesi yoniinde goriis birligine varilmistir. Bu kapsamda, 2026 yilinda Calisma
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Genel Miidiirliigii’'ntin Ulusal Odak Noktasi olarak tayin edildigi ILO Genel Merkezine
iletilmistir.

Sorumlu isletme davranisinin tesvik edilmesi ¢alismalar1 kapsaminda Bakanligimizca IPA 111
2026 yili programlamasi ¢ergevesinde Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) is
birliginde “Tiirkiye’de Is Diinyasinda Insan Haklarinin Gii¢lendirilmesi Projesi” tasarlanmis
olup projenin onay stireci devam etmektedir.

Ayrica, Bakanligimiz ile ILO Tiirkiye Ofisi is birliginde “Tiirkiye’de Sorumlu Isletme
Davraniginin Gelistirilmesi Uluslararasi Konferans1” kamu kurumlari, uluslararasi kuruluslar,
sosyal taraflar ve ozel sektdr temsilcilerinin katihimiyla Istanbul’da gerceklestirilmistir.
Konferans’ta, Tiirkiye’de sorumlu isletme davranisinin ulusal politika siireglerine
entegrasyonunun giiclendirilmesi, sosyal taraflar arasindaki is birliginin artirllmasi ve
uluslararasi standartlarla uyumlu uygulamalarin yayginlastirilmasi yonindeki ortak irade
vurgulanmis olup ayrica, konferansa katilim saglayan kamu kurumlari, ig¢i ve igveren orgiitleri,
sivil toplum kuruluslar ile uluslararasi kurulus temsilcilerinin goriis ve degerlendirmeleri
alarak, oniimiizdeki donemde yiriitilecek caligmalara iligkin Oneriler paylasilmistir.
Bununla birlikte Bakanligimiz ve ILO Tiirkiye Ofisi is birliginde, Tiirkiye'deki Mevsimlik
Findik Tariminda Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesine Y&nelik Kapsamli Model Projesi ve
Mevsimlik Tarimda Findik Hasadinda Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Projesi kapsaminda,
ilgili paydaslarin farkindaliginin artirilmasi ve kapasitesinin gili¢lendirilmesi amaciyla 11 Mayis
2026 tarihinde Ordu, 12 Mayis 2026 tarihinde Giresun, 13 Mayis 2026 tarihinde Sakarya’da
"Sorumlu Is Davramsi ve Ozen Yiikiimliiliigii" seminerleri diizenlenmistir. Toplantilarda,
ozellikle mevsimlik tarim sektoriinde ilgili mevzuat cercevesinde yliriitiilen g¢aligmalarin
paylasilmasi ve sorumlu isletme davranisi yaklasiminin ¢ocuk is¢iligiyle miicadeledeki roliiniin
ele alinmasi amaglanmaistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmekte olup 2026 yil1 i¢in hedeflenen degerlere
ulasilmustir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Toplant1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 5 %250,00

2026 || 2 2 %100,00

2027 || 2 -- --
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2028 | 2 -- --

2. Farkindalik Etkinligi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 1 2 %200,00

2026 | 1 1 %100,00

2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.2 insana yakisir is ve tedarik zincirlerinde 6zen yiikiimliiliigiine getirilen
kriterler konusunda mikro isletmeler ile esnaf ve sanatkarlarin farkindaliklar1 artirilacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Firmalarin tedarik zincirlerinde 6zen yiikiimliiliigii alaninda uluslararasi
diizeyde yasanan gelismeler ve 6zellikle yogun ikili ticaret iliskisi icinde olunan iilkeler ile
uluslararasi kuruluglar nezdindeki mevzuat ¢calismalar1 hakkinda raporlama yapilacaktir. Ulusal
thracatimizin korunabilmesi ve artirilabilmesi amaciyla bahse konu alanda belirlenen kriterler,
ulusal diizeyde sorumlulugu bulunan Bakanlik i¢i ve dis1 kurumlarla paylasilip gerekli esgiidiim
saglanacak, farkindalik artirici faaliyetler diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Dis liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Ticaret Bakanhg, Ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Dis iliskiler ve AB Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilmak iizere
hazirlanan 2025 yili raporu paylagima hazirlandig1 sirada ilgili AB Direktifinin (Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Ozen Yiikiimliiliigii Direktifi-CSDDD-Directive EU 2024/1760) kapsam ve
uygulamasina yonelik olarak bir takim degisiklikler gerceklestirilmesi giindeme gelmis ve
nihayet s6z konusu degisiklikler Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyince kabul edilerek revize
metin gectigimiz 2026 yili Mart ayinda AB Resmi Gazetesinde yaymlanmistir. Bu ¢ercevede
giincellenmek durumunda kalinan raporun 2025 yili ile 2026 yilinin ilk alt1 ayin1 da kapsayacak
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sekilde revize edilerek Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan Oniimiizdeki giinlerde paydaslara
iletilmesi planlanmaktadir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmekte olup yil sonunda gosterge gerceklesme
degerinin girilmesi beklenmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Raporlama Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 | 1 0 %0,00

2027 | 1 -- --

2028 | 1 - -

2. Etkinlik Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 0 %0,00

2026 | 1 0 %0,00

2027 | 1 -- -

2028 | O -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.3 Calisma hayatinda is saghgi haklan ile ilgili materyaller
hazirlanacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Kanun'a bagli yayimlanan
is saghig1 kapsamindaki haklar ve saglik gozetimi ile ilgili yasal olarak yerine getirilmesi
gereken hususlar hakkinda ¢esitli materyaller (brosiir, rehber, afis, dokiiman vb.) hazirlanacak
ve yayimlanacaktir.
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o

Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma
Merkezi, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari,
Uluslararas1 Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

1- Giiriiltiiye bagli isitme kayiplarma iliskin igerik hazirlanmis ve Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel
Midiirliigii sosyal medya hesaplarindan yaymmi gercgeklestirilmistir. Asagidaki baglantidan
ulasilmaktadir.
https://www.linkedin.com/posts/isggmmedya_g%C3%BCr%C3%BCIt%C3%BCden-
korunma-son-derece-%C3%B6nemlidir-ugcPost-7422675772806496256-
D6aD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAF-

KLaYB2yvftY XLP7Ip0OxG5nDOmMmN30QgM

2- Ekranl1 ¢alismalar ve Computer Vision Syndrome (CVS)'a iliskin icerik hazirlanmis ve Is
Saglig1 ve Glivenligi Genel Miidiirliigli sosyal medya hesaplarindan yayimi gergeklestirilmistir.
Asagidaki baglantidan ulagilmaktadir.
https://www.linkedin.com/posts/isggmmedya_ekranl%C4%B1-ara%C3%A7-
kullan%C4%B1m%C4%B1-ve-computer-vision-ugcPost-7423344313448693760-
QtGP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAF-

KLaYB2yvftY XLP71p0xG5nDOmmN30QgM

3- “Ramazan ve Calisma Hayat1” konulu igerik hazirlanmus, Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Midiirlugii sosyal medya hesaplarindan video olarak yayimlanmustir.
https://www.linkedin.com/posts/isggmmedya_ramazan-sahur-iftar-activity-
7429996226047041536-
wVWh?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAF-

KLaYB2yvftY XLP71p0OxG5nDOmmN30QgM

4- Sicak ve Nemli Ortamlarda Calismalarda Saglik Gozetimi Rehberi” Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigli web sitesi “Yayinlar ve Afisler” bashig icerisindeki “Rehberler” sekmesi
baslig1 altinda yayimlanmustir. Asagidaki baglantidan ulagilmaktadir.
https://www.csgb.gov.tr/isggm/tr/yayinlar-ve-afisler/

5- Meslek hastaliklari, is ile ilgili 6liime neden olan hastalik ve verilere iligskin sosyal medya
icerigi hazirlanmis ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii sosyal medya hesaplarindan
yayimlanmistir. Asagidaki baglantidan ulasiimaktadir.
https://www.linkedin.com/posts/isggmmedya_meslekhastalaftafbaft-aexalaftagnmahayataft-
activity-7439737203221479424-
jCcl?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAF-

KLaYB2yvftY XLP7IpOxG5nDOmMmN30QgM
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6- Sicak ve nemli ortamlarda calismalara iliskin sosyal medya icerigi hazirlanmis ve Is Saglig
ve Giivenligi Genel Midirliigii sosyal medya hesaplarindan yayimlanmistir. Asagidaki
baglantidan ulasilmaktadir.
https://www.linkedin.com/posts/isggmmedya_saftcak-nem-saafblaftk-activity-
7442264693152354304-
ZXn3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAF-

KLaYB2yvftY XLP71p0xG5nDOmmN30QgM

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan calismalar devam etmekte olup 2026 yili i¢in hedeflenen degerin
tizerinde gergeklesme saglanmistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Hazirlanan Materyal Sayis1:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 4 5 %125,00

2026 || 3 6 %200,00

2027 | 2 -- --

2028 | 2 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.4 Cocuk is¢iligini Onlemek amaciyla koruyucu ve Onleyici
mekanizmalarin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: 2017-2023 Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programmin etkisi
degerlendirilecek, ¢ocuk haklar1 odakli kapsamli bir politika belgesi hazirlig1 baslatilacaktir.
Izleme, takip ve yonlendirme mekanizmalari giiglendirilecektir. Cocuk isciligi ile miicadelede
tim paydaslarin farkindalik ve bilgi diizeyi gelistirilecek, sosyal diyalog anlayisiyla is birligi
ve koordinasyon artirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslar1, Uluslararas1 Kuruluslar, Ozel Sektér, Sivil Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2028
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d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Bakanligimiz ile UNICEF is birliginde "Isin Asli Cocuk Projesi" 2 Haziran 2025 tarihinde
uygulanmaya baslamistir. Proje kapsaminda Cocuk Isciligi ile Miicadele Programinin etki
analizi, sektorel ¢ocuk is¢iligi yayginlik analizleri ve AB iilkelerinin ¢ocuk isciligi ile miicadele
politika ve program c¢ergevesinin karsilastirmali analizi caligmalar1 yiiriitiilmektedir.
Proje kapsaminda sektorel arastirma faaliyetine yonelik olarak 28-30 Ocak 2026 tarihlerinde
[zmir’de, 4-6 Subat 2026 tarihlerinde Gaziantep’te, 11-13 Subat tarihlerinde Konya’da ilgili
kurum ve kuruluslarla derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Ardindan 6 Mart 2026
tarithinde Ankara’da sektorel analiz ¢alismalarina veri ve katki saglamak; sahadaki pratik
zorluklari, sektorel bariyerleri ve gelecek firsatlar1 degerlendirmek; ayrica sektore duyarli ve
strdardlebilir politika Onerileri gelistirmek amaciyla uluslararasi kuruluslar, meslek
kuruluglari, sosyal taraflar, tiiniversiteler ve sivil toplum kuruluslart temsilcilerinin
katilimlariyla c¢alistay gerceklestirilmistir. 11-13 Mayis 2026 tarihlerinde sektorel analiz
caligmalarina veri saglamak amaciyla Bakanligimiz RTB, ASHB Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii, Temel Egitim Genel Miidiirliigii, SGK Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, TUIK
Isgiicii Istatistikleri Daire Baskanligi, Sektorel Istatistikler Daire Baskanligi ve TESK ile
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir.

Taslak sektorel cocuk analiz sonuglarinin degerlendirilmesi ve nihai hale getirilmesine katk1
saglanmasi amaciyla 14 Mayis 2026 tarihinde bir Dogrulama Toplantis1 gerceklestirilmistir.
Diger taraftan CIMUP Etki Analizi ¢alismasina yonelik olarak 16 Nisan 2026, 17 Nisan 2026,
27 Nisan 2026 ve 28 Nisan 2026 tarihlerinde ilgili kurum ve kuruluslarin katilimlariyla
CIMUP’un tiim temel politika eksenlerinin ayrintili bir sekilde irdelenmesine y&nelik
calistaylar gerceklestirilmistir. CIMUP Etki Analizi calismasi kapsaminda pilot il olarak Bursa,
Diyarbakir ve Mersin illeri se¢ilmistir. Bu kapsamda; 29-30 Nisan 2026 tarihlerinde Bursa’da,
12-13 Mayis 2026 tarihlerinde Diyarbakir’da, 3-4 Haziran 2026 tarihlerinde Mersin’de ilgili
tasra teskilat1 personeli ile goriismeler gerceklestirilmistir.

Ayrica, paydaslarin farkindaliginin artirilmasi amaciyla 19 Haziran 2026’da tarihinde 12
Haziran Diinya Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Giinii Vurgusu ile Proje Ilerleme Paylasim Etkinligi
gerceklestirilmistir.

S6z konusu toplantilar ve ¢aligtaylar ile paydaslarin bilgi ve farkindaliginin artirilmasinin yan
sira yeni ulusal politika ve program cergevesinin olusturulmasi ¢aligmalarinda da girdi
saglayacaktir.

Bununla birlikte Bakanligimiz ve ILO Tiirkiye Ofisi is birliginde ve Avrupa Cikolata, Biskiivi
ve Sekerleme Sanayi Kurulusu (CAOBISCO) finansal destegiyle yiiriitillen Tiirkiye'de
Mevsimlik Findik Tarimimda Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesine Yonelik Kapsamli Model
Projesi kapsaminda, ILO ve Birlesmis Milletler Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO) tarafindan
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ortaklasa gelistirilen "Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Cevrim I¢i Egitim Modiilleri"
Tiirkge'ye cevrilmistir. Nihai degerlendirmeyi basariyla tamamlayan katilimcilarin FAO E-
Ogrenme Akademisi tarafindan onayli dijital sertifika almaya hak kazanacag kurs icin 14
Mayis 2026 tarihinde yurt genelinde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimlerinde calisan
personelin katilimiyla egitim modiillerinin tanitildigi bir ¢evrim i¢i bilgilendirme oturumu
diizenlenmistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum bes performans gostergesinden tigiinde hedeflenen degerlere ulasmis olup diger
hedefler i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Ulusal Politika Cergevesi ve Eylem Plan1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 | 1 0 %0,00

2026 || O 0 %0,00

2027 || 1 -- -

2028 | O - -

2. Calistay Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 4 4 %100,00

2026 || 4 5 %125,00

2027 | 0 -- -

2028 | O - -

3. Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 1 0 %0,00
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2026 || 1 0 %0,00

2027 || O -- --

2028 | 0 -- --

4. Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || 2 1 %50,00

2027 || 2 -- -

2028 | 2 -- --

5. Etkinlik Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || 1 2 %200,00

2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.1.5 Cocuk ve geng¢ is¢i calistirilmasina iliskin mevzuat alt yapisi
guclendirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Cocuk ve geng isci calistirilmasina iligskin ihtiya¢ duyulan alanlarda ve
ilgili mevzuatta gerekli revizyonlar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigii, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar:
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c. Sure: 2026
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Konuya iliskin olarak Bakanligimizca yapilacak c¢alismalar tamamlanmis bulunmaktadir.
Mevzuat degisikliklerinin gerceklestirilmesi yasama siirecinin uhdesinde oldugundan, s6z
konusu degisikliklerin hayata gecirilmesi siirecinde Bakanligimizca yapilacak herhangi bir
islem bulunmamaktadir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalarin tamamlandigi belirtilmistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 || 2 2 %100,00

Tedbir No ve Adi: 3.1.6 Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi kapsaminda 15-17 yas grubundaki
cocuklarin isgiicti durumuna iligkin istatistiklerin diizenli olarak iiretilmesi ve izlenmesi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: TUIK tarafindan her yil ‘Istatistiklerle Cocuk' haber biilteni
yaymlanmaktadir. Bu biilten ile Hanehalki Isgiicii Arastirmasi kapsaminda 15-17 yas
grubundaki ¢ocuklarin iggiicli durumuna iligkin istatistikler hazirlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Istatistik Kurumu

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslari, Uluslararas1 Kuruluglar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin isgiicii durumuna iliskin istatistikler "Istatistiklerle Cocuk,
2025" Haber Biilteni ile 20 Nisan 2026 tarihinde yayimlanmistir.
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€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan caligmalar devam etmekte olup 2026 yili i¢in hedeflenen degere
ulasilmstir.

f. Performans Gostergesi:
1. Haber Biilteni Sayist:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 | 1 1 %100,00

2027 | 1 -- --

2028 || 1 -- -

Tedbir No ve Adi: 3.1.7 Calisma hayatinda ayrimciligin ve insan haklari ihlallerin 6nlenmesi
amaciyla caligmalar ytirtitiilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek i¢i egitim programlar1 kapsaminda
‘Insan Haklar1 ve Esitlik’ konusunda egitimler verilerek personelin insan haklarinin korunmast,
esitlik ve caligma hayatinda temel haklar konularinda bilgi ve farkindalik diizeyinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligy, {lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslari, Uluslararast Kuruluglar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalar1 ve Onerileri:

UIS yer alan “Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek ici egitim programlar: kapsaminda ‘Insan
Haklar1 ve Esitlik’ konusunda egitimler verilerek personelin insan haklarinin korunmasi, esitlik
ve caligma hayatinda temel haklar konularinda bilgi ve farkindalik diizeyinin gelistirilmesi
saglanacaktir.” seklindeki 3.1.7. numarali tedbir kapsaminda Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu (TTHEK) sorumlu kurulus olarak belirlenmistir.
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Igili tedbir gercevesinde 2026 yilmin ilk 6 aylik izleme déneminde TIHEK tarafindan toplam
28 katilimciya egitim verilmistir.

Bu kapsamda;

Saglik Bakanligi Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli 8 miifettis yardimcisina 30.04.2026
tarihinde “Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Faaliyetleri ve Saglik Hizmetleri Alaninda
Verilen Kararlar” bagligiyla egitim verilmistir. (  https://www.tihek.gov.tr/turkiye-insan-
haklari-ve-esitlik-kurumundan-turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurumu-faaliyetleri-ve-saglik-
hizmetleri-alaninda-verilen-kararlar-konulu-egitim)

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde gorevli 20 uzman yardimcisina 28.04.2026
tarihinde “Insan Haklar1 Kavrami ve Tarihsel Gelisimi, Ayrimcilik Yasag: ile Hak Arama
Mekanizmalar1” konusunda; 30.06.2026 tarihinde “Tiirkiye’nin Insan Haklar1 Yaklasimu,
Ayrmmcilik  ve Islam Karsithg Irkeilikla Miicadele” konusunda egitim verilmistir.
(https://www.tihek.gov.tr/milli-guvenlik-kurulu-genel-sekreterligi-uzman-yardimcilarina-
egitim-verildi )

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Toplant1 Sayis::

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 || O 0 %0,00

2027 | 0 -- -

2028 | O -- -

2. Arastirma Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 0 0 %0,00

2026 || 1 0 %0,00
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2027 | 0 -- -
2028 | 0 -- -
3. Calistay Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 0 0 %0,00
2026 | O 0 %0,00
2027 | 1 -- -
2028 | O -- -
4. Katilimer Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 0 129 %12.900,00
2026 | 100 28 %28,00
2027 || 100 -- -
2028 | 100 - -
5. Rapor Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | O 1 %200,00
2026 | O 0 %0,00
2027 | 0 -- -
2028 | 1 -- --
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Tedbir No ve Adi: 3.1.8 “Isyerlerinde Psikolojik Taciz”’e (Mobbing) iliskin mevzuat altyapisi
guclendirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz konusunda hak ve
yukiimliiliiklerin ortaya konulmasi amaciyla mevzuatin gozden gegirilmesi ve eksikliklerin
tespiti, Onleyici ve koruyucu politika Onerilerinin belirlenmesi amaciyla teknik caligsmalar
hayata gecirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu,
Kamu Denet¢iligi Kurumu, Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar

Sure: 2025

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

o

e. lIzleme ve Degerlendirme Kurulu (iDK) Nihai Karan:
Tedbir 2025 yilinda tamamlanmustir.

f. Performans Gostergesi:
1. Toplant1 Sayis::

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2 4 %200,00

Tedbir No ve Adi: 3.2.1 Ulke genelinde, kayitl istihdamin énemi ile sosyal giivenlik hak ve
yiikiimliiliikleri konusunda bilin¢lendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Kayitli istihdamin tesvik edilmesi kapsaminda ozellikle kayit disiligin
yogun oldugu sektorler ve kiigiik 6lcekli isletmeler ile yabancilarin yogun olarak calistigi
sektorlerde cesitli bilgilendirme faaliyetleri (toplanti, ziyaret, haber metni, sms gonderimi,
webinar vb.) gerceklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sosyal Givenlik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye
Istatistik Kurumu, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslar1, Uluslararas1 Kuruluslar, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Sure: 2028
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d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Kurumumuzca kayit dis1 istihdamla miicadele amaciyla 2026 Y1l Bilgilendirme ve Rehberlik
Programi olusturulmustur. S6z konusu program; her ilde 6ne ¢ikan kayit disiligin yogun oldugu
sektorler ile yabanci uyruklu is¢ilerin yogun olarak calistigi sektorler basta olmak iizere tiim
meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarina, mevsimlik tarim iscilerine ve iiniversitelerin
oncelikli olarak sosyal glivenlik programi olan fakiilte ve boliimlerinde {iniversite 6grencilerine
yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme calismalarin1 kapsamaktadir. Programin etkinligi
arttirmak adina faaliyetin yliriitimiine iliskin bir rehber ile igveren, genel saglik sigortasi ve
calisma izinlerine iligkin brosiirler hazirlanarak 81 sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii ile
paylasilmistir. Rehberlik ve Bilgilendirme Programi Haziran/2026 tarihi itibariyle faaliyetleri
gerceklestirmek {izere i1 Miidiirliiklerimize gonderilmistir. S6z konusu faaliyetlerin Kasim
aymin 15. giiniine kadar gergeklestirilmesini ve faaliyet sonuglarinin ise Kasim ayinin sonuna
kadar Baskanligimiza iletilmesini beklemekteyiz.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum 2026 yili i¢in ¢aligmalarin devam ettigini belirtmis olup ilerlemelere iliskin
sayisal veri paylasmamustir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Ziyaret Edilen Kurum Kurulus Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1.000 | 1.573 %157,30

2026 | 1.000 | O %0,00

2027 | 1.000 | -- -

2028 | 1.000 | -- -

2. Ulasilan Kisi Sayisi:

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 20.000 | 54.848 %274,24

2026 | 30.000 || O %0,00

2027 | 30.000 || -- --
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2028 | 30.000 | -- --

3. Faaliyet Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 2.000 | 3.757 %187,85

2026 | 2.000 | O %0,00

2027 | 2.000 | -- -

2028 | 2.000 | -- --

4. Materyal Sayisi:

Yil Hedef | Gergeklesme | Ger¢eklesme %
2025 | 200.000 || 1.706.621 %853,31

2026 || 500.000 | O %0,00

2027 | 500.000 | -- --

2028 | 500.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 3.2.2 Kayit disilikla miicadelede denetimlerin etkinligi artirilacak,
bilinglendirme c¢aligmalar1 yiiriitiilecek ve teknolojik altyapinin daha etkin sekilde kullanimi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kayit disiligin yogun oldugu sektorler ile kiiclik dlgekli isletmelere
yonelik risk analizlerine dayali denetim faaliyetleri uygulanacaktir. Sosyal giivenlik hak ve
yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirme ve rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Ozellikle 5510
sayili Kanunun 59’uncu maddesinde yer alan “Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 kendi
mevzuati1 geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz ¢aligtirilanlart Kuruma
bildirmek zorundadir.” hiikkmii kapsaminda denetim yapan denetim elemanlarina konuyla ilgili
yapilacak islemlere iligkin bir rehber hazirlanmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sosyal Guvenlik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Hazine ve Maliye Bakanlig1, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari,
Uluslararasi1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

1- Risk odakli ve sektorel bazli denetim programi olusturularak ilgili denetim birimlerine
gonderilmistir.

2- Ote yandan, sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri konusunda ilgili tiim paydaslara yonelik
olarak lilke genelinde gergeklestirilecek bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetinin icerik ve
gorsel tasarimlarina iliskin ¢alismalar baslatilmig olup yilin 3. ¢eyregine denk gelen donemde
son hali verilerek faaliyetin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

3- 5510 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda kamu idarelerinin denetim elemanlarina
yonelik olarak rehber igerigi hazirlanmis olup, gorsel temalarin eklenmesi ile ilgili tim kamu
idarelerine gonderilmesi planlanmastir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum 2026 yili i¢in ¢aligmalarin devam ettigini belirtmis olup ilerlemelere iliskin
sayisal veri girisi yapmamigtir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Denetlenen Is Yeri Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2.000 || 54.632 %2.731,60

2026 | 5.000 || O %0,00

2. Bilgilendirilen Isveren/Is Yeri/Kurum-Kurulus Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Ger¢eklesme %
2025 || 10.000 | 54.848 %548,48

2026 || O 0 %0,00
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3. Rehber Gonderilen Kurum Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 20 0 %0,00

2026 | O 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 3.2.3 Eksik (cret bildirimlerine yonelik risk analizleri yapilarak konuya
iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kayit dis1 istihdamin bir tiirii olan eksik iicret bildirimi ile miicadele
kapsaminda kalifiye meslek gruplarindan (doktor, eczaci, mihendis, mimar, sporcu, avukat vb.)
isci calistiran ve tesvik alan isyerlerine iliskin risk analizleri yapilacaktir. Ilgili isyerlerinin
sigorta prim tesviklerinin kesilmemesi konusunda uyarilmasi saglanacak ve tutumlar
degismeyen isyerlerine denetimler yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sosyal Guvenlik Kurumu

b. Tsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tlgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek Kuruluslari, Uluslararast Kuruluslar, Sivil
Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Tedbir kapsaminda mektup gonderilecek is yerlerinin belirlenmesi ve risk analizi ¢alismasi
yapilmast i¢in 6n hazirlik incelemeleri baslatilmistir. On hazirlik calismalarindan sonra kalifiye
meslek gruplarinin meslek kodlar1 gilincellenecek ve risk analiz ¢alismasi yapilacaktir.
Ucretlerin eksik bildiriminin 6nlenmesi amaciyla kalifiye meslek gruplaridan (doktor,
miihendis, avukat, sporcu, 6gretmen vb.) calisanlarini asgari ticret seviyesi veya buna yakin bir
seviyeden bildirdigi tespit edilen igverenlere bilgilendirici mektuplar gonderilecektir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum 2026 yili i¢in ¢aligmalarin devam ettigini belirtmis olup ilerlemelere iliskin
sayisal veri paylasmamustir.
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f. Performans Gostergeleri: .
1. Bilgilendirilen/Uyarilan Is yeri Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 2.500 | 5.832 %233,28
2026 || 2.500 | O %0,00
2027 | 2.500 | -- -
2028 | 2.500 | -- -
2. Denetlenen Is yeri Sayisi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | 250 1.503 %601,20
2026 | 750 0 %0,00
2027 || 750 -- -
2028 || 750 -- -

Tedbir No ve Adi: 3.2.4 Vatandaslarimizin ¢alisma ve sosyal giivenlik haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik diger iilkelerle igbirlikleri yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yabanci iilkelerde calisan vatandaslarimizin sosyal giivenlik haklarinin
mitekabiliyet esaslar1 ¢ergcevesinde korunmasi ve giivence altina alinmasi saglanacaktir.

a.
b.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, flgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Sure: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Bakanligimiz ile Somali Calisma ve Sosyal Isler Bakanhig arasinda 13 Ocak 2026
tarthinde Ankara’da Bakanliklararas1 Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantisi

gergeklestirilmistir.
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Saymn Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve beraberindeki heyet, Kiiresel Isgiicii
Piyasas1 Konferansi’na katilmak tizere 26-27 Ocak 2026 tarihinde Suudi Arabistan’a
(Riyad) bir ¢alisma ziyareti gerceklestirmistir.

Ulkemiz ile Birlesik Krallik arasinda siirmekte olan ve Ticaret Bakanliginca koordine
edilen Serbest Ticaret Anlagsmasi miizakerelerinin 25 Subat 2026 tarihinde Londra’da
gerceklestirilen 4. Turuna katilim saglanmustir.

Bakanligimiz ile Cin Halk Cumhuriyeti Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
arasinda is birligine iliskin mutabakat zaptinin son halinin verilmesini teminen 25 Mart
2026 tarihinde ¢evrim igi bir toplant1 diizenlenmistir.

Ulkemiz ile Ozbekistan arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1 miizakerelerinin ilk turu
30 Mart-3 Nisan 2026 tarihlerinde Taskent’te gerceklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanhiginda 1 Nisan 2026 tarihinde gergeklestirilen Tiirk-Suudi
Koordinasyon Konseyi Sosyal Kalkinma, Saglik ve Egitim Komitesi toplantisina
katilim saglanmustir.

Ulkemiz ile Zambiya arasinda Ticaret Bakanliginca koordine edilen Karma Ekonomik
Komisyon 2. Toplantist Saym Bakanimiz esbagkanlhiginda 20-21 Nisan 2026
tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Ulkemiz ile Japonya arasinda siirmekte olan Sosyal Giivenlik Anlasmasi
miizakerelerine iliskin 5 Mayis 2026 tarihinde Bakanligimizda Japonya Ankara
Biiytikel¢iliginden diplomatlar ile toplanti yapilmistir.

Turkiye-isvigre Yiiksek Diizeyli Ticari ve Ekonomik Isbirligi Mekanizmasi (YDIK) 12.
Doénem Toplantis1 Ticaret Bakanligi koordinasyonunda 8 Mayis 2026 tarihinde
[stanbul'da yapilmustir.

Ulkemiz ile Birlesik Krallik arasinda siirmekte olan ve Ticaret Bakanliginca koordine
edilen Serbest Ticaret Anlagsmasi1 miizakerelerinin 18 Haziran 2026 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen 5. Turuna katilim saglanmustir.

Bakanligimiz ile Endonezya Cumhuriyeti Endonezyali Gégmen Isgileri Koruma
Bakanlig1 arasinda muhtemel is birligi alanlarin1 detaylandirmak tizere 19 Haziran 2026
tarthinde ¢evrim i¢i bir toplant1 gerceklestirilmistir.

Ulkemiz ile Ozbekistan arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1 miizakerelerinin 2. Turu
22-26 Haziran 2026 tarihlerinde Aydin’da gerceklestirilmistir.

IMZALANAN METINLER:

Bakanligimiz ile Somali Calisma ve Sosyal Isler Bakanhig arasinda 13 Ocak 2026
tarihinde Ankara’da Bakanliklararast Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantisi
gerceklestirilerek Sayin Bakanlar tarafindan “Protokol” ve “2026-2027 Eylem Plan1”
imzalanmistir.

Ulkemiz ile Filistin arasinda Suudi Arabistan'm baskenti Riyad’da diizenlenen GLMC
2026 Konferanst marjinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti
Hiikiimeti Arasinda Calisma ve Istihdam Alanlarinda Isbirligine Yonelik Mutabakat
Zapt1” 26 Ocak 2026 tarihinde imzalanmustir.
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Ulkemiz ile Slovenya arasinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Slovenya
Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Sosyal Gilivenlik Anlagsmasi” ve “Tirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Slovenya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Glivenlik
Anlasmasinin Uygulanmasina Iliskin Tirkiye Cumhuriyeti Hukiumeti ile Slovenya
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Idari Anlasma” Sayin Bakanimizin Slovenya ziyareti
sirasinda 27 Mart 2026 tarihinde Liibliyana’da imzalanmustir.

Bakanligimiz ile Cin Halk Cumhuriyeti Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
arasinda “Tlrkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Cin Halk
Cumhuriyeti Insan Kaynaklari ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Arasinda Calisma,
Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Is Birligine iliskin Mutabakat Zapt1” 30 Nisan
2026 tarihinde Ankara’da imzalanmistir.

Ulkemiz ile Belgika arasinda "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belgika Krallig
Hiikiimeti arasinda Ankara’da 2 Mart 2016’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin Uygulanmasina Iliskin idari Anlasmayi tadil eden Idari Anlasma" 14
Mayis 2026 tarihinde Ankara’da imzalanmistir.

Bakanligimiz ile Almanya Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi arasinda Ortak
Calisma Grubu 8’inci Toplantisinda "Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Almanya Federal Cumhuriyeti Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi
Arasinda Calisma ve Sosyal Politika Alanindaki Is Birliginin Gii¢lendirilmesi Hakkinda
Ortak Niyet Beyam" 14 Mayis 2026 tarihinde Ankara’da imzalanmistir.

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmekte olup 2026 yili i¢in hedeflenen degerin
tizerinde gergeklesme saglanmistir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Imzalanan Anlagsma, Mutabakat Zapti, Protokol ve Niyet Beyan1 Sayist:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 3 5 %166,66
2026 | 3 6 %200,00
2027 || 3 -- --
2028 | 3 -- --
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2. Diger Ulke Yetkilileriyle Yapilan Toplant1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 4 34 %850,00

2026 || 10 12 %120,00

2027 | 10 -- --

2028 | 10 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.2.5 Gegici koruma kapsamindaki yabancilara yapilan yardimlarin ve
usullerin gézden gegirilmesi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Gegici koruma kapsamindaki yabancilara uzun siiredir verilen desteklerin
ve usullerin gézden gegirilerek, kayit dis1 calisma ve istihdama katilmama seklinde tezahiir
eden sorunlara ¢6zlim saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: ASHB-Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Icisleri
Bakanligy, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar1, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu
Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

17.07.2023 tarthinde Bakanlhigimiz ve AB Tiirkiye Delegasyonu arasinda imzalanan hibe
sO0zlesmesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miudiirliigii FRIT
Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum Yardimlar1 (YSUY)
Programi altinda SUY ve T-SUY projelerinin devam fazlar yiiriitiilmektedir. (SUY IV, T-SUY

)

Bu baglamda AB Finansmani ve Tirk Kizilay ortakligi ile yiiriitiilmekte oldugumuz
programdan Ulkemizde ikamet eden ve 9 ile baslayan kimlik numarasina sahip Gegici Koruma
Statii Sahipleri, Uluslararas1t Koruma Statii Sahipleri veya insani ikamet izni olan yabancilar
faydalanabilmektedir.

SUY kabul kriterleri bagimlilik orani ve takdir hakki olarak belirlenmistir. T-SUY kabul

kriterleri ise yashlik kriteri, engelli kriteri ve hanede en fazla 1 yetiskin ve en az 1 ¢gocugun
bulundugu durum olarak belirlenmistir.
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Bu kapsamda SUY Program faydalanicilarina Ocak 2026 donemine itibari ile aylik kisi basi
750 TL, T-SUY proje faydalanicilarina ise Ocak 2026 donemi itibari ile aylik kisi basi 1050
TL nakit sosyal yardim ddemesi yapilmaktadir. Ilaveten SUY kapsaminda ceyreklik 6deme
denilen 3 ayda bir ek 6deme yapilmaktadir. Bu kapsamda; 1-4 kisilik hanelere 600 TL, 5-8
kisilik hanelere 300 TL, 9 ve istii kisilik hanelere 100 TL olacak sekilde hane basi ek 6deme
yapilmaktadir. T-SUY da ise Ocak 2026 donemi itibari ile agir engelli raporu bulunan hanelere
agir engelli bagina 4050 TL aylik agir engelli ek 6demesi yapilmaktadir.

T-SUY projesinden yararlanmakta olan faydalanicilarin istihdama yonlendirilmesi miimkiin
olarak degerlendirilmeyen bir kitle oldugundan bu kitlenin yardim tutarlart SUY a nazaran daha
yiiksek olarak belirlenmistir. Ayrica Koordinatorliigiimiizde yiiriitillen programlardan
yararlanma sartlarinin basinda hanede kayitl bir sosyal giivence bulunmama sart1 da mevcuttur.
Odeme kontrol adimlarimiz arasinda Sosyal Giivence Tespiti adim1 da yer almakta olup bu
adimda hanede herhangi bir sosyal giivence tespiti halinde haneler yardimdan otomatik olarak
dislanmaktadir.

Halihazirda programin paydaslari (fon kurulusu, ASHB, Goc idaresi Baskanlig1, Tiirk Kizilay
vb.) diizenli araliklarla teknik toplantilarda bir araya gelerek program hedeflerine ¢aligmalarinin
nasil devam edecegi hususunda ortak kararlar hareket etmektedir. Bu baglamda
Ocak 2026 itibariyla YSUY Programi kapsaminda SUY ve T-SUY projelerinde yetiskin yas
araligr 18-64 yas, yash tanimi ise 65 yas ve lizeri olarak giincellenmistir. Bagvuru usul ve
esaslarinda herhangi bir degisiklik yapilmamis olup mevcut uygulama devam etmektedir.

S6z konusu donem igerisinde istthdam kapsaminda yiriitiillen proje ve toplantilara,
Koordinatorliigiimiizce talep edilmesi halinde katilim saglanmus; yiiriitilmekte olan proje
kapsaminda sunumlar gergeklestirilmis ve ilgili calismalara katki sunulmustur.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan caligmalar devam etmekte olup 2026 yili i¢cin hedeflenen degerin
tizerinde ger¢eklesme saglanmistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Toplant1 Sayis::

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 || 1 2 %200,00
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Tedbir No ve Adi: 3.2.6 Esnek ¢alisma modellerinde, is diinyasinin ihtiyaglari, ig-6zel yasam
dengesi ve sosyal giivenlik haklar1 gozetilerek mevzuat degisikligi ihtiyaclarinin belirlenmesi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Istihdamin artirilmasi ve isgiiciine katilimda siirekliligin saglanmasi
amaglariyla, is¢i ve isveren kesimlerinin, Is Kanunu'nda diizenlenen istihdam modellerindeki
ihtiyaclarinin ve c¢alisma hayatindaki degisimlere bagli olarak yeni modellere duyulan
ithtiyaglarinin somut bi¢cimde belirlenmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligi

b. TIsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigii, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Meslek
Kuruluslar1, Ozel Sektér, Sivil Toplum Kuruluslart

Sidre: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

134

Yeni nesil calisma modellerine yonelik mevcut durum, iilke incelemeleri, uluslararasi
standartlar ve mevzuat taslaklarinin yer aldig1 bir rapor hazirlanmis ve 10 Ekim 2025 tarihinde
EKK toplantisinda sunulmustur.

21 Ekim 2025 tarihinde Bakan Yardimcimiz Saymn Faruk Ozgelik baskanliginda
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcilart ve Kurum
temsilcileriyle degerlendirme toplantisi yapilmustir.

Mevzuat diizenlemelerine Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 ve Hazine ve Maliye
Bakanligt ile son hali  verilmis olup Cumhurbaskanligi’na  gonderilmistir.
Cumhurbaskanligi’'nda 5 ve 12 Mayis 2026 tarihlerinde Cumhurbaskan1 Yardimcimiz Sayin
Cevdet Yilmaz bagkanliginda tiim kamu kurumlarinin katilimlari ile gergeklestirilen toplantida
metne son hali verilmistir.

Ayrica, ililkemizde faaliyet gosteren isletmelerin yeni nesil ¢alisma modellerine yonelik bilgi
diizeylerini, uygulama deneyimlerini ve bu modellere iliskin degerlendirmelerini ortaya
koymak amaciyla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri aracilifiyla “Calisma Modellerine
Iliskin Isveren Deneyim ve Degerlendirme Anketi” gergeklestirilmistir. Anket kapsaminda
1.267 isletmeye ulasilmis olup, degerlendirme raporu hazirlanmis olup; 5 ve 12 Mayis 2026
tarihlerindeki  toplantilarda  tim  kamu  kurumlarina  bilgilendirme  yapilmistir.
Bakanligimizca yapilacak ¢aligmalar tamamlanmis olup eylem tamamlanmaistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tedbire iliskin ¢alismalarin tamamlandigini belirtmistir.
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f. Performans Gostergeleri:
1. Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 || 1 1 %100,00

2026 | 1 1 %100,00

2. Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 4 4 %2100,00

2026 | 4 2 %50,00

Tedbir No ve Adi: 3.2.7 Tarim dis1 sektorlerde kayith ticretli ¢alisan sayilarina iligkin gosterge
uretilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Tarim dis1 ekonomik sektorlerdeki (B-S Sektorleri) kayith istihdamin
ortaya konulmasi amaciyla Kamu (O) sektorii basta olmak iizere ilgili tiim sektorlerde ticretli
calisan sayilar iiretilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Istatistik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sosyal Giivenlik Kurumu, Gelir Idaresi
Bagkanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

134

Kapsama dahil olacak sektorlere iliskin olarak analizler yiiriitiilmektedir.
€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Yapilan Arastirma Sayist:
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Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || O 0 %0,00

2027 | 0 -- -

2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 3.3.1 Pasif isgiicli programlarindan yararlanma kosullar1 kolaylastirilacak
ve programlarin erisilebilirliginin giiclendirilmesi adina ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Pasif isgiicli programlarinin erisilebilirliginin gii¢lendirilmesi ve daha
fazla sosyal koruma saglanmas1 amaciyla gerekli mevzuat ¢alismalan yiiriitiilecektir. Issizlik
sigortas1 hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi adina dijitallesmenin arttirilmasi saglanacaktir.
Ayrica igsizlik sigortasinin bilinirliligine yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari
c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

2026 Ocak- Haziran Donemi Toplant1 Sayist:

7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile, analik izni siirelerinde yapilan degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim c¢alisma 6denegi kapsaminda geg¢is hiikiimlerine yonelik yapilan taslak
mevzuat ¢aligmalari ve sistemsel uyumlastirma ¢alismalarina iligkin Bakan Yardimcimiz Sayin
Lutfihak ALPKAN'a sunum yapilan bir toplant1 gergeklestirilmistir.

Ayrica yarim ¢aligma 6deneginin yayginlastirilmasi ve hak kazanma sartlarinin esnetilmesine
yonelik yiiriitiilen kanun teklifi calismalar1 kapsaminda; ilgili teklif dokiimanlar1 giincellenerek
calismalar stirdiirilmiistir.

2026 Ocak- Haziran Donemi Bilgilendirici Sosyal Medya Paylasgimi:

ISKUR resmi sosyal medya hesaplari iizerinden pasif isgiicii programlarina iliskin 2 adet reels

videosu paylasimi ve 17 adet bilgilendirici gonderi paylasimi olmak iizere toplam 19 adet
paylasim yapilmistir.
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2026 Ocak- Haziran Donemi Dijitallestirilen Hizmet Sayisi:

23 Subat 2026 tarihinde ISKUR Mali Otomasyon Sistemine (IMOS) gecilmis olup, bu
kapsamda, pasif isgiicii programlarmin o&deme siireclerinin tamamen dijital ortamda
gergeklestirilmesi saglanmistir. Siirece yonelik gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmekte olup 2026 yil1 i¢in hedeflenen degerlere
ulastlmistir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Toplant1 Sayisi:

Yil | Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme %
2025 || 1 3 %300,00

2026 || 1 1 %100,00

2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --

2. Bilgilendirici Sosyal Medya Paylagimi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 10 10 %100,00

2026 | 10 19 %190,00

2027 | 10 -- -

2028 || 10 -- -

3. Dijitallestirilen Hizmet Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 1 1 %100,00
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2026

1 1 %100,00

2027

2028

Tedbir No ve Adi: 3.3.2 Hane bazli destek sistemi kapsaminda ISKUR hizmetlerinden
faydalanan hane ve kisi sayis1 artirilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Hane bazli destek sistemi kapsaminda hanesinde calisani olmayan ve
diizenli sosyal yardim almayan hedef kitledeki ¢alisabilir durumdaki kisilere sunulan ISKUR
hizmetleri 6nceliklendirilecektir.

C.
d.

70.193

e.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligs,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

Sire: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

(Ise Yerlestirme, AIPP ve TYP Hizmetlerinden Yararlanan Hane Sayis1)

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmekte olup 2026 yili i¢in hedeflenen degere

yaklagilmistir.
f. Performans Gostergesi:
1. Ise Yerlestirme, AIPP ve TYP Hizmetlerinden Yararlanan Hane Sayist:
Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 || 20.000 | 98.607 %493,03
2026 || 80.000 | 70.193 %87,74
2027 | 80.000 | -- --
2028 || 20.000 | -- --
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Tedbir No ve Adi: 3.3.3 Afet, acil durum ve salgin gibi olaganiistii durumlardan etkilenen
gruplarin istthdami desteklenecektir.

Tedbir Agciklamasi: Dogal afetlerden etkilenen gruplarin aktif isgiici piyasasi
programlarindan oncelikli olarak yararlandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

c. Sdure: 2027

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

2026 yilinda deprem bolgesinde uygulanan TYP ve IUP lerden 58.041 kisi yararlanmstir.
Deprem illerinde iggiicli piyasasinin hem arz hem de talep yoniiyle desteklenmesi amaciyla
aktif isglicli programlart 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmistir. Bu kapsamda, depremden
etkilenen 11 ilde toplam 11.070 kisi ISKUR tarafindan yiiriitiilen kurs ve programlardan
yararlandirilmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢aligmalar devam etmekte olup 2026 yili i¢in hedeflenen degerlere
yaklasilmistir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Deprem Bolgesinde AIPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan
Kisi Sayis1 (IEP-MEK):

Yil Hedef | Gerceklesme | Ger¢eklesme %
2025 || 16.500 | 27.662 %167,64

2026 | 18.150 || 11.070 %60,99

2027 || 19.965 | -- --

104




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

2. Deprem Bolgesinde AiPP'ler Kapsamindaki Kurs ve Programlardan Yararlanan
Kisi Sayis1 (TYP+IUP):

Yil Hedef || Gerceklesme | Gergeklesme %
2025 | 11.000 | 87.035 %791,22

2026 | 70.000 | 58.041 %82,91

2027 | 70.000 || -- --
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POLITIKA ALANI: 4

KIRSAL BOLGELERDE
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GELISTIRILMESI POLITIKA ALANI
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Tedbir No ve Adi: 4.1.1 Akilli tarim alaninda ortaya ¢ikan yeni mesleklere iliskin meslek
standardi ve yeterlilikler hazirlanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: MYK koordinasyonunda akilli tarim alaninda ortaya ¢ikan yeni meslekler
belirlenecek, bu mesleklere yonelik meslek standardi ve yeterlilikler hazirlanacaktir. ISKUR ve
Milli Egitim Bakanligi / Halk Egitim Merkezleri tarafindan bu cer¢evede mesleki kurslar
diizenlenerek bu alandaki nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Zirai IHA Operatorii (Seviye 5) taslak meslek standardi hazirlanmig, goriis siireci
tamamlanmustir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gergeklesme degerleri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme surecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. UMS Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 1 1 %100,00
2026 || O 0 %0,00

2. UY Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 || 1 0 %0,00
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Tedbir No ve Adi: 4.1.2 T1ibbi ve aromatik bitki yetistiriciligi konusunda egitimler verilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Bolgelerin 6zellikleri ve bitki potansiyeli géz Oniline alinarak tibbi ve
aromatik bitki yetistiriciligi konusunda egitimler verilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanlhigi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince séz konusu egitimler
kapsaminda Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi, Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi
(Uzaktan Egitim - Es Zamansiz) ve Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistirme olmak tizere {i¢ adet
yaygin egitim kurs programi yiiriitiilmektedir. 2026 yilinin ilk alt1 ayinda s6z konusu kurslara
2508 kursiyer katilmistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Kursiyer Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 7.000 | 8.875 %126,78

2026 || 8.000 | 2.508 %31,35

Tedbir No ve Adi: 4.1.3 Akill1 tarim, topraksiz tarim ve sulama uygulamalarinin desteklenmesi
saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Akilli tarim, topraksiz tarim ve sulama uygulamalarinin yayginlagtirilmasi
icin destekler saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Tarim Reformu Genel Miidiirligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler
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c. Sure: 2028
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

Kirsal Kalkinma Daire Baskanligi tarafindan Kirsal Kalkinma Yatirim Programi (KKYP)
kapsaminda Ocak-Haziran ay1 doneminde Bilisim Sistemleri konusunda tamamlanan 1 adet
projeye 110.000 TL hibe odemesi gercgeklestirilmistir. Proje kapsaminda istihdam
saglanmamustir.

Sulama Sistemleri ve Tarimsal Altyapt Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan Bireysel Sulama
Sistemlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No: 2021/7) kapsaminda, Tarim ve
Orman Bakanliginca 2007 yilindan beri bireysel tarla i¢ci modern sulama sistemlerine ve Damla
Sulama Sistemlerinin kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla hibe verilmesi caligmalari
yiuritilmektedir. 2026 yili Ocak-Haziran aylari doneminde, Bireysel Basingli Sulama
Sistemleri Hibe Destekleri kapsaminda 3.597 basvuru alinmis olup, degerlendirme siireci
devam etmektedir. Degerlendirmenin tamamlanmasina miiteakip kabul edilen bagvurular i¢in
O0demeler yil sonuna kadar yapilacaktir. Sulama Sistemleri ve Tarimsal Altyapit Hizmetleri
Daire Bagkanlig1 olarak 2026 yilinda herhangi bir egitim programi diizenlenmedigi i¢in egitim
yapilmamastir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Hibe Destegi Verilen Proje Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 | 200 1 %0,50

2027 | 200 -- -

2028 || 200 -- -

2. Projelerle Saglanan Istihdam Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 0 0 %0,00
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2026 | 50 0 %0,00
2027 | 50 -- --
2028 || 50 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.1.4 Tarimsal iiretim ve hayvancilik destekleri ile ilgili olarak kitle fonlama
mekanizmalar1 hakkinda girisimcilerde farkindalik yaratilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tarimsal iiretim yapan ¢ift¢iler veya tarimsal tiretimle ugrasmak isteyen
girisimcilere finansal okuryazarlik hakkinda bilgi verilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Egitim Yayin Daire Bagkanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Icisleri Bakanhg, Hazine ve Maliye
Bakanlhigi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek
Kuruluslari, Universiteler

Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

Tarim ve Orman Bakanligi Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1 tarafindan koordine edilen,
Bakanlik il ve il ilge miidiirliiklerince yerine getirilen egitim ve yayim faaliyetlerinde "Tarimsal
iretim yapan cift¢iler veya tarimsal iretimle ugrasmak isteyen girisimcilere finansal
okuryazarlik hakkinda bilgi verilmesi saglanacaktir." tedbiri konusunda 03.07.2026 tarihi
itibariyle 13 faaliyet(toplant1) gerceklestirilmis olup bu faaliyetlere 180 kisi katilim saglamistir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Egitim Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || O 0 %0,00

2026 | 28 13 %46,42
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Tedbir No ve Adi: 4.1.5 Tarim sektoriinde calisanlarin ¢alisma kosullarina iligkin sorun ve
ihtiyaclarinin belirlenmesi saglanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Mevsimlik gezici tarim iscileri basta olmak iizere tarim sektoriinde
calisanlarin ¢aligma ve yasam kosullarinin gelistirilmesi amaglartyla, ¢alisma kosullarinda
yasadiklar1 sorunlar tespit edilerek, somut ¢oziim Onerileri ve politika dnerileri gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, Icisleri Bakanlig,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil
Toplum Kuruluslar1

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

2026 yilinin birinci doneminde Adana ve Ankara illerinde mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik
Il izleme Kurulu toplantilar1 gergeklestirilmis olup, toplantilarda cari donemde uygulanacak
tedbirler goriisiilerek karara baglanmaistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Rapor Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 1 1 %100,00

2026 || 1 0 %0,00

2. Toplant1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 4 4 %100,00

2026 || 4 2 %50,00
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Tedbir No ve Adi: 4.1.6 Mesleki ve teknik anadolu liselerinin bolgelerin ihtiyaglarina uygun
program/boliim agmasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamas:: Illerin dinamikleri dikkate alinarak mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
bolgesel istihdam taleplerine gore boliim agmalari saglanacaktir

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: MEB-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

2026 yilinin ilk alti ayinda, mesleki ve teknik anadolu liselerinde egitim programlarinin
bolgesel is giicii piyasasi ihtiyaclari ve sektor talepleri dogrultusunda gesitlendirilmesi amaciyla
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiine iletilen program agma teklifleri
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine ulasan 582
program a¢cma teklifi incelenmis; yapilan degerlendirmeler sonucunda 97 okulda 133 alan ile
43 okulda 46 dalin agilmasi uygun goriilmiis olup toplam 179 alan/dal agilmasi gerceklesmistir.

Gergeklestirilen bu calismalarla, mesleki ve teknik egitimin bolgesel ihtiyaglara duyarh sekilde
planlanmasi, sektorlerin nitelikli insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina katki saglanmasi ve
ogrencilerin istihdam olanaklarinin artirilmasina yonelik 6nemli bir adim atilmagtir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Acilan B6liim Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 3 1 %33,33

2026 | 1 179 %17.900,00
2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --
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Tedbir No ve Adi: 4.2.1 Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda tiim taraflarin sorumluluk almasini saglamaya yonelik koordinasyon
caligmalar1 yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tedarik zinciri i¢erisinde dnemli bir halka olan mevsimlik tarim is¢ilerinin
calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla ilgili tim kamu kurum ve kuruluslariin
yaninda isverenler ve isverenlerin bagli oldugu meslek kuruluslari ile ortak g¢alismalar
yurdtdlecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: CSGB-Calisma Genel Midiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tarim ve Orman Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligy, Icisleri Bakanlhgi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig, Ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, Universiteler

Sidre: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

134

Konya ili Cumra ilgesi ile Mersin ili Anamur ilgesinde, mevsimlik tarim is¢ilerinin
kullanimina sunulan barinma alanlarinin isletilmesi, ireticiler tarafindan olusturulan
sivil toplum kuruluslart (STK) araciligiyla saglanmaktadir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Meslek Kurulusu Katkis1 Saglanan Barinma Alan1 Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 2 2 %100,00

2026 || 2 2 %100,00

Tedbir No ve Adi: 4.2.2 Yapay zeka ve robotik teknolojilerin kii¢iik ve orta 6lgekli tarim
isletmelerinde uygulanmasi igin ¢alismalar yapilacak ve yiriitilen Ar-Ge projeleri ile geng
istthdami saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tarim ve Orman Bakanliginin onciiliiglinde, kamu ve 6zel AR-GE

merkezlerinin ¢aligmalarinin yogunlastirilmasi saglanacak; bu merkezlerde yeni teknolojilerin
kullanimiyla geng ve egitimli insanlarin istihdamui artirilacaktir.

113




13

Gosterge gerceklesme degerleri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

Sorumlu Kurum/Kurulus:

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

Midiirligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanlig1, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve

T.C.

Destekleme Idaresi Bagkanligi, Universiteler
Stre: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2026 Y1l 1. Donem itibariyle ¢alismalar devam etmektedir.

Sekretarya Degerlendirmesi:

izleme surecinde girilmelidir.

1. Damgmanlik Verilen Isletme ve/veya Desteklenen Ar-Ge Proje Sayis:

f. Performans Gostergesi:
Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 10 0 %0,00
2026 | 5 0 %0,00
2027 || 5 -- --
2028 || 5 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.2.3 Tarimsal {irlin ireticilerinin orgiitliliigiinin glglendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Tarimsal iiretimin devamliligini saglamak ve iireticilerin yeterli gelir elde
etmeleri amaciyla, aracisiz iiriin satisinin gerceklestirilebilecegi tarimsal iiretici birlikleri, tarim
kredi kooperatifleri ve birlikleri ile tarim satis kooperatif ve birliklerinin yayginlastirilmasi i¢in

caligmalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Ticaret Bakanlig1 - Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifgilik

Genel Midiirligi
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b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Hazine ve Maliye Bakanlig1, Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Universiteler

Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

13

12 Mayis 2026 tarihinde yapilan toplant1 kapsaminda edinilen bilgilere gére TKDK destekleri
kapsamina tarim satis kooperatifleri dahil edilmistir. Tarim satis kooperatifleri genellikle
meyve ve sebze lriinlerinin islenmesi alanlarinda faaliyet gosterdiklerinden meyve sebze
iriinlerinin islenmesi ve pazarlanmasi olan 1*3-5 sektoriinde TKGK'ya bagvuruda
bulunabilmektedirler. Bu noktada en onemli husus kooperatifin destek talebinde basvuru
yaptig1 sektor ile ana sozlesmesinde faaliyette bulundugu sektoriin uyumlu olmasidir. 2025-
2029 Turkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plant dogrultusunda kooperatiflerimizin
finansmana erigimini giliclendirmek ve Ttretim kapasitelerini artirmak amaciyla Ticaret
Bakanlig1 gozetiminde Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Merkez
Birligi ile Kredi Garanti Fonu (KGF) A.S. arasinda protokol kapsaminda toplam 4,5 milyar
TL'lik kredi hacmi 2026 Yili Ocak ay1 itibariyle 3 Kamu Bankasi araciligiyla KGF kefaleti
saglanarak kooperatiflerin kullanimina sunulmustur. Destek sisteminden tarim satig
kooperatifleri birlikleri biiyiik Ol¢lide yararlanmistir. Program kapsaminda avantajli faiz
oranlar1 saglanarak yiizde 80'e kadar kefalet destegi ile teminat yiikii azaltilmakta 12 aya kadar
O0demesiz donem segenegi ile 24 aya varan vade imkani saglanmistir. Bu destek kapsaminda
01.01.2026- 30.06.2026 tarihine kadar 10 Tarim Satis Kooperatifi Birligi bu destekten
yararlanmistir.

23 haziran 2026 tarihinde Ticaret Bakan Yardimcisinin baskanliginda Ticaret Bakanlig1 gérev
akaninda yer alan tarim satis kooperatifleri birliklerinin baskanlar1 ile onlarin taleplerine
yonelik toplanti diizenlenmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 || 2 2 %100,00

2026 || 2 2 %100,00
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2. KGF Destekli Yeni Kredi imkanindan Faydalanan Tarim Satis Kooperatifleri
Birligi Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | O 0 %0,00

2026 | 1 10 %1000,00

2027 | 1 -- --

2028 | 1 -- --

Tedbir No ve Adi: 4.2.4 Tarimsal liriine dayali sanayi isletmelerinin kurulmasi ve gelistirilmesi
saglanarak kirsal alanda yasamin cazibesi artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tarimsal {iriine dayali katma degeri yiiksek iirlin iiretilebilmesi amaciyla
sanayi kuruluglarinin sayisinin artirilmasi ve bolgelere yayginlastirilmasi ile kirsal kesimlerde
yasamin cazip hale getirilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: STB-Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanlig1, Meslek Kuruluslari, Universiteler

Sire: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

134

2026 Yili SOGEP proje degerlendirme stireci devam etmekte oldugu i¢in 2026 yilinin ilk 6
ayina iligkin desteklenen tarimsal isletme sayis1 0'dir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Destelenen Tarimsal Sanayi Isletmesi Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 2 14 %700,00
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2026 | 10 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 4.3.1 Ulkemizin ihracat potansiyeli yiiksek cografi isaretli iiriinleri igin
uluslararas1 markalagsma yoluyla tarimsal iiretimde katma deger artis1 saglanarak istihdam
artirilacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Thracat potansiyeli yiiksek olan iiriinlerin tespitine yonelik istatistiki veri
toplanarak, markalagma potansiyeli olan cografi isaretlerin iireticilerine yonelik uluslararasi
markalagma konusunda etkinlikler diizenlenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Tarim Reformu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanlig1, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar

c. Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Thracat potansiyeli yiiksek cografi isaretli iiriinler icin uluslararasi markalasma yoluyla tarimsal
iretimde katma deger artis1 saglanarak istihdam artirilmasi eylemi dogrultusunda s6z konusu
eylem planinda 2026 yilinda Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan iki sektorel etkinlik
diizenlenecektir. 2026 yilinda yapilacak ilk sektorel etkinlik basligi, cikolata, sekerleme ve
tiirevi tirlinler olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 44 tescilli iirliniimiiz vardir. Etkinlige davet
edilebilecek kurum sayis1 31, ilgili Ticaret ve Orman Bakanhg il Miidiirliigii personel sayisi
38 olarak belirlenmis olup, ¢aligmalara baglanmistir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gergeklesme degerleri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gerceklestirilecek 2.
izleme surecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergesi:
1. Diizenlenen Etkinlik Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 2 3 %150,00

2026 | 2 0 %0,00

2027 || 2 -- --
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2028

Tedbir No ve Adi: 4.3.2 Kirsal kalkinma ve kirsal istthdamin artirilmasi igin alternatif gelir
kaynaklar1 olusturulmak tizere hibe destekleri verilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Kirsal kalkinma ve kirsal istihdamin artirilmast i¢in alternatif gelir
kaynaklart olusturulmak tizere kirsal alanda yapilacak tarimsal yatirimlara hibe destekleri
verilecektir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Tarim Reformu Genel Miidiirligii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Universiteler

Sire: 2028

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

IPARD Programi kapsaminda M1, M3 ve M7 tedbirlerinde tarimsal iiretime yonelik hibe
destekleri verilmektedir.

€.

Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f.

Performans Gostergeleri:
1. Hibe Destegi Verilen Proje Sayisi:

Yil

Hedef | Gerg¢eklesme | Gergeklesme %

2025

0 0 %0,00

2026

2.500 | 182 %7,28

2027

2.500 | -- --

2028

2.500 | -- --
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2. Projelerle Saglanan Istihdam Sayis:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | O 0 %0,00

2026 | 5.000 | 540 %10,80

2027 | 5.000 | -- --

2028 | 5.000 | -- --

Tedbir No ve Adi: 4.3.3 Tarimda isci ihtiyacinin uygun sekilde saglanmasi i¢in 6zel istthdam
biirolarina iligkin olarak rehberlik ve danigsmanlik hizmeti saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Tarimda is¢i ihtiyacinin daha etkin bir sekilde giderilmesi i¢in 6zel
istthdam biirolarinin yonlendirilmesi, rehberlik ve danigsmanlik hizmetinin saglanmasi yoniinde
bir ¢alisma yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tarim
ve Orman Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Universiteler
Sidre: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

Tarimda is¢i ihtiyacinin daha etkin bir sekilde giderilmesi i¢in 6zel istihdam biirolarinin
yonlendirilmesi, rehberlik ve danigsmanlik hizmetinin saglanmas1 yoniinde heniiz bir toplant
yapilmadi. Bu kapsamda ¢alismalar devam etmektedir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Ozel Istihdam Biirolar1 ile Yapilacak Toplant: Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 | 1 3 %300,00

119




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

UIS 3. izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak-Haziran 2026)

2026 || 1 0 %0,00

Tedbir No ve Adi: 4.3.4 Bitkisel iiretimde planh iiretim modeli hayata gecirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Uretim planlamasi ile iiriinlerin arz ve talep miktari dikkate alarak
bitkisel iiriin veya iiriin gruplarinin en uygun yerde iiretilmesi saglanacaktir. Thtiya¢ duyulan
miktarda {irlinlin, en uygun yerde iiretilmesi ile birlikte, kaynak kullaniminda optimizasyon,
verimlilik ve tarimsal hasilada artig saglanmasi miimkiin olacaktir. Boylece ¢ift¢ilerin iiretimde
stirdiiriilebilirlikleri ve istihdami saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar1, Universiteler

c. Sure: 2026

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Uretim planlamas: ile iiriinlerin arz ve talep miktarin1 dikkate alarak bitkisel iiriin veya Uriin
gruplarinin en uygun yerde iiretilmesi amaciyla 29 Agustos 2024 tarihinde yayimlanan 13
Stratejik ve 1 Griin grubu igin 2025-2027 Yillarinda Yapilacak Bitkisel Uretime Yonelik
Desteklemeler ile Diger Baz1 Tarimsal Desteklemelere Iliskin Karar” uyarinca, planlamayla
ilgili Uretimler tamamlanmistir. Destekleme 6demeleri 2025 Ekim ayinda baslamis olup halen
devam etmektedir.

e. Sekretarya Degerlendirmesi:
Sorumlu kurum tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

f. Performans Gostergesi:
1. Planli Uretime Gegilen Uriin Sayist:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerg¢eklesme %
2025 || 13 13 %100,00

2026 | O 0 %0,00
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Tedbir No ve Adi: 4.3.5 Kirsal alanlarda belirli sektorlerde kendi isini kurmak isteyen
girisimciler ve girisimei adaylari i¢in mali kaynak sunan hibe destegi programlari
yurdtdlecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Her bir kirsal alanin 6zel ihtiya¢ ve mevcut kaynaklarina gore uyarlanmas,
gelisen  teknoloji  ve degisen insani ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak
kirsal/eko/gastronomi/agro- turizm, vb. ile stirdirtlebilir enerji, tarimsal tiriinlerin ¢esitliliginin
arttirllmasi ve katma degeri yiiksek iirlinlere gegis gibi yeni girisimler ile 6zellikle mikro, kii¢iik
ve orta Olcekli isletmeleri desteklemek tizere teknik hususlar ve finansman kaynaklarina erisim
konularinda danigsmanlik ve is koclugu hizmetleri yayginlastirilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: TOB-Tarim Reformu Genel Miidiirligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tarim
ve Orman Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Tarim Ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari
Sure: 2028

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalar1 ve Onerileri:

134

IPARD Programi kapsaminda M10 - Danismanlik Hizmetleri tedbiri programa dahil edilmis
olup akreditasyon siirecinin tamamlanmasi beklenmektedir. Ilgili akreditasyon tamamlandiktan
sonra tedbir uygulanmaya baglanacaktir.

€. Sekretarya Degerlendirmesi:

Gosterge gergeklesme degerleri, sorumlu kurum tarafindan yil sonunda gergeklestirilecek 2.
izleme strrecinde girilmelidir.

f. Performans Gostergeleri:
1. Hibe Destegi Verilerek Kurulan Yeni Tesis Sayisi:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gerceklesme %
2025 | 0 0 %0,00

2026 | 300 0 %0,00

2027 | 300 -- -

2028 | 300 -- -
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2. Istihdam Edilen Kisi Sayust:

Yil Hedef | Gerceklesme | Gergceklesme %
2025 | O 0 %0,00

2026 | 800 0 %0,00

2027 | 800 -- --

2028 | 800 -- --
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