TEHLIKELi MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI KURULUSLARI SENDiKASI ANA TUZUGO
BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE-1 SENDiKANIN ADI:

1.1 Sendikanin adi  “TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANLIGI KURULUSLARI SENDIKASI”dir.
Kisa adi TMGDK SEN ’dir.

MADDE-2 SENDiKANIN MERKEZi VE ADRESi:

2.1 Sendikanin genel merkezi iZMIR’dir.

2.2 Adresi: Ismet Kaptan Mah. 1372 sok. No:15 Kat:3 No:32 KONAK/iZMiR dir.

2.3 Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, il igi adres degisikligine ise, ilgili yerlere bilgi verilmek
kosuluyla, Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir sinirlari icerisinde bagka bir adrese nakli
tiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

MADDE-3 SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGi iSKOLU:

3.1 Sendika, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasasinda belirtilen 10. sira sayili “Ticaret, Biiro, Egitim ve Gizel
Sanatlar” igkolunun( 74.90.90) kapsadigr tum isyerleri ile bu isyerlerinin eklentileri, baglantilari ve araglarinda,
isyerlerinde yuriitiilen asil ise yardimci isleri de kapsayacak sekilde Tirkiye capinda Tehlikeli Madde Giivenlik
Danismanhigt Kurulustar Sendikasi olarak faaliyet géstermek tzere kurulmustur. iskollan Tiiziginde yer
almayan igler de Sendikanin etkinlik alanina girer. ’

MADDE—4 SENDIKANIN AMAG VE iLKELERI:

4.1 Sendikanin amaci, “Ticaret, Biiro, Egitim ve Glizel Sanatlar” iskolunda “Tehlikeli Madde Giivenlik
Danigmanhigi Kuruluslart” faaliyet gosteren isverenleri sendika biinyesinde toplamak, tiyelerinin mevzuat
ve toplu is sdzlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak, tyelerin isyerlerinde is ve galisma
sartlarini verimliligi arttiracak sekilde diizenlemek, tyeleri adina toplu is sézlesmeleri imzalamak, tiyeler
arasinda uygulama beraberligini gergeklestirmek, isverenler ile isgiler ve is¢i sendikalari arasinda ¢alisma
barigi olugmasini tegvik ve devamini temin ve lyelerini mevzuat ¢ercevesinde temsil etmektir.

4.2 Mevzuat hikiimleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletlerarasi Kuruluglara lye, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhg! ile Kanun hiikiimlerine gore toplanan kurullara, Milli ve Milletlerarasi Kuruluslara
temsilci génderir.

4.3 Talep halinde Uyelerine her turli adli ve hukuki yardimda bulunur.

4.4 Mevzuattan, orf ve adetten, toplu is sozlesmesinden ve uyelerin mugsterek menfaatlerinden dogan
itilaflarda tiyelerini temsil eder ve davalarda husumete ehil olur.

4.5 Kanuna gore cevaz veren hallerde lokavt ilan eder ve benzeri yetkileri kullanir; Kanuna aykiri olarak yapilan
grevlerde idari ve adli mercilere miracaat eder, istemde bulunur ve lyelerinin haklarini korur.

4.6 Mevzuat hiikimleri gergevesinde Sendika mensuplarinin ve iiyesi Hizmet isverenleri Personelinin ve ticari
kuruluslarin yararlanmasi igin Kooperatifler kurulmasina yardimci olur.




4.7 Sendika mensuplarinin ve Uyesi Hizmet isverenleri Personelinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf
ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saghk
ve spor tesisleri, kiitliphane, basim isleri igin gerekli tesisler kurmak, bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde
gegirmeleri icin imkanlar saglamak.

4.8 Is uyusmazliklarinda ilgili makam ve mercilere, hakem, Resmi Arabulucu ve uzlastirma kurullarina, is
mahkemelerine vesair kazai kurullara kanun hiikiimlerine gére miitalaa bildirir; onlardan talepte bulunur
ve bu kurullarda Gyelerini temsil eder.

4.9 Galisma hayati ve sosyal giivenlige iligkin mevzuatin hazirlanmasi ve tatbikati ile yakindan ilgilenir ve kanaat
ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur.

4.10 s ve tehlikeli madde giivenliginin saglanmasi icin ¢alismalar yapar, ilgili mercilerce yaptlan calismalara
katilir, Uyelerine is giivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gerektiginde tedbirlerin alinmasinda yardimci
olur ve sonuglarmni izler.

4.11  Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirli olmak sarti ile basil bilten, gazete, mecmua, kitap gibi
periyodik olan veya olmayan her tirlii yayinlar vesair her tirlii islem, tesebbiis ve gorevleri yapar.

4.12  Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirl olmak sarti ile her turlG taginir veya tasinmaz mallar
iktisap eder ve bunlar (izerinde her tirli tasarrufta bulunur.

4.13  UOyelerinin i Hukukundan ve bu Tiiziikkten dogan miinasebetleri izerinde koordinasyonu ve isbirligini
saglar.

4.14  Amaciile ilgili sair her tiirlii tesebbus ve faaliyette bulunur.

MADDE-5 SENDiKANIN YETKi VE ETKiNLiKLERi

5.1 iskolunda galisan isverenleri TMGDK SEN in catisi altinda orgiitlemek, iyeleri arasinda birlik ve
dayanigmay! saglamak, Uyelerinin hak ve gikarlarinin etkin olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak
¢alismalara katilmak,

5.2 Uyelerinin sendika ana tiiziigiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak, aksine davrananlar
hakkinda disiplin islemleri baglatmak,

5.3 Bu tliziikte gdsteriimemis olsa bile, yasalardan ve geleneklerden dogan tiim hak ve yetkilerini
kullanmaktir.

UYELIKLE iLGiLi HUKUMLER
MADDE-6 SENDiKA KURUCU UYELERI

Sendika kurucusu ve yoneticisi olabilmek igin; 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda
belirlenen sartlar aranir.

6.1 Sendikaya, sendika Uyeligi kosullarini tagiyan is kolunda faaliyette bulunan igyerlerinin “gercek” veya
“tlizel kisi” olan igvereni kurucu liye veya noterden yetki verdigi kisi olabilirler. isverenin gésterdigi
vekilleri sendikaya kurucu tye olabilir.

6.2 Kurucu lyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri ile adresleri ekli listede belirtilmistir.

6.3 Kurucu Uyeler, kurulus anindan itibaren sendika ile iligkileri kesintisiz devam ettigi siirece, iiyeligin hak
ve yikiimliliklerine tabidirler.
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MADDE-7 UYELIK

Sendikaya lye olmak igin;

7.1 Sendikanin Kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan isyerlerinin “gercek” veya “tiizel kisi” olan
isvereni Uye olabilir. Gergek kisi olan isverenin resit olmasi, medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi, kamu
hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi sarttir. isverenin noterden gosterdigi vekilleri sendikaya tiye olabilir.

7.2 Sendikaya uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden dyelik
basvurusunda bulunularak ve Yonetim Kurulunun kabulii ile e-Devlet kapisi tizerinden gergeklestirilir. Bu tarih,
liyeligin baglangic tarihi olarak kabul edilir. Uyelik bagvurusu, 30 giin icinde Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren 30 (otuz) gin iginde dava acabilirler. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davact lehine karar vermesi halinde tiyelik, red kararinin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

7.3 Uyelik igin, rnegine uygun sekilde doldurulmus kayt fisi, 2(iki) ydnetim kurulu tiyenin olumlu kanaati veya
yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilen komisyonun hazirladigi rapor ve son olarak yonetim kurulun
tyelerinin salt gogunlugu ile kabul edilmesi gerekmektedir.

7.4 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kacakgilik
suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanlar sendika kurucusu ve lyesi olamaz.

7.5 Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi izerinden iglem yapma
yetkisi verilir. islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga bildirilir. Bu kisiler ayni usule gére degistirilebilir veya
yetkileri kaldinlabilir. e-Devlet kapisi Gizerinden yapilacak tim islemler, Sendikanin Bakanhga bildirecegi yetkili
kullanicilar tarafindan gergeklestirilir.

7.6 Sendikaya biyiik hizmet vermis kisilere fahri Gyelik, yine sendikaya maddi ve manevi ¢ok buyiik destek
saglamis kisilere de onursal Uyelik Genel Kurul karariyla verilebilir. Bu tiyeler zel bir deftere kaydedilir, aidat
alinmaz, nisapta nazara alinmaz ve oy kullanamazlar.

MADDE-8 UYELERIN GENEL YUKUMLULUKLERI

8.1 Uyeler, uyelikleri siiresince, Sendikanin ortaklasa ve genel yararlarina aykiri, birlik ve beraberliginin
zedelenmesine yol agacak davranista bulunmamayi, Sendika tiiziigiinde veya bu tiiziige ve Yonetmeliklere
uygun olarak saptanmig sendikal ilkelere aykiri davraniglarda bulunmamayi, aidatlarini vermeyi ve diger mali
ve benzeri ylikumliiliklerini yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederler.

8.2 Uyelerin haklari; Uyeler, yiiriirliikteki mevzuat, Tiizik ve buna istinaden ¢ikmis yahut ¢ikacak olan
yonetmelikler ve kilavuzlar ¢cergevesinde kendilerine taninmis olan tiim haklardan yararlanabilirler.

MADDE-9 UYELIKTEN CEKILME

9.1 Uyeler, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten gekilebilir. Cekilme,
e- Devlet kapisi tizerinden sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Uyelikten
cekilen igveren, bir ay daha édenti ddemekle yiikiimludr.

9.2 Cekilmenin hiikiim ve sonug doguracag bir aylk siire igerisinde, isverenin tyelik bagvurusunda bulundugu
sonraki sendika Uyeliginden de gekilerek sendijaya yeniden tiye olmasi halinde, sendika iiyeligi kesintisiz bir
sekilde devam eder.



9.3 Uyenin, gekilmesinin gegerli olacagi tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek olan aidat borglarini 6demesi
sarttir. Uyelik aidatinin pesin olarak alinmasi halinde, iiyelikten cekilen isverenin, dedigi aidatin kendisine
iadesini talep ve dava etme hakki yoktur. Uyelikten ¢ekilme, Giyenin sendikaya olan birikmis borglarini sona
erdirmez.

MADDE-10 UYELIKTEN GIKARILMA

10.1 Bir Uye, Sendika Uyeliginden mali ylkiimluliklerini yerine getirmemesi nedeniyle isbu tliziigiin aidat
borglarini kapsayan mali yiikiimliilikler kapsaminda veya bu maddede yer alan nedenlere dayanarak yapilan
disiplin sorusturmasi sonucu alinan karar dogrultusunda tyelikten gikarilabilir.

10.2 Sendika iiyeliginden gikarma, asagidaki yazili sebeplerden birine dayanilarak ta yapilabilir.

a. Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Ana Tuziigune ve bunlara uygun olarak gikarilan yénetmelik,
genelge ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista bulunan,

b. Sendikanin amaglarina ulagmasina ya da gelismesine engel olacak eylem veya ¢alismalarda bulunan,

c. Sendikayi kisisel gikarlari igin kullanmak,

d. Sendika kurul Uyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyette bulunmak ve/ya bu kisileri tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

e. Sendikanin genel menfaatlerinin zedelenmesine yol agacak birlik ve beraberligi bozacak davranislarda

bulunmak,

Sendika sirlarini agiga vuran ve gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

Sendikanin ve Uyelerinin seref ve itibarint zedeleyici davranista bulunmak,

Bu Ttizuk hiikimlerine riayetsizligi stirekli hale getirmek,

Sendikanin taginir ve taginmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek, sendikayi zarara ugratmak

j- Sendikaya verilmesi gereken aidat ve buna benzer borglan makul ve gegerli bir neden olmadan iki aydan
fazla geciktirmek ve Yonetim Kurulu tarafindan yapilan ikaza ragmen édememekte direnmek.
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10.3 Bumaddede yer alan nedenlerle sendika tyeliginden ¢ikariima karari, Disiplin Kurulu’nun yaptigi inceleme
sonrasi hazirlayacagi rapor ve goriis lizerine, Yonetim Kurulu’nun istemi ve Sendika Genel Kurulu’nun onayi ile
uyelikten cikartilir. Durumun agirligina bagh olarak, Yonetim kurulu gikarilmasi istenilen iyenin Uyeligini,
konunun incelenmek {izere Disiplin Kuruluna havalesi tarihinden, tiyelikten cikarilma teklifinin Genel Kurulda
karara baglanmasina kadar gegen dénem igin askiya alabilir. Uyeligin askiya alinmasi halinde tiyenin sendika
uyeligi ve mali yiikiimliliikleri devam etmekle birlikte, iyeligi nedeniyle sahip oldugu haklari kullanamaz,
sendika hizmetlerinden yararlandiriimaz. Genel Kurul olagan toplantilarina bir yil kala Olaganiistii toplantiyla
{iyelikten ¢ikariima karari verilemez.

10.4 Karar, e-Devlet kapisi lizerinden Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi’'na elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina kargi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

10.5 Aidat 6dememeleri nedeniyle Genel Kurul karar ile sendika tiyeliginden gikarilanlar, miiracaatlari halinde
Yonetim Kurulu karari ile tekrar iyelige kabul edilebilirler. Diger nedenlerle Sendika lyeliginden ¢ikarilanlar
Y6netim Kurulu'nun teklifi Gizerine Genel Kurul Karari ile tekrar tyelige kabul edilebilirler.

MADDE-11 UYELiGiN SONA ERMESi

11.1 isveren sifatini kaybedenlerin sendika v Yist kuruluslardaki iiyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendiliginden sona erer. Ancak tfidel kisiligi temsilen isveren vekili sifat ile isveren sendikalarina
uye olanlarin bu sifati kaybetmeleri |hglinde tiizel kisiligin yeligi dismez. Bu durumda isveren
temsilcisinin kurulus organlarindaki gérdvleri sona erer.

11.2 igkolunu degistirenin sendika tiyesinin ifdligi kendiliginden sona erer.



iKinci BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 12- SENDIKANIN ORGANLARI
Sendikanin organlari,

12.1 ZORUNLU ORGANLAR
Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu.
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12.2 DIGER ORGANLAR
a. Genel Sekreterlik
b. Biiro ve Subeler

Gerektiginde Yonetim Kurulu karariyla yeni birimler, midurlikler ve daireler kurulabilir. Bu organlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari Yénetim Kurulunun hazirlayacagl yonetmelikle diizenlenir.

GENEL KURUL
MADDE 13- KURULUSU

13.1 Genel Kurul, {iye isverenlerin temsilcileri veya noterden yetki verdigi kisi ile Yonetim, Denetleme, Disiplin
Kurulu tyelerinden olusur.

13.2 Yodnetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeligine secilebilmek igin isveren olmak veya tuzel kisiligi birinci
derecede temsile yetkili veya vekili olmak sarttir.

13.3 Genel Kurul toplantilarinda sendika Uyesi olan isverenleri kendilerini yetkili kihinmig birer temsilci
tarafindan temsil ettirirler. isverenleri temsil edecek temsilcinin, temsilcilik vesikasinin igverenlerin

yetkilileri tarafindan imzalanmasi sarttir. Bu vesaik Genel Kurul toplantisindan evvel Sendika Merkezine
tevdi edilir.

13.4 Genel Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir.
MADDE 14- GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI

Olagan Genel Kurul:

14.1 Dort yillik dénem igin Aralik ay1 iginde Yonetim Kurulunun daveti tizerine toplanir.
14.2 Genel Kurul toplantilari sendika merkezinin bulundugu ilde yaptlr.

Olaganiistii Genel Kurul:

14.3 Yoénetim Kurulu; Kendisinin ve Denetim Kurulunun gerekli gérdigu hallerde ya da genel kurul iiyelerinin
beste birinin yazili istegi Gzerine altmis giin iginde yazili istekteki konularn 6ncelikle gorigmek tzere, genel
kurulu olaganiisty toplantiya davet etmeye mecburdur. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti
tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alinir

14.4 Denetleme Kurulunun talebi veya lyelg¢rdén en az beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu Genel
Kurulu altmig giin iginde toplantiya ¢agirmagsa, Penetleme Kurulu veya toplanti isteminde bulunan lyelerden
biri Sendikalar ve Toplu is sdzlesmesi Kanuntinup 12. maddesine gére mahkemeye basvurabilir.




MADDE 15- DAVETIN SEKLI
15.1 Genel Kurula gagri Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

15.2 Genel Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve giindemi en az 15 (on beg) giin evvel Uyelere yazi ile bildirir. Ayni
zamanda e-mail, SMS ile ve diger elektronik araglar ve sendika resmi WEB sitesinde lyelere toplanti zamani
bildirilir. Ayrica kamu makamlarina bildirilir.

15.3 ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali misavir raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi toplant: tarihinden on bes giin 6nce genel kurula
katilacaklara génderilir.

MADDE 16- TOPLANTININ NiSABI
16.1 Genel Kurul; Gye tam sayisinin salt gogunlugunun hazir bulundugu anlasilirsa, toplanmig sayilir.

16.2 Tuzlk degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde; liye tam sayisinin Ugte ikisinin hazir bulundugu
anlasilirsa, genel kurul toplanmis sayilir.

16.3 lk cagnida, 1. ve 2. fikralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul en az 7, en ¢ok 15 giin sonra
toplantiya gagrilir.

16.4 Genel Kurulun ikinci toplantisina katilacak tiye sayisi; liye tam sayisinin en az Ugte biridir. TUzlk degisikligi
veya sendikanin feshi hallerinde ise liye tam sayisinin tigte ikisidir.

MADDE 17- GUNDEM
17.1 Olagan Genel Kurulun glindemi en az asagidaki konulari kapsar;

- Bagkanlk Divani’nin segimi,

- lstiklal Mars’’nin okunmasi, saygi durusu, agilis konusmalari,

- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile Yeminli Mali Musavir raporlarinin goriisiilmesi,

- Bilango ve Faaliyet Raporunun onanmasi,

- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

- Yeni D6nem Biitgesinin kabul,

- Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Bagkan ve {iyelerine verilecek tcretler, her tiirli 6denek, yolluk
ve tazminatlarin tespiti,

- Yetki verilmesi islemleri,

- Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda verilen diger gorev ve yetkiler,

- Teklif ve Temenniler,

- Secimler;

a) Yonetim Kurulu,
b) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu Uyelerinin segimi,

17.2 Gerekli yeter sayi saglanmis ise durum tutanakla belgelenir ve Sendika Bagkani ve/veya Genel Sekreter
genel kurulu agar. Bagkanlik Divani segimine gggilir.

oy



MADDE 18- BASKANLIK DiVANI

18.1 Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlari tutmak iizere agik oyla ve mevcudun
cogunlugu ile Genel Kurulca kurullara aday olmayan Uyelerden bir Bagkan, iki katip segilir. Bagkanlik Divant
Genel Kurul mizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari tutmak, organlarin lyeligine aday olanlar tespit
etmek, aday listelerini liyelere sunmak, glindem maddelerini belirlenen siraya gore goriismesini saglamak,
tuziige gore organ lyelerinin secimlerini Genel Kurul kararina gore belirlenen usulde yapmak ve toplant
sonunda tutanagi ve tiim toplanti evraklarint segilen Yonetim Kuruluna teslim etmekle gorevlidir.

MADDE 19- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

19.1 Genel Kurul, sendikanin en yiiksek mercii olup kanunlar ve isbu Tuzik ile kendisine verilen yetkileri
kullanir,

19.2 Genel Kurul toplantisinda evvelce giindemde belirtilmis bulunan hususlar goriisulur ve karara baglanir.
Giindemde olmayan hususlar Genel Kurulda gériisilmez. Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin en az
onda biri tarafindan gorusiilmesi istenen hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

19.3 Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a. Sendika hesaplarini tetkik etmek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gérisip karara
baglamak ve bu organlart ibra eylemek, yeminli mali musavir raporlarini goriismek,

b. Sendikanin her donem sonu itibari ile tanzim edilecek biitcesini gdrisiip karara baglamak, Yonetim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu Bagkan ve Uyelerine verilecek iicretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek,

c. Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullaniima sartlarini tespit ve demesi icin
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

d. Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz olunan sair hususlar goriisiip karara baglamak,

e. Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun iiyelerini segmek,

f. Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin tiyelerini segmek, Uye segimini serbest, esit, gizli veya
acik oy, agik sayim ve dokim esasina ve tiiziik hikkimlerine gére yapmak.

g. Sendikanin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi igin Yonetim Kuruluna umumi direktif vermek,

h. Ana Tuziikte degisiklik yapmak,

i. Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu se¢mek, birlesme ve
katiimaya karar vermek,

j. Konfederasyonlara, Uluslararasi Kuruluslara tiye olma veya lyelikten g¢ekilme ile sube acma,
birlestirme ve kapatma konularinda karar vermek,

k. Gerekli taginmaz mallarm satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmast hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

. Mevzuatta ve Ana Tuziikte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger igleri yerine getirmek ve baska
bir organa birakilmamig konularn karara baglamak,

m. Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda ydnetim kuruluna yetki
vermek,




MADDE 20- KARARLAR

20.1 Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
say! Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

20.2 Tizuk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, tist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st
kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara tiyelik ile tiyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi Giye tam sayisinin
Ugte ikisidir.

20.3 Genel Kurul kararlari ve goriisme tutanaklari Bagskanhk Divaninca kanuna uygun sekilde tutulur ve
imzalanarak, saklanmak Uzere Yonetim Kuruluna verilir.

MADDE 21- ORGANLARDAKi UYELiK, ASAGIDAKiI HALLERDE SONA ERER

@ hoaon o

Genel Kurulun karar vermesi

Secim doneminin sona ermesi

Uyenin kendi istegiyle ayrilmasi

Uyenin 8limii

Uyenin veya temsil etmekte oldugu tiizel kisi’nin sendika Gyeliginden ayriimasi veya gikarilmasi
Uyenin sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisi ile ilisiginin kesilmesi

Uyenin sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisilikteki gorev degisikligi nedeniyle sendikadaki
gorevini ifa edemeyecek duruma gelmesi

Uyenin, Sendikalar ve Toplu is s6zlesmesi Kanunu’nun 6. Maddesinde sayilan suglardan birinden
hiikiim giymesi

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU

MADDE 22- KURULUSU

22.1 Sendika Yonetim Kuruluna segilecek tyelerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde yazili ofan nitelikleri haiz olmak,

b) Uye isverenin;

~ Gergek kisi olmasi halinde isverenin miinhasiran kendisi,

— Limited sirket olmasi halinde sirket mudirii veya firma tizel kisiligini birinci derecede temsile yetkili

olmak veya isveren tarafindan noterden vekalet ile yetkilendirilmesi.

— Anonim sirket olmasi halinde, Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan vekili veya murahhas

aza olmak veya isveren tarafindan noterden vekalet ile yetkilendirilmesi.

— Diger tuizel kisiliklerde ise isveren tiizel kisiligini birinci derecede temsile yetkili olmak.

22.2 Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ca 4 yil igin en az 3 en fazla 9 tiyeden tesekkiil eder.

22.3 Sendika iiyelerin gdsterecekleri adaylardaf Yonetim Kurulu Uye sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek iiye
genel kurulca gizli oy, agik sayim ve dokiim esagina gore segilir. Asil tiyeligin bogalmasi halinde, en ¢ok oy alan
yedek liye Yonetim Kurulu’nda gorev alir ve yerfini aldigi asil Giyenin siiresini tamamlar.

T




22.4 Sendikay ii¢lincii sahislara karsi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu sendikay!
temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir. Sendikayi, Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ve
onaylanan sirkiilerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde bu sirkiilerde bulunan imzalar ilzam eder. Genel Sekreterin
munferit imza yetkileri bu sirkiilerde ilzam edildigi sekliyle gegerlidir.

22.5 Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili seger. Yonetim kurulu
baskani ayni zamanda Sendika Bagkani’dur.

22.6 lIsveren veya isveren vekili sifatini kaybeden Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin Yénetim Kurulu
Baskanligi ve tiyelikleri bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

22.7 Ybnetim Kurulu liye sayist ayrilmalar nedeniyle yedeklerinde goreve getirilmesinden sonra, liye tam
sayisinin yarisindan asagiya diserse, kalan uyeler veya denetleme kurulu tyeleri Genel Kurulu bir ay icinde
olaganustii toplantiya cagirir.

22.8 Sendikanin tiim Yénetim Kurulu Gyelerinin, yedekleriyle birlikte gesitli nedenlerle gérevden ayriimasi veya
istifasi halinde Genel Kurulun toplanarak zorunlu organlari yeniden olusturmasina kadar gececek dénemde
Genel Sekreter dnceki Yonetim Kurulu Kararlari gergevesinde ve onaylanan biitge dahilinde Sendikayi idare
eder.

MADDE 23- TOPLANTI ZAMANI

23.1 Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir defa toplanir. Uyelerden birinin yazili talebi iizerine Yonetim Kurulu
Bagkaninin uygun bulmasi kosuluyla olaganisti toplanti yapilabilir.

23.2 Yonetim Kurulu, miiteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu sekilde tespit olunan
toplantiya tiyeler kendiliginden gelir.

23.3 Yonetim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin Ust Uste ii¢ veya her ne sebeple olursa olsun
dénem iginde sekiz mutat toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu tiyesi Yonetim Kurulu bagkani tarafindan yazil
olarak ikaz edilir, yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadigi takdirde miistafi sayilir. Yerine yedeklerden
sirasina gore uye goreve ¢agrilir.

MADDE 24- TOPLANTI VE KARAR NiSABI

24.1 Yonetim Kurulu, Sendika Bagkaninin veya mazereti halinde Bagkan Vekilinin Bagkanliginda, en az liye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile karar verilir. Her liyenin bir
oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

24.2 Yonetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve liyelerce imzalanir.
Karar aleyhine oy kullanan tiye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 25- GOREV VE YETKILERI
25.1 Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

Sendikayr mevzuat ve Tiiziik cergevesinde yénetmek,

Sendikay! resmi veya 6zel merciler nezdinde idari, mali, adli ve ig koluna iligkin hususlarda temsil etmek,
Calisma programini tespit ve tanzim etiflek ve biitceyi hazirlamak ve bunlari Genel Kurula sunmak,
Genel Sekreterin yazili veya sozIu raporflarini gériismek gerektiginde karara baglamak,

Genel Sekretere direktif vermek ve kanjuhen tutulmasi gereken defterlerle sair defterlerin tutulmasini
saglamak,

f. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplafitisina karar vermek,
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Butge fasillarn arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde biitce gelir fazlasini yeniden sarf etmek, Genel
Sekretere biitge esaslari dahilinde sarf yetkisi vermek,

Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve Sendika ihtiyaglarina gore personel kadrosu tespit ve bu
kadroda personel istihdam ederek bunlarin tcret ve yolluklarini tayin ve tespit etmek,

Sendika personelini, Genel Sekreterin teklifi izerine tayin etmek,

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul giindemini hazirlamak,

Sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek veya dava agmak, idari, adli, mali ve
icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekalet vermek;

Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurt igi ve yurtdigi toplantilar ve temaslar igin temsilciler
secmek;

Geregi halinde sendika iiyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip ve tatbiki icin
temsil yetkisi veya gorev vermek;

Sendika tegkilatini kurmak ve Genel Kurulca kabul edilen biitgeye gore ticret, 6denek ve yolluklari
saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdirilmesi gibi personel islerini karara baglamak,

Genel Sekreter tayini ve Genel Sekreterlik tegkilati kurmak;

Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile iiyeligin devamina veya
iptaline karar vermek;

Toplu is s6zlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak,
Sendika adina toplu is sézlesmesi goriismelerine katilacaklari segmek ve toplu is sézlesmesi yapmak
icin yetki vermek,

Talepleri halinde iiyeleri adina toplu ig sézlesmesi cagnisinda bulunmak,

Ana Tliziiglin uygulama suretini gosterir i Yonetmelik ile igin yiiriitimiine ve 6zlik haklarina iliskin sair
Yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve degistirmek

Cahsma alanindaki sorunlari tespit etmek ve bunlara ¢éziim tiretmek,

Cahgma alani ile ilgili olarak gikmasi planlanan kanun, tiiziik, kararname, teblig vb konularda goriis,
dilek ve dneriler gelistirmek, bunlari ilgili mercilere iletmek,

Sendikanin calisma konulari ile ilgili incelemeler yapmak yahut yaptirmak, sergi, kurs, agik oturum,
seminer, konferans vb. faaliyetleri organize etmek

Gerek gordiglinde, Sendikanin yonetimine yardimci olmak iizere, danigma kurullari, komiteler veya
¢aligma gruplan gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarin tyelerini, segmek, degistirmek veya bu
kurullari ortadan kaldirmak,

Sendikaya yapilan lyelik miiracaatlarini karara baglamak

Genel Kurula Uyelikten gikarma teklifi gotiirmek

Genel Kurulun verdigi yetki ¢ercevesinde her tiirli menkul alimina, satimina kiralanmasina karar
vermek, gerekli her tirlii arag gereg alimina, satimina ve kiralanmasina kara vermek,

Demirbaslarin kayit, satig ve terkinini onaylamak

il sinirlart iginde adres degisikligine karar vermek,

Sendika internet sitesinde yayinlanacaklari belirlemek,

Sendikanin yillik aidat miktarini tespit ve takdir etmek,

Sendika adina bankalara hesap agtirmak veya acilmig hesaplari kapatmak,

Mevzuat hitkiimleri, Ana Tiiziik ve Gengl Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
DENETLEME KURULU
MADDE 26- KURULUSU

26.1 Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen (g asil ve lig
yedek tUyeden tesekkiil eder. Asil tiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Bagkan ve Raportor seger. Uyelerin
gorev siresi 4 yildir.

26.2 Denetleme Kuruluna segilecek lyelerin kanuni sartlar haiz olmalarindan bagka isveren olmak veya tiizel
kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmalari gerekir.

26.3 Isveren veya isveren vekili sifatini kaybeden Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerinin Denetleme Kurulu
Bagkanligi ve Uyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer. Asil Giyeligin bosalmasi halinde
en ¢ok oy alan yedek iiye Denetleme Kurulunda gérev alir ve yerini aldigi asil Gyenin stiresini tamamlar.

26.4 Denetleme Kurulu en az liye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ogunlugu ile karar verilir. Her liyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir. Denetleme Kurulu zorunluluk bulunmayan hallerde yilda 2 kez toplanir.

MADDE 27- GOREV VE YETKILERI

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin Kanun, Tiziik, Yénetmelik ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler.

b) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini yapilan sarfiyatin kararlara ve misbit evraka
dayanip dayanmadigini tetkik eder; gerektiginde Genel Sekreterden ve Yénetim Kurulundan izahat
talep eder.

c) Yilik ve donemlik idari ve mali denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula sunar.

d) Genel Kurulun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla bildirir.

e) Genel Kurulun verecegi karar Uzerine Yonetim Kurulu Baskan ve liyeleri ile Genel Sekreter aleyhine
dava agar.

f) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulundan Genel Kurulu Olagantistii toplantiya ¢cagirmasini talep
eder.

g) Olaganisti toplanti 6ncesinde idari ve mali denetleme raporunu Genel Kurula sunar.

h) Yida en az iki defa olmak lizere denetlemede bulunur.

i) Gerekli gérdugu hallerde Sendika hesaplarinin yeminli mali misavirlik tarafindan denetlenmesini
Yénetim Kuruluna yazili olarak teklifte bulunabilir. Bu denetimin yapilmasi Denetleme Kurulunun
yukimliligini kaldirmaz.

j)  Genel kurulun verecegi karar Gzerine Yonetim Kurulu Baskani ve (iyeleri ile Genel Sekreter aleyhine
dava agar.

MADDE 28- DENETLEME KURULUNUN TOPLANTI USULU VE KARARLARI

28.1 Denetleme Kurulu toplantilarina; Kurul Baskaninin mazereti halinde, tyelerinden biri kurula baskanhk
edebilir. ilgili mevzuat ¢ergevesinde idari ve mali yonden denetler. Denetim sonucu bir raporla belirlenir ve
rapor tim denetgiler tarafindan imzalanir. ikif niisha olarak diizenlenen raporun birisi kurul dosyasinda
saklanirken digeri Yonetim Kuruluna verilir. Arg raporlar Sendika internet sitesinde yayinlanir. Dénem sonu
raporu Genel kurulda oylanmak Gzere Bagkanhk|Divanina sunulur.

o
L
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BESINCi BOLUM
DiSiPLIN KURULU
MADDE 29- KURULUSU

29.1 Disiplin Kurulu, Gene! Kurul tarafindan kanuni sartlara haiz olmalarindan bagka, isverenler veya tizel
kisiligi birinci derecede temsile yetkili Giyelerin arasindan segilen g asil ve ic yedek {iyeden tegekkl eder. Asil
tiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan, bir raportor tye segerler, iiyelerin vazife siiresi 4 yildir.

29.2 isveren veya vekili sifatini kaybeden Disiplin Kurulu Baskan ve iiyelerinin Disiplin Kurulu Baskanhg ve
uyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer.

29.3 Asil Uyeligin bogalmast halinde en ¢ok oy alan yedek liye Disiplin Kurulunda gérev alir ve yerini aldigi asil
dyenin sliresini tamamlar.

MADDE 30- TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU

30.1 Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun havale edecegi isleri goriismek lizere toplanir. Kurulun gériismeleri
gizlidir. Yapilacak ¢agriyi takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin edecegi muddet iginde ilgili liyenin yazili
savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goriiserek en ge¢ havale tarihinden itibaren bir ay igerisinde karara
baglar.

30.2 ilgili tiye, verilen siire igerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan vazgecmis sayilir.
Karardan once Uyelikten ayrilmig tiyeler hakkinda da karar verebilir.

30.3 Disiplin Kurulu en az liye tamsayisinin salt ¢oguniuguyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt
cogunlugu ile karar verilir. Her tGyenin bir oy hakk: vardir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

30.4 Disiplin Kurulu Tiiziikte gosterilen cezalari verir ve gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta icinde kararini
Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir. Kararin ilgililere tebligi, Yonetim kurulu tarafindan yapilir. Teblig tarihinden
30 giin iginde itiraz edilmedigi takdirde karar kesinlesir. itiraz durumunda ilk genel kurulda goriisiilip karar
verilir. Genel Kurul karari kesindir.

30.5 Disiplin Kurulu zorunluluk bulunmayan hallerde yilda 1 kez toplanir.
MADDE 31- GOREV VE YETKILERI

31.1 Sendikanin Tizugiine, amacina ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siriilen tiyeler hakkinda, Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun tetkikini istedigi hususlarda incelemeler yaparak goriis ve
onerilerinin yer alacagi “Gériis ve Oneri” raporunu diizenler, liyelikten gikarma disindaki disiplin cezalarini verir
ve sonucunu Yénetim Kurulu’na bildirir. Uyelikten cikarma istemi ile Genel Kurula Yénetim Kurulunun araciligi
ile teklifte bulunur. Ancak lyelikten gikarilma ile ilgili teklif Yonetim Kurulunca hazirlanir, karar Genel Kurulda
verilir.
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31.2 Disiplin Kurulu’nca verilebilecek cezalar asagidaki belirtilmistir.

a. Dikkat cekme

b. ihtar

c. Kinama

d. Maas kesimi

e. Gegiciveya siirekli gérevden uzaklastirma

f. Hukukun elverdigi diger ceza ve tedbir
Bu cezalardan birini veya ikisini birlikte verebilir.

30.3 inceleme ve sorusturma igin gerekli arastirmayi yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir. En geg
3 ayin sonunda goriis ve neri raporunu Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

ALTINCI BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 32- SUBELERININ KURULUSU

32.1 Sendika Subeleri Genel Kurul Karari ile uygun goriilecek yerlerde kurulur. Sendika subelerinin agiimasi,
birlestirilmesi ve kapatiimasi konularinda Genel Kurulun salt goguniugu ile karar verilir.

a. Sendika subelerigérev bolgelerinde Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanacak yillik programlar
dahilinde gorev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanirlar.

b. Sendika Subelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak teskil edilecek organlari, tuziikte bu
organlar igin belirlenen usul ve esaslara gore faaliyet gosterirler.

c. Sendika Subelerinin Genel Kurullari sube faaliyet bolgesindeki Uyelerin temsilcilerinden olusur.
Sendika Subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Baskani tarafindan temsil edilirler.
Sendika Subesinde calisacak personele iliskin yonetmelik Genel Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanir.

YEDINCi BOLUM
GENEL SEKRETERLIK

MADDE 33- KURULUS GOREV VE YETKILERI

33.1 Genel Sekreter Yénetim Kurulunca kendi Uyeleri digindan, tercihen yiiksek tahsil yapmis, tecribeli ve
temsil kabiliyetine sahip ve bilgili kisiler arasindan atanir. Genel sekreter Sendikanin en st diizeydeki
gorevlisidir ve Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur. Sendika faaliyetlerini mevzuat, Tizlk, Yonetmelik ve
organlar tarafindan alinan kararlar gercevesinde yiirlitiir ve Yonetim Kurulunca verilen yetkiler cergevesinde
sendikay! temsil eder. Genel Sekreter oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulunca
aksine karar verilmedikce katilir.

33.2 Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Sendikanin amag ve faaliyet konularifiginde yer alan hukuki miinasebetlerin diizenlenmesine, her
tlrlh hukuki mesele ve anlasmazlikldrin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢o6zimlenmesine ve
genellikle hukuk kurallarinin tam gfarak uygulanmasi hususunda gereken her turli yardim ve
hizmeti yapmak,

b. Sendika biirosunu yénetmek, her tifrlii yazismalari idare etmek, ilgili haber, yayin ve istatistiklerin
toplanip derlenmesini saglamak ve pinlar hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
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d. Sendika organlarinin kararlarini yiriitmek,

Genel Sekreterlik Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmalk,

Gorugulmesi gereken konulan tespit ile bu hususta ilgili glindemi hazirlamak, Yénetim Kurulu

Bagkanhgina sunmak,

Yonetim Kurulunu Olaganiistu toplantiya ¢agirmak tzere baskanliga teklifte bulunmak,

Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

Uye kayit muamelelerini yapmak,

Aidatlarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir kaynaklari

aramak,

k. BuAna Tiziigun diger huikiimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve gérevleri yapmak,

Genel Kurul tarafindan alinan kararlari en ge¢ 15 giin iginde tiyelere bildirmek,

m. Sendikanin amaglarini gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini yuritmek icin gerektigi kadar
servis kurmak ve bunlar igin gerekli personeli temin etmek,

oo
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SEKiziNCi BOLUM
MALi HOKUMLER

MADDE 34- SENDIKANIN GELIRLERi
34.1 Sendikanin Gelirleri;

a. Uyelerinden alacakiari iiyelik aidati,
Sendikalar Kanununa gore yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler;

¢. Mevzuatta belirtilen yasaklar sakli kalmak tizere bagislar;
d. Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglar;
e. Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler;
f.  Mevzuat gergevesinde yapilan yatinmiardan saglanacak gelirler.
34.2 Aidat;

Uyelik aidatinin miktari, Genel Kurul tarafindan her yil icin belirlenir. Belirlenen aidatlar, Sendika web sitesinde
duyurulur. Genel Kurul'a katilmayan tyeler aidatlara itiraz edemezler. Uyeler Sendika web sitesinde duyurulan
Genel Kurul kararinin belirledigi aidati 6demekle yiikimludiirler.

Aidat borcu olan lye sendika igi segme, segilme ve Uyelik haklarindan yararlanamaz. Sendikanin hicbir
faaliyetine istirak edemez.

Zamanda aidatlarin 6denememesi halinde;

a. Son 6deme tarihinden 30 giin sonra ilk yazili ihtar génderilir. Yazili ihtarin tebellig tarihinden 7 giin
icinde 6deme yapmasi gerekmektedir. Mazereti nedeniyle 7 giin icinde 6deyemez ise 6deme tarihini
sendikaya bildirir. Yonetim Kurulu mazereti kabul ederse 6deme bildirilen tarihte yapilir. Odeme
yapilmazsa uyeligi askiya alinabilir Giyelik askisi en fazla 2 yil stireyle olur. Hala 6demez ise Genel Kurula
tyelikten gikarilma igin teklif goturilir.

b. Odenmeyen aidat borcu igin her ay igin Merkez Bankasinin belirledigi yasal faiz oram uygulanir ve
gecikme faizi tahakkuk ettirilir.

Yilhk aidat miktari, her yil mart ayinin sonur
hesabina veya kredi karti ile ddenir.

n kadar tek seferde Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi banka

34.3 Girig aidati yoktur. 2022 yili igin yillik aidaty?

ey

00 TL (Ug bin Turk Lirasi) olarak tahsil edilecektir.

b %
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MADDE 35- TAHSILAT

35.1 Her gesit gelir tahsilati sira numarali, sendika mihird ile miihiirli ve tahsil edenin imzasini tagtyan koganh
makbuz mukabili yapilir. Tahsilatin sendikanin banka hesabina yapiimasi halinde banka dekontu makbuz yerine
gecer. Dekontun da makbuz gibi deftere kaydi sarttir. Sendikanin nakdi, Bankalarda agtinlacak bir hesapta veya
hesaplarda toplanir.

MADDE 36- AIDATLARIN ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI

36.1 Yillik aidatini ve Sendikaya olan sair mali taahhutlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve zamaninda
ddemeyen liyeye yazili ihbarda bulunulur. ihbara ragmen borcun 6denmemesi veya sayani kabul bir mazeretin
bildirilmemesi halinde 10. maddenin besinci fikrasi uygulanir.

36.2 Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. Uyenin zamaninda 6dememis
oldugu aidat borcu i¢in mazeretin kabull halinde, paranin tahsili aninda faizinin uygulanip uygulanmayacagina
karar vermekte Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Aidatin tahsiline iligkin uyusmazliklarda izmir Mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 37- HARCAMALAR

37.1 Sendika gelirlerini, amaglari ve Sendikalar Kanununda gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

37.2 Sendikanin sarfiyati, onayl biitgesine gore, Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulunun verecegi yetki
cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. PTT, elektrik, su, kira, kirtasiye, vergi, SSK primleri, personelin
licret ve ikramiye 6demeleri gibi sair mutat masraflar icin Yonetim Kurulundan karar alinmasi gerekmez.

37.3 Her harcama igin belge sarttir.

37.4 Giderlerin nasil yapilacagl, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumluluklar bir yénetmelik
ile dizenlenebilir.

MADDE 38- GOREVLILERIN UCRETLERI

38.1 Sendikanin Yonetim Kurulu tyeleri ile baskana ve Genel Sekreterlik teskilatina verilecek licretlere dair her
turli 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul tarafindan onaylanan biitge esasina gére Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve 6denir. Sendika adina ve Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilecek liyelere,
ifa ettikleri hizmet ve calismalar igin verilecek Ucret yasal mevzuat gergevesinde olusturuimus bulunan
tarifelere paralel olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kisilere 6denen her tiirlii licret, giindelik ve
yolluklar Yénetim Kurulunca Genel Kurulunca Genel Kurula sunulan raporda gésterilir.

MADDE 39- TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
39.1 Sendikada tutulacak defter ve kayitlar asagidadir.

Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri

Genel kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defteri
Gelen giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri

Aidat kayitlari, yevmiye ve dékiim defter]eri ile defteri kebir

Gelirlere iligkin kayit ve defterler

Demirbas sinifina giren her tiirli esya velya malzeme igin demirbas defteri
Sendika yardimci defterler tutabilir

®m o o0 T

39.2 Mevzuatta belirtilen siirelerde defterler ndtere tasdik ettirilir.

39.3 Defterler ilgili bulunduklari yili takip ede im yilindan baglayarak 10 yil suire ile saklanir

s Sl
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MADDE 40- DEMIRBAS SATIS VE TERKINi

40.1 Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hig¢ bir sekilde gider olarak islem gérmez. Demirbaslarin kullanilamayacak derecede
yipranmasi, bozulmasi, kirilmasi veya onariminin ekonomik olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmas;,
baska bir hizmette kullanilmasi imkaninin kalmamasi, dogal afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ise
yaramaz hale gelmesi veya kaybolmasi gibi sebeplerin vukuunda goérevlilerin dizenleyecegi ve sebeplerini
kapsayan tutanakla tespitinden sonra Yénetim Kurulu karariyla terkinleri yapilir.

40.2 Yukaridaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaslardan satisi mimkiin olanlarin satisi ile
demirbaglarin terkin digindaki satiglari hakkinda Y6netim Kurulu kararinda belirlenecek usul ve esaslara gore
islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMELERI iLE iLGiLi HOKUMLER
MADDE 41- TOPLU i$ SOZLESMESi SURECINDE YAPILMASI GEREKENLER

41.1 Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere isci Sendikalarindan gagri ve teklif veya tespit yazisi alan Sendika, Uye
isverenine bunun bir 6rnegini 24 saat zarfinda gondermek mecburiyetindedir. Uye isvereni tespit yazisina kargi
goruglini 2 gun, cagn ve teklife karsi gorusiini ise yazih olarak 10 giin zarfinda Sendikaya gondermek
zorundadir. Uye isvereni de tespit yazisi, gagri ve teklif kendisine teblig edildigi takdirde, bunlari en gec 24 saat
zarfinda Sendikaya iletir. Sendika, gerek toplu goriisme esnasinda ve gerek toplu is sézlesmesinin yapilmasi
sirasinda Uye isvereni veya vekili ile birlikte hareket eder ve sézlesmeyi taraf olarak imzalar.

41.2 Toplu is s6zlesmesi ¢agrisinda bulunma istegini Uye isvereninden gelmesi halinde yukaridaki fikra hitkmii
uygulanir.

MADDE 42- UYE iSVERENIN BiLGi VERME ZORUNLULUGU
42.1 Uye igvereni, baglt oldugu iskolunun ortak ihtiyac ve menfaatlerini gerektirdigi calisma sartlar ve iicretler

ile ilgili her turli bilgi ve rakamlan ve yonetmelik vesair lizumlu evrak ve belgeleri ve tekmil mevzuati talep
Uzerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek mecburiyetindedir.

42.2 Bu maksatla, Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir. Uyelerden toplanan bilgiler,
6ngoriilen amaglar diginda kullanilamaz.

42.3 Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya iist tesekkiil organlarinda faal gérev ve mevkileri
isgal edenler harig, higbir isverene veya vekiline gdsterilmez ve agiklanmaz.

42.4  Yukardaki fikralar hiikiimlerine aykiri hareket edenlerle bunlar tesvik eden Sendika personeline
uygulanacak disiplin hiikiimleri yonetmelikle belgynir.

42.5 Zarar gbren Uyenin dava hakki mahfuzdur. $gndika zararin tazmini icin kusurlu kimseye riicu edebilir.
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ONUNCU BOLUM
YONETICILERIN MAL BILDIRiMi
MADDE 43- MAL BiLDiRiMi

43.1 Sendika kuruculariile Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyeleri kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
gocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayi Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir.

43.2 Bu zorunluluga uymayanlarin Sendikadaki Yoneticilik sifatlar bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay
gecmekle sona erer.

43.4 Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilirse, yukaridaki esaslara gore, yeniden
mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

43.5 Ayni gorev suresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gérevinin sona
ermesinden itibaren bes yil siireyle noterde saklanir.

43.6 Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yarg mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilere iade edilmek tizere alinabilir.

ONBIRINCi BOLUM
BANKA MEVDUATININ GEKILMESi VE KASADA TUTULACAK NAKIT MiKTARI
MADDE 44-
44.1 Banka mevduati Sendika Bagkani veya Baskan Vekili ile Genel Sekreterin miisterek imzalar altinda gekilir.

Genel Sekreterin gaybubeti halinde, Bagkan veya Baskan Vekili ile Genel Sekreter Yardimcisinin miisterek
imzalari ile de cgekilir.

44.2 Zorunlu giderler igin Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni aylik asgari iicret net miktarinin
15 (on bes) katini gegemez.

ONiKiNCi BOLUM
FESiH VE iNFiSAH HALINDE MALLARIN DEVRi
MADDE 45-

45.1 Sendikanin feshi veya infisahi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir
ve mallar Tiirkiye is Kurumuna devredilir.

GESITLi HUOKUMLER

MADDE 46-

46.1 Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen gikartilmis olan Yonetmelikler ve ilgili diger mevzuatin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'nun hiikiimleri uygulanir.

TUZUK DEGISIKLIGI USULD

MADDE 47-

47.1 Tuzik degisikligi Genel Kurul tiye tam sayisifun tgte iki gogunlugunun karariyla yapilir. Degisiklik bakanlik
tarafindan tespit edilmis, kanunlara aykiriliklarin degisikligi ise degisiklikler sadece maddelerin kanunlara uygun
sekilde yeniden olusturulmasi seklinde Yonetim Hurulu tarafindan alinan kararla yapilir.

At Al | /QJL/ C}”S\
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YURUTME VE YORURLUK TARiHi

MADDE 48-

48.1 Tuzik Sendikanin kurulusuyla birlikte yurarlige girer.

48.2 Bu tuziuk hukiimleriilk olagan Genel Kurula kadar kurucular, Olagan Genel Kurul sonrasi segilen Yonetim
Kurulu yaritdr.

Gegici Madde 1-
ilk genel kurulda sendika organlar olusturulana kadar, sendikayi temsil edecek ve sendikayla ilgili is ve islemleri
yurltecek olan kurucu yénetim kurulu iiyeleri ekte belirtilmistir. Kurucu yonetim Uyeleri ayni zamanda gegici
yonetim kurulu Uyeleridir. Gegici Yonetim Kurulu Baskani yazisma ve tebligat ile sifre almaya yetkili
kihnmigtir.

Kurucu Yénetim Kurulu Uyeleri
Sendika kurucusu ve yoneticisi olabilmek igin; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda
belirlenen sartlar aranir.
Kurucu tyelerin isimleri asagida yazilidir.

SN ADI SOYADI GOREVI imza

1 | HAFIZ PEHLEVAN Bagkan /_g‘_/“

2 | ERDAL ARSLAN Baskan V. , ,4,,;1_,
3 | ARIF CALKAYIS Uye ( 4//}/8

4 | VOLKAN KAYA Uye

5 | AGELYA BABACANYAVUZ——==" | Uye @ﬁ
6 | SEMIH CALISKAN Uye W/

. 3
7 | NURAN BOZKURT Uye

Ak ) (b/




