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MEMUR SAGLIK SENDIKASI = .}
SAGLIK VE SOSYAL HIZMET o
CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU
LBOLUM T
GENEL ESASLAR o

SENDIKANIN ADI, KISA ADY, GENEL MERKEZ] VE ADRESI

Madde 1- (1) Sendikanin adt “Memur Saglik Sendikas: Saglik ve Sosyal lemet Caliganlar1
Sendikast”kisa adi Memur Saghk Sendikast’dur.

Sendikanin Genel Merkezi Hatay’da olup, adresi Kurtulug Mahallesi, Inomi Bulvari, Eski
Hastane I¢i No:24 Kirikhan/Hatay’dir.s

Sendika genel merkezinin il igindeki ve il disindakine bagka bir adrese ;taginmasinda Genel
Ydnetim Kurulu yetkilidir, _ S

¥
w!

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR e e tdr e e s

Madde 2- (1) *Memur Saglik Sendikast’” Saglhik ve Sosyal Hizmet Cahsanlau Send1ka31
Tiirkiye genelinde Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolu igin faaliyet gosteur

(2) Bu Tiiziigiin uygulanmasmda; - 1 E .H:
a) Kanun: 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanpnu

b) Kamu gérevlisi: 4688 sayitli Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kurqu;slarln kadro veya
pozisyonlarinda istthdam edilenlerden ig¢i statiisti disinda galisan kamu gorevhler:m : -

¢) Kamu Tgvereni: Kamu gérevlilerinin gahistif tiizel kisiligi olan ya da ohnayan kamu kurum
ve kuruluglarini, G

d) Isyeri: Kamu hizmetinin ytriititlddgh yerleri,

¢) Kurum: Kurulus kanunlart veya kuruluslarina iligkin mevzuatlarmda gbrev, yetki ve
sorumlutuklart belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bak1mmdan 1da11 _b11 biitiinliige
sahip igyerlerinden olugan kuruluglari, T

f) Sendika: “°Memur Saghik Sendikasr’ Saglik ve Sesyal Hizmet Callsanlan SendlkaSI (Memur
Saglik Sendikast)’'n, 9

g) Tophu s6zlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu gblevhlenmn X
mali ve sosyal haklarm belirlemek tizere yiiriitiilen toplu sdzlegme gorusmeleu sonucunda
mutabik kalmmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlegme : -‘-_ g }‘. _

h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendlka tar aﬁndan 0 Lg.yeunden
secilen veya atanan kamu gorevlisin, CoE e sy

1) Sendika igyeri temsileisi: Bir igyerinde en ¢ok fiye kaydetmis sendlka d1$1ndak1 her b1r
sendika tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini, ' T

h) Delege: Genel "kurullarda tiyeleri temsilen grev yapan segilmis kisiyi 1fadeeder .
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SENDIKANIN AMACI

Saghk ve sosyal hizmetleri ig kolunda fiyelerinin 8zlttk haklan ve ma]1 1ylle§t1rmelen icin
miicadele eden, insan haklarina saygili, Szgiir birey ve sivil toplum 6r gutlerme gelgek anlamda
var olma ve diigtince iiretip teklifler summa hak ve imkénlarmn hayata geg:mldigl, kimsenin
dtekilegtirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, tcretlerde ve gelir dagiliminda
adaletin saglandiffi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve ulusla1a1a31 sozlc;;melere dayal:
olarak ilkeli sendikacilik anlayisidir. . -

SENDIKANIN ANA TUZUGU VEDECisTiRiLmst Lo wE

Madde 4- (1)Sendika Tiziiglinde; sendikanmn faaliyet alanlari, amac, zorunlu organlari,
secimler ve segilenlerin gitvenceleri, mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, uyeleuyle ilgili
is ve islemleri genel itibariyle belirlenir, Sendika organlar ve tiyeleri, bﬂttln 1§ ve iglemlerinde-
Sendika Tiiziifiine uygun hareket etmekle yiiktimdiirler. Tizitkte hilkiim bulunmayan lafzina
ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan vaulen ka1ar ya da
kararlara gore iglem tesis edilir. - -.L;,_

(2) Tiizik degisikligi, Genel Kurul tiye tam sayisimn 1/10°u tarafindan Genel Kurul Divan’
Bagkanlifina verilen yazilt $nerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege t'u:n_
sayisinin salt cogunlugunun kabul edilir. &

(3) Tuzlik degisiklikleri, ayr1 bir yiiriirlik tarihi belirtilmemis olmast hallnde,;Ge11el Kurul

tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytriirliige girer. "

(4) ligili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hﬁkumlen yapﬂacak il

Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak dzere, Genel Kurul tﬁ{al_ﬁndan yetki .
verilmis olmak kaydryla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan deglgtlrllebllu e

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuuyeu’mn talaf ve uye deviet- -

sifatiyla bagli oldugu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dofan hak ve yetkllerme dayanarak,
{tyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlelml adalet we-esitlik
ilkelerine gére korumak ve gehgtumek igin gerekh g:allg.malan yapau

a) Toplu sozlesme goriigmelerini yliriittr ve toplu sdzlegme lmzalar Toplu sozle.sme-- -

gdriismelerinin  anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, uyug.mazhgm gbzumu Jdein. Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur. : : Prh R '

b) Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi i 19111 gerel{h idari ve
yargisal bagvurulart yapar. Gerektiginde bu amacla Anayasa Mahkemesi’ ne AIJ;IM’ye, Insan

Halklar: Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Bagdenetgiligi’ne ve diger 1lg1h merculew -bagvuru . .

yapar,




¢) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sﬁzlesme'lfe;rden kaynaklanan
uyusmazliklarda, Sendika tizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur; bu davalars
takip eder; Uyelerin idare ile ilgili doBacak ihtilaflarinda, ortak -hak..ve.menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukukt yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda- uyelenm veya
mirasetlarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar: dniinde temsil eder veya-
ettirit, bu baglamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalatda uyey1 temsilen
taraf olur. . : I

d) Tiirkiye ya da diger tikelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tist kuruluslala liye olmak,
{iyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar kurma

yetkisini kullamr, Uyelerinin hak ve g¢ikarlarmi korumak ve gelistirmek amac1yla hizmet_

koluna uygun olma esastyla uluslararasi sendikal orgiitlere liye olabilir ve. uluslararasi
kuruluglar kurabilir. Bu 8rgiitlerin genel kurullarma ve diger toplantilarina katllablhr uyehkten
ayrilabilir, s

e) Sendikanin kurulu bulundugu fﬁzmet koluna giren igyerlerinde qahge{n 'k'amu. sgrevlilerini,
gatist altinda teskilatlandirmaya gahgir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak tizére, hizmet

kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalar yapar, sonuc;lauyla 11g111 raporlar”

diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu kwum ve kuruluglarmin mcikez :tasta ve yurt digt
tegkilatlaryla bu konularda ortak galigmalar yapar. : »fi

f) Amaglarma ulagabilmek i¢in seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici

ve kiiltitre! faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerme ybnehk meslek

edindirme kurslar agar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme -Ig)kal 'nnsaﬂrhane
kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yard1mcl olur ve igletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiire! gelismesine katkida bulunabilmek igin, kutuphane igletir,
internet ortaminda yaymnlar yapar ve faaliyet gosterir. Kitap, brogiir, bulten »vb stireli ve
siiresiz yaynlar basili ve dijital olarak gikarir. N

i) Uyelerin ve ailelerinin yatarlanmalar amactyla, egmm ve sosyal tes1slen ve kurumlan )

R
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vakiflan kurar, yonetir ve igletir.

1) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 81tim, agiga alinma, igsizlik gibi halleLde yardlrn ve
egitim amactyla, tiyesi olduklar1 konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladlgx vakiflara

destek olur, yardimlagma sandifi kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasm f"yardlmlas;,ma-

ve/veya dayamgma fonu kurnhnasina yardimei olur.

1) Upyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasma yardun eder

-----

takip edel, uyelerm idare ile ilgili do@iacak ihtilaflarinda, ortak hak- ve"
izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda ﬁyelerml veya
mirasctlarini, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargt mganlau onunde temsﬂ eder veya
ettirir, bu baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda uyeyl temsxlen
taraf olur. ‘ il
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UYRLIE Lo

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER L

Madde 6- (1) Saglk ve sosyal hizmet kolunda oldugu Helirtiléﬁfkaﬁﬁi: kunim ve
kuruluglarinda gérev yapan tiim kamu gorevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI s |
Madde 7- (1) Uyelik bagvurusu, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Liye kayit fonnunun
sendika genel merkezine, subesine veya temsilcilifine verilmesi suretiyle yap111r

(2) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulil ile kazanilir. Uyehk bagvurusu,
Sendika tarafindan en geg otuz (30) giin i¢inde reddedilmedigi takdxrde kabul’ cd11m1§ sayilir.
Hakl: bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu ka.rarm kendisine
tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde, i davalarina bakmakla gbrevh mahkernede dava agma

hakki vardar. . ; !; 1,
H } - ."__
(3) Sendika, dyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesmm bir ornegxm ityenin

kendisine verir, bir érnegi Sendikada kalir, bir drnegini tiyelik’ tdentisific’ esas ‘olinak ve
dosyasinda saklanmak tizere, kamu gorevlisinin alistifi isyerine gonderir. S

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- (1) Her uye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelxkten q;,ekllmei lic,: nﬁsha olarak.
Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz(30) giin-sonra gegetli olur. Bu
slire igerisinde, ¢ekilme iradesinde bulunan ilyeden tiyelik kesintisi yapllmasma dpi’/am edlhr

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI ok -ifi

Madde 9- (1) Sendika ve sube ybnetim kurullarina segulmesmerbagh oleuak ayhkSIZ izinli
sayslanlar hari¢ olmak tizere, ayliksiz izne ayrilan tiyelerin tiyeligi, ay11k31z izin suresmce askiya
alinir. R R

UYELIGIN SONA ERMESI -
Madde 10- (1) Sendika tiyeliginin sona ermesi agagidaki hallerde gezqekles

£ R
a) Sendikanin faaliyet atam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna geq.me '

b) Uyelikten gekilme, e
¢) Kamu girevinden (istifa vb. nedenlerle) ayriima,
d) Uyelikten ¢ikarilma,

e) Olitm,




(2) Uyenin agiga alinmas) veya Sendikanm faaliyet alam iginde kalmak: sartiyla, bagka bir

kurum veya laurulusa gecmesi, Sendika uyehgml . etkilemez.
UYELIKTEN CIKARILMA L

Madde 11- (1) Uyelikten gikarilma, genel kurul karart ile olur, Cikatma lt"laia'l"i‘:'géxkanlana ve
isverene yazilt olarak bildirilir. Cikariima kararina kars: tiye bildirim tarihindeh, itibaren on
bes (15) giin icerisinde - gérevii mahkemeye itiraz edebilir. l'_'lyehk g:lkarxlma karar1
kesinleginceye kadar slirer. . e
UYELIXTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER e

Madde 12- (1) Asagida belirtilen haller, Sendikanm tiyeliginden r,zlkaulmayl gelektlrlr

a) Sendikanin amaglarina aykiri davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin Tiizitk ve yonetmelik hitkiimlerine, y&netim organlanmn ka_rallarma aylar1 -
davramglarda bulunmak, L

¢) Sendikayi, sendikanin amacina, mevzuatina aykirt olarak sahsmin ve/veya ﬁguncu kigilerin,
menfaatleri igin kullanmak, :

Sendika yonetim organlarinda gérev alan {tyeler hakkinda asilsiz 1hba1, $1kayet ve bunlan ‘::
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, ; . ,

d) Sendika sirlarmm ag¢ifa vurmak veya Sendikanin geleceglm tehhkeye dﬂgmecek yahut
gelismesine engel olacak eylem, soylem ve davranglarda bulunmak,’ M -,.-; :

e) Sendika tiyesi iken, aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendlkanm kurucusu |
veya y6netim organlarinda gorevli oldugunun tespit ediimesi. : L i

|m SN

f) Sendika iiyelerini, Sendika organlarinm ¢aligmalarint engellemeye veya sekteye ugratacak
nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

e \‘.;- O
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III. BOLUM .
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIKA ORGANLARI

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.

(2) Sendikanm Zorunlu Organlar:: .
a) Genel Kurul : t
b) Genel Yonetim Kuruly, '

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu® dur,




(3) Gorevleri Tiiziiglin ilgili maddeleri ve Genel Ydnetim Kurulu talafmdan ytrlnlitge -
konulacak y8netmeliklerie belirlenecek Sendika Istisari Organlar ve Arag:tlrma Mel kezleri:

a) Kadlar Komisyonu, R

b} Engelli Caliganlar Komisyonu
¢) Hukuk Komisyonu
d) Memur Saglik Sendikast Stratejik Aragtirmalar Merkezi

SR c
HES =T S,

e) Atama Bekleyen Saglik¢ilar Komisyonu ey
f) Ebelik Komisyonu

g) Gegici Projeler Kapsaminda Calisanlar Komisyonu

hy Ozel Saglik Tesislerinde Caliganlar Komisyonu e
1) Genglik Komisyonu

i} Aile Saghg Merkezi Grup Elemanlart Komisyonu
) Acil Saghk Hizmetleri ve 112 Calisanlar1 Komisyonu
k) Laboratuvar Caliganlar: Komisyonu Kurulmasina

I) Universite Hastaneleri Komisyonu S o ek
m) 3+1 S6zlegmeli Caliganlar Komisyonu
n) Hemsirelik Komisyonu

0) Radyoloji Caliganlar1 Komisyonu

8) Tibbi Sekreterler Komisyonu

p) Egitim ve Sosyal Isler Komisyonu

q) Hekimler Komisyonu

1. SENDiKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkth -orgam olup, i’
temsilcileri, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Genel: Merkez Denetleme Kurutu.
asil ve yedek, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyesi klsllerden olusur

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15- (1) Sendika olagan genel kurul toplantilar1 dért (4) yilda bir toplamr.; Genel merkez -
yonetim kurclu asil ve yedek listesine segilenler ile sube bagkanlan st usite en's :fazla 3 dbnem
segilebilir. : DI ;‘1} ) '-*lf@’.-?:f' fa

(2) Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yaplhr Genel Kurul toplant1
tarihinden en az on beg (15) glin 6nce toplantinm tarihi, saati ve yeri Genel ‘Merkez internet
sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida salt gogunink saglanamazsa, 1k11101 to iantmm tar1h1

-

g




saati, yeri ve giindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinei toplantl, bmnm toplantldan en ¢ok
yedi (7) giin sonra yapilir.

b e TEL - —.;-_-,‘-,'. |
.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16- (1) Genel kurul yonetim kurulu tarafindan ilan edilen giin,. saat ve yezde delege“ A

tam sayisinin salt goguniugu ile toplamir ve kararlar salt gogunluk ile alir rI]k toplantlda salt
¢opunlugun saflanmamast halinde ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz ancak bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayismmn iigte birinden az olamaz.- Genel kurulun
karar yster sayis: toplantiya katlan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancalo bu say1 ilye

veya delege tam sayisinin ddrtte birinden az olamaz. Zorunlu organlarin se(;umnde oy-goklugu- -

esas alinir. ) _-1 5l
(2) Genel kurul toplantisina iligkin diger hususlar genel yonetlm kurulu taraﬁndan
hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir, SR St

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 17- (1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendnecegl blr uye agar Yoklama .
yapar, gogunluk meveut ise Genel Kurul toplantisint ySnetmek tizere, aguk oyla ‘seqilecek bir
bagkan, bir sekreter ile bir tiyeden olusan Bagkanlik Divam tesekkill etfirilir, Gilndem
maddelerinin okunmast ile genel kurul baglar. Genel Kurulda, zorunlu or gan]\algr se(;,llen liye

sayist kadar, yedek tiye de segilit. Genel Kurul {iyesi olmayanlar mﬁnfenden aday olamaz,.; .

zorunlu organlara se¢ilemez. . ! _‘~§2.‘

(2) Genel Sekreter toplanti glindemindeki konulari, delegeler taxafmdan venlecek teklif ve
nerileri, bir rapor halinde dzetler. Genel Kurulun goriisme kararlar1 ile’ oylama neticeleri,
Genel Kurn] kararlarimn yazilmasina mahsus karar defterine geg;mlmem 191n 'bir divan
delegesini gérevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina alinir, Bu karar defteri’ ve tutanaklar,

Genel Kurul Baskanlik Divaninca ve segilen Genel Merkez Yonetim Kuruh‘l 'I‘arafmdan imza =

edilir.

iR

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18: (1) Olaganiistit Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde- Genel Meqcez Yonetnn
Kurulunun karari ile en geg altmig (60) giin iginde toplanir;

a) Genel Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt gofunlugunun karanyia 23

b) Genel Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirliiyle alinmig olanfkalarlyla ve ilk ve
son talep dilekeesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekc;eye dayali
olmak kaydtyla, Genel Kurul iiye tamsayisimn 1/5°nin yazils istegi Uzerine,:

(2) Olagantisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belulenmesmde ‘ve diger

hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen kenularda olagan genel kurul usul_‘ ve esaslan”

uygulanir. Olagantistii Genel Kurul toplantisinin baslamasmdan sonra gl,in 1n. deg1$1k11g1.
teklif edilemez. '*t M

(3) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karart haricinde Genel Kurulun talcbl —11;:-;91agan Genel
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Kurul toplantt tarihine alti (6) aydan az bir slire kalmasi hélinde Olaﬁanﬁstﬁ Genel Kurula
gidilemez; istefe konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul glindemine ahnn.f. s

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19-
(1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini segmek haricinde:

a) Tizikte depigiklik yapmak

b) Genel Yoénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Dls1plm Kurulunun faahyet“ '

raporlarmni gérigmek, ibra etmek. ' ft:,:.

¢) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programlan karala bag amak bthCYl
gorismek, degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek, =~ w5 g -

-_‘rl.‘

d) Sendika hizmetlerinde kullamlmak iizere her tiirli makina, teghlzat alac;, goreg ve

ihtiyaglarm yurt igi ve yurt digt temini, alim1 ve ithalat, txampa ve takas 1$lem1¢rmde yetkili
olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, e :

e) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendlkal iist kuruluglara ﬁye olmak
veya {iyelikten ayrilmak kararlarmi vermek, bu kuruluglarla ylirutulecek ortak ploje ve
galigmalar hakkmda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, :

f) Genel Kurul tiye tam sayismn 2/3’{intin gofunlugu bulunmak kaydlyl :
kolundaki bagka bir sendikanm Sendikaya katilmasina ya da Senchkamn b1r baslca sendlkaya-
katilmasina karar vermek, EX :

L Tl c

g) Sendikanm amaglarmt gergeklestivmek iizere komisyon kulabllme

h) Ayliksiz izne ayrilmayan Sube Yonetim Kurulu iyeleri ile Merkez. ve Sube zorunlu_ |

organlarmda gorev yapanlara verilecek her tiirli ticret, temsil gideri, ve yolluklarg_ ny behrlemek

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek peféonele uoret -yolluk,
yeviniye ve tazminatlart ve diger adlar altinda yapilabilecek ddemeler igin Genel Yonetxm
Kuruluna yetki vermek. v R “'f g

i) Genel Disiplin Kurulunun teklifi tizerine Genel Yonetim Kurutunun ; onayy-
tiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve muxacaatlan gorh;sup karara
baglamak. : :

: E':' (, e
k) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma ka1ar1 velmek, Send1ka gubem agma
ve baglangigtaki kurulug sartlarmi kaybeden subeleri kapatma konulannda Genel Yoénetim
Kuruluna yetki vermek, y ; ‘ . .

D) Genel Kurul tiyelerinin 4/5 onayyla sendikanin feshine karar velebﬂmek,c '

- b 5 .
m) Mevzuatta veya Sendika Tiiziiglinde Genel Kurulca yap1lmas1 beln’ulen d1ge1 viglemler
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulart karala baglamak

SR e 111 T

n) Tirkiye Cumhuriyeti sinular déhilinde faaliyet gdsteren dzel Veya,les 'i.kurum ve

kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve. SB.II‘ 4l aklan talep,. .

tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve klech sozle i ve

);aym hizmet

113 yapilan,, -
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taghhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme; ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligltklar diizeltme,
banka, banka subeleri ve $zel finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuniluslara miiracaatia-
boxg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat miektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile. ekleum imzalama,

talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan: ve taahhutlermde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmal{ “tizere ilgili-
bankada bulunan her tilit varliklar ile hesaplar: ilgili bankaya rg:hln verme, rehin
stzlesmelerini  imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet, sozlesmesnn imzalama,

tasinmazlarint diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, boreu vadesmde ddeme,

gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmieleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i ve igleffieleri yapma,

finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taslmnaz mal, hak ve"
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektifinde bunlar adi ya da ﬁnansal k1ralama yoluyla
kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektifinde bu islemlerle 11g1[1 Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR g

FY

Madde 20~ (1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olanlarda manacak sartlar

a) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asi! ve yedek tiyeleri, Gene! Denetlgx_:_l_e ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek tiyeleri; Sendika tiyelerinden olugur. o ": -";';::
C ) F -

b) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in sendika Uyesmm list kuruf delegesi- -
olmas: gerekir. Co Ay v

¢) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevmden ayrllanlarm ityelikleri,
varsa Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gorevleri sona erer. Farkly bir hizmet koluna
giren kuruma atananlann tiyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika or ganlalmdaki g01evler1
sona erer,

d) Sendika Gene! Yonetim Kuruluna segilen kigiler, goreve segildikten: soma {igs (3) ay 19mde
_kendisinin, eginin, velayeti altindaki gocuklarmmn mal varlifi bildirimini} Jlgﬂhyere vermek
zorundadr.

¢) Emekliye ayrilanlarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyfnn oibanla
gorevleri, segildikleri dnemin sonuna kadar devam eder. N



SENDIKA YONETIM KURULU

" GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA sEKLi- i

Madde 21- (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla seq:ﬂen yedl (7) asil
iyeden olugur. Yedek ilye sayis1 da, Genel Yénetim Kurulu asil {iye sayisi kada1 dur,

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Bagkan. -Yardumeiligi
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimeilif (Mali Isler), Genel Bagkan Ya1d1mc111g1 (Basin ve
Iletisim), Genel Bagkan Yardmeilifi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile Génel Bagkan .
Ymdlmmhgl (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi (7) kigiden olusur. Gene! Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok liste halinde segimle behrlenn He1hang1 bir
gorev i¢in bagimsiz olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi gereer Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri, salt gogunluk karan ile kendi arasinda gérev degisikligi yapabilix:;

(3) Genel Yonetim Kurulu ilyeliklerinde eksilme olmas1 halinde, mazbataya. gbre 11k sirada yer
alan yedek fiyeden baglamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye gbreve. qagrﬂu Olagan
Génel Kurul déneminin bitmesine alt1 (6) aydan daha kisa bir zaman kalmxg olmam halinde, .
yedek iyenin c¢afiurtlmasi Genel Ydnetim Kurulunun takdirindedir:¥ Elsilen’ Bagkan
Yardimeilifs yerine ¢agrilan Yedek diyenin, tebligden itibaren bes (5) is giin, Igensmde yazili
olarak géreve ¢agriy: kabul ettifiini beyan etmemesi halinde, aym usulle dlger yedek itye gireve
cagirilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrimasi hahnde, Genel Bagkanlik,
gbrevini Genel Sekreter {istlenir. Aym usulle g:agrllan yedek - uycmn * katilmiyla
gerceklestirilecek ilk toplantida, Genel Yoénetim Kurulu Uyelermm gdrev= daglhnu yeniden -
yapilir. Bu depisiklik, Genel Yénetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergekleslr Oylaun egitligi
halinde, Genel BagkanliZa vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabyl. edllu

(4) Genel Yénetim Kurulu ayda en az iki (2) defa olagan toplamr Olaganﬁsﬁi toplant1lar
Genel Basgkan ya da Genel Sekreterin talebi tizerine yapilir. = o

(5) Toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Genel Bag:kanm bulunmadlgl-
hallerde, toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- (1) Genel Yoénetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonrak1 en yetklh karar ve”

yliriitme organidir. g

a) Tizigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degigiklik geieknren hususlarda deglslkhk
tekliflerini Genel Kurula sunmak, sendikamn galigma programani hazn:lamak

b) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu uyelelme odenecek maag ve

diger mali haklar ile tazminatlarint salt ¢ogunluk ile belirlemek, dematlem'" ve d1s1plm

kurullarmda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini behrlcmek o

d) Toplu sézlesme sonucunda dofan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna 111$k1n eylem .

planlan hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgn ¢aliganlarim lehine sonug:lanmasxm sdglayacak

islemleri yapmak, -

¢) Menkul mallarin alimu ile Genel Kurul tarafindan verilen yctkl qelg:¢v ;ﬁde taslt ve

gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas 1$le1nleun1 yerine

getirmek,




d) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve iglemleri ytirlitmek tizere, Genel Y6netim Kurulu ﬁyelermden_ )
bir veya birkagma yetki vermek, L

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullarim toplantrya ¢agirmak; Sendika ve Sube Genel Kur ulla1 i -
olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gore geu;ekle§t1ulmesm1
saglamak, S .

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiizik ve yénetmelik hukumlelme aykn‘l hareket ettigi
tespit edilen tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu iyelerini veya Sube mganlarmda gbmvh ityelerd, .
gerelli gdrdiigl hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, ‘

1} Genel Kurulun verdigi yetlﬂye dayanarak gube agmal, baglanglg;ta]mkurulus sartlarin
kaybeden subeleri kapatmak, yeni igyerleri agilmasi halinde yeni §ube kurmak, Sube Yénetim
Kurulunun teklifi tizerine meveut subeye bagli isyerlerini ayirarak yéni gube ag:mak '

g) Temsilcilik agmak ve acilan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kuruhmun gerekeeli -
Snerisi halinde yénetim kurulunun salt gogunlugunun onayi ile ternsﬂcﬂlgl femh ctmek,
h) Sube olusturmak igin gereken liye sayisina ulagamayan illerde temsﬂcﬂlk ag:mak ve agilan-
temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli Onerisi® halmde ybnetim
lcurulunun salt gogunlugunun onayi ile subeyi fesih etimek, B
1) Gerekli gbrdiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin toplan__ ya ‘g:aglrmak
i) Sendikann g¢alisma ve faaliyetleri icin ihtiyag duydugu - blrlmlen kurmak,- -
Sendikanin/Subelerin ihtiyag duydugn personeli istihdam -etmek, 1st1hdam konusunda
Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel ticretlerini ve caligma §artlann1 belnlemek ve
bu amacla toplu is sdzlesmesi imzalamak,
k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, R
[) Sendikaya ityelik bagvurularmin kabul veya reddine karar vermek, uyehgm kesmles.mesxnl
miteakip gerekli bildirimleri yapmalk, bty 5
o) Cahsma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve Tiizik deg1§.1kl1g1m haz aylp?kanum stivest
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. o

e .M’ : " 'l'

m) Blitge fasillart veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarma iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumburiyeti devletinin uye" bulundugu
uluslararast kuruluglardan alinacak bagiy ve yardimlarin ne §ek11dc kulfamlacagma karar., .
vermek, A ‘
r) Genel Denetleme Kurulunun kararina baglh olarak veya Genel Kurulihye tam'saylsmm'
2/3’liniin istegi tzerine, Tuziin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel
Kurulu toplanttya gagirmak, B TN
s) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak km seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dm]enme meikezlen, lokal,- -
misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane i¢in gerekli tesisleri kmmal( bunlar1 1$1¢ttriek.191n iktisadi
isletme lkurmak, bunlart devretmek veya iglettirmek, : A Loy '
t) Sendikanmn ig isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yaxdlma sequlele
denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iligkin y&netmelik;" yonerge genelgelerl
hazirlamak, yiirlirliige koymal, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak, ! o

w) Yurt icinde ve yurt diginda Sendikamn ityesi bulundugu list kurulu;lada d1g - resmi veya”
tzel kuruluglarin toplantilarina katilacaklar: tespit etmek, Tiizlikte behrtxlen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarma uyan: kuruluslala ﬁye olmak- ve




tiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yiirtitilecek is birlikleri i 1gm Genel Kurul tarafmdan
verilen yetkiyi kullanmak, I

i) Kanun, ydnetmelik, toplu sozlesme ve uluslararasi anlasma hitktimlerine.. gdle toplanan
kurullara girecek tiyeleri ve temsileileri segmek, L ..‘,.

v) Anlagmazliklarda ilgili makam, merei ve yarg: organlarne ba;;vurmak gorris blldlrmek i
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunda iiye gorevlcndlrmek Sendlka tiizel
kigiligini ve tivelerin temsilen mahkemelerde dava agmak, pgerektiginde bu amag:la Anayasa
Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan Haklarn Kuruluna, Etik Kuruluna Kamu Denetgiligi
Kutumu’na ve diger ilgili mercllele bagvurmak, fcra hukukuna dair 1$lemle11 yuu.itmek sulh ve
ibraya kavar vermek, C

y) Sendika tiizel kisiligini ve tiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak,l suih .ve ibra etme .
konularmda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gﬁrevlendnmek avukatlalma vekalet
vermek, s

z) Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢tkmasi halinde Kamu Gorevhlen Hakem Kululu na
bagvurmak ve toplu stzlegmenin uygulanmasi smasmnda ortaya (;,1kan uyusmazhkiann .
giderilmesine ynelik her tiirlij idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve taklp etmek

aa) Genel Kuruol tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk gene} kurula sunulmas1
ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelelce Kanuna aykiri
goriilerek dlizeltilmesi istenen Tiiziik hitkiimlerini degistirmek, B ey

bb) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gérevden almak, - ]
cc) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tinlii gorev ve islerini'yapmak™ -
ve bu yetkileri kullanmak. . ¥

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERE
Madde 23- (1) Genel Bagkanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurt lgmde yurt Ismda temsil® * -
etmek, gerektiginde bu isler i¢in Genel Yonetim Kurulu uyclel inden birine veya blrkag:ma yetki
vermek, P ki s

b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak, e i
c¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basm toplantist yapmak, .
d) Sube ve Genel Merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontr g 1 etf k

¢) Sendika yazismalarm ilgili Genel Bagkan Yardimeistyla mﬂstelek imiza _tme ,'__'1lg1h Genel'
Bagkan Yardimeismn yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu liyelerinden bnlyle imza etmek.

Gorevle ilgili olarak yaptif seyahat haliyle sirli olmak ve Genel Mérkez] glden &yfak defterine
kaydini yaptirmak suvetiyle, lizumu halinde tek bagina unzalayarak Sendlka adma yazxsmalar _
yapmak .




ile birlikte para ¢ekmek,

g) Sendikanin adma gikan yaymn organlarinm sahibi olmaktan® k
sorumlulukiar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel Merkez ve Subeler déhil olmak iizere, biirolarda yurutulen her tur 1$ ve 1§;leml
incelemek ve denetlemek, . : e

h) Sendikamn iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etr:nek konfedmasyon
nezdinde yapilan galigmalar igin gerektipinde Genel Yénetim Kl tiye_]eu‘ arasindan
gorevlendirme yapmak, ey

i) Sendikanm ilke ve amaglarna uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluslalla 1h$k11eu ile
Sendikanin dig iligkiler biximinin faaliyetlerini koordine etmek, d1$ iligkiler! blummm faaliyet, .
i ve iglemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluglara iiye olfa veya uyehkten ayrxlma ile ilgili
iglemleri yiiriitmek {izere Genel Yonetim Kuruln tiyelerinden birini .yeya. birkagm
gorevlendirmek, uluslararast kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal kultulel :ve sendikal
amaglt projeleri, uluslararast anlagma hiikiimlerince olugturulacak kuml ve komlsyoniala_,. ,
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, -e e

J) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/ Vukat]ara vekalet-
vermek, vekélet verilen avukati/avukatlar azletmek, gerektiginde bu yetk1y1 Génel Ba$kan
Yardimeisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) yetki devri yoluyla devgetrnek

k) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ytiriitimtinde Genel Ybnetnn Ku1u1unun
tiyelerini gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin faahyetlerml incelemek -
ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Ydnetim Kurulu iiyelerinden
rapor hazurlamalarim ve Genel Yonetim Kurulu tlyelerini bllgllendlrmeleum 1steme

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERT SR N r “y :"-"1- =
Madde 24- (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri; -‘5-

a) Genel Bagkann bulunmadif: zamanlarda Genel Bagkana vekdlet etmek ‘

i
i
b) Genel Bagkanin go1ev1erm1 yerine getitmesine yardimer almak, ' i

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla yeterli sayida uzman personeline 1st1hda1mna ybnelik
olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, :

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek, _ | '

e) Genel Merkez bilnyesinde meveut birimlerin ¢aligmalarin kontfol etui:éléﬁ“

f) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin; istihdam gekli, glrev. alanlan, mesa1 saatleri,
sorumlu olacafi amirler ile galipma hukukuna iligkin diger hususIara*‘y'“‘nLehk konular
diizenleyen ySnetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun, onay,ma' sunmak ve

uygulanmasini saglamak ve takip etmek, ' : E

g) Genel Yonetim Kurulu toplant1 gilndemini hazirlamak ve sekreterya 1§1;r'nlqr1iu yliriitmek, Genel
merkez yonetim kurulu defierini ve genel merkez denetleme kurulu defterini muhafaza etmek,




'

h) Genel Merkezin idari is ve islemlerini Genel Bagkan adina yﬁrﬁhﬁeic, 1§ ‘Vel$fgmle1e iligkin
olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak tizere rapor hazirlamak, ' &= ' )

1) Oncelikle Sendika tiyelerinin olmak tizere, kamu ¢alisanlarinin somglla'r:miﬁ g-sziimiine
yonelik aragrma ve geligtirme galigmalarmt yiiriitmek, bu ‘amagla ‘kurilan kurul . ve '
komisyonlarda Genel Yénetim Kurulu adina gdrev yapmak ve yetki kullanmak, . °

R el |g.§1 o

i) Sendikarun, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini di ijéhlemek, bu
kurum ve kuruluglarla tiyelerin taleplerine bagli olarak yamlacak yazigmalari yijifﬁ’gmek,

J) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan pro gramin uygulanmasim saglamak; - ; :

k) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilat: birimlerine iligkin olarak . iyelerden gelen
miiracaat ve sikéyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, milracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken gortisme ve yazigmalar yiiriitmek, fr ¥y e st

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, :

m) Tiizitk degisikligi caligmalarim Genel Baskan Yardimeist (Hukuk; Mevzu

Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, ydnetmelik taslaklaring ilgili G;epg_l Ygénétim Kurulu

tiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmaky ¥ .

it ve Toplu-

N :
n) Mali hizmetlerin yiiriitillmesinde mali hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisma
yardime: olmak. SreE vy el

ool GEEL .-
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKiLATLANMA) GOREV VE YETKILER] - *

t

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimecisinin (Teskilatlanma) gérey ve yetki

TR e
2) Tuziglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarima ait “igyerlerinde
teskilatlanmayi saglamalk, o _ ,
b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiztikte belirtilen amiag ve ilkeler

dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak, S A

w eslare e megery o -
£l a0 By

¢) Uye kayitlar: ve tyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve yitrlitriek, o '
. : R Y AR

d) Sendika tiyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldip tlyelik a@vi;ﬁﬁﬂzéﬁiémgk ve liye
envanterlerini ¢ikarmak, R G P

[
H

e) Uyeligi kesinlesen ilyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasim 15 gilil

de’ igverene
gondermek, .

f) Subelerin faaliyet alanlarinmn diizenlenmesi, yeni subeler abﬂmaéf S(e ‘bam subelerin’

kapatilmas1 konularmda incelemelerde bulunmak ve bu konuda.ygt_l_r:i]j" orgarilarca karar

alinmast i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak, R whid

g) Sube Genel Kurullarin ve delege segimlerinin zamaninda ve mcvzgfaf
yapilmasina yardimer olmak, L I

h} Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gorevden a'_lhnxﬁass;__:gojrihéi;pda._ gerekli
¢aligmalart yapmak ve karar alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1) Teskilatlanan is yetlerinde galiganlara kitap, brogiir ve bildiri glb; ?aynijmganlaumn

hazirlanmasini, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek fééll‘{'_illatl,anma_mnﬁ; —

faydalarim anlatmak, tegkilatlanma hususunda alman kararlarin uygulanmasmli_:ség;_l_amak' vebu
konuda Genel Bagkanla birlikte ¢aligmak, -; ' g '




i) Teskilatlanma galigmalarmm hizlandiimasina ve tiye sayismin artmasina ygﬁelm strateji”
gelistirmek ve uygulamaya ysnelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifie;bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana y&nelik stratejileri konusunda raporlar%hamrlamalc,

j) Genel Kurul toplantisindan 8nce delegelere gonderilecek evrak ve rapoxlaun olugturulmasint
ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin” delegelére tebligini
saglamak, :

k) Genel Xurul ¢agrisina iligkin i ve iglemleri yiiriitmek,
I) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin i5 ve iglemler konustunda Scndlka organlau déhil .
olmak lizere Sube, Temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine yonelik hizmet i 1q1 egmm faaliyetleri
diizenlemek, i

m}Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kalarlarm;n teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galismalarint gerc;eklestlrmek

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yurﬂtmek i

0) Tegkilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanin Cahsma ye Sosyal Guvenhk
Bakanlig: ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verﬂen yetklyc dayah
olarak bu 111§k11er1 yiriitmek, i ce-

calismalarim gozetlemek ve denetlemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kululunca _gbiev alamna 1]1$km

olarak verilecek difier gérevieri yiiriitmektir. ] ; ; ol

n.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKII:‘ERI
Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimeisimn (Mali Isler) gérev ve yetkllem 3 :

a) Sendikanm mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kamm, fI‘ﬁzuk yonetmehk
genelge ve yonerge hilkiimleri gerefince yiiriitmek, dénem bﬁtc;elennn uygulanma31n1
saglamak

Seee 'u iy ‘lff

ve mizanlart her aym sonunda Genel Y6netim Kuruluna sunmak s

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasimi, giderlerin biitge esaslarina ve- plﬁn]am stna’ uygun

yapilmasini, muhasebe kayitlarmin gerekiigi gibi tutulmasint saglamak ve m%hasebe biitogunu
yonetmek e

L E

i e,
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hiikfimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetlm ve denetimini
yapmalk,

f) Sendikanin tasimr ve tasinmaz mal varlifiyla ilgili vergilerin ve demlrba'
demirbaglarmn ditsttmtiniin usuliine uygun olarak tutulmasmm saglamak,

kayltlau ile

g) Demirbag alimt1 ve diisiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik kormsyonda gblev yapmak

hy Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak gelcktlgmdeA
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina 1h$k1n protokol ve
sbzlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basma 1mza1amak

1) Sendika tarafindan kurulacak yardunlasma sandipiyla Sendlkamn mah iligkilerini- -

diizenlemek ve takip etmek, S ety

1) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasxm saglamak

) Gerel Yonetim Kurutunun karart dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve arag:laxmm sxgoﬂa
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamalck =7 % ~ysi o

k) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biitce fasillan arasmda aktalma yapmak

hususunda alinacak karatlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine itiskin belgelen ve,‘yamsmalan Genel

Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanm yoklugunda Tiiztik hukﬂmlerme gore yetk111 olan
Genel Yonetim Kurulu ityesi ile imza islerini yiiriitmek, R e g

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak - ve Genel Yonetim .

Kuruluna sunmak, . | .3 w

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz(30) g[in 191nde Genel Yonetun'
Kurulunca belirlenecek bankatara yatirmak,

0) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin ilgili yere verecekleri mal blldmmme a1t1evrak alindi

belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar deflerinin &zel bir sahifesine yazmak Ve, bu ‘belgeleri

denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgulere 1mzalatmak

0) Kanon geregince Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina b]ldmlmesli gelcken bﬂgl ve'
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

p) Sendika giderlerinde alnabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekhﬂel de
bulunmak,

r) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca g(ire ]
olarak verilecek digier gorevleri yiiriitmektir. B

ﬂ 't,u Rl ‘v_qc

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GﬁﬁEV VE
YETKILERI o

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Basin ve {letigim) gorev ve yetkﬂen'

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, derg1 gazcte, blosur ‘biilten

gibi yayinlarin hazirlanmasii ve ¢ikariimasim saglamak, bu yaymlarla _Eﬂg1h-;resm1 is ve
islemleri ylriitmek, e

gnﬁm iligkin -




b) Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik doramimlart (kamera, fotoglaf makmem bzlglsayax
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye &denek konulmasxl 191n tekhﬁe
bulunmak, :

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasma yonelik olarak ulusal +ve-uluslararas:
basin ve yaymn organlart ve televizyon kuruluslarryla iletigimi saglamak, " o i.?,'

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlarl xle web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek, :

¢) Basn toplantilarive basin agiklamalariyla ilgili i5 ve iglemleri yl‘iriitmék

f) Sendikanm web sitesini hazitlamak ve dtizenlemek, bu amagla yapﬂacak .9a11§malara yonelik
olarak mal ve hizmet satin almmasi ya da personel istihdami icin Genel Yonehm Kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayu o‘!'
ederek, Sendika faaliyetlerinin amilan yayin organlarinda yer almasim saglama

'l’-s;l':.-

h) Sendikanm yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

- T AR
1) Basin-yaym komisyonu kurmak ve bagkanhifmu yaparak komisyon ,¢ahigymalarin
diizenlemek, istendifinde komisyon galigmalartyla ilgili raporu” Génel: 'Baskana ve Genel
Yonetim Kumluna sunmal, K

i) Sendikanin tanitum, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafmdan blhnmesun saglamak '
amaciyla biilten ve brogtitler hazirlamak, .
j) Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasma karar verilmesi hahnde bas‘.m—yaym biitosunu
yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Ybnetxpl,.,Kulquna Gneride
bulunmak,

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

1} Sendika yetkili organlart, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca_ Ore, alamna 111$km
olarak verilecek diger gbrevleri yUriitmektir. : N S i B L '

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE; TOPLU sézLEsME)
GOREYV VE YETKILERI A

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimeisinmn (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sm:lesme) gorev ve
yetkileri: |

a) Toplu s6zlegmelerin baglangtg tarihinden en az bir (1) ay 6nce olacak :;ekllde gcn ﬁ;;rnelelde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Geénel¥ ‘Yonetlm Kuruluna
sunmak, "

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu t;ahsanlauna 111$k1n
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapian degisiklikler hakkmdai Genel Yﬁnetlm-
Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sdzlesmelere iligkin olarak, Sube ve Temsilciliklerin gbruslenm’*almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmal, :




d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarimn diizenleyici 1§Iem bm ile genel

nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak 1tnaz veya dava”’

yoluna bagvurulacak konutars belirlemek, , 5 i ; i

¢) Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuata lhskm olarak Sendﬂcadan 1stenen gtiru; ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik galigmalart yiiriitmek, .. » i

f) Mevzuat hitkkiimlerine bagh olarak Sendikanin temsilei bulundugu lcurul ve. kolmsyonlmda
gorev yapacak Sendika yonetici ve tiyelerine bilgi ve belge desteji saglamak

g) Sube ve lyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kamlanmasma ﬂlgkm 1§ e, iglemleri -
yuriitmek,

h} Sube ve ilyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarm g:ozumﬁne 1l1$km idari iglem

stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamun kurumlarinin merkez ve ta§1a tegki]atl nezrlnde

gerekli girigimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kumlu;;lan tarafindan mevzuat duzenlemelen hakkmda
istenen goriis ve dneri yazilarim hazirlamak, ¢

i) Ulkemizin taraf oldugu galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara 111$km Auluslararas:
sozlesmelerde yer alan hitkiimlerin, i¢ hukuk diizenlemeletine etkisi ve uygulama31 hakkinda

inceleme, degerlendirme galigmas: yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yonet_lm Km uluna

bilgi sunmak, :__.;-.i IS

j) Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin gahgmalarma, gorev' alam smlrhhgmda katllmak
ve destek olmak, s Lein e

k) Sube ve Temsilcilik y8netim kurulu fiyelerinin mevzuat konusunda bxlgxlgndmlmesmc
yonelik egitim programlari diizenlemek, H-

I) Toplu sozlesme stirecinde, kendisine baglt biirolarin ¢alismalarim duzenlemek
m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gbrev alanlarina ye; pexsonehne iligkin-
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yonetun Kurulu ﬁyelen ile
liyeleri bilgilendirmek, S

n) Sendika tarafindan toplu sézlegme goriigmelerinde sunulacak tekllf e talepler‘lle bunlara

iligkin gerekgeleri hazirlamak, e
0) Toplu stzlesmenin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde, Kamu Gorevhlerl Hakem

K

Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak, ' o .éi RaEh

6) Toplu sbzlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasmda -:ortaya gikan
uyu$mazhklar1n giderilmesine 1I1§.km i§ ve 1$lemlen yapmak, .

yonelik gahsma yapmak,

1)- Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika ttlzel klglhgl adma ve lyeleri

“temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet venne}(, v¢kalet verilen
avukati/avukatlar azletmek,

s) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,




t) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kumlunca goxev alamna 11131(111
olarak verilecek diger gbrevleri ytiriitmektir. K P ? ¥ :;; . '

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL: ISLER): GOREV VE
YETKILERI

Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimeisimn (Egitim ve Sosyal Igler) gﬁre:‘} 'W';e S;é%ﬁhﬁ '

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve ;Genel Yonetlm Kurglunun -
onayimna sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdifi 6deneklerin bitgeye konulniasl hususunda Genel
Yonetim Kuruluna Sneride bulunmak, 3

c¢) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iyelerine, saglik ve sosyal . hlzmet ,pahganlanna
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilart diizenlemek, Subeler ta.taﬁnda.q planlanan egitim
toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,™" - *

d) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rgiin egitim, uzaktan egltlm sermner panel,
sergi, yarigma, 6diil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar dllzenlemek Genel .
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her turlu 1s ve 1$lem1er1n“ )
yirtititimesini saglamak, ' !

¢) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, sagllk tesisi, huzm ei}’i, 'kxeé; Vb sosyal
tesisler ile kiltlirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina ybnelik arastlrmalar ‘yapmak,

hazirlamug oldugu raporlarin1 Genel Y6netim Kuruluna sunmak, bu te31sler1n 1$let11mcsm1 ve
isleyisini kontrol etmek, - -

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi geligtirmek 1(;111 plknlk eglence{ selgl, spor gibi.
etkinlikleri diizenlemek iizere subeleri tesvik etmek, i3

g) Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangn, su baskini, deprem-vs: gf_t!)_i_;t_abi afetlerin
vukuunda kanunlar ve Tiiziik gergevesinde afet bslgelerinde konut, saglik ve'eg' irh tesislerinin

yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapllaca yardmlarm* "

koordinasyonunu yiirlitmek,

h) Sendikanimn hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi ku111iu§larla 1llsl(ﬂerm1'gﬁglendlrme
ama(;ll pro_]eleL gehg‘.hrmek ve yiiriitmek,

j) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak

k) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglamak, . - i

1) GSrev alamina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapllmasml saglam%k .
R R A e w

m)Sendika yetkili organlart, Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca gorev alamna 111$k1n
olarak verilecek diger gérevleri yiirlitmektir, Rt i




2. GENEL DENETLEME KURULU

i "%“

GENEL. DENETLEME XURULUNUN OLUSUMU TOPLANMA .ZAMANI L

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda stnulan blok llste qle beg (S) asil bes
(5) yedek tiyeden olusur,

R

(2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Bag, Yardimeist

baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr- séeetek gorev- -

dagilim: yapar. Genel Denetleme Kurulu asil tyeliklerinde eksilme olmasi ‘halinde, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk sirada yer-alan yedek uyeden ba;;lamak iizere
on (10) gitn igerisinde yedek iiye goreve gagnlir. Olagan Genel Kurul d(_)_nemmm bitmesine tig
(3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek tyenif¢égitilmas: Genel
Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek ilyenin tebligden itibaren bes (5) $”

yedek liyeye cagri yapilir,

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altmes (6. ) aym sonulida 1Ikm1 yapmak
kaydiyla, yilda bir denetleine yapar. Kurul olagan denetleme diginda, Kuiul, liyelennin oy

¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel Yénetim Kurulunun veya yiirttiilen b1r»so1u§m1maya
bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yonetim Kurulunun ‘gagt
toplanarak denetim yapar. R

(M i

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman beln'tllerek davet edﬂ 1gi' halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2)} defa katilmayan Denetleme Kurulu uyeml 'Genel Yonetlm
Kurulu karan ile Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir. ’

(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetlerne faaligetini -Gonel: -

Metkez hizmet binast igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu; ve’ uyéleu denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 8rnekleri d&hil olmak tizere, denetledlgl birime ait.evrak,
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yap11an materyallen, ilgili
birimin digina ¢tkaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig olmak tizére;: h’érhangl bir' amagla
kullanamaz. Bu hiikme aykar1 hareket eden Kurul tiyesi, bu durumla siurli oI
Y&netim Kurulunun snerisiyle Genel Disiplin Kuruiw’na sevk edilir. . . i

op. anu ve karar .
yeter sayisi, Uye sayisiin salt gogunlugudur. Oylarnn esit olmasi halmde Ba§kan1n oyu karar
haline gelir. g

(6) Ttziugiin diger hikiimleri sakli kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun‘t

(7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun 9a11$ma USul ve THSaslan Genel

Denetleme Kurulu ilyelerinin katthmiyla Genel Ydnetim Kurulu taraﬁndaﬁ hazulanalak" N

yiirtirliige konulan Yénetmelik ile belirlenir,

glgunﬁ iginde
yazili olarak gdreve gagityr kabul ettigini beyan etmemem halmde oy snasma gore d:ge1 7

lizerine de - -

fizere Genel

.....
walr



GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI® i 5w

Madde 31- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gtrevieri yerme getlrlr ve yetkllerl
kullanr: .

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, Tiiziige ve Genel Kurul kararlmma uygunlugunu
denetlemek,

" \. tt PP

b) Sendika Titzigtinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetlm_ yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu, Genel Yénetim Kuruluna sunmak. Bu amagla

Sendika Tuzligl ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri mcelemek ve ‘it olduldar:
donemi izleyen ti¢ (3) ay iginde Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligma' Vebagh bulundugu
konfederasyona génderilinek tizere, her hesap veya biitge donemmc a1t b1lan¢ ve hesaplar:
denetleme raporlarint Genel Yonetim Kuruluna sunmak, £ o

¢) Biltge dénemietine ait bu bilango hesaplarmda Sendika bilangosunun ait o]dugu dnem.
igindeki; gelirleri ve bunlarn kaynaklari, giderleri ve bunlarn sarf yexlerv deetlm Rurulu
tiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, haterrah:y denekler, galisan
personele ddenen licretler, pata ve menkul kiymetler meveudu, tagmmaz mevcudunu belirtmek,
d) Genel Ydnetim Kurulunun talebi {izerine, Subelerin denetimini: gerc;eklestmnek ve denetlm
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yénetim Kuruluna sunmak
e) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etme S
f) Denetleme sirasinda usulstizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, ge1eklermm yapllmam
igin Genel Yénetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna dneride bulunmak‘ Fpe

g) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak o '
h) Tiztik ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri yapmak. St

3, GENEL DISIPLIN KURULU . x

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTE VE K&RAR';YETER
SAYISI |

:é{ - um_

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste hahnde aday
tiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek iiyeden olusur

(2) Genel Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumlu Genel.i_i_

bagkanlifinda yapaca ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve rap “rtcn ‘secerek gorev’
dagthm: yapar. Genel Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde eksilme olmast halinde, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek uyeden baslamak lizere
on (10) giin igerisinde yedek tye goreve gagnlr, Olagan Genel Kurul donemmm bxtmesme
ti¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalm1g olmasi halinde, yedek Uyenm gaglr lmam Genel ~

5 d

Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin tebligden itibaren - bes ( )ag' Lh_ni 191nde
yazilt olarak goreve cagriy1 kabul ettifini. beyan etmemesi hahnde, oy suasma gore diger
yedek ﬁyeye q.agn yapilr,

(4} Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi, uye
¢ogunlugudur. Oylarn esitligi halinde, Bagkanin oyuna gore karar ‘yenln}:’j .

T "
i,

[

“w




. M H,';!' ’ -.
(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek ‘davet: édzldlgl halde.: .
‘Genel Yonetim

mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Genel Disiplin Kurnlu Uyesn,
Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. _ : PrE g

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERT - » s - s -

Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belittilen gorevleri yerme getlru; ve yetklleil

kullanur:

a) Sendika Tiziifiine, amag ve 11keleune aykir1 hareket ettigi 1leu sufulenlel hakkinda“

sorugturma yapmalk veya sorugturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi
vermek, sorugturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere: blldlrmek

b) Hakkinda sorusgtmrma yapilanlardan 1§16d1g1 fiil Uyelikten ¢ikarma. d1$1ncfa, b1r cezayl

gerektirenletle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek hzcre ‘Genel

Yo6netim Kuruluna sunmak, verilen cezay! ilgililere blldxrrnek ; ’ij L

¢) Yapilan sorusturma sonucunda, tiyelikten ¢tkariimay: gelektuen ﬁlllerden bll‘lnl I.$].ed1g1
sabit olan {iye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte: Genel‘ Kurula “Uyelikten
glkaldma” karari igin teklifte bulunmak, i .

baglamak; inceleme sonucunda karart degistirmek, onaylamak 1pta1 etmek‘ it

e} Mevzuat ve tiizilkte belirtilen diger gbrevleri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 34- (1) Disiplin cezalan:

a) Uyarma, - ) , ¢
b) Kinama, |
¢} Gegici olarak yﬁneﬁcilikﬁcn uzaklagtirma,

d) Kesin olarak ydneticilikten uzaklagtirma,

e) Uyeligi askiya alma,

£) Uyelikten ¢ikarma’dur.

CR mdish e
(2) Uyarma ve kinama cezast Genel Disiplin Kurulu tazafmdan, verlleblhr

irici cezalar
disiplin kurulunun tavsiyesi izerine Genel Yénetim Kurulu tarafindan veulu v

(3) Uyelikten gikarilma cezas! harig olmak tizere, disiplin sorugtutmast sonucunda hyenm hangi

cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen’ halin aglrhgma gdre karar’

verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda, farkli cezaya hitkmedilemez.. Hangi fiil ve hallere, hangi
disiplin cezasimn verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin’ cezala;ma itiraz ve

itirazin karara baglanacagmna iligkin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurlilu ﬁyelenmn.

katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan ylirdirliige konulacak yonetmehk 1le belu'tlhr

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla b1r (1) ¥ l.t kesm ‘olarak -

yoneticilikten uzaklastirma cezasimn stiresi ise bir clagan genel kurul d8nettidir. Geg:xcl olarak

1] -4‘ &1 |3r1‘ - v‘or- .
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Yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastlrma ezas1 veLﬂenlerle )

ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazils bildirimde bulunuluriBelirtilen cezalar:
alanlar, organ toplantilarina ve kararlarna katilamaz, Bu kisilere cezg sliresiyle: s1n1rh olmak
lizere Ucret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklar ddenmez. ‘

(5) Uyeligi askiya alma cezasimn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siir‘é iéé‘i‘i‘fs;in'de iiyciik-’ -

kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hatig, ityelikten

kaynaklanan diger haklar kullanilamaz, Bu cezamn zorunlu organlarda goréii yapan tiyelerden

birisine verilmesi halinde, bu sfireyle siurli olmak {izere ilgili 1(1§1 organ toplantllauna ve
kararlarina katilamaz. S e

(6) Uyelikten ¢ikarma cezast, Genel Kurulun karart ile verilir. Genel Kurulda' 131e§1 halinde ..

ilgiliye s6zIlti savunma hakki verilir,

(7) Savunma hakla taninniadan ceza verilemez. Savunma- siiresi ycd1 (7) gundur ve bu stire,

ilgiliye savunmada bulunmastnimn febliginden itibaren baglar,

(8) Uyelikten ¢ikarma cezast harig olmak {izere, disiplin cezasma 1h§k1n ka{él ut tebhgmden

itibaren yedi (7} giin iginde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde. karal kesinlesit. , :

Kesinlegen cezalara kargi, otuz (30) giin igerisinde yarg1 yoluna basvurma hakkl mevcuttur
B. SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) Dort yiiz (400) ve iizerinde iiyesi olan illerde, Genel Yonéﬁfﬁ Kurtﬁu karar ile” °

sube kurulabilir. Uye say1s1 dort yiiziin (400°{in) altinda olan iller, Genel Yonctnn Kurulu karart

ile diger illerle birlegtirilerék sube kurulabilir, Bir ilde, birden fazla sube’ 01u$turulab1hr Yeni

kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu Ge_nel Yonet:lm Kurulu
belirler. Yeni kurulan sube, alti (6) ay icerisinde Genel Kurul yapar.™ ™ = :

(2) Agilan, kapatilan ve birlegtirilen subeler, otuz (30) giin 191nde Sen,_‘
butundugu ilin Valiligine bildirilir. :

SUBE ORGANLARI | i .:._; )
Madde 36- (1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelelm organla

a) Sube Yoretim Kurulu
b) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu’ dur,

=Sy
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SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI et s

Madde 37 - (1) Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ‘gfi.rc_.‘:‘%zaplhr. Sube
Genel Kurulu segimlerine iligkin tiim is ve iglemler Genel Merkez Yé6netim Kurulu tarafindan

yetkilendirilen kisi veya kisilerin gozetiminde ve denetiminde yapulir. Uyeler il delegeiei ini, il
delegeleri il kurulunu seger. -

(2) Sube Yo6netim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiiriitmek {izer¢ “Genel Yonetim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul stireci baslatilamaz. Sube Genel Kurul
sirecini ytiriitmek tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube baskanina "yétki verilir. Sube’
bagkaninin mazeretli olmas: halinde se¢im siirecini yiiriitmek uzere yetkllcndmlecek kisiye
Genel Yo6netim Kurulu karar verir, : :

(3) Delege se¢im takvimi, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilen. kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege segimleri Sube Genel Kurulu tauhmde.n en az
bir (1) ay 6nce sonuglandirtlir. Belirlenen segim takvimi gergevesinde; delege ‘secimlerinin
baslangi¢ ve bitig tarihleri, segim bdlgeleri ve her segim bolgesinden segilecek delege sayist,
delege se¢iminin yapilacagi yer konularini igeren karar, karar defterine ya?lhr

(4) 15 Mayis tarihinde yapilan sayimlardan sonra iiye kesinti listesine gore dbx“t yiiz (400)
iyeye ulagan il temsilcilikleri seg¢imlerini {iye veya delege ile yapablllr Subeler ve il
temsilciliklerinin segimleri Genel Merkez Y6netim Kurulu onay1 alinmadan. yapﬂamaz .

(5) Subeye bagl her isyeri bir segim bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki a1dat11 uye saym anahtar
sayinin altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege se¢imi yaplhr Blrlestlrmede
cografi kosullar dikkate alinabilir,

(6) Delege se¢imlerinin yapilacag tarihten once, delege adaylarimin adayhk mmacaatlcnmi

saglamak i¢in Genel Merkezin internet sitesinde ilan yapilir. Isbu ilanda dclege olmak 1‘;teyen

adaylarin Subeye miiracaatlarinin gerektigi bildirilir, delege say1si yazﬂn anahtar sayiya gore
birlegtirilmesi gereken ig yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda ag‘,lk(;a yer verlhl

(7) Sube delege miiracaatlari ilanin asilmasindan itibaren {i¢ (3) giin 1Qensmde, 11anda gostei ilen
yerde ve sendika Uyesi tarafindan sahsen yapili. Yapilan bagvurular gelen evrak defterine
kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30 — 17:00 arasmda araliksiz
olarak kabul edilir, i 4

(8) Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarin bitim tarlhml taklp eden giin_
Subede ilana ¢ikilir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ti¢ (3) ghn igerisinde Sube
Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir. Itna7 edﬂmemeSI halinde
liste kesinlesmis olur.

(9) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ayn1 giin karara baglﬂmr Sube
Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlara karst bilditimini miiteakip iki (2) giin i¢inde
Genel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yénetim Kurulunun iki. (2) glin Lgensmde
itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir, Itirazlar iizerine kesinlesmis liste bir (1):giin stireyle
askiya ¢ikarulir, o] T il sl

(10) Delege segim tarihinden ti¢ (3) glin 6nce; Genel merkez internet sﬂesmde tar1h1 saati ve
yeri ilan edilir. Delege se¢imleri sendika sube binasinda ya da il saghk mudurlugilnde yapilir.




(11) Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz. Delege sec;lmleunde en son ayd
listesinde ad1 yazilt olan iiyeler oy kullanabilir.

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik kart1 niteliine haiz fotografli knnhh belges1 ile ispat
edilmesinden sonra kullamlir ve oy kullamlmasindan sonra listedeki i 1smmm karglsmdakl yer
imzalanir.

" r A gm-u -‘lt

(13) Segim gevresinde se¢imlere katilacak ﬂyelenn oy kullanmalaring saglayacak sekllde Sube
Ydnetim Kurullarinca olugturulacak sandik bslgelerinde bir baskan ve iki ﬂye ohnak fizere fig- «
kigilik Sandik Kurullar: olugturulur, 2

(14) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan tarafmdii’n ver'ilei’i"‘:aa'ffjllari gosterir
Sandik Kurulu Bagkaninca oy verme mahallinde mithiitlenmis . hstede;kl isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullamilir. Segilecek delege sayisindan fazla adaylp 1; étlendlgl oy
pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayihr.

(15) Oy kullanma iglemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu: tarafmdan oylaun tasmﬁ
yapilir, Sayim sonucu adaylar, en gok oy alan baga yazilmak sur etlylc oy sayllarlna gore delege
secimi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kur’a
¢ekilir. Kur’a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilivé sonug: tqtanaga islenir.
Bu suretle, se¢im bélgesinde delege secilenler belirlenmis olur, :

(16) Delege se¢im sonuglan iki (2) giin stireyle Subede askiya ;:lkanln' Seglmisonug,lanmn |

aslada kalma siiresi igerisinde, dilekge ile Sube Yénetim Kuruluw’na 1t1raz edﬂeblhr Itlrazlar
mevecut belgelere gore 2 (iki) giin iginde karara baglanir. Sube Yonetim' Kurulu tarafindan
verilen kararlara karg1 bildirimini mtiteakip iki (2) giin i¢inde Genel Yonetim Kululuna itiraz
yolu agiktir, Genel Yénetim Kurulunun iki (2) glin icerisinde itiraza iligkin verecegl kararlar

kesindir, Itiraz tizerine verilen karar, segimin yapildig: mahalde ve Subede’ 11an"‘d111r Segim- -

sonuglary, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinlegsmis olur. o

(17) Segme ve se¢ilme bakkint kullanabilmek igin ifyelik aidat kesmtlslmn oy kullanacag1
igyerine yapiliyor olmas: gerekir. Ancak; szlesmeli yoneticiler segme ve segllme haklcm
kadrosu ve fiilen girev yaptifi1 yerin farkli olmasi halinde Sube Yénetim Kurulu onaylyla tercih
ettifii yerden kullanabilir, Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altma almuM ;

(18) 4638 sayilli Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayhksm 1zne aynlmls sendlka |

yoneticileri, kadrolarinn bulundugu igyerinin ait oldugu sandikta oy kullaml:. L .511 iy

(19) Delege segimi baslamadan veya oy kullanma iglemi ba$lad1ktan sonra seglmlemn
baglamasm veya oy kullanmanin devamini imkénsiz hale getlren ve oncedenlbng&irﬂlmem
miimkiin olmayan olaganiisti bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandak Kurulunca .
ditzenlenen bir tutanakla segim ertelenebilir. Delege segimlerinin ertelenrnes1 halmde o
igyerindeki oy kullanma iglemi hari¢ olmak iizere delege se¢imine- 1h§km ol" rak Snceden
yapilmig olan tiim iglemler gegerli olup, ertelenen segimler segimi yonetmeide yetkﬂendnllen
kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapilir... .

(20) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendlsmm vey‘ herhangl bir
iyenin delege segilmesi veya segilmemesi igin propaganda yapamaz,. telkmde‘bulunamaz,

yénlendiremez. Sandik kurullarinin gérevierine kimse miidahalede bulunamaz Sandlk basmda, _
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sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dékiim alaularmda cep telefonu vb ses ve
goriintll kayd: saglayan cihazlar kullanilamaz.

(21) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i icin yapilacak delege set;.lrm tarﬁnne kédar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadat® geg:ecek sqre icerisinde
yapilacak Olaganiistii Genel Kurullara delege sifatiyla katilirlar, Uyelipi sona e1 ¢l delege]erm
delegelik sifatlari sona erer. Ancak, secildikleri dénem igerisinde emekli olanlarm delegehklen
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Sube Yénetim Kurulu veya; Denetlcme Kurulu
llyesi olup, Sube Genel Kurullarmnda dojal delege olanlar; Yénetim Kurulu veya Denetleme
Kurullarina segilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra yapxlacak Olagan
veya Olagantistii Jube Genel Kurullarina delege sifati ile katilamazlar” '

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI

Madde 38- (1) 4688 sayil Kanun’un 9. Maddesi geregince liye say1s1 1000 (blm) asan subeler
genel kurullarmi delege ile yapabilirler. Sube genel kurullart fiye says: 400 1000 aras1 olanlar
igin 50, tlye sayis: 1000°den fazla olanlar icin 100 delege ve dogal delegcler 1le yapllu

(2) Genel kurullarint delegeler ile yapacak subelerde yonetim kululu yedh T‘(7) ilye ve
denetleme kurulu bes (5) asil ityeleri dogal delegedir. .

YETER SAVISI .

Madde 39- (1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantis, ilgili mevzuatmda behrnleniazaml siireyi
agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki (2) ay: once j,ia_mamlanmak

kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan haznlanan Sube Genel Kum], toplantilars”

takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama sﬁtcm glbx'i

Licbn' sebeplerm
varlig1 halinde iki aylik siire 20 giin olarak uygulanir. :

(2) Sube Genel Kuruluna ¢afri, Sube Yénetim Kurulunca yaplhr JSubev Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasﬁ]%ahnde en gec;
on bes (15) giin iginde yapilacak ikinei toplantiin tarihi, saati ve yeri, ilk: foplan
(15) glin &nce iiyenin veya delegenin bildirdigi elektronik posta adresme ‘a da 1let1$1m
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle yapalir, ¢agri Genel Merkezin 'web isitesinde ilan

edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde, toplanti segim kuruluna da bildmhr
= | .3. -

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan ed11en giin, saat’ “,‘:Y(:Jl'd.c‘ Sube
Genel Kurulu iiye tam sayistn salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar salt: qogunlukla alir. Ilk
toplantida salt goguniugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt?q:ogunluk aranmaz.

Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin ﬁg;te bmnden laz- olamaz Karar
yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur Ancak bu sayl uyc veya
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. He ksl o

(4) Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan ve en az iki en fazla dort katlp yenm gbrev_ .

yapacagii Genel Kurul Bagkanlik Divani olugturulur, Divan baskam ve uyeleu, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kugulu ‘dxvam temsil -
eden divan baskani yonetir, Divanda kararlar, ¢ogunlukla alimur. E§lﬂlk ‘olmast halmde divan
bagkaninin katildig gériis uygulanr, T £
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(5) Se¢imle elde edilen delege sifatr, miiteakip Genel Kurul 1(,:111 yapllaoak deIege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegehk sifatlar sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denctleme Kurulu asil diyesi sifatina bagh olatak GefisliKirala delege

katilanlar; bu gbrevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayali olarak Genel Kurula delege
olarak katilamazlar, Miiteakiben yapilmasi gereken Sube Genel Kurulunun mllcblr bir nedenle

ertelenmis olmast durumunda yenileri segilinceye kadar bir énceki genel kurulda segilenlerin
gorevleri ve delege sifatlar1 devam eder, Bu durumda gerekli bildirim ve n’uiracaaﬂar Genel
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yer, kawum ve kuruluslara bildirilir.

“u ‘r\‘

(6) Sube Olaganiistl Genel Kurulu, agagida belirtilen hallerde Genel Yénetlm Ku; ulunun karari

ile en geg altrg (60) giin iginde toplamr;

8) Sube Ydénetim Kurulu diye tam sayisiun salt Qogunlugunun teklgﬁ uzelme Genel
Yonetim Kurulu fiye tam sayisiun salt gofunlugu karanyla, ™ ‘&~ L
b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle almmig olan karanyla, _

¢) lik ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak § ve. ayjm gelekgeye
olmak kaydiyla, {iyelerin veya delegelerin 1/5’inin yazil istegi ljzerme,

Olagantstit Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belulenmesmde vé dlger hususlaa da,
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 18 inci maddesinde behmlen toplant1 usul ve’
csaslarina uyulur, Olagantistii Genel Kurulun giindemi, Olaganiistil Genel Kurul kararint veren
kurul karari, delegelerin bagvurusu iizerine toplanmas: halinde ise® ba$vu1u1aﬁda belirtilen
gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢afriimasina 111$k1n‘ konuya yer

verilmek gartiyla, ydnetim kurulunca belirlenir, Olagantistt Genel Kurul toplantlsmln e

agllmasindan sonra, zorunlu organlarm se¢imi dahil olmak tizere, gundem deg1$1khg1 teklif
edilemez. Talep tarihi itibartyla Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire
kalmasi hilinde, Olagantistli Genel Kurula gidilemez; ancak, 1stege konu olan huSLIslm Olagan
Genel Kurul giindemine alinr,

(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iligkin tiim: tutanak ve listelers- .. .

10 y1l stireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanm bir 6rnegi Genel Yonetlm
gilin iginde génderilir. , Lo
SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILER{
Madde 40- (1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Organlarm segimi,

a':. a‘
b) Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurul raporlan{mn gbr(lsulmem

¢) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarmin ibras,
d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

) Mevzuat ve Tuiziikte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir.
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SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ‘ARANACAK
SARTLAR

Madde 41- (1} Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve D1s1phn Kurulu asil .

ve yedek tiyeleri, o subenin tiyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan uyelerm ‘Sube zorunlu
organlarina aday olabilmeleri, meveut delegenin 1/10°u nispetinde yazili teklifi 11e olur, Sube
organlarina aday olanlarmn ityelik &dentisi, aday olacaklar Subeye kesﬂmehcil

(2) Cekilme, giireve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrllanlar 1le farkl: bir- =

hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika tiyesi olanlarin uyehkleu, vatsa Sendika

subesindeki gbrevleri sona erer, . : i f'ié! _-f--:,--;

(3) Emekliye ayrilanlatn Sendika subesindeki gorevi, seglldlklerl donemm sonuna kadar
devam eder.

(4) Sube Bagkam ve Yonet1011er1, gbreve segildikten sonra iig(3) ay u;mde ‘kendlm, esi- ve- «

velayetleri altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini ilgili yere venneli zorundadlr

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatryla ayliksiz izne ayrilacaklar, $ube deenm Kurulu karar

ve Genel Yonetim Kurulu onayt ile belirlenir. Genel Yonetim Kutylu, ayliksiz izne ayrilacak
olanlarm sayismu belirler, ilgili mevzuatta belirtilen disindaki sdemeleri- 1(;111';J§a1a1 alabilir,

gelekh goriilen hallerde Sube Yénetim Kurulunun teklifi tizerine karar aImak 8 é:tlyle aylhiksiz . .

izni sonlandirabilir.

(6) Aym il sirlan igerisinde olanlar harig olmak kaydiyla: Sube yetku vé; faahyet alant

disindaki bir géreve atananlarin Subedeki biitiin gorevleti sona erer. Ancak, kendl istek ve
iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalact’ hallen 1st1snadu

(7) Sube zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu: organl r}né listelerde . .
yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde, oy pusulastna tum aday]arl u'nle._n’yazlhr
se¢im isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI 1

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Baskan Yardlmcm e
(Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Bagkan’ YaljilnlclSl (Basin ve_

Iletigim), Sube Baskan Yardimers1 (Hukuk, Mevzuat ve ‘Toplu Stzlesme)’ vei'Sube -Bagkan
Yardimers: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi(7) lyeden olusur Supe Gex_lcjl Kurulu
tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel’ Kui'ﬁ'f:uye*fﬁm say1siniy

1/10’unca aday gosterilen tiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik, tasnff 4

kadar yedek fiyenin se¢imi de gergeklestirilir, Sube Yonetim Kuirulu uyehklermdcn birinin
bosalmast halinde, mazbataya gore ilk siradan baglanarak yedek liyeye gagm‘yap;lhr: Yiénetim
Kurulu, yedek tiyenin katilimiyla yaptlacak ilk toplantida oybirliziyle gorev d

yapabilir, :

“esasina dayalr
olarak, tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan’
aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Aynt segimde, Sube Ybnietim Kurulu asﬂ liye say1st.

-
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(2) Sube Bagkammn herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmast halinde, g:agu yapllan yedek
liyenin katihmiyla toplanan Sube Yénetim Kurulunda Sube Bagkam segimi’ yaplhr Sube
Bagkanmnmn belirlenmesinden sonra, Sube Yonetim Kwuhmun dlger uyehklen 19m $ube-

Bagkammn teklifi ile gorev dagilimi yeniden yapilir,
(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harig olmak: {izerey Sube Yonetim

Kurulu; Sube Bagkammnmn &nerisi olmak ve oybirligiyle gerr,:ekle§t1rmek ka‘yd1yla gorcv

dagilimim yeniden yapabilir,

(4) Sube Yénetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan gnkanlacak ydnetmehkte farkl: -

stiteler belirlenmek iizere ayda en az bir (1) kez olapan, Subé Bagkam*nm capnisiyla da
olagantlsti olarak toplanir. Sube Y8netim Kurulu toplant: ve karar yeter sayisi, ypnetlm kurulu
lye sayisin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin yer a1d1g1 ta,rafm gorlst

karar haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman behrtllerek davet edildigi.. .
halde mazeretsiz olarak ard arda iig (3) defa katilmayan Yénetim Kurulu uyeSJ, Sube Yonetim

Kurulu karar ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

i E: N ! i "- s
(5) Yedek liyeler dahil olmak iizere, Sube Yonetim Kurulu tiye sayisimin toplanh yeter saysiin

altma dtigmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca bu durumun gergckle§t1g1 tar1h1 takip eden
altmug (60) giin i¢inde Jube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina kara1 u_ 1r

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI ;i ;

. , .
Madde 43- (1) Sube Ydnetim Kurulu, Sube Genel Kurulu taraﬁndan gxzh oyla segnln )

Tita R a- sy -

(2) Gorev ve yetkileri: -_r.
a) Subenin ¢alisma programini yapmak, v ,

b) Sube harcamalarmin usultine uygun yapimasm ve ayllk mali 1apor1ar1{1 kontrol edilerek

Genel Merkeze génderilmesini saglamak, _ ! i

ety

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ye Genel Ku 'lu toplantiya
¢agirmak, ‘

d) Sendikaya fiyelik i¢in bagvuran kamu gérevlilerinin tiye kay1t formla1 thenel' Merkeze*

ulagtirmak,

e) Igyeri sendika temsileilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin segulmesxhl veya atanmasnn
saglamak,

H ;.,-. i i" .ﬂ .

1) Sube siurlart dahilindeki igyerlerinde ¢aligan tiyelerin sorunlariyla nglle_' ’ -k
tretmek, -

g) Igyerlerinde aidatlann usuliine uygun olarak kesﬂmesmm saglaansi [ 1(;;11 tiyg:;lerj_nin -

listelerini igverene ulastirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecék” dlge"f gbréiirlen yerine
getirmektir, : -

2 3

3 4=
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI :
Madde 44- H ; :P;i T
(I) SUBE BASKANI ;-,-‘.: " :” Vi ;u";:.;.:‘ L.

a) Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yonetnn Kuruluna ve_
Subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde, toplanh veya komisyon

bagkanhgmi $ube Yoénetim Kurulu {tyelerinden birine devredebxlu.

b) Sube Bagkanu, Subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiitlii g:ahsmalan .denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. i .ﬂ,,,.,‘. gia -
o

¢) Sube admna basin toplantisi yapar, her tiltlii yaym araglarindan yalarlamr, nyaret tebrxk ve.,

kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

d) Sube Sekreteri ile sube yazigmalarini; Sube Bagkan Yardimeist (‘Mali iélér) ﬂeiﬁlullasebeyle'

ilgili evraklar1 imzalar, Subenin bankada bulunan hesabindan ya da Sube adina tanimh banka
kartindan Sube Bagkan Yardimeisi (Mali Igler) ile veya tek basmna'paré gekeblhr"-‘Aynca Sube
adma tammli banka kartindan Sendika adina eft, havale ve harcama yapablhr

e) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yam ile: blldmr .
(2) SUBE SEKRETERI i '

a) Sube biirolarint yonetir, $ube Yonetim Kurulu glindemini hazwlar, ;-

Mty arebaaesye v

b) Sube Bagkanmin bulunmad: zamanlarda, Bagskamn gérev ve yetkilerini Kullair, -
¢) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapar. B
d) Gérev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasimni saglar, . i

¢) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglgp, i
RELTEE gl g s s

f) $ube Yonetim Kurulunca ve $ube Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

R
]

(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alant icindeki igyerlerinde gerekli tegkilatianmay1 saglar.

b) Uye kayitlau ve tiyelikten ayriimalara iligkin islemleri takip eder

-y ‘..,\ L p ~rebadins o

c) Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamanmda ve genegl _jrapﬂmasml

saglar,

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
e) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglar. - _
f) Girev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapﬂmas1ni‘ls§§l:f"ff.f"-ﬁ "
g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger g(')'rc:\:{tle.
(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALJI ISLER) o , ¥

Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiizik ve yﬁnenneiik hﬁf’x:c:[hnlerl‘ qérg:;éi'/ésindé
yerine getirir. Sube gelir-giderini tutacagi igletme defierine kaydeder,:diizenleyecesi gelir-

rine getirit. - ., .



gider cetvelini ve sarf evrakim, her aym sonunda Sube Yonetun Kuruluna sunar ve bu
belgeleri ertesi aym 10’una kadar Genel Merkeze gonderir. SRR P

a) Biiro ¢aliganlarimin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda ya£11'ii";_ -, '

b) Demirbaglarin kayit ve muhafaza islemlerini yapar. .
c) Gbrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
d) Gtrev alamu ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar. S et e

e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar-

f) Subenin alacagt mal ve hizmetierle ilgili olarak; piyasa aragtumast, mal ahrn ye satmlarma’

iligkin Genel Yénetim Kurulunun yayinlayacagi Genelge dogmltusunda 1$Iem yapar
g) Sube Y8netim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek d1ge1 gorevleu ye1 ine getun
(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILET{siM) Sl

a) Sendikanin program, amaq, ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan- kltap,

is ve iglemleri ytiriittir. : i

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli tekmik donanimlarin (kamera, fotograf makmeSI, bilgisayar
programu vb. arag-gereci) alinmasint temin eder, bu amagla Sube Yonetxm Kuru}una tekhfte
bulunur. .

organlari ile televizyon kuruluglariyla iletigimi saglar.

d) Temsilcilikleri tarafindan hazilanan yaym organlan ile web sﬁelermln'_gﬁzetim ve
denetimini gergeklestirir. :

e) Basm toplantilar: ve basin agiklamalari ile ilgili is ve iglemleri yiirutﬂr

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarini hazurlar ve du enle I, bu amagla .

yapilacak ¢aligmalara yénelik olarak mal ve hizmet satin alinmas ya da pe1 sonel 1st1hdam1 icin

yonetim kuruluna teklif sunar. fr B g b -

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaym organlarlm taklp

ederek, Sube faaliyetlerinin amlan yayin organlarinda yer almasini saglal i

) Sendikanin ve subenin yayinlartyla ilgili argiv olugturur.

‘1) Sube Yonetim Kuralunca olugturulmasina karar ver11me51 hahnde basm-yayin btlrosunu
yénetir, bu biiroda istthdam edilecek personel igin Sube Yénetim Kuruluna: 6ner1de. ‘bulunur,

i) Basmn-yaym komisyonu kurar ve baskanhifim yaparak komisyon Qalxsmalanm dﬂzen]er,_;-_; .

istendiginde komisyon ¢aligmalanyla ilgili raporu Bagkana ve Yonetim Kurqluna sunar.

j) Sendikanm tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafmdan bllmm ’s1n1 g_;aglamak .

]k

amaciyla bililten ve brogtirler hazirlar. i
k) Hizmet koluna bagli isyerlerinde, Sendika panolarmm olusturulmasml ;‘je gzen[enmesml
saglar.

-fdergl, gazete,- -
brogtir, billten gibi yayinlarin hazulanmasini ve ¢ikarilmasim saglar bu yaylnlarla ilgili resmi



P

I} Basm ve iletisimle ilgili Gene!l Yénetim Kurulunun yaymladi ya da yaymlay "f'agl Genelge
dogrultusunda islem yapar. . ;

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapat.,
n) Gétey. afanrile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglar. : EU h
0) Gorev alanmna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasnr saglar. - il
8} Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkant tarafindan verilecek diger gorevlerl yerme getirir.
(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI { HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLllsME)

a) Subenin cofgrafi alam igerisinde yer alan saglik ve sosyal hizmetler koluna dﬁth kamu lkurum
ve kuruluglarmca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komlsyonlarda Subeyi
temsilen géreviendirileceklerle ilgili galisma yapar ve Sube Yénetim'Kur ullma sunar

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve slkﬁyetlele szum bulur. ..

¢) Uyelerin dzlitk ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatlan takip eder, gﬁru§ ve, onenlcr getirir,

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim delleyerek, rapm]ér ‘h-aznla').np Sube

Yonetim Kuruluna ve Genel Yénetim Kuraluna sunar.

'..'.r l' ‘? ‘,‘.....-

" ¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her ttirltl mevzuat, bllgl be
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder. i

f) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmas: gexeken jren} duzenlcmeler.

hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunar.

g) Yerel mahkemelele agilan davalar takip eder ve sonugtan Genel Ybnetxm'Kurquna bilgt
verir.

h) Sendikanin toplu stzlesme kattlimlarina katki saflamak tizere, uyelenn
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Yonetlm Kumluna gond(’:n

1) Caligmalanm, diger sekreterliklerle koordineli yiiriitiir,

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunu]acak onenleri*hézj&léyarak _

Sube Yonetim Kuruluna sunar.
j) Gérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,
£

k) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmastnt saglar,

) Gorev alanma giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasiny saglar.: L -.:l-".;.-_ e

m) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek dlger yleri yerine

getirir.

b) Sube egitim programim hazirlar ve Sube Y6netim Kuruluna sunar,

¢) Uyelerin egitimine y8nelik yaynlar: hazirlar ve dagitimin saglar,

ye.yaymlarl
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d) Toplant: ve difer etkinlikleri diizenier,

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degellendmlmem 1gm Sube -
Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder. S

f) Sube Yoénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek digérifg{i'revlerj,;}:rg;'ille getirir,

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu talafmdan, Genel Kmula katilan
tiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil beg (5) yedek tiyeden olugir,

(2) Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde. en yag;h lyenin
bagkanhfinda yapacag ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan, bir 1aportor Seger.
Kurilun asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gbre ilk sxradan basiamak tizere- -
yedek liye gbreve ¢afirilir, Sy

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altmc1 (6 ) aYm sonunda 111(1111
yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olagantistii olmak da toplanabxln

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayis: iiye tam sayisinm, kalal yetfn sayisl ise
ayrica hitkiim bulunan haller harig olmak iizere, toplantida hazir bulanan® uye say1sm1n salt- -
goguntugudur. Oylanin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir. ~-:.! .7

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zamaih behrtllerek‘:'davet edﬂdlgx halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katiimayan Denetleme Kurulu UyGSL, Sube Ydnetim
Kurulu karar ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir,

(6) Sube Yénetim Kurulu tarafindan denetleme yaptuilmamast veya denetleme-‘.lgm gerekli-
defter; evrak, belgelerin verilmemesi vb, suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi
hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan 1mtmaf edllmem halinde

Genel Yonetim Kufulu _gerekli denetlemeyi yaptirir.

ek, k T sy

(7) Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kaxarlanna uygun“ ‘lmak yaplhp
vapiimadifim denetler, .

(8) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tiizligline uygun olarak Jubenin 1dan ve mali denetlrrum
yapar, ara raporlarmi Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak tizere Sube Bagkanina’
verir, Ddnem sonu raporunu da, Jube Genel Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetleme Kurulunun gahigma usul ve esaslari, Genel Yonetlm Kurq]u .téarﬁﬁndan
haznlanacak yinetmelik ile belirlenir. : ' .

‘SUBE DiSIPLIN KURULU il

Madde 46- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu taraflndan Genel Kurula katllan uye
veya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil beg (5) yedek u;?cden olu 1 I

.(2) Sube Disiplin Kurolu, en ¢ok oy alan liyenin, oylarin esit olmast hahnde
bagkanlhiginda yapacag: ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, blI’_
Kurulun asil tyeliklerinde bogalma olmast halinde, mazbataya gore ilk’ snradim
- yedek itye goreve cagrilr,

iV
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(3) Sendika Tuziifline, amag ve ilkelerine aykii hareket eden; Sendlka ﬁyelen hakkimda -

sorusiurma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai ﬁlller rapor hahnde Genel
Yonetim Kuruluna génderilmek iizere Sube Bagkanligina verilir, :-. & '-;v-,.:i i

(4) Sube Disiplin Kurulu, $ube Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsuzluk ve

_yolsuzluk tespit edilmesi haliyle siurli olmak lizere Sube Denctleme Kurulunun QaérJSI Uzerine

toplanarak islem tesis eder ve karar alir. s _;-.3. :
_.‘ e L

(5) Sube Disiplin Kuruly, iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplamr Meveut lUyelerin salt

¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkanmm: katildigy taraf gogunlugu

saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasml da aldlktan sonra kalarml gereji

yapilmak tizere Sube Y8netim Kuruluna sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tlirlii cezaya kargt, Sube ;Yonetlm Kuruluna _

itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) giini¢inde Sube

Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir, Kesmle§en '

cezalara kargi, otuz (30) giin igerisinde yarg1 yoluna bagvurma hakkl mevcu:itul

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurqu uyes1 Sube Yonetim
Kurulu karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. . i ¢ ;:,g-si" & ‘sii-.'.: s,

(8) Sube Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Genel Y(‘)peﬂin. Kuru}u tarafindan
hazirlanan y6netmelik ile belirlenir, TR T

ISYERI SENDiKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGI s

Madde 47- (1) Isyeri sendika temsileileri, varsa sube yénetimi yok ise. gen}el melkez
yonetimi tarafindan atanir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

a) 200°e kadar ise bir(1),

b) 201-600 arasinda ise en ¢ok iki(2),
¢) 601-1000 arasinda ise en gok ig(3),
d) 1.001-2.000 ise en gok dort(4),

&) 2.000 den fazla ise en gok bes (5)isyeri sendika temsiloisi secilebilir™ = “sdiy

(2) Isyeri sendika temsilcist say1sin birden fazla olmasi durumunda temsﬂcll
Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilebilir,

(3) Bir igyerinde igyeri sendika temsileisi gérevlendirilememesi halmde iss;ndlkal'faahyeﬂelm'

yirtitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini ylirlitmek (zere, ‘o 1§ye;mde sendlka igyeri
temsilcisi belirlenebilir. [ R e

(4) Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Yénetim Kurulu re’sen veya
Uyelerin 1/10%inin teklifi ile igyeri sendika temsilcilerini ve sendlka _‘1§yel
gorevden alabilir. :

ldlgl halde.; =

.;‘

Tar



ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI b rrm

Madde 48- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsﬂclleunm gbr' A e yetkileri:

a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarm duzenl yﬂrﬁtlﬂmesml: i

saglamak,

b) En az ayda bir(1), kendi aralarinda toplanarak 1§yerlenmn ploblemlerml.gﬁrmmek bu

konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak, A R

et
Tt i

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri gézmeye ¢alismak, q.bzemedlklelml
bildirmek, :

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yeri_:ne getﬂf&pke-. b

IL VE ILCE TEMSILCILIGI i Tt

Madde 49- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve tiye say1s1 yiiz( 100) ve daha fazla ‘slan 111erde il

temsilciligi, ttye sayis1 elli(50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsilcilipi kut: ab_;h‘r\

D. SENDIKA PERSONELI b R

SENDIKA VE SUBE PERSONELI

Madde 50- (1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendlkamn faahyet alant.; . .

ve caligmalariyla ilgili gorevleri ylrtitmek ya da Genel Merkez ve Subelelde kurulacal
biirolarin is ve iglemlerini ytiriitmek amaciyla personel istihdam edlleblhr Bu sekllde istihdam*
edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumiuluklari, gérev tammlan ve bagh
bulunacaklart amirler, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ym'ﬁrluge konulacak
yonetmelik ile belirlenir. o

(2) Sendikamin gergeklegtirecefii faaliyetlerin  plénlanmasinda, Sendlk

kutulu$lar1yla diger sivil toplum orgiltlen ve basin yaym mganianyia lhskllerm

kaydlyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,
IV, BOLUM i it e
MALI HUKUMLER

BUTCE &1 Er - ._
Madde 51- (1) Biitge, Genel Yénetim Kurutu tarafindan Olagan Genel Kutul ddﬂenu esas

aliarak; her y1l ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana: bﬁlhmde tahnnm olarak -

hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

i
gili 'prganlara__ _

t.a'rafmdaﬁ': :
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Se11d1kanm kamu kurum ve.

I
-
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SENDIKANIN GELIiRLERI
Madde 52- (1) Sendilcanin gelirleri:
a) Uyelik 8dentileri, '
b) Sosyal, kiiltiire] ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Badislar ve yardimlar,,

¢) Mevduatin degerlendh'ilmesinden dogan gelirler, )

f} Sendika tiizel kisiligi adina agtlan tazminat davalarindan elde edllen gehrler, : _‘

R TR TR

g) 4688 sayili Kanuna gire yapllabllecek faaliyetlerden elde edllecek gehrler

h) Iktisadi 1$Ietmeden gelen gelitler,

R

SENDIKA UYELiK ODENTISI VE AVANS TUTARI e

Madde 53- (1) Sendika tiyelik tdenti tutar1; sendika ilyesinin damga ver glsm
gellrlerl toplaminiri bmde besi oranmndadir, -

(2) Subelere zorunly harcamalar ile Genel Yénetim Kurulunun onayl dahllmde yapilacak ol
sendikal faaliyetleri icin banka hesaplar1 aracilifityla Genel Yonetim Kurulunca avans'aktarlr,
Zoumlu halcama kalemlcu ve sendikal faallyetlele 1h$k1n usul v esaslar 1Ie $ubelere avans

yonetmelik ile behriemr s

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIM_I,: :‘% s e
Madde 54- (1) Sendikanin gelitleri, Genel Yonetim Kumlunca belulenecek"bankalmda

Sendika adina agtlan hesaba yatmlir.

SENDIKANIN GIDERLERi

a) Sendika organlarina seg:llen yoneticilerle, ger;,lcl veya da1m1 olarak 1st1hdam ed1lecek
personele vculcn maag, prim, sosyal guvenhk pmm, emekli kesenekukar§111klan, ikramiye,

(2) Gelirlerinin %25’ini, Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecrﬁbeleu;ii_l_.ﬁlttn'&pak' ve genel
merkez yonetim kurulunca belirlenen 6grencilere burs vermek tizere kullanabﬂn B

(3) Sendikanin, bu TuZugUn ilgili maddeleri ile bu maddenin blI'lIlCl flkrasmda sayllanlar
digindaki gidetleri; .. Ty

= jw

a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, gegici veya da1m1 olalak 1st edllecek..
personele verilen maas, prim,-sosyal gitvenlik primi, emekili kesenek kaz§illkla11 szamlye '

F




harcirahlar, denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat gide_rlgi'i,_ s ;::

b) 1l ve ilgelerde agilan sube ve biiro gidetleri,

.r’

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yaldlmlasma sandlgl giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi bulundugu yurtigi ve yurtdist kuruluglara denen aidat giderleri, T

¢) Sendika faaliyetlerinde kullamlmak fizere satin alinan veya klralanan her tﬁrlu menkul ve -
gayrimenkuilere denecek tdemeler ve vergiler, R

f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, istisare kurul iiyeligi- huzur shakkl vve-danigman
giderleri :

g) Tlgili mevzuat ve Tiiziik hiiktimleri dogrultusunda yapilabilecek diger glderlerdlr o

(4) Gene! Yonetim Kuruly, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kumldan yetkl alur.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER i

a) Uye kayt defteri. S .i

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve dénel D1s1plm Kmulu'
kararlarimn, numara ve tarih sua31yla yazilmasina mahsus karar dcfterl )

defter leu ile zimmet defteu,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag1 gelen ve gIden,evrak dosyalan

4 ¥ &; :.fﬁ' ‘;"".L
B

e) Demirbag esya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlann saklanmasma makisus dosyawe‘ defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir. :

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin b1t1m1n1 yeﬁ én beg
(15) gin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia yukumlu oldug
diginda yardimei defterler de tutabilir, .

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulundulklart yili takiben, ‘takvim® y11mda1;1'.ba§layarak
on (5) yil siire ile saklamak zorundadur. ! '

(4) Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplari ile gahsma ve denetieme "

raporlarim, ait olduklan donemi izleyen iig (3) ay iginde Cahsma veul Sosyal Gﬁvenhk
Bakanliginagtnderir, _

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmas: gereken“defter],er, defterlerin
tutulma sckli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, ; Ge_x}qu Merkez ve

Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu. taraﬁndan yuruxhige
konulacak yonetmelik ile belirlenir. - :

iy e
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DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 57- (1) Genel Merkez Zimmet defterine kayitl demnba§larm Sat1$1 V! ﬂ§umu igin i
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimeist (Mali Isler) bulunmak kaydiyla- - - AN
komisyon kurularak en az ikisinin onayiyla yapilir. . :

(2) } Degeri, memuriyet taban ayhifindan fazla bulunacak tutardan daha yuksek'tutara 1sabet
eden her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sor umlulugunda gerceklestirilir.
B Al T

MAASLAR, ODEMELER VE YETKI

MADDE 58- (1) Genel Yonetim Kurulu tiyelerine, 14/7/1965 tanhh ve 657 sayﬂl Devlet
Memurlart Kanunu kapsamandaki memuriyet taban ayligt gostergesirié uygula\;acak taban
aylik katsayisimin 5.500 rakamiyla garpimi sorucu c;,lkan miktan a;;mamak ;ﬁ'zere Genel
Bagkan Yardimcilari igin esit miktarda, Genel Bagkan igin ise Genel Baskan Yardlmcllan igin* v B
belitlenen ticretin % 20° i fazla olmak kaydiyla, Genel Kurul’un Genel Yonetlm Kuruluna
verecegi yetki ile belirlenen tutarda net maas Sdenir, Bu sdsmeler” Vel bt demelerden
kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal glivenlik prim tutallara, Genel Melkez
blitgesinden karsilanir. fre By

(2) Sendika Sube Yonetim Kurulu tiyeligine secilmesine baglt olarak’ayliksiz'fzne aynlan<s - . i
Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayt Devlet Memurlan Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban ayhk}(ats&t)pmnln 4,500
rakamiyla ¢arpimi sonucu g¢ikan miktart gegmemek kaydiyla Genel "Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net maag ticret ddenir. Bu 8demelerin ve bu. ﬁdemelc;rdenr-kaynaklanan
vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal gtivenlik prim tutar, ilgili sube avalis aylarmdan

kargilanir.

£

(3) Ayliksiz izne ayirilan Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yﬁnetlm Kululun delerme Sendlka-
iiyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere, Y6netim Kurulu uyehglnm sona erdifi”aydaki -
maaglars iki (2) kat olatak ddenir. Ayrilma nedeninin dlim olmas: halindg, Stiz Jconusu tdeme,

ilgilinin ailesine yapilr.

(4) Sendika Genel Kuru! toplantisina istirak eden ve Sendika zoruniu organ_al dg gbrev alan' .
fiye veya delegelerin yol masraflari, Sendika tarafindan &denir, Genel Merkezm .bulundugu il. B
disindan gelen zorunlu organ tiyeleriyle, Genel Kurul delegélerinin barmma:? Ve yemek giderleri B
Sendika tarafindan kargilanir. Genel Yénetim Kurulu kararana bagly olmak kayd1y1a, yurt
icinde ve yurt diginda gergeklegtirilen her tiirlt sendikal faaliyet kapsammda toplantl, calistay,
seminer vb etkinliklerde gbrev alanlarin yol, konaklama ve yemek glderlqn Sendika tarafxudan L. W
kargilanir. W pRi R

%

(5) 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sotzlesme Kanununvl & maddes1 gereg]‘
ayliksiz izne aymlan Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ve $ube Yonetim Kurulu uyeleune, girev
yaptigi hel yil i 191n bdememn yapllacagl tarxh mbauyla en son aldif® bll‘ CI )"'"‘“"1;1{ net ticreti

' k;stelyev_m_

yéntemiyle belirlenir.
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(6) Sendikal galigma sirasinda vefat eden veya caligamayacak diturhda’ ma_lul ‘kdlan Genel
Yonetim Kurulu dyeleri ve Sube Yénetim Kurulu iiyelerine, Genel Merkezibutc;esmden

kargilanmak {izere tazminat Sdenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle 14/7/1965 tarihli= -

ve 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhgl igbstergesine
uygulanacak taban aylik katsaylsmm vefat durumunda 60,000 rakamuyla: garpimtisonucu gikan
miktar1, matuliyet durumunda ise 40.000 rakamryla garpimi sonucu gikan"miktars asmamak
{izere, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. S6z konusu tazminatin bdenebxlmcm iin,
ylrtitilen ¢aligmanm ilgili Yénetim Kurulu kararma bagli olarak yﬁrtltulmesxwe Yonetim
Kurulu kararinda galigmaya katilacak ySnetici ve yelerin isimlexinin belirtilmis dhnas1 sartttr.,

I'."

(7) Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik yénetim kurulu asﬂ uyelennm, belgelemelen -

kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda figtincil kisilere demek zorunda olduktad” tazminatlar
ile gorevleri siasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya.mallarina. zgrar. verilmesi
hallerinde ugradiktan zavarlar kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Ilglh Ybnbtlm Kurulu

kararina bagli olarak yrittilen sendikal faaliyetleri sebebiyle, adli takibata®ugramas: veya. .

mahkim olmas: halinde, Genel Yonetim Kurulunun karariyla avukat tutmak ‘dahil, hukuki
yardim yaptlwr, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine veya ailesine odemr Uyenm kaybi .
daha sonra karsi tarafftaraflarca tazmin edilirse, Sendikanm yaphigt yardlm 11g1hsmce iade
edilir.

'.,-'. .—\1-{--

(8) Genel Denetleme Kurulu tiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katdmug olmalan} }(aydwla her.
denetleme faaliyeti i¢in Genel Merkez biitcesinden kargilanmak tizere 1477/ 1965 tar1h11 ve 657°

sayith Devlet Memurlar Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhgl gostergesme‘
uygulanacak taban aylik katsayisimn 350 rakamiyla garpinu titarmda’ ‘deneum tazminaty
ddenir,

WO i

(9) Genel Disiplin Kurulu tiyelerine, filen inceleme ve sorugturma islemlerine katﬂmw olmalar1

kaydiyla hazuladiklari her disiplin sorugturmasi raporu igin Genel Merkezi ‘Biitgesinden *

kargilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsammdaky
memuriyet taban aylii gdstergesine uygulanacak taban .aylik katsayxsmm 350 rakamiyla
garpimi tutarinda inceleme ve sorugturma tazminati ddenir.

v EIL

(10) Sendika Genel Metkez ve sube zorunlu organlarinin uyelelme bu madd',,‘kapsarrunda

ddenenler ile bu madde kapsarminda Genel Kurul karariyla 8denmesing kalaiv verilenler# - .

haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

; i ‘
(11) 4688 sayili kanun kapsamimnda ayliksiz izinde bulunan veya ayhk A mnde olmayan
Sendika Genel Merkez Ydnetim Kurulu iyeleri, il temsilcileri ve subefbagkanlau huzur hakks,

licret, sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb. mali ylkiimlulilkleri Sendlka Genel Merkem

tarafindan ddenir.

(12) Sendika’mn genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve: hlzmeq =rmd¢ kullamlmak -

tizere tapit (elektrikli, motorlu vb.) alimiyla, gayrimenkul alumi’ ve ‘satirht, gayumenkulun
yapimi, yaptinlmasi, alt ve iist yapr projelendirmesi, hizmet . alupt; e . yapxm islerinin
yaptiriimasi, bu 1§Icrm jhale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat,>atag, gereg ve

ihtivaglarin yurt igi ve yurt digt temini, alim ve ithalati, gayrimenkuliin, Iara,lamna& veya... .

kiraya verilmesi iglemlerinde yetkili olmak fizere Genel Y6netim Kurulu na yetk' yer. 1lmesme

BT
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(13) Sendikamiz ityeleri bagta olmak Uzere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerlm korurnak“ h
ve gelistirmek amaciyla Tinkiye ya da diger Ulkelerde kurulmug veya kuru!acak sendikal {ist-

kuruluslarina iiye olmak veya tiyelikten ayrimak kararlanmi vermek ya 'da’ ‘bu neviden
kuruluglar kurmak, sendikal faaliyetlere ve &rglitlere y6nelik olanlar:yaninda. sendikamn ilgi,
etki ve yetki alanmna iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kintluglara ve

toplantllara gerektiginde temsilei gtndermek, tiyelikten kaynaklanan mali ¥ikiumlitltikler .

yerine getirmek, bu kuruluglarla ytriitiilecek ortak proje ve galigmalara aym veya nakdi destek
vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na yetki vcnlmesme i

(14) Tiwkiye Cumhuriyeti sinulars dahilinde faaliyet gsteren bzel veya resmi kumm ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve ‘sair aiacaklau talep,

tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve krech sdzIe;smcIen ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve netlcelendnme ihtatname,
ihbatname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanh.shklarl dlizeltme, .

banla, banka subeleri ve finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluslara muracaatla borg ve

kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu’ alina, ilgili banka -

tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile’ ‘eklerifil imiZalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhutlermde bulunma,

evrak ve belgeleri imzalama, kullanslacak kredilerin teminat olmak Uzére! ilgili. bankada™ * -

bulunan her tiirli varliklar ile hesaplart ilgili bankaya rehin verme,. rehm; sbzlesmelerini

imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama,’ tasmmaz}arml diledigi sira

ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde tdeme, gerektifinde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlegmeleuyle ilgili: igeve: 1§lemle11 takip ve
neticelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma,ffi nsal: kiralama
stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagmir ve tagmmaz mal, hakivé
etme, ' satin alma ve gerektiinde bunlart adi ya da finansal k1ra1ama yoluyla kiralama,

sendikayr temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili en az uycsgm yetkllcndnmek '

tizere Genel Yénetim Kurulu’na yetki verilmesine,

.
1 ;5|:‘

(15) Genel Merkez, gube, temsilcilikler ve kurulacak istigari organlaun zorunlu tcamalart ve

Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde gergeklestirilecek sendikal faahyetler 19111 yapitacak.: : -

gerekli giderler ile sosyal hizmet giderlerinin kargilanmasmna ybnelik . halcama yapmak,

yardimlasma sandif kurmak, insani yardim faaliyetleri ve benzer] sosyal; aq}i harcamalar -

yapmalc, Uluslararasi kurum, kurulug ve fonlarca verilen kredilerin ne §ekﬂde kullanilacagim
tespit etmek, yangmn, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ye, tabil, olq}ayan afetlerin
vukuunda, gerektiginde ilyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudanun ytizde Q nuR, agmamak

kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ufirayan bélgelerde konut, saghk; ve gitim_tesisleri _
vakiflar ile”

yapilmasi amaciyla kamu yaranina ¢alisan dernekler ve vergi muafiyeti: ‘taj

kamu kurum ve kuruluslarima aynf ve nakdi yardimda bulunmak, yurt lgmcle ve'yurt dlsxnda.
afete ujrayan bélgelerde konut ve saglk tesisleri yaptumak, bu lslemlerm yurﬁtiilmem icin
hesap agmak, EFT, havale ve hesap kapamak gibi islemlere koordmatorltik yapmak sOz

e

konusu iglemleri {iye oluman ulusal ve uluslararasi sendikal” km'uluslar

a31ta51yla da
gergeklestirmek, .

latak: iktisap: -



(16) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak fizere; glglh makamlawa_

veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tizik hiikimlerini degistirrhek, redaksiyohlari yapmak
ve 4688 Sayili yasada yapilan de§isikliklere istinaden gerekli tiizitk degl.slkhklerml apmak,

Bl ey

(17) Sendika subesi veya temsilcilik agilmasi, gubeleri birlestirme veya kapatm rat1 vermek,

sendika subesi agma ve baglanglgtakl kurulus sartlarini kaybeden subelerin: képaﬁlma&, yeni” "

isyerleri agilmasi halinde yeni sube kurulmasi, sube ydnetim kurulunun teklifi:tizerine meveut
subeye bagl isyerlerini aywarak yeni sube agilmasi, dort ytiz (400) ve llzeri ilyesl olan il ve
il¢elerde sube kurabilme konularinda genel yonetim kuruluna yetki veulmesx ‘

(18) Sendikanin Giderleri” bashikh tiizitk maddesinde yer alan harcama kalemler ; eregl harcama
yapilmasi, biitgede fasillar arasmmda aktarma yapilmasi, misafirthane ve sosyal ‘tesis’ kurmak,”
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, isletme haldani devretmek, sendikanth:amiag hedefleri
dogrultusunda seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. ‘egmcl ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmal; iyeler tncelikli olmalk lizere meslek edindirme kurslar a(;,mak {iyclere
ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, yerel, misafirhane; lqcs, yurt, spor
ve benzeri killtiive]l ve sosyal tesisler kurmak, kurulmasma yardimer olmak;: 1§ letmek veya
islettirmek, iiyelerin ve toplumun kiiltlirel gelismesine katkida bulunabilmiek - 191n "kiitliphane,. :
kitapevi, bastmevi, radyo - televizyon kurmak ve igletmek veya iglettirmek; kltap, brostir, biilten
vb. siireli ‘ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, Uyelerin ve ailelerin yarallanmalam amaclyla egmm
tesisleri ve kurumlar1 kurmak, isletmek veya iglettirmek, sendikanm gehunm en #z % 25%ni
tiyelerin bilgi, tecriibelerinin arttirlmasinda ve egitimleri amaciyla yapacag, ,masx;aﬂm sendika
Genel Merkezi, sube yonetimleri ile il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faahyei Igapsammdakl
giderleri; lye alman yurtigi ve yurtdlgl kuruluglara 6denen aidat giderlex; : toplu sdzlegme; ;.
giderleri; sendikanin faaliyet alanmna giren konularda olugturulacak konnsyon -ve kurullann’
caligma giderleri; sendikal faaliyetlerde kullailmak lizere satin alinan veya, k1ra1anan her ticlii .
menkul veya gayrimenkullere odenecek bedel, kira, vergi, harg, vb.: gldellex, " séndikal
faaliyetlerle ilgili tizik ve mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yap1lacak dlger -harcamalarin
vapilmasi, sendika tarafindan organize edilen ve/veya sendika olarak 1$txrak edllen panel,
konferans, sempozyum vb. etkinliklere uzman girevlendirme ve gorcvicndmlecgzk petsonel, .

temsilci veya uzmanlara ddenecek tcreti belirlemesine, 4688 Sayili Kanun ve Tuzﬂgﬂn verdigi’ '

yetki ¢ercevesinde ityelerden kesilecek ayhk tiyelik ddentisini belirlemesine; subelere zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gdnderilecek avans tutarmm,‘fsube lyelerinden
alinan toplam &denti tutarlari tizerinden belirlemesine, sendika gelirlerinin’ toplanmasmda ve
sendika giderleri igin sarf edilmesinde kullanilmak amaciyla — sube vé ‘temsildilikleradna agilan/
agilacak hesaplarda dahil olmak {izere — her tiirden banka hesaplar1 agtumak,! me\?‘cut hesaplau
kapatmak, hesaplar arasinda aktarmalar yapmak, banka hesaplarina pala;ve “$air. - menkul"°
kiymetleri aktarmak ve banka hesaplarmdan para ve sair menkul klymetlen,gekmek ‘havuz

hesaby, birikim hesaplarinda toplamaya, kamu veya tzel banka hesaplannda dslémler yapmaya,

mali ve sosyal haklarin 6denmesi; Genel Kurul’un yetkisinde olan, “Sendika organlarina segilen
yoneticiler ile sendika biinyesinde istihdam edilen personelin {icret; hitzur: haklam?‘.‘haimralﬂar
ddenekleri, yolluk ve tazminatlari ile diger mali haklarin tavanm belirleme yetkisi*skapsaminda;
Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyelerine 01.08.2023 tarihinden gegerli~ olmak-uiere her ay;:

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururluge_konulan Sozlegmeh
Personel Calistirilmasma fligkin Esaslarin 3 linct maddesinin ikinci flkrasm} ,.y,el alan tlcret”
tavanim gegmemek Uzere; sz konusu taban aylik katsayisinda yapilan ar’uglm — veya kamu
gorevlilerinin ticret ve ayliklarmda katsay1 artigt seklinde degil de taban aylik- altlﬂ vb.. tiirden
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nakdi artig gergeklestirilmesi halinde dengi kamu gérevlileri i 1g1n ongbrﬁlen nakdl art1§: tutaunda
artiglar- aynen yansitilmak iizere her genel bagkan yardimeis: igin esit- <olmak;: genel:bagkan igin
genel bagkan yardimeilarma ddenenin % 20 fazlast olmak kayd: ile net maay odenmesme bu

8demelerin ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile’ sosyal guvenhk'-- -

prim tutarlatinin genel merkez biitgesinden kargilanmasi, Sube ydnetlm kurulu  tiyeleri

yoniinden; Sendika sube ybne‘am kurulu tyeligine se¢ilmesine bagl olarak; butge ve.Ana Tliziik

kogullart gercevesinde ayliksiz izine ayrilan sube y8netim kurnlu tiyelerine, - ilgili gubede sadece
bir yonetim kurulu tiyesinin ayliksiz izine ayrilmasi halinde deme yapilmass ancak.Sendika gelir
biitgesi ile uygun kogullar saglandifinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazu]anacak bir

yénetmelik ile gube/ il temsilcilik yonetim kurulu iiyelerine iiye sayilary dikkate'almarak bir. .

6deme cetveli dahilinde Sdenebilir. Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrﬂamayan sube ve il

temsilcilik baskanlauna, ilgili mevzuatinda 6ngériilmils haftalik sendikal lZlIlhElkklm kullanmak -

suretiyle sendikal izin haklarmi kullanmaya devam ettikleri siirece, temsil® g1deu denebilir.
Ancak 6deme yapilmasi ancak Sendika gelir biitgesi ile uygun ko$ullar sagland1g1nda Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazilanacak bir yonetmelik ile sube/ il temsilcilik yonetim kuralu

tiyelerine tye sayilart dikkate alinarak bir Sdeme cetveli dahilinde odeneblln";’z&yllksm izne ..

ayrilmayan ya da ayrilamayan §ube/ il temsilcilik y6netim kutulu uyelerme “jlgili: mevzuatinda

Ongériilmiis haftalik sendikal izin haldkini kullanmak suretiyle sendikal izin hal;lamm kullanmaya .

devam ettikleri stirece, temsil gideri &denebilir. Ancak 8deme yapilmasi ativak ‘Sendika gelir
bittgesi ile uygun kosullar saglandifmda Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile sube/ il temsileilik yonetim kurulu diyelerine tiye sayilars® dlkkaten alhmarak bir
ddeme cetveli déhilinde ddenebilir. Ayliksiz izne aymrilan Sube Bagkanlari {lei

Genel Yonetim Kurulu karariyla ddenir,

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 59- (1) Sendika iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yonetlm quulu ve ilge
temsileiligi yonetim kurulu tiyeliklerinden sadece birine segilebilir, Birden g:ok yoneum kuruluna
sepilmesi halinde, secilenin Snceki gorevi kendiliginden diser. '
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KONFEDIERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 60- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona liye olabilir. Uyellk veya uyehkten aynlma
Genel Kurul karari ile alinir,

(D)Sendika, Tiizigiinde belirtilen amac;laum gerceklestirmel tizere uluslararasvkmulus kurabﬂlr, |
amagclarma uyan uluslararast kuruluslma liye olabilir ve fiyelikten g:::kllvs:,blhri _:_g111 Jeuryluglara -

temsilci génderebilir.

(2)Sendika; {iyesi oldugu veya tyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslaraI as1 kurulu;lan liye

oldugu veya tyelikten ayrildig1 tarihi izleyen on beg (15) giin iginde, Caligma- ve Sosyal Guvenhk': .

Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tiizti gﬁnun bir ¢ omegl deeklenu

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 61- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme kai?aplﬁile'kap_aulmaSI

Sube Yonetim

Kurulu tyelerinin ticret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, harg vb mah iyﬁkﬁmluluklcrl ise”
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durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézle.smesi Kanunu’nun 32maddesx uyaringa, . .

tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varliginin akibeti genel merkez, ydngttm kurulunun
salt gofunlugu ile verecefi karar ile belirlenir. Baska bir sendika ile birlesme durumunda ise;
bitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni "t“ﬁzel kisilige
kendiliginden geger. R e NS NP

~

(2) Sendikanin mahkeme karar1 ile kapatilmasi durumunda kalacak para ar,
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma g}:al edilir,

(3) Fesih karar, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iiniin karanyla almlr.,.'Sg:_r%dik‘apg'n__ quhin_in giindem
maddeleri arasina yer aldig: genel kurulda toplanti yeter sayss, ilk toplant: igin 2/3 'SJa;éQEEngulanlr. flk
toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 oramt aranmaz; ancak bu. tqﬁladtﬁ? kattlanlarm

sayisi delege tam sayisinm 1/4’inden az olamaz, Fesih karar, toplanttya katilan delegélerin 2/3*iniin™

karariyla alinir. Karar yeter sayis: ise, delege tam sayismin %’tinden az olmamak iizex;e. t_'gp:lantlya katilan

delege sayismm salt gogunlugudur. - i R S [N
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Madde 62- (1) Bu tiiziik ilgili makamlarca
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