TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
AZERBAYCAN CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA
ISGUCUNUN KARSILIKLI ISTIHDAMINA
DAIR
ANLASMA

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti (bundan sonra
Taraflar olarak anilacaktir), isgiicii gociinii, 6zellikle iki tlilke arasindaki isgiicii degisimini
diizenlemek, mevcut dostluk ve kardeslik iliskilerini giiglendirmek, isbirligini ve ortakligi
desteklemek, ekonominin gelisimine katki saglamak amaciyla asagidaki hususlarda
mutabakata varmislardir:



Maddel

1.1. Bu Anlagsma herhangi bir sektor kisitlamasi olmaksizin bir Taraf lilkede iicretli
calisacak diger Taraf {ilkenin vatandaslarini kapsar.

Madde 2
2.1. Bu Anlagsmada gegen:

2.1.1. Isc¢i —Taraflardan birinde iicretli calisan diger Taraf iilkenin vatandasi olan gé¢gmen
isciyi;

2.1.2. Calisma izni — Taraf iilkede iicretli ¢alisma i¢in Taraflarin mevzuati ile belirlenmis
sekilde verilen izni;

ifade eder.

Madde 3
3.1. Bu Anlagmanin uygulanmasindan sorumlu olan yetkili merciler asagida belirtilmistir:

3.1.1. Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, icisleri
Bakanlig1, Disisleri Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu;

3.1.2. Azerbaycan Cumbhuriyeti tarafindan: Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi,
Disisleri Bakanligi, Devlet Go¢ Hizmeti.

Madde 4

4.1.  Taraf iilke vatandaslarinin diger Taraf {ilkeye girisi, lilkede ikameti ve calismasi ile
ilkeden ¢ikist bu Anlagsmanin hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla Taraflarin
mevzuatina uygun olarak gerceklestirilir.

4.2.  Taraflar ¢alisanlarin karsilastiklart veya karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziilmesi igin
bilgi teatisinde bulunur, yetkileri dahilinde gerekli yardimin yapilmasi amaciyla
gerekli onlemleri alir.

4.3.  Bu Anlasmanin hiikiimleri, Taraf {ilkelerin vatandaslarini, ¢alistiklar1 Taraf {ilkenin
kanunlarina uyma sorumlulugundan muaf tutmayacaktir.

Madde 5

5.1. Calisma izninin alinmasi ic¢in talep edilen evraklar isveren tarafindan yetkili
makamlara sunulur.

5.2.  Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan; ¢alisma izinleri igveren ile is¢i arasinda yapilan is
sozlesmesi dikkate alinarak verilir.

Azerbaycan Cumhuriyeti bakimindan; Isveren ile is¢i arasindaki is sdzlesmesi calisma izni
esas alinarak ve calisma izni siiresini gegcmeyecek sekilde yapilir.



5.3.  Calisma izni ilk bagvuruda bir yil siireligine verilir. Daha sonraki uzatma taleplerinde
bu izinler her defasinda bir yildan az olmamak {izere uzatilir. Bununla birlikte,
isverenin daha az siireli ¢alisma izni talebi de dikkate alinir.

5.4. lIsciye, ¢alisma izni siiresince oturma izni verilir.
5.5. Isve/veya ¢alisma izni esasinda oturma izinleri 1 ay iginde verilir.

5.6.  Taraf iilkenin ilgili mevzuatinda Ongoriilen siire kadar gegici oturduktan sonra o
tilkenin mevzuati ile belirlenmis sekilde is¢iye siiresiz ikamet izni verilebilir.

5.7. Bu maddenin 1-6 nci fikralarinin hiikiimleri Taraflarin mevzuati ile ¢alisma izni
alinmasi talep edilmeyen kisilere uygulanmaz.

Madde 6

6.1.  Bir Taraf iilkenin, diger Taraf {ilke vatandaslarini ulusal giivenlik, kamu diizeni veya
kamu saghigi gerekceleriyle ulusal kanunlar1 uyarinca iilkeye girisini yasaklama ve
siir dis1 etme hakki saklidir.

6.2.  Gidilen Taraf iilkenin mevzuati ile belirlenmis ¢alisma ve ikamet kurallarinin ihlal
edildigi durumlarda Taraflar, calisma iznine zamanindan 6nce son verebilir ve is¢inin
diger Tarafa geri donmesini talep edebilir. Bu durumlarda is¢i hakkinda ve geri
gonderilme nedenlerine iliskin bilgiler diger Tarafin o iilkedeki diplomatik
temsilciligine bildirilir.

Madde 7
7.1. Bu Anlagsmanin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar

coziime kavusturmak amaciyla her iki Tarafin yetkili makamlarindan olusan bir komisyon
kurulur. Komisyon Taraflarin uygun gordiigii yer ve tarihte toplanir.

Madde 8

8.1.  Taraflarin karsilikli mutabakatiyla bu Anlagmada, onun ayrilmaz pargasi olan ve bu
Anlagmanin 9. maddesinde belirlenen sekilde yliriirliige giren ek protokoller ile degisiklikler
yapilabilir.

Madde 9

9.1. Bu Anlasma, Taraflarin anilan belgenin yiiriirliige girmesi i¢in gerekli i¢ yasal
usullerinin tamamlandigini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin
alindig tarihte yiirtirliige girer.

9.2. Bu Anlagmanin gegerlilik siiresi bir yil olup, Taraflardan biri Anlagma siiresinin
bitiminden en az ii¢ (3) ay Once diger Tarafa yazili fesih bildiriminde bulunmadik¢a
Anlagmanin gecerlilik siiresi kendiliginden birer yillik siirelerle uzar.



9.3. Bu Anlagmanin feshi halinde, Anlagsmanin yiiriirliikte bulundugu sirada diizenlenen
calisma izni ve galisma iznine bagli olarak verilen ikamet izinleri, sdzkonusu izinlerin
slirelerinin sona ermesine kadar gecerli olacaktir.

Madde 10

10.1. Bu Anlagmanin yiiriirliige girdigi tarihte Taraf {ilkelerde ¢aligsma izniyle mevcut {icretli
caligsanlar, bu Anlagma hiikiimlerinden karsilikli ve esit olarak yararlanirlar.

Madde 11

11.1. Bu Anlagma, biitiin niishalar esit derecede gecerli olmak iizere Tiirk¢e ve Azerbaycan
dilinde iki asil niisha olarak 13 Kasim 2013 tarihinde Ankara’da imzalanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Azerbaycan Cumhuriyeti
Hiikiimeti Adina Hiikiimeti Adina
Faruk CELIK Selim MUSLIMOV
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani



