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ONSOZ

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatina iligskin diger hiikiimleri uyarinca
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, ¢aligma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri
korumak, calismay1 desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barigin1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikk, Devletin ¢alisma hayatina

iliskin diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ¢aligma hayati kapsaminda; is¢i ve isveren iliskilerinde g¢alisma
barisinin saglanmasini kolaylastirict ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel sorunlarin
arastirilmasi, calisanlari koruyucu ve caligsmay1 destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istihdami ve tam
calismay1 destekleyici uygulamalarin yiiriitilmesi, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasinin
izlenmesi, calisma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi alanlarinda

politika ve uygulamalar yiiriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Bakanligin gorev alani gercevesinde ¢alisma hayatina iliskin teftis ve
inceleme faaliyetlerini yiiriitmekte, ulusal ve uluslararas1 mevzuatin uygulanmasini izlemekte, teftis ve
denetim sonuglart dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilasilan aksakliklara
iligkin degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 tarafindan isin ylriitiimii ile is saglig1 ve giivenligi yonlerinden yiiriitiilen
programli teftislerde temel amac; oncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin artmasina
katki sunmak, rehberlik odakl teftis anlayisiyla isyerlerinde kalic1 ve sistematik iyilestirmeler saglamak,
calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesine ve ¢alisma

barisinin giiclendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cercevesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektér ve isyerlerinde mevcut durumun
ortaya konulmasi, mevzuata uyumun gii¢lendirilmesi, risk alanlarina yonelik koruyucu tedbirlerin

gelistirilmesi, sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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2025 yilina ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiillmesinde ve bu raporun yaziminda
gbrev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig1 saglayan isveren ve calisanlara, kamu

kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati
i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskan1 V.
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Sekil 1- Calisan Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sekil 2- Iscilerin Calisma Tiirii ve Calisma Bigimlerine Gére Dagilimi
Sekil 3- Iscilerin Ucret Sistemine Gére Dagilimi

Sekil 4- is¢ilerin Ucret Odeme Tutarlarina Goére Dagilimi

Sekil 5- Teftis Sonucunda Idari Yaptirim Uygulanan ve Uygulanmayan Isyeri Sayilar1 Dagilimi
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TABLOLAR LISTESI

Tablo 1- Calisma Takvimi

Tablo 2- Teftis Yapilan iller ve isyeri Sayilart

Tablo 3 Yabanci Is¢i, Engelli Is¢i, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Isci Sayilar

Tablo 4- 4857 sayil1 Is Kanunu Kapsaminda Uygulanan Idari Para Cezalar

Tablo 5- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Uygulanan Idari Para Cezalar
Tablo 6- 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu Kapsaminda Uygulanan idari Para Cezalar
Tablo 7- Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Istatistikler ve Giderilme Orani

Tablo 8- Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Tablo 9- Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Tutarlar
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I. BOLUM GENEL BIiLGIiLER
1. TEFTISIN ADI

Saglik Sektdriinde Calisma Kosullarmnin lyilestirilmesi Programli Teftisi.

2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Tiirkiye’de “Ozel Hastane” sektorii katma degeri ve istihdama olan katkis1 ile en 6nemli
sektorlerden birisidir. Yillar icerisinde Tiirkiye’de 6zel hastane sayist giinden giine artis gostermis olup,
2024 yil itibartyla Tiirkiye’deki saglik sektorii hizmetlerinin 6nemli bir kismi 6zel hastaneler tarafindan

kargilanmaya baslanmigtir.

Ulkemizde 6zel hastanelerin ve tip merkezi, poliklinik, klinik vb. tiirevlerinin gittikge geliserek
yogun istihdam alanlarindan biri haline gelmeye baslamasi, Baskanligimiza intikal eden sikayet ve
ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu programli teftis ile; saglik sektoriinde calisan
is¢ilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan eksiksiz faydalanabilmesine, ¢alisma iligkilerinin mevzuata
uygun hale getirilmesi saglanarak is¢i ve igsverenlerin ¢aligsma barisi icerisinde iliskilerini siirdiirmesine ve
isverenler arasinda mevzuattaki ylikiimliiliikklerin uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek

haks1z rekabetin 6nlenmesine katki saglanmas1 hedeflenmektedir.
3. TEFTISIN AMACI

Sektorde calisma kosullarinin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, isveren, is¢i ve sektor
temsilcilerinde ¢alisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve calisma barigina katkida

bulunulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda programli teftis cercevesinde;

e (alisma stireleri,

e Icap nobeti kapsaminda ¢alisma siiresi,

e Ucret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.
dahil)

e Fiili-kaydi iicret,

e Kayit disi istihdam,

e s sdzlesmeleri,

e Postalar halinde ¢alisma,

Ucret hesap pusulast,
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e Yillik ticretli izin,

e Ara dinlenme siiresi,

e lyonlastirict radyasyon kaynaklari ve radyoniiklitlerin kullanildig1 kontrollii alanlarda galisanlarin
saglik izni (sua izni),

e Hafta tatili izni,

e Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,

e (alisma izni olmayan yabanc1 ¢alistiriimast,

e Kadin, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler,

e Zorla ¢alistirma amacli muhtemel insan ticareti,

Konularinda teftigler yiiriitiilmiistiir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli teftiste; Ankara, Bursa, istanbul ve Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda

gorevli 69 is miifettisi gorev almistir.

5. CALISMA TAKVIMi

2025 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftisin hazirlik agamasi gergeklestirilmis, egitim ve
toplant1 faaliyetleri yiirtitiilmiis; teftis faaliyetleri iki donem halinde planlanarak 1. donem 2025 yili Mart-
Temmuz, 2. dénem 2025 yili Agustos-Aralik aylarinda teftisler gerceklestirilerek, ilgili isyerlerine dair
teftis raporlart tanzim edilmis ve 2026 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel

degerlendirme raporu hazirlanmistir. Programli teftislere iliskin ¢alisma takvimi asagida belirtilmistir.

Tablo 1- Calisma Takvimi

Faaliyet Doénem

Hazirlik Asamasi
e Arastirma faaliyetleri, 2025 Ocak-Subat
cak-Suba
e Toplantilar

e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri

1. Donem Teftis Faaliyetleri

e Teftislerin yiiriitiilmesi 2025 Mart-Temmuz
e Raporlarin yazimi

2. Donem Teftis Faaliyetleri

e  Teftislerin yiiriitiilmesi 2025 Agustos-Aralik
e Raporlarin yazim

Analiz ve Degerlendirme

2026 k-Subat
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Suba
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6. TEFTIiS YORUTULEN ILLER

Programli teftis; Adana, Batman, Elaz1ig, Gaziantep, Mersin, Osmaniye, Ankara, Antalya, Bolu,
Corum, Diizce, Eskisehir, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Konya, Nevsehir, Ordu, Sakarya, Samsun,
Trabzon, Van, Zonguldak, Balikesir, Kiitahya, Bursa, Yalova, Canakkale, Edirne, Kirklareli, [stanbul,
Tekirdag, Afyonkarahisar, izmir, Aydin, Manisa, Denizli, Mugla ve Isparta illerinde gergeklestirilmistir.

7. TEFTISE ALINAN iSYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER

Programl teftis; Iskollart Yonetmeligi’nin 17 sira numarali “Saglik ve Sosyal Hizmetler”
iskolunda faaliyet gosteren 0Ozel hastaneler ile tip merkezi, poliklinik, klinik gibi igyerlerinde

gergeklestirilmistir.
8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate alinmistir.

- Calisan sayisi,

- Isyeri bityiikligii,

- Isyerinin teftis gecmisi,

- Sikayet/ihbar yogunlugu,

- Calisma ortami kosullari.

Isyerlerinin belirlenmesinde kullanilan kaynaklar ise;

- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortali ¢alisan sayilar analiz edilmistir.

- TUIK Verileri: Sektére iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.

- Saglik Bakanlig1 Verileri: Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii'ne ait Saglik Istatistikleri
Yillig1 2023 Haber Biilteni Resmi Istatistik Programi kapsaminda yayimlanan istatistikleri
incelenmistir.

- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlari ve isyeri kayitlar1 degerlendirilmistir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” ve “CIMER” bagvurular: Isyerleri
hakkindaki sikayetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YORUTULEN GENEL FAALIiYETLER

Teftis kapsamina alman Genel Hastane Isletmesi, Kadin Dogum Hastanesi, Kalp ve Damar
Hastanesi, Gz Hastanesi vb. alanlarda hizmet veren Dal Hastane Isletmeleri, Tip Merkezi, Cerrahi Tip

Merkezi, Tiip Bebek Merkezi, Psikiyatri Merkezi, Diyaliz Merkezi, Poliklinik, Estetik Merkez veya Klinigi,

10
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Goz Hastaliklart Merkezi, Kadin Sagligi Merkezi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Genetik
Hastaliklar Degerlendirme Merkezi, Sa¢ Ekim Merkezi, Estetik Merkez veya Klinigi, Tibbi Tan1 ve
Goériintiilleme Merkezi ve Laboratuvar Isletmesi faaliyetinde bulunan isyerlerinde faaliyet konusuna gére

koruyucu, teshis edici, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Ozel hastane isletmelerindeki temel faaliyetler ise; hasta kabul ve kayit islemleri, poliklinik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, laboratuvar ve goriintiileme hizmetleri, ameliyathane ve yogun bakim

hizmetleri, yatakli tedavi hizmetleri, eczacilik ve tibbi malzeme yoOnetimi ile destek hizmetleri

faaliyetlerinden olugmaktadir.

11
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis ile ilgili hazirliklar 2025 yili Ocak ayinda baslamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektdriin biiyiikliigii, ekonomi i¢indeki payi, istihdam edilen is¢i sayisi, sektoriin yapisi,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektdrdeki isgilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar aracilig1 ile yaptiklari
sikayetler ve ihbarlar degerlendirilmistir. 2025 yili Subat ayinda uygulama esaslar1 belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amactyla programda yer alacak miifettisler ile toplantilar yapilmistir.
2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢caligsma stireleri, icap ndbeti kapsaminda ¢aligma siiresi, licret ve
ekleri (fazla calisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili {icretleri, prim, ikramiye vb. dahil), fiili-kaydi
ticret, kayit dist istihdam, is sdzlesmeleri, postalar halinde ¢alisma, ticret hesap pusulasi, yillik ticretli izin,
ara dinlenme siiresi, iyonlastirici radyasyon kaynaklar1 ve radyoniiklitlerin kullanildig1 kontrollii alanlarda
calisanlarin saglik izni (sua izni), hafta tatili izni, Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayilt Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken hususlar, ¢aligma izni olmayan yabanci ¢alistirilmasi, kadin, ¢ocuk
ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla ¢alistirma amacgli muhtemel insan ticareti konularinda
isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiiriitiilmiis olup igverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin siire taleplerini uygun gdrmesi sonucunda, isverenlere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Yine, yil igerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gérev alan miifettislerle

toplantilar diizenlenmistir.
3. ISTATISTIKLER

Programli teftiste elde edilen sayisal ve istatistiki veriler asagida belirtilmistir.

12
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3.1. isyeri Bilgilerine Iliskin istatistikler

Programli teftis 39 ilde 668 isyerinde gergeklestirilmistir.S6z konusu teftisi yapilan isyerlerinde
toplu is sOzlesmesinin bulunmadig1 anlagilmistir. Teftis yapilan iller ve isyeri sayilar1 asagida tabloda

gosterilmistir.

Tablo 2- Teftis Yapilan iller ve isyeri Sayilar

SIRA iL ISYERI SAYISI | SIRA IL ISYERI SAYISI
1 ADANA 14 21 | KAYSERI 12
2 AFYONKARAHISAR 2 22 | KIRKLARELI 5
3 ANKARA 86 23 | KOCAELI 18
4 ANTALYA 30 24 | KONYA 12
5 AYDIN 14 25 | KUTAHYA 2
6 BALIKESIR 5 26 | MANISA 13
7 BOLU 2 27 | MUGLA 12
8 BURSA 45 28 | NEVSEHIR 2
9 CANAKKALE 1 29 | ORDU 4
10 | CORUM 4 30 | SAKARYA 4
11 | DENIZLI 17 31 | SAMSUN 10
12 | EDIRNE 3 32 | TEKIRDAG 9
13 | ELAZIG 4 33 | TRABZON 6
14 | ESKISEHIR 5 34 | VAN 4
15 | GAZIANTEP 9 35 | ZONGULDAK 4
16 | ISPARTA 4 36 | BATMAN 3
17 | MERSIN 16 37 | YALOVA 3
18 | ISTANBUL 203 38 | OSMANIYE 5
19 | izMIR 73 39 | DUZCE 1

20 | KASTAMONU 2 - - -
TOPLAM ISYERI SAYISI 668

3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programl teftis kapsaminda toplam 157.006 is¢iye ulasilmistir. Bu iscilerden erkek is¢i sayist
51.410, kadm isci sayist ise 105.596dir. Iscilerin cinsiyetlere gore dagilimma bakildiginda teftislerde
ulasilan toplam is¢i sayisinin %33 iiniin erkek is¢i, %67’ sinin ise kadin is¢i oldugu goriilmektedir. Ayrica

teftisler kapsaminda isyerlerinde toplam 653 ¢irak-stajyerin ¢alistig1 tespit edilmistir.

13
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Sekil 1- Calisan Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilim
iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

l\\\

Teftisi yapilan isyerlerinde; 2.315 yabanci uyruklu is¢inin, 3.141 engelli is¢inin, 20 eski hiikiimli

ve ter0r magduru iscinin ¢alistig1 tespit edilmistir.

Tablo 2- Yabana Isci, Engelli isci, Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru isci Sayilar
Yabana Isci Engelli sci Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru
2.315 3.141 20

3.3. iscilerin Cahsma Tiirii ve Cahsma Bicimlerine Gore Dagilim
Isyerlerinde iscilerin ¢aligma tiirii ve calisma bigimlerine gore dagilimi incelendiginde; cagri iizerine,
kismi siireli ve belirli siireli ¢aligma bigimi olmakla birlikte genel itibariyle belirsiz tam siireli ¢alisma

bigimi ile ¢alisildig1 goriilmektedir. 154.134 is¢inin belirsiz, 797 is¢inin belirli ve 2.060 is¢inin kismi siireli,

15 is¢inin ¢agri lizerine ¢alisma bicimi ile ¢alistig1 goriilmektedir.
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Sekil 2- iscilerin Cahisma Tiirii ve Calisma Bicimlerine Gére Dagilim

Belirli Siireli 2.060
797 Kismi Siireli

Ucret Odeme Sistemlerine Iliskin Istatistikler
Programli teftis kapsaminda ulasilan toplam 157.006 isciden 736 is¢inin saatlik ticret, 38.276 is¢inin

giinliik ticret, 117.994 is¢inin aylik (maktu) ticret sistemine gore ¢alistiklar: tespit edilmistir.

Sekil 3- iscilerin Ucret Sistemine Gore Dagilim

Saatlik Ucret; 736; 1%
|

\ Giinliik Ucret; 38.276;

24%

Ucret Odeme Tutarlarna iliskin Istatistikler
Programli teftis kapsaminda ulasilan toplam 157.006 is¢iden 36.969 is¢inin asgari iicret karsiligi

calistiklari, 120.037 is¢inin ise aylik iicret diizeylerinin asgari iicret tutarinin iizerinde oldugu, dolayisiyla
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teftis siirecinde ulasilan isgilerin %76’sinin asgari iicret tutarinin tizerinde bir {icretle caligmakta iken
%24’ ik bir kismin asgari ticret karsiliginda calistiklar1 goriilmiistiir.

Sekil 4- iscilerin Ucret Odeme Tutarlarina Gore Dagihm

3.4. Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler

Isverenlerin tespit edilen mevzuata aykiriliklar1 giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin
stire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, isverenliklere makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat
aykiriliklarinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar igin idari

yaptirim Onerilmis olup, tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile uygulanmasi onerilen idari para cezalarina

iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Sekil 5- Teftis Sonucunda idari Yaptirim Uygulanan ve Uygulanmayan Isyeri Sayilar1 Dagilimi

TOPLAM iPC TUTARI:

51.760.816,00 TL

iPC UYGULANAN iSYERI SAYISI
298
43%

iPC UYGULANMAYAN _—
ISYERI SAYISI

395

57%

Tablo 3- 4857 sayili i Kanunu Kapsaminda Uygulanan Idari Para Cezalar

. Ceza Uygulanan IPC
4857 Sayil is Kanunu Maddesi yTgu tan (TL)

Madde 32- Ucret ile bu kanundan dogan veya TIS'den ya da is sdzlesmesinden dogan ticreti
kasten 6dememek veya eksik 6demel§ g g ’ ’ ¢ 102/a 28.788.364,00
Madde 32- Ucretlerin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina ddememek 102/a 79.293,00
Madde 37- Ucret hesap pusulasi diizenlememek 102/b 31.696,00
Madde 41- Fazla ¢aligmalara iliskin iicreti 6dememek veya eksik 6demek 102/c 3.313.724,00
Madde 47- Caligilan genel tatil ticretlerini 6dememek 102/a 229.418,00
Madde 56- Yillik iicretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek 103 207.198,00
Madde 57- Izin iicretini yasaya aykir1 sekilde demek veya eksik 6demek 103 606.246,00
Madde 69- Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykir olarak izni kullandirmamak 103 1.053.407,00
veya eksik kullandirmak
Madde 63- Caligsma siirelerine iligkin yonetmeliklere muhalefet etmek 104 5.303.250,00
Madde 63- Giinliik ¢caligma siirelerini belgeleyememek 104 169.704,00
Madde 68- Ara dinlenmesini uygulamamak 104 84.852,00
Madde 69- Gece ve giindiiz postalarini degistirmemek 104 1.336.419,00
Madde 69- iscileri geceleri 7.5 saatten fazla ¢aligtirmak 104 106.065,00
Madde 76- Caligsma siirelerine iligkin yonetmeliklere muhalefet etmek 104 1.654.614,00
Madde 92/2- Is Miifettisleri tarafindan gagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi
vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip géstermemek 107/1-a 578.514,00
Madde 75- isci Ozliik dosyasini diizenlememek 104 21.213,00

TOPLAM 43.563.977,00
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Tablo 5- 6331 Sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Uygulanan idari Para Cezalar

Cers e Ceza Uygulanan iPC
6331 Sayihi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Maddesi Tutar: (TL)
Madde 30 Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve 26/1-n 106.116.00
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik T
Madde 30 Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik 23-5/b-3 7.976.386,00
TOPLAM 8.082.502,00

Tablo 6- 6735 sayih Uluslararas: isgiicii Kanunu Kapsaminda Uygulanan idari Para Cezalar

s Ceza Uygulanan iPC Tutar
6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu Maddesi (TL)
6735 Madde 23- Calisma izni olmadan ¢aligmak (isci) 23-5/b-1 32.654,00
6.735 Madde 23- Calisma izni olmayan yabanci uyruklu is¢i ¢alistirmak 23-5/b-3 81.683.00
(isveren)
TOPLAM 114.337,00

Tablo 7- Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin istatistikler ve Giderilme Oram

=< =
2Lz = =T £
= &
. ] @ < @2 o~
4857 Sayih Is Kanunu 8% |Ez:|£55| B8
E o £ T= 2 5% 2 = =
23 E © g = B =
o P > = &
=8 = 2 © o O
Madde 5- Is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan 1 1 0 %100
veya dolayli farkli iglem yapmak
Madde 8- Calisma kosullarina iligkin belgeyi (is sdzlesmesi) vermemek 119 119 0 %100
Madde 8- Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is s6zlesmesini yazili yapmamak 5 5 0 %100
Madde 32- Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is sozlesmesinden
e . o 424 389 35 %091
dogan iicreti kasten 6dememek veya eksik ddemek
Madde 32- Ucretlerin zorunlu tutuldugu halde &zel olarak acilan banka
N 11 8 3 %73
hesabina 6dememek
Madde 37- Ucret hesap pusulas1 diizenlememek 205 203 2 %99
Madde 41- Fazla caligma siirelerine gosteren belge diizenlememek 33 33 0 %100
Madde 41- Fazla caligma yapilamayacak islerde fazla ¢aligma yaptirmak 12 12 0 %100
Madde 41- Fazla ¢aligma yaptirilmayacak iscilere fazla ¢aligma yaptirmak 2 2 0 %100
Madde 41- Fazla ¢aligmalara iligkin iicreti 6dememek veya eksik 6demek 419 400 19 %96
Madde 41- Fazla saatlerde yapilacak ¢aligmalar i¢in ig¢inin onayini almamak 0 %100
Madde 41- isciden serbest zaman kullanma onay1 almamak 3 3 0 %100
Madde 41- Isciye hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmamak ya N
. 16 16 0 %100
da eksik kullandirmak
Madde 41- Yilda 270 saatin lizerinde fazla ¢aligma yaptirmak 88 88 0 %100
Madde 46- Hafta tatili kullandirmamak 120 120 0 %100
Madde 47- Calisilan genel tatil iicretlerini 6dememek 304 304 0 %100
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Madde 56- izin kayit belgesi tutmamak 17 17 0 %100
Madde 56- Ucretsiz yol izne vermemek 1 1 0 %100
Madde 56- Yillik iicretli izni yasaya aykir1 sekilde bolmek 365 364 1 %99
Madde 57- Izin iicretini yasaya aykir1 sekilde ddemek veya eksik ddemek 299 296 3 %99
Madde 59- Sozlesmesi fesih edilen is¢iye yillik izin licreti 6dememek 5 5 0 %0
Madde 60- Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni N
kullandirmamak veya eksik kullandirmak 233 227 6 7098
Madde 63- Calisma siirelerine iligkin yonetmeliklere muhalefet etmek 412 219 193 %353
Madde 63- Denklestirme esaslarina aykiri davranmak 26 26 0 %100
Madde 63- Giinliik ¢aligma siirelerini belgeleyememek 160 152 8 %95
Madde 68- Ara dinlenmesini uygulamamak 54 50 4 %93
Madde 69- Gece ve giindiiz postalarini degistirmemek 131 90 41 %69
Madde 69- iscileri geceleri 7.5 saatten fazla ¢alistirmak 41 41 0 %100
Madde 74- Siit izni vermemek 25 25 0 %100
Madde 75- Is¢i 6zliik dosyasini diizenlememek 7 6 1 %86
Madde 76- Calisma siirelerine iligkin yonetmeliklere muhalefet etmek 129 71 58 %356
Madde 92/2- is Miifettisleri tarafindan ¢agrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve o
o ; ST 3 0 3 %0
bilgi vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermemek
TOPLAM 3.679 3.302 377 %89
ool 5 i g; 5 g; D o~
c285 | 55| 25| g%
: £552 282252 | 2
6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 2 o N = 5 NZ | = NZF 5 =
~“BSE|2SE|S58E| BF
EgEE | OEZE|BEE| O S
= > > | O >
& = =
Madde 23- Denetleme yetkisi hiikiimlerine aykirilik (Calisma izni
bulunmayan yabanciy1 ¢alistiran igverenlere her bir yabanci i¢in ve ¢aligma 1 0 1 %0
izni olmaksizin bagimli ¢aligan yabanciya)
o 5 i i 5 i D o~
c285 | 5E€EF| 25| g8
- 2552|2523 ) g52)| ES
6331 Sayil is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu iS22 | 582|582 5z
ZEIE |8 | 55T | 25
=Eg$EZE|CEZE|EEE| Us
= > > | O >
® = =
Madde 30- Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme 35 34 | %497
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Ydnetmelik ’
Madde 30- Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kogullari N
Hakkinda Yo6netmelik 20 20 0 70100
Madde 30- Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha 419 344 75 04,82

Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

Teftisler sonucunda giderilen mevzuata aykiriliklar sonucunda iscilere Odettirilmesi saglanan
tutarlar ile s6z konusu is¢ilere yaptirilan bu 6demeler sonucunda kamuya aktarilmasi saglanan kamu alacag:

tutarlar1 agsagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 8- Giderilen Mevzuata Aykirihiklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odeme Tiirii isci Sayis1 Tutar (Briit/TL)
Ucret 13.978 102.718.817,17
Fazla Calisma Ucreti 40917 362.541.104,67
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti 20.119 52.118.550,32
Hafta Tatili Ucreti 1.358 4.189.435,14
Ikramiye 0 12.478,40
Diger 3.610 22.911.950,87
Toplam 88.982 544.492.336,57

Tablo 9- Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Tutarlar

Odeme Tiirii Tutar (Briit/TL)
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 139.946.749,72
SGK Primleri 251.274.752,73
TOPLAM 391.221.502,45

3.5. Su¢ Duyurusu ve ihbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle yasal dayanaklar
cercevesinde ilgili kurumlara 112 bildirim diizenlenmistir. Bildirimlerin 61 tanesi radyoloji ¢alisanlarinin

calisma stireleri ile saglik (sua) izinleri hakkinda oldugu tespit edilmistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

e 4857 Sayil is Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar
> 1Is Sézlesmesinin Yapilmasinda, Sartlarinin Olusturulmasinda, Uygulanmasinda ve Sona
Ermesinde, Cinsiyet veya Gebelik Nedeniyle Dogrudan Veya Dolayh Farkh Islem Yapmak (Md.5)

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 5’inci maddesine gore 1 isyerinde esit davranma ilkesine aykir1 hareket
ettigi tespit edilmis olup, verilen siire sonunda yapilan ikinci agama teftiste, bu konudaki mevzuata
aykiriligin giderildigi gorilmustiir.

> Siiresi Bir Y1l ve Daha Fazla Olan s Sézlesmesini Yazii Yapmamak, Cahisma Kosullarina
iliskin Belgeyi (Is Sozlesmesi) Vermemek (Md.8)

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 8’inci maddesine gore yazili olarak yapilmas1 gereken, siiresi bir yil ve
daha fazla olan is s6zlesmelerinin, 124 isyerinde yazili olarak yapilmadigi tespit edilmis olup, igverenlere
verilen siire sonunda yapilan ikinci agama teftislerde, 124 igsyerinde de bu konudaki mevzuata aykiriligin
giderildigi goriilmiistiir.

Ucret ile Bu Yasadan Dogan veya TiS’ den ya da Is S6zlesmesinden Dogan Ucreti Siiresi
icinde Kasten Odememek veya Eksik Odemek (Md.32)

4857 sayili Is Kanunu’nun 32’inci maddesine aykir1 olarak 424 isyerinde iicret ile bu Kanundan
veya TIS’ den ya da is sézlesmesinden dogan iicretin siiresi i¢inde kasten 6denmedigi veya eksik ddendigi
tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 389 isyerinde bu
konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

> Ucretlerin Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak Acilan Banka Hesabina Odememek
(Md.32)

4857 sayili Is Kanunu’nun 32’inci maddesine aykir1 olarak 11 isyerinde iscilere iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina
o0demek yerine elden 6dendigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agama
teftislerde, 8 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

> Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek (Md.37)

4857 sayili Is Kanunu’nun 37’inci maddesine aykir1 olarak 205 isyerinde iicret hesap pusulalarinin

diizenlenmedigi ve bir niishalarinin ig¢ilere verilmedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda

yapilan ikinci agama teftislerde, 203 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.
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> Fazla Cahsmalara iliskin Ucreti Odememek veya Eksik Odemek (Md.41)

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 41’inci maddesine aykir1 olarak 419 isyerinde isverenlerce iscilerine
fazla ¢alismalara iligkin ticretlerin hi¢ 6denmedigi veya eksik ddendigi tespit edilmis olup, isverenlere
verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 400 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin
giderildigi goriilmiistiir. Ihlalin devam ettigi tespit edilen 19 isyeri hakkinda ise mevzuat hiikiimleri
kapsaminda gerekli gerekli degerlendirme yapilarak idari para cezasi uygulanmustir.

Fazla ¢alisma stirelerine gosteren belge diizenlememek, fazla ¢calisma yapilamayacak islerde fazla
calisma yaptirmak ve fazla ¢alisma yaptirilmayacak iscilere fazla ¢alisma yaptirmak konularinda toplam
47 mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftiglerde,
toplam 47 igyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

Isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmamak yada eksik kullandirmak
nedeniyle 16 mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agama
teftislerde, toplam 16 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gorilmiistiir.

Son olarak isciye yilda 270 saatin lizerinde fazla ¢aligma yaptirilmasi nedeniyle 88 mevzuata
aykirilik tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, toplam 88
isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

> Hafta Tatili Ucreti Hiikiimlerine Aykiriik (Md. 46)

4857 sayih Is Kanunu’nun 46’mc1 maddesine aykirt olarak 120 isyerinde hafta tatili
kullandirilmadig tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 120
isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gorilmiistiir.

> Calisilan Genel Tatil Ucretlerini Odememek (Md.47)

4857 sayili Is Kanunu’nun 32’inci ve 47’inci maddelerine aykiri olarak 304 isyerinde ¢alisilan
genel tatil giinlerine iliskin ilave zamli iicretlerin 6denmedigi veya eksik odendigi tespit edilmis olup,
isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 304 isyerinde de bu konudaki mevzuata
aykirligin giderildigi goriilmiistiir.

> Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi Hiikiimlerine Aykirihk (Md.56)

4857 sayill Is Kanunu’nun 56’nci maddesine aykiri olarak 18 isyerinde yillik iicretli iznin
uygulanmasi hiikiimlerine uyulmadigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci

asama teftislerde, 18 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.
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> Yilhk izin Ucreti Hiikiimlerine Aykiriik (Md.57)

4857 sayili Is Kanununun 57’inci maddesine aykir1 olarak 299 isyerinde yillik izin iicreti
hiikiimlerine uyulmadig1 tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama
teftislerde, 296 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmistiir. Noksanligin
giderilmedigi 3 isyeri i¢in gerekli degerlendirme yapilarak idari para cezasi uygulanmistir.

> Izinlere Iliskin Diizenleme Hiikiimlerine Aykirihk (Md.60)

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 60°mc1 maddesine aykir1 olarak 233 isyerinde yillik izin yénetmeliginin
esas usullerine aykir olarak izin kullandirildig1 veya eksik kullandirildig: tespit edilmis olup, isverenlere
verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftiglerde, 227 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin
giderildigi goriilmiistiir. Noksanligin giderilmedigi 6 isyeri i¢in gerekli degerlendirme yapilarak idari para
cezasl uygulanmistir.

» Calisma Siirelerine ve Buna Dair Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak (Md.63)

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 63’{incii maddesine aykir1 olarak 412 isyerinde ¢aligsma siirelerine ve
buna dair yonetmelik hiikiimlerine uyulmadigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan
ikinci asama teftislerde, 219 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiis olup,
aykiriligi gidermeyen 193 igyeri hakkinda mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli gerekli degerlendirme
yapilarak idari para cezasi uygulanmistir.

Yine 4857 sayili Is Kanunu’nun 63’{incii maddesine aykir1 olarak 26 isyerinde denklestirme
esaslarina aykir1 davrandigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agama
teftislerde, 26 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gériilmiistiir.

» Giinliik Calisma Siirelerini Belgelendirmemek (Md.63)

4857 sayili Is Kanununun 63’iincii maddesine aykiri olarak 160 isyerinde giinliik ¢aligma
stirelerinin belgelendirilmedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agama
teftislerde, 152 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir. Aykirilig1 gidermeyen
8 1gyeri hakkinda mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirme yapilarak idari para cezasi
uygulanmistir.

» Ara Dinlenmesini Uygulamamak (Md.68)

4857 sayill Is Kanunu’nun 68’inci maddesine aykiri olarak 54 isyerinde ara dinlenmesinin
uygulandig1 tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 50

isyerinde bu konudaki mevzuata aykirihigin giderildigi goriilmiistiir. Aykirihigi gidermeyen 4 isyeri
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hakkinda mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli gerekli degerlendirme yapilarak idari para cezasi
uygulanmustir.

» Gece Siiresi ve Gece Calismalar1 Hiikiimlerine Aykirihk (Md.69)

4857 sayili Is Kanunu’nun 69’uncu maddesine aykiri olarak 131 isyerinde gece ve giindiiz
postalarin1 degistirmedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agsama
teftislerde, 90 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir. Aykirilig1 gidermeyen
41 isyeri hakkinda mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli gerekli degerlendirme yapilarak idari para cezasi
uygulanmistir.

Yine 41 igyerinde iscilerin gece 7,5 saati agsan ¢alisma yaptigi tespit edilmis olup, isverenlere
verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 41 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin
giderildigi goriilmiistiir.

> Siit izni Vermemek (Md.74)

4857 say1l Is Kanunu’nun 73’iincii maddesine aykiri olarak 25 isyerinde siit izni verilmedigi tespit
edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 25 isyerinde bu konudaki
mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

> 1Tsci Ozliik Dosyasim Diizenlememek (Md.75)

4857 sayili Is Kanunu’nun 75’inci maddesine aykiri olarak 7 isyerinde 6zliik dosyasimnin
diizenlemedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 6
isyerinde bu konudaki mevzuata aykirihigin giderildigi goriilmiistiir. Aykiriligi gidermeyen 1 igyeri
hakkinda mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli gerekli degerlendirme yapilarak idari para cezasi
uygulanmistir.

> Cahsma Siirelerine Iliskin Yonetmeliklere Muhalefet Etmek (Md. 76)

4857 sayili Is Kanunu’nun 76’nc1 maddesine aykiri olarak 129 isyerinde ¢aligma siirelerine iliskin
yonetmeliklere aykir1 hareket ettigi tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci
asama teftislerde, 71 isyerinde bu konudaki mevzuata aykirihgm giderildigi goriilmiistiir. Thlalin devam
ettigi tespit edilen 58 isyeri hakkinda ise mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirme yapilarak
idari para cezas1 uygulanmustir.

» Yetkili Makam ve Memurlar Hiikiimlerine Aykirihk (Md.92)

4857 sayili Is Kanunu’nun 92’nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen 3 igveren tespit edilmis olup, mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirme yapilarak

idari para cezas1 uygulanmustir.
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e 6735 Sayih Uluslararas: Isgiicii Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar
> lzinsiz Yabanc1 Uyruklu isci Cahstirma (Md.23)
6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Kanunu’nun 23’iincii maddesine aykir1 olarak 1 isyerinde izinsiz
1 yabanc1 uyruklu isci ¢alistirildigi tespit edilmistir. Mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirme
yapilarak idari para cezasi uygulanmistir.
e 6331 is Saghg ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar
»  Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlariyla Emzirme Odalar: ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik (Md.30)
6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 30’uncu maddesine aykiri olarak 35 isyerinde
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama
teftislerde, 34 isyerinde bu konudaki mevzuata aykirihigm giderildigi goriilmiistiir. Thlalin devam ettigi
tespit edilen 1 igyeri hakkinda ise mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli gerekli degerlendirme yapilarak
idari para cezast uygulanmstir.
» Kadin Cahisanlarin Gece Postalarinda Cahstirllma Kosullar1 Hakkinda Yoénetmelik (Md.30)
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30’uncu maddesine aykir olarak 20 isyerinde Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine aykirilik tespit
edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 20 isyerinde bu konudaki
mevzuata aykiriligin giderildigi gortilmustiir.
» Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmasi1 Gereken isler
Hakkinda Yonetmelik (Md.30)
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 30’uncu maddesine aykiri olarak 419 isyerinde
Saglhk Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama
teftislerde, 344 isyerinde bu konudaki mevzuata aykirihigin giderildigi goriilmiistiir. Ihlalin devam ettigi
tespit edilen 75 isyeri hakkinda ise mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirme yapilarak idari

para cezasi uygulanmigtir.
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IV. BOLUM SONUC

1. TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME
Programli teftis, 39 ilde 69 is miifettisi tarafindan 668 isyerinde gerceklestirilmis olup 157.006
calisana ulasilmistir. Yapilan teftisler sonucunda isgilerin Kanundan ve sozlesmelerden dogan haklari
kapsaminda; toplam 544.492.336,57 TL tutarindaki alacagin iscilere ddettirilmesi, s6z konusu is¢ilere
yaptirilan bu 6demeler sonucunda ise 391.221.502,45 TL kamu alacaginin édenmesi saglanmistir.
Ayrica tespit edilen mevzuata aykiriliklart gidermeyen 298 isverenlik hakkinda ilgili mevzuat
maddelerine istinaden toplam 51.760.816,00 TL idari para cezasi uygulanmasi Onerilmistir. Tespit

edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %89 oraninda isverenlikler tarafindan giderildigi

belirlenmistir.

2. SEKTOR/AL”AN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programli teftisler kapsaminda sektor temsilcilerinin talep ettikleri mevzuat degisiklikleri ve

sektorde yasadiklar sorunlar 6zetlendiginde;
e 4857 sayili Is Kanununda sektdre 6zgii diizenleme yapilmasinin uygun olacagi,
e Kalifiye personel temininde giigliik yasandigi,
e Sua iznine tabi olarak calisan saglik personeline sua izinlerinin dozimetre 6l¢liim sonuglarina gore

belirlenmesine imkan taniyacak mevzuat diizenlemesinin yapilmasi,

Belirtilmistir.
3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIiRME VE GORUSLERI

Calisma siireleri ile yillik ticretli izin konularinda mevzuat diizenlemeleri yapilmasinin uygun

olacag1 degerlendirilmistir.
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