EĞİTİM KURUMLARINDA GÖREV ALAN EĞİTİCİLERE AİT İŞ SÖZLEŞMESİ 
1-İş Veren Eğitim Kurumunun
   a) Adı/unvanı


 :

   b) Adresi


                 :

   c) Telefon, faks ve e-mail                       :

d) İşveren veya vekilinin
      adı ve soyadı
                                :
   e) SGK Sicil No                                      :
2-Görev Alan Eğiticinin
   a) Adı ve soyadı

               :

   b) T.C. Kimlik No                                 :

   c) Eğiticinin Belge Tarih ve No             :

   ç) İkametgah Adresi
                :

   d) Telefon, faks ve e-mail

   e) Çalışma Şekli

    :

    (Bu kısma eğiticinin tam süreli

      veya kısmi süreli olduğu yazılır).

   f) Sorumlu müdürlük görevi var mı?


   g)Tam süreli görevli ise:

      Aylık ücret miktarı

   : İş Kanunu’nun 39. maddesine aykırı hükümler konulamaz.
   ğ) Kısmi süreli ücretli ise:
      Bir ders saati ücreti

    : İş Kanunu’nun ilgili hükümlerine aykırı olamaz.
 3-Süre:

       a)Sözleşmenin başlama tarihi 
          :
       b)Sözleşmenin bitim tarihi
                          :

       c)Sözleşmenin tanzim tarihi
          :

  4-Fesih Şartları:

      Görev alan eğitici sözleşmeleri, 4857 sayılı İş Kanunu’nun ilgili hükümlerine göre feshedilir. 

  5-Genel Şartlar:

      a)Görev alan eğiticiler, İş Kanunu, ilgili yönetmelikler ile yürürlükteki mevzuat hükümleri dâhilinde görev yapmayı taahhüt eder.

      b) Eğiticilerin aylık ücreti, bordro ile her ay sonunda ödenir.
      c) Bu sözleşmede aksine hüküm bulunmayan hâllerde veya eksik kalan hususlarda 4857 sayılı İş Kanunu, yönetmelikler ve ilgili diğer kanunların hükümleri uygulanır.

      g)Bu sözleşmenin uygulanmasından doğacak anlaşmazlıklar için, ………….............. mahkemelerinin yetkisi taraflarca kabul edilmiştir.

   6-Özel Şartlar:

    (Kanunlarla verilen hakları düşürecek hükümler konulamaz.)


..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Bu sözleşme 3 nüsha düzenlenerek bir nüshası Çalışma ve Sosyal Güvenlik Banklığına, bir nüshası sözleşmeye taraf olan eğiticiye verilir. Diğer nüshası ise işveren veya işveren vekilinde kalır.  


İşveren veya İşveren Vekili


          



  Görev Alan Eğitici

      Adı-Soyadı ve İmzası


     



Adı-Soyadı ve İmzası

Yukarıdaki imzaların işveren ile eğitici personele ait olduğu tasdik olunur.

Sorumlu Müdür

Adı-Soyadı

İmzası ve Mühür
PAGE  

