İŞYERİ HEKİMLİĞİ EĞİTİM KURUMU YETKİ BELGESİ
TİCARİ ŞİRKETLER İÇİN BAŞVURU BELGELERİ
1- Başvuru dilekçesi (eğitim kurumunun açılacağı adres açıkça belirtilecek)
2- Ticaret Sicil Gazetesi (Faaliyet konuları içinde işyeri hekimliği ve iş güvenliği uzmanlığı eğitimlerini düzenlemek ve bu hususta eğitim kurumu açmak ibaresi yer almalı)

3- Şirket yetkililerinin imza sirküleri

4- Sorumlu müdür eğitici belgesi

5- Sorumlu müdürün tam süreli iş sözleşmesi 
6- Sorumlu müdür şirket ortağı ise tam gün görev yapacağına dair taahhütname 
7- Eğitim kurumunda tam süreli görev alacak bütün eğiticilerin eğitici belgeleri
8- Eğitim kurumunda tam süreli görev alacak eğiticilerin iş sözleşmeleri

9- Yapı kullanma izin belgesi (binanın bulunduğu yerin ilgili belediyesinden alınacaktır).
10- Kira sözleşmesi veya intifa hakkı belgesi 
11- Ada, pafta, parsel bilgisi içeren Numarataj veya adres tespit belgesi (binanın bulunduğu yerin ilgili belediyesinden alınacaktır).

12- Tapu senedi 
13- 1/100 ölçekli plan ( Mimar, inşaat mühendisi veya inşaat teknikeri tarafından çizilmiş kaşeli ve imzalı ve sadece Eğitim Kurumu için tahsis edilecek kısımları içeren)
14- Yangın raporu (Faaliyet gösterilecek yerde yangına karşı gerekli tedbirlerin alındığına ve bu yerde eğitim kurumu açılmasında sakınca olmadığına dair ibare bulunan yetkili merciler tarafından verilen belge) 
15- Bina, tapuda mesken gözüküyor ise kat malikleri kurulunun uygunluk kararı (site veya apartmanın kat malikleri kurulu toplantı kararlarının alındığı noter onaylı defterin bir örneği).
16- Tam süreli eğiticilerden birisi aynı zamanda sorumlu müdürlük görevini yürütecekse işveren tarafından sorumlu müdür olarak görevlendirildiğine dair yazı ve sorumlu müdürün kabul taahhütnamesi 
Eğitici belgeleri dışında tüm belgelerin aslı veya yetkili kurumlarca aslının örneği olduğuna dair ıslak imzalı örneği ile başvurulması gerekmektedir. 
Eğitim Kurumu yetki belgesi ve eğitici kadroları ile ilgili tüm detaylar 20.07.2013 tarihli 28713 sayılı RG’de yayımlanan İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları Hakkında Yönetmelik (18.12.2014 tarih 29209 sayılı RG’de değişiklik) içeriğinde mevcuttur. Yönetmelik için aşağıdaki linke tıklayınız. 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18615&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=işyeri
Yerinde inceleme için tüm evrakların tamamlanmış olması gerekmektedir. Eksik evrakı bulunan başvurular eksikler tamamlanmadan denetim programına alınmayacaktır.
