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OZGURLUKCU TEKSTIL ISCILERI SENDIKASI ANA TUZUK

BIRINCI BOLUM:

SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI VE FAALIYET GOSTERECEGi ISKOLU

Madde 1-Sendikanin Adi Merkezi ve Adresi

a. Sendikanin adi:" Ozgiirliikeii Tekstil Iscileri Sendikas:” dir.

b. Sendikanin kisalulmis adi " OZGUR-SEN" dir.

¢. Sendikanin Genel Merkezi: Nigde’dedir.

d. Sendikanin Adresi: Sah Siileyman mah Emin Erigin bulvan Nahita center Haci fhsan Akdogan ig
merkezi No:16

kat 8 no:113 NIGDE adresindedir.

¢. Sendikanin Genel Merkezinin baska bir ile tasnmasina karar vermeye Sendika Genel Kurulu, |l
icerisinde adres degisikligine ilgili mercilere haber vermek kayd ile sendika Merkez Yonetim Kurulu
vetkilidir.

Madde 2-Sendikanin Faalivet Gosterecegi iskolu

a. Sendika, 6356 Sayilh SENDIKALAR VE TOPLU I$ SOZLESMESI KANUNU 'nun 4. Maddesine
Ekli 19.12.2012 giin ve 28502 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmus is kollan yénetmeliginde
belirtilmis 05 sira nolu Dokuma, Hazir Giyim ve Deri iskolunda kuruludur.

b. Ayni iskolundan sayilan asil ise yardimei olarak yiiriitiilen igler ile nitelii bakumndan isyerinin
eklentileri olan, dinlenme, gocuk egitim yerleri, avlu, temizlik, giivenlik ve yemek hizmeti veren vb.
isler ve igyerleri de kurulug ve faaliyet kapsami igindedir.

¢. Sendika, Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

iKINCE BOLUM :
SENDIKANIN AMACI, ILKELERI VE FAALIYETLERI

Madde 3: Sendikanin Amaclari

OZGURLUKCU TEKSTIL ISCILERI Sendikasi:

1. Bagta iiyeleri olmak {izere tiim calisanlanin ortak ekonomik, sosyal, dzlitk, mesleki sendikal hak ve
cikarlarini koruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve saygin bir hayat diizeyi saglamak igin veniliki,
ilkeli ve kararh miicadeleyi kendisine temel amag sayar,

2. Uyelerine yaptklan ise uygun ve insan haysiyetine yaragir iicret ve diger haklan temin etmek igin
¢aligmak,

3. Uyelerinin beden ve ruh saghgnn korunup, gelismesini adina gerekli tedbirlerin alinmasinn
saglanmak,

4. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarin saglayacak ve haklan bakimindan her tiirlii istisman
onleyecek tedbirleri almak, cahisma kogullan ile sosyal giivenlik sisteminin iyilegtirilmesi ve
geligtirilmesi igin miicadele vermek.

5. Evrensel temel hak ve dzgiirliiklerinin kazanilip, korunmasini ve geligtirilmesini amag edinmek,

6. Uyelerinin; hayatn her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltiirel nitelige
ulagsmasina destek olmak.

7. Kadinlann, ¢alisma yagami ve toplumsal yasam i¢inde aynmeiliga ugramamast; ¢ocuk haklarinin,
engelli ve bakima gereksinim duyanlar ile dezavantajli gruplann evrensel degerler cercevesinde
caligma hayat ve Toplumsal hayata uyumlu hale getirilmesi igin miicadele vermek

8. Dil, din, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gézetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki grevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek icin hizl ve
glicli sendikal tegkilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sozlesmesi ve grev haklannin korunup
geligtirilmesi yolunda gaba gistermek.

9. Yasadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri siirlarin agarak
tiim toplumu ve toplumsal sorunlan kugatmast, dogal gevrenin korunmast, sivil toplum Srgiitleri ile
ortak hedefler icin gii¢ birligi imkanlarinin gelistirilmesini amag edinir.

10.Yapacagi ¢alismalarda taraflann hakkaniyet gergevesinde hukuklanm korumak ve gelistirmek
esasiyla faaliyette bulunmayi amag edinir.

11 Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde cahgan iscileri Sendika amag ve ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak,

12 Uyelerinin, mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiciini geligtirerek bilgi cagina hazirlamak,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin gidermek

13.Orgiitlii bulunulan sektorii etkileyen ekonomik ve sosyal kararlann kamu yaran, kamu saglig ve

giivenligine uygun olmasi yoniirle ygret yolu dahil her tiirlii vasal ¢abavi gistermek.
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14 Amaglanini gergeklestimek iizere diger Sendikalar, Sivil Toplum Kuruluglarn ve Uluslararas:
drgiitlerle birlikte gerekli girisimleri yapmak ve igbirligine gitmek,

15.Tiirkiye'de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak isi tesekkiillerine, Konfederasyonlara ve
sosyal kuruluglara {iye olmak ya da kurucu {iye olarak yer almak,

Madde 4: Sendikanin Temel Deger ve ilkeleri

OZGURLUKGU TEKSTIL ISCILERI Sendikast;

I Sendika, temel insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy1 esas alir.
Ulkenin birlik ve biitinliigiine igtenlikle inanr.

2. Sendika, liyelerinin hak ve menfaatlerini katlimer, goguleu ve Ozgtirliik¢ii demokrasi anlayisi iginde
en etkin bir sekilde korumay ve gelistimeyi ilke olarak benimser.

3. Sendika, toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirel geligmesini saglayacak adaletli, Gzgiirlikgii, gogulcu bir demokratiklesme ile bunun
gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasini ilke olarak kabul
eder.

4. Sendika, demokrasinin ve Szgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar, insan
temel deger alan olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve Ozgtirliiklerini
savunmak ve geligtirmek i¢in miicadele vermeyi ilke olarak benimser.

3. Sendika, dil, din, wk. cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat fark: gbzetmeksizin insani ve emegi
viice deger olarak kabul eder. Bu degerin korunmas ve gelistirilmesi igin yenilikgi, ilkeli ve kararli bir
miicadeleyi temel ilke olarak kabul eder.

6. Insani ve emegi temel deger olarak kabul eden, siyasi parti ve ideolojilerden bagimsizhg ilke edinen
bir sendikadur.

7. Sendika, toplum yagaminda sosyal adaleti temel ilke olarak kabul eder.

8. Sendika, insan haklarinin bir metaa gibi degerlendirilmemesi ve hakim gliglerin eline brrakilmamasini
ilke edinir.

9. Sendika, ¢aliganlarin ticretlerini almalan noktasinda hak kaybina ugraulmamasini ilke olarak kabul
eder.

10. Sendika, insanuin emek ve gayretinin neticesinden baska sey elde edemeyecegini ilke edinir

I'1. Sendika is¢inin emeginin kutsalligin ilke edinir.

12. Sendika, is¢ilerin haklanmn korunmasin, ticretlerinin eksiksiz ve zamaninda verilmesini onlara
glizel davramlmasini ilke edinir

13. Sendika, ig¢iye onun gliciinii agan ve alundan kalkamayaca@ bir isin yikklenilmemesini ilke edinir.

14. Sendika, gocuk is¢i galigtinlmamasi ve ncelikle egitimlerinin tamamlattinlmasini temel ilke olarak
kabul eder.

I5. Sendika, bir insanin hayatinn biitiin insanlann hayati kadar degerli ve kiymete haiz olduguna inanir.

16. Sendika, cahsanlann inanglarinin gereklerini verine getirme haklanm korumayi ig¢i isveren
arasindaki hoggorii gergevesinde ilke edinir.

I7. Sendika, isverenin menfaatleri igin isginin haklarmn ihlal edilmemesini temel ilke olarak kabul eder.

I8. Sendika, igginin kapasitesini asan is yiikiine karsi olmakla, isgi isveren haklan arasindaki dengeyi
miilayemetle korumayi ilke kabul eder.

19. Ucret konusu isi ile igveren arasindaki miinasebetlerden sadece biridir onu miistakil olarak ele
almak istenen sonucu vermez, iicretle birlikte diger karsiikli hak ve sorumluluklar da nazara
alinmalidur.

20. Sendika, ticret miktan tespit edilirken, isginin kendisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin
bannma, yeme - igme, giyim ve egitim gibi temel ihtiyaglan karsilayacak olgiide olmasina dikkat
edilmesini temel ilke kabul eder.

21. Sendika, gabsanlann kabiliyetlerinin  geligtirilmesi ve baganli ¢alisanlann  miikafatlandinlmasi
gerekliligini temel ilke kabul eder,

22. Sendika, ig¢iye takdir edilecek Gcretin isginin ailesi ve kendisinin hayatii yagam standartlar
Olglistinde idame ettirebilecek &lgiide olmasini temel ilke edinir.

23. Sendika, bir yandan ¢alismanin alkislanmasini diger taraftan isverenin hakkimin ve is hukukunun
¢ignenmemesini savunur,

24. Isinin igini baghlikla ve tiim kabiliyetlerini harcayarak yapmasin isverenin ise isgive hizmetinin
Kargiligini tam olarak ve zamaninda ddemesini benimser.

25. Iscinin de igveren de meslek ahlakina riayet etmesini ve birbirinin hukukunu géizetmesini savunur

26. Sendika, isginin hakkin teri kurumadan almasini ama aym zamanda bulundugu tezgahi ¢alistnp
isinin hakkini vererek tamamlamasini ve isverenin de hakkini gizetmesini ister.

27. Sendika, isveren ve is¢iyi karsiikh taraf ve gii¢ kabul ederek; ortaya gikan problemlerle mesgul
olmak yerine, taraflar arasinda miilayemetle denge ve uyum saglayarak hakkanivet gercevesinde

~mintesiplerinin menfaatlerini birlestirmeyi temel ilke kabul eder.
28. Sendika, iktisadi hayatta igsizlige mani olma ve ilrtﬁn devanm saglamayi esas hedef kabul eder.
s
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. Toplu is sozlesmesi imzalamak.,

- Toplu is uyusmazliklannda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger

yargi organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak

3. Adli yardim olarak; galigma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda Giyelerini temsilen veya yazil bagvurulan iizerine hizmet akdinden dogan haklan ve sigorta
haklaninda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya bu miinasebetle agtigl davadan 6tiirii husumete
ehli olmak,

4. 6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve Toplu Is s6zlesmesi Kanunun 27.maddesi geregince, isyeri sendika

temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

- Mevzuat ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gre toplanan kurullara temsilci gondermek

6. Uluslararasi ig¢i kuruluglarina Giye olmak, iiyelikten aynlmak, liyesi bulundugu uluslararasi isgi
kuruluslarina ve kurullara delege, temsilci, gozlemei géndermek ve cagimak,

7. Nakit meveudunun % 5' inden fazla olmamak iizere, iiyeleri ve vakinlan ile calisanlan ve vakinlanna
herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla, dogum, hastalik, yashlik, evlenme, liim, issizlik, egitim,
trafik ve is kazalan ve benzeri durumlarda yardimda bulunmak ve yine nakit mevcudunun % 5'inden
fazla olmamak kaydi ile yardim amaciyla sandik kurulmasina katkida bulunmak, bu sekilde kurulan
sandiklara kredi vermek,

8. Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

9. Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarmuf ve yaunmnin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek egitim, kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane
kurmak, gayesi, ilkeleri ve faalivetleri dogrultusunda radyo ve televizyonlara program hazirlamak,
kurumsal tasarimlar, logo, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosir, afi§ vb. basin ve yayin organlan
¢ikarmak ve yayimlamak, isgilerin bos zamanlanini verimli bir sekilde gegirebilmeleri igin sosyal ve
kiiltiirel imkanlar saglamak, her seviyede her tiirlii egitim miiesseseleri kurmak isletmek veya
kurdurmak islettirmek, vakif ve enstitiilerin kurulmasi igin ¢aligma yapmak,

10. Bagigta bulunmamak saruyla; {yeleri igin kooperatifler kurulmasina vardim etmek ve nakit
meveudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

1. Amag ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tiirlii
tasarrufta bulunmak,

12. Sendika mensuplannun aile fertleri sendikanin manevi iyeleridir. Bu itibarla, sendika mensuplan ve
aile fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini vilkseltmek igin gerekli tesisleri kurmak ve
isletmek, aile fertlerine ulusal ve uluslar aras egitim ve kiiltiir seviyelerini yiikseltmek amacina matuf’
faaliyetlerde bulunmak.

13. Nakit mevcudunun % 40 fazla olmamak (izere Genel merkez yonetim kurulunun gériisii alinmak
Kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yaunm yapmak.

14. Nakit meveudunun % 10'unu asmamak kaydiyla yurt igi ve yurt disindaki dogal afet bélgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar aracihgyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak. )

I5. Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerinde galisan ig¢ileri Sendika ilkeleri etrafinda tegkilatlandimak <= >

16. Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevlerini kullanmak .
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UCUNCT BOLUM
SENDIKAYA UYELIK

Madde 6:Sendikava Uye Olma

I. OZGURLUKCU TEKSTIL ISCILERI Sendikas'na liye olabilmek i¢in agagida belintilen nitelikler
gereklidir.

2. Sendika Ana Tiziiglinin 2.maddesinde belirtilen " Dokuma, Hazir Giyim ve Deri" iskoluna giren
isverlerinde ve ilgili kanunun tanimina uygun isgi olarak fiilen gahgmak.

3. Sendika Ana Tiiziigii ile Ana Tiiziige gore gikanlan Yénetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine
hareket etmeyecegini kabul etmek,

4. Uyelik, Bakanlikga saflanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden, Kanun ve ilgili
mevzuatin 6ngdrdigl sekliyle tiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiizliglinde belirlenen
yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapis iizerinden kazanlir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
otz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir.,

5. Hakh bir neden gosterilmeden fiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararn kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin iinde dava agabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde tiyelik, ret kararinin alindi@ tarihte kazanilmig sayilir.

6. Uyeler, Ana Tiizik, yonetmelikler, genel kurul kararlan ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara

uygun hareket etmeyi kabul ederler. ¥ f
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Madde 7: Uyelikten Ayrilma

1. Uyelikten aynlma ihtiyaridir. Ancak, istifann asafadaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi
gerekir;

- Her liye, e-Devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten gekilebilir. e-
Devlet kapis: iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda e zamanli olarak Bakanliga ve
sendikaya ulasir,

3. Istifa sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire
icinde baska bir sendikaya iiye olmasi hlinde yeni Uyelik bu stirenin bitimi tarihinde kazanilmig
sayilir. Bir ay sonuna kadar iggi tiyelik aidatini 6demek zorundadir.

4. Sendika genel merkezine, ilgili isveren ve mercilere goénderilmeyen, miinferiden yapilmayan ve e-
Devlet kapisi tizerinden gekilme bildiriminde bulunmadan gonderilen istifalar gegersizdir,

Madde 8: Uyelik Hakkini Kaybetme

Sendika tiyelerinden;

1. Sendikanin Kurulu bulundugu " Dokuma, Hazir Giyim ve Deri " iskolunda veya bir baska iskolunda
kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlannda veya herhangi bir
biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin,

- Sendikaya taahhilt ettigi ddentilerini, 6ziirsiiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla aksatms olduklan
sendikaca tespit edilenlerin,

3. Ana Tiziiglin 6.maddesinde, sendikaya lye olabilmek icin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri

kaybedenlerin, tiveliklerinin diistiigii genel yonetim kurulu karan ile tespit edilir.
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Madde 9: Uyelikten ihrac

I. Sendika Ana Tiziigli ve Yonetmeliklerine aykin harekette bulunan fiilleri isleyen sendika
tyeleri, genel kurul karan ile asagidaki usuller izlenerek tiyelikten ihrag edilir; Genel  Yénetim
Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda Genel Disiplin Kurulu
veya Genel Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurulca ihracina karar verilir,

2. Sendika iiyeleri, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda Sube Disiplin Kurulunun veya re'sen Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin
Kurulunun onayi tizerine Genel Kurulca ihrag karan verilir,

3. Cikarma karan, e-Devlet kapisi {izerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikanlana vaz
ile teblig edilir. Cikarima kararina kars: tye, karann tebliginden itibaren 30 giin iginde mahkemeye
itiraz edebilir. Bu karar gergevesinde yaganlan uyusmazliklarda Nigde Mahkemeleri Yetkilidir.

Madde 10: ihraci Gerektiren Haller

1. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayllan zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma,
edimin ifasina fesat kanstma, sugtan kaynaklanan mal varligim degerlerini aklama ve kagakgilik
suglanindan mahkim olmak,

2. Sendikamn temel deger ve ilkelerine aykin davransta, gelismesini ve etkinligini engelleyecek eylem
veya calismalarda bulunmak,

3. Sendikanin ve bagh bulundugu Konfederasyonun Ana Tuiziigiine ve bunlara dayanilarak ¢ikanlan
Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykin davranista bulunmak,

4. Sendikay kigisel gikarlan igin kullanmak,

5. Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ve organlan hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

8. Sendika sirlann agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diislirecek eylem ve galismalarda
bulunmak,

7. Sendikanin taginur ve taginmaz mallarim veya parasiu zimmetine gegirmek, sendikayr maddi zarara
ugratmak.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE GENEL KURUL

Madde 11: Sendika Ve Subelerinin Organlar

Sendika, Genel Merkezi, subeleri, Bblge, 11, ilge temsilcileri ve tiyeleri ile bir biitindiir.
A.SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI

a. Sendika Genel Kurulu

b. Sendika Yonetim Kurulu

¢. Sendika Denetleme Kurulu

d. Sendika Disiplin Kurulu

B.SUBE ZORUNLU ORGANLARI /]
. Sube Genel Kurulu ; ‘,/ :
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b. Sube Yénetim Kurulu

¢. $ube Denetleme Kurulu

d. Sube Disiplin Kurulu

C. ISTISARI ORGANLAR
a.Bagkanlar Kurulu
b.Genigletilmig Baskanlar Kurulu
c.Temsilciler Meclisi

d. Bolge Temsilciligi

e. Il ve lige Temsilciligi

£ Yurtdigi Temsilciligi

g. Kadinlar Komisyonu

h. Gengler Komisyonu

i. Engelliler Komisyonu

J- Ar-Ge Komisyonu

Madde 12: Sendika Genel Kurulu

1. Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve vetkili orgamidir. Genel Kurul iiyelerden olusur.
Sendika iiye sayisi (1000) bini asuginda Genel Kurul delegelerle yapilir. Sube Genel Kurullarindan
tiziik hikiimlerine ve segim yonetmeligine gore segilecek (200) iki yiiz delege ve tabii delege olan
Sendika Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Disiplin Kurulu asil tiyelerinden meydana gelir.

2. Sendika Genel Kuruluna, subelerden ve merkeze bagl isyerlerinden katlacak delegeler, subelerin
genel kurullannda iiye sayilan goz oniine alinarak agafidaki esaslar dahilinde segilir;

. 800'e kadar iiyesi olan subelerde 10 delege,

- 800'den 1500 kadar iiyesi olan subelerde, 800'den fazla her 100 liye igin 1 delege,

. 1500'den fazla iiyesi olan subelerde, 1500'den fazla her 200 liyeye 1 delege,

- Yandan bir fazla olan iiye saysi tama iblag edilir.

. Segilen delege sayisinin 200'den az olmasi halinde, delege sayisi bu rakama ulagincaya kadar birer
birer arinlir. Segilen delege sayismun, 250'den fazla olmasi halinde, delege sayisi bu rakama
diistinceye kadar birer birer azaltilir.

f. Merkeze bagh igyerlerinde, genel kurula katilacak delegeler icin segim yapilir. Mer isyerinin genel

kurulda temsili esastir.

g Delegelerin ne sekilde segilecedi, Kanun ve Ana Tiizik hiikiimleri g0z Oniine alnarak, Genel

Yonetim Kurulunca gikanlacak bir yénetmelikte belirlenir.

h. Delege segimlerinde kadin tiyelerin katilumi konusunda ézendirici uygulamalar vapilir.

3. Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel

kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

4. Delegelerin ne sekilde ve miktarda secilecedi yasalarda ve ana tiiziikte belirlenmis miktar g0z online

alinarak Genel Yonetim Kurulunca gikanlacak yonetmelikle belirlenir.
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Madde 13: Sendika Genel Kurulunun Toplanma Usul Ve Esaslari

I.Sendika Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir Sendika Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi
ver, glin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

2. Sendika Genel kuruluna gagn, Sendika genel yOnetim kurulunca yapilir.

3. Sendika iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait taaliyet ve hesap raporlarnin, Sendm::\\\ -
Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin, Sendika Genel Kurula
kaulacak delegelere toplanti tarihinden on bes giin dnce gonderilmesi zorunludur. Sendika Genel
Kurul toplant: tarihinden en az on bes giin énce, toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi bir gazetede

E ilan edilir. Keyfiyet mahallin miilki amirine on bes giin dénceden bildirilir. Birinci cogunluk ¢ _\ F"\

saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on beg glin sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin en biiyiik miilki
amirine bildirilir.

4. Se¢im yapilacak Sendika Genel Kurul toplantilanindan en az on bes giin énce, Sendika Genel Kurula
kaulacak Giye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve gogunluk
olmadig takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz ile birlikte iki niisha
olarak o yerin se¢im kurulu bagkanhigina tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger
hususlar, Sendika Genel Kuruluun toplanti tarihinden yedi giin énce sendika binasinda ti¢ giin siire
ile ilan edilir.

< 5. Sendika Genel Kurulu olaganiistii olarak:

a. Sendika Yonetim Kurulunun veya Sendika Denetleme Kurulunun gerekli gdrdiigii hallerde,

- Sendika genel kurul delegelerinin 1/5" inin yazili ve gerekgeli miiracaat iizerine toplanur. Delegeler,
Sendika Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakl
sebeplerini agiklamak, iddialanm kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle,
minferiden yazih gekilde veya noter aracth@i ile sendika genel yonetim kuruluna miiracaatta
bulunmak zorundadir. Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunun olaganiistii toplanma

} taleplerini, 6356 Sayih Sendikalar Kanunu ve Toplu Is S&
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taleplerini, 6356 Sayilh Sendikalar Kanunu ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu, Ana Tiiziik, ilgili
yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda degerlendirir. Talebin
kabulii halinde, Sendika Yonetim Kurulunca, Sendika Genel Kurulu olaganiistii toplantiya caginlir.

¢. Sendika Genel Kurulu, olaganiistii toplantlannda giindem digi konular gorlisiilemez ve goriismek igin
teklifte bulunulamaz.

Madde 14: Sendika Genel Kurulunun Calisma Usul Ve Esaslar

1. Sendika Genel Kurulunu, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir lye agar. Yoklama yapilir,
¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisii yénetmek {izere agik oyla segilecek bir baskan, iki
bagkan vekili ve yeteri kadar ktipten olugan baskanlik divani tesekkiil ettirilir. Sendika Genel Kurul
Baskanlk divani, Sendika genel kurul delegelerinden (iiyelerinden), OZGURLUKC(! TEKSTIL
ISCILERI Sendikasi'nda daha énceden genel baskanlik yapanlar veya liye olunan konfederasyonun ve
bu konfederasyona bagh sendikalann yéneticilerinden segilir. Sendika Genel Kurul toplant nisabi,
genel kurul tiye ya da delege tam sayisiin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantya katilanlann sayis1 delege tam
sayisinin 1/3'linden az olamaz.

2. Sendika Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, meveut delegelerin 1/10'u tarafindan vazl
weklifi, giindeme konulmug olan bir maddenin ¢ikanlmasi ise toplantuida hazir bulunan delegelerin
2/3'tiniin yazil teklifi ile olur. Sendika Genel Kurul kararlan Ana Tiiziikte aksine hiikiim bulunmadig
hallerde, mevcut bulunan delegelerin yanidan fazlasiun oyu ile kabul edilir. Ancak. bu say1 delege tam
sayisinin 1/4'linden az olamaz. Sendika Genel Kurulunda, organlann segimleri harig, kararlar agik
oylama ile alrur. Organlann segimleri, kapali oy agik tasnif ile yargl gozetiminde yapilir. Sendika
Genel Kurulunda, zorunlu organlara segilen asil tiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

3. Sendika Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konulan, Sendika genel kurul delegeleri tarafindan
ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde ézetlemek {izere gerekli gordiigii komisyonlan
tesekkill ettirebilir. Komisyonlar, raporlanni hazirladiktan sonra, Sendika genel kuruluna sunarlar.
Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportér segerek calismalarina devam ederler.
Komisyonlarin raporlan, Sendika genel kurulunda goriisiiliip karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara, Sendika organlaninda gorev vapanlar ile hukuk miigavirleri ve uzman olarak ¢alisanlar
segilebilir. Komisyonlar gerek gordiigii takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarn,
lye sayisi Sendika genel kurulca tespit edilir. Sendika genel kurulun kararlan ile oylama sonuglan
Genel Kurul karar defierine iglenir ve ayrica wtanakla tespit edilir. Tutanaklar, Sendika genel kurul
bagkanhk divan iyelerince imzalanr.

Madde 15: Sendika Genel Kurulunun Yetkileri

1. Ana Tiizikte degisiklik yapmak, (Tiiziik degisikligine, Sendika Genel Kurul delege tam sayisinin
2/3'lintin bu yonde karar vermesi sartur)

2. Sendikanin feshine karar vermek, (Fesih, Sendika Genel Kurul delege tam sayisiun 2/3'Tiniin bu
yonde karar vermesi sarttir)

3. Tirkiye'de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak is¢i tesekkiillerine, Konfederasyonlara ve
sosyal kuruluslara tiye olmaya veya iivelikten aynlmaya ya da bunlann kurulugunda kurucu iiye
olarak yer almaya karar vermek, (Bunun i¢in Sendika Genel Kurul delege tam sayisiun 2/3'liniin bu
yonde karar venmesi sartur. {lk Olagan Genel Kurula kadar bu karan almakta Sendika Yonetim
Kurulu vetkilidir)

4. Sendika Yonetim ve Sendika Denetim Kurulu raporlannin goriigiilmesi ve ibrasi,

S. Sendika Yonetim Kurulu'nca hazirlanan blitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabuldi,

6. Sendikanin gave ve ilkelerinin gerektirdigi taginur ve tagnmaz mallan satin almak veya meveut taguur
ve laginmaz mallan satmak, tasinmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim haklan
kullanmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

7. Kanuna aykin olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda
Sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

8. Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda Sendika Yénetim Kurulu'na yetki verme,

9. Aym iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katlma,(Sendika Genel Kurul
delege tam sayisimin 2/3'liniin bu yonde karar vermesi sarttir)

10.Disiplin Kurulu kararlannn incelenerek ihrag edilecek liveler hakkinda karar verilmesi,

11 Tzikkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklegtirilmesi igin Sendika Yénetim Kuruluna girev ve
vetki

verilmesi,

12 Sendikanin nakit gelirlerinin toplamunn % 10'unu agmamak kaydiyla amag ve ilkeleri dogrultusunda
sosyal harcamalar yapma konusunda Sendika Yénetim Kurulu'na vetki vermek.

13.Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi i¢in Sendika Yonetim Kuruluna yetki
vermek

14 Sendika organlannda gorev alan yoneticilere verilecek ticretler ile her tiirlii yolluk odenek ve
tazminatlan tespit etmek, sube yénetim kuru tyelliklerine segilenlerden, Sendika yéneting kurulunca

.




subenin kapsamuna, iiye sayisina, aidat Odeyen igci sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve
hizmet gereklerine gore belirlemek veya bu konuda Sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

15.Sube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, Sendika yénetim kurulunca, profesyonel olarak
caligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina, subeye bagh
isyerlerinin &zelliklerini, isyerlerinin cografi dagiimini, subenin gelisme olanagini, ¢alisma
potansiyelini, aidat ddeyen is¢i sayisin, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi
hususlan degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Sendika yénetim kuruluna vetki vermek.

16.Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek Sdenek, yolluk ve tazminatlan
tespit etmek veya bu konuda Sendika yénetim kuruluna yetki vermek,

17 Gerekli goriildigii hallerde, faaliyet alanlan ve calisma sartlan dikkate alinarak, sube agmak, subeleri
birlestirmek, kapatmak ve subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek veya bu konuda
Sendika yénetim kumluna yetki vermek,

18.Cabiganlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini orgiitleyen subenin muvafakati alinmak
suretiyle, cografi konumlar, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli yiirlitiilebilmesi
amactyla, isyerinin bagh olacagi subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze
baglamak veya bu konuda Sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

19.Organlarin segimini yapmak,

20.Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele Gdenecek iicret,
glindelik ve yolluklarn tavan tespit etmek veya bu konuda Sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

21.Mevcut veya Ana Tiizik geregiince Sendika Genel Kurulu tarafindan vapilmas 6ngoriilen diger
islemler ile yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konulan karara baglamak,

22 Sendikanin {iye oldugu {ist kuruluglann genel kurullanna kaulacak iist kurul asil delegelerini ve aym
sayida list kurul yedek delegelerini segmek,

23 Subelerin iiye sayilarina g0re, sube yonetim kurulu tiyelerinin sayisim ve unvanlarin belirlemek veya
bu - konuda Sendika yénetim kuruluna yetki vermek,

24 Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Sendika ybnetim kuruluna yetki
vermek,

25 Sendikanin Ana Tiizikte yazl amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesi igin, yonetmelikleri
diizenlenmek, degistirmek, virlirlige koymak ve yiiriirlitkten kaldimak veva bu konularda Sendika
yonetim kuruluna yetki vermek,

26.Nakit meveudunun % 40'ndan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm
yapmak veya bu konuda Sendika yénetim kuruluna yetki vermek,

27 Herhangi bir bagista bulunmamak kayduyla, tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve
nakit meveudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu
konuda Sendika yénetim kuruluna yetki vermek,

28.Nakit meveudunun % 10'unun asmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet bélgelerine
dogrudan veya vetkili makamlar aracihgtyla konut egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Sendika yonetim
kuruluna yetki vermek,

anlwcg BOLUM
SENDIKANIN YONETIM KURULU

Madde 16: Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler

Sendika yoneticilerinde asagida belintilen nitelikler aranur;

1. Tiirk vatandasi olmak

2. 6356 sayih Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda yoneticilik igin éngériilen sartlara
ve niteliklere sahip olmak.

3. Sendikaya iiye olmak

Madde 17: Sendika Yénetim Kurulunun Te ekkiilii. Calisma Usul Ve Esaslar

1. Sendika yénetim kurulu, Sendika genel kurul delegeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina gére segilen biri genel bagkan, dort yonetim kurulu iiyesi olmak iizere bes kisiden
olusur.

2. Adaylar, Genel baskan veya Sendika yonetim kurulu iiyesi adayr olarak segime girerler. Genel
baskan, tek dereceli adaylik esasina gore secilir. Diger yonetim kurulu {iveleri, yonetim kurulu
tyeligine aday olanlar arasindan segilir.

3. Genel baskan ve Sendika yonetim kurulu tiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin 2/3'{iniin oyu ile
segilirler. Ik turda 2/3 gogunlugun saglanamamas: halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
cogunlugunun oylan ile segilirler. Uglincii turda en fuzla oy alan aday. genel bagkan veva Sendika
yonetim kurulu Giyeligi gorevine segilir. Genel bagkan ile birlikte yonetim kurulu asil liye sayisi1 kadar

o
Y —




4. Sendika Yénetim Kurulu tyelerinin yapacag) ilk toplanuda, gorev dagilimi genel baskan tarafindan
yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, gorev dagilimi aymi usulle degistirilir. Sendika Yonetim
Kurulu unvanlan; genel bagkan, genel sekreter, genel mali sekreter, genel teskilatlanma sekreteri,
genel egitim sekreterinden olusur.,

5. Sendika Yénetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplanur. Genel bagkanin bulunmadig
hallerde, toplantilara genel bagkanin vekalet verdigi Sendika yonetim kurulu iiyesi bagkanlik eder.

8. Gegerli bir mazereti olmadan iist iste iki toplantiya katilmayan yénetim kurulu tiyesi, genel bagkan
tarafindan yazih olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya kaulmadigy takdirde, Sendika
yonetim kurulu karanyla miistafi sayilir,

7. Sendika Yénetim Kurulu tyeliklerinden herhangj bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Sendika
Yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gore toplanir. Once bosalan veya bosalacak
gorevler, tlizitkte gdsterilen usule gore genel bagkan tarafindan, Sendika Yonetim Kurulu igerisinden
doldurulduktan ve gorev dagihmi yeniden belirlendikten sonra, bos olan gdreve yedeklerden birisi
davet edilir.

8. Olaganiistii toplanlar ise genel baskaninin talebi tizerine veya genel bagkanin raporlu veya izinli
oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, genel baskanliga vekalet eden sendika yonetim kurulu
livesinin talebi tizerine derhal toplanur.

9. Sendika Yénetim Kuruly, tyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya kaulan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanun katldig taraf, ¢ogunlugu saglamug sayilir.

Madde 18: Sendika Yinetim Kurulunun Girev Ve Yetkileri

Sendika Y6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

l. Sendika yonetim kurulu dyeleri, gbrevlerini yerine getirirken, Genel Bagkana ve Yénetim Kurulu
tiyelerine karsi sorumludur.

2. Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul tarafindan verilen talimat ve yetkilerin gerceklesmesi igin
Ana Tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette bulunmak, gerekli
kararlan almak,

3. Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili iletigimi saglamak,

4. Toplu is sozlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli g0rdigti kisi ya da kisilere yetki vermek.

S. Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Sendika Genel Kurula
sunmak,

6. Kanunlara, Ana Tiziige, genel kurul kararlanna, yonetmeliklere ve genel yonetim kurulu kararlarina
aykurt hareket eden tyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlan Sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle, isten el gektirilmelerini saglamak veya genel
kurul karan ile degistirmek,

7. Ana tiiziigii tefsir etmek, Gerekli gorlildiigi hallerde, faalivet alanlan ve calisma sartlan dikkate
alinarak subeleri birlestirmek veya kapatmak, subelerin faalivet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek
veya yeni sube agmak,

8. Calganlann veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini Orgiitleyen subenin muvafakati alinmak
suretiyle cografi konumlan, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiirlitiilebilmesi amaciyla,
isyerinin bagh olacag subeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan genel merkeze baglamak,

9. Liizumu halinde Sendika ve sube genel kurullanini toplantiya cagimak,

10.Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda akiarma yapmak,

11.Sendika tiyeligine basvuranlann iiyeliginin kabul veya reddine karar vermek

12.Sube Yonetim Kurulundaki aynimalar halinde, yeni yénetim kurulunun olugturulabilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, segimin yapimasina kadar gerekli tedbirleri almak,

13.Sendikanin Ana Tuzigiinde belirlenen amag ve ilkelerini gerceklestirebilmek igin, gerekli biirolar
kurmak, sendikanin genel merkezinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlannda, uzman ve damsman
istihdam etmek, sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tirlti kadro ve unvanlan
tespit etmek ve ihdas etmek

14.sendikanin geliri olmadigindan biitiin kadrolarda gorevlendirmeler goniilliiliik esasindadir herhangi
bir icret ddemesi olmayacakur

15.Ana Tiiziiglin 11. maddesinde sayilan organlarla ilgili, ihtiyag duyulan verlerde lokaller, il
bagkanhklan ve irtibat biirolarn agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlan atamak ve gorev
unvanlarini tespit etmek,

16.Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlannda gorev yapan yoneticilerden, 6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu i Sézlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde isaret edilen 26/9/2004 tarihli ve 5337 sayih Tiirk
Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstima, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varh degerlerini aklama ve kagakeilik suglarindan
birinden mahkimiyeti bulunanlann, sendikanin sirlari agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarin
zedeleyen veya sendikanin biitlinltiglinti sarsan hal ve davramiglarda bulunanlarin gorevlerine son
vermek,

17 Subelbrin idari ve mali denetimini yapmak, N




18 Kanunlarda belirtilen uyusmazliklan ¢ikarmak, Greve karar vermek, grev ve lokawvt siiresince sendika
iyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina gore belirlemek,

19.6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde isyeri sendika temsilcisi tayin etmek, gerektiinde gorevden almak, (Sendika Yénetim
Kurulu gerektiginde bu konuda sube il veya ilge bagkanliklanna yetki verebilir. ),

19.Sendika veya sube yoneticiligine  segilenlerin  profesyonel olarak galiginlmasina  veya
profesyonelliginin kaldinlmasina karar vermek,

20.Sendikanin ama¢ ve ilkeleri jle genel kurul  kararlannin  gergeklestirilebilmesi amaciyla,
yonetmelikleri diizenlenmek, degistirmek, yuriirliige koymak, yiiriirlitkten kaldirmak.

21.Nakit gelirlerinin % 10'ini agmamak kaydiyla amag ve ilkeleri dogrultusunda sosyal harcamalar
yapmaya karar vermek

22 Sendika Yénetim Kurulu sendikay temsil eder. Gerektiginde sendikay1 temsil etmek {izere Sendika
yonetim kurulu tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

23 Sendika adina bankalarda hesap agtimak veya agilmus olan hesaplar kapatmak,

24 Sendika organlannda gorev alan veya alacak olan yéneticilere verilecek ticretler ile her tiirlii yolluk
ve Gdenekleri tespit etmek, sube ybnetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak
ahgmasina karar verilenlere ddenecek iicret ile her tiirlii yolluk ve ddenekleri, subenin kapsamina,
lye sayisina, aidat ddeyen iiye ve ig¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet
gereklerine ve bunun gibi hususlara gore belirlemek

25 Sendika yénetim kuruly, profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin
devamina veya kaldinlmasina, subeye bagh isyerlerinin ¢zelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimuns,
subenin gelisme olanagini, ¢alhigma potansiyelini, aidat ddeyen {iye ve is¢i sayisin, aidat gelirlerini,
gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlan degerlendirerek karar vermek.

26.Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek tdenek, yolluk ve tazminatlan
tespit etmek,

27 Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan satin almak veya meveut
tasiir ve taginmaz mallan satmak, taginmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim
haklan kullanmak,

28.Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

29 Kanunlara aykin olmamak {izere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek.

30.Nakit meveudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm
yapmak,

31.Herhangi bir bagista bulunmamak kayduyla, tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve
nakit meveudunun % 10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

32 Nakit meveudunun % 5' inden fazla olmamak kaydiyla, liyeleri ve yakinlan ile caliganlan ve
yakinlanina herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, dogum, hastalik, vashlik, evlenme, 6liim,
issizlik, egitim, trafik ve is kazalan ve benzeri durumlarda yardunda bulunmak ve yine nakit
meveudunun % S'inden fazla olmamak kayd: ile yardim amaciyla sandik kurulmasina katkida
bulunmak, bu sekilde kurulan sandiklara kredi vermek,

33.Nakit meveudunun % 10'unu asmamak kaydiyla yurt igi ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veya yetkili makamlar aracihiiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmas amaciyla kamu
kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak

34 Sendika yoneticilerinin, Uyelerinin ve galisanlaninin yapacaklan seyahatlere karar vermek,

35.Sendika Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gérevieri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

36.Istisari organlann ¢alisma seklini ve uslunu belirlemek.

37. Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gére denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilmasi igin gerekli is ve islemleri yapmak

ALTINCI BOLUM

YONETIM KURULUNUN UYELERININ, GOREVVE
YETKILERI Madde 19: Sendika Baskanin Gorey ve
Yetkileri

1. Genel bagkan sendikay: yénetir. Sendika Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2. Sendika yénetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

3. Sendika adina resmi beyanatta bulunmak. basin toplantist yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan
genel baskan mesuldiir.

4. Lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maagiin 2 (iki) kau
tutannda harcama yapabilir. Ancak, ilk yonetim kurulu toplantisynda Sendika Yénetim Kuruluna
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S. Sendikanin muhaberat ve muamelatm Sendika Ydnetim Kurulu tiyelerinden biri ile miistereken
imzalar. Genel bagkan gorevle ilgili olarak yapu@ seyahatlerde, liizumu halinde tek basina imza
etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir.

8. Genel bagkan, Sendika Denetleme Kurulu disinda, sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve
birolara bagkanlik eder, sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli
£0rdugii is ve islemleri yapmak iizere gorevlendirir.

7. Mali mevzuatla ilgili yaz ve gerekli belgeleri genel mali sekreter ile birlikte imza eder.

8. Sendikanin bankadaki hesabindan genel mali sekreter veya genel yénetim kurulu iiyelerinden birisi
ile birlikte para geker. Genel baskanin raporlu, yurtdisinda ya da izinli oldugu tarihlerde genel
bagkanhiga vekilet eden Sendika yonetim kurulu Uyesi ile birlikte genel mali sekreter paray: geker.

9. Sendika tiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlaninda gérev alanlan Sendika Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

10. Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.

Madde 20: Sendika Sekreterin Girev ve Yetkileri

1. Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman ve diger personelin istihdami igin Sendika
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

2. Sendikanin muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur.

3. Sendika biinyesi iginde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve Sendika
Yonetim Kurulunun onayina sunar, Sendika Y@netim Kurulu tarafindan bir baska ye
gorevlendirilmedigi takdirde, Sendika Yonetim Kurulu kararlannmn yliriitilmesinden genel sekreter
sorumludur.,

4. Sendika organlannin almug oldugu kararlann yiiriitiilmesini koordine eder.

5. Miizakeresi icap eden meseleleri hazirladigs giindemle birlikte Sendika Yonetim Kuruluna getirir.

6. Sorumluluk alanindaki biirolar ile Sendika yonetim kurulu tiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

7. Genel baskan ve Sendika Ynetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.

8. Sendika genel yonetim kurulu iiyelerinin, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
29.maddesi uyarinca diizenleyip ilgili merciye verecekleri mal bildirimine ait ilgili merciden aldiklan
belgeleri, Sendika Yonetim Kurulu karar defierinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Sendika Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.

9. Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin yapilmasi
Ana Tiizilk ile bagka bir organin gérev alanina birakilmans olanlan zamaninda ve tam olarak bildirir.

10.Toplu i§ sdzlesmesi siirecini koordine eder, Davalar ile ilgili tiim igleri takip eder.

11.Miiteakip dénem toplu is sozlesmesi siirecini hazirlamak, ulusal ve uluslararasi mevzuati aragtirarak
ve inceleyerek gerekli tiim istatistiki veriler ile bilgileri derler, hukuk ofisinin diizenli ve verimli
¢alismasin saglar

Madde 21: Sendika Mali Sekreterin Girev ve Yetkileri
c—acce 21: sendika Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri

1. Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yliriitiir, devre
biitgelerinin uygulanmasin saglar.
2. Sendikanin gelir gider tablosunu her ay sonunda Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

3. Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kaylllamR_

gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu ydnetir,

4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar.

S. Subelerde zamamnda sarf avanslarinin gonderilmesini sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

6. Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhigi ile ilgili vergilerin édenmesini ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasin saglar.

7. Sendika hesaplanni her ay ig ve di denetime hazir bulundurur.

8. Sendika Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasiir ve tasinmaz mallarnin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamanmnda yenilenmesini saglar

9. Sendika genel kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Sendika
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur,

10.Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel baskanla
birlikte imza eder. Genel baskanin yoklugunda Ana Tiizikk hitkiimlerine gére yetkili olan Sendika
ybnetim kurulu iiyesi ile imza islerini yiriitiir.

11.Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazrlar ve Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

12 Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatinlmasin saglar.

13.Sendika Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik gelirin %10'undan fazla para
bulunduramaz.

14 Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Sendika Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunur,

15.Sendika iiyelik veya dayamgma aidatlariun kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan igverenlere

g6nderilecek {iye iggilerin listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve isverenlerce /
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sendika tyelik ve dayamsma aidatlannin lye ve igei dcretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin etmek igin her tiirli iglemleri yiiritiir.

16.Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.

17 Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar,

18. Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan yonetir, diizenli ve verimli calismalarini
saglar. Madde 22: Sendika Teskilatlanma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

1. Sube, bolge, il ve ilge temsilcilikleri ile isyeri sendika temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek
ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olmak,

2. Iggilerin tiye kayitlan ve Giyelikten aynlmalanna iliskin igleri gozetir. Sendikanin arsivini diizenler, bu
isler ile ilgili gérevleri yonetir, liye envanterlerini gikanr.

3. Sube, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast,
fonksiyonunu yitiren gubelerin kapatilmas: veya birlegtirilmesi konulaninda incelemelerde bulunmak,
bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi igin rapor hazirlamak ve sendika yonetim kuruluna
sunar.

4. Sube delege segimlerinin, sube genel kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapilmasindan
sorumludur,

S. Sendikanin heniiz teskilatlanmadif isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasin saglar.

6. Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gorevden alinmasi konusunda subelerle istisare ederek
Sendika Yonetim Kuruluna bilgi verir.

7. Tegkilatlanan isyerlerindeki igcilere teskilatlanmanun faydalanni anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi
yaywin organlannin dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalann anlatir. Tegkilatlanma hususunda alinan kararlarn uygulanmasini saglar ve bu konuda
bagkanla birlikte mesai sarf eder.

8. Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitiir.

9. Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari yonetir, diizenli ve verimli galismalanini saglar.

10.Sendikanin tegkilatlandig isyerlerinde her tiirlii araglrmay yapar, ticret, is verimi, isci saghgi ve is
glivenligi, istihdam gibi konulannda ¢aligmalar yapar

Madde 23: Sendika Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

1. Egitim programlann hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

2. Sendika Yénetim Kurulunca onaylanan programun uygulanmasini saglar.

3. Sendika Ana Tiziigii ve kanunlar gere@ince yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Sendika
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur, Karar altina alinan faaliyetlerin uygulanmasini saglar.

4. Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlan yonetir, diizenli ve verimli ¢alismalanin saglar.

S. Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmas: hususunda teklifte bulunur.

6. Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastumalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasin saglar ve sendikanin gikaracag) gazete, dergi, brosiir, kitap ve benzeri yazili,
sesli ve goriintiilii yayinlar yoluyla tiyelerin egitilmesini saglar.

7. Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yliriitiir.

8. Sendika ve Sube biinyesindeki her tiirli sosyal igerikli hizmetleri koordine eder,

9. Sendikal mevzuat ve galisma hayatinin cahiganlar lehine gelistirilerek maddi ve manevi varlikl
geligtirilmesi icin aragtirmalar yapar, plan ve projeler tiretir, gerekli durumlarda akademisyenlerle
ortak bilimsel caligmalar yapar ve yurtii, yurt digindaki mevcut galismalara katilir

10.

11.10. Diinya ve yurt capindaki meveut, glincel ve ekonomik sosyolojik, siyasal, evresel ve saglikla
ilgili gelismeleri yakindan takip ederek bunlarn yakin orta ve uzun vadede aligma hayatina ve
sendikal hayata olasi etkilerini analiz ederek ilgili calisma ve faaliyetleri yapar

Yl-:[)lN(:l BOLUM \ |
SENDIKA DENETLEME VE DiSiPLIN KURULARI

. Madde 24: Sendika Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
= 1. Sendika Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurul tarafindan, Ana Tiiziiglin 16.maddesinde sayilan

nitelige sahip gizli oyla segilen (g asil tiyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek tive segilir.
Sendika Denetleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir baskan ve bir Y
raportor secerler, /

2. Sendika Denetleme Kurulu, re'sen alt ayda bir sendika merkezinde toplanarak denetim gorevini
yerine getirir. Sendika denetlemesinin yapilabilmesi icin kurul tiyelerinden en az Baskan ve bir

denetginin bir araya gelmesi sartur. Sendika Denetleme Kurulu. kararlanini oy gokluguyla alir. Oylarin
4 esitligi halinde, bagkanin katldig taraf cogunlugu saglams sayilir. W\
3. Sendika Denetleme Kurulu toplanularina yalniz asil tiyeler katilir. Sendika denetleme kurulunun asil
Fra tyelerinden birinin kurul tiyeliginden aynlmasi veya bogalma halinde, bogalan iiyenin yerine yedek
Uyelerden biri goreve ¢agnlir. Yedek iiyenin indan sgnra, Sendika denetleme kurulu
yenide/ is boliimii yapar.
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4. Sendika denetleme kurulu, denetimlerini sendika merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya ait
belge veya defterleri sendika merkezinden disanya gikaramaz. Sendika denetim defieri ve denetim
kurulu kararlannin muhafazasindan, denetleme kurulu bagkant, denetim kurulu Giyesi ve raportorii
miistereken sorumludur.

5. Sendika Denetim Kurulu'nun gorevini ifa eder iken gerekli kolayligin gosterilerek talep ettigi
dokiimanlanin tutanak karsiliginda teslimi zorunludur.

6. Sendika Denetleme Kumlu, Ana Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yaparak ara raporunu
sendika bagkanligina verir. Devre sonu raporunu da Sendika Genel Kuruluna sunar.

7. Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Sendika genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
vapilmadigini denetler.

8. Sendika yénetim kurulunun cagrisi lizerine, subelerde gerekli denetimi yapar. Sendika denetleme
kurulu, kanuni ve gerektirici hakl; sebeplerini agiklamak suretiyle, Sendika yonetim kurulundan,
Sendika genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agnlmasini isteyebilir. Sendika denetleme kurulunca,
Sendika genel kurulun olaganiistii toplanttya ¢agnlmasina iliskin kararin oy birligi ile alinmasi sartur.
Sendika denetleme kurulu, sendika Ana Tiziglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yerine
getirir,

9. Sendika Denetleme Kurulu, yapu@i denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulstizlilk veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Sendika Yénetim Kurulu'na bir raporia bildirir.
Sorugturmay: derinlegtirnek iizere liizum gordiigli takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirilmesini ister.

10.Sendika Yonetim Kurulunun, Sendika Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, volsuzluk
veya usulsiizlik yapug iddia edilenlere gorevden el gektimeme karaninda israr etmesi halinde.
Sendika Denetleme Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan, Sendika Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya ¢agnlmasin isteyebilir. Bu halde Sendika Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi
sarttir.

11.Gorevden bu yolla el cektirilenlerin, Sendika Genel Kurulu tarafindan gorevlerine iadelerine veya
sendikadan ihraglanna karar verilebilir. Gérevlerine jade edilenlerin gorevden el gektirildikten siireye
ait sendikadan almalan gereken ticret veya sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar
verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

12.Sendika denetleme kurulu, denetim gbrevi ve caligmalarimi yaparken, 01 Nisan 1999 tarihli ve 23653
sayll Resmi Gazetede yayimlanan, 'isgi ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlannin Denetimine
lliskin Tiizik' hitkiimlerine uymak zorundadr.

Madde 25: Sendika Disiplin Kurulunun Grey ve YetKileri

1. Sendika Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve li¢ yedek liye olmak tizere Sendika Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla segilir. Sendika Disiplin Kurulu lyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek
aralanndan bir bagkan ve sekreter segerek gorev bolimil yapar.

2. Sendika disiplin kurulu tyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gorev
yapmak {izere Sendika Yénetim Kurulu tarafindan vedek liyelerden biri davet edilir. Sendika disiplin
kurulu bagkaninin veya sekreterinin aynlmasi halinde yeniden yapilacak segim yedek tiye kauldiktan
sonra gergeklestirilir,

3. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun kararlan {izerine toplarur. Kurulun toplanabilmesi igin bir
bagkan, bir tiyenin bulunmas sartur. Disiplin Kurulu kararlanni oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik
halinde baskanin kauldig taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin en az 7 giin
ierisinde verecegi yazli savunmasimi da aldiktan sonra, karannin geregi yapilmak iizere sendika
bagkanligina sunar. Savunmas istenmeden ilgili kisiye disiplin cezasi verilemez.

4. Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulunun kendisine sevk ettigi isler ile Sube Disiplin
Kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaat tizerine gerekli inceleme ve sorugturmayi yaparak
karar verir. Ayrica, Sendika Yénetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini

M inceleyerek sonuglandinr, Sendika Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul

bir siire icerisinde karanni vermek zorundadr. Bu siire {i¢ ay1 gecemez.

5. Sendika Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan gériismek iizere en geg on bes giin i¢cinde
bagkanin ¢agnsi {izerine toplanur., Bagkanin bulunmadig hallerde, bu gorevi sekreter yiiriitir. Sendika
Disiplin Kurulu oy goklugu ile karar alir, oylann esitligi halinde bagkamn kauldig taraf gogunlugu
saglamus sayilir. Hakkinda inceleme yapilan kisi, disiplin kurulu iiyesi ise hakkindaki dosyaya
miinhasir olmak {izere gorevinden gekilmis sayilir. Gorevden cekilmis sayilanlann yerine yedek
liyelerden gagnlir.

6. Sendika Disiplin Kurulu, kendisine intikal edilen olay1 aydinlatmak {izere gerekli 20rdligli arastimay
Yyapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptrabilir.

7. Yazih savunmasi alinmaksizin Uye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili gagnya uymayarak
savunma yapmayan (yelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan énce tyelikten ayrilmis kisiler

hakkinda da karar verilebilir. %




8. Sendika Disiplin Kurulunun karan ilgili kisilere yazihi olarak teblig edilir. Kararlar, tebligi miiteakip
vedi giin icerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu sire icerisinde, ilgililerin karara itiraz
etmeleri halinde, karar, Sendika Genel Kurulunda gortsiliir,

9. Sendika disiplin kurulu, sendikarun teskilat ve organlarinda gérevli olanlar tarafindan islenen fiil,
davrams veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiilin, davranigin veya sugun niteligine ve agirhk
derecesine gére; sendikann teskilat ve organlarinda gérevli olanlara ihtar, kinama, maag kesimi, gegici
stireyle gorevden uzaklagtirmaya dair ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir.

10.Sendika iiyeleri hakkinda da ihtar, kinama, gorevden uzaklastima ve gegici lyelikten ihrag yoniinde
karar verebilir.

11.Sendika disiplin kurulunca, sendika yonetim kurulu, Sendika denetleme kurulu ve Sendika disiplin
kurulu {yeleri ile sube yénetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu iiyeleri
hakkinda gegici siireyle gorevden uzaklasirma cezasi verilebilmesi igin dyenin, sendika veya sube
yonetim kurulu karan veya genel baskanin talebi lizerine, Sendika disiplin Kuruluna sevk edilmesi
gerekir,

12 Sendika disiplin kurulu, sendika tyesi veya ybneticilerinin tiyelikten ihracin gerektiren hallerde,
Sendika genel Kuruluna sunulmak iizere teklif hazirlar.

SEKIZINCI BOLUM

SUBELERIN KURULUSU, CALISMA ESASLARI

Madde 26: Sube Kurulmas:

1. Sendika yénetim kurulu, Ana Tiizik hiikiimlerine uygun olarak, ihtiyag olan yerlerde yeni subeler
agabilir. Sendika yonetim kurulu, yeni agilan subelerin organlan tegekkiil edinceye, subenin ilk genel
kurul ve segim tarihine kadar islemleri viiriitmek ve subeyi temsil etmek iizere, gegici ve miitegebbis
yonetim kurulunu atamaya, atananlara édenmesi gereken licret ve diger sosyal haklan belirlemeye
yetkilidir.

2. Meveut subelerin birlegtirilmesi veya kapatilmasi, Sendika genel kurul kararyla yapilir. Sendika
genel kurulca yetki verilmesi halinde, bu islemler, Sendika yonetim kurulunca yapilir.

Madde 27: Sube Genel Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar

1. Sube genel kurulu, subenin en yiksek karar organidir. Sube genel kurulu, olagan olarak en ge¢ dan
yilda bir

toplanir.

2. Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, genel yonetim kurulunca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saatte toplanur. Sendika yénetim kurulu karan ile yazili bildirim yapilmadan,
sube genel kurul toplantisy yapilamaz. Sendika yonetim kurulunca, tespit edilerek bildirilen yer, gilin ve
saat diginda yapilan sube genel kurullan gegersizdir. Bu durumda, Sendika yénetim kurulu veya
gorevlendirecegi kisiler tarafindan, vasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel
kurulu yenilenir. Sendika yonetim kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmasi
igin  yapilmasi  gereken islemlerin, sube yonetim kurulunca zamaninda yapilmamasi veya
siirlincemede birakilmasi halinde ayni usule gore islem yapilir.

3. Sube genel kurulu, Sendika yonetim kurulunca re'sen, sube yénetim kurulunun veya sube denetleme
kurulunun karan, iiye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve Sendika yonetim kurulunun karan ile
olaganistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisiun giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin
once 0 mahalde yayinlanan bir gazete ile o mahalde gazete yayinlanmuyorsa mahalli imkan ve
vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum en az on beg giin dnceden o yerin en biiyiik
millki amirine bildirilir. Sube genel kurulu glindeminde segimler olmasi halinde, miilkj amirlige
bildirilen evraklann ilge Se¢im Kuruluna bildirilmesi zorunludur, Olaganiistii sube genel kurul
toplantilannda, sadece giindemde belirtilen maddeler gorlistiliir.

4. Sube genel kurulu, dye sayisiin 500'den az olmasi halinde tyelerle, tiye sayisimn 500'den fazla
olmasi halinde delegelerle yapilir. Genel kurul delege sayis1 100 diir. Sube yonetim kurulu, sube
denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu asil tiyeleri, sube genel kuruluna delege olarak katlirlar.

5. Sube yonetim kurullan, sube genel kurul tarihinden dnce, subeye bagli isyeri ve isyerlerinde calisan
tye sayilann, ilgili igverenlerden alacaklan onayl calisan listeleri ile birlikte Sendika yonetim
kuruluna bildirirler.

6. Sendika yénetim kurulu, tye sayilarina gére, subeye bagli isyeri veya igyerlerinden her birinden
segilecek delege sayisin belirleyerek. subeye yazilh olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yandan
fazla sayilar tam kabul edilir.

7. Kanuna, Ana Tiiziige, Sendika genel kurul kararlanna, ilgili yonetmelige ve Sendika yonetim kurulu

kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri, Sendika ybnetim kurulu karan ile

toplant usul ve esaslan, subeﬁgl kurulu iginde uygulanur.
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9. Delege segimi usul ve esaslan, Sendika genel kurulu veya Sendika yonetim kurulunca cikartilacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

10.Sube organlanna segilen bagkan ve yoneticilere denecek maas ve diger haklar Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

11.Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en ges iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére denetim
yetkisine sahip yeminli mali miigavirlerce yapilir. Sendika Yénetim Kurulu bu denetimin yapilmasi
icin gerekli islemleri yapar.

12.Sube olagan genel kurullannin, Sendika genel kurul tarihinden iki ay 6nce bitirilmesi gerekir.

Madde 28: Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Organlann segimi,

2. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlannin goriigiilmesi,

3. $ube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4. Sendika genel kuruluna katilacak asil delegelerin ve aymi sayida yedek delegenin segimi,

5. Mevzuat ve Ana Tiizilkte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmas,

6. Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur,

Madde 29: Sube Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Girevleri

1. Sendika yonetim kurulu, subelerin tye sayilanna gore, sube yonetim kurulu tiyelerinin saylsini ve
unvanlarini belirler. Sube yénetim kurulu, biri sube bagkani olmak iizere, en az iig (3) en ¢ok bes (5)
asil liyeden tegekkiil eder. Sube yénetim kuruly, sube genel kurul delegeleri arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilirler.

2. Adaylar, sube bagkan veya sube yénetim kurulu iiyesi adayi olarak segime girerler. Sube bagkani, tek
dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu {iyeleri, yonetim kurulu tiyeligine aday
olanlar arasindan segilir. Sube bagkan ile birlikte sube yonetim kurulu asil {iye sayisi kadar, yedek
yonetim kurulu tiyesi segilir,

3. Sube yénetim kurulu, gérev bélimiini secimden sonraki ilk y8netim kurulu toplanusinda gorev
bélimiini yapar ve Sendika yonetim kurulunun onayina sunar. Aksi takdirde gérev béliimii, Sendika
yonetim kurulunca re'sen yapilir. Sube yonetiminde gorev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazili
talebi Sendika yonetim kurulunun onay ile yapilir.,

Sube yénetim kurulunun girev ve yetkileri sunlardir:

1. Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara
baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlanin onayli birer
Omeklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildigi ay1 takip eden ayin en geg 10’ una kadar
incelenmek ve geregi yapilmak izere, genel merkeze gondermek,

2. Sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, Sendika yénetim
kurulunun karan ve yazil bildirimi izerine olagan veya olaganiistil toplantiya ¢agirmak. Sendika
yonetim kurulunun karanna uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmas: igin gerekli islemleri
yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.

3. Subeye bagh isyerlerinde gorev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi
icin Sendika yonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagl igyerlerinde gorev yapan temsilcileri
aylik toplantiya ¢agirmak.

4. Subeye bagl isyerlerinde calisan {yelerin miiracaatlarini incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle
gorlismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandinlmayan konulan
genel merkeze intikal ettirmek,

S. Toplu is sizlesmesinden tyelik aidati 6demek suretiyle yararlanacak is¢ilerin, sendikaya 6demesi
gereken (yelik aidatlannin igverenlerce kesilebilmesi i¢in sendika tiyesi igilere ait listeleri zamaninda

. igverenlere bildirmek, dayanigma aidati 5demek suretiyle toplu ig sdzlesmesinden yararlanan isgilerin
ticretlerinden dayarisma aiday kesilmesini, iiyelik ve dayanisma aidati kesintilerinin sendikanin
bildirmis oldugu banka hesabina yatinlmasin, tiyelik ve dayanigma aidat kesinti listelerinin sendikaya
gonderilmesini talep ve takip etmek,

6. Sube harcamalan igin gonderilen avans, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kurulu tiyesinin
imzasi ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kismunimn banka hesabinda muhafazasini saglamak,

7. Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracuun ve demirbag esyanin kullanim ve en iyi sekilde
korunmasini saglamak,

8. Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

9. Sendika yénetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is stzlesmesi gorlismelerine katilmak,

20rlisme tutanaklannin birer Grmegini en geg 7 giin iginde sendika genel merkezine géndermek. toplu

is Wzlesmesi imzalamak, toplu iy sozlesmesi yapilacak isyerlerir toplu i sozlegmesi taslaklarin
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hazirlamak ve gagn tarihinden 15 giin 6nce Sendika yonetim kurulunun onaymna sunmak, Sendika
yOnetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak,

10.Ana Tiiziik, Sendika genel kurul kararlari, Sendika yonetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde
diizenlenen konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

11.Sendikanin amaglanna, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

12 Sendika yetkili organlan ve Sendika yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 30: Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslar
1. Sube Yonetim Kurulu, sube baskaninin bagkanhiginda ayda bir toplanir. Sube Yénetim Kurulu, sube
baskanmnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisini, sube

bagkanunin vekalet verdigi sube yonetim kurulu lyesi bagkanh@inda yapar. Sube Yénetim Kurulu sube
bagkaninin ¢agnsi lizerine olaganiistii toplanur.

2. $ube Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplantya katilan {iyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden iiyenin kauldig taraf
¢ogunlugu saglamig sayilr. Sube Yonetim Kurulu kararlarim agik oylama ile alir. Sube Yonetim
Kurulu, oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube yonetim kurulu iiyeliklerinden bosalma
olmasi halinde, bosalan iiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli iglemleri yapar.
Sendika Yonetim Kuruluna onaya sunar.

3. Sube yonetim kurulunun olagan toplantlarina, toplant giinii ve saati teblig edilmesine ragmen,
mazeretsiz olarak st iiste iki kez katlmayan sube yonetim kurulu liyesi, sube yonetim kurulunun
talebi iizerine, Sendika ydnetim kurulunca, yazil olarak ikaz edilir. Sube yonetim kurulu {iyesi
toplantiya mazeretsiz olarak yine katlmazsa, miistafi sayilir. Sendika ydnetim kurulunca, yerine yedek
liye caginlir,

Madde 31: Subelerde Gérev Boliimii ve Yetkileri

1) Sube Baskam

a) Sube bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhgin
yonetim kurulu {iyelerinden birine devredebilir.

D) Sube bagkam subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii gaismalan denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

C) Sube bagkan, sube adina génderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasin
g¢ekmemek ve gektirmemek, Kanun ve Ana Tiiziik hiikiimlerine, Sendika genel kurul ve Sendika
yonetim kurulu kararlanna aykin harcama yapmamak, tek imza ile para ¢ekmemek, harcama
belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek, isverenlerce sube hesabina para yatirilmasina
engel olmak, para yaunldig) takdirde, yatinlan parayl, en geg ii¢ giin i¢inde genel merkez hesabina
gondermek ve Sendika ydnetim kuruluna yazil bilgi vermek, liyelik aidatlarim elden tahsil etmemek,
subeye tahsis edilen arag ve demirbaslan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sézlesme
islemlerini ve miizakerelerini Sendika yonetim kurulundan aldi@n yetkiye uygun takip etmek,
yetkilerin diismemesi igin azami Gzen gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle,
subenin tiye sayisi takip etmek, iye kaybina meydan vermemek, lye sayisindaki degisiklikleri
Sendika yonetim kuruluna yazilh olarak bildirmek, sube ydnetim kurulunun gérevlerini yerine
getirirken, Kanun, Ana Tiiziik, genel kurul ve Sendika yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak,
sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii
tedbiri almak.

d) Sube sekreteri ile subenin yazigmalann, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evrak: imza eder.

€) Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu iiyelerinden
birisiyle birlikie ¢ift imzayla para geker.

gorev ve yetkilerini kullanur. Sube biirolann: yénetir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube
yonetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

3) Sube Mali Sekreteri

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tiiziik ve Yonetmelik hikiimler
gercevesinde yerine getirir.

Sube teskilatlanma sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya baska sendikalara tiye

iscilerin sendikaya iiye olmasi igin gerekli ¢aligmalan yapar. Konuyla ilgili olarak Sube Yénetim
k Kuruluna teklifler sunar,

5) Sube Egitim Sekreteri
C

2) Sube Sekreteri
/é{ Sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin




Sube egitim sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika liyelerinin mesleki ve sendikal
egitimlerinin saglanmasi icin her tiirlii tedbiri alir. Konuyla ilgili olarak Sube Yénetim Kuruluna
teklifler sunar.

Madde 32: Sube Denetleme Kurulu

1. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan liye veya
delegeler arasindan segilen il asil, ii¢ yedek liyeden tegekkiil eder.

2. Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini Ana Tiiziik, mevzuat ve Sube Genel
Kurulu kararlanna uygun olarak yapip yapmadigini alu ayda bir denetleyerek ara raporunu sube
bagkanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

3. Sendika Ana Tuziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir.
Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

4. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu'nun gahisma seklini diizenleyen Tiiziigiin 24/2
maddesi hitkiimlerine kiyasen galigir.

Madde 33: Sube Disiplin Kurulu

1. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen {ig asil ve i¢ yedek tiyeden tesekkiil eder.

2. Sube Disiplin Kurulu, sendikanin Ana Tuziigline, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika
tyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

3. Sube Disiplin Kuruly, ihtann disindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayaca@ raporlani
sendika genel merkezine gonderilmek iizere sube bagkanina sunar.

4. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢aligma seklini diizenleyen Tiiziigiin 25/3
maddesi hikiimlerine kiyasen ¢alisur.

Madde 34: Birlesmevecek Gorevler
1. Sendika Genel Kurulu hari¢, sendika zorunlu organlanndan birine segilen, bagka bir géreve

secilemez,
2. Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlanndan birine segilen baska birine segilmez.
3. istisari organlar bu madde kapsami digindadr.

DOKUZUNCU BOLUM
ISTISARI ORGANLAR

Madde 35: Baskanlar Kurulu. Genisletilmis Baskanlar Kurulu. Temsilciler meclisi, Bolge

Temsilciligi. Il ve ilce Temsilciligi Yurtdisi Temsilciligi. Kadinlar Kurulu. Gencler
Kurulu. Engelliler Kurulu. Ar-Ge Kurulu

Sendikanin kurullar;

1. Kurullar ihtiyag duyulmas halinde Genel Bagkann teklifi ve Yénetim Kurulunun karan ile kurulur. .

. Istisari kurullar Yénetim Kurulunun uygun gérdiigii sayida olmak iizere sendika sube y(‘ineticiler'r‘\\k-- -
isyeri sendika temsilcileri, il veya bdlge temsilcileri, ya da iiyeler arasindan atanarak kurulur. T e,

3. Kurul, ilk toplantisinda kurul bagkanin seger. Atama ile goreve baglayan kurul, hazirladigs galisma
programuni Yonetim Kuruluna sunar.

4. Kurullar faaliyetlerini sendika tegkilatlandirma sekreteri veya sendika egitim sekreterinin denetiminde
siirdiiriir. Yonetim Kurulu tarafindan giindemi, yeri ve tarihi belirlenmek suretiyle Genel Baskanin
¢agnsi tizerine genel ya da bolgesel diizeyde toplanabilir. Kurullar faaliyet sonuglanni rapor haline
getirerek Yonetim kuruluna sunarlar. Kurul kararlan istigari niteliktedir.

S. Yonetim Kurulu uygun gordigl takdirde istisari kurullan bolge temsilcilikleri veya subeler de
kurabilir. Bolge veya subelerde kurulan kurullar ilk toplantisinda bolge veya il kurul baskanini secer.
Sendika merkezinde kurulacak olan kurullan kurmaya Yénetim Kurulu yetkilidir,

6. Kurul faaliyetleri igin Sendika biitgesinden denek ayirma, aktarma ve harcama yapma ya da gerekli
gordiiglinde kurula devretmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

ONUNCU BOLUM
UST KURULUS

Madde 36: Ust Kuruluslara iivelik E

1. Ust kurulus tiyeligine bagvuru genel kurul kararina baghidr.

2. Ust kurulus tiyeligi, tiiziikte belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanlir.

3. Ayni zamanda birden fazla iist kurulusa tiye olunamaz. Aksi halde sonraki livelikler gegersizdir.

4. Ust kurulug iiyeliginden cekilme genel kurul kararina baghdur. Cekilme, {ist kurulusa bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazarr.

5. Ust us Oyeliinden gikariima, tist kurulug genel kurulu kararyla olur.




6. Uye olma, tiyelikten gekilme ve gikanlma kararlan, Gist kurulug tarafindan bir ay igerisinde Bakanhga

bildirilir.

Madde 37: Uluslararasi isci ve isveren Kuruluslarina iivelik

1. Sendika tiiziklerinde gsterilen amaglarini gergeklestirmek iizere uluslararas: is¢i kuruluglannin

kurucusu

olabilir, bu kuruluglara serbestge tye olabilir ve yelikien gekilebilir, is birliginde

bulunabilir, iiye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilik agabilir,

2. Uluslararasi ii kuruluglan Disisleri Bakanlginin goriigii alinmak suretiyle Igisleri Bakanliginin
izniyle Tiirkiye'de temsilcilik agabilir ve ist kuruluglara iye olabilir,

3. Yukandaki fikralara aykinlk hilinde igisleri Bakanlifinca tiyeligin iptal edilmesi, temsilciligin
faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmas! icin, kurulus merkezinin veya temsilciligin bulundugu
yerde dava agilabilir.

4. Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren is¢i kuruluslan Tirkiye'de Kurulu iist
kuruluslara tiye olabilir.

ON BIRINCI BOLUM
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
3. 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu i§ Sézlesmesi Kanununa gore yapacad faaliyetlerden saglanacak

gelirler

4. Sosyal faaliyetler, tiyatro, konser ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

S. Bagslar,

6. Mal varh@ gelirleri, mal varhginin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen gelirler, nakit
meveudunun % 40' indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapilmasi
halinde, olusacak kar paylari.

7. Sendika yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmak
suretiyle yardim ve bags alabilir.

Madde 39: Sendikanin Giderleri
1. Sendikal faaliyetlerin ve orglitlenme ¢alismalannun yiiriitiilmesi igin gerekli olan her tiirlii harcama ve
masraflar, Kanun, Ana Tiiziik, tahmini biitge hikiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilir.
2. Sendikanin normal calisma giderleri digindaki giderleri asagida gosterilmistir;
a) Toplu is sozlesmeleri ile ilgili harcamalar,
b) Uye olunan tist kuruluglara 6denen tyelik aidatlan ve diger katki paylan, /

C) Grev uygulamasi sirasinda vapilan giderler,
d) Egitim, basin yayn, aragtima ve geligtirme masraflar,
€) Kanun, Ana Tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her tiirlii

harcamalar,

3. Sendika, amaglan, faaliyetleri ve tiiziigii geregi her tlirlii harcamay yapar, amaglan disinda harcama
yapamagz, bagista bulanamaz.

4. Sendika, gelirlerinin yiizde %10 unu tyelerinin teknik ve mesleki egitim becerilerini gelistirmek ile
bilgi ve tecriibelerini arttrmak igin her tiirlii egitim faaliyetinde kullarlabilir

S. Sendika y
harcama yapabilir.

6. Sendika; yonetim kurulu karanyla, nakit meveudunun % 10'unu asmamak kaydiyla yurt ii ve yurt
digindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihgiyla konut, egitim ve saglik
tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

7. Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas siufina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapamaz

8. Sendika gelirlerinin elverdigi 6l¢iide her tiirlii ve her seviyede egitim tesisleri Yyapabilir, yaptirabilir ve
bunlan isletebilir ve islettirebilir.

9. Sendika, cabstrdig: personele ve sendikadan ticret alan yoneticilere is mevzuati esaslanna gore avans

verebilir,

Madde 40: Sendika Aidati
1. Uyelik aidat, isginin bir glinltk giplak briit yevmiyesinin 2/3 i diir.
2. Dayamgma aidat, isinin bir glinliik ¢iplak briit yevmiyesinin 2/3 ii diir

Gnetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 10'uny asmamak kaydiyla, sosyal amaglh

Madde 41: Sendikanin Tutacad: Defterler
3. Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun ilgili maddesinde ongoriilen
defier, dosya ve kayitlar tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla ylikiimlii oldugu defier ve kayitlar

disinda, v

imci defierler tutabilir.
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4. Sendika yonetim kurulu, Sendika denetleme kurulu ve Sendika disiplin kurullaninin karar defterlerine
yazlacak kararlann bu kurullann tiyeleri, Sendika genel kurul kararlarinin, merkez genel kurulu divan
dyelerince imzalanmasi zorunludur.

5. Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun ilgili maddesi geregince tutmus
oldugu defierleri, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirir.

6. Sendika, defter ve belgeleri aidat olduklar: yih takip eden takvim yilindan baglayarak, 10 yil siireyle
muhafaza eder.

7. Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

ON IKINCI BOLUM
MAL BILDIRIMI, DEMIRBASLAR VE CESITLI HUKUMLER
Madde 42: Mal Bildirimi

1. Sendikamin kuruculan, merkez ve sube yoneticileri, kendileri, egleri ve velayetleri alunda bulunan
¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 saylh Mal Bildiriminde Bulunulmas,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir

2. Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyeleri, asil (iye olarak gorevlendirildikleri tarihten
itibaren 3 ay iginde kendilerinin eglerinin ve velayetleri altindaki gocuklannin, Sendikalar Kanunu'nun
ilgili maddesi geregince, Mal Bildiriminde Bulunulmas Hakkindaki Yonetmelik Hikiimlerine uygun
olarak doldurulacak mal varlig: beyanun ilgili mercilere vermek zorundadir.

3. Mal varlig bildiriminin verildigini gsteren ilgili merciden alinacak belgeler, sendika veya sendika
subesinin denetleme kurullarina verilir, Bu belgeler, sendika veya subelerin yénetim kurullaninin karar
defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu liyeleri tarafindan imzalanur,

4. Bu zorunluluga uymayanlann, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme
kurulu tiyelikleri bildirim stiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer,

5. Mal bildiriminde bulunan kisiler, grev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve
sendika subelerinin yénetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 10. maddesi geregince, esleri, velayetleri alundaki gocuklari ve
kendilerinin gahsi mal varliklaninda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde
yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir bulunmak iizere, ek mal bildirimi vermek
zorundadur. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet
ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglalmasi, mal varliginda
onemli degisiklik sayilr.

8. Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu dyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri, gérevlerinin
devamu sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillann en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini
yenilemek zorundadir

I Sendika, Ana Tiiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklesmesi igin, tasinir ve tasinmaz mal
edinebilir. Sendika yonetim kurulu, tahmini biitge esaslarina gore bu gérevi yerine getirir.

2. Demirbaslarin sats ve terkinini gerektiren nedenler;

a. Demirbas esyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmig olmasi, onanmunn ekonomik olmamasi,
verimliliginin azalmas, hasar gormesi, kaybolmasi veya g¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda
ilgililerce
tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbag esyanin terkin nedeni agikga vazilir. Tutanak,
ilgililer tarafindan Sendika yénetim kurulunun onayina sunulur. Sendika yonetim kurulunun onayina
iligkin karar ile birlikte, demirba esya kayittan diistiliir,

b. Kayttan dilstiriilen demirbaglann, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

¢. Kayittan distiriilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanilamayan demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla
sauglan, Sendika yonetim kurulu karan ile yapilir. Satistan elde edilecek gelirler, sendika hesabina
gelir
kaydedilir.

d. Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimda bulunan araglar, Sendika
yonetim kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla saulabilir. Saugtan elde edilen gelirler, sendika
hesabina gelir kaydedilir.

Madde 44: Cesitli Hiikiimler

1. Sendika Yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte adi gegen Yonetmelikleri hazrlar, uygular ve gerektiginde
degisiklik yapmaya yetkilidir. Ana tiiziikte degisiklik yapma karan genel kurula kaulan iiyelerin licte
iki ¢ogunluguyla alnir. Sendika Yénetim Kurulu ilk genel kurula kadar bu hiikiimleri uygulamakta
yetkilidir,

2. Sendika, genel baskan ve iki Sendika yonetim kurulu iiyelerinin imzasi ile kurumsal olarak
borglanabilir,

3. Sendika ydnetim kurulunca, sube ydneticilerinin profesyonel olarak ¢alistinlabilmesi igin, subeye

bagl isyerlerinde galigan ve aidat ddeyen liye ve igci sayilan esas alinir. Sendika yonetim kurulunca,
be profesyonel olarak caligunlabilmesi igi subeye baghrisyerlerinde calisan ve aidat
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ddeyen liye ve ig¢i sayisiun 1500 ile 2500 arasi olmasi zorunludur. Subeye baglh isyerlerinde galisan
ve aidat Gdeyen tiye ve isgi sayisiun 2500 den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak ¢aligtinlacak
sube yoneticisi sayisi, Sendika yonetim kurulunca belirlenir.

4. Subeye bagl isyerlerinde galisan ve aidat Odeyen liye ve is¢i sayisiun 1500 {in altinda olmasi halinde,
Sendika yonetim kurulu, subeye bagh isyerlerinin 6zelliklerini, cografi dagilimin, subenin sorumluluk
alaninda bulunan isyerlerinin niteliklerini ve galisan is¢i say1sini, subenin gelisme potansiyelini, hizmet
gereklerini ve diger kosullan birlikte degerlendirmek suretiyle, sube baskaninin profesyonel olarak
¢alisunlmasina veya profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina 6denecek
licret, hakkaniyet ve nesafet kurallanna gore, Sendika ybnetim kurulunca belirlenir. Kurulug
safhasinda veya galismalann yogun olmasi halinde, yukandaki kayitlara bagh kalmaksizin, Sendika
yonetim kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkami veya sube sekreterini gegici olarak
caligtirabilir,

5. Sendika yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yéinetim kurulu bagkan ve tiveliklerinde
gorev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini birlikte
degerlendirmek suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilanna, sendika adina yardimda
bulunabilir.

6. Sendika Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa &grenim goren gocuklanna, Ogrenim  stiresince, miktan Sendika Yénetim
Kurulunca belirlenecek oranda kaustfrksiz burs verir.

7. Sendika Yénetim Kurulu, sendikann imkéanlan gergevesinde belirleyecedi miktar ve sayida tiye isgi
gocuklarina karsiliksiz burs vermeye vetkilidir,

8. Sendika adina bagarih galismalarda bulunduklan tespit edilen sendika iiye, igyeri temsilcisi, Sube ve
sube yoneticilerine Genel yonetim kurulu karariyla 6diil verilebilir.

ON UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN GOREVLILERININ OZLUK HAKLARI

Madde 45: Kidem Odenekleri ve Sosval Giivenlik Haklar

1.a. Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde, Is Kanunu hitkiimleri ile tabi oldugu personel
yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

b. (a) Fikrasindaki &denekler, Tiirk Ceza Kanununda su¢ sayilan hirsizhk ve benzeri sebeplerle
sendikanin biitiinliigiinii sarsict ve sirlarin agiklayicr hareketleri, mahkeme karanyla meydana
gikanlara, bu yiizden igten uzaklagtnlanlara yahut sirf bu nedenlerle istifaen aynlanlara verilmez.

¢. Sendika ve sube yonetim kurullarinda profesyonel olarak gérev yapan yoneticilerin bu gorevlerinden,
se¢ime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle aynlmalan ve
sendikadan talepte bulunmalan halinde, {icretleri bir ay slireyle sendikaca 6denir. Bu siire kidemlerine
dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek iicret artiglan maaglarina yansitilir.

Yukarda belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Sendika
Yonetim Kurulunca, profesyonel olarak galismasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yoneticilerin
dzlik haklaninin 6denmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin 6zlikk haklannin denmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baglar.

d. Sendika kademelerinde gérev yapan ticretli profesyonel yoneticilere, her takvim yili igin iki aylik
ticretleri tutanindan fazla olmamak tizere, Sendika Genel Kurulca tespit edilen ikramiye verilir.

e. Sendikanin veya sendika subesinin yonetim kurulu bagkan ve liyeliklerinde profesyonel olarak gérev
alanlardan, istifa, 6ltim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gérevleri devam etmekle
birlikte, Sendika genel baskam ve Sendika yonetim kurulu tyelerine sendikanin olagan genel
kurulundan sonra, sube baskan ve sube yénetim kurulu tiyelerine sube olagan genel kurulundan sonra,
sendikanin veya sendikanin sube yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil igin otuz giinliik
(30) ginlitk net iicretleri (yil igerisinde denen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger ddemeler
dahil) wtaninda ve merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi ddenir. Hizmet

M ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi demeleri ile ilgili

vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilarr.

f. Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlannda gorev yapan yoneticilerden, 6356 Sayil Sendikalar
ve Toplu Is Szlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde isaret edilen 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet,
hursizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin
ifasina fesat kangtimma, sugtan kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama ve kagakeilik suglarindan
bilinden mahkiimiyeti bulunanlara, sendikanin sirlarn agiklamalan, kamuoyundaki itibarim

zedelemeleri veya sendikanin bitiinliigiingi sarsan hal ve davranislan nedeni ile grevlerine son
; verilenlere, gegici veya siirekli olarak gorevden uzaklagunlanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.
= h. Sendika yoneticileri (profesyonel) ile sendikaca gorevlendirilen personelin gérevleri ile ilgili olarak
ugrayacaklan kazadan dolay: sliimleri halinde, mirasgilanina bir yillik briit iicreti toplami net olarak, %
maluliyetleri halinde maluliyet oranima gore yukandaki miktan agmamak kaydiyla, Sendika Yénetim

Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilr. ilgililerin, kanunlardan dogan haklan
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