
MAHALLİ i»ınrınn KAMu işvrnox srN»irusr
aN,q rüzüĞü

niniNci göLüNI
GENEL HÜXÜİİİBn

MADDE l- srN»ixeNIN ADI:
Sendikanın Adı: "Müalli idaıeler Kamu işveren Sendikası", kısaltılmış adı MiKSEN,dir.
ıııircsErı sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi kaııununun 3. madıesine göre ve tüm

işkollannda faaliyette bulunmak amacıyla kurulmuş kamu İşveren sendikasıdır.

MADDE 2- SENDİKANıN vrnnxnzİ VE ADRESİ:
Sendikanın merkezi istanbul'dadır. Adres: Şişhaııe, Evliya Çelebi Mah. Meşrutiyet Cad. No:

88 D: 5-6 BeyoğlüİSTANBUL'dur. Sendikanın Meıkezinin başka bir ile nakli genel'kurul karan
ve tilzilk değiŞikliği ile olur. Aynr şehir hudutlaıı içinde başka biı adrese nak1i tııztıkte değişiklik
yapılmasınr gerektirmez.

MADDE 3- SENDİKANIN AMACI:
sendikanrn amacı, üyelerinin mevzuat ve toplu iş söz|eşmelerinden doğan hak ve

menfaatlerini korumak, üyelerin işyerlerinde iş ve çahşma şartlannı, verimliliği arttıİacak şekilde
düzenlemek, üYeleri adına toplu iş sözleşmeleri akdetmek, üyeler arasında uygulama beraberliğini
gerÇekleŞtirmek, iŞverenler ile işçiler ve işçi sendikalan arasında çalışma banşı oluşmasını teşvik
ve devamını temin ve üyelerini mevzuat çeıçevesinde temsil etmektir.

MADDE 4- SENDiKANIN F,AALiYET KONULARIı
Sendika, amacınr gerçekleştirmek maksaüyla aşağıdaki fıkralarda betirtilen işlem, faaliyet

ve teşebbüslerde bulunur.
a) Tüm iŞkollannda, bu işkollarının gerektirdiği maddi ve manevi himayeyi temin etmek için

bu iŞkollarını temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hiikmi şahıslarla gereken İer tiirlü temaslan
yapaf ve sözü edilen işkollarında faaliyet gösteren üyelerinin hak ve menfaatlerini korur.

b) ÜYeleri adına toPlu iş sözleşmesi yapaı ve İoplu iş uyuşmazlıklannın doğmasını önlemek
gayesi ile üyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracılık eder.

c) Mevzuat hükiimleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletlerarası Kuruluşlara üye,
sosyal Güvenlik kurumu, Tiırkiye İş kurumu ve Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın
kuruluŞu hakkındaki Kanun hüktimlerine göre toplanan kurullara, Milli ve Milletleİarası
Kuruluşlar. a temsilci gönderir.

d) Uyelerine her tilrlü adli ve hukuki yardımda bulıırıur.
e) Mevzuattan, örfve adetten, toplu iş sözleşmesinden ve üyelerin müşterek menfaatlerinden

doğan hususlarda 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun hiıkümleri d6hilinde
üyelerini temsil eder ve davalarda husumete ehil olur.

f) Kanuna Böre cevaz veren hallerde |okaü ilan eder ve benzeri yetkileri kullanır; Kanuna
aYkın olarak yapılan grevlerde idari ve adli mercilere müracaat eder, istemde bulunur ve üyelerinin
haklarını korur.
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g) Sendikalar ve TopJu iş .SözJeşmesi Kanıınu hilkiimleri çeıçevesinde Sendika

ff:İX',T,l'J 
ve üYesi Kamu İŞverenle,i P"*"r"ıirı, y--ı*^, için dooi*r"rı?i.-ı.*,r"

h) sendika mensuplannın ve 
.üyesi .kamu İşverenleri. personelinin mesleki bitgiteriniartıracak, milli tasamıf ve vatınmın geliğmerir", İ".ıl"j,,İılifu aıtııasına hizmet edecek kuıs vekonferarslar tertiplemek, *gl,t ,.".po, ;rl;;;#;-e, basım işIeri için gerekli tesislerkurmak, boş zamanlanıu i,i ie.nezih şikiıj;;d#T;,n imk^nlar sağ|amak.i) iş uyuşmazlıkıannaa iıgiıi T;a",li;;;;;, h"* Resmi Arabulucu ve uzlaştırmakurullanna, iŞ Mahkemelerine. vesair kazaı turullaıa k-* ıruı.uInı".lne göre mütalaa bildirir;onlardan talepte bulunur ve bu kr-ll*;;y"l;;;;;ff;...

j) ÇalıŞma hayatı ve sosyalgüv.enııe" tülşİ;;r;;; hazırlanması ve tatbikau i,e yakındaııi I gi len i r ve kan aal ve f i k i rleri ;i i Ğl i.r".?] ; J-;;"rrl;;;'.*-..k) Çalışanlann so.rrı durimlar,- ;";;;-ş"hnı. ısIah ve sağlıklannın daha iyikorunması çarelerini araştırır ve bu. yolda Uy"l.'.l"J Ür.İİİİerae Urlrnur.l) Amacı ile ilgili; mevzuatta r" ıiiıv"-.,yı"lr?,'"ırrt ş*, iı., basılı bülten, gazeıe,
[T[:|1}j?r-fi PeriYodik olan 

'.yu 
oi;;r-l;i*iu ,rr.ı", *sair her fiıııü işıem, ieşebbus

m) Amacı ile ilgili; mevzuatla ve ihliyacıyla sınrılı olmak şartı ile, her tiirlü taşınlr veyataşınmaz mallar iktisap eder * Urrl"r,lr..inİffi. *fi;.rrfta bulunuı.
*,roİ}],g,lİ'&'ill.İŞ 

Hukukundan 
" iliil;;; Ö"#;iinasebetleri ıızerinde koordinasyonu

o) Amacı ile ilgili sair her üiıtü teşebbüs ve faaliyette bulunur.

MA-DDE 5- ÜYELiĞiN KAZANILMASI:
Tüm BüYilkŞehir, İl, İlce veBelde Belediyeleri ile Tilıkiye,nin herhaııg.i biryerinde faaliyettebulunan tiizel kişiliği olan ,iya.oımayan diğ;;'i;;'iş;;.nleri (Sermayesinin yansından fazlasıKamuya ait olan Kurulu.ıri iı. t*ıu.,i ilr#.ffi';: setmayesinin Vo 50' denfazlası buUr.' 

T]Tj İ1.:'T tT",Juy*:nleri d6hiı) ffi n"y" ü;Iabiıirıer.Jendıkaya üye|ik, Bakanlıkça sağlanacak .ı"ı.t.o"ıı. baş,,ru sistemine e-Devlet kapısıüzerinden üye|ik başvurus*g" 9yi*rii.J-"J'vii"#"i<T"fuT d;il;; i-6!rıi *up,r,tizerinden gerçekleştirilir. üyelik bawru.r, j;'-öi 'içinde ytıneıim kurulu taıafındanreddedilmediği takdirde üvelik-talebi ı.luJ.aiı,"şLİ,ir. ur"ıit_u*vurusu kabul ediimeyenlerbu karan n kendi lerine tebiiginden luU-.rl d İ' İl't'İ'"* açabi Iirler.

MADDE o- üyrr,ixrnN çIKMA vE çIKARILMA:
I- Üyelikten çekilme ve çıkanlma hususlannda ilsili ı

. 
l I - ıi i, uy.nı n ."n Jl k;;;" il;i;;#, ffiİ,;lff Lffi:l*Tf Lİr#ltH.,n" ı.*ş,üye, karann tebliğinden itibaren otuz giln lçinae matkemeİe itiraz edebilir.III- Sendikadan çıkarma aşağıda"y;İ; ;İ;;"drine istinaden yapılır.a) Sendika amaçlanna_aykın harel..'l.İJ" U-rl'*..t,b) Bu Ana Tııztık,ve,buna ı.'inuJ.n-i,tJali İç v.ın"t elik vesair yönetme.ikler

,İlfİftff'J:tsizlik sebebiyle vtı*iir-i"*İr^İr"İ,,Şan bir takvim yıı içinaeiiaz uç aera
c) Sendikaya verilme,si 

.g_ereken aidat vesair miikellefiyetlerini makbul ve muteber birsebep olmadan (Bu sebebin 
"taıri-vo""il. ir-ır"]'"iiill uo "ro- fazla geciktirmek ve ihtararağmen bun,an ödememek veya yerine g"ri.a"aaı. ,"'iendikanın gayelerine ulaşmasına vegelişmesine mani olacak harekei r" fudiy;";;-;;İ;;:
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irixci nöıüıı
snxnixaNrx oRGANLARI vn cönıvı,nni

MADDE z- srx»ix,cxlN oRGANLARI:
Sendikanın organlan,
l- Genel Kurul,
2- Yönetim Kurulu,
3- Denetleme Kurulu,
4- Disiplin Kurulu'ndarı teşekkül eder.

GENEL KURUL

MADDE 8- KURULUŞU:
I- Genel Kurul, üye Kamu İşverenleri temsilcileri ile Yönetim, Denetleme, Disiplin kurulu

üyelerinden oluşur.
II- Sendika üyesi olan Kamu İşvererı.lerini, Genel Kurullaıd4 yetkilendirilmiş birer kişi

temsil eder. Temsilcilerin görevlendirilmesine ilişkin belgeyi Kamu İşverenlerinin yetkiliIerinin
imzalaması şarttır. Yetki Belge|eri Genel Kurul toplantısından ewel Sendika Merkezine gönderitir.

III- Cenel Kurulda her üyenin bir oy hakiı vardır.

MADDE 9- GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI:
I- OIağarı Genel Kurul:
iki yıllık donem için Aralık ayı içinde yöneıim kurulunun daveti ilzerine toplanır.
Genel Kurul toplantılan Sendika Merkezinin bulunduğu ilde yapılır.
II- Olağanüstil Genel Kurul:
Yönetim Kurulu; Kendisinin ve Denetim Kıırulunun gerekli gördüğü hallerde ya da Genel

Kurul üYelerinin beşte birinin yazı|ı isteği tlzerine altmış giin içİnde yazılı istekteki konulan
öncelikle görüşmek ilzere, Genel kuruIu olağanüstü toplantıya davet etmeye mecburdur. Talep
tarihi itibaııYla olağan genel kıırul toplaııtı tarihine altı aydan az bir süre kalması halinde olağaniistiı
genel kurula gidilemez; ancak, isteğe konu olan hususlaı olağan genel kurul giindemine alınr.

III- Denetleme Kurulunun talebi veya üyelerden en az beşte birinin yazılı isteği iizerineyönetim kurulu Genel kurulu altınış Biln içinde toplantıya çağırmazsa, Denetleme kurulu veya
toplanfi isteminde bulunan üyeleıden biri sendikalaı ve Toplu İş sözleşmesi kanununun 12.
maddesine göre mahkemeye başvuıabilir.

MADDE r0- DAVETİN ŞEKLİ:
I- GeneI Kurula çağn Yönetim Kurulu taıafından yapılır.
II- Genel kurul toplantısının tarihi, yeri ve giindem i en az 15 giln ewel üyelere yazı ile

bildiriIir.
III- İki genel kurul toplantısı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali

müŞavir raPoru, denetleme kurulu raporu ve gelecek döneme ait bütçe teklifi topıantİ tarihinden on
beş gi.in önce genel kurula katılacaklaıa gönderilir.

MADDE, ı1- TOPLANTININ NİsABl:
I- Genel Kurul; üYe tam saytstnln salt çoğunluğunun hazır bulunduğu an1aşılırsa, top1anmış

sayılır.
I.I- TüZük değiŞikliği veya sendikanın feshi hallerinde; üye tam sayısınrn üçte ikisinin hazır

bulunduğu arılaşılırsa, genel kurul toplanmış sayılır.
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III_ İlk çağnda, I ve II. fıkralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul en az7, en

çok 15 gün sonfa toplantrya çağnlır.- 
Genel Kurulun ikinci toplantısına katılacak üye sayısı; üye tam sayısının en az üçte biridir.

Titziik değişikliği veya sendikanın feshi hallerinde ise üye tam sayısıntn üçte ikisidir.

MADDE 12- GİINDEM:
Olağan Genel Kurulun gündemi en az aşağıdaki konulan kapsar;

l- Başkanlık Divanı'nın seçimi,
2- İstiklal Marşının okunmasr, saygı dııruşu, açılış konuşmaları,
3_ Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlan ile Yemİnlİ Malİ Müşavİr raporlannrn

görüşülmesi,
4- Bilanço ve Faaliyet Raporunun on.uıınası,
5- Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrası,
6- Yeni Dönem Bütçesinin kabulü,
7_ Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu başkan ve üyelerine verİlecek ücretler, her tiiırlü

ödenek, yolluk ve tazminatların tespiti,
8- Teklif ve Temenniler,
9- Seçimler;

a) Yönetim Kurulu,
b) Denetleme Kurulu,
c) Disiplin Kurulu üyeIerinin seçimi.

MADDE 13- BAŞKANLIK DİVANI:
Genel Kurul miızakerelerini idare etmek ve gerekli zabıllaıı tutmak iizere açık oYla ve

mevcudun çoğunluğu ile Genel Kurulca bir başkan, iki kAtip seçilir.

MADDE 14- GöREV VE YETKİLERİ:
I- Genel Kurul, Sendikanrn en yüksek mercii olup kanunlar ve işbu Tiizük ile kendisine

verilen yetkileri kullarur.
II- Gene| Kurul toplantısında, ewelce gifuıdemde belirtilmiş bulunan hususlar görüşültlr ve

karara bağlanır. Gündemde olmayan hususlaı Genel Kurulda görüşülmez. Ancak toplantıda hazır

bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşüImesi istenen hususlann gtindeme konulması

zorunludur.
III- Genel Kurulun başlıca görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

a) Sendika hesaplannı tetkik etmek, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kuıulu raporlanru
görüşüp kaıara bağlamak ve bu organlan ibra eylemek, yeminli mali müşavir raporlannı görüşmek.

b) Sendikanın her dönem sonu itiban ile tanzim edilecek bütçesini göri§üp kaıara

bağlamak, Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu başkan ve üyelerine verilecek ücretler, her titrlü

ödenek, yol|uk ve tazminatlan tespit etınek,
c) Üyeleri için grev ve lokavt yardım fonu tesis etmek, bunun kullanılma şaıtlannı tesPİt

ve ödemesi için Yönetim Kuruluna yetki vermek,
d) Yönetim Kurulu tarafından, Genel Kurula aız olunan sair hususlan görüşüp karara

bağlamak,
e) Gerektiğinde giiıııdem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun

üyelerini seçmek,
f) Yönetim, Denetleme ve Disiplin Kunıllannın üyelerini seçmek,
g) Sendikanın gaye ve hedeflerine ulaşabilmesi için Yönetim Kuruluna umumi direklif

vermek,
h) Ana Tüzükte değişiklik yapmak,
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i) Sendikanın feshi ve tasfiyesi hakkında karar vermek, bir tasfiye komisyonu seçmek]

Birleşme ve katılmaya karar vermek,
j) Konfedeİasyon|ara, uluslaraıası kuruluşlaıa üye olma veya üyelikten Çekilme ile Şube

açma, birleştirme ve kapatma konulannda kaıar vermek,- 
k) Gerekli taşınmaz mallann satın alrnmasr veya mevcut taşınmaz mallann satllması

hususunda Yönetim Kuruluna yetki vermek,
l) Mevzuatta ve Ana Tiİzükte Genel Kurulca yapılmasına izin verilen diğer işleri yerine

getirmek ve başka bir organa bırakılmamış konulaıı karara bağlamak.
m) yapılacak ilk genel kurula sunulması ve geçmişe etkili olmamasl kaydıyla ilgili

makamlar veya mahkemelerce kanuna aykırı görülerek dilzeltilmesi istenen konulaı haİklnda

yönetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 15- KARARLAR:
I- Genel Kunılun karaı yeter sayrsr toplantıya katılan üye sayısrnın salt çoğunluğudur. Anca}

bu sayı üye tam saytsıntn dörtte birinden az olamaz.'Tiizfü 
değişikliği, fesih, birleşme, kahlma, üst kuruluşun veya uluslararası kuruluşun

kurucusu olm4 üst kuruluşlara ve uluslararası kuruluşlaıa üyelik ile üyelikten çekilme hAllerinde

karaı yeter sayısr üye tam sayısı n salt çoğunluğudur.
İI_ Genel Kıırul kararlan ve görüşme tutanaklan Başkanlık Divanınca Kanuna uygun Şekilde

tutulur ve imzalanarak, saklanmak üzere Yönetim Kuruluna verilir.

üçtrııcü nöıtrıvı
YÖNETİMKURULU

MADDE 16- KURULUŞU:
I- Yönetim Kurulu, Genel Kurul'ca iki yıl için seçilecek yedi üyeden teşekkül eder.

II- Sendika üyelerinin gösterecekleri adaylardan, Yönetim Kurulu üye sayısı kadar asıl ve

aynı sayıda yedek üye Genel Kurul'ca gizli oy, açık sayım ve dökiim esasına göre seçilir. Asıl
üyeliğin boşalması ha|inde, en çok oy alan yedek üye yönetim kurulu'nda görev alır ve yerini
aldığı asıl üyenin süresini lamamlar.

III_ Sendikayı üçüncü şahıslara kaışı temsil ve ilzam yetkisi Yönetİm Kurulundadır. Yönetim
Kurulu sendikay| temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.

IV- Yönetim Kurulu ilk ofurumda kendi üyeleri arasından bir Başkan ve bir Başkan Vekİli
seçer.

V- Sendika üyesi Kamu İşverenlerindeki görevi sona eren Yönetim Kurulu Başkanı ve

Üyelerinin Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelikleri sıfatı da kendiliğinden sona erer.

MADDE 17- TOPLANTI ZAMANI:
I- Yönetim Kurulu, en az aydabir defa toplanır.
II- Yönetim Kurulu, müteakip toplantısının yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu

şekilde tespit o|unan toplantıya üyeler kendiliğinden gelir.

lII_ Yönetim Kurulunca kabule şayan bir mazereti olmaksıan üst iı§te üç mutat toplantrya
gelmeyen Yönetim Kurulu üyesi müstafı sayılır.

IV- Üyelerden birinin yazılı talebi ilzerine Yönetim Kurulu Başkarıı veya Genel Sekreter

tarafından olağanüstü toplanttya davet edilir.
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MADDE lE- TOPLANTI VE KARAR NİSABI:
. I- Yönetim Kurulu, Sendika B,şkanıün veya mazereti halinde Başkan Vekilinin
baŞkanlığınd4 en az üYe tam 

_sayısrnın 
salt çoğunluğuyla toplanır ve topı;rü" k"oİ;yelerin salt

Çoğunluğu ile karar verilir. Her üyenin bir oy hakİı vaıdır. oylann .şıtİigi ı,uıino., Başkanın
bulunduğu ıaraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

II- Yönetim Kurulunda alınan kararlar, karaı defterine Genel Seketer tarafından yazılır veüyelerce imzalanır. Karaı aleyhine oy kullanan üye müalefetini t"ıirt".eı. lmr"ıaı.'--'

MADDE 19- GÖREV rrE yErrİr,Brıj:
Yönetim Kurulıınun görev ve yetkileri şunlardır:
a) ÇalıŞma progıamrnı tespit ve tanzim etrnek ve bütçef hazırlamak ve bunlan Genel Kurula

sunmak,
b) Genel sekreterin yazılı veya sözlü raporlannı göri§mek gerektiğinde karara bağlamak,
c) Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulması gJreken İefterlerle sair İefterlerin

tutulmastn! sağlamak,
d) Olağan ve Olağanüstü Genel KuruI toplantısrna kaıar vermek,
e) BütÇe fasıllan arasında nakillet yalmak ve gerekiğinde bütç; geliı fazlasını yeniden sarf

etmek, Genel Sekretere bütçe esaslan dıihilinde sarf yetkisi'vermek, 
' -

f) Genel kurulca kabul edilen tahsisata ve sindika ihtiyaçianna göre geçici veya daimi
Personel kadrosu tesPit ve bu kadroda personel istihdam ederek bunlann ucİet vŞoıİutıannı tayin
ve tespit etmek,

g) Sendika personelini, GeneI Sekreterin teklifi iizerine tayin etrnek,
h) Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul gündemini hazırlamak,
i)Ana Tiiztiğtln diğer maddelerinde ve ğenel hllkümlerle 6356 sayılı kanun tarafından verilenyetkileri kullanmak,

. j) ToPlu iŞ sözleŞmesi YaPmak ve gereken halIerde lokavüa karaı vererek uygulanmasını
sağlamak,. Sendika adına toplu iş sözleşmesi görlişmelerine katı|acak]an ..çr.İ'r. topı, iş
sözleşmesi yapmak için yetki vermek,

l!) 
Talee]eri halinde üyeleri adına toplu iş sözleşmesi çağnsmda bulrmmak,

. . . D ag Juğtln uygulama suretini gösterir İç vonetıieıit ile işin ytıriİ'tımİlne ve özliik
haklanna ilişkin sair yönetmelikleri hazırlamak,

m) Her ttlrlü menkul alımına ve satımına karar vermek
n) Genel Kurulca verilecek diğer görevleri yapmak.

DÖRDÜNCÜBÖLÜM
DENETLEME KURULU

MADDE 20- KURULUŞU:

._ a) Denetleme Kurulu,.Genel Kıırut tarafındarı üyelerin gösterecekleri adaylar arasından
seÇilen üÇ asıl ve üÇ Yedek_ üYeden teşekkül eder. Asıl tıyeler ill< toplantıIannda *du.-a- ui,Başka1 ve Raportör seçer. Üyelerin görev siiresi iki yıldır.

b) Denetleme Kuruluna.seÇilecek üyelerin kanuni şartIan haiz olmalanndan başka sendikaüyesi Kamu işverenlerinden birinde gOrevİi bulunmdan ğerekir.
_. . sendika üyesi kamu lşverenlerindeki görevi soia eren Denetleme kurulu Başkan veUYelerinin Denetleme Kurulu_Başkanlığı ve üye|ikleri de kendiliğinden sorra erer. asİuyeıigin
boŞalması halinde en Çok oy alan yedek üye Dİnetleme Kurulundİ görev uı,. ," y"j.,İ-"ıo,g, ur,ıüyenin siiresini tamamlar.

6

_-^



MADDE 21- GöREV VE YETKİLERİı
a) Sendikanın defterlerini, muamelelerini, hesaplarınr, yapılan sarfıyatın kararlara v_e müsbit

evraka dayanıp dayanmadığını tetkik eder; gerektiğinde Genel Seketerden ve Yönetim

Kuru|undarı izahat talep eder.
b) iki yrllık idari ve mali denetleme sonuçlannı bildiren bir rapor hazırlar ve Genel Kurula

sunaıİ.

c) Genel Kurulun havale edeceği tahkikat ve tetkikatı yapar, ncticesini raporla bildirir.

ç) Sendikanın gelir ve giderlerine ilişkin mali denetimleri 6356 sayılı Kanunun 29. maddesine

göre yapttnr- -dj 
Genel Kurulun vereceği karar i2erine yönetim Kunılu Başkan ve üyeleri ile Genel

Seketer aleyhine dava açaı.
e) Gerekli gördüğü hallerde Yönetim Kurulundan, Genel Kurulu Olağanüstii toplantıya

çağırmasını talep eder.
f) Yılda en az iki defa olmak üzere denetlemede bu|unur.
g) Kurul, üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Toplantıya katılanlann salt Çoğunluğu ile

karar verir.

BEŞİNci BÖLirM
DiSİPLİN KURULU

MADDE 22- KURULUŞU:
a) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan üyelerin gösterecekleri adaylar aıasından seçilen

üç asıl ve üç yedek üyeden teşekkül eder. Asıl üyeler İlk toplantılannda aralanndan bir BaŞkan, bir
Raportör üye seçerler, üyelerin vazife müddeti iki yıldır.

b) Disiplin Kuru|ıına seçi|ecek üyelerin kanuni şaıtlaıa haiz olmalanndan başka sendika

üyesi kamu işverenlerinden birinde görevli bulıırımalan gerekiı.

Sendika üyesi kamu işverenlerindeki görevi sona eren Disiplin Kurulu Başkan ve üYe|erinin

Disiplin Kurulu Başkanlı$ ve üyelikleri de kendiliğinden sona erer.

Asıl üyeliğin boşalması halinde en çok oy alan yedek üye Disiplin l(uruIunda görev ahr ve

yerini aldığı asıl üyenin silresini tamamlar.

MADDE 23- TOPLANTI ZAMANI VE GÖRÜşME USULÜ:
Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulunun havale edeceği işlerİ görüşmek ilzere toplan_ıı. Kurulun

görüşmeleri gizlidir. yapılacak çağrıyı takip eden hafta içinde Disiplin kurulu, tayin edeceği

muaaet içinaİ ilgili üyenin yazı|ı savunmasın aldıktan sonr4 meselef görüşerek en geç havale

tarihinden itibaren bir ay içerisinde karara bağlar.
iıgiıi tıye, verilen mehil içerisinde yazılı sawnmasını vermediği takdirde, sawnmadan

vazgeçmiş sayılır.- 
Disiplin Kurulunun toplantı ve karaı verme esaslan Yönetim Kurulunun esaslan gibidir.

MADDE 24- GÖREV VE YETKİLERi:
Üyelerin Sendika gayelerine uygun hareket edip etmediklerini tetkik eder, ihlal edenler

hakkınd-a ihtar ve tekdir cezası verir veya üyelikten çrkarma istemi ile Genel Kurul4 Yönetim

Kurulunun aracılığı ile teklifte bulunur.
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ALTINCI BÖLtiM
SENDİKAŞUBELERİ

MADDE 25-

Sendika Şubeleri Genel Kurul karan ile uygun görülecek yerlerde kıırulur. Sendika

şubelerinin açılması, birleştirilmesi ve kapatılması konulannda Genel Kurulun salt çoğunluğu ile
karar verilir.

a) Sendika şubeIeri görev bölgeIerinde Genel Merkez Yönetim Kuru|unca onaylanacak yı|lık
programlar d6hilinde görev yapıır ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanırlar.

b) Sendika Şubelerinin Genel Merkez organlanna paralel olaıak teşkil edilecek organlan,
tüzükte bu organlar için belirlenen usul ve esaslara göre faaliyet gösterirler.

c) Sendika Şubelerinin Genel Kurullan şube faaliyet bö|gesindeki üyelerin temsi|cilerinden
oluşur.

d) Sendika Şubeleri Genel Merkez Genel Kurulıında Sendika Şube Başkaııı tarafından temsil
edilirler.

e) Sendika Şubesinde çahşacak personele ilişkin Yönetmelik Genel Merkez Yönetim
kurulunca hazırlanır.

YEDİNCİ BÖLÜM
GENEL SEKRETERLİK

MADDE 26- KURULUŞ GÖREV VE YETKİLERİ:
Genel Seketer ve Yardımcılan Yönetim Kurulımca kendi üyeleri dışından tayin edilir. Genel

Sekreter oy hakkı olmaksızın Yönetim Kuıulu toplarıtılanna, Yönetim Kurulunca aksine karar
verilmedikçe katılır.

Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin yönetiminde en çok iki Genel Sekreter Yaıdımcısı ile
bağlı birimlerden oIuşur.

Genel Sekreterliğin görev ve yetkileri şıınlaıdır:
a) Sendikanın ıımaç ve faaliyet konulan içinde yer alan hukuki mtlnaseb€tlerin

diizen|enmesine, her türlü hukuki mesele ve anlaşmazlıklann adalet ve hakkaniyete uygun olarak
çözümlenmesine ve genellikle hukuk kurallannn tam olarak uygulaııması hususunda gereken her
türlü yardım ve hizıneti yapmak,

b) Sendika biirosunu yönetmek, her tilılü yazışmalan idare etmek, ilgili haber, yayın ve
istatistiklerin toplanıp derlenmesini sağlamak,

c) Sendika hesap ve defterlerinin usulilne uygun şekilde tutulmasını sağlamak,
d) Sendika organlannın kararlanru yüriitrnek,
e) Genel Sekreterlik Teşkilatının faaliyetlerini takip etrnek ve gözetimi altında bulundurmak,
f) Görüşülmesi gereken konulaıı tespit ile bu hususta ilgili gilndemi hazırlamak, Yönetim

Kurulu Başkarılığına sunmak,
g) Yönetim Kurulıınu OIağanüstti toplantıya çağırmak ilzere Başkanlığa tek|ifte bulunmak,
h) Her ay tanzim edilecek aylık mizanı, Yönetim Kurulunun ilk toplantısında bildirmek,
i) Üye kayıt muamelelerini yapmak,
j) Aidalların vesair gelirlerin zamanında tahsil edilmesini sağlamak ve Sendikaya yeni gelir

kaynaklan aramak,
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k) Bu Ana Tiizüğün diğer hükümleri ile veri|miş bulunan sair yetkileri kullanmak ve
görevleri yapmak,

l) Genel Kurul tarafından a|ınan karaılan en geç l5 giln içinde üyelere bildirmek,
m) Kanunlann ve Sendika işlerinin acil olalak gerektirdiği hallerde bir ayı geçmemek iizere

geçici görevler için özel şartlarla personel istihdam etmek,
n) Genel Seketerin yokluğunda kendisine belirleyeceği yardımcısı vekalet eder.

SEKİZİNCİBÖLÜM
MALİHÜKÜMLER

MADDE 2E- TAHSİLAT:
Her çeşit gelir tahsilatı sıra numara|ı, Sendika miihürü ile mühiirlü ve tahsil edenin imzasını

havi koÇanlı makbuz mukabi|i yapılır. Sendikanın nakdi, Bankalaıda açtınlacak bir hesapta veya
hesaplarda toplanır.

MADDE 27- SENDİKANIN GELİRLERİ:
l) Sendikanın Gelirleri;

a) Üye|erinden alacak|arı üyelik aidatı,
b) Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununa göre yapabileceği faaliyetler ile eğlence,

konser gibi faa|iyetlerden sağlanacak gelirler,
c) Bağışlar,
d) Mal varlığı gelirleri, mal varlığı değerlerinin devir, temlik ve sahşlanndan doğan

kazançlardan, ibarettir.
2) Aidal;

a) Üyelik aidatı yıllık olarak tahsil editir. YılIık aidat Bütçenin hazırlandığı urih itibanyla
üye işverenlerin çalışttrdığı işçilere ödenen g{tnltık ücıet toplamrnın oniki ile çarpımıdır.

b) (a) Fıkasına göre belirlenen üyelik aidatını aşmamak iizere, Sendika bütçesi gerekleri
ve üYe iŞverenin özellikleri göz öni.inde bulundurularak, Genel Kurulca her bir üye için İyrı ayn
aidat miktan tespit edilebilir.

c) Sonradan kayıt olan üyeler için yıllık aidat, (2/a) fıkrasına göre belirlenen üyelik
aidahnl aŞmamak iDere, yönetim kurulunca belirlenir. l Ocak tarihinden sonra üyeliilen aynlanlaı
ise o yıl için Genel Kurulca belirlenen yıllık aidatı tam olarak öderler.

d) Yılhk aidat, o yıIın Ocak ayı içerisinde defaten ödenir.

MADDE 29- ZAMANINDA ÖDEME YAPILMAMASI:
Yıllık aidatını ve Sendikaya olan sair mali taahhütlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve

zamanında ödemeyen üyeye yazıIı ihbarda bulunulur. İhbara rağmen borcun ödenmemesi veya
şayanı kabul bir mazeretin bildirilmemesi halinde 6. maddenin II. bendi uygulanır.

Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yönetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 30_ HARCAMALAR:
Sendikanın harcamalan tasdikli bütçesi dAhilinde ve Muhasebe Yönetmeliğinde tespit edilen

esaslara göre Gene| sekreter taıafından yapıhr. Her nevi sarfiyat için müsbit evrak şarttır.
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MADDE 3l- DEMİRBAş SATIş VE TERKiNİ:
Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sınıfına giren her tiirlü eşya veya malzeme demirbaş

defterine kaydedilir ve bunlat hiç bir şekilde gider olarak işlem görmez. Demirbaşlann
kuIlanı lamayacak derecede yıpranması, bozulması, kınlması veya onanmınrn ekonomik olmaması,
tahsis edildiği hizmetin son bulması, başka bir hiznette kullanrlması imk6n_ının kalmaması, doğal
afetler ya da gasp, hırsızlık gibi olaylaı sonucu işe yaraunaz hale gelmesi veya kaybolması gıbi
sebePlerin vukuunda görevlilerin diizenleyeceği ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespitinden
sonra Yönetim Kurulu karanyla terkinleri yapılır.

Yukandaki fıkra gereğince terkini yapılacak olan demirbaşlardan satışt mümkiiııı olaılann
satıŞı ile demirbaşlann terkin dışındaki sahşlan hakkında Yönetim Kurulu karannda belir|enecek
usül ve esaslaıa göre işlem yapılır.

DOKUZ[JNCU BÖLÜM
TOPLU İş sözı,nşıırLERİ İLE İı,cİı,l HÜKÜMLER

MADDE 32-

ToP|u iŞ sözleşmesi yapmak üzere İşçi Sendikatanndan çağn ve teklifveya tespit yazısı alan
Sendik4 Üye Kamu İşverenine bunun bir örneğini 2 giin zaıfında göndermekhecb'uriyetindedir.
üye kamu İşvereni tespit yazısına karşı goruşunu 2 gun, çağn ve teklife karşı görüşiını ise yazılı
olarak l0 giin zarfında sendikaya göndermek zorundadır. Üye kamu İşvereni detespit yazsı, çağn
ve teklif kendisine tebliğ edildiği takdirde, bunlan en geç 24 saat zarfinda sendikaya iletir.
.. Sendik4 gerek toplu görüşme esnasında ve gerek toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasında
üye kamu İşvereni veya vekili ile biılikte hareket eder ve sözüeşmeyı taraf olarak imzalar.

1oPlu !S sözleşmesi çağnsında bulunma isteğni Üye Kamu İşvereninden gelmesi halinde
1ukandaki fıkra hükmü uygulanır.

MADDE 33-
ÜYe Kamu İŞvereni, bağlı olduğu işkolunun ortak ihtiyaç ve menfaatlerini gerektirdiği

ÇalıŞma Şartlan ve ücretler ile ilgili her türlü bilgi ve rakamlaıı ve yönetmelik vesair lüzumlu evrak
ve belgeleri ve tekmil mevzuatt talep iizerine sendikaya zamanında ve doğu olarak vermek
mecburiyetindedir.

Bu maksatla, Sendikaya gönderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplarur.
UYenin iŞyerine ait özel bitgi ve rakamlar, Sendika veya üst teşekkül Örgaıılarında faal görev

ve mevkileri işgal edenler hariç, hiçbir işverene veya vekiline gösterilmez ve açıklanmaz.
Yukandaki fıkıalar hüküm|erine aykın hareket edenlerle bunlan teşvik eden Sendika

personeline uygulanacak disiplin hükiimleri yönetrnelikle beIirlenir.
Zarar gören üyenin dava hakkı müfızdur.

MADDE34-
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin mal bildirimi hakkınd4 6356 sayılı Sendikalar ve

Toplu İş Sözleşmesi Karrununun 29. maddesi hiikmü uygulanır.

ONUNCU BÖLÜM
yöNETiciLEniN uaı BiLDiRiMi

l0

,-a7'
c,g/ \

İ-


