MAHALLI IDARELER KAMU ISVEREN SENDIKASI
ANA TUZUGU

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI:

Sendikanin Ad1: “Maballi Idareler Kamu Isveren Sendikasi”, kisaltilmis adi MIKSEN'dir,
MIKSEN Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 3. maddesine gire ve tlim
iskollarinda faaliyette bulunmak amaciyla kurulmug Kamu Isveren Sendikasidir.

MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI:

Sendikamin merkezi Istanbul’dadir. Adres: Sishane, Evliya Celebi Mah. Megrutiyet Cad. No:
88 D: 5-6 Beyoglw/ISTANBUL dur. Sendikanin Merkezinin bagka bir ile nakli genel kurul karart
ve tilziik degisikligi ile olur. Ayni sehir hudutlan iginde bagka bir adrese nakli tizikte degisiklik
yapilmasm gerektirmez.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI:

Sendikamn amaci, iyelerinin mevzuat ve toplu i sdzlesmelerinden dogan hak ve
menfaatlerini korumak, ityelerin igyerlerinde is ve ¢aliyma sartlarim, verimliligi arttiracak sekilde
diizenlemek, tiyeleri adina toplu i§ s6zlesmeleri akdetmek, iiyeler arasinda uygulama beraberligini
gergeklestirmek, igverenler ile isgiler ve isci sendikalan arasinda ¢alisma banigi olugmasim tesvik
ve devamini temin ve iiyelerini mevzuat gercevesinde temsil etmektir.

MADDE 4- SENDIKANIN FAALIYET KONULARI:

Sendika, amacim gergeklestirmek maksadiyla asagidaki fikralarda belirtilen iglem, faaliyet
ve tesebbiislerde bulunur.

a) Tum iskollarinda, bu igkollarinin gerektirdigi maddi ve manevi himayeyi temin etmek igin
bu iskollarini temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hiikmi sahislarla gereken her tiirlii temaslan
yapar ve s6zii edilen iskollarinda faaliyet gsteren iiyelerinin hak ve menfaatlerini korur.

b) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi yapar ve toplu ig uyusmazliklarimin dogmasim $nlemek
gayesi ile liyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

¢) Mevzuat hitkiimleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletleraras: Kuruluslara iiye,
Sosyal Guvenlik Kurumu, Tirkiye Is Kurumu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
kurulusu hakkindaki Kanun hiikiimlerine gére toplanan kurullara, Milli ve Milletlerarast
Kuruluslara temsilci gonderir.

d) Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki yardimda bulunur.

¢) Mevzuattan, 61f ve adetten, toplu ig sézlesmesinden ve iiyelerin miigterek menfaatlerinden
dogan hususlarda 6356 sayil Sendikalar ve Toplu 1 Sézlesmesi Kanununun hiikiimleri dihilinde
tiyelerini temsil eder ve davalarda husumete ehil olur.

f) Kanuna goére cevaz veren hallerde lokavt ilan eder ve benzeri yetkileri kullanir; Kanuna
aykin olarak yapilan grevlerde idari ve adli mercilere miiracaat eder, istemde bulunur ve llyelerinin
haklarini korur.
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g) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hikiimleri gercevesinde Sendika
mensuplarinin ve tiyesi Kamu Isverenleri Personelinin yararlanmas) i¢in Kooperatif kurulmasina
yardimci olur,

h) Sendika mensuplarinin ve Uyesi Kamu Isverenleri Personelinin mesleki bilgilerini
cak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve
eranslar tertiplemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri igin gerekli tesisler

kurmak, bog zamanlarin iyi ve nezih gekilde gecirmeleri icin imkanlar saglamak.

i ilgili ilere, hakem, Resmj Arabulucu ve uzlastirma

, i air Kazai kurullara kanun hiikiimlerine gore miitalaa bildirir;
onlardan talepte bulunur ve bu kurullarda ityelerini temsil eder.

J) Caligma hayat: ve sosyal giivenlige iligkin mevzuatin hazirlanmas ve tatbikat: jle yakindan
ilgilenir ve kanaat ve fikirlerin; ilgili merci ve makamlara duyurur.

k) Calisanlarn sosyal durumlarin; ve calisma sartlarini 1slah ve saghklarimin daha iyi
korunmasi carelerini aragtirir ve bu yolda tiyelerine tavsiyelerde bulunyr,

1) Amac: ile ilgili; mevzuatla ve ihtiyaciyla siirlr olmak sartt ile, basilt biilten, gazete,
mecmua, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tiirlii yayinlar vesair her tilrlii iglem, tesebbiis
ve gorevleri yapar,

m) Amaa ile ilgili; mevzuatla ve ihtiyaciyla simrl: olmak sarti ile, her tiirl tasmir veya
taginmaz mallar iktisap eder ve bunlar Uzerinde her tiirlid tasarrufia bulunur,

n) Uyelerinin Is Hukukundan ve by Tiiziikten dogan mitnasebetleri izerinde koordinasyonu
ve igbirligini saglar,

o) Amaa ile ilgili sair her tirly tesebbiis ve faaliyette bulunur,

MADDE 5- UYELIGIN KAZANILMASI:

Isverenleri dahil) Sendikaya tye olabilirler.

Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
Uzerinden iiyelik bagvurusunda bulunularak ve Y&netim Kurulunun kabul( ile e-Deviet kapis:
lzerinden gerceklestirilir, Uyelik bagvurusu, 30 giin icinde Yonetim Kuruly tarafindan
reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmig sayilir. Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenler
bu kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin i¢inde dava acabilirler.

MADDE 6- UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA:

I- Uyelikten ¢ekilme ve ¢ikariima hususlarinda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.
i an ¢ikanlma karar1 Genel Kuruica verilir. Cikanlma kararina karg
tiye, karann tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir.
I1I- Sendikadan ¢ikarma agafida yazih sebeplerden birine istinaden yapilir,

a) Sendika amaglanina aykin hareketlerde bulunmak,

b) Bu Ana Tiizitk ve buna istinaden cikamlacak I¢ Yénetmelik vesair yonetmelikler
hiikiimlerine riayetsizlik sebebiyle Yonetim Kurulu tarafindan bir takvim yili iginde en az lic defa
ihtar almis olmak,

¢) Sendikaya verilmesi gereken aidat vesair miikellefiyetlerini makbul ve muteber bir
sebep olmadan (Bu sebebin takdirj Yonetim Kuruluna aittir.) li aydan fazla geciktirmek ve ihtara

ck veya yerine getirmemek ve Sendikanin gayelerine ulagmasina ve
gelismesine mani olacak hareket ve faaliyetlerde bulunmak.




IKiNCi BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI

MADDE 7- SENDIKANIN ORGANLARI:

Sendikanin organlan,

1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetleme Kurulu,

4- Disiplin Kurulu’ndan tesekkiil eder.

GENEL KURUL

MADDE 8- KURULUSU:

I- Genel Kurul, iiye Kamu Igverenleri temsilcileri ile Yonetim, Denetleme, Disiplin kurulu
iiyelerinden olusur.

II- Sendika iiyesi olan Kamu Igverenlerini, Genel Kurullarda, yetkilendirilmig birer kisi
temsil eder. Temsilcilerin gérevlendirilmesine iliskin belgeyi Kamu Isverenlerinin yetkililerinin
imzalamas: sarttir. Yetki Belgeleri Genel Kurul toplantisindan evvel Sendika Merkezine gonderilir.

III- Genel Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardr.

MADDE 9- GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI:

I- Olagan Genel Kurul:

iki y1llik dénem igin Aralik ay1 iginde Yonetim Kurulunun daveti iizerine toplanir.

Genel Kurul toplantilart Sendika Merkezinin bulundugu ilde yapilir.

II- Olaganiistii Genel Kurul:

Yonetim Kurulu; Kendisinin ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da Genel
Kurul tyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine altrms giin icinde yazili istekteki konulan
oncelikle goriismek tizere, Genel Kurulu Olaganistii toplantiya davet etmeye mecburdur. Talep
tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir stire kalmas: halinde olaganiistii
genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul gindemine alinir.

III- Denetleme Kurulunun talebi veya iiyelerden en az beste birinin yazih istegi iizerine
Yénetim Kurulu Genel Kurulu altrmg giin iginde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya
toplanti isteminde bulunan ilyelerden biri Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanununun 12.
maddesine gére mahkemeye basvurabilir.

MADDE 10- DAVETIN SEKLI:

I- Genel Kurula ¢agn Yénetim Kurulu tarafindan yapilr.

II- Genel Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve giindemi en az 15 giin evvel tyelere yaz ile
bildirilir.

I1I- iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi toplant: tarihinden on
bes glin dnce genel kurula katilacaklara gonderilir.

MADDE 11- TOPLANTININ NiSABI:

I- Genel Kurul; iiye tam sayisinin salt gogunlugunun hazir bulundugu anlagilirsa, toplanmis
sayilir.

II- Tuzitk degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde; ilye tam sayisiin ligte ikisinin hazir
bulundugu anlagilirsa, genel kurul toplanmig sayilir,




III- ik ¢agrida, I ve IL. fikralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul en az 7, en

¢ok 15 giin sonra toplantiya gagnhr.
Genel Kurulun ikinci toplantisina katilacak iiye sayis; iiye tam sayisimn en az tigte biridir.
Tiiziik degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde ise iye tam sayisinn tigte ikisidir.

MADDE 12- GUNDEM:

Olagan Genel Kurulun giindemi en az agagidaki konulan kapsar;
1- Bagkanlik Divani’nin segimi,
2- istiklal Marsinin okunmasi, sayg) durusu, agihig konugmalari,
3- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Milsavir raporlaninin
goriigiilmesi,
4- Bilango ve Faaliyet Raporunun onanmasi,
5- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,
6- Yeni Dénem Biitgesinin kabuli,
7- Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu bagkan ve tiyelerine verilecek iicretler, her tiirlii
ddenek, yolluk ve tazminatlarin tespiti,
8- Teklif ve Temenniler,
9- Segimler,
a) Yonetim Kurulu,
b) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu iiyelerinin se¢imi.

MADDE 13- BASKANLIK DiVANI:

Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlan tutmak lizere agik oyla ve
mevcudun ¢ogunlugu ile Genel Kurulca bir bagkan, iki katip segilir.

MADDE 14- GOREV VE YETKILERI:

I- Genel Kurul, Sendikamn en yiiksek mercii olup kanunlar ve isbu Tiiziik ile kendisine
verilen yetkileri kullanur.

II- Genel Kurul toplantisinda, evvelce giindemde belirtilmig bulunan hususlar gériigiiliir ve
karara baglanir. Giindemde olmayan hususlar Genel Kurulda gériisilmez. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan gériigiilmesi istenen hususlarn giindeme konulmast
zorunludur.

I1I- Genel Kurulun baghca gérev ve yetkileri agagida gosterilmigtir.

a) Sendika hesaplanni tetkik etmek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini
goriisiip karara baglamak ve bu organlari ibra eylemek, yeminli mali milgavir raporlanim gériigmek.

b) Sendikamin her dénem sonu itiban ile tanzim edilecek biltgesini goriiglip karara
baglamak, Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu bagkan ve ilyelerine verilecek iicretler, her tiirlii
odenek, yolluk ve tazminatlan tespit etmek,

¢) Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullamlma sartlanm tespit
ve 3demesi i¢in Yénetim Kuruluna yetki vermek,

d) Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz olunan sair hususlan goriiiip karara
baglamak,

e) Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
tiyelerini se¢mek,

f) Yoénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullaninin tiyelerini segmek,

g) Sendikanin gaye ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in Yonetim Kuruluna umumi direktif
vermek,

h) Ana Tiiziikte degisiklik yapmak,




i) Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu segmek;
Birlesme ve katilmaya karar vermek,

j) Konfederasyonlara, uluslararas: kuruluglara iiye olma veya iiyelikten cekilme ile sube
agma, birlestirme ve kapatma konulaninda karar vermek,

k) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Mevzuatta ve Ana Tiizitkte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger isleri yerine
getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konular karara baglamak.

m) Yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir goritlerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 15- KARARLAR:

I- Genel Kurulun karar yeter sayis1 toplantrya katilan liye say1sinin salt cogunlugudur. Ancak
bu say iiye tam sayisimn dortte birinden az olamaz.

Tiizikk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, st kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, tist kuruluslara ve uluslararas: kuruluslara tiyelik ile iiyelikten ¢ekilme hallerinde
karar yeter sayis1 liye tam sayisinn salt gogunlugudur.

1I- Genel Kurul kararlar1 ve goritsme tutanaklar Bagkanlik Divaninca Kanuna uygun sekilde
tutulur ve imzalanarak, saklanmak iizere Yonetim Kuruluna verilir.

UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

MADDE 16- KURULUSU:

I- Yénetim Kurulu, Genel Kurul’ca iki yil igin segilecek yedi ityeden tesekkiil eder.

II- Sendika iiyelerinin gosterecekleri adaylardan, Yonetim Kurulu diye sayis) kadar asil ve
aym sayida yedek itye Genel Kurul’ca gizli oy, agik saymm ve dokiim esasina gore segilir. Asil
fiyeligin bosalmas1 halinde, en gok oy alan yedek iiye Yonetim Kurulu’nda gérev alr ve yerini
aldig1 asil {iyenin siiresini tamamlar.

11I- Sendikay: iigiinci sahislara kargi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulundadir. Yonetim
Kurulu sendikay: temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.

TV- Yénetim Kurulu ilk oturumda kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili
secer.

V- Sendika ilyesi Kamu Isverenlerindeki gorevi sona eren Yonetim Kurulu Bagkani ve
Uyelerinin Yonetim Kurulu Bagkam ve ityelikleri sifat1 da kendiliginden sona erer.

MADDE 17- TOPLANTI ZAMANI:

I- Yonetim Kuruly, en az ayda bir defa toplanir.

II- Yonetim Kurulu, miiteakip toplantisimin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu
sekilde tespit olunan toplantiya iiyeler kendiliginden gelir.

11I- Yénetim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin iist iiste ii¢ mutat toplantiya
gelmeyen Yonetim Kurulu ilyesi miistafi sayilir.

IV- Uyelerden birinin yazih talebi iizerine Yo6netim Kurulu Bagkanm veya Genel Sekreter
tarafindan olagantistii toplantiya davet edilir.
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MADDE 18- TOPLANTI VE KARAR NISABI:

I- Yénetim Kurulu, Sendika Baskaninin veya mazereti halinde Bagkan Vekilinin
bagkanliginda, en az ilye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan ilyelerin salt
¢ogunlugu ile karar verilir. Her ityenin bir oy hakki vardur. Oylann esitligi halinde, Bagkanin
bulundugu taraf cogunlugu saglanms sayilir.

II- Yonetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve
iiyelerce imzalamr. Karar aleyhine oy kullanan Uye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 19- GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma programin tespit ve tanzim etmek ve bittgeyi hazirlamak ve bunlar Genel Kurula
sunmak,

b) Genel Sekreterin yazili veya sozlii raporlann: goériismek gerektiginde karara baglamak,

¢) Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulmas: gereken defterlerle sair defterlerin
tutulmasim saglamak,

d) Olagan ve Olaganilstii Genel Kurul toplantisina karar vermek,

e) Biitge fasillan arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde biitge gelir fazlasini yeniden sarf
ctmek, Genel Sekretere biitge esaslan dahilinde sarf yetkisi vermek,

f) Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve Sendika ihtiyaglarina gore gegici veya daimi
personel kadrosu tespit ve bu kadroda personel istihdam ederek bunlarin ticret ve yolluklarini tayin
ve tespit etmek,

g) Sendika personelini, Genel Sekreterin teklifi tizerine tayin etmek,

h) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul gitndemini hazirlamak,

1) Ana Tiiziiglin diger maddelerinde ve genel hitkkimlerle 6356 sayil: kanun tarafindan verilen
yetkileri kullanmak,

J) Toplu is sézlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini
saglamak, Sendika adina toplu is s6zlesmesi gorlismelerine katilacaklan segmek ve toplu i
sozlesmesi yapmak i¢in yetki vermek,

k) Talepleri halinde iiyeleri adina toplu is sozlegmesi ¢agrisinda bulunmak,

) Ana Tizilglin uygulama suretini gosterir Iy Yonetmelik ile igin yiiriitiimiine ve $zlitk
haklarina iligkin sair yénetmelikleri hazirlamak,

m) Her tiirlii menkul ahmina ve satimmna karar vermek,

n) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
DENETLEME KURULU

MADDE 20- KURULUSU:

a) Denetieme Kurulu, Genel! Kurul tarafindan ityelerin gosterecekleri adaylar arasindan
secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eder. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir
Bagkan ve Raport6r seger. Uyelerin gorev siiresi iki yildir.

b) Denetleme Kuruluna segilecek tiyelerin kanuni sartlan haiz olmalarindan bagka sendika
liyesi Kamu Igverenlerinden birinde gorevli bulunmalan gerekir.

Sendika iiyesi Kamu lIgverenlerindeki gérevi sona eren Denetleme Kurulu Bagkan ve
Uyelerinin Denetleme Kurulu Bagkanh§: ve iiyelikleri de kendiliginden sona erer. Asil iiyeligin
bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Denetleme Kurulunda gorev alir ve yerini aldig asil
ilyenin siiresini tamamlar.,
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MADDE 21- GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikantn defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve miisbit
evraka dayanip dayanmadifimi tetkik cder; gerektiginde Genel Sekreterden ve Yonetim
Kurulundan izahat talep eder.

b) ki yillik idari ve mali denetleme sonuglarim bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula
sunar.

c) Genel Kurulun havale edecegi tabkikat ve tetkikat1 yapar, neticesini raporla bildinir.

¢) Sendikanin gelir ve giderletine iliskin mali denetimleri 6356 say1h Kanunun 29. maddesine
glre yaptinr

d) Genel Kurulun verecegi karar izerine Yonetim Kurulu Bagkan ve ilyeleri ile Genel
Sekreter aleyhine dava agar.

e) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu Olaganistl toplantiya
¢agirmasini talep eder.

f) Y1lda en az iki defa olmak iizere denetlemede bulunur.

g) Kurul, tiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar verir.

BESINCi BOLUM
DIiSIiPLIN KURULU

MADDE 22- KURULUSU:

a) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen
iic as1l ve ii¢ yedek ilyeden tesekkill eder. Asil ilyeler ilk toplantilaninda aralarindan bir Bagkan, bir
Raportor itye segerler, ityelerin vazife middeti iki yrldir.

b) Disiplin Kuruluna segilecek ilyelerin kanuni sartlara haiz olmalarindan bagka sendika
fiyesi kamu isverenlerinden birinde gorevli bulunmalan gerekir.

Sendika ilyesi kamu igverenlerindeki gérevi sona eren Disiplin Kurulu Bagkan ve iiyelerinin
Disiplin Kurulu Bagkanhg ve tiyelikleri de kendiliginden sona erer.

Asil ityeligin bosalmas: halinde en gok oy alan yedek ilye Disiplin Kurulunda gérev alir ve
yerini aldig: asil ilyenin siiresini tamamlar.

MADDE 23- TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU:

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun havale edecegi isleri gorigmek iizere toplanir. Kurulun
goriigmeleri gizlidir. Yapilacak gagriy1 takip eden hafta icinde Disiplin Kurulu, tayin edecegi
miiddet i¢inde ilgili ilyenin yazih savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goriigerek en geg havale
tarihinden itibaren bir ay i¢erisinde karara baglar.

Ilgili iiye, verilen mehil igerisinde yazih savunmasiu vermedigi takdirde, savunmadan
vazgecmis sayilir.

Disiplin Kurulunun toplant: ve karar verme esaslar1 Yonetim Kurulunun esaslan gibidir.

MADDE 24- GOREV VE YETKILERI:

Uyelerin Sendika gayelerine uygun harcket edip etmediklerini tetkik eder, ihlal edenler
hakkinda ihtar ve tekdir cezas: verir veya liyelikten ¢ikarma istemi ile Genel Kurula, Y&netim
Kurulunun aracihi ile teklifte bulunur,




ALTINCI BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 25-

Sendika Subeleri Genel Kurul karan ile uygun goériillecek yerlerde kurulur. Sendika
subelerinin agilmasi, birlestirilmesi ve kapatilmasi konularinda Genel Kurulun salt ¢cogunlugu ile
karar verilir,

a) Sendika subeleri gorev bolgelerinde Genel Merkez Y énetim Kurulunca onaylanacak y1llik
programlar dahilinde gorev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullamirlar.

b) Sendika Jubelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak teskil edilecek organlari,
tiizlikte bu organlar i¢in belirlenen usul ve esaslara gre faaliyet gosterirler.

c) Sendika Subelerinin Genel Kurullan sube faaliyet bolgesindeki iiyelerin temsilcilerinden
olusur.

d) Sendika Subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Bagkani tarafindan temsil
edilirler,

e) Sendika Subesinde gahsacak personele iliskin Yénetmelik Genel Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanir.

YEDINCi BOLUM
GENEL SEKRETERLIK

MADDE 26- KURULUS GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreter ve Yardimcilar: Yénetim Kurulunca kendi iiyeleri disindan tayin edilir. Genel
Sekreter oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina, Yoénetim Kurulunca aksine karar
verilmedikge katilir.

Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin ydnetiminde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimeis: ile
bagh birimlerden olusur.

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Sendikanin amag¢ ve faaliyet konulan icinde yer alan hukuki miinasebetlerin
diizenlenmesine, her tiirlii hukuki mesele ve anlagmaziiklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
¢oziimlenmesine ve genellikle hukuk kurallarmin tam olarak uygulanmas: hususunda gereken her
tiirlii yardim ve hizmeti yapmak,

b) Sendika biirosunu y&netmek, her tiirlil yazigmalan idare etmek, ilgili haber, yayin ve
istatistiklerin toplanip derlenmesini saglamak,

¢) Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamak,

d) Sendika organlarinin kararlanm yiiriitmek,

¢) Genel Sekreterlik Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak,

f) Gorlgillmesi gereken konular: tespit ile bu hususta ilgili gindemi hazirlamak, Y&netim
Kurulu Bagkanliina sunmak,

g) Yonetim Kurulunu Olaganiistii toplantiya gagiirmak iizere Bagkanliga teklifte bulunmak,

h) Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Y6netim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

i) Uye kayit muamelelerini yapmak,

j) Aidatlarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir
kaynaklan aramak,
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k) Bu Ana Tiiziigiin diger hiikiimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak,

I) Genel Kurul tarafindan ahnan kararlar en ge¢ 15 giin iginde iiyelere bildirmek,

m) Kanunlarin ve Sendika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ay1 gegmemek iizere
gegici gorevler igin 6zel sartlarla personel istihdam etmek,

n) Genel Sekreterin yoklugunda kendisine belirleyecegi yardimeis: vekalet eder.

SEKIZINCi BOLUM
MALi HUKUMLER

MADDE 27- SENDIKANIN GELIiRLERI:

1) Sendikanin Gelirleri;

a) Uyelerinden alacaklar iiyelik aidat,

b) Sendikalar ve Toplu Iy S6zlegmesi Kanununa gére yapabilecegi faaliyetler ile eglence,
konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagslar,

d) Mal varligr gelirleri, mal varhg: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanglardan, ibarettir.

2) Aidat;

a) Uyelik aidat: yillik olarak tahsil edilir, Yillik aidat Bittgenin hazirlandi tarih itibariyla
itye igverenlerin ¢aligtirdig iggilere 6denen giinlilk iicret toplamimin oniki ile ¢arpimdir.

b} (a) Fikrasina gore belirlenen iiyelik aidatim1 asmamak lizere, Sendika biltgesi gerekleri
ve Uye igverenin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak, Genel Kurulca her bir iiye igin ayn ayn
aidat miktan tespit edilebilir.

c) Sonradan kayit olan iiyeler igin yillik aidat, (2/a) fikrasina gore belirlenen iyelik
aidatin1 agmamak {izere, yonetim kurulunca belirlenir. 1 Ocak tarihinden sonra iiyelikten ayrilanlar
ise o y1l i¢in Genel Kurulca belirlenen yiilik aidati tam olarak dderler.

d) Yilhk aidat, o yilin Ocak ay: igerisinde defaten denir.

MADDE 28- TAHSILAT:

Her gesit gelir tahsilat sira numarali, Sendika miihiiri ile mithiirlii ve tahsil edenin imzasin
havi koganli makbuz mukabili yapilir. Sendikanin nakdi, Bankalarda agtirlacak bir hesapta veya
hesaplarda toplanir.

MADDE 29- ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI:

Yillik aidatin: ve Sendikaya olan sair mali taahhiitlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda 6demeyen iiyeye yazilt ihbarda bulunulur. thbara ragmen borcun 6denmemesi veya
sayam kabul bir mazeretin bildirilmemesi halinde 6. maddenin I1. bendi uygulanir.

Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 30- HARCAMALAR:

Sendikanin harcamalan tasdikli biitgesi dahilinde ve Muhasebe Yonetmeliginde tespit edilen
csaslara gore Genel Sekreter tarafindan yapihir. Her nevi sarfiyat icin misbit evrak garttir.
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MADDE 31- DEMIRBAS SATIS VE TERKINI:

Vergi Usul Kanununa gére demirbag simifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas
defierine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem gérmez. Demirbaslarin
kullamlamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirilmas: veya onanminin ekonomik olmamass,
tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, basgka bir hizmette kullamlmasi imkanimin kalmamasi, dogal
afetler ya da gasp, hursizlik gibi olaylar sonucu ige yaramaz hale gelmesi veya kaybolmas: gibi
sebeplerin vukuunda gorevlilerin diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespitinden
sonra Yonetim Kurulu karariyla terkinleri yapilir.

Yukandaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaglardan satisi miimkiin olanlarin
sati1 ile demirbaglarin terkin disindaki satislan hakkinda Yonetim Kurulu kararinda belirlenecek
ustil ve esaslara gére iglem yapalir,

DOKUZUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMELERI iLE iLGILi HUKUMLER

MADDE 32-

Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere Is¢i Sendikalarindan gagin ve teklif veya tespit yazisi alan
Sendika, Uye Kamu Igverenine bunun bir 8rnegini 2 giin zarfinda géndermek mecburiyetindedir,
Uye Kamu Isvereni tespit yazisina karg1 gorlistinil 2 gtin, ¢agn ve teklife kargi goriisiinii ise yazili
olarak 10 giin zarfinda Sendikaya géndermek zorundadir. Uye Kamu Isvereni de tespit yazisi, ¢agri
ve teklif kendisine teblig edildigi takdirde, bunlan en geg 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu goriisme esnasinda ve gerek toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda
Uye Kamu Igvereni veya vekili ile birlikte hareket eder ve sbzlesmeyi taraf olarak imzalar,

Toplu is s6zlegmesi ¢agrisinda bulunma istegini Uye Kamu Igvereninden gelmesi halinde
yukandaki fikra hitkmii uygulanir.

MADDE 33-

Uye Kamu Igvereni, bagh oldugu iskolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerini gerektirdigi
¢alisma gartlan ve tcretler ile ilgili her titrlil bilgi ve rakamlan ve yonetmelik vesair lizumlu evrak
ve belgeleri ve tekmil mevzuati talep iizerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek
mecburiyetindedir.

Bu maksatla, Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.

Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya list tegekkill organlarinda faal gérev
ve mevkileri isgal edenler harig, hicbir igverene veya vekiline gosterilmez ve agiklanmaz.

Yukandaki fikralar hiikiimlerine aykin hareket edenlerle bunlan tesvik eden Sendika
personeline uygulanacak disiplin hiikiimleri yonetmelikle belirlenir.

Zarar goren ilyenin dava hakki mahfuzdur.

ONUNCU BOLUM
YONETICILERIN MAL BiLDIRIMI

MADDE 34-

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin mal bildirimi hakkinda, 6356 say1ll! Sendikalar ve
Toplu I S6zlesmesi Kanununun 29. maddesi hilkmit uygulamr.




