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GENEL HUKUMLER

MADDE: 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin adi, DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU ISVEREN SENDIKASI dir. Liizumu halinde kisaltiimis ad olarak " adi
DUSOIS " kullanilabilir. Kisaltiimis adi tiiziik degisikligine gerek kalmaksizin Yonetim Kurulu degistirebilir. Bakanhiga bildirir.
DUSOIS'in faaliyet alani, Sendikalar ve toplu is sdzlesmesi kanunun (1)sayili cetvelinin 18.sirasinda yer alan "KONAKLAMA VE
EGLENCE iSLERI " is koludur.

MADDE: 2 - SENDIKANIN MERKEZi

Sendikanin merkezi Ankara'dir Adres Ziibeyde Hanim Mahallesi Turgut Ozal 2 Bulvan No: 20 Kat:7 Daire:14 Altindag/
ANKARA Il icerisinde adres degisikligi yonetim kurulu karan genel baskanin onay! ile olur. il icerisinde baska bir adrese nakli
tiizlkte degisiklik yapiimasini gerektirmez. Gerekli gérilen yerlerde ydnetim kurulunun onayi ile sube ve temsilcilik agilabilir.

MADDE: 3 - SENDIKANIN AMAGLARI

Sendikanin amact "KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI" is kolunda faaliyet gosteren is verenleri Sendika biinyesinde :

a-
b-

C-

Ekonomik ve teknik alanlarda is birligini gelistirmek, bu konular da bilgi, gérgi ve karsilikii teknolojilerden yararlanmak.
DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU alaninda her tiinii destek saglamak karsilikli ekonomik ve teknolojik is birigini
guclendirmek amaciyla mevcut potansiyeller dogrultusunda ig birliginin yapilmas igin uygun kogullar yaratmak,

DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU meslekierine katki saglamak amaciyla yurt ici ve yurt digi tedarikgilerle
anlagsmalarin yapilmasi Uretilmesi satiimasi, yurt igi ve yurt disinda Glkemizin, milli kiltiirlerimizin tamtiimas: amaciyla
yapilacak her tiirli organizasyonlara destek saglamak.

Yurt icinde ve yurt diginda Gyelerimiz ve Glkemiz adina fuarlar ve organizasyonlari uluslararasi boyutlarda diizenlemek
veya duzenlenecek fuarlara katiimak.

DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU hukuki ve yasal haklarinin korunmasi ve miidafaa edilmesi.

DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU, Sendika iyelerinin kamu, tiizel kuruluglarda hukuki ve yasal haklarinin
korunmasi ve miidafaa edilmesi, sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesini saglamak ve bu konuda
calismalar yapan kisi ve kuruluglara destek vermek.

Uygun gorilecek yerlerde okul, kitaplik, islik, laboratuvar, 6grenci yurdu yaptirmak,

Yonetilmesi veya denetimi, yetkililerce kendisine tevdi edilecek ve yonetim kurulunca kabule sayan goriilecek kiiltiir ve
saglik tesisleri icin verilen gbrevieri yapmak,

Sendika Uyelerinin is yerlerinde is ve galisma verimliligini arttiracak sekilde ¢alisma yapmak.

Uyelerinin mevzuat ve toplu is sozlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak.

Genel, 6zel ve katma bitgeli idareler biitgeleri iginde yer alan diger hizmetleri yapmak veya bunlara katkida bulunmak,
Sendika lyeleri adina sézlesmeler ve toplu is s6zlesmesi imzalamak,

- Ulkenin egitim, kiiltiir ve saghk diizeyini yiikseltmek amaci ile calismalar yapmak, ayni amagla kurulmug resmi ve kar

amagci glitmeyen 6zel kurumlara yardimei olmaktir

Sendika tyeleri arasinda uygulama beraberligini saglamak.

Isgiler ve is sendikalan arasinda calisma bansinin olusmasini tesvik ve devamini temin ve lyelerini mevzuat
cergevesinde temsil etmektir.

Yurt icinde ve yurt disinda iyelerimiz ve llkemiz adina egitim organizasyonian uluslararasi boyutlarda diizenlemek veya
diizenlenecek egitimlere katiimak.

MADDE: 4 — SENDIKANIN ILKELERI

Sendika,yukanda belirtilen temel amaci gergeklestirme yoniinden kanunlarin vesair mevzuatin verdigi olanaklar oraninda
her tiirli faaliyet ve gingimde bulunur.

MADDE: 5 - SENDIKANIN HUKUKi DURUMU VE YAPABILECEGI ISLER

A-

B-

o i W

Uyelerinin ortak iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin gerekli galismalari yapar. Bu amagcla Uyelerini
resmi makam ve merciler éniinde temsil eder.

isi sendikalar ile temaslar kurar, ortak galisma ve is birfigi saglar. Uyeleri adina ve onlan temsilen toplu i is sbzlesmeleri,
protokolleri akdeder. Is Uyusmazliklarinda ilgili makam ve mercilere,ara bulucuya hakem kurullarina ve mahkemelere
liyeler adina bagvurur.




C- Cahgma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlesmesinden orf ve adetten Uyelerin miigterek menfaatlerinden dodan
hususlarda, tiyesi i verenleri temsilen adli ve idari mercilerde gerekli girisimlerde bulunmak, Belediyelerde odalarda fiyat
tespiti mizakerelerine katiimak, tekliflerde bulunmak

D- s verenlerin mesleki bilgilerinin arttirici milli tasarruf ve yatinmlarinin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edici seminer, kurs ve konferanslar tertip eder, agik oturumlar diizenler veya tertiplenen bu
tip toplantilara katilir. iimi aragtimalar yaptinr ve bu aragtimalarin sonuglann yayinlar. Kurulu oldugu is kolu hakkinda
topluca ve ilim adamlarina bilgi verici caligmalar yapar. Belediyeler ve odalar ile koordineli olarak galigir. Digiin
salonculudu ve organizasyonculuk gibi dnemli bir meslek dalinda yapilacak olan israflari inceler ve inceletir bu husustaki
tim geligmelerini takip ederek ; Tiirk halkina ve tyelerine duyurur bununla ilgili galismalan yapar yaptirir ilgili mercilere
bagvurur.

E- Uyelen arasinda gikacak uyusmazlikian banggi yollarla gdzmek igin cesitli cabalar harcar ve bu yolda ara buluculuk yapar.

F- s kolunu ve galisma hayatini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasini yakindan takip eder. Bu konulara ait
gorislerini hukuki iktisadi ve idari merci ve makamlara iletmeye caligir.

G- Mevzuat hiikiimieri dairesinde kurulu bulundugu is kolu ve amaci ile ilgili milli kuruluglara ye ola bilir ve gene mevzuatia
siniri olmak kosuluyla bu kuruluglarin toplantitarina temsilci gondere bilir.

H- Mevzuatla sinirli ve kurulu oldugu is kolu ve amact ile ilgili olmak {izere basili biilten ,gazete,dergi kitap gibi periyodik olan
ve olmayan her tiifi yayini yapabilir.

|- Tigili makam ve mercilere ,hakeme , ara bulucuya, yargi organlarina is kolu temsilcisi olarak Uyesi ig verenlerin ortak
menfaatlerini ilgilendiren hususlar ile toplu is sézlesmesi ve mevzuattan dodan dider hususlarda gériis bildirir, talepte
bulunur ve kuruluslarda lyelerini temsil eder.

J- Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak kosulu ile ayrica bir tiiziikte
belirtilir.

K- Kanun gergevesinde Uyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavti yiiliitiir.

L-  Uyelerine ilgili is kolunun miisterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali ¢alismalannin sonuglanni duyurur,
bu husustaki gériglerini iletir, biiro ve danigmanlik hizmeti sunar.

M- Ama¢ ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir.
Gayrimenkul ipotedi menkul rehin edebilir, bagkalarina ait gayrimenkuller lizerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya
ipotedi fevk edebilir.

N- Herhangi bir badista bulunmamak kaydi ile dyeleri igin kooperatifler kurulmasina katkida bulunmak ve nakit mevcudunun
%10" dan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatifiere kredi vermek.

O- Yukanda yazili olanlarin diginda kanun ve ilgi mevzuatin miisaade ettigi her tiirlii faaliyette bulunur. Diigiin salonculugu ve
organizasyonculugun ¢agdas teknolojik yeniliklere sahip olmasi igin ¢alismalar yapar.

Sendika Uyelerinin hukuki haklanni korumak ve Sendika Uyelerinin kamu-zel kurum ve kuruluslara karsi hukuki korunmasini
saglamak amaciyla hukuk burolar ve avukatlaria anlagma yapmak,

Bu sifatla Sendika amacini tahakkuk ettirecek her tin{ akit ve tasarrufiarda bulunabilir.

Bu ciimleden olarak menkul ve gayrimenkul mallan, ayni ve fikri haklari-vasiyet, hibe, insa ve satin aima sureti ile temelliik ve
tasarrufa, kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektijinde satmaya, gelirlerini ve karlarini tahsil ve sarfa, her gesit mallarini ipotek
ederek istikrazda bulunmaya veya lehine tesis edilecek ipotekleri kabule; Sendika geliflerini veya gelideri ile elde edecedi
mamelekini ticari sinai ve mali yatinmiarda ve istiraklerde kullanmaya, gerektiginde bunlan tasfiyeye; velhasil Sendika amaglarinin
tahakkuku igin faydali gérilen bilciimle tesebbiis, temellik, mukavele akdine ve muamele ifasina, Medeni Kanunun 46.
maddesinde belirtildigi lizere mezun ve yetkilidir.

Gerekli yasal islemlerin yerine getiriimesi kosulu ile Sendika amacina uygun hususlarda yerli ve yabanci diger kurumlaria is birligi
yapabilir, karsilikli parasal yardim, arag-gereg, eleman, bilgi destegi ve temini gibi her tiirlii yardimlasmada bulunabilir.

MADDE: 6 - UYE OLMA:

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir is yerinin gergek veya tiizel kisi olan is vereni sendikaya iiye olabilir.
Uyelik bagvurusu (e olmak isteyenin Sendikaya yazili bagvurusuyla yapilir.

A- Gergek kigi olan i verenin medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi
sarttir. Sendikaya iyelik, isveren Sendikalarnina saglanacak elektronik bagvuru sistemine sendika resmi intemet sitesi
uzerinde ki Uyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziijiinde belirtilen yetkili organin kabulii ile sendika resmi internet
sitesi {izerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde iyelik talebi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir neden gostenlmeden iyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu karanin kendilerine tebliginden

csble il Moy % g




itibaren 30 gtin iginde dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde tyelik,
red karannin ahindidi tarihe kazanilmig sayilir.

B-Gerektigi Kosullari haiz bulunan gercek ve tiizel kisilerin iiyelige alinabilmeleri;

1-  Omegine uygun 1 nisha kayt figinin doldurulup imzalanmasina,

2- Bagvuran gercek veya tiizel kisinin hakkinda en az 2 iiye tarafindan olumlu kanaat veriimesine

3- Uyelik bas vurusunda bulunan gercek veya tiizel kisinin is yerinin, yonetim kurulunca belilenecek kriterlere uygun olup
olmadi§i sendika is yeri denetim komisyonunca hazirlanacak rapor dogrultusunda kararini yonetim kuruluna sunar.

4- Istegin Sendika Yonetim Kurulu tarafindan iiye tam sayisinin salt godunlugu ile kabul edilmesine bagldir.

MADDE: 7 - SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanin baglica gelirleri,

a) Sendika mamelekinin isletiimesinden elde edilecek gelirler,

b) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan sendika amactna sarf edilmek iizere yapilan her nevi
badislardir.

c) Web Ticaret sayfasi igletmek, islettirmek, kiraya vermekten elde edilen gelirler.

d) Sendika Uyelen icin diizenlenecek olan fuariarda elde edilecek gelirler.

e) Sendika Uyelerine lojistik destek saglamak amaciyla yapilan pazarlamadan elde edilecek gelirler.

f) Sendikanin isletmesi veya islettirimesi icin yapilan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis, dinlenme tesisi, akaryakit veya
enerji istasyonlari, otef veya oteller, turistik tesisler den elde edilecek gelirlerdir.

) Web ticaret sayfasina kamu - 6zel kurum ve kuruluslarin reklam alinmasindan elde edilen gelirler

Sendika yonetimi, yil iginde elde ettigi briit gelirin 2/3'ini yonetim ve idame masraflari ile ihtiyatlara, 1/3'ini Sendika amaglarina sarf
ve tahsise zorunludur.

Sendika amaglarina tahsis edilen fonlar higbir sekilde bagka amagla kullanilamaz. Ancak biitge uygulamalarinda,

- Yonetim ve idame giderlerine, ihtiyata veya malvarli§ini arttiracak yatinmlar icin aynimig fonlarin tamami veya bir kismi Sendika
amaglarina yonelik hizmetlerde,

- Ydnetim ve idame giderlerine ayrilan fonlar, ihtiyat veya Sendika malvariigini arttiracak yatinmiarda kullanilabilir.

MADDE: 8 — UYELIKTEN GIKMA

A) Her Uye, e-Devlet kapisi {izerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle (iyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi (izerinden
yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanhga ve sendikaya ulagir.
B) Sendika Uyeliginden ¢ikariima karari genel kurulca verilir. Karar, e- Deviet kapisi (izerinden Bakanlija elektronik ortamda

bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikanlma karina karg! liye, karann tebliginden itibaren 30 giin iginde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikanima karari kesinlesinceye kadar devam eder.

C) isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve (st kuruluglardaki Gyelikleri ve gorevieri, bu sifat
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.Ancak tiizel kisili§i temsilen igveren vekili sifati ile igveren sendikalarina lye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin yeligi diismez.Bu durumda igveren vekilinin kurulug organlarindaki
gorevi sona erer.

MADDE : 9 ~ UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER

A) Is kolunu degistirenin sendika iyeligi kendiliginden sona erer.
B) Uyeligin kazanimast ile iiyeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)
¢ikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

MADDE:10 —~ UYELIKTEN GIKARILMA

Uyenin sendikadan gikariima karari, disiplin kurulunun yaptigi sorusturma sonucu dizenleyecegi rapor {izerine yonetim kurulunun
teklifi ile Genel Kurulca verilir. Gtkarma karan gikarilan iye ile isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi
Bolge Midirigu’ ne ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi'na yazi ile teblig edilir.

Sendikadan cikarma asagida yazili nedenlerden birine dayanilarak yapilir.
a Sendika amaglarina aykin davranista bulunmak,
b-  Bu tiizik ve buna dayanilarak ¢ikarlan ynetmelikler ile Genel Kurul veya Yénetim Kurulunun
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genel kurul prensip ve kararlarina uygun talimatiarina riayetsizlikte bulunmak,

Sendikaya verilmesi gereken aidat veya diger borglar Yonetim Kurulunca kabul edilebilecek bir
neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan yazili ihtara ragmen bunlan 6dememek,
Sendikanin amaglarina ulagmasi ve geligmesi icin yapacagi muamele, faaliyet ve tesebbiisleri
engellemek,

Sendikanin ve Gyelerin seref ve itibarinin zedeleyici davranislarda bulunmak

MADDE:11 - UYENIN MALi YOKUMLULUKLERI

Uyelik aidatinin miktar kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirenir.

Uye, iyelik aidatini sendikaya zamaninda demekle yikimludir. Uyariya ragmen borcun édenmemesi halinde lye
borcunu Gdeyene kadar sendika igi segme, segilme ve iiyelik haklarindan yararlanamaz ve sendikanin higbir faaliyetine
istirak ettirilmez.

Uyenin zamaninda 6dememis oldudu aidat borcu igin bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oraninda
gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

MADDE: 12 - SENDIKANIN ORGANLARI

Sendika'nin organlan sunlardir:

A-ZORUNLU ORGANLAR:

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu
Disiplin Kurulu

A-DIGER ORGANLAR:

Genel Bagkanlik
Genel Sekreterlik
genel Midirliik
Bolge Bagkanlig
Digin Sektor Meclisi

C- YONETIM, DENETIM VE DiSIPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER:

d)
e)

Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,

Kamu hizmetierinden mahrum edilmemis olmak,

6356 Sayili Kanuna aykiri bir hareketten mahkim olmamis bulunmak, (kanun metninin

detayinin yani “ Fiil ehliyetine sahip ve fillen galisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 Gncli maddesinde belitilen siireler gegmis olsa bile; zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahk{miyeti
bulunanlar sendika kurucusu olamaz.)

Sendikanin Gyesi olmak ve fiilen ve bir fiil isveren olmak

Sendika lyesi olmayan gercek veya tiizel kiilerde genel baskanin gosterecedi listede gorev alabilirler (Sendikanin amag,
faaliyet ve ilkelerine uyma kosulu ile).

Madde 13 - GENEL KURULUN OLUSMASH:

A)

B)

C)

Genel kurul sendikaya kayith tiiziik kurallarina aykiri olmayan iyelerden, iyenin tiizel

kisi olmas! halinde temsilcisinden, adi ortaklik olmas! halinde her igyeri icin bir ortaktan, iiye, temsilci ve ortak sayisi bini
astid) takdirde delegelerden olusur.

Delegelerin saptanmast bir yonetmelikle belirlenir. Ancak delege sayisi ylizden

az, bes yiizden fazla olmaz.

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar



devam eder.
D) Delege seciminin usul ve esaslan kurulusun tiiziig ile belirlenir. Ancak tiiziiklere delege
secilebilmeyi engelleyici hikimler konulamaz.. Delege secimi illerdeki tyelerin segecegi delegelerle yapilacaktir.illerin
delege hakki soyledir;
ADANA (10), ADIYAMAN (3), AFYQNK_ARAHiSAR (5), AGRI (4),AMASYA (3), ANKARA (26), ANTALYA (16) ,ARTVIN (2),AYDIN
(8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS (2), BOLU (2),BURDUR (3),
BURSA (10), CANAKKALE (4), CANKIRI (2), CORUM (4), DENIZLI (8), DIYARBAKIR (8), EDIRNE (4),
ELAZIG (5), ERZINCAN (2), ERZURUM (4), ESKi$EHiR (6), GAZIANTEP (8), GIRESUN (4), GUMUSHANE (2), HAKKARI (2),
HATAY (8), ISPARTA (4), MERSIN (10), ISTANBUL (22), IZMIR(12) KARS (2),
KASTAMONU (3), KAYSERI (10), KIRKLARELI (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA (8), KUTAHYA (5), MALATYA (5),
MANISA (5), KAHRAMANMARAS (8), MARDIN (3), MUGLA ), MU$ (2), NEVSEHIR (3),
NIGDE (2), ORDU (6), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SIIRT (2), SINOP (2), SIVAS (6), TEKIRDAG (5), TOKAT (5),
TRABZON (6), TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK (2), VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY (4), BAYBURT (1), KARAMAN
(2), KIRIKKALE (2), BATMAN (2), SIRNAK (2), BARTIN (3), ARDIHAN (2), IGDIR (2), YALOVA (3), OSMANIYE (3), DUZCE (3),
KARABUK(2), YOZGAT(2), KiLiS(2)
TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege nasil segilir;

Her segim bolgesinde genel merkez oladan secimlerinden en az 6 ay dnce segilir. Sendikaya (ye olanlarin katilacagi segimlere
hem o bdlgenin yonetimi belirienir hem de delegeler belidenir, delegelerin gérev siiresi 4 yildir, 6lim veya istifa ile bosalan
delegelerin yerine yedekler genel merkez tarafindan sirasiyla goreve davet edilir.

Kuruluglarin genel kurulu, tiizigiine gore iye veya delegelerden olugur. Kurulug ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
uyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilir.

MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurul (4) yilda bir yapilir.

Genel Kurul ayrica Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun verecedi karar veya iyelerinden 1/5'nin iste§i {zerine
olaganiisti toplantiya ¢agnilabilir.

Gerek olagan, gerek olagantistii Genel Kurul toplantilarina iyeler elektronik posta yoluyla gagrilir ve en az 15 giin énceden toplanti
gunl saati yeri giindemi sendikanin kurumsal resmi internet sayfasinin ana sayfasinda ilan olunur. Ayrica kamu makamlarina
bildirilir. iki Genel Kurul arasindaki doneme ait muhammen biitge teklifinin toplant! tarihinden en az 15 giin 6nceden tiim (iyelerine
gonderilmesi zorunludur.

A- Genel kurul liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanur.

Ik toplantida yeter say sa§lanmazsa ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi liye
veya delege tam sayisinin 1/3' iinden az olamaz.

Sendikanin feshi veya tasfiyesi konularinin goriisilebilmesi igin (iyelerinin veya delegelerinin 2/3 goguniugunun hazir
bulunmast sarttir,

B- Genel kurula gagn yonetim kurulu tarafindan yapilir.

C- KARAR NiSABI:

Karar nisabi toplantiya katilan Gye veya delege sayisinin salt goguniugudur. Ancak bu sayi iiye veya delege sayisinin 1/4'
Unden az olamaz.

D- Gerekli yeter say! sadlanmig ise durum bir tutanakla belgelenir. Sendika Genel Bagkani veya Vekili Genel Kurulu agar.
Genel Kurul gériismelerini yonetmek ve gerekli tutanaklan diizenlemek iizere bir baskan, bir bagkan vekili, ki de katip
seger.

Genel kurul toplantilarinda Uyelerin 1/10'unun istemi {izerine giindemde degisiklik yapiimasi zorunludur.

E- Genel kurullarda zorunlu organlara segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina
gore yapilir. Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az 15 giin dnce Genel Kurula katilacak lye veya delegeleri
belirleyecek listeler ile toplantinin giindemi, yeri, saat ve godunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlar belirtilen bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu bagkant olan hakime tevdi edilir. O yerde birden
fazla segim kurulu varsa gorevi se¢im kurulunu il segim kurulu tespit eder. Hakim tarafindan onaylanan liste ile toplantiya
iligkin diger hususlar Genel Kurulun toplanti tarhinden 7 giin dnce sendika binasina asiimak suretiyle ilan edilir.
Onaylanmig Listeler (ig giin siireyle askida kalir. ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki giin iginde kesin olarak karara baglanir. Genel Kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlarin listelerie birlikte
veya organlara gore ayn ayn olmak (izere bagkanlik divaninca yeteri kadar diizenlenerek ilgili segim kurulu baskanina
muhtrlenmek izere verilir. Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar.

Oylar oy verme sirasinda sandik kurulu bagkan: tarafindan verilen, adaylan gosterir segim kurulu tarafindan mihirlenmis
listedeki isimlerin igaretlenmesi ve imzalan alinmak suretiyle kullandinilir. Segilecek organi olusturan (iye sayisindan fazla

adayn igaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir
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Secim siiresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip segim sandik kurulu baskani ve iiyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklanin bir dmegi se¢im yerinde asiimak suretiyle ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
omegi ile birlikte Gi¢ ay siireyle saklanmak lizere segim kurulu bagkaligina verilir.

MADDE 15 -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurul sendikanin en yiiksek organi olup, yasalanin koydugu ve bu tiiziikte diger organlara verilmeyen yetkileri kullanir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI:

a) Organlarin segimi
b) Tizik degisikligi
c) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporian ile yeminli mali miisavir raporiarinin gorisiimesi

d) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi

e) Biitgenin kabuli

f) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelerine verilecek ticret, tazminat,
odenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belifenmesi

g) Taginmaz satin alinmas! veya mevcut taginmazlarin satiimasi hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

g) Ust kurulug kurucusu olma, st kuruluslara liye olma veya (iyelikten gekilme

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirienen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

1) Birlesme veya katiima

i) Uluslararast kurulugun kurucusu olma, uluslararas kuruluslara Giye olma veya Gyelikten gekilme

i Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapiimasi 6ngérilen diger islemleri yerine getirme ve

bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglama
Sube genel kurullan, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gorevieri yerine getirir. Sube genel
kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 16 - YONETiM KURULU TOPLANTI VE VAZIFELERI:

En az kurucu () Kisinin imzasi ile sendika (iyeleri aday olabilir. Aday olacak olan genel bagkan aday ¢alisacak oldudu yonetim
kurulu igin liste hazirlar, segim liste ile yapilir.

Yonetim kurulu; (1) bagkan (4) (iyeden olugur. Genel baskan, Genel Kurul tarafindan segilir. Segimde en gok oy alan ilk (4) kisi
yonetim kurulu asil yesi, sonraki (5) kisi yedek olur. Genel bagkan Yonetim Kurulu baskanidir. Y6netim Kurulu arasindan (2)
bagkan yardimcisi, (1) sayman, (1) yonetim kurulu iyesi secer. Genel bagkan yardimcilarindan biri idari islerden digeri mali
islerden sorumludur seklinde degistiriimesi,

Sendika genel bagkanin bulunmadi§) zamanlarda Yonetim Kuruluna bagkan vekili bagkanlik yapar. Yonetim Kurulu dyelerinin salt
goguntuguyla toplanir. Kararlar cogunlukla alinir. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilr.

Sekreter ye, biiro personelinin amiridir. Yonetim kurulu kararlan toplanti sonunda sekreter (ye tarafindan karar defterine gegirilir
ve defter toplantiya katilanlarca imzalanir. Ust iiste ii¢ toplantiya katiimayan {ye istifa etmis sayilir. Yerine yedeklerden sirasina
gbre uye géreve gagrilir.

MADDE 17 - GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Sendikay! resmi veya hususi merciler nezdinde idari, mali, adli ve is koluna iliskin hususlarda temsil etmek,

b) Sendika ve Uyeleri adina davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek davadan feragat ve davayi kabul etmek,

c) Toplu Sozlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gergevesinde lokavta karar vererek uygulanmasini
saglamak, toplu goriismelere katilacak ve Toplu Sozlesme yapacak temsilcileri ve elemanlan segmek ve yetki
vermek,

d Gereginde sendika tyesi olan ve olmayan kisileri belli konularin takibi icin goreviendirir.

e) Sendika tegkilatini kurmak ve Genel Kurulca tayin edilen tahsisata gore personel licretiyle, 6denek ve yolluklari
saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdiriimesi gibi personel iglerini karara baglamak,

f) Sendika gelirlerinin toplanmasini ve biitge cergevesi icinde gerekli masraflarin yapilmasini saglamak,

9) Mevzuat geregince tutulmasi gerekli defter ve kayittarin diizenli ve usuliine gore tutulmasin saglamak,
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Sendika olagantistii Genel Kurul toplantisina karar vermek ve toplanti giindemini hazirlamak,
Calisma raporunu ve biitceyi hazilamak ve Genel Kurula sunmak

Biitce fasillart arasinda her fasilin % 25 'ini agmamak tizere nakiller yapmak,

Tuzugtn diger maddelerinde Yonetim Kuruluna verilen yetkileri kullanmak,
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k) Yurt ¢apinda diiin salonculugu ve organizasyonculu§u sanat ve meslegini diizene sokacak kanunlar ve kararlar
¢tkariimasina yardimci olunmasi igin ist makamlara ulasmak ve zamaninda girisimlerde bulunmak,

) Sendika adina mevzuata uygun gayrimenkuller satin almak, kiralamak

m) Meslekte tesaniidii temin etmek bakimindan, sirket , kooperatifer ve vakiflar kurulmasina yardimei olur.

n) Belediye ve diger resmi ve yan resmi daire, miiessese ve érgiitierce kanun, mevzuat veya taamiil geregi
verilecek, etiketler, un, istinkak ciizdanlar, saghk ciizdanlan v.s. evrak ve belgeyi, malzeme itaclan ve katki
maddelerini diger esya ve levazimi bedelsiz veya bedelini vererek alip ve Yonetim Kurulu karari dogruitusunda
meslektaglarina dagitmak,

0) Meslektaglar arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara karsi alinacak onlemleri tespit eder, ilan edilen
fiyattan agagi digin salonu ve organizasyon hizmeti satan tiyeleri uyarir. Gerekirse cezalandiriimast igin disiplin
kuruluna bagvurur.

)] Gorev, yetki ve sorumluluklan agtkca 6nceden belidenmek sartiyla gerektiginde Sendikaya genel miidiir, miidir,
genel sekreteri veya benzeri yardimei birimler olusturabilir, gerektiginde gérevierine son verir.

p) Sendika istihdam edilecek personeli belirler, atamasim yapar, iicretlerini tayin eder gerektiginde islerine son verir.

r llgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agiimasina ve kapatiimasina
karar verir bu konuda gerekli islemleri yapar.
MADDE 18-GENEL BASKANLIK

En az kurucu 5 kisinin imzah teklifi ile sendika iyesi veya harici gercek kisiler genel kurul tarafindan segilir sendikanin amaglarina
ve kanunlarina uygun olarak sendikay! temsil eder. Sendikanin yonetim kurulunun gérev ve yetkililerin belifedigi Genel Sekreter,
Genel Midir, Teknik Bilim Kurulu Midiiri ve bunlara bagh olan departmanlar ve miidirliklerin atamalarini yonetim kuruluna
onaya sunmak.

MADDE19 - SENDIKANIN TEMSILIi VE iLZAMI:

a) Sendikanin temsili:
Sendikay! Y6netim Kurulu temsil eder.
Yonetim Kurulunu bagkan temsil eder, yokluunda baskan vekillerinden biri temsil gérevini yapar.
Sendika adina beyanat vermeye baskan, yoklugunda bagkan vekilleri yetkilidir.
b) Sendikanin ilzami:
Sendikay! ilzam, bagkan ve bagkan vekillerinden birinin birlikte imzalar ile miimkiindiir. Baskanin yetki vermesi halinde, baskan
vekillerinden biri ile genel sekreterin misterek imzalari da sendikayi ilzam eder.
Temsil ve ilzama tiiziikte yazan 38 ve 39 cu maddeler gegerlidir.
Sendikay! ilzama yetkili olanlar imza sirkiilerinde belirtilmigtir.

MADDE 20 - DISIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu genel kurul tarafindan tyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler ik toplantilarinda, birini
bagkan seger. Uyelerin siiresi sonraki kongreye kadar devam eder.

MADDE 21 - DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kurulu; Uyelerin yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini ve sendika amaglarina uygun hareket edip etmediklerini
tahkik eder.

ihial edenler hakkinda uyar ve kinama cezasi verir. Uyelikten ¢ikariimasi gereken durumlann vukuunda tiye ile ilgili dosyay
olusturarak kendi kanaati ile birlikte keyfiyeti Genel Kurula sunulmak iizere Yonetim Kuruluna tevdi eder. Cikarima ile ilgili teklif,
Yonetim Kurulunca hazirlanir.

MADDE 22 - DISIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USULU VE KARARLARI:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yénetim Kurulunun havale edecedi meseleleri goriismek (izere toplanir. Yapilacak bagvuruyu
izleyen hafta igerisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baslar ve en kisa zamanda karara baglar.
Kurulun gérismeleri gizlidir. Kararlar gizli oyla verilir.
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Disiplin  kurulu aldi§i kararlari gerekgesiyle bidikte en ge¢ bir hafta icinde Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.
MADDE 23 - DENETLEME KURULU:

Denetleme Kurulu Genel Kuru! tarafindan segilen 3 asil 3 yedek uyeden olusur. Asil iiyeler ilk toplantida bir bagkan bir de raportor
segerler

MADDE 24 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356 sayili Kanunda belittilen esaslar cergevesinde bu kuruluglann tiiziik
hilkimleri ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullan tarafindan yapilir.Toplantilan ye tam sayilarinin salt
gogunlugudur.

Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin;

a) Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziiklerine ve genel kurul karariarina uygun olup
olmadigini,

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak numaralannin
sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin diizenli olup olmadigin,

c) Uye kayit ve tiyelik sona erme listelerini,

d) Yonetim ve ¢aligmalarina iligkin diger hususlari,

e) Sendikanin mal ve idari defter kayitlarinin mevzuata ve Yonetim Kurulu kararlarina

uyguniugunu diledigi zaman veya en az yilda iki defa tetkik edebilir.
Yonetim kuruluna rapor verir, haziriayacaklan raporu Genel Kurula sunariar.
Genel sekreter her tiini muamelat: tetkike arz etmek ve izahat vermekle yiikiimlidir.

f) Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya gagrilmasini ister.

a) Gelir ve giderlerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziiklerine, genel kurul kararlarina, biitge esaslar ile
yonetim kurulu kararfarina uygun olup olmadigini,

h) Mali iglemlerinin 6356 sayili Kanuna gére tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun
olarak yasal sireleri icinde islenip islenmedigini,

1) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikimliliiklere iligkin beyanname ve bildirimlerinin
suresinde verilip verilmedigini, bunlaria ilgili 6demelerin siiresinde yapilip yapilmadigini,

i) Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadigin,

) Yonetim Kurulu Gyeleri ile personele verilen avanslarnin mevzuata, tiiziiklerine ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olup olmadigini,

k) Mali yonetimlerine iliskin diger hususlan, denetler.

l) Denetleme kurulu toplanti ve karar yeter sayisi kurul salt iiye tam sayisinin goguniugudur.

MADDE. 25 - GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreter ve Yardimcilaninin tayini ve gérevierine son verilmesi Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Gorevi, sendika faaliyetlerini ana tiiziik, ydnetmelikler ve organlarca alinan kararlar gergevesinde yiiriitmektir.

Genel sekreter yukaridaki faaliyetlerinden dolay! Yonetim ve Denetim Kuruluna karst sorumludur.

Genel sekreter, Genel Kurul, Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilanina katilir. Ancak toplantilarda oy
kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biirosunu y6netmek, her tiirli yazismalar idare etmek, haber toplama, ilgili yayinlar ve
istatistikleri derleme, negriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Yonetim ve Denetim Kuruluna bilgi
vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazaman galismasi ve islemesini temin etmek,

c) Sendika hesaplarini kontrol etmek,

d) Sendika organlarinin kararlarini yiiriitmek,

e) Sendika tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak, bu konuda
Yonetim ve Denetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Gorustilmesi gereken konular tespit ile Denetim Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirmak,

a) Aidatlarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini sa§lamak ve sendikaya yeni gelir
kaynaklari aramak,

h) Tanzim edilecek bilango ve mali durumu Yonetim ve Yiiriitme Kuruluna bildirmek.

) Sendika resmi internet sitesinin islevierini saglamak

) Sendika Ticari Web Sayfasinin iglevini saglamak \‘)Z ‘
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MADDE 26 - TAHSILAT:

a) Her gesit gelir tahsifati sira numarali, sendika miihirii ile mihri, koganlar ve tahsil edenin
imzasint tagtyan makbuz karsih@: yapilir.Veya bankaya yatirttirilir.
b) Tahsilat ve en geg otuz giin icinde sermayesinin yandan fazlasi devlete ait bulunan banka veya

bankalara yatinlir.
c) Sendikanin kasasinda tutacagi nakit 4.000,00 TL'yi gecemez.

MADDE 27 - MAL BiLDIRiMi:

Sendika yoneticileri goreve segildikten sonra 2 (iki) ay icinde kendilerinin, eglerinin ve velayeti altinda bulunan gocuklarinin
yonetim esaslarina gére doldurulacak mal varliklan bildirimini notere vermek zorundadir. Bu bildirimin verildigini gdsteren belgeler
sendika denetgilerine verilir. Bu belgeler Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan
imza edilir. Bu zorunluluga uymayaniarin yénetici sifatlan bildirim siresinin bitiminden itibaren {i¢ giin gegmesi halinde sona erer.
Mal bildiriminde bulunanlar gorev siiresinin sonunda tekrar segilseler bile yukandaki esaslara gére yeniden bildiimde bulunmak
zorundadirlar.

MADDE 28-GOREVLILERIN UCRETLERI:

Sendikanin Yonetim Kurulu tyeleri ile baskana verilecek ticretler her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul tarafindan
tespit edilir. Sendika adina ve sendika hizmetleri icin gegici olarak géreviendireceklere verilecek (icret, giindelik ve yolluklarin
tavani da Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Kisilere denen her tiirii Gicret giindelik ve yolluklar Yonetim Kurulunca Genel Kurula
sunulan raporda gdsterilir.

MADDE 29 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika agagidaki defter, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayit figleri ile ¢ikis bildinimi (Yonetmelikte belirtilen)

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih
ile yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit ve
zimmet defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlann saklanmasina
mahsus dosyalar.

Yukanda sayilan defterlerin her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin iginde notere veya il Sivil Toplumia lligkiler Miidiidiigine
onaylatiimak zorundadir.

Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullarinin karar defterine yazilacak kararlari, ait olduklan kurul yelerince imzalamir. Genel Kurul
karar defterine yazilacak kararlarin da Genel Kurul divan Gyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur. Sendika tutmakta oldugu
defter ve kayitlar diginda yardimei defter de tutabilir. Sendika hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 30- BILANGO VE GALISMA RAPORU GONDERME ZORUNLULUGU:
Sendika her hesap veya biitce devresine ait bilango ve hesaplar ile alisma ve denetleme raporianni ait oldugu dénemi

izleyen (¢ ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg!' na ve bagl bulunduklan konfederasyona gonderilirler. Bu bilango ve
hesaplar ile galigma raporunda sendika o devre igindeki:

1- Gelirleri ve bunlarin kaynakiari,

2- Giderleri ve bunlarin sarf yerler,

3- Yonetim Kurulu tiyeleri ile, bagkanlari ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen
ucretlerle, yoliuk, giindelik ve 6denekler,

4- Sendikada galisan personele 6denen meblag

5- Para ve kiymetler mevcudu,

6- Demirbas mevcudu,

7- Taginmaz mevcudu,

8- Uyelerin sayisi,

9- Sendikalar kanunu ile ilgili tiziikte belirtilen diger bilgiler.
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MADDE 31- FESH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRi:

Sendikanin feshi veya infisah tarihinde sendika hangi Konfederasyonu iiyesi ise mal varigi o Konfederasyonuna devredilir.

a) Devir Tarkiye isverenler Sendikalar Konfederasyonunca kabul edilmedigi takdirde,
b) Sendika fesih veya infisahi tarhinde Tirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu liyesi degil ise,
c) Sendika mahkeme karan ile kapatilirsa, Tasfiye neticesinde kalacak paralar Tiirkiye s

Kurumunca belilenecek milli bankalardan birine yatinlir ve mallar bu kuruma mal edilir.
d) Demirbaglarin satig ve terkini, Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine terkin edilir veya satisa ¢ikantir. Satig, yasalarin

emrettigi sekilde agik arirma yoluyla yapilir.
MADDE 32- BULUNMAYAN HUSUSLAR

isbu Tiiziikte hakkinda hikiim bulunmayan hususlarda Sendikalar Kanunu, Demekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 33- TUZUK DEGISIKLIGI :
Genel Kurul Tiiziik Degisikligi yapmaya yetkilidir. Genel Kurul tiye tam sayisinin salt go§uniuguyla tiiziik degisikligi yapilabilir.

MADDE 34 - KURUCULAR

1) AYDIN BARIS AY 29203053712 MOLLAYUSUF MAH.1425 SOK .NO 7/4
KONYAALTI/ ANTALYA
2) NEVZAT ESEN 39787902634  FABRIKALAR MAH. BAKKALLAR VE BAYILER ODAS! BINASI
KEPEZ / ANTALYA
3) MUSA BOZAK 24922214680  CUMHURIYET MAH. 659 SOK. NO : 11/2
MURATPASA / ANTALYA
4) OZCAN AKTURK 33979132120  SIRINEVLER MAH. BOYACIOGLU CAD. NO: 46/14
MERKEZ / BURDUR
5) BARIS ONDER 23389214158 50 Ci YIL MAH. 2174 SOK. NO: 8/3 SULTANGAZI / ISTANBUL
6) SADIYE AY 21463311540  UNCALI MAH.1263.SOK.NO:10/10 KONYAALT! / ANTALYA
7) ALi RIZA OZKAYA 36709041594  CESMEDAMI MAH. HUKUMET CD . NO:16 MERKEZ / BURDUR

Madde 35- Bélge Bagkanligi

Bolge Bagkanhdi, Yonetim Kurulu karar, Genel Baskan onayi ile en az 3 en fazla 7 kigiden olusur. Gorev ve yetkilerinde tiiziikte
bahsedilmeyen konularda, Yonetim Kurulu karari ve kanun-mevzuat hiikiimleri gegerlidir. 3 kisiden olusuyor ise 1 Bélge Bagkani,2
Bolge Baskan Yardimcisi. 7 kisiden oluguyor ise 1 Bolge Baskani, 2 Bolge Bagkan Yardimcisi, 4 Yonetim Kurulu Uyesinden
olusur. Bélge sekreterligini, Bolge Yonetim Kurulunun belideyecedi, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun karar Genel
Baskanin onaylayacag kisi yapar.Gorev ve yetkilerini Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu belirier.

Madde 36-Bélge Baskanliginin gérev ve yetkileri gu sekildedir ;
Gorevleri;

1-Bélgeye bagh illerin problemlerini genel merkeze bildirmek.

2-Onay alinmak sartiyla tiyelerin problemlerini avukat aracihigiyla gdzmek.

3-Bolgedeki illerin problemlerini en az 2 haftada 1 kez toplanti diizenleyip sorulart belifemek.
4-Cikan sorularla ilgili genel merkezden onay almak sureti ile genel merkez veya béligeyi temsilen il baskan ile birlikte problemi
olan bolgede Valilik,Belediye,Maliye,Calisma Bolge Midiirligu ,

Cevre ve Sehircilik Midrigi, Tanm il-ige Miidiniigi, Karakollar, Emniyet Mudurlugu gibi yerlerde Sepdikay! temsil etmek.
Tiketici hakem heyetine bagvurma Genel Bagkan'a yetki verimesi
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5-Bolge Bagkanhigini ve yonetimini tiiziikte yazan o bélgedeki delegelerin il baskan ve Bagkan Yardimcilaninin segimini saglamak.
6-Bolgeye bagh ,illerdeki fuarlar diizenlemek buralara katiim saglamak Sendika iyesi olmayan meslekten olmayan kisilerin
(kuafor,fotografci,dj,mobilyaci,perdeci,beyaz esya kuyumcu,otelci vb.)

kisilerin genel merkez,bdlge ortak belirleyici fiyattan

katilmasini saglamak.

7-Bolgeye  bagh illerdeki  iyeleri ticari web sayfasmna iye olmaya ikna etmek, lye olmayan
kisilerin(kuafor fotografe1,dj, mobilyaci,perdeci beyaz esya,kuyumcu,otelci vb) kisilerin genel merkez,

bolge ortak belirleyici fiyattan web sitesine liye olmasini saglamak.

8-Bolgedeki illerde fiyat tarifesi olusmasi igin goriismeler,yazigmalar yapmak fiyat tarifesine uymayanlar hakkinda dava actirmak.
9-Bolgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz galisanlar igin gerekli kurum ve kuruluslaria yazismalarda bulunmak.

10-Bélgedeki illerde sigortasiz igci calistiran firmalar iin gerekli kurum ve kuruluslaria yazismalarda bulunmak.

11-Bolgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladigi yonetmelikleriduyurmak,uygulatmak.

12-Boigedeki basin yayin kurumlarinda Sendikamizin amag ve ilkeleri yoniinde ve tiiziigiimiize uygun beyanlarda bulunup basin
yayinda Sendikay: temsil etmek.

13-Bdlgedeki illerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkezesunmak.

14-Bolgedeki illerde meydana gelebilecek dogal afetlerde sendika amag,ilke ve tiiziigiine uygun sekilde Sendikay: temsil etmek
genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek (yazili)

15-Bolgedeki diigiin centerlarin olusumunu,gelisimini,isleyisini genel merkezle birlikte diizenlemek.

b) Yetkileri :

1- I bagkanlarinin getirdigi iiyelige basvuraniarin evraklarini incelemek, genel merkeze onaya sunmak.

2-illerde bulunan iiyelerin Sendika tiiziigi ve yonetmelige uygun davranmalarim saglamadi§i takdirde Disiplin Kuruluna sevki igin
genel merkeze istemde(yazil)

bulunmak.

3-lllerde Sendika {iyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda hakkiz rekabettten dava agmak.

4-Ruhsatsiz diidiin salonu ve organizasyoncular hakkinda islem yaptirmak.

o-Valiliklerde, Belediyelerde,Kaymakamiklarda ve tim resmi kurumlarda Sendikayi temsil etmek Sendika genel merkezin
onay(yazili)verdigi protokolleri anlasmali sdzlesmeleri karariar imzalamak.

6-Bblgeye bagl illerde genel kurullar olusturup delege ve il yonetimlerinin olusmasini saglamak.

7-Bolge teskilatinin ¢alismasini saglamak.

Olarak belirlenmistir.

MADDE 37-DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU MECLISI

(1) Meclis Bagkani (2) Meclis BASKAN Yardimcisi, 11 Bolgeden (1) Digin Saloncu iye (1) Organizasyoncu olmak iizere
toplamda 25 {yeden olugur. Yonetim Kurulu ya atama yapar ya da Genel Kurula liste olarak segtirir. Kurucular kurulu ve eski
genel bagkanlar diigiin ve organizasyon sektdrii meclisinin daimi dyeleridir. 25 Gyeden harigtir.

GOREV VE YETKILERI:

1-Her yil en az 1 defa oturum gergeklestirilir.

2- Yonetim Kuruluna sektor hakkinda goriis ve onerilerini sunar.
3-Biitge ayarlamalarini Yonetim Kurulu gergeklestirir.

4-Aldidi goriis ve Gneri kararianini Yonetim Kurulu karariyla, karar alir ise Genel Bagkan onaylar veya geri iade eder. 6 defa ayni
gorus, 6neri karari iade edilirse o goris oneri bir daha glindeme gelmez.

5-Huzur haklari, maaglari, yolluklari, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirienir.

6- Sendikanin lyelerine Burada yazmayan hususlarda Yonetim Kurulu karan, Genel Baskan onay: gecerlidir.

MADDE 38-GENEL BASKAN VE GENEL SEKRETERIN TEMSIL VE iLZAM YETKISi

Cumhurbaskanligina, Bakanliklara ve bunlara bagh resmi kurum ve kuruluglara, diger kurum kuruluglara, kisilere, tiizel kisiliklere,
gesitli sendikalara, demeklere, odalara, vakiflara, birliklere, st birliklere, Ticaret Sanayi odalarina, Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu ve odalanina, Esnaf ve Sanatkariar Kredi Kefalet Kooperatifine kargi sendikayi temsil etmeye ve bu kuruluslaria
sozlesme ve protokoller yapmaya, imzalamaya ve vergi dairelerine, valiliklere, belediyelere, Bakanliklara ve bu kurumlara bagli
cesitli kuruluslar ve middriklere her tirli evraklan, beyanname ve bilumum yazigmalar yapmaya, evrak alip vermeye, sézlesme
ve protokoller imzalamaya Genel Bagkan ve Genel Sekreter veya Genel Bagkan ve Genel Koordinatér birlikte ya da ayn ayri temsil
ve ilzam ederler.
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MADDE 39- Genel Bagkan ve Genel Sekreterin Bankalarda Temsil ve lizam Yetkisi

6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve Tiiziigiin verdigi yetkileri kullanmaya, havale, EFT géndermeye almaya, subelerden dialog
bankaciligindan ve elektronik ortamlardan her tiirli bankacilik islemlerini yapmaya, bu islemleri yapmak igin sifreler almaya,
sifreleri degistirmeye, kredi gekmeye, ddemeye, krediler karsihdinda menkul ve gayrimenkuller ipotek vermeye, ipotek ve rehinlerin
Gekini yaptirmaya, kredi karti, atm karti aimaya, kullanmaya iptal etmeye, elektronik ortamlarda tahsilat yapmaya, cesitli pos
cihazlan almaya, mail-order tahsilatlar yapmaya ve alinan pos mektubu kargiidr olan menkul ve gayrimenkulleri teminat vermeye
verilen teminatiarin fekini yaptirmaya, tasit kredisi, konut isyeri edinme kredileri, tiiketici kredileri, ticar krediler cekme i¢in Genel
Baskan ve Genel Sekreter veya Genel Bagkan ve Genel Koordinatér birlikte temsil ve ilzam ederler.

YURURLULOK
Bu tadil edilmis Ana Tiiziik 06.03.2024 tarihinde yiiriiriiige girer.
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