IRINCi BOLUM

GENEL HUKOMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI:
Sendikanin adi, HUR SAVUNMA SANAYii iSCILERI sendikasidir.

Sendikanin kisaltilmis adi HUR SAV-iS' tir.

MADDE 2 - SENDIKANIN LOGOSU VE HiKAYESi:

1) Asagida yer alan logo, HUR SAVUNMA SANAYiI ISCILERI sendikasinin
logosudur.

2) Logonun hikayesi:

Savunma Sanayii iscileri olarak, Logomuz Kara, Deniz Hava tumdani ¢agristirmasi
amaci ile “tank paleti, gemi capasi, kus kanadi” 8gelerinden meydana gelmektedir.
Logomuzun merkezinde $anli Bayragimizin Ay-Yildiz bulunurken, etrafinda “Hur
Savunma Sanayii isc;ilerini" temsil eden iki adet anahtar ve disli bulunmaktadir. Tank
paletleri logomuzun en alt bolgesinde temelj olustururken, sagda ve solda uger adet
kanatlarla birlikte orta kisimda gemi capasinin bir parcasi logomuzun ana
unsurlarindan birisidir.

MADDE 3- SENDIKANIN MERKEZi VE ADRES;:
1) Sendikanin merkezi Ankara'dir.

2) Sendikanin Adresi: Hanimeli Sokak Dig Kapi No:24, ic Kapi No:6, 06430
Gankaya/Ankara'dir.



Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres degisikligine ise
Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kuruly, iligi adres degisikligine ise, ilgili
yerlere bilgi verilmek kosuluyla, Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 4- SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU:

HUR SAVUNMA — IS Sendikas, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Yasasinda
belirtilen 1 Sayili Cetvelin 19 sira sayili “SAVUNMA isler” iskolunun kapsadigi tiim
isyerleri ile bu igyerlerinin eklentileri, baglantilar ve araglarinda, isyerlerinde
yurdtilen asil ise yardima isleri de kapsayacak sekilde Tirkiye capinda etkinliklerde
bulunur. iskollan TuzGgi'nde yer almayan isler de Sendikanin etkinlik alanina girer.

MADDE 5- SENDIKANIN AMAC VE iLKELERI:

1) Kaynagini emegin yiice degerinden, gliciind isgi sinifindan alan HUR SAVUNMA —
IS SENDIKASI, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli demokratik, bagimsiz bir sinif ve
kitle 6rgUtd olarak isci sinifinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve cikarlarinin,
toplumecu, gogulcu, katilimei ve 0zgurlikel temellere dayali gercek demokrasi
ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin bilinci iginde;

— isci sinifi ve emekgi halka yonelik her tiirli baski ve sémiir(iniin ortadan
kaldinlmasini,

— Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmay,

-Tlm uluslararasi antlasmalar, sozlegmeler ve Uluslararasi Calisma Orguti
sozlesme ve kararlarina dayali sendikal hak ve ozgurllkleri eksiksiz yasama
gegirmeyi,

— Gelistirmeyi, giiclendirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar ve cagdas bir
dizeye ulagtirmayi,

— Uyeler arasinda dayanisma ve birligi saglamays,

— Uluslararasi sendikal dayanisma icinde isci sinifinin ve emekgi halkin ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiirel gelisimini arttirici her tiirli bilimsel ve egitsel calismaya
oncelik taniyarak, isgi haklarina érgiitlilik bilingi ile sahip ¢ikmayi,

— Bu biling temeli tizerinde kalici sonuglara ulagmay,,

— Demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi
surekli kilmayi,



- HenGz orgutlenmemis, 6rgiitlenme olanagina kavugmamis emekgi sinif ve
tabakalarin bu haklarini kullanmalarina yardim ederek érgitsel dayanisma kapsami
igine alinmalarini saglamayi,

— Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadin iscilerin calisma hayatindaki sorunlari
icin ¢ozUm Uretmeyi, cinsiyet ayrimciligi ile miicadeleyi, bu konularda bilimsel
incelemeler ve aragstirmalar yapmayi, editimler vermeyi ve isyerlerinde ¢alisma
kosullan agisindan esitligin saglanmasin,

— Geng ve engelli iscilerin calisma hayatinda karsilastiklari sorunlar belirleyerek bu
sorunlarin ¢6zdmu icin micadeleyi,

- Gocuk emegi somurlsiniin yasaklanmasi igin her tiirlii cabayi, sinifin onursal
gorevi olarak, demokrasi disi tim yoénetim bigimleri ve insanlik disi uygulamalarla
miicadele etmeyi, TEMEL AMAGC EDINMISTIR.

2) HUR SAVUNMA - S SENDIKASI;

- 1Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diislince ve etnik yapi ayrimi gdzetmeksizin,
demokrasiye ve temel insan haklarina dayali, 6zglr, esit ve kardesce bir ortamda,
ayni ¢ati altinda baris iginde birlikte yasamay,

— Degisik etnik kdkenlerden kaynaklanan kiltir gesitliligimizin ortak toplumsal kiiltiir
zenginligimizi olugturan bir mozaik, bir bileske olarak benimsenmesini,

- Tum dlnyada barigin ve dostlugun egemen kilinmasini,

- Tdm galisanlarin igsyerlerinde, igkollarinda, ulusal ve uluslararasi dlizeyde
sendikalarin ¢atisi altinda 6rgltlenerek, birlik ve dayanisma icinde, her bakimdan
insan onuruna yarasir bir yasam diizeyine ulagmalarini,

— Ozellestirmeye, taseronlastirmaya karsi miicadele etmeyi,
— Tim sendikal ¢alismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini,

~ Demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini,
TEMEL ILKE SAYMAKTADIR.

MADDE 6- SENDIKANIN YETKi VE ETKINLIKLERI:

a) Ulusal dlzeyde ve 6rgit icinde cogulcu, katiimer ve 6zgirliikci bir demokrasi
ortaminin gelismesini saglamak, sendikanin yapisi icinde yer alan en alt birimlerden
en Ust birimlere kadar demokrasinin dogrudan islerligini egemen kilmak, isyeri
sendika temsilcilerinin igyerinde ¢alisan Uyeler tarafindan secilmelerini saglamak,
isyerlerinde caligma birimleri olusturarak, yonetimsel isleyiste, asagidan yukariya



dogru demokratik katilimi gergeklestirmek, her asamada sendika igi demokrasiyi ve
tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini eylemsel olarak yagama gecirmek,

b) igkolunda calisan iscileri, HUR SAVUNMA-IS sendikasi catisi altinda érgiitlemek,
uyeleri arasinda birlik ve dayanigmayi saglamak, tiyelerinin hak ve ¢ikarlarinin etkin
olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak galismalara katilmak,

¢) Galisma hakki ve is glivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve
ozgurliklerin korunmasi ve gelistiritmesi, tim calisanlara toplu sézlesmeli, grevli
sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin éniindeki tim
engellerin ve galisan kesime yénelik tim baski ve sinirlamalarin kaldirilmasi icin
calismak,

d) Tarkiye ve diinyada kurulmus isci orgutlerine, sosyal kuruluslara katilmak ve
ayrilmak, bunun gibi érgitlerin kurulmasi icin calismak, bitln ulusal ve uluslararasi
isci orgltleriile diger sosyal kuruluslar arasinda dostluk ve dayanismayi saglamak,
bu kuruluslara delege, temsilci ve gézlemci gondermek, Uyelerinin kiiltiirel
gelismesini saglamak ve deneyimlerini artirmak amaciyla her tirld yurt ici ve yurt
disi geziler diizenlemek,

e) Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak isverenler, 6zel ve tiizel kisilerle
gorismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, demokratik katiim ilkesini gOzeterek,
hazirlanmasindan imzalanmasina kadar olan sUrecte, isyerlerinde calisan (iyeleri ile
ortak calismalar yaparak cogunlugun gérisii dogrultusunda toplu is sézlesmeleri
bagrtlamak, toplu is uyusmazligi cikarmak, grev karari almak, uygulamak ve
yonetmek, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem ve yargi organlarina bagvurmak, gorus bildirmek ve onlardan
isteklerde bulunmak,

f) Galisma yasaminda, yasalardan &rf ve geleneklerden ve toplu is sdzlesmelerinden
dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal glivenlik hukukundan
kaynaklanan haklari konusunda, (iyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak,
acgilan davalara taraf olmak,

g) Yasanin 6ngordigi kosullar gozetilerek yelerinin igsizlik, evlenme, dogum,
hastalik, sakatlik, yaslilik, emeklilik, askerlik, 6lim ve grev gibi durumlarda ve egitim
amaciyla, kendileri veya yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda saglam
ve kalici goziimler Gretmek, bu amacla kurulacak sandik ya da olusturulacak fonlara
yardimci olmak, katki saglamak,

h) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasilmasini, is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi gercekci ve kdktenci dnlemler alinmasini, sosyal glivenlik
hakkinin gagdas bir diizeye getirilmesini, kadin, geng ve ¢ocuk isgilerin sorunlarinin
Goziime kavusturulmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,



1) Issizlik sigortasinin tiim issizleri kapsayacak bigimde gelistirilmesi igin calismak,

i) Demokratik sinif ve kitle sendikaciligi ilkeleri temelinde; Uyelerini sendikal
bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin
gelismesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar duzenleyerek
dyelerinin kiltir dizeylerini yikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin
amag ve ilkeleri do§rultusunda her tiirl{ egitim galismasi yapmak, egitim araclar
saglamak; Egitim ve 6gretim, basin tesisleri, enstitiiler kurmak, kitaplik agmak,
gazete, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,

j) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sa§liklarinin korunmast icin saglik, spor, dinlenme
tesisleri kurmak, sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller acmak,

k) Tirkiye isci sinifinin sermayeye kargl micadelesinde amac ve taleplerini yaymak;
diger toplum katmanlarinin kazanilmasi ve sermayenin yoénlendirdigi medyanin
toplumu yanlis bilgilendirmesinin éniine gecilebilmesi amacr ile diger isci rgitleri
ve sendikalar ile ortak hareket ederek, radyo, televizyon gibi her tiirlij kitle iletisim
araclarinda yayin igerigine katkida bulunmak,

) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit taginir ve tasinmaz mallar satin almak,
satmak, taginmazlan {zerine amaclari dogrultusunda tesisler kurmak, gerektiginde
ingaat yapmak, yaptirmak, tasinmazlar {izerinde mdilkiyetten dogan ayni ve sahsi
tim haklarmi kullanmak,

m) Uyelerinin sendika Ana Tuztgl'nin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak,
aksine davrananlar hakkinda disiplin islemleri baslatmak,

n) Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde, cinsler arasi esitligin gerceklesmesini her
duzeyde saglamak igin miicadeleyi temel amag sayarak kadina yonelik siddetin
onlenmesi, ¢calisma mevzuatinin cinsiyet esitligine vurgu yapan uluslararasi
sozlegmelere uyumunun saglanmasi igin calismalar yiritmek,

o) Bu tlziikte gosterilmemis olsa bile, yasalardan ve geleneklerden dogan tiim hak
ve yetkilerini kullanmaktir.

IKiNCi BOLUM

UYELIGIN KAZANILMASI, OYELIKTEN CEKILME,
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 7 - UYELIGIN KAZANILMASI:

Sendikaya Uiye olmak icin;



a) Yasanin lyelik i¢in 6ngérdiigu niteliklere sahip bulunmak, SAVUNMA isler
iskolunda calismak ve 18 yasini doldurmus olmak gerekir.

b) Sendikaya Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru sistemine, e-Devlet
kapisi Gzerinden Gyelik basvurusunda bulunulmasi ve Genel Yénetim Kurulunun
karariyla e-Devlet kapisi Gzerinden kazanilir. Uyeligin baslangic tarihi, Genel Yénetim
Kurulu tarafindan Gyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi Gzerinden kabul edildigi
tarihtir. Uyelik basvurusunun en cok otuz gun iginde Genel Yonetim Kurulunca
reddedilmemis olmasi durumunda lyelik istemi kabul edilmis sayilir.

c) Genel Yénetim Kurulu, tyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi Gzerinden reddedebilir.
Ret karari gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve is¢iye yazili olarak
teblig edilir. Hakl bir neden gésterilmeden tyeligi kabul edilmeyen iscinin,
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasinda ongorulen sure ve kogullarla yetkili is
mahkemesinde dava agcma hakki saklidir.

d) Genel Yénetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere, sendika adina e-Devlet kapisi
tzerinden islem yapma yetkisi verilir. islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga
bildirilir. Bu kisiler ayni usule gore degistirilebilir veya yetkileri kaldintabilir. e-Devlet
kapisi Uzerinden yapilacak tim islemler, Sendikanin Bakanliga bildirecedi yetkili
kullanicilar tarafindan gerceklestirilir.

MADDE 8 - UYELIKTEN CEKILME:

Uyeler, e-Devlet kapisi {izerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten
cekilebilir. Cekilme, e- Devlet kapisi (izerinden sendikaya bildirim tarihinden itibaren
bir ay sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten cekilen isci, bir ay daha édenti demekle
yukumluddr.

Gekilmenin hikam ve sonug doguracagi bir aylik slire icerisinde, isginin tyelik
bagvurusunda bulundugu sonraki sendika tyeliginden de cekilerek sendikaya
yeniden Uye olmasi halinde, sendika Uyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Ana Tuzugine ve bunlara uygun olarak
¢ikarilan yonetmelik, genelge ve yetkili organ kararlarina aykini davranista bulunan,

b) Sendikanin amaclarina ulasmasina ya da gelismesine engel olacak eylem veya
calismalarda bulunan,

c) Sendikayi kisisel gikarlari icin kullanan,



d) Sendika sirlarini agiga vuran ve gelecegini tehlikeye dustirecek eylem ve
calismalarda bulunan (iye,

e) Kadina yonelik her tiirlii siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve cocuk istisman gibi fiillerde
bulundugu sabit gériilen lye,

Yonetim Kurulu'nun istemi, Disiplin Kurulu'nun karar ve Sendika Genel Kurulu'nun
onayi ile Uyelikten ¢ikartilir.

Karar, e-Devlet kapisi izerinden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na elektronik
ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars Qye,
kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,
¢tkarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 10 - UYELIGIN GUVENCESi:

igginin, Sendikanin iskolundaki bir isyerinden baska bir isyerine gecmesi, ayni
iskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde calismasi, bir yildan
fazla olmamak (izere issiz kalmasi ve Sendikanin organlarinda, ust kuruluslarinda ya
da yasa ile kurulmus kuruluslarda Sendikayi veya igskolundaki iscileri temsilen gecici
veya surekli gorev almasi Uyeligini etkilemez, Sendika uyeligi devam eder. Herhangi
bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan {iyenin uyelik iligkisi bu sire icinde
askida kalir.

Sosyal Glvenlik Kurumundan yaslilik veya matulliik ayligi ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan iscilerin sendika iyeligi sona erer. Ancak calismaya devam
edenler ile Sendika Genel Yénetim, Genel Denetim, Genel Disiplin ve Subelerinin
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malullik
ayligi ya da toptan 6deme alanlarin iyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden
segildikleri stirece devam eder.

UcUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 11- SENDIKANIN ORGANLARI:
A- ZORUNLU ORGANLAR:

Genel Merkez Organlart:

1) Sendika Genel Kuruluy,

2) Genel Yonetim Kuruly,



3) Genel Denetim Kurulu,

4) Genel Disiplin Kurulu’ dur.
Sube Organlarr:

1) Sube Genel Kurulu,

2) Sube Yénetim Kurulu,

3) Sube Denetim Kuruluy,

4) Sube Disiplin Kurulu'dur.

B- DANISMA ORGANLAR:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Sube ve isyeri Temsilciler Kurulu,
3) Sube Kadin Komisyonlarr’ dir.

4) Sube Engelli Komisyonlart

MADDE 12- SENDIKA GENEL KURULU'NUN OLUSUMU VE ADAYLIK:

Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yuksek ve yetkili organi olup, HUR SAVUNMA-
IS Sendikast Uyelerinden olusur. Genel merkez sube yonetimleri ve zorunlu
organlarin tamami sendika uyeleri tarafindan segilir.

Her sube lyesi bulundugu bélgedeki sube yonetim kurullarini ve zorunly organlan
secer.

Genel Merkez Yénetim Kurulu ve zorunlu organlara aday olabilmek icin tiim sendika
uye tam sayisinin beste biri oraninda Uyenin imza vermes;j gerekmektedir.

Sube Yonetim Kurullan ve zorunly organlara aday olabilmek icin sube Gye tam
sayisinin beste biri oraninda uyenin imza vermesi gerekmektedir.

MADDE 13 - YONETIM KURULLARINDA GOREV ALANLAR:

Merkez ve Subelerin yonetim kurullarinda gorev alan Uyelerin emekli olmalar
halinde, gérevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Genel Merkez ve subelerde Gorev Yapan Baskan ve Di§er Yéneticiler u¢ dénem (st
Uste gbrev yapmalar halinde Dordiinci dénem icin tekrar aday olamazlar.



Yonetim Kurullarinda gérevli olup askere alinanlar ile yurt disi géreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri, bu siire icinde askida kalir.
Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olantar,
istedikleri takdirde her yil otuz giin Gcretli izin kullanabilirler.

Sendikalar ve Toplu is Sozlegmesi Yasasi'nin “Genel kurulda secimlerde uyulacak
esaslar” baglikli 14. Maddesindeki ydnteme gére Merkez ve sube yoénetimleri, Genel
Kurula katilacak Uyeler tarafindan secilir.

Yonetim kurulu segimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi gézetilir, toplumsal cinsiyet
esitligi 6ntindeki engellerin kaldirilmasi icin énlemler alinir.

MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA
YONTEMLERI:

a) Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu yerde dort yilda bir, Genel
Yonetim Kurulunun saptayacagi glindem, yer, giin ve saatte olagan olarak toplanir.
Dort yillik surede yasal bir degisiklik olursa Yasaya uyulur.

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi ile
yer, gun ve saati en az on bes giin 6nce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir.
Bu ilanda, godunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. Lk toplant gunu ile ikinci
toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, on bes glinden ¢ok olamaz.
Secim yapilacak genel kurullarda toplantinin giindemi ile yapilacadi yer, giin ve saati
toplanti ginlinden en az on beg giin dnce yetkili segim kurulu baskanugina yazi ile
bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak (iyeleri gdsteren liste de eklenir.

c) Uyelerle toplanan genel kurullarda ise, uye olmayanlar yeter sayinin
belirlenmesinde gozetilmezler ve oy kullanamazlar.

d) Genel Kurula gagri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

e) iki Genel Kurul toplantisi arasindaki ¢calisma ve hesap raporu, Genel Denetleme
Kurulu Raporu ile yeminli mali misavir raporu ve gelecek déneme iliskin bitce
onerisi, Genel Kurula katilacaklara on beg giin énce Toplu SMS, e-posta ya da
kurumsal internet sitesi ile duyurulur.

f) Secim yapilacak genel kurullarda belirlenen glindeme gére se¢imin, Cumartesi ya
da pazar gunlerinden birinde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurulca yapilacak segimlerde, aday olanlarin listeleri, birlikte ya da organlara
gore ayri ayri olmak Gzere Baskanlik Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Secim
Kurulu Bagkanina miihirlenmek Gzere verilir. Her organa bireysel olarak aday
olmanin 6nldnde herhangi bir engel bulunmamaktadir.



g) Genel Kurulda salt glindemdeki konular gériisiliir. Katilanlarin onda birinin yazili
istemi ile giindemde degisiklik yapilabilir.

h) Genel Kurula katilacak (iyeler kimlikleri saptanarak ve Uye listesindeki adlarinmn
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin
salt codunlugudur. Yeter sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantida
toplanti yeter sayisi (iye tam sayisinin {cte birinden az olamaz. Yeterli cogunlugun
varliginin saptanmasindan sonra Genel Kurulu: Genel Baskan, Genel Baskanin
yoklugunda Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri agar. Genel Kurulu acan Genel Kurul Baskanlik Kurulu secimini de
yonetir.

i) Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca aclk oyla segilen bir Baskan, iki
Baskan Yardimcisi ve yeteri kadar Yazmandan olusur.

J) Genel Kurulca alinan tim kararlar ile secim sonuclan Genel Kurul Karar Defterine
yazilarak Baskanlik Kurulu tarafindan imzalanir.

Genel Kurullar;
1) Genel Kurul olarak,
2) Komisyonlara ayrilarak ¢alisma yaparlar.

Genel Kurul, giindemindeki konulari ve (iyeler tarafindan ileri siiriilecek éneri ve
dilekleri inceleyip rapora baglayarak Genel Kuruta sunmak (izere gerekli
komisyonlari olusturur. Komisyonlar géreve baslarken kendi Uyeleri arasindan bir
Bagkan, bir Yazman segerler. Komisyonlarin raporlari, Genel Kurulca gorusulip
karara baglanmadikga gegerli sayilmaz. Komisyonlarin Uye sayisi Genel Kurulca
saptanir.

Genel Kurulda kararlar, Ana Tuziik degisikligi disinda oylamaya katilan uyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Ancak bu yeterli cogunluk sayisi, Uye tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Ana Tizlk degisikligi, fesih, birlesme, katilma kararlari oylamaya
katilan Gyelerin Ggte iki nitelikli cogunlugu ile alinir.

MADDE 15- OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI:

a) Sendika Olaganisti Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu ya da Genel Denetim
Kurulunun gerekli gérdig durumlarda veya Genel Kurul uyelerinin en az beste
birinin yazili istedi Gzerine toplanir.

b) Olaganiistii Genel Kurul isteyen (iyeler yazili dilekgelerinde, Genel Kurulun
olagandistii toplantiya cagrilmasini gerektiren nedenleri acikca belirtmek
zorundadirlar.



c) Olaganisti Genel Kurula, tiyeler katilir.

d) Olaganisti Genel Kurulun giindemini, Genel Kurul uyelerin en az beste birinin
istegi (zerine yapilacaksa bu lyelerin agikladiklan istekler dogrultusunda, Genel
Denetim Kurulunun istemi ile toplanacaksa, bu Kurulun gbsterdigi gerekcelere
uygun olmak kosuluyla Genel Yénetim Kurulu hazirlar.

e) Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gorisiilemez ve
oneride bulunulamaz. Sendika Olaganustii Genel Kurulunda, Ana Tazagun 12.
Maddesinde 6ngorilen toplanti ydnetim ve esastar uygulanir.

f) Olaganiistl Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulunun bu konudaki kararindan veya
Genel Denetim Kurulu ya da Uyelerin beste birinin yazili ve gerekgeli isteminin
Sendikaya ulastid: tarihten itibaren gerekcenin hakli ve inandirici olmasi halinde en
geg 60 gin icinde toplanir. Talep tarihi itibariyla, olagan genel kurul toplanti tarihine
altr aydan az bir siire kalmasi hilinde oladanisti genel kurula gidilemez. Ancak
istege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alinir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Sendika Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri;

a) Gundeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan (yelerin en az onda birinin
gindeme alinmasini istedigi konular gériismek,

b) Genel Kurula katilan lye Tam sayisinin salt cogunlugu oyu ile Ana TUzlkte
degdisiklik yapmak ya da yeni bir Tiiziik benimsemek,

c) Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
Uyelerini secmek,

d) Organlarin ve yeminli mali misavirin Genel Kurula sunduklar raporlari goriiserek
karara baglamak,

e) Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrasi,
f) Gelecek déneme iligkin biitceyi aynen ya da degdistirerek kabul etmek,

g) Yurt ici ya da yurt disindaki (st kuruluslara Gye olmak ya da uyelikten ayrilmaya
karar vermek,

h) Yonetim organlarina yapilmasi zorunlu gérevleri vermek,

1) Uyesi bulundugu kuruluslarla diger kurumlarin Genel Kurul toplantilarina katilacak
uyeler ile gorevli Gyeleri segmek ya da bu konudaki yetkisini Genel Yénetim Kuruluna
devretmek (Konfederasyon delegelerinin Genel Kurulda secilmesi zorunludur),



i) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcutlarinin satilmasi,
tasinmazlarinda -gerekli oldugunda- Sendikanin amaclarina ve gérevlerine uygun
ingaat yaptirilmasi, tasinmazlarin Gizerinde mulkiyetten dogan ayni ve sahsi tim
yasal haklarin kullanilmast hususunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

J) Subeler agma, birlestirme veya kapatmak: sube agma ile Ana Tizlkteki 6rgiit
yapisi gozetilerek liye sayisi ve subelerin gelir gider dengesi esaslarina gére
subelerin birlestirilmesi ve kapatilmasi konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

k) Genel isler iskolunda Kurulu bir bagka isci sendikast ile birlesmek, bu tiirden bir
sendikaya katilmak, katilma istemini kabul etmek: uluslararasi kurulusun kurucusu
olma, uluslararasi kuruluslara tiye olmak veya Uyelikten cekilmek,

1) Genel Yonetim Kurulunca lyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda karar vermek,

m) Sendika ve sube organlarinda gérev alan lcretli yoneticilere ddenecek licretler ile
odenek, yolluk, ikramiye ve tazminatlan saptamak,

n) Gegici olarak gérevlendirileceklere verilecek édenek, yolluk ve tazminatlar
belirlemek,

o) Ana TGzlge uygun dneriler hakkinda kararlar almak ve organlara yetkiler vermek,

6) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla sinaf ve iktisadi
kuruluslara yatirim yapilmasina karar vermek ve bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

p) Sendika tizel kisili§ine son vermek,

r) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar, Ana TUzUk ve
yonetmeliklerin elverdigi diger islemleri yapmak ve yetkileri kutlanmaktir.

MADDE 17- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER:

Sendika ydneticisi olabilmek icin, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Yasasi'nin
ongoérdigi niteliklere sahip bulunmak zorunludur.

MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan, Ug Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali

Sekreter, Genel Egitim Sekreteri ile birlikte 7 kisiden olugur. Asil tiye sayisi kadar da yedek tiye
secilir.



2) Genel Yonetim Kurulu, Sendikayi her tiirli islem ve galismalarinda temsil etmek
hak ve yetkisine sahiptir.

3) Genel Yénetim Kuruluna secilenlerin, Genel Kurul hari¢, Sendikanin diger zorunlu
organlarindaki gérevleri sona erer.

4) Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle
bosalmasi durumunda; Genel Sekreter, eksilen Uye sayisi kadar yedek Gyeyi -en cok
oy almig bulunanlardan baglayarak oy sirasina gobre- en geg bir ay icinde Genel
Yonetim Kurulu toplantisina cagirir.

5) Genel Yonetim Kurulu (iye sayis) béylece tamamlandiktan sonra, Kurul ayeleri
bosalan gérev ya da gérevler icin kendi icinden ve salt cogunlukla yenisini ya da
yenilerini seger. Gérevden ayrilmamis Kurul Uyelerinden birisi eksilen géreve
secilirse, onun yerine de ayni bicimde birisi segilir.

6) Tum Gyeliklerin ayni anda bosalmasi durumunda, Genel Denetim Kurulunun
cagrisi Uzerine yedek (yeler toplanarak kendi aralarinda gorev bolimu yaparlar.

7) Aynlmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Genel Ydnetim Kurulu,
asil Uye sayisinin yarisindan asadiya duserse; Genel Kurul, mevcut Genel Ydnetim
Kurulu lyeleri ya da Genel Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagnilir.

Cagdn siiresinde yapilmazsa, tiyelerden birinin bagvurmasi Uzerine is davalarina
bakmakla gérevli yerel Mahkeme, tyeler arasindan segecedi Ug kisiyi bir ay icinde
Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA
YONTEM:i:

1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskanin bagkanliginda yapacag) ilk toplantida Genel Kurulda

secilen Genel Baskan Yardimcilari arasinda kimin Orgiitlenme, Teskilatlanma ve Sozlesmelerden
sorumlu olacagini belirler.

2) Genel Yonetim Kurulu, en geg on bes glinde bir Genel Baskanin, onun yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanliginda olagan olarak toplanir. Genel Yénetim Kurutu, Genel
Bagkan tarafindan ya da tyelerinin ugte ikisinin yazili istemi (izerine olaganiistii
toplantiya cagrilir.

3) Genel Yonetim Kurulu, (iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar,
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda, toplantiyi yonetenin
katildigi 6neri karar olur.



4) Oylamanin gizli ya da acik yapilmasi Genel Yénetim Kurulunun kararina bagldir.
5) Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan tyelerce imza edilir.
MADDE 20- GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kuruly, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
organidir. Sendikanin temsil gérev ve yetkisi Genel Y6netim Kurulu adina Genel
Bagkan tarafindan kullanilr.

Genel Yénetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri:
1) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazliklan cikarmak, toplu is uyusmazliklarinda arabulucular, hakem
kurullar, yargi organlari ve diger 6zel ve tizel kisilere bagvurmak, gériis bildirmek,
isteklerde bulunmak,

3) Grev karar almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Ana Tizigl ve Sendika Genel Kuruly kararlarini uygulamak, gerektiginde
yorumlamak,

5) Galisma ve hesap raporlariyla bitce tasarisini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,
6) Sendika Genel Kurulunu toplantiya cagirmak,

7) Blitgeyi uygulamak, yillik bitceler, bitce fasillar) ve blitce maddeleri arasinda
aktarmalar yapmak,

8) Yurtici ve disinda iiyesi oldugu kuruluslarla, diger kamu ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina katilacaklan saptamak,

9) Sendika Uyeligi basvurularini karara baglamak,

10) Uye sayisi toplanti yeter sayisinin altina digen sube yénetim kurullarini -yasal
suresinde kongresini yapmak kosuluyla- tamamlamak,

11) Uyelerini temsilen Galisma yasamindan, yasalardan, toplu is s6zlesmesinden,
hizmet bagitindan, sigorta mevzuatindan dogan konularda; isverenler, dzel ve tiizel
kisiler ve kamu kuruluslari ile gérismelerde bulunarak anlasmalar yapmak, dava
agmak, agilmis olanlara taraf olmak, davadan vazgegmek ve aklamak,

12) Ana Tdlzlkte yazil amaglara ulasmak icin gereken, egitim, teknik, bilim ve hukuk
blrolarini ve sosyal tesisleri kurmak; gerek gérdigii yérelerde subeler acmak,
bunlarin demirbas ve gereclerini saglamak, calisacak uzman, danisman ve diger
calisanlari atamak, licretlerini saptamak ve calisma kosullarini belirlemek,



13) Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yiikseltmek igin gerekli calismalan
yapmak, kurumlar kurmak,

14) Gerekli taginir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregdince tasinmaz
mallarin yaptinlmasina, alinmasina ve taginmazlar Gzerinde mulkiyetten dogan ayni
ve sahsi yasal haklarin kullanilmasina karar vermek, bu kararlari uygulayacak
yetkilileri ve onlarin yetkilerini belirlemek,

15) Sendikaya ait demirbaslarin kayitlarini tutmak, demirbaslar hizmete koymak,
kullanilmayacak kadar hasar gérmesi, eskimis ya da yitirilmis olmasi durumlarinda
kayrttan distralmesi islemlerini yontemi uyarinca tamamlamak, gereksinim
duyulmaz ve igse yaramaz durumdaki demirbaglari -yéntemine gdére- satis yoluyla
elden ¢ikarmak, gerek gorulirse bu konuda alt komisyonlar olusturmak,

16) Ana TuzGgun 6ngordiigl Sendika organlarini toplantiya cagirmak,

17) Sendika Ana TuzGgline, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina aykiri
davranislarda bulunan yoneticileri veya lyeleri ilgili disiplin kurullarina vermek,
bunlarin Gyelikten ¢ikarilma ya da isten el ¢ektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan
istemek; gerektiginde Genel Disiplin Kurulu'ndan sube disiplin kurulu kararinin
yeniden gorusulmesini istemek,

18) Uyelerinin sosyal sorunlarinin ¢ozulmesine iliskin kaltir merkezleri, vakiflar,
enstituler, kituphaneler, basin-yayin, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri
sosyal ve kalturel tesisleri olusturmak,

19) ilgili ydnetim ya da denetim kurullarinin yahut uyelerin beste birinin yazili
istemini goz 6nlne alarak sube genel kurullarini olaganista toplantiya cagirmak,

20) Ana Tuzuk degisikligi 6nerilerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak, Ana
Tazuk ve yasalara uygun olarak ig yonetmelikleri hazirlayip uygulamaya koymak,
degdistirmek ve bunlari yirirlikten kaldirmak,

21) Sendika para ve menkul degerlerinin yatirilacagdi bankalari saptamak,

22) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlar, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya
da uygulamak,

23) Sube yonetim kurullari isyeri sendika temsilcilerini sectirmek.
24) Grev ve lokavt siiresince Sendika lyelerine yapilacak yardimlari belirlemek,

25) Ana TlzUkte belirtilen esaslar ¢ergevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube
agma, birlestirme ve kapatma islemlerini yapmak,



26) Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek
karara baglamak,

27) Parasal varliginin ylizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla, sinal ve ekonomik
girisimlere yatirnmlar yapmak,

28) Parasal gelirlerinin ylizde besini asmamak kosuluyla gerektiginde sosyal amacli
harcamalar yapmak,

29) Yasa, Ana Tuzlik ve Genel Kurul kararlariyla ongorulen diger gérevleri yapmak,
yetkileri kullanmaktir.

30) Ust kurulus veya uluslararasi kurulus kurucusu olma, tst kuruluslara veya
uluslararasi kuruluslara Gye olma,

31) Subelerin olmadigs illerde gerekli gérilmesi halinde sube irtibat birotar kurmak.

Genel Yonetim Kurulu bu maddenin 12, 15, 19, 28 ve 31. Fikralarindaki yetkilerini ve
Sendika Genel Kurulunca verilen 6zel yetkileri kullanmadan 6nce, Baskanlar
Kurulu'nun tavsiye kararini alir.

MADDE 21- GOREV BOLUMU VE YETKILERI:
GENEL BASKAN VE YARDIMCILARIN GOREV VE YETKILERI:
a) Sendika tlizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder.

b) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu ile danisma kurullarinin ve Sendika
biinyesinde genel hikimler gergevesinde kurulacak tiim komisyonlarin baskanidir.

Lzumu Halinde Bu gorevini Genel Yénetim Kurulu (iyelerinden birine devredebilir.

¢) Genel Bagkan, Sendikanin genel politikasina aykir olmamak kosuluyla basin
toplantilar dizenler, yazili ve s6zlii demecler verir.

d) Sendika yaymn organinin sahibidir.

e) Genel Bagkan, Sendikadaki tim birolarin basidir. Orgiit calismalarin denetler;
gerektiginde subelerin yazisma islem ve hesaplarini denetler ya da gorevlendirecedi
kimselere incelettirir.

f) Sendika iginde birlik ve diizeni sa§lar, Sendika tiyelerinin hak ve gikarlarini kollar,
orguttn onurunu korur.

g) Sendika adina tirll s6zlesmeyi, Sendika yazismalarini ve belgelerini Genel
Yonetim Kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte imzalar.

h) Ana Tizigun elverdigi diger gérevleri yapar, yetkileri kullanir



I) Genel baskan yardimcilan Genel Bagkan ile Birlikte Mesai sarf edeler Genel baskanin
bulunmadigi zamanlarda Genel baskan vekili olarak Genel baskanin gorev ve vyetkilerini
sorumluluklari ile beraber iislenirler

MADDE 22- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi:

a) Sendikanin her tirli yazismalarini yonetir. Yazigma ve islemlerin duzgln
islemesini saglar. Genel Yénetim Kuruly toplantilarinin glindemini hazirlayarak
toplantidan 6nce Genel Yénetim Kurulu uyelerine ulastirir.

b) Sendika Genel Merkez organlarinda gorevli yoneticilerin, Yasa geregince
dizenleyip notere verecekleri mal bildirimine iligkin noter onayli belgeleri Genel
Yonetim Kurulu Karar Defterinin ézel bir sayfasina yazar ve bu sayfanin Genel
Denetim Kurulu Uyelerince imzalanmasini sadlar.

c) Sendika Genel Merkez ve subelerinde calisan personelin 6zlik islerini yuratar.
Personel Yénetmeligi taslagini hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,
uygulanmasint saglar.

d) Genel Yonetim ve Baskanlar Kurulu defterlerini tutar, Gyelere imzalatir ve saklar.

e) Genel Yonetim ve Baskanlar Kurulu kararlarinin yerine getirilmesi ve anilan kurut
kararlarinin noksansiz uygulanabilmes;i icin, uzmanlik daireleri arasinda gerekli
esgldumi saglar.

f) Mali konulara iliskin bulunantari harig olmak lizere, Sendika defter ve dosyalari ile
yazigma ve islemlere ait belgelerin dizenli tutulmasin saglar ve denetler.

g) Sendika yayin politikasina uygun olarak kitap, brosir, dergi, gazete, bilten, rapor
vb. dokiimanin baski ve dagitimini diizenler.

h) Yasalara gére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i ve diger devlet birimlerine
gonderilmesi gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ulastirir.

1) Uluslararasi Galisma Orgiitl ve diger uluslararasi kuruluslar ile sendika
federasyonlarinin ¢alisma yasamina iliskin s6zlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu
konuda 6rgiitiin bilgilendirilmesini saglar.

i) Kendisine bagl biirolarin duzgin galismasini saglar.
i} Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

k) Genel Yénetim Kurulunun verecegi diJer gérevleri yerine getirir.



MADDE 23- GENEL MALI SEKRETER GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin muhasebe islerini Yasa, Ana Tizlk ve ilgili ydnetmelik hiik(imlerine
uygun bigimde yUGritir, ddnem bitcelerinin uygulanmasini saglar.

b) Dizenleyecegi gelir-gider tablosu ile hesap &zetlerini, Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek belli siirelerle, Genel Yénetim Kuruluna sunar.

c) Sendikanin gelirlerinin di§er daire ve birimlerle birlikte toplanmasini, giderlerinin
bltce esaslarina gére yapilmasini ve muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tututmasini
saglar.

d) Mali isler Dairesinin dizgiin galismasini saglar ve denetler.

e) Yonetici ve personele édenecek ticretler ile diger 6demeleri butce cercevesinde
yapar.

f) Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve yiikiimliliklerin zamaninda ve duzenli
olarak 6denmesini saglar.

g) Gider avanslarini subelere, Gzerlerindeki avanslari dikkate alarak, zamaninda
gonderir, sarflarin gézetim ve denetimini yapar, gerektiginde harcama belgelerini
inceler.

h) Sendikanin tasinir-tagsinmaz malvarligina iligkin belgelerin ve demirbas
kayitlarinin yéntemine gére tutulmasini saglar.

1) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini sadlar.

i) Genel Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve
araclarinin sigorta ettirilmesini ve policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

J} Ana Tuzik ve Genel Kurul kararlari uyarinca; giderler ve yillik bitgeler, bitcede
fasillar arasi ya da fasillar icindeki maddeler arasi aktarmalar yapilabilmesi icin
Genel Yénetim Kuruluna éneride bulunur ve bu konularda Genel Yénetim Kurulu
kararlarina gore islem yapar.

k) Tahsil, 6deme, hesaba gegirme ve diger muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yazismalari Genel Baskan ya da Genel Sekreterle birlikte imzalar. Genel Baskan ve

Genel Sekreterin yoklugunda bu islemleri Genel Yénetim Kurulu uyelerinden birinin
imzasiyla tamamlar.

I) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bltceleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kuruluna sunar.

m) Sendika gelirlerini en ¢ok on bes giin icinde, Genel Yénetim Kurulunun onceden
belirledigi bankalara yatirir.



n) Sendika kasasinda, Genel Kurulun belirledigi tutardan fazla para bulunduramaz.

o) Sendikalar ve Toplu is So6zlesmesi Yasasi geregince, Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina verilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam olarak
gonderilmesinden Genel Sekreterle birlikte sorumludur.

6) Sendika édentilerinin kesilmesi i¢in, mevzuat geregince, subelerin duzenleyecedi
uye igcilerin listelerinin isverenlere zamaninda verilmesini ve édentilerin kesilip
zamaninda Sendikaya génderilmesini saglamak igin diger Dairelerle birlikte gerekli
islemleri yapar.

p) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi uyarinca, her hesap ya da biitce
dénemine iligkin bilango ve hesaplart ile calisma raporlarini Bagli olduklari isci
Sendikalar Konfederasyonuna gondermekte, Genel Sekreter ile birlikte sorumludur.

r) Mevzuat, Ana Tlziik, Dénem Bltgesi ve Yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasina
yonelik yénerge, genelge ve aciklamalar hazirlayarak Sendika birimlerine gonderir.

MADDE 24- GENEL EGITIM SEKRETERiI GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin egitim ve sosyal calisma programlarini hazirlayarak Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunar, Genel Yénetim Kurulunun onayladigl programin
uygulanmasini saglar.

b) Egitim ve sosyal calismalarin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi icin
onerilerde bulunur.

c) EGitim Sekreteri, ayrica egitim seminerlerinin planlanmasi ve yurGtilmesiyle ilgili
her tirld bilimsel arastirmalarin yapilmasi ile istatistiklerin tutulmasinda, yurt dist isci
kuruluslanyla iliskilerin surdurilmesinde, Sendikanin cikaracagt yayinlar yoluyla
Uyelerinin egitilip, aydinlanmasinda gorevlidir.

¢) Sendikanin gereksinme duydugu her tirli ses ve gorintii kayrtlarint yaptirir ve
kullanima sunar.

d) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar yonetir, diizenli calismalarini saglar.
e) Genel Yénetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.

f) Sendikanin yapacagi toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel
Yonetim Kurulu ile birlikte yéntemi saptar.

g) Suresi dolan toplu sézlesmelerin fesih islemlerinin stresinde yapilmasini saglar.

g) Yetki uyusmazliklarinin izlenip, Sendika lehine kotarilmasi calismalari dahil, toplu
is s6zlesmesi prosediriinin bagindan toplu is sézlesmesinin bagitlanmasina kadar
isleyis ve ylritilmesinden sorumludur.



Bu ciimleden olan tim islemleri, herhangi bir hak kaybina yol agmayacak sekilde ve
zamaninda yapar ve yaptirir.

h) Genel Yonetim Kurulunca alinan grev kararlarinin uygulanarak sonuca
ulastinlmasindan Genel Sekreter ile birlikte sorumludur.

1) Toplu is sézlesmelerinin taslak, redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.

i) Belirtilen isler ¢ercevesinde yasalara gore, CGalisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig
ile diger yerlere gdnderilmesi gerekli bilgi ve belgelerin yerlerine sliresinde ve
noksansiz ulastiritmasindan sorumludur.

J) Kendisine bagli birolar yénetir, verimli calismalarini saglar.
k) Genel Yénetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

l) Genel isler iskolunun Sendika bunyesi disinda kalmig isyeri ve isletme iscilerinin
Sendika blinyesinde 6rgutlenmesini saglar.

m) Subelerin 6rglitlenme calismalarini izler, bu calismalarin geregi gibi olmasina
yardimci olur.

n) Uyelige kayit ve Uyelikten ayrilma islemlerini yaptirir, izler. Uye kayit ve uyelik
sona erme listelerinin tutulmasini saglar.

o) Ayrica subelerde genel kurul, ydnetim, denetim ve disiplin kurullarinin kaytt,
zimmet ve igletme defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglar ve
denetler.

0) Subelerin calisma alanlarinin belirlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi ya da birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunup Genel Yénetim
Kuruluna rapor sunar.

p) Sendika sube genel kurullari segimleri ile genel kurullarin zamaninda ve geregi
gibi yapilmalarina yardimai olur.

r) Sendika organlarinda gérev alan tiim yonetici, temsilci ve kayritlarini tutar, gérev
degisikliklerini izler, Sendika birimleri arasinda bu konuda esgudima sadlar.

s) Calisma yasamiyla ilgili mevzuati izler. Degisiklik ve yenilikleri Genel Yénetim
Kurulu ile 6rglite duyurur.

$) Yasalarda yapilmasi gerekli degisiklikler konusunda &neriler hazirlar, hazirlatir.

t) Sendikanin amag ve itkeleri dogrultusunda aragtirmalar yapar, istatistiki bilgileri
derler.



u) Ulusal ve utuslararasi dlzeydeki ekonomik ve sosyal gelismelerle ilgili
aragtirmalar yapar, degerlendirir.

u) Duzenledigi raporlar Genel Yénetim Kuruluna sunar.

v) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir. Dizenli galigmalarini saglar.
y) Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

MADDE 25- GENEL DENETiIM KURULU:

1) Genel Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yil icin secilen bes asil
Uyeden olusur. Asil iiye sayisinca yedek Uye segilir. Kurul, (iyeleri arasindan bir
bagkan ve bir yazman secer. 2) Alti ayda bir olagan olarak, Genel Yénetim Kurulunun
cagnsi Gzerine de olaganiist(i toplanir.

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in en az Ug Kurul {iyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
Denetim Kurulu, kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik durumunda, Baskanin
katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilr. Denetim Kurulu toplantilarina asil Gyeler
katilir.

3) Uyeliklerde bosalma olmasi durumunda, Genel Yénetim Kurulu tarafindan en cok
oy alandan baslamak suretiyle yedek Genel Denetim Kurulu lyeleri géreve cagritir.

Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve
belgeleri Sendika Merkezinden digariya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu, calismalarina
iliskin raporlari sendika resmi internet sitesinde ilan eder.

MADDE 26- GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Yonetim Kurulu calismalarinin Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler. Denetim sirasinda gordugu aksaklik ve
usulstzlikler hakkinda Genel Yénetim Kurulunu uyarir.

b) Sendika Ana Tiziigiine uygun olarak yénetsel ve mali denetlemede bulunur.

c) Ara raporlarini Genel Yénetim Kuruluna, dénem sonu raporunu da Sendika Genel
Kuruluna sunar.

d) Calismalarin Sendika yararina, Yasa ve Ana Thzage uygun bicimde yiritilmesi
icin Genel Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.

e) Yazili bir talep geldiginde olagandistii toplanarak, talep konusu lzerinde arastirma
ve inceleme yapar.

f) Genel Yonetim Kurulundan, gerekgesini de belirterek, Sendika Genel Kurulunun
olagandstii toplantiya cagrilmasin isteyebilir.



g) Yasada ve Sendika Ana Tiziiginde gosterilen diger denetleme gérevlerini yapar,
yetkileri kullanir.

h) ilgiti mevzuat uyarinca Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin yillik mali denetimleri
yapmak Gzere yeminli mali miisavir belirlemek, bunlarla bagimsiz denetim
sozlesmesi bagitlamak, bu denetimi baglatmak ve yeminli mali misavirin
calismalarinin gézetimini yapmak. Yeminli mali musavir raporlarinin Sendika resmi
internet sitesinde yayinlanmasini saglamak.

MADDE 27- GENEL DiSiPLiN KURULU:

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yiligin secilen bes asil Gyeden
olusur. Genel Kurulca ayni sayida yedek uye de segilir.

Kurul, Gyeleri arasindan bir Baskan ve bir Yazman secer. Genel Yonetim Kurulunun
cagrisi Gzerine toplanir. Her konu en cok bir ay icinde sonuclandirilir.

Kurul dyeliginde bosalma olmasi durumunda, Genel Yénetim Kurulu, en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedeklerini goreve cadirr.

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmes;i i¢in en az (¢ Kurul Gyesinin bir araya
gelmesi gereklidir. Kararlari en az iki tiyenin oyu ile alir. Genel Disiplin Kurulu,
kararlarini oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik durumunda Bagkanin katildigi taraf
cogdunlugu saglamis sayilir.

Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra verdigi kararin,
geregi yapilmak Uzere Genel Yénetim Kuruluna verir, ilgilisi yazi ile bilgilendirilir.

MADDE 28- GENEL DISiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:

a) Genel Disiplin Kurulu, Sendika Ana TuzGgine, amag ve ilkelerine aykiri hareket
ettidi ileri sUriilen Genel Merkez ve Sube organ yoéneticileri hakkinda sorusturma
yaparak; Savlari yerinde gériirse, eylemin agirlik derecesine gore uyarma, kinama,
alti aya kadar gegici gérevden alma cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir;
Ayrica eylemin agirligi gerektiriyorsa Uyelikten sirekli cikarma veya siirekli goOrevden
alma istemi ile ilgililerin Sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir.

b) Genel Disiplin Kurulunun kararlarini Genel Yénetim Kurulu uygular.

Gorevden gegici alinma karari verilmesi durumunda, kararda belirlenen siire icinde;
surekli gérevden alma istemiyle Genel Kurula sevk karari soz konusu ise karar tarihi
ile izleyen Sendika Genel Kurul tarihi arasinda kalan sire iginde, ilgili ydnetici
yonetsel yetkilerini kullanamaz, 6zlik haklarindan yararlanamaz.

Sugun agirligi belirlenirken, Yasalar, Ana Tiizik, yonetmelikler, Genel Kurul kararlari
ile genel haklar ve Sendikanin cikarlan gozetilir.



c) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sube disiplin kurullarinin yasa ve
thzige aykirl, usulsiiz sorusturma ve cezalandirma kararlarin dodrudan ya da
ilgilinin itirazi Gzerine kendisine sevk edilmesi halinde itirazi inceleyerek karar
onaylar, ortadan kaldirir veya diizelterek onaylar.

MADDE 29- BASKANLAR KURULU:

Baskanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu ile Sube Baskanlarindan olusur. Sendikanin
en ylksek danisma organidir. Genel Yénetim Kurulunun sube baskaninin katitamama
mazeretini uygun gérmesi halinde sube sekreteri Baskanlar Kurulu'na katilir.

Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun cadrisi Gizerine 6 ayda bir toplanr.
Kurula Genel Baskan, onun yoklugunda Merkez Yénetim Kurulu Tarafindan
Belirlenecek Bir Genel Bagkan Yardimcis bagkanlik eder. Toplantinin giindemini
Genel Yonetim Kurulu hazirlar.

MADDE 30- BASKANLAR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara énerilerde
bulunur.

b) Toplu is Sozlesmesi diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki gorislerini bildirir.

¢) Kurullarin ¢alismalar hakkinda bilgi alarak, calismalarin verimli duruma getirilmesi
icin onerilerde bulunur.

d) Calisma yasamini ilgilendiren yasa ve tasarilar uzerindeki gériislerini bildirir.
e) Sendikanin genel calismalar hakkindaki goruslerini aciklar.

f) Sube iliskileri ve esgiidiimii konusunda Snerilerde bulunur.

g) Genel Yonetim Kurulunca belirlenen diger konularda géris bildirir.

h) Sendika Genel Kurulunca Genel Yénetim Kuruluna verilen ézel yetkilerle ilgili
konular Genel Yénetim Kurulu kararlarindan once gorisUr ve tavsiye kararlari alir.

1) Ulke ve sendika sorunlari hakkinda goris ve bilgi alisverisinde bulunur.

Bagkanlar Kurulunca belirlenecek ortak gorlsler, Genel Yénetim Kurulunca
degerlendirilir ve izleyen Baskanlar Kurulu toplantisinda aciklanir.

DORDUNCU BOLUM

SUBELER



MADDE 31- SUBELERIN KURULUSU:

Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulu'ndan alinan yetkiye dayali olarak Genel
Yonetim Kurulu karar ile kurulur ve Sendika Genel Kurul karari ile veya Genel
Kurulun verdigi yetkiye uygun olarak Genel Yénetim Kurulu karariyla digerleriyle
birlestirilir.

MADDE 32- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sube genel kurulu; sube yénetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri ile birlikte, Tim
Uyelerin katilmasiyla, isyeri bélimlerindeki Gyelerin timiin( temsil edecek bicimde
secilmesine 6zen gosterilir. Bunu diizenleyen bir yonetmelik yapilir.

MADDE 33-SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMi:

Sube genel kurulu en geg dort yilda bir Genel Yénetim Kurulunun belirledigi
zamanlarda, subenin bulundudu ilde olagan olarak toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer,
gun ve saati ve gogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantiya ait durumlar en az on
bes gun énce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir ve se¢im yapilacaksa ilgili
segim kurulu bagkanligina bildirilir. Sube genel kurullari esas olarak Cumartesi veya
pazar gunlerinden birinde toplanir ancak genel kurullar takvimi ve baska
zorunlutuklar nedeniyle ilgili subenin istemi Genel Yonetim Kurulunun karari ile
haftanin diger glinlerinden birinde de toplanabilir.

Sube genel kurullar, Ana Tizigln Sendika Genel Kurulu igin belirledigi yontemlere
uygun olarak galisir.

MADDE 34- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:
a) Sube yonetim ya da denetim kurulu karari ile,

b) Sube genel kurul genel kurul Gyelerle yapilacaksa tyelerin beste birinin,
gundemli, yazili ve gerekgeli istemi ile olaganisti olarak hakli ve inandirict olmasi
halinde toplanir.

¢) Olaganustl sube genel kuruluna sube lyeleri katilir. Olaganiistii Genel kurula
katilan Gyeler sube genel kurulu olaganistii giindemi ile baglidir. Olaganiisti sube
genel kurulu, Genel Yonetim Kurulunun oluru ile istem tarihinden itibaren en geg 60
gun iginde toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti
aydan az bir slre kalmasi halinde olaganusti genel kurula gidilemez.

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:



a) Gindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunantarin onda birinin istemiyle
gundeme alinan konulari gériismek.

b) Sube bagkant ve diger zorunlu organlarini segmek.

c) Sube yénetim kurulu ve denetim kurulunun calismalarini incelemek, raporlarini
gorusmek ve aklamak.

d) Subeye iliskin sorunlari gériisiip sube ydnetim kuruluna énerilerde bulunmak.
e) Yasa, Ana Tuzik ve Yonetmeligin tanidigi diger yetkileri kullanmaktir.

Sube genel kurullarinin mali aklama yetkisi yoktur.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

Sube yénetim kurulu, sube genel kurulunca sube Uyeleri arasindan gizli oyla secilen
bir sube baskani ile birlikte Bir Sube Sekreteri, Bir Sube Mali Sekreteri olarak Toplam
t¢ Uyeden olusur. Asil (iye sayisi kadar da yedek (iye secilir.

Sube yénetim kurulu Gyeleri, ilk toplantilarinda Yonetim kurulunda eksilme olursa,
en gok oy alan yedekten baglamak tizere asil tyelige cagr yapilir, Ana Tizigiin 16.
Maddesindeki usule uygun olarak eksiklikler tamamlanir.

MADDE 37- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMi:

Sube yOnetim kuruly, itk olagan toplantisini, sube genel kurulunun bitimini izleyen (¢
gun icinde yapar. Diger olagan toplantilar on bes giinde bir telekonferans yontemi
ya da fiziki olarak yapilir. Sube baskaninin ya da iki Giyesinin gerekli gordugui her
zaman olaganUsti toplanti yapilir.

Sube yonetim kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar,
katitanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda, baskanin katildigi
goras yonetim kurulu karari olur. Sube genel kurulunu olaganistii toplantiya
cadirma karari en az {i¢ Gyenin oyuyla alinir.

Sube yoénetim kurulu toplantilarinin glindemi, sube baskani ve sekreteri tarafindan
birlikte hazirlanir. Uyelerin salt cogunlugunun oyu ile glindeme gerekli ekleme ya da
ctkarmalar yapilir.

Sube yénetim kurulu toplantisina sube bagkani, yoklugunda sube sekreteri baskanlik
eder. Kararlar, noterlikge onayli sube ydnetim kurulu karar defterine sube
sekreterince yazilir. Alti, hazir olan Gyeler tarafindan imzalanir.

Sube yonetim kurulu, gecerli mazereti olmaksizin st Gste 3 defa olagan ydnetim
kurulu toplantisina katitmayan kurul Giyesinin strekli gbrevden alinmasi talebiyle
Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesini Genel Yénetim Kurulundan ister.



MADDE 38- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir sekreter ve bir sayman secmek, gerekli
goralen durumlarda Sube baskani disindaki kurul Gyelerinin gorev degisikliklerini
karara baglamak.

b) Sube sinirlari igindeki igyerlerini 6rgitlemek.

c) Genel Yénetim Kurulunun verecegi yetki sinirlan icinde toplu is sozlesmesi
gorugmelerine katilmak, bagitlanan toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasini
saglamak, gerektiginde igverenler ile gériiserek ¢ikan sorunlarr ¢ozumlemek.

d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak.

e) Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Genel Yénetim Kurulunun yetki
vermesi durumunda igyeri temsilcileri secimini yapmak.

f) Genel Yénetim Kurulunca belirlenen egitim programi uyarinca, sube sinirlar iginde,
Egitim Dairesi'nin denetiminde egitim calismalar yapmak.

g) Sube igindeki 6rgit segimleri ile ilgili tim calismalari yapmak, Genel Yénetim
Kurulunun bu konuda verecegdi gérevleri yerine getirmek.

h) Sube denetim kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak.

1) Sube genel kurulunun oladanlsti toplantiya cagrilmasi istemini Genel Yénetim
Kurulu'na bildirmek.

i} Sube disiplin kurulunun uyarma ve kinama kararlarini uygulamak.
j) Sube harcamalarini onaylamak.

k) isveren onayli Gye aidat listelerinin ve Sendika aidatlarinin Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

1) Ana Tuzik, yonetmelikler, sube genel kurulu ve genel ydnetim kurulunca verilen
diger gorevleri yapmaktir.

MADDE 39- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:
a) Ana Tuzik ve yonetmelik hiikimleriyle sinirli olarak subeyi temsil eder.

b) Sube yénetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara
baskanlik eder.

c) Subedeki tim birolann basi olup, her tiirlii calismalari inceleyip, denetlemeye
yetkilidir.



d) Sube yazisma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunlu olup, sube yazi ve
islemlerini birinci imza olarak imzalar.

e) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler, denetler. Gerektiginde
bunlan dogrudan kendisi yapar, yaptirir. Uygun g6rdigl uyaritarda bulunur.

f) Sube gérevlilerinin uyumlu ve verimli calismasini saglar, bu amacla gerekli
onlemleri alir.

g) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak, subesindeki sorunlari
¢ozumler.

h) Genel Yonetim Kurulu kararlari ile Ana Tliziik ve yonetmelik hikimlerinin
uygulanmasini saglar.

1) isyeri temsilciler kurulu ve sube temsilciler kurulunun etkin ve diizenli calismasini
saglar.

Sube bagkani galismalarindan dolayi sube ydnetim kuruluna karsi sorumludur.
MADDE 40- SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Mali yazigmalar harig, subenin tim yazismalarinda ikinci imza yetkisine sahiptir.
Subenin her tirli yazismasini ydnetir, diizgln islemesini sadlar.

b) Sube birolari ve personelin ¢alismasini ydnetir.
¢) Sube yonetim kurulu defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve korur.

Sube sekreteri calismalarindan dolayi sube yénetim kuruluna ve sube baskanina
karsi sorumltudur.

MADDE 41- SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Sube saymani, subenin mali konulara iliskin tim islemlerini Yasa, Ana Tiiziik
hukidmleri ile Sendikanin yetkili organlarinin kararlari dogrultusunda yuratir.

Sube saymant;
a) Mali konularla ilgili yazisma ve islemleri ikinci imza olarak imzalar.

b) Mali konulara iliskin sube defter ve kayrtlarinin dizenli tutulmasini saglar ve
saklar.

¢) Subede gérev alan yéneticilerin mal bildirimlerini Yasa hiikiimlerine uygun olarak
saglar. Makbuzlarin tarih ve sayisini, yénetim kurulu karar defterinin ozel bir
sayfasina kaydettikten sonra, sube denetim kurulu uyelerine verir.



d) Sendika édentilerinin tahsiline yardimei olur.

e) Harcamalar,, tahsis edilen avans icinde kalmak (izere, hazirlanacak butge olglleri
icinde yapar ve sube yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube saymani, galismalarindan dolayi sube yonetim kurulu ile genel yonetim
kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 42- SUBE DENETIM KURULU:

Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna bes asil ve bes yedek lye secilir.
Bunlar ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan ve bir yazman secerler.
Denetim kurulunda eksilmeler olursa, oy sirasina gére yerlerine en geg bir ay icinde
denetim kurulunca yedekler ¢agrilir.

Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, cagriya gerek olmaksizin olagan olarak
denetim gérevini yapar. Kontrol ve inceleme icin aldigi belgeleri Sube disina
¢ikaramaz. Toplant, karar alma yeter sayilari ve calisma usullerinde Genel Denetim
Kurulu'nun tabi oldugu usul ve esaslar uygulanir.

Raporlarini noterce onaylanmis bir deftere yazarak imzalar. Raporlarinin bir 6rnegini
Sube yonetim kuruluna verir. Aksaklk ve usulsiizlik saptayan raporlarinin birer
6rnegini Genel Yénetim Kuruluna génderir.

MADDE 43- SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube denetim kuruly; sube ¢alismalarini ve hesaplarini incelemek, denetlemek ve
kontrol etmek amaciyla kurulmus bir organdir. Asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere dizenli islenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin kanitlayici belgelere dayandirilip dayandinlmadigini kontrol
eder.

c) Gelir ve giderlerin Ana Tuzlk hikiimlerine, organlarin kararlarina uygun bicimde
yapilip yapilmadigini arastirir.

d) Ana Tuzlkte yazili sube defterlerinin yasalara uygun olarak tututup tutulmadigini
denetler.

e) Sube calisma ve hesaplarina iliskin islemlerin, Ana Tulziik ve Yasa hikimlerine
uygun olarak yapilip yapilmadigini saptar.

Sube denetim kurulu, Ana TuziGge uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube
yonetim kuruluna verir. Dénem sonu raporunu da, bir 6rnegdi Genel Yénetim
Kuruluna génderilmek (izere, sube genel kuruluna sunar.



Denetleme sirasinda Ana TazGglin temel amacg ve ilkelerine aykiri davrandigini
saptadigi kimseleri Genel Yénetim Kuruluna bildirir.

MADDE 44- SUBE DIiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU:

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen bes asil Uyeden olusur. Ayni
sayida da yedek Uye secilir. Asil Uyeler kendi aralarinda bir baskan ve bir yazman
secerler. Asil Gyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasina gére yedekler cagnlir.

Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun cadrisi lizerine toplanir. Kurul, en az ug
Uyeyle toplanir, katilanlarin salt cogunluguyla karar alinir. Oylarda esitlik durumunda
Bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Yeni kurulan subelerin disiplin islemlerinde subenin itk genel kurulu yapilip disiplin
kurulu oluguncaya kadar codrafik olarak en yakin subenin disiplin kurulu gérevlidir.
Sube eder Buayiiksehir belediyesi sinirlarinda kuruly ve burada mevcut baska subeler
varsa en dugtk numarali subenin disiplin kurulu gorevli olacaktir. Subenin genel
kurulu yapilip disiplin kurulunun goreve baslamasiyla diger sube disiplin kurulunun
gorevi sona erer, dosyay! yeni sube disiplin kuruluna devreder.

MADDE 45- SUBE DISIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEM:i:

a) Sube disiplin kurulu, sube ydnetim kurulunun istemi Gzerine toplanir. Online gelen
konular en geg bir ay icinde karara baglar. Sube ydnetim kurulu gerektiginde bu
sureyi uzatabilir.

b) Kurul Gyeleri, kendileri ile ilgili toplantilara katitamazlar. Bu durumda yerlerine
gegcici olarak yedekleri cagrilir. Kurul, uyelerine iliskin konulan dncelik ve ivedilikle
gorisar.

c) Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlar
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekceli olmali, kanitlar
aynintili olarak gésterilmelidir.

d) Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikanin amag ve ilkelerini, bitlnligini ve
cikarlarini gézetmek zorundadir.

Sube disiplin kurulunun kararlar noterce onayli defterine yazman tarafindan
yazilarak, katilanlarca imzalanr.

MADDE 46- SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi:

Sube disiplin kurulu, Sendikanin Ana Tdzaglne, amag ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi ileri strilen subelerinin kayitli Gyeleri hakkinda uyari, kinama, alti aya kadar
gegici gilkarma ya da sugsuzluk karari verir. Gegici glkarma karari ile siirekli cikarma



istemiyle Sendika Genel Kuruluna sevk edilmesi kararini Genel Yénetim Kurulu'na
bildirir.

Sube disiplin kurulunun Gyelikten gegici ya da sirekli clkarma istemi ile genel kurula
sevk kararlarina karst ilgili (iyenin disiplin kurulu kararinin kendisine tebliginden
itibaren on bes giin icerisinde Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz,
Sendika Genel Merkezine yazili bagvuru seklinde yapilir. Genel Yénetim Kurulu
itirazla ilgili bagvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. Genel Disiplin Kurulu
itirazi gérigerek sube disiplin kurulu kararini ya iptal eder ya da onaylar. Siirekli
¢ikarma istemiyle sevk kararinin onaylanmasi halinde, bu karar Genel Kurulun
glndemine alinmasi igin Genel Yénetim Kuruluna gonderir.

Uyelikten stirekli ¢ikarma karari, Sendika Genel Kurulunun onaylyla kesinlesir.
Kesinlesen sube disiplin kurulu kararlarini sube y6netim kurulu uygular.
MADDE 47- iSYERi TEMSILCILER KURULU:

1) isyeri temsilciler kurulu, Yasada belirtilen en cok sayida olmak Uzere, isyerinde
calisan ve Sendikalar ve Toplu B So6zlesmesi Yasasinin ongordiigu niteliklere sahip
olan Uyeler arasindan; ilgili isyerinde calisan Uyelerce secilen isyeri Sendika
temsilcilerinden olusur. isyeri Sendika temsilcilerinin kimlikleri on beg giin icinde
isverene bildirilir.

2) is yeri sendika temsilci secimleri TEK SANDIK ile secilerek belirlenir. Segimlerde
en cok oyu alan Basg temsilci digerleri de temsilci olarak gorev yapar.

3) ilgili isyerinde calisan Gyelerin salt cogunlugunun istemi ile jki ay icinde sec¢imlerin
yenilenmesi gereklidir.

Isyeri Sendika temsilciler kurulu Gyelerinin secimine, adaylarda aranacak niteliklere, ,
kurulun calisma yéntemine, gérev ve yetkilerine iliskin esaslar bir Yonetmelik ile
saptanir.

MADDE 48- ISYERI TEMSILCILER KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Isyeri Sendika temsilcileri ve bas temsilci galigtiklar isyerlerinde:

a) Sendika organlari ile lyeleri arasindaki yi iligkileri, diizenli galismayt, birlik ve
dirligi saglamak.

b) Uyelerden gelen dilek ve yakinmalar ¢6zimlemeye calismak, cdzemediklerini
sube yonetim kuruluna aktarmak.

¢} En az haftada bir toplanti yaparak isyerinin sorunlarini gériismek.



d) Sendikanin amag ve ilkeleri ile organ kararlarini Uyelere agiklamak,
uygulanmalarini saglamak.

e) isverenlere kars! Gyelerin yasalardan ve toplu s6zlesmeden do§an haklarini
korumak.

f) Toplu sézlesme galisma ve gorismeleriyle yakindan ilgilenmek, bu konuda
uyelere bilgi vermek ve toplu is s6zlegsmesinin kendilerine verdigi gorevleri yerine
getirmek.

g) isyerinde ve gevresindeki 6rgitsiz iscilerin Sendika Uyesi olmasi icin gerekli
calismalari yapmak.

h) Uyelerden kesilen sendika édentilerinin Sendikanin ilgili banka hesabina
zamaninda yatirilmasini saglamakla, gorevli ve yetkilidirler.

MADDE 49- SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube temsilciler kurulu, sube baskaninin yonetiminde sube yonetim, denetim ve
disiplin kurulu tyeleri ve subeye bagli isyeri temsilcilerinden olusur.

Sube ydnetim kurulunun ¢agnisi lizerine toplanir. Sube kapsami icinde bir danisma
kuruludur. isyeri Sendika temsilcileri arasinda is birligi ve yardimlasmayi sadlar.
Toplanma zamani ve galisma yontemleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan
duzenlenecek bir Yonetmelikle belirlenir.

MADDE 50- SUBE KADIN KOMISYONU VE ENGELLI KOMiISYONU:

Sube kadin komisyonu yonetim, denetim, disiplin kurullarinin kadin Gyeleri, kadin
isyeri temsilcileri ve subelerin belirledigi kadin Gyelerin katilimi ile toplanir. Bu
komisyon, Genel

Yonetim Kurutu tarafindan gikarilacak olan yonetmelikte belirtilen esaslara gore
calisir.

Merkez ve Sube Engelli komisyonu sube yonetim denetim disiplin kurullari ve is yeri
temsilcileri arasindan segilir

BESINCi BOLUM

MALI HUKUMLER

MADDE 51- SENDIKANIN GELIRLERIi:
Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik 6dentisi,



b) Dayanisma ddentisi,

c) Yasal ve tliziik sel girisimlerden elde edilen gelirler,

d) Edlence, konser, sergi, kiiltiirel ve sosyal caligmalardan saglanan gelirler,
e) Yasaya uygun olarak yapilan bagislar,

f) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararas kuruluslardan saglanan yardim ve
bagislar,

g) Malvarligi gelirleri, malvarligi dederlerinin devir, temlik ve satisindan dogan
kazanclar,

h) Banka mevduat gelirleri ile yasalar \'/e Ana TuzlGge uygun olarak saglanan diger
gelirlerden olusur.

MADDE 52- SENDIKANIN GiDERLERI:

Sendika amag ve calismalar disinda gider yapamaz ve bagista bulunamaz.
Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu egitim giderleri icin kullanmak zorundadir.
Sendika, Uyeleri ile galistirdigi kisiler dahil olmak iizere hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Sendika, gelirlerinin ylizde begini asmamak kosuluyla, sosyal amacli harcamalar
yapabilir. Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirli esya ve gereg
demirbas defterine islenir ve bunlar hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

MADDE 53 - BUTCENIN DUZENLENMES:

Sendikanin biitge énerisi Genel Yénetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel
Kuruluna sunulur. Sendika Genel Kuruly tarafindan onaylanan biitce kesin bicimini
alir.

Bltce, genel kurul dénemi icin ve her yillig: ayri ayri olmak {izere hazirlanir. Hesap
donemi takvim yilidir.

Genel Yonetim Kuruly, bitcedeki tim fonlar ile ilgili fasiltar ve yillar arasinda
aktarma yapabilir.

Butcede her tirld harcamalar, Ucretler, tazminatlar, tasinir ve tasinmaz mal
kargiliklari ayn ayri gosterilir.

MADDE 54- AIDATLAR:



a) Sendika toplu is sOzlesmesi yetkisi alana kadar Uyelerinin Odeyecedi aylik Gyelik
aidatlar 1 saatlik ciplak iicretleri tutaridir. Toplu is sézlesmesi yetkisi alindiktan
sonra Uyelerinin deyecegi aylik tyelik aidatlan 3 saatlik ciplak dcretleri tutaridir.

b) Uyelik aidatlarinin issizlik, hastalik disinda dizenli verilmesi zorunludur.

MADDE 55- PARASAL KONULAR:

a) Sendikanin parasal isleri, Genel Yénetim Kurulunun gozetim, denetim ve
sorumlulugu altinda, Mali Sekreter tarafindan yGritilir. Paralar, Genel Yonetim
Kurulunun belirleyecedi bankalara yatinlir. Sendika zorunlu giderler igin kasasinda,
en cok ydrirliikteki asgari brijt aylik Gcretin on kati tutarinda nakit bulundurur.

b) Hesaplarindan, Genel Yénetim Kurulunca dizenlenecek imza sirklileri ile biri
Genel Baskan veya Genel Sekreter ya da Mali Sekreter olmak (izere, en az iki Genel
Yonetim Kurulu Uyesinin imzasi ile para cekilebilir, yasal her turlii bankacilik
islemiyle bagka hesaplara para aktarilabilir. Gerektiginde ayni yolla hesap kapatma
islemi yapilabilir.

¢) Subeler adina bankada hesap agilmasi, hesapta bulunan paralarin ¢ekilmesi,
aktarilmasi ve hesabin kapatilmasi; ilgili sube yonetim kurulunca dizenlenecek imza
sirklilerine gére bagkan, sekreter ve saymandan en az ikisinin imzastyla olanaklidrr.
Sekreter ve sayman bu yetkiyi, bagkanin gecici olarak bulunmadigr durumlarda
birlikte kullanabilir. Subelerin hesabindaki bu paralar, Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinin bu maddenin (b) fikrasina uyar sekilde birlikte imzalariyla da cekilebilir.

MADDE 56- BELGELERIN SAKLANMASI:

Sendikaca tutulmasi zorunly defter, dosya ve kayitlar, yurirlakteki yasalar ile belirlj
surelerde, bu belgeleri dlzenlemekten sorumlu Dairelerce saklanir. Genel Denetim
Kurulu Uyeleri ile sube denetim kurulu Uyelerinin denetleme sirasinda istedikleri
belgeler ve defterlerin ilgililerce gdsterilmesi ve her tirlii kolayligin saglanmasi
zorunludur.

MADDE 57- AVANSLAR:

Subelere, calisma alanlarindaki kosullara gére, Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek oranda avans goénderilir. Subeler, olagan giderlerini, dnceden belirlenen
programa ve avanslara uygun olarak yaparlar.

Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutar geciktirilmeden
gonderilerek, ilgili subenin avansi tamamlanir.

Avanslar konusuna iligkin bir Yénetmelik hazirlanir.

MADDE 58- SUBE GIiDERLERI:



Subelerin yaptiklar her tirlii harcamalar Yénetim Kurullarinca on bes giinde bir
onaylanir. Onay tarih ve sayisini tasiyan ve sube baskani ile saymani tarafindan
imzalanan gelir-gider tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapilmasini
izleyen en geg on bes giin icerisinde Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.

Ana Tuzik ve ydonetmeliklerle yurirllkteki yasalara aykiri giderlerden dolayi ilgili
sube yonetim kurulu Uyeleri; Genel Merkez ve yargi organlarina karsi sorumludurlar.

MADDE 59- GELIRLERIN DUZEN::

Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagina, hesaplarin tutulus bicimine ve
isyerlerinden, 6zel ve tiizel kisilerden para alacak gorevlilerin saptanmasina Genel
Yonetim Kurulu karar verir.

Sendika gelirlerinin timii Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina
isverenlerden ya da dzel ve tizel kisilerden para almaya yetkili gérevliler, tahsil
ettikleri paralari, bulunduklari yerlerde Sendika paralaninin yatirildig) banka
subesine, Merkez hesap numarasini vererek bir hafta icinde yatirmak zorundadir.

MADDE 60- EGITiM FONU:

Sendika gelirlerinin en az ylizde onu, Uyelerinin mesleksel egitimi ile bilgi ve
deneyimlerinin artirilmast icin yapilacak egitim calismalarinda kullanilmak (izere
egitim fonuna ayrilir. Bu fonda toplanan paralar, Genel Yonetim Kurulunca
onaylanan egitim programina gére Uyelerin egitilmesi icin harcanir.

MADDE 61- GREV FONU:

Genel Yonetim Kurulu, Sendika édenti gelirlerinin ylzde besini, Grev Fonu olarak
ayirmak yetkisine sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, Ana Tliziik ve
cikarilacak Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak harcanir.

ALTINCI BOLUM
SENDIKANIN DEFTER, DOSYA VE KAYITLARI

MADDE 62- SENDIKA TARAFINDAN TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE
KAYITLAR:

Sendika, asadida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar, fislerini diizenler:
a) Uye kayit ve liyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin sayi
ve gun sirasiyla yazildi§i karar defterleri,



c) Gelen ve giden belgelerin giin ve sayi sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
belge kayit defteri ile zimmet defterij,

d) Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,
e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

f) Genel Yonetim Kurulu karari ile bastirnlmasina karar verilmis sayili ve mihirlii
gelir ve giderlere iliskin kopyali fislerle, giderlerin belgelerinin saklandig dosyalar,

g) Sendika demirbaslarinin yazilacadi defter.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin icinde notere
onaylattirilir. Bu defterlerden bilgisayarla tutulanlar, miiteharrik yaprakli olarak
onaylattinlabilir.

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin karar defterlerine yazilacak kararlar by
Kurullarin Gyeleri; Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kurul
Baskanlik Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

Sendikaca, tutulmakla yiikimli olunan defter ve kayitlar disinda yardimer defter ve
kayitlar da tutulabilir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili izleyen takvim yilindan baslayarak
on yil stre ile saklamak zorundadir.

YEDINCi BOLUM
GESITLI HOKUMLER
MADDE 63- MAL BiLDIiRiMi:

1) Sendika Genel Merkez ve subelerinin baskan ve yOneticileri, goreve
baslamalarindan itibaren iki ay icinde; kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki
Gocuklarinin, ilgili Yasa uyarinca cikarilan Yonetmelik esaslarina gore doldurulacak
malvarligi bildirimini, Denetim Kurullarina vermek zorundadirlar. Bildirimin verilmesi
ile birlikte bu husus, ilgili Denetim Kurulu karar defterine islenir. Denetim Kurullar
verilen mal bildirimlerini muhafaza etmek, zamaninda bildirimde bulunmayanlar
hakkinda ilgili Yonetmelik uyarinca islem yapmakla yikimladiir.

Yedek lyeler mal bildirimlerini, asil (iyenin ayrilmasi Gzerine géreve cagrildiklar
gunden itibaren iki ay icinde ilgili Denetim Kuruluna vermek zorundadirlar.

2) Mal bildiriminde bulunmakla yukimli sendika ydneticileri, esleri, velayeti
altindaki gocuklari ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 8nemli bir dedisiklik
oldugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve



borglara 6zgl olmak (izere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Sendika
yoneticileri, gérev siirelerinin sonunda tekrar secilseler bile yukaridaki esaslara gore
yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

3) Mal bildiriminde bulunmakla yukdmli sendika yoneticileri, gorevleri devam ettigi
surece, sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en geg subat ayi sonuna kadar bildirimlerini
yenilemek zorundadirlar. Mal bildiriminde yazil alanlar agiklanamaz. Ancak, yargl
organlarinca ve denetleme ya da inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve
katlarca, geri verilmek Gzere alinabilir.

Yukaridaki diizenlemelere iliskin mevzuatta degisiklik olursa buna uyulur.

MADDE 64- MAL EDINME:

Sendika, amac ve gérevlerinin gerektirdidi tasinir ve tasinmaz mallar edinebilir.
MADDE 65- UST KURULUS UYELiG&i:

Sendika, genel merkezinin ve sube ybnetim kurullarinin karari ile (st kuruluslara Gye
olabilir.

MADDE 66- YONETICi VE GOREVLILERIN UCRET, ODENEK, YOLLUK,
TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

Sendika merkez ve sube yéneticileri toplu is sdzlesmesi yetkisi alinana kadar.
Kendilerinin yazili Talep etmeleri halinde asgari Ucret tutar kadar maas 6demesi
alabilirler. Toplu is Sézlesme yetkisi alinmas ve secilmeleri halinde kendilerinin son
Ucret derecesi karsiligina denk gelen net maagsina ek olarak 1.5 net asgari Ucret tutar
eklenerek maas 6demesi yapilir.

Sendika sube yoneticileri secilmeleri halinde toplu is s6zlesmesi yetkisi alinana
kadar maas 6demesi almayacaktir. Toplu is S6zlesme yetkisi alinmast ve secilmeleri
halinde kendilerinin son (icret derecesi kargiigina denk gelen net maasina ek olarak
1net asgari (icret tutari eklenerek maag 6demesi yapilir.

D6nem sonunda veya erken ayrilma durumunda gérevde kaldigi her yil icin son
maas tutari kadar sendikal tazminat 6denir.

a) Sendika Merkez ve Subelerinin yoneticilerine verilecek iicretler, her tirlii odenek,
yolluk ve tazminatlar, kabul edilecek butce esaslarina gére Sendika Genel Kurulunca
saptanr.

b) Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilen tyelerine verilecek yolluklarin
tavani da Sendika Genel Kurulunca belirlenir.



¢) Sube yénetim kurulu Gyelerinin tcret, her tiirli ddenek, yolluk ve tazminatlar:
yonetim kurulu Uyelerine verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlar Sendika Genel
Kurulu tarafindan saptanr.

d) Genel Merkez ve subelerde licretli yénetici kadrolarinda gorev alanlarin yeniden
secilmemeleri ya da 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden
ayrilmalari veya cekilmeleri ve segime girmemeleri durumunda kendilerine 6denecek
tazminatlar ve diger parasal haklar Sendika Genel Kurulunca kararlastinlir.

e) Sendika organlarinda goérevliler yasadaki belirtilen kidemine gore Ucretli izin
hakkina sahiptirler. Sendikal ¢aligmalarin yogunlugu nedeniyle ve Genel Yonetim
Kurulunca yillik tcretli izne ¢ikmasi uygun gériilmeyen (cretli yOneticiye,
kullanmadigi yillik izninin Gereti 6denir.

f) Genel Merkez ve subelerde (icretli ydnetici kadrolarinda gorevli yonetim kurulu
uyeleri ya da diger kurullarin Gyeleri veya Genel Yénetim Kurulunca gorevlendirilen
orgut kademelerindeki ydneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin
HUR SAVUNMA - IS Sendikasi ile ilgili bir is kazasi gegirerek gérev yapamayacak
bicimde sakat kalmalar durumunda kendilerine, bu nedenle élmeleri durumunda ise
yasal mirascilarina yapilacak 6demelerin tutari Sendika Genel Kurulunca belirlenir.

MADDE 67- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve Sendika zorunlu organlarinda gorevli
olan Uye yolluklar belgelendirmek kosuluyla, Sendika tarafindan édenir.

b) Sendika denetim ve disiplin kurullari ile Baskanlar Kurulu uyelerinin toplantilara
katilmalari dolayisiyla yolluklari ve varsa licret kayiplari belgelendirmek kosuluyla,
Sendika tarafindan édenir.

c) Genel Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek tyelerin yolluk ve varsa Ucret kayiplari
belgelendirilmek kosuluyla Sendika tarafindan ddenir.

MADDE 68- YURT DISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt disina génderilen yénetici, personel, danisman
ve temsilcilerin Ucret ve yurt disi yolluklar Sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve
yurt digt yolluklarinin tutar ve esaslan Sendika Genel Kurulunca saptanir.

MADDE 69- PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN:

Sendikanin Merkez ve Subelerinde, islerin ylritiilmesini saglamak lizere, yeteri
kadar ve Sendika Genel Kurulunca kabul edilen bitce esaslari iginde; personel,
uzman ve danigman galistirilir. Personel alimlarinda liyakat sarti vardir. Personel
alimlarinda ydneticilerin higbir yakini akrabasi ise ainmaz. Personel alimlarinda Sehit



Gazi ve terérle miicadelede yaralananlar ve depremde yetim kalan ¢ocuklar
onceliklidir.

Sendikada toplam personel sayisinin %20 oraninda engelli personel galistirlir.
Personel, uzman ve danismanlar:
a) Merkezde, Genel Yonetim Kurulu karariyla,

b) Subelerde, ilgili sube y6netim kurulunun istemi tizerine, Genel Yénetim Kurulunun
karariyla atanirlar. Goreve son verilme islemi de Genel Yénetim Kurulunca yapilir.

Personel, uzman ve danismanlarin dcret, ikramiye, yolluk, tazminat ve diger 6zlik
haklarn Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanan biitce ve kadro gergevesinde
Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Genel Yénetim Kurutunun karanyla
Konfederasyonun Sendika mensuplari arasindan gérevlendirdigi kisilere de bu
madde uyarinca 6deme yapilabilir.

Ucret, yolluk, sosyal haklar, yillik tcretli izin, ikramiye, calisma saatleri, kidem
tazminati, ihbar Gnelleri ve diger her tirld 621Uk hak ve ¢alisma kosullari; Sendika
Genel Kurulu kararlarina uygun olarak, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanarak
yurarlige konulacak ig yonetmelikte diizenlenir. Yénetmelikte disiplin hikimleri de
yer alir.

MADDE 70- ADLi KOVUSTURMAYA UGRAMA:

Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkacinin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Yasasinin saydigi konurla ilgili suclar disinda sendikal etkinlikler
nedeniyle kovusturmaya ugramasi veya hikim giymesi durumunda, Genel Yénetim
Kurulu tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Anilan yoneticilerin tazminat veya
mahkeme masraflari 6demeye mahkim olmalan durumunda bu tazminat ve
masraflar Sendika tarafindan édenir. Bu durumdaki yéneticilere savunmalar igin
avukat verilecedi gibi, hiikim giydiklerinde saliverilmelerine kadar Gcretleri esine,
cocuklarina ya da kendisine verilir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida yéneticinin kovusturmaya
ugramasi durumunda Genel Yénetim Kurulu; Sendika Genel Merkezinin karar
almasini engelleyecek sayida yoneticinin kovusturmaya u§ramast durumunda ise,
Sendikanin bagli bulundugdu Ust kurulus gerekli dnlemleri alir.

MADDE 71- SENDIKANIN TEMSILi VE BUTUNLUGU:

Sendikay! Genel Bagkan ve karar organi olarak da Genel Yénetim Kurulu temsil eder.
Bunlar digindaki organlar ve gérevlilerin yapacaklar sézlesmeler ile Yasa ve Ana
Tuzuk disi islem ve eylemlerden Sendika sorumlu tutulamaz.



Sendika, islevlerini yerine getirebilmek icin bu Ana Tiiziikte belirtilen tum kademe ve
organlariyla bir biitindr.

Tuzel kisiligin temsili hak ve yetkileriyle, yonetim ve yurGtme yetkisi Genel Yénetim
Kurulunca kullanitr,

Ana TizGde uygun organ kararlari; kaldirilincaya ya da degistirilinceye kadar, karari
alan organ ile alt birimleri baglar.

Subeler ya da diger 6rgiit birimleri, Genel Yénetim Kurulundan yontemine uygun
yazili yetki almadan, Sendika Tuzelkisiligini baglayan anlagmalar ve s6zlesmeler
yapmaya, Sendikanin taginir, tasinmaz mallarini devretmeye karar veremezler.

MADDE 72- TEBLIG-TEBELLUG YETKISi:

Sendikaya yapilacak her tiirli tebligatin, tizel kisiligi temsil eden yer olarak Sendika
Genel Merkezine yapilmasi zorunludur. Tuzelkisiligi bulunmadigindan, subelere
yapilacak tebligatlar hiikiimsiizdr.

Subelerin tebligati almaya yetkisi ve yeterligi yoktur.

MADDE 73- YONETMELIKLER:

Ana Tzlk hitkkimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak, Sendikanin amaclarini
gerceklestirmek ve calismalarin daha dizenli yurGtilmesini saglamak icin, Ana
Thzlk kurallarina aykir olmamak kosuluyla; Baskanlar Kurulunun tavsiye kararini da
alarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan Ana Tazuge ek her tirli yonetmelik
dlzenlenerek yiiriirlige konulabilir,

Yénetmeliklerin kaldinlmasi ve degistirilmesi de ayni esaslarla olur.
Uygulamaya konulan yénetmelikler bu Ana Tazigln ayrilmaz parcalandir.
MADDE 74- GREV KARAR!:

Grev kararlarini Genel Yénetim Kurulu alir. Gerekli g6rdiigli durumlarda, grevler
hakkinda ilke kararlar alinmasin Baskanlar Kuruluna 6nerebilir.

Genel Yénetim Kurulu grev kararlarini dogrudan yénetir. Bu konuda sube
yoneticilerine, isyeri Sendika bas temsilcisi ve temsilcileri ile personeline gorev
verebilir.

MADDE 75- TUZUK DEGiSiKLiGi:

Sendika Ana Tuz(ginde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan uye
Tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile mimkdindiir.



MADDE 76- TUZEL KiSiLIGE SON VERME:

Sendikanin tiizel kisiligine son verilmesi karari, olagan ya da olaganiistii Sendika
Genel Kurullarinda alinabilir. Bu karar i¢in, Sendika Genel Kuruluna katilan uye Tam
sayisinin salt cogunlugunun oyu ile miimkiindir.

Tuzel kisilige son verilmesi durumunda Sendikanin malvarligi Tirk Silahl Kuvvetleri
Mehmetcik Vakfina aktarilr.

MADDE 77- YORURLUK:

HUR SAVUNMA SANAYii iSCILERI sendikasina ait olan Ana Tiiziik, Valilige verildigi
tarihte ytrirlige girer.

MADDE 78- SENDIKA KURUCULARI:

Sendika ek listede ad, soyadl, T.C. kimlik numaras;, gorevi, unvani ve adresleri yazili
isciler tarafindan kurulmustur.

ADI SOYADI- BABA ADI- DOGUM YERi- DOGUM TARIHI- MESLEGI-YERLESIM YERi

Bekir TARHAN- MEVLL'JT-ERZiNCAN-KEMAH-1973-MOTORCU-iSCi-ANKARA-MAMAK

Anil BATIER- SAIM-SEBINKARAHISAR-1971-METAL ISLERI-ISGi-ANKARA-SINCAN

Memet EMEN-iBRAHiM-PASiNLER-ERZURUM-1974-ELEKTiRiKCi-iS(;i-ANKARA-ETiMESGUT

Asir AKTAS-  HASAN-ORTAKOY-AKSARAY-1985-0TO BOYACI-iSCi-NiGDE-MERKEZ



Biilent CAMKERTEN- NAZIR-ARDAHAN-1974-KUMLAMACI-iSCi-ANKARA-MAMAK

Ozkan EROL- ALi-KIRIKKALE-1983-DUZENMAKiNiSTi-i$Ci-ANKARA-SiNCAN

Mahmut Memduh DAG. SAMi-ALTINDAG-1990-ELEKTRONiKCi-i$Ci-ANKARA-KECiC')REN

MADDE 79- YURUTME:
Bu Ana Tizlk hiikimlerini Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu yaratdr.
GECIiCi MADDELER

Gegcici Madde 1 - Sendika Gegici Yonetim Kurulu, zorunlu organlarin olusturulacagi
Birinci Olagan Genel Kurula kadar, Tiiziikle belirlenmis Yonetim Kurulu yetkilerini
kullanmaya, sendikanin amaclarini yerine getirmek icin gereken tiim tedbirleri
almaya ve sendikayi temsile yetkilidir.



