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BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI:

Madde 1. Sendikanm. Adi: “GENGLIK, SPOR VE YURT MEMURLARI SENDIKAS]™ dr,
Kisa. Adi : “Spor=Yurt-Sendir. -

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:

Madde 2. Sendika genel merkezi Denizli*dir.
Adresi: Saraylar, 464, Sk. no.| kal.7 daire. 12, 20010 Merkézefendi/Denizlitdir.
.Genel Merkezin adres degisiklipgi soz-konusu oldugunda;

4) Genel Merkezin tbag;l{uf;bir'“‘c naklifi¢ Genel Kurul,
b) Genel Merkezin iginde adres” degigikligine ‘ilgili-thércilere bilgi verinek sartiyla

Metkez YonetimKurglu yetkilidir.

‘Sendikanin, bulundugt s;él_ﬁ'r i¢inde yeni bir adrese nakli/tagiimas: dururniinda ana titziikte
degisiklik yapilmasi perekmez.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGH HIZMET KOLU:

Madde 3. Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S8zlesme Kanunu’nun
Birinei Bsltiméinde belirtilen Hizmet Kollan albrida, 5. Maddede yer alan, *1 No‘lu” hizmel
kolunda kurulmustur. 1 No’lu hizmet kolunda yer alan ve Biro., Bankacilk ve Sigortacilik
Hizmetleri Kolu kapsarmina giren kamu kurum ve Kwruluglacr ve bu isyerlerinin cklentilerinde.
Tﬂrkiye’de fanlivet gosterir,

Buhizmet koluna, yasa ve ybnetmelikte bulunan kurum vekurulislar dahildir.
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TANIMLAR:

Madde 4. Tiizokte ge¢en

Kanun

Hizmet Kolu
Seirddike .
Yonetim Kuwrulu
‘Sube Yonetim
‘Kurutu-

Genel Bagkan
Sitbe Bagkdin
Kuim

Kamu Gorevlisi

Kamu fyvereni

Kamu.iyveren Vekili

yyeri

Uye
Delege
Profesyonel
‘Caligmaci

Huzur Hakk:

Toplu sozlesme

{syeri-Sendika
Temsileisi:

Sendika-Iyyeri
Temsileisi:

Ifade.etmektedir. -

4688 Sayili KamuwGorevlileri: Sendrkalarl ve Tophu. szlcsme Kanunu
#Bliro, Bankacilik've Sigortacilik | Hizmet Kolunu

JGEI'IQllk ~Spor - Yurt Memurlar Scndlkam (SPOR -YURT-SEN)
SPOR-YURT-SEN Yénetim Kuralupi:

: SPOR-YURT-SEN. Subesine. Ait Y8netim-Kurulunu
#SPOR=YURT-SEN Yonctiny Kurult:Bagkanini,
: SPOR-YURT-SEN Sube Yonetim l\urulu Ba$kanm1

Kurulus kanunlart ve kuruluslarma llls,‘.kxn mevzuatlarinda gorev,
yctk1 ve sorumluluklart belitlenen; Rizmetin- -niteligi ve yUritilmesi
bakimindan idari biliiinltge sahip isyerlerinden olusaii kurulustan,
:Kanun kapsamindd yer alan kurum ve_ kuruluglann Kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isei-statilsti «disipda. ¢alisan kamu:
5hfe\;li’ICrilii

Kamu Goreylilerinin cahgtigs thizel kl§lll},l olan ya da.olmayan kaniii
kurunm eya-kuruluglarii,
s Kamu kurom ve kuruluslaring temsile yetKili ‘ve bffiniind sevk ve
idatéye:yveikili olanlar-ilé bunlarin }'aldiméilaﬁm.

Kdmu hmmctlennm yuriiitlduga. résmi yerlerl

SPOR-YUR”[ SLN Uvesm:

Gencl kurullarda, tiyeleri temsilen g gélev yapan- sceilimiy kisileri,

+ Sendikal faaliyel igin, $éndika’ y&netim kurulu kardnyla teresitsiz
,izin'e ayrilan, tierct ve.mali haklar sendikaca Kargilanan liyeyi

. Sendika yonetim kurulunca sendikal 'faaliyetler igin mesaisine
basvurulan ydneum ve lyelere emek ve mesaileri karsih@inda

,odenecck ficreti

4688 sayih  Kanonda belirileri. esaslar ger¢evesinde kamu
goréviilerinin mali've sosyal haklarinybelitlemek tizere yiriitiilen toplu

.'so_z_[eismc_:_ gﬁrtlam.clcrl sonucinda “mutabik. k_a_lmma_m durumunda
taraflarca.imzalanan sdzlesmeyi,,

.‘Birﬁﬂérinde engok tye kaydetmig.sendikdea o isyerinden:segilen kamin
gorevlisini;

Bir isyerinde. en ok fiye kaydetmis sendika digindéki her bit sendika
tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini,

Bu- maddcde belirililmeyen tammlar hakkinda ihtilafa dgsiimesi halinde 4688 sayih

yasadaki tammlar; 4688 sayi]i yasada Ilgl]l tanumif- bulunmamasi
halinde kanun gerckgesi ile. Bidtikte: (lafm) yorum. yapmlarak
de_g_erlendlrme yipilir
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IKINCi BOLUM
SENDIKANIN AMAC VE HEDEFLERI

SENDIKANIN AMAC VE HEDEFLER]:

Mudde 5. Sendikanm amaer; Kamu hizmetlerinin yerinde ve. za‘rﬁamrida akiif ve etkin sekilde
yerine getirjilmesi, .maksadiyla. kamu gorevlilerinin anayasal baglamda mesleki hak ve
¢ikarlanm korumak, gelr$t1n'nek sorumluluklarin yerine getirmelerine mani olacak fiziksel,
pmkolopk ve diper &.n;r.cllcnn ortadan kaldiilmasing yonelik. ¢ahgmalar i¢ginde yer alarak
q:ahsanlarm sosyal, ekondinik ve mesleki gelisimlerine katks sunarak kamussl hizmetierin esit
vé.adil bir sekilde idaniesi igin caba'gdstermek ve milcadele: etmeklir,

Sendikanm hedefi, Kamuw Yonetimini zamann gelismeleri baglarinda etkin kilarak calisan
memurlarin uzmanlagmasina- katky sunacak egitim destegifii saflayarak, kendilerine uygun
kadro-ve pozisyonlarda yer almalarim destekleyerek hak ve sorimluluklar baglaminda 1§Ievsel
bir kamu yénetimi modelini ‘hayata.gecirmektir,

Sendika, ama¢ ve hedefleri degrultusunda calismalarmi demokratik titumundan taviz
vermeden, deviet - millet is birligi iginde milli egemenlik, hukuk devleti, insan haklan ve
anayasal biitlinlik ilkeleri dogrultusunda gergeklestirir,

Sendika amag ve Hedeflefine ulasmada (¢ kavram one ¢ikanr. Bunlar,

Insan:

Insan, en giizel sekilde var dlan, iyilye ve giizele erismede biytik bir polansiyele sahip olan,
zortuklara dayanabiten, imkén ve firsat elde ettiginde iyiyi ve ptizeli ortaya koyabilen, kendini
ve evreni all,llarn la kavrama yetenegine sahip olan, akil ve kalbi ile muhakeme edip sevebilen
ve defierlerine ait olabilen, sahip oldugu becerilerini meslegi ile birlestirerek harika igler
¢ikarabilen, dilgtinen ve lfade eden gelisime agik bir canhdir.. Insamn vasfi, bulundugu anda ve
zamanda iyiyi.iretmek ve iyiye herkesin erigimini kohy]ustmnakhr Bu minvalde Snitne gikan
engellerle miicadele edebiien; adalet ve itidal lcileriyle milcadelesinin dengesini koruyabllen
diger canhlara karst da ayin gefkat ve merhameti ile yaklasabilen dstiin bir varlikur.

Kantt Girevlisi:

Kamu gérevlisi olarak ingqn;'_yukanda virgulanan gzelliklerini-ait oldugu millet ile devletin
kesigiminde sahip oldugu memuriyetinde gergeklestirme: gayesini-gliden Turkiye Cumhuriyeti
Devleti vatandast olmasidir, Insan, memuriyveti esnasinda bdhlp oldugu mesleki deneyim, bilgi
ve birikimini geligtirmeye meyilli, sitrek i kendini ve gevresing olgunlasumlaya yonelik harcket
halinde olarak iistlendigi Kamusal vazifesini, gikulan ile- blrhkte i§, iglem ve hizmet sundugy,
aktardigy diger insanlara. kargi en iyi $cklldc ifs edecek Dir anlaylstadlr Bu vesileyle stirekli
amtnma gchsmc ve merak ile mesleki korlik veya yorgunluba Kars: koyarak, kamusal
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hizmetlerin zamanu ruhuna. uygun. bigimde.gergeklesmesine vesile olur. Bu ugurda kendisine
veya sahip oldugu bu inancina kars: fiziki, psikolojik veya bagka tiirde her ditlii baskiya kars.

koymak igin éncelikli-olardk bireysel dgiammun artirr; en iyi'kerunmarim, igini-en iyi sekilde,

kanuna ve ilgili yonéumeliklere gore gergeKlestirmek oldugimi bilir, Devaninda kendisine ve

yapug isine, sahip-oldugu haklarma ve gikarlarina kargt basky olugturaii her tiirli etkiye karst

kolektif bir biling igindé harekel etmenin yolunu sendikal faal'iyelltt;rde yer alarak, demokratik
ve hukuki megru yollarla karg: koymak olduguna inamnr,

Sendika:

Uyelerinin Ve diger memutlarin is hukuklarinda-sahij oldugu Her titrltt ak ve sorumiuluklar
ile’ 8devlerinin farkl baski yoniemleri {le ellerinden aliimas), ‘baz haklarim elde etmelerinin
dntinlin kapanmas), ¢sit ve-adil uygulamaya tabi tutulmamasr ve igyerinde gérecegi baskilar
neticesinde diger sosyal hayau ile iliskilerinin dengesini bozacak siireglere, bask; guruplarina
ve uygulamaya karsi onlan korumak igin, kolektif’ bir akil igitide bir arada tutmak igin,,
demokratik ve megru yollarta hak arama sorumlulugunda olan titzel bir yapidur,

Ingan, Kiimu gorevlisi ve sendika kavramlar, altinda bir draya.gelen bityilk algi, anayasa] haklar
ile demokratik: stireglerin: isleyisiri-en iyi seviyeye ¢rkarmak; ,;bbylgce esil, .adil vé insani bir
kamu yénetimi iginde olugacak bliyiik bir sistemin sahipclacajn. hem ‘hukukiihem de ahlaki
olguntugu, kamu kurumu — memur - vatandag arasthda - Tdrkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin
ilelebet amaglann gergéklcstirmesind_c, farkll diigiince ideolaji, inang ve diger unsurlan
dtekilestirmeden, biitinliik iginde kendilerini gereeklestirmelerine. vesile olacaktir,

......

ekl ve hedéflere varimas: iein;

4) Sendika Genglik Ve Spor Bakanligi biinyesinde G’cn{:‘lik_-—‘S'por ve Yurt Hizmetleri
-alanlarinda sutiulan kamusal islev politikalarmn g.eli's_lir'ilmcsini, sumflandirilmasing
ve tammlanmasint Snemseyerek liyeleri ile diger gahisanlara daha nitelikli bir istaninu
sunmay),

b) Sendika, oncelikle genglik. spor ve. yurt ¢aliganlarinin olmak (izere tiim kamu
glrevlilerinin'moral ve molivasyonunu dnceleyerck, onurluvé huzurlu galigabilecegi
bir is ortainmin {esisini olugturmak; kaliteli iy liretimini saglamaya yonelik insani
degerleri @niceleyen adil, katilinic, bzgiir, plaili ‘ve programli ig ve is. tanunlary
olusturmak i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi, meveut yasalann
uygulanmasma ydhelik takiplerin gergeklestiribinesi ve (im mevzuatlara yonelik
effitim ve tarkmndalik ¢alismalagi gcx‘gckle;;finnc}r;i',_ ]

¢) Sendika, tiyeleri Bagta olmak tizere ({im memurlarin demokratik, hukuki, sosyal hak
ve menfaatlerini -korumak maksadiyla; sorumlulublarn etkin bigimde yerine
getirmeleri igin imkéanlan alusturmaya yonelik tliin maddi, manevi, insarii kilttr ve
dederlerin hak ve adalet oldugu bifincini yaymayr,

d) Sendika, insan odakl bir yonetim ve isleyis anlayisiyla insam maddi ve manevi
ybnden yipratacak her tiirlti baskr, girigim, ctki, kural, diizenleme, yénetim bigimi,
isteyigyapisi, kurumsal veyukisisel wumiar, dnyargy,-ideolojik vesve va inang temeilj
ayri:;'tu'maynfka r§l_korumaya yonelik calismalar iginde-olmay, '

[
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i)

k)

1)

‘Sendika, tiyelétine’ yapuklar: i 1$e ‘uygun, insanlik onuruna: :yaragir: adil bir iicret, daha

iyi sahsma-sartiariis. sorumluluklarnai Uyguny yetki sahlphgl, ig guvcnhgl ile kamusal
fayda} a ydnehk sorumluluk-aldbilccési voneting: ,yap:sn 'oluslurmayl v daha: yuksck
“mesleki. sayunllk kazandirmayi.

‘Sendika, caligmas 1h¢k1lermdc kamu.gbrevlilerini yuruQI ve'yuridiginda temsil etimeyi,

Sendika, tiim is.ve isleyislerinde demokratik ilkeler le hareket o ederek hukuki zeminde
anayasal Hak ve sorumluluklari benimsemeyi,
Sendika dil,.din,nik; renk, ¢insiyet, siyasi dilglince; folsefi. i inang, mezhep, engelli

e, meslel. farkl -gozéumeksizin bilintyeleri.ve. -diger merhurlar- arasmda. amac;lan
:,dor"zrulrusunda bll‘lll\ ve' dayanigmay!- gelmnmeyl.,msam 1I|§kllenm korumayl V'
‘Kitliditleriit yasatmayl,

Sendika, tikeé Ve dunya sorunlarina -duyaih, teme] msam haklardan mahrum

birakilan her késim-igin hak ar ayigr iginde, bu anlamda insan hak. ve.tzgiirliklerinj
zedeleyeil “uygulamalar' kargisinda. tavie alarak .bi ufirda detnokratik Kitle

.ﬁrgutlenyle ulusal Ve uluslararasyséndikalails dayamsma iligkilefi’kurmay1,

Sendika, bagta. gal:slm hayatl olmak lizere’her alanda’insan haklari ihlallerine karsi
duyarli.bir toplum yaratilmas: igin glrmmlerde bulunmayl
Sendika, Insan *Haklafn Evrensel Bildirgesi, Blrle§m1$ milletler: Belgeleri, ILO.

Sozlesmeleri il "Tirkiye Cumhuriyeti  Devletihin. onayladigi  uluslararasy

sOzlegmelerde yer.dlan, sendikal haklarin uygulanmiasina’ yonelik gaba gbstermeyi,
Sendika, fiyelerin mlelllslerl ile kamu iy pozisyonlarma yonelik mesteki tammlarn

«daha; anhs,lhratekmk ve'seffafilkeler etrafinda. olusturulmasina yonelik surdiralebilic.
galigmatar duzcnlemeyl,

m) Sendlka, u).relv.:rmml ozlk haklarim korumaya ve gehsen sartlara bagl olarak:

1)

m

Q¥

gcllsllrmeye yonelik, tiim résmi: iy ve 1$lemlerde yasa veyonetieliklere uygun
davramlmast ve, hakswlxk JYyapimamas,i¢in denctxm sorumlulugunu iistlehmieyi,

Scndlka uyclcrm ve  tim, kamu gabisanlanmin . mcmunyet ‘dbnemlerinde,
emekhllklcrmde. olumlerl ve sakatliklar ile iy gdreme7 ‘hale yonchk olagantstii
durum ve halleriiide, vasal haklarina ybncl:k (e$ ye c;ocuklanm da kapsayacak

sekilde); emeklilikVe:mamullik, tazminatlar, dylik: baglanmasl. kanusalimkAnlardan

deretli ve/veya indirimli F*wclalannb1lecck]cn saflik, sosynl yagam. egitimKitltor gibi-
konularda:ekonomik gcrckhltklumm takibini,

Sendika, engelliv ti_\,'t,lerme yonelik uygun caliyma: artamimin olugturulmasy-ve ilgili

kaninlarin kurumilirda uvg,ulanmasmu yonelik ¢a11$'1rak dyelerinin i§ ve yasam

standartlanm - iyilegtirilmest igin gerckh yasal diizenlemelerin yapilmasma katk:

suiimay!,

Sendika, Uyelerin’ meslek1 ve kisisel gullsnnlerlm artifmaya yt&nelxk lizmet-igi egitir

kurslar, semiher; panel, sempozyum, Lonicrans ve. benzcn ctkmhkler dilzenleyerck,.
Kitap,. gazete, derg:, biilten, bBrosiir yaymlayaral-. rehberllk “ve daritgma birimler],

olisturdrak tyelérinin bﬂgl, birikim, ‘bakis, ‘yeteniek: ve biling ddzeylermm -siirekli

g,ehs'lrmm saglaylcl faahvetler diizenlemeyi,

Sendnka, uyclerm' adil ve tarafsiz. bir-atanma; yer: deglstlrme ve mealcgmclc ilerieme’

hiikkindan: aralanab:lnu.lt.ruu sagiamava ve: Lamudakl atamalarm hyakat ve kariyer:

sisteinine.-gdre uygulanmass igin. ¢1[1;may|

ok (LAC |



r) Sendika, liyeler arasi ve kamt: ile dogru, zamariinda, étkin:ve nitelikli iletisim kurmek
ve Lchstlrmcy:. ybnelik fletisim teknolojiletini kullanniaya y6nelik medya araglarna
yonelik:egitimler dlizenlcwp mtchkh igerikler tiveterek. 1let1$1m kapasitesini gelistirici
mesaj vc paylasinilar gergeKlegtirmeyi,

s) Sendika, uyclermm ¢ahigtiklan kurumlann yunelumnde 50z ve karar sahibi
olmasint bavunma)q

1) Sendika, tarili v kitlirel mirasin korunmas vekamir yﬁnenm modelinin gelismesi
ipin sosyolojik, siyasal, feknolojik baglamlarda ¢ c;evrcye duyarh koklerinden ilhiamid
Anadolu bmklmlm sesas alan kiliiirel faaliyetler clﬁ/enleme»'l.

u) Sendika. tlye ve temsilcilerinin bulundugu kurum!ard'l s'unulan {im kamn
hizmetlerinin esity-nitelikli, mmﬂdndmlmm, tantmiy ve hlznmln wlagilabilirligine
yonelik bir dénetim mekanizmasinm uygulanmasini.savunmayn,

v) Sendika, kadin ve memuriyete yeni baglamis geng tiyelefinin | I§ yagaminda veya
toplumsal yasamda karsilagtifii sorunlarin géziimil igin micadele ederek mesléki
uyum ve geligimleri i igin gahsmalar dilzénlemeyi,

w) Sendlka. uyclcrm ve aile Bireylerinin beden ve ruh: baghj,lm Bneeleyerek huzurlu bir
is ortam 01u$umuna yt’mehk farlandalik iginde olmayl,

x) Sendika, III'!‘I'IQ vehedéfleri dogrultusunda fivelerinii karsilastiklan ustlstiziik, baski,
zorlama vb, duruniler kargisinda énlara hukuki hizmet, iehberlik, -arag ve imkanlarin
sunardk hak’ aramia stireglerini 1aKip étmeyi,

y) Sendll\ﬂnlll tamigimi ile editim programlart igin heetiteli-yazili ve pér sel'basin ve yayin
organlar hu[ldnaral\ bu mecralarda yer almayt henimser

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN YETKILERI VE
CALISMA KONULARI

SENDIKANIN YETKILERI VE CALISMA KONULARI:

Midde 6. Sendika; kanungtiizik ve diger mevzuatian.dogan hak veyetkilerinikullanmaktan
baska;

”dk arayigl, kazaninu ve edinimi kanun ve mevzual yoluyla sirdiirtilen.ve dm dil, irk, felsefi

'dLisunce cinsiyet ve diger farklihiklar arasinda herhangi bir ayrim, menfi. yaklagun veya
olek:le‘;tlrmcye mahal vermeden yiiriitdlen miicadelelerdir., Sendika, bu dofrultuda yetki
aldmm belirler.

- Sendika, kamu i igvereni ile kamu memurlar arasinda adaleu fistin tutmaya, Anadolu mllh

Ktiltiir ve degerlerini mesleki uygulamalarn motivasyonu. halinde gbrmeye, kurum kiilttirtintin
-Qlmazsa olmaz oldugiuna, kainu ¢alisamnin gergeklestirdigi ki ‘grevine-Hakim olmasina;

b on (b KA et
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hak ve sorumluluklaim ayrilmaz bir biitin 1eskil ettigine ve tiim bu degerlerle kazammlarm
karsisinda ver alan her tiirltl basks, uygulama, Glekilestime ve itibarsizlastirmaya karg:
sorumlutuk sahibi olarak Uyeleri ile ttini kamy eahganlanmn hik-ve hukukunu Gstiin lutmayi
benimsemistir. )

Sendika, amag ve hedeflerini yerine getirmek igin tiyelerinin her il haklartm koruyup,
gelistirmek igin kanun ve difer mevzuatta yer alan hak ve yetkileri ile uluslararas: gok tarafl;
,s_iizlesm'clerden dogan hakiarim kuilanr, Bu tiziik -amag: ilke ve kapsamina uyan her tirlil
hukuki isl,em,.danmhanhk, dava agilig ve takibi, sonlandirlmasi ve yonetim kllfﬂll.lllllll uygun
porecegi diger- kp_n_glardﬁ tirkiye barolar birligine kayith bulunan bir.avukita vekalet verir.
Alinaeak avukatlik ve/veya damsmanlik hizmetleri hakkinda sendikayt baglayier sézlesme
yapar, (vekalet sézlésimesi hakkinds islem yapmaya sendika y8netim kurulu tam yetkilidir. By
yetki sube ynétim kurullaninca kullamlﬂmﬁz.)' Ulusal ve uluslararas: hukuktan dogan hak ve
yetkilerini kullanirken Uvelerinin ekonomik. demokraiik, sosyal, kultiirel, inang ve diiiinsel,
hukuksal, hak ve clkarlar:nr_korumak.igin‘gcrékli girigimlerde bulunur. Ayrica,

a. Sendika amag.ve hedelleri dogrultusunda uluslararasy kurulug kurmak veya amaclanna
uygun uluslararas: kuruluglara iiye olmak ve tiyelikien gekilmek,

b. Amag ve hedefleri dogrultusunda'yurt ici ve yurtdist sendikal @ist kuruluglara tiye olmak
veya Uyelikten ayrilmak, ftyesi oldugu takdirde uluslararas: tegekkiillere delege, temsilei
ve/veya gdzlemei gndermek veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,

c. Paaliyette bulundugu hizmet kolunda ilgili kurum ve kuruluglarda amaglar
dogrultusunda tegkilatlanma faaliyetleri gerceklestirmek; teskilatgthk  konusunu
ilgilendiren egitim ve organizasyonlan gergeklestirmek, '

d. Devlet personel meyzuatinda kamu goreviilerinin temsilini ngoren gesitli kurullary
ihiiyag halindc»lcmsjIq‘i,.gc'jndcrmck,

e. I¢ hukukla igtihat oluymuy uluslararas: stzlesmelerdei, anayasadan ve yasalardan
dogan bak ve Bzgielikler ¢ergevesinde Qycleri ac{_ma gorigmelere katilir, Uzlasi
iginde yer altr veya uyusrhazhk gikarir, yarg) organlarina basvurarak davalar agar,
takipte bulunur veya kendisine agilacak davalarda tasaf olur ve demokratik bask
gliclinil kullanniak,

f. Uyelerinin ¢aligtiklan kurumlarda verimlilik artigm Sngdren aragtirma, inceleme,
raporlama ve tnerilerde bulunma is ve islemleri gerceklf_e;:lirmck.

g. Uyelerin mesleki yéterliliklerinin artinlmasina, sorunlarimin ¢8zitlmesi -ile seindikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine vonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar
diizenlemek,

h. Uyelerinin hak ve hukuklanm ilgitendiren konularda “ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak fizere ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

i Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekie ilerlemelerine: iligkin is ve iglemlerin,
igler veadil'bir-yapr i¢erisinde yiirttmesini saglamak i¢in gerekli basvurulan yapmak,

j- Uyelerinin veya mirasgilunim ydnetim ve yarg organlar*Sninide temsi) etmek, temsil
ettirmek; dava agmak ve idare ile ihtilaf neticesinde orlaya ¢rkacak hak ve menfaat.
sorunlarinda agilan davlara taraf olmak,

k. Uycleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmel amaciyla, egitim, saglik rtesisleri,

' dinlenme yerleri, spor alanlar, kitaphik, kres, yuva, huzurevler » yardimlagma sandiklar




kurmak ve yénetmek veya bagka tegekkiillerde pay salibi olinak: tiyeleri igin kooperatif
kurulmasina yardim ctmek ve bu kooperatiflcre kredi vermek,

l.  Amag ve gorevlerinin gerektindi@ her nevi tagimir - lasinmaz mal. malk. arag. ckipman
edinmek ve/veya hizmet satm almak,

m, Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, genel kiiltiirlerini gelistitecek; kurslar,
seminerler, konferanstar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gosterileri, zivaretler -
ve her tiirlii egitici etkinliklerde bulunur, sosya[ﬁ@ tesisler, kitaplik ve basimevi vb.
bunun gibi egilim ‘ve Killtiir tesisleri kurar,"gbisel, igitsel, yazilt -ve basih yaymn
organlarindan faydalanir ve ihtaya¢ olan medya meeralann kurmak,

n. Olapanistti hal ve durumlarda, toplu  sorun _veya bireysel durumlarda sosyal
yardimlasma dtizenlemek, etkinlik ve kampanyalara destek vermek, bu dogruituda
gerekli mal, mitlk, arag ve ekipman tedarikinde ;b11121111arak_ilgili ve yetkili sivil ve kamu
kurum ile kuruluglarina ayni ve/veya nakdi yardimiatda bulunmak,

0. Bagista bulunmamak kaydivla cvienme, dogum!-hastalk, ihtiyarlik, -3ltim, sakatlik,
issizlik gibi “hallerde yardim ve egitim amagh siindiklarm kurulmasina yardinici
olmak. :

p. Senikamin  amag  ve hedefleri dogrulisunda " gérev  ve  sorumluluklanm
gergeklegtirmek icin her bir is ve iglemin uygulanabilir, slirekliligi ile denelimi olan
stireglerini belirleyici mahiyetlerini ortaya koyan yénetmelikler ¢tkarmak,

seklinde sayilan yetki ve cahigma konular hakkinda karar almak suretiyle sendikamn
amaglaruia uygun aksiyonlar alabilir, :

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLMA / UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. 4688:say1li yasanin 5, Maddesinin 1. Fikrasinda;belirtilen , “Biiro, Bankacihk ve
Sigortacihk™  hizmet kolu kapsamma girén kamu kurum ve' kuruluglarin kadro veya
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po.msyonlarmda istihdam edilenleiden isgi statist: diginda. calisan kam.gorevlileri sendeay
fiye. olablitrler

4688 saval1 yasanm 3. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen , .1 :Nolu hizmet kolu kapsaminda
gahsan. ve sarilan tagyans her kamu -glreviisi sendikaya kendl Ahilr iradesi ile serbestge tye
olabilir.

Sendlkaya i‘lye}olmftl\. lsleyen Karind gotevlisi, tyelik bagvurii ‘belgesini seklinde fig surct
olarak. doldurup nnzaladlktan sofira kdbulil i¢in seridika merkez; Sube ya dd temsil¢iliklcrine
verir. Uyellk kural: olarak. scndlka yetkili organin¢a kabul edﬂerek ‘kazamilir,

.30 glin.iginde; reddr.dllmcyenstlyehl\ -hagvurular. Kabul- edllm1$ sayilir, Uyelu:,e kabul edilen
~ﬁyclerm Kayds ilgili defter” ve sistemlere. yapilir,

Hakl bir sebep gbstenlmeden Uyeligi'kqbul edilmeyen kamu ¢ gorevlisinin, buKedrarin kendising
.lebhgmden itibaren.otuz gunru;,mde iy davalarina bakmakla gbrevh ‘malialli mahkeniede dava
dgma hakk: vardir,

Scndlka flyeligi Kabul édilen-kamu g ;,oru lisinin bagvur belgesinin bir rnegini uycye verir, bir
bmugm: sendikadsmuhafazay v.,du Bif Bregini Gyelik Sdentisineesas olmak ve dosvasmda-
saklanmak {zere:on bes glin. |<;|ndc 1§verene. gbnderir,

Uyeligi - kabul . edilen: kaniu® .gorevlisi, .sendika tu.cubﬂ ile: ye:klh kurullarca Kabul edilei;
yonctmehklcrdc ‘gdsterilen-hususlara uygun haréket ctmeyl kabul eder:

‘erdcn cok sendlkaya liye’: olunam'xz B:rden ‘gok sendlkaya Uyelik halinde sGriraki: uychklcr
,.gcqcrs:zdlr. Ayni. taribli b:rcen fazla Liyellgt. iligkin b:ldlrunler dxkkate dhinmaz,

Yiiz kizarticy sug digindaki bir sebeple yargilanan dyelerin yargilanma- sliresince fiyelikleri
devam eder.

SENDIKA UYELIK ATDATI:

Mudde 8. Sendikd tyesinin._iiyelik aidati ofarak her ay" maagindan- kesinti yapilarak-
Sendikaya-aktarilacak aylik dyelik-ddenti tutari; her bir.(yénin: damga vérgisine tabi ‘aylik

briit-gelirléri. toplamiinin %05 4 (blnde 4y idir.

,Ayhk tyelik sdenti tataty; Kamu. [;GI'EVI]MIIII’I kadro-yada: pozxsyonuna*bagh ve-her.ay mutad'
olarak Gdenmekte’olun: damga verglsme 1dbi-ayhk-brit*geljri-toplabinag yaKarida: bclmllen

binde 4’ ik oran uygulanmak ssurgtiyle hes1plm11r

U}*ellk bdentisi diginda hernie ad alunda olursa olsun; fiyelerden' bat:ka blr aylik kesmtl

yapilamaz,
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Biltiin “iiyelik aidatlan sendlka genel merkézinde top]amr Alidatlar séndika yénctim
kurulunea bellrlenen banka' hembma yatirihir, Hesabun denetim ve Kullanimi hakKinda titziik
hilkimleri saklidir,

SENDIKA UYELIGININ-DEVAMI VEY A ASKIVA ALINMASI:.

Madde 9.

a) Sendika Merkez YOrltme Kurulunda ¢ gorev alip, xsyerlcrmden teretsiz sendikal izne
ayrilan sendika Uyeletinin sendikadaki Gyelik sitatars fiyelik aidat odeme kosulu ile
devam eder,

b) Sendika Llyclcrm_m_ l}gklanndd mahkeme kararr ilg kesinlesmis bir lsten ¢ikarma
karan- olmaksizin.gegici “olarak igsiz. ka]masx uyclu,ml Ne’ iendikadalq gorevlerinj
etkilemez.

¢) Sendika zorunli otganlarmda.gdrev. alunlarn niahalli v ya. gcnel se¢imierde aday
olmalar:’ durumund'l ilgili‘kanui Rttkiimleri-uygulanr

d): Ucrcts:z :zmh olarak ‘askere giden iyclerin sendikal: hak ve yukiimlilikler askérlik \
stiresi sonuna kadar: askxda kalir,

é_j_ Ucrefsiz i izin alan uyemn izni bltmceye kadar: ﬂyel:gl asklya alinir.

f) Kurum: deg,lsnren uyclcr ayhi seidika-hizmet kolu i¢iiide Kalmalarihalinde | {tyelikleri
etkilénmez!

B). Uvelerln Liynlll\lcrmi llgllendlren her tirlii konuldrdd sendika yatkili kurullarina bilgi
vermest kendi yukumluiuklcrmdedlr

h} Devletin filkesi ve millefiyle béliinmez- biittnlggtine- ve'genel ahlak kurallarina ayier
eylemlerinden -dolayr haklarinda adli veya idari ‘sorugturma baslatllan ityelerin
ilyelikleri mahkenie. sonuqlanmmya kadar sendika disiplin Kurulunun teklifi iyle.
askiya alinir.

UYELIGIN:SONA ERMESi:
-J’Maqucil,ﬂ_l:I'_J),telérfi,f-S'c{iﬁiﬁgé_ﬂyeliéizf

-a) Sendika’ uyelu_,mdcn cekilinesi,
"b) Sendikallyelisiiider gikanlmas,
_',é) Emekli. olmasi, memurivettén istila etmesx ve go:cvme son: verilmesi sebebiyle kanu
_gﬁm inden.aynm asl;
d) Farkl bir hizmet-koluna atanmasy veya gbrey degisikligi-sebebiyle iye olamayacaklar
kapsamina. girmeleri durumunda- tiyelikleri sona-cicr,
e) U) enin-Kamu gétevi'sona ererse- tyeligi diiger, ancdk bukonv'ile ilgilidava agilinirssa,
mahkeme karar: kcsmlesmceye kadar tiyelik devam-eder.

Uyelu,: ‘sona erenlerin'varsa- scndlka subem ve sendika organlalmdakl gorevleri de sona erer:.
‘Ancak emekliye. aynlanlarm sendlk'z subesi; sendika organlarmdakl -glrevieri-ve. delegehk sifati,




seildikieri dénemin sonuna kadar devam eder. Ancak bir sonraki dénem igin organ
segimlerinde oy kullanamaz,

UYELIKTEN GEKILME:

‘Madde 11, Her tye istedigi zaman sendikadan serbest¢e.ayrilabilir, Ancak yasalarda ve
tizilkte dngdritlen kogullar yerine getirmek zorundadir;

O¥elikteri gekilme; gekibinek istéyen kamu pareviisi tarafindan, (g nlisha olarak doldurulup
imzalanan tiyelikten gekilme-bildiriminit kurumuna verilmes ile¢.gerceklesir,

Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarily verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye:
VeIir.

Kamu isvereni, bildirimin bir 8rmegini onbes giin iginde sendikaya, g8nderir.

Ceki l‘mc,‘ seidikaya bagvuru, tarihinden baglayarak 30.giin sonra gégerli olur. Cekilenin bu
siire icinde bagka sendikaya -itye olmast halinde yeni sendikaya 'tiyeligi, bu stirenin bitim
tarihinde kazanilir,

UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 12. Uyenin-sendikadan-gikariima karan ve yetkisi sendika merkez genel kutuluna aittir,
Uyelikien gtkarma karar, (;tlkanlan' liye ile iyverene yaziyla _bi];di_rilir; Ctkarma kararina karst
Uye, bildirim.tarihinden Hibareh on bes piin igindegorevli is makkemesine iliraz edebilir.
Uyelik, ¢ikarilma kardrt Kesinleginceye kadar stirer. 13. maddede sayih fiilleri igleyen iyeler,
Sendika Merkez Genel kKurul karar ile agagidaki usuller izlenerék s'ehdikada_n_ ihrag edilir.

a) ‘Merkez Yonetim Kurutu, Merkez Denetleme Kunilu, Mérkez Disiplin Kurulu dyeleri
hakkinda, Merkez Disiplin Kuiulu veya Merkez Denetléme Kirulumin teklifi ve Genel
Yonelim Kurulunun, &nermesiyle, ihrag istemiyle Merkez ‘Geriel Kurula sevk edilen
diyenin ihrag istemi hakkimda Merkez Genel Kurulea kafar verilir,

b) Sube Yonetim,-Sube denetim ve Sube disiplin kurulu fyéleri hakkinda (Sube Disiplin_
Kurulunun  teklifi) Merkez Disiplin Kurulunun onay: - tizerine, Merkez Yénetim
Rurulunun- ihiag istemi fizerine Merkez Genel Kuiuly sevk edilerck ihrag isteni
hakkinda Merkez Génel Kurulca karar verilir,
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UYELIKTEN-CIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER:
Madde £3. Asagida l‘iélirlil'ell--hs_illg':r. sendika fiyeligindeir ¢ikdrtimayt geréktirir.

) Devletin tilkesi veimillei-ile boltinmez buttntiigi 'i'lké"éii”lcz', cumburiyétin niteliklerine
dykuri-hareket étmek,.

b) Sendikanin amag ve.ilkelerine aykun davramsta bulunmiak,

¢) Sendika aleyhinde galisma ve faalivetlerde bulunmak,

d) Sendikamin Ana Tiziijtine ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan yénetmelik ve yetkili
organlarimin kararldrna aykin davranigta bulunmak,

¢) Sendikamn ‘amaglarina ulagniasina veva g,eh$mesmc engel olacak eylem veya
calismalarda bulunmak

f) .Ayni hizmet kqlu;}q{a.baska bir sendikaya tiyclik bagvurusu. yapmak, gbrev almak,
kurucu olimak veyabusendikalan desteklemek,

g) Sendikay: Kisisel grikarlan igin kullanmak,

H) Scidika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz.ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir
edici beyanlarda biilunmak,

1) Sendika sirlarim dgiga vurmak veya seridikanm g gelecedini-tehlikeyé dilgiirecek cylem
ve calismalarda- bulunmak,

J) Yiiz kizartiel ve kesinlesmis sugu-bulunmak,

k) Genel ahlak kuratlarina aykir eylemlerde bulunmak,

[} Bilerek yada bilmeyerek sendikayr borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

m) Sendikanin ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek,

n) Sendika ygnetim,denetleme ve disiplin kurulunun yazili kafar ve talimatlarina ayks
harekel etmek (yazili, olarak ifade cdilen karar ve talimatlar; her titrli yayim ve iletisim
kanalr tle Giyeye yaziliolarak iletilen karar ve talimatlardur; 1slak imzali olmasi aranmaz),

Uyelikten ¢tkarnlmayy gerektiren-durumlar ve fiillerin hdngn hallerde gergeklestigi ve tiyelikien
¢ikanimaya yonelik dmp[m sorusturmasina thwn usul ve csaslar Merkez Yonetim Kurului
tarafindan yirdrlige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

KONFEDERASYON UYELIGl:

Madde 14. Sendikanin konfederasvon tyeligine gegmesi veya- ayrilmas: igin sendika genel
Kurplunun {iye yada delege tamsa)qsxmn en -az salt qogunluguyla, bu salt gogunluk
saflanamazsa en ¢ok 15 glin.sonraya birakilacak ikinci toplantida iSe toplanti yeter. say1si
aranmaksizin toplanmasi ve toplantiya katilan tiye veya delege; sayisinin salt gofunlugunun
karar, gerekir. Sendika y8netim kurulu bu kararin uygulanmast hakkinda yetkilidir,

Uye olma ve gekilme ilan edilerek resmi makamlara bildirilir.
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ULUSLARARASI KURULUSLAR UYELIGi:

Madde 16, Sendikanin uluslararas: kuruluglaia tiye olmas: veyd-dyrilmasr icin sendika genel
kurulunun itye yada delege mmsayisinin en az sdlt ¢ogunluguyla, bu salt gofiuniuk
sdglanamazsa en ¢ok 15 glin sonraya. birakilacak ikinei teplantida ise loplant: yeter sayisi
aranmakstzin toplanmas) ve 1dplantiya katilan liye veya delege saysimin salt gogunluginun
kararr gerekir, Séndika'yénetim kurulu bu karann uygulanmast hakkinda yetkilidir,

"Uye olma ve gekilme ilan edilerek resmi makamlara bildirilir.

Uluslararast. kurufuslara Alye olunmasi ve Gvelikten ayrilmasim iZleyen 15 giin igitide caliyma.
ve'sosyal gitvenlik bakanligina bildirim. yapilur. Uye olunan iiluslararas: kurulusun kurutus ve
isleyis metni-(liziigll) bildirime eklenir.

IKINCI BOLUM
‘GUVENCELER
SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI ;

Madde 17, Kamu gérevlileri, is saatleri- disinda veya isverenin izit ile ig.sanileri iginde
sendika veya konfederasyonlarti kanundy ve tiizitkte belirtlern faaliyetlerine kdtilmalanndan
dolay: farkls bir isléme la‘:ﬁi-tUtplumﬁz ve girevlerine son verileiez,

Kamu isvereni, igyeri sendika lemsileisi, sendika isyefi teinsilcisi, séndika il vé ilge’
temsileisi ile sendika ve sendika sube yvoneticilerinin igyerini sébebini agik ve kesin sekilde
belirtmedikge depistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika dyesi olmalart veya olmamalary
nedeniyle bir ayinm yapamaz, '

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ydnetim
kurulu -tiyeleri, genel kuitulda’ yénetim kuruluna segileriler. ile sendika sube y8ietim kurulu
tiyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlanni en geg otuz 'giln i¢inde kurumlarina yazil
olarak bildirirler, S62 konusu.yoneticiler sendika wiziiglinde belirtilen hitkilmlete gére, dynca
yazili talepte bulunmalart halinde bu gorevieri siiresince ayhksiz izine aymiular. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevierine devam ederler. izine ayrilmayan ySnetim kuruli
tyeleri haftada-bir giin kurumlaeindan izinli sayiirlar. Sendika ySnetim-kurtily fiyclerinin, bu
fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagh bulunduklan sendikanmn sube kurulmas
igin dngdrilen tiye sayisina ulagmasi, konfedérasyon yonetim. kurulu tiyelerinini bu fikrada
belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin ise konfederasyona bagh sendikalarin toplam itye
sayisin genél kurullann delegelerle yapabilecek sendika itye sayisina ulagmasi-gerckir.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur,
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Senidika gubesi bulunmayan il ve ilgclerde il :ve ilge:temsileiligi kurulabilir, {ldeki sye
say1s1 100 ve daha fazla olan sendikarim il temsilcisi_ile-ilgedeki fiye-say1s1-50 ve daha fazla
olan sendikamin-ilge temsilcisi hafiada dort stat izinli sayalir: -

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, Konfedérasyon ve sube ydnelim kurulu
iyeleri ile bunlarin bakmakld yitkiimtii olduklar aile fertlerinin sagl'i'k giderlerinin kurumlarmea
karsitanmasina devam olunur. '

Aylksiz izinli sayslanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevlerinden-ayrilanlar, gorevlerinin son bulmas tarihinden itibaren otuz glin
iginde aynidiklan kutum ve kuruluga yazili miracaal etmeleri-durumunda, kamu igvereni bu
‘Kimseleri otuz giin igindeeski- gtrevierine va da uypun diger bir gbreve atamak zorundadr.
Owz gitn iginde gorevierine baglamalk igin bagvurmayanlar géievlerinden cekilmis sayilirlar,

Gorevden uzaklagtirma; re'sen emeklitik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkenieye bagyurmasi halinde, mahkeme karari késinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder,

UCUNCU KISIM

BIRINCIi BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
SENDIKA ORGANLARI VE.GOREVLIERI:

Madde 18, Sendika organlari, séndika ve subesinin zorunlu ve isiigari seklinde iki'titrorgandan
olusur,

(1j:Sendikamn Zorunly Oreanlar:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

€} Benetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu'dur,

(2) Sendikamn [stigari Qrganlan:

a} Engelli Calisanlar Komisyonu
b) Kadin Komisyonu
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st ari ofganlarin:; Orevlgr, wzigin-ilgili maddeler ve Merkez Yonetim Kurulu. tarafindan
ylirtirlige konulacak yonétinelikierle belitléhecektis. {htiyag. halinde "Merkez Yonetim

"Kurulunc_a_ iStisari'ﬁ.pggan;l:g‘r_k-ulfuIacakl] r.

~Sendika zorunlu’ orgarilaiinin. sorey, vetki ve *_sqrum_‘lul u_k"l‘a_r‘gjx;.; dév_gp,;me_rgelﬁ-- sartryla sendika
“Yonetim Kurilufica: -ggtév, .calisma usufii . ve sekli. l)_el'i'r:t’i:l_‘cg;qk baska istisari ‘ofganlar-da
.oltisturulabilir: f's'tis_x?{_ri;:=_O‘f’ganléra:f§ﬁﬁciim kufulunun:-(_giire\iler'i (;igvl_'edilp‘mgiz'; Bu kapgamd_im
i u_;p:lgn istigari organlarn tyeleri, ¢aligia alanlat, gekil.ve-arilari ile. diger hususiar Merkez:
Yénetim Kunilunca yitiiiiriige konolacak ybnetmelikle, belitlénir; ‘ -
‘Genel kurul tarafindan zorunlu organlara segilen iiyelerin-ad vé soyadlari, meslek ve gérevieri,
adresleri iletiizitk'degisi klikleri ve agilan’ kapatlan veya birlestirilen subeler: sehdika subesinin,
séndikanm bulundugi il yaliligine ve Calisma Ve Sosyal Giiverilik Bakaniligina 30 glin iginde
bildirilir.

BIRINCI A YRIM
GENEL KURUL,

SENDIKA GENEL’KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Séndika ve sengfi}%a‘ §;L§bjes:i-‘gt_:npi_-l;gzgul'l‘arg,i,i;.'.clik;ﬁfﬁtmg:hai?.‘-kiftj‘s'i;]i:rdén"'olusur.
Génel Kartl, Sendikanin+én {ist kademesi ve en -yetkili ‘orgam olup Yonetim, Kurulu ve
Denetleme Kuriluy asil tiyeleri dihil 172 delegeden olusur. $u__ly;ilgfin ‘t,gplt;m.cidcg‘g_saylsr] 60
(yliz atmug) . ‘ '

Uye sayisimin 1000(bin) kisiyi dsmasi balinde sendiks genel  kurulunun delegelerle
olugturulmasina. karar verilebilir. Bu karar.alma-yvetkisi merKeZ yénetim kuruliinaaittir,

Génel' Kurul, dyeler ile Ltﬁplﬁlidlgmda bu .liizﬂk_t_c_‘ gegen '“-.I;)'g,_it_:_’gg.’?"k_elimg;gi,_"fL'-:Iy.c?' anlammi
tasir,

f’Gl'qéhnﬁ's_‘lii genelkurul, yéneti kuruli veya dengtleme kufiil unvin:gerekli g8rdigi durumldrda
ya-da'Genel Kiirul, fiye tamsay isuun:salt gogunluguyla Karay verilisiis,olmakKaydiyla Yonetini
Kunilo'niun veyi: gerekgelir olmak . ve oybirligiyle. almmak Kaydiyla Denetleme: Kurulu'nuin

Kareriyli yaka.lle ve:sofi:talepydileKeesi irasinda. en fazla 7 glinibulunmaive:ayni gerekceye
‘dayalt olimak saitiyla Geriel:Kuirul delegelerinin besie Birinin yazili istei-tzering en go 60 gl
icinde olagantisti 'Q[ﬁl'ak;lqplé}ﬁlr_

Genel Kurul, titzitk hikimlerine gére sube genel kurullanindan:gizli oy; ¢tk sdywii-ve dokitm
‘esasind uyulardk secilen 160 (')'*_tiz"?aln‘ii;c}),ﬁsrl delegenin subelere dag‘;lllml_za;{dgidaki usul il¢
yapiir:

- Toplam aidatli. Giye.sayismm 160%0 bélinid- ile “Bir 'dclégeli'g'gz diigen: dye . sayisr™
"belilenir.




:  Subelerin-aidath iyé sayisi, elde edilen bu sayiva bdlierek “sibelere dilgen delege
say1s1” belirlenir.

- Buislemlerde kesirler dikkate almmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler,
bolme islemi sonucunda en yiiksck kalana sahip subeden baglanmak {lizere subelere
dagtilir.

f)e]ege, stfati, milteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer.

Tuziikte yer alan tiyeligin sona-érmesi maddelcii gercfiince sendikadan tiyeligi diisenlerin varsa
del egeligi de “diiser. Yerleririe atama yaptlmaz. Emekliye ayrllma durumunda 10. Madde
hiikiimleri saklidir.

Genel Kuru] del%clcrmm seg¢imine iligkin usul ve esaslar, Metkez Yénetim Kurulu-tarafindan
haziclampyiiriiellige konilacak yonetmelik ile belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI VE GALISMA SEKLI:

Madde 20. Genel Kurulun toplanma zamani ve taplanu esaslar;

&) Sendikanin ilk Genel Kurulu ttizel kisilik kazanmasindan baglayarak alu ay iginde
yapiir.

b) Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika mcrkemnm bulundugu yerde toplanir.

c) Sendika genel merkezi genel kurul ¢agrisindan sonra bas!,\a bir yerc taginmas: halinde
genel kurul ¢afir yapilan yerde yapthr. Genel P!(ur_ulaf_ cagrt y6netim kurulu tarafindan
yapilir.

d) Olagdn genelkurul'ile glindeminde segim bulunan ola;,ansﬂsnl genelkurullarda segim
kurullariica. jonaylanarak kesinlesen Hazirun Ilstclcrl gegerlidir.

e) Iki genel kurul toplantisi arasindaki donenic iliskin faaliyet ve hesap raporu,.
denetleme kurulu veya denetgi rapor ile gelecek déineme iliskin biitge dnerisi, genel
kurula kaulacaklara toplantt tarihinden en az onbes_.gun dnee yazili veya elektronik
ortamda ponderilir.ve internel sitesinde ilan edilir.

f} Yonetim kuruli, genel kurul toplantisindan civ az 15 giin once, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantinin giindeimini, yerini, giln ve saatini, ¢ogunluk
olmadu,l iakdu'clc ikinci toplantinin gtindemini, Yer, -gin ve saatini belicleyen
Sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan ilanim bn yazi ile birlikte. iki niisha
olarak o yerin segim-kuralu bagkani olan hikime ve mahailin milki-amirine verir.

g) Genel kurul toplantisinda yalniz gindemdeki kondlar gorigitlir, Gtindeme yeni
madde cklenmési ve giindemden konu gikarilmasr ‘genel kurula kaulan delege
sayismin en az beste birinin yazili istegi ile yapilir,

h) Toplanu yeter sayist genel kurul delege (iiye) tamsayzsinin salt. gofunlugudur. ik,
toplaniida yeter sayi safilanamazsa; ikinci toplanti »en ¢ok onbes giin sonraya
birakilabilir, Bu toplanuda sait gogunluk aranmaz. Ancak bu say delege tamsayisimn
ilgte birinden.az olamaz
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)

k)

Karar yeter sayisi toplantiya katlan itye veya delege sayisimm salt ¢ouniugudur.
Ancak bu says delege (liye) tamsayisinin dortie birinden-az olaniz.

Olagantisti-Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen gilndemle {oplariir ve genel

kurulda giindem digt madde giriigtilermos,

Genel Kurul, Genel Bagkan vekili, yoklugunda teskilatlanmadan sorumlu genel
bagkan yardimcisi: her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katifan-en yash delege
tarafindan, yoklama yapilarak agir. Toplanty, yeter sayis1 meveul ise Genel Kurul
toplanusini yonetmek {izere agik oyla segilecek: Ba$kfm vé-Bagkan vekili ile en fazla
tig katip dyeden olusan Divan tesekkil etiirilir.

Olafiantistil genel kurul, yonetim kurulu veya denetléme kurulunun gerekli gardigi
durumiarda:ya da genel kurul iiye-veya delegelerinin:begte birinin yazih istegi tzerinie
en geg almig glin iginde toplanir.bu hususta ilk talep: tarihinden itibaren 15 giinliik
stire i¢indeki yazil-bagvurular dikkate ahmr, Yeter sayiya ulasilamazsa reddedilmis
sayiir.

m} Toplantr tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz 6nilnide bulundurularak,

P)

q)

)

gériismelerin bir cumartesi giini aksamuna kadar sonuq:lanmdsml ve segimlerin ertesi
glin olan Pazar giiniintin 09:00-17; OO(doI\uz-onyt.dl) saatleri arasinda yapimasim
saglayacak-ekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube gene] kurullannda gériismeler ve
seeimler yuKaridaki gitnlerden biri icinde tamamlanabilir.

Genel kurul karari.ir: ile oylama neticeleri gencl kirul karar deflerine gicirilir ve
-ayrica iwtanaklar 11e tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defieri ve tutanaklar genel

kuru!l divamimizea imza edilir. Divan tarafindan lm/alanmaml; wutanaklar ile defierler

_gecersizdir,

Olaganistil Geriel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul igin éngéritlmiis usul ve esaslard uyulur.

Olaganiistd ‘Genel Kurul giindemi genel kurulun foplantiya ¢aginlmasina iliskin
konuya yer verilmek sarttyla Sendika Yonetim Kurdlu tarafinidan belirlenir.

‘Olaganistii. Genel Kurul toplantisimin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine

zofunlu organlarin-secimine iligkin glindem maddesi cklenemez
Yonetim Kurulu, “Olagan ve Olagantstii Genel Kurul Usul ve Esaslar™na dair
ybnetmelik gikartarak genel kurul iy, islem ve takvimiiiin ilke ve sartianim belirler.

ligili Genel Kurul'ddnemine fliskin fnaliyct ve hesapraporu, denetleme’kurulu ragsru
ile gelecek déneme iligkin bilige Gnerisi. toplantt tarlhmden en az onbey glin dnce
yazii veya elekironik ortamda delegelere gondu:hr veya scndllnmn internet
sitesindé ilan ediir.




Mudde

-'GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER-SAYISI:

21. Genel Kurulaa kimlik kontroltt ve hazirun listéleiine imza ile katithm saglarur'

Genel kurul msabl saglanmnssu loplanty-agilir:

a)

b)
c)
4d)
€)

g

Yeterli Genel kurul. toplanti-yeter: sayisi, delege tam: “sayisinun’salt. t;o_r,unlugudur Hk-
‘taplaritda toplants: yctcr sayisi sajlanamazsa en- B8, ISf (on; be$) gl i¢inde ilanda
,bchrulen gun $aat ve yerde ikinei toplanu yapilir:

lkmc1 loplanh figin salt ¢ggunluk afanmaz. Ancak bu: sayl delege tam sayisinn figte:
bmnden az olathaz;

) lo;alanlmm y6ne|1n11 iGin 20, Maddedemn k. bendindé-belirtilén Divan:6lugturulur.
Divan] kararlarlm salt: qogunlukla alir,

‘Karar yeter, say istise, ?toplanh) a’kafilan de]eg,e say1sininsalt (,ogunlugudur Aricak b
say1 delége tany sayxsmm"dﬁrue birinden‘az oldmaz.

Her delegcmn 0] (blr) oy hakk: vardr. Toplantiya kafilmayan tiye-icin vekalet veya
‘bagka blI‘ yontemle dalu oy kullandirtimaz.

Tiiziik degml\llgl fesxh, birlegme; katlina, Ust: kurulusun veya uluslararas: kurulugin
kiirucusu-olma, tlst kuruluga ve uluslarrasy ktlruluslara JDyelik jle uycllklen gekilme.
hallerinde karar yetel sayis: 4688 Sayih Kanun’da belirtilen: .asgari karar yeter
sayisidir.

Genél kurul dele ge(iiye)lerinin-genel kutula-Katlindlan ve oy, kullahmalar engellenemez.

SEGIMLERDE UY.GULANACAK ESASLAR:

Madde 22, Genel Kurullard't secimler yargl g6zetimi altinda 'sérbiést, it gizli oy agik saym
ve, dﬁkﬁm esagina: gore yapilirs Bundar baska::

a)

b)

Genel kurul toplanlllarl genel kurullarda yapllacak scglmler, se¢1mlcrc yapilacak
itirazlay, secimlerin 1ptal: ve yenilenmesine.iliskin hususlarda 2821 .saytl Sendikalar
Kanununun 14-0ncii;Maddesi.ile 52 nci Maddesindes Vet alan hiikéimleri: uygulanir.
Genel Kurtilda, Merkez Yonetim Kuraluile Sube Yoretin Kiizula sepimlerine bagkan.
adayt olanlar seg:xm]ere listeli oy pusulasi ile katilular;; Listeli oy-pusiilasinda her bir-
zorunlworganin altinda yer alan birimlerin karsissna i isim bellmrlcr Yédek-tiyeler igin
zorunlu orgaMardaki:birimler i 1q,m isim belirtilmesine: gerek yoktur.

Se¢imle invanlafizbeliflenén Ydnetim Kiirulu. Denetléme Kurulu ve: Disiplin Kurulu,
dyeleri ihtivag halinde Kendi .kurullan: iginde g,orev degisikliginde ‘bulunabilitler.
Denetlenic vé- Dlsxplm Kurullanadaki gorev. degigiklikleri--Youétim -Kurulunca
onaylanr:

- Yonetim Kuritlunda-bagkan . harig diger ﬁyeler arasinda bagk'm yardimclhklannda

degigiklik, Y orietim: Kurulu kararinea ondylanir..

Genel Kurullarda aday listeleri -genel Kurul «esiasinda -divarin belirtecegi. .zaman
u;mde. yazih ve.dinvanlan igili kurillarda’ behrulmls klsllu‘ce imizalt seklldc divan
baskanh;:m'i sunulur

}% (‘A«A@( (%#’T



—_———ae o ———- - - - . [N

f) Divan bagkanliginia ‘sunulan_baskan-ve kurullar listesi baskan adaylarimin isimleriie
“gore alfabetik siraya gére ilan edilir

L2) D'i'va'n‘bdg;k"{n'l-u,mc'rgcrél_{iif,gg:irglI_qﬁfcsji-,h‘a_:li_ng_i_c"‘.lita_r;t'j}}skap’a"dhyln_ii;,gghe'l_[;urpl_aj.liiiah;
elme31 19111 'lle:mnmn

h) Sendlka Ve $ube Gengl Kurullarinda,: delcge uday llstc]en isme f._,ore alfabetlk-
.nizamda yazilie,

‘SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 23, Genel Kurul; ilgili mevzvatta ve ]‘uzﬂgﬁn dlger maddelerinde Genel: Kurul
‘tarafindari yerme f,ehrllmem Zorunhi olun g ;,orev ve yetkiler: yanmda,

&)- Sendika genel. mcrkcz zoruntu organlarini segmek,

by Ttzikte deglszkhk yapmak »apllauk ilk genel kurula. sunulmak ve gccmwe ctkili
Olmarfiak Tizéid llglll makamlafca veya mahkemeléfce- diizeltilniesi -isterien. Tifzik
hitk dmleriiiin deyst!rmc Koriustunda Sendlka Ydngtiny Kiruluna: Vﬁll\l “vermek,

¢ Ybnetxm Kurul, l‘aahyet rapofutiu Ve Derietleme Kuarilu - raporlarlm fBrismek ve
ibrasing; kalal vermck,

) Yonetim' Kumlunuu humr]anan ¢alisma programy ve bti((;eyl gﬂru$erek ‘karara
baglamak

e) Aylik. uyehk -Ddenti: tutarlarmlfbchrlcmck

f} Sendika hlzmetlermde Kullamiiniak tizere motorlu tagit-ghiviiyla, gayriimenkul alung ve
satimi, gaynmenkulun yapimi, yaptirilmass, alt ve-{ist:yapi prOJclendlmu,s: bu islerin
ihale edilmesi, Lullamlacak her t(irli- rnakme tethzat .arag, gereg ve'ilitiyaglarin-yurt
igi ve yurt dl$l temini, ahmt ve ithalat, gavrlmenkullln kiralanmasi® veya kiraya
vériliesindd w.’jnehk ybnetim, kurulima yetki v crmck”

2) Aynihizimetkolundabutunmak Kosuluyla bagka bi belldtk"l ile birlesitie ve katlmaya
karar-veringk. ) .

"h)l Amaqalhr'l--'dbg,ri;‘_[u_n(gundh bagka bir i{qn!;egh;rasy_dn;-r«‘(i_'yfgf_p_l_mg.,vcyz_;fuyé‘li"}gl_gn_;q:_l_k_maya}
karar vermek,-

i) Sendikanin-uliisal e uluslararast sendikal fist kurnluslara kahlmasina karar vermek
veya Givlikigén. q:ekllmek sendikanin kauldlgt ulisal ve uluslarats fist: kumluslam

_ gbnderllecek‘ tist:kura}) delegelerini seeriek,

4) Ayhks:z izne: avnlan Genel Merkez ve Sube \!ﬁnctl_gllcrlne ddenecek ‘maas ve diger
mali- haklar- |le la&mmatiau (bulundugu selnrdekl*" 'Sh Derccemn 1 kadcmesmdekl_
deviet memuru briit maasindan az.ve Genglik-Spor il_Mﬁd[irﬂ brdt maaginmn 2 Latmdan:
yilksek -bedéldé dlimaz) belirlemek,

k) Ayliksiz izne aynlimayan sube ySnetim kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube’ zarunly
organlariinda- g8rev yapanlara verilecek her turlil ticret, temsil gideri, huzur hakk ve
yolluk ve. sair ddemeleri  yalmzea yinetim kurulu tarafindan verilen gorevlere
istinaden ve gdrev aldiklan glinler  bazindd  verilebilic. Bu (15, Derecenin
likademesindeki deviet ‘memurariun gindelik: ywnuvcs.:mdcn az; Genglik Spor;’ !1
Midord g !,LII‘IdLlIk yevatiyesinii 30 katindan:-fazla olamiz) behrh.mek
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1)

m

Sendika Disiplin Kurulunun tiyelikien ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
‘milracaatiar gbriistip karara baglamak,

) Sendika subesi agma: subeleri birlestitrite veya kapatmu karar vermek;. sendika subesi
agma ve baglangigtaki kurilus sartlanim kaybeden gubeleri kapatma konulanmnda
Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

n) Sube genel kurullair sadece yukandaki (a) ve {c) bentlerinde belirtilen:gérevleri yerine

getirirler,

0} Sendikamn feshine ve fesih halinde sendika. mal varhiginin nereye devredilecegine

P)

q)

karar vermek, )

Mevzuatla veya sendika titzii§inde Genel Kurulea yapilmas: belirtilen diger iglemleri
yering -gelirmék-.ve Herhangi bir organm gorev alamina- ginmeyen konulan karara
baglainak,

Her tiirldl mali ve iktisadi-konularda sendikanm ve tiyelerinin menfaati dogrultusunda
vapilacak is ve islemlere konur olmak (izere gf::rek_li‘-bﬂ;tiin is ve iglemeleri yapma,
finansal kiralama sozlesmeleri nzim ve imzalania, busuretle taginir ve taginmiaz mal,
hak ve alacak iktisap ctme, satin alma ve gerektiginde bunlart adi ya da finansa)
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam- etme ve gerekiiginde bu
istemlerle ilgili sendika yonetimkurulu lyclerinden bir ya da birkagimt yetkilendirmek
Uzeressendika ydnetim kurulunaiyetki vermek.

IKINCI AYRIM
YONETIM KURULU

SENDIKA YONETIM-KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 24. Sendika Yonetim Kurulu yedi kigiden olusuf ve agapidaki birinilerden tesekkiil

eder;

. Genel Bagkan .
-Genel Bagkan Yardimeis: (Genél Baskain Vekili)

Genel Baskan Yardimers: (Malj isler)
Genel Bagkan Yardinicis: (Teskilatlanma)

~ Genel Baskan-Yardimeisi (Egitim ve. Sosyal Igler)-

Genel Bagkan Yardimeisi (Hukuk ve Mevzuat)
Genel Baskan Yarduncisi (Basimi ve {letisim)

Genel K-.urulda."birhn]crin karsili@ina segilen bagkan @rafindan bag kanyardimcilarin

isimleri.yaz)i eldufundan lekrar-girev dagilim yapilmasina gerék dayulmaz.
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b) Ancak-bagkar: hanq, dlgcr birimlerde- |luync; vé gerekhalinde yonetim kurulu kararinca:
degisiklik. yapllablhr

<) '5Genel Baskdnllk digindaki Yonetin Kurulo dyelikiériiide’ hcrhangl ‘birnedehle bosalma.

:oImaS| halmdc) 1lk sxradan ba$lamak lizére 30 giii. lc;ensmdc yedck Uye :Sendika:
Ynetim.: Kumlu tarafmd'm gﬁreve gagrihir. Yedak: uyu'un, tebhgden itibaren 5 (bes) i5
giinil iginde cevap. vermemesi veya gorevi kabul etmeniesi halinde ayin usulle diger
yedek-itye gdreve, cagrlllr

d) Cagn yapilah yedek -iyenin Katulmyla yapilacak ilk “Sendika Yénetim Kunily.

toplaiitisinda ‘Sendika  Yonetim Kuruluntin fiyelerinin ‘gbrey dagilimi bagkanhik
-makammda degl,-,.lkhk yapllmamak fizere yenided: yapili;

¢). ‘Genel Baskamn herhangl bir nedenle gércviden aynlmasi(istifas, 6liini, hastalanmak -
véya kaza egirmek suretiyle-galisamaz duruma. gelmesi; glbx) halinde, yedek Ayenin.
katihmiyla gcrgekleﬁlﬂlu.ek ilk toplantiya: kadar genel baskauhk gorevini Genel
Baskan'Vekili tistledir,

£} Sendika’ yonetimkutfulunda iken emekli-olanlarm g gorevleri: seglldlklen dnemin sonuna
kadar devam edcz .ACIEA alma,re’sencenieklilik, goreving soi verilniési,: “tayin‘veya sair-
hallerde gorevhnm mahkemeve ba$vu1 masi hialifide mahkéme Kardri késinlesinceye
kadar. sendlkadakx gdrevl devam eder.

) Yonetimkunilu dye sayisinmn:ayrilmalar sebebivle yedeklerm de g g,etmlmesmdcn sonra
iiye tamsayisimn-glting dilsmesi-halinde meveut yOnetiny kurulu veya.denetieme kurilu
ilyeleri‘tarafindan 1 ay-igerisinde. loplant ¢agrisi yapilir.

YONETIMKURULUNUN-GOREV VE YETKILERI:

Madde 25, Scndtka Yonenm Kuruly, sendikanu:gene) kurulundail sonraki-en yetluh kararve:
yumtmc orgamdlr Yﬁnet:m Kurulunun gorev ve.yetkileri-sunlardir:

a) Tuzigd uygulaniak ve'gerektiinde yorumlamak,
b) Uvelen ;adina’topli: sozleginedsiliecine katilmak. topla sozlcgme métniniiimzalamak-ve:
- loplu sfi?lesmc htlkmnlenmn ‘uygulanmasinr takip. etmel\ ve ilpili mevzuaunda toplu.
‘sbzlegnie konustnddbelirtilen suir. yetki ve: -gorevieri yerlne getlrmck

') 4688 sayali Kamin'.basta olmak-iizere ilgili mcvzuatmdan kaynakleman l-.urum Ve,

kurullara Katildcak,demsiledécek yonetim kurulu® Uyclerl ya da diger kl$1|crl behrlemek
ve yelkllcndumek.

d) Uye olmasrhalinde Uyesi bulundugu Konfederasyon Ve olusturutacak idari kurullara
ityelerinin hak-ve menfaatlerinin gelistirilmesi konularinda g8iislerini bildirmek,

€) Genel Kurulu toplantiya cagiirmak,

fy Segim glindemi, olag,an genel -kurullarda ¢ahigma ve mali raporlat, tahmini buts;eyl
~hazulay1p kanuni sdrcsn iginde Genel Kurul, delegelering veyasilgili makamlara intikat:
eltirmiek,




g)

h)

i)

X

Biitge fasillar: veys yillik bittgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin tivesi
bulundugu uluslararas kuruluglardan  ahnacak. bagig- ve yardmnilani ne gekilde
kullarilacagina karar vermek,

Sendika tiyeligine bagvuranlarin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

Sendikal faaliyctlerden dofian anlasmazhiklarda ilgili maKam, merci ve yarg
organlanina kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, Borily bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, aynica fiyelerinin’ ¢abina havatindan ve mevzuattan dogan haklan i¢in
yetkili salus ve-kiruluslarda gortismelerde bulunmak, mahkemelerdc diva agmak,
Tiziikte belirtilen sendikal amaglurin gcrc‘éklesmcsi. igin gerekli birolan kurmak,
ihtiyag duyilan gEirc\;I'cri yerine getirmek {izere: personel istihdam etmek; gegicl veya
daimi olarak istihdami edilecek personele denccek Heret, yolluk, yevmiye ve
tazminatlari ve digér adlar alunda yapilabitecek Sdemelerden hangilerinin yapitacagim
ve miktanm belirlemek,

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artmimas: ve sorunlaninm  géziilmesi sendikal
faaliyetleri gelistifilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saghik
ve sosyal-amagirtesisler veya vakiflar kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete vb, vaynlar ¢ikarmak,

Sendikamin.hizinvetlerinde kullaimlmak tizere; motorlu tasit alimr, satimu, kiralanmas:;
gayrimenkul alimi, satim, kiralanmas:, gayrimenkuliin yapumy, yaptirilmas, alt-ve tist
yapt projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlit makine, -teghizat,
arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt disi temini, ahimu ve ithalaty islemlerini
vapmak,

m) Sendikamn i isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,

0)
o))

)
5)
B

u)

v)

denetim ve disipliné yonelik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili
kurullarin katthmiyla hazirlamak, yliriirl0ge koymak, degiigtirmek ve yrtirlikten
kaldirmak: 10tziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

Uluslararasi kurutug kurabilmek, amaglarma uyan kuruluglara tye olmak ve dyclikien
aynlmak igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

Sube ve temsilcilikler kurmak, uygun gtrecegi kurullari toplantiya ¢agirmak,

il tcmsil‘ci_lik!_erin'i' iu;rn‘m’k, bunlarda il temsileisi atamia’ ve gorevden alma islemlering

-yapmak (bu yctki_t)'anilzca ynetim kurulunca kulldnilir ve devredilemez),

Aragtuma ve-Geligtirme birimleri kurmak,

Demirbag eyyalann terkini veya subelere devei igin, tiziik. dogrultusunlda'-karar'vcrmck_,
Subelerin idari ve mali denetimini vapmak,
l'j-ye olivasi halinde yurt iginde vo'iurt disinda tst kuruluglara ve difier resmi ve dzel
kuruluglann toplanularina temsilei scomek, yurliginde ve yirt disinda dertiplenceek etiit
ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

Sendika y6netim kurulu dye sayisibin toplant yeter say1sinmn altina dilgmesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kuruli yerine yeni ySnetim kurulunun
segilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, )

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme. hastahk, ihtiyarhik ve &litm gibi
hallerde tiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar.kurmak,

w) Sube ydneticilerinin ayliksiz izne ayrnimalarina karar-verinek,
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X) Yonetim. Kiruldhyn: tifzikicn dofan v¢ génelkuruicd werilecek -dldan yetkilerini
Lullanmasn gin:y yorietimi kuruly, uyelerme ycl!u vermieks.

¥y Genel kurulun\ yeth alanma “giten. hususlar diginda- kalan yasalar. ve-tilzilkte Sngdritlen
ber toirlil gorey ve 1$lcrl ‘yerine geurmek ve yc.tkllen kul]anmak Sendlkamn, i¢
isleyisinie, mafi iglere,-hukuki i i vesiglemler.ile hukuki. yardlma, SC(;lmlLI'e, denetim ve
disipline yonelik, yonétmelik, yonerge ve genélpclerizhaziflaak, yunlrlﬂgc koymak
deglstm‘nek veylirilikten kaldirmak,

z) Diger zorunln organlar ile istigari organlar: gbteve ¢agirmak, Génel kurulca verileeck
diger gérevleri yapmz{k

d4) Sendikanin.temsil ve afirlama gldcrlcrmc iligkin usul’ ve esaslart belirlemek.

bb) Ihtlyaq duyulanKofiti ve-alantarda istigari organlar kur mak vei ‘bunlann. qalmma ilkelerini
belirtemek.

cc) Sendikaya ait harcamalarin: yapilacagi, aidatlann® :,aurlhcagx banka hesaplanim agmak
tizere: basvuruda bulunmak bu hesaplar hakkinda bllgx ve' belge ‘falep etmek,
gcrekugmdc bu. hes Elbl Lapalmak (bu maddede; bcllruIen yetluler mali islerden sorumlu
genel baskan yardlmclst ve baskanm unzasnyla kullanlhr D

dd) Seridikénin kanundsn; ‘mévzuattan-ve bu tlizitkien. kaynaklanan amag:larma ulagmak i i¢in
hukuki ve hukitk- tckmﬁ,l ilé b;u,dasan islershakkinda’seridika. thizel- kxsllli.,lm “lyelerini
ve mxracllarml ‘herdiizey ve derecedeki yénetim ve yargi-organlan Snfinde temsil etingk:
veya ettirmek i igin-Tlrkiye Barolat Birligine kayitl bir: avukata ‘vekaletname vermek.
Avukatla sendlka tuzcl kigiligini baglayici stzlesme yapmak

SENDiKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

-Muddé 26, Sendika YonetindKurulu, -gencl bagkamn b:ml\'lnllgmda enaz: ayda bir dem olmak
“lZere olagan- toplamr

“a). Gcnel bagkanim- veya yonetim kiruly fiyelerinin sali qo;,unlu;,unun talebiyle ybnetin
kumlu olagamistu [Oplﬂnll}'ﬂ gagﬂhbﬂu Yonetim. kurulu toplantilanina ‘genel*bagkan,.
"yoklugunda genel: baskan vekili bagkanlik eder,

b): Sendika. Yénefini-Karulu glindemi, Genel Bagkan Vekili-tarafinddn,. dlgcr iyelerin
gbruglen de ahnarak ‘hazirlanr, Yonetim kurulu, genel. biskan vekilinin haarladlg,l
gﬂndemdckl Lonulan ve pefekli gordigti diger konulan! ‘gOrigerek-karard:baglar.

-¢) Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi-{iye tam sayisimmn salt gogunlugu; Karar yétér-
sayis1-toplantiya kahlan dyelerin salt gogunlugudur. Qylarm esitlipi halinde: bagkanm
oyunuii-katildig tataf karar belirler.

d) "Yoénetim kuriilu karaflar, karar deflering yualf ve toplantiya katilan iyelerce
imzalanir, Karar: deﬂen ile diger bclgeler hakKinidu muhataza.gdrevi ve sorumluluklar’
Genel Bagkan Yalcllmc151 (Genel ]3.:;kan Vek:ll) e altt:r

) “Sendikanin genel: yazmmalan genel b‘|$kan ve. :lg,lsme giire genel b'1$kan yﬂrdlmcts:-
,lamf‘mdan birlikié: mv.a]amr Hgililerden herhangi birisinin yoklugunda imiza, yetknlen
‘}'onergcm hukﬂmlen ‘uygulanr:
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Yénetim kurulu-géreve bagladigr 1arihi 1akip eden ay -iginde sendike' yazigmalarma
iligkin usul ve ésaslan, yaugmiilarda imzas: bulunacik voncum kurulwdivelerini ve imza
yelkilel ine tiskiivyonergeyi hizirlayarak viiriirlilge Lovar

Yénetim Kuruly dyelerinin izinli, raporlu veya ;,eclm goreévli olmadlar: durumunda
-yerlering: vekilet edecekler yénetim kurulunca bellrlemr

‘GENEL BASKANIN.GOREY VE YETKILERI:

Midde 27. insan, kamu- gorevlisi, sendika ve bunlatin bir araya gelerek ofusturduklar: her titrlil
‘iletigint ve-eylem genel bagkanin sor umlulugu altinda hakkaniyet Ol¢lilerinde takip edilecek.
konularr olusturmaktadir,

‘Gerel Bagkamin gorev ve.yetkileri sunlagdir:

a)

b)

c)
@

D

Sendika tiizel kigiligini yurt iginde ve yurt disinda-teimsil etmek, Yonetim Kuruluna,

Bagkanlar: Kurulung, TemsileilerKuruluna, Kadin: {omisyonlart Kuruluna ve kurulacak
diger komisyonlannkurullarina baskanhk ctmek. ‘

Sendikadaki blitiin. biirolarm amiri olarak, subeler dahil hertiirlit galigmalar denetlemek
ve incelemek,

Sendika-adina basin toplantisi y'lpmak ve beyanatta bulunmak,

Gernel baskan ‘vekili-ile birtikte geriel yazgmalay, kotusuna gore de-ilgili penel bagkan

yardimeis: ilé- bll‘llklb diger yazismalarr imzd- Ltmek

‘Denetleme Kurulu raporunu ik Yonetim Kurulu! loplanllsma sunmak,

Bcl,gn,ye dayal olarak, ayltk net maagin gecmeyecek: seklldc temsil0denesi olarak
harcamada bulunmak.veya bu hitkme. dayali olarak bu:yetkisini difer Yonetim Kuruly
{tyelerinin birisine devretmek,

Sendika Yohetim kurulunun verecegi gbrevleri yerine getirmek,

Sendika yaymn erganlarina saliplik etmek.

Sendikanin bir (st . yapwya katilnias: halinde ilgili. yapi ile sendika arasindaki
koordinasyonu:saglamak, yapilan. ve yapilacak ¢alismalarkonusunda Yonetim Kuruluna
bilgi vermek-ve-yapilacak «fah:,malm igin-gbrevlendirme: yapllmasml saglamak
Gerekli-gordugt hallerde, baz: vctkllenm sendika ydnetim'kurulu- uyelcrme deyrelmek.
Boyles: bir devir lmlmdc yetkiye.ait sorumluluk.da dévredilir (muteselsil sorumluluk
s6z konusu ollmz) ,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (VEKILi)NiN GOREV VE YETKILERI:

"‘Madde 28. Genel Bagkan Yardimeisinin girev ve yvetkileri sunlardir;

2)

Sendikamin her tiielii-yazigmalarim sendikamn ilke ve amiaglari dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirld bilgi, belge-ve islemleri derlétmek,



b) Sendika i¢ binyesinde istihdani edilen personél ile idari burolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

¢} Ydnetim Kyrulu giindemi hazirlumak ve kurula getirmek,

d) Sendika ading, gerek sendika mensuplan gerckse diger kisi ve kirumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

¢) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili araghirma ve dégerlendirmeyc yonelik istatistiklerin
derteninesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektiinde Yonetim kuruluna
sunmak

yerine gellrmek

2) Genel Bagkann yoklu;,unda genel yazismalar ve konusuna gbre 1lg1ll genel bagkan
yarduncnsn ile birlikte diger. yazismalan genel bagkan | yerme imza étmek.

h) Karar defteri ile diger belgeler hakkmda muhafaza gorevi ve sorunitulukian Genel
Bagkan Yardimeysy (Geriel Bagkan Vekili)'ne aitlir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI [SLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 29. Genel Bagkan Yardimewsimn (Mali Isler) gorey v vetkileris

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizitk ve yOnetmelik. hitkiimleri geregince
yilrtitmek ve dnem biitgelerinin uygulanm'tsml saglamak,

b) Cari-déneme ait gehr-glder tablosn ve mizani en 8eg. taklp eden aym‘ilk foplantisina
kadar Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gehrlenmn toplanmasiny, sarflarin biltee esaslarina g gore yapilmastni, mubasebe
kayitlarmin gerektifi- gibi yilriitélmesini, vergi ve. sigorta prlmlcruun zamaninda
(denmesini saglamak ve muhasebe bilrosunu yonetmek,

d) Subelere zamaninda sar{ avanslaruun gonderiliriesini ve'sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tagimur ve tasimmaz mal varlify ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuliing gére tutulmasini saglamak.

[} Sendikamin nakit varhigim banks hesaplannda witmak ve sendika gelitlerini zamaninda,

ilgili defierlere igleyip banka hesaplarina aktarmak.

g) Sendika hesaplarinin fer an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

h) -Genel kurul kararlar Gyarmca, sarflar ve biitgede fasiilar aras: aktarmalar konusunda
tekliflerde bulunmak ve y6netim kuruluna sunmalk,

i) Tahsil, ted:ye, mahsup ve- sair muhasebe iglemlerine: 1I1$km belg,elerl ve yazigmalar]
bagkanla birlikte imzalamal,

j) Genel kurullara sunulacak bildngo ve tahmini biltgeleri hazrlamak ve Ydonetim
Kuruluha sunmak,,

k) Sendika gelirlerini elde ediliy tarihinden itibaren oluz'giin iginde Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,
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) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda ve
tam olarak bildirmek ve géndennek;

m) Sendika. 8dentilerinin  kesilmesi igit sendika Subeleri (arafindan igverenlere
gonderilecck tiye- listelerinin zamanmnda igverenlére gonderilmesini saglamak ve
Odenitilérin zamamiida -kesilmesini ve sendikaya gén_de_rilknesini temin i¢in Ker tirli
islemleri yapmak,

n) Genel Merkez ve subelerce yapilan sarfivatlann uygin goriilmeyenlerini Yénetim
Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde ahnabilecek tasarruf
tedbirleri igin Y6netim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

0) Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

p} Kendisiné bagli-biirolann calismalari diizenlemek,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:
Madde 30. Genel Baskdn Yardiméisinn (Teskilatlanma) gbrey ve yetkileri sunlardir;

), Subelerin sendikdl faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi -gibi verine
getirilmesine yardhine: olmak,

b) Uye kayitlan. ve dyelikten: ayrilmalara iliskin islemléri gozetmel, tyelik arsivini
diizenlemek, by isle ilgili gorevieri ydnetmek, tiye' envanterini gikarmak. iiyelipi
kesinlegenlerin ilgili. mercilere intikalini sagldamak, ,

¢) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi. stibelerin
Kapatilmas: ve bu konuda incelemelerde bulunmak veryetkili organ kararinmn alimmas:
igin, Yonetim Kuruluna ragor hazirlamak ve sunmak,

d} Sendikanin: genel kurul ve segiim esaslanm belirlemek iizere teklif sunmak,

é) Subelerin d‘cl,c_:-gc_:f segimleri tle gube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasnu saglamak,

f) ‘Sendikanin fadliyet -sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
tegkilatlanmay: saglamak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmas: konusunda sube bas__kaniarl ilc istigarede bulunmak
suretiyle Ydnctim Kuruluna dnerilerde bulunmak, '

h) Tegkilatlandirilan i}sycrlcrindgk'i kamu gérevlilerine, kitap, brogir, bildiri gibi vayinlann
haziflanmasiu ve. dagiimim saflamak ve bu |lususta toplantilar dfizenlemek,.
teskilatlanma konusunda alinan kararlann uygulanmasim safflamak ve bu kohuda
bagkanla birliktc imesai sarf étmek,

i) Oye tespit ¢alismaldn ile flgili ‘organizasyonlan gereeklestirmek,

i} lige ve igyeri temsileilerini atamiak (bu hususta yonetiniKuruluna islemden itibaren 3 i3
gilnil iginde bildirim yapmak zorunludur,),

k) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL- BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VI SOSYAL ISLER). GOREV VE
YETKILERI:
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Madde 31, Genel Bagkan Yardimeisimn (Egitiin ve Sosyal lsle[)-igﬁr‘efv'\{e.ye‘lkileri;

).
by

¢)
d)
e}
0

2)

h

1)

).

.-‘I)‘

Egitim programlarifir hazirlamak ve Yérietim kurulung:surimak,

Yénetim'kurulinca oriaylanan efitim pfo’g,ran'llmihl‘ﬂ\hj’lﬁt‘il"&irimamnl saglamak,

Egitim caligmalanmim’ planlanmasinda ve: yurutulmesmde séndikanin ¢ikaracagi dergi,
brosilr, kmp VS, yaymlar yoluyla, uvz.lcuum ci,ullmesmbsag[amak

Stirekli Egitiny Merkezlnm usul ve asaslanmi” belitleyen yoénétmelik ‘hazirlamak ve
merkezin 9a!1$malanm takip etmek,

Egitim’ imerkezleri, saghk aragtirma,- kiitilphane; miize, basimevi' vé, sosyal tesislerin

kuritmastiging caligmialdt vapiiak ve Yonetim kurulumm;onawna sunimak;
‘Sendlkamn amag ve hedeflerifie tiygun Ronu ve, alanlarda bilimsel ve _akademik
“arastirma y'lpmak’yaptlrmal\ VE' VUL g ve yundlsl yukstk lisais ve doktord

programlarinda- burslu lu ha:nrlalmak

‘Sendikanin amag: Ve hedellerine uypun konu ve alanlarda kamuoyu aragirmalan

ydpmak-veyd yapurmak,

,Sommluluk alanind giren konularda subelerden gelen goruslen dcgerlendmp Ydnetim

Kurujuiun ohdyng sunmak,

Uyc]erm sosyal |huyat;larm1 (yardim sandsg, yapi kooperatlﬁ titketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglencc gunlerl vb) araghirmak, tespit-etmek. ve: neucelendmnek lizere Ybnetim
Kuruluna sunmak, ;

‘Sendika biinyesindeki: sosyal Taaliyetlerin duzenlenmeu,,gchsmesx ve icrast konusunda

plan yapmak ve Yonetim Kurulukararina gore uy gulanmasiida sorumhiluk yuklenmek .

.Kendlsmc bagh bt!ro personel ve uznianlari. yitetinek ve -diizénli: ¢ahsmalarimy

saglamak

‘Geriel-Bagkan ve 'Yénetim kurulunca verilen-diger gérevleri yesine.getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE MEVZUAT). GOREY VE
'YETKILERI:

Madde 32. Geriel Bagkan Yardimeisuini (Hukuk vé Mevzuat),gérev ve-yetkileki;

a)
b)

)

‘Kamu ydnetlmml €tkin kilmale i u;m meveut:mevzuatlar iizerinde qallsta_vlar diizenlemek,

Kamu. yOretimini v§ isleyisini-geligtirmek i¢in genel vé bzel ybrietim poh‘akalarl
behrln.,mek ver bunlarukamnoyu ve i1gili mefcilérle: paylz'ls'mak

‘Sendlkal qahsmalan llgllcndlren ve yapilacak loplu sbzlesmeye esasitéskil edecek- bllgx
-ve. bélgeleri (ophmak ve, Yénetim Kuruluna sunmak; toplu:: sbzlesme ‘igin gcrekllv

hazirliKlar yapmak ve, sonuglarim: takip etnick,

Hizmet Kolu problemleri ile ilgili: olarak - liyélerdén gelen- $lkayetlen ve .aksakhklari
‘tespitgimek ve YoneUm Kuruluna sunmak,

Uyelermln her: lurlu hak NE, mcni"mtlermdt. gelisme saflayacak mevzuat cihsmalarindar

‘bitlunmak Ve bunlari 1lg111 ve yetkili mercilere sunulmasiny saglamak




) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken ditzenlemeler hakkinda raporlar hazirtayip Yénetim Kuruluna sunmak,

) “Scidikanin amaglar, dogrultisunda yurt i¢i ve yurtdigindassendikalarla i§birligi yaparak
topilantifar tertip.étmek ve bu toplantilarda sendikays tefsil etinek,

h) Uyelerin hak ve ddevlerini igeren kitap, borgiir ve tanigm materyalleri hazirtatmak ve
kargitagtlan temel sorunlar le ¢oztimleri konusunda bilgilendirici faaliyetlerde
‘bulunmak,

i) Kendisine bagli btirolar diizenli ve verimli ¢alismasini temin etmek,

i} Genel bagkan ve Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gérevler yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 33, Genel Baskan Yirdmcisinin {Basin ve iletisim) gdrev ve yetkileri;

a) Her tirll basin yaymn vasutalarm) takip cderck sendikal fadliyetlere iliskin haber,
makale,:demcg vb: bilgi ve c‘i'okilnmnlan belli bir sistem.dahilinde derleyerck Yonetim
Kurulunum bilgisine sunmak.

b) Sendikaadina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. stireli yayin organi nesretmek igin
gerekli cahismalary yapmak,

¢} Sendikamn logo ve kurumsal kimlik bilgilerinin bértirlit. sendikal faaliyet ve etkinlikte
bitlik iginde kullammina ygnelik Logo ve Kurumsal Kimlik Kilavuzi hazirlimak ve
uygulamada takibini yapmak

d)} Sendikanm, yerel, iilusal ve uluslararasi, basin organlanyla iletigimi saglamak,

¢) Sendika hakkinda yerel, ulusal ve uluslararas: haber .mecralarinda ¢ikan haberleri
derlemek, yorumlamak, gerekli ise.cevaplar olusturmak vearsgivlemek,

f) Basm=yaymn organianna verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyctleri genel
baskanla birlikte haziftamak ve hazirlatmak,

g) Basm toplanilanyla.ilgili iy ve islemleri yifriiumek.

h) Sendika adina: iiyelering, diger kigi ve karuluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak,

i) Kendisine bagh biirolary galiymalarim dilzenlemék..

D) Genel baskan ve Yénetim Kurulunca kendisine verilefigdrevleri-yerine getirmek.

UCUNCU AYRIM
DENETLEME KURULU

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE.CALISMASI:
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Madde 34. Merkez Denetleme Kuruly, bes asil ve bes yedek-Uyeden.olugur: Merkez Denetleme.
kurulunun grey stiresi'dory yildur;

Merkez Dencticme Kurulu. tiyeleri baskan, bir sekreter (raportsr) ve li¢-Qye‘gdrev dagilim ile
gahgir. Yapacaklan ilk loplantida kendi aralaninda segim, -yaparak bu géirev dagiliming
belitlerter. Sendika dénetletme Kurulu asil dyclerinin. hcrhangi,-.s_'b’:ipsqbgquay:ihnalam’ halinde ,
y'erleri-birinci,y'e'clcl}..ilye"(lé_'n;_bag‘;lann]ak suretiyle doldurulur: '

Merkez Denetleme Kurulu:yilda.en 8z 1 -(bir)kére Merkez-Yonétim:Kurulinun §agrisi izerine.
dernetim -yapar_..Dénéllelng_:iqi_h en az-lig:Uyenin bir atays geliesi Sartur. Defieting ve jnczlete.
maksatli-olsa-dahi Seridiksiya.ait evrak veya defterleri merkezden disart ¢ikaramazlar.

Mérka_z‘-;Dgnétldq‘)c-.[(uﬁuli; Kararlarin: oy, ¢oklugu ile.alir, Oylarm-esi'ﬂiéi‘.ha!ind'e baskanin
kauldigr-taraf gogunligu:saglaimis olur,

Merkez Denétleme Kuruly Joplantilarma, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard.arda 3 (ti¢) defa katllmayan Merkez Derietlesie Karuly tiyesi, Merkez
Yénetiim Kurulu karars ile Metkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.,

Mérkez Denetleme Kurtillg,g_si'l_ ﬂyé'l'erden‘.oluﬂu{;undan‘, ast] fiyelerdén bir veyebirkagimin kuul
tiyeliginden'ayrimasi. halinde yedek birinci siradan’ luu:;lh])]&};;iizér@;'_?{ﬂ gl igerisinde sitayld
yédek tyelerGenel Merkez Yonetin: ‘Kurilu tarafindan ._géjr"cvp_-gag'ml.tr.

Denétlemeé kiruluitun tiziikle:beliriilieyen ¢alisma-ustilleri yiif‘fé’tmc'lilEie_belirl_cnin

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREY VE YETKILERI:
‘Madde:35. Merkez Berietleme-Kurulunun:grev-ve:yeikileri sunlardir;

‘a) Yi)"netim.Kum,}u'_-faga_ii‘)jpt_lga[ir_1in_‘,.'i]_'g:iIi;md)leléil.?_. ti;zﬁgéix?QE'g'Qnelikuml;_kdrhrlanpa‘uygun\
elarak yapilip }rég;iﬁiﬁadl‘"@uﬂ denetlemek, )

b) Sendika Merkez Yonelimi Kurulunun cafinsi dizerine “subelerde gerekli denetimni
yapmak, gerekli grmesi halinde Sendika Meérkez Yéretim Kurulundan sube genel
kurulunun olaganiistl toplantya ¢agrlmasin: istemek,

¢) ldari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu seridika: bagkanhifind vérmek ve dénem.
‘sonu raporunu gencl kurula sunmak,

d) Senidika Mérkez ¥.6nétim kurulundan.genel kurulu oia{ga_rl‘_ifls_ttl"fgoﬂ@rﬁ@-(:&gl_mh&;@
istémek, )

) Denetleme’ swasinda, wsulsitzlik ve yolsuzluk. tespit. ctmesi .halihd'q; :gereKlerinin-
yapilmasi igin Sendika Merkez Yonetim. Kuriluna” vé Séndika Mérkes Disiplin.

Kuruluna neride bulunmak, _ _ -
1) Sendikann rgelir vé-gidetlerine 1ligkin.mali denetimleri yapmak lizere yeminli- mali
milsavirleri belitlemigk.




DORDUNCU AYRIM
DISIPLINKURULU

‘MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI:

Madde 36. Disiplin, kusur-dtamak ve gii¢ kisllanmak mekanizmass, degil sugd ve hataya gidén
yollarin kapatilmast, rehberlik ve mihmandarlik yapilarak kathir hizmetlerinin verimliliginin
arinlmas igin bilingli, kusurlarm nihayetinde yargilanacagy glivencesini olugturan ve sendika,
ile-tiyeleri arasinda g.iiven‘b‘ag_‘lm olusturan anlayigur.

).

b)

d)
&)

g

)

Merkez lelplm Kurulu Genel Kurulea:Sendika setilen 5-(bes) asil ve: 5 (bes) yedek
fiyeden olugur, Set;lmdc glrey daul:mma goré isinjler- belirl endlgl i¢in ilk toplantida
tekrar gérev- daglhml yapiimaz.

Disiplin kurulw-asi tivelerinden bir veya bir kagmin ayrilmasy halinde, yedek tiyelerden
ik sirada yer alan yedek dyeden baglamak tizere (1 0) glin igerisinde yedek lye goreve:
cafrihr.

Disiplin Kurulu, Ydnetim Kurulunun ¢agnsi {izerine toplanir.

Kurulun toplanabilmesi i¢in en az {ig liyenin biraraya gelmesi sartur.

Disiplin-kurulw kararlarini toplanitya kaulanlari salt gounlugu.ile verir:

Qylanin.esit olmasrhalinde bagkadnin: katildsgr taraf e;:oéunlugu mglamxs saytl,
Disiplin:kurulu, ilgilinii savunmiasini aldiktan sonra karanm verir, vé. gcreg,l yapilmal®

izére seridika baskanhma$unar,

Merkez Disiplin Kurulu toplantilanna, yer ve zamari belitilerek davet edildigi halde
mazeretsiz' clarak -ard arda 3 (iig) :defa katilmayan Merkez Dlsualm Kurulu tiyesi,

Merkez Yonetim Kurulu-kararrile Merkez Disiplin Kurulunassevk edilir.

MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 37. Merkez Disiplin Kurulu agagula belintilen gorevleri yerine getiriv ve yetkileri
kullanie:

a)

Sendika Tuziiglive, amag ve ilkelerine aykin harcket, ettigi ileri siiriilenfer hakkinda
sorugturniy. )e'lpm'a'i\ “veya soruglurmia yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya
kinama cezas: vermek, sorusturma sonucunu Merkez Yonetim Kuulluna ve diger
llglh[crc bildirmek,




b) Sendikamn “amagldrifia ulagmasina engel olacak eylem; stz veya- ¢a’1i15nn_ilzir’dé‘
bulunaniar mesru usullelé rehabilite ctinek, '

<) HakKinda ‘sorusturma, yapilanlardan igledigi fiil tiyelikicn cikarma disinda bir cezay)
gerektirenlerle -ilgili-olarak sorugturma sonucunu’ cezaya iliskin karar vérmek tizere
‘Merkez Yéiiétim Kuruluna sunmak, verilen cezayt ilgililere bildirmek,

d) Yaptlan sorusturnia-soiiacunda, tiyelikten ,q:lkarllll_lﬂ){l'@ﬂ‘@kﬁl’ﬁfi --ﬁillqumi'ﬁiﬁni-‘-isledi_gi
sabit -olan U§¢: hakkindaki sorugtuira. raporu ve -ekleriyle birlikte Genel Kurula
“lyelikten-gikariling™ Katar icin teklifte:bultmmak, I _

€) Sube Bisiplin-Kurdilary tarafindgn verilen kararlata.yaplanitirazlari-iticeleyerck karara
baglamak; iriceleine sonucunda Karart degistirmek; oriaylamak,:iptal efiek.

), Mevaat-ve tiizilkis belittilen-diper-gorevieri yerine getirmek.

- -
aae

DISIPLIN CEZALARI:.
Madde 38. Disiplin-cezali:

4) Uyarma,
b) Kmama,
“€). Gegici oldrak yoiieticilikten uzaklastirma,
d) Kesin-olarak yoneticiliktenuzaklastirma,
“e) Uyeligi.askiyd alma,
H Uj{re]'iki'en:';;;kg;mz_;_‘-’:g_l_p;
Uyarma ve nkmaﬁm;ee}zﬁs1?M¢r_ké7::[£)'isipli'n,'Kuruhi—t'ara-ﬁ'hdang}‘ti}feii'k'tqn q:kgnn___agezam.:ha;ic_

-diger-disiplin cezalori- Metkez Yonetim' Kurtluddrafindan veriliz.

AJvelikien ¢ikafiima. cezasi har;g olxnak.-,ﬂ'zcre._di_Sip'lin,_..soru$(;ii‘nia's__1 sonitcunda Tyenin h‘ziifé_i’

cézayla fecziye edilecégine, islenmis olan. fiilin veya gergeklesen“halin-agiriging gore karar:
verilir,

Aynu-fifli isleyenler hakkind, farkli cezaya hitkmedilemez.

‘Hangi. Tiil vé:hallcre, ‘hangi fdisiplin cezasimin veri]ece_:g”i;,,.ce‘;z_npnpj,‘!din;l_a‘f;ifi‘:jd'é}}'\_{,e,ril_e'qggi,
disiplin ‘cezalarma itirazi Ve' itirazin karara bhglan@q‘zfg{nq iligkin usul ve-esaslar, Merkez:
Ydnetjin Kuruly targfindan yirielige konulacak yéhetmelik ile-Belirtilir.

Gegici olarak' yoheticilikten uzaklastiria’ cezaswnin stiresi en_fazla bir (1 yil, kesin olarak-
:‘y'i'in'felii:i’lik’tenFuzaklgs_tlmua=qezg151mn siiresi ise bir-olagim. gengl kuril dénemidir:

Qggiqi--ﬁcj_lma'k ;yoneticiliken vzaklastirmanvéya kesinvoldrak: y8neticilikien uzak-i'z:z_snr_mﬂ-_cczas_n
vefilenlerle ilgili olurak, 1 (bir) haftw'igerisinde kuiumlaring yazli bildiimde-buliinulus.

Bélirtilen ¢ezalan alanlar, -organ toplantilanina ve kararlanna katilamaz: Bu Kisilere ceza
siresiyle simrlt olmak {izere derét. temsil gideri, huzur-hakk: ve yolluklar 6denmez.




Uyeligi askiva alina ¢ézasimn siifesi. | (bir) vtldan fazla olamiaz, bu siiré igerisinde iyelik
kesmllm vapilmaya devam edilir. Hukuki yardun ile alel halicrinde yardim Raliharig, fiyelikten.
kaynakldmm diger haklar kullamlamaz. Bu cezamin zorunlu-organlarda gorev yapan tiyelerden
birisine verilmesi halinde, bu stireyle suurh olmak izere ilgili kisi organ toplantilarma ve
kararlarina katilamaz,

Uyeclikten gikarma cezasy, Genel Kurulun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye
stz savunma hakki verilir.

Savunma hakki tariinmadan ceza verilemez, Savunma sitresi 7 (yedi).giindiir ve bu siire, ilgiliye
savunmada bulunmasimin tebliinden itibaren baglar. _
Uyelikten gikarma. cezasi hari¢ olmak Uzere, disiplin cezasma iligkin kararin tebliginden
itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez Yonetim Kurnluna itifaz edilmemesi halinde karar
késinlesir,

Kesinlesen cezalara karg, otuz:(30) gitn igerisinde varg: yoluna bagvurma hakki mevcuttur,

IKINCI BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE $UBELERIN KURULUS
ESASLARI:

Madde 39. Subeler, Genel Kurulun, Merkez Yénetim Kurulaha verdiii vetkiye dayamlarak
Merkeze bagh agilir. Subelerin nerelerde 'l(;lldC'I}:.l ve kanunun belirledigi 400-liyenin altinda
dimamak sartiyla kag tiye ile agtlacagina Merkez Yénetim Kuralu karar verir.,

Sendikamn faaliyet gosterdifi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde ¢alisan iycler
arasinda sube kurucusu-olmak isteyenlerden iiger adet olmak tizére niifus ciizdam Ornekleri,
ikametgah belgeleri, kamu.gérevlisi olduklarim gosterir-belgeler ile kimlik. suretlerini kurulis
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazulayacagi rapora, istinaden sendika
Merkez Yonetim Kurulu subenin faaliyet alamini da belirterek sube agiimasim l<arallasllrabll1r.

Sube kurulmasina iliskin karar Merkez Yonetim Kurulunca 15 (on bes) gitn i¢erisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en bityiik milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerckli bélgelerin birer suretieri cklenir.

Sube agiimas: kararlagtiritan mahalde. subenin kurulug ve Ie;ul\ilal[annmsuu gcrc;eklestinnek ve
ang 1dziik hitkiimlerine gdre'tlk olagan gencl kurula kadar sevk ve idaresi igin g ila-vedi kisiye
Yiénetim Kuruilu karariyla yelkl verilerek subé kurulur,




Sube kurulmasi igin gerekli sayiwya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurtlabilir, Temsilciliklerin  ¢alisma  sekli, Mcikez Yonetim Kurulunca hazrlanacak
}_*bnetmehkle belirlenir.,

kurulusu resmiyet kaz*mxr

Sendika subdsinin. Olagandstth Genel Kuiullar, Genel Merkezee belirlenccek 15 (on bes)
glinlik stre |¢1nde olmak iizere yapihr, Genel Merkezee belirlenmis olan 15 (on. bes) giin
igerisinde olmak sartlyla Hangi glin yapilacagina Sube Yoneting Kurullag karar verir.

SUBELERIN ZORUNLY ORGANLARE:

Madde 40.
.A-Subelerin zorunly organlart;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kuruly,

¢) Sube Dcne{l_emc"liuru[u_._
d) Sube Disiplin Kurulu.

B- Subelerin Istigari Orpanlarr-en az iki komlsyonu igerir ve subeler ihtiyag olugmas: ve gerek

duyilmas: halinde sube ydnetim kurulunca, Merkez Yoneum Kuruluna gerekedsiyle birlikte
‘Bnerilif: ve uygun goriilniesi halinde Merkez Yonetim Kurulu taraﬁndan onaylanarak' kurulmus
olur.

A) Kadin Komisyonu
B) Engelli Calisanlar Komisyonu

BIRINCI AYRIM
SUBE GENEL KURULU
SUB.EGENEL KURULUNUN OLUSMASI:
Miidde 4. Sube gerigl kurullan delegelerle yapilir.

Sube genel kurulu.subenin en yitksek orgaim olup subenin i‘lycléri-;ara‘mndan"s_ec;ilen delegeler
ile sube yénetim ve denetlere kurulu asil tyelerinden olusur,

Sube yénetim ve denetleme kurulu tiyeleri, bu sifatlanyla sube genel kuruluna kaulirlar,




'Subé Genel: Kiifulu delegelennm seclml sefbest, egit; gizli- oy, .agik tasnifesasing dayal. tek
idereceli olarak gerqcklcsnnhr

‘Siibe delege sceiiing, Sube. olagan genel kuryluna:45 (kirk bes)glin kel baglanir, 3 (otuz) ftin
Kala bitirilir;

Delege seimine iligkin ‘usil. ve esaslar Sendika Merkez Génel: Yonetity Kurulu tarafindan
‘hazirlanacak bir yonetmelikle:belirlenir.

Yonctlm Kunilu karan :le Genel Kurullaum Llyderlc \eeya delegelerle yapabilxrler
SUBE:GENEL KURUEUNUN TOPLANTI ESASLARI:-

Midde 42, Sube Genel Kurily olagan toplantist, ilgili mevZuatinda. belittilen azami siireyi
‘dsmamak, Sendika Geriel Kurdlunun toplant tarihinden en a7 iki ay énce tamamlanmak
kaydiyla. Scnd:ka Merkez Yonetim Kurjilu tarafindan hazirlghap, sube. genel kuryl lOplanulart
uikviminde beliriilen tarihite: yaphe:

Salt coginlukla Karar \rel‘llml$ olmdk kaydl_\,la Subg Yonelim Kruluinin $ubc Denetlenie
Korulu' niunskaranyla-véyasitk ve son talép dilekiesi. argsthdd’ent fazla7 (yedl) giin ‘bulunmak
ve.aym gcrckg:cyc ya. daaym niahiyéte cluyal: ‘oliniak kaydl}'la Tiyelef.ile sube: g g,enel kunilu
delegelermm 1/5%nin )’El?l]l istegi fizerine Sendnka Yonefim:, Kunilunun: kararyla.en geg 60
(atmls) gﬂn lQII‘ldG olagantlsm genel kurul yapllablllr

$ube genel- kurulum qagn. sube yonetin. kurulunca yapilieli§ube genel kutullatinin toplart
g¢sasveusulleriile karar msabl hakKinda sendika genel kutulwiginuygulanafiisuller uygulanit,

Tl
i

Glindemde se(,um olmass: halinde toplantysegim kuniluna da baldmhr ‘Olaganistii genel kurul
toplantilarinda sadece: g gUndemdb belittilen maddcler gﬁruqmﬁr ve giindénr degisiklii teklif
edilemez.

Sube génel Kuruhydelgge dam saynsiminsalt ¢ogiihlugn. lle toplamr ve kararlarml da kaulanlarm
oy qokluguyla alir. Ancakd bu Say) liye. veya delege1am sayisimn: dtjmc b1rmden azolamaz;; l]k
toplantida qog,unluk sa;,lanamdzsa ikinéi -toplaniuida 6 'nluk araninaz:; bu. toplantwm
Kafanilarin sayis delegc ani, sqyismm ilq.te bitinder:dz olamaz.

Genel kurulda sendika (yesi.olmayanlaroy kullanamaz ve-zorunlworganlara segilemezler,



Sube Yonetim,Kurule segimlerinde Sendika Genel Kurul-delegeleri de-segilir,

Segimle elde-edilen delege sifati, miitcakip gencl kural icin-yapilacak delegc:secimi tarihinc
kedar-devanr eder, U.j.'clié;f:-sona. cren délegelerin delegelik. sifatlar sona-eret.

"fS}llie}Yéngtim vé SubeéDeériefleme Kurulu asil dyesi sifatina, bagli olarak Gengl kurula delége:
olarak kaulanlar; bu géreyleriniin’ sona erniesi halinde bu s1fitldria bagh olardk genel kurula
delege olarak katilamazlar;

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]:

Madde 43, Subelerinen yiiksel ve yetkili orgaint olan sube-genél kurullarinin gorev ve yetkileri
stinlardir.

a) Zorunlu-org_a;]'i%il_'-.l,n se¢imi,

b) Yonetim ve ,deﬁ'e‘tfcmc kurallart raporlarinin g’(’jrils_ﬂ]zties*i?vc"’ib'ras'x._

¢) Sendika Genel Kurulyna delege seimi, -

dY Mevzuat ve ‘tlizitkte belirtilen diger islemlerin yerine getitilmesi, 'bagka bir organa
birakilmamus konulamn karara bﬂéimnmasn

c) Sube merkeziniiy baska:bir.sehire nakline. karanvenm;’_k;

f) Sube genel kurullarimn, mali. ik yetkisi yoktur ancak gencl kurul dnemine iliskin
sube tarafindan yapilan harcamalar mali sunum seklifie gére-genel kurula aktarihr,

IKINCI AYRIM
SUBE YONETIM KURULU
SUBE YONETIM KURULLARININOLUSMASI:
Maidde 44, Sube Yonetim Kurulu; $ube Baskam, Sube Bhskan' Yardimeist. (Sube Bagkan
Vekili). Sube Bagkan Ydrdimeist (Mali Iler), Sube Bagkan Yardimeist (Tegkilat), $ube Bagkan
Yardimeisi (Egitim vé: Sosyal-Isler), Sube Baskan Yardimerst (Hukuk: ve Mevziat) ve'Sube.

Bagkan Yarduncis) (Basimvesletigini) almak izere yed kisidén olugur.

Stbe: Yonetim- Kurullarinda, yer alan birimlere Sendika-Génel Kurul' se¢imlérindeki segim
kistasr uygulamr ve bagkan-adaylan listelerini isimlerie olugturur,

Sube Yoénetim Kuruiu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli
unvank olarak gergeklestirilir.

Sube ydrietim kurilu segimlérinde yonetim kurulundaki-iiye sayis kadar yedekiiiye se¢ilir,




?50 ile-1500 Gyesi. ‘olapy send1ka sube]ermdc I (bll’) Yéonetin Kurulu uye51, 1501 'ile 2000 dyesi:
olan subelerde 2 (1k|} deellm kurulu dyesi; 12001 ve-dah; azlii {lyesi olan: :,ubelerde 3 (dg)
'Yﬁnenm kurulu ll)'CSl kendl istekleri ve sube-yonetini-. kurulunun teKlifi ylé-Sendika Merkez
Yénetim-Kurulu kararlyla ayhlv.s:z izine-dyrlabilir.

Ayhksu izne.ayrilan, sube yonéticilerinin ayliksiz izifileri, Kendi istekleri: olmaksizin veya
haklannda bu- yﬁnde bir<disiplin-kuralu Kararr.olmakstzin’ Scndlka Merkez-Yénetim Kurulu
karariyla ayliksiz izin dénemi, sonuna: kadar sonlandmhmaz

;‘3ube ybnetlm kurulupa scqnlenlu, seildiklesi tarihten: itibaren® 30 (otuz) gtin igerisinde’
kurumilanna “yazili olarak ‘bildirirler. Aytica Yazili- olarak itrdcaat étrrieleri hatinde - bu
.g_ﬁr_evler)_ silrésince haftadal (bir) gin izinli sayrhinlar,

Subk: Yonetim kurullarinm. c;a11$ma esashn ve: karar~ msabl ile ﬂycllklerm bosalmas

"hususlarmda tﬁzugﬂn sendll\a ‘Merkez Yonetim Kurtiluna: 1Il$km Tktimierd: uygulamr ‘Mazetet’

‘beliftmeksizin st {ste" L\r,: defa Yonetim Kurutu toplantising kalilmayan uye, ‘Sube Ytnetim
Kurulu-karart ile Disiplin:Kuiiluria sevk édilir.

‘m_’xhl\emeyp basvurmasx _hdlmde mahkc.mu karari kc_sm_lcsll_npey:g kadar. sendlkadakl ;,brcvx
devam eder.

‘SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Maide 45. Subeyi -tersil -yetkisi yonetim kurulu adina baskan taraﬁndan kullamln’
Kanunlarin, sendika, tti:rﬂgunun ve sendika Merkez Yéietim Kurulusiun Vcrdlbl yetki-
iqerq.evesmd«. subcmn yonetllmem Yonetim Kurulund aittir. Sube Yonelim Kurujunin gorev ve.
yetkileri yunlardr;

4)

Sube: smlrlurl 1g:mde Lalan rcqml ve:ozel kuruluglara: wbey: temsilen:her-tiirli 1§lcmler1=

yapmak ve: sendikal: iaallwtlude bulunmak.

b) Cyelik bagvurularminnihai kararimin verilmesi.igin bagvuru tarihini izleyen yedi iy giinit
iginde bagvurular: séndika.genel merkezing gondermek,.

¢) Uyelikten aynlanldrs sendikagenel merkezine bildirmek ve kayitlann gubelerde saglhikli

. tutulmasin sablamak

‘d) Sube simrlan lr,:mde kalan kurumlarda calisan: uyelerm hef tirll- bagvurulari.
mcclemek lh,lll mércilérle -iligki kurmak; sonuglandlrmaya c;ahsmak mahalli
(cmaslarla halledllemeyen hiisislan-sendika: genel méikezine umknl etnrmek

(Y} U\’L listelerini- sube smirlareigindeki ilgili kunmﬂarla zamamnda paylasmnk

f) Sube-genel kunilunun, gundemml wve genel. kurula suriulacak raporu hazirlamak,

g) Gelir’ ve gider hebdplarma iliskin islemlerini ver sarf :yetkileri dafiilinde bulunan

harcamalarin usulline uygun, }aplllmsml saflamak veé bunfar: ’karar'i bag,lam'llc

harcamalar ve: sarl‘larla ilgili‘olarak alibdn- kararldrni, onayh bll‘ Srnegini; sarf evraky ile

For qp At e




birlikte incelemek ve geregi yapilmak dizere sarfin yapildign ayt takip eden-aysn 15'ine
kadar sendika genel merkezine gondermek,

h) U)e kayit- bllg,llernu tutmak, muhafaza-éumcek,

i) Subede |shhdam edilecek personel igin. kadro ac;llmasum sendika Genel Merkez
Yonetim-Kurulundan talep etmek,,

j) Subeye demirbas Kazandirmak ve demirbaglarm I\ayli'l'arrmn tutulmasin saglamak,

k) Sube genel kurulurica ve sendika-yetkili organlarinea verilecek diger gbrevleri yapmak,

B Isyeri Sendika: temsilcilering segtirmek,

m) Sube y6netim kurulL_l Alyclerine, gube ybnetim kuruluna bu tiizitkte verilen yetkiler
kullanmalar i¢in yetki vermek

i) llgili yerlere zamamnda bilgi vermek gartiyla sube adresini degigtirmek.

SUBE BASKANININ GOREY VE YETKILERI:
Madde 46. Sube Bagkammn gérev ve yetkileri sunlardir;,

a) Sube Baskam, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder.

b). Sube Yénetini Kuruluna ve subede kurulacak komisy onlara’ ‘bagkanlik eder,

¢) Sube Baskam. gubedeki biitlin bilrolarin amiri olup.-her titlil calismalan denetlemeye
ve letkike yetkilidir,

d) Sube’ baslcan vekili-ile birlikee genel yazismalar, koniisuna gore de diger ydasma[ari
ilgili sube bagkan yardimeis ile imza etmek,

¢) Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve leSl]Cl]I]\lel‘ln yapmig oldugu harcamalarin
kararlarimin zamaninda alinmasim ve gencl merkeze g gonderilmesini saglamak,

[) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sailamak tizere her tiirlii tedbiri almak,

@) Subenin faaliyet alanlan igerisinde her (inlit sendikal cahsmalar, sendika amaglar1-
dogmltusund'rsube' adina yazil, gorscl ve sesli basin-organlarina bilgi vermek, goris
ve Snerilerini paylagmak, kitlesel basm agiklamalari yapmiak,

h} Temsilcilik ve temsileilerin faaliyetlerini denetlemek,

i) Genel Merkez Y&netim kurulunun izni déhilinde sube dding-gikarilan yayin-organlarimin
imtiyaz sahibi olmak-ve bu yaym organlarimin hukuki sorumlulufunu stlenmek,

'j) '$ub_e bagkan yardimcilarim koordine etmek. calismalarini incelemek ve denetlemek,
.gerektiginde ilgili sube bagkan yardimesindan rapor istemek,

k) Sube ile ilgili her tullu arsiv iglemlerini organize ulmek 111,111 bagkan yardimeilariri
arsiv konusunda iuyarmak ve denerlemek,

1) Subenin her 1irld iy ve islemicrivle ilgili Genel MerkeZz Yénetim Kuruluna kars
sorumlu olmak.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 47. Sube bagkan vekilinin gorev ve yelkileri sunlardir;

2H< V)é’ofw GM’W R



s,

a) ’Subc bagkanmin' bulunthadif zamanilirda: baskanmagbrev ve yelkllerml kullanmak,

.Ij-),n.Sube yazwmalanndan ve islemlerinin yuriitdimesiiiden.vié. her lirld- ‘belgeler-ile sube
qahsmalarmm arswlenmesmdun sorumlv,olmak,

¢} <Subg birolartmin ydneummden sorumludur,

d) Subenin idari’ 1$lerml yilrlitmek, demlrbas ve klrta51ye glbl alimlarim yapmak,

&) Gotlisitmesi- géreken konulan diger. Y8inetim Kurulu :Oyeleri ‘ile 1st1$are .ederck-ayhik,
haznrlayacagx glindemi ve gilndemdeki-konulaild 1Ig1]1 Karar, tasar1 ve teklifleri Yonetim.
Kuruluna gcunnek

By Subede istihdam edilen personelin. uzluk isterinin ytirittliesinden sor umlu 6lnak;

'8} Sube: Baskanrve *Y gnetim Kuruly tamf 1ndm1 ¥ eukn d:ger gorevleri‘yering getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMEISININ (MALI ISLER) GOREV-VE YETKiLERi:
‘Madde 48. Sube bagkén yardimeisiin (mali igler) gorev ve-gg@kiiérj&slunlgrdi_r;,

8) -Sibenin mali konulardakl iglemlerini kanun, yonetmelik tiziik ve teblip -hitkiimleri
qcrqevesmde y,tmltmek

B) Sube harcamaldnna iligkin - Yonetim  Kurulu kararlarmm almasi, gelir-gider
hesaplaninid iligkiniislemlerin ve:surf yétkileri dahilinde ’bulunanﬁharcamaldnn usulilne g
uygun.‘yapihmasini- saglamgk, Geicl ‘Merkez tarafiiddn ‘subenin lhtlyaglan 1q,m.
gbnderilen bdcnegm harcanan’ kisminin kassihg olarak-alnan fatura vé harcama-
belgeleri ile sarfia-ilgili kararlann onaylr bir omuym‘ mce]enmek ve. geregi yapilmak
tizere Sendika Genel Merkezine g g,ondermn.k

¢) Sube faaliyetleri-ile; ilgili-olarak tahakkik eden. vcrgllenn ve caliganlara ait sosyal
giivg enlik- prim” kesmi:lermm zamaninda 6denmaesini’ sag!amak

d) DLi?enleycc%x gehr-f,ldcr cetvélint' ve sasf-evrakiii her aym .sofunda- ‘yube yﬁneum
kuruluna sunmak

¢). Her aymilk. haﬂaSI, Birnceki aymn gcllr-gldel cctvch 1le sdtf. cvrakm: -onilylayarak
eitési ayin ilk-haftasinin ‘sonuna kadar genel merkeze gbndcrmek

f) Uyeddentilérinin Kesilip, kesilmedigini takip ¢tmek,

.8) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilg vermek,

h) Sube. dennrbas ve. du$um kayi.igtemlerinin usulfine uygun: glarak yirlitmek,

f'.'i-)h $ubemn alaCdgl mal ve. hizmetlerle. ilgili olmak Plyasa ara:;tlrmam yapmak,
Berektifinde: p'tzarhk ve kapalr zarf usulifiledhale dl.'lzcnlemek mal’ allm Ve*satlmlmma
iliskin pmlakol Ve sbzlésme ile |I5|I; iy ve lslcmlen subc baskalltyld b11|1[<le veya,
Ydnetim kofulunéa ycllu verilinesi- halinde Yénefiri<Kuruli lyelerinden b1n51 1lc
yirtitmek, gexckugmdc muh kerularla ilgili Merkez Yorictim Kuralundan g g0riiy almak

J) .Sube Bagkan: ve deeum Kurulunca’ venlccv.k diger- gdrevlcn yering:getirmek,,

‘SUBE BASKAN'YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREY VE YETKILERI:

Madr.le 49, Subcbaskaii. yardimersiiin (Teskilat) gbrev ve yetkileri surilardir;.
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‘b)
cy
d}
‘C)
£)

hy

Subénin faaliyet alan igerisinde bulunan is yerlerinde, gerekliteskilatlanmayr saglamak

vé perekli 'faziliyétlk:ri postermek;

Genel Merkez Kararlannin tiyelere yonelik uygulanmasini saglarak,

Temsilciliklerin fahiiyet]erini'takip etmek ve YonetimKurdluna bilgi sunmak,

Sube i'(;.indcortayafgikacak heriirlil sendikal ihtilafin/sorunun halledilmesi igin gerekli
.faaliyeti.'gﬁster}nel{-,

(iye bilgi sistemi olugturarak {yelik arsivi diizenlemek, )

Delege segimi ile’ sube-genel Kurvlunun yapilmasina iligkin islemleri yitriitmek,

Kamu Isverenin-itye tespit galismalarina katlmak, raporlar1 Genel Merkeze yasal siiresi
icerisinde géndermek,

Calisma alanina yonelik dogan ihtiyaglara yonelik mal-vefveya hizmet alimlarina.dair

siiregleri takip.etmek, is.ve iglemleri yerine petirmek.

Sube Bagkam ve Yonetim Kurulu tardfindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

SUBE: BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VI
YETKILERI:

Madde 50, Sube baskan'-ygrdxmcmmn:'(_Egi'{im ve Sosyal 'l§;lc§t).\‘ gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
)

d)

)
i)
)

k)

Genel Merkez tarafindan hazirlanan eBitim paketléiini ve igerikleriylé birlikte sube
{iyelerinin ihtiyag:. duyduklar alanlarda egitim almalarn saglayacak egitim programlar
hazirlamak ve-uygulanmak {izere Yonetim Kurulunun-onayina sunmak,

Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan cgitim prog_ramlérlrﬁn.yﬂrum]mesini saglamak,

Eitim faaliyetlefinin gerekiirdigi harcamatarla ilgilimali kaynak aynlinas) hususurida
dueride bulunmalk;,

Sendika Uyeleri ilg hizmet kolunda gorevli diger 'kgﬁ;ip"gg'ir;:_‘\-j-lﬁ‘_tri@ @}f‘;’{ﬂﬁ[ik egitim
amaglt panel;seminer, konferans diizenlemek ve sonuglarrhakkinda rapor dtizenleyerek
Yonetim kuruluna sunmak,

Uyelerin gbrevde yitkselme: unvan degisikligi sinavlanina’hazirlanmasi amaciyla ve hér
tirlti egitime ySnelik materyal hazilamak, talep olugmas: halinde kurslar dtizénlemek,
Oriemli- giin, ve haftalards vé subenin bulundugu ~bblgenin & ¢ikan kiltiirel

ctkinliklerinde: sendikanin amag ve jlkelering uygun sosyal ve kiltiirel igefikli.

faaliyetler gergeklestirmek,

Diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile istisaré iginde olup ilitiyay buliihan alanlarda
akademik ¢aligmalara destek olmak,

Uyelerin akademik gelisimine katki sunmaya vonelik reliberlik ¢aligmalan yiiriitmek,
tyelerin.yliksek lisans ve dokiora programlarina yonlendirilmelerini saglamak,
Subenin bulundugu simirtar iginde somut ve somut elmayan kiiltdirel mirasa yonelik
farkindahk ¢aliismalan gerigekleslitmek;

Caligma. alariia y&nelik dogan Ihtiyaglara ydnelik mal vé/veya hizmet alimlarina daii
stiregleri takip-etmek, iy ve isiemleri yerine petirmek. ‘

Sube Bagkant ye Yénetim Kurulu tarafindan verifen dificr g8revieri yerine getirmek,




)

8

h)
. 1)
i)

k)

)

b)

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE: MEVZUAT) ‘GOREV VE
YETKILERI:

Madde:51, Sube bagkad yardimersinn (Hukuk ve Mevziat).ggrev ve yetkilerigunlardur;

:Subcnm bulunduf;u yerdc. lsycrlcrlndc mevzualin uy gulanmasma yonehk ortaya.gtkan

aksaKliklari, tesplt etimek; raporlamak, gﬁﬂlm (;allsmalarl orgamze -etmek; sube- ySnetim’

kurulufa bilgi verirek,

‘Hizimet kolu-ile;ilgili-ityelerden pelen problémlere, aksakhiklara ve:sikayetlers-gbziim
“bulmak,

En sik I\arsnlagllan sorunlara ka‘rs_m;(izum Snerileri gells_ur_mek ve bt}nlan yazili hal_c

geurxp uyelerle payla$mak

‘Uyelerin dzlik. ve? sowal haklare ile ilgili mevzuatlaid takip etmek, gorli.ve dneriler
getirmek,

Uyelérin mevzuatdiliskin genel ve yerel Sorarilarn derleyerek, faporlar hazirlayip stibe.
Yé&netim: kuruluna ve genel merkeze sunmak,

"\flc\zuattakl dugmmeler ve gelismeler ‘sonucu )”lpllmﬂSI gercken yem dﬂzenlemeler

hakkinda sube-Yonetim kuruluna bilgi sunmak;

:$ubcrun bulundugu yerdckl ilgili-kurumlann. etkin veverimli ¢alismasinin- niindeki
‘;uyg,ulamadan yorumdan ve.meveut diizenleinelerden:dogan: aksakhklari tespit etmek
. Ve kamusal faydayy artiric) ¢6ziim dnérileri gt.llsurmek

Yerel mahkcmelerc ‘agilan davalan taklp elmek ve sonugtan $ube ydnctlmme bllgl
vermek

-,Gerekt1g1nde toplu: sbzlcsmcyr. katki sag,lamak ﬂzerc, ﬁyelcrm‘ talcplcrlm Ve.

problémierini’ belirtén: raporlar: dt'l7cn1eyerek sube vérietimine gondérmek,

‘Caligma alanina yéneljk dogan ihtiyaglara yonelik mal. véfveya hizmeét: <alimlanna-dair

silreleri takip etmek, is ve-islemleri yerine getirmek,
Sube Baskam ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger.gérevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMEISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREVVE YETKILERI:

Madde 52. Sube’bigkan yardimeisiun (Basin ve {letigim) gorevive yetkileri gunilardr;

bendlka Merkez deeum Kuriilunun onay: ile. Sendlkanm program,;amag ve: llkelen
dogrultusundq $ubc Aarafindon. kltqp, dergi, gazcte, brosnr, bulten 'bn' yaymlarnm

‘hazilanniasii- vé. ‘gikariimasini - saplariiak, bu yaymlarla 1lg1h tesmil 1$ ve! xslcmlen
yurutmek

Sendlka Genel Mcrkezn tarafindan: gellstlnlen Log,o Ve Kurumsal Kunllk Kllavuzunda
yer alan kurumsal kimlik unsurlarmn subeye ait ‘bher. tirlll basili ve gtﬁrsel is ve.
l*;lcmh.rdc kurumsalligina dikkat etmek,
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d)
)
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8)

h)

B

a)

)
d)

B

Sube faaliyetlerinin-kaniudyuna: duyrulmasina: yonélik-olarak yerel ve.ulusal’ basin-<.

‘yayinorganlan ve! kuruliglariyla. tletigimi ‘saglamnak,

Basin toplanularl e:basin agiklamalar ile 1!51!1 1§:ve ‘islernléri yiritmek,
Subexe N sosyal medy'l hcsap[arl ilesweb. sdvhlarmm -giincel igeriklerlé aktifligini

‘saglarhak,
.SéndiKanin v‘e}ubé'ﬁin yayinlariyla ilgili arsiv. olusturmak,

Sube gorey alam igindeki bizmet koluna bagh kurunilafimizin igverlerinde sendika

panolarmi bulundurulmam ¥¢ bu panolann. sendikal doktimanla ‘giincellenmesini

saglamak,

Sendikanin tanitim, reklam ve amaglarint Llyelerl ve: kamuoyu ile: payla$masma yonélik
{irlin ve mater}'lllcx 5ehqurmck yillik promosyon: ve hedxyclcn bellrlemel\ ve!
tedariklerini-sagtamak,,

‘Calgma alamng. yﬁnehk dogan ihtiyaghara ysnelik mal; ve/veya hizniet alimlarina dair

siireglcn taklp elmek 1§ ve: iglemleri yerine getirmek,

'Subc Ba$kam ve Yﬁneum Kurulu tarafindan verilen digergorevleri yerine getirmek.

UcUNCU AYRIVE
SUBFE DENETLEME KURULU

‘SUBE DENETLEME'KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:
.Madde 53. Sube Denetleme Kurulu Sube Genel Kurulu- larafmdan Geiel Kuruly: olugturdn
=uyelcr veya: deleg,cler arasmdan gizli oyyagik sayim ve dokﬁm iesasina gbre segllen ve séeilitken

Denelleme Kirilu-Baskaiiimi belieli olduy,u beg-asil ve bes yedck uyeden olu$ur.

Sube Denctlcme Kurulu Bagkani, Sube- Genel Kurul se¢iminde, Sube:Baskani“aday listesinde
‘ismiyle- behmllr 1ik toplanuda- baskan harig; difier gorev dagnlimlar gerceklestirilir,

Siibé denetlémeskuanili, $efidika denetleme kurulunun t;allqma esaslarma |11$km hukumlerme
“gore caligis,

Sube denetleme 'l'(__ur_ulunun_ garevleri suniardir:-

Sube-Yonetim-Kuruluiun. faaliyetlerinin, Genel Kurul'kararlarma uygun: olarak yapihp!
yapiimadifani depetlemek,

Sendika: tlizligiine ve ¢1Lanlan yénetmeligé uypun olarak- -yaptig1-denétimin: raporlarir
diizenli:olarak sube ytinellm kuruluna, donem sonu raporuny. da sendika génel kuruluria_
‘Sunar.

Denetim kuruli- raporunu sendiKa'Merkez, Yonetim Kurhluha’ ‘gecikmeksizin gﬁndenr
Dencileme sirasinda: -usulsizlik. ve yolsuziuk téspit- ‘gtmesi “haliride, gereklerinin’

Yapilmasi:igin. Subc Yi)neum :Kuruluna ve Sube Disiplin’ Kuruluna ﬁnende bulunmak.
“Sendika Merkez Dénetlenie Kurulunun, ¢ahsma.ilke ve:gsaslarin kxlavuz Ldlmr




DORDUNCU AYRIM
SUBE DiSIPLIN KURULU

‘SUBE.DISIPLIN-KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 54. Sube Dmplm Kurulu, sSubn, Genel Kurutu larafmdan Genel Kurulu. olusluran
‘-.deleg,eler arasindan segnlen ve: seqnhrken D151p1m Kuruiu Baskammn belifli‘oldugu -gizli- oy‘
‘agik sayim.ve: dokﬁm esasihagbre swlen beg asil ve: bes yedek ﬂyedcn olugur

-.,Sube Disiplin. Kurulu .Bagkani, Sube Genel Kurul secgiminde; Sube Bdgkani aday llstesmde.
L_zsmxyle belirtilir. 1K toplantida-bagkan harig, digier g8rev.dagilimlary gerqcklez;lmhr

‘Sube Disiplin Kurulu;:sendika-disiplin kurulunun-aligma esaslarina-ligkin. ilkiimlerine' gore
wgalistr,

$ube Disiplin Ktirulunun' gérevicri sunlardir;

-a). Sendika Wziigiline, sendikaninamag ve ilkélerine aykuiharcketetiigi iler sitrttlen tyeler
hakkinda sorusturma-yapmak, g_c;r'ekt_iginde._uj-'atjr.v'.c:k‘g’lmm'a;(_:'ez'alarlqggnjmtgun“ol'amm
vermék,

by Sendikadan: :hrac: tyeya: ﬂvchgm :askaya alinmasing gerekt:rcn suglar hakkinda

haarladlgl raporlarl sendika genel - merkezine. gﬁndenmek lizere Stibe: baskanhgma
sunmak.

SUBE ~ ORGANLARINA  SEGILME. SARTLARI VE  SEGILENLERIN
GUYENCELERI:

Mndde 55, Sube- organlarina scg:nlcccklcrm sendika tlyesi olmas1 ve -gubenindammls oldugu-
cograf’ alamnda bulunan xsycrlermdc glrev yapmast garttir, Cdulmc gireve son verilmesiveya-
sair nedenlerle kamu giirevmden ayrilanlar if¢. farkl  bic ‘hizmet koluna giren kuruma
atanianlardan’séndika; ﬂyesn oldnlarnidiyelikleri,-varsa sendikdfsubesindeki. porevleri sond €rer.

Emekliyeayrilanlarin s.endlka sube orgaiilarndaki’ porevleti se&;lldlklen ddneminsonuna- kadar
devam-eder.

Scndika-temsileileri; gdrevlileri ve tyeleri, is.saatleri digindafveyaigvereninvizni ilg is saatleri -
ieinde, kanuii kapsaniinda, seadika faaliyeticrine katilmalanindan dolay: farkh bir islemie tabi.
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.




Kamu iyvereni, igyeri sendika temsilcisi,.sendika isyeri lemsileisi, sendika il ve ilge temsilcisi
ile sendika ve sendika sube ybneticilerinin kanun kapsaiunda sendikal faaliyetlerde
Bulunmalarindan dolay1isyerini sebebini agik ve kesin gekilde belirtmedikie degigtiremez:

Sendika tyeleri; igyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsileisi, sendika il ve ilge temsilcisi
e sendika ve sendika sube yoneticileri, kamu isvereni tarafindan sendikaya tiye olmalart
nedeniyle bulunduklan kadro/pozisyonlarma dair ve pelecekie hak eitii kadrolara
atanmalaninda-highir. ayrma tabi tutulamaz.

Sendika liyeleri, igyeri-sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi
ilesendika ve sendika subeé ydneticileri ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunmalars-ve tiyelikleri
nedenjyle olusacak her tirlit kadro/pozisyon, mali ve diger hususlardaki sorunlarda, Kanun'un
ikinei Bolimiinde yer alan Gitvenceler bashgt alunda kanun koyucu tarafindan belirtilen
Sendika Uyelerinin ve Yéneticilerinin Glivencesi maddesi esas aliir.

TEMSILCILIKLERIN. OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA
USULI:

Madde 56. Sendika temsxlcxllgl devlet — millet ahenginde-yliksek ¢ikarlara dayali bir anlayiss
Ongdrmektedir, Temsileilik kin ve gururdan tamamen dynimiy, kamusal fayday1 8nceleyen ve
bu upurda sorumluluk alarak sorunlarin ¢oztimlerinin demokratik yollarla gerceklesecepine
inamlan, bu y6nde islevi bulunan etkin bir calisma mckanizmasidir,

Sendika temsileileri, isyerlerinde, sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla,
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan bir.genel kurul dénemi igin igyerinden segilirler.

Sendika terisileilikleri iki kisma ayrilir, Birineisi il ve lige Temsilcilikleri, ikincisi, Isyeri
Sendika Temsileisi ve-Sendika Isyeri Temsileiligidir.

1-ilve flge Temsilcilikleri
‘Sube agilmasima kanuni agidan imkan bulunmayan ya da sube Kurulusunun ekonomik
olmadifiina karar verilen il, ilge ve beldclerde Merkez Yénetim Kurulu karariyla temsileilik

kurulabilir, Ttzitkte merkez ydnetim kurulu iiyelerine verilen yetki ve sorumluluk hitkiimleri
sakldr,

‘Bir mahalde temsilcilik kurulabilmesi igin o yerde gube kurulugunun subenin -bulunmamas)
gerekir, Temsileilikler ¢alismalarini Genel Merkeze bagh olardk- yﬁrﬂtﬂrler Merkez Yonetim
Kutulu, gdrecegi llzum (zerine sendikal agidan verimli olmayan temsileilikleri Kapdtabilir ya
da verimliliklerini artirmak amaciyta emsileiliklerin birlestirilmesine karar vercbilir.

Sendika Genel Merkezi, il, ilge lemsileilikleriyle ilgili iy ve islemleri nihai karar kendi
uldesinde-kalmak iizeré baska bir subeye devredebilir, subeyi gbrevlendirebilir;

47— Y ol 0/.94““




Sendika. temisilcileri, h}'e Kaydi gerqcklest:mmek uyelt.runn -séndikamn f‘aahyet alanina- glren
*gorunlarini tespit atmek,Alpili yerere iletmek ve: gendika ile.isveren arasmd'l 1let|$|m sa;:lamak
“amaciylaagihr.-

“Temsilcilikler, tiyeler-ile diger memurlarea ihtiyag olan'Sendika.tarafinden sunulan cgitimlerle
“igili sahakoordinatdeliifiini yapar.

_."l'l- ve llt;é‘temsilcilikleri éﬁ az 3 (iig) en fazla 7 (yedi) iiyéden olugur, Genel. Merkez

2- Isycri Sendika Temsileiligi ve Sendika Igyeri Temsileiligi
2.1 isyeri Sendikn Temsileiligi

'4688 sayilt kanunun 30, maddesi uyrinca yapilan tesplle ;_.,ére Sendlka bir: tsycunde yetknli
sendlka oldugu takdirde.i 1$ycr1 SLlldlka temsileisi seqilir. is -yeri. sendikatemsilcileri:

kamu gﬁrevlisl say151 20—1 00 lse en on blr 101- 500 iseen ¢ok 1Iu 50] 1000 ise en ¢ok
fic 1001-2000 ise en gok bes 2000 den fazla ise en ¢ok yedi kisiden -olusur, Bu
temsileilerden biri?$ube Yonetim Kurulu tarafindan bég temsilci olarak gbrevlendirilir,
b) Sube Yonetim-Kurulu veya gorev mahallindeki’ ttyelerin’ 1/5"inin teklifi ve Merkez
Ydnetim Kurula. l\anm ile igyeri lemsilcileri gbrwden ahihabilir.
¢) lsyeri temsﬂcﬂen bxr Genel Kurul dénemi igin seg,xln-

2.2:Seidika lsyeri Temsilciligi

Bir-"isyc'rindg igyeri sendika temsilcisi gorevlendirilememesihalinde, sendikal faaliyetlerin
yUritdlmesi- agisindan koordinasyon gorevini yirltmek {zere, o isyerinde sendika igyeri
teinsileisi belirlenebilir,

TEMSILCILERIN GOREV SORUMLULUK VE YETKILERI;
Madde 57. Sendika-temsilcilerinin gorev.ve yetki ve sorumlutuklar;

a) -S'endika_v.a'tfjfe%-'kazanc’l:rmak icin sendikanin nnmq:ve:ﬁedpﬂgri dogrultusunda isyerinde
tegkilatlanma ve iiyc kaydetme galigmalar: yapmak,

by Uyelerin hak, soruthluluk ve menfaatleri dogrultusunda ¢ahgmalar yuriitmiek;

¢) Sendika veya subenin faaliyctlerini duyurabilmek amaciyla sendika: yaymlarinin ve
_duyurularmm igyerinde caliganlara.dagiilmasin. sug,hmak

d) En az ayda-bir, aralannda‘toplanarak i i ycrltrmm problemlerml gﬁrﬁsmck birkonuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak..

¢) -Uyvelerden gelen sikayel ve Sneriléfi cozmeyé ealismak, ¢ozemediklerini:ilgili organlara
bildirmek,
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f) Uyelere ve diger cahganlata yonelik ihtiyag olan ve talep edilen alanlarda egitim
'prpgramlar_;i]_l:pl’ai)lfafn'gik,on‘r’c{iptiﬁlgiwk, o

g) lsyerinde ziyaret, kutlama, tcbrik, taziye gibi sosyul ‘q.lk_i'ii_likler_e' katilmak,

h) Yasalar, yonetmelik vc tiziikle kendilerine verjlen-pbrevleri yerine-gefirmek.

{i ve lige temsileilikleri ve kurum temsileilikleri ihtiyay ve _gi'dqr:le_ri Genel Merkez tarafindan.
kargtlanir. TemsileiliKler bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve Genel Kurul yapamazlar,

iL, ILCE; SENDIKA iSYERE TEMSILCILERI, ISYERY:SENDIKA FTEMSILCILER]
SECILME /. ATANMA / AYRILMA/GOREVDEN ALINMA USUL ESASLARI:-

Madde 58, I}; ilge; Isyéri sendika temsileileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine,
gorey Ve caligmalaning, gdrevden alinabilmelerine, subélerle ve temsilciliklérle iliskilerine ve
dfger konulara- iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim Kurula tarafindan. yiriirliige
1£q11ujiacgi5 ‘yonetimeli I‘gl_e‘dtlz.énfien_ir._ Bununla birlikte temsileilik igin grekli-sartlar;

a) Sendika iiyesi olmiak, .
b) Terisilci atanacag igyeri. ilge veya ilde galisivor olmak,-
¢) Memuriyet: gorevi siresinde veya Sncesinde vilz kizathei bir“sug, islememek,

Teinsileilik'sefat agafida belirtilen hallefde sonar érer:

a) Memuriyetten.ayrilia;

b). Sendika.tyeliginin soia ermési,

¢). Temsilcilik gorévinden-istifa etme,

d) Igyerindeki Séuc!ika tiye sayisimn azinhia dilgmiesi,

¢) Isyerinin degiismesi veya kapatilmast,

f) Sendikanm hizmet kolundan baska bir hizmet koluna atanma,
g) Sendikanmn bir dsi’kufilunda g8iev dlma,

h) Merkez Yonetim Kurulu rarafindan grevden ghinma.

SENDIKA VE SUBE PERSONELI:

Madde59. Sendikarin geriel imerkezi biinyesinde-vé subelefinde-sendikanir fazliyet alam vé
calismalartyla ilgili -gﬁrey'lgfi;_)(ﬁrﬁtmqk~yq.,.da-"g’e;ncl"mcrlg¢:z_ ve subelerde kum_l;iggk;bgirblaﬁn‘is
“{ie-iglemlerini y,i.irift'mek amaciyla tam ve kismi zamanl caligtirilmak: ilzere-_p_erson'él- istihdam
.édilebilir. Bu sekilde. istiiddm. edilecek personelin mali” Ve sosyal ‘haklar, hak ve
's;bjfljmlul_uklari,-'_gﬁ;ey tarumlar ve baBl bulunacaklan amirler;, Merkez Ynetim Kurulu

tarafindan yiiriir]Uge konulacak ydnetmeélikle belirlenir.

‘Séndikanini  gdergeklestirecegi  faaliyetlerin ‘plinlanmasinda, -sendika. tarafindan
-gerceklestirilevek -etlinliklere yonelik ‘strateji- belirleniviesinde; ‘sendikanuri kamu kurum ve
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kuruluglanyly  difier sivil toplum 8igiitleri ve basm. yayin organlaryla iliskilerin
diizenlénmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararfanilmak {izere Genel Bagkanin dnerisi ve
Merkez' Ynetim Kurulunun karanna bagilr olarak tam veya fismi zamanli hizmet vermek

lizere Damgman unvamyla personel istihdam edilebilir.

Pamgman unvanyla istthdam edilceek personel, dogrudan Genel Bagkana bagh olarak ¢aligir.
Bu unvanla gbrev yapan personcle denccek maag, Merkez Ydnetim Kurulu {iyelering 8denen
maay! agmamak kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu laralindan belirlenir. Sendika ve subelerinde
glrev yapanlarla, daniyman statiistinde istihdan edilen personelin sosyal gtivenlik kurumlarina
. ddenmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.
1:
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SENDIKANIN GELIRLERi:

3 Madde 60. Sendikanin gelirleri sunlardus;

a) Uyelerden alinacak tiyelik ddentileri,

b) Sendikamn kanunlara gire yapabilecekleri faaliyctlerdgﬁu_c!_dc edilecek gelirler
c¢) Baiitg ve yardimiar,

d) Mal varlifindan elde edilen gelirler,

¢} Yavin gelirleri,

: [y Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminal davalanmdan-elde edilen-gelirler,
g) Mevduat degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

hy Iktisadi tsletmeden elde edilen gelirler,

i} Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger pelirler,
. Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumliuriyeti Devleti’nin de Uyesi bulundugu uluslararast
E kuruluslar harig, cig kaynaklardan yardim ve bagirg kabul-edemez.

Sehdika titm ndkdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu, giderler i¢in Yonetim
Kurulu tiyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, cn ditgiik, ityelik.aidatimn. 100
(ytz) kati kadar nakit meveudu bulundurulabilir.
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UVELIK GDENTISI:

M'lddc 61. Sendika uyesmm uyellk aidati plurak her.ay: maagindan-kesinti yapilarak
Sendikaya aklanlacdk ayllk uyellk Gdenti futars; her bir: (1yenm damga vergisinc tabi ayhk
Bri: gcllrlen toplaminin %0, 4 (bmde 4):idiir:

Ayhk u:,'ehk tdenti-tutath; kamu gﬁrwllsmm kadlo ‘yada pozxsyonuna bagh ve ler sy mutad
olarak odenmckte olan damga vcrglsmc tabi- uth briit- gelm toplamina- yukanda bellmlen
bmde 4’Hik.oran uygulanmak suretiyle. hesaplamr

Uyehk Gdentisi® dxsmda ‘her ne ad altnda olursa olsun, dtyelérden bagka: biriaylik kesinti
yapilamaz, _
Biitin tiyelik aidatlar sendika genel merkézinde toplajir. Aidatlar sendika yonetim
kurulunga belirlencn banka hesabina yatinhr, Hesabin denetim ve kullamimi hakkinda tiiziik

hitkiimleri saklidir.-

SENDIKANIN GIDERLERi:
Madde 62: Sendikanin giderleri ardsinda;

&) Sendika:zorunlu organlarina segilen yonetici ve Uyeler ile séndika tirafindan’ istihdam
edilecek personél) vesétkinlikferde gorev- dlacaklara: Gdenecek -Ueret; ol ve yemek
,gldcrlen hatcirdh, stazminat, ikramiye ve bunlara bagly vergi've sosyal gitvenlik
primleri,.

by Genel merkez; sube ve temsileiliklerin masrafiar,

¢) SendiKayi temsile‘gbrevli veya goreviendiriimigKisilefin temsil ve gérev giderteri,

d) Kanunun 26. Maddesinde belirildigi tizere. Sendika gélirlerinin en.dz.%10 (yiizde on)
gelirini; sendika amaglart dogruliusunda ilyele::ini-ﬁ‘umg‘sle'ki bilg,i'*’ve;‘lccrflbcl'erini
artirmak i¢in epitim ¢ahgmalarinda kutlanur.

e). Uyélere’ hediye- mleligmde firiin dagitiimas: hakkinda-sendika ytnetim-kurulunca karar
alinan firinletinsatin almmasn ve nakliyésini kapsayan bedeileri,.

f) ‘Sendika genel mérkezi ile’ subelerinin,-sendika amaglaii ‘vé_hedgfleri-dogfultusunda, .
'lhtlyam olan ververi usul Kanununda. gﬁrc deinirbas. sayllmayan ve-deimirbas, defterine.
‘kaydedllmeyen her tiirlts, mal ve:hizmet {gin: gerqeklestmlecek harcamalar

£) ‘Sendika bir mali yil u;mde, toplam tye gelirlerinin’s (bcs) kallndan fazla borr;lanmnaz,c
*kredi-kullanamaz, .

h) Tuozik ve. mevzualawu)_{gun diger giderlér sendikanin giderleri arasinda yer alimaktadir,

Sube’ ve' temsileiliklerin avans talepleri hakkuida mérkez yonctim kuruly karar vermieye:

yétkilidir.

Gcncl Merkez “tarafindan sube ve temsilcilikler adina yapllmls hurcamalar VAar ise “avans
titarsidan. mahsup-edilis.




R
s

T R IR L B

Sendikal faaliyet kapgimimdaarie kalldrlan xendlk-a uvmm:. rydnétim kurulunun belirleyecep
kira- bedeli Sdenir., Sendxkal l‘aallyu }apllmak lizere “aratin, kullanum esnastnda  aragta

amortisman E,ldel'l olusmam ‘halinde kira bedeli yerine bu g gldcr!er bdcmr Amoriisman giderleri
,u‘,m -y6netim kurulu karar verir.

i bagkanliklarindan gelen ‘aidatlanin yiizde onunun, Sube ba$kanhklarmd=m gelen’ aidatlary
Yiizde otuzunun, sendikamiz tiiziigtinde belirtilen amaglar ve kanunda belirtilen faaliyetieri
;gcrqel\lestlnnek igin sendika genel Kuiulunca kabul edilen biitge dahilinde merke ve tagra,
,blrnmlcnndc kidlamilmak. {izere 'lklanlnmsma sendika yonetim kurulu karar. vereb:llr Merkez
yohetim kurulu gcrckh gomldu;,unde q::kalacagl vénetmeliklebu hususlar: duzenleyeblhr

Subelet, harcama yupilacak olan ayin:gibe pay: mikiarimn @Zerindé harcama yapaniaz. $uberler

Sube paymun {izerinde olan harcamalar | lgm hiarcama yapllmadan fince, j,enelfmerkez yonetim
Kurulundan -yazil énay almak :wrundadu Yozl onay olmiaksizin bu ‘madde kapsanuni agan:

harcamalardan subc ybmum kurulu uytlen sahsen sorumludur,

‘Sendika, Sendika yardimlagma sandiklan digimda yonetim kiteuhy fiyeleri:ile qalmanlarma borg.

verémez. Genel:merkez personellerme, ticretlerine mahsubet . yapilacak avans Sdemeleri bu
kapsam disindadir,

:Personele yapilacak avans Sdemeleri‘aylik-net ticretinin %50" sinden fazla olamaz ve-takip eden
2y |¢er1smdc personel avanst maagimdan mahsup edilir. Buhusus personelle yapilan sbzlegmeyc

eklenir,

Séndika Iktisadi I5létmie. 1huyaglan igin toplam nakit net varhguun %40 1m gegmeyecek sekilde:

lktlsada Isletmeye:avans verchilir.

Sendika; -amaglan vé faahyetlcn ile ilgili -olanlar tiizitkte iZif vérilenler dlg.mda harcama:

‘yapamiaz ve bajista bulinaniaz,

:Sendikanini gidetleri, Merkez Yonelim Kirdlu tarafindan. qika_r_t_llﬂg:ak Mali Yonetmelikle
ditzenlenir.

Vergi Usul Kanununa gte demirbag sayilan her tiirlil esya veyd malzemé, demirbag defterine

‘kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremei,

'Tﬁm bu gldcrlerm kanum defterlere kaydedilmesine 4688 sayth Kanun,” Tizik, Mali
'Yonetmehk Sendlkal faallyetler Vergi Mevzuatr ve temel kabul g gormii muhasebe ilkelerine

Wygunluk gart: aramr, '

:Sendikanin g .giderleri-genél kurul taraf indar; Gcnel Merkcz ‘Y dnetlm Kuruluna venlen yetkiile
karsllamr




SENDIKA BUTCESI:

Madde 63 . Bilitge, Sendlka Ydnetim’ Kurulunca hazitlanig, Genel. Kurulun onayna siinulur ve
*kesm sekhm ahr Bﬂtqe dfjrt yllhk deyreiicin ye her yithgi ayrt ayrrolmak. lizere sendika merkezi:
Ve, $ubeler mb.m ile: aynnnh olarak-hazirlan. Hesip: dénemiitakvim yihdir,

Biitgéde yer alacak unsurlar:

a)
c)
N d)
€)
D

Bligede sendikarun gélirleri ve kaynaklari,

‘Sendikanin giderléri ve sarf yerleri,

Sendikanin her kademesindeki ynetici ve .gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal

yardimlar, yolluk, gitndelik ve gdenekler,

Sendika- merkea ve subelerde galigan personele verilecek:icret ve sosyal yardimlar,
Egitim.ve- mesleki g gcll$1me yonelik yapilacak- harcama miktari,

-Sendikanin para, menkul kiymeler ve 'mal varliklari-

(mal -varlLklan-,dqfﬁii‘_tias,.vc tagifunaz olarak) ayin ayry. belirtilir,

UCRET, ODENEK, SOSVAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 64..

a)

)

Huzur hakk:-kapsaminda iicret verilécek yonetici ve Gyeler merkez yonetim kuruly.
karariyla belirlenir: Merkez y8netim kuruly, huzur hakkn 6dénecek yada sdenen-tiyeleri

gerekee -sunmdksizin degistirmeye yetkilidii. Bu ticret, genel kuruléa tespit edilecek

tavan bedeli asmamak lizere memur taban aylig, katqa}*tslmn 300ile carpimi ile bulunur,
Sendika ve sendika-subelerinde gahstirilanlarn is akitlerin yapmaya, fcshe, bunlarg
ddenecek ifcrel, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal ‘haklaiinr tespite sendika:
Merkez Ydnetim Kuruly yetKilidir,

Sendika Subelerinin her -diizeydeki. ybnetlm ve gﬁrevlllen ile sendika: ﬁyelen sendika
personeli: ve- scndlka hlzmelmde sgegici- olarak gorevlendlrllenlerc bulunduklan yerden
bagka bir- yere:gegioi‘olarak gor cvl:.ndm[melr.rl veyaayny $el<11de kurb :seminer, top[ann

'vé benzeri faaliyetlere katilmalari halinde Kendilerine: 8denecck hatcirah, yolluk ve

yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur,
Ueretirii. -Sendikadan; alan Sendika Merkez Yénetim' Kurulu, ve Subé Yonetim Kurulu

dyeleri 30 -gtinltk izin hakkina sahiptirler. Yillik lmnlenn kullammurida 657 sayilt-

Kanun hitkiim!eri- uyg,ulamr

Séndika ve subelerinde is akii ilc istihdan ediléeek persoriellerin izinleri hakkinda 4857
sayih fsKanunun ilgili madde haktimléri uygulanr,

Farkl- yerlerde ikamiet etmekie ikeén Sendika Merkez Yoretim Kurulu Uyeligiiie
segilenlere emsali kamu'g gurevhlermc 6245 sayilt Harcirah Kanunu hilkiimleri uyannca
gelig1. (bir) ve gidigte | (bir) defa olmak iizere Siirekli Gorev Yollu_;,u ddenir:




DENETIM

ADARI VE MAL[ DENETIM:

Madde:65.. Seridika Yonetim ve subcleri Yonetim ve igleyisleri ile gelir ve-giderleri ve bunlérla
{lgili her ttirlii iglemlerin kanun, (Wzlk ve genel kuml.kirarlarind uygun -olup olmadigy
‘hususlarindaki-idari ve mali denetim,:denetleme kurullar {dratindan yaphr.

:Sendikarin tiiim hesaplan:Dengtim Kuitilunca denétleiterck Denetlm Kurulu: Raporu hazirlanir
‘Ve' b raporlar Génel Kurula suniilur. Dénetim. Kurulu ibtiyag: gbrmem halmdc 3568. say:h
-Kanuna gare yelkizalmig!] Meblek Mf.muplaund'm hcsap[ann dencumlm 1steycb1[1r

“Sendika _asai‘g;da{;yamh defterleri, dosya ve kaynlar itae ve formlan diizenler;

a) UveKayitve igﬁfaf:fﬁ_mnlar_l,
b) Gene! Kurul, Yénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin-Kuruluna;ait deferleri,
¢) Gelen ve gldcn evrak kayit defieri, ’

d) Gelen évrakin-asli; piden evrakin-surétinin saklanacag, gelen ve glden evrak dosyalari,
€) Yevmiye, -envanter -ve defteri kebir ile ihtiyag olmast durumunda futulacak diger
yardimer.detterler, ‘ - —

f) Gelir ve gider belgelerinin astlanmin muhafaza edildigi dosyalar ve “burilara ait

bilgisayar oitaminda tutulan muhasebe kayitlar,
£) Maddi-duran varlik kayitlar ve zimmet witanaklarinintakip cdlldlu dosyalar,
h) Demirbag.égya defteri

Subeler (b); (¢} ve (d) bentlerindekizkagatlariautmak zgtundadirlar.

Yukarida tululacak deﬂcr ve: dosydlann saklamafmuhafa?a ctme:siiresi YUK a' gére 5 (bes) yl,.
Ticaret Kanunu’na gore 10 (on) yildr.

‘DEMIRBASLAR:




Maddé 66. Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagimr ve tasginmaz mal iktisap edebilir,
Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbag esyalar igin bir (utanak dizenlenir ve Yénetim
kurulunun onayidan sonra-kayittan dilgme islemi yaptlr.

Sendika tarafindén edinilen demirbaslar ilgili. demirbas defierinde kayit altina.alints; demirbaga
ait hs falura, ihale evrakldn ilgili klbsorde muhafaza edilir.

Subeler edindikleri ve kayittdan diistivdiikleri demirbaglara ait mali ve kayit bilgilerini Sendika
Genel Merkezine 1 (bir) ay iginde bildirirler.

Kayitan disiiritlen demirbaslarin pazarhik veya thale yoluyld satilmas) Y6netim Kurulunun
kararryla gergeklestirilir.

Deinirbaglann  kayittan  diiglilmesinden sonra ilgili deflerlere kaynlanmn yapilmamasi
neticesinde denetleme dénemlerinde ortaya gikacak tazminatlar demirbaglardan sorumlu

sendika yoneticileri tarafindan kargifanir.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunca demirbag yonetimi ile ilgili bir yénetmelik hazirlanarak,
usul ve esaslar belitlenir,

DORDUNCU KISIM
CESITLI HUKUMLER

SENDIKA YONETICiSI OLABILMEK iCiIN ARANAN SARTLAR VE GOREV
SURESI:

Madde 67. Sendika Yoneticisi Olabilmek [¢in Aranan Sartlar:
a) Sendika ybnelicist olabilmek igin; 657 sayil1 Deviet Memurlan Kanunu’na gore Devlet
Memurlugu igin gerckli kosullara haiz olmak,

b} Memuriyeti boyunca yiiz kizartict bir suctan teza alimamak,
<) Daha 6nce ne sebeple clursa olsun memuriyetten attlip-sonra geri dénmiig olmamak.
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d) Genel Bagkan ‘olabilmek igin; en az 10 (on) ytt memuriyeti bulunmak.

¢) Genel Baskari Yardlmcm ve' Geitel Merkez Yénctim Kumlu tiyesi olabilmeX i igin; en
az 7 (yediyyl m_upunyt;u bulunmak.

f) Subelerde busartklar aranmaz

FESIH VE TASEIYE:

Madde. 68 Senqumn fesln igin yapllamk olan olagan yaida: olagantjstii,vkong’fclc_r delege:
sayisin, 21’3 c;obunlugu ile- topldnlr

k. toplafitida ¢ogunluk salanamadiy takdirde eri geg 15 £in sonraya burakalir, Bu toplantiya
katlanlann_sayisy, lye \evaadclebe tam: sayismin {icte bmndcn az-olamaz. Karar yeter sayisi
toplantiya katilan fiye veyn delege tam sayisimn sall «,obunlugudur Ancak-bu.say1 {lyé veya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. '

Fesih, "infisah kcndlllgmden dagiliia ve kdpatma hdlleringeé sendlkanm Jandl varliklan ve-
paralar ydnietim kKurulunca kurulacak-olan vakiflara genel kuml karar: ile devredxhr

Genel Kurul toplammazsa, kanunen fcshme karar. \-enldlgmde :sendikann her turlu taginir,
Jaginmaz. mal varlif: lle bankalarda yeralan T tirk- Lirast, Dovizgaltinve deierli-miadenler ile:

diger dcgcrll kuyllan 2871 sayilr Sendikalar-Kanutiun 46" 1né1 maddesi Hiktmler qerc,evesmde
“tasfiye-edilir.

TUZUK DEGISIKEIGH:

Madde 69. Tuiziik dc;,1$1kl|g| igin toplanti yeter saysi fye veya. delep tam sayisimn salt
wgunlugudm [} 1ophnt1da yeler sayi saglanamazsa ikingi t0planu en. cok I}5. glin- sonrayar
‘brrakilir, Bu t0plant1ya katilanlann sayis1 lye veya delege lam sayisinin’ igte birinden az
Glamaz.

Tiizitk deglslkll[._,l Genel Kurul gundemmdc belirtilmemis olinasi halinde Genel Kurula katilan
delegelerm ficte ikisinin.yazh talebi ile: gundeme alinif,

“Filzitk degisiklikletinde kararyeéter: sayisi loplantiya: lcatilan delege sayisuni: 2!3 {idiir,
Yapilacak ilk génel kunild sunulmas: ve-gegntige ¢ etkili olmamas: kaydiyla, 1lg1]1 makamlarca
vcya ‘mahkerelerce kanuna "aykin gﬁrﬂlerck duzelulmcm istenen thiztik- ‘hitktmletinin
duglstm]mesx igin, meveul bulunan ybneum kurulu vell-ulldu' *Bu de1,1$1khk igin yonetim
kurulu kararlarmda -Arandn- loplmm ve karar yeter. saw]arl uygulamr ve karar deftéring islenir,
Karar defteri‘heniiz- -meveut:degilse karar tulanaga islenir:

Titzlik dt‘gl$ll\hf,lm 1<;cr1r hululmlen Genel Kurulda kabul edlldlgl tarihter itibarén Vtirurlﬂ&.e‘
girer ve. hitkiim i fade eder. :Genel-Kaurul kararyla fark|1 bir FlittirliK tarihi belirkenebilir.




S: | ADI VESOYADI | KURUMU GOREVI, | ADREST ]

1 | Yusufkarakaya [ Denizli  ‘Genglik | Yurt "Yonétim | Genglik “Spor Denizli 11

- ' "Spor ' Mildtirligli | Memura | Maddirligl *

2. | Sakir Giineg:| Denizli  Geriglik.| Yuit Yonetita | Genglik- Spor Denizli il
Gundogdu | Spor{i Mudirligts | Memuru Midusligi :

|3 |Burak  "Cagatay | Denizli  Genglik | Yurl Yonetinm | Genglik Spér. Denizli 11}
Alkan 1-Spor Il Mudurlign | Memurw Mudurlogy

4 1 Akif Kabak | Denizli  Genglik | Spor Uzmam | Genglik Spor. Denizli 11

Lo,

Vo

YONETMELIKLER:

'\fladdc 70 Scndlka tilzu{,unde belittilen. vtiuetmelll\ler ilex tdztlkte:ac;sklanmayan konulardi

gcrckh Lorulen yﬁnetmcllklcr Seiidika Merkez “Yotietim Kuruliniéa. hazirladir ve yitriirliige
konur,

SENDIKANIN LOGOSU:

Madde 71. Sendika logosu EK’le yer alan ve sendikaya ait Ozgin- tasarim olan logodan
olugmaktadit. Logoya'ajl génel bilgiler:

a) Logoda:tig ayrr temsil yer almak{adir. Bunlar;.Genglik; Spor.ve Yurt hizmetleri alaniada
(;allsan mcmurldn temsil Ltmcklcdir'
spor veryurt gallsanlanm temsﬂ umcklcdu lt,. klsmmdakl h:lal () )'urt scklmdekl
g,orse!ler yurt-caliganarini tembnl etmektedir. I¢ lell‘l‘ld‘i bulunan kupa:gdrseti ise Spor-
galisanlarmr [Ql'l,‘ls_ill}e,ll‘nekl?dll' .

Sendikanii loggsu ve kurumsdl kiniligine ait kul]amm kllavudu Merkez: deeum'
Kurulunca hazirlanacak Kurumsal Klmllk {slavuzu ile behmleceknr

SENDIKA KURUCULARI:

‘Madde 72. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacthk Hizmet Kolwesasina gére ekl listede adi

soyad, baba adi, dogum tarihi, gorev unvani. ve adresleri yazih kurucular tarafindan
kurulmustur Kurue fyeler' ilk olagan ;,enr.l kurula kadar (gegici ohmk) y8netini kuruly,
gbrevini istlenir, Zoronlu drganlann olisumunia kadat, send:kanm 1$lerm1 yiirlitmeye “ve-
temsile sendika’kuriicu.yonetim kirulu yetkilidir: Kuroet uyclenmxz sunlardir:

| Spor II Mudirligii

Mudiirlaga

Urkay

[ Spor Il Mldiirligi

Miidiirltg.

Tayiuh Gok Denizli Genglik | Antrenor Genglik Spor Denizli 1l |
' Spor Il Mitdirligi Midurtitgi
6" | Selim Tékin Deriizli  Genglik | Mohendis. Genglik Spor Denizli 1}
| Spor: 1l Mitdiirlig Muduriigi: |
? [brahim: _"-U.tld{u ‘Denizli Genqhk Mihendis. Genglik Spor Dénizli 11




YURUTME:

Madde 73. Bu tizitk-hitkimlerini sendika Gene! Merkez Yénetim Kurulu yiiriitdr,
YURURLUK:

Madite 74. Bu titziik Denizli Valiligi'ne weslim tarihinde ytriirlige girer.
Butiizitk 4 Kisimi.ve 74 (yetmis yedi) maddeden olusmaktadir;

EKLER

'EK:1~- SENDIKA LOGOSU
EK:2- GECICi YONETIM KURULU UYELER{ GOREY DAGILIMI




‘Sendika'Logosu;.

SPOR-YURTSEN
Genglik - Spor - Yurt
Memurlan Sendikast




