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BAKAN SUNUSU

Ulkemizde ve yurt disinda yasayan tiim vatandaslarimizla ilgili bir Bakanlik olarak insana
yakisir, yesil ve dijital doniistimiinii tamamlamis, giivenli bir is ortaminda tam istihdam ile
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis miireffeh bir Tiirkiye hedefi dogrultusunda ¢aligmalarimizi
yiriitmekteyiz. Toplumumuzun her kesiminden bir¢ok paydasla ¢alismay1 gerektiren giicli
iletisim kiiltiirli birikimimizle; emek diinyamiz adina daha iyi ¢aligma sartlarinin saglandigi,
isyerinde ¢alisma barisinin desteklendigi, is giictimiiziin niteliginin degisen isglicii piyasasi
dinamiklerine cevap verdigi ve bu ¢ergevede siirekli olarak istihdaminin ve iiretimin artirildigi,
tim vatandaslarimizi kapsamina alan sosyal giivenlik sistemine sahip bir Tiirkiye ig¢in
calismalarimiz devam etmektedir.

2023 yilinda merkez ve yurt dis1 teskilatlarinmizla gergeklestirdigimiz faaliyetlere iliskin
bilgileri igeren bu Rapor; paydaslarimizin bilgilenme ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
hazirlanmstir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim c¢aligsma arkadaslarima tesekkiir eder, iilkemiz ve

calisma hayatimiz i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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YONETICIi OZETI

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesinde; “Idare faaliyet
raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri,
stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini
icerecek sekilde diizenlenir.” hitkmii geregince hazirlanan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve
hesap verme sorumluluk ilkesine dayanmaktadir. Kamuoyu ve tiim paydaslarin bilgi sahibi
olmasini saglamak iizere yayimlanan faaliyet raporlarinda yer alan bilgiler dogru, giivenilir ve
eksiksiz olarak yil i¢erisinde gergeklesen faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle icermektedir. Bu
cercevede; Bakanligimiz 2023 Yili Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda ve 22 Nisan 2021 tarihli
ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Bu kapsamda mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanan Bakanligimiz
2023 Y1l idare Faaliyet Raporu’nda;

Birinci béliimde, Bakanligimizin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari ile idareye
iliskin temel hususlar yer almaktadir.

Ikinci boliimde, Bakanligimizin temel politika ve dncelikleri ile Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflere yer verilmistir.

Ucgiincii boliimde ise Bakanligimizin mali ve performans bilgileri agiklanmaktadr.



I- GENEL BILGILER
A. VIZYON VE MISYON

Vizyon
Calisma baris1 i¢inde istthdami artan; saglikli, glivenli ve giivenceli is ortamlarinda ¢alisan

ve tireten miireffeh Tirkiye.

Misyon

Calisan saglig1 ve giivenligini esas alarak, ¢aligma hayatindaki diizenin siirekliligini saglamak
ve denetimler yapmak, isglicii piyasasinin yapisal sorunlarini ¢ézmek suretiyle biiylimenin
istthdama katkisini, istthdam ve isgiiciine katilim oranini artirmak sosyal diyalog, sosyal adalet

ve caligsma barisin1 yayginlastirmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde degisiklik yapan, 21.04.2021 Tarihli ve 31461
Sayili Resmi Gazete yaymmlanan 73 No’lu Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin (CSGB) yetki,

gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. CSGB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

e (alisma hayatin diizenleyici, is¢i-igveren iligkilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini

kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

e (Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarint arastirmak,
calisma hayatin1 gelistirmek icin c¢alisanlart koruyucu ve calismayi destekleyici

tedbirleri almak,

e Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri aragtirmak ve

uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

e istihdami ve tam c¢alismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek

tedbirleri almak,

e Uluslararas: isgiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak ve belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde

faaliyette bulunmak,
e (alisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

e Issaglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,
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e (alisma hayatin1 denetlemek,
e Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

e Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak, sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in

gerekli tedbirleri almak,

e Yabanc llkelerde calisan Tiirk iscilerinin calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili

meselelerine ¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
e s istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

e Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin

niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini1 saglamak,

e Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1: Bakanlik Hizmet Binalar1

Bina Arsa Alam1 | Kullamim Alani
(m?) (m?)

Emek Hizmet Binasi 20.000 49.875
Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigii (UIGM) 4.926 3.200
Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig

(dSGOM) 10.648 10.929
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligt

(CASGEM) 8.359 14.290
Dss iliskiler ve Avrupa Genel Miidiirliigii 7.790 7.200
Toplam 51.723 85.494
ILO Hizmet Binasi 8.671 1.444

Bakanligimiz; Emek Hizmet Binasi, UIGM, ISGUM, CASGEM ile Miilga ABMYDB olmak
izere toplamda 85.494 m? kullanim alaninda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz Merkez Binasi; 5 bloktan olugsmaktadir.

Dis iliskiler ve Avrupa Genel Miidiirliigii’niin Cankaya’da bulunan hizmet binasinin kullanim
alan1 7.200 m?’dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan ISGUM’iin toplam kullanim alan1 10.929 m?’dir.
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CASGEM Hizmet Binasi; Havaalani yolu 10. Km.’de 14.290 m? kullanim alan1 iizerinde A, B
ve C Bloktan olusmaktadir. A Blok Idari Bina; B Blok Egitim Salonlar1 ve Konferans Salonu,
C Blok ise Sosyal Tesisler olarak kullanilmaktadir.

Bakanligimiz Emek hizmet binasinda 1 tane yemekhane ve kres mevcuttur. Miilkiyetinde 11
adet, kiralik olarak kullanilan 30 adet ve Bakanligimiz i¢in gorevlendirilen 3 adet olmak iizere
Bakanligimizda toplam 44 adet hizmet araci kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda ise 200 kisilik 1 konferans salonu, 2 toplanti salonu, 8 dershane,
1 kiitiiphane, idari biirolar, 166 yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik yemekhane

bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi

CSGB merkez ve yurtdisi teskilatindan olugsmaktadir. CASGEM ile Eregli Komiir Havzasi
Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandigi Baskanlifi Bakanlhigimizin bagh
kuruluslaridir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligi (MYK), Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligi (SGK) ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) Bakanlhigimizin ilgili/iliskili kuruluslaridr.

Sekil 1: CSGB Tegkilat Semast

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Faruk OZCELIK
Bakan Yardimeis:

Adnan ERTEM Ahmet AYDIN Liitfihak ALPKAN

Bakan Yardimcist Bakan Yardimeisi Bakan Yardimeisy

Dig iliskiler ve Avrupa Caligma Genel Madurligu fs Saghim ve Q)ivlgp}iéi Genel

Basim ve Halkla Iliskiler
Musgavirligi Birlifi Genel Madurlugi Mudirligu Madirliga

Bilgi Teklnolo;iilegi Genel

Destek Hizmetlerleri Dairesi
Bagkanhq:

i Denetim Birimi
Bagkanhq:

Ozel Kalem Midirligi

Personel Dairesi Bagkanhq

Rehberlik ve Teftis
Bagkanhq:

Sosyal Guvenlik Kurumu

Strateji Gelistirme
Bagkanhq

Hukuk Hizmetleri Genel
Mudirligi

Gahgma ve Sosyal Guvenlik
EQitim ve Arastirma
Merkezi

Eregli Komir Havzasy
Amele Birligi Biriktirme ve
Yardimlasma Sandify

Uluslararas: Isgiici Genel
Mindiirhigh

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Turkiye Is Kurumu Genel
Madirligi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bakanligimiz bilisim altyapist Emek yerleskesi icerisindeki veri merkezinde bulunmaktadir.
Bakanligimiz merkez, bagl ve ilgili kuruluslarina hizmet veren uygulama ve projeler agirlikl
olarak giinlimiiziin teknolojisi olan sanallastirma platformu kullanilarak yo6netilmektedir.
Bakanligimizda kablolu ag ve kablosuz aglar icin VLAN (Virtual Local Area Network) yapist
bulunmaktadir. IP telefon i¢in VOIP VLAN; bolgelerle aramizda MPLS VPN ag
kullanilmaktadir. Sunucular tarafinda sanallastirma platformumuz mevcuttur. Bu platformun
tizerinde Microsoft Server ve Linux server’lar bulunmaktadir. Veri tabani tarafinda; PostgeSql,
Oracle ve MSSQL veri tabanlar1 mevcuttur.
Siber saldirilara kars1 koymak ve kurumsal agikliklart minimize etmek i¢in Giivenlik Duvari,
IPS, URL Filtering, APT (zero day) ve web application firewall (WAF) ag erisim kontrol cihazi
aktif olarak c¢alismaktadir. Servis saglayicisi lizerinden DDOS (Denial of Service Attack)
ataklaria kars1 koruma hizmeti alinmaktadir.

Kullanilan Yiik Dengeleme Sistemi ile:

e Uygulamalarda yasanabilecek erisim problemleri minimize edilmistir,

e SSL sertifikalar1 ile uygulamalar daha giivenli sunulmaktadir,

e Uygulama giivenlik duvari ile gelebilecek saldirilar engellenmektedir,

e Bakanlik personelleri kurumsal e-posta hesaplarina ¢ift dogrulama ile daha giivenli

sekilde erismektedir,

¢ Bakanlik personelleri Kurum digindan VPN baglantisi ile kurum agina giivenli sekilde

erisip caligmalarini yapabilmektedir.
Bakanlik uygulamalarinin neredeyse tamami Sanallagtirma sistemi iizerinde hizmet vermekte
olup yapilacak islemler (Kurulum/Degisim Yonetimi vb) daha hizli ilerlemektedir.
Sanallastirma sistemi ile yerden, zamandan, enerjiden vb tasarruf edilmektedir. Kullanilan
yedekleme sistemi ile hizmet veren uygulama/sunucu/vb gibi sistemlerin saatlik, giinliik,
haftalik ve aylik yedekleri alinmaktadir.
Bakanligimiz biinyesinde yama yonetimi i¢in kullanilmakta olan Microsoft System Center
Configuration Manager araciligiyla son kullanici bilgisayarlarina giincellemeler diizenli olarak
gonderilmektedir.
Bakanligimiz biinyesinde izleme yonetimi amaciyla kullanilmakta olan System Center
Operation Manager (SCOM) aracilifiyla olay giinliikleri anlik takip edilmekte ve sistemde
cikabilecek sorunlara karsi onceden tedbir alinmaktadir.
2020 yilindan itibaren alt yapida iyilestirmeye gidilmis vatandaglara hizmet veren uygulamalar

basta olmak iizere bir¢ok uygulamanin kaynaklari, yeni alinan All Flash storage (SSD) ve blade
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sistemleri lizerinden verilmektedir.

Veri merkezini besleyen enerji ve sogutma tiniteleri bagta olmak tizere veri merkezinde bulunan
tiim sistemler olusabilecek aksakligi minimize etmek i¢in yedekli caligmaktadir.

Kurumun kullandig1 internet ve telefon hizmeti icin ilgili servis saglayicidan farkhi
lokasyonlardan yedekli hizmet alinmaktadir.

Son kullanici tarafinda ise mevcut Antiviriis sistemiyle kullanici bilgisayarlarinin giivenligi
saglanmaktadir. Mevcut Antiviriis sisteminin giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.
Aktif network, firewall ve sunucularin tiimii yedekli ¢alismaktadir.

Bakanligimiz ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olup is ve
islemler bu standarda gore yapilmaktadir. Veri merkezinde bulunan tiim iirtinler i¢in kurumsal

lisanslama mevcuttur.

4. insan Kaynaklari

2023 yili Aralik ay1 sonu itibartyla Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda toplam 3.025
personel gorev yapmaktadir.

CASGEM’de ise; 70 memur, 22 siirekli isci olmak tlizere toplam 92 personel gorev
yapmaktadir.

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim

M Kadin M Erkek

Bakanligimiz merkez ve yurtdis1 teskilatinda gorevli 3.025 personelin 1.071°1 (%35,4) kadin,
1.954°1 (%64,6) erkektir.
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Tablo 2: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi (31.12.2023 tarihi itibariyla)

Egitim Cinsiyet
Durumu A Erkek
Ilkokul 4 18,18 18 81,82 22 0,73
Ortaokul 21 22,82 71 77,18 92 3,04
Lise 101 38,59 161 61,41 262 8,66
On lisans 78 47,56 86 52,44 164 5,42
Lisans 601 32,55 1245 67,45 1846 61,02
Yiiksek
lisans, 266 41,62 373 58,38 639 21,12
Doktora

TOPLAM

Bakanligimizda gorev yapan personelin %61,02’ sini Lisans mezunlar1 olusturmaktadir.

Tablo 3: Personelin Yas Grubuna Gore Dagilimi (31.12.2023 tarihi itibariyla)

Yas Grubu Clnslyet
% Erkek
18-25 6 54,54 5 45,46 11 0,36%
26-30 63 42,85 84 57,15 147 4,86%
31-40 456 55,13 827 44,87 1283 42,41%
41-50 313 34,5 594 65,5 907 29,98%
51-60 204 37,02 347 62,98 551 18,21%
61+ Ustii 29 23,01 97 76,99 126 4,17%

TOPLAM

Bakanligimizda gorev yapan personelin %42,41°ini 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.

Tablo 4: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimu (31.12.2023 tarihi itibariyla)

Hizmet Simifi e
%  Erkek| %
Genel Idare Hizmetleri 825 34,741 1.550 65,26 2.375( 78,51
Teknik Hizmetler 89 42,18 122 57,82 211 6,98
Saglik Hizmetleri 24 66,67 12 33,33 36 1,19
Yardimci1 Hizmetler 16 33,33 32 66,67 48 1,59
Diger (Sozlesmeli, Isci) 117 32,95 238 67,05 3551 11,74
TOPLAM 1.071 3540 1954) 64,60  3.025 100,00

Toplam personel icerisinde Genel Idari Hizmetler sinifinda ¢alisan personel oram %78,51 dir.
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Tablo 5: Personelin unvana gore dagilimi (31.12.2023 tarihi itibariyla)

Cinsiyet Toplam ‘
Unvan
Kadin % ‘ Erkek % Say1 %
Daire Bagkani ve {istii yonetici 15 18,75 65 81,25 80 2,64
Miifettis/Miifettis Yardimcisi 217 24 700 76 917 30,8
Uzman/Uzman Yardimecisi 268 41,49 378 58,51 646 21,36
Sube Miidiirii 32 34,04 62 65,96 94 3,11
Istatistikci 8 61,53 5 38,47 13 0,43
Bilgisayar Isletmeni 112 53,59 97 46,41 209 6,91
Diger 419 39,26 648 60,74 1.067 35,27
TOPLAM 1.071 354 1.954 64,6 3.025 100,0

Toplam personel icerisinde Daire Baskani ve {istli yonetici oran1 %2,64’tiir.

5. Sunulan Hizmetler
Calisma Genel Miidiirliigii

e Caligsma hayat ile ilgili mevzuati uygulamak,
e Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, ¢alisma barisin saglayici tedbirleri almak,

e (alisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda yer alan genel politika i¢inde mahalli ve sektorel bazda istihdam

programlarini hazirlamak,

e Sendikalar ve toplu is so6zlesmesi, grev ve lokavta iligkin mevzuatta 6ngdriilen isleri

yapmak,

e Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, iiretimde

emek verimliligini yiikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmalk,
e Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri ytirlitmek,
e Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e Istihdam fazlas1 personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil islemlerini

yiiriitmek,

e Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kurulusglari arasinda yiiriitiilen

caligmalarda danigsma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,



Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, ortaya ¢ikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve

uygulamaya esas olmak iizere goriis bildirmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklariin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini

saglamak,

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdézetimi ve denetimini

yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
tizere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is

saglig1 ve glivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi

korunmalar1 amaciyla gerekli ¢alismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

Is Saglhig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 ile Is Saghg ve
Glivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii bolge laboratuvar miidiirliiklerinin ¢alisma

usul ve esaslarini diizenlemek, bunlar1 yonetmek ve denetlemek,

Is saghigr ve giivenligi alaninda &l¢iim, analiz, teknik, kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir
hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki

vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve 13.01.2011 tarihli ve 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik
ve giivenlik birimlerini (OSGB) yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek,
hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini
saglamak, isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlari

yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

17



Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Standart caligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

Faaliyet konular1 ile ilgili yayin ve dokiimantasyon calismalar1 yapmak ve istatistikleri

diizenlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii

Yabanci istthdami ve iggiicli gocii ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette

bulunmak, ¢aligma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uluslararasi iggiiciine iligkin politika belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette

bulunmak,

Yabanci iilkelerle imzalanacak iggiicii anlagsmalar1 ve sosyal giivenlik sézlesmelerinin

miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,
Uluslararasi isgiicii gogiine iligkin is ve islemleri yapmalk,

Uluslararasi isgiiciine iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve

uygulamak,

Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemini kullanarak yabanci1 ¢alisanlara ve
yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin niteliklerine iligkin veri toplamak, bunlari

analiz etmek ve raporlamak,

Ulusal go¢ politikasinin olusturulmasinda gorev alanmiyla ilgili konularda ¢aligsmalar

yapmak,

Gorev alanyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarla yazigmalar yapmak ve

bu kuruluslarla ¢alismalar yiiriitmek,

Ulkemize rekabet iistiinliigii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicii
potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi igin gerekli

caligsmalar1 yapmak,

Yiiksek nitelikli isgiiciiniin iilkemize kazandirilmasina yonelik yurt disinda tanitim

faaliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak,
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gerektiginde tanitim ofisleri agmak,

Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulus ve iilkelerle isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler

yiiriitmek,

Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik 6nemi haiz
herhangi bir alanda 6ne ¢ikmis yurt disinda yasayan nitelikli insan giiciiniin iilkemize

kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme (AR-GE) ve yenilik¢ilik alanlarinda yetigsmis

yabanci1 beyin gogiinii iilkemize kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

Yurtdisinda yasayan; Tiirk vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda Tiirk
vatandaslhigindan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi
Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki kisilerin yabanci iilke mevzuati ile
uluslararas1 mevzuattan kaynaklanan ¢alisma ve sosyal gilivenlik konularindaki hak ve

menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli ¢calismalart yiirlitmek,
Yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin istihdamina yonelik is ve islemleri yliriitmek,

Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili
caligmalarinda koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alanina giren diger
konularda uluslararast ikili ve ¢ok tarafli anlagmalari hazirlamak, miizakerelerini
yiriitmek ve tadili ¢alismalarin1 yapmak ve bu konuda Bakanlik ile bagh ve ilgili

kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

Bakanligin goérev alanina giren konularda faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarla

iligkileri yiiriitmek ve bu kuruluslara {iye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

Bakanlik yurtdis1 kadrolarim1 diizenlemek, bu kadrolarda gorev yapan personeli

yonetmek ve denetlemek,

Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iliskin islemleri koordine
etmek ve bunlarin diger iilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde
koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alaniyla ilgili yurtdisi tanmitim ve

bilgilendirme faaliyetleri ile protokol islerini yiiriitmek,
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e (alisma hayati ve sosyal giivenlik alanlarinda yabanci literatiiri, mevzuati ve

uygulamalari izlemek ve raporlamak,

e Bakanhigin Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluglarla insan
kaynaklarmin  gelistirilmesi alaninda yiiriittiigi  projelerin ve programlarin

hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

e Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda ongoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluglarla

iligkileri yiiriitmek, koordinasyonu saglamak,

e Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar
dogrultusunda Bakanligin goérev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede
uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalari yapmak ve bu
konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve oneriler

hazirlamak,

e Avrupa Birligi programlar1 ve Avrupa Birliginden saglanan destekler ¢ergevesinde
Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki disg kaynakli projelerin program, biitce ve

uygulanmasina ait igleri yiiriitmek,

e llgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat1 ve milletlerarasi andlasmalar cergevesinde
operasyonel programlar1 hazirlamak, yiiritmek ve fonlarin uygulanmasini koordine

etmek, yapisal fonlarin kullanimi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

e Bakanlhigin gorev alam ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari

konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak,

e Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve ylriitiilmesini saglamak,
O0demelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve

degerlendirmeleri yapmak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

e 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk

birimlerine verilen gorevleri yapmak,
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Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanligi (SGB) ile isbirligi igerisinde belirlemek,
bilgi glivenligi ve gilivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, kamu biligim

standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,
Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile ilgili

teknik caligmalar1 yapmak,

Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri

tabanlar1 olusturmak,

Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda isletilen bilgi islem sistemlerinin siirekli calisir

halde tutulmasini saglamak,

Bakanligin bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerine

destek olmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

Bakanligin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu
konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak

diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanlhig

Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve

sorusturmalar1 ylirtitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

Bakanlhigin goérev alanina giren konularda wulusal ve uluslararasi mevzuatin
uygulanmasini izlemek, mevzuat calismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve

kuruluglarca alinmasi gereken dnlemleri belirlemek,
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Denetim sonuglaria iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

25.08.1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 25.06.2003 tarihli ve 4904
sayili ISKUR Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis

etmek,

Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek, bu amacla sektorel analizlere dayali denetimleri

yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri onermek,

Kurum teskilati ile personelinin idarl, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,

inceleme ve sorusturma yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanlhg

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22-12-2005 tarihli ve 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali

hizmetler birimine verilen gorevleri yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Pesonel Dairesi Bagkanhg

Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olgiitlerinin olusturulmasi1 konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde

bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini

yiiriitmek,

Bakanlik personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in

gerekli programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhgi

5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,

temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak
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veya yaptirmak,

Bakanligin tasinir ve tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde

yiiriitmek,
Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin

belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

09.10.2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli

tedbirleri almak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

Bakanin resmi ve 0zel yazismalarini, protokol ve tdéren islerini diizenlemek ve

yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Baskanhg

I¢ denetim faaliyetinin ulusal ve uluslararasi denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun

ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi,

I¢ denetim faaliyetlerinin; I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii alinarak
hazirlanan ve Bakanlik Makamnin onay ile yiiriirliige konulan I¢ Denetim Y&nergesi

ve genel mevzuat gercevesinde yiiriitiilmesi,

Her 3 yil i¢in Denetim Plan1 ve her yil i¢in diizenlenen Denetim Programu ile i¢ denetim

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

Bakanlik merkez teskilat1 ve bagli kuruluslarinin her tiirlii is siiregleri ile ilgili olarak,
risk esasli degerlendirmeler yapilarak, i¢ kontrol sisteminin analiz edilmesi, siireclerle

ilgili i¢ denetim ve danigmanlik yapilmasi,
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Risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerini gelistirmede yonetime yardimci olmak,
idarenin stratejik hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin ve islem
stireclerinin sistamli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine

yonelik danigmanlik yapilmasi,

Yapilan i¢ denetimler sonucunda, siireglerin iyilestirilmesine iligkin Oneriler

gelistirilmesi ve bunlarin ikmal edilip edilmediginin izlenmesi,

I¢ denetim faaliyetinin konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve

gosterilmesini talep edilmesi,

I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsilik ve tarafsizligimin tehlikeye girdigi veya

ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirlerin alinmasi,

I¢ denetim Baskanliginin kurumsal kapasitesinin (bilgisayar destekli denetim teknikleri)
ve i¢ denetcilerin yeterliliklerinin (mevcut bilgi, beceri ve diger vasiflarin) artirilmasi

ve gelistirilmesi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragstirma Merkezi

Calisma hayat1 ,sosyal giivenlik, is saghigr ve giivenligi, is¢i ve igveren iliskileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk
yardim, ig istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere gorevlendirilecek isyeri hekimi,
miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saglig1 ve giivenligi
konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte,
egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,

sertifikalandirmak, bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

Bakanlik, bagli kuruluslar1 ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektorlinde faaliyet gOsteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personel i¢in
egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim,

konferans ve seminerlere istirak etmek,
Calisma meseleleri tizerinde milli ve milletlerarasi bolge seminerleri tertip etmek,

Calisma mevzulart ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge

toplamak,
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e Ilgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzular1 ve is verimi ile ilgili

meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak,

e Tiirkge ve yabanci dillerde gorev alami ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve

istatistikler hazirlamak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamusal hayata giren i¢ kontrol sistemi
belirlenmis hedeflere ulasmada ve belirlenen misyonu gergeklestirmede;

- Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,

- Mali raporlarin giivenilirligi,

- Yirtirliikteki mevzuata uyum,

- Varliklarin korunmasi,

amaclari icin makul bir giivence saglamak tizere tasarlanmis bir siirectir.

Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesini
saglamak tizere Strateji Gelistirme Baskanliginin i¢ kontrol sistemine yonelik olarak yerine
getirdigi gorevler;

- I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

- Bakanligin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

- Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler onermektir.
Strateji Gelistirme Baskanlhign bu goérevlerin biiyiik bir kismini, Ust Yonetici tarafindan
uygulamaya konulan Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlar
aracilifiyla yerine getirmektedir.

Bakanligimizda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve sisteme islerlik kazandirilmas1 amaciyla
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢alismalari, 02.03.2022 tarihli ve 34 sayili
I¢c Kontrol Genelgesi ile baslatilmis olup, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan cikarilan i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi cergevesinde hazirlanarak Bakanlik
Makaminin 30.06.2022 tarihli ve 184 sayili Oluru ile yiiriirliige girmistir.

Bakanligimiz 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plan1 “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi” esas alinarak hazirlanmis olup Bakanhigimiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda (2022- 2023) i¢ kontroliin bes bileseni altinda bulunan 18
standart ve 79 genel sart icin makul giivence saglanmasi amaciyla 34 adet eylem 6ngoriilmiistiir.
2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda; Kontrol Ortami
Standartlarina ait 24, Risk Degerlendirme Standartlarina ait 1, Kontrol Faaliyetleri
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Standartlarma ait 6, Bilgi ve Iletisim Standartlarina ait 1 ve Izleme Standartlarina ait 2 adet
olmak {izere toplam 34 adet eylem ve faaliyete yer verilmistir.

2023 yil1 sonu itibariyle s6z konusu Uyum Eylem Planinda yer alan 34 adet eylemden 32 tanesi
gerceklestirilerek Bakanligimizda I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine katki saglanmistir.
Bakanlhigimizda 6 - 17 Kasim 2023 tarihleri arasinda I¢ Kontrol Sistemi Ozdegerlendirme anket
calismasi yapilmis olup bu ¢alisma ile birim yoneticilerinden birimlerinde i¢ kontrol sisteminin
islerligini degerlendirilmeleri istenmistir. Anket sonuglarindan yararlamlarak "I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu’nda sistemin isleyisine yonelik gelismis alanlar ve
tyilestirilmeye agik alanlar ortaya konulacaktir.

Bununla birlikte, 2023 yilinda I¢ kontrol sistemi kapsaminda hassas gorev belirleme rehberi
giincellenerek, Strateji  Gelistirme Baskanligimiz koordinasyonunda Bakanlhigimiz ilgili
birimlerinin hassas gorev envanteri tekrar gézden gegirilmis ve tiim birimlerimizin hassas gorev
envanteri gilincellenerek 1ilgili birim amirleri tarafindan onaylanmis ve ilgili personele
duyurulmustur.

Bakanligimizda tiim birimlerimizin gorev tanimlart basta 1 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi basta olmak iizere ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir.
Bunun yaninda I¢ Kontrol Standartlarinin dnemli bir sart1 olan personelin gdrev tanimlar1 da
tiim birimlerimizde unvan bazinda belirlenerek 2023 yilinda tamamlanmis ve tiim personele
teblig edilmistir.

2022 yili sonunda baglatilan ve i¢ kontrol sisteminin en 6nemli bilesenlerinden olan siireg¢
hiyerarsisi ve risk kiitiigli glincelleme ¢alismalar1 2023 yili icerisinde tamamlamis olup i¢
kontroliin siirekliligi ilkesi geregince s6z konusu ¢alismalarin sonraki yillarda da devam etmesi
amaglanmaktadir.

Diger taraftan, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca Bakanligimiz hizmet birimlerinin hizmet standartlar1 tablolari, yeniden ele
alinmis ve ilgili birimlerde gerekli giincellemeler yapilarak bu tablolarin, hizmeti dogrudan
sunan birimlerce vatandaslarin kolayca gorebilecegi panolarda, kurumsal internet sayfalarinda
yayimlanmasi i¢in bilgilendirme yapilmistir.

Bakanlik Makamindan alinan 13.10.2023 tarihli ve 255 sayili Olur ile Bakanligimiz 2024-2025
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlik ¢alismalarina baslanmis olup, bu
kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Izleme ve Y6nlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Calisma Grubu olusturulmustur. Calisma Grubu
Eylem Plan1 hazirlik ¢aligmalarina devam etmektedir.

Bakanligimiz tarafindan uluslararas: standartlar temelinde i¢ kontroliin “kontrol ortami, risk
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degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” bilesenleri ¢ergevesinde ulusal
mevzuat hiikiimlerinde 6ngoriilen gerekliliklerin yerine getirildigi 2022 Sayistay dis denetim
raporunda belirtilmistir.

Bakanligimiz faaliyetlerinin i¢ kontrole 6zgii sistem kurgu ve mimarisi ve prosediirlerin
hazirlanmasi, hazirlanmis olanlarin giincellenmesi ¢alismalarina, Kamu I¢ Kontrol Standartlar

Uyum Eylem Plani kapsaminda devam edilmektedir.

On Mali Kontrol
2023 yilinda; Bakanhigimiz On Mali Kontrol islemleri Yonergesi i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole 1iliskin Usul ve Esaslarin 27°nci maddesi kapsaminda degerlendirilerek,

02.09.2022 tarih ve 211 sayili Bakanlik Makamindan alinan onay ile yiiriirliige girmistir.

e On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinin 10’uncu maddesi geregi Bakanlik harcama
birimlerinde limit sinirlamas1 olmaksizin mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isine ait

taahhiit evraklari ile s6zlesme tasarilart sozlesme imzalanmadan Once,

e Yonergenin 20°nci maddesi geregince 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemlerden
tutar1 50.000 Tiirk Liras1 (TL) na (KDV dahil) esit ve iizerinde yapilan harcamalara ait

0deme belgelerinin harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan 6nce,

e 03.3.3.01 ekonomik ayrinti kodundan Odemesi yapilan Yurt Disi  Gegici
Gorevlendirmelere ait gerceklestirme belgeleri, limit sinirlamasi olmaksizin 6n mali

kontrole tabi tutulmaya devam edilmistir.

Sayistay Denetim Raporlar

6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi geregince Sayistay Bagkanligi tarafindan,
Bakanligimizda yiiriitiilen denetim sonucu hazirlanan ve Strateji Gelistirme Bagkanligimiza
gonderilen, 2022 yili Denetim Raporunda yer alan bulgulara iliskin goriis ve cevaplar 13

Haziran 2023 tarihinde ilgili Baskanliga gonderilmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Bakanlhigimiz Faaliyetlerini Diizenleyen Temel Politika Metinleri

Oncelikle Onbirinci Kalkinma Plan1 (2019-2023) olmak iizere diger eylem planlari asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri ile Verilen Gérevler

Ust Politika

. Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi
| 11. Kalkinma Plani 793 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
(2019-2023) uygulamalarinin etkinligi gii¢lendirilecektir.
) 11. Kalkinma Plan1 | Politika 2.3 Cocuk isciligi ile miicadele alaninda toplumsal biling
(2019-2023) Tedbir 609.1 gelistirilecektir.
Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri 81 ilde yayginlastirilacak,
3 11. Kalkinma Plan1 | Politika 2.3 yerelde ¢ocuk is¢iligi ile miicadele alaninda ¢alisan ilgili kurum
(2019-2023) Tedbir 609.2 ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi igin

daha etkin hale getirilecektir.
11. Kalkinma Plant | Politika 2.3 Meysimlik gezici Earlmda qal¥$an ai!.eleril} goncukla.lrmm
4 (2019-2023) Tedbir 609 4 gehs'lmlerme katk1 saglayach faallyetler'd'uz'enh ve siirekli hale
getirilecek ve ¢ocuklarin bu imkanlara erigimi artirilacaktir.
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglanmasi
acisindan  kiiresel, bolgesel, yerel ve sektorel isgiicl
dinamiklerinin  dikkate  alinarak, uluslararasi  isgiicii
politikalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmast
Alt-politikalar
Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin galisacag sektorlerin
>74.1 belirlenmesine yonelik (bolgesel ve yerel) sektor galigmalart ve
11. Kalkinma Planm1 | 574.2 . 4 & vey galiy v
5 (2019-2023) 5751 saha .21y'ar.etler1 yapllacaktl?. o .
Nitelikli isgiiciiniin iilkemize kazandirilmas: ve ilgili iilkedeki
575.2 e
isgiicli imkanlarmin arastirilmast amaciyla yurtdisi tanitim
ofisleri kurulmas: saglanacaktir.
Bagta stratejik sektorler olmak iizere iilkemizde yasanan beyin
gocilinlin engellenmesi ve geri doniislerin artirilmasina yonelik
aragtirmalar yapilacaktir.
Uluslararasi iggiicii ag1 olusturulacaktir.
11. Kalkinma Kamu idarelerinde, 'ig: 'l('or.ltrol sistemlerir{in ve ig:wc!enetim
uygulamalarinin  etkinligini artirmaya yonelik egitim ve
6 | Plami (2019- 793.1. danigmanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artis1
2023) gerceklestirilecektir.
576. Is saghg1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik
ve verimliliginin artirilmasma yonelik uygulamalar hayata
gecirilecektir.
576.1. Is saghipr ve giivenligi ile ilgili farkli kurumlar tarafindan
toplanan verilerin tek bir veri tabanina aktarilmasini,
igyerlerinden alinacak verilerin belirlenmesini ve tiim bu
verilerin is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nleme odakli
kullanilmasini temin edecek bir sistem gelistirilecektir.
11. Kalkinma Plant Politi}(a No: 576 576.2. 1Is saghg ve gﬁ\./er.lligi. kiiltliriiniin geligtir.ilme'si ve
7 (2019-2023) Tedbir No:576.1, 576.2, yayg'lnlastlrllm'as'ma yonelik ilgili kamu kummlarl, ymversnf?ler,
576.3,576.5 sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluglart (STK) ile egitim, seminer
ve bilgilendirici faaliyetler ~diizenlenecektir. 576.3. Is
ekipmanlarmin is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale
getirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiillecek ve yerli iiretim
6zendirilecektir.
576.5. 15 saglig1 ve giivenligi alaninda yetkilendirilen kurumlarm
etkin denetimler ve diizenlemeler ile nitelik ve hizmet kalitesi
artirilacak, is sagligi ve giivenligi profesyonellerinin egitimlerine
yonelik 6l¢me ve degerlendirme kriterleri gelistirilecektir.
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Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Faaliyet 1.2.2 Is saglhig1 ve giivenligi alaninda sunulan
temel hizmetlerin tanitilmasin1 saglayacak engelli bireyler
acisindan  erisilebilir formatlarda  bilgilendirme
materyallerinin hazirlanmasina yonelik gorevli birim
belirlenmistir.

Faaliyet 1.1.7 Engellilige yol acabilecek onlenebilir is
kazalar1 konusunda riskli islerde is kazalarinin énlenmesi
amacityla Maden sektoriine yonelik kamu spotu
hazirlanmistir.  Koruyucu ve Onleyici yaklasimla

Eylem Plam farkindalik olusturmay1 amaglayan senaryo hazirlanmis,
3 Engelli Haklar1 Kapsaminda ISGGM icerik, tasarim ve ¢ekim siiregleri tamamlanmistir. Rtiik
Eylem Plani sorumlulugunda olan onay siireci tamamlanmis 18/12/2023 tarihi itibariyle
(1.1,1.2,2.3) yayimlanmaya baslamistir.
Faaliyet 1.1.9 1Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiince “Engelli Calisanlar icin ISG Rehberi"
hazirlanmis olup rehberler bdliimiinde
ttps://www.csgb.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/yayinlar/
adresinde yayimlanmaktadir. S6z konusu
rehberin "Isyeri Fiziksel Ortami ve Temel Ulasilabilirlik
Konular1" ve "Acil Durum Uygulamalart" ile ilgili 6zel iki
boliimii bulunmaktadir.
Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligiince hazirlanan
Madencilikte Is Saglhg1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
(MISGEP) ile madencilik sektoriinde proaktif yaklagima dayali
iyilestirilmis ¢aligma sartlarinin olusturulmasi, sahada yer alan
nezaretgi, is giivenligi uzmani, mithendisler, isyeri hekimleri gibi
teknik personelin teknik yetkinliginin artmasi, isverenin
farkindaliginin artmasi ve ISG’ye dair bakis acisnin degismesi,
Tiirkiye Afet Risk TARAP M.2.1. Eylem isg:i.lerim.ize giiyenlik kiltiiri ve rislf'alglsma" c.l.air destek
9 Eylem Plant numarast kapsaminda verilmesi  gibi 1'<0n'ularc.1.a madencilik sektorqne k_atkl
sunulmaktadir. Proje ile giincel konular 1g1ginda bir el kitabt
olarak kullanilabilecek nitelikte teknik rehberler
hazirlanmaktadir. Eylem baslangicinda Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii tarafindan maden kazalarmin azaltilmasina
yonelik dokiimantasyon hazirliklart kapsaminda 2700 adet
rehber, broslir vb. gorsel ve yazili dokiiman hazirlanip
dagitilmigtir.
2023 Tirkiye Firmalarin uluslararasi rekabetciligin artirilmasini tesvik
Thracat Stratejisi edecek nitelikte, is sagligi ve giivenligi yatirimlarini
10 66 N
ve Eylem Plani destekleyecek 6zel programlar hazirlanacaktir.
1 %I?rzeti;{%rtl;;}tl:jisi 67 1hracatgllar1nl. ig .lsagh'gl V;/e gﬁl:lenligi standartlarina
ve Eylem Plami uyumunun gelistirilmesi saglanacaktir.
: Sendikal haklarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi
Insan Haklar1 e . 1
12 4.2 amaciyla yoneticilerin farkindaliklarini artirmaya yonelik
Eylem Plam . o .
faaliyetler yiiriitiillecektir
4.1.1,4.2.e,4.3.b,4.4.b,
13 Insan Haklar1 6.5.1,82.g,83.e,84a |Bakanligimizin diger birimlerini ilgilendiren eylemler
Eylem Plani 8.4.b,8.4.d,9.1.a,9.1.h, |oldugundan tekrar yazilmamistir.
9.3.b,9.4.1,
Insan Ticareti fle 6.1.1 Sektér: Insan ticareti ile miicadele de Tiirk hiikiimetinin
Miicadelede strateji  ve  politikasimin  gelistirilmesi ~ ve  nesri
14 Kurumsal 6.11 Hedef: Insan ticaretinin ortadan kaldirlimasi amactyla asgari
Kapasitenin o standartlar1 karsilamasi i¢in Tiirkiyenin hazirlanmasi ve insan
Gii¢lendirilmesi ticareti ile ilgilenen kurum ve kuruluslariin kapasitelerinin
Ulusal Eylem Plan1 artirilmast
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Ust Politika

. Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi
K?dlmn . .. 2010/14 Sayili “Kadin Istihdamimin Artirilmasi ve Firsat
Giiglenmesi Strateji 1 e - . .
15 . Esitliginin Saglanmasi” konulu Bagbakanlik Genelgesi
Eylem Plant Faaliyet 1.1 iincellenecektir. (2023)
(2018-2023) g :
Kadmin Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
16 Gii¢lenmesi Strateji 3 konulu  2011/2  sayih  Basbakanlik  Genelgesi
Eylem Plam Faaliyet 3.8 giincellenerek Genelge tedbirlerinin hayata gegirilmesi
(2018-2023) saglanacaktir. (2023)
Karayolu Trafik | Egitim Ihtisas Grubu H 7.4. Soforlerin trafik giivenligi egitiminin ISG kiiltiiriinii
Giivenligi Strateji | “H 7.4. Soforlerin trafik | kapsayacak sekilde verilmesi® hedefine yonelik ‘PG 7.4.1:
17 | Belgesi ve Eylem | giivenligi egitiminin ISG | 2021 yilina gére meslek i¢i egitim kapsaminda ISG egitimi
Plan1 (2021- kiiltiirtinti kapsayacak verilen sofér sayisindaki  artig  oran’’  hedefi
2030) sekilde verilmesi” gerceklestirilecektir.
H.18.1. Ticari amagla yiilk ve yolcu tagimaciligi yapan arag
Denctim fhtisas Grubu .sii.riiciilerinin yorgun ve uykusuz ar?c; kullaniminin 6nlere§i
“H.18.1. Ticari amacla yiik i¢in denetimlerin a'rtlrllma'51 o hedefine yon'ellk
Karayolu Trafik o < PG 18.1.2. Soforlitk meslegi dnemli bir is kolu olmasi sebebiyle
. .o .. | ve yolcu tagimaciligi yapan - -
Giivenligi Strateji o yapilacak hatalar dogrudan can kaybina neden oldugundan
18 . arag siiriiciilerinin yorgun RPN N O s
Belgesi ve Eylem hareketle; is saglig1 ve giivenligi baglaminda soforlerin ¢aligma
ve uykusuz arag . N - L T
Plan1 (2021-2030) K N .. . | sartlariin, ¢aligma ve dinlenme siirelerinin ve diger ise iliskin
ullaniminin énlenmesi igin - . T 1
deneti . v degerlendirme ve denetlemelerinin is miifettisleri tarafindan
enetimlerin artirilmasi . . . .
yerine getirilmesi amaciyla gerekli caligmalarin tamamlanma
orani hedefine ulasilmasi igin faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
Denetim Thtisas Grubu
“H.36.2. Takograf H.36.2. Takograf kayitlarinin is yerlerinde/aragta
kayitlarinin is saklanma siireleri igerisinde denetlenerek calisanlarin
yerlerinde/aracta haklarinin korunmasi ve ¢alisma ve dinlenme siirelerine
Karayolu Trafik | saklanma siireleri riayet edilmesinin saglanmasi suretiyle trafik giivenligine
Giivenligi Strateji | icerisinde denetlenerek | katkida bulunulmasi’ hedefine yonelik “PG 36.2.1: Ticari
19 | Belgesi ve Eylem | ¢aliganlarin haklarinin amagla yolcu ve esya tasiyan arag soforlerinin tasit
Plani korunmasi ve ¢aligma ve | kullanma siirelerine, isletenlerin ise sorumluluklarina
(2021-2030) dinlenme siirelerine uyup uymadiklart konusunda tagitlarin bagh veya ait
riayet edilmesinin olduklari isyerlerinde denetleme yapilabilmesi i¢in gerekli
saglanmasi suretiyle mevzuat diizenlemesinin hazirlanarak tamamlanmasi
trafik giivenligine oran1” gostergesi i¢in faaliyetlerin gergeklestirilmesi
katkida bulunulmas1”
A.7 Orgiin ve yaygin egitim, bilgilendirme calismalar1 ve
kampanyalar yoluyla trafik giivenliginin saglanmasina
katk1 sunulmasi
Hedef 7.4 Soforlerin trafik giivenligi egitiminin i saglig
ve giivenligi kiiltliriinlin kapsayacak sekilde verilmesi
A.20 Giivenli sistem yaklasimi ¢ergevesinde; sehirlerarasi
Karayolu Trafik yolcu tagimaciligi yapan otobiislerin etkin siirekli ve
Giivenligi Strateji yogun olarak denetimlerinin yapilarak trafik giivenliginin
20 | Belgesi ve Eylem | A.7 ve A.20 saglanmasina katki sunulmasi
Plan1 (2021- PG20.1.3 Sechirleraras1 ulasimda; Ulastirma ve altyap1
2030) Bakanligi tarafindan uygulamaya konan Ulastirma
Elektronik Takip ve Denetim Sistemi (U-ETDS)
sisteminin I¢ Isleri Bakanligi tarafindan es zamanh
kullanilmast  ve denetimlerin U-ETDS iizerinden
yapilmasina, ayni sistemin Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile CSGB ile entegre
edilmesine iliskin islemlerin tamamlanma orani
Karayolu Trafik Is .nghgl ve Giivenligi Genel Midirligi (ISGGM)
. oy .. Isbirligi Yapilacak Kuruluglar arasinda yer almaktadir.
Giivenligi Strateji . .. il e Do A,
. H 7.4. Soforlerin trafik giivenligi egitiminin ISG kiiltiiriini
21 |Belgesive Eylem |H 7.4 /PG 7.4.1 . : . . 11 e
kapsayacak sekilde verilmesi’ hedefine yonelik “PG 7.4.1:
Plan1 (2021- N L : o
2030) 2021 yilina goére meslek i¢i egitim kapsaminda ISG egitimi

verilen sofor sayisindaki artig oran1”
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Ust Politika

Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

ISGGM Isbirligi Yapilacak Kuruluslar arasinda yer almaktadir.
H.18.1. Ticari amagla yiik ve yolcu tagimaciligi yapan arag
stirliciilerinin yorgun ve uykusuz ara¢ kullanimimnin dnlenmesi igin
denetimlerin artirilmasi’ hedefine yonelik “PG 18.1.2. Soforliik

Iézit};l?zgi]gggiji meslegi onemli bir is kolu olmas: sebebiyle yapilacak hatalar
22 Belgesi ve Eylem H.18.1 /PG 18.1.2. dogrudan can kaybina neden oldugundan hareketle; is saglig1 ve
giivenligi baglaminda soforlerin ¢aligma sartlarinin, ¢alisma ve
Plan1 (2021-2030) . . - NS - .
dinlenme siirelerinin ve diger ise iliskin degerlendirme ve
denetlemelerinin is miifettigleri tarafindan yerine getirilmesi
amactyla gerekli c¢aligmalarin tamamlanma orani” hedefine
ulasilmasi i¢in faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
ISGGM Isbirligi Yapilacak Kuruluglar arasinda yer
almaktadir.
H.36.2. Takograf kayitlarinin is yerlerinde/aragta saklanma
Karayolu Trafik siireleri igerisinde denetlenere?k gahsanlﬂarm .hakla'rlmn
.. i .. korunmas:t ve c¢alisma ve dinlenme siirelerine riayet
Guvenligi Strateji edilmesinin saglanmasi suretiyle trafik giivenligine katkida
23 | Belgesi ve Eylem | H.36.2./PG 36.2.1 . th $ag uretlyle rafix guveniigine katki
Plant (2021- bulunulmasi’ hedefine yonelik PQ 3621 Ticari amagla
2030) yolcu ve esya tasiyan ara¢ soforlerinin tasit kullanma
stirelerine, isletenlerin ise  sorumluluklarina uyup
uymadiklar1 konusunda tasitlarin bagh veya ait olduklar
igsyerlerinde denetleme yapilabilmesi igin gerekli mevzuat
diizenlemesinin hazirlanarak tamamlanmasi orani”
Kayit Dist Yeni c¢alisma modellerinin kayit dist istihdama yol
24 El(f)nomi fle 14 /Bilesen 4 acmasini engellemek amaciyla gerekli altyap: ve mevzuat
Miicadele Eylem caligmalar1 yapilacaktir.
Plan1(2023-2025)
Kayit Dis1
Ekonomi Ile Kayit dis1 faaliyet gosteren 0Ozel istihdam biirolarina
25 | Miicadele Eylem |40/Bilesen 5 yonelik  denetim  mekanizmalarinin  gii¢lendirilmesi
Plan1 (2023- saglanacaktir.
2025)
Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS) 2014-2023 yillarin1 kapsamakta
olup eylem planlari araciligiyla hayata gegirilmistir. Stratejinin en
son yayinlanan eylem planlari 2017-2019 donemine iliskindir.
Ulusa!igtihc!am 2014-2023 dénemine 2020-2023 djigeminf "ili?liin gylem plz?nlarl hazirlanmis o.lhup
26 | Stratejisi (UIS) ve iliskin Strateii Beloesi onaylanmadigt i¢in yiiriirliige girmemeistir. Bu sebeple, Stratejide
Eylem Plan1 3 QriBelees 2023 yilina 6zgii verilmis bir gérev bulunmamaktadir.
2024-2028 dénemine iliskin yeni dénem UIS ve Eylem Planlari
hazirlanacaktir.
“Sektorler” Diger/23. Tedbir: Kismi siireli calisanlarin hafta tatili,
yillik ticretli izin hakki ve kidem tazminati ile ilgili ¢aligmalar
yapilacaktir.
“Gelecegin Isleri”; Tedbir 1/1: Gelecegin isleri konusunda &ne
cikan sektorlerde, isgiicii arz ve talebine iliskin bilimsel ve teknik
arastirmalar yapilacaktir.
Tedbir 3/1; Gelecegin insana yakigir isleri anlayisinin
Gelecegin Isleri/1/1,3/1, |yaygmlastirllmasi  ve  calisma  hayatinin  geleceginin
372 degerlendirilmesi amaciyla kurumlar arast isbirligi ve
Egitim-Istihdam Iliskisinin | koordinasyonun giiclendirilmesi saglanacaktir.
27 Ulusal Geng Giiclendirilmesi/1/13 Tedbir 3/2: Gelecegin insana yakisir isleri kapsaminda
Istihdamu Stratejisi | NEET Genglerin yapilabilecek  politikalara iliskin ~ kurumsal kapasitenin
Istihdaminin gelistirilmesi saglanacaktir.
Artirilmasi/1/4 “Egitim-Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi”; Tedbir 1/13: Geng

iscilerin Is Kanunu ile ilgili bilgilendirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

“NEET Genglerin Istihdamunin ~ Artirilmasi”;  Tedbir  1/4:
Egitimde ve istihdamda yer almayan genglerin ve farkli geng
gruplarinin isgiicii piyasasma girmeleri, istihdam edilmeleri,
istihdamda kalmalar1 ve isgiicii piyasasinin degisen ihtiyac ve
taleplerine uyum saglayabilmeleri amaciyla giiglendirici ve
yonlendirici ¢caligmalar ve faaliyetler yiiriitiilecektir.
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28

Ust Politika
Belgesi

Uluslararasi
Dogrudan Yatirim
Stratejisi

Ilgili Béliim/Referans

S.9.7. (Nitelikli
Uluslararas1 Dogrudan
Yatirim Stratejisinin
(UDY) Tiirkiye’ye
kazandirilmasi i¢in ihtiyag
duyulan insan kaynaginin
geligtirilmesi)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin calisacagi sektdrlerin
belirlenmesine yonelik sektdr g¢alismalari ve nitelikli UDY
profillerine uygun iilkemizde yerlesik uluslararasi yatirimcilara
yonelik saha ziyaretleri yapilacaktir.

29

Uluslararasi
Dogrudan Yatirim
Stratejisi

S.3.6 (Yatirim destek
stireglerinde kamu
kurumlarinin kolaylastirict
roliiniin giiglendirilmesi)

Nitelikli UDY profillerinde yatirimin yapilmasi, yonetilmesi
veya isletilmesiyle ilgili yabanci kisilere ve ailelerine ikamet ve
calisma izni verilmesinde dncelik ve kolaylik saglanacaktir.
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Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi (UYZ)
Eylem Plani

1.1.2,1.1.3,1.14,1.1.5,
6.52,.6.5.4,6.5.5,6.5.7,
6.5.9

Kamu kurumlarinda yapay zeka teknolojilerinin etkin
kullanimina  yonelik yapisal ve yetkinlik doniisimi
hizlandirilacak Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem Planinda
Bakanligimizin  sorumlu oldugu 9 tedbir 38 eylem
bulunmaktadir.
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UNICEF Caligma
Programi

(2021-2022)

14.1,14.2, 143, 15.1,15.2,
15.3,16.1,16.2, 163, 17.1,
17.2,17.3, 174

Faaliyet 14: Ulusal ¢ocuk is¢iligi izleme mekanizmasiin g¢ocuk
isciligini tespiti ve tiim paydaslarin koordineli ¢alismasini tesvik
edecek bigimde gii¢lendirilmesi

14.1 Cocuk is¢iliginin etkin tespiti, yonlendirilmesi ve izlenmesi
konusunda 11 Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri (CIB) igin
standart operasyonel prosediirlerin gelistirilmesi.

14.2 CIMB'lerinin gocuk isciligi ile miicadele il eylem planlart
olusturmasinin ve uygulamasinin desteklenmesi.

Ulke genelinde

14.3 CSGB personeli CIB iiyeleri, CIMUP izleme ve degerlendirme
komitesi iiyeleri ve CIMUP uygulamasina katki veren kurum ve
kuruluslara yonelik egitimler ve ¢alistaylar diizenlenmesi.

Faaliyet 15: CSGB'nin CIMUP'u uygulama ve izleme kapasitesinin
giiclendirilmesi

15.1 2017-2023 CIMUP'un etki degerlendirmesinin yapilmasi ve
yeni bir CIMUP gelistirilmesinin desteklenmesi.

15.2 Sektorel gocuk is¢iligi analizi ¢aligmalarinin desteklenmesi.
15.3 Cocuk is¢iligi ile miicadele mevzuatini gézden gegirme ve
giiclendirme c¢aligmalarinda Bakanligin desteklenmesi.

Faaliyet 16: STK'larin, ig¢i ve igveren kuruglarinin, meslek
orgiitlerinin ve iiniversitelerin tim sektorler ve formlarda gocuk
is¢iligi ile miicadele kapasitelerinin

16.1 Cocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin en kotii bigimlerinin
ortadan kaldirilmast ve tiim bigimleri ile miicadele edilmesi
konusunda ilgili paydaslara yonelik dokiimanlar gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi.

16.2 Cocuk isciligini 6nlemeye yonelik kamu-6zel sektor is birligini
ve diyalogunu giiclendirmek iizere materyaller gelistirilmesi ve
calistaylar diizenlenmesi. Ulke genelinde

16.3 Cocuk isciliginin zararli etkileri ve Onlemeye yonelik
hizmetlere iligkin ailelere, tarim aracilarina, tarla sahiplerine ve dzel
sektor temsilcileri gibi paydaslara yonelik erisim ve bilgilendirme
¢alismalarmin desteklenmesi.

Faaliyet 17: Is teftisi ve sosyal koruma sistemi ile meslek
Orgiitlerinin  denetimi ve egitim mekanizmalar1 arasindaki
baglantinin gii¢lendirilmesinin, gocuk is¢ilginin etkin izlenmesine
saglamak amaciyla desteklenmesi
17.1 Covid-19 salgininin is yasamina etkilerine iligkin bir analiz
raporu hazirlanmasi, igverenlere ve kamuya c¢ocuk haklart ve is
ilkeleri ve aile dostu calisma politikalarinin hayata gecirilmesine
saglamak iizere oneriler getirilmesi (Ulke geneli)

17.2 Coguk iscilgi ile ilgili mevzuatin gbzden gegirilmesi, is
teftisinin ¢oguk is¢ligi ile ilgili veri tabanmin giiglendirlimesi
amaciyla vaka tespitlerinde kullanilmak {izere modiillerin
gelistirilmesi (Ulke geneli)

17.3 Belirlenen illerde ¢ocuk is¢ligi haritalama ¢aligmasi yapilmasi
ve farkli sektorlerde tedarik zincirinde gocuk is¢ligi ile miicadele
calismalarinin desteklenmesi (Adana, Mersin, Hatay, Ankara,
Konya, Tzmir, Bursa)

17.4 Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin (RTB) rehberlik etme yoniinit
giiclendirecek ve yasaya aykiri ¢coguk is¢ligini 6nleme odakli araglar
gelistirilmesi (Ulke geneli)
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Ust Politika
Belgesi

Uyum Strateji
Belgesi ve Ulusal
Eylem Plani

Ilgili Boliim/Referans

Stratejik Oncelik 5:
Isgiicii Piyasas1t ve Uyum

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Stratejik Amac¢ 1. GoOc¢menlerin istihdamina yonelik
bilgilendirme, analiz ve planlamanin yapilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Ilgili kamu kurum ve kuruluslart
tarafindan, gdgmenlerin isgiicli piyasasina erigimi, isgiici
piyasasindaki hak ve yiikiimliiliikkleri ile ¢aliyma hayatina
uyumlarina iligkin standart, giivenilir ve giincel bilgi
saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2. Go¢menlerin isgiicii piyasasina hizl
ve etkili erisimlerinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3. Gog¢menlerin isgiici piyasasina
katilimlarina yonelik mesleki yeterliliklerinin tespit
edilmesi

Stratejik Hedef 1.4. Gog¢menlerin isgiicii piyasasina
katilimlarina ve isgiicii piyasasindaki durumlarina iligskin
verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi
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Uyum Strateji
Belgesi ve Ulusal
Eylem Plam

Stratejik Oncelik 5:
Isgiicii Piyasasi ve Uyum

Stratejik Amag¢ 2. GoOg¢menlerin ¢alisma haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. Isgiicii piyasasindaki gdgmenlerin
sosyal giivenlige ve diger c¢alisma haklarmma dair
bilgilendirilmesi, haklara erigimlerinin saglanmasi ve
calisma kosullarinin denetlenmesi
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Tirkiye
Cumhuriyeti ve
Kuzey Kibris
Tiirk
Cumhuriyeti
Isbirligi Cergeve
Belgesi Eylem
Plani

Eylem Plan1 kapsaminda
CGM 7, ISKUR 3, MYK
2 adet olmak lizere
Bakanligimiz
sorumlulugunda 12
eylem bulunmaktadir.
(2.6.1.5.1.,2.6.1.5.2.,
2.6.153.,2.6.1.6.1,,
2.6.1.6.2.,2.6.1.6.3.,
2.6.1.6.4.,2.1.1.,2.1.2,,
2.1.3.,2.1.4,2.1.5)

2.6.1.5.1. KKTC Ulusal Istihdam Stratejisi ve Plam
Hazirlanmast

2.6.1.5.2. Ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi
alanindaki ¢aligmalarin karsilikli olarak tanitilmasi ve iyi
uygulama orneklerinin paylagilmasi

2.6.1.5.3. KKTC’de nitelikli isgiicli icin kalite giivencesi
uluslararasi diizeyde saglanmis bir Yeterlilik Sistemini
olusturulmasi i¢in Mesleki Yeterlilik Plan1 hazirlanmasi
2.6.1.6.1. KKTC’de uygulanan mevcut aktif ve pasif
isgiicii politikalarinin incelenmesi

2.6.1.6.2. KKTC’de uygulanan mevcut aktif ve pasif
isgiicii politikalarmin giiclendirilmesine ydnelik Plan
hazirlanmasi

2.6.1.6.3. Isgiicii piyasasi aktorlerini bir araya getiren
platformlarin (Sanal isttihdam fuari, ig¢i ve igveren
eslestirme uygulamalari, 6zel isttihdam biirolar1 vb.)
giiclendirilmesi

2.6.1.6.4. Isgiicii  piyasalarinda
mekanizmasi kurulmasi

2.1.1. Sendikalar ve Is Yasa Tasarisinin, Toplu Sozlesme
Grev ve Referandum Yasasi ile uyumlastiriimasi ve
Sendikalarin mali agidan diizenli olarak her yil denetime
tabi tutulmalari saglanacaktir.

2.1.2. Sendikalarin Genel kurul siireglerine Sendikalar
Mukayyitliginin dahil olmasi saglanacaktir.

2.1.3. "Su¢ ve Cezalar" basligi altindaki VI. Kisim
giincellenmesi saglanacaktir.

2.1.4. Sendika Isleri Amiri kadrosu ile Sendikalar
Mukayyidi arasindaki kadro eksikligi ve yetki
karmasasinin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

2.1.5. Toplu is sdzlesmelerinin siire bitiminden sonra
otomatik  olarak  uzamayacak  sekilde  yeniden
diizenlenmesi saglanacaktir.

sosyal  diyalog
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Yeni Ekonomik
Program
(2021-2023)

Gelecegin insana yakisir isleri yaklagimiyla, bilgi
teknolojileri, e-ticaret, girisimcilik programlari, teknoloji
yogun isler ve dijital okuryazarlik gibi alanlarda isgiicli
taleplerini, becerilerini ve gelecegin mesleklerini
belirlemek amaciyla sektorle igbirligi halinde ¢aligmalar
yapilacaktir.
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Ust Politika
Belgesi

Yeni Ekonomik
Program
(2021-2023)

Ilgili Béliim/Referans

Isgiicii ve istihdam

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Sektorel  farkliliklar g6z Oniinde  bulundurularak
igsyerlerindeki is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
etkinlestirilmesi i¢in simiilasyon, tahminsel modelleme
gibi yeni nesil yoOntemlerle is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine iligkin kapasite artirilacaktir.
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Engelli Haklar1
Ulusal Eylem
Plan1 (2023-
2025)

Eylem Plani; Igermeci ve
Erisilebilir Toplum,
Saglik ve lIyilik Hali,
Kapsayici Egitim,
Ekonomik Giivence,
Bagimsiz Yasam, Afet
ve Insani Bakimdan Acil
Durumlar, Ulusal
Uygulama ve Izleme
politikalart kapsaminda
Bakanligimizin
sorumlulugunda bulunan
faaliyetler
bulunmaktadir.

1.1.3. Kamuda gdrev yapan profesyonellere yonelik
sektdrel ve bolgesel bazda Engellilerin Haklarma iliskin
Sozlesme ve ongordiigii yiikiimliilikleri iceren egitimler
diizenlenecektir.

1.1.6. Kamu sektoriinde iist diizey gorevlerde calisan
personele  yonelik  engellilik, ayrimeilik, makul
uyumlastirma gibi konularda hizmet i¢i egitimler
vasitasiyla bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.

1.2.2. Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan sunulan
hizmetlerin tanitilmasin1  saglayacak engelli bireyler
agisindan erigilebilir ~ formatlarda  bilgilendirme
materyalinin olusturulmasi saglanacaktir.

1.3.1. Tim kamu kurum ve kuruluslari ile engelliligin
anaakimlastirilmasi ve hak temelli yaklasim konularinda
odak toplantilar yapilacaktir.

3.3.1. Erisilebilirlik standartlari
dogrultusunda hazirlanacak ve
standartlarin konular1 belirlenecektir.
1.1.7. Engellilige yol agabilecek onlenebilir kazalar (ev
kazasi, 1is kazalari, trafik kazalar1) konusunda
bilgilendirme amacli kamu spotlar1 hazirlanacaktir.

2.1.1. Konunun taraflari ile bir araya gelinerek mevzuat
gozden gegirilecek ve varsa engelli bireylerin ¢aligma ve
istihdam hakkini sinirlayan hiikiimler kaldirilacaktir.
2.3.1. Isyerlerinde calisma alanlarinin erisilebilirligine
yonelik Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Midiirliigi
tarafindan hazirlanan “Herkes igin Engelsiz Isyerleri-
Isverenler igin Rehberi’nin daha kapsamli bir sekilde
iceriginin yeniden olusturulmast amaciyla c¢alisma
baslatilacaktir.

3.2.4. Korumali igyerlerinde ¢alisan engelli bireylerin
zorunlu istihdam kotasinin (%3) disinda tutulmasi
saglanacaktir.

1.1.9. Isyerlerinde afet ve acil durumlarda almmasi
gereken engellilik kapsayict tedbirlerin belirlenmesine
yonelik ¢aligma yapilacaktir.

1.5.1. Kurumlarin engelli bireylere sunduklar1 hizmetlere
iligkin istatistikler kurumlarin web sayfalarinda erisilebilir
olarak yayinlanacaktir.

giincel ihtiyaglar
revizyonu gereken
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Cocuk Tsciligi ile
Miicadele Ulusal
Programi ve Eylem
Plan1 (2017-2023)

Ulusal Politika ve Hedefler

Basta en kotii bigimleri olmak iizere ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesi
temel hedefiyle,

Cocuklarin ¢aligma yasamina girmesinde temel nedenleri olugturan
yoksullugun ortadan kaldirtlmast,

e  Egitimin kalitesinin ve ulasilabilirliginin artirilmasi,
toplumsal biling ve duyarliligin gelistirilmesi

e  Hukuki Diizenlemeler ve Mevzuatin Uygulanmasi ve
Giincellenmesi,

e  Mevcut Kurumsal Yapilarin Gii¢lendirilmesi ve Yeni
Kurumsal Yapilarin  Olusturulmast  ve Toplumun
Katiliminin Saglanmast,

e  Sosyal Koruma ve Sosyal Giivenlik Aginin Genisletilmesi
basliklar altinda ¢alismalar ytritilmektedir.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE
HEDEFLER

CSGB 2022-2023 Stratejik Planinda 4 amag ve 17 hedef bulunmaktadir.

Tablo 7: CSGB 2022-2023 Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amag 1: Is Giicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi

Hedef 1.1: Calisma barigina katki saglayan mekanizmalari daha etkin hale getirmek

Hedef 1.2: s giicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadin ve genglerin istihdamini ve isgiicii
piyasasina dahil olma niteligini artirmak

Hedef 1.4: Nitelikli yabanci is giiciiniin iilkemiz ekonomisine kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak
Hedef 1.5: Uluslararas: isgiicii agini olusturmak

Amag 2: Saghkl, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortaminin Olusturulmasi

Hedef 2.1: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenebilmesi i¢in tedbir alinmasina katki saglamak
Hedef 2.2: Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlagtirmak

Hedef 2.3: Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Hedef 2.4: Calisma sartlar1 ile is saglig1 ve giivenligi teftisleri ve rehberlik yoluyla isyerlerinin mevzuata
uyumuna katki saglamak

Amac¢ 3: Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 3.1: Bakanlik hizmetlerine erigimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

Hedef 3.2: Vatandaslarimizin yurt disindaki hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek; sunulan hizmetleri
yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Hedef 3.3: Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu
artirmak

Hedef 3.4: AB ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki fonlarmin
ulusal 6ncelikler cergevesinde uygulanmasini saglamak

Hedef 3.5: Cagin gerektirdigi yetenek havuzuna sahip olmak

Amac¢ 4: Cahisma Hayatindaki Tiim Taraflarin Bilgi Diizeyinin Artirilmasi

Hedef 4.1 Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve aragtirma uygulamalarinin siirekliligi
saglanacaktir
Hedef 4.2 Yurt digindaki Egitim ve Arastirma Kuruluslari ile Isbirligi Yapmak

Hedef 4.3: Calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyini artirmak

Tablo 8: Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Plan Donemi Sonu

Baslangic Temel Performans Gostergeleri ..
Degeri (2021) Hedeflenen Degeri (2023)
10 PG 1.2.2 Yar1 zamanl ¢alisanlarin toplam ¢aligsanlara orani 11
) PG 1.3.2 Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam 08
(2021-2023) tamamlanan tedbir sayis1
0 PG 1.5.2 Uluslararasi isgiicii ag1 veri tabanini olusturmak ve 0
isletmek
6,2 PG 2.1.4 Oliimlii is kazali oram (yiiz binde) 5
84 PG 3.4.1 IPA II kapsaminda tahsis edilen fonun sdzlesmeye 100
baglanma orani
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INI-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclan
Tablo 9: Yatirim Projeleri Odenekleri (Bin TL)

2023Y1h Kurum Ic¢i Ek Toplam Gergeklesme
Harcama

Odenek Odenek Oram (%)

Proje No / Proje Ad1 Program Aktarma
(L8 Diisiilen | Eklenen

Sapma Nedenleri

AB Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA II'min Istihdam, Egitim
ve Sosyal Politikalar Operasyonel
Programi (IESP SOP) kapsaminda
yiriitilen ~ Giiney =~ Marmara
Kalkinma Ajansi’nin faydalanicisi
oldugu “Yenilenebilir Genglik
Enerjisi Teknik Yardim”
projesinin  ulusal katki  pay1
6demesidir.

Ulusal katki paylari, Faydalanici
kurumlardan bir sonraki yil i¢in
projelerde  harcanacak tahmini
rakamlara gore talep edilmektedir.
Ancak, projelerde gerceklesen
harcama miktarina goére 6demeler
yapildigindan harcanan tutarlarda
sapma meydana gelebilmektedir.
Bahsi gecen projelerde
beklenenden az harcama
gerceklestiginden ulusal  katki
orani da buna bagli olarak tahmin
edilenden daha az tutarda
harcanmustir.

AB Katilim Oncesi Mali Yardim
2018K16-14725-15760- Aract  (IPA 1I)’nin  Istihdam,
IESP SOP Teknik ; Egitim ve Sosyal Politikalar
Yardim Bileseni Ulusal DIABGM 3.000.000 3.000.000 24442771 81 Operasyonel ~ Programi  (IESP
Katki Odemesi SOP) kapsaminda yiiriitiilen Dis
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel

2018K16-14725-15701-
IESP SOP Ulusal Katki | DIABGM 8.000.000 | 380.000 7.620.000 6.801.124 89
Rezervi
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Proje No / Proje Ad1

Birim

2023Y1h
Program

Kurum i¢i
Aktarma

) Ek ’[oplam Harcama Gerceklesme
Odenek Odenek Oram (%)

Sapma Nedenleri

Odenegi

Diisiilen

Eklenen

Midiirliigiiniin faydalanicisi
oldugu “istihdam, Egitim ve
Sosyal Politikalar Operasyonel
Programinin  Uygulanmas1 igin
Teknik Yardim” projesinin ulusal
katk1 pay1 6demesidir.

Ulusal katki paylari, Faydalanici
kurumlardan bir sonraki yil i¢in
projelerde  harcanacak tahmini
rakamlara gore talep edilmektedir.
Ancak, projelerde gergeklesen
harcama miktarina gére 6demeler
yapildigindan harcanan tutarlarda
sapma meydana gelebilmektedir.
Bahsi gecen projelerde
beklenenden az harcama
gerceklestiginden ulusal  katki
orani da buna bagli olarak tahmin
edilenden daha az tutarda
harcanmustir.

2021K16-147760-Insan
Kaynaklar1 Operasyonel
Programina Destek

DIABGM

100

100

0 0 0,00

Insan Kaynaklarmm Gelistirilmesi
Bileseni kapsaminda yiiriitiilen bazi
projelerde  yasal takip siiregleri
baglatilmis ve bu siiregler devam
etmektedir. Mahkemelerin verecegi
kararlara  gore davali taraflara
yapilabilecek geri 6deme tutarlarinin
Hazine ve Maliye Bakanliginin yetkili
oldugu ilgili AB ve ulusal katki pay1
hesaplarina iadesi gerekmektedir. Bu
durumda, s6zlesmelerin
tamamlanmasi i¢in ihtiya¢ duyulacak
finansmanin bu proje kapsaminda
karsilanmasi hedeflenmektedir.
Ancak  mahkemelerden  6demeye
iligkin ~ bir  kesinlesmis  karar
Bakanligimiza ulagmadigindan bu
projeden  herhangi  bir  6deme
yapilmamustir.
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Proje No / Proje Ad1

2023Y1h
Program
Odenegi

Kurum i¢i

Aktarma

Ek Toplam

Odenek Odenek
Eklenen

Harcama

Gerg¢eklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2020K 16-149073-
Mevsimsel Tarimda
Cocuk Isciliginin
Onlenmesi

CGM

41.000

Diisiilen

41.000

41.000

99,99

aktarimi
sapma

Ulusal  katki  pay1
gergeklestirildiginden
bulunmamaktadir.

2018K16-15351-
METIP I

CGM

26.500

20.924

4.368

20.87

2023 yilinda projenin baglangig
6denegi  26.500.000,00 TL’dir.
Projeye 2022 yilindan devredilen
19.408.931,61 TL ve 2023 yili
icerisinde proje kapsaminda 4 ilin
(Adana, Eskisehir, Konya ve
Ordu) Yatrim  Izleme ve
Koordinasyon  Baskanliklarina,
Bakan Olurlar1 geregince eklenen
1.515.355,00 TL ile birlikte
toplam 6deneck 20.924.286,61 TL
olmustur.  Mevsimlik  Tarim
Iscilerine Yonelik Faaliyetler —
Yatirim izleme ve Koordinasyon
Baskanliklan ~ (YIKOB)  alt
faaliyeti altinda takip edilen devirli
O0denek olmasi nedeniyle harcama
sonrast  kalan  16.555.918,05
TL’nin 2024  yilma  devri
gergeklestirilmistir.

2023 yilina devredilen &denek
harici kalan 20.924.286,61 TL
Odenegin 4.368.368,56 TL’si yil
igerisinde harcanmig olup,
harcama sonrast kalan 06denek
miktar1 ise 16.555918,05 TL
olarak gerceklesmistir.
Gergeklesme orani ise % 20,87
tiir.

2018K16-149638-
14964 1-Isgiicii
Piyasasinda Egitim
Ihtiyaclarinin
Belirlenmesi

CASGEM

300

331.858,20

110,62

Proje harcamalarinda herhangi bir
sapma bulunmamaktadir.
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Proje No / Proje Ad1

2023Y1h
Program

Kurum i¢i
Aktarma

Toplam
Odenek

Harcama

Gerg¢eklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2018K16-149643-
149645 CASGEM'in

Odenegi

Diisiilen

Eklenen

Proje harcamalarinda herhangi bir

Egitim ve Aras. Kapas. CASGEM 4.760.000,00 4.760.000,00 4.655.180,69 98 sapma bulunmamaktadir,

Gii¢lendirilmesi

2018K16-149643-

15386 CASGEM'in CASGEM 217.775,00 217.775,00 217.131,74 99,7 | Proje harcamalarinda herhangi bir

Egitim Kapasitesinin sapma bulunmamaktadir.

Gelistirilmesi

Kariyer Uzman ve

Uzman Yardimcilarinin

Egitim Yoluyla CASGEM 297.600,00 297.600,00 297.600,00 100 | Proje harcamalarinda herhangi bir

Verimliliginin sapma bulunmamaktadir.

Arttirilmast Projesi

(UVEP)

Milli Teknoloji Hamlesi

Cergevesinde Genglerin . .

Nitelikli isdihdaminin | CASGEM 462.000,00 462.000,00 426.500,00 92,31 | Proje harcamalarinda herhangi bir
R sapma bulunmamaktadir.

Desteklenmesi Projesi

(MILTEK)

Tibbi Cihaz Sektor CASGEM 96.000 96.000 96.000 100 Proje harcamalarinda herhangi bir

Aragtirmasi Projesi sapma bulunmamaktadir.

Tibbi Cihaz Sektoriinde

Egitim ve Danigmanlik CASGEM 774.000 774.000 773.238,16 99,90 | Proje harcamalarinda herhangi bir

Projesi sapma bulunmamaktadir.

Tibbi Cihaz Sektériinde E- )

Platformun Kurulmasi CASGEM 12.225 12.225 0,00 0 | Ihtiyag bulunmadigindan harcama

Projesi yapilmamugtir.

2020K16-136707- ergekleyrld gnden saprna

insana Yakisir isler CGM 16.000 0| 3.121 19.121 19.121 99,99 |  Eereexicstinidig p

Operasyonu

bulunmamaktadir.
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Proje No / Proje Ad1

2023Y1h
Program
Odenegi

Kurum i¢i

Aktarma

Toplam
Odenek

Harcama

Gerg¢eklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2002K16-179317-
DESIP

CGM

1.000

Diigsiilen | Eklenen

1.000

Projenin 2023 yili baglangig
6denegi 1.000.000,00 TL’dir. Yil
igerisinde uluslararasi katki payi
aktarim  talebi  gelmediginden
yisonunda  proje  &deneginin
tamamu iptal edilmistir.

Muhtelif Isler Projesi

CGM

1.700

1.700

663

39,1

2 adet tarayici, 4 adet barkod
cihazi, 29 adet yazici, 4 adet
diziisti  bilgisayar, 4  adet
televizyon, 7 adet buzdolab1 ve 4
kalem biiro mobilya takimi
almmistir. ~ Yine Muhtelif Isler
Projesi kapsaminda
7.24.71.17470-0105.0030-01-
06.09 biitge tertibine tahsis edilen
952.000,00 TL tutarindaki
O0denegin  harcanmasina  AB
Projelerindeki uluslararast fon
kaynaklar1  (Cinsiyet  Esitligi
Odaginda  Gelecegin  Insana
Yakisir Isleri Yaklasiminin
Desteklenmesi Projesi, Mevsimsel
Tarimda Cocuk Isciliginin
Onlenmesi Projesi) kullanildig
icin ihtiya¢ duyulmamustir.

2019K16-89166-
Uluslararasi Isgiici GM
Gelistirilmesi

UiGM

3.000.000

3.000.000

2.999.971,24

99,99

Odenek, Dis Iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Miidiirligiinden
gelen resmi yazisina istinaden
kullanilmaktadir. Bu ¢ergevede
UIGM’nin talep ettigi 6deme
gerceklestirilmigtir.

2019K16-90012 /
Ozellikle Madencilik
Sektoriinde ISG'nin
Gelistirilmesi Projesi

ISGGM

8.000

8.000

7.657

96

Doéviz kuru farkindan dolayr %4
lik fark bulunmakta olup proje
faaliyetlerinde sapma
bulunmamaktadir.
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Proje No / Proje Ad1

2023Y1h
Program
Odenegi

Kurum i¢i

Aktarma

Harcama

Gerg¢eklesme
Oram (%)

Sapma Nedenleri

2015K16-134373-
134388 / s Sagligi ve
Giivenligi Kayit, Takip

Diigsiilen | Eklenen

ve izleme Programini ISGGM 500 - - - - 500 100 Sapma bulunmamaktadir.

(ISG-KATIP)

Gelistirme Projesi

2015K16-134373-

1071(12}151170;1 ;%?:Ezizﬁzz ISGGM 980 - - - - 980 100 Sapma bulunmamaktadir.

Cihaz Alim1
2023 yili itibariyle doviz
kurlarinda meydana gelen
ongoriilemez yiikselis ve 2023 yili
i¢in belirlenen toplam proje

2015K16-134373- biitgesinin projenin tim

201195 - ISGUM . bilesenlerin gergeklestirilebilmesi

Yerleskesi Altyap: ISGGM 1.150 - - - - 0 0 i¢in ye':tersiz k'almls olmasi

Giliglendirmesi nedeniyle .pFOJe . .
gerceklestirilememistir. Proje
bilesenlerinin tamami revize
edilerek 2024 yilinda yapilmak
iizere tekrar projelendirilerek
teklif edilmistir.

2023K16-199544 - .

Muhtelif isler 2023K16- D6V1Z kuru farkindan dolay: %2

199544-199633 - Is iSGGM 950 - - 2.050 3.000 2.932 98 lik fark bulunmakta olup proje

Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerinde sapma

Genel Miidiirliigii bulunmamaktadir.
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Tablo 10: Biit¢e Giderlerinin Program Siniflandirmasi

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI
Harcama
. Toplam Harcama Oram
Kod Aciklama Toplam Odenek Harcama Oram -- Harcama
Odenek
%) (%)
Cocuklarin
5 |Korunmastve 14.000.000 0 0 0 41.000.000 41.000.000 40.999.980 100
Geligiminin
Saglanmasi
7 Istihdam 44.514.845.000 72.415.517.606 72.376.194.798 100 100.269.993.000 147.965.811.179 147.899.962.085 100
9 Sosyal Giivenlik 38.956.291.000 50.316.135.000 50.316.134.547 100 59.192.143.000 66.492.000.000 66.491.999.999 100
98 Yonetim ve 366.771.000 534.460.655 517.259.278 97 844.989.000 1.078.944.753 1.051.574.435 97
Destek Programi
GENEL TOPLAM 83.851.907.000 | 123.266.113.261 | 123.209.588.624 100 | 160.348.125.000 | 215.577.755.932 | 215.484.536.499 100
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Tablo 11: Yillar Itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmas (1 Diizey)

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA
Toplam LEMGTLE) Toplam LT Toplam Harcama
Kod Aciklama .oP Harcama Oram 0P Harcama Oram | KBO 0P Harcama
Odenek Odenek Odenek Oram (%)
(%) (%)
1 f(;?fise()r?(:rli 0 184.024.872 184.038.925 100 443.957.000 634.777.585 632.667.139 100 928.299.000 1.240.997.900 1.239.418.352 100
Sosyal
Giivenlik
2 | Kurumlaria 0 24.597.793 24.572.970 100 59.241.000 84.247.605 83.640.125 99 122.323.000 160.157.100 159.732.331 100
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
3 | Hizmet Alim 0 39.499.118 33.573.160 85 80.111.000 104.817.200 99.362.552 95 190.267.000 177.076.822 166.265.448 94
Giderleri
5 ”??z:rllsferler 0] 25.636.106.513 | 25.636.062.730 100 | 83.110.598.000 | 122.337.099.800 | 122.328.088.935 100 | 158.762.236.000 | 213.622.614.178 | 213.622.464.201 100
Sermaye
6 Giderleri 0 49.080.818 13.775.194 28 48.000.000 62.271.071 28.641.312 46 101.000.000 120.408.932 60.292.049 50
7 if;‘:l‘:fﬁleri 0 68.994.302 42.765.573 62|  110.000.000 42.900.000 37.188.559 87 244.000.000 256.501.000 236.364.119 92
GENEL TOPLAM 0| 26.002.303.416 | 25.934.788.551 100 | 83.851.907.000 | 123.266.113.261 | 123.209.588.624 100 | 160.348.125.000 | 215.577.755.932 | 215.484.536.499 100
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Tablo 12: Yillar Itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmast (2.Diizey)

EKONOMIK

SINIFLANDIRMA Al Al
Harcama Harcama Harcama
: Toplam Oram Toplam Oram Toplam Oram
Aciklama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
(%) (%) (%)

1 | PERSONEL GiDERLERI 184.024.872 | 184.038.925 100 | 443.957.000 | 634.777.585| 632.667.139 100 | 928.299.000 | 1.240.997.900 | 1.239.418.352 100
01.1 | MEMURLAR 150.102.221 | 150.093.061 100 | 380.151.000 | 531.273.930| 531.234.233 100 | 775.480.000 | 1.023.515.000 | 1.022.959.886 100
01.2 | SOZLESMELi PERSONEL 18.983.810 18.976.836 100|  39.261.000 60.532.705 60.457.043 100 97.195.000 89.531.101 88.905.319 99
01.3 | ISCILER 14.855.841 14.848.719 100 |  24.464.000 42.448.920 40.534.149 95 55.200.000 126.805.000 126.466.144 100

GECICI SURELI
01.4 CALISANLAR 83.000 120.309 145 81.000 522.030 441.713 85 174.000 1.146.799 1.087.002 95
01.5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 250.000 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
2 | DEVLET PRIMI 24.597.793 |  24.572.970 100 | 59.241.000 84.247.605 83.640.125 99| 122.323.000 | 160.157.100 [ 159.732.331 100
GiDERLERI
02.1 | MEMURLAR 19.436.839 19.427.519 100 |  48.440.000 68.563.200 68.339.743 100 105.692.000 121.648.000 121.402.302 100
02.2 | SOZLESMELi PERSONEL 1.957.635 1.950.792 100 4.183.000 6.823.115 6.441.940 94 10.054.000 11.004.100 10.827.360 98
02.3 | ISCILER 3.196.519 3.194.658 100 6.618.000 8.861.290 8.858.442 100 6.577.000 27.505.000 27.502.669 100
GECICI SURELI
02.4 CALISANLAR 6.800 0 0 0 0 0 0 0 0
e} || B DL AL B L 39.499.118 | 33.573.160 85| 80.111.000| 104.817.200| 99362552 95| 190.267.000| 177.076.822| 166.265.449 94
GIDERLERI
TUKETIME YONELIK
03.2 | MAL VE MALZEME 6.672.314 6.255.665 94 9.750.000 26.609.500 26.242.526 99 55.857.000 41.710.200 40.831.388 98
ALIMLARI
03.3 | YOLLUKLAR 10.909.844 8.424.339 77| 27.679.000 27.772.100 26.019.111 94 55.878.000 34.122.922 29.772.917 87
03.4 | GOREV GIDERLERI 661.372 585.398 89 1.533.000 2.423.000 1.998.497 82 4.089.000 4.308.000 2.717.045 63
03.5 | HIZMET ALIMLARI 18.949.375 16.295.390 86| 35.741.000 42.938.500 40.672.448 95 65.114.000 88.216.130 85.068.543 96
TEMSIL VE TANITMA
03.6 | GiDERLERI 496.938 475.885 96 1.516.000 1.426.500 1.314.985 92 2.623.000 3.157.270 2.983.455 94
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA

Harcama Harcama Harcama
: Ora X 0 ; Ora
Aciklama g()]l;l::]: Harcama rant Toplam Odenek Harcama ran Toplam Odenek Harcama rant
(%) ‘ (%) (%)
MENKUL
MALGAYRIMADDI HAK
037 | NI BAKIM VE ONARIM 1.522.636 1.325.265 87 2.406.000 3.151.600 2.716.358 86 4.592.000 4782.600 4461380 93
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03.8 | BAKIM VE ONARIM 153.385 123.566 81 1.229.000 239.000 188.970 79 1.751.000 516.700 204.419 57
GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE
039 | LDANIVE 133.254 87.652 66 257.000 257.000 209.658 82 363.000 263.000 136302 52
5 | CARI TRANSFERLER 25.636.106.513 | 25.636.062.729 100 | 83.110.598.000 | 122.337.099.800 | 122.328.088.935 100 | 158.762.236.000 | 213.622.614.178 | 213.622.464.201 100
05.1 g%RE%\iLE%'DIRME 15.215.920.838 | 15.215.920201 100 | 34.021.219.000 | 57.693.162.000 | 57.685.396.333 100 | 76.546.560.000 | 117.821.432.000 | 117.821.430.431 100
052 | HAZINE YARDIMLARI 10.360.679.370 | 10.360.678.438 100 | 49.034.166.000 | 64.542.001.800 |  64.542.090.818 100| 82120300000 | 95.728.760.978 |  95.728.769.022 100
KAR AMACI GUTMEYEN
053 | KURULUSLARA YAPILAN 2526305 2.484.092 08 3.420.000 4.420.000 4.408.000 100 5.438.000 8.438.000 8.305.000 08
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN
05.4 | BN A 0 0 0 0 40.000 19.015 48 0 0 0 0
YURTDISINA YAPILAN
05.6 | ¥ R o ey 56.980.000 56.979.999 100 51.793.000 97.386.000 96.174.769 99 80.929.000 63.974.200 63.959.748 100
6 | SERMAYE GIDERLERI 49.080.818 13.775.194 28 48.000.000 62.271.071 28.641.312 46 101.000.000 120.408.932 60.292.049 50
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 8.812.911 4270.628 48 9.450.000 9.029.000 5.470.052 61 24.602.000 40.227.100 35.377.938 88
063 ifﬁﬁx{;@m HAK 1.811.940 956.128 53 8.975.000 6.175.000 639.814 10 25.774.000 17.544.000 4.624.594 2
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA

Harcama Harcama Harcama
2 Ora . o . Ora
Aciklama g()]l;l::]: Harcama rant Toplam Odenek Harcama ran Toplam Odenek Harcama rant
(%) ‘ (%) (%)
MENKUL MALLARIN
06.6 | BUYUK ONARIM 457.832 187.131 41 775.000 3.425.000 1.355.852 40 7.562.000 1.382.000 1.358.560 98
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
06.7 | GNARIM GIDERLER] 3.390.937 2.498.827 74 2.900.000 3.321.000 3.241.959 98 11.287.000 10.071.900 9.083.794 90
DIGER SERMAYE
069 | GiDERLERI 34.607.198 5.862.480 17 25.900.000 40.321.071 17.933.636 44 31.775.000 51.183.932 9.847.162 19
7 | SERMAYE 68.994.302 42.765.573 62 110.000.000 42.900.000 37.188.559 87 244.000.000 256.501.000 236.364.119 92
AL .994. .765. .000. .900. .188. .000. .501. .364.
KURUM, iSLETME VE
07.1 ?ﬁ;ﬁi E?ELKINA YAPILAN 25524770 | 12866040,99 50 35.400.000 14.400.000 10.084.387 70 84.100.000 87.601.000 84.678.283 97
TRANSFERLERI
07.3 | HAZINE YARDIMLARI 43.469.532 29899532 69 74.600.000 28.500.000 27.104.173 95 159.900.000 168.900.000 151.685.836 90
GENEL TOPLAM 26.002.303.416 | 25.934.788.551 100 | 83.851.907.000 | 123.266.113.261 | 123.209.588.624 100 | 160.348.125.000 | 215.577.755.932 | 215.484.536.499 100
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Tablo 13: Yillar Itibariyla Biitge Giderlerinin Kurumsal Siniflandirmasi

Harcama Birimi

2021

2022

2023

Toplam Odenek ‘ Harcama Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek | Harcama

Lo 5.047.114 4232619 24.672.000 16.641.710 16.536.076 28.724.000 32.910.000 31.550.428
Miidiirliigii
I¢ Denetim 1.400.784 1.391.114 3.199.000 4.793.780 4.771.950 4.975.000 9.614.000 9.578.515
Baskanhg
Rehberlik ve Teftis
Baslaslis 89.457.324 87.986.757 199.735.000 287.462.480 286.582.783 454.122.000 527.858.444 525.979.209
Destek Hizmetleri 37.914.905 36.284.114 60.960.000 113.487.820 112.458.360 177.168.000 275.946.335 275.098.256
Dairesi Baskanhg
LEgRe | 3.217.176 3.176.055 6.650.000 11.645.885 11.547.661 6.756.000 21.148.547 21.015.591
Miidiirliigii
Bilgi Teknolojileri

o ojt e 12.234.694 6.494.397 26.422.000 31.921.660 20.298.411 68.409.000 71.032.915 51.916.596
Genel Miidiirliigii
;f:;;;;‘lgfl‘st“me 25.625.408.721 25.611.691.205 83.139.827.000 122.280.999.480 122.271.741.967 158.855.351.000 213.744.356.817 213.726.796.198
Hukuk Hizmetleri

zmetiers 2.073.640 2.000.877 6.275.000 9.321.025 8.915.088 13.161.000 18.396.335 18.200.593
Genel Miidiirliigii
e veBRIAE 5.038.767 4.335.909 9.847.000 11.408.550 11.108.026 14.942.000 19.935.900 19.788.360
liskiler Miisavirligi
Yurt Disi Teskilati 17.293.178 16.127.980 42.817.000 48.093.185 46.724.919 93.990.000 73.384.000 70.416.549
Miilga Avrupa
L ENOW LT 10.158.231 7.719.492 19.377.000 30.740.065 28.098.281 57.749.000 61.572.482 58.128.024
Yardimlar Dairesi
Baskanlig:
Cahisma Genel 73.091.142 40.433.812 132.360.000 117.313.896 93.662.192 222.482.000 252.563.669 210.628.314
Miidiirliigii
Uy L7 (Eoe] 67.540.787 67.487.626 67.020.000 133.534.010 132.221.548 108.425.000 131.503.167 130.502.210
Miidiirligii
is Saghg ve
Giivenligi Genel 23.212.018 20.308.523 54.232.000 80.000.815 79.760.682 124.396.000 152.968.756 152.448.735
Miidiirliigii
is Sagh@ ve
Giivenligi Enstitiisii 8.037.723 7.896.666 22.294.000 26.464.740 26.366.330 39.872.000 55.742.400 55.552.540
Miidiirliigii
Uluslararasi Isgiicii 9.009.770 8.626.967 17.512.000 35.467.275 33.692.456 43.885.000 66.372.922 66.201.435
Genel Miidiirliigii
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve 12.167.442 8.594.438 18.708.000 26.816.885 25.101.894 33.718.000 62.449.243 60.734.946
Arastirma Merkezi
Genel Toplam 26.002.303.416 25.934.788.551 $3.851.907.000 123.266.113.261 123.209.588.624 160.348.125.000 215.577.755.932 215.484.536.499
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Tablo 14: 2023 Y1l Cari Biitge Giderleri Sapma Nedenleri

2023

Ekonomik Harcama

Aciklama Aciklama

Kodu Toplam Odenek  Harcama Oram

(%)

Toplam 6denege gore %37 diizeyinde sapma ger¢eklesmistir. Devam eden
dava siireglerine ihtiyaten ayrilan 6denekten davalarin kesinlesmemis
ve/veya kesinlesmis olmasina karsin 6deme talebinde bulunulmamis
olmast nedeniyle s6z konusu biitce tertibinde sapma gergeklesmis olup,
ayrica tertibin 3.diizeyinde izlenen mahkeme harg ve giderleri tertibinden,
merkezi yonetim biitge uygulama genelgesi uyarinca diger tertipler ile
tertip detaylarma 6denegin ihtiya¢ olan tertiplere aktarilarak kullanimi
miimkiin olmamigtir.
Toplam 6denege gore %43 diizeyinde sapma gerceklesmistir. S6z konusu
GAYRIMENKUL MAL BAKIM sapma, aglrlll.(ll olarak hizmet "bina51 bakim onarim gid.erlerine .iliskin
. . 516.700 294.419 57 ihtiyaclarin bir kisminin, yili biitge kanununun (E) cetvelinde belirlenen
VE ONARIM GIDERLERI cari 6deme limitini agsmasi nedeniyle bu harcamalarin (06) sermaye
giderleri biitce kodundan gergeklestirilmis olmasindan kaynaklanmaktadir.
Toplam ddenege gore %48 diizeyinde sapma gergeklesmistir. Yurtdisinda
TEDAVi VE CENAZE gorev yapan personelin tedavi ve saglik malzeme ile ilgili giderlerinin y1l
GIDERLERI 263.000 136.302 52 icerisinde 6ngoriillenden daha diisiik seviyede gergeklesmesinden
kaynaklanmaktadir.

03.4 GOREV GIDERLERI 4.308.000 2.717.045 63

03.8

03.9

Toplam 6denege gore %74 diizeyinde gergeklesen sapma, Bakanligimiz
bilisim uygulamalar1 kapsamindaki ihtiyaclarin tasarruf tedbirleri
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 17.544.000 4.624.594 26 genelgesi geregince Oncelikle kurum uzman personelleri ile birlikte
gelistirilmesi ve karsilanmast nedeniyle giderlerin azaltilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Toplam 6denege gore %81 diizeyinde sapma ger¢eklesmistir. Sapmanin
%93'liik boliimii, yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklar1 (YIKOB)
araciligi ile mevsimlik tarim iggilerine yonelik proje kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler icin tahsis edilen Odenegin planlanandan daha az
harcanmasindan kaynaklanmaktadir, proje kapsaminda kalan 6denegin
06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 51.183.932 9.847.162 19 ayr1 bir finansal kodda takip edilen kismi ise 2024 yilina devredilmistir.
Kalan sapma boliimii ise, bir kisim ihtiyacin Ongoriilenden diisiik
karsilanabilmesinden ve bilisim uygulamalar1 kapsamindaki ihtiyaglarin
tasarruf tedbirleri genelgesi geregince 6ncelikle kurum uzman personelleri
ile birlikte gelistirilmesi ve karsilanmasi nedeniyle giderlerin
azaltilmasindan kaynaklanmaktadir.

48



Tablo 15: Yillar Itibariyla Bakanlik Biitgesinden Bagh ve Ilgili Kuruluslara Aktarilan Transferler

Cari ve Sermaye Transferleri

2021

Toplam
Odenek

Harcama

B"aslangu;
Odenegi

2022

Toplam Odenek

Harcama

B"aslangu;
Odenegi

2023

Toplam Odenek

Harcama

Issizlik Sigortas1 Fonu 4447 sayili Kanun
49/son Maddesi

4.345.788.780

4.345.787.848

9.488.635.000

13.181.169.800

13.181.169.316

21.479.166.000

27.382.833.000

27.382.832.045

Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda Issizlik

627/a Maddesi

Sigortast Fonuna Yapilan Odemeler 3308 0 0 0 5.858.194.862 5.850.429.288 10.345.000.000 | 36.290.283.000 | 36.290.281.929
sayili Kanun Gegici 12. Maddesi

ISKUR Hazine Yardimi (Personel Giderleri ile

Diger Cari Gid.) 4 Sayili Cumhurbagkanligi 314.890.590 314.890.590 589.240.000 1.044.787.000 1.044.786.955 1.458.000.000 1.846.000.000 1.846.000.000
Kararnamesinin 627/a Maddesi

ISKUR Hazine Yardimt (Avrupa Rehberlik 152.000 152.000 193.000 193.000 193.000 399.000 399.000 266.000
Merkezi-Egitim)

MYK Uyelik Aidat: 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 200.000 200.000 200.000
ISKUR Hazine Yardimi (Sermaye Giderleri) 4

Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 43.469.532 29.899.532 74.600.000 28.500.000 27.104.173 159.900.000 168.900.000 151.685.836

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finasman
Ac1ginin Karsilanmasi 4 Sayil
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 431/d
Maddesi

5.700.000.000

5.700.000.000

38.956.291.000

49.055.000.000

49.055.000.000

59.192.143.000

54.165.871.081

54.165.871.081

Isveren Prim Indirimi 5510 sayili Kanun 81.
Maddesi, 4857 Sayili Kanunun 30. Maddesi ve
2228 Sayili Kanunun Ek-1 Maddesi

15.215.920.838

15.208.715.598

34.011.219.000

51.824.375.000

51.824.374.908

66.188.328.000

81.496.991.000

81.496.990.879

Ozel Sandiklar Prim Indirimi 4857 say1li
Kanun 30/6 Maddesi (506 sayili Kanunun
gecici 20’ nci maddesinde belirlenen sandiklar)

7.204.603

10.000.000

10.592.138

10.592.138

13.232.000

34.158.000

34.157.623

Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Terkin Edilen
Tutarlar1 Karsiligi SGK'ya Yapilan Odemeler
5510 sayili Kanun Gegici 86. Maddesi

68.787.214

68.787.214

206.845.291

206.845.291

Universite Hastanelerinin Terkin Edilen
Tutarlar Karsihg SGK'ya Yapilan Odemeler
5510 sayili Kanun Gegici 89. Maddesi

1.192.347.786

1.192.347.333

S

12.119.283.628

12.119.283.627

Genel Toplam

25.620.236.740

25.606.665.171

83.130.193.000

122.263.961.800

122.254.799.325

158.836.368.000

213.711.764.000

213.694.414.311
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yil1 i¢in harcamalarin yil sonu 6denegine orani; personel giderlerinde %100, sosyal
glivenlik kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %100, mal ve hizmet alim
giderlerinde %94, cari transferlerde %100, sermaye giderlerinde %50, sermaye
transferlerinde %92 olarak gerceklesmistir. 2023 yili harcamalarinda 6denek {isti

bulunmamaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 6085
sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi tarafindan
Bakanligimiz goriis ve cevaplar1 dogrultusunda degerlendirilen ve Eyliil/2023 tarihi itibariyla
Baskanligimiza gonderilen, 2022 yil1 Denetim Raporu Sayistay Bagkanliginin web sayfasinin
“Raporlar” boliimiinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Sayistay Baskanligi tarafindan 2023 yilinda Bakanliga bildirilmis ilama baglanmis herhangi bir

bor¢ bulunmamaktadir.
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4. Diger Hususlar

CASGEM Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2023 yil1 gelir toplami1 15.513.785,35 TL ve gider toplam1
10.084.128,85 TL’dir. 2023 yilinda 5.429.656,5 TL gelir fazlas1 ger¢eklesmistir.

Tablo 16: CASGEM 2023 Y1li Mizam (TL)

KURUM
= HES EKOD EKOD EKOD EKOD HES_
TIP KOD 1 4 TIP HES.ADI ALACAK
12 100 0 0 0 0 KASA HESABI 661.539,20 653.524,00 | 2023
ALINAN CEKLER
12 101 0 0 0 0 HESABI 2023
12 102 0 0 0 0 BANKA HESABI 22.811.857,27 | 17.132.176,99 | 2023
VERILEN CEKLER VE
GONDERME
EMIRLERI HESABI ( -
12 103 0 0 0 0 ) 10.791.392,39 | 10.791.392,39 | 2023
DIGER HAZIR
12 108 0 0 0 0 DEGERLER HESABI 2023
BANKA KREDI
KARTLARINDAN
ALACAKLAR
12 109 0 0 0 0 HESABI 3.280.689,22 | 2.983.095,54 | 2023
GELIRLERDEN
ALACAKLAR
12 120 0 0 0 0 HESABI 2.810.046,00 | 2.388.592,36 | 2023
GELIRLERDEN
TAKIPLI
ALACAKLAR
12 121 0 0 0 0 HESABI 2023
VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
12 126 0 0 0 0 HESABI 2023
DIGER FAALIYET
ALACAKLARI
12 127 0 0 0 0 HESABI 20.989,25 2023
KiSILERDEN
ALACAKLAR
12 140 0 0 0 0 HESABI 2.094,80 2023
12 150 1 0 0 0 Kirtasiye Malzemeleri 78.482,81 74.28730 | 2023
Beslenme, Gida Amagli
ve Mutfakta Kullanilan
12 150 2 0 0 0 Tiiketim Malzemeleri 102.262,49 59.432,63 | 2023
12 150 3 0 0 0 Tibbi Malzemeler 2023
Yakatlar, Yakit Katkilar
12 150 4 0 0 0 ve Katk1 Yaglar 2023
12 150 5 0 0 0 Temizleme Ekipmanlan | 59526935 450.987,41 | 2023
Giyecek, Mefrusat ve
12 150 6 0 0 0 Tuhafiye Malzemeleri 420.692,21 363.785,15 | 2023
12 150 7 0 0 0 Yiyecek 2.587.735,83 | 1.950.533,34 | 2023
12 150 8 0 0 0 Igecek 471.439,01 300.649,97 | 2023

51



KURUM

HES EKOD EKOD EKOD  EKOD  HES_

KOD 1 4 TIP HES.ADI ALACAK
12 150 9 0 0 0 Canli Hayvanlar 2023
12 150 10 0 0 0 Zirai Maddeler 2023
12 150 11 0 0 0 Yem 2023
]?aklm Onarim ve
12 150 12 0 0 Uretim Malzemeleri 12.566,77 8.606,77 2023
12 150 13 0 Yedek Pargalar 49.854,40 49.700,00 | 2023
Nakil Vasitalar
12 150 14 0 0 0 Lastikleri 2023
Degisim, Bagis ve Satig
12 150 15 0 Amach Yayinlar 2023
12 150 16 0 0 Spor Malzemeleri Grubu 119,00 2023
12 150 17 0 Basingli Ekipmanlar 2023
Diger Tiiketim Amagl
12 150 99 0 0 0 Malzemeler 2023
TICARI MALLAR
12 153 0 0 0 0 HESABI 2023
DIGER STOKLAR
12 157 0 0 0 0 HESABI 2023
IS AVANS VE
12 160 0 0 0 0 KREDILERI HESABI 152.540,13 152.540,13 | 2023
PERSONEL
12 161 0 0 0 0 AVANSLARI HESABI 78.000,00 78.000,00 | 2023
GELECEK AYLARA
AIT GIDERLER
12 180 0 0 0 0 HESABI 2023
GELIR
TAHAKKUKLARI
12 181 0 0 0 0 HESABI 2023
DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI
12 190 0 0 0 0 HESABI 2023
INDIRILECEK
KATMA DEGER
12 191 0 0 0 0 VERGISI HESABI 2023
SAYIM NOKSANLARI
12 197 0 0 0 0 HESABI 2023
DIGER CESITLI
DONEN VARLIKLAR
12 198 0 0 0 0 HESABI 2023
GELIRLERDEN
ALACAKLAR
12 220 0 0 0 0 HESABI 2023
DIGER FAALIYET
ALACAKLARI
12 227 0 0 0 0 HESABI 2023
12 253 1 0 0 0 Tesisler 2023
12 253 2 0 0 0 Makineler 1.252,03 2023
12 253 3 0 0 0 Cihazlar ve Aletler 115.660,18 2023
12 254 1 0 0 0 Karayolu Tagitlari 2023
12 254 2 0 0 0 Su ve Deniz Tasitlar 2023
12 255 1 0 0 0 Déseme ve Mefrusat 37.656,49 2023
12 255 2 0 0 0 Biiro Makineleri 159.564,40 2023
12 255 03 0 0 0 Mobilyalar 151.513,84 2023
Beslenme, Gida ve
12 255 | 04 0 0 0 Mutfak Demirbaslari 18.499,18 2023
12 255 05 0 Canli Demirbaslar 2023
Tarihi veya Sanat
Degeri Olan
12 255 06 0 Demirbaglar 2023
12 255 07 0 0 Kiitiiphane Demirbaslari 2023
12 255 08 0 Egitim Demirbaslari 2023
Spor Amagli Kullanilan
12 255 | 09 0 0 0 Demirbaslar 86.888,60 2023
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KURUM

- HES EKOD EKOD EKOD  EKOD  HES_

TIP 11€0) )] 1 TIP HES.AD1 ALACAK
Giivenlik, Kontrol ve
12 255 10 0 0 0 Tedbir Amagh 9.140,28 2023
Demirbaglar
12 255 | 11 0 0 0 Demirbas Niteligindeki | 559 ¢ 2023
Siis Esyalari
Kullanimda Olan
12 255 12 0 0 0 Demirbas Niteliginde 2023
Egyalar
12 255 99 0 0 0 Diger Demirbaslar 2023
12 257 3 1 0 0 Tesisler 2023
12 257 3 2 0 0 Makineler 1.252,03 2023
12 257 03 3 0 0 Cihazlar ve Aletler 115.660,18 2023
12 257 04 1 0 0 Karayolu Tastlar 2023
12 257 04 2 0 0 Su ve Deniz Tasitlar 2023
12 257 05 1 0 0 Doseme ve Mefrusat 31.971,25 2023
12 257 05 2 0 0 Biiro Makineleri 159.564,40 2023
12 257 5 03 0 0 Mobilyalar 151.513,84 2023
Beslenme, Gida ve
12 257 5 04 0 0 Mutfak Demirbaslart 18.499,18 2023
12 257 5 05 0 0 Canli Demirbaglar 2023
Tarihi veya Sanat
12 257 5 06 0 0 Degeri Olan 2023
Demirbaglar
12 257 5 07 0 0 Kiitiiphane Demirbaslari 2023
12 257 5 08 0 0 Egitim Demirbaslari 2023
12 257 5 09 0 0 Spor Amagh Kullanilan 4288,60 | 2023
Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve
12 257 5 10 0 0 Tedbir Amagh 9.140,28 2023
Demirbaglar
12 257 | s 1 0 0 Demirba Niteligindeki 259,60 | 2023
Siis Esyalar1
Kullanimda Olan
12 257 5 12 0 0 Demirbas Niteliginde 2023
Egyalar
12 257 5 99 0 0 Diger Demirbaslar 2023
12 260 0 0 0 0 HAKLAR HESABI 2023
OZEL MALIYETLER
12 264 0 0 0 0 HESABI 2023
12 268 1 0 0 0 Haklar Amortismani 2023
12 268 4 0 0 0 Ozel Maliyet 2023
Amortismant
GELECEK YILLARA
12 280 0 0 0 0 AIT GIDERLER 2023
HESABI
GELIR
12 281 0 0 0 0 TAHAKKUKLARI 2023
HESABI
DIGER CESITLI
12 297 0 0 0 0 DURAN VARLIKLAR 2023
HESABI
Diger Cesitli Duran
12 299 9 0 0 0 Varliklar Amortismani 2023
DIGER CESITLI
12 329 0 0 0 0 BORCLAR HESABI 4.773.381,16 4.776.761,16 | 2023
12 330 99 0 0 0 Alinan Dlgef Depozito 2023
ve Teminatlar
ALINAN DiGER
12 349 0 0 0 0 AVANSLAR HESABI 2023
ODENECEK VERGI
12 360 0 0 0 0 VE FONLAR HESABI 557.712,87 611.136,78 2023
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KURUM

TIP

12

HES EKOD EKOD EKOD  EKOD  HES_
KOD

361

HES.ADI
ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI HESABI

1.564.861,79

ALACAK

1.728.964,63

2023

12

368

VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS
VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
HESABI

2023

12

372

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

2023

12

379

DIGER BORC VE
GIDER
KARSILIKLARI
HESABI

2023

380

GELECEK AYLARA
AIT GELIRLER
HESABI

2023

381

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

2023

391

HESAPLANAN
KATMA DEGER
VERGISi HESABI

2023

397

SAYIM FAZLALARI
HESABI

2023

399

DIGER CESITLI KISA
VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
HESABI

2023

12

430

ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI

2023

12

449

ALINAN DIGER
AVANSLAR HESABI

2023

472

KIDEM T/}ZMINATI
KARSILIGI HESABI

2023

479

DIGER BORC VE
GIDER
KARSILIKLARI
HESABI

2023

12

480

GELECEK YILLARA
AIT GELIRLER
HESABI

2023

12

481

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

2023

12

499

DIGER UZUN
VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
HESABI

2023

500

Diger Denge Kayitlar

162.653,43

2023

500

Varlik Envanteri

26.576,80

2023

500

Borg¢ Envanteri

2023

500

Gegmis Donem Faaliyet
Sonuglarindan
Aktarilanlar

119.468,61

255.715,81

2023

12

522

YENIDEN
DEGERLEME
FARKLARI HESABI

2023

12

570

N-1 Yilna Ait Olumlu
Faaliyet Sonuglar1

2.670.274,86

2023

570

N-2 Yilina Ait Olumlu
Faaliyet Sonuglar1

77.763,94

2023

570

N-3 Yilina Ait Olumlu
Faaliyet Sonuglari

2023

570

N-4 Yilina Ait Olumlu
Faaliyet Sonuglar1

112.227,65

2023
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KURUM

HES EKOD EKOD EKOD  EKOD  HES_
13€0))) 1 TIP HES.ADI ALACAK

12 570 0 N-5 Yilina Ait Olumlu 845549 | 2023
Faaliyet Sonuglari
12 580 0 N-1 Y11}na Ait Olumsuz 2023
Faaliyet Sonuglari
12 580 0 N-2 Y11}na Ait Olumsuz 2023
Faaliyet Sonuglari
12 580 0 N-3 Yilina Ait Olumsuz | 5, 544 g9 2023
Faaliyet Sonuglar1
12 580 0 N-4 Y11}na Ait Olumsuz 2023
Faaliyet Sonuglar1
12 580 0 N-5 Y11}na Ait Olumsuz 2023
Faaliyet Sonuglar1
DONEM OLUMLU
12 590 0 FAALIYET SONUCU | 2.670.274,86 2.670.274,86 | 2023
HESABI
DONEM OLUMSUZ
12 591 0 FAALIYET SONUCU 2023
HESABI (-)
12 600 99 Diger Mal Satis Gelirleri 2023
Kurs, Toplanti, Seminer,
12 600 4 Egitim vb. Faaliyet 2023
Gelirleri
12 600 10 Sportif Faaliyet Gelirleri 2023
12 600 36 Sosyal Tesis Isletme 15.489.531,04 | 2023
Gelirleri
Kantin Kafeterya
12 600 37 Isletme Gelirleri 2023
12 600 40 Otopark.IsleFmea 2023
Gelirleri
Egitim Hizmetlerine
12 600 33 iliskin Gelirler 2023
Sosyal Hizmetlere
12 600 37 iliskin Gelirler 2023
12 600 99 Diger Hizmet Gelirleri 2023
12 600 3 Sosyal Tes1sb Kira 2023
Gelirleri
Iletisim Araglar:
12 600 8 Kullanim Ucretleri 2023
Diger Cesitli Tesebbiis
12 600 %9 ve Miilkiyet Gelirleri 2023
Cari Nitelikli Diger Isler
12 600 99 icin Genel Biit¢eden 2023
Alinan
12 600 5 Kisilerden alinan Bagis 2023
ve Yadimlar
12 600 3 Mevduat Faizleri 356.325,31 2023
12 600 99 Diger Faizler 2023
Yukarida
12 600 99 Tanimlanmayan Diger 2023
Cesitli Gelirler
12 630 1 Diger Personel Giderleri | 5.793.872,71 2023
12 630 1 Sosyal__Gﬁvenhk Primi 2023
Odemeleri
12 630 1 Hammadde Alimlart 2023
12 630 1 Gida Uriinleri loecekler |5 g0 715 97 2023
ve Tiitiin Alimlari
12 630 1 Diger Mal ve Malzeme 2023
Alimlari
12 630 1 Kirtasiye Alimlar 74.287,30 2023
12 630 2 Biiro Malzemesi 2023
Alimlart
12 630 1 Su Alimlar 208.070,57 2023
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KURUM

TIP

HES EKOD EKOD EKOD  EKOD  HES_

13€0)))

1

2

4

TIP

HES.ADI
Temizlik Malzemesi

ALACAK

12 630 3 2 2 2 310.000,00 2023
Alimlart
12 630 3 2 3 1 Yakacak Alimlart 841.248,22 2023
12 630 3 2 3 2 Akaryakit ve Yag 2023
Alimlart
12 630 3 2 3 3 Elektrik Alimlari 242.125,62 2023
12 630 3 2 3 90 Diger Enerji Alimlar1 2023
12 630 3 2 4 1 Yiyecek Alimlar 2023
12 630 3 2 4 2 Igecek Alimlar 2023
12 630 3 2 5 1 Giyecek Alimlari 73.115,00 2023
12 630 3 2 5 5 Spor Malzemeleri 2023
Alimlart
12 630 3 2 6 2 Tibbi Malzeme ve Ilag 2023
Alimlari
12 630 3 5 6 3 Zirai Malzeme ve Ilag 2023
Alimlari
Bahge Malzemesi
12 630 3 2 9 1 Alimlar ile Yapim ve 2023
Bakim Giderleri
Diger Tiiketim Mal ve
12 630 3 2 ? % Malzemesi Alimlart 2023
Yurti¢i Gegici Gorev
12 630 3 3 1 1 Yolluklart 2023
Vergi Odemeleri ve
12 630 3 4 3 ! Benzeri Giderler 2023
12 630 3 4 2 90 Diger Yasal Giderler 2.200,00 2023
Diger Vergi, Resim ve
12 630 3 4 3 90 Harglar ve Benzeri 2023
Giderler
Restorasyon ve
12 630 3 4 4 2 Yenileme Giderleri 2023
Etiit-Proje Bilirkisi
12 630 3 > ! ! Ekspertiz Giderleri 2023
12 630 3 5 1 3 Bilgisayar Hizmeti 2023
Alimlart
Miiteahhitlik Hizmetleri
12 630 3 5 1 4 (Temizlik Hizmet 2023
Thaleleri Dahil)
12 630 3 5 1 3 Temlzllk lem§t Alim 2023
Giderleri
Ozel Giivenlik Hizmeti
12 630 3 5 1 9 Alim Giderleri 2023
Diger Miisavir Firma ve
12 630 3 5 1 90 Kisilere Odemeler 2023
12 630 | 3 5 2 1 Posta ve Telgraf 2023
Giderleri
Telefon Abonelik ve
12 630 3 5 2 2 Kullanm Ucretleri 4.510,00 2023
12 630 | 3 5 2 3 Bilgiye Abonelik 2023
Giderleri
Haberlesme Cihazlari
12 630 3 5 2 4 Ruhsat ve Kullanim 2023
Giderleri
12 630 3 5 2 90 Diger Haberlesme 2023
Giderleri
12 630 3 5 4 1 Ilan Giderleri 2023
12 630 3 5 4 2 Sigorta Giderleri 2023
12 630 | 3 5 5 2 Tasit Kiralamas: 2023
Giderleri
12 630 3 5 5 5 Hizmet B}na51 Klralama 2023
Giderleri
12 630 | 3 5 5 90 Diger Kiralama 2023
Giderleri
12 630 | 3 5 9 3 Kurslara Katilma 2023
Giderleri
12 630 3 5 9 90 Diger Hizmet Alimlari 3.687,14 2023
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KURUM

- HES EKOD EKOD EKOD  EKOD  HES_

TIP 11€0) )] 1 2 3 4 TIP HES.ADI ALACAK
Temsil, Agirlama,
12 630 3 6 1 1 Toren, Fuar, 2023
Organizasyon Giderleri
12 630 | 3 7 1 1 Biiro ve Isyeri Mal ve 69.432,63 2023
Malzeme Alimlari
Biiro ve Isyeri Makine
12 630 3 7 ! 2 ve Techizat Alimlari 2023
12 630 | 3 7 1 3 Avadanlik ve Yedek 39.700,00 2023
Parga Alimlar
Yangindan Korunma
12 630 3 7 ! 4 Malzemeleri Alimlart 2023
Diger Dayanikli Mal ve
12 630 3 7 ! 9% Malzeme Alimlar 2023
Bilgisayar Yazilim
12 630 3 7 2 ! Alimlar1 ve Yapimlar 2023
12 630 3 7 5 90 Diger Gayri Maddi Hak 2023
Alimlart
Tefrisat Bakim ve
12 630 3 7 3 ! Onarim Giderleri 2023
12 630 3 7 3 5 Makine Teghlzgt Bak}m 2023
ve Onarim Giderleri
12 630 3 7 3 3 Tasit Baklm ve VOnarlm 2023
Giderleri
12 630 | 3 7 3 4 Is Makinast Onarim 2023
Giderleri
12 630 3 7 3 90 Diger Bakim ve Onarim 2023
Giderleri
12 630 | 3 8 3 1 Sosyal Tesis Bakim ve |39 ¢14 g 2023
Onarimu Giderleri
12 630 12 3 1 1 Mal Satis Gelirleri 2023
12 630 12 3 1 2 Hizmet Gelirleri 2023
Tesis, Makine Ve
12 630 13 1 3 0 Cihazlarin Amortisman 2023
Giderleri
12 630 | 13 1 4 0 Tagitlarin Amortisman 2023
Giderleri
Demirbaglarin
12 630 13 ! 3 0 Amortisman Giderleri 2023
12 630 | 13 2 1 0 Haklar Amortisman 2023
Giderleri
Ozel Maliyet
12 630 13 2 4 0 Amortisman Giderleri 2023
Diger Duran Varliklarin
12 630 13 3 0 0 Amortisman Giderleri 2023
Yukarida
12 630 99 99 0 0 Tanimlanmayan Diger 21.087,85 2023
Giderler
FAALIYET
12 690 0 0 0 0 SONUCLARI HESABI 2023
TOPLAM 66.876.115,10 | 66.876.115,10 | 2023
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CASGEM Déner Sermaye Isletmesi

Isletmede 2023 yili faaliyetleriyle 1.214.731,50 TL toplam gelir kaydedilmistir. Isletme gelir

kalemlerinin detaylar1 Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17: Doner Sermaye Isletmesi 2023 Yili Gelir Dagilimi (TL)

01.01.2023 - 31.12.2023 Y1h Gelirleri

Gelir Kalemi Gelir

Giivenlik Koglugu Egitimi 188.000,00
Patlamadan Korunma (Ateks) Egitimi 267.000,00
Az Tehlikeli Siniflarda ISG Egitimi 116.028,00
Tehlikeli Simiflarda ISG Egitimi 19.543,00
Seveso Alaninda Ozel Konu Bagliklari Egitimi 117.000,00
Egiticilerin Egitimi 70.000,50
Davranis Odakli ISG Egitimi 77.000,00
Patlayic1 Ort. Kul. Cih. Mon. Tam. ve Bak. Egitimi 113.000,00
Proses Giivenligine iliskin Ozel Konu Basliklar1 Egitimi 55.000,00
Kogvari Giivenlik {letisimi Egitimi 25.500,00
Kimyasallarla Giivenli Caligma Egitimi 15.000,00
Proje Dongiisii Y 0netimi 40.000,00
Kimyasallarla Giivenli Depolama Egitimi 8.500,00
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 47.160,00
Farkindalik Odakli Stres Yonetimi Egitimi 8.500,00
Isyerinde Davranis ve Protokol Kurallar1 Egitimi 17.000,00
Miizakere ve ikna Teknikleri Egitimi 8.500,00
Endiistriyel Toksikololoji 22.000,00
GENEL TOPLAM 1.214.731,50

Isletmede 2023 yili gider toplami1 1.415.484,67 TL’dir. Isletme gider kalemlerinin detaylar1

Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18: Doner Sermaye Isletmesi 2023 Y1l Gider Dagilinu (TL)

01.01.2023 -31.12.2023 Yih Biitce Giderleri

Gider Kalemi

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 399.645,76
Yemek Hizmeti Alim Giderleri 59.650,00
Yurt i¢i Gegici Gorev Yolluklart 71.188,52
Menkul Mal Alim Giderleri 53.020,00
Cari Transferler 195.310,50
Personel Giderleri 36.891,77
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 22.378,00
Posta ve Telgraf Giderleri 72.511,39
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 50.375,00
Baski ve Cilt Giderleri 181.500,00
Enerji Alimlar1 273.013,73
GENEL TOPLAM 1.415.484,67
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Is Sagh@ ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg ISG Déner

Sermaye Isletmesi

Isletmede 2023 yil1 faaliyetleriyle 72.354.682,52 TL toplam gelir kaydedilmistir. Isletme gelir

kalemlerinin detaylar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19: 2023 Yili ISGGM ISG Déner Sermaye Isletmesi Gergeklesen Gelirler (TL)

Bolim Gelir Cesitleri 2023 Biitcesi Gelir Toplamlar:

600 | Yurti¢i Satislar 69.083.988,04
602 Diger Gelirler 791.800,19
642 Faiz Gelirleri 2.222.894,28
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 34.367.83
671 | Onceki Donem Gelir ve Karlar 16.166,61
679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 205.465,57

Genel Toplam 72.354.682,52

Isletmede 2023 yili gider toplami 60.177.108,15 TL’dir. Isletme gider kalemlerinin
detaylar1 Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20: 2023 Yili ISGGM iSG Déner Sermaye Isletmesi Gergeklesen Giderler (TL)

Gider Cesitleri 2023 Biitcesi Gider Toplamlari

610 Satistan fadeler 311.853,04
659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 214,13
770 Genel Yonetim Giderleri 55.810.513,60
681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar 826,00
. . . . g 4.053.701,38

691 Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilik Karsiligi
Genel Toplam 60.177.108,15
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 21: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Aciklama

1 Sayili Cumhurbaskanligt Kararnamesinin
69'uncu maddesi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele

COCUKLARIN Cocuk Isciligi | Ulusal ~ Programmin  etkin  bir  sekilde

KORUNMASI VE COCUKLARIN 1le" uy.gulanmam., ?31 11(.1e.kurul.an.(;.0(.:uk Isciligi Ile

GELISIMININ KORUNMASI Miicadeleye Miicadele Birimlerinin etkinliginin arttirilmast,

= Yonelik biitiin ilgili kurum, kuruluglar ve sosyal taraflarla
SAGLANMASI . o N .

Faaliyetler cocuk isciligi ile miicadele alaninda proje ve

farkindalik artirma faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

Cocuk Isciligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Cocuk igg:iligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)

“Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programin (2017-2023)” ekinde yer alan Eylem Planinda,
Cocuk isciligi ile miicadele amaciyla 2017-2023 déneminde yliriitiilecek temel politika, strateji
ve faaliyetler belirlenmistir. Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programin izlenmesi i¢in
“Cocuk Isciligi ile Miicadele izleme ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. 6 ayda bir
gerceklestirilen izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantilarinda ilgili taraflarin goriisleri
dogrultusunda giincellenmekte olan “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Faaliyet
Plan1 (2017-2023)’nda ¢ocuk is¢iliginin sona erdirilmesine yonelik olarak hazirlanan 7 politika

baslig altinda 18 strateji ve 106 faaliyet yer almaktadir.

Cocuk is¢iligi ile Miicadele Birimleri

Cumbhurbaskanlig: ikinci 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda; cocuk isciligiyle miicadele
alanindaki faaliyetlerimizi daha etkin hale getirmek ve merkezi diizeyde iiretilen politikalarin
yerel diizeydeki uygulanabilirligini ve izlenebilirligini artirmak amaciyla 81 ilde Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliikleri biinyesinde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri kurulmustur.
Birimler, illerin ¢ocuk isciligi ile miicadele ¢alismalari i¢in ihtiya¢ duyulan personel sayis1 goz
oniinde bulundurularak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii biinyesinde, SGK ile Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri personelinin de yer aldig1 sekilde olusturulmustur.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri, ¢ocuk isciligiyle miicadele kapsaminda il diizeyinde
gerceklestirilen faaliyetleri aylik olarak raporlayarak Bakanligimiza iletmektedir. Bu
kapsamda, saha calismalarindan alinan geri bildirimler iizerine miidahaleler i¢in gerekli

tedbirler alinmaktadir.
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Mevsimlik Tarimda Cocuk iggiliginin Onlenmesi Kapsaminda Yapilan Calismalar
Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligmak iizere bagka illere giden is¢iler ve ailelerinin yasadigi
sorunlarin giderilmesi i¢in ilgili kurumlara gorevlerin verildigi 2017/6 sayil1 “Mevsimlik Tarim
Iscileri” konulu Genelge kapsaminda, mevsimlik tarim iscisi vatandaslarimizin ve ailelerinin
yasadiklar1 sorunlarin giderilmesi icin ilgili kurumlarin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmis
olup il diizeyinde alinacak tedbirler ise valiliklerce ilan edilmekte ve tiim bu tedbirlere yonelik
calismalar valilerin gbzetim ve denetiminde yiiriitiilmektedir.

Genelge kapsaminda, mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin yasadig1 sorunlarin giderilmesi,
yasam kosullarinin iyilestirilmesi ile basta egitim ve saglik olmak iizere kamu hizmetlerinin
saglanmas1 amaciyla Bakanligimizca Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP-2) uygulamaya
konulmustur. Proje ile mevsimlik tarim ig¢iliginin yogun oldugu illerde caligmalar yapilmakta,
Valiliklerce yillik eylem plani hazirlanmakta ve bu eylem planlar1 dogrultusunda Bakanligimiz
tarafindan illere kaynak tahsisi yapilmaktadir.

Ayrica, basta mevsimlik tarim isgisi ailelerin ¢ocuklari olmak iizere, ¢alisan/calisma riski
altinda olan ¢ocuklarin calisma hayatindan ¢ekilerek egitime yonlendirilmeleri amactyla
Bakanligimizca, ilgili tim kurum ve kuruluslarla birlikte ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Gerek
ulusal kaynaklarla gerekse uluslararasi kuruluslar ve 6zel sektor firmalart ile igbirligi i¢erisinde
yiiriitiilen projelerle; aileler, bahge sahipleri ve igsverenlere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
calismalar1 gergeklestirilmekte ve calisan / caligma riski altinda olan ¢ocuklarin yaz okullari,

telafi egitimleri ve bilgilendirmeler yoluyla egitime yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler ve Yapilan Toplantilar
Bakanhigimiz Calisma Genel Miidiirliigii (CGM) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
isbirliginde mevsimlik gezici gegici tarimda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele amaciyla 1.10.2020
tarihi itibariyle AB finansmaniyla fonlanan “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi
Projesi (METIP)’uygulamaya konulmustur. Proje, mevsimlik tarimda ¢alisan/calisma riski
altinda olan 12.000 ¢ocugun ve ailelerinin temel ihtiyaclarinin giderilmesi, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, izleme takip ve yonlendirmelerinin yapilmasi,
ailelerin yasam alanlariin diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi hedef gruba
birebir temas eden faaliyetlerin yani sira, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele konusunda kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi, toplumsal farkindaligin artirilmasi, ¢ocuk is¢iligi izleme sisteminin
desteklenmesi ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini icermektedir.

Proje 40 ay siire ile 16 ilde uygulanmakta olup toplam biit¢esi 29.7 milyon eurodur.

Ayrica, Bakanligimiz CGM ile ILO isbirliginde 2012 yilindan bu yana Ordu, Diizce, Sakarya,

Sanlurfa, Giresun ve Samsun illerinde siirdiiriilen “Tiirkiye’deki Mevsimlik Findik Tariminda
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En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Sona Erdirilmesine Y&nelik Kapsamli Model Projesi”
kapsaminda, mevsimlik findik hasadinda en kotii bicimlerdeki cocuk is¢iliginin sona
erdirilmesine iligkin faaliyetlerin planlanmasi, yonetilmesi, koordine edilmesi, izlenmesi,
uygulanmasina yonelik ulusal ve yerel kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi, mevsimlik
findik tariminda calisan veya calisma riski bulunan ¢ocuklarin dogrudan miidahale ile isten
cekilmesi veya ise girislerinin onlenmesi ile ulusal ve yerel paydaslarin, hasat siirecinin tiim
aktorlerinin, kamuoyunun ve medyanin farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir. 2023-2026 donemi toplam biit¢esi 2 milyon Euro’dur.

Bunun yani sira Bakanligimiz CGM ile ILO ve 6zel sektor igbirligi igerisinde findik hasadinda
mevsimlik tarimda en kotii bigimlerdeki cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasi amaciyla
“Mevsimlik Tarimda Findik Hasadinda En Kétii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Onlenmesi
Projesi” baglatilmistir. Proje kapsaminda ulusal ve yerel kapasitenin giiclendirilmesi,
mevsimlik findik hasadinin oldugu alanlarda dogrudan miidahale mekanizmasinin uygulanmasi
ve yayginlastirilmasi ile kamuoyu, ulusal paydaslar ve tedarik zinciri aktorlerinin farkindaligin
artirllmasi ¢aligmalart yiiriitiilecektir. Buna ek olarak, mevsimlik tarimda findik hasadinda
cocuk isciligini 6nlemeye yonelik olarak ihtiyac analizi yapilmasi, paydas toplantilar1 ve saha
ziyaretlerinin gerceklestirilmesi ile izleme mekanizmalarinin desteklenmesi ¢alismalar1 proje
faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Kasim 2020/Mart 2024 doneminde ve Trabzon, Zonguldak
ve Sanlwrfa illerinde 40 ay siireyle uygulanacak olan Proje kapsaminda 3.000 cocuga
ulasilmas1 hedeflenmektedir. Projenin biit¢esi 3 5 milyon eurodur.

Bu projelerin yani sira CGM ile ASHB Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Kadinin Statiisii
Genel Midiirliigii’'niin yararlanici oldugu AB finansmaniyla fonlanan “Tiirkiye’de Cocuk
Haklarinin Desteklenmesi AB Projesi” 19.11.2021 tarihi itibariyle uygulanmaya baglamistir.
S6z konusu Projenin amaci ¢ocuk bakim ve koruma hizmetlerinin gelistirilmesi, ¢ocuk
is¢iliginin 6nlenmesi, erken yasta evliliklerin 6nlenmesi ve korunmasiz durumdaki ¢ocuklarin
saptanmasi, yonlendirilmesi, rehabilitasyonu ve bakima yonelik hizmetlerin gelistirilmesidir.
Bu kapsamda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele alaninda gergeklestirilecek alt faaliyetler; kurum igi
ve kurumlar aras1 koordinasyonunu gelistirmek i¢in Bakanligimiz ile ASHB’nin kapasitesinin
gelistirilmesi, ¢ocuk isciligi ile miicadele i¢in planlama, yonetim, koordinasyon, uygulama ve
izleme alanindaki kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, ¢ocuk isciligiyle miicadelede en iyi
uygulama orneklerinin yayilmasi, kamuoyunun cocuk is¢iligiyle miicadele konusundaki
farkindaliginin artirilmasi, kamu kurumlari, sosyal ortaklar ve STK arasindaki ¢ocuk bakimi ve
cocuk isciligi ile miicadele alanindaki isbirliginin gelistirilmesidir. Proje 36 ay siire ile

uygulanacak olup toplam biit¢esi 3.100.845 eurodur.
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Bakanligimiz ile Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) arasinda Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)’nim etkinliginin artirilmasi ve g¢ocuk
is¢iliginin  sona erdirilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerin iilke ¢apinda
yayginlastirilmas: amaglarin1 da kapsayan 2019-2020 donemi kapsayan isbirligi protokolii
1.04.2021-31.12.2022 dénemini kapsayacak sekilde uzatilmistir. Daha sonra 1 Temmuz 2023-
31 Aralik 2024 tarihlerini kapsayacak sekilde giincellenerek Protokol cercevesinde CGM
sorumlulugunda ¢ocuk is¢iligi ile miicadeleye yonelik faaliyetlere yer verilmistir.

Protokol kapsaminda c¢ocuk is¢iligi ile miicadeleye iliskin olarak farkindalik artirma ve
kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri ile ¢ocuk is¢iligi ile miicadele konusunda STK’larin,
is¢i ve igveren Orgiitlerinin, meslek kuruluslarinin ve tiniversitelerin kapasitelerinin artirilmasi
faaliyetlerinin yani1 sira ¢ocuklara birebir temas eden dogrudan destek faaliyetleri yer
almaktadir. Faaliyetlerin uygulanmasina iligkin ¢alismalara baglanmis olup séz konusu
caligmalarda kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, liniversiteler ve
sivil toplum kuruluslar1 ile igbirlikleri yapilmaktadir. S6z konusu Protokolin, CGM

sorumlulugundaki faaliyetlerine iligkin biit¢esi yaklasik 570.000 Dolar’dir.

BM’nin 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin 8.7 hedefi dogrultusunda, zorla
calistirma, modern kolelik, insan kacakc¢ilig: ve ¢ocuk isciligini yok etmek amaciyla acil ve
etkin tedbirler almaya yonelik olusturulan kiiresel isbirligi olan ittifak 8.7 kapsaminda
Ulkemizin ¢ocuk isciligi ile miicadeledeki basarisinin diger iilkelerle paylasilmasi i¢in uygun
bir platform olacag disiiniilerek Tiirkiye nin rehber iilkelerden biri olarak kabul edilmesine
yonelik niyet ve taahhiit mektubu Ittifak 8.7 sekretaryasma 19 Agustos 2022 tarihinde

iletilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi
isbirliginde Ittifak 8.7 rehber iilke olma siirecinin ilk asamasi olan Ulusal Stratejik Calistay tiim
paydaslarin katilim ve katkilar1 ile 25 Ekim 2023 tarihinde Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN 1n tesrifleriyle Ankara’da gergeklestirilmistir.

Bakanligimiz koordinasyonunda ¢alistay ciktilari 1s131nda hazirlanacak olan Ittifak 8.7 rehber
iilke yol haritasinin 2024 yili Ocak ay1 igerisinde Ittifak 8.7 Sekretaryas: ile paylasiimasi

planlanmaktadir.
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Program

[STIHDAM

Alt Program

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Faaliyet

Calisma Hayat1 ve
Sosyal Diyalogun
Geligtirilmesi

Aciklama ‘

Caligma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip
edilmesi,  sosyal diyalog  mekanizmalariin
etkinlestirilmesi, isttihdam politikalarinda  yeni
stratejiler ile c¢aligma hayatina iliskin sorunlarin
¢ozlimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler arasinda
iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin asgariye
indirilmesi amaciyla ilgili tiim taraflarin yetkinliginin
ve farkindaliklarinin artirilmasi, ikili/tiglii sosyal
diyalog mekanizmalari igletilerek diizenlemelerin
yapilmasi, projelerin yiiriitilmesi ve farkindalik
artirma  faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi, Kamu
Personeli Danisma Kurulu, Calisma Meclisi, Uclii
Damgma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi
sosyal diyalog mekanizmalarinin toplanmasi ve bu
platformlarda kamu gorevlileri sendikalar1 ve
konfederasyonlar1 ile kamu idareleri arasinda sosyal
diyalogun gelistirilmesi, is¢i ve igveren taraflarinin
goriislerinin temsil edilmesinin saglanmasi. (6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar1 Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz Is
Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu
S6zlesme Kanunu)

[STIHDAM

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Kamuda Etik
Kiltiiriinin

Geligtirilmesi

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunda Yapilan degisiklikler ve Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kamuda etik
kiiltiiriinii yerlestirme misyonuyla Kurulumuz kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, akademisyenler,
STK'lar ve ilgili uzmanlarin katilimi ile gesitli egitim,
seminer ve konferanslar diizenlemekte;

Her yil 50'ye yakin iiye kurum ve kurulusun
katilimiyla Etik platformu toplantilar1 yapilmakta;
Kamu gorevlilerine rehberlik etmesi amaciyla "Etik
Rehberi" bastirmakta, Kurul'ca en az genel miidiir ve
esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve
sikayetleri incelemekte, bu c¢ergevede raportorler
tarafindan iilke genelinde yerinde inceleme
yapilmaktadir.

Kurulumuz tarafindan etik ihlal karar1 verilmekte ve
bu kararlar resmi internet sitesinde anonim olarak
yayinlanmaktadir.

[STIHDAM

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIYALOG

Mevsimlik Tarim
Isgilerine  Yonelik
Faaliyetler

2017/6 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda
kurulan Mevsimlik Tarmm Iscileri Bilgi Sistemi (e-
Metip) ile mevsimlik tarim iscilerine verilen kamu
hizmetlerinin etkin olarak sunulabilmesi, c¢ocuk
isciligi ile miicadele edilmesi ve mevsimlik tarim
iscilerine iligkin sayisal bilgi elde edilerek iilkemizin
mevsimlik go¢ haritasinin ¢ikarilmasi amaglanmistir.

ISTIHDAM

CALISMA
HAYATI VE
SOSYAL
DIiYALOG

Uluslararas1 Isgiicii
Politikas1
Uygulamalarinin
Gelistirilmesi

6735 sayili Uluslararas1 Isgiicii Kanunu kapsaminda
yiiksek nitelikli isgiicii agigim1 kapatmaya yonelik
iilkemize beyin gogiiniin tesviki baglaminda sektorel
isgilicii piyasast aragtirmalarinin ve analizlerinin
yapilmasi,  uluslararasit  isglici  politikamizin
kurgulanmast ve yiiriitiilmesi anlaminda orta ve uzun
vadeli projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.
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Calisma Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Asgari Ucret

4857 sayili Is Kanunu'nun 39. maddesi ile Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 522. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi geregince, is
sozlesmesi ile ¢calisan ve bu Kanun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik
ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin {icretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligi ile Asgari Ucret Yonetmeligi’nde belirlenen ilke ve esaslara gore
belirlenecegi dngdrilmiistiir.

1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gegerli olan asgari iicret, net 17.002,12 TL, briit 20.002,50 TL
olarak belirlenmistir. Bir onceki doneme gore net asgari iicret artis oran1 % 49; 2023 Ocak
donemine gore artig orani ise % 100 olarak gerceklesmistir.

Alt Isveren Iscileri

3/3/2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7438 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 2. maddesi ile, 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Gegici
23. maddesinin besinci fikrasinin ikinci ciimlesinde ve gegici 24 {incii maddesinin birinci
fikrasinin dordiincii cimlesinde yer alan "Bunlarin istihdam siireleri higbir sekilde sosyal
giivenlik kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklari tarihi
gecemez." hilkkmii yiiriirlikten kaldirtlmistir.

Gegici Isciler

5/4/2023 tarihli ve 32154 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 7447 sayil Istiklal Madalyasi
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un
13. Maddesi ile 5620 sayili Kanun kapsamindaki iscilerin, yashlik veya emeklilik ayligi
baglanmasina hak kazanmalar1 halinde is s6zlesmelerinin zorunlu olarak feshini gerektiren
hiikiim yiiriirlikten kaldirilmistir.

5620 sayil1 Kanun kapsaminda gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlarin ¢aligma siirelerinin, ayni
vize donemi i¢inde 11 ay 29 giine kadar uzatilabilmesine; ayrica, gegici iscilerin, ¢calistirildiklar
igyerlerinde gecirdigi hizmet siiresi esas alinarak, bu isyerlerinde bos olan siirekli isci
kadrolarina gecirilmesine imkan saglanmistir.

Isten Citkarma Yasag

Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde gergeklesen deprem kapsaminda, 22.02.2023 tarih 32112
sayilt Resmi Gazete’nin 125 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile olaganiistii hal ilan
edilen illerdeki iscilerin istthdam siirekliliginin saglanmasi amaciyla istisnai haller disinda

isverenler tarafindan is¢i ¢ikarilmasi simirlandirlmistir. Isten ¢ikarma yasagma uymayan
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igverene ¢ikardigi her is¢i icin briit asgari icret tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.
Deniz Is Kanunu Giincelleme Calismalart

Deniz Is Kanunu’nun Denizcilik Calisma Sézlesmesi (MLC 2006) ile uyumunun saglanmasi
calismalar1 devam ettirilmektedir. “6898 sayili Denizcilik Caligma S6zlesmesi 2006’ nin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun” 25 Mart 2017 tarihli ve 30018 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiuriirliige girmistir. Ancak Sozlesme’nin iilkemizdeki i¢ hukuk onay siireci heniiz
tamamlanmamuistir.

Deniz Is Kanunu’nun MLC 2006 ile uyumlu hale getirilecek sekilde giincellenmesi galismalart
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili kurumlar ve sosyal taraflar ile yiiriitiilmiis,
sorun alanlarina iligkin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla toplantilar gergeklestirilmis, yazili
gorlsler toplanmis, calistay ve konferanslar gerceklestirilmis ve tiim bu birikim ekseninde
teknik calismalar tamamlanmistir.

Calisma Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin
bliyiik oranda MLC, 2006 ile uyumlu oldugu ortaya konulmus ve gerekli degisikliklerin
saglanmasi i¢in bir taslak caligmasi da tamamlanmistir. Tamamlanan bu c¢alisma ve onay
siirecinin nasil yiiriitilecegi hususunda Daisisleri Bakanligi ve Cumhurbaskanligi ile
girisimlerde  bulunulmus ve ilgili kamu kurumlariyla 2023 yilinda toplantilar

gergeklestirilmistir.

Yatirum Ortamini iyilegtirme Koordinasyon Kurulu (Y OIKK)

Yatirim Ortamim lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK), ¢alismalarini takvimlendirilmis
eylem planlar1 araciligiyla siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Caligma Hayati Calisma Grubu yillik
eylem planlarinin izlenmesi amaciyla alt komite caligmalar1 yapilmaktadir. Caligsma grubuna ait
eylemler ile ilgili aylik gerceklestirilen ¢alismalar raporlanarak YOIKK sekretaryasina
gonderilmektedir.

Calisma Hayat1 Caligma Grubu’nda 2023 y1li eylem planinda yer alan eylem maddesi lizerinde
caligmalar yliriitiilerek eylemler tamamlanmustir.

2022-2023 yillar1 eylem planinda Bakanligimiz sorumlulugunda tek bir eylem maddesi yer
almis olup, basarili sekilde tamamlanmustir.

2023-2024 yillar1 Yatirrm Ortamim lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Eylem Plani
caligmalar1 15 Agustos 2023 tarihinde gerceklestirilen toplanti ile baslatilmis olup, Aralik 2023
tarihinde gergeklesen toplantida eylem planina son hali verilmistir. Bu kapsamda, Bakanligimiz

sorumlulugundaki eylemler ile ilgili calismalar siirdiiriilmektedir.
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Toplu Sozlesme ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 31. maddesi uyarinca
2024 ve 2025 yillarmi kapsayan 7. Donem Toplu Soézlesme Goriismeleri Agustos ayinda
gerceklestirilmis olup; Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu
Sozlesme miizakereleri Bakanligimiz koordinasyonu ve sekreteryasinda mutabakatla
sonuc¢landirilmstir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sozlesme miizakereleri ise uyusmazlikla
neticelendirilmis ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurulmustur. Sayistay
Baskanliginda gergeklestirilen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu toplantilarinin sekreterya

hizmetleri yine Bakanligimiz uhdesinde yiiriitiilerek sonu¢landirilmigtir.

Kamu Personeli Danisma Kurulu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanununun 21. maddesi
cergevesinde; kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar: ile kamu idareleri arasinda
sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarinin
degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi i¢in ortak ¢alismalar
yiriitilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katilimimin saglanmasi ve kamu yoOnetiminin
karsilastig1 sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’in baskanliginda 09.11.2023 tarihinde Bakanligimiz
blinyesinde Kamu Personeli Danigma Kurulu toplanmistir. Toplantiya; kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcileri, en ¢ok iiyeye sahip ii¢ konfederasyonun genel bagkani ile her bir

hizmet kolunda en ¢ok tiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin bagkani katilmistir.

Toplu Is Sézlesmesi ve Arabuluculuk Calismalart

01.01.2023-31.12.2023 doneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayis1 1.064’tiir. Toplam
1.064 toplu is sdzlesmesi uyusmazligindan, 870 adedinin uyusmazlikla, 137 adedinin anlagma
ile sonuglandig1, 54 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkis1 olmaksizin kendi

aralarinda anlasarak uyusmazlig giderdikleri tespit edilmistir.

CASGEM Egitim Faaliyetleri
2023 yihi itibariyle uzaktan egitim sistemi daha etkin hale getirilerek katilimcilara hizmet
vermeye devam etmektedir. Aynmi yil icerisinde 340 saat, 36 egitimle 36.143 kisiye hizmet

sunulmustur.
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Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar: Ofisi ile Yiiriitiilen Egitimler

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Merkez Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezimiz arasinda saglanan isbirligi ile CASGEM egitimleri Uzaktan Egitim
Kapis1t ve YTNK TV kapsaminda ¢evrimigi erisime agilmistir. Giiniimiize kadar yaklasik bir
milyondan fazla kisi cevrimig¢i egitim faaliyetlerine katilim saglamistir. Uzaktan egitim

kapisinda yer alan egitim basliklar1 ve sisteme entegre tarihleri Tablo 22°de verilmektedir.

Tablo 22: Uzaktan Egitim Kapisinda yer Alan Egitimler ve Entegre Tarihleri

Egitim Ad1 ‘ Entegre Tarihi
Mobbing 27.11.2020
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi 12.07.2021
Grup Oniinde Konusma 15.03.2022
Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi (Isaret Dili Destekli)” 31.08.2022
Calisma Ahlaki 24.08.2023

2023 yilinda Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan alt1 egitim bagliginda 199.128 kisi egitimlere
katilim saglamis olup 177.465 kisi egitimleri tamamlayarak katilim belgesi almistir.

Uzaktan egitim kapisinda yer alan egitimlere iliskin 2023 yil1 verileri ise su sekildedir:

1. “Mobbing” egitimine 41.039 kisi katilim saglamis 38.227 kisi katilim belgesi almistir.

2. “Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi” egitimine 9.594 kisi katilim
saglamis 9.184 kisi katilim belgesi almstir.

3. “Grup 6niinde konugma” egitimi 47.079 kisi katilim saglamis 40.368 kisi katilim belgesi
almistir.

4. “Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi (isaret Dili Destekli)’egitimine
4.628 kisi katilim saglamis 3.996 kisi katilim belgesi almistir.

5. Mobbing Isaret Dili 23.532 kisi katilim saglamis 20.136 kisi katilim belgesi almistir.

6. Calisma Ahlaki egitmi 73.286 kisi katilim saglamis 47.463 kisi katilim belgesi almistir.

Is saglig1 ve Giivenligi egitimi ise 22.06.2022 tarihinde YTNK TV sistemine entegre edilmistir.
Entegre tarihinden itibaren 2023 yil sonuna kadar 57.649 kisi tarafindan goriintiilenmis ve

28.787 kisi tiim egitim siirecini tamamlamastir.

CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)
Projenin amaci1 Tiirkiye’nin cazibe merkezi olmasi i¢in ¢alisma hayati ayaginda CASGEM’in

yurt disindan gelecek talepleri karsilayabilecek sekilde kapasitesinin artirilarak, iilkemiz ile
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gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde siirdiiriilebilir igbirlikleri olusturulmasi araciligiyla
diinya genelinde ¢alisma barisinin, insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin saglanmasinda
ve is kazalarmin, meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ortak biling gelistirilmesi, iilkelerin
caligma hayatina yonelik terminolojilerinde birlik saglanmasi, kalkinma hamlelerinde 6nemli
yer tutan sanayi yatirimlarinin korunmasina dolayisiyla iilkelerin kalkinmasina ve gelismesine
katk1 saglanmasidir.

CASGEM’in basta TIKA koordinasyonunda olmak iizere kalkinmada oncelikli iilkelerde
caligma hayatinin diizenlenmesi ve denetlenmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarina,
profesyonellere ve ¢alisma hayati aktorlerine yonelik gerceklestirilmesi planlanan, mesleki
egitimlerle bilgi ve tecriibe aktarimi yaparak uluslararasi alanda egitim ve tecriibe aktarimi
kapasitesinin artirilmasi ve igbirliklerinin kurulmasidir.

2023 Y1l Proje Faaliyetleri;

e Kirgizistan Sosyal Fonu’nun (Sosyal Giivenlik Kurumu) bes iist diizey personeline
basta lilkemizdeki emeklilik uygulamalar1 olmak {izere sosyal giivenlik sistemimiz ve
iki iilke arasindaki sosyal giivenlik anlasmasinin uygulamalar1 hakkinda 16-19 Ocak
2023 tarihlerinde bir egitim programi diizenlenmistir.

e Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi'na bagh “Isgiicii Piyasasi
ve Sosyal Giivenlik Konular1t Milli G6ézlem Evi (Milli Observatoriya)’ne 26-30 Kasim
2023 tarihlerinde CASGEM heyeti tarafindan c¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.
Eylem plani ile her iki kurum arasinda imzalanan ortak eylem plani ile 2024-2025 yillar1
arasinda calisma hayatini ilgilendiren ¢esitli konu basliklarinda egitim, isbirligi ve

arastirmalar yiirtitiilebilecek, her iki kurum tecriibe aktarimi saglayabilecektir.

Isgiicii Piyasasinda Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi Arastirma Projesi

Degisen ve gelisen diinyada teknolojik yeniliklerin etkisiyle birlikte calisma hayatinda da bazi
degisimler meydana gelmektedir. Bu degisimlere ayak uydurabilmek adina isgiicii
piyasasindaki insanlarin sahip olduklar1 beceri ve niteliklerini gelistirmeleri gerekmektedir.
Ulusal Istihdam Stratejisi’nde ve Onuncu Kalkinma Plani’nda; isveren, ¢alisan ve is arayanlarin
caligma hayatina dahil olana kadar almis olduklar1 egitimin isgiicii piyasasinin beklentilerini
karsilayamadigi ve ek egitimlere ihtiya¢ duyduklari belirtilmistir. Yapilmasi planlanan bu proje
ile belirlenmis hedef gruplarin yetiskin egitimi ilkelerine uygun olarak diizenlenen egitim
icerikleri ve materyalleriyle daha nitelikli hale gelmesi ve ¢ag1 yakalamasi miimkiin olacaktir.
Egitim ihtiyac analizleri yoluyla yapilacak saha arastirmasi neticesinde sektorel ve bolgesel

egitim ihtiyaglar tespit edilerek uygun sektdr ve uygun bolgeye ihtiya¢ duyulan egitimler
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saglanabilecektir.

Isgiicii piyasasindaki degisen ve yeni ortaya c¢ikan egitim ihtiyaclarinin bdlgesel bazda
belirlenerek CASGEM egitim faaliyetlerinin bu dogrultuda revize edilmesini ve
uyumlastirilmasini saglamak, yeni egitim modiilleri tespit etmek ve iceriklerini olusturmak ve
bu modiillere yonelik materyaller gelistirmek, CASGEM egitim modiillerine kurumsal kimlik
kazandirmak projenin amaglari arasinda yer almaktadir.

Bu proje ile belirlenmis hedef gruplarin yetigkin egitimi ilkelerine uygun olarak diizenlenen
egitim igerikleri ve materyalleriyle daha nitelikli hale gelmesi ve ¢ag1 yakalamasi miimkiin
olacaktir. Egitim ihtiya¢ analizleri yoluyla yapilacak saha arastirmasi neticesinde sektorel ve
bolgesel egitim ihtiyaclar: tespit edilerek uygun sektor ve uygun bolgeye ihtiyag duyulan
egitimler saglanabilecektir. Bdylelikle Ulusal Istihdam Stratejisi ve Onuncu Kalkinma Planinin

amaglarina hizmet edilecektir.

Proje siiresi:
Ilgili projenin planlanan yiiriitme takvim araligi 01.01.2020-31.12.2023 olarak belirlenmistir.
2023 Y1l Proje Faaliyetleri;

v Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Egitim Ihtiyaglarinin Arastirilmas: Projesi kapsaminda
Calisma Hayat1 Temel Egitim Modiilii gelistirilmistir. Calisma barisi iginde saglikli,
giivenli ve giivenceli is ortamlarinda ¢alisan ve iireten miireffeh Tiirkiye” vizyonu ile i
giicii piyasamizin daha da etkinlestirilmesi ve ¢aligma hayatimizdaki tiim taraflarin bilgi
diizeyinin artirilmasi hedefleri dogrultusunda pek ¢ok faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu
baglamda, caligma hayatina dair bilgilendirme faaliyetlerimiz kapsaminda “Calisma
Hayat1 Temel Egitim Modiili” olusturulmustur.

v' Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan
hazirlanan bu temel egitim modiilii, ise yeni baslayan c¢alisanlarin temel hak ve
yiikkiimliiliikleri ile calisma diinyasinda karsilagilabilecek farkli durumlarda nasil
hareket edebileceklerine iliskin 6nemli bilgiler igermektedir. Bu bakimdan, is hayatina
yeni adim atanlar i¢in hazirlanmis bir rehber niteligindedir. Bu kitap, calisma yasaminin
her alaninda karsilasabileceginiz ¢esitli konular1 ele almaktadir ve bu konularin
istesinden gelmek icin ihtiyaciniz olan bilgi ve araglari sunmaktadir. Kitapta yer alan
konular arasinda; is kanunu kapsaminda calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri, sosyal
giivenlik ve emeklilik konular1 ve i1s saglig1 ve giivenligi, is toplantilarinin etkin bir
sekilde yonetilmesi, zaman ydnetimi, protokol kurallari, mobbingle (psikolojik taciz)

miicadele ve is ahlaki bulunmaktadir.
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Ise Doniis Program1 Arastirmast ile is kazas1 sonrast meslekte kazanma giicii kayb1 nedeniyle
istthdama devam edememis kisilere ulasilarak mesleki rehabilitasyona yonelik firsatlar,
engeller, ihtiyaglar (egitim) ve sorunlari ortaya koyacak niteliksel bir degerlendirme yapmak
amaclanmistir. Bu kapsamda is kazasi gecirmis ve meslekte kazanma giicii kayb1 nedeniyle
istthdama devam edememis 20 kisiye ulasilmis ve onceden hazirlanan arastirma deseni ve

sorular1 ¢ergevesinde yar1 yapilandirilmis miilakatlar gerceklestirilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma Kapasitesinin
Giic¢lendirilmesi Projesi (IPA I1)

CASGEM’in teknik egitim ve arastirma kapasitesinin gili¢lendirilmesi, is saglig1 ve giivenligi
alaninda istihdam politikasinin olusturulmasi, kamu istihdam hizmetlerinin kapasitesinin
artirilmasi, is saghigi ve glivenligi alaninda istihdam politikas1 olusturma ve uygulama siirecini
desteklemek amagli projenin 2023 yili faaliyetleri;

Proje ile genel olarak CASGEM’in teknik egitim ve arastirma kapasitesinin giliglendirilmesi
amaclanmistir. Projeden faydalanacak hedef grup CASGEM ve sosyal ortaklarin egitmenleri
olarak belirlenmistir. Proje katki sundugu alana gore 4 kategoriye ayrilmistir. Bunlar kurumsal
kapasite gelistirme faaliyetleri, farkindalik arttirma faaliyetleri, bilimsel ve teknik aragtirmalar,
koordinasyon/isbirligi mekanizmasi olup toplam 12 miidahaleden olusmaktadir. Miidahaleler
ve bunlara bagh alt faaliyetler asagidaki tabloda verilmistir.

Proje faaliyetleri 2023 yilinda 2 baglik altinda toplanmaktadir: Hizmet bileseni (Egitimler,
bilimsel ve teknik arastirma, tanitim ve farkindalik yaratma faaliyetleri) ve Satin Alma Bileseni

(egitim arastirma laboratuvarina yonelik malzeme ekipman temini)
v Hizmet Bileseni

Egitim bileseni kapsaminda ISG’de Veri Madenciligi Egitimi, Uyarlanan Mesleki
Rehabilitasyon Egitim Modiilleri Egitimi, ISG’de Mesleki Epidemiyoloji Egitimi, Sosyal Etki
Analizinin Uygulanmasina iliskin Egitimleri diizenlenmistir.

Sosyal etki analizi ¢aligmalar1 kapsaminda toplam 3 calistay, 1 Kilavuz, 3 Egitim modiilii, 2
egitim, 1 pilot arastirma ylriitiilmiistiir. Egitimlerin her biri 7 giin siiren egitim 2 oturum halinde

diizenlenmistir. 2 oturuma toplam 44 kisi katilmistir. Klavuz ve pilot aragtirma raporlanmaistir.

Sosyal Etki Analizi Kilavuzunun Gelistirilmesi Calistay1
Sosyal Etki Analizi Kilavuzunun Gelistirilmesi

v
v
v" Sosyal Etki Analizi Calistay1

v" Sosyal Etki Analizinin Uygulanmasina iliskin Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi
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v' Sosyal Etki Analizinin Uygulanmasina Iliskin Egitim
v" Sosyal Etki Analizinin Uygulanmasina Iliskin Pilot Calisma
v' Pilot Sosyal Etki Analizi Calistayi

Calistay ve seminerler bileseni kapsaminda toplam 5 calistay 2 seminer gergeklestirilmistir.

v Mesleki Rehabilitasyon Egitim Modiilii Caligtay1

v Ise Déniis Programi Arastirmasi Calistayi

v' Is Kazas1 Tahmin Modellemesi Arastirmas1 Calistaylar1 (3 Calistay)
v' ISG Seminerleri (2 Seminer)

Bilimsel ve teknik arastirmalar kapsaminda Ise Doniis Programi Arastirmasi ile AB iilkeleri ve
diger iilkelerin ise doniis ve mesleki rehabilitasyon programlari konusunda bir literatiir taramasi
yapilmistir. Arastirma tamamlanmis olup, Tiirkiye’ye uygun bir sistem Onerisi gelistirilmistir.
Onerilen sistemin fayda-maliyet analizi yapilmistir. Arastirma raporlanmistir.

Is Kazas1 Tahmin Modeli Arastirmasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine dayanarak bir
istatistik modellemesi gelistirilmistir. Projenin dort ana sektorii 6zelinde veriler incelenmistir.
En fazla kazaya sebep olan faktorler analiz edilerek arastirma raporuna dahil edilmistir.
Arastirma tamamlanmis olup, raporlanmistir.

Farkindalik Artirma Faaliyetleri kapsaminda 29 Agustos 2023 tarihinde projenin tiim
ciktilarinin sunuldugu Kapanis Konferansi yaklasik 250 kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Bilinglendirme Aktiviteleri kapsaminda 11.000’den fazla goriiniirliik malzemesi tretilmis ve
dagitilmistir. 4 tane film tretilip yayinlanmigstir. 0-6, 6-15, 15-18, 18+ olmak iizere dort farkl
yas grubu icin toplam 15 adet kitap tasarlanmustir. Ilgili kitaplardan toplam 6800 kopya
basilmuistir.

Kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda Mesleki Rehabilitasyon Egitim
Modiillerinin Tiirkiye’ye Uyarlanmasi (Ise Doniis Programi) ¢alismasinda ile 8 modiilden
olusan Mesleki Rehabilitasyon Egitim Modiilleri iilkemize uyarlanmis ve raporlanmistir.
Giivenlik Kiltiirii Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi ¢aligmasi 0-6 yas, 6-15 yas, 15-18 yas ve
18+ yas olmak iizere dort yas grubu icin 6 farkli egitim modiilii gelistirilmistir. Internet Tabanli
Siire¢ ve Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasi ¢alismasi ile Kuruma 6zgii bir sistem
tasarlanmis ve kurulumu tamamlanmistir. Is Saghgi ve Giivenliginde Sanal Egitim
Senaryolarinin Tasarlanmasi ve Gelistirilmesi calismasi ile 4 farkli sektor i¢in toplam 20 adet

sanal gerceklik senaryosu tasarlanmis ve kullanima sunulmustur.
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Kamu Yonetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardimcdarinin Egitim Yolu Ile Verimliliginin
Artirldmasi Projesi-UVEP

Projenin amaci; caligtay, arastirma, egitim ihtiya¢ analizi, egitim modiilleri, arastirma rapor,
yayin ve doklimanlari, kariyer rehberleri, kogluk ve mentorluk yoluyla; Bakanlik, bagl ve ilgili
kuruluglar kariyer uzman ve uzman yardimecilarinin motivasyon, aidiyet, orgiitsel yap1 kaynakli
vb. temel problemlerine ¢6zliim 6nerileri sunulmasi, Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslart kariyer
uzman ve uzman yardimcilarinin mesleki ve sosyal kapasite egitim ihtiyacinin belirlenmesi,
CASGEM egitim faaliyetlerinin revize edilmesi, uyumlastirilmasi, hedef grup uzman ve uzman
yardimcilarinin niteliklerinin ve verimliliklerinin artirilmasi, on birinci kalkinma plani
hedeflerine katki saglanmasidir. 2023 yil1 faaliyetleriyle;

2021 yilinda hazirlanan Egitim Ihtiyac Analizi Raporunda yer alan egitim basliklarindan
yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen 22 egitim bashgi kiralama yoluyla CASGEM
Uzaktan Egitim Sistemine entegre edilmistir. Ilgili egitimlere kamu kurumlarindan 3500

uzman, uzman yardimcisi ve yonetici kayit olmustur. Egitimleri tamamlayanlara katilim belgesi

verilmektedir.

Mesleki Beceri Egitim Programm Kisisel ve Sosyal Beceriler Dijital Yetkinlikler Egitim
Egitim Program Program

Proje Yonetiminin Temelleri Zaman Y Onetimi Dijital Okuryazarlik

Takim Calismasini Gelistirme Duygusal Zeka Dijital Yetkinlikler

Online Toplant1 Ynetimi Ofke Yénetimi Dijital Terimler: Gelecegin

izinde

Uzaktan Ekip Yonetimi Problem C6zme Teknikleri Dijital Terimler: Gelecegin Giicii

Geri Bildirim Verme Karar Almak Bilgi Giivenligi

Geri Bildirim Verme Simiilasyonu Cevik Yontem (Agile) Veri Analizi
Kogvari Liderlik Yapay Zeka (Al) Teknolojisi
Tasarim Diigiincesi Siireci
Bilgi, Beceri ve
Yetkinliklerimizin Gelecegi

Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi (MILTEK)

CASGEM, kurulusundan itibaren ¢aligma hayatina yonelik olarak egitim, arastirma, yayin ve
dokiimantasyon faaliyetlerini yiiriitmektedir. Nitelikli istthdamin artirilmasi konusuna, dijital
dontisiime ve bu minvalde desteklenecek nitelikli topluma gerek Cumhurbagkanligimizin 100
Giinliik Icraat Programinda gerekse Bakanligimizin strateji belgelerinde 6zel vurgu yapilmistir.
Glinlimiiz ¢alisma hayati teknolojik ve dijital doniistimii hizla tecriibe etmektedir. Bu doniisiim
ve ilerlemeler isglicii piyasasi lizerindeki nitelik beklentisini degistirmistir. Siirdiiriilebilir
istthdamin saglanmasi, 6zellikle 21. yy becerilerini de iceren dijital yaklagimin viicut bulmasi

ile saglanabilir. Bu proje geng istihdamina destek verilmesine, yeni mezunlarin ya da mezun
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olabilecek durumda olan yiiksekdgretim dgrencilerinden yeni teknolojik gelismeler ve dijital
donilisim ¢ercevesinde isgiicli lizerindeki sektorel beklentinin karsilanmasina katki
saglayacaktir. CASGEM, sagladigi bu katki ile Tiirkiye’nin Milli Teknoloji hamlesini
destekleyecek genclerin bilisim yeteneklerini gelistirecektir.

Projenin Amaci: Genglere istihdamlarini kolaylastiracak dijital becerilerin kazandirilmasi ve
bdylece genglerin nitelikli istthdamimin desteklenmesidir. Belirlenen sosyal egitim
basliklarinda asenkron egitim ¢ekimleri yapilacak ve talep eden herkesin erisimine agilacaktir.
Ayrica yiiz yiize gergeklestirilecek teknik egitimler Yazilim Gelistirme alaninda verilecektir.
Bu alanin secgilmesiyle, iilkemizde ihtiyag duyulan pozisyon/pozisyonlarda 75 geng
yetistirilecek boylelikle geng bireylerin dijital ve yazilim altyapis1 giiclendirilerek siirdiiriilebilir

istthdamlar desteklenecektir.

Genglere istthdamlarini kolaylastiracak dijital becerilerin kazandirilmasi ve boylece genglerin

nitelikli istthdaminin desteklenmesi amaglanan proje kapsaminda 2023 yil1 faaliyetleri;

e 2023 yilinda 10 Temmuz-18 Agustos tarihleri arasinda yiliz yiize “Full Stack .Net”

egitiminin planlamalar1 yapilmistir. 34 geng katilimci programi basariyla tamamlamastir.

e “Calisma Ahlaki” uzaktan egitim modiiliiniin yayginlagtirilmast ile ilgili olarak
Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklari Ofisi ile iletisime gecilmistir. Egitim, Temmuz
ayinda Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklari Ofisi platformlari aracihigi ile

yayginlastirtlmistir (Ocak 2024 tarihi itibari ile 73.621 kisiye ulagilmistir).

e Yil ve Proje sonu Degerlendirme-Raporlama siire¢leri tamamlanmaistir.

Tibbi Cihaz Sektor Arastirma Projesi

Gerekgesi: Tibbi Cihaz Sektor Arastirmasi Projesi, egitim (T1bbi Cihaz Sektoriinde Egitim ve
Danigsmanlik Projesi) ve e-platform (Tibbi Cihaz Sektoriinde E-Platformun Kurulmasi Projesi)
projeleri ile birlikte ele alinan bir projedir. Proje tasarlanirken taranan literatiirde, tibbi cihaz
sektorii ile ilgili bilimsel ve diger nitelikteki yayin ve arastirmalarin genellikle eldeki verilerin
degerlendirilmesi (tepkisiz arastirma) yoluyla derlendigi gdzlenmis, sektdre miinhasiran
gerceklestirilen bir arastirma projesinin olmadigr anlagilmistir. Dolayisiyla projenin alandaki
onemli bir boslugu doldurmasi beklenmektedir. Ayrica arastirma projesinin, sektorel
arastirmalara bir 0rnek tegkil etmesi amaglanmakta ve tibbi cihaz sektoriinde periyodik ve
kurumsal bir aragtirma platformunun kurulmasi planlanmaktadir. Projede, tilkemizdeki tibbi
cihaz sektorii nicel ve nitel yontemler kullanilarak derinlemesine incelenerek, sektdrdeki giiclii

ve zaylf yanlar, firsat ve tehditler, istthdam ve is ortami boyutu basta olmak iizere
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degerlendirilecektir. Bu sayede diger iki projeye bilgi ve tecriibe girdisi saglanacak, kamu
kurumlar1, 6zel sektdr, STK’lar ve akademik kuruluslara giincel ve stratejik bilgi akisi
saglanacaktir.

Projenin amaci: Tibbi cihaz sektoriindeki basta istihdam olmak iizere, is ortami, egitim, Ar-
Ge, dis ticaret ve i¢ pazar gibi alanlarda, gelistirilmesi gereken hususlarin tespiti ve ¢6ziim

Onerilerinin gelistirilmesidir.

2023 Yili Proje Faaliyetleri;
Veri ve bulgularin gdzden gegirilmesi, islenmesi, derlenmesi ve akademik standartta rapor

olusturulmasi.

Tibbi Cihaz Sektoriinde Egitim ve Danismanlik Projesi

Projenin Gerekgesi: Basta On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Ulusal Istihdam
Stratejisi gibi ana strateji belgelerindeki hedefler ile 6zel ihtisas komisyonu raporlar1 ve diger
sektorel raporlardan (Saglik-Sen/SASAM Raporu, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi Raporu)
elde edilen bulgularda, tibbi cihaz sektoriinde iiretim ve isttihdamin artirilmasinin onemle
vurgulandig1 goriilmiistiir. Ozellikle yiiksek teknoloji sinifina giren robotik cerrahi, radyolojik
goriintliileme, endoskopi-laparoskopi {irlinlerinde bu etkinin olduk¢a yiiksek oldugu
bilinmektedir.

Bu nedenle diger iktisadi sektorler arasinda yiiksek katma degerli olmasiyla 6ne ¢ikan tibbi
cihaz sektoriinde, nitelikli isgiicii ve girisimciye duyulan ihtiyac¢ oldukga fazladir. Sektoérdeki
disa bagimhiligin azaltilmas: ve katma degerin yiikseltilmesi sadece i¢ pazar ve dis ticaret
acisindan degil lilkemizin gelismis saglik sektoriine diisiikk maliyet avantaji saglamasi agisindan
da oOnemlidir. Boylece iilkemizin saglik turizmi gibi alanlardaki maliyet avantajinin
giiclendirilmesi beklenmektedir.

Projenin bir diger gerekgesi, iilkemizdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlariin sanayi ile
isbirliginin artirilmasina katkida bulunmaktir. Temel arastirmalar, miihendislik ve tip
egitiminin sektorel ve giincel ihtiyag odakli bir yaklagimla takviye edilmesi proje bazli bir
faaliyetle miimkiin goériinmektedir. Projenin egitim faaliyetleri sistematik ve kalic1 hale
getirilerek, paydaslar koordinasyonunda disiplinler aras1 bir egitim platformunun olusturulmasi
da sektdrdeki 6nemli bir boslugu dolduracaktir.

Projenin amaci: Tibbi cihaz sektoriindeki basta isttihdam olmak iizere, is ortami, egitim, Ar-
Ge, dis ticaret ve i¢ pazar gibi alanlarda, gelistirilmesi gereken hususlarin tespiti ve ¢6ziim

Onerilerinin gelistirilmesidir.
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2023 Yili Proje Faaliyetleri;

v' Tibbi Cihaz Sektoriinde Egitim ve Danismanlik Projesi kapsaminda ‘Tibbi Cihaz
Yonetmeligi Uygulamali Sektor Egitimi’ 24-25 Ekim 2023 tarihinde Casgem Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir. Klinik aragtirmalar konusunda sektor calisanlarina
yonelik gergeklestirilen egitim alaninda uzman egiticiler tarafindan verilmis olup,
katilimcilarin sektorde karsilasilan sorunlarina ¢6ziim onerileri sunulmustur.

v' Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlarinin egitim hizmetlerinde ve
caligmalarinda bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak amaciyla “Uluslararas1 Akredite

Takim Koglugu” egitimi satin alinmistir.

Tibbi Cihaz Sektoriinde E-Platformun Kurulmas: Projesi
Projenin Gerekgesi: Tibbi Cihaz sektorii On Birinci Kalkinma Planinda oncelikli sektorler
arasinda sayillmustir. Ayrica Orta Vadeli Program (YEP 2021-2023) ve Ulusal Istihdam
Stratejisi gibi ana strateji belgelerindeki hedefler ile 6zel ihtisas komisyonu raporlar1 ve diger
sektorel raporlarda (Saglik-Sen/SASAM Raporu, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi Raporu)
tibbi cihaz sektoriinde liretim ve istihdamin artirilmasi 6ngoriilmektedir.

Bu baglamda yapilan analizlerde su bulgulara ulasilmis ve projenin ¢6ziim getirmesi

beklenen hususlar tespit edilmistir:

e Sektor gerek ilgili mevzuatin sinirlamasi ve gerekse arz edilen iirlinlerin niteligi itibariyle
genel tiiketiciye hitap eden iirlinlerin liretim ve ticaretinin yapildig: bir sektor degildir,

e Sektore Ozel e-ticaret, e-tanitim (fuar) siteleri ile mobil uygulamalarin sayisi ¢ok azdir
ve kapsamlar1 s6z konusu web sitelerini igleten veya bu platformlarda iirlin arz eden
firmalarin ilgi alan1 ve yetkileri ile sinirhidir,

e Tibbicihaz lireten veya ticaretini yapan firmalarin web sitelerinin sosyal medya ve arama
motorlar1 i¢in yeterince optimize olmadigt (SEO-Search Engine Optimization)
gozlenmistir,

e Yabanci yatirimc ve ithalatcilara yonelik dillerdeki web sitelerinin sayisi ¢ok azdir,

e Web siteleri genellikle dis ticarete uyumlu degildir. Dis ticarete yonelik sanal fuar
yaklasimi bulunmamaktadir.

Not: 09.02.2021 tarihli “Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve Tanitim Yonetmeligi’nin

Uygulanmasina Iliskin Kilavuz” uyarinca internet iizerinden tanitim ve satis1 yapilabilecek

tibbi cihaz ve iirlinler ile satis yapmaya yetkili merkezler sinirlandirilmis olup bu proje

kapsaminda kurulacak siteler ve diger internet uygulamalar1 ilgili mevzuat kapsaminda

faaliyet gosterecektir. Bu nedenle e-platformda diinyadaki drneklere benzer sekilde STK,
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firma ve kisilerin teknoloji, rekabetcilik, kapasite, profesyonel beceri gibi 6zelliklerinin 6ne
cikarilmasi, ulusal ve uluslararasit diizeydeki iletisim ve isbirligi aglarinin gelistirilmesi
ongoriilmektedir.

Projenin amaci: Tibbi Cihaz Sektoriinde E-Platformun Kurulmasi Projesi ile, kamu, 6zel
sektor ve STK’lar arasinda bir isbirligi platformu olusturarak On Birinci Kalkinma Planinda
oncelikli sektorler arasinda sayilan tibbi cihaz sektoriindeki i¢ ve dig ticaret hacminin,

tanitim kapasitesinin ve rekabet¢iligin artirilmasi amaglanmaktadir.

2023 Yili Proje Faaliyetleri;
e Mevcut tibbi cihaz ireticileri, toptan ve perakendecilerinin internet siteleri
incelenmistir,
e Sektor STK’lar1 ve kuruluslarinin forum, bilgi paylasimi ve egitim platformlari
incelenmistir,
e Sektdriin elektronik altyapist ile ilgili mevzuat taranmistir,
e Sonuncusu Mart 2023’de olmak {lizere sektor temsilcileri ile muhtelif toplantilar

gergeklestirilmistir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Gelecege Yonelik Karar Verme Siireclerini Destekleyecek
Kocluk ve Mentorliik Sistemi Gelistirme Projesi (Gelecek Secimlerini Destekle)
Proje ile Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin karar verme / planlama / projelendirme
becerilerinin tesvik edilmesi, Mesleki Egitim ve Ogretim ogrencilerinin yasamlarini inga
etmedeki aktif roliinii tesvik etmek, gelecek kararlarina uygun olarak becerilerini ve
yetkinliklerini gelistirmekten sorumlu olmak, Avrupa'da okullar, 6gretmenler, profesyoneller,
aileler ve toplum arasinda es-temsilcilik yaklasimi konusunda farkindalik gelistirmek
amaclanmaktadir. 2022 yili faaliyetleriyle;
e italya ve Hollanda’da ¢okuluslu ortaklar toplantis1 gerceklestirilmistir. CASGEM italya
toplantisina tek uzmanla yerinde katilim saglamistir. Hollanda toplantisina iki proje
uzmani uzaktan katilim saglamistir.
e 2022 Haziran aymmda CASGEM organizasyonu ile Ankara’da cokuluslu ortaklar
toplantis1 gergeklestirilmistir.
¢ Proje 6 aylik uzatma almistir ve Agustos 2023’te sona erecektir.
e Ispanya ortagi ev sahipliginde gergeklestirilen ¢ok uluslu toplanttya CASGEM 2 uzman
ile katilim saglamistir.

e CASGEM uzmanlar tarafindan proje egitim modiilii olusturulmustur.
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e Hakkari Universitesi ev sahipliginde proje kapanis toplantisina CASGEM 1 uzman ile

katilim saglamistir ve proje sona ermistir.

Giivenli Diisiin II Giivenlik Onemlidir! Projesi
Proje ile okullarda 6grencilere saglik ve giivenlik konulariin anlatilisini iyilestirmek ve
kullanilan yontemlere yenilik getirmektir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra giivenli
kosullarda ¢alisabilmelerini ve sorumluluk sahibi birey olarak yasamalarinin desteklenmesi,
orta dgrenimde yer alan Ogrencilere ve gorme engeli olan genglere is sagligi ve giivenligi
konularinin 6gretilmesine yonelik modiil ve araglar gelistirmesi amaglanmaktadir. Erasmus +
Programi kapsaminda onaylanan projenin ortaklari; Portekiz Calisma Kosullar1 Genel
Miidiirliigii (ACT), Aveiro Universitesi (UAVR), Minho Universitesi (UMINHO), Ispanya’dan
Girona Universitesi, Hollanda’dan Delft Teknik Universitesi (TUDELFT), Estonya’dan Youth
in Science and Business Foundadition (YSBF)’dir. 2023 y1l1 faaliyetleri;
e 2022 yilinda projenin faaliyetlerinin onaylanmasi anlamina gelen final raporunun
Portekiz Ulusal Ajansinda incelenmesi siirdiigii i¢in 2022 yili iginde faaliyetler
gerceklestirilmeksizin final raporu beklenmistir. 2022 sonunda raporun onaylanmasina
binaen idari ve mali islerinin tamamlanmasi i¢in 2023 yili Subat ayina kadar uzatilmistir.

e 28.02.2023 tarihinde projenin idari ve mali igleri raporlanarak tamamlanmistir.

Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gdzetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayr gézetmek iizere
kurulan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 5176 sayili Kanunun 3’iincii maddesi uyarinca etik
davranig ilkelerinin ihlal edilmesi iddialarinda re’sen veya yapilacak bagvurular iizerine

inceleme ve arastirma yapmaktadir.

Yerel Yonetimlerde Etik Projesi (Kamu Gorevlileri Etik Kurulu)

Kurul tarafindan AB ortakliginda yiiriitiillmekte olan Yerel Yonetimlerde Etik Projesinin
Tiirkiye Katki pay: i¢in: 107.000,00 euro (Cari- Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluglara Yapilan
Transferler) karsilig1 2022 yili biitgesinde 1.175.00 TL 6denek tahsis edilmis olup y1l icerisinde

katki payi talebi gelmediginden harcama ger¢eklesmemistir.
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Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

Mevsimlik tarim is¢isi olarak baska illere giden is¢ilerimizin ve ailelerinin yasadigi sorunlarin
giderilmesi ve toplu yerlesim yerleri olusturularak saglikli kosullarda barinmalarinin yani sira
bu iscilerin bir araya getirilerek egitim, saglik vb. kamu hizmetlerinin sunulabilmesini
kolaylastirmayr amaglayan Mevsimlik Tarim Isleri Projesi 11 (METIP II) hazirlanarak,
uygulamaya ge¢ilmistir. Proje kapsaminda yer alan illere 2017 yilinda 22.185.000 TL, 2018
yilinda 12.578.400 TL, 2019 yilinda 6.590.000 TL, 2020 yilinda 8.146.342 TL, 2021 yilinda
11.003.994 TL, 2022 yilinda 25.956.244 TL, 2023 yilinda 4.515.355 TL olmak iizere toplam
90.975.335 TL o6denek tahsis edilmistir. 2017/6 sayili Genelge kapsaminda valilikler yillik
eylem plan1 hazirlayabilmekte, Bakanligimizca biitge imkanlar 6l¢iisiinde illere kaynak tahsisi
yapilmaktadir. 2021 yi1linda Adana, Ankara, Eskisehir, Konya, Manisa ve Ordu illeri tarafindan
daha once tahsisi yapilmis ve 2020 yilindan devreden 13.632.269 TL biit¢ceden; Giresun,
Isparta, Karaman, Kayseri, Kirsehir olmak iizere ilave 5 ilin eylem planlar1 i¢in ise proje
kapsaminda 2021 yilinda METIP II igin tahsis edilen 20.300.000 TL biitceden 6denek talep
edilmistir. Valiliklerce talep edilen 6deneklerin tamami uygun bulunmus ve toplam 20.730.555
TL 6denek tahsis edilmistir. Bu illerde valilikler tarafindan gecici yerlesim alani olusturulacak
hazine tasinmazlar1 belirlenmektedir.

2022 yilinda projenin baslangic 6denegi 22.000.000 TL’dir. Projeye 2021 yilindan devredilen
13.972.070,52 TL ve 49.000 TL fiyat farki i¢in eklenen 6denek ile birlikte toplam ddenegi
36.021.070,52 TL olmustur. Toplam o6denegin 19.408.931,61 TL si proje kapsaminda
Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler (YIKOB) alt faaliyeti (17480) altinda takip
edilen devirli 6denek olmasi nedeniyle 2023 yilina devri i¢in gerekli yazigmalar yapilmistir.
Devredilen 6denek harici kalan 16.612.138,91 TL toplam 6denegin 15.139.493,93 TL’si yil
igerisinde harcanmis olup, harcama sonrasi kalan 6denek miktari ise 1.472.644,98 TL olmustur.

Gergeklesme orani ise %91, 13 tiir.
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Uluslararas: isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Calisma Izni Istatistikleri

2023 yilinda toplam 239.835 adet calisma izni verilmistir. Yillar itibariyla verilen ¢aligma
izinlerine iligkin bilgiler tabloda gdsterilmistir. 2011°den 2019°a verilen ¢alisma izin sayilari
giderek artan bir egilim izlemis ancak 2020 yilinda covid-19 krizinden kaynakli bir diisiis
gerceklesmistir. 2023 yilinda ise en yliksek diizeyine ulagmistir.

Tablo 23: Calisma Izni Istatistikleri

Yil | Izin Sayis1
2011 17.466
2012 32.279
2013 45.823
2014 52.294
2015 64.520
2016 73.549
2017 87.182
2018 115.837
2019 145.233
2020 123.574
2021 168.095
2022 212.702
2023 239.835

Tablo 24: Calisma Izni Muafiyeti Istatistikleri

Yil ‘ Muafiyet Sayisi
2022 698
2023 12.090
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TAMAMLANAN PROJELER

Kamu-Ozel Sektor Isbirligi: Tiirkiye’de Uluslararasi Isgiicii Icin  Yasal Yollarin
Kolaylastirilmasi

Projenin Hedefi: Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti'nin ulusal ¢erceveler dogrultusunda

kapsamli bir iggiicli go¢li yonetim sistemi gelistirme c¢abalarina katkida bulunmak
Proje Siiresi: 36 ay (Ekim 2020-Ekim 2023)

Projenin Biitcesi:1.077.380,38 Avro

Proje Uygulayicisi: Uluslararast Gog Orgiitii (IOM)

Projenin Paydaslari: Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu,

Rehberlik ve Teftis Baskanligs, ilgili Kamu Kurumlar1 Ozel sektor temsilcileri
Proje Bilesenleri:

Bilesen 1: UIGM nin faaliyetlerinin Diizensiz Go¢ Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plam

uyarinca desteklenmesi

Bilesen 2: Uluslararasi isgiicliniin, isgiicii piyasalarina siirdiiriilebilir dahiliyeti ve uyum

alaninda bilgilendirme ¢aligmalarinin desteklenmesi

Bilesen 3: Tiirk is piyasasi temsilcilerinin yabanci iscilerin haklarini ve istihdam sartlarini

iyilestirmek icin yeterli beceri ve bilgiye sahip olmasi

Tiirkiye’de Kalkinmaya Duyarli Go¢ Politikalarinin Uygulanmasina Destek Projesi
(SUMMIT) Proje Siiresi: 42 ay (Agustos 2019-Ocak 2023)

Proje Uygulayicisi: Uluslararas1 Gog Politikalar1 Gelistirme Merkezi (ICMPD)

Projenin Paydaslari: Gog Idaresi Baskanligi; Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Strateji
ve Biitce Bagkanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kalkinma Ajanslart Genel Miidiirligii).

Projenin Hedefi: Kalkinmaya duyarli G6¢ Yonetimi Politikalarinin Uygulanmasina Destek
projesi merkezi ve yerel diizeyde kalkinmaya-duyarli, siirdiiriilebilir, uzun vadeli ve biitiinlesik
bir go¢ politika c¢ercevesinin olusturulmasmma ve uygulanmasina destek vermeyi

amagclamaktadir.
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Proje Bilesenleri:

Bilesen I: Kalkinma Perspektifinden Go¢ Analizi (TR90, TR62, TR10 Bolgeleri/ kismen TRA2
Bolgesi)

Bilesen II: Kalkinmaya Duyarli G6¢ Politikalar1
Bilesen III: Isgiicii Piyasasina Entegrasyon

Bilesen IV: ipekyol’u (TRC1) Bélgesi

DEVAM EDEN PROJELER

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi

Projenin Siiresi: 36 ay (2022-2025)

Projenin Uygulayicilari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-Uluslararas: Isgiicii Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirk Kizilay

Fonlama Mekanizmas1: Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Imkani-(FRiT-2)

Toplam Biitge: 80.000.000 Avro

ISKUR: 58.000.000 Avro

Tirk Kizilay: 14.000.000 Avro

UIGM: 3.000.000 Avro

Diinya Bankasi: 5.000.000 Avro

Projenin Amaci: Gegici ve uluslararas1 koruma saglanan yabancilar ile Tiirk vatandaglarinin
istthdam edilebilirliklerini arttirmak ve isglicii piyasasina erisimlerini desteklemek;
Bakanligimizin, ISKURun ve Tiirk Kizilay’mn kurumsal kapasitelerini gelistirmek.

Proje Illeri: istanbul, Bursa; Izmir, Kocaell, Konya, Adana, Gaziantep, Sanliurfa

Proje Yararlanmicilari: Tirk vatandaslari, Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS),
Uluslararas1 Koruma Bagvuru Sahipleri ve Sosyal Uyum Yardimi programi yararlanicilari.
Proje Bilesenleri:

Bilesen 1: Danigmanlik hizmetleri destegi ve istihdam destegi (58.8 milyon Avro)

Bilesen 1.1: ISKUR iizerinden Danismanlik Hizmetleri ve Istihdam Destegi

Bilesen 1.2: Tiirk Kizilay iizerinden Ge¢im Danigsmanhigi Hizmetleri ve Diger Hizmetlere
Yonlendirmeler

Bilesen 2: Istihdam Hizmetlerinin Saglanmasina iliskin Destek (16.2 milyon Avro)

Bilesen 2.1: CSGB biinyesinde izleme ve Degerlendirme, Veri Y&netimi, iletisim ve Proje
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Y 6netimi
Bilesen 2.2: ISKUR biinyesinde Izleme ve Degerlendirme, Veri Yonetimi, Iletisim ve Proje
Y Onetimi
Bilesen 2.3: Tiirk Kizilay biinyesinde izleme ve Degerlendirme, Veri Yonetimi, Iletisim ve

Proje Yonetimi

Tiirkiye’de Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is Yaratma ve

Girigimcilik Firsatlart Projesi

Projenin Amaci: Insana yakisir is ilkeleri temelinde kapsayici1 ekonomik gelisimi ve insana
yakisir islere erisimi destekleyerek Tiirkiye’de bulunan uluslararasi koruma altindaki
yabancilarin (Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi Kisiler ve Gegici Koruma Saglanan

Suriyeliler) ve ev sahibi topluluklarin ekonomik ve sosyal dayanikliliklarinin arttirilmasidir.
Proje Siiresi: 24 ay (Nisan 2022-Mart 2024)
Proje Uygulayicisi: Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi

Projenin Fon Kaynagi: ABD Niifus, Miilteciler ve Go¢ Biirosu (The Bureau of Population,
Refugees and Migration, PRM)

Projenin Paydaslari: Milli Egitim Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi, Mesleki Yeterlilik

Kurumu, Is¢i ve Isveren Konfederasyonlar
Proje Biitcesi: 6.848,214 ABD Dolan
Proje Bilesenleri:

Bilesen 1: Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi kisilerin, Gegici Koruma Saglanan
Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin mesleki beceri ve yeterliliklerini iggiicli piyasasi talebi

dogrultusunda artirmak ve kayitli istihdama erisimlerini kolaylastirmak.

Bilesen 2: Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi kisilerin, Gegici Koruma Saglanan
Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin girisimcilik ve kayith istihdam firsatlarini artirmak igin is

gelistirmek ve ekonomik biiyiimeye yonelik uygun ortami saglamak.

Bilesen 3: Tirkiye’nin; Uluslararas1i Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi kisilerin, Gegici Koruma
Saglanan Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin ¢alisma yasamindaki haklarini korumaya
yonelik kapsayici isgiicli politikalar: uygulamasina, isgiicii piyasasinin yonetisim kurumlarini

ve mekanizmalarin giiclendirerek yardimci olmak.
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Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslart igin Insana Yakisir Is

Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi

Projenin Hedefi: Gecici koruma saglanan Suriyelilerin ve aynmi bolgelerde yasayan Tiirk
vatandaglarinin isgilicii piyasasina kayitl yollardan erisiminin desteklenmesidir. Uluslararasi
Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin ortakliginda yiiriitilmekte olan ikinci bilesen kapsaminda
kurulacak “Bilgilendirme Merkezlerinin (BILMER) amac1 ise GKSS ve Tiirk vatandaslarinin
isgilicli piyasasinda kayitli islere erisiminin kolaylastirilmas: ve 6zellikle il diizeyinde, daha
kapsayici, etkili ve verimli kamu istihdam hizmetlerine erisimine katki saglanmasidir.
Proje Siiresi: Aralik 2018 — Aralik 2020 (Faz I)
Aralik 2020 — Haziran 2023 (Faz II)
Aralik 2023 — Aralik 2025 (Faz III)

Proje Uygulayicisi: Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi
Projenin Fon Kaynagi: Alman Kalkinma Bankas1 (KfW)
Proje Biitcesi: Toplam 25.700.000 Avro

1. Faz 9.400.000 Avro

2. Faz 16.300.000 Avro

3. Faz 15.000.000 Avro
Projenin Paydaslari: Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Esnaf ve Sanatkar Odalari, 6zel sektor
isletmeleri
Proje Bilesenleri:
Bilesen 1: Beceri gelistirme programlari yoluyla isgiicli piyasasina kayitl yollardan katilimi
desteklemek.
Bilesen 2: Yerel diizeyde mikro isletmelerin temsil organlarinin kapasitelerinin artirilmasi
yoluyla Suriyelilerin ve Tiirk vatandaglarmin isgiicii piyasast hizmetlerine erisimini ve
kayithiliga gegisini kolaylastirmak, hizmetlerin yayginlastirilmasini saglamak.
Bilesen 3: Sosyal giivenlik prim tegvikleri yoluyla Suriyeliler ve Tiirk vatandaslarinin kayitl

istthdama geg¢isini kolaylagtirmak.
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Sosyo-ekonomik Entegrasyonu Desteklemek ve Gegim Firsatlart Yaratmak Suretiyle
Tiirkiye'deki Gecgici Koruma Saglanan Suriyelilerin (GKSS) ve Ev Sahibi Topluluklarin
Dayaniklihgini Arttirma Projesi

Projenin Hedefi: Kirilgan bir grup olarak Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve issiz
Tiirk vatandaglarinin zirai gida alaninda becerilerinin gelistirilmesi ve isbasi egitimler yoluyla
kisa donemli (mevsimlik anlaminda) istihdamlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Proje Siiresi: 36 ay (Ocak 2020-Ocak 2023)

Projenin Biitcesi: 10 milyon Avro

Proje Uygulayicisi: Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)

Projenin Paydaslari: Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligii, Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigii, 6zel sektdr temsilcileri

Proje Bilesenleri:

Proje kapsaminda Adana, Gaziantep, Hatay, Izmir, Kahramanmaras, Kilis, Konya, Mardin,
Mersin ve Sanlurfa illeri hedef iller olarak belirlenmis olup bu illerde toplamda 6200 GKSS ve
Tiirk vatandaginin ge¢im kaynaklar1 alanindaki becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Belirlenen 6200 kisinin alt kiriliminin asagida belirtildigi sekilde olmas1 6ngoriilmektedir:
1500 GKSS mesleki kursiyer-tahmini 600 kisiye is bulma

1500 Tiirk vatandast mesleki kursiyer- tahmini 600 kisiye is bulma

1500 kiiciik ¢iftlik sahibi GKSS ve Tiirk vatandasina teknoloji ve tecriibe gelistirme konusunda
yardim

1500 GKSS isciye (is karsiligi nakit ve miidahalelerden yararlanan)- tahmini 600 kisiye daha
giivenli mevsimlik istithdam bulma olasilig1

Daha 6nce FAO projelerinden yararlanan 200 GKSS ve Tiirk vatandasina proje destegi ile
kayitl istthdama girmeleri konusunda destek vermek.

Proje kapsaminda igsiz vaziyette bulunan GKSS ve Tiirk vatandasinin “insana yakisir is”
kapsaminda tarim ve alt-tarim sektdrlerinde is bulmalar1 beklenmektedir.

Proje kapsaminda mesleki kursiyer olacak kisilerin en az %50’sinin kadin olmasi

hedeflenmektedir.

Isgiicii Gogii Alaminda Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii’niin Kapasitesinin Artirdmast
I¢in Teknik Yardim Projesi

Projenin Hedefi: Tiirkiye’de isgiicii gd¢ii alaninda sorumlu ve yetkili olan Uluslararasi Isgiicii
Genel Midirliigii ve ilgili olan diger kurum ve kuruluslarin kapasitesinin artirilmasi; ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiimiin saglanmasi yoluyla Tiirkiye’nin isgiicii gogii

politikasinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Proje Siiresi: 36 ay (Nisan 2021- Mart 2024)
Projenin Biitcesi: 1.908.118 Avro

Proje Faydalanmicisi: UIGM

Proje Bilesenleri:

Bilesen I: Egitimler yoluyla kapasitenin gelistirilmesi.
Bilesen II: Farkindalik arttirma ¢aligmalar1 yapilmasi.
Bilesen III: Bilimsel ve teknik ¢alismalar.

Bilesen IV: Esgiidiim ve isbirligi mekanizmalarinin olusturulmasi.

Uretim Siirecine Katilim Projesi

Proje Siiresi: 24 ay (Temmuz 2022-Haziran 2024)

Proje Uygulayicisi: Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii (UIGM)

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)

Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM)

Projenin Paydaslari: Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Ege Bolgesi Sanayi Odasi, izmir Ticaret
Odas1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Proje Biitcesi: 700.000 ABD Dolar1

Proje Hedefi:

Bu proje kapsaminda Bursa ve Izmir illerinde faaliyet gdsteren isletmelerin sahip oldugu isgiicii
Ozellikleri, ekonomik profil, istihdam yapisi, yonetim anlayisi, iiretim ve ihracat kapasitesi gibi
nitelikleri g6z onlinde bulundurularak, isgiicii ve is eslestirmesi ile adayin is slirecine isletme
icinde entegrasyonunun saglamasi, ihtiya¢ duyulan vasiflardaki iggilicliniin ise
yerlestirilmesinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Boylelikle imalat sektoriinden proje kapsaminda belirlenen sartlar1 tasiyan isletmelerin isgiicii
arz ve talebini eslestirerek {iretim siirecinde iiretim kapasitelerini, verimliliklerini ve
calisanlarinin siirdiiriilebilir bir sekilde isttihdamini desteklemek amaglanmaktadir.

Bu baglamda Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin ekonomik ve
sosyal dayanikliliklarinin arttirilmasi olan projenin hedef gruplari; 300 GKSS, 300 Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandagidir.

Projenin Pilot Illeri: Proje Bursa ve Izmir illerinde pilot olarak uygulanmaktadar.

Proje Bilesenleri:

Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii ve ISKUR is birliginde gerceklestirilmekte olan projede,
5 ana sektorde faaliyet gosteren 6zel sektor igyerlerinden 50 ile 249 arasinda sigortalisi olanlar

18-34 yas araliginda ise alinan sigortalilar i¢in ise alindig1 ilk aydan baglamak tizere 3 aylik
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donem i¢in prim, vergi ve licret desteginden katilimcilarin GKS yabanci olmasi halinde ise
calisma izni harci desteginden yararlanmasi saglanacaktir.

Projenin uygulanacagi 5 ana imalat sektorii; tekstil, makine, gida, mobilya, kimya olarak
secilmistir.

Proje Kapsama:

Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii ve ISKUR is birliginde gerceklestirilmekte olan projede,
5 ana sektorde faaliyet gosteren 6zel sektor isyerlerinden 50’den fazla sigortali ¢aligani olanlar
arasindan 18-34 yas araliginda ise alinan sigortalilar i¢in ise alindigi ilk aydan baslamak iizere
3 aylik donem igin prim, vergi ve iicret desteginden katilimcilarin GKS yabanci olmasi halinde
ise calisma izni harci desteginden yararlanmasi saglanacaktir.

Projenin uygulanacagi 5 ana imalat sektorii; tekstil, makine, gida, mobilya ve kimya olarak

se¢ilmistir.

Tiirkiye’deki Miilteciler I¢in Mali Yardim Programi (FRiT) ve Ilave Fon Siireci
Koordinasyonu

FRiT ve ilave fon projeleri Go¢ Idaresi Baskanligi koordinasyonunda planlanmakta ve koordine
edilmektedir. Ancak gecici koruma saglanan yabancilar i¢in Tiirkiye’ye tahsis edilen mevcut
fonlar ve AB ilave fonlar1 kapsaminda sosyo-ekonomik sektdriin koordinasyonu CSGB-UIGM
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Egitim
Bakanhigi (MEB), Tarim ve Orman Bakanlig, ISKUR, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) gibi kurum ve kuruluslar tarafindan
yiiriitiillecek sosyo-ekonomik sektor projelerine iliskin genel koordinasyonun saglanmasina

iliskin olarak Go¢ Idaresi Baskanligt ve AB Tiirkiye Delegasyonu ile ¢aligmalar

yiiriitiilmektedir.
Program Alt Program Faaliyet Ag¢iklama
4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin  627'nci
maddesinin (a) bendinde ISKUR’un gelirleri arasinda
ISTIHDAMIN istihdammn "Her y1l Bakanlik biitcesine ISKUR i¢in konulan ddenek"
A ARTIRILMASI VE hilkmii yer almaktadir. Bu kapsamda; ISKUR’un cari ve
ISTIHDAM Qi i Korunmasi ve . .. oo
ISSIZLIKLE Gelistirilmesi yatirim  giderleri i¢in Bakanlik biit¢esinden aktarma
MUCADELE yapilmaktadir. Diger taraftan UIS’in (2014-2023) etkin bir
sekilde uygulanmasi icin gerekli koordinasyon, izleme ve
yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.
— Issizlik Sigortast Fonu i¢in Kanunun 6ngérdiigii devlet
o IASg"}“IiIRDIﬁ\I\j[[lAI\éI VE | igsizlik katkisinin 4447 sayili Kanun geregince fona aktarilmast
ISTIHDAM iSSIZLIKLE Sigortasina Katki yapilmaktadir. S6z konusu fon, ilgili Kanun ile belirlenen
MUCADELE usullerde yonetilmekte ve faaliyetlerin finansmani i¢in
kullanilmaktadir.
o lAsgi.lilRDlﬁ\l\j[HAI\él VE | Sigorta Prim 5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim
ISTIHDAM iSSIZLIKLE Tesvikleri tesvikleri i¢in 6ngodriilen ve hazine tarafindan kargilanmasi
MUCADELE gereken devlet katkis1t SGK'ya aktarilmaktadir.
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Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi

Salgin sonrast donemin ekonomik yapilanmasina uygun, stirdiiriilebilir, gii¢lii ve kaliteli
bliylimeye erisim saglanmasi amaciyla, Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan 12.03.2021
tarthinde kamuoyu ile paylasilan "Ekonomi Reformlar1" kapsaminda, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 koordinasyonunda hazirlanan Ekonomi Reformlart Eylem Plani’nin 5 nolu Istihdam
bashig1 altinda yer alan "5.3.a. Geng istihdamim artirmak i¢in Geng Istihdam Ulusal Strateji
Belgesi hazirlanip hayata gecirilecektir" eyleminin sorumlulugu Bakanligimiza verilmistir.
Bakanligimiz tarafindan 2021 yili Nisan ayinda Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2021-2023)
hazirlik siireci baslatilarak; Ulusal Geng istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Plani hazirlik
calismalar1 CSGB-CGM tarafindan yiiriitiilmiis ve ilgili kamu kurum kuruluslari, sosyal taraflar
ve sivil toplum Orgiitlerinin mutabakatiyla hazirlanmistir.

Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 02.10.2021 tarihli ve 2021/21 sayili Cumhurbaskanlig
Genelgesi ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Hazirlanan Strateji, “Isgiicii piyasasinin ihtiyaglari, sorunlar1 ve beklentileri dikkate alinarak
genglerin istthdaminin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmasi ile mevcut ve gelecekteki
isglicli piyasasina katilmalar1 i¢in kapsamli bir beceri ve bilgi yelpazesi gelistirmelerini
saglamak’ amacin1 tagimakta, {i¢ temel politika ekseni ve sektorlere iliskin eylem planlarindan

olusmaktadir.

Temel Politika Eksenleri;
e Egitim-istihdam Iliskisinin Gii¢lendirilmesi
e Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan Genglerin Istihdammin Artirilmasi
e Gelecegin lyi Isleri, olarak belirlenmistir.
Strateji Belgesinin 2023 yilina iligskin temel hedefleri;
¢ Geng igsizlik oraninin 2023 yihi itibariyla %17,8 diizeyine indirilmesi,
¢ Geng isgiicline katilma oraninin 2023 yili itibariyla %46 diizeyine yiikseltilmesi,
e NEET (Ne egitimde ne istihdamda yer alanlar) oraninin 2023 yilinda %20 diizeyine
diisiiriilmesi, olarak belirlenmistir.
Strateji Belgesi ve Eylem Planlarinda temel hedeflerin yaninda 13 somut hedef ve 109 tedbir
yer almaktadir.
Strateji Belgesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Eylem Planlari tizerinden Kurul vasitasiyla
gerceklestirilmekte olup, s6z konusu Kurul Bakanligimiz Bakan Yardimcis1 bagkanliginda ilgili

kurum/kuruluslarin yoneticilerinden olugsmaktadir.
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Kurul sekretaryast CSGB-CGM tarafindan yapilmakta olup yilda iki kez toplanmaktadir. Ilk
Izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1 28 Temmuz 2022 tarihinde, ikinci Izleme ve
Degerlendirme Kurulu Toplantist 2-3 Subat 2023 tarihleri arasinda, Ucgiincii Izleme ve

Degerlendirme Kurulu Toplantisi ise 3 Agustos 2023 tarihinde gergeklestirilmistir.

Kadn Istihdaminin Artirilmasi Calismalar

Kadinlarin iggiicine katilma orani 2005 yilinda %23,3 iken 2023 yili Ekim ay1 itibariyle
%35,7’ye yiikselmis ve ayni donem i¢in %20,7 olan kadin istthdami oram1 %31,6’ya
yiikselmistir.

Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklagiminin Desteklenmesi Projesi (2020-2023)

Gelecegin 1iyi isleri yaklasiminda istthdam ve istthdam edilebilirligin desteklenmesi ile
Bakanligimiz basta olmak {izere calisma hayatinin ilgili tiim taraflarinin politika yapma ve
uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla CSGB-CGM tarafindan IPA 2 (Katilim Oncesi
Yardim Araci) “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Sektorel Operasyonel Programi 2014-2020
(EESP SOP)” ¢ergevesinde Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi
Projesi ylriitiilmistiir.

Proje, cinsiyet esitligi ve gelecegin insana yakisir igleri anlayist ¢ercevesinde gelistirilen hibe
bileseni ile egitim, arastirma vb. faaliyetler yoluyla Bakanligimiz ve ilgili tim kurum ve
kuruluglarin kurumsal kapasitesinin artirilmasi1 amaciyla hazirlanan hizmet bileseninden
olusmaktadir.

2021-2023 donemini kapsayan Projenin toplam biitcesi yaklasik 8.6 Milyon Euro’dur (hibe
bileseni: 7 Milyon Euro, hizmet bileseni: 1 Milyon 570 Bin Euro).

1 Subat 2021-1 Mart 2021 déneminde projenin hizmet bileseni kapsaminda baslangi¢ raporu
hazirlanarak AB ve Mali ve Yardimlar Dairesi Baskanligi’na iletilmistir. Bu siirecte, 23 Subat
2021 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, uluslararasi
kuruluglar ve iiniversite temsilcilerinin katilimlariyla ¢evrimigi bir ¢alistay gerceklestirilmis,
teknik caligmalar1 tamamlanan rapora ilgili tiim taraflarin katki, oneri ve degerlendirmeleri
alinmustir.

Baslangi¢ raporu 28 Haziran 2021 tarihinde Bakanligimiz AB ve Mali ve Yardimlar Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan onaylanmis olup faaliyet uygulama siireci takvimlendirilerek ¢aligmalara
baglanmustir.

Oncelikle, 22 Haziran 2021 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek
kuruluslari, tiniversiteler, uluslararas1 kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin

katilimlariyla Projenin agilis toplantisi ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir.
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Buna ek olarak Projede yer alan “Yeni Istihdam Stratejileri igin Calistaylar Diizenlenmesi”
faaliyeti kapsaminda 6 Temmuz 2021 tarihinde Ankara ilinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
sosyal taraflar, meslek kuruluslari, liniversiteler, uluslararast kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglar1 temsilcilerinin katilimlariyla Calisma Genel Miidiirliigii sorumlulugunda teknik
calismalar yiiriitiilen “Ulusal Geng Istihdam Stratejisi Eylem Planlar1 (2021-2023) igin
Hazirlik Toplantisi” gergeklestirilmistir.

“Yeni Istihdam Stratejileri i¢in Calistaylar Diizenlenmesi” faaliyeti kapsaminda Ankara ilinin
yanisira, 21 Ekim 2021 tarihinde Bursa ilinde, 12 Ocak 2022 tarihinde Adana ilinde, 13
Temmuz 2023 tarihinde Gaziantep ilinde ve 28 Eyliil 2023 tarihinde ise Istanbul ilinde ¢alisma
hayat1 ve istihdama iliskin yerelin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ile gelecegin insana yakisir isleri
odaginda yeni politika Onerileri gelistirmesi amaciyla ilgili kamu kurumlari, sosyal taraflar,
meslek kuruluslari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, iniversiteler ve firma temsilcilerinin
katilimiyla “Istihdam Stratejileri Calistaylar1” gergeklestirilmistir.

Projenin bir baska aktivitesi olan “Gelecegin Isleri Komisyonunun Kurulmasi” faaliyeti
kapsaminda Ankara’da ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari,
tiniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar1 temsilcilerinin katilimlariyla
geng istthdami ve gelecegin isleri glindemiyle 7 Temmuz 2021 tarihinde Komisyonun ilk
toplantisi, kadin istthdami ve hane i¢i bakim ytikiimliiliikleri iligkisi giindemiyle 19 Ocak 2022
tarihinde Komisyonun ikinci toplantisi, 23 Eyliil 2022 tarihinde “Yesil Isler ve Adil Gegis
Stireci” giindemiyle Komisyonun {igiincii toplantisi, 12 Nisan 2023 tarihinde “Afet Sonrasi
Istihdamin Gelecegi” giindemiyle Komisyonun 4. Toplantis1 ve 31 Mayis 2023 tarihinde “Emek
Yogun Sektdrlerde Gelecegin Isleri: Tekstil Sektdrii” giindemiyle komisyonun 5. ve son
toplantis1 diizenlenmistir.

28-29 Eyliil 2021 tarihlerinde Bakanligimiz ve ilgili kamu kurum/kuruluslari, sosyal taraflar,
meslek kuruluslar1 ve uluslararas1 kurulus temsilcilerinin katilimlariyla kadin-erkek firsat
esitligi anlayismin  tiim politikalara yayginlastirilmas1t  amaciyla g¢evrimici  olarak
“Anaakimlastirma Egitimi” diizenlenmistir.

Proje kapsaminda yer alan “Engelli Bireylerin Istihdami”, “Kadin Istihdamin1 Etkileyen
Calisma Mevzuat1 Diizenlemelerine liskin Etki Analizi”, “Psikolojik Taciz (Mobbing)
Arastirmas1” ve “Sektor Analizi” konulu aragtirma faaliyetlerine iliskin 6n ve son ¢alistaylar,
merkezi ve yerel diizeyde ilgili tiim taraflarin katilim ve katkilariyla 2021 yil1 Subat ve Mart
aylari ile 2022 yil1 Mayis ve Haziran aylarinda ¢evrimigi/hibrit olarak gergeklestirilmistir.
Projenin kurumsal kapasite gelistirme bileseni altina yer alan "Kadinlar i¢in insana Yakisir Isin

Tesvik Edilmesi” egitimleri 21 Subat-31 Mart 2022 tarihleri arasinda verilmistir. Ayn1 bilesen
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altinda yer alan “Gelecegin Isleri ve Kadinlar iizerine Etkileri” konulu egitim programi 16
Mayis-9 Haziran 2022; Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi 21-30 Haziran 2022; Yasal Belgelerin
Firsat Esitligi Yaklasimi ile Hazirlanmasi Egitimi ise 12 Eyliil-19 Ekim 2022 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Ulusal Strateji Belgelerinin Hazirlanmasi Egitimi 13 Mart-17 Mayis 2023
doneminde tamamlanmistir. Ayrica, ILO-ITC tarafindan ¢evrimigi olarak 9 Ekim-3 Kasim
2023 tarihleri arasinda “Is Diinyasinda Siddet ve Tacizi Sonlandirmak” konulu egitim
verilmistir. Egitimlere Bakanligimiz bagta olmak tizere, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal
taraflar, meslek kuruluslar1 ve {iniversitelerin temsilcileri katilim saglamistir.

Bunun yani sira, Projenin “’Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi’’ ana bileseni kapsaminda
gelecegin insana yakisir isleri yaklasiminin yayginlastirilmasini deneyimlemek ve ozellikle
Avrupa Birligi (AB) liyesi iilkelerde kadin istthdamini ve ¢alisma hayatinda firsat esitligi, yesil
isler, adil doniisiim siireclerini dikkate alarak kamu istthdam hizmetleri, sosyal igerme
politikalar1 ve politika uygulama siireglerine iligkin en iyi uygulamalar1 incelemek {izere 3-7
Ekim 2022 tarihleri arasinda Finlandiya’ya 9-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda Almanya’ya
calisma ziyaretleri diizenlenmistir.

Ayrica Proje kapsaminda Bakanligimizca uygulanan strateji belgeleri eylem planlarinin dijital
ortamda izlenmesi ve takibi adina c¢evrimi¢i bir sistem (izleme.csgb.gov.tr) kurulumu
gerceklestirilmistir. Somut performans gostergeleri lizerinden olusturulan Sistem, 2022 yili
Temmuz ay1 itibariyle kullanima ag1lmis olup Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Cocuk Isciligi
ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Planlar1 s6z konusu sistem iizerinden izlenmektedir.

Son olarak, Projenin Uluslararasi/Kapanis Konferans1 15 Kasim 2023 tarihinde Ankara’da
Saymn Bakanimiz Vedat ISIKHAN’in tesrifleri ve ulusal kurum ve kurulus temsilcileri ile
uluslararasi konuklarin katilimlariyla gerceklestirilmistir.

Projenin 31 Temmuz 2023 sona erme tarihi olarak belirlenmis olup 4 ay siire uzatimi
onaylanmistir. Projenin hizmet bileseni faaliyetleri 30 Kasim 2023 tarihi itibariyle
sonlandirilmistir.

Hibe bileseni kapsaminda hazirlanan Rehber, AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmis
olup 7 Kasim 2019 tarihinde internette yayimlanmistir. 10 Subat 2020 tarihi itibariyle hibe
projeleri basvurular1 alinma siireci tamamlanmigtir. 2020 yili Subat ayinda hibe 6n
degerlendirme siireci baslamis olup 9 Eyliil 2021 tarihinde tamamlanmistir. 1 Kasim 2021 tarihi
itibariyle tam basvuru degerlendirme siireci baglamistir. Siire¢ tamamlanarak, ikinci agama
degerlendirme raporu 16 Mayis 2022’de Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna iletilmistir.
Hibe bilesenine iliskin olarak mevcut durumda, hibe soézlesmeleri imzalanmis olup
hibe projelerinin uygulama siiresi 10-12 ay olmak {izere 1 Ekim 2023 tarihi itibari ile

baslamistir. Tiirkiye’nin farkli illerinden toplam 33 projeye hibe verilmistir.
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Cinsiyet Esitligine Duyarh Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi (2019-2024)
Tiirkiye’de kadinlar i¢in daha ¢ok ve daha iyi isler gelistirilmesi maksadiyla Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ile Isve¢ Kalkinma Ajansi (SIDA) arasinda ilk faz1 2013-2018
doneminde uygulayarak tamamlanan ve ikinci faz1 2019-2024 déneminde uygulanmak olan
caligmalara iliskin yeni donem isbirligi anlasmasi imzalanmistir. S6z konusu isbirligi
anlasmasi, yaklasik 30 milyon Isve¢ Kronu biitgeye sahip olup ILO tarafindan olusturulan
“Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitligi” portfoyii kapsaminda yiiriitiilecek program ve projeleri
kapsamaktadir.

Bu kapsamda, ILO tarafindan ISKUR, CSGB-CGM, sosyal taraflar, dzel sektor isletmeleri ve
cesitli sivil toplum kuruluslari ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

“Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitligi” portfoyii kapsaminda ILO ile CSGB-CGM isbirliginde
gelistirilen proje igerisinde, 2019-2024 doneminde cinsiyete duyarli istthdam politikalar
tiretmek adina Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, kadinlarin insana yakisir
islerde caligmalar1 ve igglicli piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmas1 maksadiyla egitim
programlari ve materyaller olusturulmasi, kadin istthdaminin kolaylastirilmasi i¢in ¢aligma
mevzuatina son donemde getirilen diizenlemelere iligkin arastirma yapilmasi, Bakanligimizin
kadin istthdami ve cinsiyet esitligi alaninda yiiriitecegi ¢alismalara yol haritas1 olusturmak
amacina yonelik faaliyetler bulunmakta olup faaliyetlere iliskin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Oncelikle CSGB-CGM istihdam Politikalar1 Daire Baskanligi’nin faaliyet ve uygulamalarinin
cinsiyet esitligi bakis agisiyla degerlendirilmesi aktivitesi tamamlanmis olup konuya iligskin
raporlama caligmasi yapilmstir.

2021 yii Temmuz ay1 itibariyle Proje faaliyet siireleri ve igerikleri, Covid-19 Salgim
kosullarma uygunluk ve Ulkemiz ve Bakanlhigimizin ihtiyaglarma gore revize edilmis olup
giincel faaliyetleri igeren is plani 3 Eyliil 2021 tarithinde CSGB-CGM tarafindan onaylanmustir.
Revize is plan1 kapsaminda planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Halihazirda, CSGB-CGM katkilariyla olusturulan “Diinyada ve Tiirkiye’de Calisma
Yasaminda Kadm” ve “Kadinlarin Daha Cok ve Daha Iyi Is Firsatlarina Erisimi icin Ortak
Sorumluluklar” egitimleri dijital egitim portali ILO Akademi’ye yiiklenmis ve kullanima
acgilmustir.

Projenin faaliyetleri arasinda esnek g¢alisma modellerine iligkin mevcut durumun ortaya
konmasi adina bir arastirma gerceklestirilmesi bulunmaktadir. Bu ¢ercevede, Hact Bayram Veli
Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Is1l KURNAZ tarafindan hazirlanan’’Esnek Calisma Bigimleri
ile Kadin Istihdami ve Insana Yakisir Is Arasindaki Iliskinin Analizi’* taslak raporunun ilgili

taraflarla paylasilarak goriis ve degerlendirmelerinin alinmas1 maksadiyla 22 Aralik 2023
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tarithinde bir toplanti gergeklestirilmistir. Kurumsal degerlendirmelerin rapora yansitilmasi

sonrasinda rapora nihai hali verilecektir. Projenin biit¢cesi 361.000 Dolar’dir.

“Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar” Proje Calismasi

“Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi” 18-29 yas araliginda olup NEET kadinlarin
sorunlarinin ve ihtiyaglarimin goriiniir kilinmasina zemin hazirlanmasi, yerel/ulusal giindemde
yer almalarinin saglanmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim mekanizmalar1 kurulmasi amaciyla
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan, Bakanligimiz
CGM ve ASHB Kadmin Statiisii Genel Miudiirliigii isbirliginde “Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar Projesi (2021-2024)” 3.12.2021 itibariyle uygulanmaya baglanmstir.

Anilan proje cercevesinde ilgili paydaslari ve kurumlar1 harekete gecirmek tlizere NEET
kadinlarin sorun ve ihtiyaclarinin ulusal 6l¢ekte bilinirliginin artirilmasi, goriiniir ve goriiniir
olmayan NEET kadinlarin giiclendirilmesi ve onlara iliskin farkindaligin artirilmasi ile
erisilebilir NEET kadinlarin becerilerinin ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi faaliyetleri

hayata gecirilmektedir.

Projenin biitgesi 2.225.000 ABD dolar1’dir (Sabanci Vakfi tarafindan 1.300.000 ABD dolar1
nakdi (300.000 ABD dolar1 mikro hibe destegi) 1.000.000 ABD dolar1 ayni, UNDP tarafindan
ise 225.000 ABD dolar1 ayni katkida bulunulmasi taahhiit edilmistir).

Projenin agilis toplantis1 23.02.2022 tarihinde Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Yerel diizeyde projenin tanitiminin yapilmasi ve ilgili paydaslarla bir araya gelerek proje
faaliyetlerine iliskin koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi adina 11.04.2022 tarihinde
[zmir’de, 18.04.2022 tarihinde Diyarbakir’da ve 29.04.2022 tarihinde Adana’da Istisare
Toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda gerceklestirilecek olan lilkemizdeki NEET kadinlara iliskin mevcut durum
ve ihtiyaclarini saptamaya yonelik analiz calismasi baslatilmistir.

Ayrica igerisinde egitim, staj, mentorliik, kurs ve istihdama iligkin firsatlar haritasinin yer aldigi
dijital platforma www.geleceginikurangenckadinlar.org adresi lizerinden erisilebilmektedir.
Proje kapsaminda saha aragtirmasindan c¢ikan egitim talepleri cercevesinde egitimlere
baslanmig olup Moda Tasarimi, Dijital Beceri, Autocad ve Lazer CNC, Tibbi Aromatik
Bitkiler’ As¢1 Yardimciligi ile Lavanta ve Salep Yetistiriciligi ve Pazarlamasi Egitimi, Barista
egitimleri verilen egitim bagliklar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica, Depremin yaratti1 yikima
dair sosyal hizmet alaninda c¢aligan tiim ekiplerin katilimina yonelik 2 saatlik Travma
Bilgilendirme Webinar1 gerceklestirilmistir. S6z konusu egitimlerle bugiine kadar 791 kisiye

ulasilmstir.
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Mentorliik Programi kapsaminda 539 Menti ile 443 Mentor yer almaktadir ve Kasim 2023
itibariyle toplam 934 mentorliik goriismesi gergeklestirilmistir.
Bununla birlikte, Projenin adini tagiyan ve projeyle ilgili her tiirlii bilgiye kolayca erisme imkan

sunan dijital portalda (www.geleceginikurangenckadinlar.org) NEET gen¢ kadinlarin

Tirkiye’nin her yerinde is, staj, egitim ve girisim destegine ulagsmalarin1 saglayan Firsatlar
Haritasi, “Online Egitim”, “Mentorliik”, “Hibe Program1” gibi modiillerin yani sira NEET
kavramiyla ilgili birgok makale ve istatistikler de yer almaktadir.

Hibe Destegi: Toplam yedi projenin desteklenmesine karar verilen program kapsaminda

toplam 6.409.552 TL hibe destegi verilmistir.

Program Alt Program Faaliyet Aciklama ‘

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriilige giren 6331
sayth Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklariyla
etkin miicadele edilerek is sagligi ve gilivenligi
(ISG) saglanacaktir. Bu kapsamda oncelikle
toplumda ISG kiiltiiriinii ve ilgili taraflarin bilgi
diizeyini arttirmaya yonelik tiim paydaslar ile
caligmalar yiiriitiilecektir. Mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve
Is Saghg ve | cahisanlarda farkindalik artirma caligmalari
Giivenliginin yiriitilecek ve sektorel ¢6ziim  Onerileri
Saglanmasi sunulacaktir. ISG  mevzuatinda  teknolojik
gelismeler, uluslararasi normlardaki degisimler
ve sahadan alinan geri bildirimler dogrultusunda
olusan ihtiyag karsilanacaktir. Is kazalar1 ve
meslek  hastaliklarinin azaltilmasi igin
igverenlerin Onleyici tedbirler almasina yonelik
ortak bilgilendirici calismalar vyiiriitiilecektir. Is
saglhign  ve gilivenligi alaninda yiiriitiilen
hizmetlerin nitelik ve verimliliginin artirilmasina
yonelik uygulamalar hayata gegirilecek ve
denetimler yapilacaktir.

IS SAGLIGI VE

ISTIHDAM GUVENLIGI

Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Mevzuat ve Mevzuatin Uygulanmasina Yonelik Calismalar

2023 yili icerisinde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik’te ve Is Saghgi ve
Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebliginde degisiklik yapilmustir. Is Hijyeni Olgiim,
Test ve Analizleri Hakkinda YOnetmelik caligmasi tamamlanarak Resmi Gazete’de

yayimlanmistir.
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Is Saghig1 ve Giivenligi Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri
ISGGM personeli tarafindan 2023 yilinda 417 ortak saglik ve giivenlik birimi denetimi ile 27

egitim kurumunda mevzuata uygunluk denetimi gergeklestirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) Piyasa Gozetim ve Denetimlerinin Yapilmasi

56 farkl ilde gerceklestirilen 67 adet piyasa gozetim ve denetim gorevi sonucunda 745 {iriin
denetlenmis ve bunlarin 211 tanesinin uygunsuz veya giivensiz oldugu tespit edilmistir.
Uygunsuz veya giivensiz tirlinleri piyasaya arz eden 59 farkli iktisadi isletmeciye toplamda
4.251.072 TL idari para cezas1 uygulanmaistir.

Onaylanmis kuruluslarin test ve belgelendirme faaliyetlerinin incelenmesi amaciyla 3
onaylanmis kurulus denetimi gerceklestirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanim Test Faaliyetleri

ISGUM KKD Test Laboratuvar1 2014 yil1 itibariyla dis miisteriye hizmet vermeye baslamustir.
2017 yilindan bu yana ise “Kisisel Koruyucu Donanimlarin ithalat Denetimi Tebligi”
kapsaminda mekanik risklere kars1 koruyucu eldivenlerin testleri ger¢eklestirilmektedir. 2023

yilinda 151 adet KKD testi gerceklestirilmistir.

Is Hijyeni Olciim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi ve Denetimi
2023 yilinda 131 adet yerinde inceleme ve denetim gergeklestirilmistir. Hali hazirda 126 yetkili

laboratuvar bulunmaktadir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Konusunda Gerceklestirilen Faaliyetler

Protokol imzalanan kurumlardan, yasal ve teknik gereklilikleri sagladigi belirlenen ve yetki
verilen kurumlar (TSE, MMO, MEB ve Gedik Universitesi) tarafindan 2023 yilinda
toplam 2183 kisi yetkilendirilmistir. Verilen egitimler sonucunda 29.01.2024 itibariyla toplam

yetkilendirilen kalic1 kayit numarasina sahip kisi sayis1 14147’ dir.

Is Saghig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi ve Bilinclendirme Faaliyetleri

Sektorel Calismalar

o Kamuda ISG Calismalarn
ISGGM olarak, kamu kurum ve kuruluslarinin is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 konusunda
tiim taraflara 6rnek olmalari, birlik i¢inde ¢alismalar1 ve uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi
icin isbirligi ve iletisim ag1 kurularak ISGGM ve kurumlarm bilgi birikimlerini paylasmak iizere

‘Kamu ISG Ailesi’ olusturulmasi ¢alismalarina 2020 yilinda baslanmis ve calismalara 2023
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yilinda da devam edilmistir.

Kamu ISG Ailesini genisletirken ortak calisma kiiltiirii ve yeknesak uygulamalari hayata
gecirmek amaciyla Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi istisare Toplantilar1, Kamu ISG Bilgilendirme
Toplantilar1 ve benzeri faaliyetler diizenlenmektedir. Kamu ISG Ailesi ¢alismalar1 kapsaminda
2023 yilinda toplam 16 farkli kurum/kurulusla dogrudan bilgilendirme veya istisare toplantilari
gerceklestirilmistir. Tim kamu kurum/kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklarinda is sagligi ve
giivenligi ile ilgili hususlarda dogrudan ve giincel bilgileri edinmeleri amaciyla hazirlanan

“Kamu ISG Platformu” da taraflarin hizmetinde bulunmaktadir.

o Insaat Sektorii Calismalart

Yap1 sektoriinde faaliyet gOsteren isverenler, calisanlar ile is saghgr ve gilivenligi
profesyonellerinin yararlanmasi amaciyla hazirlanan ve temel bilgileri kisa siirede taraflarin
istifadesine sunan bilgi karti sayis1 100’e ulastirilmis olup, s6z konusu dokiimanlar ve
hazirlanan infografikler www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr web adresi iizerinden katilimcilarin
erisimine agilmstir.

12. Kalkinma Plan1 hazirlik ¢alismalari ¢ergevesinde T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan koordine edilen insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve
Miiteahhitlik Hizmetleri Ozel Ihtisas Komisyonu kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye Yiizyili’'nda
Is Kazalarma Onleyici Yaklasimlar Semineri kapsaminda ‘Yiiksekte Giivenli Calisma’ konu
baslikli oturumda yiiksekte calismanin temel prensipleri ve teknolojik gelismeler iizerine

taraflarin bilgilendirilmesi saglanmistir.

o  Maden Sektorii Calismalar:
Ziyaret edilen mermer, komiir ve metal maden isyerlerinde rehberlik faaliyetinde kullanilmak
izere dokiimantasyon ¢aligmalar1 yiirtitiilmiistiir. Bu kapsamda is akislari, kontrol listeleri ve
rapor taslaklar1 olusturularak maden isyerlerine rehberlik faaliyetleri kapsaminda ziyaretler
gergeklestirilmistir. Yeralti maden ocaklarina yapilan bu saha ziyaretlerinde yerinde gézlemler
yapilarak sahanm ihtiyaclarina taraflarla birlikte ¢6ziim iiretilmistir. Madencilikte Is Saghigi ve
Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP) kapsamindaki proje modiillerden biri olan
Madenlerde Acil Durumlara Hazirlik Calistayr 14-15 Aralik 2023 tarihinde Ankara’da
gergeklestirilmistir. Calistaya kamu ve 6zel sektdrde faaliyet gosteren yeraltt komiir ve metal
maden isletmelerinden, Universitelerden ve ilgili diger paydaslardan 52 kurum 102 temsilci ile
katilim gostermistir. Maden Calisanlar1 Zorunlu Ferdi Kaza Sigortas1 eksper havuzu ve diger
rutin islemleri ve Sigorta Bilgi ve Go6zetim merkezi ile yiiriitiilen protokol ve kapsam
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genisletme c¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun diizenledigi
toplantida mermercilik ve acik ocak isletmeciligi kapsaminda meslek haritalandirmasi

gerceklestirilmistir.

o  Tarim Sektorii Calismalar:

Is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin www.guvenlitarim.csgb.gov.tr web sitesi

araciliiyla sektore 6zgii rehber, brosiir vb. bilgilendirme dokiimanlar1 yayimina devam edilmis
olup, 2023 yilinda “Pestisitlerle Calismalarda Sahaya Yeniden Giris Brosiirii” hazirlanarak
yayimlanmistir. Ayrica, tarim sektoriine ait i kazalar istatistikleri raporlanarak web sitesine
eklenmistir. Sektore 0Ozgii diizenlenen calisma toplantisi ve saha ziyaretlerine katilim

saglanmistir.

o Enerji Sektorii Calismalar:
Niikleer Gili¢ Santralleri alaninda Akkuyu NGS’ye yonelik saha ziyaretleri gerceklestirilmis ve
bu alanda ¢alisma ytiriitmek {izere Akkuyu Niikleer A.S. ile isbirligi protokolii imzalanmistir.
Akkuyu Niikleer A.S. tarafindan hazirlanan iSG i¢ yonergesi icin goriis iletilmistir. Viyana’da
bulunan Uluslararast Atom Enerjisi Ajansi (IAEA) ile yapilan ¢evrimigi toplantilar sonucunda,
IAEA tarafindan niikleer santrallere yonelik hazirlanan “Niikleer Tesisler i¢in Endiistriyel
Giivenlik Kilavuzlar1” isimli dokiimanin ¢eviri calismalar1 tamamlanmistir. Elektrik iletimi ve
Dagitimi alaninda kamu ve 06zel sektdr olmak {tizere farkli kurum/kuruluslarla yapilan
toplantilar ve saha ziyaretleri sonucunda Kasim 2022 tarihi itibariyle elektrik sektoriinde is
saglig1 ve giivenligi konusunda faaliyetler yapmak amaciyla bir ¢calisma grubu olusturulmus

olup rehber ¢alismalarina devam edilmektedir.

o  Metal Sektorii Calismalart
Dokiim sektoriinde; Giiriiltii/ Titresim, Termal konfor, Aydinlatma konularinda taslak rehberler,

“Kaynak Islerinde Olusan Isinlarin Etkisi’’ ve “Dékiimhanelerde Aydinlatma Kriterleri’’ne
iliskin sosyal medya paylasimlar1 ve “Ergonomi, Kilitleme-Etiketleme, Is Izni ve Kapali
Alanlarda Calisma” isleriyle ilgili bilgi kartlar1 yapilarak ISG alaninda rehberlik ve
bilgilendirme amacli materyaller hazirlanmigtir.

Tiirk Metal Sanayicileri Sendikasi1 (MESS) ile 15 Haziran tarithinde MEXT Teknoloji
Merkezinde Istanbul’da istisare toplantis1 gerceklestirilmis ve is saghg ve giivenligi
profesyonellerinin metal sektoriindeki is kollarindan hangilerinde bilgiye - dokiimana ihtiyag
duyduklarinin belirlenebilmesi i¢cin; MESS ile ortak calisma yiiriitiilerek anket hazirlanmis ve
2022 yili SGK Yillig1 verileri incelenerek imalat ve metal is kollarinin giincel istatistikleri,

Metal Subesinin ¢aligmalarina yon verebilmesi dogrultusunda analiz edilmistir.
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o  Kimya Sektorii Calismalart )
Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik revize

calismalar1 tamamlanmis ve 20/10/2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
“Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik” ve “Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik”
revize ¢aligmalarina devam edilmektedir. Kiplas (Tiirkiye Kimya Petrol, Lastik Plastik Sanayii
Isverenleri Sendikasi) ile sektoriin ihtiyacini belirlemek amaciyla iiyesi olan yaklasik 90
isyerinde bulunan ISG profesyoneline anket yapilmis, sonuglar degerlendirilmis ve ihtiyaca
yonelik ¢aligsmalar baglatilmistir. OECD ile is kazalarinin 6nlenmesi ile ilgili dokiimantasyon

vb. konularinda igbirligi yapilmaktadir.

o Iy Kazalari Arastirma Calismalar
Servis soforleri Giivenlik Rehberi hazirlanmistir. HSE® nin yaymmladigir (Investigating

accidents and incidents HSG245 ve OSHA - Incident, Accident Investigations, A Guide for

Employers) Kaza Inceleme ve Arastirma Raporlar1 Tiirkgeye cevrilmistir.

e ISG Farkindaligt Olusturulmasina Yonelik Etkinlikler
T.C. Cumhurbagkanligi Iletisim Bagkanligi Halkla Iliskiler Dairesi Baskanlig1 tarafindan

diizenlenen Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri Fuarlarina katilim saglanmistir. Fuarlar; Ankara,
Eskisehir, izmir Denizli illerinde diizenlenmistir. Calisan, calisan adayz, isveren, akademisyen,
girisimci, 6grenci ve her kesimden ziyaretcinin katildig1 Fuarlar siiresince personelimizle Is
Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulan kamu hizmetleri, proje

destekleri, hibe, tesvik ve egitim faaliyetleri tanitilmistir.

T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Yetenek Kazanimi1 ve Organizasyon
Dairesi Bagkanligi tarafindan diizenlenen Bolgesel Kariyer Fuarlarina katilim saglanmigtir. S6z
konusu fuarlar; Samsun, Gaziantep, Eskisehir, Erzurum illerinde gergeklesmistir. Calisan,
calisan adayi, isveren, akademisyen, girisimci, 6grenci ve her kesimden ziyaretcginin katildigi
Fuarlar siiresince personelimizle Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
sunulan kamu hizmetleri, egitimler ve is sagligi ve gilivenligine yonelik kariyer imkanlar

tanitilmistir.

CASGEM tarafindan diizenlenen Mesleki Rehabilitasyon Semineri’ne ve CASGEM ile is
birligi arttirmaya yonelik olusturulan ISGGM-ISGUM-CASGEM isbirlikleri Komisyonu’na

katilim saglanmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK), TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi isbirliginde ile gerceklestirilen
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“Gilivenlik Kiiltiiriinii Yasam Bi¢imine Doniistiiriiyoruz Projesi” kapsaminda; 28 Kasim 2023
tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi’nde 29 Kasim 2023 tarihinde de Ozel Nedim UYSAL

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde sempozyum programlar1 gerceklestirilmistir.

16 Ekim 2023 tarihinde Tiirkiye Yiizyilinda Is Kazalarim Onleyici Yaklasimlar Semineri
gerceklestirilmistir.

Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriitilen Mevsimlik Tarimda Cocuk Is¢iliginin
Onlenmesi Projesi kapsaminda Mersin ve Hatay illerinde 28-29 Agustos 2023 tarihlerinde
mevsimlik tarim hasat sezonu c¢aligmalarinin yerinde goriilmesi ve ¢ocuk isciligi ile miicadele
alaninda il diizeyinde yapilacak faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen saha

ziyareti ve ¢alisma toplantisina katilim saglanmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Haftast (4-10 Mayts)

Her y1l diizenlenen “Is Saghig1 ve Giivenligi Haftas1” etkinliklerinin 37'ncisi, 9 Mayis 2023
tarihinde “Isyerlerinde Acil Durumlar ve Afet Yonetimi” temasiyla Eti Maden Isletmeleri
Genel Miidiirliigii Konferans Salonu'nda gerceklestirilmistir. Isyerlerinde acil durumlar ve afet
yonetimi konusunda katilimcilari bilgilendirmek ve bu alanda farkindalik olusturmak amaciyla
diizenlenen etkinlikte; “Acil Durum ve Afet Yonetiminde Savunma Sanayi Teknolojilerinin
Kullanim1”, “Isyerlerinde Acil Durumlarda iletisim ve Koordinasyon”, “Isyerlerinde Afet ve
Acil Durum Yénetimi”, “Acil Durumlar ve Afetlerde Saglik Kurumlari ve Calisanlarinin s

Saglig1 ve Glivenligi” konu basliklarinda oturumlar gergeklestirildi.

ISG Alaminda Hazirlanan Rehberlik ve Bilgilendirme Amacl Materyaller

Gergeklestirilen OSGB denetimleri ve is yeri ziyaretleri esnasinda dokiim sektoriinde faaliyet
gosteren firmalarda 6zellikle yiiksek sicaklik risklerini de kapsayan sektore yonelik KKD’lerin
kullanilmadig: tespit edilmistir. Bu kapsamda dokiim sektoriinde kullanilan KKD’lere yonelik
bir rehber hazirlama amaciyla “Metal Sektdriinde Dokiim Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
ve Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Analiz Edilmesi" hizmet alim1 yapilmis ve 5-6-7
Haziran 2023 tarihlerinde teorik egitim gerceklestirilmistir. Programin devami olarak 20
Haziran ve 22 Haziran 2023 tarihlerinde {i¢ igyeri ziyareti ger¢eklestirilmistir. Teorik egitim ve
isyeri ziyaretleri sonras1 dokiim sektoriinde faaliyet gOsteren firmalara ve sektore yonelik
risklere gore KKD seciminde yardimer olmak amaciyla dokiim sektoriinde kullanilan kisisel
koruyucu donanimlara yonelik rehber tamamlanmustir.

Servis Soforleri Bilgilendirme ve Pestisitlerle Calismada Sahaya Yeniden Giris hakkinda 2 adet
rehber hazirlanmistir. 80 adet teknik bilgi ve 13 adet video paylagimi yapilmistir.
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MISGEP Madencilikte Is Saglig1 ve Giivenligi'nin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Yeralt1
Komiir Ocaklarinda Kendiliginden Yanma ve Yangin Yonetimi, Yeraltt Madenciliginde
Havalandirma Tasarimi1 ve Uygulama Yontemleri, Yeraltt Komiir Madenciliginde Metan
Drenaji, Kaza/Olay inceleme ve Kok Neden Analizi Davranis Odakli Giivenlik Y®netimi
baglikli 5 teknik rehber hazirlanmistir. HSE’nin yayimmladig (Investigating accidents and
incidents HSG245 ve OSHA - Incident, Accident Investigations, A Guide for Employers) Kaza
Inceleme ve Arastirma Raporlar1 Tiirkcelestirilerek yayimlanmaya hazir hale getirilmistir.
Dokiim sektoriinde faaliyet gosteren firmalara ve sektore yonelik risklere gore KKD se¢iminde
yardimc1 olmak amaciyla dokiim sektoriinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlara yonelik
rehber hazirlanmistir.

Pestisitlerle Calismalarda Sahaya Yeniden Giris Brosiirii hazirlanmistir.

2023 yilinda insaat sektoriinde giivenli galismaya yonelik ¢esitli basliklar 6zelinde 22 adet bilgi
kart1 hazirlanmustir.

Isbirligi icinde oldugumuz uluslararas1 kurum, kurulus ve aglar tarafindan paylasilan haber,
yayin, dijital arag, kampanya ve etkinlikleri iceren, ISGGM “Uluslararas: Isbirlikleri
Biilteni’'nden 2023 yilinda dokuz sayr yayimlanmistir. Biiltenler Bakanlik personeli ile
Bakanlik e-posta sistemi {izerinden, tiim taraflarin istifadesine sunabilmek amaciyla da
www.csgb.gov.tr sitesinde Yayinlar baslig1 altinda paylagilmaktadir.

2023 yilinda “Bor Madeni ve Tiirevlerinde Tozla Miicadele Rehberi”, “Insaat Islerinde Tozla
Miicadele Rehberi” ve “Metal Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi” hazirlanmasi faaliyetleri

yuriitilmistir.

Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi

13 Mart 2023 tarihinde Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Toksikoloji
Anabilim Dali ile Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Ensitiisii Baskanlig1 arasinda
“Bor Uretim Tesislerinde Calisan Kisilerde Is Yeri Kaynakli Bor Maruziyetinin Toksikolojik
Etkilerinin Degerlendirmesine Y 6nelik Bilimsel Aragtirmalarin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine
Yénelik Is Birligi Protokolii” ile Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar:
Anabilim Dali Is ve Meslek Hastaliklar1 Bilim Dali ile Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Ensitiisii Baskanlig1 arasinda “Bor Uretim Tesislerinde Calisan Kisilerde Is Yeri
Kaynakli Bor Maruziyetinin Saglik Etkilerinin Degerlendirmesine Yonelik Epidemiyolojik
Arastirmalarin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii’niin Emet Bor (765) ile Eskisehir Kirka Bor Isletme
Miidiirlikklerinde (1.006) toplam 1.771 c¢alisanin saglik test, tetkik ve analizleri
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gerceklestirilmistir. Ayrica Ankara Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel Hastaliklar
Hastanesi tarafindan da belirlenen ¢alisanlara toksikoloji tetkikleri ger¢eklestirilmistir.
20.11.2023 — 04.12.2023 tarihleri arasinda Milli Savunma Bakanligina bagli Askeri 5.
Anabakim Fabrika Genel Miidiirliigi’'nde 760 ¢alisana 8081 tetkik yapilarak saglik taramasi
tamamlanmustir.

2023 yilinda toplamda 2531 calisana 34441 tetkik yapilmistir. Yapilan tetkiklerin sonug ve
raporlar1 hazirlanarak isyerlerine gonderilmistir.

Saglik Bakanligi ile yiirtitimii gergeklestirilen “Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi
Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikin 21’inci maddesine istinaden hazirlanan
Is Sagliginda Spirometri (Solunum Fonksiyon Testi) Uygulayici Egitimi; Saglik Bakanligi Halk
Saghg Genel Miidiirliigii, Calisan Sagligi Daire Baskanligi koordinesinde Bakanhigimiz s
Saghigt ve Giivenligi Genel Midirligi isbirligi ile 5-6 Aralik 2023 tarihlerinde
gergeklestirilmistir.

16 Ekim 2023 tarihinde gerceklestirilen Tiirkiye Yiizyilinda Is Kazalarina Onleyici Yaklagimlar
seminerinde Kalp-Damar Saglig1 oturumu yapilmistir.

14-18 Agustos 2023 tarihlerinde ISGUM-ETOK-IHIDER isbirligi ile ISGUM konferans
salonunda “Temel Is Hijyeni Egitimi” diizenlenmistir

10 Agustos 2023 tarihinde Tiirkiye Belediyeler Birligi iiyelerine “Toz ve Akciger Sagligi”
egitim diizenlenmistir.

27 Nisan 2023 tarihinde Madencilikte Is Sagliginin Gelistirilmesi Calistay1 gergeklestirilmistir.
Is ve Meslek Hastaliklar1 Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatinda “SGK Saglik Kurulu ve
ISGUM Laboratuvari (2 hafta)” programi kapsaminda, is ve Meslek Hastaligi Uzmanlik egitimi
gdren uzman tabiplere 1 hafta siire ile ISGUM’de egitim verilmistir.

Calisma ortamindaki risklere ¢alisanin maruziyetini ortaya koymak amaciyla yapilmasi gereken
i1 hijyeni Ol¢iimlerinin planlamasinin, mevuzta ve standartlara uygun sekilde yapilmasina
yonelik isyerlerinde danismanlik hizmeti verilmeye baslanmistir. TISK ile ISGGM arasinda
protokol diizenlenmis olup belirlenen sektorler oncelikli olmak iizere mutabakatla secilen 246
igyerine is hijyeni danmismanlik faaliyeti gergeklestirilmistir. Yiirlitiilen ¢alismalardan, igyerine
0zgii somut bir plan hazirlanmasinin yani sira is giivenligi uzmanlarinin ve benzer sektorlerin

istifade etmesi amaglanmaktadir.

Egitim Faaliyetleri
EN 21420 Koruyucu Eldivenler - Genel Gereksinimler ve Test Yontemleri Egitimi
Piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetlerini yiiriiten personelin kisisel koruyucu donanimlarin

testlerine iliskin yetkinliginin artirllmasina yonelik olarak iiriinler, ilgili standartlar1 ve tabi
101



olduklari testler hususunda EN 21420 Koruyucu Eldivenler - Genel Gereksinimler ve Test

Yontemleri egitimi diizenlenmistir.

Asbest Sokiim Uzmanhg Egitimleri

Bina, gemi vb. yapilarin sokiim, yikim, bakim ve onarim gibi isler sonucunda kanserojen bir
madde olan asbestin ortaya ¢ikmasi halinde olusabilecek mesleki kanser ve bu isler esnasinda
yasanabilecek is kazalarini Onlemeye yonelik teknik bilgileri iceren ve mevzuat geregi
(Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hk. Y&netmelik) yalnizca ISGGM
tarafindan Is Giivenligi Uzmanlarina yonelik verilen sertifikali bir egitimdir. 2023 yilinda
toplam 3 tane Asbest Sokiim Uzmanligr Egitimi diizenlenerek 58 is gilivenligi uzmani1 daha
basarili bir sekilde egitimi tamamlayarak Asbest SOkiim uzmani olma hakkini kazanmistir.
Bugiine kadar toplam 34 adet egitim diizenlenmis ve 801 kisi sertifikalandirilmistir.

Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimi, Asbest Sokiim Uzmanlarina yonelik olarak 5 yilda
bir diizenlenen sertifikali bir egitimdir. 2020 yilinda uzaktan yapilmasi i¢in mevzuat
diizenlemesi yapilmis olup, pandemi siirecinde Bakanligimiz UZEM ve Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) altyapilar1 kullanilarak
uzaktan egitim seklinde diizenlenmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda ¢evrimigi olarak 3 adet
Asbest Yenileme Egitimi diizenlemis olup, yapilan bu yenileme egitimlerine katilan 40 kisi ile
birlikte toplamda 269 kisi Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimine katilmistir. Bugiine
kadar toplam 18 adet yenileme egitimi diizenlenmistir. Asbest Sokiim Uzmanlig1 sertifikasini
yenilemesi gereken ancak yenilemeyen 50 adet uzmanin Asbest Sokiim Uzmanlig1 Belgesi iptal

edilmis ISGUM internet sitesinden duyurulmustur.

Pnomokonyoz Radyografi Siniflandiriimast Okuyucu Egitimleri

Toza maruz kalan calisanlarda ortaya c¢ikan pnomokonyoz tanisinin konulabilmesi igin
mevzuatimiz geregi (Tozla Miicadele Y&netmeligi) iilkemizde sadece ISGGM tarafindan (2009
yilindan bu yana) hekimlere yonelik sertifikali ve ILO standartlarina uygun verilen bir
egitimdir. 2023 yilinda toplam 4 tane ILO Uluslararas1 Pnomokonyoz Radyografileri
Smiflandirma Okuyucusu Egitimi diizenlenerek 96 hekimimiz daha sertifikalandirilmistir.
Bugiine kadar toplam 46 adet egitim diizenlenmis olup toplam 1053 hekim

sertifikalandirilmistir.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri
2023 yili igerisinde, ISGGM, ISGUM ve Bélge Laboratuvar Miidiirliikleri biinyesinde yer alan

personele yonelik kisisel bilgi ve beceri ile teknik konularda kurumsal insan giicii kapasitesinin
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artirilmasi amaci ile agagida belirtilen egitimler diizenlenmistir:
» Ik Yardim Egitimleri (22-23 Agustos 2023 ve 19-20 Eyliil 2023)
= TSEISO 45001 Isg Yénetim Sistemi Egitimi (4-7 Aralik 2023)
» Makale Yazma Egitimi (21 Mart 2023)

» Harcirah Mevzuati ve Uygulamalar1 Egitimi (15 Mart 2023)

Is Hijyeni Laboratuvarlari icin Olgiim ve Numune Alma Egitimi

Is hijyeni laboratuvarlarinda calisan &lgiim ve numune alma personelinin daha yiiksek
dogrulukla 6l¢iim yapmasi ve numune almasi amaglanmaktadir. Bu sayede denetimlerde
karsilagilan uygunsuzluklarin azalmasi1 ve ¢alisanlarin ve isverenlerin Olgiilen parametrelere

dair daha dogru bilgi edinmesi saglanacaktir.

Is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizleri Hakkinda Y®6netmelik’ te yapilan degisiklik ile Ol¢iim ve
numune alma personeli olmak i¢cin ISGGM tarafindan diizenlenen egitimin tamamlanmasi ve

sonrasinda yapilan sinavda bagar1 gosterilmesi zorunlu hale gelmistir.

Is Hijyeni Laboratuvar Personeline yonelik olarak 2023 yilinda ilk kez diizenlenen Is Hijyeni
Olgiim ve Numune Alma Egitiminde 42 iSG profesyoneli sertifika almistir.

Is Hijyeni Laboratuvarlart icin Asbest Kati Numunesi Alma Egitimi

Is hijyeni laboratuvarlarinda asbest kat: numunesi alma personelinin daha yiiksek dogrulukla
calismasi amaglanmaktadir. Bu sayede denetimlerde karsilagilan uygunsuzluklarin azalmasi ve
calisanlarin ve igverenlerin dlgiilen parametrelere dair daha dogru bilgi edinmesi saglanacaktir.
Bu kapsamda gerceklestirilen ilk egitim g¢ercevesinde 15 laboratuvar personeli

sertifikalandirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Alanindaki Kurul, Komisyon, Protokol ve Uluslararast Isbirligi
Faaliyetleri
ISG Alaninda Kurul, Komisyon ve Protokol Calismalar:

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen kurul ve komisyon ¢alismalarimiz:
e Tozla Miicadele Komisyonu
e Isyeri Tehlike Siiflar1 Komisyonu
e KKD - idari Isbirligi Grubu (ADCO)
¢ Piyasa Gozetimi ve Denetimi Koordinasyon Kurulu

e KKD Teknik Komitesi
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e TSE Ayna Komitesi
e Uriin Giivenligi Degerlendirme Kurulu

e Gemi Adamlar lase Bedeli Tespit Komisyonu

Uluslararas isbirligi Faaliyetleri

G20 Is Saghig ve Giivenligi Ag1 ve Diinya Is Saghii ve Giivenligi Kongresi

2015 yilinda, iilkemizin G20 Dénem Baskanliginda iiye iilkelerin yer aldigi G20 Is Saghig1 ve
Giivenligi (ISG) Ag1 (G20 Occupational Safety and Health Network) kurulmustur. Es
baskanligin1 Amerika Birlesik Devletleri ile birlikte yiiriittiiglimiiz Agin amac1 G20 iiye iilkeleri
arasinda ISG alaninda bilgi ve tecriibe paylasimini saglamak, kiiresel politika ve teknik
sorunlara odaklanarak ¢dziimler iiretmek ve G20 ISG Agimin bilgi ve tecriibesini diger iilkelere
aktarmaktir.

Es bagkanlarin girisimleriyle, Ag’in 2023 yillik toplantisi, 1955 yilindan beri her 3 yilda bir
diizenlenen ve alaninda diinyadaki en saygin organizasyon olan Diinya ISG Kongre’sinin 23
{inciisii kapsaminda, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin ev sahipliginde Sidney’de

gerceklestirilmistir.

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)

EU-OSHA, AB’ye bagh olarak calisan, AB liyesi iilkeler, aday iilkeler, potansiyel aday tilkeler
ve Avrupa Serbest Ticaret Birligi iiyesi iilkeler ile faaliyetler yiiriiten uluslararasi bir ISG
kurumudur. Ulkemiz, AB’ye iiyelik siirecinde oldugundan dolayr Ajans’in faaliyetlerine
gozlemci {lilke statiisiinde katilim saglamaktadir. 2005 yilindan bu yana Ajans’in iilkemizdeki
odak noktas1 ISGGM’dir. Ajans ile is birligi icerisinde, gerceklestirilen bircok ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki etkinlige, odak noktalar1 toplantilar1 ile iyi uygulama d&diilleri
yarismalarina katilim ve katki saglanmakta, Ajans’in hazirladigi dokiiman ve yayilarin
dilimize terclimesi yapilmaktadir.

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH)

Avrupa Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) is saghigi ve giivenligi
alaninda egitim ve mesleki egitime iliskin hususlarda sistematik bilgi paylasimina yonelik ilk
ve hali hazirda tek platformdur. Isi Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz, diinyanin farkl
bolgelerindeki 39 iilkeden 100’1 askin iiyesi bulunan bu platforma kurucu liye statiisiinde
tilkemizi temsil ederken ayn1 zamanda yonetim kurulu {iyesi olarak diizenlenen tiim toplantilara

katilim saglamaktadir.

104



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Is Saghg ve Giivenligi Calismalar

30 Ocak 2023 tarihinde Lefkosa’da “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Arasindaki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu Birinci Toplantisina Iliskin

Protokol” imzalanmustir.

ISG’nin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projeler

Ozellikle Madencilik Sektioriinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi (MISGEP)

19 Mart 2018’de AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanan “Ozellikle Madencilik
Sektoriinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi (MISGEP)” projesi ile madencilik
sektoriinde is sagligi ve gilivenligi sartlariin iyilestirilmesine, yonetim sistemi standardi
yaklasimmin sektore yerlestirilmesine, ¢alisanlarin  saglik ve gilivenligi konularinda
farkindaliginin artirilmasina ve toplumda glivenlik kiiltiirli bilincinin artirilmasina yardimci
olmak hedeflenmektedir. “Gilivenli ve Verimli Madencilik” yaklasimi ile Bakanligimiz
madencilik sektdriiniin  ihtiyaglar1 dogrultusunda onleyici yaklasima katki sunmasi
hedeflenerek hazirlanan proje toplam 17,6 Milyon Avro Biitge ile Tiirkiye Cumhuriyeti ve

Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen bir projedir. 3 Bilesenden olusmaktadir.

Teknik Yardim Bileseni: 10.000 maden calisanina ISG egitimleri ve saglk gozetimi
saglanmis olup tiim proje faaliyetlerinde iilke genelinde toplam 20.700 yeralti madencisine
ulasilmistir. Madencilikte Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP) saglik
gozetimiaktivitesi kapsaminda 10.000 maden ¢alisanin saglik gozetiminden elde edilen
verilerin istatistiki analizi gergeklestirilmis, bulgular, sonuglar, degerlendirme ve Onerileri
iceren Aktivite Sonu¢ Raporu 2023 yili igerisinde tamamlanmistir. MISGEP saglik gozetimi
aktivitesi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar ve sonuglar1 Diinya Is Saghig ve Giivenligi
giinii etkinlikleri kapsaminda 27 Nisan 2023 tarihinde gerceklestirilen “Madencilik Sektoriinde
Is Sagliginin Gelistirilmesi” ¢alistayr ile is saghigi ve giivenligi paydaslarma sunulmus,
tyilestirilmesi, gelistirilmesi gereken hususlar ile ilgili paydaslarin goriis ve onerileri alinarak
calistay raporu hazirlanmistir. 1280 isveren, isveren vekili ve ISG profesyoneline, 1896 yer
bilimi miihendislik ve ISG béliimii dgrencisi ve 27 ilde toplam 1800 is giivenligi uzmani,
miihendis ve daimi nezaretgiye is saglig1 ve giivenligi ile risk degerlendirme yontemlerine dair
egitimler saglanmistir. Madencilik ile ilgili ISO 31000 ve ISO 31010’un gergeve kosullarini

g6z Oniinde bulunduran bes temel konuda teknik rehberler hazirlanmaktadir.

105



Dogrudan Hibe Bileseni: Hedeflenen 70 isyeri ile 01.04.2021 tarihi itibariyle s6zlesme
imzalanmistir. Mayis ayinda desteklerin daha fazla igyerine ulagabilmesi adina faydalanici
say1s1 80’e ¢ikarilmistir. Tiirkiye’nin 29 ilinde 30 Komiir, 50 Metal Madeni olmak {izere toplam
80 faydalanici igsyerinde 7800 ¢alisana ulagilmistir. Maden isyerlerine yapilmasi planlanan 420
saha ziyareti basariyla tamamlanmistir. Yeraltt maden ocaklarina yapilan bu saha ziyaretlerinde
yerinde gozlemler yapilarak sahanin ihtiyaclarina taraflarla birlikte ¢oziim tiretilmistir. Saha
ziyaretleri sonunda her bir isyerine 6zgii Tavsiye Raporlart hazirlanmistir. Yapilan saha
ziyaretlerinde, yeralti maden isletmelerinde ¢alisma ortaminin siirekli degisken ve dinamik
olmasi sebebiyle bir 6nceki geri bildirimler hayata gegirilirken her bir ziyarette de yeni riskler
tespit edilmis olup taraflarla istigsare edilerek bu yeni risklere de ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.
Ayrica bu calismalar sayesinde sahada somut olarak %47 iyilestirme saglanmistir. Finansal
destek kapsaminda yeralt1 maden isyerlerine aldiklar1 ISG hizmeti, tahlisiye egitimleri ve ISG
Yonetim Sistemi Standardi entegrasyonuna yonelik olarak bugiine kadar 24 ayda toplam 31.9
Milyon Tiirk Liras1 hibe destegi saglanmistir. Projenin baginda ihtiyag¢ olarak ortaya konulan
ana dilimizde dokiiman eksikliklerine, proje siiresince hazirlanan 17 Teknik Biilten, 12 Is
Kazas1 Analizi ve teknik rehberler ile ¢6ziim saglanmis ve bu dokiimanlar misgep.org web
sitesinde yayimlanarak taraflarin erisimine sunulmustur. 115 Kisiye TSE isbirligi ile 6nleyici
yaklagim, ISO 45001, i¢ tetkik ve TS 13741 standardi egitimi verilmis ve sertifikalandirma
yapilmistir. Mevcut durumda 10 firmaya yerinde ¢alistaylar gerceklestirilmis ve 3 yeraltt maden
isletmemiz TS 13741 standardindan belgelendirilmistir. Acil durumlara hazirlikli olmak
noktasinda 322 tahlisiye egitimine destek saglanmistir. Projemizin teknik rehberlik boliimi ve
ISG Profesyonellerine yonelik hibe destegi tamamlanmis olup tahlisiye egitimlerine ve ISG

Yonetim Sistemi entegrasyonuna dair destekler ise devam etmektedir.

Hibe Bileseni: Maden ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde Is sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Hibe Bileseni kapsaminda 36 hibe projesi onaylanmis ve toplam 6 milyon avro destek
saglanmistir. Genel Miidiirliik biinyesindeki ¢alisma uzmanlari tarafindan her proje i¢in 2 tane
tematik izleme uzmani gorevlendirilmistir. Hibe faydalanicilarina faaliyet icerikleri ve proje
yiiriitiimiine dair rehberlik ve danismanlik yapilmistir. Universiteler, meslek liseleri, organize
sanayi bolgeleri, sendikalar, sanayi ve meslek odalar1 gibi c¢esitli paydaglar tarafindan
tamamlanan projeler sayesinde ¢alisanlara ve sahaya yonelik is saghigi ve giivenligi
tyilestirmeleri saglanmistir. Projelerde insaat, maden, tehlikeli atik, kimyasal, mermer
madenciligi vb. alanlarda saha uygulamalari, egitimler, is hijyeni laboratuvarlarinin kurulumu,

sanal gergeklik uygulamalar ve farkindalik egitimleri gibi gesitli faaliyetler yapilmistir. Hibe
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projeleri kapsaminda 466.234 kisiye ulagilmistir. 2023 yil sonu itibariyle 36 hibe faydalanicisi
tiim proje faaliyetlerini tamamlamistir ve teknik nihai raporlarini hazirlamislardir. 34 hibe
projesinin nihai tematik izleme raporlari, nihai teknik raporlarin degerlendirilmesinin ardindan
ilgili tematik izleme uzmanlarinca hazirlanmistir.

“Madencilikte Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP) Hibe Calistay1” 12-
13 Aralik 2023 tarihlerinde 4 baslikta 120 katilimciyla gerceklestirilmis ve ¢alistay raporu

hazirlanmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Progranuni (ISG-KATIP) Gelistirme Projesi

Proje kapsaminda gelistirilen yeni ISG-KATIP uygulamasi, 31 Ekim 2022 tarihinde hizmete
acilmis ve proje basarili sekilde tamamlanmustir.

2023 yil1 i¢inde bakim, onarim ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmiis olup uygulamanin istikrarl
sekilde hizmet verebilmesini saglamak i¢in performans ve teknik altyapr gelistirme ¢aligmalari
yapilmistir. Bununla birlikte, i¢ ve dis kullanicilardan gelen talep ve onerilere yonelik yeni
gelistirmeler yapilmis olup Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve Cumhurbaskanligi Dijital
Doniistim Ofisi tarafindan belirlenen giivenlik standartlarina uyum kapsaminda siber giivenlige
yonelik yeni gelistirmeler yapilmstir.

2023 yilinda kodlama ve test ¢alismalari tamamlanan ISG-KATIP Mobil uygulamasinin 2024
yil1 iginde hizmete agilmas1 planlanmaktadir.

EKIPNET uygulamas iizerinden yiiriitiilen is ekipmanlari ile ilgili tiim islemler ISG-KATIP
lizerinden yapilabilmektedir. 29.01.2024 tarihi itibarryla EKIPNET sistemi altinda 14147 kisi

kalic1 kayit numarasi alarak periyodik kontrol yapmaya yetki kazanmustir.

Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusu Projesi

Okul 6ncesi egitime devam eden 6grencilerde saglik ve giivenlik kiiltiirii gelisimine katki
saglanmas1 amaciyla Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz birlikteliginde “Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusu” projesi
gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda her iki Genel Miidiirlilk uzmanlar tarafindan tasarimi
yapilan oyun kutular1 Milli Egitim Bakanligt Ders Aletleri Yapim Merkezi tarafindan
tiretilmektedir. Toplamda iki yillik siirecte iilkemiz genelinde 26 il, 330 ilge ve 434 okula 1000

adet oyun kutusu ulastirilmistir.
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Is Ekipmanlarimin Giivenli Kullanimi ve Periyodik Kontrolleri

2023 yilinda Periyodik kontrol egitimlerinde kullanilmak iizere ve periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisilerin yetkinliginin artirilarak is yerlerinde giivenli is ekipmanlarinin
kullaniminin saglanmasi icin is ekipmanlar1 periyodik kontrolleri ve giivenli kullanima yonelik
2 video rehber hazirlanmistir. 2 senelik proje kapsaminda 10 adet video rehber hazirlanmistir.
Muhtemel Patlayict Ortamda Kullamlan Ekipmanlarin Uygunluk Kontrollerine iliskin
Yonetmelik hazirligt ve uygunluk kontrolii yapacak kisilerin egitimlerinin diizenlenmesi
kapsaminda 1 adet ¢alistay, 13 yiiz ylize ve online toplanti, 3 adet sempozyum ve kongreye

katilim saglanmistir.

Kobilerde Is Saghigi ve Giivenliginin Gelistirilmesi icin Organize Isbirligi Projesi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan, 2022 yili Ekim aymnda “Aksiyon
Dokiimani” imzalanan projenin Terms of Reference (TOR) yazim siireci gerceklestirilmis ve
hem Bakanligimiz Dis Iliskiler ve AB Genel Miidiirliigii hem de AB Tiirkiye Delegasyonuna
iletilmistir. Finansal Anlasma imzalanmustir. Projenin amaci ise Kobilerde ISG mevzuat
hiikiimlerinin uygulanma diizeyinin gelistirilerek is saghigi ve giivenligi kosullarinin

tyilestirilmesidir.

108



Program Alt Program Faaliyet Aciklama

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1l1 Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 say1l1 Cumbhurbaskanligi
Kararnamesinin ~ 75'inci  maddesi kapsaminda

Yurtdiginda yurtdisginda  yasayan vatandaslarin  mesleki
YURTDISINDA Yasayan niteliklerini .art.lrr'nvqy'a ygnehk .yabancil ) iilke
YASAYAN Vatandaslarin kurumlariyla isbirligi igerisinde projeler yliriiterek
Istihdamini ve | vatandaglarimizin istihdam piyasasina girmeleri
i VATANDASLARA
ISTIHDAM ~~ ; P Sosyal kolaylastirilacaktir. Vatandaslarimizin
YONELIK  ISTIHDAM N - .
Korumalarini bulunduklar1 iilke ile iilkemiz mevzuatinin ve
VE SOSYAL KORUMA - R
HiZMETLERI Saglamaya uluslararast antlagmalar ile ikili antlagmalarin
Yonelik sagladig1 haklardan esit bir sekilde yararlanmasini
Faaliyetler teminen ¢aligma hayati, sosyal giivenlik ve sosyal

hizmet konularinda bilin¢lendirme, yonlendirme
yapilarak ilgili kurumlar nezdinde ¢6ziime yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin Istihdamini ve Sosyal Korumalarim Saglamaya
Yonelik Faaliyetler

Vatandas Hizmetleri

Vatandaglarimiz, ¢calisma ve sosyal giivenlik konularinda, yabanci iilkelerin; oturma ve ¢alisma
izinleri, aile birlesimi, hastalik sigortasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, cocuk parasi ve aile
yardimlari, ise giris ve isten ¢ikis, igsizlik sigortasi, meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek
degistirme, emeklilik ile ilgili mevzuatlari, uluslararasi hukuktan dogan haklari, yasadiklari
topluma entegrasyonlarinda ortaya c¢ikan sorunlari ile ilgili olarak bilgi almak ve sorunlarina
¢dziim yollar1 aramak i¢in Bakanligimiz Yurt Dis1 Teskilatina ve Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirliigiimiize sahsen, telefonla, faks veya elektronik posta aracilifi ile
bagvurabilmektedirler.

Bu kapsamda 2023 yilinda Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiimiizde 4.776
vatandas basvurusuna cevap verilmistir. 2023 yili igerisinde yurt dis1 teskilatimiz tarafindan
toplam 546 bilgilendirme toplantisi1 diizenlenmis olup toplamda 306.883 vatandagimiza hizmet
verilmistir.

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiimiize basvuruda bulunan vatandaslarimiz,
Yurtdis1 Vatandas Hizmetleri Daire Baskanliginda gérev yapan, ilgili iilke mevzuatina hakim
Uzmanlarimiz tarafindan bilgilendirilmekte ve ¢esitli konulardaki sorular1 cevaplandirilmakta,
getirdikleri yabanci dildeki evrak incelenmekte, haklar1 konusunda kendilerine bilgi verilmekte,
gerekli durumlarda dilekgeleri yazilmakta, Bakanligimizin gorev alanina giren konularda
kendilerine yardimci olunmakta veya kendilerine yardime1 olabilecek yetkili kisi ve kurumlara

yonlendirilmektedir.
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Milletlerarast Anlasmalar ve Niyet Beyanlari

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda akdedilmesi
planlanan milletleraras1 anlagmalara iligkin taslaklarin hazirlanmasi, miizakerelerinin
yiiriitiilmesi ve imzalanmas1 ¢alismalar1 Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica Bakanligimiz ile diger lilke muhatap bakanliklar1 arasinda
Bakanligimiz gorev alanma giren konularda isbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak
akdedilmesi planlanan niyet beyanlarina iliskin benzer ¢aligsmalar da yiiriitilmektedir. Ek olarak
Bakanhigimiz Hizmet Birimleri ile Bagh ve Ilgili Kurum/Kuruluslar ile diger iilke muhatap
makamlar1 arasindaki igbirliginin gelistirilmesi amaciyla akdedilmesi planlanan niyet beyani
seklindeki anlagma/protokol taslaklarina iliskin goriis olusturulmasina yonelik ¢alismalar da
Genel Miidiirliitimiizce yapilmaktadir.

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda diger iilkeler veya muhatap Bakanliklar ile temel
olarak {i¢c tir Anlasma imzalanmaktadir. Bunlar; Sosyal Giivenlik Anlasmalan, Isgiicii

Anlasmalari ve Isbirligi Anlasmalaridir.

Sosyal Giivenlik Anlagsmalari

Yurt disinda ¢alisan vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasini teminen bugiine
kadar Ulkemiz ile 35 iilke arasinda sosyal giivenlik anlasmasi1 imzalanmistir. Bu anlagmalara
ilave olarak Bulgaristan ile, 1 Mayis 1989 tarihinden sonra Tiirkiye Cumhuriyeti’ne go¢ etmis
kisilere, Bulgaristan Cumhuriyeti Kanunlarina gore verilmesi gereken emekli ayliklarinin
Ulkemizde 6denmesine yonelik olarak Bulgaristan ile sosyal giivenlik alaninda isbirligi
anlagmasi imzalanmastir.

Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda sosyal giivenlik alanindaki iliskilerin diizenlenmesi ve
vatandaslarimiz ile Ulkemiz sigortalilarinin diger iilkelerdeki sosyal giivenlik hak ve
menfaatlerinin  korunmasina yonelik olarak 2023 yili igerisinde asagidaki anlagsma
imzalanmistir:

e Ulkemizle Tunus arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina Dair Idari
Anlasma 19 Nisan 2023 tarihinde imzalanmistir. S6z konusu Idari Anlasma 16 Eyliil 2023’te
Cumbhurbagkani tarafindan onaylanmistir.

2023 yil1 icerisinde Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda sosyal giivenlik alanindaki iliskilerin
diizenlenmesi ve vatandaslarimiz ile Ulkemiz sigortalilarinin diger iilkelerdeki sosyal giivenlik
hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik olarak asagidaki anlagma yiiriirliige girmistir:

e iranile olan Sosyal Giivenlik Anlasmasi ve idari Anlasma 1 Mayis 2023 tarihi itibariyla

yiiriirliige girmistir.
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Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda bir sosyal giivenlik anlasmasi veya idari anlasma
akdedilmesi, iki {ilke arasinda yiriirlikte bulunan sosyal giivenlik anlasmasinin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin ¢éziimlenmesi ve karsilikli igbirliginin arttirilmasi veya
iki tiilke arasinda yiriirliikte bulunan sosyal gilivenlik anlagsmasinin mevcut kosullar
cercevesinde tadil edilmesine yonelik olarak 2023 yili icinde asagida belirtilen goriismeler
gerceklestirilmistir:

e Japonya ile Sosyal Gilivenlik Anlagmasi akdedilmesine yonelik goériismeler e-posta
yoluyla devam etmistir. 01.02.2023’te hazirlanan Idari Anlasma Taslag: kendilerine iletilmistir.
19.07.2023’te Japon Diplomatlar ile bu hususta bir goriisme yapilmistir. Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani ile Japonya’nin Ankara Biiyiikelgisi Sayin Katsumata Takahiko arasinda
04.10.2023 tarihinde gergeklestirilen goriismeye katilim saglanmaistir.

e Ulkemiz ile Birlesik Krallik arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
tadil edilmesi konusunda Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimizce iilkenin yetkili
kurumuna ziyaret gergeklestirmis ve konua iligkin degerlendirmelerimiz agiklanmaistir.

e Bulgar yetkililerin “emeklilik siirelerinin karsilikli olarak birlestirilmesine” yonelik
taleplerine cevaben iki lilke arasinda bir Sosyal Giivenlik Anlagsmasi imzalanmasi konusundaki
gorlslerim Bulgaristan tarafina iletilmistir.

e Ozbekistan tarafindan gelen ve Ozbek uyruklularin 6demis oldugu sigorta primlerinin
iadesi talebi incelenmis, durumun ancak miitekabiliyet esasin1 saglayan bir Sosyal Giivenlik
Anlagmas1 akdedilmesi ile ¢oziimlenebilecegi ve 2024 yilinda ongdriismeler yapilabilecegi
kendilerine iletilmistir.

e Slovenya tarafindan gelen Sosyal Giivenlik Anlagmasi akdedilmesine yonelik talep
incelenmis, 2024 yilinda miizakerelere baslanabilecegi kendilerine iletilmistir.

e Ulkemiz ile Bosna Hersek arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi'nin
uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlarin ¢oziilebilmesi amaciyla iki iilke heyetleri arasinda
25-26 Kasim 2022 tarihleri arasinda Saraybosna'da bir goriisme gerceklestirilmistir. Bu
goriismelerin devamui niteliginde yapilan toplant1 28-29 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Hollanda arasinda vyiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasimin
uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlarin ele alinmasi ve iki iilke kurumlar1 arasindaki
ilestisimin giiclendirilmesi amaciyla 5-6 Ekim 2022'de Izmir’de heyetler arasi goriisme
gergeklestirilmistir. Bu goriismelerin devamai niteliginde yapilan 5. Temas Grubu Toplantis1 8-

9 Kasim 2023 tarihlerinde Hollanda-Lahey’de gerceklestirilmistir.

111



e Ulkemiz ile Fransa arasinda yiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
yenilenmesi c¢alismalarina yeniden baslanmasi ile Ortaklik Komisyonu toplantisinin
gerceklestirilmesi icin iki iilke heyetlerinin 2023 yili igerisinde tekrar baglanmasi konusunda
mutabakat saglanmis olsa da, konuyla ilgili 2023 yil1 i¢erisinde Fransa tarafindan herhangi bir
tarih 6nerisi alinmamastir.

e 17 Kasim 2023 tarihinde Vietnam Merkezi Teorik Konseyi’nden gelen heyete Sosyal
Giivenlik Kurumu toplant1 salonunda Tiirkiye’nin sosyal giivenlik sistemine iligkin bir sunum
yapilmustir.

e Ulkemiz ile Belgika arasinda 1 Mayis 1968’den yeni Anlasma’nin yiiriirliige girdig 1
Eyliil 2018 tarihine kadar yiirtirliikte kalan Sosyal Giivenlik Anlagsmasi’nin her iki iilkede sahip
olunan sigortalilik siirelerinin birlestirilmesine iliskin 5. Madde’nin yeni Idari Anlasma’nin
tadil edilerek eklenmesine yonelik olarak Belcika tarafi ile ¢aligmalarin baglatilmas1 amaciyla
2023 yil1 boyunca yazigmalara devam edilmistir.

e Azerbaycan tarafi, iki iilke arasinda yiirtirliikte bulunan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
yerine ge¢mek iizere hazirlanan bir Taslak Sosyal Giivenlik Anlagmasini 1 Mart 2023 tarihinde
Bakanligimiza iletmistir. Buna mukabil Bakanligimizca incelenen taslak metin iizerinde
Azerbaycan tarafinin gerekcelerinin 6grenilmesi amaciyla iki iilke teknik heyetleri arasinda 25
Eyliil 2023 tarihinde video konferans yontemiyle bir 6n goriisme gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Azerbaycan arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Szlesmesinin
yenilenmesi halinde yeni Anlagsmada yer alacak sosyal sigorta kollarina iliskin Azerbaycan’daki
uygulamalarin yerinde incelenmesi amaciyla 22-26 Ekim 2023 tarihleri arasinda Bakii’ye

Calisma Ziyareti gergeklestirilmistir.

Isgiicii Anlasmalar

Isgiicii anlasmalari, iilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararasi anlagmalardir. Bu anlagmalar, bir akit taraftaki isgiiciiniin diger lilkede bulunan agik
islerde istihdam edilmesi sirasinda akit taraf vatandaslarinin hak ve yiikiimliiliiklerinin ana
cergevesini belirleyen metinlerdir. Ayrica bu anlagsmalar, akit taraf iilkelerinin birinde bulunan
acik islere iligkin ilanlarin diger iilkede duyurulmasi, s6z konusu ise yerlestirilecek diger iilke
isgiiciliniin sec¢ilmesi ve ise yerlestirilmesi gibi hususlarda akit taraf kamu istihdam kurumlarinin
isbirligi yapmasina da imkan vermektedir. Isgiici anlasmalarinin diger bir fonksiyonu ise
tilkelerin yabanci iggiicii ¢aligtirilmasiyla ilgili sinirlayict hitkiimlere istisna getirilmesidir.

Bu cercevede 1960’1 yillarin basindan itibaren Tiirk isgiiciiniin basta Avrupa iilkeleri olmak

iizere diger iilkelerde istihdam edilmesine ydnelik olarak Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda

112



isglici anlagmalarn akdedilmeye baslanmistir. Tiirk isgiiciiniin diger {ilkelerde istihdam
edilmesinin kolaylastirilmast ve vatandaslarimizin c¢alisacaklar {iilkelerdeki haklarinin
korunmasi1 amaciyla bugiine kadar 13 iilke ile isgiicli anlagsmas1 akdedilmistir.
Bununla birlikte teknolojik gelismelerin, bir tilkedeki agik islere iliskin ilanlarin diger tilkelerde
duyurulmasi ile istihdam edilmek istenen yabanci isgiiciiniin secilmesi ve ise yerlestirilmesi
gibi hususlarda kamu istihdam kurumlar1 arasinda isbirligi yapilmasi ihtiyacini azaltmasi
nedeniyle isglicii anlagmalarinin, 6nemi yavas yavas azalmaya baslamistir. Ayrica gégmen
iscilerin haklarinin korunmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik uluslararasi
belgelerin varligi ve iilkelerin istihdam politikalar ile iggiicli piyasalarindaki yabanci isglicti
ihtiyaclart dogrultusunda gergeklestirdikleri politika degisikliklerine bagli olarak isgiicii
anlagmalart islevini yitirmeye baglamistir.
Bu ¢ergevede son yillarda Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda isgiicii anlasmas1 akdedilmesine
yonelik calismalar azalmis olsa da basta diger iilkelerin, vatandaslarinin Ulkemizde istihdam
edilmesine yonelik olmak {izere iki iilke arasinda isgiicii anlagsmasi1 akdedilmesine yonelik
talepleri zaman zaman Bakanligimiza ulagsmaktadir. Bununla birlikte nitelikli Tiirk isgiicliniin
basta Avrupa iilkeleri olmak iizere diger iilkelerde istihdam edilmesi sirasinda igbirligi
yapilmasia yonelik diger iilke talepleri ¢ergevesinde iki iilke arasinda isgiicii anlagmasi
akdedilmesine yonelik caligmalar yiirtitiilmektedir.

e  Tirk Devletleri Teskilati liyeleri arasinda ¢ok tarafli bir iggiicii anlagmasi akdedilmesine

yonelik ¢caligmalara baslanilmistir.

Isbirligi Anlasmalan
Isbirligi anlasmalar1, genel olarak Bakanhigimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler icerisinde oldugu
tilkelerin ilgili Bakanliklar1 arasinda uzman degisimine, tecriibe, iyi uygulama ornekleri, bilgi
ve belge paylasilmasina ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim programlari gibi ortak
organizasyonlarin yapilmasi yoluyla {ilkeler arasindaki isbirliginin pekismesi ve iligkilerin
gelistirilmesine imkan saglayan metinlerdir.
Bakanligimiz ile yabanci {ilke bakanliklar1 arasinda halihazirda yiirtirliikte olan bir¢ok isbirligi
mutabakat zapti bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi, uluslararasi anlasma seklinde
Ulkemiz adma akdedilmis olmakla birlikte bir kism1 bakanliklararas1 niyet beyam seklinde
Bakanligimiz adina akdedilmistir.

e 4 Aralik 2023 tarihinde Doha’da diizenlenen Tiirkiye-Katar Yiiksek Stratejik Komite 9.
Toplantisinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Katar Devleti
Calisma Bakanhig Arasinda Calisma Alaninda Isbirligine iliskin Mutabakat Zapt1”

imzalanmistir.
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e 22 Kasim 2023 tarihinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
ile Endonezya Cumbhuriyeti Isgiicii Bakanlig1 Arasinda Calisma Alaninda Isbirligine Iliskin

Mutabakat Zapt1” imzalanmustir.

2023 yili igerisinde miizakereleri devam etmis olan Isbirligi Anlasmalart asagida
belirtilmektedir.

e 12 Mayis 2023 tarihinde Umman tarafinin géndermis oldugu taslak Isbirligi Mutabakat
Zaptina dair Bakanligimiz goriis ve 6nerileri iletilmistir.

e  Ozbekistan ile sosyal giivenlik alaninda bir isbirligi mutabakat zapti imzalanmasina
yonelik caligmalar yapilmais, taslak ve goriis teatisi yapilmistir.

e Tirkiye Cumhuriyeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Arasinda Calisma,
Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligine Yonelik Anlasma Taslag: iizerindeki
goriismeler tamamlanmis olup imzalanmasi beklenmektedir.

o “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Bahreyn Kralligi Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Sigortalar Alaninda Isbirligi Mutabakat Zapt:” taslagi iizerindeki yazismalara devam
edilmektedir.

e “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Calisma ve
Istihdam Alanlarinda isbirligine Yonelik Mutabakat Zapt1” taslag iizerinde yazismalara devam
edilmektedir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasindaki “Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi’nda
kurulmas1 6ngoriilen Ortak Daimi Komisyon’un Birinci Toplantis1 30 Ocak 2023 tarihinde
amlan tarihtaki Bakanimiz Prof. Dr. Saym Vedat BILGIN ve KKTC Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan1 Sayin Hasan TACOY baskanliklarinda gerceklestirilmistir. Anilan toplantida
mevcut Isbirlgi Anlasmasi kapsaminda belirlenen isbirligi alanlarinda gergeklestirilecek
faaliyetlerin somut bir takvime baglanmasi amaciyla bir Protokol ve eki 2023-2024 Yili Eylem

Plan1 imzalanmastir.

Uluslararas1 Kuruluslarla Iliskiler

Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla
iliskilerimiz ve iiyelikten kaynaklanan yiikiimliiliiklerimiz Uluslararas1 Isgiicii Genel
Miidiirliigiimiizce yerine getirilmektedir. Bu ¢er¢evede basta toplantilara katilim saglanmasi
olmak tizere, yillik aidatlarin 6denmesi ve rapor, anket vb. caligmalara katki saglanmasi gibi

caligmalar y1l boyunca siirmiistiir.
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Uluslararasi1 Cahsma Orgiitii (ILO)
ILO Hakkinda Genel Bilgiler

ILO sosyal adaletin saglanmas1 yoluyla diinyada kalic1 bir barisin gerceklestirilmesi amaciyla
1919 yilinda Versailles Baris Antlasmasi ile kurulmustur. Kurulusundan itibaren Milletler
Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO 1946 yilindan itibaren Birlesmis Milletler
Teskilati’nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir. ILO'ya halen 187

tilke iiyedir.

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

e (Caligmaya iligkin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi,

e Kadm ve erkeklere insana yakisir is ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar
yaratilmast,

e  Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,

e  Uglii yap1 ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi.
Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilina kadar gitmektedir. Ulkemiz o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin liyesi olmadigi i¢in ILO ¢alismalarina gézlemeci statiisiiyle katilmig, 1932 yilinda
Milletler Cemiyeti'ne liye oldugunda ILO'nun da iiyeligini kazanmistir.
Tirkiye, aralarinda temel ¢alisma haklarina iligkin 10 sézlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma sozlesmelerinden 59’unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sdzlesmelerden
55°1 ylirtrliiktedir.
Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin uygulanmasma iliskin
ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin bu sézlesmelere iliskin gozlem ve dogrudan taleplerinin
terclimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluglar
ile isveren ve c¢alisan Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle Ingilizce veya Fransizca dillerinde hazirlanarak ILO'ya
gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Ana S6zlesmesi uyarinca isveren

ve calisan (is¢i ve kamu gorevlileri) sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir.
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Tablo 25: 2023 yilinda Uygulama Raporu Gonderilen ILO S6zlesmeleri

Sﬁzllsjme Sozlesme Adi
29 Zorla Calistirma Sozlesmesi
77 Genglerin T1ibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi
81 Is Teftisi Sozlesmesi
87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin S6zlesme
98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin Sozlesme
105 Zorla Caligtirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi
123 Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sozlesmesi
138 Asgari Yas Sozlesmesi
182 En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina liskin Acil
Eylem Sozlesmesi

ILO Anayasasinin 19. maddesi geregince iilkelerin onaylamadiklar1 sézlesmeler ile tavsiye
kararlarina iliskin olarak da rapor gonderme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu g¢ergevede,
Calisma Yonetimine Iliskin 150 say1li Sézlesme ile 158 sayili Tavsiye Kararmna iliskin olarak

hazirlanan rapor, 2023 yil1 Mart ayinda ILO’ya iletilmistir.

111’uncu Uluslararasi1 Calisma Konferansi
ILO’nun 111. Uluslararas1 Calisma Konferans1 (UCK) 5-16 Haziran 2023 tarihleri arasinda
Isvigre’de gerceklestirilmistir.
Konferansin Gilindemi:
Standart maddeler:
I. ILO Yo6netim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Direktoriiniin raporlari,
11.2024-25 Program ve Biitgesi ile diger hususlar,

II1.S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iliskin bilgi ve raporlar,

Yonetim Kurulu veya Konferans tarafindan giindeme konulan maddeler:

IV.Crraklik (Standart Belirleme, Ikinci Goriisme),

V.2008 tarihli Adil Kiiresellesme icin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin izlenmesi
cercevesinde, sosyal koruma stratejik hedefine iligkin tekrarlanan goriisme (Calisma
Hayatinda Temel Hak ve Ilkelerin Korunmasi),

VI.Endiistriyel Politikalar ve Teknoloji Dahil Edilmek Suretiyle Herkes icin Cevresel
Siirdiiriilebilir Ekonomilere ve Topluma Adil Bir Gegis (Genel Goriigsme),
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VILBir Uluslararas1 Calisma S6zlesmesinin Feshi, Dort S6zlesmenin, Bir Protokoliin ve
On Sekiz Tavsiye Kararmin Geri Cekilmesi,

VIIIL.Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesine Giivenli ve Saglikli Bir
Calisma Ortaminin Dahil Edilmesini Takiben On Bes ILO Belgesinde Kismi Degisiklik
Yapilmasi,

IX.ILO Anayasasimin 33. Maddesi Uyarinca, Belarus Hiikiimeti'nin Sorusturma
Komisyonu Onerilerine Uymasini Saglamaya Y®&nelik Onlemler.

5-16 Haziran 2023 tarihleri arasinda diizenlenen UCK’nin 111°inci oturumuna katilim
saglanmigstir. 111. UCK Genel Kurul oturumlari, 5-13 Haziran 2023 tarihleri arasinda Milletler
Sarayi’nda (Palais des Nations) gergeklestirilmistir. Genel Kurul oturumlari, ILO Genel
Direktoriinlin “Sosyal Adaletin Gii¢lendirilmesi” baglikli raporu sunmasiyla baglamis olup
Bakanlar ve iilke temsilcilerinin Genel Kurul hitaplar1 bu rapor odaginda gerceklestirilmistir.

Genel Kurul oturumlarinda Bakanlar ve {ilke temsilcileri, fiziki olarak, dnceden kaydedilmis

video agiklamasi seklinde veya sanal ortamda katilarak Genel Kurul’a hitapta bulunmustur.

Finans Komitesi

Finans Komitesi kapsaminda 2024-2025 yil1 Program ve Biitge Teklifi goriisiilmiis olup Afrika
Grubu tarafindan, Biitce Teklifinin 160. Maddesinde yer alan “cinsel yonelim ve cinsel kimlik
(sexual orientation and gender identity - SOGI)” ifadelerinin ¢ikartilarak uluslararas1 hukuki
metinlerde evrensel olarak kabul géren ifadelerin kullanilmasma yonelik sunulan ve Islam
Isbirligi Teskilat1 (IIT) iilkeleri tarafindan da desteklenen degisiklik teklifi iizerinde mutabakat
saglanamamigtir. Bu degisiklik onerisi konusunda Disisleri Bakanligimizin da goriisii alinarak
[iT tlkeleri ile birlikte hareket edilmistir.

Finans Komitesinde varilan uzlasma sonucunda ve 13 Haziran 2023 tarihinde yapilan
oylamada 2024-2025 dénemi Program ve Biitge tasarisi, Genel Kurul’da kabul edilmistir
(Lehte oy sayisi: 477, Aleyhte oy sayist: 11, Cekimser oy sayist: 7). Ulkemizde, IIT Grubu ile
birlikte hareket ederek oylamada lehte oy kullanmistir. 2024-2025 yili Program ve Biitge
Teklifinin 160. paragrafta yukarida belirtilen ifade korunmakla birlikte, agiklayici notta Afrika
Grubu ve IiT iilkelerinin ¢ekinceleri Komite kararina yansitilmistir.

Bu ¢ercevede ILO’nun 2024-2025 yili igin biitcesi 8§79.800.000 ABD Dolar1 karsiligi
800.618.000 Isvicre Frang: olarak kabul edilmistir. Ulkemizin bu biitge i¢indeki pay1 %0,846
olup bu oran, yillik 3.385.893 ABD Dolarina tekabiil etmektedir. S6z konusu tutar, indirim
uygulanmus haliyle 3.074.175 Isvigre Frangi olarak 29 Mart 2023 tarihinde ILO’ya ddenmistir.
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Genel Isler Komitesi
Genel Isler Komitesi kapsaminda su konular ele alinmustur:

e Sozlesmelerin Son Hiikiimlerine iliskin Karar: Uluslararasi ¢alisma sdzlesmelerinin
son hiikiimlerine Ispanyolcanin da eklenmesi karari alinmistir.

e  Uluslararasi Calisma Sozlesmelerinin Feshedilmesi ve Geri Cekilmesi: 163 Sayili
Denizcilerin Refah So6zlesmesinin feshedilmesi ve 4 So6zlesme, 1 Protokol ve 18 Tavsiye
Kararinin geri ¢ekilmesine karar verilmistir. Ulkemiz s6z konusu uluslararasi standartlarin feshi
ve geri ¢ekilmesi konusunda olumlu goriis bildirmistir.

e  Uluslararas1 Cahsma Standartlarinda Degisiklikler: Calisma Yasaminda Temel
Ilkeler ve Haklar Bildirgesine 2022 yilinda “giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortam1”nin dahil
edilmesini takiben 15 uluslararasi ¢alisma standardinda (7 Sozlesme, 7 Tavsiye Karar1 ve 1
Protokol) kismi degisiklikler yapilmasina karar verilerek giivenli ve saglikli bir caligma
ortamina iligkin 191 Sayili ILO Sézlesmesi ve 207 Sayili Tavsiye Karar1 kabul edilmistir.
Ulkemiz bu uluslararasi standartlarin kabulii yoniinde goriis bildirmistir.

e Belarus’a Yonelik Tedbirler: Belarus’un Sorusturma Komisyonunun tavsiyelerine ve
87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi ve 98 sayili
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesinin hiikiimlerine uymasini temin etmeye
yonelik ILO Anayasasinin 33. Maddesi kapsaminda alinacak énlemler konusunda karar kabul
edilmistir. Disisleri Bakanligimizin goriisii dogrultusunda iilkemiz, s6z konusu oylamada

cekimser oy kullanmistir.

Standartlarin Uygulanmasi1 Komitesi

Ulkemizde kisaca Aplikasyon Komitesi olarak bilinen Standartlarin Uygulanmas1 Komitesi,
uluslararasi ¢alisma sozlesmelerinin iiye llkelerde uygulanmasi konusunda ILO Uzmanlar
Komitesi’nin Konferansa sundugu raporu gériisen iiclii yapida (Hiikiimet, isveren ve Calisan)
bir denetim organidir. ILO Uzmanlar Komitesi her y1l Konferansa bir rapor sunmakta olup bu
rapor, onaylanmis sézlesmelerin uygulanmasiyla ilgili gézlemleri icermektedir. Bu yil ki rapor,
"Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi" konusuna odaklanmaistir.

Aplikasyon Komitesi her y1l oldugu gibi ¢aligmalarinin biiyiik b6liimiinii, lilke incelemelerine
ayrrmigtir. Komite’nin hangi iilkeleri goriisecegi hususu, Uzmanlar Komitesi’nin raporunda
ILO sozlesmelerinin taraf iilkelerde uygulanmasina iliskin yer alan gozlemlere dayanarak
igveren ve calisan kesimlerince belirlenmektedir. Uzmanlar Komitesi’nin Konferansa sundugu
raporunda tlilkemizle ilgili olarak asagida belirtilen 4 s6zlesme hakkinda gézlem yer almistir:

e 87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmas1 Sézlesmesi,
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e 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Gériisme Hakki ilkelerinin Uygulanmasi1 Sézlesmesi,
e 100 sayil1 Esit Ucret Sézlesmesi,
e 111 sayili Ayrimeilik (Is ve Meslek) So6zlesmesi.

Aplikasyon Komitesi giindemine alinacak iilkelere iliskin is¢i ve isveren gruplar tarafindan
belirlenen 40 iilkeden olusan uzun liste 5 Mayis 2023 tarihinde yayimlanmistir. Ulkemiz bu
listede yer almamistir. Uzmanlar Komitesi’'nin raporunda ILO’ya rapor verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi belirtilen iilkeler Aplikasyon Komitesi’'nde otomatik
vakalar olarak goriisiilmekte olup iilkemiz bu yiikiimliiliikleri yerine getirdigi i¢in bu bdliimde

de bilgi vermeye davet edilmemistir.

Standart Belirleme Komitesi: Nitelikli Ciraklik (ilk Goriisme)

ILO Yo6netim Kurulu, 2018 yilinda ¢iraklikla ilgili standart belirleme siire¢lerini baslatma karari
almistir. Uluslararas1 Calisma Biirosu, 2019 yilinda iiye iilkelere gonderilen bir raporla ¢iraklik
konusundaki yasal durumlar1 ve uygulamalari incelemistir. 2022 ve 2023 yillarinda ise 110. ve
111. Uluslararasi Calisma Konferanslar1 kapsaminda Biiro tarafindan hazirlanan Nitelikli
Ciraklik Tavsiye Karar1 metni, Standart Belirleme Komitesinde hiikiimet ve sosyal taraflarin
gorlsleri ¢ercevesinde olusturularak 13 Haziran 2023 tarihinde Komite tarafindan kabul

edilmistir.

Isgiiciiniin Korunmasi Hedefine Iliskin Tekrarlanan Gériisme

111’inci Uluslararas1 Calisma Konferansinda gergeklestirilen Isgiiciiniin Korunmasina Iliskin
Ikinci Oturumun amaci ise, 2015 senesinden beri isgiiciiniin korunmasinin merkezinde yer alan
tiim alanlardaki gelismeleri ve karsilasilan zorluklar tartismak, politika egilimlerini, yenilik¢i
politikalar1 ve ¢6ziimlenmemis zorluklar1 ve ILO’nun bu konulardaki yaklasimini gézden
gecirmek ve konuyla ilgili gelecekteki ILO oOnceliklerini belirlemektir. Komite tarafindan
“Kimseyi Geride Birakmadan: Gelisen Is Diinyasinda Isgiiciiniin Kapsayici Sekilde
Korunmasimi Saglamak™ baslikli Taslak Sonug¢ Belgesi ele alinmistir. Ulkemiz politika ve
oncelikleri c¢ergevesinde Taslak Sonug¢ Belgesinin ¢esitli maddelerine iliskin degisiklik
onerilerinde bulunulmus ve diger iilkeler tarafindan sunulan bazi onerilere destek verilmistir.
Isci ve isveren taraflari arasindaki uzlasmazliklar nedeniyle gergeklestirilen ek toplantilar
sonucunda 14 Haziran 2023 tarihinde Sonug¢ Belgesi Genel Kurul'da kabul edilmistir. Belge,
isin gelecegi, teknolojik yenilikler, demografik degisimler ve cevre etkilerini g6z Oniinde

bulundurarak isgiiciiniin kapsayici sekilde korunmasini vurgulamaktadir.
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Adil Ge¢is Konulu Genel Goriisme Komitesi

5 Haziran 2023 tarihinde baslayan Adil Ge¢is Konulu Genel Gorlisme Komitesi, ilk giiniinde
ILO iiyesi iilkelerde adil gegis siirecinin kolaylastirilmasi konusunu ele almistir. Komite, devam
eden oturumlarinda, yesil doniisimden olumsuz etkilenebilecek gruplarin kosullarinin
tyilestirilmesi sorumlulugunu is¢i, isveren oOrgiitleri ve hiikiimetlere atfederken, ILO'nun
paydaslarina rehberlik ederken belirlenmesi gereken dncelikleri tartismigtir. Genel Kurul'un 16
Haziran 2023 tarihli son oturumunda, komite ¢aligsmalarinin sonug belgesi oy birligiyle kabul

edilmistir.

Calisma Diinyasi Zirvesi

Uluslararas1 Calisma Konferansi “Calisma Diinyas1 Zirvesi” (World of Work Summit), “iklim
Degisikligi ve Calisma Diinyas1” konusunu goriismek iizere 14-15 Haziran 2023 tarihinde
toplanmistir. S6z konusu toplantida iist diizeyli panelistler, hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcileri,
“Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu” Onerisi ¢ercevesinde daha siirdiiriilebilir ve esitlik¢i bir
diinya olusturulmasinda sosyal adaletin roliinli ve sosyal adaleti ilerletmek i¢in ortaya
konulmasi gereken eylem ve taahhiitlerini tartigmistir.

Konferans Kapanis Toreni

Konferans kapanig téreni 16 Haziran 2023 tarihinde fiziki katilim ile gerceklestirilmistir.
Konferans komitelerinin bagkanlari, komite ¢alismalar1 ve ¢iktilar1 konusunda Genel Kurul’a

bilgi sunmus ve sonug raporlar1 kabul edilmistir.

ILO Yonetim Kurulu Oturumlari

Ulkemiz, ILO Yo6netim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57, 1996-99 ve 2014-2017 dénemlerinde
“Asil Uye”, 1975-78, 1987-90 ve 2002-05 dénemlerinde ise “Yardimec1 Uye” sifatryla yer almis
ve kurul ¢alismalarina katilmistir. Ulkemiz 2017-2020 donemi igin “Yardimei Uye” olarak ILO
Yonetim Kurulu'na yeniden secilmis olup, 2021 yili Mart ayinda yapilan Yonetim Kurulu

Toplantisindan bu yana ise gézlemci olarak katilim saglamaktadir.

ILO Yonetim Kurulu 347. Oturumu
Ulkemizin gézlemci olarak katildigi ILO Yénetim Kurulu’nun 347. Oturumu, 13-24 Mart 2023
tarihinde gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 c¢ergevesinde AB ve IMEC Grubu

beyanlariin bazilarina katilim saglanmastir.
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ILO Yonetim Kurulu 348. Oturumu
Ulkemizin gdzlemci olarak katildigi ILO Yo6netim Kurulu’nun 348. Oturumu, 17 Haziran 2023
tarihinde gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 c¢ergevesinde AB ve IMEC Grubu

beyanlariin bazilarina katilim saglanmastir.

ILO Yonetim Kurulu 349. Oturumu

Ulkemizin gdzlemci olarak katildigi ILO Yonetim Kurulu’nun 349. Oturumu, 30 Ekim-11
Kasim tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Bakanligimiz politikalar1 ¢ercevesinde AB ve
IMEC Grubu beyanlarinin bazilarina katilim saglanmastir.

349. (bis/ter) Ozel Oturumlari

87 say1l1 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sozlesmesinde grev hakkinin
yorumu i¢in is¢i grubunun ILO Anayasasi'nin 37/1 Maddesi uyarinca konunun Uluslararasi
Adalet Divani'na (UAD) gotiiriilmesi teklifi ile igveren grubunun konuya iliskin protokol
hazirlanmas1 6nerisi, ILO Yonetim Kurulu'nun 349. Oturumu kapsaminda diizenlenen 6zel
oturumlarda ele almmustir. Ulkemiz tarafindan yiiriitiilen girisimler sonucunda 10-11 Kasim
tarihlerinde Yonetim Kuruluna halihazirda asil ve yedek iiye olmayan {iilkelerin de katilim
saglayabilecegi O6zel oturumlar olarak diizenlenmesi yoniinde karar alinmistir. Bu o6zel
oturumlara Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince katilim saglanmis ve

igverenlerin Onerisine destek verilmistir.

349. (bis) Ozel Oturumu, Grev hakkinin 87 sayili S6zlesme kapsaminda korunup korunmadigi
konusunu ele almak {izere 10 Kasim 2023 tarihinde toplanmistir. Toplantida, iiye devletler,
igveren temsilcileri ve is¢i gruplari arasinda yogun tartismalar yasanmistir. Y onetim Kurulu; 33
lehte, 21 aleyhte ve 2 ¢ekimser oyla UAD'den 87 sayil1 S6zlesmenin kapsaminda grev hakkinin

korunmas1 hakkinda acil goriis isteme ¢agrisini i¢eren bir karar1 kabul etmistir.

349. (ter) Ozel Oturumu, Isveren Grubumun “Grev Hakki iizerine standart belirleme
maddesinin 112. Uluslararas1 Calisma Konferansi (ILC) giindemine dahil edilmesi” talebine
yonelik olarak 11 Kasim 2023 tarihinde diizenlenmistir. Uzun gériismelerin ardindan, Y 6netim
Kurulu, 112. ILC i¢in giindemdeki standart belirleme maddesini dahil etmeme karar1 almistir.

Bunun yerine, UAD'nin danigman goriisiiniin beklenmesi kabul edilmistir.
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ILO ile Isbirligi Halinde Gergeklestirilen Etkinlikler

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii yetkilileri ile ILO Egitim ve Arastirma Birimi
yetkilileri arasinda 2022 yilinda gergeklestirilen 109. Uluslararas1 Calisma Konferansi
esnasinda Cenevre’de yapilan goriismeler sonucunda 2023 yili Mayis ayinda Ankara’da
“Insana Yakisir Is I¢in Kanita Dayali Politika Gelistirme” konulu bir egitim programi
diizenlenmesi hususunda mutabik kalinmistir.

Bakanligimiz merkez birimleri ve ilgili kuruluslarinda gdrevli uzmanlar ile sosyal taraflarin
temsilcilerinin katildiklar1 egitim programi 8-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Bakanligimiz
Resat Moral1 Toplant1 Salonunda gergeklestirilmistir. ILO Merkez ve Tiirkiye Ofisinde gorevli
egiticilerin katkilari ile diizenlenen egitim programina Bakanligimizdan ve sosyal taraflardan

toplam 27 temsilci katilim saglamstir.

Avrupa Konseyi

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti Raporlar

Avrupa Sosyal Sarti, ekonomik ve sosyal haklarin giivence altina alinmasi yoluyla Avrupa
Konseyi’'nin hedeflerinin gerceklestirilmesinde Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin
“tamamlayicis1” olarak nitelendirilmektedir. 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan Avrupa Sosyal
Sart1, daha sonra genisletilerek revize edilmistir. 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilan G6zden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1, Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanmus, 27
Haziran 2007 tarihinde ise onaylamistir. Sosyal Sart 31 maddeden olusmakta olup maddeler
dort konu grubuna ayrilmis ve her yil bir konu grubu hakkinda rapor verilmektedir.

GoOzden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 4. tematik grubu olan “Cocuklar, Aileler ve
Gogmenler” konularinda yer alan maddelerine iliskin hazirlanan ve ayrica 2. tematik grubu olan
“Saglik, Sosyal Giivenlik ve Sosyal Koruma” konularinda yer alan maddelerine iligkin ek

bilgiler igceren 15. Ulusal Rapor, 30 Mart 2023 tarihinde Avrupa Konseyi’ne iletilmistir.
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Tablo 26: Calisma Hakki Konusunda Hazirlanan Rapor Maddeleri

2. Tematik Grup
Madde Madde Bashg

3 Givenli ve saglikli ¢aligma kosullar1 hakki

11 Sagligin korunmasi hakki
12 Sosyal giivenlik hakki
13 Sosyal ve tibbi yardim hakki

14 Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

23 Yaglilarin sosyal korunma hakk1

30 Toplumsal diglanma ve yoksulluga karsi korunma hakk1

4. Tematik Grup

Madde Madde Bashg ‘
7 Cocuklarin ve genclerin korunmasi hakki
8 Calisan kadinlarin analiginin korunmasi hakki
16 Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki
17 Cocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki
19 Calisan go¢cmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki
27 Ailevi sorumluluklar1 olan ¢alisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gérme hakki
31 Konut hakki

31 Aralik 2021-31 Aralik 2023 donemini kapsayan siirece iliskin olarak hazirlanacak Yasam
Pahalilign Krizi Ozel (ad hoc) Raporunun hazirlik galismalarina da 2023 yili son geyreginde

baslanmis olup 2024 yili Ocak ay1 icerisinde Avrupa Konseyine sunulmasi beklenmektedir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu (ASGK) Raporlari

1964 tarihli ASGK tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal giivenlik sistemlerinin en 1yi
seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik yardimlari, igsizlik yardimlari,
yaslilik yardimlari, analik yardimlari gibi alanlarda sosyal giivenlik kapsami konusunda
normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma diizeylerini tayin eden bir
sozlesmedir. ASGK, lilkemiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanmis, 8 Mart 1981
tarihinde yiiriirliige girmistir.

ASGK’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor hazirlanmakta, bes yilda bir ayrintili
rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklar1 maddelere iliskin iki y1lda bir ulusal mevzuat

ve uygulamalar hakkinda rapor hazirlanmaktadir.
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1 Temmuz 2022-30 Haziran 2023 dénemini kapsayan 42. Ulke Raporumuz hazirlanarak 31

Temmuz 2023 tarihinde Avrupa Konseyine iletilmistir.

Avrupa Sosyal Sarti (ASS) ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi
(HUK) Toplantilan

ASS ve HUK temsilcileri Fransa'nin Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanmaktadir.
Komitenin 146. toplantis1 9-12 Mayis 2023, 147. toplantis1 ise 27 Kasim-1 Aralik 2023
tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Komitenin 146. toplantis1 kapsaminda oncelikle Avrupa Sosyal Giivenlik Koduna iligkin olarak
ILO Sosyal Giivenlik Uzmanlari her bir iilke i¢in yapilan degerlendirmeleri agiklamigtir. Daha
sonra ASS’nin “Cocuklar, Aileler ve Gogmenler” baslikli 4. tematik grubuyla ilgili gériismeler
gergeklestirilmistir. Avrupa Sosyal Sarti Sekretaryasi, ASS’nin reform ¢alismalar1 hakkinda
Komiteye bilgi vermistir. Reform ¢alismasini yiiriiten Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi (HUK)
Biiro tiyeleri ile Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) katilimcilart tarafindan gelinen
son nokta ile HUK izleme mekanizmasi olan Tavsiye Karar1 alinmasi siireci hakkinda
Sekretarya tarafindan sunum yapilmistir. Su an bir gegis siirecinde olundugu, Sartin raporlama
ve denetim sisteminde degisiklige gidildigi ifade edilmistir. Ayrica Reform sonrasinda
Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesine Bakanlar Komitesi’nce verilen yeni goérevlerin tanitimi
yapilmustir.

HUK Calisma Grubu, 11 Temmuz 2023 tarihinde Berlin’de bir toplant1 yapmistir ve s6z konusu
toplantiya Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiimiizden de katilim saglanmistr.
Anilan toplantida ASS Reform siireci ve bunun HUK gorevlerine etkileri {izerinde goriismeler
gerceklestirilmistir.

Komitenin 147. toplantisinda ise; Sekretarya, ASS ile ilgili olarak son bir yildir siiren reform
caligmalar1 hakkinda yeni gelismeler ile HUK Calisma Grubunun 11 Temmuz 2023 tarihinde
Berlin’de gerceklestirdigi toplant1 hakkinda bilgi vermistir. Ayrica G6zden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sarti'nin 2, 4, 5, 6 ve 28. Maddeleri kapsaminda “Calisma Hayatina iliskin Haklar”
bashkli 3. tematik grubuyla ilgili goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismeler neticesinde
tilkemize sartin “adil ¢alisma kosullar1 hakki, makul ¢alisma siiresi” baslikli 2.1 maddesi i¢in
tavsiye karari ile sartin “adil {icret hakki, isin sona ermesi i¢in makul ihbar siiresi verilmesi”

baslikli 4.4 maddesi i¢in grup tavsiye karar1 verilmistir.
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Avrupa Sosyal Uyum Komitesi’nin (CCS) Uciincii Toplantisi

Malta Hiikiimeti ile Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen “Islerin Doniisiimii: Degisen Isgiicii
Piyasalar1 ve Sosyal Uyum Uzerindeki Etkisi” konulu Konferans ile Avrupa Sosyal Uyum
Komitesi'nin (CCS) iigilincii toplantisi, 14-15 Haziran 2023 tarihlerinde Malta’da
gergeklestirilmistir.

Konferansta; yapay zeka kullaniminin artmasi ve bununla ilgili stratejik ve etik sorunlar, yesil
ekonomiye gecis ve isgiicii piyasasina erisim konulari, toplantiya katilan uzmanlarca ele
almmistir. Avrupa Sosyal Uyum Komitesi'nin Ugiincii Toplantisi’nda ise iiye iilke temsilcileri
tarafindan, sosyal uyum ve sosyal haklar alanlarinda {ilkelerinde yapilan faaliyetler hakkinda

Komiteye bilgilendirmede bulunulmustur.

Avrupa Sosyal Uyum Komitesi'nin (CCS) Dordiincii Toplantisi

Avrupa Sosyal Uyum Komitesi'nin Dordiincii Toplantis1 9 Kasim 2023 tarihinde toplant1 yeter
sayisi saglanamadigindan gayri resmi istisare toplantisi seklinde diizenlenmistir. Dordiincii
Toplant1 i¢in belirlenen giindem ¢ercevesinde komitenin ¢alismalart gézden gecirilmis, Komite
Sekretaryas: tarafindan AK Bakanlar Konseyi’ne sunulmak {iizere hazirlanan iki taslak
bildirgeye son hali verilmis ve iiye iilke temsilcileri tarafindan, sosyal uyum ve sosyal haklar
alanlarinda iilkelerinde yapilan faaliyetler hakkinda komiteye bilgilendirmede bulunulmustur.
Komite, biitce sorunlarit nedeniyle 2023 yili sonu itibartyla ¢alismalarina son verdiginden bu

toplant1 komitenin son toplantisi olmustur.

Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi

Calisma Grubu
Almanya Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginda (Berlin) 11 Temmuz 2023 tarihinde

gerceklestirilen s6z konusu Calisma Grubu toplantisinda ASS$’nin reform ¢alismalar ele
alinmistir. Belirlenen giindem maddeleri kapsaminda Avrupa Sosyal Sarti’min daha iyi
uygulanmasi amaciyla gerceklestirilmesi istenilen hususlar ile biitge yonetiminin bu dogrultuda
uyumlastirilmast goriisiilmiistiir. Sart’in daha iyi uygulanmasini teminen daha fazla egitim
imkan1 saglanarak Sart’in bilinirliginin ve uygulanabilirliginin artirilmasi konusunda mutabik
kalinmigtir. Avrupa Konseyi biinyesinde bulunan Hukukgular i¢in Insan Haklar1 Egitimi
Avrupa Programi’nin (HELP) Sart’a yonelik egitimler i¢in yardimer olacagi vurgulanmistir.
Ayrica, G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 ya da ilgili maddeleri konusunda heniiz taraf
olmayan iilkelerin taraf olmaya davet edilmesi ve bu iilkelerin desteklenmesi yoniindeki

Bakanlar Komitesi kararlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
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Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Bakanlhigimz ile OECD fliskileri

OECD'nin Bakanligimiz gorev alanina giren konularda yiiriittiigii caligmalar yakindan izlenerek
diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, Ulkemiz mevzuati ve uygulamalar ile diger ilgili

konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

Bakanligimiz, OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi”nin (ELSAC) ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isgiicii piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda
yeni yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararast gogiin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup; bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gorev
yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Go¢ Calisma Grubu, istihdam
Calisma Grubu, Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSAC biinyesinde gerceklestirilen
toplantilara Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarindan katilim saglanmakta olup gerekli
raporlamalarin yapilmasi, soru ve anket formlarinin doldurulmasi Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi

Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esglidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin ve
Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlulugunda
olan “Egitim Politikalar1t Komitesi”, Saglik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan
“Saglik Komitesi”, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan
“Cevre Komitesi”nde de ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

biinyesindeki Ulusal Temas Noktas1 olusumuna da katki saglanmaktadir.

OECD ile Ulkemiz arasinda yiiriitiilen isbirligi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen asagidaki
toplantilara Bakanligimiz tarafindan aktif katilim saglanmistir:

e 3-4 Nisan 2023 tarihlerinde gerceklestirilen ve ozellikle isglicii piyasast gelismelerine
odaklanan OECD Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) biinyesindeki Istihdam
Calisma Grubu'nun 53. Toplantist,

e  5-6 Nisan 2023 tarihlerinde gerceklestirilmis olan OECD ELSAC (istihdam, Calisma
ve Sosyal Isler Komitesi) 143. Toplantist,

e  10-11 Ekim 2023 tarihlerinde gerceklestirilmis olan OECD ELSAC (Istihdam, Calisma
ve Sosyal Isler Komitesi) 144. Toplantisi,

e  OECD lle Irtibatli Kurumlar 19. Esgiidiim Toplantisi.
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2023 yilinda OECD kapsaminda hazirlanan/katki sunulan temel rapor, anket, karar ve
belgeler ise sunlardir:

e  OECD Dis Degerlendirme Siireci

e  OECD 2023 istihdam Gériiniimii Raporu,

e  OECD 2023 Uluslararas1t Go¢ Gortiniimii,

e OECD 2023 Vergi Fayda Raporu,

e  OECD Isler Stratejisi,

e OECD ELSAC 2024-2025 Faaliyet ve Biitce Programa,

e  OECD istihdam Bakanlar1 Toplantis1 Hazirliklari,

e OECD Celik Sektorii Destekleri Veri Tabani,

e OECD Siginmaci/Gé¢menlerin Entegrasyonuna Dair Gostergeler,

e OECD ELSAC Isgiicii Piyasalar1 Verileri,

e  OECD Isgiicii Istatistikleri Anketi,

e  OECD Uriin Piyasas1 Diizenlemeleri Anketi,

e  OECD Kamu Istihdam Hizmetlerinde Yapapy Zeka Anketi,

e OECD Cinsiyet Esitligi Hakkinda Rapor,

e OECD Yesil Doniisiim Anketi,

e OECD DEV Yonetim Kurulu Raporlari,

e  OECD Dijital Innovasyonda Kadinin Giicii Raporu,

e OECD ELSAC Cinsiyet Tabanli Siddet Anketi,

e OECD Yapay Zeka ve Istihdam Piyasas1 Eslesme Anketi,,

e  OECD Dijital Ekonomi Goriiniimii 2024 Anketi,

e  OECD Cinsiyet Temelli Ucret Esitsizligi Raporu,

e OECD Yetenek Cekiciligi Gostergeleri,

e OECD ELSAC Uygun Fiyatl ve Sosyal Konut Anketi.

Kurulusu ve Amaci

Uluslararasi sistemde baglica gelismis iilkeler ile dnemi ve agirligl artmakta olan yiikselen
ekonomilerin kiiresel ekonomik karar alma siire¢lerinde daha fazla temsil edilmesi ve
uluslararas1 mali sistemin daha istikrarli bir yapiya kavusturulmasi amaciyla kurulmus en st
diizey siyasi forum olan G20, 25 Eyliil 1999 tarihinde gerceklestirilen G8 Maliye Bakanlar1 ve
Merkez Bankas1 Baskanlarinin Vasington Toplantisinda resmen ilan edilmistir. Yaklagik olarak
diinya ekonomisinin %85'ini, uluslararasi ticaretin %75'ini ve niifusunun 2/3'inii, kiiresel

yatirimlarin %80’ini, kiiresel karbon saliniminin ise %75’ini temsil etmekte olan G20, farkli
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kitalardan gelismis ve yiikselen ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayici
yapistyla uluslararast ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak karsimiza
cikmaktadir.

Daimi bir sekretaryasi bulunmayan G20'nin yonetiminde bir 6nceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkani tlilkeden olusan {iclii yap1 (troyka) 6nemli bir role sahiptir.

2023 yilinda troykada bir énceki dénem baskani olan Italya, 2023 yil1 igin bagkanlig: devralan
Hindistan ve 2024 yilinde donem bagkan1 olacak Brezilya yer almistir. 1 Aralik 2022 itibartyla
G20 Donem Baskanligini Endonezya’dan devralan Hindistan, faaliyetlerini 1 Aralik 2023
tarihine kadar slirdiirmiis ve bu tarihten sonra Donem Bagkanligini Brezilya’ya devretmistir.
G20’nin disa agilma cabalarinin bir pargasi olarak, 2010 yilindan beri iiye iilkelerin 6zel sektor
temsilcileri (B20), 2013 yilindan beri is¢i temsilcileri (L20), diisiince kuruluslart (T20), sivil
toplum kuruluslar1 (C20) ve genglik kuruluglar1 (Y20) ile 2015 yilinda kurulan kadin kuruluslari
(W20) G-20 biinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamislardir. Almanya Ddénem
Bagkanlig tarafindan ilk kez 2017 yilinda bilim grubu (S20) olusturulmustur. Bunlara ilaveten,
2024 yil1 Brezilya Donem Bagkanlig: tarafindan ilan edilen listede kent diplomasisi girisimi
olan U20 (Urban), anayasal yargi organlarina yonelik kiiresel bir forum olan J20 (Supreme
Courts and Constitutional Courts), parlamenterlerin katilim sagladigi P20 (Parliament 20), yeni
kurulan ticari girisimlerle KOBI’leri kapsayan STARTUP20, Yiiksek Denetim Organlart
arasindaki isbirligini giiglendirmeyi hedefleyen SAi20 (Supreme Audit Instituitons) ile okyanus
ve denizlerin siirdiiriilebilirligi konusunda ¢aligan O20 (Oceans) de G20’nin etkilesim gruplar1

arasinda sayilmaktadir.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar Toplantisi ve Istihdam Cahisma Grubu

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istthdamin ekonomiye
olumlu katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve Istihdam Bakanlarinin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarini liderlere
sunmast karar1 alinmistir.

Bu cercevede 2010 yilindan itibaren yilda bir kez toplanan G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar
2023 yil1 Hindistan Donem Baskanlig1 sirasinda 20-21 Temmuz 2023 tarihlerinde Hindistan’1n
Indore sehrinde 14. kez bir araya gelmislerdir. Bakanlar Toplantisinin ilk giinii Caligma ve
Istihdam Bakanlar1 ile B20 ve L20 temsilcilerinin ortak etkinligine ayrilmistir. G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 Toplantisi ise 21 Temmuz 2023 tarihinde aymi sehirde diizenlenmistir. Ote
yandan, iki senedir G20 toplantilarinda biiyiik goriis ayriliklarinin ortaya ¢ikmasina sebep olan

Rusya Federasyonu’nun Ukrayna’ya yonelik askeri miidahalesi, yil igerisindeki Istihdam
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Calisma Grubunda (ICG — Employment Working Group) G20 Serpalarimin konu hakkinda
belirlemis olduklar1 tutum temel alinarak ele alinmistir. Bu cergevede, bu yilki metnin de
“Bakanlar Bildirgesi” olarak kabuliiniin miimkiin olmadig1 anlasilmis, Ukrayna’daki durumla
ilgili iki paragraf (15 ve 16. pragraflar) disindaki metnin (taslak bildirge ve eklerinin) “Sonug
Belgesi” olarak, 15 ve 16. Paragraflarin ise “Baskanlik Ozeti” olarak kabul edilmesi
kararlastiritlmistir. Bununla birlikte, konu hakkinda bu yil icerisinde G20’nin farkli ¢aligma
kanallarinda benimsenen tutumlarindan farkli olarak Rusya Federasyonu temsilcisi, 16.
Paragrafin da kendileri agisindan kabul edilebilecegini beyan etmistir. Sonug olarak, lizerinde
anlasmaya varilan metnin sadece 15. Paragrafi “Baskanlik Ozeti” olarak, geri kalan metnin ise
“Sonug Belgesi” olarak kabul edilmesi kararlagtirilmistir. Rusya Federasyonu disinda, Cin ve
Giiney Afrika da 15. Paragrafa ¢ekince koymuslardir. Bakanlar Toplantisinda Ulkemizi Saym
Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN temsil etmis olup anilan toplantiya Dis Iliskiler ve
Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiinden de katilim saglanmistir.
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisi icin gerekli hazirliklari yiiriitmekle gorevli
Istihdam Calisma Grubu (ICG) 2023 yilinda ii¢ 6ncelikli konu iizerinde ¢alismalarini
yogunlastimistir:

e Kiiresel beceri agiklarinin giderilmesi,

e  Gig ekonomisi ve paltform isler i¢in sosyal korumanin gii¢lendirilmesi,

e  Sosyal korumanin siirdiiriilebilir finansmani.

Ulkemizin donem baskanhiginda kurulmasma o&nciiliik ettigimiz ve ABD ile birlikte
esbaskanligini yiiriitmekte oldugumuz Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlar Ag1 (G20 OSH
Network), Hindistan Dénem Bagkanlig1 sirasinda diizenlenen toplantilar marjinda bir etkinlik
yapmas1 miimkiin olmasa da Istihdam Calisma Grubu faaliyetlerine énemli katkilar sunmustur.
Hindistan Dénem Baskanlig1 siiresince G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina
hazirlik mahiyetinde diizenlenen ve Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince katki
saglanan G20 Istihdam Calisma Grubu toplantilari asagida sunulmaktadir:

e  Birinci ICG Toplantisi: 2-4 Subat 2023, Jodhpur

e Ikinci ICG Toplantisi: 3-5 Nisan 2023, Guwahati

e  Uciincii ICG Toplantist: 31 Mayis-2 Haziran 2023, Cenevre

e  Dérdiincii ICG Toplantist: 19-20 Temmuz 2023, Indore

e  Gayriresmi ICG (Baskanlik Devir Teslim) Toplantisi: 7 Kasim 2023, Cenevre

e G20 kapsaminda 2022 yilinda asagida belirtilen raporlar ilgili kurum ve kuruluslarin

katkilariyla hazirlanarak Donem Bagkanligina sunulmustur:
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e G20 Istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu
e  Brisbane %25-2025 Taahhiidiine Iliskin Izleme Raporu

Ote yandan basta Serpa hattindaki ¢alismalar olmak iizere Kalkinma Calisma Grubu, Dijital
Ekonomi Gorev Glicii, Biiyiime Cercevesi Calisma Grubu ve Tarim Bakanlari Toplantist
hazirlik ¢alismalart gibi G20’nin diger ¢alismalar1 ile son olarak 9-10 Eyliil 2023 tarihlerinde
Hindistan’1n Yeni Delhi kentinde diizenlenen G20 Liderler Zirvesi 6ncesinde mevcut dokiiman
ve raporlara katki verilmis, bilgi ve konugsma notlar1 hazirlanarak ilgili Bakanliklar ile
paylasilmistir.

Bunlarm disinda, esbaskanligini yiiriitmekte oldugumuz G20 Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlar
Agrnin 27 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirilen yillik degerlendirme toplantis1 ile Cin
tarafindan onciiliik edilen G20 Ekonomileri Girisimcilik Arastirma Merkezi ve Suudi Arabistan
tarafindan yiiriitiilen G20 Davranigsal Yaklasim Agi’nin ¢aligmalarina da aktif sekilde istirak

edilmistir.

Islam Isbirligi Teskilat1 (IIT)

IIT Cahisma Bakanlar1 Konferansi

Islam Isbirligi Teskilat1 Uye Devletleri arasinda ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma alanlarinda
isbirliginin gelistirilmesi ve ortak c¢abalarin giiclendirilmesi amaciyla 21-23 Kasim 2023
tarihleri arasinda “IIT Uyesi Ulkelerde Yenilik¢i Coziimler ve Isgiicii ve Istihdam
Hizmetlerinin Dijitallestirilmesi” temas1 altinda Azerbaycan'in ev sahipliginde Besinci Islam
Isbirligi Teskilat1 Calisma Bakanlar1 Konferansi diizenlenmistir. Konferansa Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan1 Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve beraberindeki heyet katilim saglamistir.
Konferans kapsaminda 21 Kasim 2023 tarihinde Kidemli Memurlar Toplantisi, 22 Kasim 2023
tarihinde IIT Calisma Merkezi Genel Kurulu Ag¢ilis Oturumu, 23 Kasim 2023 tarihinde ise
Besinci Islam Isbirligi Teskilati Calisma Bakanlari Konferans1 Bakii Kongre Merkezinde

diizenlenmistir.

IIT Calisma Merkezi

21-23 Kasim 2023 tarihleri arasinda diizenlenen IIT Calisma Bakanlar1 Konferans1 kapsaminda
Islam Isbirligi Teskilati’nin yeni bir ihtisas kurumu olan ve ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma
alamindaki islam Isbirligi Teskilat1 kararlarinin ve programlarinin uygulanmasina yénelik bir

icra kurumu olarak hizmet verecek Islam Isbirligi Teskilat1 Calisma Merkezi kurulmustur.

130



Idari merkezi Azerbaycan Cumhuriyeti'nde bulunan Calisma Merkezi, IIT Uye Devletlerinin
sosyal kalkinma cabalarimi giiglendirmeyi ve etkinlestirmeyi ve Uye Devletlerdeki ilgili
kuruluglar ile ¢aligma, istihdam, sosyal koruma ve beseri sermayenin gelistirilmesi ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren diger IIT enstitiileri arasinda koordinasyon saglamay1
amagclamaktadir.

Ulkemiz IIT Calisma Merkezi Tiiziigiine iliskin i¢ onay siirecini tamamlamis olup, Calisma

Merkezi’nin ilk Yo6netim Kurulu iiyeleri arasinda yer almistir.

IIT Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK) )
ISEDAK 39. Bakanlar Toplantisi, Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’1n

himayelerinde, Islam Isbirligi Teskilat: {iyesi 51 iilke ve 24 uluslararas1 kurulustan 35°i Bakan
ve Bakan Yardimcisi olmak iizere 500’iin iizerinde delegenin katilimiyla 4-5 Aralik 2023
tarihlerinde gergeklestirilmistir. ISEDAK Bakanlar Goriis Alisverisi Oturumunun bu yilki
temas1, Uye Ulkeler arasinda deneyimlerin paylasilmasi ve isbirligi firsatlarmin gériisiilmesi

amaciyla “IiT Uyesi Ulkelerin E-ticaret Kapasitelerinin Gelistirilmesi” olarak belirlenmistir.

Akdeniz i¢in Birlik (AiB) ile Tliskiler

Bakanligimiz, AiB Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu toplantilarma katilim
saglamaktadir. AiB 2022 calisma planm1 geregince 5. Istihdam ve Calisma Bakanlari
Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesi’nde oOncelik atfedilen hususlarda iiye
tilkelerdeki gelismelerin izlenmesi, bilgi, tecriibe ve iyi uygulamalar ile alinan derslerin ve
Onerilerin paylasilmasi icin bir ulusal izleme mekanizmasi olusturulmasi 6ngoriilmiistiir. Bu
cercevede 2023 yilinda Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tarafindan katilim
saglanan toplantilar asagida sunulmaktadir:

e Ulusal Izleme Mekanizmas1 ¢ercevesinde hazirlanmakta olan iilkeler arasi rapora temel
teskil etmesi ongdriilen matriste (veri toplama aygiti) yer alacak olan nicel ve nitel gostergelere
iliskin “Ulusal Uygulamalarin izlenmesi” toplantisi, 1 Mart 2023 tarihinde Italya’da (Milan)
gerceklestirilmistir.

e 12 Temmuz 2023 tarihinde Ispanya’da (Madrid) diizenlenen AiB biinyesinde
“Beceriler” konulu bir toplant1 diizenlenmistir.

e 5. AiB Istihdam ve Calisma Bakanlari Konferansinda kabul edilen Bakanlar
Bildirgesinin izlenmesi ve 2022-2025 AiB yol haritasinin goriisiilmesi amaciyla “14. Istihdam
ve Calisma Bolgesel Platformu” toplantis1 14-15 Mart 2023 tarihlerinde Fransa’da (Nice)
gerceklestirilmistir. Toplantida is giicii piyasasinda beceri uyumsuzlugu, Ukrayna savasinin is

giicli piyasasina olumsuz etkileri, adil yesil gecis ve dijital becerilerin ele alinmistir.
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e  “Geng istihdam1” ve “Veri Toplama Aygit1” konularinin ele alindig: “15. Istihdam ve
Calisma Platformu” toplantis1 ise 29 Kasim-1 Aralik 2023 tarihlerinde Almanya’da (Berlin)
gerceklestirilmistir. Toplantida izleme mekanizmasi kapsaminda {iye iilkelerden geng
istihdamina iligkin bilgi, tecriilbe ve iyi uygulamalar ve Oneriler paylasilmis ve ayrica Veri
Toplama Aygiti gergevesinde iiye iilkelere yonelik hazirlanmasi planlanan sualnamelerde yer

alacak olan soru sayisina iligkin katilimcilardan goriis ve oneriler talep edilmistir.

Diger Faaliyetler
1. Sayin Bakanimzin Yabanci Heyetlerle Temaslari, Katildigi Cevrim I¢i Uluslararas:

Toplantilar ve Yurt Dis1 Ziyaretleri

Tablo 27: 2023 Yilinda Makamda Gergeklesen Kabul ve Goriismeler

Tarih Kabul ve Goriismeler ‘
24.01.2023 Karadag Calisma ve Sosyal Refah Bakani Sayin Admir ADROVIC ile
o Karadag slam Birligi Bagkan1 Sayin Rifat FEYZIC’i kabul
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Temsilcisi Sayin Giovanni DI COLA’y1
27.03.2023
kabul
27.07.2023 ILO Tirkiye Ofisi Direktorii Sayin Giovanni DI COLA’y1 kabul
20.09.2023 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Ankara Biiyiikelgisi Sayin Ismet
- KORUKOGLU nu kabul
21.09.2023 Karadag Ankara Biiyiikelgisi Sayin Perisa KASTRATOVIC’i kabul
21.09.2023 Moldova Ankara Biiytikelgisi Saymn Dmitri CROITORu kabul
10.10.2023 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin
o Sadik GARDIYANOGLU’nu kabul
17.10.2023 Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani Sayin Sahil BABAYEYV ile
T cevrim ici gorlisme
19.10.2023 Avrupa Birligi (AB) Tirkiye Delegasyonu Baskani Biiyiikelgi Sayin Nikolaus
e MEYER-LANDRUTu kabul
24.10.2023 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Ankara Ofisi Direktorii Saymn Yasser Ahmed
e HASSAN’1 kabul
27 Aralik 2023 tarihinde Ankara'da  diizenlenen Tiirkiye-Ozbekistan
25.12.2023 Hiikiimetlerarasi1 Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) 7. Dénem Toplantisi i¢in
T Ulkemizde bulunan Ozbekistan heyeti igerisinde yer alan Ozbekistan istihdam ve
Yoksullugun Azaltilmas1 Bakani Saym Behzod ANVAROVIC’i kabul

Tablo 28: 2023 Yilinda Sayin Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

Yurt Dis1 Ziyaretleri

Bakanliklararas1 Ortak Daimi Komisyonu I. Toplantist Kuzey Kibris Tiirk

30-31.01.2023 Cumhuriyeti
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Tarih Yurt Dis1 Ziyaretleri Ulke ‘

19-23.07.2023 G20 Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantisi HlIldlS'Fan .
Cumhuriyeti

21-23.11.2023 Islam Isbirligi Teskilati (IIT) Calisgma Bakanlar 5. Azerba}{can.
Toplantisi Cumbhuriyeti

Yayinlar

Diinyanin bir¢ok iilkesinde ve uluslararasi alanda g¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki
gelismeler yakindan takip edilmektedir. Gorev alanimizi ilgilendiren konularda diinyadaki
gelismeleri, uygulamalari ve dis basinda yer alan haberleri aktaran “Das Iliskiler E-Biilten”, D1s
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince 2017 yili Eyliil ayindan bu yana aylik olarak
yayimlanmaktadir.

Bakanligimizin gorev alaninda yer alan hususlarda ve AB genelindeki giindem konularini
derleyen “AB Gilindemi” Notu haftalik olarak hazirlanmakta olup web sayfamiz

(www.ikg.gov.tr) ve IKG AKADEMI (https://akademi.ikg.gov.tr/) cevrimigi egitim

platformumuz iizerinden de paylasimi yapilmaktadir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve yurt disindaki
vatandaslarimiza iligkin sayisal veriler, vatandaslarimiza gétiiriilen hizmetler ile onlar
ilgilendiren mevzuat degisiklikleri hakkinda ayrintili bilgiler ihtiva eden 2022 Yillik Faaliyet
Raporu hazirlanmastir.

Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii olarak kurumsal iliskilerimizin gii¢lii ve
kesintisiz olmasini saglamak ve vatandaslarimizi bilgilendirmek amaciyla gerek web sitemizi
gerekse sosyal medya hesaplarimizi aktif bir sekilde kullanmaktay1z.

Ayrica, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii uzmanlarmmn katilimiyla ulusal ve
yerel medya kuruluslari ile ortak yapimlar diizenlenerek Bakanligimizin yurt disi faaliyetlerinin
anlatildigt ve yurt disinda yasayan vatandaglarimizin  bilgilendirildigi  yayinlar
gerceklestirilmistir.

TRT TURK ekranlarindan canli yayinlanan “REHBER” adli programda yurt disinda yasayan
vatandasglarimizin ¢alisma hayati, mesleki egitim, sosyal giivenlik haklar1 basta olmak iizere
karsilagtiklar1 sorunlar1 uzmanlarimiz degerlendirerek cevaplamis ve vatandaslarimizi
yonlendirmistir.

2022 yilinda baglanan canli yayin programlarina 2023 yilinda devam edilmis olup 2024 yilinda

da siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.
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Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin giincel faaliyetleri asagidaki sosyal medya
hesaplarimiz tizerinden takipgilerimizle paylasilmaktadir.

Ayrica sosyal medya iizerinden gelen vatandas sorular1 cevaplandirilmaktadir.

2023 yilinda Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin faydalanicisi oldugu
“Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programinm (IESP SOP)
Uygulanmasi i¢in Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” konulu Teknik Yardim Projesi
kapsaminda yiiklenici firma tarafindan 2023-2025 yillarin1 kapsayan letisim Stratejisi ve
Eylem Plan1 (KSAP) olusturulmustur. Bu plan dogrultusunda sosyal medya platformlarimizda
igerik iiretilmeye ve paylasilmaya devam edilmistir. Aylik olarak sosyal medya paylasim plani
hazirlanarak hayata gecirilen projelerin tanitimlari, agilis ve kapanis etkinlikleri, genis katiliml
sosyal aktiviteler, 6zel giin kutlamalar1 ve potansiyel faydalanicilarimiza ve kamuoyuna
bilgilendirici paylasimlar yapilmaistir.

Ayrica Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin ¢evrim i¢i egitim platformu olan

IKG Akademi (https://akademi.ikg.gov.tr/) aracilifiyla da tiim paydaslarimiza ve proje

faydalanicilarina ¢esitli konularda c¢evrimig¢i egitim modiillerine, rehberlere, yaymlarimiza

erisim imkan1 saglanmaktadir.

Twitter : (@csgb_digm
@ikgpro

Facebook : (@csgb.digm
@ikgpro

Instagram : (@csgb_digm
@ikgpro

Linked In : (@ikgpro

Threads : (@ikgpro

Youtube : @csgb_digm
(@insankaynaklarigelis

Web : www.csgb.gov.tr/digm

www.ikg.oov.tr/
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Projeler

Yurtdis1 Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) Projesi

Bakanligimizin yurt disinda sundugu hizmetlerin kalitesinin arttirilmas1 amaciyla, Dis iliskiler
ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tarafindan "Yurt Dis1 Isci Hizmetlerinin e-Devlet'e
Entegrasyonu Projesi" gelistirilmis olup, bahse konu Proje 13 Aralik 2018 tarihinde Sayin
Cumhurbagskanimiz tarafindan ilan edilen "II. 100 Giinliik Icraat Programi" kapsaminda
"ACSHB-10" numarali eylem olarak aciklanmistir.

Bu cergevede, yurt disi birimlerimizin is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi ve
temsilciliklerimizce verilen hizmetlerin e-Devlet ortamina aktarilmasi hedefiyle baslatilan
Yurtdisi Teskilati Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) Projesi tamamlanarak 14 Subat 2019
tarihinde ilk agamada 11 {ilke ve 16 birimde yiirtirliige girmistir.

2020 yilinda tiim yurt dis1 birimlerinde uygulanabilir hale gelen proje ile, islemlerin daha hizli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi saglanmis, evrak dolasimi hizlandirilarak, olasi sahte evrak
vakalarinin Oniine gecilmistir. Ayrica verilerin elektronik ortama gecirilmesi neticesinde SGK
ile devam eden is siireclerinin entegrasyonunun ve vatandaslarin daha ¢ok hizmete e-devlet
tizerinden erisebilmelerinin Onii agilmistir.

2021 yilinda, Sosyal Giivenlik Kurumu Il1 Miidiirliiklerinden Yurt Dist Hizmet
Bor¢lanmalarinda kullanilmak iizere Hizmet ve Ev Hanimlig1 Belgeleri i¢in bagvurularin
alindig1 servisimiz aktif hale getirilmistir. S6z konusu sistem, vatandaglarimizin belge
taleplerini posta ile yurt disi1 temsilciliklerine gondermelerine alternatif olarak kendilerine en
yakin SGK 1l Miidiirliigii vasitasiyla elektronik olarak gonderebilmeleri amaciyla
tasarlanmistir. Bu sayede iilkeler arasindaki posta servislerinde gegen siire kayiplari, postanin
gecikmesi ve/veya kaybolmasi gibi olumsuz durumlar ortadan kalkacak ve basvurular
elektronik olarak iletilebilecektir.

2023 sonu itibariyla sistem iizerinden diizenlenen evrak sayis1 62.719’a, sorgulama sayisi ise

421.918’¢ ulagsmustir.

Tablo 29: Belge ve Sorgulama Sayilari

Belge ve Sorgulama Sayilari

Hizmet Belge Ikamet Belge GSS Belge Sorgu Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi

92.790

5328 2024 0 47.938

3402 831 1832 41.978

7832 1489 3890 88.744

14.013 3127 3551 150.468
42.012 11.434 9.273 421.918
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Ulke Incelemeleri Isiginda Aile Yardimi Uygulamalar Projesi

ILO 102 sayilt Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi, 4 Haziran 1952 tarihinde
gerceklestirilen 35’inci Milletlerarast Calisma Tegkilati Genel Konferansi’nda 28 Haziran 1952
tarithinden gecerli olmak {izere kabul edilmistir. Tiirkiye, ILO 1952 tarihli 102 No’lu Sosyal
Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi’ni 1974 yilinda onaylamistir. 79’uncu maddesi
cercevesinde Sozlesme, iilkemiz bakimindan 1975 yilinda yiiriirliige girmistir.

Sozlesmeyle, S6zlesmeyi onaylayan iiye devletlerin 9 sosyal giivenlik koluna iliskin olarak bu
yardimlar kapsaminda korunan kimselere saglamalar1 gereken asgari yardim standartlari
belirlenmistir. Sozlesme kapsamindaki yardimlar; Saghk yardimlari, Hastalik &denekleri,
Issizlik yardimlari, Ihtiyarlik yardimlari, Is kazasi ve meslek hastalifi yardimlari, Aile
yardimlar1, Analik yardimlari, Maluliyet yardimlari ve Oliim yardimlar1’dir.

Sozlesme, 15 Bolim ve 87 maddeden olusmaktadir. S6zlesmenin 2’nci maddesi ile iiye
devletlere, en az biri; IV, V, VI, IX ve X boliimlerindeki miikellefiyetler olmak tizere II ila
X’uncu boliimlerinde yer alan miikellefiyetlerden en az {i¢ boliimde yer alan miikellefiyetleri
kabul etme sartiyla onaylama yetkisi verilmistir. Bu ¢ercevede Sozlesmenin Issizlik Yardimlari
boliimii ile Aile Yardimlar1 baslikli boliimiinde yer alan miikellefiyetler disinda kalan 7 sosyal
giivenlik koluna iliskin miikellefiyetleri igeren bdliimleri, lilkemizce onaylanmustir.

Her ne kadar ILO 102 sayili Sdzlesme’nin Issizlik Yardimlar1 boliimii iilkemiz tarafindan
onaylanmamis olsa da iilkemizde kurumsal olarak olusturulmus bir issizlik yardimi sosyal
giivenlik kolu bulunmaktadir. Ulkemizde son yillarda sosyal giivenlik alaninda gergeklesen
reformlar goz oniinde bulunduruldugunda, mevcut sosyal giivenlik sistemi kapsaminda lilkemiz
mevzuatinin 102 sayili ILO Sozlesmesi’nde belirtilen 9 sosyal gilivenlik riskinden 8’ine karsi
kurumsal bir sosyal giivenlik teminati sagladig1 goriilmektedir.

Buna mukabil farkli kurumlar tarafindan saglanan aile yardimlari bulunmakla birlikte
tilkemizde heniliz kurumsal olarak olusturulmus bir aile yardimi sosyal giivenlik kolu
bulunmamaktadir. Bu ¢ergevede lilkemizde kurumsal bir aile yardimi sosyal giivenlik kolunun
olusturulmasi konusu zaman zaman giindeme gelmektedir.

Proje ile ILO 102 sayil1 S6zlesme’de belirlenen sosyal giivenlik koluyla ilgili asgari standartlar
g6z onilinde bulundurularak, diger iilkelerdeki mevcut aile yardim1 uygulamalarinin incelenerek
bu uygulamalarin karsilagtirmali bir analizi sunulmaktadir. Boylece Tiirkiye’de uygulamaya
koyulabilecek aile yardimi uygulamalarina 1s1k tutulmasi hedeflenmektedir.

Bu ¢er¢evede Proje kapsaminda 38 iilkedeki mevcut aile yardimi uygulamalari incelenmistir.
Proje kapsaminda incelenen iilkelerdeki aile yardimlarina iliskin rapor 2022 yili i¢inde

tamamlanmaistir. Proje kapsaminda 2023 yilinda 2 adet makale yaymlanmaistir.
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ikinci Siitun/Ek/Tamamlayici Emeklilik Sistemleri Hakkinda Bazi Ulke Uygulamalarina
fliskin Calisma/Proje:

Genel anlamda temel emeklilik sistemleri, ILO’nun 102 sayili Sosyal Gilivenlik (Asgari
Standartlar) S6zlesmesi’nde belirtilen 9 sosyal riskten biri olan yaslilik riskine kars1 kisileri
korumak i¢in gelistirilen ve 6nceden belirlenen sartlarin (¢calisma siiresi, prim, yas vb.) yerine
getirilmesi durumunda yaslilik donemlerinde kisilere temel yaslilik yardimlarina (birinci siitun)
ilave olarak gelir veya yardim saglayan sistemlerdir.

Emeklilik sistemlerinde birinci siitunu, genellikle dagitim usuliiyle finanse edilen ve
tanimlanmis fayda esasli temel emeklilik rejimi olusturmaktadir. Birinci siitun olarak
adlandirilan bu temel emeklilik rejimi istisnai durumlar disinda kamu tarafindan
saglanmaktadir. Emeklilik sistemlerinde ikinci siitunu, igverenler veya toplu fonlar tarafindan
saglanan ve genellikle fonlama usuliiyle finanse edilen ve tanimlanmig katki esasli emeklilik
rejimleri olusturmaktadir. Emeklilik sisteminin {i¢iincii slitununu ise tamamen 6zel ve/veya
bireysel/sirket emeklilik planlarinin yer aldig stitunlar olusturmaktadir.

Bahse konu projenin temel hedefi, secilen 17 iilkedeki ikinci siitun, ek veya tamamlayici
emeklilik sistemlerine dair uygulamalarin incelenmesi ile varsa, tespit edilen iyi uygulama
orneklerinin tilkemizde de uygulanabilirliginin tartisilmasi olacaktir.

S6z konusu proje kapsaminda iilke incelemeleri tamamlanmis olup e-kitap hazirlanmasi ve

makale yazimi agsamasina gegilmistir.

TRT TURK “REHBER” Program Projesi

Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik konularinda dogru
bilgilendirilmeleri ve yonlendirilmeleri amaciyla medya/iletisim kanallarin1 en etkin sekilde
kullanmak amaciyla Bakanligimizin yurt dis1 faaliyetlerinin anlatildig1 ve yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin bilgilendirildigi yayinlardan biri olan ve TRT TURK kanalindan canli olarak
yaymlanan “REHBER” adli programa Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
uzmanlar1 da katilmaktadir.

Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 28, 2023 yilinda ise 1 canli yaym programina katilim

saglanmis olup programlarin 2024 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama
15.07.2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete'de

SOSYAL Sosyal Giivenlik P <
SOSYAL GUVENLIK Kurumunun yaylmlanarabkbyuruluge giren 4 .saylh Cu{nhurbaskanllgl
GUVENLIK SISTEMINE MALI | Finansman A¢iginmn Kararnamesinin  431/d  maddesi "Emeklilik Sigortasi
KATKI Kargtlanmast Finansman A¢i181" kapsaminda Bakanlik biitgesinden SGK'ya

yapilan 6demelerdir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman Ac¢iginin Karsilanmasi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 431/d maddesi “Merkezi yonetim biit¢cesinden yapilacak
diger transferler” kapsaminda "Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman Ag¢iginin
Karsilanmasi1" i¢in Bakanligimiz biitgesinden SGK'ya 2023 yilinda 54.165.871.081 TL 6denek

aktarilmastir.

Program Alt Program Faaliyet Aciklama \
1 sayili Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin 93 iincii maddesi
kapsaminda Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanligi temsil
etmek, anlagmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak Bakanliklar ile
diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan
YONETIM VE | TEFTIS, DENETIM VE | Hukuki Danismanlik | mevzuat taslaklarmi incelemek, Bakanlik —goriisiinii
DESTEK DANISMANLIK ve Muhakemat | olusturmak, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her
PROGRAMI HiZMETLERI Hizmetleri tirli mevzuat, sozlesme ve sartname taslaklarini incelemek,
Bakanlik merkez birimlerine hukuki miitalaa vermek,
Bakanligin faaliyet amacglarini daha iyi gergeklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmay temin etmek
amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlaylp Bakanlik
Makamina sunmak, Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriitmek.

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren 5018 Sayihi Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 63%inci maddesi
kapsaminda, Bakanligimiz yonetim ve kontrol yapilarinin

YONETIM VE | TEFTIS, DENETIM VE ) risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
DESTEK DANISMANLIK I¢ Denetim etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig
PROGRAMI HIZMETLERI hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmas,

harcamalarin ve mali iglemlerin mevzuat ve ist politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
stireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
stireclere yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete'de
yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
86'nc1 maddesi kapsaminda yazili, gorsel, isitsel ve internet

YONETIM VE | TEFTIS, DENETIM VE | Kamuoyu ortaminda ¢ikan haber, yorum ve elestirileri izleyerek, ilgili
DESTEK DANISMANLIK Tligkilerinin makamlar1 bilgilendirmek ve acil miidahale gerektiren
PROGRAMI HIZMETLERI Yiiriitiilmesi haberler hakkinda islem baslatilmasi i¢in  gerekli

diizenlemeleri ve takibi yapmak. Basin haberleri, basin
biiltenleri ve basin duyurulart hazirlanmakta ve yayinlanmasi
amaciyla ilgili medya kuruluslarina génderilmektedir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete'de
yaymmlanan 1 sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
95'inci maddesi (Degisik: RG-21.04.2021-31461-CK-73/35
md.) kapsaminda rehberlik ve teftis faaliyetleri ile ¢aligma
bariginin  saglanmasi igin isyeri ve caligma ortamindan
kaynaklanan mesleki risklerin onlenerek tiim g¢alisanlara
sagliklt ve giivenli ¢aligma ortami olusturulmasina, iscilerin
kanunlardan veya sozlesmelerden kaynaklanan haklarini tam
Teftis, Inceleme ve | olarak almalarma, sosyal taraflarin bilgilendirilmesine,

YONETIM VE | TEFTIS, DENETIM VE

DESTEK DANISMANLIK Sorusturma kayitdist istihdamim 6nlenmesine, isgiicii piyasasinin yapisal

PROGRAMI HIZMETLER{ u YISt 1SHhdamin on enmesine, 1SgUcy piyasasmin yapl
sorunlarinin  ¢dziilmesine, istthdam ve isgiiciine katilim
oraninin artirilmasina, sosyal giivenligin

yayginlastirilmasina, 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin
calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim Onerileri
getirilmesine, idarenin ve ilgili tiim kuruluslarin faaliyet ve
islemlerinin etkinliginin artirilmasina, kamu kaynaklarinin
verimli  kullanilmasina, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
Onlenmesine yonelik faaliyetler yiiriitmektedir.
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Hukuki Damismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Dava Dosyalarina Iliskin Bilgiler

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince (HHGM) takip edilen davalar temelde hukuk ve ceza
alt bagligindan olusan adli davalar ile idari davalar olmak tizere iki tiirden olusmaktadir.

2023 yilinda yeni agilan;

Adli davalarin biiyiik bir ¢ogunlugunu sendikalara iliskin mevzuattan kaynaklanan davalar, is
miifettisi rapor ve tutanaklarina iliskin davalar, is¢i igveren iligkisinden kaynaklanan alacak
davalari, tazminat istemli davalar ile tespite iliskin davalardan olugturmaktadir.

Idari davalarin biiyiik boliimii ise yabancilarin ¢alisma iznine dair davalar, atamalar basta olmak
{izere memurlar hakkindaki davalar, diizenleyici islemlere iliskin davalar, ISG belgesine iliskin
davalar, OSGB iglemlerine iligkin davalar, OHAL ilave tedbirlerine iliskin ve OHAL Komisyon
islemlerinden kaynakli davalar, idari para cezasinin iptaline iliskin davalar, 6zellestirilen kurum
personeliyle ilgili islerden kaynakli davalar ile nakdi ve cismani tazminat istemli tam yargi
davalarindan olugmaktadir.

2023 yilinda sonuglanan davalarin ise 1023 tanesi Bakanligimiz lehine, 460 tanesi Bakanligimiz
aleyhine neticelenmistir. Bu davalarin biiylik boliimii ise yabancilarin ¢alisma iznine dair
davalar, atamalar basta olmak iizere memurlar hakkindaki davalar, diizenleyici islemlere iliskin
davalar, ISG belgesine iliskin davalar, OSGB islemlerine iliskin davalar, OHAL Komisyon
islemlerinden kaynakli davalar, ozellestirilen kurum personeliyle ilgili islerden kaynakli
davalar, nakdi ve cismani tazminat istemli tam yargi davalari ile sendikalara iliskin mevzuattan
kaynaklanan davalar, is miifettisi rapor ve tutanaklarina iliskin agilan davalar, is¢i isveren
iliskisinden kaynaklanan alacak davalari, riicuen tazminat davalar1 ve gecici personele iligkin
davalardan olusmaktadir.

Bakanligimizin taraf oldugu 2022 yilindan devreden toplam 656 icra dosyasina ek olarak 2023
yilinda toplam 353 yeni icra takibi agilmuistir.

Hukuki Goviislere Iligkin Bilgiler

HHGM; Bakanligimiz ile {iciincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin isler ile Bakanlik
birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaa bildirmektedir. 2023 yil1 igerisinde
toplam 153 adet yazili hukuki goriis bildirilmistir. Goriislerin dagilimi incelendiginde;
cogunlukla CGM, ISGGM ve SGB’ye gériis verildigi, bu goriislerin de 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatlar Kanunu uygulamalari, personel islemleri, yetkilendirme ve

belgelendirme islemleri oldugu goriilmektedir.
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Mevzuat Calismalarina Iliskin Bilgiler
HHGM, Bakanligimizca veya Cumhurbagkanligi, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve

kuruluglarinca yiirlitiilen mevzuat c¢alismalarina, 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile yiiriirliige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte yer alan usul ve esaslara uygun olarak etkin bir bi¢gimde katilim saglamaktadir.
Bu kapsamda olmak {izere;

Mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi, diger birimlerce hazirlanan taslaklarin ilgili mevzuat
cercevesinde incelenerek hukuka ve iist normlara uygunlugunun saglanmasi ve mevzuat
taslaklariin yiirtirliige girmesine iliskin siireglerde gerekli is ve islemler yerine getirilmektedir.
Ayrica Cumhurbaskanligi, diger Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarindan Bakanligimiza
gonderilen mevzuat taslaklari hakkinda ilgili birimlerin goriisleri de alinarak Bakanlik goriisii
olusturulmakta ve taslagi gonderen kurum veya kuruluslara iletilmektedir.

Yine Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan protokol taslaklar1 da Bakanligimiz hak ve

menfaatleri ile hukuki agidan incelenerek yazili goriis bildirilmektedir.

Arabuluculuk Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler

7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve 2/6/2018
tarihli ve 30439 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Bakanligimiz Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Komisyonunun sekretarya islemlerini yliriiten HHGM tarafindan 2023 yili

icerisinde 38 adet arabuluculuk dosyasi takip edilmistir.

Tablo 30: HHGM ye ait Dava ve Icra Dosyas1 Dagilimi (2023)

Dava Dosyas1 Sayilari

Dava Tiirii Dava Alt Tiirii 2023 Yilinda 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Acilan Sonuclanan Derdest
Hukuk 495 565 1.939
Adli Yargi Ceza 6 6 20
- Cen 5 1 21
(Idari para cezasi)
Idari Yarg 743 995 2.234
TOPLAM 1.249 1.567 4214

Icra Dosyasi Sayilar
2022 Yilinda Ac¢ilan 2023 Yilinda Derdest
Sonug¢lanan
TOPLAM 353 - 1.009

2023 Yilinda
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¢ Denetim

2022 yili Kasim-Aralik aylart igerisinde Bakanligimiz Merkez Teskilat1 birimlerinin talep
ettikleri denetim ve danigmanlik faaliyetleri de dikkate alinarak risk esaslt hazirlanan ve
Bakanlik Makaminin 07.03.2023 tarih ve 04 sayili Olurlari ile tekemmiil eden 2023-2024 yillari

I¢c Denetim Plan1 ve 2023 yil1 i¢ Denetim Programi kapsaminda ¢alismalara baslanmistir.

Bu kapsamda, 2023 yil1 i¢inde;

e ISGUM’de ‘Bakanhigimizda Diizenleyici FEtki Analizi Uygulamas’> konulu

danismanlik faaliyeti

e Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii’nde ‘BTGM ISO 27001 BGYS Siire¢ Ydnetimi’

konulu danismanlik faaliyeti,

e ISGGM ve Calisma ve ISKUR 11 Miidiirliiklerinde > idari Para Cezalar1 Takip Siireci’’

Sistem Denetimi,

e Personel Dairesi Baskanligi’'nda ‘Personel Maas ve Ozliik Islemleri’ konulu Uygunluk

Denetimi,

e Miilga Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi’nda ‘ABKDB Performans

Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi’” konulu Sistem Denetimi,

e (alisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde ‘> Harcama Sonras1 Yasal

Uygunluk Denetimi’’,

e s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesinde > Déner

Sermaye Isletmesi Harcama Sonras1 Yasal Uygunluk Denetimi’’,

e Eregli Komiir Havzas1t Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandiginda ¢ Eregli

Komiir Havzas1 Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig1 Mali Denetim”’,

e Bakanlik Ilgili Birimlerinde “Kisisel Verilerin Kullanimi Ve Korunmasi® konulu

Sistem Denetimi,

e Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve Miilga Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Daire
Baskanlhigi’'nda gerceklestirilen “Cumhurbaskanlig: Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve

Iletisim Giivenligi Rehberi Uyum Degerlendirmesi” bilisim teknolojileri denetimleri,

e Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nda ‘DHDB- Harcama Sonras1 Yasal Uygunluk

Denetimi’ gerceklestirilmis olup hazirlanan Raporlar Bakanlik Makami’nin onayina
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sunulmustur.

Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi

Bakanligimiz ve gorev alanlarina giren konulara iliskin ulusal ve yerel basin yayin organlarinda
yer alan basin haberlerinin takibi yapilmis, ilgili makamlara bilgi verilmis, acil miidahale
gerektiren haberler hakkinda merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan mevzuat
cercevesinde gerekli islemlerin baslatilmasi saglanmustir. Islem baslatilan haberler hakkinda
bilgi akisinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.

Basin duyurulari, basin biiltenleri, basin toplantilar1 ve medyaya agik tiim etkinliklerin
diizenlenmesine iliskin is ve islemler yiiriitiilmiistiir.

Bakanligimizin ev sahibi olarak gerceklestirdigi, katkida bulundugu veya bir temsilci ile
katildig1 organizasyonlarda basin isleri (Basin duyurusu, basin biilteni, organizasyon sirasinda
yapilacak roportaj vb.) yiiriitilmistiir.

Bakanlik sosyal medya hesaplar1 yonetilmistir.

Cumbhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER) kanali ile Bakanligimiza 2023 yilinda toplam
567.932 bagvuru gelmis, ilgili birimlerle koordineli olarak gerekli islemler yapilarak
sonuglandirilmigtir. Bu basvurulardan 49.236°s1 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda yapilan bilgi edinme basvurularidir.

2023 yilinda Alo 170 iletisim Hattia 28.578.536 cagr1 gelmistir. Alo 170 Iletisim Hattina
hizmete a¢ildigi 15 Kasim 2010 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar gelen cagri sayisi ise
192.618.157dir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Is Teftis Bilgileri

Is teftisine iliskin gerek uluslararas1 mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta, teftis siiresi iginde
tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak onel verilmesi
uygulamasi getirilmis oldugundan, teftislerde, isverence noksanlik ve aykiriliklarin
giderilmesine yonelik talepler ile ilgili olarak teftise ara verilmesi yoluna gidilmesi, dnleme
odakli is teftisi anlayisinin bir parcasini olusturmakta ve igyerinde yapilan teftisler bu kapsamda
gerceklestirilmektedir.

Miifettisler tarafindan yapilan is teftislerinde; mevzuata aykiriliklari tespit edilen isverenlik, bu
aykiriliklart giderilecegini miifettislere beyan etmesi halinde, bu husus miifettigler tarafindan
degerlendirilir. Miifettisler tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde; bu mevzuata
aykiriliklar1 igverenin giderebilecegini takdir etmeleri halinde siire verilerek teftise ara

verilmesi yoluna gidilmektedir. Verilen siire sonunda tespit edilen noksanlik ve mevzuata
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aykiriliklarin - igverenliklerce giderilmesi halinde ise 1idari para cezast uygulanmasi
istenilmemektedir.
Bu kapsamda, y1l boyunca yliriitiilen igin yliriitiimii ile ig saglig1 ve glivenligi yoniinden is teftisi
faaliyetleri; RTB tarafindan “programli teftisler” ve incelemelerden olusan “program disi
teftisler” olmak iizere planlamaktadir.
e Isin yiiriitimii yoniinden 2023 yilinda 83 programli, 3.495 program dis1 olmak {izere
toplam 3.578 teftis gerceklestirilmistir.
e Is saglig1 ve giivenligi yoniinden 2023 yilinda 3.115 programli, 1.898 program dist
olmak iizere toplam 5.013 teftis yliriitlilmiistiir.
e 2023 yilinda gergeklestirilen toplam 8.591 teftisin, %37’si programli teftisler seklinde
yiirtitiiliirken %63’liik kismi ise program dis1 teftislerden olusmustur.
e 2023 yilinda tamamlanan programli teftislerde 363.021 (lsin yiiriitiimii 16.900, is saglig1
ve giivenligi 346.121), program dis1 teftislerde ise 1.023.566 (Isin yiiriitimii 604.227, is
sagliglt ve giivenligi 419.339) olmak {izere tiim teftislerde toplam 1.386.587 calisana

ulasiimustir.

Programh Teftislere fliskin Bilgiler
Izinsiz Aracihk ve Yetkisiz Gegici Is Tliskisi ile Is¢i Temini Saglayan igyerlerine Yonelik
Programh Teftisi
Bu programli teftis kapsaminda; 124 isyeri denetlenmis olup, bu teftisler sonucunda 80 adet
rapor diizenlenmistir. Ayrica 2022 yilinda ayni konu ile ilgili olarak yapilan programli
teftislerden raporu 2023 yilinda yazilan 3 isyeri ile birlikte bu programli teftis konusu
kapsaminda toplam 83 adet rapor diizenlenmistir. S6z konusu teftislerde:

e Teftisi yapilan igyerlerinde 4.911 kadin, 11.941 erkek ve 48 gen¢ olmak iizere toplam

16.900 is¢iye ulasimstir.
e Yapilan teftisler sonucunda 41 igyeri hakkinda 115.696.762 TL idari para cezasi

uygulanmasi istenilmistir.

e Ayrica programl teftis kapsaminda bu igyerleri tarafindan ise yerlestirilen yabanci
uyruklu kisilerin 6735 sayili Uluslararast Isgiicii Kanunu kapsaminda, ise
yerlestirildikleri isverenliklerde, calisma izinlerinin bulunup bulunmadigi da incelenmis

ve konu ile ilgili gerekli is ve islemler yapilmistir.
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Biiyiik Endiistrivel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltlmasi Hakkinda Yonetmelik

hiikiimleri kapsaminda olan isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi

Bu programli teftis kapsaminda 2023 yilinda 259 igyerinin teftisi tamamlanmstir.
S6z konusu isyerlerinde 5.644 kadin, 68.699 erkek ve 4 geng olmak iizere toplam 74.347
calisana ulasilmigtir.

50 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktari1 4.789.292 TL dir.

Kimya, Mobilya, Aga¢ Uriinleri, Geri Déniisiim, Kigit ve Kagut Uriinleri, Depolama ve

Ambarlara, Kaucuk ve Plastik ile Tekstil Sektorlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programli
Teftisi

e Bu programli teftis kapsaminda 2023 yilinda 1.480 isyerinin teftisi tamamlanmistir.

e So6z konusu isyerlerinde; 45.856 kadin, 110.139 erkek, 7 gen¢ ve 1 ¢ocuk olmak {izere
toplam 156.003 calisana ulasilmistir.

e 457 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 24.700.454 TL dir.

e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 6 igyerinde isin

durdurulmas1 yoniinde karar alinmaistir.

Maden Isyerlerinde Is Saghig ve Giivenligi Programli Teftisi

¢ Bu programli teftis kapsaminda 2023 yilinda 367 isyerinin teftisi tamamlanmistir.

e S0z konusu igyerlerinde 1.387 kadin, 56.683 erkek ve 1 geng olmak iizere toplam 58.071
calisana ulasilmistir.

e 228 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezast miktar1 77.025.438 TL dir.

e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 25 igyerinde

isin durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.

Yapt Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Programl Teftisi

e Bu programli teftis kapsaminda 2023 yilinda 888 igyerinin teftisi tamamlanmaistir.

e SOz konusu igyerlerinde 1.326 kadin, 26.566 erkek olmak iizere toplam 27.892 ¢alisana
ulagilmistir.

e 522 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 54.965.843 TL dir.

e Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolay1 62 isyerinde

isin durdurulmasi yoniinde karar alinmistir.
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Is Saghig ve Giivenligi Yoniinden Yiiriitiilen Diger Programl Teftisler
2022 yilma ait muhtelif programli teftislerden, c¢esitli nedenlerde 2022 yilinda
tamamlanamayan ve raporu 2023 yilinda yazilan teftiglere ait istatistikler:
e Bu programl teftisler kapsaminda 2023 yilinda 122 igyerinin teftisi tamamlanmustir.
e S6z konusu igyerlerinde 8.886 kadin, 20.922 erkek olmak iizere toplam 29.808 ¢alisana
ulagilmistir.

e 48 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 3.856.764 TL dir.

Program Disi Teftis Bilgileri

Programl teftisler disinda kalan; ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 6735 sayil1 Kanun’a gore yapilan
incelemeler, is kazasi, meslek hastaligi, giivenlik raporu ve Bagkanliga intikal ettirilen
evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
incelemelerden olusan program dis teftisler gerceklestirilmistir.

Programl1 teftisler disinda kalan; ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 6735 sayili Kanuna gore yapilan
incelemeler, is kazasi, meslek hastaligi, giivenlik raporu ve Bagkanliga intikal ettirilen
evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
incelemelerden olusan program disi teftisler gerceklestirilmistir.

2023 yilinda isin yiirtitiimii yoniinden 3.495, is saglig1 ve giivenligi yoniinden 1.898 teftis olmak
lizere toplam 5.393 program dis1 teftis gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu teftigler
neticesinde; 285.131 kadin, 737.897 erkek, 531 geng ve 7 cocuk olmak iizere toplam 1.023.566
calisana ulagilmistir. Yine bu teftisler sonucunda; isin yiiriitiimii yoniinden 1.431 isyerine
121.360.997 TL, is saghg ve giivenligi yoniinden 385 isyerine 30.779.332 TL olmak iizere

toplam 1.816 igyerine 152.140.329 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir.

Isin Yiiriitiimii Yoniinden

2023 yilinda isin ylriitimii yoniinden gercgeklestirilen program dis1 inceleme teftisleri
sonucunda 3.495 teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde 604.227 isci ve 612 ciraga
ulagilmistir. Ayrica 104.929 is¢iye, is sozlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat
hiikiimlerinden kaynaklanan alacaklarina iligkin olarak toplam 313.181.976,42 TL/Briit 6deme
yaptirilmistir. Odemeler sonucunda kamuya vergi ve sigorta primi adi altinda 161.203.728,56
TL aktarilmasi saglanmig, 1.431 igverenlige ise toplam 121.360.997 TL idari para cezasi
uygulanmasi istenilmistir. 6 isyerinde 129 is¢i i¢in fiili-kaydi ticret farki tespit edilmis, 154
igyeri hakkinda ise ilgili kurum ve kuruluslara ihbarda bulunulmustur.

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu'nun Ek 2’nci maddesine dayanilarak cikarilan Kisa

Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 31.173 kisa calisma
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O0denegine yonelik uygunluk tespiti bagvurusu incelenerek sonuglandirilmistir. Ayrica siirecte,
kisa ¢alisma uygulamasi ile ilgili gelen ihbar ve sikayetlerle (kisa caligma, fesih yasagi ve
ticretsiz izin) ilgili olarak 97 inceleme yapilmistir.

6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsaminda yapilan teftisler sonucunda; ¢alisma izni
olmayan ya da bildirimde bulunulmayan 54 bagimli ve bagimsiz c¢alisan yabanciya 1.526.832
TL, 44 igverene/igveren vekiline ise 3.917.184 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.
6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsaminda isin yiiriitiimii ve is saghig1 ve giivenligi
yoniinden yapilan program dis1 teftisler sonucunda; ¢alisma izni olmayan ya da bildirimde
bulunulmayan 122 bagimli ve bagimsiz ¢alisan yabanciya 1.526.832 TL, 44 isverene/isveren

vekiline ise 3.917.184 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Yoniinden
Is saghg ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen 1.898 program dis1 teftiste; 385 isyeri i¢in toplam
30.779.332 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmis ve 27 igyerinde isin durdurulmasina karar

verilmigtir.

Idari Teftisler
2023 yilinda Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca idari teftis faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen
arastirma, inceleme, sorusturma, on inceleme vb. faaliyetleri sonucunda 88 rapor tanzim

edilmistir.

Egitim ve Rehberlik Faaliyetleri

Siteler Bolgesi Farkindalik Toplantisi

Calisma barisinin saglanmasina ve giivenli ¢calisma ortaminin olusturulmasina katki saglamak
tizere rehberlik, bilinglendirme ve sosyal diyalog fonksiyonlarinin 6n planda oldugu proaktif
teftis yaklasimi ile “Insana Yarasir Is” hedefi cercevesinde isyerlerinin mevzuata uyumuna
yonelik yiiriitiillen programli teftis faaliyetleri kapsaminda Ankara Mobilyacilar ve Lakeciler
Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 (ANKAMOB) ile isbirliginde farkindalik toplantis1 18.10.2023

tarthinde gerceklestirilmistir.

OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Farkindalik Toplantisi
Calisma bariginin saglanmasina ve gilivenli ¢calisma ortaminin olusturulmasina katki saglamak
tizere rehberlik, bilinglendirme ve sosyal diyalog fonksiyonlarinin 6n planda oldugu proaktif

teftis yaklasim ile “Insana Yaragir Is” hedefi gergevesinde isyerlerinin mevzuata uyumuna
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yonelik yiiriitiilen programli teftis faaliyetleri kapsaminda OSTIM Organize Sanayi Bolgesi ile
isbirligi icerisinde farkindalik toplantis1 25.10.2023 tarihinde gerceklestirilmistir.

Projeler

Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Upumunun Giiclendirilmesi Projesi (Is
Teftis Projesi)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IPA-III déneminin 2021 yili programlama
calismalar1 ¢ercevesinde, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin faydalanicisi oldugu ve ILO
Tiirkiye Ofisi isbirliginde yiiriitiilecek olan “Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla
Isyeri Uyumunun Giiclendirilmesi Projesi’nin hazirlik ve onay siiregleri tamamlanmis olup,
uygulama dénemi 1 Mart 2023 tarihi itibariyle baglamistir.

Projenin amaci, Tirkiye’deki kadin ve erkek calisanlar i¢in insana yakisir is ortaminin
olusturulmasina katki saglamaktir. Bu kapsamda, oncelikle isyeri uyumunun artirilmasi i¢in
Rehberlik ve Teftis Baskanlifi ve diger sosyal ortaklarin kurumsal kapasitelerinin
tyilestirilmesi ve rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesi ve insana yakisir is kavrami {izerine
farkindaligin artirtlmasi yoluyla igsyeri uyumunun gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda; Rehberlik ve Teftis Baskanliginda gorevli 6 is miifettisi ILO/ ITC
egitimlerine katilmis, ILO tarafindan yayinlanan uluslararasi ¢alisma standartlari, is sagligi ve
giivenligi konularina iligkin segilen dokiimanlarin c¢evirileri tamamlanmistir. ITC ILO
tarafindan gelistirilen ¢evrimigi egitimlerden iki modiiliin Tiirk¢e’ye ¢evrilmesi ¢aligsmalarina
baglanmustir.

Rehberlik ve teftis hizmetlerinin dijital adaptasyonuna yonelik faaliyetlere stirdiiriilmektedir.
Proje kapsaminda, uyumsuzluk analizi, ¢aligma yasaminin geleceginde ve COVID sonrasi
donemde is teftis ve rehberliginin rolii ve gelecegi ve insana yakisir is konusunda en 6nemli
aciklarin/eksikliklerin oldugu sektorlerin belirlenmesine iliskin raporlama ¢alismalar1 devam

etmektedir.
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Faaliyet

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Aciklama
21.04.2021 Tarihli ve 31461 Sayili Resmi Gazete
yayimlanan 73 No’lu Cumhurbagkanligi Teskilatt
Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 94. Madde
kapsaminda BTGM’nin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir;
a. Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina
uygun olarak tasarlanmasimi ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve
Bakanlik otomasyon stratejilerini SGB ile isbirligi
icerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢6ziimler tiretmek,
b. Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,
c. Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalar1 ile ilgili teknik
caligmalar1 yapmak,
¢. Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve
ilgili birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari
olusturmak,
d. Bakanlik birimlerince iilke ¢apinda isletilen bilgi
islem sistemlerinin siirekli ¢aligir halde tutulmasini
saglamak,
e. Bakanligin bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarinca
yiriitiillen bilgi islem faaliyetlerine destek olmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak,
f. Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi,
ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri
yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu
konularda  gorev  istlenen  personelin  bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,
g. Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Diger Destek

Hizmetleri

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
80'inci maddesi kapsaminda Dis iliskiler ve Avrupa
Genel Midiirligi (Millga ABMYDB) IPA kapsaminda
fonlanan istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel
Operasyonel Programi kapsaminda ve program hedefleri
dogrultusunda, iilkemizde istihdam, egitim ve sosyal
politikalar alanlarindaki kosullarin daha iyi hale
getirilmesine ve sosyo-ekonomik refahin artmasina
katkida bulunmak amaciyla ilgili alanlarda yiiriitiilecek
projeleri destekleyecek ve makro boyutlu politikalar
gelistirilmesine yonelik projelere ortam saglamaya
yonelik faaliyetler vyiiriitecektir. 11 Midiirliikleri,
mevzuatla verilen gorevleri planlama, programlama,
yiiriitme, denetleme, degerlendirme ve gelistirmekle
yiikiimliidiir. Korunmaya, bakima ya da yardima muhtag
aile, cocuk, engelli, yasli, sehit yakilari ve diger
bireylere verilen hizmetleri yiiriitmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI
MALI
HiZMETLER

VE

Genel
Hizmetleri

Destek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin 84'lincli maddesi kapsaminda
Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin
igslemleri ilgili mevzuat gercevesinde yliriitiilmesi
ile Bakanlik merkez teskilatinin ¢aligmalarini hizls,
verimli ve kesintisiz olarak yerine getirebilmesi i¢in
(Temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tagima, personel tasima servis, yemekhane vb.)
hizmetler sunmak.
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST
YONETIM,
IDARI
MALI
HIZMETLER

VE

Faaliyet

Insan Kaynaklari
Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

Aciklama

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 say1li Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 83'lincli maddesi ile 23.07.1965
tarihli ve 12056 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige giren 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu (DMK) kapsaminda Bakanligin
personel politikas1 ve planlamasi ile personel
sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgiitlerinin
olusturulmasi1 konusunda c¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak, personelinin atama, nakil,
terfi, emeklilik ve benzeri 06zlik islemlerini
ylrtitmek.

Personel Daire Bagkanligi olarak, Bakanligimiz
personelinin egitimlerini siirekli ve verimli hale
getirebilmek ve personelin niteligini
gelistirebilmek amaciyla gorsel yayinlar ve uzaktan
egitim hizmetlerini gelistirmek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda uzaktan egitim hizmetlerini kesintisiz
sunmak, sunulan hizmetlerin tiim vatandaglarimiza
duyurulmasinin saglamaya yonelik kamu spotu,
tamtim filmi ve gorsel/igitsel diger yayinlar
hazirlamak.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI
MALI
HiZMETLER

VE

Ozel
Hizmetleri

Kalem

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin  87'nci  maddesi  kapsaminda
Bakanin ¢alisma programini, resmi ve oOzel
yazismalarini, protokol ve toren islerini
diizenlemek ve yiiriitmek, ayrica Bakan tarafindan
verilen benzeri gorevlere iliskin faaliyetleri
yiiriitmek.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI
MALI
HiZMETLER

VE

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 69'uncu maddesi ile 24.12.2003
tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirliige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda,
Bakanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi,  standartlarin  uygulanmast  ve
geligtirilmesi  konularinda ¢aligmalar yapmak,
performans programi cergevesinde faaliyetlerin
izlenmesi ve kurum hizmetlerinin iyilestirilmesine
yonelik aragtirma, gelistirme ve analiz ¢alismalari
gerceklestirmek.
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Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bakanligimizca elektronik ortamda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.

Tablo 31: Dijital Tiirkiye Kapisinda Sunulan Hizmetlerin, Hizmet Envanter Yo6netim Sisteminde Yer

Alan Bilgileri
Sl\l;;)a Iﬁilgst Hizmet Hizmetin Tanimi
i(_z];ﬁgﬁtSeE;ipl;:;a UU}Z;nglﬁi I; e-Devlet kapist iizerinden yapilan sendika Tyelik
1 49612 | ve Sendika Uyeliginden islemlerin takip edilmesi, Yetki 'Otorr}asyon Sisteminde
Ayrilma  islemlerinin  Takip olusach so.runla}ra mﬁdghale edllmegl, tar.aﬂardan talep
Edilmesi gelmesi halinde islemlerin kontrol edilmesi
Tiirkiye’de ¢alismak i¢in bagvuruda bulunan veya ¢alisan,
bir isveren yaninda mesleki egitim gormek {lizere
.. | basvuruda bulunan veya goérmekte olan, Tirkiye’de
2 82966 zzzﬁgﬁra Galisma  Izni gecici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir
Otesi hizmet sunucusu yabancilar1 ve yabanci ¢alistiran
veya c¢alistirmak {izere bagvuruda bulunan gergek ve tiizel
kisilerin izin alimlarinda izin verilmesi.
Ithal edilecek iiriiniin cevre sagh@ acisindan
. . . . uygunlugunun denetlenmesi ve giimrik engelinin
3 33833 32?111 Edllelgc)l;tlr(ollm yaseglezirgilse; kaldirilmast amaciyla, Tiirkiye Cumhuriygti Ekonomi
Diizenlenmesi Bakanligi'nin her yil sonu yayimladig: Teblig'e gore bazi
esyalar (kimyasallar) i¢in ithalat izninin CSGB ISGUM
tarafindan Kontrol Belgesi adiyla diizenlenmesi
Is saghgt ve giivenligi smavlarmin  yapilmasinin
; s . ... | saglanmasi, smav islemlerine iliskin duyurularin
{frofessa}llilriileriﬁn Guv;ﬁf\i hazirlanmasi, bilgilendirme iglemlerinin saglanmasi, is
4 83971 Basvuru islemlerinin giivenligi uzmanlhigi, isyeri hekimligi ve diger saglik
Yapilmast personeli sinav bagvuru evraklarinin incelemelerinin,
yazigmalarinin yapilmasinin ve evraklarin
arsivlenmesinin saglanmasi.
Is  Saghgi Ve Guvenligi Is giivenligi uzmanlig, isyeri hekimligi, diger saglk
5 34112 5£Ofesy0(?§il:rrllhgie Is %tgglltllfi p'ersoneli ve is sagllgl ve gﬁyqnligi egitici belgelerinin
Belgelerinin Vize Isleminin vize basvuru 1ncelemeler1'n1n ve yazigsmalarinin
Tanimlanmasi yapilmasinin ve evraklarin arsivlemesinin saglanmasi
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve
Ortak Saghk ve Giivenlik T.oplum. S.aghg.l Merke.zi. yetki bglgelerinin bes yilda bir
Birimi, Egitim Kurumu ve vize ett1r1.1mes1 gerektiginden vize basvuru dosyas1. ve
6 84206 Toplur’n Saghei  Merkezi yerinde inceleme sonucu uygun bulunal} . Eg1t}m
Birimi  Vize lslemlerinin Kl}mmlgq, OSGB ve TSMB’lerin bel.gelermm, vize
Yapilmast edilmesini saglamak amaciyla basim, imzaya sunum,
soguk miihiir, gonderim ve arsivleme islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi
Ortak Saglik ve Giivenlik
?(l)rgﬁlr’n Egégg@f(uml\r/lnelike‘z Unvan,ortak ve plan degisikligi, OSGB’lerin hizmet
- 34441 Birimlerinin Mevzuat Geregi verdikleri isyerl?rindeki calisanlar 'sz'isy'eri' 'ile sinirl
Yapmast Gereken kalmak sart1 11; is sggllgl ve giivenligi ile ilgili her tiirli
Bildirimlerin 6l¢lim ve analiz bildirimleri
Degerlendirilmesi
Isyeri Hekimligi ve s
Giivenligi Uzmanhgi | Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanhgi egitim
8 84467 | Egiticileri ile Diger Saglik | kurumlarinda egitim verecek sahislarin
Personeli Egiticilerinin | belgelendirilmeleri.
Belgelendirilmesi
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Hizmet

Kodu

Hizmet

Egitim Kurumlari Tarafindan Is

Hizmetin Tanim

Bakanlik tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlarmin Is Saglig:

9 84492 Saglig ve Giivenligi | ve Giivenligi Kayit Takip ve izleme Programi (ISG-KATIP)' na
Profesyonellerine Verilecek Egitim | giris yapmis olduklari igyeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi ve
Programlarinin Onaylanmasi diger saglik personeli egitim programlarinin onaylanmasi
10 107720 Yurt Dist Borglanma Belge Yurt Dis1 Bor¢lanma Belge Sorgulama iglemin yapilmasi
Sorgulama
Yurt Disinda Yasamis Veya | Yurt disi teskilatimiz tarafindan yurt dist borglanma
Yasamakta Olan | hizmetlerinde kullanilmak iizere diizenlenen, yurt disinda
Vatandaslarimiz ~ Ile  Hak | calisilan veya ev hanimligi siirelerini gosteren Hizmet ve
11 107984 | Sahiplerine Yurt Dis1 | Ev. Hanmimligi Belgelerinin, elektronik  ortamda
Bor¢lanma Hizmetlerinde | olusturulduktan sonra e-devlet entegrasyonu ile
Kullanilmak Uzere Belge | turkiye.gov.tr  kapisi  iizerinden  vatandaslarimiza
Sunulmasi sunulmast
Is Saghgi ve Gﬁvenligi ) ‘
Profesyonelleri ve Is Saghgi | Is Saghigi ve Giivenligi Profesyonelleri ve Is Saglig1 ve
12 108134 N .o = . 2. .
ve Giivenligi Egitici | Glivenligi Egitici Belgelerinin Tanimlanmas1
Belgelerinin Tanimlanmasi
Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Elektronik Belge | CSGB tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
13 110421 | Yonetim  Sistemi  Evrak | (EBYS) ile elektronik imzali olarak olusturulan resmi
Dogrulama Isleminin | evraklarin dogrulanmasi
Yapilmasi
_ Toplu s Sézlesmesi uyusmazliklarinda arabulucu olarak
14 112843 | Arabulucu Bagvuru Islemi gorevlendirilmek isteyen kisilerin elektronik ortamda
bagvuru yapmasi
Maden Kazalarinda Hayatlnl Maden Kazalarinda Hayatimt Kaybeden Sigortali
15 112848 | Kaybeden Sigortalt
Yakinlarinin Kura atama sonuclarinin agiklanmasi
Yakinlarinin Kura Sonuglart
Ozellestirme Kapsaminda Hak
Sahibi Gegici Iscilerin 657 | Ozellestirme Nedeniyle Isine Son Verilen Iscilerin
16 112851 | DMK 4/B Md. Kapsaminda | Kurumlara Naklinin Saglanmasi I¢in yapilan kura atama
Sozlesmeli Pozisyon Atama | sonuglarinin agiklanmasi
Sonuglarl
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, Egitim Kurumu ve
Ortak Saghk ve Giivenlik T.oplum. Sagligit Merkezi olarak yetki alrpak isteyen
S = sirketlerin/kurumlarin bagvuru dosyalarinin incelenmesi,
Birimi, Egitim Kurumu ve . . .. .
< . | yerinde incelemelerinin yapilmasi ve bu incelemeler
17 112940 | Toplum Saghg  Merkezi . . ..
L - sonucunda uygun bulunan sirketlerin/kurumlarim Egitim
Birimlerinin . .
.. . Kurumu, OSGB ve TSMB belgelerinin basim, imzaya
Belgelendirilmesi N e . . . L
sunum, soguk miihiir, génderim ve arsivleme iglemlerinin
yapilmasinin saglanmasi
Is  Saghgt ve Giivenligi |
Profesyonelleri ve Is Saghgi | Is giivenligi uzmanligi, isyeri hekimligi, diger saglk
18 112941 | ve Giivenligi Egitici | personeli ve ig saglhigr ve giivenligi egitici belgelerinin
Belgelerinin Vize | vize bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Bagvurulariin Alinmasi
Isyeri Hekimligi ve s
Giivenligi Uzmanhgi | Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanhgi egitim
19 112942 | Egiticileri ile Diger Saglik | kurumlarinda  egitim  verecek  sahislarin  belge
Personeli Egiticilerinin Belge | bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Basvurularinin Alinmasi
Is Sagh@ ve Giivenligi | ; 1 .. .y .
20 112943 | Profesyonellerinin Belge Is Saglhigi ve Giivenligi Profesyonellerinin belge

Basvurulariin Alinmasi

bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi

151




Hizmet

Kodu

Hizmet

Hizmetin Tanim

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1
tarafindan  hazirlanan  kariyer kapist  iizerinden,
. . | istihdamda liyakat ve yetkinligin artirilmas: kamudaki is
Kariyer  Kapisi-Kamu  Is | . : . o e
21 116402 ilanlariin kamuoyu ile etkin, seffaf ve giivenilir bir
Basvurulariin Alinmasi . .. .
sekilde paylasilmasi icin e-devlet entegrasyonu ile
gelistirilen dijital kariyer platformundan is bagvurularinin
alinmast
Is Ekipmanlarmin Periyodik 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
Kontrollerini Yapmaya yaymmlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
2 Yetkili Kisilerin Elektronik Giivenlik  Sartlar1  Yonetmeligi  kapsamindaki is
94668 | Ortamda Kay1t ve Bildirimi ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili
ile Veri Dogrulamasinin kisilerin sisteme kayit olmasi
Yapilmast
Olgim ve Numune Alma |
23 117879 | Egitimi Bagvurusunun | Olglim ve Numune Alma Egitimi Bagvurusunun Alinmast
Alinmast
Kisisel Koruyucu KKD’ S . . .
24 105222 | Donamimlarin Sikayet, Ihbar Ger elillee tiiﬁill?irllecgliklajlyeiiﬁa Elektronik  Ortamda
ve Takip Edilmesi gexies gruye
Afb?St. Skim ~ Uzmanhg Asbest Sokiim Uzmanligi Egitimi Bagvurusunun
25 117883 | Egitimi Bagvurusunun
Alinmas1
Alinmast
e-Muafiyet Portal Giriginin e- Uluslara.ras'l Isgiicii Kanunu 13. maddesi kapsaminda
26 117903 calisma izni muafiyeti bagvurularinin e-devlet kapisindan
Devlet Kapisindan Yapilmasi . .
sunulan e-Muafiyet sisteminden yapilmasi
117878 | Asbest Kati Numune Alma Asbest Katt Numune Alma Egitimi Bagvurusunun
27 Egitimi Bagvurusunun Alinmast
Alinmast
ILO Pnomokonyoz Radyografilerinin Uluslararasi
Siniflandirmasi konusunda ILO tarafindan hazirlanan
ILO  Standartlarina  Gore | standart egitime uygun formatta, tozlu isyerlerinde
Pnémokonyoz Okuyucu | calisanlara ait radyografilerin hekimler tarafindan
28 110551 e N .. e
Egitimi Bagvurusunun | pndmokonyoz vaka On tanist yoniinden uluslararasi
Alinmast standartlara  uygun sekilde degerlendirilmesi ve
siiflandirilmasina yonelik tilkemizde sadece ISGUM
tarafindan diizenlenen egitim bagvurularinin alinmasi

Tablo 32: Dijital Tiirkiye Kapisinda Sunulan turkiye.gov.tr Uzerinde Yer Alan Hizmetler

Hizmet Ad1

Entegrasyon/

Kimlik
Dogrulama

5510 Sayili Kanunun Gegici 66. Maddesi Kapsaminda Calisma Genel
1 Hayatin1 Kaybeden Madencilerin Yakinlarinin Atama Kura Mii ds"rl o Entegrasyon
Sonucu Sorgulama uauriugu
Ozellestirme Uygulamalar1 Sebebiyle 657 sayili Kanunun Calisma Genel
2 4B maddesi Kapsaminda Sozlesmeli Personel Atama Kurasi Mii ds"rl L ene Entegrasyon
Sonucu Sorgulama uduriugu
.. . Calisma Genel
3 Arabulucu Se¢imi Basvurusu ve Takibi Miidiirligii Entegrasyon
- . S - Calisma Genel
4 Isci Sendikalar1 Uyelik Dogrulama Miidiirligii Entegrasyon
- . o . Calisma Genel
5 Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri Miidiirligii Entegrasyon
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Entegrasyon/

Hizmet Ad1 Kimlik
Dogrulama
. . s . - Destek Hizmetleri
6 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama Dairesi Bagkanli: Entegrasyon
Dss iliskiler ve
7 Yurtdist Bor¢lanma Belge Dogrulama Avrupa Birligi Genel | Entegrasyon
Midiirliigi
Dss iliskiler ve
8 Yurtdigt Bor¢glanma Belge Sorgulama Avrupa Birligi Genel | Entegrasyon
Midiirliigi
. . Personel Daire
9 Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Bagkanlig1 Entegrasyon
Is Saghig1 ve —
10 | ISGUM Kontrol Belgesi Bagvuru Sistemi Giivenligi Genel S50 Kimlik
e e Dogrulama
Midirligi
Is Saglhigi ve —
11 | iISG-KATIP Giivenligi Genel S50 Kimlik
o e e Dogrulama
Midirligi
C S Uluslararasi Isgiicii | SSO  Kimlik
12 | Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi Genel Miidirliigii Dogrulama
13 Yabancilarim Calisma Izni Muafiyetleri Bagvuru Sistemi Uluslararas Isgiicii SSO Kimlik
(e-Muafiyet) Genel Miidirligi Dogrulama

Genel Destek Hizmetleri

Sifir Atik Projesi calismalari kapsaminda organik atiklarin, hijyeni saglayacak sekilde

depolanmas1 ve belediye gorevlileri tarafindan kolay toplanabilmesini saglamak i¢in yer alti

¢Op konteynirlar1 yapilmistir.

Diger Destek Hizmetleri

(Miilga) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlara Iliskin Faaliyetler
Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak;

Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi (IESP SOP)’nin

uygulanmasi i¢in agagidaki eylem ve faaliyetlere uygun olarak cesitli operasyonlar ve hibe

programlari gelistirilmistir.
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Tablo 33: Aksiyon Aktivite ve Isdihdam

Aksiyon I Istihdam
Aktivite LI: Insana yakisir islerin desteklenmesi

e Aktivite LII: Istihdamin ve istihdam edilebilirligin desteklenmesi
Aktiviteler

Aktivite L.IIT: Daha iyi hizmetler i¢in politika yapma ve uygulama siire¢lerinin gelistirilmesi

Aksiyon II Egitim ve Ogretim

Aktivite ILI: Egitim ve dgretimin kalitesinin arttirilmasi

Aktivite ILIT: Herkesin Egitime Erisimi Saglanarak Egitim ve Beceri Diizeylerinin
Yiikseltilmesi

Aktiviteler

Aktivite ILIIL: Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Giiglendirilmesi ve Hayat Boyu Ogrenme ile
Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi

Aksiyon III Sosyal Politika ve icerme

® Aktivite III.I: Kapsamli sosyal politika ve icerme i¢in altyap1 olusturmak amactyla politika

yapicilarin ve hizmet saglayicilarin kapasitelerinin gelistirilmesi

Aktiviteler .. e . . c
Aktivite IILII: Dezavantajli kisilerin sosyal koruma hizmetlerine ve is giicii piyasasina

erigsimini kolaylastirmak ve ayrimcilikla, dislanmayla ve yoksullukla miicadele

Aksiyon IV Sektorel Operasyonel Programmn Uygulanmas i¢in Teknik Yardim
Aktiviteler

® Aktivite IV.I: Program Otoritesi i¢in Teknik Yardim

2023 yili igerisinde, IPA I donemi kapsaminda uygulanan 936 proje s6zlesmesinde tespit edilen
usulsiizliik stireclerinin ve bu kapsamda Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu
tarafindan baglatilan idari sorusturmalarin takip edilmesi, yiiklenici ve faydalanicilarla yasanan
ve yargiya intikal eden ihtilaflarin ¢oziimlenmesi, geri alim siireglerinin idari ve yasal
takibatlarinin yapilmasi, denetim ve sorusturma faaliyetlerinden kaynaklanan iglemlerin yerine
getirilmesine devam edilmistir.

Operasyon ve Hibe Faydalanicilar1 ile Yiiklenicilerin uygulamaya iliskin siirecler ve
prosediirler hakkindaki bilgilerini arttirmak ve gelecekteki muhtemel hatalarini azaltmak
maksadiyla, https://akademi.ikg.gov.tr/ adresindeki e-6grenme portalinda yayinlanmak {iizere
giincel AB miiktesebat1 ve Ulusal mevzuata gore revize edilmis rehberlerle ilgili gorsel ve
isitsel uzaktan 6grenme materyallerinin gelistirilmesine devam edilmistir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle, IPA-II doneminde finanse edilmek iizere 24 Operasyon
Tanimlama Belgesi onaylanmis ve bunlar altinda 265 projenin sézlesmesi imzalanmustir.
Boylelikle operasyon faydalanicisi kurumlarla Operasyonel Anlagsmalarin imzalanmasi,
operasyon diizeyinde 3 aylik usulsiizliik, fiziki ilerleme, 6 aylik izleme ve risk yonetim
raporlamalari ile yonetim ve yonlendirme komitesi toplantilarinin diizenlemesi siirecleri devam
ettirilmistir. S6zlesmesi imzalanan 265 projenin 4’i feshedilmis, 5’1 askiya alinmis, 1’1 heniiz
baglatilmamis ve 135’inin uygulamasi tamamlanmistir. 120 projenin uygulama siirecleri devam
etmektedir.

Bu donemde, evrak bazinda masa bas1 izleme ve yerinde izleme faaliyetlerine devam edilmistir.

2023 yil1 iginde projelere 126 yerinde izleme ve dogrulama faaliyeti yapilmistir. Gelismeleri
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takip etmek ve projelerdeki ilerlemeyi izlemek amaciyla, projelerde karsilasilan sorunlara karsi
diizeltici faaliyetlere ve risklere karsi onleyici tedbirlere karar vermek iizere aylik yonetim
toplantilar1 ve 6 aylik yonlendirme komitesi toplantilari, uygulayici kurumlar, AB Delegasyonu
ve paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Operasyon ve Hibe Faydalanicilar1 ile Yiiklenicilerin uygulama siirecleri ve prosediirleri
hakkindaki bilgilerini artirmak ve gelecekte olusabilecek hatalari azaltmak amaciyla agagidaki

konularda egitimler verilmistir:
e Hibe Projelerinde teknik ve mali raporlarin hazirlamasi ve sunulmasi
e Hibe Projelerinde Satin Alma ve Thale Kurallar

e Hibe Projelerinde Projematik sisteminin kullanilmasi
Diger taraftan faydalanici kuruluslarin IKG Akademi’ye (https://akademi.ikg.gov.tr/) e-
ogrenme SCORM paketleri olarak entegre edilen cevrimigi kurslardan ve gorsel-isitsel
materyallerden yararlanmaya devam etmeleri takip edilmistir.
Masa basi izleme faaliyetleri kapsaminda 2023 yilinda ara/nihai/baglangi¢ raporu ve/veya
gecici veya nihai kabul belgelerinin inceleme ve onay ¢aligmalari, 6 aylik izleme defteri ve 3
aylik fiziki ilerleme raporlarinin incelenmesi ile kiiciik degisiklik ve adet zeyilname ¢alismalari

tamamlanmustir.

Tablo 34: IPA II Déneminde Desteklenmesine Karar Verilen Operasyonlar

OTB
Faydal
Operasyon Adi aycalanicl Bilesenler Biitcesi (Avro) Siiresi (Ay) Onay & Sozlesme
Kurumu ; q q
Imza Tarih(ler)i
. 3.290.366 (orijinal
I[stihdam, Egitim ve (orijinal)
S 1 Politikal Hizmet 50/50 28.07.2017
osyal Folitikalar © 3.573.657,45 06.12.2018
Sektorel CSGB, Dis e .
S (zeyil biitgesi)
Operasyonel Iliskiler ve 28072017
Programinin Avrupa Birligi | Ekipman Lot 1: 448.427 e
.. 4/4 Lot 1: 31.05.2018
Uygulanmasi igin Genel Lot 2: 135.659
e e Lot 2: 05.04.2021
Kurumsal Midirligi
Kapasitenin (Miilga Dogrudan 28.07.2017
Gelistirilmesi IABMYD) Hibe 6.513.167 48/48 29.11.2017
Operasyonu
28.07.2017
(TASOP) Cergeve 28.632 12/12 27122017
44/44 19.03.2018
. . Hizmet .937.
Ozellikle CSGB, is 1zme 3.937.767,50 27.09.2019
Madencilik Sagligi ve 5.874.580,34
Sektoriinde Is Giivenligi (orijinal) 19.03.2018
Sagligi ve GM Hibe 5.729.365,19 23/12-25 04.12.2020
Giivenliginin (feshedilen proje
sonundaki biit¢e)
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OTB

Faydalanici Bilesenler Biitcesi (Avro) Siiresi (Ay) Onay & Sozlesme
Kurumu X X X
Imza Tarih(ler)i
Gelistirilmesi Dogrudan 19.03.2018
(OHSMS) Hibe 7:620.341,70 43/44 06.12.2019
Kurumsal Cocuk
Bakim Hizmetleri
|Araciligiyla Kayith SGK Dogrudan 28.11.2018
Kadn Istihdammin Hibe 29.867.660 42/42 19.02.2019
Desteklenmesi
(INST- CARE)
Tiirkiye’de Kan
Transfiizyon Saglik 4.755.982 (Orijinal) 18.08.2017
'YOnetim Sisteminin | Bakanlig1 Hizmet 4.740.822 (Zeyil 36/36
o . N 21.02.2019
Gelistirilmesi biitcesi)
(IBTMST)
Egitimli
(Sertifikal1) Cocuk
Bakicilarmin 28.664.288 44/44 ;;éiigig
Tesviki Araciligtyla Dogrudan
Kayith Kadin SGK Hibe
Istihdaminin
Desteklenmesi 15.295.329,60 1/20 f(z)i i;g;g
(EDU-CARE)
TRB1 Bolgesindeki
Dezavantajli
Kisilerin Isgiicii Firat ... 04.12.2019
Piyasasina Kalkinma Hizmet 3.606.186,70 (Orj ln.al) 29/33 27.04.2021
et g1 . 3.577.206,70 (Zeyil
Siirdiirtilebilir Ajansi .
.. biitgesi)
Entegrasyonu i¢in
Teknik Yardim
Ne Egitimde Ne Hizmet | ) 589,951 (Orijinal)
istihdamda Olan 12.05.2019
Genglere Yonelik . 25/30
[sgiicii Piyasasi ISKUR 2.571.951
Destek Programi (Zeyil biitgesi) 30.09.2021
(NEETPRO) 01.08.2023
Hibe 16.893.610 6/12 31.07.2024
Isgiicii Gogii
IAlaninda Uluslararasi
iiil(liculilﬁgelrllzm CSGB, 1.965.898 (Orijinal) 22.07.2019
Politika Yapma Uh{sl?raram Hizmet 1.908.118,00 (Zeyil 33/36 04.01.2021
. Isgiicii GM . .
Kapasitesinin biitcesi)
IArtirilmast
(MIGRATION)
Sektorel
. . MEB, .
ﬁ;‘fﬁgﬁ;ﬁft Mesleki ve Hizmet | ) ¢98 804 (Orijinal) | -0 22.08.2019
Teknik 10.804.356,26 (Zeyil 23.12.2020
Kurulmasi Yoluyla Esitim GM Biitgesi)
Mesleki ve Teknik | 20 uteest
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Operasyon Adi

Faydalanici
Kurumu

Bilesenler

Biitcesi (Avro)

Siiresi (Ay)

OTB
Onay & Sozlesme

imza Tarih(ler)i

Egitimin Kalitesinin Lot 1: 230.025 3/4 )
Artirilmasi . Lot 2 : 250.440 Lot I+ 21.11.2022

Ekipman Lot 2:09.10.2023
Operasyonu Lot 3: 98.617,50 Lot 3: 19.10.2022
(IQVETII) Lot 4: 267.000 Lot 4: 07'10'2022

9.565.911,96 (Orijinal) | 22 / 18-24
8.957.486,42
Hi ’ 21.12.2021
ibe (feshedilen proje 0
sonundaki biitge)

.a 24.04.201
Tiirkiye’de Okula Dogrudan 27.000.000 12/12 s 8 ) 28 13
K?mhmln’ A.rt1r11mas1 ASHB Hibe V0.
igin SNT"nin Sosyal 2.389.740 (Orijinal)

Etkisinin

. .. . 'Yardimlar GM
Giiglendirilmesi 2.362.510 (Zeyil
(SNT 1) Hizmet OPe TR AN 33/36 27.08.2020

biitcesi)

o RSP Hizmet 5689475 53/53 07.03.2018
Biitlinlestirici Egitim MEB 25.06.2019
Kalitosin Rehberlik Hibe (orijinal)

alitesinin : : 5.049.901,61 18/12-18 20.09.2021

Hizmetleri GM
IArtirilmast (IQSES) (feshedilen proje
sonundaki biitce)
Hizmet 3.565.000 15.02.2019
36/36 15.04.2020
TRC3 Bolgesi
€3 Bolgesinde )0 Lotl: 109.552 6/6 19.03.2020
Geng Istihdaminin
. Kalkinma (Lot 1 and 2)
Desteklenmesi Ajanst Lot2: 50.951 4/4
(PYETRC3) J ote: 0.
Ekipman |} 5 59.574.00 4/4 06.09.2021 (Lot 3)
Lot4: 65.436 4/4 20.11.2020 (Lot 4)
6.432.145 18.08.2017
Hizmet (Orijinal) 40/44
i 6.394.876,69 (Zeyil 08.05.2020
Yenilenebilir Genglik M‘;?flim biitcesi)
Enerjisi Operasyonu Kalkinma Lot 1: 150.509,70 7/2 (ext.) 16.12.2020 (Lots
(RE- YOU) Aians: Lot 2: 283.962 3.3/2 (ext) 1,3,4,5,6)
! Lot 3: 540.174,69 6.6/2 (ext)
Ekipman Lot 4: 233.135,10 8.1/4 (ext) | 21.12.2020 (Lot
Lot 5: 52.306,65 2/2 2)
Lot 6: 40.986 2/26
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Operasyon Adi

Faydalanici
Kurumu

Bilesenler

Biitcesi (Avro)

OTB

Siiresi (Ay) Onay & Sozlesme

imza Tarih(ler

)i

Is ve Meslek
.057.64 |
Danigmanligi 5 4095 97 665466(?2153) 15.11.2018
Hizmetlerinin ISKUR Hizmet ' bt e’si) Y 35/42 10.07.2020
Gelistirilmesi e 30.
Operasyonu (IQJVC)
Cinsiyet Esitligi
Odaginda Gelecegin CSGB Hizmet 02.06.2019
insana Yakisir ) 1.570.000 34/34 23.12.2020
A Calisma Genel
Isleri Yaklasiminin e e
. Mudiirligi
Desteklenmesi , 7.000.000 3/12 01.10.2023-
Hibe
Operasyonu (FoW) 30.09.2024
19.12.201
CASGEM’in Egitim ? 018
. 4 24.01.2020
\ve Arastirma Hizmet 3.236.950
o CASGEM . 2/42
Kapasitesinin Ekipman Lot 1: 98.841
Giliglendirilmesi Lot2:71.274 4414 14.02.2023
uee ° ore 14.02.2023
4.743.673 (Orijinal)
15.02.2018
Hizmet . 49/51
Tiirkiye Yeterlilikler rme 4.694.818 (Zeyil 10.10.2019
Sisteminin ve biitgesi)
Cercevesinin MYK . 15.02.2018
H 4.840. 4 18-4
Uygulanmasi ibe 840.059,7 37/18-40 20.09.2020
(TUYEP) Dogrudan 15.02.2018
o8t 7.974.997,50 30/48 26.07.2021
Hibe
Kadin
Girisimciliginin ve
Kayitl Kadin
L Dogrudan 22.11.2019
Istihdaminin SGK Hibe 29.501.514,52 32/40,5 06.03.2020
IArtirilmast
Operasyonu
(Women- Up)
Mevsimlik Tarimda
C . CSGB, . 21.02.2020
k Isg¢il D 29.726.74
Gocuk Isciliginin " o Genel | POErudan 9.726.740,90 40/52 23.07.2020
Ortadan Kaldirilmasi - Hibe
(ECLSA) £
Kadinlarin IASHB
Kooperatifler YoluylaKadinin Hizmet 08.01.2020
Giiglendirilmesi Statiisii Genel 3.299.576,10 27130 02.08.2021
(WOMENCOOP)  Midirliga
Erken Cocukluk MEB
Egitiminde Kalite ve {Temel Egitim | Dogrudan 29.699.782,13 38/42 24.02.2020
Erisimin Arttirilmasi (Genel Hibe 28.09.2020
(ECE) Midirligi
Ortadgretimde MEB Hizmet 4.200.000 24/30 31.03.2020
Devam ve Okullagsma 11.10.2021
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OTB
Bilesenler Biitcesi (Avro) Siiresi (Ay) Onay & Sozlesme
imza Tarih(ler)i

Faydalanici
Kurumu

31.03.2020
28.03.2022 (Lot 1)
12.04.2022 (Lot 3)

Lot 1: 285.000 6/6

Ekipman Lot 3: 236.250 7,5/7.5

IPA 111 DONEMI CALISMALARI:

IPA III doneminde, dort pencere ve her bir pencere altinda ¢esitli 6ncelik alanlarinin bulundugu
belirtilmistir. Bakanligimiz, bu yeni donemde, dordiincii pencere olan “Rekabetgilik ve
Icermeci Biiyiime” altinda yer alan “Egitim, Istihdam, Sosyal Koruma ve Sosyal Icerme
Politikalar1 ” 6nceliginden sorumlu bulunmaktadir.

IPA III donemi faaliyetleri ile ilgili olarak;

e 2021 yili programlama ¢alismalar1 kapsaminda; toplam biitgesi 19.413.000 Avro olan 4
proje teklifini kapsayan 2021 yili Aksiyon Ddkiimani, Avrupa Komisyonu tarafindan
16 Aralik 2021 tarihinde onaylanmistir. Buna ek olarak, 2021 yil1 Finansman Anlagmasi
27 Aralik 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.

e 2022 programlama caligmalar1 kapsaminda; toplam biit¢esi 27.753.333 Avro olan 5
proje teklifini igeren 2022 yili Aksiyon Dokumani, Avrupa Komisyonu tarafindan 18
Ekim 2022 tarihinde onaylanmistir. Finansman Anlagsmasi1 28 Aralik 2023 tarihinde

onaylanmaistir.

e 2023 yili programlama ¢aligmalar1 kapsaminda; toplam biitgesi 12.000.000 Avro olan 2
projemiz 8 Aralikk 2023 tarihli Komisyon Finansman Karar1 ile onaylanmistir.

Finansman Anlagmasinin imzalanmasi beklenmektedir.

e 2024 yili programlama calismalar1 kapsaminda; toplam biit¢esi 13.000.000 Avro’ya
tekabiil eden 3 adet Aksiyon Fisi Komisyona iletilmis olup ilgililik degerlendirmesinin

sonuglar1 beklenmektedir.

AB ile Miizakereler

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittiigi
“Sosyal Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Baslig) ile “Iscilerin Serbest Dolagimi1”
(2 numarali Miizakere Baslig1) basta olmak tizere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli katkiy1

saglamaktadir. Bu kapsamda;

e Avrupa Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak yaymlanan Tiirkiye Ulke
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(llerleme) Raporuna iliskin siire¢ Disisleri Bakanhigi (AB  Baskanlifi)
koordinasyonunda 16.03.2023 tarihli resmi yazi ile baglatilmistir. Bakanligimiz goérev
ve sorumluluk alanindaki hususlara iligkin olarak son bir yilda yasanan gelismeler igin
Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii (miilga ABMYDB) koordinasyonu ile
Bakanligimizin ilgili tim birimleri ve kurumlarindan katkilar1 alinarak gerekli
kontroller ve gerekirse ¢evirileri yapilarak Bakanligimizin 2023 yili raporuna iliskin
nihai katkilar1 hazirlanmis ve 14.04.2023 tarihinde AB Bagskanlig1 ile paylasiimistir.
2023 Tiirkiye Ulke(ilerleme) Raporu 8.11.2023 tarihinde Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan “Genisleme Paketi’nde diger aday {ilkelerin raporlar ile birlikte

kamuoyuna agiklanmastir.

Tiirkiye-AT Ortaklik Konseyi'nde alinan 11 Nisan 2000 tarihli 3/2000 sayili karar
uyarinca 8 alt komite kurulmustur. Alt komitelerin genel koordinasyonu Disisleri
Bakanligi (AB Baskanligi) tarafindan saglanmaktadir. Bakanligimizca alt1 (6) alt
komiteye dogrudan veya dolayli olarak katilm ve katki saglanmaktadir. Ilgili alt
komiteler i¢in AB Baskanlig1 tarafindan diizenlenen hazirlik toplantilarina katilim
saglanmakta, Bakanliimiz gorev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlarda Dis
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii koordinasyonunda ilgili birim ve
kurumlarimizca sunumlar ve bilgi notlar1 hazirlanmakta, toplantilara katilim
saglanmakta, iletilen sorulara toplantilar esnasinda sozlii ve sonrasinda ayrica yazili
olarak da cevaplarimiz iletilmektedir. Toplanti sonrasinda Avrupa Komisyonu ve/veya
AB Baskanlig1 tarafindan hazirlanan tutanak ve operasyonel sonuglara iliskin goriis ve

Onerilerimiz AB Baskanligina iletilmektedir. Bu ¢ercevede 2023 yilinda,

o 2 No’lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi Toplantis1 15-16 Aralik 2022
tarihlerinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmis olup 2023 yil1 Mart ayinda Komisyon
tarafindan hazirlanan taslak tutanak ve operasyonel sonuglar tarafimizla

paylasilmistir

o 4 No’lu Ekonomik ve Parasal Konular, Sermaye Hareketleri ve Istatistik Alt Komite

toplantisi 13 Aralik 2023 tarihinde hibrid olarak gerceklestirilmistir.

o 5 no.lu Yenilikgilik Alt Komitesi toplantis1 28-29 Mart 2023 tarihlerinde ¢evrim igi
olarak gergeklestirilmis; toplanti taslak tutanak ve operasyonel sonuglar1 2023 yili

Haziran ayinda tarafimizla paylasilmistir.
o 6 No'lu Ulagtirma, Cevre, Enerji ve Trans-Avrupa Aglar1 Alt Komite toplantis1 14-
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15-16 Kasim 2023 tarihlerinde ¢evrim igi olarak gerceklestirilmis; toplanti taslak

tutanak ve operasyonel sonuglar1 2023 yili Kasim ayinda tarafimizla paylasilmistir.

o 7 no.lu Bélgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt KomitesiToplantis1 12-
13 Haziran 2023 tarihlerinde ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmis; toplanti taslak
tutanak ve operasyonel sonuglar1 2023 yili Temmuz ayinda, nihai belgeler ise Ekim

ayinda tarafimizla paylagilmistir.

o 8 no.lu Giimriikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kacgak¢iligi ve Kara Para
Aklanmasinin Onlenmesi Alt Komitesi Toplantis1 27-28.04.2023 tarihlerinde

cevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

Avrupa Birligi Strateji ve Politikalarina Uyum Calismalari:

Ulkemiz, Avrupa Birligine (AB) tam iiyelik igin aday iilke olarak, 2001 yilindan itibaren
Katihm Oncesi Ekonomik Reform Program hazirlamaktadir. Cumhurbaskanlig Strateji ve
Biitge Baskanlig1 koordinasyonunda ilgili tim bakanlik ve kamu kurumlarinin katkilar ile
hazirlanan ERP Belgesi Cumhurbaskanligi Karar1 olarak Avrupa Komisyonuna iletilmektedir.
S6z konusu belgede istihdam alanina yonelik tedbir Onerilerimiz kapsaminda yillik olarak
kaydedilen ilerlemelere iligskin bilgiler ve giincellemelerin yanisira yeni doneme iliskin tedbir
Onerileri sunulmaktadir. Ayrica yilda iki kez Avrupa Komisyonu temsilcileri ile yapilan izleme
toplantilarinda tedbirlere iligkin bilgilendirmenin yan1 sira istihdam ve sosyal politika alanina
iliskin Bakanligimizca yiiriitiilen ¢caligmalar hakkinda da genel bilgi verilmektedir.
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanli1 koordinasyonunda Katilim Oncesi Ekonomik
Reform Programi'nin (ERP) 2023-2025 dénemi i¢in hazirlanmasi ¢aligsmalar1 kapsaminda 27
Ekim 2023 tarihinde ilgili kurumlarin yani sira Ds Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarmin katilimlar ile ¢evrim igi bir
acilis toplantist diizenlenmistir. Acilis toplantisi ile ERP 2023-2025 hazirliklar1 kapsaminda
Bakanligimiz birimler/kurumlarinda mevcut irtibat kisilerinin bilgileri giincellenmis, mevcut
tedbirlerin gilincellenmesi ve varsa yeni tedbirlerin sunulmasi i¢in siire¢ baslatilmistir. Dis
Mliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birimleri
ve kurumlarinca hazirlanan katkilarin  kontrolleri ve gerekirse c¢evirileri yapilmais,
Bakanhigimizin katkilarina iliskin Tiirkce ve Ingilizce karsilastirmali tablolar ve bilgi notlar1
hazirlanmistir. Bakanhigimizin  ERP  2023-2025 katkilar1 1 Aralik 2023 tarihinde
Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligina iletilmistir.

ERP hazirliklar1 kapsaminda Cumhurbaskanligi SBB ve Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF)
1§ birliginde diizenlenen;

161



e 06-27 Subat 2023 tarihlerinde gerceklestirilen “Ekonomik Reform Programinin

Hazirlanmasinda Iyi Uygulamalarin Paylasilmas1” konulu ¢evrimigi ¢alistaya,

e 5-6 Temmuz 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen "ERP 2024-2026: Planlama ve

Koordinasyon- Tiirkiye" konulu calistaya,

e 17-20-27 Ekim 2023 tarihlerinde diizenlenen “Reform Siirecinde Iletisimin Roli”

konulu ¢evrim ici calistaya,

e 4 - 5 Aralik 2023 tarihleri arasinda diizenlenen "ERP 2024-2026'daki Yapisal
Reformlarin Biit¢elere Entegrasyonu: Tiirkiye” konulu ¢alistaya,

Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii koordinasyonunda Genel Miidiirliigiimiiz
temilcilerinin yan1 sira Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarinin temsilcilerince de katilim
saglanmistir.
ERP belgesi kapsaminda ayrica Avrupa Komisyonu tarafindan yillik olarak izleme Toplantilart
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Cumhurbaskanligit SBB ve Avrupa Komisyonu is
birliginde 21 Subat 2023 tarihinde ve 13 Aralik 2023 tarihinde (4 no.lu alt komite toplantisi ile
ortak) Ulkemizin ERP calismalarina iliskin olarak ¢evrimigi iki toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda istihdam bashiginda Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii (miilga
ABMYDB) koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarinin temsilcileri ile
gerekli hazirliklar yapilmis; toplantilarda Bakanligimiz ¢alismalar1 ve faaliyetlerine iligskin
olarak Avrupa Komisyonu tarafindan yonlendirilen sorular cevaplanmis ve gerekli
bilgilendirme yapilmistir. Toplantilar sonrasinda da Avrupa Komisyonunun yodnlendirdigi
sorulara iligkin yazili cevaplarimiz iletilmistir.
26 Subat 2002 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Topluluk Programlarina Katilmasinin Genel
Ilkeleri Hakkinda Cerceve Anlasma" ile Ulkemiz AB Programlarina ve Ajanslaria katihm
saglamaktadir. Birlik programlarina iliskin siirecin genel koordinasyonu AB Baskanligi
tarafindan yiiriitilmektedir. Basta Ulusal Ajans tarafindan yiiriitilen Erasmus Programi ile
TUBITAK tarafindan yiiriitillen Ufuk Avrupa programlarinin irtibat noktas1 olarak Danigsma
Kurulu toplantilarina, {ist diizey toplantilara, ¢alistaylara, deneyim paylasimi toplantilarina ve
egitimlere katilim saglanmus; ilgili faaliyetlerin takibi yapilmigtir.

Bu kapsamda,

e 2019/20 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile kurulan "AB Programlar1 Kurulu”na
Ulkemizin AB Programlarina katiliminin koordinasyonu konusunda bazi gorevler
verilmistir. Kurulun 6 Eyliil 2022 tarihinde yapilan dordiincii toplantisina katilim

saglanmistir. Toplant1 sonrasinda AB Bagkanlig1 tarafindan iletilen taslak tutanaklara
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iliskin goriis ve onerilerimiz 6 Ekim 2022 tarithinde AB Bagkanligina iletilmistir.

Bakanligimizca Birlik Programlarindan daha fazla ve daha etkin istifade edilebilm
esi veilgili calismalarda Bakanik i¢i koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla Dis
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii (Miilga ABMYDB) biinyesinde bir ¢alisma
baslatilmistir. Bu kapsamda, Bakanligimiz ilgili birimlerine resmi yazi ile bilgi verilerek
yiiriitiilecek ¢aligmalar1 takip edecek konuyla ilgili bir irtibat kisisinin belirlenmesi ve
bilgilerinin tarafimiza iletilmesi istenmistir. Bu dogrultuda, AB Birlik Programlarina
iliskin olarak tarafimiza iletilen tim egitim ve toplanti davetlerinin yanisira ilgili
bilgilendirme ve duyurular, proje ¢agrilari, komiteler ve ¢alisma gruplarina vb. iliskin

bilgiler irtibat kisileriyle paylasiimistir.

20 Haziran 2023 tarihinde AB Bagkanligi koordinasyonunda diizenlenen Birlik

Programlar1 Tanitim Toplantisina katilim saglanmaistir.

Ulkemizce Ulusal Ajans araciligiyla katilim saglanan Erasmus Programi altindan bir
proje bagvurusu yapilmasi i¢in ¢caligsmalar baslatilmis; bu kapsamda Ulusal Ajans’in yani
sira ¢esitli uluslararasi kuruluslarla da (ITC ILO, Expertise France, ETF) goriismeler
gergeklestirilmistir. Proje  bagvurusunun 2024 yili Mart ayinda tamamlanmasi

planlanmaktadir.
Erasmus Programi kapsaminda

o 23 Subat 2023 tarihinde ¢evrim ici diizenlenen Yenilik¢ilik icin Ittifaklar Cevrim Ici

Bilgilendirme toplantisina

o 2 Mart 2023 tarihinde ¢evrim i¢i diizenlenen dogal afetlere yonelik proje 6rneklerinin

ele alindig1 toplantiya,

o 10 Nisan 2023 tarihinde ¢evrim i¢i diizenlenen 2023 Mesleki Miikemmeliyet
Merkezleri (CoVE) Bilgilendirme Toplantisina,

o 26 Eyliil 2023 tarihinde ¢evrim i¢i diizenlenen 2023 Erasmus+ Mesleki Egitim Kiiglik
Olgekli Ortakliklar (KA210) 2. Dénem Bilgilendirme ve Destek Toplantisina,

o 8-10 Kasim 2023 tarihlerinde diizenlenen Erasmus+ Mesleki Egitim Alaninda

Ortaklik Projeleri Iyi Uygulama Ornekleri ve Tecriibe Paylasimi1 Bursa Calistayina,

o 16 Kasim 2023 tarihinde ¢evrim ig¢i diizenlenen 2023 Erasmus+ Proje Sonuglarinin

Yayginlastirilmasi ve Kullanilmasi Toplantisina,
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o 18 Aralik 2023 tarihinde ¢evrim i¢i olarak diizenlenen Danigsma Kurulu Toplantisina

katilim saglanmustir.

2023-2024 Ufuk Avrupa Taslak Is Paketinde bakanligimiz ve Dis Iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Midiirliigiiniin ¢aligma alanlarina girebilecek konular olasi ortakliklara

basvurmak ve projeler olusturmak i¢in incelenmistir.

Bakanligimiz ¢aligma alanina giren Kiime 2 Kiiltiir, Yaraticilik ve Kapsayict Toplumlar

cagrilar1 kapsaminda Bakanligimiza iliskin bagliklar i¢in bir tablo olusturulmustur.

26 Ekim 2023 tarihinde Bakanhigimiz Birlik Programlar1 irtibat noktalarina
Bakanligimizin ¢alisma alanina giren Kiime 2: Kiiltiir, Yaratic1 ve Kapsayict Toplumlar
Ufuk Avrupa Cagrilart ile ilgili bilgilendirme e-postas: iletilmistir. S6z konusu
bilgilendirmede ¢agrilarin Ekim 2023 tarihinde acildig1 belirtilmis olup, Kiime 2 altindaki
ilgili ¢agrilara yonelik bilgiler (konu, biitce, yararlanicilar, beklenen etkiler, proje teslim

tarihi, yasal ve finansal yiikiimliiliikler, vb.) tablo olarak iletilmistir.

2021-2027 dénemini kapsayan Ufuk Avrupa Programi hakkinda farkindaligin arttirilmasi
ve llkemizin s6z konusu Programdan azami o6l¢iide faydalanmasinin desteklenmesi
amaciyla 1 Aralik 2023 Cuma giinii AB Baskanlig: tarafindan TUBITAK isbitligi ile
diizenlenen Ufuk Avrupa Programi Kamu Kurumlar Bilgilendirme Etkinligine katilim

saglanmistir.

1 Aralik 2023 tarihinde SGK Canakkale 11 Miidiirliigii temsilcileri Ufuk Avrupa agik
cagrilarina yonelik daha kapsamli bilgi almay1 ve olusturduklar1 proje fikrini tarafimizla
goriismeyi talep etmislerdir. Bu ¢ercevede, telefonda kendilerine Ufuk Avrupa ile beraber
TAIEX ve diger uygun fon kaynaklari ile ilgili de bilgilendirme yapilmis olup,
Bakanligimizin ¢alisma alanina yonelik ilgili ¢agri listesi ile Akdeniz Havzas1 Smir Otesi

Isbirligi Programina iliskin belgeler bilgi amaciyla iletilmistir.

11 Aralik 2023 tarihinde AB Baskanlig1 tarafindan TUBITAK ve Avrupa Inovasyon ve
Teknoloji Enstitiisii’niin (European Institute of Innovation and Technology — EIT) imalat
Bilgi ve Inovasyon Toplulugu (EIT Manufacturing) ile isbirligi icinde, Bolgesel
Inovasyon Programi (Regional Innovation Scheme) faaliyetleri ¢er¢evesinde Inovasyon
Politikalar1 lizerine egitim serisi gergeklestirilecegi bildirilmistir. S6z konusu egitim serisi

hakkinda ilgisi itibariyle Calisma Genel Miidiirliigiine gerekli bilgilendirme yapilmastir.
12 Aralik 2023 tarihinde Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
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TUBITAK isbirligi ile CASGEM vyetkilileri ve uzmanlarina ydnelik olarak Ufuk Avrupa

Programi Bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.

18 Aralik 2023 tarihinde Harran Universitesi ve TUBITAK isbirliginde ¢evrimici olarak

gerceklestirilen "Ufuk Avrupa Bilgi Giinii"ne katilim saglanmustir.

Bakanligimizin diger fon kaynaklarindan da etkin bi¢imde faydalanabilmesi ve projeler
yiirlitebilmesi amaciyla 25 Aralik 2023 tarihinde Calisma Genel Midiirliigii hizmet
binasinda TUBITAK isbirligi ile Ufuk Avrupa Programi ve program kapsamindaki proje
imkanlarma yonelik bir bilgilendirme toplantisi1 diizenlenmistir. Toplanti sonrasinda

sunum ve ilgili belgeler e-posta ile katilimcilarla paylagilmistir.

28 Aralik 2023 tarihinde Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii Sendikalar ve Iskollart
Daire Bagkanligindan Ufuk Avrupa Cagrilarindan biri olan “Social dialogue in the new
world of work™ basligiyla ilgilendiklerine dair tarafimiza bir e-posta iletilmistir. Ayrica
25 Aralik 2023 tarihinde Genel Miidiirliiglimiiz hizmet binasinda gerceklestirilen Ufuk
Avrupa Bilgilendirme toplantisinda kullanilan sunumlar ile bilgilendirici dokiimanlar
talep edilmistir. Bu ¢ercevede, ilgili sunum, halihazirda acik olan ¢agrilarin tam listesi ve

cagrilarin detaylarini igeren caligma belgesi kendilerine iletilmistir.

AB fon kaynaklarindan bir digeri olan TAIEX mekanizmas1 kapsaminda 2023 yilinda,

TAIEX basvurusunda bulunacak Bakanligimiz birimlerine gerekli bilgilendirme ve teknik

destek saglanmaistir.

Bakanligimizin ¢aligma alanlarina yonelik TAIEX bagvurusu yapilabilecek olasi
konularin listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, “Finansman Mekanizmalari, Dijitallesme
ve Istihdama Etkileri, Yesil Isler-Yesil Mutabakat ve Istihdama Etkisi, Adil Gegis,
Gogmenlerin Is Piyasasina Entegrasyonu ve Reskilling-Upskilling” gibi konu basliklarina

dair AB miiktesebat1 (direktifleri) ve stratejilerine iligkin bir inceleme yapilmastir.

TAIEX icin belirlenen basliklardan biri olan “Yesil Isler, Yesil Mutabakat ve Istihdama
Etkisi” baghigina yonelik bilgi notu hazirlanmis ve bu konuya yonelik bir konferans

basvurusu i¢in taslak bir bagvuru olusturulmustur.

Bakanligimiz birimlerindeki TAIEX irtibat kisileri ve/veya yoneticilerin degisimi
durumunda ilgili birimlerin (CGM, RTB, CASGEM) talepleri dogrultusunda sistem

iizerinden gerekli giincellemeler gergeklestirilerek gerekli yetkiler tanimlanmastir.

23 Agustos 2023 tarihinde AB Baskanligi tarafindan diizenlenen TAIEX Temas
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Kisileri Toplantisina katilim saglanmistir.

22 Kasim 2023 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii (miilga
ABMYDB) adina “istihdam piyasasi bilgi sistemleri” konulu bir uzman daveti bagvurusu
yapilmistir. AB Baskanliginin yonlendirmesi ile Komisyona ek bazi agiklamalarimiz
iletilmis olup nihai sonug¢ beklenmektedir. CASGEM ile yapilan goriismeler neticesinde
planlanan TAIEX bagvurular icin bilgilendirme ve yetkilendirmeler yapilmis olup
basvuru detaylarinin ele alinmasi i¢in ¢evrimi¢i bir toplanti diizenlenmesine karar

verilmistir.
Diger fon kaynaklarina iliskin olarak ise,

17 Ocak 2023 tarihinde AB Bagkanlig1 koordinasyonunda diizenlenen Tiirkiye Yatirim

Platformuna iliskin hazirlik toplantisina,

31 Ocak 2023 tarihinde gergeklestirilen AB Projelerinin Finansmani ihtisas Calisma

Grubu toplantisina,

3 Nisan 2023 tarihinde diizenlenen Sinir Otesi Isbirligi Programlari Bilgilendirme

Toplantisina,

30 Ekim 2023 tarihinde AB Baskanligi koordinasyonunda diizenlenen Temel Haklar

Sektor Koordinasyon Toplantisina

9 Kasim 2023 tarihinde AB Baskanligi ve Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigii (miilga ABMYDB) arasinda Smir Otesi Isbirligi Programlarina ve olasi

isbirligine yonelik olarak yapilan goriismeye katilim saglanmaistir.

Temmuz ayimnda AB Baskanligi tarafindan iletilen IPA III Cok Ulkeli Program (MCP)

2024 yil1 programi proje teklifleri incelenmistir.

2023 yilinda AB miizakere siireci ve mevzuat / stratejilere uyum oncelikleri de dikkate alinarak

ulusal diizeyde hazirlanan / uygulamada olan diger strateji ve politika belgeleri ile AB nezdinde

yiiriitiilen programlara / fon kaynaklarina iliskin siireglere Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel

Miidiirligii (miilga ABMYDB) katilim ve katki saglanmistir. Bu kapsamda;

ISKUR Genel Kurul hazirlik ¢alismalarina katilim ve katki saglanmustir.

Disisleri Bakanligi (AB Baskanligi) koordinasyonundaki IPA Temel Haklar Alt Alani,
Sivil Toplum Diyalogu alt alanlar1 kapsamindaki ¢aligmalara katilim ve katki saglanmus,
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ilgili birimlerimize bilgilendirme yapilarak Bakanlik i¢i koordinasyon saglanmustir.

e Bakanligimizin ilgili birimleri ve kurumlar ile birlikte diger Bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan hazirlanan taslak mevzuat, strateji belgesi, eylem plani ve projelere

katki ve katilim saglanmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Ulusal Staj Program

Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda tiim kamu kurumlarmin ve dzel
sektorden goniillii isverenlerin katilimiyla tiim {iniversiteli genglerin firsat esitligi ve liyakat
ilkelerine uygun olarak staj olanaklarindan faydalanmasina yonelik yiiriitiilen staj programi
kapsaminda; Bakanligimiza stajyer alim1 gerceklestirilerek bu olanaktan faydalanan 131 stajyer

stajlarin1 basarili bir sekilde tamamlamis ve katilim belgesi almaya hak kazanmustir.

Jean Monnet Bursu

Ulkemizin Avrupa Bitligi'ne (AB) tam iiyelik hedefi ¢ercevesinde, AB alaninda uzmanlasmis
insan kaynaginin gelistirilmesi ve miiktesebatin etkin bir bigimde uygulanabilmesi i¢in gerekli
idari kapasitenin olusturulmasi amaciyla Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen ve AB tarafindan finanse edilen 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
78 ve 79'uncu maddeleri uyarinca Jean Monnet Burs Programinin 2023-2024 akademik yili
kapsaminda burs almaya hak kazanan adaylarin basvurular1 degerlendirilerek 1 Is Miifettisi ve
2 Avrupa Birligi Uzmani1 ve 1 Calisma Uzmaninin Jean Monnet Bursu kapsaminda yiiksek

lisans programlarina katilmalar1 Bakanlik Makaminca uygun gortilmiistiir.

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik Egitim Siireci
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55 inci maddesi uyarinca aday olarak atanan

memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahare siniflari ile
ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in

basarili olmalari sarttir.

Bu kapsamda; 96 aday memura yonelik Temel ve Hazirlayici Egitim verilmis bu programin

sonunda adaylar sinava tabi tutulmus ve staj programlari da basariyla tamamlamaistir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarina Yapilan Gorevlendirmeler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31°nci maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 89’uncu maddesi geregince iiniversitelerin farkli béliimlerinde 2022-2023 bahar

doneminde 5 Bakanlik personeli, 2023-2024 bahar doneminde 1 Bakanlik personeli ve 2023-
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2024 giiz doneminde ise 5 Bakanlik personelinin ders vermek iizere gorevlendirilmeleri

hususundaki is ve islemler ile ilgili yazigmalar yiiriitilmiistiir.

Gergeklestirilen Egitimler

Bakanlik personeline yonelik egitimler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 35: Bakanlik Personeline Verilen Egitimler

Egitim Ad1

Egitim Tarihi

Katihmel
Sayis1

Excel (Temel-ileri)

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi-1 10-11.01.2023 222
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi-2 18-19.01.2023 147
Is Yerinde Saglikli1 Yasam ve Ergonomi Egitimi 16.03.2023 35
Zaman Yonetimi Egitimi 24.03.2023 101
Tiiketici Hukuku Egitimi 31.03.2023 93
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-3 13-14.04.2023 123
Resmi Yazigma Usul ve Esaslar1 Egitimi 19.04.2023 182
Protokol Kurallar1 Egitimi 19.04.2023 141
4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu Egitimi 19.04.2023 221
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-4 04-05.05.2023 102
Aday Memur Egitimi 8.05.2023 9
(Temel Egitim ve Hazirlayic1 Egitim) 23.06.2023

Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi-5 23-24.05.2023 59
Etik ve Meslek Ahlaki Egitimi 26.05.2023 186
Pozitif Psikolojik Sermaye Egitimi 13.07.2023 49
Performans Esasli Program Biitge Sistemi Egitimi 18.07.2023 72
Bilgi Teknolojileri Sistemleri (BITS) ve Belgenet Egitimi 20.07.2023 69
Analitik Diistinme Egitimi 25.07.2023 50
4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat: Egitimi 27.07.2023 109
Farkindalik Odakl1 Stres Y6netimi 3.08.2023 156
Yesile Doniis ve Cevre Bilinci Eg1t1m1 8.08.2023 50
Sifir Atik ve Tasarruf Farkindaligi 10.08.2023 44
Kiiresel Isinma ve Yenilenebilir Enerji T

Microsoft Office Programlar1 Egitimi 7.08.2023-28.10.2023 1192
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Katihmci
Sayis1

Egitim Ad1 Egitim Tarihi

Word (Temel-Ileri)

PowerPoint
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulamasi Egitimi 15.08.2023 106
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Egitimi 22.08.2023 332
28.10.2023
Dijital Diinyada Bilgi Egitimi 24.08.2023 70
Giivenli Siirdisiin Temel Kurallar1 Egitimi 4.09.2023 85
I¢ Kontrol Egitimi 5.09.2023 67
Duygu Yénetimi ve Oz Farkindalik Egitimi 7.09.2023 60
Etkili letisim, Hitabet ve Topluluk Oniinde Konusma Egitimi 12.09.2023 198
Temel Istatistik ve Veri Analizi Egitimi 14.09.2023 71
Teknik Altyap1 ve Bilgi Sistemleri Egitimi 19.09.2023 53
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-6 20.09.2023 178
Hukuki Metinleri én.larpa, Yazma ve Yorumlama ile Mevzuat Hazirlama 21.09.2023 102
Usul ve Esaslar1 Egitimi
Kamu Thale Kanunu Mevzuati Egitimi 25092023

-4734 say1l1 Kamu fhale Kanunu 30.11.2023 616
-4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeler Kanunu T

25.09.2023

4447 Sayil Igsizlik Sigortas1 Kanunu Egitimi 30.11.2023 300
Etkin Yonetim ve Takim Ruhu Egitimi 5.10.2023 56
Finansal Okuryazarlik Egitimi 10.10.2023 139
I¢ Kontrol Egitici Egitimi 12.10.2023 37
Etkili Ebeveynlik Becerileri Egitim 19.10.2023 122
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi-7 1-2.11.2023 91
Giivenlik Personelini Destekleyici Egitimler 7-8.11.2023 59
Medya Okuryazarligi Egitimi 14.11.2023 40
Etkili Liderlik ve Motivasyon Egitimi 23.11.2023 145
Afet Farkindalik Egitimi 27.11.2023 45
Yiyecek Icecek Hizmetleri Egitimi 27-28.11.2023 18

Mali Konularda Mevzuat Egitimleri
-5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (Taginir Mal 6.12.2023
Yonetmeligi, Biitce ve Gider Tahakkuk islemleri)
-Maas ve Harcirah Islemleri

24
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Katilimel

Egitim Ad1 Egitim Tarihi

Sayis1
Kamuda Toplam Kalite Yonetimi Egitimi 8.12.2023 37
Temel 1k Yardim Egitimi 20-21.12.2023 20

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Biit¢enin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

2024 — 2026 Donemi Biitce Hazirhklar:

e 2024 — 2026 Donemi Biitce ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen
ilke ve esaslara gore harcama birimlerinin biitce tekliflerini hazirlamalar1 konusunda

gerekli yazigsmalar yapilmustir.
e Bakanligimiz harcama birimlerinden cari ve yatirim biit¢e teklifleri alinmistir.

e Harcama birimleriyle yapilan toplantilar neticesinde Bakanligimiz cari ve yatirim biitce

teklifleri olusturularak onaya sunulmustur.

e Bakanlhigimiz cari biitce teklifleri ve Bakanligimiz yatirim programi teklifleri; Strateji
ve Biitce Baskanliginin ilgili sektdrleri ile yapilan toplantilarda goriisiilmiistiir. Orta
Vadeli Programa (OVP) ekli 6deneklere gére Bakanligimiz biitge teklifleri hazirlanarak

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina teslim edilmistir.

2023 Yil Biitcesinin Uygulanmast

e Bakanligimiz 2023 yil1 biitgesinde yer alan 6deneklerin, 1 sira numarali 2023 Y1l
Merkezi Yo6netim Biitce Uygulama Tebligi dogrultusunda aylar itibartyla dagilimini
diizenlemek iizere, birimlerin teklifleri alinarak Ayrintili Harcama Programi
hazirlanmis ve Ust Yoneticinin onayina sunularak Cumhurbaskanligi Strateji ve

Biitge Baskanligina gonderilmistir.

e Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanliginca onaylanan Ayrintili Harcama

Programi Bakanlik birimlerine duyurulmustur.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesi ile 7427
sayilt 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa gore 95 adet 6denek aktarma

islemi gerceklestirilmistir.
e 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 20'nci maddesi geregince;
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v 975 adet 6denek gonderme belgesi e-biitge sisteminde onaylanmistir.

v" 126 adet tenkis belgesi e-biit¢e sisteminden onaylanmustir.

2023 yili sonunda 6denek tistii harcama yapilan tertipler harcama birimleri itibariyla tespit
edilerek ihtiya¢ bulunan 6denegin temini i¢in gerekli ¢caligsmalar yiiriitiilmis ve ihtiyag fazlasi
oldugu tespit edilen Odeneklerden kurum i¢i aktarma yapilmak suretiyle ihtiyaglar

kargilanmistir.

2022 Yili Kesin Hesabi

#2022 yil1 Idare Tasimir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile icmal Cetveli hazirlanarak
Bakanligimiz Kesin Hesabina eklenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 42°nci maddesi hiikkmiine dayanilarak
hazirlanan “Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Bakanligimiz 2022 Yili
Kesin Hesabi1 hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ile
Sayistay Bagkanligi’na gonderilmistir.

Cumhurbaskanhg 2023 Yili Programimin Hazirlanmas, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Cumhurbagkanlig1 2023 Yili Programinda Bakanligimizin sorumlu oldugu 35 faaliyete iliskin
gerceklesmelerin CPPIDS’e kaydedilmesi, programin izlenmesi ve iist ydnetime raporlanmasi

caligmalar1 yapilmistir. Programda yer alan 35 faaliyetin 2023 y1l1 gerceklesmesi %85,43 tiir.

Idare Faaliyet Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Faaliyet Raporlar1” baslikli 41 inci
maddesi ile 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 25 inci maddesi geregince
Bakanligimiz 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Mezkur Yonetmelik uyarinca; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Sayistay

Bagkanligi’na gonderilerek, Bakanligimiz internet sayfasinda yayimlanmistir.
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CSGB 2022-2023 Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile 22 Nisan 2021
tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ¢ergevesinde “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 2024-

2028 Stratejik Plan1” hazirlik ¢aligmalari tamamlanmistir.

Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi ile 22 Nisan 2021
tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 18’inci maddesi uyarinca Bakanligimiz 2024 Yih
Performans Programi, program biit¢ceye uygun olarak hazirlik ¢alismalari tamamlanmistir. 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi geregince, 2023 Yili
Performans Programinda yer alan performans gdstergelerinin ger¢eklesme degerleri liger aylik

donemler halinde izlenmistir.

Eylem Planlar
Diger kamu kurum ve kuruluslarinca kurumumuzun hizmet alanina yonelik eylem planlari

uygulama sonuglarina iligkin izleme ¢aligmalar1 koordine edilmektedir.

Tablo 36: SGB Tarafindan Koordinasyonu Yapilan Eylem Planlar

Sira No  Ust Politika Belgesi

1 2018-2023 Tiitiin Kontrolii Strateji Belgesi ve Eylem Plam

2 2018-2023 Uyusturucu ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

3 2023 Tiirkiye Thracat Stratejisi ve Eylem Plam

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Isbirligi Cerceve Belgesi ve
Eylem Plani

5 Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2021-2030)

6 Kayit Dis1 Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plan1 (2023-2025)

7 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025)

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025)
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Sira No  Ust Politika Belgesi

9 Tiirkiye Afet Riski Azaltma Plan1 (TARAP) (2022-2030)

10 2023 Sanayi ve Teknoloji Strateji Belgesi

1 Ulusal Teknoloji Girigsimciligi Stratejisi (2022-2025)

12 Ulusal Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan

13 Degisen iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2023-2033)

TBMM Yazili Soru Onergeleri

2023 wyilinda Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (TBMM) Bagkanligindan Sayin Bakanimiz
tarafindan cevaplandirilmas: amaciyla Bakanligimiza gonderilen 27. dénemde 229 ve 28.
donemde 460 olmak {izere toplam 689 adet yazili soru dnergesinden 27. déonemden 62 ve 28.
donemden 323 olmak {iizere toplam 385 tanesi cevaplandirilmistir. Ayrica; Bakanligimizin
gorev alaniyla ilgili TBMM Baskanlig1 Dilek¢e Komisyonundan milletvekillerimizden ve ilgili
kurum kuruluslardan yapilan 2 adet bagvuruya iliskin Bakanlik cevabi ilgili Komisyonlara ve

ilgili Bagkanliga gonderilmistir.

Cumhurbaskanhg Icraat Programi Eylem Plani Calismalar

Cumbhurbagkanligi hiikiimet sistemine gegisle birlikte hiikiimetin Oncelikli icraatlarindan
olusacak ilk eylem plani1 3 Agustos 2018’de Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan baslatilmistir.
03 Agustos 2018’den 30 Haziran 2023 tarihine kadar toplam 11 eylem plant dénemindeki
150 eylem %100’{in iizerinde reel ger¢eklesme orani ile tamamlanmistir.

1 Ocak-30 Haziran 2023 tarihleri arasindaki VIII. 180 Giinliik Eylem Plam1 déneminde
toplamda 10 eylem belirlenmis ve %100’lin {izerinde reel gerceklesme orani ile

tamamlanmigtir. Anilan eylem planinin 2. faz donemi devam ettirilmemistir.

Izleme Degerlendirme Calismalari
Bakanligimiz merkez birimleri ile bagli ve ilgili kurum/kuruluslarimizca yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda 81 il bazli ve iilke geneli donemsel bilgi/veri raporlamalar1 gergeklestirilmistir.
Ayrica; Cumhurbaskanlig Iletisim Baskanliginca 01.12.2022 tarihinde; 14 sayili iletisim
Bagkanlig1 Tegskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda Bakanligimizin 81
il i¢in icraatlarinin aylik gilincellenerek Baskanligin “Drive Bulut” sistemine yiiklenmesi
istenilmistir. Bu cercevede; giincellenen 81 il bilgi notlart Cumhurbaskanhg Iletisim
Bagkanligi’nin ilgili sitesine yiiklenmistir.
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Giinliik Icraat Takibi

Cumhurbaskanhig: Idari Isler Baskanligmin “Devlet Bilgi Koordinasyon Kurulu ve Merkezi
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, Bakanligimiz merkez birimleri ile bagh ve ilgili
kurum/kuruluslarimiz tarafindan gergeklestirilen giinliikk 6nemli faaliyetlerden Bakanlik web
sayfasinda yayimlananlar Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanligi Devlet Bilgi Koordinasyon

Merkezine e-posta olarak gonderilmistir.

Haftalik Icraat Takibi

Cumbhurbaskanlig1 iletisim Baskanligi’nca 18 Ocak 2022 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiza
ve Sayin Bakanlarimiza takdim edilmek iizere her hafta “Icraat Takip Biiltenleri” hazirlanacagi
ve bakanliklarin, kamu kurumlarinin Strateji Gelistirme Birimlerinin (merkez teskilati, bagh,
ilgili ve iliskili kuruluglarin formlar strateji gelistirme birimleri tarafindan derlenmek
suretiyle) her hafta Cuma giinii mesai bitimine kadar “icraat@iletisim.gov.tr” e-posta adresine
gonderilmesi istenilmistir.

Bu ¢ergevede; Bakanligimiz merkez birimleri ile baglt ve ilgili kurum/kuruluglarinin Saymn
Cumhurbaskanimiza arz edilecek onemde olan icraatlar1 her hafta konsolide edilerek

Cumbhurbaskanlig iletisim Baskanli§ina e-posta olarak gonderilmistir.
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonugclar: ve Degerlendirmeler

Tablo 37: Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirme Tablolari
Yil: 2023
Programin Adi: COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI
Alt Program Ada: COCUKLARIN KORUNMASI
Bakima ihtiyac1 olan ¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi i¢in yiiriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alman gocuklara yonelik ihtisaslasmis bakim
kuruluslarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
Olii Hedeflenen Yilsonu 5 ; 5 Gerceklesme
Birimi Gosterge Gerceklesme 1. U¢ 2. U¢ 3. Ue¢ 4. U¢ Aylik Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk ¥ Degeri Oram (%) Durumu
Hedef Asild1

Alt Program Hedefi:

Gosterge Ad1

1 Cocuk is¢iligi ile miicadele

kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi Say1

*Bakanhgimizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim iscilerinin ve gocuklarinin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu hizmetlerinin (egitim, saglik, sosyal
faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir. S6z konusu sistemden alian veriler ilk ¢eyrek rakamlarina yansitilmistir.

* 81 ildeki ISKUR il miidiirliiklerimiz biinyesinde kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri (CIMB) tarafindan ulasilan ve hizmet saglanan ¢ocuklara iliskin izleme raporlart
da aylik olarak Bakanligimiza iletilmekte ve takip edilmektedir. CIMB'ler tarafindan raporlanan veriler de bu rakamlara dahil edilmektedir. Ancak, iilkemizde 6 Subat 2023
tarihinde yasanan deprem sebebiyle Ocak ve Subat ay1 raporlamalar1 gergeklestirilmemis oldugundan rakamlara yansitilmanustir. Mart ayina iliskin CIMB tarafindan ulasilan
¢ocuk sayilar1 heniiz toparlanmakta oldugundan bir sonraki donemde veri girigleri yapilacaktir.

*Calisma Genel Miidiirliigiince 6zellikle mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesine iliskin projeler yiiriitiilmekte olup, proje faaliyetleri kapsaminda ulasilan ¢ocuk
sayilari ilk ¢eyrekteki aylarin rakamlarina yansitilmistir.

* Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim iscilerinin ve gocuklarinin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu hizmetlerinin (egitim, saglik, sosyal
faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir. S6z konusu sistemden alinan veriler ikinci ¢eyrek rakamlarma yansitilmistir.

* 81 ildeki ISKUR il miidiirliiklerimiz biinyesinde kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri (CIMB) tarafindan ulasilan ve hizmet saglanan ¢ocuklara iliskin izleme raporlari
da aylik olarak Bakanligimiza iletilmekte ve takip edilmektedir. CIMB'ler tarafindan raporlanan veriler de bu rakamlara dahil edilmektedir. {lk geyrekte yansitilamayan Mart ay1
verileri ile Nisan ve Mayis ay1 verileri yansitilmustir. Haziran ayina iliskin CIMB tarafindan ulasilan ¢ocuk sayilar1 heniiz toparlanmakta oldugundan bir sonraki donemde veri
girisleri yapilacaktir.

*Calisma Genel Miidiirliigiince 6zellikle mevsimlik tarimda ¢ocuk isciliginin dnlenmesine iliskin projeler yiiriitiilmekte olup, proje faaliyetleri kapsaminda ulasilan cocuk
sayilar ikinci ¢eyrekteki aylarin rakamlarina yansitilmustir.

* Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim iscilerinin ve gocuklarinin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu hizmetlerinin (egitim, saglik, sosyal
faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda gog alan illerdeki Temmuz, Agustos ve Eyliil ay1 ulasilan ¢ocuk sayilar1 yansitilmistir. Ayrica, s6z konusu sistemde
Mayis ve Haziran aylarinda Jandarma Genel Komutanliginca yapilan veri girisinde yasanan sorun sebebi ile yansitilamayan Mayis ve Haziran ayi verileri de Temmuz ayima
yansitilmistir.

* Bakanh@imizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim isgilerinin ve gocuklarinin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu hizmetlerinin (egitim, saglik, sosyal
faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda gog¢ alan illerdeki Ekim, Kasim ve Aralik ay1 ulasilan ¢ocuk sayilari yansitilmustir.

1. Ceyrek Degerlendirme

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

* 81 ildeki ISKUR il miidiirliiklerimiz biinyesinde kurulan Cocuk Egiligi ile Miicadele Birimleri (CIMB) tarafindan ulagilan ve hizmet saglanan ¢ocuklara iliskin izleme raporlari
da aylik olarak Bakanligimiza iletilmekte ve takip edilmektedir. CIMB'ler tarafindan raporlanan veriler de bu rakamlara dahil edilmektedir. Ugiinii ¢eyrekte yansitilamayan Eyliil
ay1 verileri yansitilmistir. Aralik aymna iliskin CIMB tarafindan ulasilan cocuk sayilar1 heniiz toparlanmakta oldugundan bir sonraki donemde veri girisleri yapilacaktir.

4. Ceyrek Degerlendirme *Calsisma Genel Midiirligiince 6zellikle mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesine iliskin projeler yiiriitiilmekte olup, proje faaliyetleri kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayilari
Ekim ve Kasim aylar1 rakamlarina yansitilmistir. Saha ekiplerinden heniiz veri alinamadigindan Aralik ay1 dahil edilmemistir.

*Mevsimlik tarim sezonu sona ermesinin ardindan ikamet ettikleri illere donen mevsimlik tarim is¢isi aileler ve ¢ocuklarmin izleme faaliyetleri son ii¢ aylik donemde yogunlagmis
olup bu say1 da dahil edildiginden ulasilan ¢ocuk sayist hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmistir.

*Cocuk isciligi ile miicadele konusunda 16 ilde mevcut durum aragtirmasi yapilmustir.
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Yil:
Programin Adi:
Alt Program Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Ad1

2023

ISTIHDAM

CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Caligma hayatinda etkin isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Olgii Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
e e . Gosterge Gergceklesme 1. U¢ . i 3. U¢ . i Yilsonu Gerg¢eklesme
Birimi Degeri Tahmini Ayhik 2. U¢ Ayhk Ayhik 4. U¢ Ayhk Degeri Orani(%) Gerceklesme Durumu

Calisma hayati ile ilgili arastirma ve proje

say1st Say1 6 4 1 1 1 3 6 100 Hedefe Ulasild:
Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin

Qe'l.llsa.cagl se}(torlerm belirlenmesine Say1 2 2 0 0 0 7 7 350 Hedef Asilds
yonelik sektor ¢aligmasi sayisi

Mevsimlik tarim isgisi sayisi Say1 65.000 65.000 1.010 22.095 31.707 1.137 55.949 86 Hedefe Kismen Ulastld:
Mobbing kaynakl: bagvuru sayisi Sayt 15.000 13.000 2310 1.956 2.507 2.072 8.845 169 Hedef Asildi

1. Ceyrek Degerlendirme

Mevsimlik tarim isgileri i¢in sayisal veriler Igisleri Bakanligi (Jandarma-Emniyet) tarafindan e-Metip sistemine girildiginden hedef mevsimlik tarim isgisi sayisi
belirtilmeyerek gergeklesen 2023 yili ilk 3 ay1 mevsimlik tarim isgisi sayilar verilmistir.

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

2 nolu gosterge; Raporlar kapsaminda saha aragtirmalar1 ve masa basi ¢aligmalart tamamlanmis olup sektor ¢aligtaylari gergeklestirilmistir. Raporlarin yil sonuna kadar
tamamlanmasi ongoriilmektedir.

3 nolu gosterge; Bakanhigimizca yiiriitiilmekte olan e-METIP sistemi ile mevsimlik tarim iscilerinin ve ¢ocuklarmnin gittikleri yerlerde, onlara sunulan kamu hizmetlerinin
(egitim, saglik, sosyal faaliyetler, vb.) takip edilmesi saglanmaktadir. S6z konusu sisteme Jandarma Genel Komutanliginca yapilan veri girisinde yasanan sorun sebebi ile
3. ¢eyrek rakamlarina yansitilamamugtir.

4. Ceyrek Degerlendirme

1 nolu gosterge; Gelecegin islerine iliskin 5 sektdre yonelik kaybolacak ve ortaya ¢ikacak mesleklere iligskin sektdr aragtirmast gergeklestirilmistir. Calisma Genel
Miidirliigiimiiz tarafindan ILO isbirliginde yiiriitilen Cinsiyet Esitligine Duyarli Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda esnek ¢alisma modellerine
iliskin mevcut durumun ortaya konmasi adina Ekim ve Aralik aylari iginde bir aragtirma gergeklestirilmistir.

2 nolu gosterge; 7 sektor icin konsept not, masa basi ¢aligmalar ve saha arastirmalari yapilmis ve sektorlerin ilgili kurumlarla ¢alistaylar gergeklestirilmistir.

3 nolu gosterge; METIP is¢i sayisina iliskin mevcut veriler kolluk kuvveti marifeti ile aktarilmis olup 2023 yilina iliskin mevsimlik tarim is¢isi sayist 55.949'dur. Cocuk
isciligi ile miicadele konusunda 16 ilde mevcut durum arastirmasi yapilmigtir. METIP 1 zamaninda verilen destekler ile ilgili envanter ¢alismasi gergeklestirilmistir.

4 nolu gosterge; Calisma barisinin saglanmasi ve sosyal diyalog anlayisinin yayginlastiriimasi hedefine ulasilabilmesi igin isyerinde gergeklesen psikolojik tacizle miicadele
galigmalarinin ¢iktisi olarak bu alanda farkindaligin ve ¢6ziim mekanizmalarmin gelistirilmesi ve dolayisiyla mobing basvurularinda azalma amaglanmaktadir. Mobbing
basvuru sayisinin hedeflenenin altinda kalmasi, olumsuz bir husus olarak yorumlanmamaktadir. Tam tersi hedeflenen husus, mobbingle miicadele edilerek rakamlarin agag:
cekilmesidir. Performans gostergelerinin ilk belirlenmesi agamasinda, yapilan miicadele ¢aligmalarinin heniiz ¢iktilarinin elde edilmemis olmasi sebebiyle ¢ok daha yiiksek
bagvuru sayilari ile karsilasildigi i¢in y1l sonu hedefi yiiksek saptanmustir. Ancak sonrasinda bu alanda yiiriitiilen politikalarin ortaya ¢ikan olumlu sonuglar ve gelisen
pandemi kosullarinda esnek ¢alisma bigimlerinin (evden, uzaktan, doniisiimlii caligma vb.) yayginlagmasi ile igyeri ortamindan uzaklasilmasiyla rakamlar agagr inmistir.
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Sira

Gosterge Adi

AR-GE prim
tesvikinden
faydalanan kisi
sayist (*)

2023

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSIZLIKLE MUCADELE

Olcii
Birimi

Say1

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

115.000

Yilsonu
Gergceklesme
Tahmini

110.000

1. Uc
Ayhk

134.747

2. U¢ Ayhk

137.645

3. Ug Ayhk

143.228

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi azaltic1 tedbirler almacaktir.

Gerg¢eklesme
4. Uc Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergceklesme
Oram (%)

Gerg¢eklesme
Durumu

Faaliyete gecen
is kuliibii say1s1

Say1

10

10

11

11

110

Hedef Asild1

Isbas1 egitim
programindan
yararlanan kisi
sayisl

Say1

200.000

200.000

15.191

27.880

39.518

48.817

48.817

24.4

Hedefe
Ulasilamadi

Issizlik oran

Oran

10,4

10,4

Ocak; 9,1
Subat; 10,1
Mart; 9,9

Nisan; 9,9
Maysis; 9,4
Eyliil; 9,5

Temmuz; 9,3
Agustos; 9,2
Eylil; 9,1

Ekim; 8,6
Kasim; 8,9
Aralik; 8,8

Isveren prim
tesvikinden
faydalanan kisi
sayist (*)

Say1

13.000.000

13.000.000

12.159.463

11.589.520

11.799.077

Mesleki egitim
programlarindan
yararlanan kisi
sayist

Say1

16.000

16.000

790

1.429

1.595

1.654

1.654

10,33

Hedefe
Ulasilamadi

UIS ve eylem
planlar
kapsaminda
gerceklestirilen
izleme,
degerlendirme ve
koordinasyon
faaliyeti sayis1

Say1

100

Hedefe Ulasildi
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1. Ceyrek
Degerlendirme

Kadmlar, gengler, engelliler, uzun siireli igsizler gibi isgiicii piyasasinda dzel politika gerektiren grupta yer alan kisilere, ig arama motivasyonu
kazandirmay1 ve yontem destegi vermeyi amaglayan, yogunlastirilmis bir is ve meslek danismanligi programi olan Is Kuliipleri, halihazirda 81 ilde 101
birimde faaliyet gostermektedir. Is Kuliiplerinden, 2023 yili Ocak-Mart déneminde 15.855 kisi faydalandirilmistir. Bununla birlikte, 2023 y1li Ocak-
Mart déneminde yeni Is Kuliibii acilist gerceklestirilmemis olup yil icerisinde 10 yeni Is Kuliibii acilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Is
Kuliiplerinde gorev yapacak Is ve Meslek Danismanlarina Is Kuliibii Liderlik Egitimi verilmesine yonelik hazirlik caligmalart yiiriitiilmektedir.

2023 yili ilk ¢eyreginde isbasi egitim programlarindan yararlanan kisilerin sayist 15.191; mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin sayisi ise 790'dur.
Yilsonu gergeklesme tahmininin hedeflenen gosterge degerinden diisiik olmasinin sebebi 2022 yili Nisan ayinda Aktif Isgiicii Hizmetleri Mevzuatinda,
aktif isgiici programlarinin amaca uygunluk ve etkililik yoniinde degisiklik yapilmasi ve igverenlerin programdan yararlanma kosullarinin revize
edilmesidir. Ayrica, 2022 yilinda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan gergeklestirilen is giicii piyasasi analizleri sonuglar1 dikkate alinarak diizenlenen kurs ve
programlarda belirlenen oncelikli sektorlere agirlik verilmesinden dolay1 2022 yili basindan itibaren katilimet sayisinda azalma yasanmaistir.

2. Ceyrek
Degerlendirme

Kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli igsizler gibi isgiici piyasasinda ozel politika gerektiren grupta yer alan kisilere, is arama motivasyonu
kazandirmayi ve yontem destegi vermeyi amaclayan, yogunlastirilmus bir is ve meslek danismanlig1 programi olan Is Kuliipleri, halihazirda 81 ilde 101
birimde faaliyet gdstermektedir. Is Kuliiplerinden, 2023 yili Nisan-Haziran déneminde 13.210 kisi faydalandirilmistir. Bununla birlikte, 2023 yil1 Nisan-
Haziran déneminde yeni Is Kuliibii agilis1 gerceklestirilmemis olup yil icerisinde 10 yeni Is Kuliibii acilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, s
Kuliiplerinde gbrev yapacak Is ve Meslek Damgmanlarina Is Kuliibii Liderlik Egitimi verilmesine yonelik hazirlik ¢aligmalari devam etmektedir.

3. Ceyrek
Degerlendirme

2 nolu gosterge; 2023 yili iigiincii ¢eyreginde (Temmuz-Agustos-Eyliil) Is Kuliibii acilisi gergeklestirilememis olup yil sonuna kadar 10 yeni Is
Kuliibiiniin agilacag: degerlendirilmektedir.

3 nolu gosterge; 2023 yili iglincii ¢eyregi itibariyla isbasi egitim programlarindan yararlanan kisilerin sayis1 39.518;

4 nolu gosterge; Agustos ve Eyliil ay issizlik verileri heniiz TUIK tarafindan agiklanmadigi igin bos birakilmustir.

6 nolu gosterge; mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin sayisi ise 1.595'ir. Yilsonu gerceklesme tahmininin hedeflenen gosterge degerinden diisiik
olmasinin sebebi 2022 yili Nisan ayinda Aktif Isgiicii Hizmetleri Mevzuatinda, aktif isgiicii programlarinin amaca uygunluk ve etkililik yoniinde
degisiklik yapilmasi ve igverenlerin programdan yararlanma kosullarinin revize edilmesidir. 2022 yilinda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilan Isgiicii
Piyasas1 Aragtirmasinin sonuglari dogrultusunda kurs ve programlarin dncelikli olarak diizenlenecegi sektorlere agirlik verilmesinden dolayr 2022 yili
basindan itibaren katilime1 sayisinda azalma yasanmustir. Bununla birlikte, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle
deprem illerindeki isbas1 egitim programlarindan ve mesleki egitim kurslarindan faydalananlarin sayisinda diigiis gozlemlenmektedir.

4. Ceyrek
Degerlendirme

2 nolu gdsterge; 2023 yili dordiincii ceyreginde (Ekim-Kasim-Aralik) 11 yeni Is Kuliibii agilarak hedef agilmustir.

3 nolu gosterge; 2023 yil1 dordiincii ¢eyregi itibariyla igbasi egitim programlarindan yararlanan kisilerin sayis1 48.817; mesleki egitim kurslarindan
yararlananlarin sayisi ise 1.654'diir. Yilsonu ger¢eklesme tahmininin hedeflenen gosterge degerinden diisiik olmasinin sebebi 2022 yili Nisan ayinda
Aktif Isgiicii Hizmetleri Mevzuatinda, aktif isgiicli programlarinin amaca uygunluk ve etkililik yoniinde degisiklik yapilmas1 ve isverenlerin programdan
yararlanma kosullarinin revize edilmesidir.

4 nolu gosterge; Issizlik Orani igin Kasim ve Aralik ay1 verileri heniiz TUIK tarafindan agiklanmadigi igin bos birakilmustir.

6 nolu gosterge; 2022 yilinda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilan Isgiicii Piyasasi Arastirmasimin sonuglar1 dogrultusunda kurs ve programlarin
oncelikli olarak diizenlenecegi sektorlere agirlik verilmesinden dolayr 2022 yili basindan itibaren katilime1 sayisinda azalma yasanmistir. Bununla
birlikte, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle deprem illerindeki igbast egitim programlarindan ve mesleki
egitim kurslarindan faydalananlarin sayisinda diisiis gézlemlenmektedir.

7 nolu gosterge; UGIS Izleme ve Degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Nisan ve Agustos aylarinda olmak ziiere 2 adet IDK toplantisi
gergeklestirilmistir.
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Yil:
Programin Adi:
Alt Program Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

ISTIHDAM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is kazas1 ve meslek hastaliklartyla etkin miicadele edilerek is saglig ve
giivenligi saglanacaktir.

Oleii  Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi > S Gosterge Gerceklesme .. ..
Birimi Degeri T . 4. Ug Yilsonu | Ger¢ceklesme Gergeklesme
Ayhk Degeri Orani(%) Durumu
| |lssagh ve giivenligi alaninda Sayi 420 1070 21 35 35 347 438 104,2 Hedef Agildi
yetkilendirilmis kurum denetim sayist
Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve
2 yaygilastirilmasina yonelik yiiriitiilen Say1 65 71 63 204 423 456 456 701 Hedef Agildi
etkinlik ve proje sayist
3 | Kazadnleme ve caliyma kosullarmin Sayi 858 1558 171 266 398 563 1.398 162,9 Hedef Agildi
tyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist
5 Oliimlii is kazas1 oran1 (yiiz binde) Yiizde 6,3 6,5

1. Ceyrek Degerlendirme

Birinci ¢eyrekte performans gostergelerine iligkin yiiriitiilen ¢aligmalar su sekildedir:

-1. gosterge: 21 yetkilendirilmis kurum denetimi gerceklestirilmistir. Isgiim ve bolge laboratuvar miidiirliikleri tarafindan Ocak
ayinda 2, Subat ayinda 3 ve Mart ayida 12 adet olmak iizere toplam 17 Is Hijyeni laboratuvar denetimi yapilmistir. Ocak
ayinda PGDDB tarafindan 1 adet KKD Onaylanmig Kurulus denetimi gergeklestirilmistir. Mart ayinda Yetkilendirme Dairesi
Bagkanlig tarafindan 3 adet sikayet denetimi yapilmistir.

2. gosterge: Is saghg ve Giivenliginin gelistirilmesine yonelik toplam 26 adet etkinlik ve proje yapilmistir. Ocak ayinda 8,
Subat aymnda 3, Mart ayinda 6 adet olmak iizere toplam 17 adet toplanti, Ocak ayinda ise 3 calistay ve 1 sergi etkinligi
diizenlenmistir.

21 adet etkinlige dair detay bilgileri;

* 1 Toplant: 2 Ocak MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile okuldoncesine yonelik gelistirilen “Saglik ve Giivenlik Oyun
Kutusu” hakkinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi. Toplantiya 259 okulun yonetici ve 6gretmenleri katildi.

* 1 Calistay: 17 Ocak Genel Miidiirliigiimiiz ile Tiirkiye Belediyeler Birligi arasinda diizenlenen protokol kapsaminda
hazirlanan “Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimleri Calistay1” gerceklestirildi.

+ 2 adet Toplanti: 16-21 Ocak ve 7-11 Subat 2023 MISGEP Hibe Projeleri kapsaminda Istanbul Bilgi Universitesi ve Isyeri
Hekimleri Dernegi tarafindan yiiriitiilen AB finansmanli ""is’te Psikososyal Saglik ve Giivenlik"" projesi kapsaminda isyeri
hekimleri i¢in I¢ Danigman Gelisim Programi gergeklestirilmistir.
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* 1 Calistay: 19 Ocak Genel Miidiirligiimiiz ile Tirkiye Belediyeler Birligi arasinda diizenlenen protokol kapsaminda
hazirlanan “Is Saghg1 Egitimleri Calistay1” gergeklestirildi.

+ 1 Toplanti: 25 Ocak MASIS tarafindan yiiriitiilen “Yeralt1 Kdmiir Madenlerinde Kendiliginden Yanabilirlik Etiidii ile ISG
Uygulamalarinin izlenebilirliginin Artirilmasi” MISGEP Hibe Projesi Bilgi Paylasim Semineri ve Kapanig Toplantisina
katilim saglandi.

+ 3 adet Toplanti: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile kamu istisare toplantisi, TIKA ve TPAO ile kamu bilgilendirme
toplantis1 olmak iizere 3 adet toplant1 Ocak ay1 igerisinde ger¢eklestirilmistir.

* 1 Sergi Etkinligi: 25 Ocak “ISG Merceginden Gelecege Giivenle Bak Fotograf Sergisi” 27 Ocak3 Subat 2023 tarihleri
arasinda Ankara Kizilay Metro Sanat Galerisi’nde gerceklestirildi.

+ 1 Toplanti: 31.01.2023 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan isgiicii piyasas1 hakkinda bilgi ve goriis alisverisinin
yapildig1 Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu Toplantisinda “Pandemi Sonrasi Ortaya Cikan Yeni Calisma Bicimleri”
konusu &zelinde “Uzaktan Calismalarda ISG Bakis Acis1” konusunda sunum yapilmistir.

+ 1 Calistay: Ocak aymnda Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince, ETI Maden Genel Miidiirliigii icin ISG Calistay1
diizenlenmistir.

* 1 Toplantt: Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midirligi ile 1 adet kamu istisare toplantisi, Subat ayi igerisinde
gergeklestirilmistir.

» 1 Toplant1: 24 Subat Sekretaryasini Genel Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii “Gemi Adamlar1 Iage Bedeli Tespit Kurulu” toplantist
yapildi. Bakanligimiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Saglik Bakanlig1, TURK-IS, TISK ve IMEAK Deniz Ticaret Odasmdan
temsilciler katilim sagladu.

+ 3 adet Toplant:: (2 tane Mart 1 tane Ocak) 28 Mart-9. Grup, 7 Mart- 8. Grup, 6 Ocak 6. grup: Gazi Uni. Tip Fak. Halk Saghg:
Ana Bilim Dali Baskanligi, Is Saglig1 ve Isyeri Hekimligi Staj Progranu kapsaminda Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencileri
ISGUM' ii ziyaret etti.

+ 1 Toplanti: 20 Mart Istanbul Bilgi Universitesi ve Isyeri Hekimleri Dernegi tarafindan yiiriitiilen ""is’te Psikososyal Saglik
ve Giivenlik"" MISGEP Hibe projesi kapanis toplantisina katilim sagland1 (Zonguldak).

+ 2 adet Toplanti: TENMAK ile kamu istisare toplantis1 ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmesi ile kamu
bilgilendirme toplantis1 olmak iizere 2 adet toplantt Mart ay1 igerisinde gergeklestirilmistir.

* 1 Toplanti: Mart ayinda — Ostim OSB Y&netimi ile KOBI’lerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarini énlemeye yonelik
hazirlanan AB Projesi i¢in istisare toplantist yapilmistir.

ISG alaninda 5 adet proje yiiriitiimii devam etmektedir.

1.Madencilikte Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi AB Hibesi (IPA) — Ulusal Katki

2.ISGGM Muhtelif Isler

3.ISG-KATIP Gelistirme

4.ISGUM Yerleskesi Altyap: Giiglendirilmesi

5.Pnémokonyoz Okuyucu Egitimleri I¢in Cihaz Alim

-3. gosterge: Kaza onleme ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik toplam 171 adet rehberlik, KKD iiriin denetimi,
damgmanlik, KKD test faaliyeti ve diger faaliyetler gerceklestirilmistir. MISGEP Projesi FDRP kapsaminda Ocak ayinda 15,
Subat ayinda 14, Mart ayinda 22 adet olma iizere toplam 51 adet maden isyerine rehberlik hizmeti saglanmigtir. KKD Test
Laboratuvar tarafindan talep iizerine Ocak aymnda 3 adet kisisel koruyucu donamim test hizmeti gerceklestirilmistir.
Caliganlarin giivenli ve uygun KKD erisimi amaciyla Ocak ayinda 10 ve Subat ayinda 77 olmak iizere toplam 87 iiriine piyasa
gbzetimi denetimi kapsaminda denetim gerceklestirilmistir. ISGUM ve bolge laboratuvar miidiirliikleri tarafindan isyerlerinin
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¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik i hijyeni alaninda Ocak ayinda 1, Subat ayinda 1 ve
mart ayinda 2 adet olmak tizere toplam 4 adet is hijyeni danigsmanlik hizmeti ger¢eklestirilmistir. 3 adet diger faaliyet olarak;
6 Ocak Is ekipmanlarmin periyodik kontroliinii yapmaya yetkili kisilere yonelik EKIPNET sisteminin yeni ISG-KATIP’e
entegrasyonu tamamlandi. 27 Ocak “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Yénetmelik” 27.01.2023 Tarihli ve 32086
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.. 7 Mart ISG Katip’te ¢alisanlarin sigortalilik bilgilerinin anlik
giincellenebilmesi igin SGK ile veri paylasimi galismalari tamamlandi. 23 adet diger faaliyet olarak; Is ekipmanlar1 Birimi
tarafindan 1 tane ocak ve 1 tane Mart ayinda olmak iizere toplam 2 adet egitim videosu youtube kanalinda ve Ocak ayinda (13
+ 1 ISG-Katip), Subat ayinda 3 ve mart ayinda 4 adet olmak iizere toplam 21 adet bilgilendirme ve sosyal medya paylasimi
yapilmistir.

-4. gosterge: Is kazasi istatistiklerinin yer aldigi SGK yillig1 2023 4. ceyrekte agiklandigindan ve aylik dagilim seklinde
verilmediginden plana uygun sekilde ilerleme olup olmadig1 yil sonunda izlenebilmektedir. Bununla birlikte OSGB yeni
denetim modeli kapsaminda isyeri rehberlik faaliyetlerinde is kazalarina yol agan etmenlerin kontroliine yonelik is hijyeni ayr1
bir alan olarak ele alinmustir. Kaza arastirma ve dnleme merkezi calismalari devam etmektedir. Is ekipmanlarinin periyodik
kontroliine yonelik kisilerin yetkilendirilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik calismalar yiritilmektedir. Ayrica is
ekipmanlariin periyodik kontrol temel egitimi Bakanligimizca protokol ile yetkilendirilen egitim kurumlari tarafindan
verilmektedir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 tahmin modeli gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. ISG alaninda rehberlik
ve bilgilendirme amagl rehber, brosiir video, dokiiman ve sosyal medya paylasimlari hazirlanip yayimlanmaktadir. 1SG
profesyonellerimizin akademik ¢aligmalara katilimint tegvik etmek igin mesleki ve teknik gelisimlerine katki saglayabilecek
egitim, etkinlik ve akademik calisma drnekleri ve bu alanda yararlamlabilecek Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz
kaynaklar1 derlenerek ISG-KATIP sistemi iizerinden iSG profesyonellerimizle paylasilmstir.

2. Ceyrek Degerlendirme

Alt program hedefi dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalar (Nisan, Mayis, Haziran) Birinci ¢eyrekte performans gostergelerine
iligkin ytriitiilen caligsmalar su sekildedir:

-1. gosterge: Ortak saglik ve giivenlik birimlerinde 3 rutin 1 sikayet denetimi, ISG egitim kurumlarinda 4 rutin 10 sikayet
denetimi, 17 Is hijyeni laboratuvar denetimi olmak iizere toplam 35 yetkilendirilmis kurum denetimi gerceklestirilmistir.

-2. gosterge: Is saglig1 ve Giivenliginin gelistirilmesine yonelik toplam 33 adet etkinlik ve proje yapilmistir. Etkinlikler:
Komisyon Caligsmalart

* 25 Mayis 2023 tarihinde Is Sagh@ ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Komisyon Toplantis1 gergeklestirilmistir.
Tozla Miicadele Komisyonu Toplantilari (5)

* Tozla Miicadele Komisyonu 63. Toplantisi 14.06.2023 tarihinde Ankara’da yapilmustir.

+ TMK kapsaminda kurulan III. Ulusal Pémokonyoz Onleme Eylem Plani alt Calisma Grubu 10.04.2023 tarihinde online
olarak toplanmustir. TMK {iyesi tiniversitelerin katilimi ile TMK Egitim ve Farkindalik Alt Calisma Grubu 20.06.2023 tarihinde
2. Toplantisini online olarak gerceklestirmistir. Ankara Universitesi (Adli Bilimler Enstitiisii, Adli Toksikoloji Anabilim Dalr),
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (Adli Tip Anabilim Dali) iiyesi oldugu Biyolojik Maruziyet Gostergeleri Alt Calisma
Grubu ilk toplantis1 04.04.2023 tarihinde ISGUM’de gerceklestirilmistir. TMK Metal Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi Alt
Caligma Grubu ilk toplantisint 06.04.2023 tarihinde online olarak gergeklestirmistir.

Sektorel etkinlikler:

+ Ingaat sektorii galigmalar1 kapsaminda mesleki yeterlilik calisma grubunun 2 toplantisina katihm saglanmustir. ‘Insaat
Boyacisr’, ‘Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemant’, ‘Esnek Zemin Kaplamacist ve Tugla Giydirme Cephe Uygulayicist’,
‘Panel Cat1 Kaplamacist’, ‘Ortii Tipi Cat1 Kaplamacist’, ‘Kiremit Tipi Cat1 Kaplamacisi® ve ‘Beton Transmikser Operatorii’
ulusal meslek standardina ve ulusal yeterliliklerine ISG yéniinden katki ve gériisler sunulmustur.
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+ Maden sektorii galismalari kapsaminda Tiirkiye Kémiir Ureticileri Dernegi (KOMURDER) tarafindan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi’nin destegiyle ve Diinya Koémiir Birligi’nin uluslararas: isbirligi ile 24-25 Nisan 2023 tarihlerinde
Ankara’da diizenlenen 4. Temiz Kémiir Teknolojileri Zirvesine katilim saglanmistir. Zirvede Kémiir Madenciliginde 1SG
oturumu Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince modere edilmistir.

+ Enerji alaninda Elektrik iletim ve Dagitim sektdrlerinde ISG uygulamalarina yénelik yeknesak bir diizenleme bulunmamast
ve sektorlerin bu konuda ciddi bir ihtiyacinin olmasinin belirlenmesi neticesinde Genel Miidiirligiimiiz baskanliginda Enerji
Bakanligi, TEIAS, EUAS, TEDAS ve ELDER(Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi)’nin katilimiyla bir calisma grubu
olusturulmustur.

* Enerji sektorii caligmalar1 kapsaminda IAEA (Uluslararasi Atom Enerjisi Ajanst) Radyasyon Giivenligi Uzmani Halil Burgin
OKYAR ile Niikleer Gii¢ Santrallerinde ISG kapsaminda Nisan ay1 igerisinde toplant: diizenlenmistir.

* Enerji sektorii galismalar1 kapsaminda Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miithendisligi Niikleer Gii¢ Santrallerinde ISG
kapsaminda Haziran ayinda 2 toplant:1 diizenlenmistir.

ISG Haftas1 Organizasyonu:

37. 1SG Haftas1, 9 Mayis 2023 tarihinde “Isyerlerinde Acil Durumlar ve Afet Y&netimi” temas1 kapsaminda diizenlenen 4
oturum ile ETI Maden Genel Miidiirliigii Konferans Salonunda Ankara’da gerceklestirildi.

Milli Egitim Bakanlig1 ve bagli okullarda ISG konusunda toplant: ve etkinlikleri (8)

» Nisan ve May1s aylarinda, MEB’le isbirligi kapsaminda ilkdgretim ve okul dncesi cocuklarda ISG bilincini gelistirmek i¢in
hazirlanmis olunan Saglik ve Giivenlik Kutusunun ilerleyen dénemlerde dagitim ve kullanimmna iligkin MEB Temel Egitim
Genel Midiirligi ile iki toplant1 gergeklestirilmis, ayrica okuldncesi egitim kurumlari idareci ve dgretmenlerine yonelik online
yapilan “Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusu Tanitim Toplantisi”’na katilim saglanmustir.

* Mayis ayi igerisinde 3 okulda (Baglum Anaokulunda, Cumhurbagkanligi Kiilliyesi Millet Kiitiiphanesi Nasreddin Hoca
Cocuk Kiitiiphanesinde ve Cumhurbagkanligi Kiilliyesi Kresinde) Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusunun tanitimi yapilmigtir

* Haziran ay1 igerisinde 400 adetlik ikinci parti Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusunun okuldncesi egitim kurumlarina dagitimu
tamamlanmigtir.

+ 18.05.2023 tarihinde Ankara Etimesgut Elvankdy Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi konferans salonunda
gerceklestirilen 1SG etkinliginde ISGUM tarafindan katilim saglanmis, Meslek Hastaliklar1 ve Giivenlik Kiiltiirii sunumlari
gergeklestirilmistir.

MISGEP Calistay ve Teknik Egitimler (2)

» MISGEP “Is Saghginin Gelistirilmesi Calistay1” 27.04.2023 tarihinde Madencilik Sektoriinde Ankara Neva Palas Otel'de 60
katilimer ile gergeklestirilmistir. Calistayda MISGEP Saglik Gdzetiminin Saglanmasi1" aktivitesi rapor ve degerlendirme
bulgulari da sunulmustur.

* Daimi nezaretgi, i giivenligi uzmanlari1 ve mithendislere yonelik “Teknik Egitim Programi” 9 Mayis-30 Haziran tarihlerinde
tamamlanmis olup 27 ilde yiiz yiize 3 ilde online olarak yapilmis, toplam 1800 miihendise 1 giinliik risk degerlendirme egitimi
verilmistir. Iller: Mugla, Artvin, Antalya, Bursa, izmir, Sivas, Bolu, Edirne, Denizli, Konya, Kiitahya, Aydm, Kayseri,
Kastamonu, Tekirdag, Afyon, Amasya, Eskisehir, Karaman, Manisa, Istanbul, Ankara, Corum, Balikesir, Erzincan, Canakkale,
Zonguldak.

Egitim ve Toplantilar:

* 14.04.2023-25.05.2023 tarihlerinde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 5.smif grencilerinin gergeklestirdigi ISGUM ziyareti
kapsaminda, ISGUM faaliyetleri ve tesis tanitim yapildi.
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* 13-14.04.2023, 03-04.05.2023 ve 23-24.05.2023 Temel iISG Egitimleri kapsaminda Biyolojik Risk Etmenleri, Meslek
Hastaliklarinin Sebepleri Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi, Psikososyal Risk
Etmenleri, Ik Yardim, Tiitiin Uriinlerinin Zararlar1 ve Pasif Etkilenim konu anlatimlar1 online olarak gerceklestirildsi.

+ 25.05.2023 SBU Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi Halk Saghg Béliimii’nden ISGUM ziyaretine gelen akademisyenlere
ISGUM, Is Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 ve Gezici Is Sagligi Araglari tanitimi yapildi.

* 3-4 Mayis 2023 tarihinde Saglik Bakanliginda “Is Saglig1 Alaninda SFT Uygulayici Egitimi Miifredat Hazirlama Calistay1”na
katilim saglanmustir.

+ 05.05.2023 tarihinde Saglik Bakanliginda “Isyerlerinde Saglhigin Gelistirilmesi Faaliyetleri Kilavuzu Taslag Degerlendirme
Toplantisi”na katilim saglanmaistir.

* Hacettepe Universitesinden gelen resmi talep iizerine ISGUM HISAM Danisma Kurulu iiyeligine katilim saglanmistir.

* 21 Haziran 2023 tarihinde Isyeri Hekimleri Dernegi — ISGUM isbirligi ile isyeri hekimlerine is Hijyeni egitimi (online)
diizenlenmis is hijyeni ile i hijyeni acisindan saglik gozetimi ve tetkiklere iliskin sunumlar gerceklestirilmistir.

* 07 Haziran 2023 tarihinde INTES Lider Yap1 Ogretmenleri AB Projesi Okul Sanayi Sektor Temsilcileri Toplantisina katilim
saglanmustir.

* Kimya sektorii caligmalari kapsaminda Mayis ayinda “Tiirkiye Giibre Sektori i¢in Diisiik Karbonlu Yol Haritas1” projesinin
“Yonlendirme Komitesi” toplantisina katilim saglanmistir.

+ PGD kapsaminda “Metal Sektdriinde Dokiim Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi ve Kisisel Koruyucu Donanim
Kullaniminin Analiz Edilmesi" egitimi, 5-6-7 Haziran 2023 tarihlerinde teorik, 20 Haziran ve 22 Haziran 2023 tarihlerinde ii¢
igyeri ziyareti gerceklestirilerek tamamlanmustir.

Projeler (bir dnceki donemde belirtilen projeler devam ettiginden 2. geyrek gostergesine ilave edilmemistir):

1- Madencilikte Is Saghg1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi AB Projesi

2- ISGGM Muhtelif Isler Projesi (Bilgisayar ve Mefrusat Alimi)

3- ISG-KATIP Gelistirme Projesi

4- ISGUM Yerleskesi Altyapr Giiglendirilmesi

5- Pnémokonyoz Okuyucu Egitimleri Igin Cihaz Alim1 Projesi

6- MEB’ bagli okuldncesi egitim kurumlaria yonelik Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusu Projesi

-3. gosterge: Kaza onleme ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik toplam 266 adet rehberlik, KKD f{iriin denetimi,
damigmanlik, saghik gozetimi, KKD test faaliyeti ve mevzuat, sosyal medya bilgilendirme vb. diger faaliyetler
gergeklestirilmistir.

* Rehberlik: 7 isyeri ziyareti

Enerji sektorii ¢aliyma grubu faaliyetleri kapsaminda Nisan ay1 igerisinde Ankara’da Temelli ilgesinde Kalyon Giines Enerji
Uretim fabrika ziyareti, Mayis ay1 icerisinde TEIAS ile birlikte Ankara ilinde Kahramankazan ilgesinde trafo ziyareti
gerceklestirilmistir. Mayis ayinda Metal sektdriine yonelik ERDEMIR ve MITAS Endiistri Sanayi Ticaret A.S.’e calisma
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Metal ve Kimya sektorleri ¢aligsmalar1 kapsaminda 15.06.2023 tarihinde Istanbul’da MEXT
Teknoloji Merkezine, Argelik Cayirova Fabrikasi’na, 28.06.2023 tarihinde ERKUNT Traktor Sanayi A.S., ¢aligma ziyareti
gerceklestirilmis, ISG konusunda karsilikli bilgilendirmelerde bulunulmustur.

* KKD denetimi: 201 KKD denetimi

* KKD testi: 19 KKD testi

+ s hijyeni damigmanlik: 1 danismanhk

+ Saglik gdzetimi: 1 isyeri 08.05.2023 — 09.06.2023 tarihleri arasinda Kiitahya Eti Maden Isletmeleri Emet Bor Isletme
Miidiirliigiinde ISGUM tarafindan baslatilan saglik taramalarinda 765 galisana 8.362 tetkik gerceklestirilmistir.
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* Diger faaliyetler (2 Mevzuat, 35 Sosyal Medya Bilgilendirme): Isverenin muhtemel patlayici ortamda kullanilan ekipmanlarin
uygunluk kontrollerine iliskin yiikiimliiliigiine iliskin madde Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Y 6netmeliginde gikartilmis Muhtemel Patlayict Ortamda Kullanilan Ekipmanlarin Uygunluk Kontrollerine Iligkin Y6netmelik
Taslag1 hazirlanmistir. “Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Taslak Yonetmelik”
goriis toplama siireci Haziran ayi itibariyle tamamlanmistir. 31 teknik sosyal medya paylasimi, 2 video hazirlanmasi,
pestisitlerle caligmalarda sahaya yeniden giris konulu 1 brosiirii hazirlanmis ve sosyal medyada paylasarak yayimlanmustir.
ISGUM resmi web sitesi igerisinde kisayollarda Tozla Miicadele bashig1 olusturulmustur, ilgili baslik altinda Tozla Miicadele
Komisyonu’na iligkin bilgiler, eylem planlari, ilgili mevzuat, ilgili projeler, dokiimanlar, egitim, farkindalik, bilgilendirme,
ilgili haberler ve duyurular alt bagliklarinda bilgiler girilmistir.

-4. gosterge: Is kazasi istatistiklerinin yer aldigi SGK yillig1 2023 4. ceyrekte agiklandigindan ve aylik dagilim seklinde
verilmediginden plana uygun sekilde ilerleme olup olmadig1 yil sonunda izlenebilmektedir. Bununla birlikte OSGB yeni
denetim modeli kapsaminda isyeri rehberlik faaliyetlerinde is kazalarina yol agan etmenlerin kontroliine yonelik is hijyeni ayr1
bir alan olarak ele alinmustir. Kaza arastirma ve dnleme merkezi calismalari devam etmektedir. Is ekipmanlarinin periyodik
kontroliine yonelik kisilerin yetkilendirilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik calismalar yiritilmektedir. Ayrica is
ekipmanlarinin periyodik kontrol temel egitimi Bakanligimizca protokol ile yetkilendirilen egitim kurumlari tarafindan
verilmektedir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 tahmin modeli gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. ISG alaninda rehberlik
ve bilgilendirme amagli rehber, brosiir video, dokiiman ve sosyal medya paylasimlar1 hazirlamp yayimlanmaktadir. 1SG-
KATIP sistemi iizerinden ISG profesyonellerimizle paylasimlar yapilmaktadir.

3. Ceyrek Degerlendirme

1. 12 OSGB, 23 Is Hijyeni olmak iizere toplam 35 yetkilendirilmis kurum denetimi yapilmustir.

2. Kurul-Komisyon Calismalar1 (4), egitim ve toplantilar (9), sertifikali egitimler (5), sektorel etkinlikler (3), istigare toplantilar
(4) olmak {izere toplam 25 etkinlik gerceklestirilmistir. ilk geyrekte bildirilmis projeler devam ettiginden gdstergeye ilave
edilmemistir.

3. Kaza onleme ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik 306 KKD Denetimi, 78 KKD Testi, 1 Saglik Gozetimi, 10
teknik gonderi, 2 video paylagimi ve 1 Mevzuat degisikligi olmak {izere toplam 398 faaliyet gerceklestirilmistir.

4. 2023 Yilinin son geyreginde yayimlanan SGK 2022 Yili Istatistiklerine gore; Istatistiklerine gore; Yiizbinde Oliimlii Is
Kazali Oran1 2022 y1l1 igin 6,6 2021 yil1 igin yiizbinde 6,5 olarak olarak aciklanmustir. is kazalarmin bildirimine iliskin siirecler
ve gergeklesmeler dogrudan faaliyetleri ile belirlenmemekle birlikte yiiriitiilen faaliyetlerin s6z konusu gostergede iyilesmeya
dolayli olarak katki sunacagi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda OSGB yeni denetim modeli igerisinde isyeri rehberlik
faaliyetleri denetim caligmalarina dahil edilmistir. Is kazalarina yol agan etmenlerin kontroliine yonelik uygulamalarin
denetlenen OSGB'den hizmet alian isyerlerinde incelenmesi ve bu konuda rehberlik verilmesi denetim faaliyetlerine dahil
edilmistir, is hijyeni ayr1 bir alan olarak ele alinmgtir. Kaza arastirma ve 6nleme merkezi calismalar1 devam etmektedir. Is
ekipmanlarinin periyodik kontroliine yonelik kisilerin yetkilendirilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik c¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Ayrica is ekipmanlarinin periyodik kontrol temel egitimi Bakanligimizca protokol ile yetkilendirilen egitim
kurumlari tarafindan verilmektedir. Is kazasi ve meslek hastalig1 tahmin modeli gelistirme calismalar1 devam etmektedir. iSG
alaninda rehberlik ve bilgilendirme amacli rehber, brosiir video, dokiiman ve sosyal medya paylasimlari hazirlanip
yayimlanmaktadir. ISG profesyonellerimizin akademik calismalara katihimim tesvik etmek igin mesleki ve teknik
gelisimlerine katki saglayabilecek egitim, etkinlik ve akademik caligma Ornekleri ve bu alanda yararlanilabilecek Genel
Miidiirliigiimiiz kaynaklari derlenerek iISG-KATIP sistemi iizerinden iSG profesyonellerimizle paylasiimaktadir.
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4. Ceyrek Degerlendirme

1. Gosterge: 2023 yil1 4. geyrekte toplam 347 yetkilendirilmis kurum denetimi gergeklestirilmistir. 1. ay (Ekim/63): 52 OSGB,
2 adet OSGB sikayet, 9 s Hijyeni Lab. 2. ay (Kasim/185): 173 OSGB, 7 adet OSGB sikayet, 5 Is Hijyeni Lab. 3. ay
(Aralik/99): 72 OSGB, 16 adet OSGB sikayet, 2 adet egitim kurumu rutin, 3 Onaylanmig Kurulus, 6 Is Hijyeni Lab denetimi
yapildi. Denetim sayilarinin kurumlara dagilimi, 297 adet OSGB denetimi, 2 adet egitim kurumu rutin denetimi, 25 adet OSGB
sikayet denetimi, 3 KKD Onaylanmis Kurulus denetimi ve 20 Is Hijyeni Laboratuvar denetimi olarak gerceklestirildi. Yilsonu
itibariyle 420 olan hedefin {izerinde 438 denetim yapilmustir.

2. Goésterge: 4. ceyrekte, Kurul ve Komisyon Calismalari, MISGEP toplant1 ve galistaylari, istisare toplantilar, sertifikali
egitimler, egitim ve toplantilardan olugan Ekim ayinda 7, Kasim aymda 12 ve Aralik ayinda 14 olmak iizere toplam 33 etkinlik
gerceklesmistir.

Kurul-Komisyon Caligmalari (5):

Kurul ve komisyon calismalari toplant1 hazirliklar1 ve organizasyonu olmak iizere kurul-komisyon calismalari ylirttilmiistiir.
+ Tozla Miicadele Komisyonu: 03.10.2023 tarihinde 3. Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plani Alt Calisma Grubu
3.toplantis1 Ankara ili ISGUM Konferans salonunda gerceklestirilmistir. 20.12.2023 tarihinde 64. Tozla Miicadele Komisyonu
toplantisi Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii toplant: salonunda gerceklestirilmistir.

+ Gemi Adamlar1 lase Bedeli Tespit Kurulu: 2024 yilinda uygulanacak “Gemi Adamlari fase Bedeli”nin tespiti igin gorevli
Kurul 24.11.2023 tarihli yazimizla toplantiya ¢agirilmustir.

« Is Saghg1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Teblig Komisyonu: Kurul iiyeleri 24.11.2023 tarihli yazimizla
toplantiya ¢agirilmustir.

+ ISG Profesyonellerinin Egitimine Iliskin Miifredat Komisyonu: ISG Profesyonellerinin egitimine iliskin miifredat
komisyonunun tekrar toplanmasi i¢in {iniversiteler ve ilgili Kamu Kurumlarindan resmi yazi ile temsilci istenmis, miifredat
iizerine sekretarya 30.12.2023 tarihinde 6n toplantilarina baslamistir.

MISGEP Calistay ve Teknik Egitimler (7)

+ Maden Miihendisligi Boliimleri Is Saghigi ve Giivenligi Miifredati Calistayr 30 Ekim 2023 tarihinde Ankara’da
gergeklestirildi.

+ 15 Kasim 2023 tarihinde Sayin Bakanimizin katilimi ile Madencilikte Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
(MISGEP) Teknik Yardim Bileseni Kapanis Toplantist gergeklestirildi.

+ MISGEP kapsaminda hazirlanan Atdlye isimli ¢izgi filmin yayini 25 Kasim 2023 tarihinden itibaren TRT-Cocuk Kanalinda
gbsterime baslamistir. Ilgili siirece dair 20 Kasim 2023 tarihinde Ankara Muazzez Karagay Ilkokulunda lansman
diizenlenmistir.

» Kasim ayinda sendika alaninda 1 Calistay yapilmustir.

» MISGEP Finansal Destek ve Rehberlik Programi kapanis calistay1 Antalya’da 8-9-10 Aralik 2023 tarihinde yapild.

+ MISGEP Hibe Bileseni kapsaminda 12-13 Aralik 2023 tarihinde proje hibesi alan taraflarin katilimi ile kapanis toplantist
diizenlendi.

* Finansal Destek ve Rehberlik Programi altinda 14-15 Aralik 2023 tarihlerinde “Madencilik Sektoriinde Acil Durumlar”
calistay1 134 paydasin katilimi ile gergeklestirildi.

Istisare Toplantilar1 (7):

2 kamu kurumu ile Kamu Istisare toplantis1 ve 4 kamu kurumu ile bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup 1 kurumun ISG kurul
toplantisina katilim saglanmustir.

+ Ekim ayinda, Orman Genel Miidiirliigii ile Kamu ISG bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

+ Kasim ayinda, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ve Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri ile Kamu ISG Bilgilendirme
toplantilari; Niliifer Belediyesi ve Mardin Egitim Arastirma Hastanesi ile Kamu I1SG Istisare toplantilar1 yapilmustir.
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* Aralik ayinda, Jandarma IstihkAm Ingaat Grup Komutanhg ile bilgilendirme toplantis1 yapilmis, Mardin Egitim Arastirma
Hastanesi’nin ISG Kurul toplantisina katilim saglanmustir.

Sertifikalt Egitimler (8):

Dis katilimetya yonelik organize edilen 8 sertifikali egitimde 166 ISG profesyoneline egitim verilmistir:

* 34.’sii 23-27 Ekim 2023 haftasinda diizenlenen Asbest Sokiim Uzmanlig1 egitime 18 ISG profesyoneli katilmistir.

* 45.°si 16-20 Ekim ve 46.’s1 11-15 Aralik 2023 haftalar1 diizenlenen 2 adet Pnémokonyoz okuyucu egitimine 40 ISG
profesyoneli katilmistir.

*2.’si 9-13 Ekim ve 3. ‘sii 27 Kasim — 1 Aralik 2023 olmak iizere Mevzuat geregi ilk kez bu yil diizenlenen 2 adet Temel s
Hijyeni egitimine 48 ISG profesyoneli katilim saglamustir.

* 1.’si 27-29 Kasim ve 2.’si 4-6 Aralik 2023 olmak iizere Mevzuat geregi ilk kez diizenlenen Is Hijyeni Ol¢iim ve Numune
Alma Egitimine 42 iSG profesyoneli katilmistir.

+ 1.’si 30 Kasim-1 Aralik 2023 olmak iizere Mevzuat geregi ilk kez diizenlenen Is Hijyeni Asbest Kati Numune Alma Egitimine
18 ISG profesyoneli katilmustir.

Egitim ve Toplantilar (6)

+ 16 Ekim 2023 tarihinde Tiirkiye Yiizyilinda Is Kazalarina Onleyici Yaklagimlar, Karayollarinda Ulasim Giivenligi, Kalp -
Damar Sagligi, Yiiksekte Giivenli Calisma Semineri gergeklestirilmistir.

+ 28 Kasim 2023 tarihinde Giivenlik Kiiltiiriinii Yasam Bi¢imine Déniistiiriiyoruz Projesi kapsaminda izmir’de Dokuz Eyliil
Universitesi’nde ve Nedim UYSAL Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 2 etkinlik diizenlenmistir.

* 4 Aralik 2023 tarihinde Diinya Madenciler Giinii Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak, Cayirhan Yeralt: Maden
Ocagi'nda madencilerimiz ziyaret edilerek kutlanmistir.

+ 04-07 Aralik 2023 tarihinde kurum personelinin katilimma yénelik TS ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi Egitimi
diizenlenmistir.

* 18-19 Aralik 2023 tarihlerinde Erzurum’da Kuzeydogu Anadolu Bolgesel Kariyer Fuari’na katilim saglanmistir.

3. Gosterge: Dordiincii ¢eyrekte, kaza onleme ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik isyeri rehberlik ziyareti, KKD
tirtin denetimi, KKD testi, saglik gdzetimi hizmeti, mevzuat, elektronik uygulamalar, yayin faaliyetlerini iceren toplam 563
faaliyet gergeklestirilmistir:

1. ay (Ekim/129): 33 KKD denetimi, 38 KKD testi, 1 saglk gozetimi, 4 teknik goénderi/rehber/video, 1 Yonetmelik
yayimlanmasi, 52 igyeri rehberlik ziyareti

2. ay (Kasim/240): 42 KKD denetimi, 14 KKD Testi, 173 isyeri rehberlik ziyareti, 10 teknik gonderi/rehber/video, 1 mevzuat
caligmasi

3. ay (Aralik/194): 81 KKD denetimi, 12 KKD Testi, 72 igyeri rehberlik ziyareti 10 teknik gonderi/brosiir/video, 9 biilten
yayimu, 1 saglik gozetimi, ISG KATIP ve IBYS’ye yonelik 4 adet gelistirme faaliyeti, 5 mevzuat ¢aligmasi yapilmistir.

* Rehberlik: 297 igyeri rehberlik ziyareti

* KKD denetimi: 156 KKD denetimi

* KKD testi: 64 adet KKD testi

* Saglik gdzetimi ( 2 Isyeri):

- 18.09.2023-28.10.2023tarihleri arasinda Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii’niin Eskisehir Kirka Bor Isletme
Miidiirligii’nde 1006 calisanin saglik tarama hizmeti tamamlanmistir.

- 20.11.2023 - 04.12.2023 tarihleri arasinda Milli Savunma Bakanligi’na bagli Askeri 5.Anabakim Fabrika Genel
Miidiirliigii’nde Ankara’da 749 calisana yapilan saglik tarama hizmeti tamamlanmustir.

186



* Mevzuat (7):

- Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik ilgili direktiflerde giincellemeler
yapilmistir. Bu kapsamda ilgili Yonetmeligin degisiklik ¢aligmasi tamamlanmis olup 20.10.2023 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir. Ayrica, Yonetmelik ve Teblig degisiklikleri goriis ve degerlendirme ¢aligmalar yiiriitilmiistiir:

- Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Ekipmanlari Uygunluk Kontrollerine iliskin Yonetmelik Taslagi (25.12.2023)

- Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisanlarin Mesleki Egitimleri Hakkinda Yonetmelik degisikligi (30.12.2023)

- CSGB ISGGM Déner Sermaye Isletmesi Yonetmelik Taslagi (20.12.2023)

- Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi (28.11.2023)

- Dogal afet veya olagantistii hal ilan edilen illerde yetkilendirilen kisi, kurum ve kuruluslarin magduriyet yasamamasti icin
ilgili 5 Yonetmelikte degisiklik taslaklari (21.12.2023)

- Makine ve Elektrik Grubu Is Ekipmanlar1 Teknik Komitelerine Dair Teblig Taslagi (12.12.2023)

+ ISG KATIP/IBYS gelistirilmesi (4)

- Is kazas1 ve IBYS kapsamindaki egitim verilerinin ISG-KATIP veri tabanina eklenmesiyle ilgili teknik altyap1 ¢alismalar
tamamlanmistir. An itibariyle i kazalarina yonelik bilgiler anlik olarak SGK’dan ¢ekilebilmektedir.

- IBYS kapsamindaki ramak kala verileri ile diger verilere erisim konusundaki ¢alismalar tamamlanmis olup hedefe %100
diizeyinde ulastlmistir.

- Ilerleyen siiregte isyerlerinin bu verileri gonderebilmesi igin gerekli teknik yazilim igin galismalara baglanmustir.

- IBYS kapsaminda Insaat sektoriinde faaliyet gosteren isletmelere ait risk puanimin gegmis is kazasi verileri ve yapay zeka
teknolojileri kullanilarak diizenli olarak hesaplanabilir olmast saglanmigtir. Bu kapsamda her ay yeni verilerin yapay zeka
modeline dahil olabilecegi job (periyodik ¢aligan kod) gelistirilmistir. Risk puani da her giincellenen veri i¢in otomatik olarak
tekrar hesaplanmaktadir.

* Sosyal Medya ve Yayin (33): 20 adet bilgilendirici teknik sosyal medya paylasimi, 3 video ve Servis Soforleri Bilgilendirme
Rehberi adli 1 brosiir hazirlanmis ve paylasimi yapilmustir. 9 adet Uluslararas: Isbirlikleri Biilteni yayimlanmustir.

4. Gosterge:

SGK 2022 Y1l Istatistiklerine gore; Yiizbinde Oliimlii Is Kazali Oram 2022 yili igin 6,6 olarak aciklanmustir. Is kazasi
istatistiklerigerceklesme diizeyi, bildirim siireci, igyeri uygulamalar1 ve farkli kurumlarin igbirligi gibi cesitli faktorlere
baghdir. Is kazalarmin bildirimine iliskin siiregler ve gergeklesmeler dogrudan Genel Miidiirliigiimiiz faaliyetleri ile
belirlenmemekle birlikte yiiriitiilen faaliyetlerin sozkonusu gostergede iyilesmeye dolayli olarak katki sunacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda is kazalarina yol agan etmenlerin kontroliine yonelik uygulamalarin denetlenen OSGB'den
hizmet alinan isyerlerinde incelenmesi ve bu konuda rehberlik verilmesi denetim faaliyetlerine dahil edilmistir, is hijyeni ayr1
bir alan olarak ele alinnustir. Kaza arastirma ve dnleme merkezi calismalari devam etmektedir. Is ekipmanlarinin periyodik
kontroliine yonelik kisilerin yetkilendirilmesi ve bilgilendirilmesine yonelik calismalar yiiritilmektedir. Ayrica is
ekipmanlarinin periyodik kontrol temel egitimi Bakanligimizca protokol ile yetkilendirilen egitim kurumlar tarafindan
verilmektedir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 tahmin modeli gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. ISG alaninda rehberlik
ve bilgilendirme amagcl rehber, brosiir video, dokiiman ve sosyal medya paylasimlari hazirlanip yayimlanmaktadir. iSG
profesyonellerimizin akademik ¢alismalara katilimini tegvik etmek i¢cin mesleki ve teknik gelisimlerine katk: saglayabilecek
egitim olanaklari gelistirilmekte ayrica Genel Miidiirliigiimiiz kaynaklar1 derlenerek ISG-KATIP sistemi iizerinden iSG
profesyonellerimizle paylasilmaktadir.

2023 yili gergeklesmesi SGK yillik istatistiklerinin (2023 yil1) yayinlanmasi ile kesinlesecektir.
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Yil: 2023

Programin Adi:

[STIHDAM

Alt Programin Adi:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Alt Program Hedefi:

Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saghigi ve
giivenligi saglanacaktir.

Gerceklesme
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Gost Ad s o . Gost G Kkl =
osterge Aci Birimi S:aeel;gie e";gle,miﬁline 4. Uc Yilsonu Gerceklesme  Gerceklesme
° Ayhk Degeri Oram (%) Durumu
S Hedefe
1 Calisma sartlart ile is saghigl | Say, 11.000 11.000 623 258 2.612 4.874 8.367 76,06
ve giivenligi teftis sayist Ulasilamadi!
Caligma sartlar ve is sagligi
2 ve giivenligi teftisleri Say1 1.200.000 1.200.000 | 137.615 17.402 467.951 | 712.432 1.335.400 111,28 | Hedef Asildi
sonucunda ulasilan is¢i sayist
3 Rehberlik amactyla yapilan | §avyy 80 80 19 55 2 18 94 117,5 | Hedef Asildi
toplant1 sayis1
Mesleki gelisim egitimine
4 katilan miifettis ve miifettis Say1 600 600 663 1 102 37 803 133,83 | Hedef Asildi
yardlmc1s1 Sayis1

! 6 Subat 2023 tarihinde 10 ilde gergeklesen depremler nedeniyle, 1. Ve 2. Ceyreklerde kisa ¢alisma uygunluk tespiti yapildigindan dolay1, 2023 y1l1 hedefi gergeklestirilememistir. Depremin etkisi gegmeye basladiktan sonra 3.

Ve 4. Ceyreklerde hedefe ulagilmak igin ¢aligmalar yapilmistir. 2022 — 2023 yillar1 arasinda toplam hedeflenen degerlere ulasilmustir.
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Yil:
Programin Adi:

Alt Program Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

ISTIHDAM

YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA HIZMETLERI

Yurt disinda yasamis veya yasamakta olan vatandaslarimizin bulunduklari iilkelerdeki ¢calisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri
korunacak ve sosyal hizmetlere erigimleri kolaylastirilacaktir.

Gerceklesme
A Yilsonu
Gosterge Adi (.)l.g:u‘ H edeﬂenezl . Gerceklesme ..
Birimi  Gosterge Degeri Tahmini 4. Ug Yilsonu Gergceklesme Gerg¢eklesme
8% 11 Degeri Oram (%) Durumu

Yurtdisinda sosyal
giivenlik ve 1sE1hdam Hedefe
konularinda dizenlenen | Say1 1.000 500 140 130 99 177 546 54,6
bilgilendirme toplantisi Ulasilamadi
sayisl
Yurtdisinda sosyal
giivenlik ve istihdam
konularinda ulagilan Say1 250.000 225.000 76.043 90.618 | 56.734 | 83.308 | 306.703 122,68 Hedef Asild1
vatandas sayis1

1. Ceyrek Degerlendirme

EYT nedeniyle yurt dis1 birimlerimize yapilan basvurular arttigindan, yurt disinda bulunan kadrolarimiza gegici goérevlendirme ile uzman personel
gonderilmistir. Birimlerimize gonderilen uzman personelin sundugu hizmet, ulagilan vatandas sayisini ciddi 6l¢iide artirmistir. Miinhal bulunan
kadrolara atama yapilmasi durumunda belirlenen hedeflere ulasilacag: diisiiniilmektedir.

2. Ceyrek Degerlendirme

2023 yilinin ikinci ii¢ aylik donemi degerlendirildiginde; EYT nedeniyle yurt disinda yasayan vatandaglarimizin borglanma talepleri artmis ve
birimlerimize yapilan basvurularla birlikte ulasilan vatandas sayisi yiikselmistir. Miinhal bulunan kadrolara atama yapilmas1 durumunda belirlenen
hedeflere ulagilacag: diisiiniilmektedir.

3. Ceyrek Degerlendirme

2023 yilinin 3. {i¢ aylik dénemi degerlendirildiginde; yurt dist kadrolarin miinhal bulunmasi ve yurt dis1 teskilatinda gérevli sézlesmeli personelin
izin déneminde olmas1 sebebiyle gerceklesme degerleri hedeflenen degerlerin altinda kalmistir.

4. Ceyrek Degerlendirme

1. gosterge; yurt dis1 kadrolarindan atagelik ve miisavirlik kadrolarinin miinhal bulunmasi sebebiyle bilgilendirme toplantist sayis1 gerceklesme
degerleri hedeflenen degerlerin altinda kalmistir.

2. gosterge; EYT diizenlemesi sonras: artan taleplerin karsilanmasi i¢in merkez teskilatindan ¢aligma uzmanlarinin gegici siire ile yurtdist
teskilatlarimizda gorevlendirilmeleri sayesinde gerceklesen gosterge degerleri, tahmini degerin {izerinde seyretmistir.
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A% 1K 2023

Programin Ada: SOSYAL GUVENLIK

N STt PG SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

LR ST e B O SiHMl Sosyal giivenlik kurumunun finansman agig1 karsilanacak ve diger kanuni yiikiimliiliikler yerine getirilecektir.

Olei Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
ElRlEgs 26n Birimi G]()):teeel;gie G?:Eﬁ?i?e 1.0¢ 2. Uc¢ 3. Uc 4. Ug Yilsonu Gerceklesme  Gergeklesm
g Ayhk Ayhk 8% 11 Ayhk Degeri Oram (%) e Durumu
| Bayram ikramiyesi alan Say1 13.365.150 13.035.000 14.611.365 14.611.365 109 Hedef Asildi
emekli sayisi
Hedefe
Devlet katkisinin sosyal
92 giivenlik kurumu Oran 16,3 17,4 47 11,46 14,7684 | 14,8489 | 14,8489 91 Kismen
gelirlerine orani Ulagild1

Sosyal Giivenlik Kurumu
33 gelirlerinin giderlerini Oran 96,3 91,5 102,21 | 107,3500 100,8138 | 98,2357 98,2357 102 Hedef Asild1

kargilama orani

2. gosterge; Mart ayinda Eyt kapsaminda yapilan bor¢lanmalar ile yapilandirmalardan 6tiirii Kurum gelirlerinde artis yasanmigtir. Kurum
aciklari i¢in gerekli olan devlet katkisina duyulan ihtiyag azalmis ve bu oran diisiik ¢ikmustir.

1. Ceyrek Degerlendirme | 3. gdsterge; Mart ayinda Eyt kapsaminda yapilan bor¢lanmalar ile yapilandirmalardan 6tiirii Kurum gelirlerinde artis yasanmis ve gelirlerin
giderleri karsilama orani yiikselmistir. Ancak bu durumun gecici olacag ileriki aylarda (emekli maaslarindaki artis, bayram ikramiyeleri vs.)
bu oranin diigecegi beklenmektedir.

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

4. Ceyrek Degerlendirme

% Gostergeye iliskin degerler, iger aylik devlet katkis1 gergeklesme tutarlarinin toplanarak ilgili {i¢ aylik donemdeki sosyal giivenlik kurum gelirleri toplamina oranlanmasi ile hesaplanmistir. Yilsonu degeri ise toplam devlet
katkisinim toplam sosyal giivenlik kurum gelirine oranlanmasi ile hesaplanmistir.

3 Gostergeye iliskin degerler, iiger aylik gelirlerin gergeklesme tutarlarinin toplanarak ilgili {i¢ aylik dénemdeki sosyal giivenlik kurum giderleri toplamina oranlanmasi ile hesaplanmustir. Yilsonu degeri ise toplam sosyal giivenlik
gelirinin toplam sosyal gilivenlik giderine oranlanmasi ile hesaplanmustir.

190



ii. Performans Denetim Sonuclari

Tablo 38: Performans Denetim Sonuglar1 Tablosu

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gergceklesme

Gerg¢eklesme
Durumu

Bakima ihtiyaci olan
cocuklarin ailelerinin yaninda

Degeri

Degeri

COCUKLARIN yetigtirilmesi i¢in yiriitiilen Cocuk isciligi ile miicadele
KORUNMASI VE COCUKLARIN faaliyetler yayginlastirilacak, ka samlsrf dagu lastlan cocuk 29000 39162 Hedef Asildi
GELISIMININ KORUNMASI koruma altia alinan ¢ocuklara sap1s1 stang i ' 3
SAGLANMASI yonelik ihtisaslagmis bakim y
kuruluslarinin hizmet kalitesi
artirilacaktir.
Calisma hayati ile ilgili 6 6 Hedefe Ulagild:
aragtirma ve proje sayisi
Isgiicii piyasasinda nitelikli
.| yabancilarin galisacagi
iSTIHDAM CALISMA HAYATI VE C?)hin,la . hayatmdl'fl i .letk“? sektorlerin belirlenmesine 2 7 Hedef Agild:
SOSYAL DIYALOG 1SDITSININ gelstirimest yonelik sektor ¢aligmasi say1st
amaclanmaktadir. Hedefe Kismen
Mevsimlik tarim iscisi sayis1 65.000 55.949 Ulasilds
g;z?‘ng kaynakli bagvuru 15.000 8.845 Hedef Asilds
AR-GE prim tegvikinden 115.000 Y1l sonu degeri
faydalanan kisi sayis1 ) heniiz belli degil
Faaliyete gecen is kuliibii sayis1 10 11 Hedef Asildi
Isbasi egltlm programmdan 200.000 48817 Hedefe
istihdamin artirlmasina yararlanan kisi sayist Ulasiimadi
- ISTIHDAMIN dnelik politikalarn etkinligi Y1l Sonu Degeri
ISTIHDAM ARTIRILMASI VE Za“lanac fk ve issizligi azal tlgl Issizlik orani %10,4 Heniiz Belli
iSSIZLIKLE MUCADELE g 3SIZUE Degil
tedbirler alimacaktir 1l Sonu Degeri
}:Vz;elg If;?dtefsv;k:zden 13.000.000 Heniiz Belli
Y 31 8ay Degil
Mesleki egitim programlarindan Hedefe
yararlanan kisi sayis1 16.000 1634 Ulagilmadi
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Hedeflenen Yilsonu

Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergceklesme EORTIALIE
eon < . Durumu
Degeri Degeri
iSTIHDAMIN 1s:[ihd.am1n N art1r11m.2151.r£2.1 UIS ve eylem planlari N
{STIHDAM ARTIRILMASI VE yonelik politikalarin etkinligi | kapsaminda gergeklestirilen 2 2 Hedefe Ulasildi
iSSiZLIKLE MUCADELE sagla.lnacak ve igsizligi azaltict 1Zlem<?, degerlendllrme. ve
tedbirler aliacaktir koordinasyon faaliyeti sayis1
Is saglig1 ve giivenligi alaninda
yetkilendirilmis kurum denetim 420 438 Hedef Asildi
sayisl
Is saglig1 ve giivenliginin
Is kazast ve  meslek gelistirilmesi ve . 1
ISTIHDAM IS SAGLIGI VE hastaliklartyla etkin miicadele gzﬁtli?ll:itgﬁﬁiiri}gg?gk 65 436 Hedef Agild:
GUVENLIGI edilerek ig saglig1 ve giivenligi sayist
saglanacaktir m
Kaza 6nleme ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesine 858 1.398 Hedef Asildi
yonelik faaliyet sayis1
Olimlii i§ kazas1 orani (yiiz
binde)* 46,3
Yurt disinda yasamis veya | Yurtdisinda diizenlenen 1000 546 Hedefe
yasamakta olan | bilgilendirme toplantisi sayis1 Ulagilamadi
YURTDISINDA YASAYAN | vatandaslarimizin
VATANDASLARA bulunduklari iilkelerdeki
ISTIHDAM YONELIK ISTIHDAM VE | calisma ve sosyal giivenlik Yurtdisinda ulagilan vatandas
SOSYAL KORUMA alanindaki hak ve menfaatleri 250.000 306.703 Hedef Asild1
HIZMETLERI korunacak ve sosyal | S3Y'S!
hizmetlere erisimleri
kolaylagtirilacaktir.
if;ylg?m ikramiyesi alan emekli | 5 365 5 14.611.365 Hedef Agildi
3 . Sosyal giivenlik kurumunun | Devlet katkisinin sosyal Hedefe Kismen
SOSYAL SOSYAL GUVENLIK finansman agig1 karsilanacak | giivenlik kurumu gelirlerine %16,3 % 14,8489 Ulasilds
GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI ve diger kanuni yiikiimliliikler | orani
yerine getirilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumu
gelirlerinin giderlerini kargilama %96,3 % 98,2357 Hedef Asildi
orani

4 Is kazas1 istatistiklerinin yer aldig1 2022 SGK yillig1 agiklanmis ve 2022 yilina ait 6liimlii is kazasi oram(yiiz binde) 6,6 olarak gergeklesmistir.2023 yilh SGK y1llig1 agiklanmadigindan géstergenin 2023 yil1 y1l sonu
gerceklesmesine ait veri bulunmamaktadir.
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iii. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 39: Stratejik Planin Degerlendirme Tablolar1

Amac 1
Hedef 1.1

Hedef 1.1 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 1.1 Gerceklesme (%)

Hedef 1.1 Sapmanin Nedeni ve Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Amag 1

Hedef 1.2

Hedef 1.2 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.2 Gerceklesme (%)

Hedef 1.2 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

[s giicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar: Daha Etkin Hale Getirmek

PG 1.1.1 Uglii sosyal diyalog mekanizmalari toplant: sayisi

PG 1.1.2 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist

PG 1.1.3 Psikolojik taciz (Mobbing) kaynakli bagvuru sayisi

PG 1.1.4 Psikolojik tacizin (Mobbing) 6nlenmesi konusunda biling diizeyinin artirilmasi amaciyla gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 1.1.5 Psikolojik taciz (Mobbing) hususunda diizenlenen farkindalik artirma ve egitim faaliyetlerine katilan kisi say1st

85

Calisma bariginin saglanmasi ve sosyal diyalog anlayisinin yayginlagtirilmasi hedefine ulasilabilmesi i¢in isyerinde gergeklesen
psikolojik tacizle miicadele g¢alismalarimin ¢iktist olarak bu alanda farkindalifin ve ¢6ziim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
dolayisiyla mobbing bagvurularinda azalma amaglanmaktadir. Dolayisiyla performans programinda belirtilen bagvuru sayilarinda
azalma bu ¢aligmalarla birlikte mobbing ¢alismalarinda azalmay1 da beraberinde getirmistir. Bununla birlikte Bakanligimizin yani sira
mobbing ile ilgili ¢alisma yiiriiten Tiirkiye insan Haklar1 Esitlik Kurumuna ve Kamu Denetgiligi Kurumuna da basvurular yapilmakta,

bu nedenle bagvuru sayilarinda bir azalma gézlenmektedir.

Mobbing bagvuru sayisinin hedeflenenin altinda kalmasi, olumsuz bir husus olarak yorumlanmamaktadir. Tam tersi hedeflenen husus,

mobbingle miicadele edilerek rakamlarin agagi ¢ekilmesidir.

Performans gostergelerinin ilk belirlenmesi asamasinda, yapilan miicadele ¢aligmalarinin heniiz ¢iktilarinin elde edilmemis olmasi
sebebiyle ¢cok daha yiiksek bagvuru sayilari ile karsilagildigi i¢in yilsonu hedefi yiiksek saptanmistir. Ancak sonrasinda bu alanda
yiiriitiilen politikalarin ortaya ¢ikan olumlu sonuglari, diger basvuru kanallarinin bilinirliginin artmasi, gelisen pandemi kosullarinda
esnek caligma bigimlerinin (evden, uzaktan, doniisiimlii ¢aliyma vb.) yayginlagsmasi ile isyeri ortamindan uzaklasilmasi ve yapilan
bilinglendirme ¢alismalarinin yansimasi olarak mobbing basvuru sayilarinda da azalma g6zlenmekte, bu durum yapilan ¢alismalarin

basariyla siirdiiriildiigiinii gdstermekte ve rakamlar asag1 ¢cekilmektedir.

CGM

Is Giicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi

Is Giicii Piyasasinda Giivenceli Esnekligi Saglamak

PG 1.2.1 Ihtiyag duyulan alanlarda tamamlanan diizenlemelerin sayisi
PG 1.2.2 Yar1 zamanl ¢alisanlarin toplam ¢aliganlara orani

87,5

Ihtiyag duyulanalanlarda tamamlanmasi gercken diizenlemeler %100 olarak gergeklestirilmistir, TUIK tarafindan “ Yar1 zamanlh

calisanlarin toplam ¢aliganlara oran1” yil sonu verisi ise agiklanmamuistir.

CGM

193



Amac 1
Hedef 1.3

Hedef 1.3 Performans Gostergeleri
(PG)
Hedef 1.3 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.3 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 1

Hedef 1.4

Hedef 1.4 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 1.4 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 1.4 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Is Giicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi

Ozel Politika Gerektiren Birey ve Gruplarim Istihdamini ve s Giicii Piyasasina Dahil Olma Niteligini Artirmak

PG 1.3.1 Kadin istihdam1 hususunda yiiriitiilen farkindalik ve egitim igerikli faaliyetlere katilim saglayan kadin sayis1
PG 1.3.2 Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2023) tamamlanan tedbir sayisi

36,1

Kadin istihdami hususunda ulusal kaynaklar kullanilarak veya uluslararasi fonlarla yapilan ve Bakanligimizin faydalanicisi oldugu AB
projeleri ile igbirligi yapilan projeler araciligiyla kurum i¢i ve kurum dis1 pek ¢ok farkindalik ve bilinglendirme faaliyeti diizenlenmistir.
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi (2021-2023) Eylem Planinin 2023 yili son 6 ayna iliskin izleme ve degerlendirme faaliyeti heniiz
gerceklestirilememis olup 2024 yilinin ilk 6 ay1 i¢inde eylem planma iliskin son izleme ve degerlendirme g¢aligmasinin yapilmasi
planlanmaktadir. Son izleme ve degerlendirme toplantisi yapildiktan sonra 2023 yili itibariyle hayata gegirilen ve gegirilemeyen eylemler
tespit edilecek ve eylem planinin uygulama dénemi basarisi belirlenebilecektir

CGM

Isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Nitelikli yabanci isgiicliniin iilkemiz ekonomisine kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

PG 1.4.1 Sektor (Turizm, tekstil, hali ve kilimcilik, ayakkabicilik, mobilya, saglik turizmi, seyahat acenteleri, tur operatorleri, metal
iirlinleri, toptan ticaret, ingaat vb.) raporu sayisi
PG 1.4.2 Saha ziyaretlerinin sayis1

0

Sektor raporu; konsept not, masabasi ¢alismasi, saha arastimasi ve calistaylar diizenlenmesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirmacilar tarafindan 7 sektor icin konsept not, masabasi caligmalar1 ve saha arastirmalar1 yapilmig ve sektorlerin ilgili kurumlarla
calistaylar gerceklestirilmistir. Tiim sektor raporlarmin taslaklari tamamlanmis olup, gerekli diizeltmelerin yapilmasi sonrasinda
onaylanmasi beklenmektedir.

UIGM
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Amac 1
Hedef 1.5

Hedef 1.5 Performans Gostergeleri
PG)

Hedef 1.5 Gerceklesme (%)

Hedef 1.5 Sapmanin Nedeni ve
Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 2
Hedef 2.1

Hedef 2.1 Performans Gostergeleri
PG)

Hedef 2.1 Gergeklesme (%)

Hedef 2.1 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Uluslararasi isgiicii agin1 olusturmak

PG 1.5.1 Tanitim ofislerinin kurulmasi i¢in yapilacak ihtiya¢ analizi sayis1
PG 1.5.2 Olusturulacak ve isletilecek uluslararasi isgiicii ag1 veritabani sayisi
PG 1.5.3 Beyin gociiniin engellenmesine yonelik yapilacak arastirma sayisi

40

Bahse konu hedef kapsaminda bir dijital sistemin hazirlanmasi ve isletilmesi gerektigi i¢in halihazirda planlanan siirece yetismemistir.
Sistemin hazirlanma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

UIGM

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenebilmesi igin tedbir alinmasina katki saglamak

PG 2.1.1 Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle takibi yapilan kisisel koruyucu donanim sayisi

PG 2.1.2 Laboratuvar Denetim say1s1

PG 2.1.3 s saghg1 ve giivenligi alaninda yetkilendirilmis Egitim Kurumlari ve OSGB kurum denetim sayis1
PG 2.1.4 Oliimlii is kazali oram (yiiz binde)

91,5

PG 2.1.3 2023 yil1 denetim sayisi, 12 ili kapsayan deprem bdolgesinde denetim yapilmamasindan kaynakli olarak planlanan hedeften
daha diisiik gergeklesmistir. Ancak 2022 yili denetim sayist ile birlikte plan sonu hedefine ulasilmistir.

PG 2.1.4 SGK 2022 Yih Istatistiklerine gore; Yiizbinde Oliimlii Is Kazali Oram1 2022 yili i¢in 6,6 olarak agiklanmistir. Is kazasi
istatistikleri gergeklesme diizeyi, bildirim siireci, isyeri uygulamalar1 ve farkli kurumlarin isbirligi gibi cesitli faktorlere baghdir. Is
kazalarinin bildirimine iligkin siirecler ve gerceklesmeler dogrudan Genel Miidiirliigiimiiz faaliyetleri ile belirlenmemekle birlikte
ylriitiilen faaliyetlerin s6zkonusu gostergede iyilesmeye dolayli olarak katki sunacagi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda is kazalarma
yol acan etmenlerin kontroliine yonelik uygulamalarin denetlenen OSGB'den hizmet alinan isyerlerinde incelenmesi ve bu konuda
rehberlik verilmesi denetim faaliyetlerine dahil edilmistir. Kaza arastirma ve énleme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Is ekipmanlarinin
periyodik kontroliinii yapacak kisilerin yetkilendirilmesi ve bilgilendirilmesi ile egitim alacagi kurumlarin yetkilendirilmesi ¢calismalari
yiiriitiilmektedir. is kazas1 ve meslek hastalig1 tahmin modeli gelistirme calismalari devam etmektedir. ISG alaminda rehberlik ve
bilgilendirme amagh rehber, brosiir video, dokiiman ve sosyal medya paylasimlari hazirlanip yayimlanmaktadir.

ISGGM
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Amac 2

Hedef 2.2

Hedef 2.2 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 2.2 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 2.2 Sapmanin Nedeni ve
Aliacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amacg 2
Hedef 2.3

Hedef 2.3 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 2.3 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 2.3 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yaygilastirmak

PG 2.2.1 ISGGM Biinyesinde Yiiriitiilen Arastirma Projelerinden Uretilmis Bilimsel Yayin Sayist
PG 2.2.2 ISG Hizmet Kalitesinin Artirilmasi Amactyla fleri Egitime Katilan ISG Profesyoneli Sayist

100

Hedefe ulagilmistir.

ISGGM

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi

Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

PG 2.3.1 Cocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayist Dijital iletisim kanallar1 kullanilarak ulasilan is¢i ve isveren
sayisi

PG 2.3.2 Cocuk is¢iligi ile miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda egitim verilen/farkindalik artirma faaliyetlerine katilim saglayan kisi
sayist

PG 2.3.3 Olusturulan METIP alani sayisi

70

PG 2.3.2 gostergesinde 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketinin ardindan 6zellikle mevsimlik tarim isgilerinin yogun olarak
yasadig1 deprem illerinde gergeklestirilen saha faaliyetleri kesintiye ugramis olup farkindalik diizeyi artirilan kisi sayisinda sapma
yasanmigtir.

PG 2.3.3 gostergesinde 2023 yilinda yeni METIP alani yapimu igin kaynak tahsisi yapilmis olup, s6z konusu bu alanlarin yil sonu
itibariyle yapimi tamamlanamamustir.

CGM
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Amac 2

Hedef 2.4

Hedef 2.4 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 2.4 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 2.4 Sapmanin Nedeni ve
Alnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amacg 3

Hedef 3.1

Hedef 3.1 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.1 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 3.1 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi

Calisma sartlar1 ile i saglig1 ve giivenligi teftisleri ve rehberlik yoluyla isyerlerinin mevzuata uyumuna katki saglamak

PG 2.4.1 Calisma sartlari ile i saglig1 ve giivenligi teftis sayisi

PG 2.4.2 Calisma sartlar1 ve is saglig1 ve giivenligi teftisleri sonucunda ulasilan is¢i sayisi
PG 2.4.3 Rehberlik amaciyla yapilan toplanti sayisi

PG 2.4.4 Mesleki gelisim egitimine katilan miifettis ve miifettis yardimcisi sayist

100

Hedefe ulasilmstir.

RTB

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Bakanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

PG 3.1.1 e-Devlet kapist lizerinden (kamu ve/ veya vatandasa) sunulan hizmet sayist
PG 3.1.2 Sunulan hizmetin memnuniyeti

90

2023 y1li igerisinde planlanan Casgem-Uzem e_devlet uygulamasi entegrasyonu gerceklesememistir.

2023 Aralik ayindan 6nce agilan 3 hizmetle birlikte toplam e-Devlet’te sunulan hizmet sayimiz 28’¢ yiikselmistir.

Bu hizmetlerin birkagi SSO Kimlik dogrulama ile giris yapildiktan sonra Bakanligimiz tarafindan gelistirilen uygulamadan
sunulmaktadir. Bu nedenle sunulan hizmetlerle e-Devletde yer alan linkler arasinda fark olmaktadir.

2024 yili igerisinde de birimlerin talepleri géz 6niinde bulundurularak e-devlet kapisindan sunulan hizmetlere yonelik ¢aligmalara devam
edilecektir.

BTGM
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Amac 3

Hedef 3.2

Hedef 3.2 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.2 Gergeklesme (%)

Hedef 3.2 Sapmanin Nedeni ve
Almnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 3
Hedef 3.3

Hedef 3.3 Performans Gostergeleri
(PG)

Hedef 3.3 Gergeklesme (%)

Hedef 3.3 Sapmanin Nedeni ve
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Vatandaslarimizin yurt disindaki hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek; sunulan hizmetleri yayginlastirmak ve etkinligini
artirmak

PG 3.2.1 Yurt disinda hizmet sunulan kisilerin memnuniyet orani
PG 3.2.2 Yurtdisinda ulasilan vatandas sayisi
PG 3.2.3 Yurtdisinda diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi

86,4

Yurt dis1 kadrolarinin miinhal bulunmasi nedeniyle hedeflenen yil sonu degerlerine ulagilamamastir.

DIABGM

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmast

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

PG 3.3.1 Egitime katilan personel sayis1
PG 3.3.2 Egitim memnuniyet orani

PG 3.3.3 Toplam egitim sayist

PG 3.3.4 Planlanan egitim siiresi

100

Hedefe ulagilmistir.

Personel Dairesi Bagkanligi (PDB)
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Amac 3
Hedef 3.4

Hedef 3.4 Performans Gostergeleri (PG)
Hedef 3.4 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 3.4 Sapmanin Nedeni ve Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Amacg 3

Hedef 3.5

Hedef 3.5 Performans Gostergeleri (PG)
Hedef 3.5 Gergceklesme (%)

Hedef 3.5 Sapmanin Nedeni ve Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki fonlarinin ulusal dncelikler
cergevesinde uygulanmasini saglamak

PG 3.4.1 IPA 1I kapsaminda tahsis edilen fonun s6zlesmeye baglanma orani

100

Hedefe ulasilmustir.

DIABGM

Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Cagin gerektirdigi yetenek havuzuna sahip olmak

PG 3.5.1 Uluslararas1 CISA (Sertifikali Bilgi Sistemleri Denetgisi) belgesine sahip i¢ denetgilerin orani

0

Biitge imkanlarinin elvermemesi ve Bakanlik Makamindan 19.08.2022 tarih ve 12 sayili Olur ile sadece 1 i¢ denet¢i igin
sertifikalandirma siireci baslatilmasi i¢in olur alinabilmesi ve sertifikalandirma siireci baglatilan i¢ denet¢imizin 2024 yili ortalarinda
sertifika sinavina girecegi icin hedefte sapma meydana gelmistir.

iDB
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Amac 4

Hedef 4.1

Hedef 4.1 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 4.1 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 4.1 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi diizeyinin artirilmasi

Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve aragtirma uygulamalarinin siirekliligi saglanacaktir.

PG 4.1.1 CASGEM Egitimlerine katilan kisi sayis1

PG 4.1.2 CASGEM Egitimlerine katilan kigilerin memnuniyet orani

PG 4.1.3 Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli istihdaminin Desteklenmesi Projesinden egitim alan geng sayis1
PG 4.1.4 Calisma Hayat1 Temel Egitim Modiiliinden egitim alan kisi sayist

PG 4.1.5 CASGEM biinyesinde yiiriitiilen aragtirma projelerinden iiretilmis bilimsel yayin sayisi

78,8

PG.4.1.2. Memnuniyet Degerlendirme Anketleri 3 asamadan olugsmakta olup Egitimin, Egiticinin ve Organizasyonun
degerlendirmesi ve en son Genel Memnuniyet degerlendirmesi alinmaktadir. Bu kapsamda egitim ve egitici memnuniyeti yliksek
oranda gergeklesmesine ragmen Organizsayon (Kurumun merkeze uzakligi ve ulagim zorlugu, vb.) degerlendirmesi oranlarda
azalmaya neden olmaktadir.

PG.4.1.3. Girilen hedefler projenin ilk kurgusuna aittir. {lk planlamada gergeklestirilecek yazilim egitimlerinin, gergeklestirlecek
cekimler ile uzaktan ve asenkron gergeklestirilmesi diislintilmiistiir. Proje kurgulanirken BTK ve bir¢ok dijital platformlarda bu tiir
egitimlerin ¢ikmasi, artmasi ve erisebilirliginin kolaylasmasi, tekrara diismemek ve kamu israfin1 6nlemek adina tekrar
kurgulanmistir. Uzmanlar ile yapilan goriigmeler sonucu yiiz yiize gerceklestirilecek yogun bir "kamp" programinin istihadam
bekleyen gengler icin verimli olacagina kanaat getirilmis ve egitimler CASGEM'de yiiz yiize verilecek sekilde organize edilmistir.
Hedefleredeki sapmalar, tahsis edilen biitcenin yetersiz kalmasi ve "yazilim" egitimlerinin yiiz ylize gerceklesmesindendir.

CASGEM
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Amac 4

Hedef 4.2

Hedef 4.2 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 4.2 Gerceklesme (%)

Hedef 4.2 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Amac 4

Hedef 4.3

Hedef 4.5 Performans Gostergeleri (PG)

Hedef 4.5 Gerg¢eklesme (%)

Hedef 4.5 Sapmanin Nedeni ve Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi diizeyinin artirtlmasi

Yurt digindaki Egitim ve Arastirma Kuruluslari ile Isbirligi Yapmak

PG 4.2.1 Isbirligi yapilan yurt dis1 veya uluslararasi kuruluslardaki artis sayisi
PG 4.2.2 Bu kuruluslarla gergeklestirilen ortak egitim ve/veya arastirma faaliyeti sayisi

64,3

PG 4.2.2. 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli asrin depreminden etkilenen vatandaslarimizin CASGEM Sosyal Tesisinde
misafir edilmeleri nedeniyle CASGEM’in Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP) ¢aligmalarina ara verilmesine sebep
olmustur. Daha sonrasinda ise gerceklestirilen igbirlikleri yogunlukla son ceyrekte yapilmis olup planlamalar 2024 yilina
devredilmistir.

CASGEM

Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi diizeyinin artirilmasi

Calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyini artirmak

PG 4.3.1 Yapilan toplant1 (Uglii Danisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma Meclisi, UIS izleme ve Degerlendirme
Kurulu, Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu, Kadin istihdanm Ulusal
[zleme ve Koordinasyon Kurulu, Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu) say1si

PG 4.3.2 Resmi iletisim kanallar1 (CIMER, ALO 170, BELGENET) kullanilarak bilgilendirilen kisi say1si

100

Hedefe ulasilmustir.

CGM

201




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim performans gostergelerine yonelik gergeklesme bilgileri, agiklamalar ile birlikte, liger
aylik donemler itibariyla SGB tarafindan sorumlu harcama birimlerinden toplanmis ve soz
konusu veriler “Program Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)” ile analiz edilerek
raporlanmustir.

Ayrica, harcama birimlerden alinan gosterge sonuglari, degerlendirme ve Onlem bilgileri
‘Performans Gostergeleri Izleme Raporu (PGIR)’na girilerek birim, performans hedefi ve
gosterge bazinda detayli raporlama imkéani bulunmaktadir.

Gostergelere iliskin ilerleme durumu ve degerlendirmeyi igeren konsolide raporlar hazirlanarak
iist yonetime sunulmaktadir. Performans programina iligkin bilgiler her yil Bakanlik faaliyet

raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Toplumun her kesimini ilgilendiren bir Bakanlik olmasi,

e Kurumsal kiiltiire, yetkin ve tecriibeli insan kaynagina sahip olmasi,
e Istihdamin artmasina yonelik politikalarda belirleyici rol oynamast,
e Sosyal taraflarla giiclii iligkilerin olmast,

e Vatandasa yonelik hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak

sunulmasi,

e Vatandasin sorunlarina ¢6ziim bulacag; istek, Oneri, ihbar ve sikayetlerini iletebilecegi

bir iletisim merkezine sahip olmasi (Alo 170),

e Uluslararas1 isgiiciine iliskin bagvurularin  dijital ortamda izlenmesini ve

degerlendirilmesini saglayan gii¢lii teknik altyapisinin olmasi,
e (Calisma hayatinda etkili denetim yapabilecek potansiyelde bir yapiya sahip olmasi,
e Yurt disinda iilke mevzuatina hakim uzmanlarca hizmet sunuluyor olmasi,

e Yurt dist teskilatinin ¢ok yonli gorev alani itibariyla sahada tiim kesimlere

ulasabilmesi.,

e Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) cercevesinde Istihdam, Egitim

ve Sosyal Politikalar Sektoriinde program otoritesi ve sdzlesme makami olmast,

e AB ve uluslararasi kuruluglar ile insan kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda proje ve

program bazli ¢alismalarda deneyim sahibi olmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

e Insan kaynagmin nicelik olarak yetersizligi,

e (Calisma ortaminin yetersizligi,

e Personelin motivasyon diizeyinin istenilen seviyede olmamasi,
e Personelin aidiyet duygusunun istenilen seviyede olmamasi,

e Stratejik yonetim anlayisinin istenilen seviyeye ulasmamasi.

C. DEGERLENDIRME

Bakanligimiz; mevcut kurumsal kapasitesi ile gorev ve sorumluluklarini etkin bir gekilde yerine
getirebilmekte olup; kapasitenin ¢ok daha iist seviyelere yiikselmesi igin siirekli gelisimi

benimsemektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bakanligimizin gérev alanmin toplumun tiim kesimlerini yakindan ilgilendirmesi ve sosyal
diyalogu etkin olarak kullanan bir kurum olmasi sebebiyle toplumda ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Bu biling ve gii¢le; ¢agin gerekliliklerini yerine getirmek ve 6zellikle de yesil ve dijital
dontigiimii gerceklestirebilmek i¢in bilimsel ve siirdiiriilebilir kalkinma temelli etkin bir ¢aligma

kiiltiirii ile calismalarina devam edecektir.
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EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kdtiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden
onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2024)
(I3

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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EK-2 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2024)

Dr. Adnan ERTEM
Bakan Yardimcisi
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EK-3 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden
onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2024)

Av. Ahmet ;YDIN

Bakan Yardimcisi
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EK-4 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2024)

Faruk OZCELIK
Bakan Yardimcisi
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EK-5 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara

- Subat 2024)
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EK-6 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist
yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara — Subat 2024)

Strateji Gelistirme Bagkan1 V.
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